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Zenska v nasi

V lanskem letu, ko govorimo o
mednarodnem letu Zensk in v letos-
njem, ko se to leto izteka, bolj kot
kdaj koli doslej postavljamo v
Ospredje vprasanje Zivljenja in dela
nase Zenske, matere in delavke. Ce-
brav lahko ugotavljamo, da Zenski
problem v svetu nikakor Se ni resen,
Pa na drugi strani lahko trdimo, da
Smo to vpraSanje pri nas resili Ze v
fe_fcu same NOB in ljudske revolu-
cije.

‘C‘e na kratko preletimo borbo na-
Sih Zensk za svojo enakopravnost,
Potem lahko govorimo, da v d¢asu
bred drugo svetovno vojno ni imela
Zzenska nikakrinega vpliva na samo
delavsko gibanje in to zaradi tega
ne, ker ni imela niti socialnih, e
manj pa politiénih moZnosti in pra-
vic. Le redki so pojavi, ko je Zenska
delovala kot nosilka naprednega de-
lavskega gibanja v posameznih stav-
kah, ko se je skupaj z moskimi bo-
Tila za socialne pravice. Njen pre-
borod, v politicnem in ekonomskem
smislu, se zafenja z ustanovitvijo OF
27. aprila leta 1941, ko je v posamez-
nih toékah proglasa OF obravnavana
enakovredno kot vsi ostali zavedni

Slovenci, ki so se zdruzili zato, da
bi se uprli okupatorju in se zaceli
boriti tudi za spremembo druzbene-
ga sistema. Poglavitno vlogo je nasa
Zenska brez dvoma odigrala med
NOB, ko je delovala v odborih OF
in pozneje v NOO ter v partizanskih
enotah. Ravno v teh je bila skoraj
nepogresljiva, saj je krvava wvojna
zahtevala njeno prisotnost v neste-
tih skritih bolnicah, partizanskih
tehnikah in ne nazadnje tudi na sa-
mih delovnih mestih, kjer so se
ustvarjale posamezne dobrine tudi
za partizanske enote.

Nikakor pa ne moremo mimo ti-
stih Zensk, ki so ostale na kmetijskih
obmodcjih, v posameznih zaselkih, ko
so se spremenili v zbiralis¢e aktivi-
stov OF in partizanske vojske, V
nasih ljudeh sta globoko zapisani
besedi »partizanska matic, dve
skromni besedi, ki pa predstavljata
globoko humanost do vseh tistih, ki
so se kdaj koli sretevali na svoji poti
s temi preprostimi Zenskami. Koliko
topline je bilo v njihovih besedah,
koliko Zalosti je bilo v njihovih srcih,
ko so zvedele za umrle sinove, héere
in moze, pa vendar niso klonile tudi

druzbi

ne v tabori$¢ih smrti, kamor so bile
zaradi naprednega delovanja veliko-
krat odpeljane.

Da je ta enakopravnost resnic¢no
zrastla v sami borbi in revoluciji,
lahko ugotavljamo tudi takoj po os-
voboditvi, ko so se Zenske zdruzile
v AFZ, kot politi¢ni organizaciji, ki
je zavestno pomagala graditi in ob-
navljati porusSeno domovino. To pa
je tudi ¢as, ko je Zenska zacela do-
bivati popolno politiéno afirmacijo,
saj ni postala samo enakopravna de-
lavka za strojem, ampak tudi poli-
ticna aktivistka, ki je delovala pov-
sod tam, kjer je bilo to potrebno.
Poleg tega pa je to ¢as, ko so se na
Siroko odprla vrata srednjih in vi-
sokih 3ol, ko je Zenska lahko prisla
do vrste poklicev, do katerih v prejs-
njih ¢asih ni mogla priti.

O novem poloZaju Zenske v nasi
druzbi pa lahko govorimo z uvedbo
sistema samoupravljanja, ko so se ji
odprla vrata tudi v samoupravne or-
gane v delovnih organizacijah. Ce-
prav so bili v zaéetku posamezni od-
kloni pri reSevanju mnogih zadeuv,
ki so neposredno zadevale njo samo

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Zenska v nasi druzbi

(Nadaljevanje s 1. str.)
(otroskco wvarstvo, Solstvo, druzbena
prehrana itd.), lahko trdimo, da so
se naredili bistveni premiki Ze s tem,
ko je bila v organih samoupravlja-
nja. Poleg tega lahko v istem oOb-
dobju ugotavljamo, da je tudi SZDL
spoznala vazno vlogo Zenske in da
preosnovanje AFZ v Konferenco za
druzbeno aktivnost Zena pomeni no-
vo osnovo za 3e bolj organizirano
delo zZensk in tesnej$o povezavo z
vsemi druzbeno politiénimi organi-
zacijami. Tudi ZK je Ze na svojem
VI1I. kongresu posvetila vlogi Zenske
v na$i druzbi posebno poglavje, kjer
je izhajala iz tega, da je njena vloga
bistvenega pomena pri reSevanju ne
samo socialnih, ampak tudi politi¢-
nih vprasanjih celotne na$e druzbe,

Popolnoma novo vlogo in vsebino
pa dobi Zenska kot delavka, kot
upravljavka in kot delegatka z novo
ustavo. Siroka delegatska razmerja
so omogodila delovni zenski, da je
nasla svoje mesto predvsem v dele-
gacijah zdruzenega dela, v katerih ni
ve¢ zastopana samo po doloéenem
procentu, ampak wvedno bolj deluje
kot 3teviléno enak faktor proti
moSkim. To je delno razumljivo tudi
zaradi tega, ker imamo v proizvod-
nem procesu zaposlenih veliko Zensk
(konkretno v obé&ini DomZale 54,5 %)
in morajo kot take dobiti tudi po-
membno vlogo v celotnem ustvarja-
nju dohodka, predvsem pa pri nje-
govi delitvi.

Ne smemo pa pri tem pozabiti tudi
na zelo pumembno vlogo Zenske v
posameznih delegacijah za samou-
pravne interesne skupnosti. To je
vazno zaradi tega, ker se v nekaterih
od teh skupnosti reSujejo osnovna
vpradanja njenega druZbenega po-
mena, kot so otrosko varstvo, Solstvo,
celodnevna $ola, podaljsano bivanje
otrok v 3oli, zdravstveno in socialno
varstvo, Ce strnemo vsa ta odprta
vprasanja, ki vsakodnevno zadevajo
predvsem delovno zZensko, potem ne
moremo mimo tega, da ne bi dobila
enakovredno mesto tudi v vseh kon-
gresnih resolucijah posameznih druz-
beno politi¢nih organizacij.

Deseti kongres ZKJ je analiziral
mesto in vlogo Zenske v naSem druz-
benem sistemu in ji postavil jasno
mesto kot nosilki nadaljnega eko-
nomskega in druzbenega razvoja. Po-
sebno welik poudarek pa lahko za-
sledimo v sklepih VIII. kongresa
ZSS, ki je na podlagi analize zapo-
slenosti v nasi republiki odprl vrsto
vpra$anj, ki mneposredno zadevajo
delavko. Toda ne glede na kak3nih
forumih je bilo vprasanje odprto, so
zakljucki povsem enoini: delovna
Zenska je enakovredni delavec v na-
Sem samoupravnem socialisti¢nem
sistemu in zaradi tega ima popolno-
ma enake pravice pri odlo¢anju o de-
litvi ustvarjenih sredstev, $e poseb-
no pa ima dolodene prednosti, ki iz-
hajajo iz pojmovanja njene materin-
ske vloge.
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Na zadnjih razpravah, ko je bil v
razpravi novi statut SZDL, je prislo
do izraza wvrsto vprasanj, kako naj
bo mesto in vloga Zenske poudarjena
v samem statutu. Rrazprave tik pred
sprejetjem so pokazale, da morajo
nova vodstva SZDL vkljuéiti Konfe-
rence za druzbeno aktivnost Zensk v
svoje koncepte politicnega dela, ji
morajo dajati prednostne pravice pri
reSevanju odprtih druZbenih vpra-
Sanj in nikakor ne smejo dopuscati
dvotirnosti v tem smislu, da bi Zen-
sko gibanje bilo postavljeno na
stranski tir in bilo drugade vredno-
teno kot ostalo delo v SZDL. Tu pa
se sre¢ujemo z vsemi tistimi postav-
kami, ki izhajajo neposredno iz us-
tave, to je, da se morajo vsi problemi
refevati tam, kjer nastajajo. To se
pravi, da postaja Krajevna skupnost
skupaj s Krajevno konferenco SZDL
tista baza, v kateri se morajo rese-
vati vsa vpraSanja, ki neposredno
zadevajo standard delovnega c¢love-
ka. To pomeni reSevanje do sedaj
veckrat zapostavljene problematike
otroSkega varstva, Solstva in druZbe-
ne prehrane. Ker statut SZDL nala-
ga ZK, da mora biti idejna nosilka
vseh prizadevanj za reSevanje prob-
lemov v sami bazi, pomeni to isto-
¢asno, da mora biti prisotna tudi pri
reSevanju tistih vprasSanj, ki nepo-
sredno zadevajo Zensko kot mater.
Ce bo reSeno to vpras$anje, potem bo
reSeno tudi vpraSanje njene vecéje
aktivnosti v druzbeno polititnem
Zivljenju in bo s tem dosezeno po-
polno udejstvovanje tudi v samem
proizvodnem in delitvenem procesu,

Tezko pa si predstavljamo tak
druzbeni poloZaj Zenske, ¢e ne bo
ZK preko frontne organiziranosti
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SZDL wvedno reSevala odprta vpra-
Sanja in se zavzemala za to, da bo
stalno imela pred oémi, ne samo
Zenske kot delavke, ampak tudi Zen-
ske kot matere in vzgojiteljice last-
nih otrok v sodobnem socialisti¢nem
duhu. Nikakor ne smemo misliti, da
je samo Sola tista, ki vzgaja naSega
otroka za jutrisnji dan in bodocega
samoupravljalca, ampak da je Zen-
ska tudi zelo vaZen Cinitelj pri tem,
kako bomo otroku z vsemi material-
nimi dobrinami pomagali, da se bo
vkljuéil v sam sistem celotnega sa-
moupravljanja.

Kako se bodo ta vprasanja reSeva-
la v posameznih sredinah, bo v veliki
meri odvisno tudi od nas samih, saj
moramo delovati tam kjer Zivimo v
takem smislu, da bomo pravilno
vplivale s svojim misljenjem in de-
lom na posamezne dejavnike.

Mislim, da Zenske ne potrebujemo
posebnih daril ob prazniku, darila
nam bodo skupna prizadevanja,
Zensk in moskih, k boljsim delovnim
pogojem in resniéni razbremenitvi
pri takoimenovanih »Zenskih« delih.
Da bo Zenska-mati na delovnem
mestu z mislijo pri delu, ne pa obre-
menjena s skrbmi za otroke, dom
itd., ki jih zaenkrat Zal $e povzroéajo
nezadostno urejeno otro$ko varstvo,
druzbena prehrana, pomanjkanje
gospodinjskih in drugih servisov, ki
bi prevzeli del obremenitev, ki po
polni zaposlitvi éakajo Zensko domd.
Zavrnitev daril nikekor ne bi pome-
nila, da Zenske ne bomo vesele po-
zornosti, seveda mne samo na dan
praznika, ampak skozi celo leto tako
na delovnem mestu kot doma.

Mirjana
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Najveé¢ Zensk v nas$i delovni organizaciji je zaposlenih v obratu Konfekcije



Poostrena odgovornost
Za poravnanje obveznosti

Decembra lani je bil objavljen za-
kon o zavarovanju plaé¢il med upo-
rabniki druzbenih sredstev, s kate-
rim se zagotavlja redno poravna-
vanje vseh obveznosti med uporab-
niki druzbenih sredstev, s tem pa
onemogoc¢a nerednost v izpolnjevanju
dolgov, ki je bila v veliki meri zna-
Cilnost preteklega obdobja. Takino
Poostreno disciplino pri placevanju
obveznosti smo doslej poznali le na
podro¢ju investicij, zlasti Se po spre-
Jemu zakona o zagotavljanju placil
Za investicije v juniju lani, ki je
bil glede sistemske ureditve zagotav-
ljanja pla¢il neposreden predhodnik
zZgoraj omenjenega zakona. Novi za-
kon je ta sistem zagotavljanja placil
sedaj razsiril na vsa dolznisko upni-
Ska razmerja med uporabniki druz-
benih sredstev, ki jih le-ti vzpostav-
ljajo med seboj v prometu proizvo-
dpv in blaga pri opravljanju sto-
ritev, se pravi ne le na podro¢ju
Investicij, marve¢ tudi na podroc¢ju
Oopravljanja njihove redne dejavnosti.
S tem novi zakon onemogoca nasta-
Janje kakrinekoli nepokrite porabe
Vv okviru druZbenega sektorja in se
pri tem ne omejuje le na odpravo
nepokritih investicij, ki so sicer bile
prav gotovo eden od pomembnih
Povzroéditeljev inflacijskih tokov v
nasem gospodarstvu. Novi zakon
namreé¢ ocitno izhaja iz spoznanja,
da je tudi nepokrita poraba na vseh
drugih podro¢jih v prometu blaga
in storitev eno od pomembnih Zarisé
inflacije in z njo zvezanega pojava
nelikvidnosti. Dejstvo je, da je prav
neredno plafevanje dolgov v rednih
0dnosih med uporabniki druZbenih
sredstev v tem prometu omogoéalo
nelikvidnim organizacijam, da so de-
Jansko Zivele na radun drugih —
upnikov, ki so bili s tem brez svoje
volje oprisiljeni nedopustno dolgo
kreditirati svoje dolZnike in pri tem
Ne redkokdaj najemati za kritje
lastnih potreb po obratnih sredstvih,
vezanih prav v neplacanih terjatvah,
kratkoroéne kredite pod neugodnimi
Pogoji, zlasti po bistveno visjih
Obrestih, kot pa so jih mogli izter-
Jati od svojih dolZznikov zaradi za-
Mmudnega pladila. Na ta naéin so

_lle prav tiste organizacije, ki so
Sicer solidno poslovale, dvakrat
udarjene.

Po novem zakonu, ki bo v celoti
stopil v veljavo s 1. aprilom letos,
bo moral dolznik svoj dolg porav-
nati najpozneje v 10. dneh od dneva,
ko je prejel blago oz. storitev. Ce
Pa bo dogovorjen daljsi rok pladila,
bo moral v vsakem primeru izroéiti
upniku dolo¢en vrednosti papir, ek
ali menico, ali pa mu dati drugo
Jamstvo, da bo dolg brezpogojno
Pladan, tj. bodisi za pla¢ilo svojih
Obveznosti odpreti nepreklicljivi do-
kumentirani akreditiv, bodisi dati
Upniku garancijo, s katero se bo
drug pla¢ilno sposobni garant za-
Vezal pladevati dolg namesto doli-

nika, ¢e ta tega ne bi storil v roku.
Pri tem velja Se posebej opozoriti
na okolis¢ino, da je dolznik dolzan
plac¢ati svoje obveznosti od dneva
prejema blaga oz. storitve, se pravi
da prejem fakture za dobavljeno
blago oz. opravljeno storitev ni po-
goj za nastanek te njegove obvez-
nosti. Upnik je sicer po zakonu
dolzan najkasneje v petih dneh po
dobavi dostaviti dolzniku obraéun
dobavljenega blaga oz. storitev, ven-
dar pa bo moral dolZnik, &ée tega
obrac¢una ne bi prejel, to blago oz.
te storitve sam obracunati.

Za dosledno uveljavitev finanéne
discipline pri izpolnjevanju dolgov
pa novi zakon ne nalaga le obvez-
nosti dolZzniku, marve¢ jih enako
nalaga tudi upniku, za katerih krsi-
tev dolo¢a prav tako ostre kazni,
kot so predvidene za primer Kkriitve
obveznosti dolznika. Tako zakon
najpopreje praktiéno postavlja zgor-
njo mejo, do katere je mogocée dogo-
voriti rok plaéila kot obliko kredi-
tiranja dolznika s strani upnika. Ta
rok znaSa 90 dni od dneva pre-
jema blaga oziroma storitve. Ta rok
je najdaljsi rok, v katerem lahko
dospejo placila, ki se zavarujejo z
menico. Upnik pa ima po zakonu
obveznost, da v dolofenem roku oz.
roku dospelosti predloZi v vnovéenje
od dolznika prejete vrednostne pa-
pirje, se pravi, da tudi sam upnik
ne more odloZiti dolo¢enega roka
pla¢ila. Smiselno taksno obveznost
ima upnik tudi v primeru, kadar je
njegova terjatev krita z garancijo.
V takS$nem primeru mora namreé
upnik po zakonski dolo¢bi, ¢e v
15 dneh od dospelosti terjatve ne
prejme od Sluzbe druzbenega knji-
govodstva obvestila, da ni mogla
izvrditi garancije, ima pa pismeno
soglasje dolZznika na znesek terjatve,
dati nalog za vnovéenje terjatve, ki
je predmet garancije. Popolnoma
jasno pa je, da upnik v primeru,
kadar so njegove terjatve Kkrite z
nepreklicljivim dokumentarnim akre-
ditivom, ne more kreditirati dolz-
nika, saj je dolZnik dolZan odpreti
takSen akreditiv Se preden prejme
blago oz. storitev, z naslova katere
nastane njegova plac¢ilna obveznost.

Prav tako je novi zakon zaostril
pogoje dobavljanja blaga oz. oprav-
ljanja storitev na kredit, saj more
uporabnik druzbenih sredstev po za-
konn na ta nacin kreditirati dolznika
le, ¢e daje kredit iz prostih sredstev
in ¢e dobi od dolznika v zavarovanje
kredita Se posebej z jamstvom bank=2
zavarovano menico (medtem ko lah-
ko da v drugih primerih menié¢no
jamstvo tudi drug uporabnik druz-
benih sredstev).

Novi sistem zaostritve odgovor-
nosti za placevanje dolgov ima ob-
enem svojo protiutez tudi v novih
zakonskih doloéilih o ugotavljanju
in obra¢unavanju celotnega dohodka
v TOZD, ki so izS§la obenem z na-

vedenim zakonom o zavarovanju
plac¢il in ki skupaj s tem zakonom
Sele dejansko tvorijo sistemsko ce-
loto pravne ureditve na tem podroc¢-
ju. Z uveljavitvijo navedenih dolo¢il
je izvrsen prehod od dosedanjega
ugotavljanja celotnega dohodka na
osnovi fakturirane realizacije na
ugotavljanje tega dohodka na osnovi
plad¢ane realizacije. S tem se od-
pravlja mozZnost, da bi kot dohodek
ugotavljali Sele pri¢akovana placéila
terjatev, katerih dejansko plaéilo pa
utegne biti dvomljivo. Posledica tega
novega sistema ugotavljanja celot-
nega dohodka pa seveda ni samo iz-
kazovanje realnega, tj. dejansko
ustvarjenega dohodka, marve¢ tudi
predvsem onemogoc¢anje kakrinekoli
porabe, katere osnova je ugotovljeni
dohodek, na osnovi %e neustvarje-
nega dohodka. V tem oziru utegnejo
biti z uveljavitvijo tega sistema med
drugim prizadeti tisti porabniki, ki
opravljajo svoje dejavnosti na pod-
roc¢ju t.i, druZbene sluzbe in ki jih
uvri¢amo v podroé¢je t. i. skupne
porabe. O¢itno je tedaj, da navedena
nova sistemska ureditev tezi za tem,
da postavi kakr$nokoli porabo v
druzbi, naj se ta pojavlja v gospo-
darstvu ali negospodarstvu, na stvar-
no podlago in v okviru moZnosti.

Uveljavitev navedenega novega si-
stema postavlja pred nas vrsto po-
membnih nalog. Zlasti bo potrebno
veliko bolj kot doslej natanéno in
teko¢e wvnaprej naértovati kakrine-
koli nabave, t. j. od osnovnega iz-
delavnega materiala, repro materiala
do kakrsnihkoli storitev in nazadnje
seveda investicij, obenem pa pre-
skrbo, zlasti prilive sredstev za nji-
hovo kritje. Pri tem je seveda po-
polnoma jasno, da bo treba natanéno
evidentirati izdajo in prejem vseh
instrumentov za zavarovanje placila
ter v zvezi z njimi opravljati vsa
predpisana dejanja v predpisanih
rokih. Prav tako je popolnoma jasno,
da bo treba v novih pogojih vsak
Cas preverjati in ugotavljati naZo
plac¢ilno sposobnost, prek katere ne
bo mogla iti nobena poraba.

Tako seveda za izvajanje novega
zakona ne bo odgovorna samo fi-
nan¢na sluzba (Se manj pa zgolj
ra¢unovodstvo), marveé¢ v enaki ali
celo 8e ved¢ji meri nabavna in pro-
dajna sluZba in sploh vsi delavci,
ki imajo kakrSenkoli vpliv na nasta-
janje stroskov v DSSS in TOZD.
Prav tako odgovornost nosi tudi
sluzba priprave dela in sploh teh-
ni¢na sluzba ter prakti¢éno vsak or-
ganizator dela v proizvodnii, saj bo
poslei natanéno naértovanje proiz-
vodnih procesov in seveda to¢no iz-
polnjevanje proizvodnih nalog.

Z ozirom na to, da je do pricetka
uveljavitve novih zakonskih doloéil
na obravnavanem podro¢ju razme-
roma Se zelo malo ¢asa, je potrebno,
da se vsi, ki so tako ali drugace od-
govorni za pravilno izvrievanje teh
zakonskih predpisov 0z. uspesno po-
slovanje organizacije v teh novih
pogojih gospodarjenja, ¢imprej za-
vedo teh svojih odgovornosti in z
njimi zvezanih nalog ter se nanje
tudi ustrezno pripravijo.

dipl. iur. Ingo Pas
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Rezultati poslovanja v letu 1975

Letno poslovno poroéilo ni samo
zakonska obveznost do druzbe, paé
pa tudi sredstvo, s katerim se lahko
vsestransko informiramo o pogojih
in uspehih poslovanja v obravnava-
nem obdobju.

Kadar govorimo o rezultatih pos-
lovanja dosezenih v nekem doloce-
nem obdobju je nujno, da te rezulta-
te merimo — primerjamo z rezultati
doseZenimi v predhodnem obdobju
ter naértovano velikostjo, ker le na
ta nac¢in lahko ugotovimo ali so do-
seZzeni rezultati dobri ali slabi, ¢e to
uporabimo tudi v tem prispevku,
potem lahko ugotovimo, da smo v
obravnavanem obdobju dosegli nas-
lednje rezultate:

Proizvodnja:

Z letnim planom predvideni asor-
timan izdelkov smo dosegli v viSini
74 Y/,. Odstopanje od predvidenega
asortimana je posledica prilagajanja
novim zahtevam trzis¢a in moZnos-
tim v zvezi z nabavo materiala.

V predilnici smo sicer, v primerja-
vi z letom 1974, povecali proizvodnjo
preje iz sintetiénih vlaken za 14 %,
vendar pa smo kljub temu dosegli le
88 Y/, planirane proizvodnje. Naérto-
vano povecanje proizvodnje nismo
dosegli, ker stroji, ki bi morali pri-
¢eti obratovati v drugem polletju,
zaradi stefaja italijanske firme pri
kateri so bili naroéeni, niso bili do-
konéno montirani. Proizvodnjo v su-
kalnici smo prilagajali potrebam
tkalnice ter pri tem dosegli le 9179/
planirane proizvodnje.

Proizvodnjo v tkalnici, merjeno v
tm in m’, smo v primerjavi s planom
dosegli 91, merjeno v OO0 votkih
pa 979/, med tem ko smo proizvod-
njo predhodnega obdobja presegli za
000 votkih. Proizvodnja v tkalnici
109/, v tm, za 139, v m’ in za 23 %, v
je potekala brez wvedjih motenj, ce
izvzamemo zastoje ob montazi Unifil
aparatov in obc¢asno pomanjkanje
posameznih prej. Vzroki za nedose-
ganje planirane proizvodnje so spre-
membe asortimana, zastoji in manjsi
izkoristek strojev ob dodatnih delov-
nih sobotah, ki so bile pri izdelavi
plana upostevane.

Ce predstavlja proizvodnja tkalni-
ce plan za oplemenitilnico, potem
so v tem oddelku dodelali nekaj veé
tkanin, kot so jih proizvedli v tkal-
nici, saj so v primerjavi s planom
dosegli 95 Y/, proizvodnjo.

Proizvodnja v konfekciji, kljub
obéutnemu povecanju Stevila zapos-
lenih ni sledila naroc¢ilom. Delo v
tem obratu je potekalo brez vecjih
motenj, kar se ti¢e dobav reproma-
teriala, pa¢ pa so predstavljali velik
problem bolniski izostanki, ki so
skupaj s porodniskimi dopusti na-
rasli na 139, in tako, da so celotni
izostanki dosegli stopnjo 229, kar
je za 5 poenov ve¢ kot znaSa stopnja
v delovni organizaciji (18 %/). V sep-
tembru se je priklju¢il k nasi kon-
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fekciji obrat v Mokronogu, kjer je
zaposlenih 53 delavcev. Poleg tega je
bila zaradi velikih naroéil organizi-
rana pogodbena kooperacija z veé
drugimi konfekcijskimi podjetji.
Skupno je bilo v konfekciji izvrie-
nih 564.675 Nh, kar predstavlja 95 %,
letnega plana, od tega odpade na
kooperante 75.181 Nh.

Prodaja:

Podatki o prodaji naSih proizvo-
dov kaZejo, da smo na domadem tr-
gu dosegli 96 9/, planirane vrednosti,
na zunanjem trgu pa 111 °,, medtem
ko je skupna prodaja v primerjavi s
predhodnim obdobjem za 40 9/, veéja.

Na domac¢em trgu smo prodali
najve¢ v Srbijo 31,89, Slovenijo
31,5%,, Hrvatsko 23,9 %,, 12,89, pro-
daje pa smo realizirali v BiH, Make-
doniji in Crni gori. Na zunanjem
trgu smo le 29, vrednosti realizirali
v drzavah v razvoju, medtem ko je

bila druga prodaja realizirana na
konvertabilnem podroéju, kjer so
bile najbolj zastopane skandinavske
drzave in ZR Nemdija.

Pri prodaji smo dosegli povpreéno
stopnjo prispevka za kritje v visini
419, kar je ravno na viini planira-
ne. DoseZeni prispevek za kritje je
zadoScal za pokritje fizikalnih stros-
kov, ki so za 119, manjsi od plani-
ranih, popustov in kondicij pri pro-
daji, ki so za 27,5 %, manjsi od plani-
ranih, negativne razlike med izred-
nimi prihodki in izrednimi odhodki,
ki je za 228 Y/, ve¢ja od planirane ter
finanénega rezultata, ki je za 59",
vedji od planiranega.

Delitev dohodka:

DoseZeni dohodek je ravno na
visini planiranega in za 349, vecji
od dosezenega v predhodnem obdob-
ju. DoseZeni dohodek smo razdelili
takole: za osebne dohodke 59,3 %,
za sklade 21,19, za davke in pris-
pevke 12,1 %, in za pogodbene obvez-
nosti 7,59%,. V primerjavi s predhod-
nim obdobjem se je udelezba oseb-
nih dohodkov zmanj$ala za 5,3 poena,

DELITEV DOHODKA
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Povecala pa se je udelezba wvseh
dl_'llgih kategorij in sicer: pogodbe-
nih obveznosti za 2,9 poena, davkov
In obveznosti za 0,2 poena in skla-
dov za 2,2 poena (glej grafi¢ni prikaz
delitve dohodka).

Poslovna sredstva:

Pri investicijah v osnovna sred-
Sstva smo presegli planirano vred-
nost za 519, Kljub sorazmerno
Visokim investicijam smo 61Y, te
Vrednosti pokrili z lastnimi sredstvi.
Sedanja vrednost osnovnih sredstev
Se je v primerjavi s predhodnim
obdobjem povedala za 529, in sicer
Za 299, zaradi novih naloZb v o0s-
Novna sredstva in 239, zaradi reva-
lorizacije, Osnovna sredstva po se-
danji vrednosti so pokrita z delom
Poslovnega sklada v vidini 679,
drugi vir v visini 339/, vrednosti pa
bredstavljajo krediti za osnovna
Sredstva (glej grafiéni prikaz bilance
stanja),

PASIVA
1974 1975
///< i@
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KRATKOROCNI VIR
SREDNJEROCNI VIR
DOLGOROCN] VIRI
SKLAD REZERY

SKLAD SKUPNE PORABE

Obratna sredstva so se v primer-
javi s predhodnim obdobjem pove-
¢ala za 159, medtem ko se po se-
stavi niso bistveno spremenila. Pri
virih obratnih sredstev ugotavljamo,
da so se v primerjavi s predhodnim
obdobjem poveéali kratkoroéni viri
za 139, dolgoro¢ni pa za 169, S
tem se njihova udelezba pri pokri-
vanju celotne vrednosti obratnih
sredstev ni bistveno spremenila. V
preteklem obdobju je znasalo raz-
merje med kratkoro¢nimi in dolgo-
ro¢énimi wviri 42,5:57,5, v obravna-
vanem obdobju pa to razmerje znasa
41,6 :584.

Presojo uspesnosti poslovanja
TOZD Proizvodnja izdelkov iz sin-
tetiénih vlaken in skupnih sluzb
prikazujemo 2z enotnimi kazalniki
gospodarjenja in delitve dohodka,
kot smo napovedali v Konoplanu
8t. 11/75. Priporo¢amo, da si pri
¢itanju teh podatkov pomagate z
opisom sistema medsebojno poveza-
nih enotnih kazalnikov v Ze omenje-
ni Stevilki Konoplana.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Leto
inovacij
1975-1976

Leto 1975 je bilo proglaSeno za
leto tehnoloSkih inovacij in zasc¢ite
pravic industrijske lastnine,

To je sprejela z odlokom Skupsé¢i-
na SFRJ decembra 1974. Leto inova-
cij je podaljsano tudi na leto 1976.

Kak8en je namen gornjega odloka?

Spodbuditi razvoj znanstvenega in
tehni¢nega ustvarjanja. Naloge, ki si
jih zastavljamo v letu inovacij, so
osnovne druzbene naloge, ker zahte-
vajo, da se vsa druZba aktivira za
stalno oplemenitenje in moderniza-
cijo produkcijskih sredstev z lastni-
mi moémi. Vsi druZbeni faktorji se
morajo zavestno in trajno zavzemati,
da akcija leta inovacij ne ostane v
zaprtem krogu.

Z mneprekinjenim osvajanjem no-
vega znanja daje funkcija tehni¢nih
inovacij ekonomsko moé¢ — prihra-
nek v proizvodnji, stimulacijo in Se
vrsto pozitivnih pokazateljev. Kot
prelomnica pasivnosti inovacijskih
gibanj se morajo izkazati dolgoroéni
koncepti za izvajanje tehnoloskega
razvoja.

V svetu je podroéje tehnoloskega
ustvarjanja na viSjem nivoju kot pri
nas, vendar to Se ni razlog, da bi
zato kupovali samo tuje licence in
uvazali tehnologijo, ki bi jo bili spo-
sobni sami ustvariti, Kje je glavni
razlog zaostajanja?

Glavni razlog zaostajanja je v or-
ganizaciji in stimuliranju inovacij-
skih procesov. V inovacijsko dejav-
nost se vkljuéujemo iz preprostega
razloga, da na podlagi koristnih
predlogov — tehniénih izboljav ¢im-
bolj rentabilno izkoriséamo razpolo-
zljiva sredstva. S tem koristimo sebi
in celotni druzbi.

Vsak tehnoloski postopek, pa ¢e je
Se tako izpopolnjen, ob strogi analizi
pokaZe Sibko to¢ko. Te bomo s kraj-
Sim ali daljSim razmi$ljanjem uspes-
neje resili — izboljsali in to so cilji
inovacijskega udejstvovanja. Inves-
ticijska dejavnost se v vseh drzavah
pospeSeno razvija. Razvoj je hitrejsi
v razvitej§ih drzavah ne glede na
druzbenopoliti¢no ureditev.

NaSa drZzava pa po statistiénih
podatkih glede prijavljenih in regis-
triranih patentov domacih prijavi-
teljev zaostaja za razvojem v drugih
drzavah. So pa v tujini na$i ljudje
na vidnih mestih po &tevilu prijav-
ljenih patentov, vendar za tuje fir-
me,

V naslednji Stevilki preberite opis
pristopa nase OZD k organiziranemu
pristopu inventivne dejavnosti.

dipl, ing. Deéko
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Enotni kazalniki gospodarjenja in delitve dohodka

Enotni kazalniki
th

I. skupina

1. Povp. del. doh, (24 3) ali (4 X5X6)

II. skupina
. Osebni dohodki delavca
. Delitveno razmerje

. Rentab. poslovnih sredstev
(9 X 10 X 11 X 12) ali (7 X 8)

(SIS L

(=]

III. skupina

7. Rent. poslovnega sklada

8. Udelezba poslov. sklada

9. Udel. posl. akum. v prihodkih
10. Ekonomic¢nost

11. Obrac¢anja obratnih sredstev
12. Udelezba obratnih sredstev

13. Inverzna udelezba osn, sred.
14, Oprem. izmene z osn. sredstvi
15. UdeleZzba prve izmene

1V. skupina

16. Koeficient pogoj. delavcev
17. Rentabilnost dobljenih naloZb
18. Rentab. dobljenih sredstev
19. Rentab. obvez. do drugih

20. Neizterjanost prihodkov

21. Neporavnanost odhodka

22. Likvidnost

23. Odpisanost osnovnih sredstev

V. skupina
24, Udelezba prisp. iz OD

25. Udelezba delav. doh. v pov. doh.

26. Udel. posl. akum. v poveé. doh.
27. Udel. rezer. sklada v pov. doh.
28. Udel. pog. obvez. v poveé, doh.
29. Udel. zakon. obvez. v pov. doh.
30. Razdel. stvar. poveé. dohodka

. Oblik. sklada skup. por. na del.

. Opreml, s posl. sred. (13 X 14 X 15)

1974 1975 Indeks
2 3 4
23,060 26,841 116
21,296 24,733 116

1,764 2,108 120
4,037 2,769 69
0,096 0,116 121

59,365 83,637 141
0,158 0,175 L1
0,610 0,663 109
0,053 0,068 128
1,061 1,084 102
2,624 2,747 105
0,649 0,569 88
2,847 2,322 82
31,431 54,179 172
0,660 0,660 100
1,940 1,940 100
0,039 0,110 282
0,009 0,007 78
0,133 0,086 65
0,130 0,086 66
0,794 0,668 84
0,561 0,548 98
0,296 0,264 89
0,662 0,591 89
0,164 0,214 130
0,019 0,015 79
0,043 0,069 160
0,113 0,096 85
1,000 1,000 100

Iz medsebojne povezanosti kazal-
nikov lahko ugotovimo, da se je
povpreéni delavéev dohodek povecal
zaradi povecanja stopnje rentabilno-
sti poslovnih sredstev in povecanja
stopnje opremljenosti poslovnih
sredstev, medtem ko se je v tej
povezavi delitveno razmerje zmanj-
salo.

Stopnja rentabilnosti poslovnih
sredstev se je povecala zaradi pove-
¢anja stopnje rentabilnosti poslovne-
ga sklada in stopnje udelezbe po-
slovnega sklada v poslovnih sred-
stvih, oz. zaradi povelane udelezbe
poslovne akumulacije v prihodkih,
povecane ekonomi¢nosti in poveca-
nega koeficienta obracanja obratnih
sredstev, medtem ko se je v tej po-
vezavi udelezba obratnih sredstev v
poslovnih sredstvih zmanjSala.

Opremljenost s poslovnimi sred-
stvi pa se je povedala zaradi pove-
¢anja stopnje opremljenosti z osnov-
nimi sredstvi, medtem ko se je Vv
tej povezavi zmanjSala inverzna
udelezba osnovnih sredstev, udelez-
ba prve izmene pa je ostala nespre-
menjena.
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TOZD Industrijska prodajalna je
v obravnavanem obdobju s planom
postavljene cilje, kot tudi dosezene
v preteklem obdobju, moéno prese-
gla. Realizacija je v primerjavi s
planom preseZena za 65", in v pri-
merjavi s predhodenim obdobjem za
76 Y. Celotni dohodek in porabljena
sredstva so se sorazmerno zvisala.
Dohodek je v primerjavi s pred-
hodnim obdobjem presezen za 96 Y,
in je bil razdeljen: 30Y, za osebne
dohodke, 2Y), za pogodbene obvez-
nosti, 19", za davke in prispevke
ter 499, za sklade.

Tudi TOZD Restavracija in pocit-
nidki domovi je v obravnavanem
obdobju dosegla zadovoljiv uspeh,
saj je s planom postavljeni promet
presegla za 30%),, dosezen v pred-
hodnem obdobju pa za 52 Y. Doho-
dek je v primerjavi s predhodnim
obdobjem presegla za 43"}, in raz-
delila takole: 63 Y/, za osebne dohod-
ke, 29, za pogodbene obveznosti,
14 Y/, za davke in prispevke in 21Y,
za sklade.

Ing. Joze Klesnik

Sklepi
11 seje Obcinske
konference

IKS Domiale

V sredo, 18. februarja 1976 smo se
¢lani Obéinske konference ZKS
Domzale zbrali na 11. seji. Obravna-
vali smo oceno uresni¢evanja skle-
pov P CK ZKJ in IK P CK ZKS o
spostovanju =zakonitosti in sprejeli
naslednje sklepe:

dosledno je treba spoStovati do-
lo¢be veljavnega kazenskega zakoni-
ka in drugih zakonov ter zaostriti
kaznovalno politiko;

samoupravna delaska kontrola kot
temeljni samoupravni obrambni me-
hanizem sistema druzbene samozaS-
¢ite e ni prevzela vodilne vloge,
zato ni mogode ved¢ dopuscati, da je
prepudtena sama sebi ter, da se ¢la-
nov delavske kontrole ne usposablja
nadalje, da nima niti ustrezne pod-
pore pri druzbenopolitiénih organi-
zacijah, strokovnih sluZzbah in dele-
gatih v organizacijah zdruZenega
dela;

vedno veé¢ je udeleZencev samo-
upravnega sporazumevanja in dogo-
varjanja, ki ne izpolnjujejo obvez-
nosti iz Ze sprejetih druZbenih
dogovorov in sporazumov — zato
obéinska konferenca predlaga vsem
udeleZencem sporazumevanja in do-
govarjanja, da ob sprejemu zakljué-
nih ra¢unov obvezno poravnajo vse
obveznosti iz sprejetih druZbenih
dogovorov in sporazumov;

Obé¢inska konferenca daje vso
podporo delu komisije za ugotav-
ljanje izvora premozenja, vsi delovni
ljudje in obéani, krajevne skupnosti
in druZbenopolitiéne organizacije pa
so dolZzne komisiji nuditi vso podpo-
ro in pomoc;

ZK se mora odlo¢neje boriti proti
vsakemu izkrivljanju politike ZK,
posebno pa Se zaostriti odgovornost
posameznikov v upravi skupscine
obé¢ine, in$pekcijskih sluzbah — vse
delavee v teh sluzbah idejnopoliti¢no
usposabljati v smeri etike, morale in
odnosa do druzbenopolitiénega Ziv-
ljenja;

osnovne organizacije ZK in sindi-
kata morajo skupno analizirati de-
lovne pogoje z vidika sluzbe varstva
pri delu; namen te analize je ustva-
riti in zagotoviti take delovne pogoje,
da bodo s tem preprefene nesrece
pri delu in materialna Skoda;

vse organizacije ZK so dolZne
sprejete sklepe te seje Obcéinske
konference obravnavati in naloge,

ki izhajajo iz tega, vkljuéiti v svoje
delovne programe.
Marica Jerman



Porocilo letne skupstine 00S uprava, tehnicne sluibe

V petek 20. 2. 1976 smo se ¢lani
OO0S uprava in teh. sluzbe, zbrali
na letno skups¢ino. Skupséino je
odprla predsednica IO OOS Simic
Ivanka. Izvolili smo delovno pred-
sedstvo, kateremu je predsedoval
tov. Veider Franc, kot élana pa smo
izvolili Kosmaé Albinco in Mrdje-
novi¢ Cilko. Tov. Simic Ivanka je v
kratki obliki podala poroéilo o delo-
vanju 00S.

Udelezba je bila zadovoljiva

Prispevki uporabnikov k stroskom zdravstvenega varstva

rabljen aparat za ekstenzijo, prosto

V skladu s samoupravnim spora-
Zumom o0 najmanj$em obveznem ob-
Seégu zdravstvenega varstva v SR
blovumu je s 1. februarjem 1976
Prispevek uporabnikov k stroskom
zdravstvenega varstva v celoti spre-
menjen,

46. ¢len

Delovni ljudje, zdruZeni v zdrav-
stvenih skupnostih, enotno dogovo-
rijo v SR Sloveniji oblike zdrav-
St_vvncgd varstva, za katere uporab-
niki tudi neposredno prispevajo k
stroSkom  zdravstvenega varstva,
Najmanj$o vi§ino ter oprostitve pla-
tevanja teh prispevkov.

47. ¢len

Uporabniki zdravstvenega varstva
Platujejo prispevek k strofkom za
naslednje zdravstvene storitve in
Pripomocke:

Nasa OOS se sestoji iz delavcev
v upravi, skladis¢énikov, gasilcev in
tehni¢ne sluzbe, OOS je bila v pre-
teklem letu aktivna pri konstituira-
nju osnovnih organizacij, pri spre-
jemanju statutov in utrjevanju sa-
moupravljanja. Imeli smo redne se-
stanke, na katerih smo obravnavali
in razpravljali o aktualnih temah,
katere pa so zajemale druZbene spo-
razume in dogovore. Aktivnost pa

1. 10 dinarjev za zdravila, pomoZni
in sanitetni material ob prevzemu
v lekarni na recept; ¢e je cena po-
sameznega zdravila niZzja od 10 di-

narjev, pla¢a uporabnik zdravilo v
celoti;

2. 40 dinarjev — za vsak prvi
obisk zdravnika na domu, ki je

opravljen na zahtevo uporabnika;

3. a) 20 dinarjev — za vsak prvi
pregled pri vsakem zdravniku —
specialistu, razen za preglede v di-
spanzerjih;

b) 40 dinarjev — za vsak prvi pre-
gled pri vsakem zdravniku — speci-
alistu, ¢e uporabnik ne predlozi na-
potnice, kadar je ta predpisana s
statutom zdravstvene skupnosti;

4. 30 dinarjev — za prevoz z rese-
valnim in drugim posebnim vozilom:

5. a) 100 dinarjev — za protezo,
ortotiéne pripomocke, aparat za eks-
tenzijo, prosto stoje¢i posteljni tra-
pez in invalidski vozi¢ek; ¢e zava-
rovana oseba dobi v wuporabo Ze

se je odraZala tudi pri obravnavi
panoZnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka. Sodelo-
vali smo tudi v razpravah o delo-
vanju in nalogah samoupravnih in-
teresnih skupnosti, o delegiranju de-
legatov v obéinsko skupééino.

V preteklem letu se je razvijalo
sodelovanje med posameznimi orga-
nizacijami sindikata na8e delovne
organizacije in drugimi organizaci-
jami s politicnega podrod¢ja. Nase
delovanje je bilo v skladu s sklepi
8. kongresa ZSS.

Sindikalna dejavnost je bila pri-

sotna tudi pri nakupu ozimnice.
Organizirali smo ogled sejma in

modne revije »Moda 76«. Veéje Ste-
vilo na8ih ¢lanov pa se je tudi pri-
javilo za abonma Sentjakobskega
gledalisca.

Po podanem poroc¢ilu predsednika
smo obravnavali poroc¢ilo blagajnika.
Na skupséini OOS smo se tudi od-
lo¢ali v kak3ne namene naj se po-
rabijo denarna sredstva, katera so
bila namenjena za obdaritev ob
Dnevu Zena 8. marec.

Ker nasa OOS Se ni organizirala
do sedaj izleta, smo se odloéili, da le

tega organiziramo 13. marca. Orga-
nizirali bomo dva izleta in sicer v

Belo krajino in v Benetke.

NaSe delo Se ni imelo takih uspe-
hov, kot bi jih lahko imelo, ker je
bilo obdobje zelo kratko. Prizadevali
pa se bomo, da bo naSe delo v bo-
doée rodilo veé¢ uspehov,

Lidija Petaci

stoje¢i posteljni trapez ali invalid-
ski vozi¢ek, ne prispeva k stroskom;

b) 150 din — za ojac¢evalni slusni
aparat in za aparat za omogocanje
glasnega govora;

c) 60 din — za kontaktna stekla in
lasuljo;

d) 250 din — za ortopedske é&evlje;

e) 60 din — za pripomocke za odi;

f) 100 din — za kilne pasove;

g) 20 din — za berglje;

h) 100 din — za nepodloZene us-

njene rokavice, estetske rokavice za
protezo, navleke za krn po ampu-
taciji, gumijasto Zimnico;

i) 30 din — 2za razprSevalnik ali
inhalator.

6. V zobozdravstvu:

za vsako polno prevleko — 110,00
din

za vsako estetsko prevleko —
130,00 din

za vsako krono (z zatickom) —
160,00 din

(Nadaljevanje na 8. str.)
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Prispevki uporabnikov k stroSkom zdravstvenegavarstva

(Nadaljevanje s 7. str.)

za vsak ¢len (v mosti¢cku) — 70,00
din

za vsak inlay — 65,00 din

za vsako nadomestitev, fasade, ce-
mentiranje stare prevleke, demon-
tazo prevleke ipd. — 20,00 din

za vsako totalno protezo — 230,00
din

za vsako parcialno protezo —
290,00 din

za vsak obturator — 40,00 din

za vsako opornico — 280,00 din

za totalno protezo po Meistu —
350,00 din

za vsak jaha¢ ali gred — 55,00 din

za vsak fiksni ortodontski aparat
— 280,00 din

za vsak snemni ortodontski aparat
— 135,00 din

za vsako reparaturo, prilagoditev,
podlozitev ali reokluzijo stare pro-
teze — 35,00 din

za vsako visil protezo — 405,00 din

7,5 din — za necbvezna cepljenja.

V primeru upravi¢enega uveljav-
ljanja zdravstvenega varstva v tujini
prispevajo uporabniki 30 odstotkov
cene zobozdravstvenih storitev in
pripomoc¢kov ter 20 odstotkov cene
zdravil,

48. ¢len
K stroskom za zdravstvene storitve

in pripomoc¢ke iz prejsnjega ¢&lena
tega sporazuma uporabniki ne pri-

spevajo:
1. kadar uveljavljajo pravice iz
najmanjsega obveznega obsega

zdravstvenega varstva;
2, kadar uveljavljajo pravice iz

zdravstvenega varstva za primer ne-
srete pri delu ali obolenja za po-
klicno boleznijo;

3. uzivalci stalnih druZbenih de-
narnih pomo¢i, stalnih priznavalnin,
pokojnin z varstvenim dodatkom in
kmetje, ki jih zdravstvena skupnost
iz socialnih razlogov oprosti plaéila
prispevkov za zdravstveno varstvo.

49. ¢len

K stroSkom za zdravstvene sto-
ritve in pripomocke iz 47. ¢lena tega
sporazuma uporabniki ne prispevajo
tudi:

1. za prevoz z reSevalnim ali dru-
gim posebnim vozilom, ¢e je po
odredbi zdravnika, ki zdravi upra-
vi¢enca, zaradi iste bolezni potreben
veckratni prevoz, razen za prvi pre-
voz;

2. za vretice za vodo, pasove z
vredico za blato ali sterilne holo-
stome po operacijah, endotrahealne
kanile, stalne katetre, brizgalke za
injekcije in za umetno dojko po
operaciji malignega obolenja;

3. za protezo, ortotiéne pripomocke,
aparat za ekstenzijo, prosto stojeéi
posteljni trapez, invalidski vozicek,
kilni pas, berglje, nepodloZene usnje-
ne rokavice, estetske rokavice za
protezo, navleke za krn po amputa-
ciji in gumijasto Zimnico — osebe
po dvojni ali vec¢kratni amputaciji
udov nad zapestjem ali nad glez-
njem in osebe, ki imajo paraplegijo,
triplegijo ali tetraplegijo;

4, otroci po dopolnjenem 15. letu
starosti, ¢e so nezmoZni za samo-

stojno Zivljenje in delo po predpisih
o invalidskem zavarovanju, in sicer
za zdravstvene storitve in pripo-
mocke iz 1., 4., 5. in 6. to¢ke 47. ¢le-
na tega sporazuma;

5. vojaski invalidi, imetniki Parti-
zanske spomenice 1941, udeleZenci
NOB pred 9. 9. oziroma 13. 10, 1943,
borci Spanske revolucionarne vojne
1936—1939, borci za severno mejo,
odlikovanci z redom narodnega he-
roja, z redom Karadjordjeve zvezde
z mec¢i, z redom belega orla z meci
in zlato medaljo Obili¢a, in sicer za
zdravila.

50. ¢len

Zdravstvene skupnosti SR Slove-
nije na podlagi usklajenega predloga
vsako leto dogovorijo ob sprejemanju
programov in financiranja zdrav-
stvenega varstva konkretno viSino
prispevkov uporabnikov k stroSkom
za posamezne oblike zdravstvenega
varstva.

Delovni ljudje in obéani lahko v
zdravstvenih skupnostih dogovorijo
tudi vidje prispevke k stroSkom za
posamezne oblike zdravstvenega var-
stva, kot so sprejete na podlagi tega
sporazuma, ¢e je to strokovno in
druzbeno utemeljeno.

Te dolo¢be se bodo uporabljale
neposredno dokler ne bodo obéinske
zdravstvene skupnosti sprejele mo-
rebitne drugaéne prispevke.

O tem morate takoj obvestiti vse
svoje enote, ker se s 1. 2. 1976 pri¢ne
obrac¢unavati prispevke v Ze nave-
denih novih cenah.

Kako izracunamo zasluzek?

Osnova za izratun zasluzka so izdelani komadi,

jih vpiSemo na listku za obra¢un OD v rubriko »Ko— muli:

licina dela«. Razen koli¢ine dela vsaka delavka vpise

delovno operacijo, ki jo je delala, priimek in ime, iz- Bis=

polni VK rubriko, datum, osebno §t., mirovalne in

opravljene ure. Ostale rubrike izpolnijo v pisarni. totke a
Tako izpolnjen listek gre v obraéun. dejanske =

To¢ke za obraéun izratunamo po formuli:
__koli¢ina dela X Nh/1000 enot X to¢k na uro

1000
+ mirovalne ure X toc¢ke na uro

toék,/uro.

to¢ke normat. =

Procent doseganja norme pa izra¢unamo po for-

totke dejanske

“toéke normativa
koli¢ina X Nh/1000 enot X tocke na uro

1000

(opravljene ure — mirovalne ure) X

o Ce vstavimo vrednosti iz naSega primera:

5 X 138,89 X 505

¢ toc¢ke dejanske = —= 4559,06
Nh/1000 enot — pomeni ¢as za 1000 komadov v urah 1000
in je podan v normi (3. kolona). to¢ke normativa = (8—0,5) = 7,50 X505 = 37875
Primer: s : ASTRSIDE £ TR SRR
Delavka dela cel mesec fazo 5 — izdelava Zepa. (pEEe S B RADIINC s\ SRy () 28 100,612 520,415
Vsak dan naredi 65 kom (norma je 54 kom). Izratu- — kar pomeni, da je delavka tisti dan presegla nor-
namo zasluzek: mo za ca. 209, To vrednost lahko izradunamo tudi
65 < 138,89 X 505 H tako, da izdelane komade delimo s predpisanimi ko-
- 00— + 05 X505 = 481156 (totke za madi po normi,
% ol 5
obra¢un za en dan). Torej: P 100 = 120,49,

V enem mesecu je 23 delovnih dni — 4811,56 X 23 =
= 110.665,88 to¢k za obracun. Vrednost tocke (za ja-
nuar je 2,8) mnoZimo s to¢kami za obraéun — re-
zultat je zasluzek (skupaj s presezkom norme).

110.665,88 X 2,8 = 3098,64 din.
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piSemo:

Pod oznako »koli¢ina« iz prej navedenih formul
izdelane komade, kilograme, metre, 000 vot-
kov, torej veli¢ino, ki je podana v normi.

Gordana Gardasevic



Kako smo delali v januarju 1976

Prvi mesec leta 1976 je zakljuéen in Ze
lahko ugotavljamo, ali je bil zadetek no-
Vega poslovnega leta uspeSen v izpolnje=-
Vanju planiranih nalog ali ne.

Proizvodni obrati so delali v enakih
izmenah kakor v preteklem letu. Tako
je delala tkalnica delno v treh izmenah
in tudi ob prostih sobotah. V oplemeni-
tilnici sta novi in stari Sirinsko razpe-
njalno sudilna stroja delala v treh iz-
menah in na proste sobote. Novi stroj
Pa je obratoval delno tudi ob nedeljah.

Glede na splodno situacijo lahko refem,
da je bila nabava raznih materialov za-
dovoljiva. Le predilnica Litija ni dobav-
ljala Nm 34/2 acryl, surov, kar je pov-
zrotilo obéutne zastoje v tkalnici. Enaki
Problem je bil z Nm 60/2 poliester surov.
V januarju MTT — Maribor ni dobavljal
tiskanega Zotorskega platna. To je pov-
zro¢ilo zastoje v proizvodnji konfekcije
(Mokronog). V nasi konfekciji pa je bila
Potrebna preusmeritev proizvodnje.

Naloge posameznih obratov so v letos-
njem letu precej tezje in zato poglejmo,
kako so posamezni obrati izpolnili me-
sene naloge, oziroma kaksno proizvod-
njo so dosegli v primerjavi z januarjem
1975:

Predilnica je izpolnila meseéni plan
S5 83,5%. V primerjavi z januarjem 1975
Je indeks 87,8 9. Iz teh rezultatov vidimo,
da je predilnica izdelala za 12,3 %, manj
breje kakor v januarju preteklega leta.
Vzrok je predvsem v okvari elektriénega
kabla, kar je povzro&ilo 39.104 vretenskih
ur zastojev. Zato pa je bilo izdelano
2490 kg manj preje. To pa predstavlja
7,08 % od koli¢ine izdelane preje.

Sukalnica preje in efekinih sukancev
je izpolnila meseéni plan z 92,29, V pri-
merjavi s preteklim letom je bilo izde-
lanih za 3,19, ve# raznih sukancev. Za
razmeroma slab rezultat je bil vzrok v
Pomanjkanju delavcev.

Tkalnica je izpolnila meseéni plan v
t/m — 94,79, v m? — 92,79, in 000 votkih
1153 %. Ako primerjamo proizvodnjo z
Januarjem preteklega leta ugotovimo, da
Je bilo v t/m izdelanih za 4,1% manj
tkanin, v m? za 3,69 manj. Votkov pa
Je bilo zatkanih za 12,39, veé kot v ja-
Nuarju preteklega leta. Ti rezultati bi
bili Se boljsi, ée ne bi bilo zastojev za-
radi pomanjkanja Nm 34/2 Malon. Ti za-
stoji so povzro¢ili zmanjanje proizvod-
nje za 11.700 t/m, ali 3,859, od izdelane
koli¢ine. Vv 000 votkih pa je bila proiz-
Vodnja manjsa za 19.900 votkov, to pa
Je 3,839, manj od dejansko zatkanih vot-
kov,

V tkalnici je obéutno veéja tudi pov-
Preéna gostota na 1ecm in sicer je 17,09
Votkov/em. Za to je tudi plan v votkih
PreseZzen, v t/m in m? pa je bila proiz-
Voednja pod 100 %.

V rustikal zavesah proizvodnja ni bila
na planirani visini. Poskrbeti bomo mo-
rali, da ti stroji obratujejo normalno vsaj
V dveh izmenah. Kajti, ti artikli se lahko
redno prodajajo. Z manjso proizvodnjo
Pa moé¢no izgubljamo na izpolnjevanju
Plana prodaje, s tem pa seveda tudi na
dohodku,

Oplemenitilnica je izpolnila meseéni
plan proizvodnje z 91,1%. V primerjavi
z letom 1975 pa je bilo oplemenitenih za
0.4 % veé tkanin. Tkanin je bilo opleme-
nitenih ca. 36.000 tekoéih metrov veé& kot
pa je bilo izdelanih tkanin v tkalniei.
Rezultat bi bil lahko boljsi, ¢e bi MTT
redno dobavljal tiskano platno in &e ne
bi bilo potrebno dodatno izpiranje tka-
nin pred impregniranjem. Glede na po-
trebe in spremenjen asortiman, bodo po-
samezni stroji morali delati v treh, ozi-
roma §tirih izmenah. Kajti le tako bomo
lahko zadovoljevali zahtevam nasega do-
madega trga in izvoza.

Barvarna preje je izpolnila meseéni
plan barvanja preje z 69,9 %. Kljub temu
pa je bilo v januarju za 15,5°, pobar-
vane vet preje kakor v letu 1975 januarja
meseca. Vendar pa bi bil rezultat lahko
veliko ugodnejsi, ¢e bi bilo na razpolago
veé pripravljene preje za barvanje. Po-
manjkanje Nm 34/2 Malon in nikelin
cevk. V februarju mora biti rezultat ve-
liko boljsi, ¢e hoéemo dosedi v tkalnici
zahtevani asortiman tkanin.

Konfekcija je izpolnila meseéni plan
proizvodnje s 93,9 %. Ce primerjamo pro-
izvodnjo januarja 1975 ugotovimo, da je
bilo izdelanih za 108°% veé izdelkov,
merjeno v norma urah. Obrat konfekcije
ni delal v normalnih pogojih, kajti ome-
nil sem Ze, da je bilo pomanjkanje 3So-
torskega platna, kar je vzrok za manjso
koli¢insko proizvodnjo Zotorskih kril. Za-
to je bil v obratu Mokronog in v nasi
konfekciji korid¢en redni letni dopust.

Vsi zastoji v proizvodnji bodo prak-
tiéno nenadomestljivi. Kajti naSe proiz-
vodne naloge so tako velike, da ne bomo
v stanju normalno izpolnjevati istih, c¢e
bo prihajalo do zastojev iz doloéenih
vzrokov.

Seveda pa moramo gledati na to, da
bomo ¢&as doloden za delo res 100 % iz-
koris¢ali in wvsi delali na tem, da do-
sezemo ¢im vecjo koli¢insko proizvodnjo

in to v wvseh proizvodnih obratih nase
delovne organizacije.

Izostanki -so bili v normalnih mejah,
razen v Mokronogu, kjer je bilo 36,5 %
izostankov zaradi pomanjkanja tkanin.
Najnizji skupni izostanki so bili v pri-
pravljalnici in sicer 9,98 %, Opaziti je,
da koriS¢enje rednega letnega dopusta ne
gre po planu. Odstotek koriSéenja red-
nega dopusta je bil v pripravljalnici
2,38 %, in najvedji v predilnici 7,75 %, kar
bi bilo nekje normalno. Temu problemu
moramo posvetiti veé pozornosti, da ne
bo prislo v doloéenih obdobjih do veéjih
zastojev v proizvodnji.

DoseZena kvaliteta izdelkov v januarju
ni bila dobra, oziroma je bila slabsa
kakor v povpredju preteklega leta. Slab-
8o kvaliteto smo dosegli prakti¢no v vseh
grupah nasih izdelkov, predvsem pa Vv
grupi sintetiénih tkanin. V bombazni
grupi je bilo I. kvalitete 94,5 %, II. kva-
litete 2,3 %, III. kvalitete 1,29 in IV. kva-
litete 29%. V grupi sinteti¢nih tkanin je
bilo I. kvalitete 79,2 %, II. kvalitete 8,5 ",
III. kvalitete 4,9% in IV. kvalitete 7,4 ".
Skupno pa je bilo I. kvalitete 854 ), II.
kvalitete 6%, III. kvalitete 3,49% in IV,
kvalitete 529, Tako slabe kvalitete v
preteklem letu ni bilo in prav je, da se
nad temi rezultati zamislimo in stopimo
v akcijo vsi, da bomo v prihodnjih me-
secih zabeleZili boljSe rezultate v pogledu
kvalitete. Zaradi slabe kvalitete je bil
dohodek manjsi za 577.243 din, kar pred-
stavlja 3,1% celotne vrednosti izdelkov
gotovih tkanin.

NaSe geslo, po katerem pa se moramo
vsi ravnati in delati mora biti, da iz-
delamo éim veé in to ne samo koli¢insko,
ampak tudi kvalitetno. Le na ta naéin
bomo lahko ob zaklju¢ku leta lahko rekli,
da je bilo tudi leto 1976 uspes3no za na$
kolektiv, oziroma celotno delovno orga-
nizacijo.

J. F.

Krvodajalsk

Obéinski odbor Rdefega kriza
Domzale je tudi letos izdelal plan
krvodajalstva. Krvodajalec je lahko
vsak zdrav ¢élovek od 18. do 65. leta
starosti. Na dan odvzema krvi naj ne
uZiva mastne hrane in alkohola. Od-
vzem krvi se bo vr$il pri Zavodu
SRS za transfuzijo krvi v Ljubljani
in sicer po predhodnem zdravniskem
pregledu vsakega prijavljenega kr-
vodajalca.

Plan krvodajalcev za tovarno »IN-
DUPLATI» Jar3e je 120 ljudi. 60
krvodajalcev za éetrtek 1. 4, 1976 in
60 krvodajalev za petek 2. 4. 1976.

Zbiralisée krvodajalcev ob teh
dnevih bo pred tovarno ob 6. uri zju-
traj. Prevozno sredstvo za Ljubljano
bo avtobus od Zavoda SRS za tran-
sfuzijo v Ljubljani.

akcija 1976

Rdeéi kriz Slovenije prosi vse sin-
dikalne podruznice, organe samoup-
ravljanja in aktiviste rdelega kriZa
za aktivno sodelovanje s ciljem, da
bo plan krvodajalstva, ki se ga tezje
dosega, izvrsen.

8. M.

DARUJTE KRI,
KRI RESUJE ZIVLJENJE!
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Klub Mavrica

Braleci Konoplana so prav gotovo
ze vecCkrat slidali za foto-kino klub
MAVRICA iz Radomelj. Ker sem tu-
di jaz ¢lan tega kluba, vam Zelim
predstaviti to izredno delovno drus-
tvo in njegovo dejavnost na podroc-
ju tehni¢ne kulture ter amaterske
foto in filmske umetnosti.

Foto-kino klub MAVRICA obstoja
in uspesno deluje Ze Sesto leto. Sedez
ima v kulturnem domu v Radomljah,
zdruzuje pa danes Ze okrog 70 1jubi-
teljev fotografije in filma iz Stevil-
nih krajev obéine. Seveda vsi ¢lani
niso aktivni, vendar pa najmanj po-
lovica ¢lanstva prizadevno deluje v
raznih dejavnostih oziroma sekcijah
kluba.

Foto sekcija zdruZuje ljubitelje fo-
tografije, pripravljajo pa razstave
fotografije in vsakoletne revije bar-
vnih diapozitivov, umetniske besede
in glasbe v sodelovanju z dramsko
sekcijo, ki tudi deluje v klubu. Za
nove ¢lane organizirajo osnovne foto
tec¢aje in predavanja.

V filmski sekeciji delujejo ¢lani, ki
se navdusujejo za film, Na rednih
¢etrtkovih sestankih se filmsko izo-
brazujemo s pomoéjo literature in
izmenjavanja izkuSenj. Pripravljamo
pa tudi scenarij-snemalne knjige za
filme, ki jih potem tudi posnamemo.
Doslej smo posneli najveé¢ zanimivih
dokumentarnih filmov, v zadnjem
¢asu pa se vse bolj uveljavlja tudi
igrani film. Doslej smo snemali na
ozke amaterske 8 mm filme, sedaj pa
Ze prihajamo na 16 mm film, ki ima
ustvarjalne moznosti in dosti kvali-
tetnejso projekecijo. Snemanje filma
zahteva mnogo dela in vztrajnosti,
predvsem pa poglabljanje v raznih
podroé¢jih kulture, kajti za film je
treba najprej napisati literarno
predlogo, sinopsis, nato pa snemalno
knjigo. Zahteva obilo tehni¢nega
znanja, zakonitosti filmskega jezika,
dramatike, rezije in igre, pravilno
razporeditev nekaj tiso¢ vatov luci
itd., Snemanju sledi montaza, ki prav
tako terja mnogo potrpljenja in
znanja, saj drzi to, da se s slabo
montazo kaj lahko pokvari Se tako
dober film in obratno. MontaZzi pa
sledi 8e ozvoéenje, ki je tehnic¢no
zelo zahtevno, kajti treba je izbrati
ustrezno glasbo, razliéne Sume itd.,
kar igra v dobrem filmu veliko vlo-
go, predvsem pri dokumentarnih,
ker je treba napisati $e komentar.

Iz tega lahko razberete, da je sne-
manje filma, c¢eprav amaterskega,
precej zahtevno delo.

Poleg navedenih sekcij deluje v
klubu tudi dramska sekcija, v kateri
se zbiramo vsi tisti, ki nas wveseli
dramatika in umetniSka beseda. De-
lujemo pa kot igralci, spikerji, pove-
zovalci programa, recitatorji itd.
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Kinokronika je sekcija, katere na-
loga je, da na filmski trak posname-
jo ¢im veé vaZnejSih dogodkov v ob-
¢ini in izven nje in jih nato doku-
mentirajo.

Pred kratkim pa smo ustanovili e
peto sekcijo in sicer sekcijo animi-
ranega ali risanega filma, ki ima
svoj sedez v Mengsu. Tam je namrec
ve¢ sposobnih mladih risarjev in fo-
toamaterjev in imajo vse pogoje za
uspesen razcvet te zvrsti filmske
dejavnosti.

V preteklem letu je klub MAVRI-
CA dosegel nekaj zelo lepih uspehov.
Na republiSkem festivalu amater-
skega filma je v zvrsti mladinskega
igranega filma prejel nas igrani film
ZID prvo nagrado in zlato medaljo
za rezijo. Avtor filma je Arko Franc
vodja nase filmske sekcije, sicer pa
Student reZije na AGRFTV v Ljub-

ljani. Na istem festivalu je Peter
Roje dobil prvo nagrado za film

BELI OBLAKI v zvrsti dokumen-
tarnega filma. Se vedji uspeh pa je
klub dosegel s filmom DIPTIH av-
torja Vasje Hafnerja, ki je na zvez-
nem festivalu v Novem Sadu v zelo
hudi konkurenci prejel prvo nagrado
v zvrsti igranega filma.

Upam, da sem vas vsaj malo sez-
nanila z delom naSega kluba, ki z
dokumentiranjem ljudi — dogodkov

naSega bogatega ¢asa ustvarja trajne
vrednote.

Pisanje o nafem klubu izkoris¢am
tudi zato, da povabim k sodelovanju
vse tiste, ki bi Zeleli pristopiti k ka-
terikoli od zgoraj navedenih sekcij.

Majda

BRIGADIRJI-VETERANI
POZOR!

Ob praznovanju 30-letnice mla-
dinskih delovnih akecij bo v mesecu
mladosti tudi sreéanje brigadirjev-
veteranov. Ker bo ob tej priloZnosti
pripravljena posebna razstava o bri-
gadirskem Zivljenju od leta 1964 da-
lje, prosim vse, ki ste kdajkoli so-
delovali v mladinski delovni brigadi,
da mi najkasneje do 31. 3. 1976 po-
sredujete (Nabavni oddelek, tel. 50)
naslednje podatke:

— ime in priimek,

— v kateri delovni brigadi ste so-
delovali,

— kdaj je bila ta akcija,

— kaj ste delali oziroma gradili.

Ce je mogoce, prilozite tudi slike
in znacke, ki jih boste seveda potem
zagotovo dobili nazaj.

Kurzweil Breda

Dramska sekcija sodeluje pri ozvoéenju filma. Od leve proti desni: Andrej
Korenéan — nas tonski tehnik, Miha Kavéié — vodja dramske sekcije, Majda
Sostarié, Nuska Lukman in Breda Strojan
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Mnozica na Stolu

Ze peto leto obiskujem tradici-
onalni pohod na najvisji vrh Ka-
ravank, 2238 m visoki vrh Stola. Le-
toSnjega, Ze enajstega po vrsti, se
Je udelezilo do sedaj najvecje Ste-
vilo ljubiteljev te iz leta v leto bolj
mnozi¢no obiskovane manifestacije.
Zdi se mi primerno, da vam za uvod
Pojasnim, zakaj pravzaprav »spo-
minski pohod na Stole.

PreSernova koé¢a, ki je bila zgra-

k" l. i,
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jena 31. 7. 1910 na Malem Stolu, je
20. 2. 1942 pod svoj krov sprejela
partizane Cankarjeve ¢ete. Vanjo so
se zatekli po neenakem boju z Nem-
ci, ki je potekal v moéni burji in
gosti megli ter mrazu, Pred sovraz-
nikom so se umaknili iz Baragove
ko¢e nad Zabresko planino pod Sto-
lom. Le-to so Nemci takoj nato za-
zgali in od3li po sledi za njimi. Po
nekaj urnem pocitku nase vojske se

®-1

Iz nade delovne organizacije nas ni bilo veliko

je pri PreSernovi koé¢i vnel hud boj,
v katerem je padel partizan JozZe
Koder. V mraku so se borci odlo¢ili
za umik v dolino Zavrsnice, ker so
jih na koroski strani cakale prav
tako mocé¢ne nemske zasede. Ko so
bili Ze dale¢ v dolini pod Orgeljé¢ani,
je zagorela tudi PreSernova koda.
Tako so se Nemci z dvakratnim
ognjem mas¢éevali za neuspel napad.

Prav v poéastitev te partizanske
borbe na Stolu, je obéinski odbor
ZZB NOV Jesenice na redni letni
skups¢ini 17. 2. 1968 sklenil, da pri-

pravi s sodelovanjem slovenskih
planinskih drustev ob tem dnevu
vsakoletni spominski pohod. Ker

pohod poteka vedno le v zimskem
¢asu, je bil sprejet tudi sklep, da
se vsem udeleZzencem dodeli: za prvi
pohod bronasta spominska znacka,
za trikratni srebrna, za petkratni
zlata znacka.

Letos se je vabilu odzvalo le pet

¢lanov naSega kolektiva. Pridruzili
smo se veseli druZbi razpoloZenih

planincev KamnisSkega, MengeSkega
in DomzZalskega planinskega dru$tva.
Zgodaj zjutraj smo se 22. 2. 1976
z avtobusom odpeljali do Zirovnice.
Se v mraku smo izstopili in se ko-
rak za korakom vzpenjali po debeli
snezni odeji proti Valvazorjevemu
domu. Ceprav vremenske muhe rade
nagajajo, smo tokrat imeli lepo,
mirno in sonéno vreme. Pokrovitelj
pohoda urednistvo »Dela« je skupaj
z gorskimi reSevalci pripravilo in
z zastavicami oznacdilo pot do Za-
breske planine. Tu je bila osrednja
proslava v spomin na boj Cankar-
jeve dete, v spomin na padlega Jo-
Zzeta Kodra pa so pripadniki JLA
izstrelili ¢astno salvo. Preglobok
sneg je preprecil tritisoéglavi mno-
Zici pohod na vrh. Tokrat smo se
morali zadovoljiti le s pogledom na
zasnezeno in zaradi plazov nevarno
pobocje Stola. Pa smo zato toliko
bolje izkoristili naklonjenost narave
in v vznoZju gore obéudovali pre-
¢udovite bliZnje in daljne vrhove, ki
so se dvigali iz morja megle, v ka-
teri smo mi pustili svoj vsak dan.
Otresli smo se privzgojene zadr-
zanosti, postali smo enaki drug dru-
gemu in kot otroci v polni meri
uzivali v Kkepanju, »mavzZanju« in
raznih igrah na snezZni odeji. Neka-
teri smo po izpiti skodelici toplega

¢aja izkoristili lep son¢en dan in
obogatili zbirke planinskih foto-
grafij.

Toda prisSel je ¢as in vse lepo, kar
smo doZiveli ta dan, je preslo v
spomin, mi pa smo si z odhodom k
avtobusom nadeli svoj prejénji »jaz«,
zopet smo bili mnoZica, ki se utaplja
v problemih vsakdanjega Zzivljenja.

Marjan
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Zadovoljstvo v kotlarni

Novo kotlarno smo zadeli graditi
leta 1962, ker je bilo s starim kotli
premalo pare, Bila sta narejena leta
1932 oz, 1898 — zadnjega smo dobili
iz stare 1j. elektrarne.

Nov kotel nam je izdelalo podjetje
Djuro Djakovié¢é v Slavonskem brodu
po licenci Backok leta 1963.

Ker je bil novi kotel neprimerno
ve¢jih dimenzij kot oba stara, saj
daje Se enkrat ve¢ nasitene pare
(9 ton na uro — 16 atm.), smo mo-
rali nujno zgraditi novo kotlarno.
Stara kotla sta se kurila tako, da
se je premog ro¢éno nametaval na
reSetko. Novi kotel ima ravno avto-
matsko reSetko z doziranjem pre-
moga preko dozatorja in elevatorja.
Kotel je kotnocevni s pregrajeval-
cem vode in predizparilcem,

Isto¢asno smo nabavili tudi nove
mesalne naprave za napajalno vodo,
ki jih bo treba Se dopolniti zaradi
velike trdote vode iz homsSkega vo-
dovoda.

In v kotlarni je tokrat stekel nas
pogovor. Na nekaj vpraSanj je od-
govoril Preloviek Janez.

Koliko ¢asa ste v Induplati?

U¢it sem se prisel leta 1958 za
klju¢avnicarja, 1961. sem se izudéil,
eno leto sem delal kot kljuc¢avnicar.
Potem sem od3el k vojakom.

Leto 1965, ko sem se vrnil, sem 3el
takoj v kotlarno.

Kaksno je vase delo?

Naredil sem tec¢aj za kurjaca. V
stari kotlarni je bilo roéno kur-
jenje, ko so jo preuredili, so potre-
bovali za mehansko kurjenje kur-
jada z znanjem o strojih.
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Delovno mesto je kar dobro, ni-
mam nobenih pripomb. Le véasih
nagaja in imamo dosti popravila.

Delo je avtomatsko. Dva delavea
pripravita premog, moje delo je kon-
trola in vzdrZevanje. Ce normalno
tece, ni tezko, ¢e je okvara ¢érpalke
ali ¢esa podobnega, je pa vroce.

Delo je tako, da vsak dan prica-
kujes, da kdo pride pote domov, ¢e
se kaj pokvari.

Poleti je para potrebna le za pro-
izvodnjo — za barvarno in skrobil-
nico, pozimi pa tudi za ogrevanje.

Najtezje je, ko premog zmrzne,
kepe ne gredo skozi reSetke in ga je
treba ogrevati s toplo vodo.

Le to je neprijetno, da delamo v
tri izmene, tudi nedelje. Vzdu$je tu
je dobro, lepo se razumemo med
seboj.

Kako se vkljucujete v samouprav-
ljanje?

Oh, se ne spuSfam preve¢ v to.
Delam svoje delo. Tako dobro, kot
sedaj, ni bilo 3e nikoli. Godrnja tisti,
ki noc¢e delati. Saj veste: nihcée to-
liko ne zasluzi, da ne bi mogel vse
zapraviti, in nih¢e tako malo, da ne
bi mogel kaj prihraniti, Kak3en
standard je, se vidi pred tovarno, —
ni ve¢ kam avto postavit — wvsak
delavec ga Ze ima...

Ali se vam zdi sindikat dovolj
aktiven?
Veéasih je bil bolj agilen — ko

smo gradili hise, smo prek sindikata
dobili material ceneje. Pa tudi iz-
letov je bilo veé¢. Lani smo 3li na
ekskurzijo v toplarno v Ljubljano —
to je bilo dobro. Pri delu sindikata
je, kot povsod, vaZna organizacija,
povod. Potem se vse spelje.

Kaj pa mladina?

Mislim, da mladina slab8e dela kot
smo mi. Imeli smo delovne akcije,
zabave, ples v menzi, pa ve¢ Sporta,
tekmovanja za praznike. Vsak je
po svoje zavzet, gre s svojo druzbo
smudéat, avtomobile imajo... Dobro
bi bilo, ée bi organizirali avto ali
moto rally. Véasih je to organiziral
sindikat.

KaXko uporabite svoj prosti ¢as?

Doma je vedno dovolj dela; vzdr-
Zevati je treba hiSo, pa avto; poleti
je tudi v vrtu vedno dovolj dela.
Hobija posebnega nimam, najvedje
veselje mi je avto.

Popoldne hitro mine, otroka peljes
k telovadbi, malo naredis okrog hise,
preberes c¢asopis. Zveder gledam te-
levizijo, v&asih malo kartamo. Ob
nedeljah gremo pa na izlete z dru-
Zino.

Zelje?

Kaj neki. Da bi bilo le zdravje.
Manjka nam nié. In seveda, da bi
se tako razumeli, kot se sedaj.

VKLJUCIMO SE
V AKCLJO
»MLADI NOVINAR«

Predsedstvo republiske konference
ZSMS in revija Mladina sta raz-
pisali akcijo »Mladi novinar«. Njen
namen je, poglobiti med mladimi
zanimanje za pisano besedo in tako
vplivati tudi na izboljSanje kvalitete
mladinskih in drugih glasil.

V akciji lahko sodelujete vse tiste
mladinke in mladineci, ki spremljate
dogajanja v svojem delovnem in Ziv-
ljenjskem okolju, svoje vtise in
mnenja pa nato posredujete jav-
nosti.

Novice, ¢lanke, reportaZe, inter-
vjuje, potopise, literarne prispevke
itd. posljite v urednistvo éasopisov.
Zaénete lahko kar pri naSem Kono-
planu, pa pri Biltenu, Obé¢inskem
poroc¢evalcu, itd. Vsak objavljen pri-
spevek izrezite in ko jih boste imeli
pet, jih posljite na RK ZSMS Ljub-
ljana z oznako »Akcija mladi novi-
narji«. Hkrati s prispevki morate
ob prvem po$iljanju posredovati Se
naslednje podatke:

— ime in priimek,

— toéen naslov,

— letnico rojstva,

— poklic in delovno mesto,

— ali ste ¢lan ZSMS in kdaj ste
bili sprejeti.

Ta akcija je stalna. Enkrat na leto
bodo najbolj uspeSnim mladim no-
vinarjem podelili priznanja, prak-
tiéne nagrade. Vsem, ki bodo sodelo-
vali vsaj z desetimi kvalitetnej$imi
prispevki bodo podeljene izkaznice
»Mladi novinare«, vsi tisti pa, ki se
bodo prijavili k tekmovanju in torej
poslali na RK ZSMS pet ¢lankov,
bodo dobili znacke.

Pisimo torej in sodelujmo v akeciji
tudi mi!

Kurzweil Breda

il

— Pridi zdaj ven, Vide, pleskar
je Ze odsel!



Imamo gasilsko druStvo

Hribar Albin — za 30-letno udejstvo-
vanje je prejel obéinsko in republi-
Sko odlikovanje

19. februarja 1976 ob 17. uri je bil
V posebni sobi restavracije ustanovni
obéinski zbor gasilecev. Pregledali so
dosedanje delo gasilske enote, spre-
Jeli pravila drustva, in izvolili ¢lane
upravnega in nadzornega odbora. V

Upravnem odboru so: ing. Janko
Ukmar, predsednik, Kern Majda,
Zucko Franci, Mrdjenovi¢ Drago,
Dajéar Francka, Hribar Anton in
Zupan Brane.

V nadzornem odboru so: Anton
Rud¢ugaj, Dusan Kranjc in Vinko
Kepee.

Za pogovor smo prosili tov. Franca
Blejea,

Kdaj ste ustanovili gasilsko enoto
Vv Induplati?

: Ustanovili so jo 1936. leta. Pobudo
Je dal pokojni Franc Pirc. Organi-

Frane Bleje — zasluZen za uspehe
enote

zacija enote je bila potrebna, ker so
bili v tkalnici in predilnici veékrat
pozari, poklicni gasilei pa so bili
slabo opremljeni in so delovali na
podroé¢ju Ljubljane.

1938. je bila kupljena motorna
¢rpalka, ki je Se danes uporabna.
S to érpalko so nasi gasilci leta 1940
v Papirnici pomagali gasiti velik po-
zar. Takrat je bila na vsako izmeno
ena gasilska enota.

Druga svetovna vojna je
zmanj8ala Stevilo gasilcev,
je precejsnje mrtvilo.

Po osvoboditvi je bilo treba ob-
noviti ¢lanstvo in ¢lane usposobiti
za delo z gasilskimi napravami.

mocéno
vladalo

Ste morali velikokrat priskoéiti na
pomo¢?

Po vojni je bilo nekaj manjsih po-
Zarov in samo en vedji. Pomagali

Ali kvaliteta gasilske enote ni ni-
koli padla?

Zal res. Nekaj starejsih élanov je
odslo in nastopil je premor. Pred
dvema letoma je spet bolj zazivela,
lani je bila formirana mlajSa dese-
tina.

Z modernizacijo strojnega parka
in vedno veé¢je teZnje po varovanju
premoZenja je na3%e podjetje opre-
milo gasilsko enoto z modernimi pri-
pomoc¢ki. Nabavljena je bila tudi
moderna ¢érpalka Rosenbaver. Orga-
nizirani so bili krajsi te¢aji v roko-
vanju z roénimi gasilskimi aparati.

Nekatera podjetja imajo ZzZensko
desetino, Kako je s tem pri nas?

Pri nas je bila Zzenska desetina od
1952. do 1961. Bila je zelo uspe&na.

Vsak pokal je spomin na uspeh — in ni jih malo...

smo tudi pri gaSenju poZarov v so-
sednjih podjetjih. Za pomoé pri ga-
Senju v Papirnici Koli¢evo smo do-
bil tudi pohvalo.

Ali ste se udelezili tekmovanj?

Seveda. To so bila tekmovanja v
okviru ob¢ine, republike in tekstilne
industrije. Trikrat je bila naSa ga-
silska enota republiski prvak — leta
1960, 1961, 1962, Leta 1962 je bila
tudi organizator. Tekmovanja so bila
takrat zelo zahtevna, saj so vklju-
¢evala devet disciplin.

Leta 1963 je na olimpiadi v Fran-
ciji dobila srebrno medaljo. Odliko-
vana je bila tudi s srebrnim vencem
predsednika republike.

Sedaj je Zenska desetina zelo za-
Zelena. Vsak oddelek naj bi imel
vsaj eno gasilko, da bi Zenske v
slu¢aju pozara lahko hitro in pravil-
no ukrepale tudi same.

Zakaj je Sele sedaj ustanovljeno
drustvo?

Enota ima manj$e obveznosti, ve-
liko vaj je tudi plac¢anih. Sedaj ko
je to na prostovoljni bazi, imajo
¢lani veéje pravice pa tudi odgovor-
nost.

Prej je en poklicni gasilec wvse
vodil, sedaj bodo zadolZeni vsi ¢lani.

(Nadaljevanje na 14. str.)
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Nove knjioe v nasi strokovni knjiinici

Tekstil:

Studija o razvoju kemiénih vla-
ken, I. del — Lj. 1975.

Fakulteta za naravoslovje in teh-
nologijo — in&titut za tekstilno teh-
nologijo Ljubljana. Avtorji: doktor
L. Jerovec, dr. F. Kocevar, doktor
A, Gregorié¢ in ing. M. Gregoric.

Vsebina: Osvajanje novih tehno-
loskih postopkov proizvodnje, racio-
nalne predelave in plemenitenja
tekstilnih vlaken in izdelkov

Studija o perspektivi razvoja ne-
tkanih izdelkov, I. faza — Lj. 1975.

Fakulteta za naravoslovje in teh-
nologijo — institut za tekstilno teh-
nologijo Ljubljana, Avtorji: ing. V.
Savnik, dr. A. Gregorié¢, dr. L. Je-
rovec, ing. M. Gregoric.

Vsebina: Osvajanje novih tehno-
loskih postopkov proizvodnje, racio-
nalne predelave in plemenitenja
tekstilnih vlaken in izdelkov.

Imamo
gasilsko drustvo

(Nadaljevanje s 13. str.)
Ali je med mladimi zanimanje za
tovrstno dejavnost?

Ja, kar, Sedaj jih je petnajst. Za-
Zzeleno je, da jih je &im ved. Dobro
je, da je vec¢ina teh fantov iz vzdr-
zevanja, da zaradi vaj v proizvodnji
ni zastojev.

Kaksni so naérti?

Ustanoviti Zensko desetino, pred-
vsem. Nove ¢lane dobro izuriti, da
bodo zanesljivej$i, hitri in vedno
pripravljeni. Zelo radi bi 8li na re-
publisko tekmovanje v Maribor, ki
bo maja v pocastitev 8. kongresa,
na parado v Novi Gorici, na obéin-
sko gasilsko tekmovanje. Organizi-
rali bomo proslavo ob 40-letnici in-
dustrijske gasilske enote.

Se spomnite kak3ne zabavne ga-
silske dogodiviéine?

Bilo je wveliko prijetnih uric, ko
smo bili mladi. Zelo dobro se spom-
nim dogodka, ko smo v Trzi¢u osvo-
jili dva pokala — enega prehodnega.

Vodja — Pirc — ni dovolil, da bi
ju »krstilic, pa smo ga prepricali:
Letos ga dajmo za sreco, drugo leto
itak ne bo nas.

In smo tisti pokal potem krstili e
trikrat — je bilo prvié res za
sredo...

Po tem pogovoru mi je tov. Mrdje-
novié¢ dejal, naj zapiSsem Se posebno
pohvalo tovariSu Francu Blejcu, ki
je poZrtvovalno strokovno izpopol-
njeval naSo gasilsko enoto.
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Razvoj nove metode za doloceva-
nje velikosti in razdelitve por v tek-
stilnih izdelkih, I, del — Lj, 1975.

Fakulteta za naravoslovje in teh-
nologijo — institut za tekstilno teh-
nologijo v Ljubljani. Avtor:
dr. D. Jaksié.

Vsebina: Studij pojavov v zvezi s
poroznostjo in pretokom snovi ter
energije skozi porozne materiale.
Porozne materiale lahko definiramo
s pomodéjo veljega Stevila parame-
trov, ki jih moramo pri modelu po-
enostaviti in idealizirati. Pore ima-
jo cilindriéne oblike. Z omejitvami
doloc¢anje velikosti, Stevila in poraz-
delitev por v poroznih materialih.

Raziskava optimalnih tehnoloskih
pogojev za kodranje umetnih tek-
stilnih vlaken s stalis¢a krajne po-
rabe, I., II. in III. del — Mb 1975.

Tekstilni institut Maribor. Avtor-
ji: ing. B. Satler, dr. J. Kolarié¢, ing.
M. Ogrizek, ing. J. Podlipnik.

Vsebina: Razvoj kodranja ter pro-
ces kodranja, Opis in obrazloZitev
izloé¢itve postopkov proizvodnje ela-
stomerov in voluminoznih tekstilij.
Metode za doloc¢anje kvalitete ko-
dranke. Novi izrazi sprejeti za »slo-
vensko tekstilno izrazoslovje«.

Transfer sodobne tehnike in teh-
nologije v tekstilno industrijo, I. in
II. del — Mb 1975.

Avtoril: dr.. J. Kolarié «ing. J.
Podlipnik, ing. T. Georgiev, ing. M.
Ogrizek, dipl. phil. M. Pirc in F. Ke-
rec.

Vsebina: Studij izvora znanja s
poudarkom na pridobivanju znanja.
Prenos tehnologije bo uéinkovit le
ob spoznanju bistvenih elementov
tehniénih, tehnolo$kih in organiza-
cijskih momentov. Prenos tuje teh-
nologije na nase »majhno« podroéije.
Predzadnja tehnologija ima Se do-
locteno zivljenje, srednja je medtem
7e zastarala. Srednje razvite deZele
lahko uporabljajo za zagotovitev ob-
stoja le najnovejso tehnologijo.

Zgodovina NOB

Prazniki slovenskih obéin

Skupnost slovenskih obéin, Lj. —
1kt

Avtorii — Zbornik ob 30-letnici
osvoboditve, dr. M, Stiploviek.

Vsebina: Zbornik niza po abeced-
nem redn obéine in ravaja dogodke
iz obdobja zacetka druge svetovne
vnjne, posebej leto 1941, ki je zna-
¢ilno za odpor slovenskeesa Zivlja
faSisti¢cnemu okupatorju. Toé¢ni da-
tumi in navaianje dngodkov, kot so
si sledili, lahko sluZijo vsem, ki se
7eliio znova seznaniti s herojsko
potjo, katero so borci NOV pod
vodstvom Komunistiéne partije pre-
hodili do kon¢ne zmage leta 1945.

Organizacija
Podjetje in druZba

Moderna organizacija, Kr — 1972.
Avtor. dr. F. Buéar.

Vsebina: V 20 poglavjih obravna-
va avtor vlogo druzbe v organiza-
ciji podjetja. To je prva knjiga, ki
nam odpira povsem nove, sodobne
poglede na prepletena vpraSanja sa-
mouprave v delovnih kolektivih. Od-
lo¢ilna moé ZKJ, njeno poslanstvo
in vloga. Z vsebino te knjige bi se
morali seznaniti vsi élani ZK in vsi
delegati samoupravnih teles.

Vprasanja sodobne organizacije

Moderna organizacija, Lj. — 1971.
Avtor: dr. F. Bucar.

Vsebina: Znanost o organizaciji je
nova veda, toda obvladati in upo-
rabljati to vedo ni samo tehnika.
Sestavni del je »C¢lovek«. Ali ob-
staja nevarnost, da zavoljo dreves
ne bi videli gozda? Na to najdete
odgovor v tej knjigi.

Odgovornost in moé v delovnih

organizacijah

Moderna organizacija, Kr — 1972.
Aytor: dr.' V. Rus.

Vsebina: Organizacija, most med
posameznikom in druZbo. Vloga mo-
¢i in komunikacijski aparat. Raz-
miSljanja o prihodnjosti na%ih de-
lovnih organizacij. Odnosi med nji-
mi in 5irS§im druzbenim dogajanjem.

Hierarhija

Delavska enotnost, Lj — 1975. Av-
tor za SFRJ dr. B. Kav¢éié.

Vsebina: Razli¢ni vidiki hierarhi-
je v razliénih druzbenih ureditvah.
Primerjalna raziskava po nalogu
mednarodne organizacije je naprav-
ljanje v Awvstriji, Italiji, Izraelu,
SFRJ in USA. KolikSen in kaksen
poudarek gre razliénim hierarhié-
nim odnosom. Samoupravljanje
zmanjsuje posledice hierarhi¢ne or-
ganizacije, Zapletena vprasanja po-
jasnjujejo Stevilne probleme prak-
ticnega dela.

Knjiznicar

SMUCANJE

V petek 27. II. 1976 je bila v
organizaciji »Novoteksa« na smuci-
§¢ih Krvavca izvedena XVIII, zim-
ska tekstiliada. V lepem sonénem
vremenu je nastopilo prek 600 tek-
movalcev-tekstilcev iz 46 delovnih
organizacij. Tudi iz naSe DO se je
tekmovanja udelezilo 6 ¢lanov ko-
lektiva in sicer: 4 moski in 2 Zenski.
Moski so tekmovali v treh starostnih
skupinah, Zenske pa v dveh.

Izreden uspeh je pri mlajsih ¢la-
nicah dosegla Burnik Pavla, poro-
¢ena Makovec, saj je s ¢asom 43,61
sek. osvojila med 88 tekmovalkami
I. mesto. V isti skupini je zasedla
Vrhovnik Majda (obe iz TOZD trgo-
vina) 30. mesto. V skupini seniorjev
je med 59 tekmovalci zasedel Burja
Matevz 29. mesto in dipl. ing. Ore-
hek Avgust 38. mesto. V skupini
starejsih ¢lanov je med 140 tekmo-
valci zasedel Majdi¢ Franc 46. me-
sto in Zupan Brane 85. mesto.

Z. B.



Kako dolgo bomo Se ravnodusni do
diviega odlaganja smeti

S érko »s« se zacnejo besede: smog, smod in smeti. Ker gre le za dve
stvari, bi se tokrat opredelil na slednjo, ki bo Ze c‘f;z ¢as postala enako pro-
blemati¢na, kot je Ze zadusljivo ozradje, ki nas obdaja.

Ziva in mrtva narava skrbita za
ravnotezje. Velike, mo¢ne zveri po-
Zrejo slab%e. Prirastek slabsih je
ravno zato precej veéji, kot je pri-
rastek moc¢nih zveri. Izjeme potrju-
lejo to pravilo. Tiste najmanjSe Zi-
vijo najvetkrat zelo kratek &éas. Po-
gosto je &as »prezivitve« prvih dni
problemati¢en. Le majhno Stevilo Zi-
valic ostane. Njihova naloga je, tako
kot pri vseh drugih, najprej v tem,
da ohranijo vrsto. Za 1judi pomenijo
te majhne Zivalice, mikrobi na su-
hem in plankton v morjih, nadlego,
Za naravo pa so ¢istilei, ki pripomo-
rejo do koné¢nega razkroja substan-
ce in tako prec¢ii¢enja narave.

Tudi vloga é¢loveka je v tem, da
9hranja vrsto. V ekoloskem razvoju
Je dobil zavoljo vi§jega razvoja nad-
Ime »homo sapiens«. Veéini tak pri-
devek pristaja, vprasanje pa je, &e
Je sploSno veljaven. Po zakonu, da
Je dolodena stvar za nekoga pozitiv-
na, za drugega pa negativna, nema-
lokrat v isti osebi, pridemo do za-
klju¢ka, da je najbolj napredni svet
lahko tudi grobar samemu sebi.

Veliki izumi ¢&loveku koristijo.
Lahko pa ga tudi uni¢ijo. S svojo
Pametjo je ¢élovek posegel v naravo
in jo v velikih stvareh »zmotil«. Kdo
ve Ze danes odgovor, zakaj so se
letni &asi pomaknili najmanj za en
mesec (pric¢etki dejanskih letnih ¢a-
S0v, ne tistih koledarskih), kdo ve
Ogigovoriti, kaksne Skodljive posle-
dice pomenijo poleti na luno in kaj
nam bo jutri¥nji dan prinesel z na-
daljnjim razvojem atomske energije.
Skratka, koristni izumi imajo tudi
S8voje senc¢ne strani. To, kar je bilo
pred dvema ali tremi desetletji do-
stopno le oZjemu krogu znanstveni-
kov, koristi danes #e veéina napred-
nega sveta. Televizijski zasloni so
Vsakdanjost, potovanja z letali nuj-
nost in pridelovanje kmetijskih pri-
del‘kov ob vsakem letnem ¢&asu ne-
kaj, éemur se ne moremo veé odpo-
vedati.

Ljudje se oklepajo napredka in so-
delujejo. Pred leti so vsi hiteli v
mesta. Kmetovalcev je bilo vedno
manj. Zameno so poiskali v mehani-
Zaciji. Danes silijo me$¢ani na po-
deZelje. To bi bilo vredno odobra-
Vanja, zatika se le v tem, da se s
tem, ko je meS$¢an priel na pode-
Zelje, ni odrekel svoje ustvarjalne
delavnosti, Poleg hie je me&¢an
Zgradil »na podezelju« tudi delavni-
co, ki je tako ali drugade pozneje
Prerasla v tovarno. Selitev industri-
Je za delovno silo je ravno v danas-
Njem ¢asu sodoben prijem za rese-
Vanje drugih problemov. Zal resu-
Jemo probleme le tako, kot jih vi-

dimo. Redki vedo, da pomeni resitev
enega problema ustvarjanje novega.
S tem posega ¢lovek v naravna do-
gajanja.

Probleme in zahteve ustvarja ve-
dno industrija. Kjer postavljajo to-
varno, tam bo Ze na zacetku potreb-
no tudi stanovanjsko naselje. Kjer
so ljudje, so potrebni trgovski lo-
kali in razni servisi. Tudi porodnis-
nice in bolnice ter zabavii¢ni pro-
stori. V eni sapi ni mogoée vsega
povedati, gre skratka za to, da lahko
te probleme resi le industrija, ker
so zaradi nje nastali.

Zaokrozeno pomeni to, da lahko
probleme, ki jih je ¢lovek napravil,
tudi le on resi.

Tako dolg uvod je bil za vedino
nepotreben. Ker sem se pa Ze nekaj-
krat doslej lotil vpraSanja urejenosti
in ¢istoée, kar se medsebojno pogo-
juje, brez ovinkarjenja in zaman,
sem uporabil danes to pot. Morda
bodo o podobnih zadevah pisali tudi
drugi, denimo Mengsani ali Domzal-
¢ani, bom v tem ¢lanku obravnaval
le stanje v Preserjah. Meje pri tem
ne bom postavljal, ker sega na jugu
v Zgornje JarSe, na vzhodu pa do
Homeca in Radomelj.

Induplati je uredil svoje proizvod-
nje kapacitete. V kolikor ta naloga
Se ni zakljucena, je le na vidiku dan,
ko bomo to nalogo zadovoljivo re-
5ili. Modernizacija proizvodnje je
zakljuc¢ena tudi v TOZD Slovenija-
les sredi Preserij. Lek na polju pod
Preserji in Meng8em veca svojo pro-
izvodnjo in jo Ze danes deli v kemijo
in druge. Te tri tovarne so privabile
v na$ kraj nove delavce. Zanje je
treba zgraditi stanovanje, vrtce, tr-
govine, ceste in Se kaj. Nih¢e ni za-
dovoljen s starim (izjemoma le to-
liko ¢asa, da se dodobra ne udoma-
¢i); vsak Zeli novo. Nekateri prina-
Sajo v to novo svoje stare navade.

Kadar okolje sprejme novinca za
svojega, potem se mora ta podrediti
navadam vedine. Preserjani pa so re-
doljubni, Kot priseljenec v letu 1947
lahko to zelo kvalificirano trdim. V
tem ¢asu je priSlo veliko novincev.
Nekateri med njimi niso za red. Lju-
bitelji nereda so postali tudi neka-
teri domacini. Dokaz za to trditev
je smetisée, ki je nastalo proti vsem
doloéilom, ob Sportnem igris¢u ob
meji z Zgornjimi JarSami. Zakaj ta-
ko, ni nikomur mar. Nerazumljivo
ob tem je, da skoraj brez izjeme vsi,
ki vozijo svoje smeti iz gospodinj-
stva na omenjeni kraj, ljubijo red
in ¢istoéo v okviru svojega stanova-
nja, hise ali v najozji okolici.

Ko gre le za posamezne primerke
smeti, jih najdemo povsod. Vrecke

iz papirja in iz polivinila, steklenice,
razne Skatle — tudi plodevinke —
krasijo naSe naselje. Zadnji lastniki
najveékrat ne stanujejo v bliZini, V
tem pa je bistvo problema: nihée ne
gleda, kam odvrze odvecno stvar.
Zakaj ne uspemo narediti temu kraj?
Ne glejmo le okrog sebe, spomnimo
se sami nase. Kadilci, ali bi prepo-
znali »svoj« ¢ik in bi se ga sramo-
vali, ¢e bi ga bilo treba odvreéi tja,
kjer je za to mesto. Otroci, kje je
lepa navada, da sodijo papircki od
bonbonov v smetnjak. Vsi, bodite
tudi na sosedovem in na »nadem«
takega obnaSanja, kot ste doma. Za-
kaj razlike.

Ko vam bo prihodnji¢ padel pa-
pir¢ek ali ¢ik na tla, spomnite se
na te vrstice, Pa sode, polne smeti,
ne vozite ve¢ v samokolnicah ali na
ro¢nih vozi¢kih tja ob Sportno igri-
§¢e. Tudi vam ne bi bilo prijetno,
¢e bi drugi vozili smeti ob vaSo hiSo.

Kmalu bo pomlad. Zelimo si ze-
leno in cveto¢o, nikakor pa ne uma-
zano, polno navlake in smeti. Naj bo
ta poziv zadosten, da boste drugaéni.
Vsi vi. Povejte to tudi tistim, ki Ko-
noplana ne berejo, ker nas je v In-
duplati samo iz Preserij 152. Dovolj,
da je lahko ta poziv uéinkovit.

Otmar Lipoviek

K é&lanku tole: Po odloku skupsc¢i-
ne DomZale sta za obmoéje KS Jar-
Se in Preserje dolo¢eni dve javni od-
lagali$¢i za smeti in sicer: jama se-
verno od Mengsa in jama opekarne
Radomlje ob cesti Radomlje—Rova.
Za naso delovno organizacijo imamo
izjemoma odobreno odlaganja ogor-
kov, poudarjam samo ogorkov, na
nase zemljis¢e vzhodno od igriséa (po
domace v na$ prod), za vse druge
odpadke in smeti pa imamo organi-
ziran odvoz preko komunalnega pod-
jetja, kar nikakor ni poceni, je pa
edino razumno. Zato smo trdno od-
lodeni, da v produ ali kjerkoli drugje
na na$em zemljis¢u ne bomo dopu-
%¢ali svinjarije. Tudi tam mora vla-
dati red, tudi tam je mesto zelenju
in rozam, tako kot npr. pred predil-
nico.

Spomladi bomo zopet prisiljeni na-
roc¢iti ekipo komunaleev, ki bodo svi-
njarijo spehali skupaj, jo naloZili in
odpeljali tja, kamor spada. To zanes-
ljivo ne bo poceni, S5e huje pa je,
da je povsem odve¢. Odveé zato,
ker bi morali Ze spoznati, da je to
na$e, ne »fabrisko«. Prav bi bilo, da
bi takrat priSel iz vsake hiSe Zg.
Jars in Tovarni$ke ulice, kjer pred
vhodi ni opaziti smetnajkov, po en
¢lan druZine z lopato in pomagal na-
lagati to, kar je — najveékrat po-
no¢i — privazal s samokolnico.

Janko Ukmar
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

TOZD Proizvodnja:

Vstopi:

1. Milan Avbelj, notr. transp. v
tkalnici, vstopil 2. 2, 1976;

2. Marija Horvat, tkalnica, vsto-

pila 3. 2. 1976;

3. Sonja Sulja, predilnica, vstopi-
la 3. 2. 1976;

4, Ferdinand Treven, Kkovinske
konstrukcije, vstopil 3. 2. 1976;

5. Martin Urbanija, tkalnica, vsto-
pil 3. 2. 1976; 3

6. Lovrenc Ti¢, del. v obr. kovin-
skih konstrukeij, vstopil 5. 2. 1976;

7. Milan Mravlje, del. v opleme-
nitilnici, vstopil 16. 2. 1976;

8. Stanislav Vider, del. v opleme-
nitilnici, vstopil 24. 2. 1976;

9. Dragica Sebanc, del. v obratu
Mokronog, vstopila 2. 2. 1976.

Izstopi:

1. Marija Cimerman, previjalka,
upokojena 6. 2. 1976;

2. Dusan Mihali¢, not. transp, v

pred., izstopil 13. 2, 1976;

3. Stefka Hafner, del. v oplemeni-
tilnici, izstopila 5. 2. 1976;

4. Vinko Burja, del. v oplemenitil-
nici, v JLA 24, 2. 1976;

5. Stanislav Vavpeti¢, del. v obr.
kov. konstr,, v JLA 24. 2. 1976.

Delovna skupnost skupnih sluzb:

Izstopi:

1. Marjan Gerbec, elektrovajenec,
izstopil 5. 2. 1976;

2. Valentin Skrjanc, elektrikar, iz-
stopil 7. 2. 1976;

3. Marko Kobilca,
JLA 27. 2. 1976.

elektrikar, v

POROCILO ZA JANUAR 1976

Vrednost to¢ke je v skladu z let-
nim planom za I. tromesecje 1976
neto vrednost toc¢ke 0,028 din.

Na osnovi 10. ¢lena Pravilnika o
dodatnih merilih, po katerih se ob-
rac¢unava menjajoc¢i del osebnih do-
hodkov, se za izradun menjajolega
dela OD uporabljajo podatki za pre-
tekli mesec. Ta izratun odstotkov
R—D—Z in R—D za januar 1976 se
torej uporabijo podatki ugotovljeni
za december 1975. Z ozirom na vrsto
novih predpisov, ki urejajo naéin
ugotavljanja dohodka (odpis zalog,
odpis terjatev itd.) v tem c¢asu Se ni
bilo moZno ugotoviti dokonénih po-
datkov za mesec december 1975. Zato

TOZD proizvodnja

je bil izpla¢an za mesec januar me-
njajoci del in sicer:

R—D za TOZD proizvodnjo
DSSS 110 Y

R—D—Z za TOZD proizvodnjo in
DSSS isto 1109,

Za TOZD Restavracija in poéitni-
§ki domovi in TOZD Industrijska
prodajalna pa je znaSal menjajoci
del oseb. dohodka 115 %,.

Povpreéno izpla¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD proizvodnja in DS skupne
sluzbe din 3663,70

TOZD Restavracija in poéitniski
domovi din 4385.

TOZD Inustrijska prodajalna din
4532,

in

Razred : ] e i - a Az
Phandeadcnia . T EE e Ng N§
A A 4 ) 2 2 (IR < A e Y

1500 do 1700 1

1700 do 1900 5

1900 do 2100 3

2100 do 2500 2 2 5 11 1

2500 do 3000 33 29 21 29 68 1 11

3000 do 3500 28 59 104 29 120 2 1 26 4 —_

3500 do 4000 6 16 40 10 50 8 6 4 5 1

4000 do 4500 2 3 10 11 11 8 3 40 3 4

4500 do 5000 2 4 8 2 6 1 1 21 4 2

5000 do 5500 1 9 1 2 10 3 —

5500 in veé 2 L 4 2 3 1 7 49 2 1
81 112 198 89 273 24 18 201 21 8

Najnizji OD 1878 2531 2487 2264 1565 2418 3192 2511 3209 3974

Najvisji OD 6868 7199 7183 7010 6224 7010 10505 11511 7266 6642

Povpreéni OD 3125 3277 3541 3328 3258 4946 5266 4725 4385 4532

Vera Habjan

TOZD Restavracija in pocitniski
domovi:

Vstop:

1. Stanka Cosi¢, pom. v kuhinji,
vstopila 2. 2. 1976.

POROCILI SO SE:

Marija Jerovsek, predilnica, po-
ro¢ena Hacin,

Albina Munda, oplemenitilnica,
porocena Jeran,

Francka Lekan, tkalka in Bo-
Zidar Cerar, pom. mojstra,

Olga Bistan, konfekcija, poro-
¢ena Jemec,

Erna Kosi, konfekcija, poro¢ena
Kavéié.
Novoporo¢encem iskreno desti-
tamo!
Vera Habjan

ZA SMEH

Neki Solski ravnatelj je prisel k
filozofu Descartesu ravno, ko je ta z
uzitkom jedel ob bogato obloZeni
mizi. Neprijetno presenecen, ga je
pedantni Solnik vprasal:

»Mar se vam zdi prav, da filozofi
tako obilno in razkosno kosijo?«

»Zakaj pa ne?« mu je odgovoril
Descartes. »Mar mislite, da je ustva-
rila narava vse te dobrote samo za
tepce in norce?«

Pisatelja Victorja Hugoja so nekoé
vpraSali, kaj je najvaZnejSe za dose-
go uspeha — denar, marljivost ali
pamet.

Moz jim je takole odgovoril:

»Ce sedite na triciklu, ne morete
povedati, katero kolo je najvaZnejse
za pogon, ker so vsa tri enako pp-
membna.«

ZA ROJSTNI DAN

— Kaj bos§ kupil Zeni?

— Zogo.

— Zakaj pa Zogo?

— Saj je vseeno, kaj ji kupim. Se
vedno je $la vsako stvar zamenjat.

VpraSali so mlado Zeno, ki se je
poro¢ila s tujcem iz druge drzave,
kako se sporazumevata.

»Kar dobro,« je odgovorila. »Le
spocetka je bilo tezko, ker se je bolj
zanimal za mojo izgovorjavo kot za
moje Zelje.«

Izdaja v 1000 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n. sol. sub. 0. Uredni$ki odbor: Jelka KOCEVAR, Vida KOZELJ, Cilka
MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko UKMAR, Lado ZABUKOVEC in Mira DOBRAVEC — odgovorni urednik. Natisnila
tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro3¢en placila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za
informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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