“Igra je bila lepa,
zadetkov pa nismo videli”

Tako bilahko v Sportnem Zargonu ocenili pretekli mesec.
V nobenem obratu nismo dosegli nacrta proizvodnje in
prodaje, tako da je temu primeren tudi rezultat poslova-
nja, ki je negativen v vrednosti 250.000 evrov. Se vedno
so nas pestile interne reklamacije, zaradi njih smo izgubili
1170 ton proizvodnije. V vseh pogledih prevec izgub, ki si
jih ne moremo privo$citi v tako tezkih asih.

Junija imamo popravni izpit. Z veliko tezavo smo
pridobili naro€ila za 7000 ton nerjavne debele ploce-
vine, ki je na$ udarni program. Za izboljSanje rezultata
smo si ta mesec zadali visok cilj pri proizvodnji legirane
debele ploCevine, saj jo nacrtujemo proizvesti in prodati
kar 3000 ton. Ce teh dveh ciljev ne bomo dosegli, si ne
moremo obetati ni¢ dobrega.

Junija se bomo tudi osebno srecali in skupaj pre-
gledali poslovne izide v prvih petih mesecih letoSnjega
leta. Obenem se bomo zazrli v drugo polovico leta. Lepo
vas vabim, da si vzamete eno uro vaSega dragocenega
Casa, da vas bom lahko seznanil s stanjem v podjetju
in predvsem z nacrti do konca leta. Veselim pa se tudi
vasih vprasan;. =

slavko.kanalec@acroni.si

Pogodba za nov poslovni

informacijski sistem (ERP) je podpisana

Po ve¢ kot treh letih priprav in prepri¢evanja lastnikov o
nujnosti posodobitve obstoje¢ega poslovnega informa-
cijskega sistema Kopa smo 29. maja podpisali pogodbo
s podjetiem Oracle.

Prenova sistema bo zajemala vse poslovne funkcije v
podietju, predvidena doba trajanja projekia je 15 mesecev.

V zaCetku junija so v Acroni Ze zaceli prihajati sode-
lavci iz Oracla, tako da poleg zaposlenih zdaj v upravni
stavbi sreCujemo Americane, Indijce, Slovake, Hrvate,
Srbe, Grke ..., saj je Oraclova ekipa sestavljena iz stro-
kovnjakov z vsega sveta.

Dobro poslovanje je
kljuéno za izvedbo
novih nalozb

Splo$no znano je, saj nas o tem obveS¢ajo vsi me-
diji, da v Sloveniji podjetja zelo tezko pridobivajo
dolgorocne vire financiranja, ki so nujno potrebni za
izvedbo nalozbenih projektov.

Tudi Acroni ni izjema. Banke preprosto za vecje
investicije nimajo zadosti dolgoro¢nih virov, poleg
tega pa so le-ti zelo dragi.

Pri dodeljevanju kreditov so banke zelo previdne
in moznost za pridobitev posojila imajo le podjetja,
ki dobro poslujejo in glede na kapital niso preve¢
zadolZena.

Letos smo Ze zaceli investicijo za razSiritev pro-
izvodnje debelih plo§¢ do Sirine 2,5 m v skupni vre-
dnosti 16 milijonov evrov. Ceprav smo od bank e
dobili ponudbe za financiranije, se zanje zaradi viso-
kih obresti e nismo odlogili. Acroni mora letos za
Ze najeta posojila placati okoli 5 milijonov evrov ter
vrniti preko 20 milijonov evrov glavnic, predvsem
za nalozbe, ki smo jih izvedli v obdobju 2007-2011.
Da bomo Ze najeta posojila lahko vracali in najemali
nova za nove investicije, kar bo omogocalo nadaljnji
razvoj, moramo prispevati prav vsi v Acroniju, da bo
podjetje $e naprej poslovalo z dobi¢kom in ustvarjalo
ustrezen denarni tok. =

polonca.marjanovic@acroni.si

uprave skupine SIJ — Slovenska industrija jekla Tiborja
Simonke je bil v sredo, 6. junija. Projekt bo poleg Acronija
zajemal tudi SIJ, d. d., in Metal Ravne, vendar v precej
manj$em obsegu.

Vsem zaposlenim Zelim veliko srénosti, potrpeZlji-
vosti in zagnanosti pri uvajanju tega projekta, ki bo
poleg nalozb v novo opremo zagotovilo za dolgoro¢no
uspesnost podjetja. =

matija.kranjc@acroni.si

MarketinSka konferenca
21.in 22. maja je potekala Ze 3. MarketinSka konferen-
ca. Na konferenco povabimo sodelavce prodajne mreze
ploS¢atega programa in storitvenih centrov ter druge
agente, ki na posameznih trgih prodajajo nase izdelke.
Vsi ti sodelavci so podalj$ana roka Acronija in pomemben
¢len v nasi prodajni verigi.

Namen konference je okrepiti sodelovanje z agenti in
izmenjati informacije. Agentom smo predstavili trenutno
trzno situacijo na trgu jekla in na$ polozaj na posameznih
trgih oziroma pri izdelkih. Trzna situacija se v zadnjih letih
moc¢no spreminja, zato je za Acroni zelo pomembno, daiz
prve roke dobimo informacije, kaj se na posameznih trgih
dogaja. Agenti nas seznanijo z znacilnostmi in s trendi teh
trgov ter pricakovanii kupcev. Predstavijo nam svoja mne-
nja in predloge za izboljSanje ter okrepitev sodelovanja.

Ker je decembra lani potekala prva faza rekonstrukcije
vroce valjarne, smo izkoristili priloZznost in udeleZzencem
predstavili novi nalozbeni projekt. Seznanili smo jih tudi z
drugo fazo rekonstrukcije, ki je predvidena decembra le-
tos. Prodajni asortiment se bo po zakljuceni rekonstrukciji
razSiril in z drugimi investicijami, ki potekajo ali so v fazi
nacrtovanja, omogodil Acroniju pridobitev novih kupcev
ter vstop v sektorje potroSnje, kjer Se nismo prisotni.

Tovrstne informacije so za naSe agente iziemnega
pomena, saj le tako lahko uspesno nacrtujejo in iz-
vajajo predstavitev Acronija kot zanimivega trznega
igralca v svetu. =

janka.noc@acroni.si
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PROIZVODNJA

y

Zgodovinski uspeh
jeseniSke Jeklarne

Maja smo izdelali 426 SarZ oziroma 36.305 ton sla-
bov. Od tega smo izdelali 146 SarZ oziroma 11.424
ton nerjavnih slabov, kar je rekordna proizvodnja v
vsej zgodovini jesenike Jeklarne. Ce od proizvodnje
odStejemo obruske (376 ton) in reklamacije (506
ton), smo maja naredili 35.423 ton dobrih slabov.
Za nacrtom proizvodnje smo tako zaostali za 3036
ton. Presegli pa smo ga na nerjavnem podroCju za
744 ton.

Na nedoseganje nacrtovane proizvodnje so naj-
bolj vplivali povecana proizvodnja nerjavnih jekel,
ve€ji delez nepredvidenih zastojev in dalj$i PON-
-Gasi (Cas, ko pe€ obratuje) v povezavi s slabSim
vlozkom. Imeli smo tudi devet izrednih dogodkov,
ki pa niso neposredno vplivali na slabsi rezultat
meseca. Odlien rezultat smo dosegli pri vzdrznosti
peci, saj je bilo med remontoma izdelanih 547 $arz,
kar je tudi rekord. =

leon.vidic@acroni.si

Pretrda orehova lupina
Cetudi smo oreh vztrajno trli preko celotnega me-
seca, nam ga na koncu ni uspelo streti. Oreh je bil
pretrd, naSa mo¢ pa preslabotna. Proizvedli smo
16.973 ton debele ploCevine. Zadnjih pet mese-
cev konstantno zagotavljamo 16.000 ton koncne
proizvodnje.

SprasSujemo se, katere ukrepe je treba Se spre-
jeti, da te koli¢ine nadgradimo. V tem trenutku vsaj
dva. Prvi¢: povecati zmogljivost avtogenega rezanja,
aktivnosti se Ze izvajajo, in drugic: povecati zmoglji-
vost peci za toplotno obdelavo in s tem omogoditi
veCjo pretocnost ploS¢ skozi oddelek toplotne obde-
lave. Tudi tu aktivnosti Ze potekajo, lastniki so v 22.

Avdija Smajic,
vodilni zarilec
na liniji Crno, in
Sladan Tomic,
strojni tehnik
vzdrZevanja
Jeklarne

tednu sprejeli sklep o izgradnji peci Wellman §t. 4.
Prvi ukrep je kratkorocne, drugi dolgorocne narave.

Maja sta bila zato sprejeta Se dva dodatna ukre-
pa, vezana na povecanje pretocnosti skozi odde-
lek termi¢ne obdelave, in sicer: selekcija navadne
konstrukcijske plocevine debelin nad 81 mm, ki jo
je Se treba normalizirati, in uvajanje dodatnega sti-
muliranja zaposlenih na liniji Wellman v povezavi z
uresnicevanjem dnevnih nacrtov, proizvedeno koli-
¢ino in Stevilom ur zastojev.

Velik korak naprej pa je treba narediti tudi pri re-
alizaciji dnevnih nacértov (nacrtovanje dela pri agre-
gatih po posameznih plo$¢ah) in pri preglednosti
proizvodnje z uporabo ¢rtnih kod. V LuZilnici smo dali
v obratovanje analizator luZilne teko¢ine in obnovili
odsesavanje na luZilni kadi 1in 2. =

zvone.klemenc@acroni.si

Rekordna odprema

Maja je bilo iz Acronija odpremljenih rekordnih
32.842 ton koncnih proizvodov. Skupno je bilo na-
loZenih in odpremljenih 36 Zelezniskih vagonov in
1409 kamionov, od katerih jih je 906 oziroma 64
odstotkov organiziral Acroni.

31 odstotkov kamionov je bilo naloZenih na od-
premiiz hale C, 27 odstotkov iz Hladne valjarne Bela,
23 odstotkov paiz hale V, 16 odstotkov kamionov so
odpremili iz Vroce valjarne, tri odstotke pa iz obrata
Toplo valjani trak. Povprecna naloZenost kamionov,
ki so opravljali prevoz za Acroni, je bila 23,08 tone.

Sodelavkam in sodelavcem na Spediciji in od-
premi iskrene Gestitke k rekordnemu dosezku! =

simon.stumpf@acroni.si

Spremembe so nujne
Velikokrat predvsem od starejSih sodelavcev sli-
§im izjave, kot sta V€asih nas je bilo trikrat ve¢ in
Imeli smo po dvajset dezurnih klju¢avnic¢arjev za
vroco valjarno.

Kot vemo vsi, so se od takrat razmere zelo spre-
menile. Da je obstalo, se je moralo spremeniti tudi
naSe podjetje.

Casi, v katerih smo, so ponovno neizprosni. Spre-
membe so nujne. Dozivljamo jih vsak dan. Dejstvo
je tudi, da nas je vsak dan manj tistih, ki sploh
imamo priloznost delati. Delo ostaja. Vsakdo torej
prevzema vec dela.

Prihajamo v ¢as, ko sta visoka ucinkovitost in
storilnost nujni. Cas, ko »dezurnih vzdrzevalcev«
ne bo (ali ni ve€), ampak bodo samo Se »aktivni
vzdrZevalci«. Samoumevno je, da je treba ves de-
lovnik delati. Ali lahko delamo efektivno 12 ur na
dan? Tezko. Ce Ze, morda dan ali dva, na dolgi rok
pa prav gotovo ne.

Zato zelo intenzivno proucujemo moznosti preho-
da na osemurni delovni turnus. Delovnik, ki ga lahko
aktivno »oddelamo«. Delovnik, v okviru katerega
bomo/boste lahko delali dolgorocno brez tveganja,
da bi »pregoreli«. =

branko.polanc@acroni.si

UposStevajte varnostno razdaljo

pri delu z zerjavom in s talino

V Jeklarni — oddelku Ponovéno gospodarstvo je 29.
maja priSlo do kolektivne nezgode pri delu, in sicer
sta se zaradi enega izrednega dogodka poSkodovala
dva delavca.

Ker je na kontilivu pri$lo do tehnoloSke motnje, je
bilo treba talino iz vmesne ponovce preliti nazaj v livno
ponovco. Delo se je izvajalo s 63-tonskim Zerjavom
na radijsko vodenije. Ko je Zerjavovodja dvignil vmesno
ponovco s precnega voza, je zaradi delno nagnjenega
poloZaja ponovce prislo do prelitja taline preko Sobe na
talno povrsino v dolzini 10 metrov. Delavca, ki sta prej

manj izmeta pri razrezu. =

pet metrov pro¢ od ponovce. Ko je prislo do prelivanja,
sta pri umiku padla in se poSkodovala.
Takoj po nastanku dogodka je bil le-ta raziskan.
Ukrepa, ki smo ju nemudoma sprejeli, sta:
o revizija navodil pri prelivanju taline iz vmesne v
livno ponovco,
e zavzetje varnostne razdalje pri delu z Zerjavom
in s talino. =

janko.legat@acroni.si

Uspesno odpravili nelakirane odseke na trakovih

Crpalka na liniji Crno pri debelejsih nanosih na lakirnih strojih zaradi velike porabe,
teZe in gostote laka ni uspela zadosti hitro polniti zgornje in spodnje zajemalne posode.
Posledica so bili nelakirani odseki traku.

Ker se uporabljata dva lakirna stroja in s tem dve €rpalki za lak, smo naredili priklju¢ek
na cevi (hitra spojka), da lahko uporabimo €rpalko lakirnega stroja, ki ni v uporabi, tako
se v zgornjo in spodnjo zajemalno posodo ¢rpa lak z dvema ¢rpalkama, in ne vec le z
eno. S to resitvijo smo dosegli, da ni ve¢ nelakiranih odsekov traku, kar pomeni, da je

jelka.puksic@acroni.si
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Izobrazevanje pomemben
¢len pri obviadovanju
kakovosti izdelkov

Uspeh podijetja je med drugim odvisen tudi od ka-
kovosti izdelkov, ki jih proizvaja. Kakovost izdelkov
pa je odvisna od znanja zaposlenih. Po vecletnem
intenzivnem delu, pri katerem smo bili osredotoceni
na kakovost izdelkov, lahko zaklju¢im, da se danes
v naSem procesu izdelave jeklenih izdelkov skorajda
ne pojavlja nobena sistemska napaka, za katero ne
bi poznali vzroka.

Kljub temu dnevno ugotavljamo, da tako zara-
di objektivnih kot tudi subjektivnih vzrokov prihaja
do odstopanj od zahtev. Odraz teh napak se kaze v
medobratnih reklamacijah, v izrednih primerih tudi v
reklamacijah nasih kupcev.

Z namenom, da bi bilo teh teZav ¢im manj, pred-
vsem na podrocju jeklarskega dela, izvajamo redna
izobraZevanja zaposlenih.

IzobraZevanju in povratni informaciji posve¢amo
veliko pozornost predvsem s stali§¢a, da kdor dela,

dela tudi napake. Je pa razlika v tem, da je napaka
pri delu v Jeklarni obi¢ajno vezana na celotno $arzo,
kar se kaze na 80 tonah koncnih izdelkov.

V zadnjih Stirinajstih letih sem s sodelavci izvedel
92 internih izobraZevanj, letos Ze pet, predvsem s
podrocja priprave kovinskega vlozka, elektroobloc-
ne peci, sekundarne metalurgije in ulivanja na KL.

IzobrazZevanje je pomemben ¢len pri zagotavljanju
kakovosti, zato ga bomo nadaljevali tudi v prihodnje.

milan.klinar@acroni.si

Spremembe zakonodaje
v duhu varéevalnih
ukrepov viade RS

31. maja je stopil v veljavo zakon o uravnotezenju jav-
nih financ, ki prina$a varcevalne ukrepe na Stevilnih
podrocjih, saj posega v okoli 40 zakonskih ureditev.

Za zaposlene v gospodarstvu je pomembnejsa
sprememba na podrocju zdravstvenega varstva, saj
se bodo med drugim zniZali stro$ki zdravstvenih sto-
ritev, ki jih krije osnovno zdravstveno zavarovanje.
Predvsem se zniZujejo nadomestila za bolniSko od-
sotnost do 90 dni zaCasne zadrzanosti z dela za 10
odstotkov osnove, razen za bolniSko odsotnost zaradi
poklicne bolezni ali poSkodb pri delu, za nego dru-
Zinskega Clana ter odsotnosti zaradi darovanja krvi.

Druga pomembnej$a sprememba je na podrocju
dohodnine, kjer se spremeni mejni znesek davéne
osnove med drugim in tretjim razredom v letni doho-
dninski lestvici. Tako se meja med tema razredoma

dvigne s 15.681 na 18.534 EUR, vendar bo veljala Sele
za obracun dohodnine za leto 2013. Ta sprememba bo
tako vplivala na dvig neto place vseh zaposlenim, ka-
terih letni znesek bruto place je niZji od 18.534 evrov.

manja.baloh@acroni.si

Investicijska dejavnost
V juniju 2012

Pri nalozbah predvidevamo junija zakljucek aktivno-

sti (prejeti racuni) v skupni vrednosti 3,089 milijona

evrov, od tega 2,642 milijona evrov pri projektih,

0,421 milijona evrov pri investicijskem vzdrZevanju

in 0,027 milijona evrov pri malih investicijah.
Junija podpisujemo pogodbe za:

e obnovo 75-tonskega Zerjava v hali Bluming v
okviru projekta 371 'Plate mill',

o predelavo peskarskega stroja na Sirino 2500
mm v okviru projekta 431 'PDP 2,5 m',

¢ montaZo posodobitve rezalne naprave $t. 1 v
Jeklarni,

e rekonstrukcijo filtrirnega sistema brusilnega
stroja slabov v Jeklarni —II. in lll. faza,

e prenovo tehnoloSke opreme kuhinje Javornik,

e nov transformator 5/0, 4 kV — lokacija
Jeklovlek,

e nov TP Harsco, 2 MVA,

o prestavitev elektricnih kablov brusilnice valjev
zaradi montaZe (julij 2012) novega brusilnega
stroja valjev v okviru projekta 371 ' Plate mill'.

robert.presern@acroni.si

KADROVSKA GIBANJA

Stevilo zaposlenih v Acroniju 31. maja 2012 je bilo:

PETRA MLINAR v Nabavi in NESIM HODZIC v Predelavi debele plocevine.

| Podjetje je zapustilo 19 delavcev. |

Bolniska odsotnost in poskodbe pri delu
Bolezen nad 30 dni

Bolezen do 30 dni
April 2012 112 22
Maj 2012 133 34

Lazje poSkodbe pri delu

PoSkodbe na poti
4 0
6 0

nejra.benic@acroni.si

Veselimo se novorojenckov acronijevcev

Maja je privekal na svet:

Edin - Elvirju Imamovicu iz Jeklarne.

Cestitamo!

Mesec zaposlenih
Junij je mesec zaposlenih in v tem trenutku, ko berete
Acroni 24, se je odvilo Ze kar nekaj dogodkov, nekaj
sre¢anj pa je pred nami. Tako so 7. junija na obmocni
Gospodarski zbornici Kranj podelili nasim inovator-
jem priznanja, ki jih namenjajo najbolj$im inovacijam
v goren;jski regiji.

Z veseliem vam sporocamo, da so vodja projekta
Stanislav Jakelj in soavtorji Franci Perko, Janez Ka-
tnik, Borut LeSnik in dr. Bostjan Bradaskja za razvojni
projekt Tehnolo$ki razvoj nikljevih super zlitin prejeli
regijsko zlato priznanje Gospodarske zbornice. Projekt
se je uvrstil med $tiri najboljSe gorenjske razvojne
projekte in tako dobil pravico kandidiranja za najboljSe
inovacije na drzavni ravni. Tudi druga dva prijavljena
razvojna projekta sta se odrezala zelo dobro in prejela
srebrni regijski priznanji. Vsem vodjem projektov in
njihovim soavtorjem iskreno Gestitamo.

13. junija so se v bowlingu pomerile delovne skupi-
ne z najve¢ prijavljenimi izboljSavami: Nujno zlo (Vzdr-
7evanje), Tvbajski (Vzdrzevanje), Sparovéki (Nabava)
in PreizkuSevalci (KRT).

robert.starc@acroni.si

Namen druZenja je nagraditi sodelavce, ki so pri
izboljSavah v Acroniju najbolj aktivni in tako doprine-
sejo k boljSemu poslovanju druzbe.

Organizirali smo in bomo $e eno srecanje z nasimi
bivSimi sodelavci, in sicer: 11., 14.in 21. junija. Veseli
smo srec¢anja z naSimi upokojenci. Skupaj obujamo
spomine na stare ¢ase in jim z veseljem pripoveduje-
mo o sedanjih uspehih ter smelih naértih za prihodnje.

Z namenom ¢im boljSe obveScenosti vseh zapo-
slenih v naSem podjetju smo se tudi letos odlocili za
srecanje glavnega direktorja z zaposlenimi, in sicer
18. junija (zaposleni v sluzbah ob 13.30 in zaposleni
v proizvodnji ob 16.00 in 18.30) ter 20. junija (zapo-
sleni v sluzbah ob 13.30 in zaposleni v proizvodnji
ob 16.00 in 18.30).

Dobre in odprte komunikacije nikoli ni prevec,
zato pricakujemo va$ odziv na vabilo, kajti tudi tako
kazemo svojo pripadnost do podjetja.

Zaposlenim bo glavni direktor predstavil rezulta-
te poslovanja v prvih petih mesecih letoSnjega leta,
mag. Peter Dular pa bo povzel analizo zadovoljstva
zaposlenih, Ki je bila izvedena marca in o kateri smo
Ze pisali v majski Stevilki glasila Acroni 24.

natasa.karo@acroni.si

natasa.karo@acroni.si

Nagrajenci GZS Gorenjske: AljoSa Raven, mag. Erika
Bricelj, Stane Jakelj, GaSper Novak, dr. Miran Pirnat

Zlato regijsko
priznanje GZS za
leto 2011




14. junija 2012

5t.6

Organizirana prehrana v
vseh Acronijevih obratih

Z veseliem vam sporocamo, da od 18. junija dalje v vseh Acro-
nijevih obratih za vse zaposlene celovito reSujemo preskrbo
s prehrano med delovnim ¢asom. Novi ponudnik GSP Vojko
PERHAJ, s. p., se je v preteklem mesecu izkazal kot zelo za-
nesljiv, predvsem pa kakovosten ponudnik prehrane. Veseli
smo, da nam je uspelo v zadovoljstvo vecine zaposlenih tudi
na tem podrocju narediti velik korak naprej in sodelavcem za-
gotoviti le najboljSe. Kantine obratujejo po naslednjem urniku:
e Kantina JEKLARNE; Kantina Na JAVORNIKU (PDP);

Kantina ANEKS (Vroca valjarna)

e (Qbratujejo vse dni v tednu in vse praznike od pone-

deljka do nedelje:

e dopoldne od 8. do 12. ure in

e zvecer od 20. do 22. ure.

o Placilo malice z Zigosno kartico ali gotovino (vrednost

malice 3,9 evra).
e Kantina UPRAVNE STAVBE

e (Qbratuje od ponedeljka do petka:

e dopoldne od 10.00 do 13.30.

o Placilo malice z Zigosno kartico ali gotovino (vrednost

malice 3,9 evra).

Z uvedbo kakovostne prehrane med delom v vseh kanti-
nah, vse dniv tednu, v dopoldanskem in popoldanskem €asu,
prehajamo tudi na novo izplacilo dodatka za malice, ki je v
skladu s panozno kolektivno pogodbo. Ker je letos e vedno
leto "boja" za dobre rezultate poslovanja, smo se odlo€ili, da
zaposlenim od julija dalje izplaamo prehrano med delom v
vrednosti 3,90 evra (vrednost malice pri novem ponudniku
prehrane)/delovni dan in opustimo izpla€ilo razlike do uredbe
v viSini 2,22 evra/delovni dan. =

katarina.cucnik@acroni.si
Red in cistoca
sanitarnih prostorov

V Acroniju je priblizno dvesto straniS¢ in lijakov ter nekaj
manj tuSev in pisoarjev. VzdrZevanje reda, ¢istoce in higiene
je zahtevna naloga, Se zlasti tam, Kjer je veliko uporabnikov
in so dodatno prisotni Se vplivi érne metalurgije. Dostojen
odnosin Cistoca v sanitarnih prostorih sta pomembna iz zdra-
vstvenega in psiholoskega vidika. Na eni strani preprec¢imo
razvoj bakterij in okuzb, na drugi strani pa izkazujemo naSo
oliko, posledi¢no nas odnos do dela, kakovosti, socloveka in
stranke. Z malo truda in s samodisciplino lahko prepre¢imo
marsikatero slabo voljo in prenos te v delovno ter zasebno
okolje. Danes redkokdo zaupa restavraciji, bolni$nici, Soli in
podijetju, ki nima urejenih sanitarnih prostorov. Nasprotno,
red na tem podroCju kaze na red na drugih podrocjih. Ker
Acroni k Stevilnim razlogom za zaupanje in skupno zado-
voljstvo Zeli dodati Se zgledno urejenost sanitarij, izvajamo
aktivnosti za izboljSanje.

Ekologinji sta opravili podroben ogled stanja v sanitarnih
prostorih in izdelali spisek nepravilnosti. Ta je bil posredovan
vzdrzevalcem, ki so se takoj lotili popravil. Z nadzornico Gistilk
pogodbenega Cistilnega servisa smo se dogovorili, da dose-
danji enosmerni tok informacij o odstopanjih spremenimo v
dvosmernega, da izboljSamo opcije za interventno Ciscenje,
da izboljSamo sledljivost in dokazljivost tako ¢iSCenja kot
nadzora nad redom in ¢istoCo. Nadzora pa ne bo izvajala le
zunanja nadzornica Cistilk. Ker so prostori eden izmed virov,

ZANIMIVOSTI
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ki jih je delodajalec (nadrejeni) odgovoren zagotoviti, je ta
tudi odgovoren spremljati in nadzirati situacijo v njih ter ob
odstopanjih ukrepati. Tako po novem HISNI RED, ki bo v ce-
loti priloZen v eni od prihodnijih Stevilk, dodatno predpisuje:
e odgovornost vseh:

e za vzdrzevanje reda in Cistoce v delovnih, sanitarnih

in drugih prostorih druzbe ter

e za obveScanje o okvarah;
e odgovornost vodij organizacijskih enot za nadzor nad

redom in Cistoco v prostorih na lokaciji obrata/sluzbe. =

maja.presterel@acroni.si

Sovraznega govora in
unicevanja lastnine ne
moremo tolerirati!

-

Pred dnevi se nam je pripetil neljub incident. V obratu Pre-
delava debele plocevine je nastal grafit, kot je razvidno s
slike. Vsebina grafita je oblika sovraznega govora, hkrati
pa je dejanje izraz uni¢evanja lastnine. Sovraznega govora
ne moremo tolerirati, ravno tako je nedopustno uni¢evanje
lastnine! Verjamemo, da je to dejanje posameznika, ki pa
slabo lu¢ mece na celoten kolektiv, kar je neodgovorno
in tudi nepravi¢no do vseh drugih sodelavcev.

Naj pa »avtorju« grafita pojasnimo zgolj nekaj dejstev:

Acroni je uspesno in stabilno podjetje, zaposlujemo
1255 ljudi, redno izplacujemo vse place in prispevke,
regrese ter tudi bozi¢nico. In v teh Casih je to dale¢ od
samoumevnosti.

Uspeh Acronija je rezultat predanosti sodelavcey, sta-
bilnega poslovnega modela, velikih nalozb v proizvodnii,
trzne usmerjenosti ter stabilnega lastnistva.

Stabilno in strate$ko lastni$tvo pa se ne izkazuje samo
v Acroniju, pa¢ pa tudi v drugih druzbah skupine SIJ - Slo-
venska industrija jekla. Prav vse druzbe, brez izjeme, so
poslovno uspesne ter odgovorne zaposlovalke.

peter.dular@acroni.si

Drzavni prvak v
kegljanju na asfaltu

V soboto, 12. maja, je v Cerknici
potekalo drzavno prvenstvo v ke-
glianju na asfaltu SKEI Slovenije.
Na prvo mesto se je uvrstil nas ¢lan
sindikata SKEI - Podruznice Acroni
Milovan Radonji¢, zaposlen v Vroci
valjarni, ogrevalec-operater potisne
peci. Iskrene Cestitke. =

Vodstvo SKEI Acroni

17. maja smo se €lani sindikata Neodvisnost odpravili
na ekskurzijo po Crni gori. Med potjo smo se ustavili
e v Splitu in Dubrovniku. V Crni gori smo si ogledali
Boko Kotorsko in Skadarsko jezero, po katerem smo
se popeljali z ladjo. ZveCer smo prispeli v Budvo, kjer
smo dvakrat prenocili. Naslednji dan nas je pot vodila v
Cetinje, na LovEen in v vas NjegoSi. DozZiveli smo veliko
lepih trenutkov ob pogledu na &udovito pokrajino Crne
gore. Imeli smo se lepo in Ze razmisljamo, kam nas bo
pot peljala prihodnje leto. =

klemen.drobic@acroni.si

Odvoz odpadnega
lesa iz Jeklarne

Odvoz odpadnega lesa iz Jeklarne lahko opravijo zapo-
sleni Acronija. Kontaktna in odgovorna oseba je Blaz
Kogovsek. Odvoz je ob sredah. Nakladanje in odvoz za-
posleni opravijo zunaj svojega delovnega ¢asa; prevoz
si organizirajo sami!

Kamion se tehta pred nakladanjem in po njem, in sicer
na tehtnici ob Spediciji. Obracun se naredi na stehtano
teZo. Cena odpadnega lesa je 6 evrov/t + DDV. Racun
se poravna takoj po tehtanju na prodaji, pri Mojci Ceh.
S potrdilom o pla¢anem raéunu kamion lahko zapusti
Acroni. =

irena.krzic@acroni.si

Se vedno mozen odkup
hladno valjanih profilov

Se vedno vam ponujamo v odkup hladno valjane profile.
V skladiscu je ostalo Se nekaj profilov razliénih oblik in
dimenzij, ki jih je mogoce kupiti tudi v manjsih koli¢inah.

Vsi, ki vas nakup profilov zanima, boste podrobnejse
informacije dobili na oddelku prodaje konstrukcijskih in
legiranih jekel.

e Sandra Jamar —int. telefon: 1422;
sandra.jamar@acroni.si

e Jerneja Zurman — int. telefon: 1440;
jerneja.zurman@acroni.si

SKRINJICA PRIPOMB

Gibanje delavcev v
civilnih oblekah po
obratu

Zakaj so delavci v proizvodniji Vroce valjarne Ze eno
uro pred iztekom delovnega ¢asa preobleceni v civilna
oblacila? Ali za njih ne veljajo predpisi s podrocja VZD?

V konkretnem primeru so to delavci operateriji, ki
delajo kontinuirano in se menjavajo ob koncu izmene na
svojem delovnem mestu. Delo v operaterskih kabinah
ne vsebuje vecjih potencialnih nevarnosti za poSkod-
be pri delu (iziema reSevanje ID na progi), vendar to ni
dovolj tehten razlog za gibanje delavcev v civilnih oble-
kah po obratu. Da bi se izognili tovrstnim dogodkom,
bomo poostrili kontrolo prihoda na delovno mesto ozi-

roma odhoda z njega v smislu upoStevanja varnostnih
predpisov, navodil, uporabe OVO ter izvajanja minute
za varnost. Visi odgovorni v obratu Vro¢a valjarna so v
tanamen prejeli tudi dodatna navodila in izvedli ukrepe.

Prepoved gibanja zaposlenih v civilnih oblailih
skozi obrate velja tudi pri prihodu v sluzbo oziroma
odhodu domov.

adis.medic@acroni.si
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Acroni 24 po enem letu

postal nepogresljiv del nasega podjetja

Za nami je natanko leto dni, odkar je izSla prva Stevilka internega ¢asopisa
Acroni 24. Acroni 24 je nastal kot odgovor na Zelje zaposlenih po svojem
internem glasilu. Vendar pa si kljub temu ¢lani uredniSkega odbora nismo
predstavljali, da bo Acroni 24 Ze po letu dni postal nepogresljiv del naSega
podijetja. Stevilo prispevkov je iz meseca v mesec nara$éalo, povedevali so
se odzivi na ankete, vse vec je bilo tudi vprasanj v skrinjicah. Kljub temu
smo se po letu dni odloili, da izvedemo anketo, s katero smo poskusali
ugotoviti vasa mnenja o nasem internem ¢asopisu. Zeleli smo izvedeti,
kako ocenjujete Acroni 24, Se bolj pomembno pa se nam je zdelo zbrati
vaSe predloge, kako ga lahko Se izboljSamo.

Anketa je pokazala, da je Acroni 24 na pravi poti. In kak$ni so rezultati?

e Acroni 24 je skoraj pri vseh vprasanjih dosegel ve¢ kot 50-odstotno
zadovoljstvo.

o Povpreéna ocena Acronija 24 je 4,2 (pri cemer 5 pomeni odli¢no).

e Zadovoljni smo tako z vsebino, ki je kratka in jedrnata, kot tudi z
uravnoteZenostjo ¢lankov glede posameznih podrogij.

Uredniski odbor Acronija 24, od leve:
Katarina Cuénik, Natada Karo,
Melita JoZelj — Pristop, Stane Jakelj,
Metka Sustarsic,

Eva PeCovnik — Pristop in

Maja Presterel

e Prav tako pa je dobro oceno prejel tudi uredniski odbor, saj je pov-
prec¢na ocena nasega dela dosegla vrednost 4,3.

Povprasali smo vas tudi o predlogih, kako e dodatno izbolj$ati na$

Casopis. In Cesa si Zelimo?

o Zelimo si ve¢ vsebin razvedrilnega znagaja — krizank, ugank in malih
oglasov.

e Zelimo si ve¢ poljudnih ¢lankov o zanimivostih iz nage panoge.

e Predvsem pa si zaposleni Zelimo, da Acroni 24 izhaja tudi v prihodnje.

Dovolite nam, da se vam zahvalimo za vasa mnenja in predloge. Prizade-
vali si bomo, da jih bomo v ¢im vecji meri upoStevali ter da bo na$ Acroni
24 po letu dni Se boljsi.

In ¢e bo kdorkoli izmed vas kadarkoli Zelel skupaj z nami soustvarja-
ti vsebino naSega glasila, je dobrodoSel. Veseli bomo vsakrsnih vsebin,
predlogov in ide;j.

Uredni$tvo Acronija 24




""Delo nikoli ne bi smelo biti tlaka in tudi ni, ¢e si pravilno naravnan nanj in uzivas ob njem."

Zelo zanimive besede, ki me velikokrat spravijo v do-
bro voljo in veselje. Ce pa je delo $e dobro opravljeno
in se zavedas$, da delas z najboljSo ekipo sodelavcev,
ki stoji za svojimi dejaniji, sta zadovoljstvo in veselje

Se toliko vegji.

Prav te misli mi v tem Casu spreletavajo po glavi.
Mineva eno leto, odkar nam je bila zaupana prav
posebna naloga, in sicer obuditi v Zivljenje ¢asopis,
ki bo neposredno nagovarjal, obveScal in predstavljal

nam je zelo uspelo.

Zato se ob tej priloznosti zahvaljujem

e vodstvu podjetja, ki nam je zaupalo to nalogo,
verjelo v nas in nas pri ustvarjanju podpira,

e ysem 0zjim sodelavcem, tako uredniSkemu od-
boru, oblikovalcu in lektorici, kot vsem ustvar-

¢im SirSi krog sodelavcev Acronija.
Po letu dni trdega dela lahko s ponosom gledamo
na nas interni Casopis Acroni 24. Lahko reCem, da e

jalcem prispevkov, ki mese¢no bdimo nad pri-
spevki, dogodki, vizijami in novimi nacrti,
seveda pa ne nazadnje tudi vsem vam, sposto-

vani sodelavci, ki ste Casopis Acroni 24 sprejeli

za svojega, ga radi vzamete v roke in prebirate.
Vse to nas zavezuje, da se bomo tudi v prihodnje
trudili ustvarjati zanimiv Casopis, ki bo odgovarjal
na izzive in dogajanja znotraj Acronija.

Glavni in odgovorni urednik Acronija 24 Stane Jakelj

Po letu dni, ko je izSla prva Stevilka Acronija 24, smo si ustvarjalci casopisa postavili naslednje vprasanje:

Kaj mi pomeni sodelovanje v uredniSkem odboru in ozji tehni¢ni ekipi internega
Casopisa Acroni 24 ter po ¢em si bom to leto, vezano na Acroni 24, najbolj zapomnil/-a?

Novozaupano
nalogo urednika
Se neizobliko-
vanega inter-
nega ¢asopisa
Acroni 24 sem
sprejel z velikim
strahospo-
Stovanjem, a obenem z veliko mero
strasti, zagnanosti in nove vizije. Vlo-
Zenega je bilo veliko trdega in pozr-
tvovalnega dela. Zato sem toliko bolj
vesel, da je Casopis med sodelavci
dobro sprejet in so ga vzeli za svoje-
ga. Obenem pa uzivam delati v dobri,
zagnani ekipi ustvarjalcev Casopisa.
Zelo vSe¢ mi je inovativna vizualna
podoba Casopisa, kar je zasluga na-
Sega oblikovalca Andreja Kneza.

Stane Jakelj

Sodelovanje

v uredniSkem
odboru je zame
zanimiv, hkrati
pa zahteven in
odgovoren izziv.
V prvem letu
delovanja smo
se Se ucili, kako bralca pritegniti in
mu ponuditi kratko, to¢no, koristno
in zanimivo poslovno informacijo. Pri
tem nam je strokovna, lektorska in
oblikovalska pomo¢ kar prav prila.
Skupaj smo pod taktirko prizadevne-
ga urednika danes prica pohvalam

in zadovoljstvu bralcev Acronija 24,
kar nas dodatno motivira in Zene
naprej. Lahko bi rekli, da je Acroni
24 zgleden primer, kako se z voljo in
dobrim delom lahko skupno doseze
lep rezultat.

Maja Presterel

Predstavlja mi
velik izziv nare-
diti nekaj nove-
ga in pritegniti
bralce Acronija.
Rezultati izve-
dene ankete
kazejo, da se je
Acroni 24 izjemno dobro "prijel" med
sodelavci. Stane je kot glavni urednik
zelo zahteven, hkrati pa me je v sku-
pnem letu delovanja popolnoma pre-
prical, da je poleg svojega dela lahko
tudi dober "interni novinar".

Katarina Cugnik

Veseli me, da
lahko aktivno
sodelujem pri
soustvarjanju
Acronija 24. S
sodelovanjem
v uredniSkem
odboru mi je
omogocen pretok informacij, hitra
odzivnost in promocija s podro¢ja
izbolj$av in inovacij. Glede na odziv
zaposlenih je Acroni 24 pregleden in
berljiv. To leto pa si bom najbolj za-
pomnila po tem, da se je s pomocjo
anket in skrinjic pripomb, objavljenih
v Acroniju 24, kak3na stvar prema-
knila na bolje.

Natasa Karo

Acroni 24 je dokaz, da timsko delo,
zagnanost, inovativnost in preda-
nost lahko vplivajo na spremembe

v podjetju. Ne samo da Acroni 24 s
SV0jo vsebino povezuje vse zaposle-
ne, omogoca jim tudi, da se oglasijo,
povedo svoje mnenje, predvsem pa

da so z najpo-
membnejSimi
informacijmi
vedno sproti
seznanjeni. Ve-
sela in ponosna
sem, da sem
preko glasila
Acroni 24 lahko del ekipe acroni-
jevcev, ki je v tem letu, odkar izhaja
glasilo, dokazala, da se s skupnimi
moc¢mi, z majhnimi koraki in s potr-
peZljivostjo da narediti veliko.

Eva PeCovnik - Pristop

Ze odlogitev 0
uvedbi novega
internega ¢aso-
pisa Acroni 24
je bila pozitivna
in je obljubljala
samo pozitivno
energijo. In po
letu dni te nikakor ne manjka. Vesela
sem, da sem ¢lanica uredniSke ekipe
in "razSirjena" €lanica Acronijeve
druzine. Predvsem pa sem vesela
vseh "Storkelj", ki so obogatile druzi-
no Acronija.

Melita JoZelj - Pristop

Vesela sem, da
me je uredniski
odbor povabil

k soustvar-
janju glasila
Acroni 24 in mi
omogocil, da
izvabim iz sebe
skrito umetni$ko Zilico in jo obogatim
z Zelezarskim duhom. Veselim se
dela z ustvarjalnimi sodelavci.

Metka Sustarsic

V veliko veselje
in ¢ast mi je
kot zunanje-
mu sodelavcu
sodelovati s
timom ljudi, s
katerimi skupaj
ustvarjamo
glasilo Acroni 24. Za uspes$no tim-
sko delo bi izpostavil u¢inkovito in
nemoteno komunikacijo ter zaupanje
med Clani tima. Vsekakor pa tudi
poznavanje nalog, ki se jih zaveda
vsak sodelavec "naSega" glasila. To
leto si bom zapomnil predvsem po
poznanstvu novih ljudi iz Acronija, ki
izZarevajo optimizem, zagnanost in
pripravljenost narediti nekaj dobrega.
Le s takSno delovno naravnanostjo
uspeh posameznika in druzbe ne
more izostati.

Andrej Knez - Sans

Sodelovati s
strokovno,
predano in z
odgovorno eki-
po sodelavcev
Acronija 24

mi je v veliko
veselje. V letu
dni smo se dobro »ujeli« in se veliko
naucili drug od drugega. Verjamem,
da bo tako tudi v prihodnje.

Andreja Cibron Kodrin,
lektorica - FuZinar Ravne




