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Druga poskusna izdaja Ptuj, 13.12.1934

ODSOTNOST Z DELA ZA NOVOLETNE PRAZNIKE

Dne 10.12.1984 se Jje sestal delavski svet DO na svoji 9. izredni seji,
07 kateri je-obravnaval v bistvu dve tocki, ki se nanafata na sprememn—
bo delovnega koledarja za leto 1984 in za leto 1985.

Tako je sprejel sklep, da bomo delali v sobotoy; 15.12.1984 namesto de-
ia v petek dne 28.12.1984. Tak sklep je bil sprejet na podlasi predlo--
=& DPO TOZD AVtooprema in posveta poslovodﬁih organov DO z osnovno ob-
tazloZitvijo, da se bo s tem zagotovila finalizacija izdelkov nekoliko
Prej kot je to obidajno. Zelo pomembno je namred doseganje pladane re-
“lizacije ob koncu leta in s tem tudi zmanjSanje zalog.

Po predlogu poslovodnih organov je delavski svet DO razPrév1ja1 tudi
O kolektivnenm dopustu za dne 3., in 4. Januarja 1985 in z vedino rla-
SOV sprejel sklep, da je za vse delavce delovne orxanizacije, razen

T0ZD Servis motornih vozil, dne 3. in 4. januarja 1985 kolektivni do-
Pust, c

Tako se bomo izognili stroSkom, ki nastaneio zaradi ozrevanja.

Za novoletne praznike bomo tako imeli daljSo odsotnost z dela, in si-
Cer celo 10 %oledarskih dni, t.j. od 28. decembra 1984 do vkl judno
5. januarja 1935,

RaZumljivo Jje, da bodo morale v tem &asu organizirati dolodene slu%-
Ye ustrezno deZurstvo zaradi normalneza poslovanja nasih partnerjev
‘N zaradi oprave drucih neodlo%ljivih del, ki se bodo v tem Xasu mo--
Tala opraviti v okviru nase delovne organizaci je.



AXTTUVNOETI E£INDIKATA

Zapis s seje IO koAference sindikata, ki je bila 11.12.1984 v prosto-
rih OTP. o

%e na zadetku lahko ugotovim, da je bila seja #ivahna, a Xijub temu
ni bilo Autiti razhajanj v staliséih. Brez dvoma, pred sindikatom je
veliko tefkih nalog, za katere pa ni dvoma, da ne bi bile izpeljane.

Veliko angaZiranja bo potrebno za evidentiranje v samoupravne organe
DO, katerim poteie mandat koncem aprila 1985. K evidentiranju je tre-
ba pristopiti takoj. Evidentiranje naj bo opravljeno temeljito in s po
udarkom na strukturo kandidatov glede na strokovnost, spol ter voljo
do dela v samoupravnih organih. Upati je, da bo tudi to pot sindikat
deleZen podpore vseh zaposlenih in da bodo samoupravni orzani pomlaje-
ni z novimi moémi, kar pa seveda ne pomeni, da bi ti do sedaj slabo
delali.

Leto je naokrog in ko bomo delali obradune dela in nedela, bodo to o-
pravili tudi v osmovnih organizacijah sindikata TOZD in DSSS. Clanski
sestanki sindiksta morajo biti opravljeni do vkljudno 18. januarja 193
Da bi ti sestanki lahko potekali v ODP, je bilb treba na seji IO kon-
ference sindikata pripraviti in sprejeti rokovnik letnih sestankov, ki
naj bi potekali:

Vzdrzevanje 10,.1.1985 Vzmetarna 18.1.1985
Orodjarna 2 by bk B b (i) TAF Ihed « 1907
Komerciala 11.31.1985 Servisi 18.1.1985
Vel. oprema 11,1.1985 Pr. meh.: zaradi odsotnosti predset
DSSS 17.1.1985 00S datum rni bil doloden

Prav bi bilo, da bi se dlani kolektiva &imbolj mnoZidno udeleZeéevali
letnih &lanskih sestankov, kjer bo priloZnost za usklajevanje mnenj,
potreb in Zelja. Pregled opravljenesa dela in naloge za prihodno obdob-
je nam naj bo vedilo za udeleZbo na sestankih.

7 morebitnih spremembah datumov letnih s stankov 00S bomo Se posebej
porodali.

Poglovna skupnost TAM je poslala v razpravo predlog o sovlaganju v iz-
granjo poditniskih kapacitet za zaposlene v CZD dlantéeh PS TAM. Gre
za izgradnjb avbosampa’v krajuiTijesno, t.j. med Biogradom n/m in Si-
benikom.

Brez dvoma, da ima takSen naéin pridobivanja poditniskih kapacitet ve-
liko prednosti, od cene, na¢ina prevoza izmen, prezimovanja prikolic,
itd. Za letovanje bo organiziran tudi skupinski prevoz z avtobusi.

I0 konference je bil enotnega mnenja, da se nadelno pristopi k sofi-
nanciranju izgradnje poditniskih kapacitet (prva faza avtocamp) s PS
TAM .



Ker se pojavljajo dolodeni problemi pri izpladilu ODN, kar se je Se po-
Sebej izrazilo v zadnjeih mesecih, je konferenca sindikata zavzela
Stalisde, s katerim zahteva, naj strokovne slu¥be sprotno dos*avljajo
1zvrSnim odborom. 00S TOZD podatke o rezultatih poslovanja in v skladu
8 tem moZnosti za povedanje 7D, in sicer na sprejemljiv nadin za vse
Zagoslene. I0 sindikata TOZD naj o tem razpravljajo in ustrezno ukre-
Pajo.

IzvrEni odbor konference sindikata.zahteva od sploZnega sektorja in
Pravne slu?be, da dimprej (najkasneje do konca meseca) posreduje SaS o
Pridobivanju in delitvi OD v javno razpravo in razumljivo obrazloZitev
Vseh novosti,in v éem je boljsi od starega. Maksimalno mora resulirati
Nagrajevanje po delu in rezultatih dela.

"$edanje stanje in sedanja oblika nacrajevanja Jje nevzdrZna, ne stimu-
}}ra boljSega dela in nam onemogola, da bi se lahko pogovarjali o bolj-
81 motiviranosti za bolj8e delo. Opozarjamo, da se zadeva vlede Z%e od
leta 1979 in zahtevamo, da se k resevanju tega problema pristopiiskraj-
No resno, odgovorno in tekoj", to je bila rdeda nit vseh razpravljalcev.

KORISCENJE LETNEGA TOPUSTA

V preteklih letih smo imeli primere, ko so nekateri delavci naSe delov-
Ne organizacije koristili dopust tekolega leta v naslednjem letu. Zako-
Nodaja, to je zakon o delovnih razmerjih in pravilnik o delovnih raz-
Derjih ... take prakse ne dopmBdata. Po omenjenem zakonu, enako pa Smo
uredili tudi v naSem pravilniku, se lahko del letnega dopusta koristi

V naslednjem letu le izjemoma, to je, &e dopusta ni bilo mogode izko-
Tistiti zaradi potrebe delovnega procesa v TOZD oziroma za delavce DSSS,
ili pa, &e dopusta v tekodem letu ni bilo mogode koristiti zaradi bo-~

ezni. s

V obeh nadtetih primerih se lahko koristi le del letnega dopusta, ker
Mora vesak v tekodem letu izrabiti najmanj 12 delovnih dni. Pod navede-
?i%i posoji je mopo%e koristiti dopust do konca februarja naslednjega
eao

Iz navedenega torej izhaja, da bomo morali prekiniti z naSo staro prak-
80 in praviloma koristiti dopmt v letu, v katerem nam pripada. Tistim,
ki niso izkoristili letnega dopusta v tekodem letu in pri njih ne nasto-
Pata omenjena razloga, to je bolezen, oziroma potrebe delovnega procesa,
dopust propade in nimajo pravice do denarnega nadomestila. |

Ker gre.za izvajanje zakonskih in samoupravnih odloditev, se morajo vse

SluZbe pridrZevati teh dolodil, ozirema jih dosledno izvajati v izogib

orebitnih posledic v primeru kontrole. |
\

IZREDNI PLAGANT DOPUST OB KRVODAJALSKIﬁ AKCIJAH

ﬁopusta za delavce naSe delovne organizacije, ki so darovali kri. Zato
J€ prav, da povzamemo dolodila naSih samoupravnih sploSnih aktov, ki se
NanaSajo na te primere. |
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V praksi se vedkrat porajajo vpraSanja glede izrabe pladanega izrednega'
|
|
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Po pravilniku o delovnih razmerjih ... izhaja, da imajo krvodajalci
pravico do enema pladanega dneva za vsako krvodajalsko akcijo, in si-
cer ko so dali kri. Ta dopust je strogo namenski, torej se lahko kori-
sti samo ob darovanju krvi. Kasneje smo sprejeli dolodila- samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo in smo v 238. ¥lenu Po
drobneje dolodili pravico do odsotnosti z dela ob krvodajalskih akci-
jah. Slednja dolodila priznavajo ob odvzemu %Xrvi 2 dneva odsotnosti z
dela., Takoj se poraja vpraSanje, katera dolodila veljajo, ker so si 4o
lodila pravilnika o delovnih razmerjih ... in samoupravnega sporazum2
o zdruzitvi v delovno organizacijo v nasprotju.

To vpraSanje reSujemo na nadin, da je samoupravni sporazum o zdru®it-
vi v delovno organizacijo najvisji samoupravni splodni akt v. nadi de-
lovni organizaciji, z dolodili katerega morajo biti usklajeni vsi ost#
11 samoupravni sploSni akti; torej pripada krvodajalcem ob vsakokratné
odvzemu krvi pravica do odsotnosti z dela za dva delovna dneva.

Pri tem pojasnjujemo tudi naslednje: kakor pri vesaki odsotnosti z delad
tako je tudi za to odsotnost oziroma odhod na odvzem krvi predhodno do
biti dovoljenje od svojega predpostavljenega. Dogajajo se namred prime
ri, da Zelijo vsi delavci dolodene organizacijske enote isti dan na od’
vzem krvi. Vodstva organizacijekih enot morajo poskrbeti, da do takih
primerov ne bo prislo, saj mora proizvodnja imeti prednost. Tako se na
omogodi moZnost odvzema krvi enkrat enim drugié pa drusim delavcem.

Imeli smo %e tudi primere, da so bili naSi delavci poklicani na odvzem
krvi med delom. V samoupravnem sporazumu o zdruZitvi je jasno dolo&eno
da pripada dopust na dan odvzema krvi, kakor tudi naslednji dan. Zato
nastaja vprasanje, koliko ur izrednega pladaneza dopusta se pife na d2!
krvodajalske akcije. Izhajajoé iz zgornjih dolodil se za te primere pi!
Se_izredni pladani dopust samo za 3as preostanka delovneza ¢asa, ko je
odSel delavec na odvzem krvi, in sicer do konca rednega njegovesga delo
nesa ¢asa. Bili so primeri, da so za &as delea %eleli uveljaviti nadure:
a to ni pravilno, saj se lahko koristijo nadure samo v todno doloXenib
primerih, ko je to nujno potrebno. Razumljivo je tudi, da se izredni
placani dopust ne more koristiti Ze prej kot je bila dana kri in da se
ne more koristiti izven rednega delovnega .3asa.

SKLEP DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE s8t, 227

Dolavski svet delovne organizacije je na svoji 13. redni seji dne 27,1
1934 razpravljal o dolodanju vrednosti izpladilnega faktorja, ter v
zvezl s tem sprejel sklep 8t. 227, v katerem navaja, da se izpladilni
faktor zadr?i na 18.768 din kot zgornji meji, ter poviSa na 17.060 din
kot najni%ji izpladilni faktor v M0 AGIS.

r zvezi s tem sklepom dajemo naslednji komentar:

N 1o, redni seji IO konference 00S dne 13.11.1984 je bila podana kritd
na ocena razlik v osebnih dohodkih med posameznimi TOZD, katere znasajl
7ze 25 %. Konferenca je zavzela stalis8de, da je treba ponovno uvesti u-
strezno razmerje med najviSjim in najniZjim izpladilnim faktorjem v DO
LCTS (10 % razlika v osebnem dohodku za enaka dela med TOZD in DSSS)
in s tem upoStevati razlidne mo%nosti za pridobivanje dohodka v TOZD
(nabavno prodajna problematika), femu je delavski svet DO ugodil in
sprejel ustrezen sklep. P



NOVI $AS NAREKUJE NOVI NACIN POSIOVANJA

Da v letu, ki je pred nami, ni prixdakovati bistvenih premikov v
pogojih gospodarjenja je jasno %e danes. %e dames je slutiti, da
bo obseg prodaje na nivoju leto3nje, seveda e me bo zdrknila Se
pod to mejo. Da zaloge poZirajo ogromno akumulacije, vemo. Tega
pa se zavedajo tudi naSi kupci. Sedaj pa ostaja samo Se vprasanje,
kdo se bo uspel znebiti zalog. Kupci najbrZ ne hodo ved kupovali
blaga na zalogo, ampak le po dejanskih in trenutnih potrebah. To-
rej ni videti, da bi se lahko znebili zalog. Res pa Jje, da moramo
Spremeniti strukturo zalog. To pa zato, da bomo sposobni hitreje
ali pa takoj reagirati na novo nastale potrebe proizvodnje in plas-
maja. Ne bi si smeli vel dovoliti, da bi ob tem, ko ugotavljamo,
da se moramo boriti za slehernega kupca, spoznali, da nam oditajo
kupci neresnost in da nismo izpolnili dogovorov izdobave blaga,

Iz tega bi lahko zakljudili, da bi morala strulkturo proizvodnje
diktirati prodaja. Obseg v okviru proizvodnih kapacitet pa seveda
usklajuje in predlaga TOZD. Tako ali drugade. Delati bomo morali
bolje. Le kvaliteta dela in realizacija dogovorjenega lahko ohra-
nijo zaupanje kupcev ter nam daje porok za nadaljnji uspeSni pla-
sma nasih proizvodov.

Pomoé ladnim v Etiopiji

POMAGATI SOCLOVEKU, VREDNOTA, KI NIMA CENE

V oddaji "zrcalo tedna" ‘8.12.1984 smo bili prida nepopisni trage-—
diji ljudi v Etiopiji, ki jih je prizadela suSa. NajbrZ ni Clove-
ka, ki ga ne bi presunil pogled na mater, kxi ji v narodju od la-
kote umira otrok. Ob tem se dloveku nehote poraja vpradanje, ali
res nismo v stanju preZiveti &lovesStva? So taksne tragedije res
nujne? V takSnem obsegu najbr? ne. Ce bi zmanjSali sredstva, ki jin
razvite drZave namenjajo za oboroZevanje, bi bilo motovo na svetu
veliko manj ladnih.

Ob pogledu na te slike se je vzbudil &ut solidarnosti tudi nekemu
nagemu sodelavcu iz RTS, ki je ob prihodu v slufbo predlagal akci-
Jo za pomod tem nesrednim ljudem. Ti delavci se zavedajo, da z
zbranimi sredstvi ne morejo reSiti nesredénikov. Res pa je, da lah-
ko blaZijo nesredo.

¥V akcijo so se vklju¥ili zaposleni naslednjih sektorjev in slu¥b:

Razvojno tehnidni sektor DSSS
Tehnologija TOZD TAP
Konstrukeija TOZD TAP
Urednistvo glasila "V Agisu".

Zbranih je bilo 5.600.- din.

Ce bi kdo ¥elel pomazati ladnim otrokom v Etiopiji, lahko to stori
Preko Rdedega kriZa Slovenije, Ziro racdun 50101-678-51579,



Odpiramo novo rubriko:

PREATNLE Sy EEDEALELCD

Od naslednje Stevilke informatorja V AGISU bomo uvedli stalno ru-
briko PRAVNI SVETOVALEC.

Vsi zaposleni v DO AGIS lahko zahtevajo pravni nasvet iz katerega-
koli pravnesa podroéja, katerega jim bodo pripravili delavei prav-
ne sluzbe sami, ali pa posvetovanju z zunanjimi sodelavci (stro-
kovnjaki za posamezna pravna podrodja).

Na ta nadin bo Informator v Agisu vrSil pravno pomo& zaposlenim
v delovni organizaciji. Glede na sedanje cenc storitev odvetnikov
to ni zane-marljivo.

Na vsa vpraSanja, dostavljena v uredniStvo do ponedeljka, bomo od-
govorili v prvi naslednji Stevilki, pod pogojem, da ni potrebno
konsuktirati zunanje sodelavce.

VpraSanja lahko dostavite podpisana ali anonimna. Vsa vpraSanja bho-
do‘ob;av;jena anonimno.'Odgovori bodo kratki in jedrnati. V koli-
kor hodo zahtevali 3ir8o obrazloZitev, bomo obrazloZitev dostavili
neposredno delavcu, ali po'potrebi, zaradi pomembnosti, aktualno-
sti oz. zanimivosti, tudi objavili.

Pravna slu?ba bo tudi v naprej,'kot doslej nudila pravno pomoé de-
lavcem.

Z novo rubriko pa bomo zaceli pfedvsem zaradi javhosti pravne in-
formacije, katera lahko koristi vedim delavcem, i imajo enake ali
podobne probleme. Na ta nadin z enim udarcem ubijemo ved muh in
lahko v naprej ravnamo v skladu s predpisi 0Z. vemo kaj lahko pri-
fakujemo v posameznih primerih.,

Upamo, da se boste posluZevali te rubrike, katera lahko koristi
vsem zaposlenim in njihovim svojcem.
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