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Najvisje priznanje za nase

Ob 25-letnici izhajanja

je glasilo LITOSTROJ,
koncem junija 1984, prejelo
obc¢insko priznanje — bronasto
plaketo — za dolgoletno

in kvalitetno obvescanje.

delo in ustvarj alnost
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Najprisrénejsi dogodek, bi lahko rekli trenutku, ko predsednik Skupscine
SFRJ tovaris Dusan Alimpi¢ ¢estita in izro¢a nagrado A VNOJ nasemu pred-
sedniku delavskega sveta delovne organizacije tovariSu Janku Babicu

V prvi vrsti nagrajenci . . .
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Ob novem letu 1985

Leto 1984 se izteka. To je cas, ko ocenjujemo
svoje delo in nacrtujemo prihodnje naloge. O izteka-
jocem letu govore dejstva: leto je bilo v marsi¢em
uspesnejse kot prejsnja leta. Plan, ki smo si ga zasta-
vili, je bil celo presezen. To nam je dovoljevalo tudi
primerno dvigati osebne dohodke, kar je tudi vplivalo
na zadovoljstvo zaposlenih v Litostroju.

Z velikimi prizadevanji smo obvladovali finan¢no
situacijo in rezultati niso izostali. Izboljsala se je lik-
vidnost podjetja, s tem placevanje nasih obveznosti,
to pa je pomenilo nemoteno proizvodnjo.

Brez posebnega hrupa smo zaceli graditi nove ob-
jekte in nekatere med njimi tudi koncali. To so objek-
ti za vecjo in boljso proizvodnjo in objekti za izbolj-
sanje druzbenega standarda delovnih ljudi zaposlenih
v Litostroju.

Spomladi smo imeli volitve v samoupravne orga-
ne. Izvolili smo sodelavce, katerim zaupamo. Zave-
damo se, da je samoupravljanje nasa edina pot, ven-
dar se dobrega dela ne da ustvariti v enem letu. To so
skupni, dolgoletni rezultati delavcev Litostroja,
zdruzenih v organizacijah sindikata, mladine in v
vrstah zveze komunistov.

Kljub temu pa lahko re¢emo, da bi bili lahko nasi
rezultati Se boljsi. Se zdale¢ nismo lzcrpall vseh re-
zerv, zavedati pa se moramo, da bi bil z ve¢jimi rezul-
tati, lahko nas delovniin zwljen]skl standard Se bol]s:
Ze nekaj let intenzivno veéamo proizvodnjo, nase
sibke tocke pa so Se vedno informatika, organizira-
nje, finanéno planiranje in podobno. Prav tako ne
smemo biti zadovoljni z doseZenim konvertibilnim iz-
vozom, kajti potrebujemo precejSen delez deviz za
nakup tehnologije, ki bo omogocéila kvalitetnejse delo

in s tem tudi odpravo zdravju Skodljivih in fizicno na-
pornih delovnih mest. V prihodnjem letu nas ¢aka za-
cetek investicijskega programa, ki ga poznamo pod
imenom »tezka strojegradnja«. Velikost nalozbe je
skoraj tri in pol milijarde dinarjev, od tega za opremo
potrebujemo preko sedem milijonov dolarjev.

To so naloge, ki nas ¢akajo v prihodnjem letu,
realizirati pa moramo tudi sedemnajst milijard celot-
nega prihodka, kar smo vsi skupaj sprejeli in potrdili.
Globoko sem preprican, da nam bo to tudi uspelo.

Ob tem se je vredno Se enkrat spomniti na veliko
priznanje, ki ga je prejel nas kolektiv ob dnevu repu-
blike — na nagrado AVNOJ. Simboli¢no lahko rece-
mo, da je bilo zasedanje Avnoja zacetek nove Jugo-
slavije, Litostroj pa je s svojim nastankom in pos-
lanstvom po vojni eden od glasnikov in oblikovalcev
nove demokraticne druibe — druzbe delovnega
ljudstva Jugoslavije.

To visoko priznanje je tudi priznanje vsem tistim,
ki so Litostroj gradili, ki so v 37-letnem obdobju v
njem delali in seveda nam, ki smo sedaj tu. Nam in ti-
stim, ki bodo v Litostroj $e prisli, pa pomeni tudi veli-
ko obveznost, saj nam dokazuje, da se tudi druzba za-
veda nasih nalog in odgovornosti. Tega pa se v Lito-
stroju nikoli nismo ustrasili. Vsako leto je pomenilo
nov korak v razvoju tovarne in tako bo tudi v pri-
hodnjem letu!

Celotnemu kolektiva — vsem vam, s katerimi si
bomo prizadevali realizirati skupno zastavljene cilje,
zelim srec¢no, zdravo in uspehov polno novo leto
o Predsednik delavskega sveta

Janko Babi¢

Vsem Litostroj5an0m
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REZULTATI ANKETE O OBVESCENOSTI (3)

Vsega ravno dovol;

Tokrat bom najprej obdelal vprasanje o enem (zaenkrat Se poskusnem)
nacinu pisnega informiranja delavcev — t. i. dnevnih informacijah. Temu bi
bilo sicer bolj mesto v prejsnji stevilki ¢asopisa, vendar pa sta me prostorska
stiska in Ze tako velik obseg prejs$njega nadaljevanja prisilila, da obravnavo
tega vprasanja priklju¢imo tokratnemu nadaljevanju, ki je po osrednji tema-

tiki zakljucena celota.

Vedji del tega nadaljevanja bo namenjen obravnavi 15. vprasanja ankete
o obveséenosti v Litostroju, ki naj nam bi dal mnenje delavcev o tem, cesaje v
nasih glasilih prevec in ¢esa premalo, konkretne napotke o tem, katera po-
drodja bi lahko nekoliko okrnili in na ta ra¢un nekoliko ve¢ pisali o tistem,
kar si delavci Zelijo oziroma kar bi bolj z zanimanjem brali. Tako bi se vedli v
primeru, da bi bil nas zaklju¢ni namen branost in komercialni uspeh ¢asopisa

(ali drugih publikacij).

Kolikor vem, takSna praksa prilagajanja in ugajanja okusu porabnikov ni
izklju¢ena pri oblikovanju programa ali vsebinske zasnove nekaterih sred-
stev javnega obveséanja. V veliki meri sluzijo temu namenu redne ankete, ki
jih med svojimi poslusalci in gledalci izvaja nasa radijska in televizijska hisa.
Omenim pa naj Se Nedeljski dnevnik, ki je svojo vsebinsko zasnovo menda
edini v slovenskem prostoru oblikoval na osnovi podatkov prehodne izvede-
ne ankete med svojimi potencialnimi bralci. Okusu mnozic prilagojeni ¢aso-
pis, pestro zapolnjen s senzacionalisticnimi in neredko solzavimi prispevki in
»informacijami« ter slede¢ nacelu »za vsakogar nekaj« je tako ustregel zZe-
ljam Slovenceyv po kratko¢asnem in lahkotnem branju. Cilj — uspeh je bil do-
sezen, saj priljubljeni »Nedeljec« spada s skoraj 250.000 tedenskimi izvodi
med slovenske ¢asopise z najvisjo naklado. Pa pustimo to tematiko in se zau-
stavimo pri problemu nasih dnevnih informacij, predvsem temu,

...ali potrebujemo tudi dnevne in-
formacije?

Pomembne in aktualne informaci-
je je mogoce delavecem posredovati
hitro in Se sveze preko t. i. dnevnih
informacij (kot smo ta na¢in poime-
novali pri nas in tudi v anketi). V
istem dnevu, ko se nekaj zgodi, lah-
ko to informacijo preko tiskanih
(razmnozenih) listov posredujemo
vsem delavcem.

V zadnjih dveh letih je Center za
samoupravljanje, DPO in informi-
ranje izdal nekaj poizkusnih §tevilk
taks$nih informacij. V glavnem so bi-
la to obvestila, katera so morala nuj-
no in pravocasno prispeti do vseh
delavcev. Namesto visoko stremece-
ga naziva »Dnevne informacije, ki
anticipira neko mogoco prihodnost,
bi jih vsaj zaenkrat lahko imenoval z
ustreznej$im imenom — ob¢asne in-
formacije ali kaj podobnega.

Center za samoupravljanje, DPO
in informiranje ima v svojem razvoj-
nem naértu predvideno poleg redne-
ga izdajanja biltena za sredstva jav-
nega obvescanja (do sedaj sta izsli ze
dve stevilki) in razglasne postaje tudi
rednejse izdajanje dnevnih oziroma
obcasnih informacij, ¢e bi obstajale
vse moznosti za realizacijo in potre-
ba, ki bi utemeljevala taksno publi-
kacijo. TakSno dodatno informira-
nje pa bo, Ce zeli biti uspesno, zahte-
valo natan¢no dolocene vire, ki nam
bodo vse tovrstne informacije posre-
dovale pravocasno, to je takoj. Ta-
k$na praksa se zaenkrat $e ni uspela
uveljaviti in je pridobivanje informa-
cij Se vedno odvisno predvsem od
dobre volje nekaterih dopisnikov in
vztrajne pristojnosti delavcev ured-
niStva, ki jim kdaj pa kdaj le uspe
predreti Stevilne pomisleke tistih, ki
z aktualnimi informacijami razpola-
gajo.

Zato smo z naSo anketo uvrstili tu-
di vprasanje o odzivu, ki so ga te po-

izkusne izdaje dnevnih informacij
imele med delavci ter o tem, ali je
tak$na oblika informiranja v Lito-
stroju sploh potrebna in primerna.

Dobili smo naslednje odgovore:

— da, mislim, da je tak nacin in-
formiranja potreben in ustrezen —
stevilo odgovorov 126, 56,5 %

— nujna obvestila in vesti bi u¢in-
koviteje razsirili preko razglasnega

sistema — $tevilo odgovorov 63,
28,3 %

— dnevne informacije niso po-
trebne — Stevilo odgovorov 24,
10,8 %

— brez odgovora — $tevilo od-
govorov 10, 4,5 %.

Vec kot polovica anketiranih je z
odgovorom, da je tak nacin infor-
miranja potreben in ustrezen,
podprla pobudo in nalrte centra.
Ostali pa so mnenja, da takSen nacin
informiranja ni potreben (10,8 %)
oziroma, da je mogoce nujna obve-
stila in vesti udinkoviteje razsiriti
preko razglasnega siste.na (28,6 %).
Pripomniti pa moram, da to zadnje
mnenje nikakor ne ustreza trenutne-
mu stanju v nasi delovni organizaciji,
saj zaradi delovnih razmer veliko de-
lavcev sploh ne more sliSati obvestil,
ki so posredovana preko razglasne
postaje. To bi bilo morda izvedljivo,
&e bi ustrezno izboljsali in razsirili
razglasni sistem. Hkrati pa menim,
da bi redno izdajanje dnevnih infor-
macij ob rednem in uéinkovitem de-
lovanju razglasne postaje pomenilo
nepotrebno podvajanje informacij in
dodatne materialne stroske.

Prispevkov o nekaterih podrocjih je
premalo

Ze na zacetku sem zapisal, da siod
rezultatov ankete obetamo tudi pov-
sem uporabne napotke za nadaljnje
delo. Odgovori na naslednje
vprasanje naj bi nam bili pri tem v
pomoc.

Prispevke, ki jih objavljamo v
nasih glasilih, lahko razdelimo po
podrogjih, ki jih obravnavajo. Raz-
delili smo jih na sedem podrocij. O
vsakem naj bi anketirani delavec po-
vedal, ali je po njegovem mnenju
prispevkov o doloceni problematiki
dovolj (ravno prav), premalo ali pre-
veé. Odgovarjali so za vsako izmed
sedmih podrocij posebej, poleg teh
opredeljenih podro€ij, pa je bila da-
na §e moZnost, da na koncu (ostalo)
navedejo svoje mnenje o podrocjih,
ki med navedenimi niso zajeta.

Odgovori na vprasanje KA-
KSNIH PRISPEVKOV JE PO VA-
SEM MNENJU PREMALO OZI-
ROMA PREVEC so razvidni iz na-
vedene tabele.

A) strokovnih

prispevkov je: st.odg. %
— premalo 93 41,7
— preved 11 4,9
— ravno prav 7 ARKY
— brez odgovora 44 19,7
B) informacij o druz-

benopoliticnem

dogajanju je:
— premalo 35 15,7
— preveé 37 16,6
— ravno prav 106 47,5
— brez odgovora 45 20,2
C) prispevkov o delu

samoupravnih

organov je:
— premalo 56 25,1
— prevec 21 94
— ravno prav 95 42,6
— brez odgovora 51 22,9
D) prispevkov o zdrav.

in socialni

problematiki je:
— premalo 92 41.3
— prevec 6 2,7
— ravno prav 81 36,3
— brez odgovora 44 19,7
E) prispevkoy s kul.-

turnega podrodja,

lit in hum.-

prispevkov je:
— premalo 97 435
— prevec 9 4
— ravno pray 72 32,2
— brez odgovora 45 20,2
F) prispevkov o

proizvodni in gos.

problematiki je:
— premalo 90 404
— preved 11 4,9
— ravno prav 77 34,5
— brez odgovora 45 20,2
G) prispevkov o

Sportu in

rekreaciji je:
— premalo 62 278
— preved 12 5,4
— ravo prav 93 41,7
— brez odgovora 56 25,1

»Prihodek je treba doseci pred-
vsem s prodajo na trziscu. Naloga je
zelo zahtevna, posebno tezko jo bo
doseéi pri izvozu na konvertibilni
trg. Plan predstavlja dvojno vred-
nost izvoza, ki bo po predvidenih
ocenah dosezen letos. Toliko deviz
rabimo za pokritje potreb po surovi-
nah, reprodukcijskem materialu in
za poravnavo obveznosti ter placilo
kreditov.«

11. redna seja DS TOZD PUM —
13.11. 1984
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»V tozdu PUM je plan po vredno-
sti visoko zastavljen. Doseci ga bo
treba s povecano produktivnostjo,
ne z vi§jimi cenami. Vodstvo je oce-
nilo, da novih zmogljvosti ne bo. Iz-
polnitev mora biti plod znanja, bolj-
$e organiziranosti dela in dviga pro-
duktivnosti. Pri istem Stevilu zapo-
slenih (802) bo moral vsak izdelati
za 3 — 4 odstotke vec.«

11. redna seja DS TOZD PUM —
13.11. 1984

Na zadnji — odprti del tega
vprasanja, kjer je bila dana moZnost
dopolniti spisek podrocij in nas opo-
zoriti na posamezne teme, ki jih v
nasih glasilih preve¢ zanemarjamo
ali preveé poudarjamo, je odgovori-
lo le malo anketiranih (18 odgovo-
rov). To lahko po eni strani kaZe, da*
smo v navedeni razvrstitvi zajeli
(skoraj) vsa pomembna podrocja
dogajanja in delovanja v Litostroju
ter je bilo dodatno dopolnjevanje
nepotrebno. Po drugi strani pa je
mogoce in verjetno, da so se anketi-
ranci preprosto in po liniji najmanj-
Sega odpora izognili tej mozZnosti.

Tisti, ki so se lotili tudi odprtega
dela vprasanja, pa so predvsem
omenjali teme, o katerih v nasih gla-
silih premalo piSemo. Prevec da je le
potopisov (1 odgovor), prepisov iz
ostalih publikacij (1 odgovor) in Ste-
vilénih podatkov o poslovanju (1 od-
govor). Zeleli bi, da bi pisali ve¢ o:
neodgovornem obnasanju posamez-
nikov (2 odgovora), dobrih delavcih
in njihovih dosezkih (2 odgovora),
delovnih tekmovanjih, prehrani, do-
pustih, izobrazevanju in Stipendira-
nju, inventivi dejavnosti, delu dele-
gatov (delegatski kotic¢ek), zanimiv-
osti iz obratov, problemih delavcev
na delovnih mestih. Manjka pravnih
nasvetov, prispevkov razli¢nih ¢la-
nov kolektiva (glasilo je monopol
ozkega kroga stalnih dopisnikov),
intervjujev (za vse po en odgovor).
Ceprav lahko marsikaj izmed nave-
denega vkljuéimo med Ze navedena
podrodja (npr. delegatski koticek —
druzbenopolitiéno delovanje, pre-
hrana — zdravstvena in socialna
problematika, potopisi — kulturni,
literarni in humoristiéni prispevki)
pa so ti odgovori vseeno pomembni
in smiselni, saj so natan¢ne;jsi in kon-
kretno kaZejo na zadeve, Ki so, ¢e so
skrite v posamezna (dokaj Siroka)
podroéja, nespoznanljive in je ta pri-
manjkljaj tezko odkriti in ga odpra-
viti.

Omeniti moram, da so bili odgo-
vori na ta sklop vprasanj zelo borni.
Kljub temu, da po mojem mnenju
vprasanje ni bolj zapleteno od dru-
gih, le nekoliko drugacno, ter kljub
temu, da je bil anketar ves ¢as na vo-
ljo za vsa potrebna pojasnila, se je
vefina anketiranih (v povprecju 47
anketiranih oziroma 21,1 %) odlo-
¢ila, da se s tem problemom ne bodo
ubadali in nanj sploh ni odgovorila.
Ce ne upostevamo zadnjega
vprasanja ankete, ki ni zahteval (in
pricakoval) odgovorov od vseh an-
ketiranih kot to vprasanje, je 15.
vprasanje tisto, na katerega je odgo-
vorilo najmanj anketiranih. Tisti, ki
pa so nanj odgovorili (takih je bilo v
povprecju 176 oziroma 78,8 %, pa
so se v veliki meri odloc¢ali za varian-
to »ravno prave (od 33,6 % do
47,5% odgovorov). Pri odgovoru
»premalo« nekoliko odstopajo stro-
kovni prispevki (41,7 %), socialna in
zdravstvena problematika (41,3 %,
kultura, literarni in humoristi¢ni pri-
spevki (43,5 %) ter proizvodna in
gospodarska problematika (40,4 od-
stotka). Delavci so se zelo redko od-
locili za to, da je prispevkov s posa-
meznega podrocja prevec. TakSnih
odgovorovjele od 2,7 % (zdravstve-
na in socialna problematika) do
16,6 % (druzbenopolitiéno dogajan-
je). O informacijah o druz-
benopoliticnem dogajanju je tudi
najve¢ delavcev mnenja, da jih je
ravno prav (47,5 %).

Na osnovi teh rezultatov lahko
sklepamo, da so posamezna podro-
¢ja delovanja Litostroja in dogajanja
v nasi delovni organizaciji v vasih
glasilih koli¢insko ustrezno zastopa-
na. Nekaterim podro¢jem bi sicer
lahko posvetili nekaj ve€ pozornosti
in prostora, nobenemu pa po mne-
nju delavcev ni potrebno odtegovati
prostora — nicesar ni prevec.

Paberkovanje po zapisnikih

»Zaradi stalnega povecevanja
zivljenjskih stroskov je nujno, dase v
prihodnje sindikat bolj organizira za
nabavo ozimnice.

— Vstopnice, ki jih dobivamo
preko sindikata, je treba bolj pravic-
no razdeljevati, ne pa da se podelijo
ozkemu krogu izbrancev.

— Kljub veékratnemu opozorilu,
da delitev malice ni v redu, se ni ni¢
storilo. Malica se v rednem ¢asu za-
vlece tako, da delavci zamujajo celo
15 minut na svoja delovna mesta.

— Potrebno je pregledati, kakSna
je v tozdu Obdelava moZnost za pre-
hod na drseéi delovni cas, da se to
poenoti z drugimi tozdi.

— sproZiti je treba pobudo na ni-
voju DO, da bi vsi priceli delati ob 6.
uri in ne ob 6.30, kot sedaj. To ute-
meljujemo s tem, da so avtobusi v to-
varni ze pred 6. uro.

— Takoj moramo sproZiti po-
stopek za sprejem normskega pravil-
nika in pravilnika o kakovosti.

— Regres naj se izplacuje v en-
kratnem znesku in ne v dveh delih
kot sedaj.

Stalnostni dodatek je prenizek,
zato ga popravimo, da bo dosegel
svoj namen, ali ukinemo.«

1. letni ¢élanski sestanek OOZS
TOZD OB — 16. 11. 1984 — 16.
11. 1984

»Pri razpravi so bile dane pripom-
be, zakaj je predvidenih toliko de-
lovnih sobot, ker ze tako vemo, da
niso u¢inkovite. Sploh pa velja to za
soboti po plaéi, za 16. marec in no-
vember.

Upravni odbor in koordinacija
menita, da so s tako razporeditvijo
doseZeni najboljsi interesi.«

11. redna seja DS TOZD PUM —
13.11.1984
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Priznanje za delo in ustvarjalnost

V éetrtek, 13. decembra 1984 ob 11. uri, je bila v palaci Zveznega izvr-
$nega sveta svecana seja Odbora skupscine SFRJ za nagrado AVNOJ. Na tej
seji so bile letosnjim nagrajencem na svecan nacin vrocene nagrade AVNOJ.
Nagrade za pomembno ustvarjalnost in delo splosnega pomena za razvoj So-
cialisti¢ne federativne republike Jugoslavije je prejelo devet jugoslovanskih
posameznikov in devet delovnih in drugih organizacij zdruzenega dela, med
njimi tudi Titovi zavodi Litostroj. Seji odbora so poleg nagrajencey in njiho-
vih delegacij prisostvovali ¢lani odbora in najvisji predstavniki druzbenopoli-
ticnih organizacij in skupscine SFRJ.

Pred podelitvijo nagrade so bile za vse dobitnike podane obrazlozitve,
med katerimi povzemamo obrazlozZitev za naSo delovno organizacijo:

Pred prejemom nagrade AVNOJ se je litostrojska delegacija poklonila spo-
minu tovarisa Tita in polozila cvetje na njegov grob

Svecani seji Odbora za nagrado AVNOJ Skupscine SFRJ so prisostvovali
najvisji predstavniki federacije

Clan skupséinskega odbora za nagrado A VNOI tovaris Aleksander Mitrovi¢
je na svecani seji podal obrazlozitev za Litostroj

- . . med publiko ostali ¢lani delegacij

Avnojska nagrada je najvecje jugoslovansko priznanje, ki ga druzba dodelju-
je za delo in ustvarjalnost sploSnega pomena, za razvoj in dosezke pri iz-
gradnji naSe samoupravne socialisticne skupnosti jugoslovanskih narodov in
narodnosti (Vse fotografije na svecanosti v Beogradu je posnel K. Gornik)

»Litostroj je eden izmed prvencev
industrializacije nove Jugoslavije.

S hitrim razvojem in izgradnjo na
osnovi lastnega znanja, je Litostroj
postal najvedii proizvajalec razli¢ne
strojne opreme v nasi drzavi. Zaradi
visoke kvalitete proizvodov, tehnic-
nih in tehnoloskih dosezkov ter last-
nega raziskovalnega dela izvaZa pre-
ko 40 odstotkov proizvodnje v vrsto

veww

med izvozom in uvozom 4 : 1.

V Jugoslaviji ni tovarne, elektrar-
ne ali toplarne, turbinske opreme ali
¢rpalne postaje, pri kateri ne bi so-
deloval tudi Litostroj.

Koncepcija razvoja Litostroja je
bila in ostaja proizvodnja najvisje
stopnje obdelave na podrocju stroje-
gradnje, zasnovane na lastnem zna-
nju in izkusnjah, domaci znanosti in
izboljsanju kvalitete ter konku-
rencne sposobnosti svojih proizvo-
dov ob stalnem poveéevaniju izvoza.

Dobri poslovni rezultati in ustvar-
jena akumulacija so omogocali stal-
no obnavljanje, modernizacijo inraz-
siritev proizvodnih zmoglivosti.

Danes je to delovna organizacija
sestavljena iz 13 tozdov in dveh de-
lovnih skupnosti, s 4300 zaposlenimi
delavei z visoko kvalifikacijsko
strukturo, z zelo moderno organiza-
cijo dela, ki natanéno razdeljuje
opravila in delovne naloge, z zelo vi-
soko poslovno, razvojno in finan¢no
povezanostjo, ki je doloc¢ena z dru-
7benoekonomskimi odnosi in med-
sebojno delitvijo dela.

V Litostroju posvecajo posebno
pozornost tudi standardu delavcev,
tako pri osebni potrosnji kot tudi pri
stanovanjski izgradnji, zdravstveni
za§éiti, ter razliénim oblikam kultur-
nih in Sportno-rekreativnih aktivno-
sti.«

V nadaljevanju svecane secje je
spregovoril o pomenu nagrade AV-
NOJ v dana$njih razmerah tovaris
Dusan Alimpi¢, predsednik Skup-
s¢ine SFRJ in ob koncu takole Cesti-
tal nagrajencem:

»Spostovani dobitniki nagrade
AVNOJ! Z dodelitvijo tega edinst-
venega priznanja, vam nasa druzba
izraza zahvalo za vas veliki ustvarjal-
ni napor, za vasa dela, ki so vtkana v
ustvarjalno misel in kulturno izrocilo
nase domovine, za vas$ prispevek k
hitrejSemu razvoju nase socialisticne
samoupravne druzbe in k ustvarja-
nju boljsega in humanejsega sveta.
Preko vas nasa druzba izraza prizna-
nje, stevilnim ustvarjalcem na vseh
podrocih zivljenja in dela, ki vse svo-
je sile, sposobnosti in delo podrejajo
napredku za boljse, lepse in vsebin-
sko polnejse Zivljenje.

Zato vam iz vsega srca estitam za
nagrado AVNOJ in vam Zelim Se ve-
liko ustvarjalnih uspehov in priznanj
za dela, s katerimi nas boste obdarili
in obogatili. Posebno pa zelim cesti-
tati ljudem, katerih kolektivi so na-
grajeni in jim Zelim, da bi tudi vna-
prej dosegali tako pomembne delov-
ne in ustvarjalne uspehe.«

V imenu delavcev Litostroja je na-
grado AVNOJ sprejel predsednik
delavskega sveta delovne organiza-
cije tovari§ Janko Babic.

K. G.

Ogledalo,
kigl(aie
nas pravi
obraz

Saljiva karikatura povprecnega Litrostrojcana, ki tako vneto
prebira svoj éasopis, da so mu marljivi érvi pojedli na vrvici
privezanega psicka, ki smo jo objavili v prejSnjem casopisu, je
najbolj prisréno in duhoviio priznanje nasemu casopisu ob
njegovem srebrnem jubileju.

Veseli smo takih priznanj, ne le v sliki in besedi, temve¢ tudi
tihega priznanja delaveev, ki z zanimanjem in zadovoljstvom
prebirajo Litostrojcana.

Kaj Se lahko recemo ob zakljucku jubilejnega leta izhajanja
nasega glasila?

Prav gotovo je bil vseh dosedanijih 25 let zazelen glasnik trdega
in vztrajnega dela delavcev, razvoja tovarne, nosilec vsaj delcka
kulture litostrojskih delavcev in predvsem njihov povezovalec.

Ljudje na razli¢ne naéine gojimo pripadnost okolju, v katerem
zivimo in okolju, v katerem delamo. Casopis Litostroj je bil v
vseh teh letih in $e naprej ostaja pobudnik pripadnosti delavcey tej
nasi veliki delovni organizaciji. S tem spodbuja in ohranja zavest
in tradicijo moderne industrijske proizvodnje, ki temelji na znanju
in sposobnosti ne le prve, marvec celo druge in tretje generacije
delaveeyv iz iste druzine. Tako lahko re¢emo, da je sestavni del
kovacnice nase sedanjosti in prihodnosti.

Ko smo pred leti v ¢asopisno glavo nasega glasila zapisali, da je
to »glasilo delavcev«, smo imeli v mislih odprtost nasega casopisa
za slehernega delavea, in Zeljo, da se v njem spoznavamo in
srecujemo na vseh tistih_podrodjih, ki nas vsestransko krepijo in
pogojujejo nas razvoj. Stevilni dopisniki z vseh podrocij dela
v delovni organizaciji in predvsem motiviranost delavcev za
sodelovanje v vsebini glasila, to pa je ze kvaliteta, ki smo jo
zapisali v vsebinsko zasnovo glasila in jo vgradili v urednisko
politiko.

V prispevku »Novemu glasilu na pot« pred petindvajsetimi leti
je takratno urednistvo zapisalo, da bo glasilo uspelo le z resno
vsebino ter pestrimi, zanimivimi in privla¢nimi prispevki. Tezko je
oceniti za vseh 25 let nazaj izpolnjevanje teh napovedanih zahtey,
pa vendar, danes lahko re¢emo, da smo tudi v tem v veliki meri
uspeli. Ves ¢as izhajanja vsebina ni bila nikoli toliko sporna,
neresni¢na ali nepreverjena, da bi skodovala delovni organizaciji
ali celo posameznikom. Objavljeni prispevki do sedaj niso sprozili
pravnih sporov, vecjih zahtev za popravke ali odgovornost
izdajatelja za neuresnicevanja vsebinske zasnove glasila. Ta
dejstva potrjujejo, da se je glasilo po vsebini v vseh obdobjih
razvoja delovne organizacije prilagajalo potrebam in zahtevam
delavcev, predvsem pa napredku in razvoju samoupravljanja.

Nase glasilo, tako kot je, ugodno sprejema tudi Sirsa
jugoslovanska javnost. Vesti, podatke in posamezne teme so
vodilo sredstvom javnega obvescanja, da primerno spremljajo
najpomembnejsa dogajanja v Litostroju.

Vec kot tisoc izvodov nasega glasila, ki ga posSiljamo Stevilnim
delovnim organizacijam v Jugoslaviji, pa je trden most in stik
z drugimi delavci po vsej domovini.

Danes nihce veé ne dvomi, da lahko kvalitetno glasilo delovne
organizacije v mnogih primerih ohranja in ustvarja ugled, tradicijo
in kvaliteto proizvodnih programov ter razvoj druzbenoekonom-
skih odnosov in socialni polozaj delavcev.

Se bi lahko naStevali odgovorne vloge in pomen glasila
delovne organizacije, vendar bi mu s tem nalozili preveliko
,odgovornost. V nobenem primeru se ne sme izrodifi v reklamni
prospekt ali zbir lakiranih informacij, ki bi zavajale javnost o
resnicnih razmerah v delovni organizaciji. Na tak nac¢in bi prej
skodovali kot koristili delovni organizaciji pa tudi glasilu.
CASOPIS NAJ BO TOREJ OGLEDALO, KI KAZE NAS
PRAVI OBRAZ!

K temu naj dodam, da tudi nasemu glasilu Se marsikaj manjka.
Predvsem primerne kriticnosti do lastnih slabosti, do nedela ali
slabega dela, do stevilnih, pa ceprav drobnih negativnih pojavoy,
ki niso druzbeno in gospodarsko sprejemljivi itd. Ce ob takih
pojavih zamizimo, smo napravili uslugo vsem ftistim, ki ne
spostujejo samoupravnih in delovnih odnosov, to pa ni nas cilj.
S primerne kriticnostjo do lastnih slabosti dokazujemo stopnjo
nase razvitosti in sposobnosti za odpravljanje napak in nedela.

Tudi vrste nasih dopisnikov se bodo morale v bodo¢e razSiriti
na vsa podrodja dela, od najodgovornejSih do najpreprostejsih
delavcev, kar lahko pripomore k pestrosti nasega glasila.

Premagati bomo morali ovire pretoka najpomembnejsih
informacij za delavce in se organizirati tako, da bo nase glasilo
odprta javna tribuna za srecanje mnenj in oblikovanje vedno novih
predlogov za boljsi jutriSnji dan. Odgovorni urednik

Karel Gornik

Priznanje
za uspesno
sodelovanje

Ob 30-letnici obstoja hidro-
elektrarne Jajce II je delavski
svet te delovne organizacije po-
delil priznanje Litostroju za
uspesno sodelovanje, pomo¢ in
podporo pri rekonstrukciji elek-
trarne.

Priznanje Litostroju

Delovna skupnost Elektro
Gorenjska je 17. novembra 1984
organizirala na Bledu proslavo s
kulturnim programom, podelit-
vijo priznanj in jubilejnih nagrad
delavcem za 10, 20 in 30-letno
delo.

Slavnostno so podelili prizna-
nja tudi nekaterim delovnim or-
ganizacijam, med njimi tudi Tito-
vim zavodom Litostroj za dolgo-
letno in uspesno sodelovanje.
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Nagrade in odlikovanja

najzasluznejSim

»Danes smo se zbrali na svecani seji delavskega sveta in konference
osnovnih organizacij sindikata, da po¢astimo 29. november, dan republike,
ter podelimo priznanja predsedstva SFRJ nasim delavcem za posebne zaslu-
ge. Istocasno podeljujemo tudi priznanja konference osnovnih organizacij
zveze sindikatov Titovi zavodi Litostroj, delavcem aktivistom za aktivnost na
podroc¢ju druzbenoekonomskega, samoupravnega delovanja, inventivne,
Kulturne, Sportne in rekreativne dejavnosti ter na ostalih podroéjih, ki niso
posebno opredeljena, imajo pa pomembo vlogo v okviru sindikalne dejavno-

sti v DO Titovi zavodi Litostroj.

Dovolite mi, da vsem letosnjim nagrajencem — dobitnikom priznanj
predsedstva SFRJ in priznanj osnovnih organizacij sindikata ¢estitam v svo-
jem imenu in v imenu delavcev Litostroja ter ob tej priloznosti spregovorim
nekaj besed. Letosnja podelitev Ze omenjenih priznanj je Se bolj sve¢ana, saj
poteka v sklopu praznovanja 29. novembra, dneva republike.«

S temi besedami je predsednik
konference osnovnih organizacij
sindikata Fadil Zec povzel besedo
po otvoritvenem nagovoru predsed-
nika delavskega sveta Janka Babica.

Nadaljeval pa je:

»29. november 1943 je velik da-
tum, eden najvecjih datumov v zgo-
dovini jugoslovanskih narodov in

organizacijah in samoupravnih orga-
nih z moéjo argumentov doseéi, da
vsi delavci sprejemajo te usmeritve
kot svoje in da na tej osnovi organizi-
rajo mnozicno aktivnost za reseva-
nje zahtevnih nalog v tem srednjero-
¢nem planskem obdobju.

Z aktivnostjo v najsirsih mnozicah
moramo $iriti spoznanje, da inflacija

Red dela z zlatim vencem je dobil tovaris Alojz Mencej

narodnosti, ki vzbuja ponos na veli-
ko zgodovinsko dejanje, ko so bili
postavljeni temelji nove svobodne,
demokrati¢ne, socialisti¢ne drZave,
ki Ze enainstirideseto leto neti vedno
nov ogenj ustvarjalnosti in napred-
ka, ki osvetljuje pravo pot za ures-
ni¢evanje interesov nasih delovnih
ljudi. To je rojstni dan nove Jugosla-
vije, ker je nastala po enotnem ho-
tenju in demokrati¢no izrazeni poti
enakopravnih narodov in narodnosti
zato, ker je komunistina partija v
razmerah narodnoosvobodilne bor-
be uspela med ljudmi skovati brat-
stvo in enotnost, zato ker je v zavesti
najsirSsih mnozic na éelu s komunisti
socializem predstavljal edino pot no-
vorojene federacije.

Tako so za nami vec kot §tiri de-
setletja Avnoja, skoraj §tiri desetlet-
ja graditve socialisti¢ne samouprav-
ne Jugoslavije in ve¢ kot tri desetlet-
ja graditve in razvoja Litostroja, na
kar smo delavci Litostroja izjemno
ponosni. Seveda pa je pri tem po-
membna naSa vsebinska rast samou-
pravljanja, rast osvescenosti delav-

cev v samoupravljanju. Celotna pot.

uveljavljanja in razvijanja samou-
pravljanja je bila za nas velika $ola.
Litostrojski delavci nismo nikdar je-
mali samoupravljanja kot nekaj for-
malnega. Vedno smo ga imeli za te-
meljno pridobitev nase revolucije in
to predvsem takrat, ko smo kriticno
ugotavljali pomanjkljivosti in iskali
boljSo pot samupravne organizira-
nosti. Tudi danes pojmujemo sa-
moupravljanje kot revolucionarni
proces, ki Se traja.

V ta proces smo vklju¢eni mno-
Zicno, zlasti odkar v praksi uresnicu-
jemo Zakon o zdruzenem delu. Da
pa bomo nadaljevali to dosedanje
delo, moramo sprejete usmeritve Se
bolj temeljito uresnicevati, to pa bo-
mo naredili le, ¢e bomo idejno in ak-
cijsko enotni ter odloéeni, da te us-
meritve uveljavimo v demokrati-
¢nem dialogu in prizadevanju vseh
delavcev v neposrednem okolju kjer
delujemo. To pomeni, da moramo
druzbenopolitiéni delavci predvsem
z delovanjem v druzbenopolitiénih

in visoka rast zivljenjskih stro§kov $e
vedno nabolj prizadene delavce, zla-
sti tiste z najnizjimi osebnimi dohod-
ki, katerim je osebni dohodek iz red-
nega dela najpogosteje edini vir za
zadovoljevanje ekonomskih in so-
cialnih potreb. Zato smo za dose-
ganje ciljev politike ekonomske sta-
bilizacije $e posebej zainteresirani
delavci. Sindikati pa morajo spodbu-
jati in usmerjati delavce v temeljnih
organizacijah pri uveljavljanju nji-
hovih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti pri upravljanju z druzbenimi
sredstvi. Predvsem pa morajo po-
jasnjevati, od Cesa je odvisna uspes-
nost stabilizacijskih prizadevanj in
uresni¢evanje planskih nalog in ci-
ljev druzbenoekonomskega razvoja
v tem srednjero¢nem obdobju.

V planskih dokumentih smo skup-
no oblikovali smeri, cilje ter nacin in
sredstva, kako bomo dosegli skladen
razvoj Litostroja in nase druzbe. De-
lavci Litostroja se zavedamo, da
neugodnih gospodarskih gibanj ne
bo mo¢ odpraviti ¢ez no¢ ali pa s po-
mocjo drZzavnega usmerjanja, tem-
ve¢ tako, da bo sleherni delavec od-
govorno in u¢inkovito opravljal svo-
je delo in aktivno sodeloval pri
upravljanju celote zdruzenega dela.
Zlasti je pomembno, da povecamo
produktivnost dela, dosezemo bol-
jSo izrabo delovnega €asa, varuje-
mo z energijo, surovinami in repro-
dukcijskimi materiali, zlasti pa, da
razvijamo in krepimo samoupravno
zdruZevanje dela, sredstev in dohod-
kovne odnose.

Stalen razvoj naSe delovne organi-
zacije v zadnjih letih, otvoritve novih
objektov za proizvodnjo ter nacrti za
prihodnje so nasa jasna usmeritev in
naloga, zato je potrebno opraviti
vse, da se Se bolj pospeseno dela na
realizaciji programa teZzke stroje-
gradnje.

Vse to so pomembne zmage, ki se
jih ob vsakodnevnem Kkriticnem
ocenjevanju problemov v DO niti ne
zavedamo oziroma nanje pozablja-
mo. Zato je prav, da ob takih pri-
loZnostih, kot je praznovanje dneva
republike, poudarimo svetle tocke

naSega vsakdanjega zivljenja ter s
tem vsem nam damo vec samozave-
sti, volje za delo, za dosego novih
skupnih ciljev, za kar smo delavci v
nasi delovni organizaciji kljub teza-
vam, ki tarejo nae gospodarstvo,
vedno v prvih vrstah borbe za veéjo
storilnost. To dokazujejo dosedanji,
predvsem pa leto$nji rezultati gospo-
darjenja v nasi delovni organizaciji.
To pa je tudi velik prispevek zavze-
tosti vodstva delovne organizacije.

V tej zagnanosti veliko posamez-
nikov dosega ve¢ kot odli¢ne rezul-
tate, vendar smo med njimi morali
izbrati res najboljse

Zato mi dovolite, da vsem nagra-
jencem in zbranim na danasnji pode-
litvi priznanj Cestitam v svojem ime-
nu in v imenu delavcev Litostroja za
delovne uspehe, k drzavnenu praz-
niku in zaZelim mnogo osebne srece
in zadovoljstva.«

Za tovariSem Zecem je besedo
povzela predsednica skupséine obéi-
ne Ljubljana-Siska Anka Tominsek.
Dejala je, da je vedno ponosna, ko
stopi v naSo tovarno in opaza nene-
hen razvoj in napredek na vsakem
koraku. Navdu$ena je nad nenehno
skrbjo za razvoj samoupravljanja in
delegatskega odnosa, nad skrbjo za
razvoj na vseh podrocjih — od ka-
drovanja do raziskovalnih dejavno-
sti, nad stalno skrbjo za bolj$e delov-
ne razmere in izboljSanje standarda
delavecev. Vsa ta prizadevanja pome-
nijo, da bomo lahko smelo in po-
gumno gledali v prihodnost in kot Ti-
tovi borci premagovali vse teZave, na
katere bomo naleteli. Na koncu svo-
jega govora je tovarisica Tominsko-
va Cestitala vsem delavcem ob praz-
niku. Ob tej priloznosti je tudi pode-
lila priznanja predsedstva SFRIJ
na$im delavcem za posebne zasluge:

RED DELA Z
ZLATIM VENCEM:

Pavle AMON, delavec tozda IRRP —
INSTITUT:

— za 30 let v nasi delovni organizaciji,

— za prenasanje znanja in izkusenj na
svoje mlajse sodelavce,

— za strokovno poglobljeno izdelavo
tehniéne dokumentacije na dvajsetih ve-
¢jih in zahtevnejsih objektih, med njimi
nekaj tudi za tuji trg.

Alojz MENCE]J, delavec tozda IRRP
— INSTITUT:

— za 60. zivljenjski jubilej in vecletno
delo v nasi delovni organizaciji,

— zaizredno prizadevnost pri projek-
tiranju in konstruiranju velikega Stevila
vodnih turbin za Turéijo, Indijo, Sirijo,
Gvinejo, Novo Zelandijo in Argentino
ter za domace naro¢nike, med drugim za
HE Zakutac — eno najmocnejsih ju-
goslovanskih turbin (152,6 mW), ter za

— vecletno delo v DPO in na prosto-
voljnih delovnih akcijah.

Danilo RADETIC, delavec tozda
IRRP — INSTITUT:

— za svoj 35. letni delovni praznik v
nasi delovni organizaciji,

— za strokovno dognano izdelavo
turbinske opreme tudi najvecjih izmer za
Kenijo, Peru, Irak ter za HE Kozala in
Obrovac,

— zaiskanje novih resitev, ki bistveno
zmanjSujejo uvozne komponente opre-
me, celo v primerih, ko investitor za ost-
ale dele opreme pogojuje tehnino koo-
peracijo s tujimi dobavitelji.

RED REPUBLIKE
Z BRONASTIM VENCEM:

Franc JEVNIKAR, delavec tozda Ser-
vis:

— za 30 let dela v nasi DO,

— za oblikovanje in uveljavitev orga-
nizacije servisne dejavnosti in z njo pove-
zanih investicijskih vlaganj,

— za uresniCevanje druzbenoeko-
nomskih odnosov in samoupravne dejav-
nosti in nacrtovanih poslovnih rezulta-
tov.

RED DELA
S SREBRNIM VENCEM:

Franci COPI, delavec tozda IVET:

— za veéletno delo pri vzdrZzevanju
strojev in naprav, ter

— za dolgoletno delo v samoupravnih
organih ter v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah v DO in izven nje.

(Dalje na 5. strani)

Cestitali so nam...

Nagrada je v nasih rokah, s tem pa tudi obveznost, da bomo litostrojski
delavci Se naprej z dobrim gospodarjenjem kar najvec prispevali k raz-
voju in izgradnji Jugoslavije
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Iskreno festitam Litostroju ob dodelitvi leto3nje nagrade
AVNOJ za dolgoletno uspelno delo in razvoj. Zelim tudi v
prihodnje veliko novih delovnih uspehuv in zmag.
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Iskreno Vam Zestitam ob podelitvi nagrade AVNOJ  in Zelim Se naprej

ustvarjalen in uspeSen razvoj.
Predsednica skupSéine obéine
Ljubljana - Si&ka

Anka TominSek

¥ imenu Skup3dine mesta Ljubl jane in
osebno festitam vaSim delovnim zZmazam
in zlasti ob dejstvu, da se je vasa
delovna organizacija uvrstila med
avno jevske organizacije.
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Cestitali . . .

Ob prejemu nagrade AVNOJ smo
dobili delavei Litostroja veliko
cestitk, zato objavljamo v celoti le
nekatere, ostale pa bomo nasteli.

Cestitali so nam:

Bostjan Barborié, predsednik poslo-
vodnega odbora sozda ZPS,

Franc Florjancic, glavni direktor PAP
Ljubljana,

Vladimir Kercan, direktor Turboinsti-
tuta, Ljubljana,

delavci Kovinda, Unec,

Dusan Brglez, generalni direktor sozda
Kemija,

delavci Tekola, Maribor,

Milan Roje, generalni direktor KOTO
(Koteks Tobus) Ljubljana,

delavci Mure, Murska Sobota,

delavci Hidrometala, Menges,

delavci Rika, Ribnica, ;

L. V. Stoljarov Torgovy, predstavnik
ZSSR v Jugoslaviji,

Tarik Karavdicé, namestnik predsedni-
ka poslovodnega odbora jugoslovanske
banke za mednarodno ekonomsko sode-
lovanje,

Selimir Ili¢, pomoénik glavnega ured-
nika Ekonomske politike,

Anika Tominsek, predsednica skupsci-
ne obéine Ljubljana-Siska,

Atleti in funkcionarji Atletskega kluba,

Medobéinska gospodarska zbornica
Ljubljana,

Zagrebski velesejem,

Novosadski sejem,

Ivan Kramer, predsednik republiskega
odbora sindikata delavcev kovinske in
elektro industrije Slovenije,

Krajevna skupnost Litostroj,

Santo Stevan, generalni direktor Se-
vera,

delavci V TOZD Montanistika, Fakul-
teta za naravoslovje in tehnologijo,

delavei delovne organizacije Jugolinija,
I:\'c'f\u,

delavci ladjedelniske industrije, Split,

Bozidar Radunovié, generalni direktor
Skupnosti Jugoslovanskega elektro go-
spodarstva — Jugel,

Sadik Vlasaliu, predsednik sozda Elek-
trogospodarstva Kosova,

Miodrag Jefremovski, direktor HE Ti-
to Gostivar,

delavci HE Grabovica,

Gospodarska zbornica Jugoslavije,

delavei Rudarsko—topilniskega baze-
na, Bor

Rodoljub Micié, predsednik poslovod-
nega odbora Zavodov Crvena Zastava,

Milan Vlatkovic, predsednik poslovod-
nega organa Rudnap, Beograd,

delavci HE Globocica, Struga,

delavci DO 11. oktomvri, Skopje,

delavci ladjedelniske industrije Jozo
Lozovina Mosor, Trogir,

Barjam Bytyci, predsednik poslovod-
nega odbora DO Balkan, Suva Rijeka,

Aleksandar Kraus, predsednik poslo-
vodnega organa Metalservis, Beograd,

delavci Pazinke, Pazin,

delavci Tomexa, Ljubija,

delavci Solarne, Ulcinj,

delavei Rudnikov Zelezove rude Lju-
bija,

predsedstvo  Gospodarske zhornice
Kosova,

delavei sozda Agrovojvodina,

delavci sozda Umel, Tuzla,

Dragan Tomié, generalni direktor Sim-
pa, Vranje,

Sandi Cemalovic, predsednik poslo-
vodnega odbora HE na Neretvi,

delavci tozda Hidro inZeniring iz sozda
Energoinvest,

Dragutin Kosovac, predsednik poslo-
vodnega odbora sozda E,

Rade Despot, predsednik poslovodne-
ga organa DO Zelezarna, Zenica,

V. Petrov, svetovalec za ekonomska
vprasanja iz ZSSR v Jugoslaviji,

poslovodni odbor sozda MIN, Nis,

delavci sozda Kombinat Belisce, Be-
lisce.

Za cestitke se vsem zahvaljujemo.

Iz razprave tovarisa Zvoneta Volfanda na letnem sestanku konference sindikata,

ki je bila 7. 12. 1984

Caka nas zahtevno delo

Leto 1984 se izteka, sprejeli smo tudi delovni nacrt za naslednje leto. Po-
novno lahko re¢emo, da je smelo in pogumno zastavljen, vendar tak mora bi-
ti, ¢e zelimo doseéi visoko zastavljene cilje, ki skozi planske postavke izrazajo
napredne in dolgoroéne interese vseh zaposlenih.

Leto 1984 se izteka, sprejeli smo tudi
delovni naért za naslednje leto. Ponovno
lahko re¢emo, da je smelo in pogumno
zastavljen, vendar tak mora biti, ¢e Zeli-
mo doseci visoko zastavljene cilje, ki sko-
zi planske postavke izrazajo napredne in
dolgoroéne interese vseh zaposlenih.

Pri pripravi na¢rta smo upostevali
principe druzbenega planiranja. Uposte-
vali smo potrebe: koliko dohodka je tre-
ba ustvariti in katere so naSe naloge, da
bomo to lahko storili. Nacrt smo zaceli
pripravljali Ze junija, ko smo Ze predvide-
li rast ¢istega dohodka, potrebno akumu-
lacijo in rast osebnega dohodka. Sklenili
smo, da mora biti rast osebnega dohodka
primerna, da preprecimo zaostajanje re-
alnih OD, ki bi lahko ogrozili standard
nasih delavcev. Predvideli smo tudi
sredstva za resni¢no ambiciozno rast nase
proizvodnje (to je investicija v tezko ob-
delavo, za razvoj objektov druzbenega
standarda, za modernizacijo tehnologije
itd.). S temi in $¢ mnogimi dodatnimi
postavkami smo prisli do dokaj realne
Stevilke, koliko dohodka moramo ustva-
riti, da bomo vse omenjene cilje lahko
uresniili.

Rast in modernizacija Litostroja je ne-
izogibna, ¢e zelimo zagotoviti tak$no kva-
liteto izdelkov, kot jih trg zahteva od nas.
Z:a to pa moramo biti tudi ¢im bolj uspo-
sobljeni. Cim bolj moramo izkoristiti
nase zmogljivosti, uporabljati moramo

¢imveé domacih surovin, predvsem pa
moramo spremeniti veliko navad v na-
Sem poslovanju. Treba bo sodelovati
mnogo bolj usklajeno, da bomo izpolnili
lahko naért. Imamo pa moznosti za izpol-
nitev nacrta.

Imamo dovolj veliko sklenjenih pos-
lov, pomembno pa je dejstvo, da imamo
velike moZnosti za pridobitev novih na-
roéil zunaj in doma. Imamo tudi moderne
in drage proizvodne zmogljivosti, ki jih
moramo $e bolj intenzivno izkoriscati.
Imamo tudi izku$nje, tradicijo in bogato
znanje, kar je bila Ze doslej osnova pri-
znani kvaliteti nasih proizvodov. Imamo
tudi ustrezno urejene odnose. Vse to so
temeljni pogoji, ki so podani in jih je po-
trebno plansko ustrezno izkoristiti. Zato
utemeljeno naértujemo za okoli 65 od-
stotkov vi§ji celotni prihodek, kot je v
naértu za leto 1984, prav tako tudi za

sa litostroj 25 let ¢asopisa litostroj 251
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preko 50 odstotkov visji dohodek ter iz
tega tudi ustrezno rast osebnih dohod-
kov, akumulacije, skupne porabe in krit-
ja drugih nacrtovanih potreb.

Koli¢insko je nas naért za naslednje le-
to dobro pokrit. Res se ne da vsega oce-
njevatile natemelju tonaze, vendar je tudi
to pomemben pokazatelj. Vseh sklenje-
nih naroéil imamo za priblizno 32660
ton, za leto 1985 pa nacrtujemo 22000
ton skupne proizvodnje. Na Zalost e niso
z narodili pokriti v celoti vsi proizvodni
programi, predvidevamo pa, da bo to
storjeno do konca letosSnjega leta. Treba
pa je poudariti tudi to, da obremenitev po
posameznih programih ni enaka. Cas in
gospodarske razmere so taksne, da ni
mozno pricakovati ali pa zahtevati ena-
komerno in najbolj ugodno zasedbo vseh
delov nasega poslovnega procesa. Dose-
danji razvoj in nasa sposobnost je taksna,
da se lahko in tudi moramo vedno posta-
viti tako, da obvladamo dane moznosti,
kajti samo tako bomo lahko uspesno go-
spodarili. V letu 1985 je treba pri¢akova-
ti vedji poudarek na turbinski proizvodnji
doma (HE Djale, Melje, Kr¢ic, Dubrava,
Mav¢ice, Mostar, Kraljevec, Solkan III
itd., ter v bliznji perspektivi hidroelek-
trarne na Savi, Muri, v Visegradu itd.) in
na zunanjem trgu (HE Stratos, Blanda,
Menzelet itd.).

Nasa odlocitev mora biti takSna, da ta-
ko kot doma izkoristimo vse moznosti za
delo tudi na tujem trgu. Tudi pri drugih
proizvodnih programih so ugodne moz-
nosti za nova narocila, predvsem pri pro-
gramih za proizvodnjo Zerjavov in reduk-
torjev, vilicarjev, crpalk za jedrske elek-
trarne in Se Cesa.

Nasa znacilnost so sicer tezki izdelki
individualne proizvodnje, ki nam moc¢no
dvigajo tonazni prikaz, vse bolj pa se spe-
cializiramo tudi za lazje in tehni¢no mno-
go zahtevnej$e proizvode individualne
proizvodnje, ki kljub majhi teZi zato (in s
tem manjsi koli¢ini vloZenega materiala,
zato pa toliko vecjega znanja) prinaSajo
veCji dohodek in konkurencnost na trgu.
To so na primer ¢rpalke za jedrske elek-
trarne, izdelane po posebnem sistemu za-
gotavljanja kvalitete in nekatera druga
zahtevna narodila, ki zahtevajo veliko
nasega dela.

Koné¢no pa se bomo morali bolj odlo-
éno spoprijeti tudi s kadrovsko proble-
matiko. Na nekaterih kljucnih podrodjih
smo namre¢ kadrovsko slabse zasedeni,
kar zlasti velja za tozde Prodaja, IRRP,
Nabava in tudi druge. Ob tem pa so pri-
sotna tudi vprasanja organizacije dela,
kar ve¢ ali manj velja za celo tovarno.
Plan za naslednje leto bomo vsekakor
morali izpolniti. Ce ga ne bomo, to ne bo
posledica slabega planiranja, temve¢ te-
ga, da nagih moZznosti nismo znali ali ho-
teli izkoristiti. Prihodnje leto bomo zaéeli
na uspesnih osnovah, zato je le od nas od-
visno, ¢e se bomo znali pravilno obnasati
in obdrzati pozicije, ki smo si jih pridobi-
li. V interesu nas samih pa je seveda tudi
to, da poskrbimo za pravocasno kvalitet-
no opravljanje svojih nalog in s tem skrbi-
mo za dober sloves Litostroja doma in na
tujem.

Urednistvo
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Nagrade in

(Nadaljevanje s 4. strani)

Miha HORVAT, delavec tozda MON-
TAZA:

— za vecletno delo na montazah tur-
binske odpreme doma in v tujini,

— za uspesno organizacijo dela mon-
tazne skupine za HE Zakucac,

— za delo v samoupravnih organih
TOZD MONTAZA in v delegaciji SIS za
zdravstvo.

Nezka MAJIC, delavka tozda ZSE:

— za vecletno delo v nasi DO,

— za veckratno sodelovanje v samou-
pravnih organih tozda delovne DO in or-
ganizacije in sozda ZPS, ter za

— sodelovanje v NOB in v druzbeno-
politiénih organizacijah v delovni organi-
zaciji in v krajevni skupnosti.

Franc OBLAK, delavec tozda OBDE-
LAVA:

— za vet kot 25 let dela vrhunskega
strugarja in

— za vestno odgovorno opravljanje
nalog kontrolorja v sluzbi kakovosti.

Danilo PETEH, delavec tozda OB-
DELAVA: :

— za vec kot 20 let dela strugarja,

— za skrben odnos do druzbenih
sredstev in za delaven vzgled med sode-
lavci.

Ludvik ZORE, delavec tozda PZO:

— za 20-letos prizadevno delo na
montazah doma, v Etiopiji in v Sudanu,

— za dolgoletno delo v druzbenopoli-
tiénih organizacijah in samoupravnih or-
ganih,

— za razvijanje med¢loveskih odno-
sov med sodelavci.

MEDALJO DELA:

Dusan SKARABOT, delavec tozda
MONTAZA:

— za ved kot 20 let dela v nadi DO,

— za ustvarjalni prispevek pri razvija-
nju tehnoloske sluzbe,

— za vecletno prizadevno sodelova-
nje na $portnih tekmovanjih in rekreativ-
nih dejavnostih.

Priznanje konference osnovnih orga-
nizacij sindikata pa je podelil predsednik
tovari§ Fadil ZEC. Priznanja za leto 1984
so dobili:

Za uveljavljanje druzbenoekonomskih
nacel v poslovanju
zlata plaketa, Peter VOGRIC, PPO
srebrna plaketa, Janez PRESETNIK,
IVET
zlata znacka, Sonja HOBEL, PFSR

ewve

odlikovanja najzasluznejSim

zlata znacka, Janez PRVINSEK, PROD
zlata znacka, Stane ISTENIC, PUM
zlata znacka, skupina v oddelku delavske
restavracije ZSE

— Kristina KATANEC

— Antonija KAIDIZ

— Josef KAMIN

— Ana SKRJANEC
pisno priznanje, Franc BACAR, IVET
pisno priznanje, Ivan Bukovec, IVET
pisno priznanje, Franc GORICAR,
IVET
pisno priznanje, Ciril HROVAT, IVET
pisno priznanje, Anton KRAMZAR,
IVET

Na podrodju pospesevanja inventivne
dejavnosti
zlata plaketa, Andrej GROM, PUM
srebrna plaketa, Janez BAHAR, OB
zlata znacka, Albin HABJAN, PPO
zlata znacka, Joze OKRETIC, IVET

Na podrodju delovanja v druzbeno-
politi¢nih organizacijah
zlata plaketa, Alfred TOMAZIC, SSP
srebrna  plaketa, Rudi POTOCKI,

PROD
zlata znacka, Slavica MRKUN, SSP

zlata znacka, Jovan DEGENEK, PPO
zlata znacka, Bratislav STOILIKOVIC,
NAB

pisno priznanje, Marjan SPENDE, PUM
pisno priznanje, Alojz NEMANIC, OB
pisno priznanje, Joze DEBELJAK,
IVET

pisno priznanje, Anica ROSTAN, ZSE
pisno priznanje, Majda KEDER, TVN

Na podrodju delovanja samoupravlja-
nja za daljSe obdobje
zlata plaketa, Ivan PAVSELJ, PROD
srebrna plaketa, Marija OMAHEN,
PFSR
zlata znacka, Peter KARADIJA, PZO
zlata znacka, Zvonko UNIJAT, TVN
zlata znacka, Pavla SMOLEJ, ZSE
pisno priznanje, Janez SKOF, PTS
pisno priznanje, Jozica ZAKELJ, SSP
pisno priznanje, Ivan HRANJEC, PUM
pisno priznanje, Joze PAVC, OB
pisno priznanje, Janez BURJAK, TVN

Ivan Bukovec je prejel pisno priznanje za uveljavljanje druzbenoekonom-
skih nacel v poslovanju

Na podrodju Kulturne in rekreativne
dejavnosti
zlata plaketa, Sahovska sekcija DO Li-
tostroj (ob 36-letnici)
srebrna plaketa, MeSani pevski zbor DO
Litostroj (ob 10-letnici)
srebrna plaketa, Marjan KLEMEN
zlata znacka, Blagoje ILIC, SSP
zlata znadka, Viktorija MIKLAVCIC,
PROD
zlata znacka, Lojze RUPNIK, OB
zlata znacka, Rudi PERUSEK, IVET
pisno priznanje, Vladimir BESED-
NJAK, PUM
pisno priznanje, Pero GUZJAN, PZO
pisno priznanje, Sportna sekcija pri OOS
IN OO ZSM, PZO

Za delo ostalih dejavnosti v daljSem
¢asovnem obdobju
zlata plaketa, Stab civilne zaséite in spec.
enote DO Litostroj
srebrna plaketa, Antonija PLAZAR,
PFSR
zlata znacka, Avgust BURGER, SSP
zlata znacka, Stanko MESERKO, PUM
7lata znacka, Adolf MIHELIC, MONT
zlata znacka, Albin HRGA, IVET
zlata znatka, Bogomir UMEK, SSTS
zlata znacka, Oddelek ekonomske pro-

zlata plaketa, Skupina kovacev, PZO

— Bernard DOLENC

— Stefan DORNIK

— Rajko KOVACEVIC

— Slavko STJEPANOVIC

— Ostoje MIKIC
pagande, PROD, ki jo sestavljajo:

— Janez KOSTERCA

— Branko JEREB

— Jolanda JEREB

— Marjan JAVORSEK

— Darinka ANDROJNA

— Terezija BRINAR
pisno priznanje, Marjana BOLTA,
PROD
pisno priznanje, Antonija MITROVIZ,
PUM
pisno
MONT
pisno priznanje, Franc SUSNIK, TVN
pisno priznanje, Joze VIRANT, SSTS

V imenu nagrajencev se je zahvalil to-
vari§ Alfred Tomazié, podelitvam pa je
sledil krajsi kulturni program, v katerem
so nastopili Mesani pevski zbor Litostroj,
recitatorji Srednje 3ole tehniskih strok
Franc Lesko$ek-Luka in Slovenski kvin-
tet trobil.

Vsem nagrajencem tudi mi iskreno
Cestitamo! Urednistvo

priznanje, Ivo VODUSEK,
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9. december - dan sole

'V nasi Soli smo prvi¢ praznovali dan Sole, posvecen obletnici rojstva veli-
kega revolucionarja tovarisa Franca Leskoska-Luke. Sklep o tem, da bo 9.
december dan Sole, je sprejel letos svet tozda SSTS. Nas tozd oziroma Sola se
je namrec na pobudo uéencev in delavcev Sole ter celotnega litostrojskega
kolektiva z letosnjim letom preimenovala v Srednjo Solo tehniskih strok

Franca Leskoska-Luke.

Za dan Sole $e iS¢emo pota in naci-
ne praznovanja. Prvi¢ smo se odloci-
li, da povezemo ta dan z vsebinami
kulturnih in interesnih dejavnosti
ucencev. Povabili smo tudi Pevski
zbor Litostroj. Ker obiskuje Solo ne-
kaj ve¢ kot 1000 uéencev in nimamo
vecje dvorane, smo morali ucence
razporediti v dve skupini: polovica
ucencev se je vkljucevala v kulturne
dejavnosti na razliénih mestih izven
$ole v Ljubljani, polovica pa v $oli.

V $oli je bilo najbolj Zivahno.
Ucenci so se menjavali pri osmih
razliénih dejavnostih, ki so jih pri-
pravili sami, nekaj pa ucitelji.

V prvem delu proslave je imel sve-
cano sejo svet nasega tozda. Prisotni
so bili delegati vseh Stirih skupin de-
legatov: delavcev tozda, delegatov
starSev, delegatov ucencev ter dele-
gatov druzbene skupnosti. Med gosti
— predstavniki naSe tovarne, kra-
jevne skupnosti in ob¢ine smo pose-
bej toplo pozdravili héerko pokojne-
ga Franca Leskoska-Luke tovariSico
Hedo Ivanusevo. Predsednik sveta
tozda tovari§ Albert Mazgon je spo-
rocil sklep sveta o poimenovanju
Sole po Francu LeskoSku-Luki in

praznovanju 9. decembra kot dneva
Sole. Ravnatelj Sole tovari§ Hrabro-
slav Premel¢ pa je spregovoril o raz-
voju Sole in njenih nalog v sedanjem
¢asu. Kulturni spored na proslavi je
bil posveéen revolucionarnemu izro-
¢ilu ter nasi ozji in $irS§i domovini.
Obcuteno sta ga izvajala recitacijska
skupina u¢encev s kitaristom in Pev-
ski zbor Litostroj, ki se mu za Ze tra-
dicionalno sodelovanje najlepse
zahvaljujemo.

Medtem, ko je imela proslava sve-
¢ano vsebino, pa so bile aktivnosti
ucencev pri razli¢énih oblikah dejav-
nosti zelo sprosc¢ene. Na $oli je bilo
kot v ¢ebeljem panju: vsaka skupina
ucenceyv se je organizirano drzala ne-
kaj Casa pri posamezni dejavnosti.
Vsak ucenec je naSel zase v nekaj
urah prav gotovo marsikaj zanimive-
ga. Tako je bilo na razstavi predme-
tov ljubiteljskih dejavnosti kaj vide-
ti: bogate zbirke znack in znamk,
pletenine in Cipke, ki so jih izdelale
marljive roke nasih deklet, zahtevni
gobelini — ro¢no delo fanta, pa por-
treti, fotografije, risbe in Ze kar umet-
niSke grafike v barvnih odtisih. Po-
zornost so vzbujali razstavljeni pred-

]

Ucenci — bododi livarji se preizkusajo tudi v umetniskem ustvarjanju (Foto:

E.L.)

Bostjan Bitenc je razstavljal kaj nenavadne izdelke za fante — zares lepe go-
beline

meti afriSke ljudske umetnosti iz
Zambije, ki jih je zbiral u¢enec, ko je
Zivel nekaj let tam s starSi, pa modeli
jadrnic, radioamaterski oddajnik,
narodna nosa in Sportni rekviziti.
Ucenci IV.c so napolnili kar celo
ucilnico s svojimi predmeti. Vse to
kaZe na raznovrstne interese nasih
ucencev prinjihovem udejstvovanju.
Marsikdo, ki ne ve, kaj bi pocel v
prostem casu, je tu naSel dovolj
spodbude.

Enako velja za razstavo interesnih
dejavnosti uéencev na $oli. Sestnajst
krozkov, sekcij in organizacij ucen-
cev je na zanimiv nacin prikazalo
vsako svojo dejavnost. Med njimi so
poleg doslej znanih dejavnosti prika-
zali na novo svoje ulitke svobodne li-
kovne ustvarjalnosti u¢enci metalur-
Skega krozka, od ucencev razisko-
valno-inovacijskega krozka pa smo
dobili informacijo o njihovi aktivno-
sti. Tudi ta licno urejena in zanimiva
razstava je vzbujala precej pozorn-
osti ucencev in drugih obiskovalcev.
Posebno mesto je imel Klub OZN, ki
je na panojih v besedi in sliki
predstavljal dan ¢lovekovih pravicin
boj zatiranih ljudstev za svobodo ob
tednu solidarnosti z njimi. Poleg te
predstavitve so si ufenci ogledali v
kinodvorani film o osvobodilnih gib-
anjih in slisali, kako se Namibija bori
za neodvisnost, za svobodo.

Zanimivo je bilo tudi v drugih pro-
storih. V treh uéilnicah so ucenci ri-
sali risbe na temo ¢lovekovih pravic,
in to osvobodilnih gibanj, iz neke
ucilnice si lahko slisal igranje na raz-
liéne instrumente — mladi glasbeni-
ki so pripravili svojim soSolcem glas-
beni uzitek. Veliko obiskovalcev je
imela raCunalniSka uéilnica. Na de-
setih mestih so delali u¢enci z racu-
nalniki. Radovednezi — zlasti u¢en-
ci prvega letnika — so si lahko ogle-
dali risalnico in nekatere delavniSke
prostore, ki jih Se ne poznajo. Zopet

Slovesnosti ob poimenovanju Sole po Francu Leskosku-Luki se je udelezila
tudi tovarisica Heda IVANUS, Lukova héi

Na proslavi je zapel Mesani pevski zbor Litostroj nekaj pesmi, ucenci pa so
ob zvokih kitare recitirali

v drugi uéilnici je tovari§ Cencen z
diapozitivi in s svojo besedo priblizal
ucencem lepote Andov in umetnost
nekaterih latinskoameriskih dezel.
Podobno je pokazal uc¢enec svojim
sosolcem diapozitive 0 potovanju po
raznih dezelah.

Tako je minilo dopoldne drugace

Proti rdeCemu petelinu

Skoraj ni ¢loveka, ki se tisti trenutek, ko je na televizijskih
ekranih zagledal grozeca pogorisca tovarne vagonoyv iz Maribora
ali rudnika Hrastnik, vprasal, kako pa je z mojo tovarno, pisarno,
hiso ali stanovanjem. Ali sem izklopil vse elektri¢ne aparate, zaprl
vodo ali plin? Taka in podobna vprasanja so nas tezila, dokler se
nismo prepricali, da je vse v redu. Pri tem pa smo se tudi nekoliko
bolj samozavestno pohvalili domacim ali znancem: »Saj imamo
gasilce. To je njihova skrb. Saj so sami fejst fantje!« Res je, da so
»fejst« fantje, res je tudi, da nam vedno pomagajo, ko nam prosto-
re zalije voda, ko gori, ko zgubimo klju¢ od pisarne, ko je treba ko-
ga odpeljati v Klini¢ni center. Vendar tudi oni niso ni¢ drugega kot
ljudje. Lahko jim olajsamo delo Ze s tem, da vsak dan, ko
odhajamo domov, pogledamo, ali je izklopljen kuhalnik za kavo,
pa pecica, s katero smo se ¢ez dan greli, smo odvrgli cigaretne
ogorke v papirja poln ko3 za smeti, so okna zaprta itn.

Lahko bi rekli, da gasilska dejavnost obstaja, odkar je clovek
odkril ogenj. Verjetno bi lahko tisto obdobje ¢lovekovega razvoja
poimenovali tudi revolucijo v Zivljenju ¢loveka. Tako kot se ljudje
podobnih pogledov in misljenj radi sestajamo in pogovarjamo o
skupnih interesih, tako so se Ze v preteklosti radi pogovarjali o
ognju in ognjeni stihiji.

Pogovori in razmisljanja so tudi v nasi delovni organizaciji,
z Zeljo po skupnem in naértnem delovanju vseh tozd in delovnih
skupnosti na podroéju varstva pred pozari. PoZarna varnost je
danes pomembna druzbena dejavnost za boj proti poZzarom.
Gasilstvo se je danes tako razmahnilo, da bi lahko porabili kar
precej strani nasega Casopisa za predstavitev specialnosti te
pomembne dejavnosti, ki jo nasa druzba Se kako potrebuje.

Poiari povzrocajo nasi druzbi vsako leto ogromno materialno
$kodo. Unicujejo naravna bogastva, plodove nasega vsakdanjega
dela, in v mnogih primerih terjajo tudi cloveska Zivljenja. Zal so v
vedini primerov posledica neupostevanja poZarnovarnostnih
predpisov, malomarnega ravnanja s stroji in napravami, grelnimi
telesi, s snovmi, ki povzroéajo pozare, posledica odvrzenega
cigaretnega ogorka in podobno.

Nevarnost pred pozarom je povsod. Zato mora biti nasa
skupna naloga in skrb, da brez razmisljanja sodelujemo in se
pridruzujemo boju proti pozarom.

To pomeni, da bomo uspesni le tedaj, ¢e bo skrbel za varnost
pred pozarom vsak delavec v nasi delovni organizaciji, ne pa samo
dobro organizirana gasilska sluzba. Preprecevanje poZzarov in
poZarna varnost morata postati trajna vrednota vsakega delavcea,
postati morata del lovekove kulture in vsega njegovega ravnanja.
Minuli veliki pozari naj bodo opomin vsakemu delavcu ali
samoupravnemu organu, druzbenopoliti¢ni organizaciji in drugim,
da se bodo za uresniitev postavljenih ciljev vkljucili v mnozi¢no

akcijo pod geslom: »Med nami ni prostora za pozarl« , Burger

kot obi¢ajni $olski dan. Oblikovali so
ga najve¢ ucenci sami. Pokazali so,
kako znajo bogato izkoristiti svoj
prosti ¢as, doziveli veliko lepega, se
poglobili v ¢ase nase bliznje revolu-
cionarne preteklosti in v danasnji
cas.

H. Premel¢

Paberkovanje

»V planu za leto 1985 vidimo, da je
planiran vedji delez finalne proiz-
vodnje. Pri tem pa je TOZD PUM v
precej neugodni situaciji. Ulitki za
skupni proizvod so narejeni veliko
prej kot je le-ta prodan. Mnenja
smo, da bi se morala politika pla-
¢evanja korenito spremeniti.«

letni ¢lanski sestanek OOZS TOZD
PUM — 21. 11. 1984.

* * *

»I0 Se enkrat postavlja vpraSanje
vodstvu TOZD OB, katero je bilo
postavljeno Ze na prejSnjem zboru
delovnih ljudi. Kaj je glede zacetka
delovnega ¢asa ob 6.00 uri in uvedbe
drseCega delovnega ¢asa? Informa-
cijo je potrebno podati na nasled-
njem zboru delovnih ljudi.«

12. redna seja I0 OOZS TOZD OB
—11.12. 1984

ZAVODOV LITOSTROJ

QILITOSTROY

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja mesecno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sedntk dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
Elani: prof. Hrabroslav Premelc,
Tone Erman, Franc Kostevc, Marjana
Djulinac, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera
Lampié, lektorica prof. Vesna Tomc.
Teleton urednistva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Oprosc¢eno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72
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LETNA SEJA PROGRAMSKE KONFERENCE OOS

Uspesno delo sindikata

V petek, 7. decembra, je bila letna seja programske konference osnovnih
organizacij sindikata delovne organizacije Litostroj. Zacel jo je predsednik

KOOS tovari§ Fadil Zec.

Po izvolitvi organov so bila podana tri porocila:

® o delu konference za leto
1984,

@® financno porodilo za obdobje
april — september 1984 in

@® porocilo nadzornega odbora.

V svojem porocilu o delu sindika-
ta je tovari$ Zec povedal, da je kon-
ferenca v letu 1984 delovala na os-
novi programskih usmeritev, spreje-
tih na programsko volilni konferenci
februarja, in na osnovi dokumentov
10. kongresa ZSS ter drugih politi-
¢nih dokumentov. Sindikati so se pri
svojem delu srecevali z najrazli¢nej-
S§imi problemi in bili aktivni pri rese-
vanju najpomembne;jsih vprasanj na
gospodarskem in druzbenopoliti-
¢nem podrodju.

Napori, ki smo jih v Litostroju vla-
gali v dvig proizvodnje in bolj$o izra-
bo delovnega ¢asa, so obrodili uspe-
he. Dosegli smo vrsto pozitivnih re-
zultatov, kar dokazujejo Ze izredno
dobri letosnji rezultati poslovanja.

Ob ostalih dejavnostih je sindikat
skupaj z akcijsko konferenco ZK, s
konferenco ZSM in samoupravnimi
organi DO obravnaval polletne ter
devetmeseCne rezultate gospodar-
jenja. Zelo aktivno je sodeloval pri
pripravi osnutka Pravilnika o delitvi
sklada skupne porabe, v preteklem
obdobju pa je bilo izpeljano tudi de-
lovno tekmovanje kovinarjev v de-
lovni organizaciji. Sindikat je sode-
loval tudi na mestnem in republi-
Skem tekmovanju kovinarjev, na ka-
terem smo dosegli izredno dobre re-
zultate.

Svoja porocila so podale tudi Stiri
Komisije:

Komisija za socialna vprasanja in
druzbeni standard je delala v skladu
§ potrebami v delovni organizaciji in
v okviru doloé¢il Pravilnika o dode-
lievanju solidarnostnih pomog¢i. Cla-
ni so sodelovali pri ustanovitvi drust-
va delovnih invalidov Litostroj, po-
magali so pri krvodajalskih akcijah,
spodbujali preventivno zdravljenje v
zdravilis¢ih in odobrili denarno po-
moc¢ nekaterim prosilcem.

Samokritiéno so ugotovili, da so
na zadnjih dveh podroéjih naredili
dosti premalo, za kar je kriva tudi
nepopolna zasedenost nase socialne
sluzbe.

Komisija za kulturo je delala po
novem konceptu dela in dosegla zelo
lepe uspehe. Na kulturnih priredit-
vah sta sodelovala na$ pihalni orke-
ster in mesani pevski zbor, pripravili
smo dve likovni razstavi (predvidena
je likovna sekcija Litostroj, ki bo
zazivela naslednje leto), organizira-
na sta bila dva literarna vedera, ko-
misija je zacela izdajati literarni bil-
ten, ustanovljena je bila video sekci-
Ja, pri§lo pa je tudi do kulturnih iz-
menjav z drudtvi in organizacijami
zamejskih Slovencev,

Veliko je bilo storjeno tudi na po-
dro¢ju pribliZzevanja kulture kar naj-
SirSemu krogu delaveev. Vedno ve-
Cje je zanimanje za razli¢ne kulturne
prireditve v Cankarjevem domu in
drugod. Samo v novembru je bilo
naro¢enih 470 vstopnic za razliéne
predstave.

Komisija za Sport in rekreacijo je
bila tudi izredno delovna. To terjajo
potrebe in interesi delovnih ljudi.

Zato smo na novo zaposlili kulturne-
gareferenta, ki se poklicno ukvarja s
Sportno rekreacijo v nasi delovni or-
ganizaciji. V okviru komisije deluje-
jo Stevilne sekcije, sicer pa je delo
komisije usmerjeno na mnoZi¢no
Sportnorekreativno tekmovanje v
okviru delovne organizacije in na so-
delovanje reprezentanc na nivoju
obcine, mesta, letnih in zimskih iger
sozda ZPS ter na sodelovanje z osta-
limi DO. Veliko pozornosti bo po-
trebno posvetiti $e $portni rekreaciji
in preventivi na tistih podrogjih v
nasi DO, kjer je to nujno potrebno.

V razpravi je bilo omenjeno, da je
bilo premalo skrbi posvecene social-
ni problematiki, da je povezava de-
legatov z bazo premajhna in da ima
konferenca oziroma delavci premaj-
hen vpliv na obravnavanje in po-
pravke aktov, ki jih nalaga nova za-
konodaja. Oster protest je bil izre-
¢en tudi proti neangaZziranosti kon-
ference pri razpravi o nadurnem de-
lu in pri davéni politiki. Glede na
nujnost posameznih del v tovarni in
na pomanjkanje delavcev je nadurno
delo Se kako potrebno, ne ukrenemo
pa ni¢, da bi potrebe izpeljali tudi v
praksi.

V nadaljevanju sestanka so bile
soglasno sprejete programske usme-
ritve konference za naslednje ob-
dobje. Tovari8 Kosi pa je podal in-
formacijo o gospodarskem nacrtu za
naslednje leto. Razprava pri obrav-
navi gospodarskega nacrta se je do-
kaj razvnela, tovari§ Volfand, ki je

Med razpravo na letni seji konference osnovnih organizacij sindikata (Foto:

M. M.)

Komisija za kadrovska vprasanja
se je spopadala z najrazli¢nejSimi
tezavami. Porocilo komisije ob za-
kljucku mandatne dobe 1980-82 na
Zalost ni opozorilo na teZave, ki so se
pojavljale v tem obdobju. Zato je bi-
la tudi zdaj premajhna skrb za izo-
brazevanje delegatov in druzbeno-
politiénih delavcev.

Finanéno poroéilo je pokazalo, da
je bil finanéni nacrt resni¢no presko-
po odmerjen, zato smo med letom
naredili rebalans nacrta. Objavljeni
stroski so tudi pokazali, da je bilo to
upravi¢eno. Upamo le, da tudi po-
pravljen finanéni naért ne bo poka-
zal rdecih Stevilk!

V porocilu nadzornega odbora je
bilo omenjeno, da je potrebno pra-
vilno ovrednotiti finan¢éni plan za
naslednje leto, in razcleniti stroske
ob obisku delegacij pri nas in nasih
delegacij na obiskih po Jugoslaviji in
v tujini.

V razpravi, ki je sledila porocilom,
je bilo re€eno, da se je treba kljub
prenizko ovrednotenemu finanéne-
mu naértu obnasati bolj stabilizacij-
sko, da je potrebno izenaciti vsote za
vse komisije, ki delujejo pri sindika-
tu, veC govora pa je bilo tudi o naj-
razlicnejSih administrativnih teza-
vah pri odobritvi preventivnega
zdravljenja delavcev v zdraviliscih.

Tovarid Podbevsek je pripomnil,
da je bilo poro¢ilo kljub vsemu pre-
malo obSirno, oziroma, da je naka-
zovalo premalo tezav in neuspehov,
s katerimi se je sreeval sindikat. Za-
to je bil pozdravljen predlog, da se v
prihodnje skupnemu poroéilu kon-
ference dodajo tudi poroéila osnov-
nih organizacij, ki se srecujejo z naj-
razli¢nejsimi tezavami.

nadomes¢al generalnega direktorja,
pa je z velikim optimizmom in tudi
veliko mero odgovornosti prikazal
stanje, kakrsno je sedaj, in kakr$ne-
ga pricakujemo v naslednjem letu.
Ob koncu sestanka so ¢lani potr-
dili komisijo za pripravo na 11.
kongres ZSS in 10. kongres ZSJ,
razpravljali so $e o ustanovitvi aktiva
invalidov, ki bo v decembru, in poz-
dravili predlog tovarida Zeca, da
drugo leto ustanovimo Klub upoko-
jencev Litostroj, ki bo pomagal rede-
vati najrazli¢nejSa vpraSanja in pro-
bleme nasih upokojencev. M. M

PORTRET
Milan
Valentin¢ic¢

Zaradi neljube napake, ki je na-
stala pri tiskanju casopisa, je bil

| portret tovarisa Milana Valentinéica

poln napak, zato ga danes v celoti
ponavljamo. Tovarisu Valentinéicu
pa se opravicujemo.

Sklepi konference

® Delo kadrovske komisije pri KOOS kakor tudi osnovnih
organizacij mora biti kontinuirano in ne kampanjsko. Brezpo-
gojno je treba upostevati druzbeni dogovor o kadrovski politiki ter
usmeritve o vodenju politike. Sprotno je treba spremljati delo
delegatov na vseh ravneh delegatskega sistema. Potrebno je tudi
tako pristopiti k evidentiranju delegatov za volitve v letu 1986, pri
tem pa paziti, da bomo za pomembnejse in odgovornejse funkcije
evidentirali ustrezne delegate, in sicer na vseh ravneh delegat-
skega sistema. :

® Na podrodju urejanja notranje zakonodaje — tako pri
izdelavi kot pri dopolnjevanju samoupravnih sporazumov in
pravilnikov na ravni tozdov in delovnih skupnosti ter delovne
organizacije, konferenca OOS zahteva, da strokovna sluzba takoj
pripravi program izdelave aktov z nosilci in roki, kot je na svoji 37.
seji Ze sklenila komisija za spremljanje in uresnicevanje zakona o
zdruzenem delu, kar je bil tudi sklep 12. redne seje delavskega
sveta delovne organizacije.

® Za uveljavljanje politike nagrajevanja in na podlagi ze
veljavnega zakona o razSirjeni reprodukciji in minulem delu je
potrebno takoj pristopiti k izdelavi predloga za delitev OD iz
naslova minulega dela in stalnostnega dodatka, kar je bil tudi sklep
44, seje komisije.

® Pomembnejse teme, ki so na dnevnih redih delegatske
skupscine in SIS, morajo biti obvezno obravnavane na konferenci
0O0S in tudi na delavskih svetih tozdov in delovnih skupnosti.

® Na podrocju socialne politike je potrebno pripraviti
konkreten program preventivnega zdravljenja, kakor tudi prouciti
moZnosti preventivnega letovanja starejsih delavcev in delavcev,
ki delajo v tezkih pogojih. Preventivna letovanja naj bi bila v nasih
pocitniskih domovih pod strokovnim vodstvom.

® V letu 1985 moramo na nivoju delovne organizacije
Litostroj ustanoviti klub upokojencev nase delovne organizacije.

® Konferenca OOS je obravnavala plan za leto 1985 in
zadolZuje vodstva tozdov in delovnih skupnosti za realizacijo
sprejetih planskih obvez v letu 1985. Enako zadolzuje tudi vse
delavce druzbenopoliticnih organizacij in samoupravnih organov
tozdov in delovnih skupnosti, kot tudi vse zaposlene v Litostroju,
da plan za leto 1985 brezpogojno realizirajo.

® Za priprave na 11. kongres ZSS in 10. kongres ZSJ je
konferenca OOS imenovala odbor za pripravo predkongresne
aktivnosti. Za nosilce nalog so bili imenovani Zvonimir Volfand
— s podrocdja pridobivanja skupnega prihodka, Bojan Zupan¢ic —
s podrodja nagrajevanja po delu in socialna sluzba kadrovskega
sektorja — s podrocja socialne problematike.

PRIPOROCILA:

® Konferenca OOS Litostroj zadolZuje vse izvrsne odbore
00S, da organizirajo razprave o financiranju mesanega pevskega
zbora Litostroj iz osebnih dohodkov delavcev zaposlenih v
Litostroju. Zato je potrebno pripraviti predlog o visini prispevka
glede na program dela in finanéne potrebe. Za pripravo predloga
so zadolzeni kulturna komisija pri konferenci OOS in vodstvo
mesanega pevskega zbora.

® Ker Se vedno ni resen problem barakarskega naselja v
Korotanski ulici, je vodstvo konference QOS zadolzeno, da
naveze stike z izvrsnimi odbori QOS oziroma konferencami tistih
delovnih organizacij, v katerih so zaposleni stanovalci teh barak.
To naj bi bil namre¢ eden od nacinov reSevanja tega perecega
problema, ki ga doslej Se ni uspelo resiti niti sluzbam v delovnih
organizacijah niti druZbenopoliticnim skupnostim ob¢inske
skupscine.

CESTITALI SO NAM

ce

Delavci Kovinarske, Krsko

je

Delavci Minela-Kotlogradnje

Delavci Interexporta iz Beograda
Delavci Kovinarskega zavoda »Tito« iz Skopja
Sportniki TAK Olimpija iz Ljubljane

Jurij Pokorn — generalni direktor DO KONUS, Slovenske Konji-

Delavci delovne organizacije »14. oktober«, Krusevac
Urednistvo ¢asopisa Privredni pregled, Beograd

Delavci Splosnega zdruZenja industrije predelave kovin Jugoslavi-

Predsestvo obéinskega sveta ZS Ljubljana-Siska
Delavci Tehno-impeksa iz Ljubljane

Razlog, zaradi katerega smo to-
krat izbrali tovarisa Valentinéiéa je
ta, da je bil rojen na isti dan kot nasa
republika — in sicer 29. novembra.
Po letih je sicer nekoliko starejsi, ker
je rojen leta 1931, vendar ni¢ ne de.
Sam pravi, da je tako ¢isto v redu, saj
ima zaradi prostih dni ve¢ ¢asa za
praznovanje.

Rojen je bil v Bi¢ju blizu Taborske
jame, kar je okrog 6 km od Grosup-
ljega. Zelo dobro se spominja vojnih
let, saj jih je prezivel v dobi, ko so
mladi ljudje zelo obéutljivi in do-
jemljivi. Ostal je strah pred napadi,
pred padajoimi granatami in
avionskimi napadi. Res je, da tam ni
bilo kaksnih vegjih bitk, vendar je
vojna tako kot povsod pustila globo-
ke sledi v ljudeh.

Leta 1949 se je zaposlil v Litostro-
ju. Koncal je poklicno $olo in se izu-
Cil za strojnega kljucavnicarja. Do
lo¢itve Prodajno-projektivnega bi-
roja (prej PPB) je bil lokacijsko iz-
ven Litostroja, na Gospodarskem
razstaviS¢u, potem pa je prisel v
upravno stavbo in je zdaj v tozdu

IRRP. Tu dela zdaj Ze skoraj 20 let
kot vodja oddelka za industrijsko
opremo, kjer opravljajo usluge ozi-
roma manjSa narocila za strojne in
druge dele.

V Litostroju mu je vée¢ in se tu do-
bro pocuti. Skoraj z gotovostjo lahko
trdimo, da bo ostal tu tudi do upoko-
jitve. Prav ponosen je na razvoj Li-
tostroja v zadnjih letih in meni, da je
tudi razvojni program pravilno iz-
bran. Se posebej pa mu je vie&, da te-
melji nad razvoj na lastnem znanju in
ne na tujih licencah.

Ceprav po rodu Dolenjec, je po-
stal Ze pravi Ljubljan¢an. Od Lito-
stroja je dobil dvosobno stanovanje
na Djakovicevi cesti, pred desetimi
leti pa se je preselil v svojo hiSo v
Guncljah. Resil se je hrupa Integra-

¥ .y

A

love remize in se preselil v hiSo, kjer
mu najve¢ ¢asa vzame vrt in razna
drobna opravila, ki pa jih rad in z
veseljem opravlja. Veliko prostega
casa prezivi z Zeno in héerko —
srednjesolko, zelo rad pa tudi gobari
in hodi v hribe. Njegova velika ljube-
zen je Sorica, kamor zelo rad pelje
tudi prijatelje in sorodnike. Je pac
clovek tiste vrste, ki vidi lepoto
planine tudi poleti in ne le skozi oci
navdusenih smucarjev.

V prostem casu tudi rad bere —
predvsem knjige o partizanski zgo-
dovini, poletja pa preZivlja na morju,
malce na sprehodih po gozdovih in
planinah, najve¢ pa okrog hie in na
vrtu. Ob dnevu republike in seveda
njegovemu prazniku, mu iskreno
Cestitamo!

M. M.

Struzenje turbinskega pokrova za HE Solkan IIL, ki je bil naknadno naro-
¢en in ga izdelujemo po isti dokumentaciji. To naro¢ilo je eno prednostnih, ki

jih imamo trenutno v delu
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S POTI PO IZRAELU — pise Milan Nolimal (2)

Evenu Shalom, Shalom Elehem

Izrael v oceh turista

Jeruzalem je bilo mesto, ki me je
najbolj pritegnilo in kjer sem ostal dlje.
Zgodovina mesta datira 3000 let nazaj.
Preve prostora bi zavzelo naStevanje
zgodovine, vzponi in padci mesta. Samo
mesto je res orientalsko srednjevesko
sredisce, kjer se je Cas pred stoletji usta-
vil. V njegove ozke ulice ne more noben
avtomobil. Vse nosijo, vozijo v samokol-
nicah in prenasajo na mulah in osliékih.
Mesto je vklenjeno v obzidje stare rimske
trdnjave in nekdanjega gradbenega pod-
viga kralja Davida. Stari Jeruzalem je
razdeljen na §tiri dele: v jugovzodnem
delu je armenska cetrt, Kjer Zive armen-
ski kristjani, med njimi in tempeljsko plo-
Scadjo je zidovska cetrt, kjer v zadnjem
¢asu Zidje pospeSeno gradijo stanovanja,
Sole in molilnice, na severu in vzhodu je
kri¢anska cetrt, na zahodu pa musliman-
ska Cetrt. Stari del pa obkroza novi mo-
derni Jeruzalem s prelepimi stavbami,
zgrajenimi s posluhom za staro, iz reza-
nega kamna. Mesto se hitro §iri na vse
strani.

bra, ki sta medsebojno tesno povezana.
Legenda pravi, da ne mores priti v nebe-
sa, ¢e ne mores iti tu skozi. Stebri so do-
kaj obrabljeni, kar dokazuje, da mnogi
vnaprej poskusajo, ali so »zreli za nebe-
sa«. Tudi sam, ¢eprav nisem musliman,
sem poskusil. Precej tesno, ampak §lo je
skozi. Hvala Alahu! Tako se mimogrede
obide pet stebrov muslimanske duhov-
nosti: Sahada ali izpoved vere, obredna
molitev ali salat, zekat ali davek v korist
siromaku, post v mesecu ramadanu in kot
zadnji steber, romanje v Meko. Uf, pre-
cej naporno vse skupaj. ..

In prav to cudovito mosejo so izraelski
ckstremisti pred kratkim hoteli razstreli-
ti. In zaradi nje poziva ajatola Homeini
na sveto vojno za mosejo El agsa. Verska
nestrpnost pac ne pozna meja. Od Levjih
ali Stefanovih vrat po ulici Bab Sitti Ma-
riam se pride do samostana sionskih se-
ster Ecce Homo. To je nekdanja palaca
Heroda Velikega. Tu na dvori$cu Anto-
nije je bil Kristus obsojen na smrt in tu se
zagenja krizev pot na Kalvarijo. Se danes
kri¢anski romarji tu vsak petek ob treh
popoldne ponovno prehodijo celotno pot

Masada — trdnjava iz 40. let, judovski simbol

Turisti si vedno najprej ogledajo Zid
zalovanja. Ogromni kamni, ki sestavljajo
zahodni del tempeljske ploscadi, so
ostanki Herodovega templja. Tempelj je
bil res porusen, toda nikoli v srcih pravo-
vernih ortodoksnih Judov. To je kraj, ka-
mor hodijo molit. Resni v klasi¢no ¢rnino
obleceni in s klobukom pokriti stari Zid
ob v uniformo oble¢enem mladem voja-
ku z avtomatom ¢ez ramo. Oba skupno
molita, bereta odlomke iz Talmuda in sta
svojevrstna atrakcija za fotoaparate turi-
stov. Nekateri so ogrnjeni s kosom blaga,
kiima modre proge. Imenuje se tallitin je
ostanck nekdanjega oblacila iz enega ko-
sa. To ogrinjalo nosijo samo moski. Poleg
tega si privezujejo na roko in celo usnje-
no skatlico s svetimi citati, kar se imenuje
mezuza. To imajo tudi doma na podbojih
vrat, prav tako iz verskih razlogov. Dan
pocitka je sobota. Strogi verski predpisi
Zidom takrat prepovedujejo vsako delo,
Se prehodijo lahko ta dan le 1800 kora-
.kov. Vso hrano pripravijo Ze prejsnji dan.
Do absurda smesne so njihove verske de-
bate ali se sme pojesti jajce, ki ga je koko§
znesla na sobotni dan popolnega pocitka.
S tem »sabbatom« kar moéno pretirava-
jo. In ker nekaj podobnega poéno kristja-
ni v nedeljo, muslimani pa v petek, je Je-
ruzalem tri dni napol paraliziran. Zidovs-
ki verski prazniki so praznik opresnikov
(pasha), praznik Sotorov (sukkot) in
praznik tednov (Sebbout). Trajajo po
osem dni. Se en praznik pa je zlasti slove-
sen — praznik pocastitve templja (ha-
nukka). Zidje izrodu Makabejcev so pre-
magali Antioha Epifanesa, odstranili
Zevsa in znova ustolicili svojega boga
Jahveja. Praznovanje ne temelji toliko na
zgodovinskih dejstvih kot na legendi vo-
jaske zmage nad sovraznikom, ki pripo-
veduje kako je enodnevna zaloga po-
sveCenega olja, ki so ga Makabejci upo-
rabljali v templju, trajala kar osem dni,
dokler niso dobili novega olja. Na ta dan
prizbo po sinagogah in domovih poseben
svecnik (Menorah) z osmimi sve¢ami in
eno za rezervo. Cudoviti primerki teh
svecnikov zbujajo ob¢udovanje v izrael-
skem muzeju. Lu¢ svece ima paé povsod
svoj simbolicen pomen, zlasti Se v ver-
skem smislu in v obredju posameznih re-
ligij.

Blizu Zida Zalovanja je tudi moseja Al
agsa (Hram Svete skale). Zgradili so jo
muslimani v za¢etku 8. stoletja. Moseja je
velika dvorana s sedmimi ladjami, s pro-
¢eljem, okrasenim z lepo modro-belo or-
namentiko. V dvorani je poseben vzvisen
prostor, kjer se bere koran. Na vsaki stra-
ni tega prostora sta dva poveznjena ste-

in molijo. Res je pravi krizev pot. Sam
sem se vso pot otepal pouli¢nih prepro-
dajalcev kicastih spominkov, Zeparjev,
tatov in podobnih. Kljub vsej pozornosti
so mi izmaknili nekaj drobiza in jopic.
Kako jim je uspelo, $e danes ne vem.

udovita je tudi Citadela ali Davidov
stolp. Razgled je kot z Oljske gore, od
koder se vidi skoraj vsa Judeja. Vrt Get-
semani je lep nasad oljk, zal pa tako kot
vsa »sveta« mesta pozidan. Poglavje zase
je novi Jeruzalem, kjer dominira palaca
izraelskega parlamenta Knessth v Ha Ki-
riahu. Mogo¢na bela kupola posnema
obliko glinastih vréev, v katerih so ob
Qummranu nasli svete rokopise. Imenu-
je se Sinovi lu¢i. Temen zid zraven pona-
zarja Sinove teme, v ozadju pa je mogo-
¢na stavba parlamenta. Notranjost je za-
nimivo razdeljena in opremljena. Tu hra-
nijo qumranske rokopise, obredne sve-
¢nike in Toro — knjigo postave. To je
pravi bibli¢no-arheoloski muzej. V blizi-
ni je tudi sodobno univerzitetno sredisce
izraelske univerze. Ogleda vredna je tudi
sinagoga blizu medicinske fakultete, kjer
je Cudovita barvna okna zasnoval sam
sloviti umetnik Mare Chagall. Ponazarja-
jo vseh dvanajst izraelskih rodov: Rebue-
nov, Simonov, Levijev, Judov, Zebulo-
nov, Izakov, Danov, Gadov, ASerjev,
Naftalijev, Jozefov in Benjaminov rod.
Izraelci namreé veliko dajo naizvorin ro-

dovnik ter zapiske skrbno hranijo. Blizu
Betlehema je spominski muzej Zrtev dru-
ge svetovne vojne. Prostrana dvorana je
polna dokumentarnih fotografij nacisti-
¢nih zlo€inov, tla so tlakovana s kamni, ki
so jih prinesli iz taboriS¢, vimes so plosce z
napisi: Auschwitz, Mathausen, Treblin-
ka, Rawensbruck, Jasenovac... in zraven
Stevilo Zrtev, Vmes se v dvorani oglasa na
traku posneto pti¢je petje. Kraj je more¢
in grozljiv. Pod nogami $krta pepel iz kre-
matorijev.

Naslednje dneve sem prezivel na poti
okrog Mrtvega morja. Res je koncentra-
cija soli izredna. Morje lezi sredi puscav-
skega peska. To je najnizja zemeljska de-
presija, saj je kar 400 m pod gladino, na
kateri se nahaja Sredozemsko morje.
Mrtvo morje ima le en stalen dotok vode
—reko Jordan. Ta priteka iz GanareSke-
gajezera in v §irokih, lenih zavojih spoto-
ma namaka pokrajino. Sredi puscave so
kontrasti mocni. Mesto Jeriha je prava
oaza. Voda je pogoj za palme, kaktuse, li-
monovec, evkaliptuse, topole, in bore.
Tu uspevajo marelice in hruske, mandelj-
ni in fige, limone, pomarance, grenivke in
granatna jabolka. Posebnost pa je drevo
myrobolanum. To je balzam iz Jerihe.
Blizu so votline starodavne sekte v Qum-
ranu. Tu so sredi puscave v samoti nastali
pred 2000 leti rokopisi, ki so dokaz za av-
tenti¢en izvor kr§¢anstva. Nedale¢ pro¢
so ostanki slovite Masade. Od tu gre pot
skozi Sihem v Samarijo in Deseteromest-
je. Kako drugacna je vecno zelena Gali-
leja z ravninama Jezreel in Megiddo, le-
pimi mesti Nazareth in Kano Galilejsko.
Tu je doma vinska trta in dobro vino. Ne
vem, zakaj ga je Kristus delal iz vode. Ti-
sto, ki sem ga jaz poskusil, je bilo izvrst-
no. Tu je mestece Hattin, kjer je prislo do
krizarskega zloma. Krizarji so hoteli Sa-
ladinovi vojski vzeti Tiberijado. Blizu va-
si Hattin, kjer je danes vzoren kibuc, je
prislo do spopada. Padlo je okoli 20.000
krizarjev, 30.000 pa so jih zasuZnjili. Po-
raz je bil res straSen. V Damasku si takrat
(leta 1187) za par sandal lahko kupil
kri¢anskega suznja — ujetega krizarja!

Na severu drzave je »drugo morje« —
Galilejsko jezero. Ob njem mesta Tiberi-
jada, Magdala, Kafarnaum in Betsajda.
Jezero je bogato rib. Slove ribe Sv. Petra,
ki imajo po legendi tako velik gobec, da
pozrejo lahko nekdanji rimski denarius.
V preteklosti so tod imeli ribi¢i tezko
zivljenje. Zaradi strogih verskih predpi-
sov so morali ribe prebrati in izlociti
»neéiste, ki jih Zidje niso smeli uZivati:
some, jegulje in piskurje. Zaradi sobot-
nega praznika so bili veckrat tudi lacni,
saj niso smeli loviti. Povezovali so se v ve-
¢je skupine 6—8, ki so skupno lovili, da je
bil lov uspesen.

Blizu je izvir reke Jordan. Sam izvir je
nedostopen zaradi zasutih skal ob potre-
su. Voda prihaja na dan nize v malem je-

i zercu. Okolica izvira je polna v skalo iz-

dolbenih kapelic z napisi iz helenisticne
dobe. Kraj je posvecen bogu Panu, ki je
bog naravnih moci in vesoljnega Zivlje-
nja. Zdi se, da ima izvor mitolosko vsebi-
no. Voda reke Jordan je vir rodovitnosti
in Zivljenja. Nad izvirom je Golanska
planota, znana po tankovskih bitkah. Iz-
raelci bi radi iz Golana naredili Zitnico za
vso dezelo. Zato veliko investirajo v pri-
pravo tal. Napeljali so vodo iz Galilejske-
ga jezera, tla so globoko preorali, pospra-
vili kamenje in zaceli s setvijo. Zetev je
odli¢na. Tudi sredi pus¢ave ravnajo po-
dobno. Vrtajo in ¢rpajo vodo, s katero
namakajo. Sredi pus¢ave so plantaze pa-
radiZnika, jagod in nasadi vinske trte. To
zahteva velika sredstva in mnogo vlozZe-
nega dela, se pa bogato obrestuje. Blizu
Tel Aviva je starodavna trdnjava Akko.
Lezi ob morju, ki zakljucuje haifski pre-
del. Trdnjava ima burno zgodovino. Po-
dajali so si jo Egipt, Asirija, Perzija, Gréi-
ja, Rim, zanjo so se borili tudi krizarji. V
bitki se je proslavil Rihard Levjesrcni.
Zajel je 2700 talcev in jih dnevno po 450
pobijal pred mestnimi vrati, da bi prisilil
Saladina, naj izpusti ujete Franke ter iz-
placa odskodnino 200.000 zlatnikov.
Okrutnost in pohlep kriZzarjev nista imela
meja. V tej trdnjavi so imeli zaprtega tudi
Moshe Dajana in prav tu je izgubil oko
med zasliSevanjem. Od tod torej tista
znana rna preveza ¢ez oko, za katerega
zmotno mislijo, da ga je izgubil v vojni.
Vzhodnjaske metode zasliSevanja so pre-
cej okrutne in izvirajo iz muslimanskega
Seriatskega prava.

V bliznji Haifi je brusilnica juzno-
afriSkih diamantov. To so postavili Zidje,
ki so emigrirali iz Amsterdama.

Ob koncu bi sklenil nekaj misli o tej
dezeli. Tu, kjer se prepletajo religije in
kulture, je trajen mir tezko doseci. Vsak-
do vidi le lastne interese in vsak vsiljuje
drugim svoj prav. Kaksna §koda! Dezela
je prelepain izredno pestra, ljudje pa Zive
v odkritem medsebojnem sovraStvu:
Zidje bi najraje pognali muslimane ez

Jeruzalem — v ospredju moseja El agsa

me;jo, ti jim vracajo s teroristicnimi akci-
jami, hkrati pa so nenehni nemiri na vseh
mejah. Koliko ¢asa bo to $e trajalo? Pre-
malo ¢asa sem prebil med njimi, da bi
lahko sodil. Lahko sem samo so¢ustvoval
nad njihovim polozajem. Eni kot drugi so
nestrpni, napeti in brez smisla za razume-
vanje. Ali bodo res dokonéne odloéitve
dolocene le s silo! Tako eni kot drugi
imajo pravico do zivljenja na tem prosto-
ru. Toda eni in drugi povzrocajo nemire.

Oboji pa se otepajo odgovornosti za na-
stali polozaj. Zidje hodijo okrog z oro-
Zjem, v sluzbo, v $olo, na izlet, povsod
sreCujeS vojake in civiliste, moske in
Zenske, ki nosijo orozje.

Ali bo mozno kdaj po hemingvejsko
rei: »Zbogom orozje«...?

Ali bo kdaj Jeruzalem res mesto miru?

Kot ironija zveni izraelski pozdrav:
»Evenu shalom, shalom elehem«.

(Mir s teboj, naj bo mir s tabo)...!

(Konec)

Avtor z izraelskima vojakoma na strazi pred mosejo El agso

Zdravo, vojaki!

Kon¢no je prisel cas, da se po ne-
kajmesecnem zatiSju ponovno oglasi-
mo v rubriki Zdravo, vojaki. Pocasi,
vendar vztrajno se bliZzajo zimski dne-
vi. Upamo, da boste imeli kaj ve¢ Casa
za pisanje. Veliko vas je vojakov po
vsej Jugoslaviji, veliko je tudi zgodb
iz vasega zivljenja. Zatorej, fantje,
svin¢nik v roke in piSite nam!

Sprasujete, kaj je novega v delovni
organizaciji. Premalo je Casa, da bi
vam lahko vse nastel, zato pa temelji-
to preberite in prelistajte danasnjo
Stevilko ¢asopisa. Poudariti pa le mo-
ram, da je nasa delovne organizacija
prejela Avnojsko nagrado. To veliko
priznanje je zasluga tudi vseh vas,
Litostrojcanov, ki sluzite vojaski rok.

Od zadnjega oglasanja v rubriko
Zdravo, vojaki! se je nabralo precej
pisem s pozdravi in Zeljami za uspe-
$no delo. Veseli nas, da ni ve¢ toliko
problemov glede prejemanja casopi-
sa ter da vam v vojski ni dolgcas.

Pozdrave so poslali:

Gorazd STEMPELJ iz Pristine,
Slavko ZUZEK iz Travnika, Ismir
BAHTIC iz Petrovca na Mlavi, Slav-
ko KOZELJ iz Pandeva, Igor LOZEJ
iz Ptuja, Tomaz BRINOVEC iz Som-
bora, Gorazd JANKOVIC iz Tuzle,
Izidor KOZAMERNIK iz Titograda,
Franci LAVRIC iz Beograda, Josip
TUTIC iz Tuzle, Andrej JAMNIK iz
Tuzle, Svetomir JURIC iz Ajdovaci-
ne, Vinko PODLOGAR iz Urosev-
ca, Nihaj HAJDAREVIC iz Titove-
ga Velesa, Rasim BEJTIC iz Kuma-
nova, Rajko PIRNAT iz Pirota, Peter
SUSTARSIC iz Beograda, Mitja
STARMAN iz Bilece, Andrej
FRANTAR iz Postojne, Joze BLAT-
NIK iz Capljine, Miro VIDRIH iz
Beograda, Darko VEHAR iz Knina,
Marjan FABJAN iz Mostarja, Senad
ALIBEGIC iz Doboja, Milan
UDOVC iz Bara, Pavel RUPNIK iz
Titovega Velesa, Brane GORICAR
iz Tuzle, Mirko CAMPA iz Sarajeva,
Franjo VUK iz Beograda, Bojan
KOS iz Karlovca, Ivan PECJAK iz
Zajeéarja, Zlato GREGORIC iz Pri-
lepa, Lojze REPAR iz Banjaluke,
Borut SESEK iz Sombora, Matevz
JEKLER iz Sinja, Ivan LONCARIC
iz Ajdovicine, Vili MJADIC iz Vara-
zdina, Zoran JOVIC iz Zagreba, Jo-
van VIDOVIC iz Negotina, Damir

SEBIJAN iz Pirota, Branko HUZ-
JAK iz Sibenika, Boro CANCAR iz
Titove Mitrovice, Ales: SIMONCIC
iz Kiceva, Matjaz GARIN iz Travni-
ka, Robert KOLESA iz Strumice,
Miha TOMINEC iz Nija, Stane NO-
VAK iz Titove Mitrovice, Ivan PON-
GRACIC iz Pozarevca ter Muhamed
SABIC iz Varazdina.

Vsem vojakom, ki ste nam pisali, se
zahvaljujemo za prejete pozdrave in
Cestitke ob prazniku dneva republi-
ke.

Po Ze ustaljeni obliki pa vam po-
novno poudarjamo naslednje:

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi
odsluzitve oziroma dosluzitve voja-
Skega roka, se ima pravico v 30 dneh
od dneva, ki je v vojaski knjizici za-
pisan kot zadnji dan vojaskega roka.
vrniti na delo v to temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela (TOZD) k
opravljanju svojih prejsnjih del in na-
log ali k drugim, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti. Pripo-
rocamo vsem delavcem, ki se vracate
z odsluzitve vojaskega roka, da se
¢imprej prijavite oziroma zglasite v
kadrovski sluzbi — sprejem glede do-
govora, kdaj boste priceli delo.

Ponovno naj zapisemo, da morate
ob nastopu sluzbe imeti naslednje do-
kumente: vojasko knjizico, osebno
izkaznico, odjavno—prijavni list in
zacasno civilno prijavnico (samo za
tiste, ki zacasno prebivate v Ljublja-
ni). Brez navedenih dokumentov se
ne morete zaposliti in si s tem po-
vzrocate tezave ter seveda nezado-
voljstvo.

Vojaki, delavci nase delovne orga-
nizacije! PiSite nam o vasih dozivlja-
jih iz vsakdanjega Zivljenja, saj smo
prepricani, da je v razlicnih krajih
nase domovine marsikaj zanimivega.
Vase prispevke bomo objavili v na-
$em Casopisu in seveda poslali tudi
honorar!

Bliza se 22. december — dan JLA
ter seveda novo leto 1985. Za oba
praznika vam zelimo veliko srece, za-
dovoljstva ter da Se naprej vestno in
zavzeto Cuvate naSo samoupravno,
socialisti¢no ter neuvrs¢eno drzavo.

V. Struklec
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Nas odnos do izumov

Od industrijske razvitosti neke drzave je odvisno stevilo izdanih paten-
tov. Nekdanja Uprava za patente, sedaj Zvezni zavod za patente v Beogradu
izdaja patente od leta 1921. Od takrat pa do sedaj je bilo priznanih priblizno
37.000 patentov. V tem ¢asu je bilo v Zvezni republiki Nem¢iji in prav tako v
franciji izdelanih precej preko milijon patentov, v ZDA pa preko 3,5 milijo-
na. Stevilo prijav je bilo znatno veéje, saj je povpreéno za vsako tretjo prijavo

po konénem preizkusu izdan patent.

Za vsako prijavo trosijo izumitelji
¢as in denar v upanju, da bodo s svo-
jim izumom izboljsali poloZaj obsto-
jecega stanja tehnike, za sebe pa pri-
dobili materialno korist in priznanje.
Pri iskanju resitev za svoje zamisli se
inovatorji sre€ujejo z vrsto teZzav, na-
zadnje pa zelo pogosto drugi upo-
rabijo njihove zamisli. Naknadno is-
kanje pravic prednosti je povezano z
dolgotrajnim dokazovanjem in z do-
datnimi stroski. To se najveckrat
zgodi v primerih, ko je izum realizi-
ran ali prodan Ze pred prijavo pa-
tenta:

Pri nas v Jugoslaviji uziva izumi-
telj zacasno zasCito Ze od vrocitve
prijave patenta, v drugih drzavah pa
ni tako. V ZR Nemdiji velja efektiv-
na zasCita Sele po objavi patentne
prijave, kar je za izumitelje manj
ugodno kot pri nas. Za tiste, ki jim
podrodje inovacij ni povsem do-
mace, naj navedem definicijo za po-
jem, ki se pogosto sliSi: PATENT.

Patent ali patentni spis je pravna
zaSCita izuma, torej se dajejo patenti
za za$¢ito izumov.

Izum pomeni novo resitev opre-
deljenega tehni¢nega problema, ki je
rezultat ustvarjalnega dela inki je in-
dustrijsko in tehni¢no izvedljiv in
uporabljiv v industrijski proizvodniji,
ali v kaksni drugi gospodarski ali ne-
gospodarski dejavnosti! Izum je nov,
Ce pred vlozitvijo zahteve patentne
prijave ni bil obseZen s stanjem teh-
nike.

Kaksen je odnos do izumov pri
nas, kako je s tem v industrijsko bolj
razvitih drzavah, zakaj mi ne zaséiti-
mo nasih izumov?

Tovarna takega formata kot je
Litostroj, s takim proizvodnim pro-
gramom, s takSnim $tevilom specia-
liziranih strokovnjakov bi morala
imeti znatno vecje $tevilo patentnih
prijav. Vzrokov za to je ve¢, vendar
jih ne bom nasteval; pa¢ pa se mora-
mo vpraSati, zakaj sami izumitelji
nofejo zasfititi  svojih  izumov,
Ceprav pridobijo materialno korist in
priznanje? Navedeno je Ze bilo, da
izumitelji troSijo denar in ¢as za pri-
javo — zascito izuma. V primeru, da
gre za prijavo izuma, nosi vse stro-
Ske, ki nastajajo s prijavo izuma (po
veljavnem Pravilniku za pospese-
vanje inventivne dejavosti) tovarna,
ki je tudi lastnik patenta, avtor pa
mora izdelati nacrte, skice, opis in
vso patentno dokumentacijo. Delo
pri pripravi dokumentacije za pri-
pravo izuma pa je po novem »Zako-
nu o varstvu izumov toliksno, da se
avtorjem, odvisno seveda od izuma,
to ne splaca sprico nizke nagrade, ki
jo dobijo za to delo (od 0,5 do 2 pov-
pre¢na osebna dohodka oziroma 1
povpreéni osebni dohodek v tovarni
iz preteklega leta. Morda bi bili iz-
umitelji bolj pripravljeni prijavljati
izume, ¢e bi bila nagrada za delo pri
pripravi dokumentacije za za$ito
izuma bolj stimulativna. Tudi viina
posebnega nadomestila bi morala
biti za izumitelja bolj stimulativna,
saj znasa povpreéno okrog 5 % go-
spodarske koristi, e gre za vecjo go-
spodarsko korist pa priblizno 2 %, to
pa za izumitelja ni stimulativno. Ka-
ko nezainteresirani so nasi izumitelji
za zaS¢ito svojih izumov, naj nave-
dem, da izumitelji raje pripravijo

Operacija »Tina«

Gripa me je za nekaj dni polozila v
Posteljo. »Oborozen« z zdravili, ¢aji,
Tevijami in knjigami sem bil pri-
Pravljen za dopoldansko samevanje.
Takrat pa sem se spomnil resni¢nega
dogodka, ki je spravil pokonci malo-
ne celo sosesko. O operaciji »Tina,
tako sem jo poimenoval, ¢asopisi ni-
so pisali. Morda tudi zato ne, ker je
bila hitra — trajala je le kakih 25 mi-
nut — in kvalitetno izvedena.

V operaciji se je $e enkrat izkazala
visoka zavest in solidarnost nasih
ob¢anoy, da pomagajo soéloveku v
nesregi.

Sredi poletja, nekega toplega julijs-
kega vecera, ko se je soseska ze poca-
St umirjala, stanovalci pa odhajali k
pocitku, smo se tudi prinas, po vecer-
nem sprehodu, spravili v postelje.

Kmalu sem trdno zaspal. Nenado-
ma me je Zena vsa razburjena zbudi-
la: »Joze, poslusaj, nekaj se je zgodi-
lol« Pogledal sem na uro. Kazala je
23.00. To je dobro vedeti, pa naj se
dogaja karkoli. Potem sem prisiuh-
nil,

» Tinaaaa, Tinaaaaaal« Grozno.
Srh me je spreletel po vsem telesu. Z,
Zeno sva se spogledala in nemo
socustvovala z druZino, ki se ji je to
zgodilo, ceprav je nisva poznala. » Ti-
naaa, Tinaaa!« je klicala deklica med
Jokom, po glasu sode¢ stara
kaksnih 5—6 let. V noéni tisini je klic
deloval Se bolj srhljivo. Pogledal sem
skozi okno in videl, da je klic privabil
na okna skoraj vse stanovalce soses-
ke. Se najmanj ljudi je bilo videti na
oknih okoli stanovanja, iz katerega
balkona je deklica klicala Tino. Ti
ljudje so verjetno ze v akciji. Tudi po
drugih oknih se je hitro zmanjsevalo
stevilo radovednezev, ki so se
vkljucevali v akcijo. Toda kaj éakam,
saj vendar ne smem biti zadnji. Med
mojim oblacenjem je bilo slisati z
dvoris¢éa obupan Zenski glas: »Ti-

naal« moski zadrZan klic: » Tina!l«
ter deckov prestrasen in zmeden:
» Tinal«

Napol oblecen sem pogledal skozi
okno in videl, kako se je druzina or-
ganizirala. Mati je vodila akcijo: » Ti,
Radivoj, pojdi po Celovski proti

entvidu, ti Gregor ob avtocesti proti

Vodnikovem naselju, jaz pa grem
proti Gusteljnu in draveljski cerkvi.«
In Ze so se razsli. Klici » Tinaaa!« so
parali nocno tisino. Ze oblecen sem
obul vojaske Skornje in vzel vetrov-
ko. No¢ ima svojo mo¢, pa tudi ne
vem, kam me Se vse ¢aka nocoj.

V trenutku, ko sem odklepal vrata,
sem zaslisal glas, ki bi si ga Zelela vsa-
ka resevalna ekipa. »Nasla sem jo!
Grega! Radivooj! Nasla sem jo!« Ves
vznemirjen sem zaklenil vrata in se
pridruzil Zeni, ki je skozi okno opa-
zovala zakljucek operacije Tina. Po
stezi med parkom in Solo je prihajala
srecna mamica. Slisati je bilo le: » O,
ti, ti, Tina, o ti, ti, Tinica, ljubica!« Ko
je prisla sreéna mami s poredno Tino
pod [uc v blizini nasega okna, sem
polglasno zaklel, se sezul in slekel ter
legel v posteljo. Zena je §e opazovala,
kako so soudelezenci akcije iskanja
zaceli nenormalno hitro hoditi proti
vhodom v svoja stopnisca.

Se vedno sem nekaj mrmral, ko me
ponovno strese klic, tokrat bolj uka-
zovalen in nestrpen: »Radivoj, kje
hudica hodis?« in nato ljubkovalno:
»Ti, ti, Tinica moja!« In Tina se je za-
cela opravicevati: » Hov, hov, hov!«

Ves besen sem pogledal na uro:
sl

Zena je bila poleg mene nekam ti-
ho, vendar se je ¢udno tresla. Da, pri-
tajen smeh je izbruhnil v glasen kro-
hot, kateremu sem se Se sam pridru-
Zil.

Operacija » Tina« je bila uspesno
koncana.

1LC.

svojo iznajdbo kot tehni¢no izboljsa-
vo in ne kot izum z obrazlozitvijo: ée
to prijavim kot tehni¢no izboljsavo,
bom nekaj dobil, ¢e pa kot izum, pa
se stvar moc¢no zaplete in se verjet-
nost, da bom kaj dobil, e zmanjia.
Tudi izkusnje iz preteklosti so, da se
stvar v€asih iz neznanih vzrokov ta-
ko zaplete, da avtorji zaradi ¢asovne
odmaknjenosti obupajo in zato
nocejo ve¢ sodelovati pri reSevanju
zadeve, Ceprav gre za zadostitev
zadnjih formalnosti Pravilnika o po-
speSevanju inventivne dejavnosti,
brez katerih pa ne gre.

KakSen pa je interes za patente
drugje?

Vsako noviteto, vsako posebnost,
ki jo je mozno zascititi, takoj storijo.
Navedem naj primer izpred let. Ne-
ka tuja tovarna, ki pozna na$ proiz-
vodni program in je vedela, da tudi
Litostroj razvija vakuumske ¢rpalke,
je v Jugoslaviji zas¢itila eno samo
izvrtino v neki ploséi. Kaj takega pri
nas nikomur niti na um ne bi prislo,
vendar je tuji proizvajalec samo eno
izvrtino smatral za tako pomembno
pri dani reSitvi, da je to pri nas za$¢i-
til,

Prinas pa ravnamo ravno nasprot-
no. Da je to res, lahko podkrepim s
primerom, ko nismo zas¢itili ali sto-
rili, kar bi morali, da bi dobili patent

LUDVIKOVA INOVACIJA

za na$§ pomemben izum s podro&ja
varnega pogona — dviga polarnih
dvigal za jedrske elektrarne.
Podoben primer je tudi s érpalno
postajo Kirkuk. Tu je bila prvi¢
uporabljena nasa resitev; lahko re-
¢em izum — varovanje pred vodnim
udarom. Za tuje strokovnjake je bilo
to novo in zanimivo, zato so postro-
jenje —reSitev tega velikega proble-
ma takoj fotografirali, za nas pa rei-
tev, za katero so nasi strokovnjaki
vedeli, da je nova, ni bila tako po-
membna, da bi jo zaitili — zakaj
ne, bi bilo zelo zanimivo izvedeti.
Kljub temu, da imamo moZnost

zaCititi naSe originalne reSitve —
nove izume, ki so rezultat pogostega
trdega dela, pa se pogosto neodgo-
vorno obnasamo do rezultatov dela.
Nujno bo nekaj storiti, da se v pri-
hodnje ne bo ve¢ dogajalo, da ne biiz
kakr$nihkoli razlogov zas¢itili rezul-
tatov naSega dela vsaj doma. Tako
inovatorji kot ostali odgovorni v nasi
delovni organizaciji se morajo nad
tem vpraSanjem resno zamisliti, vsi
skupaj pa moramo dobiti odgovor,
kaj je potrebno storiti na tem podro-
cju.

Ivan Gantar

Inventivna dejavnost

v letu 1984

Letosnje leto se izteka v znamenju pestrih aktivnosti za nadaljnje po-
spesevanje inventivne dejavnosti tako v nasi delovni organizaciji kot v Sirsi
druzbeni skupnosti. Nedvomno so priprave na junijsko problemsko konfe-
renco Zveze komunistov Slovenije o inventivni dejavnosti, kakor tudi spreje-
fi sklepi in usmeritve konference velik prispevek k Siroki druzbeni akciji za
utinkovitejSe vrednotenje inovacijske dejavnosti. Tudi v nasi delovni organi-
zaciji je stekla Siroka razprava o razvojno-raziskovalnem delu in inovacijski
dejavnosti. Celotni rezultat teh razprav po tozdih bi se moral strniti ze v janu-
arju 1985 na akcijski konferenci Zveze komunistov Litostroj, na kateri bi
morali sprejeti akcijski program za pospesevanje razvojno-raziskovalnega
dela in inventivne dejavnosti. Ko ob izteku leta ocenjujemo rezultate inven-
tivne dejavnosti v nasi delovni organizaciji, smo lahko zadovoljni, saj tevilo
pripravljenih inovacij dale¢ presega izkupicek preteklih let.

V letu 1984 je bilo do konca no-
vembra vloZenih 27 prijav za tehni-
¢ne izboljsave in 10 prijav za patent-
no za¢ito. Realizirano je bilo 6 pri-
jav za tehnicéne izboljsave v skupni
vrednosti izracunane Ciste gospodar-
ske koristi 3.699.722,00 din, za ka-
tere je sedmim avtorjem izplacano
posebno nadomestilo v znesku
284.780,00 din ali 7,7 % od ¢iste go-
spodarske koristi. V obravnavi je se
21 predlogov tehni¢nih izboljSav.
Vsi predlogi za tehni¢ne izboljSave
so prisli le iz treh tozdov (IRRP 19,
OB 3, MONT 5), kar kaze, da se v
temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih Litostroja inovacijski de-
javnosti ne posveéa povsod enako
pozornost.

Na podro¢ju izumov rezultati pre-
segajo vsa pricakovanja. Na Zvezni
zavod za patente smo vlozili deset
prijav izumov za patentno zas¢ito ter

e

dokumentacijo za prenos pravic za
19 izumov, ki smo jih z licenéno po-
godbo odkupili od nasega sodelavca
dr. Stojadina Petrovica, katere je
ustvaril §e pred prihodom v Lito-
stroj. V postopku je tudi priprava po-
godbe o odkupu 6 izumov zunanjih
avtorjev. V tem letu je bilo zavrnje-
nih nekaj predlogov zunanjih avtor-
jev, ki po oceni nasih strokovnjakov
in komisij za inventivno dejavnost
niso zanimivi za Litostroj oz. niso
imeli ustrezie teoreti¢éne podlage ni-
ti prakticne koristi za realizacijo.
Znano je, da moramo za vse pridob-
ljene patente za izume redno pla-
Cevati za8Citne letne takse za vso do-
bo trajanja zascite izumov. V letu
1984 smo do konca novembra za
placilo letnih za$¢itnih taks porabili
1.410.330,00 din.

V javni obravnavi je tudi novi pra-
vilnik o pospesevanju inventivne de-

)

javnosti, ki je usklajen z novim Za-
konom o varstvu izumov.

S pravilnikom moramo odpraviti
vse ugotovljene pomanjkljivosti se-
daj veljavnega pravilnika. Pravilnik
bo sprejet na referendumu v prvem
tromesecju naslednjega leta. V Pra-
vilnik moramo vgraditi vse predloge,
pobude in usmeritve, ki so se izobli-
kovale vjavni obravnavi. Te se pred-
vsem nanaSajo na naslednja
vprasanja:

— skrajsanje postopkov uveljav-
ljanja inventivnih predlogov,

— ureditev lastniStva inovacij,

— javna obravnava vseh inven-
tivnih predlogov,

— opredelitev meje med delovno
dolZnostjo in pravico prijave inven-
tivnega predloga,

— dolociti osnovne postavke za
izratun posebnega nadomestila, ki
ne sme v nobenem primeru biti pre-
pusen prosti presoji komisije ali
vodstva tozda,

— opredelitev postopka za ugo-
tavljanje uporabe sprejetih inovacij
in odgovornosti za obvezno upora-
bo,

— v poslovni sistem vgraditi me-
hanizem za sprotno evidentiranje
ustvarjenega dohodka na podlagi iz-
koriS¢anja inovacij in ta dohodek
posebej izkazovati v zakljuénih racu-
nih tozda,

— ustanovitev posebnega sklada
za pospeSevanje inventivne dejavno-
sti na nivoju delovne organizacije,

— ureditev postopka javnih ob-
jav za resevanje tehni¢nih, tehnolo-
$kih in drugih poslovnih problemov,

— ureditev postopka o strokov-
nem preverjanju inventivnega pred-
loga (10. ¢len Zakona o varstvu iz-
umov),

— ureditev materialnih pravic
inovatorjev (12. ¢len Zakona o
varstvu izumov),

— sprotno usklajevanje osnov za
izracun nadomestil z gibanjem rasti
osebnih dohodkov,

— vkljucitev izplacanih posebnih
nadomestil in nagrad inovatorjev
kot sestavni del osebnega dohodka,
iz katerega se izracunava pokojnin-
ska osnova itd.

Caka nas torej cela vrsta $e odpr-
tih vprasanj, o katerih moramo do-
seCi dogovor, da bi izoblikovali pra-
vilnik, s katerim bomo tudi dejansko
v praksi POSPESEVALI INVEN-
TIVNO DEJAVNOST V NASI
DELOVNI ORGANIZACIJI.

Marko Ramovs
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Kulturna komisija pri

vas vabimo k prireditvam.

Obvestilo upokojencem

konferenci
sindikata delovne organizacije Titovi zavodi Litostroj je sklenila,
da bo k obisku kulturnih prireditev obéasno pritegnila tudi
litostrojske upokojence. V prihodnjem letu vas bomo povabili
v Cankarjev dom na nekatere gledaliske, operne in filmske
predstavitve in glashene koncerte. Tiste, ki bodo to zeleli in se
prijavili, bomo redno obveséali o skupinskih kulturnih akcijah.

V decembru so nekateri upokojenci Ze dobili vstopnice za
ogled premiere novega slovenskega filma LETA ODLOCITVE.
Opravicujemo se tistim, ki obvestila niso dobili, kajti vstopnic zal
nismo imeli dovolj. Pri naslednji skupni predstavi pa bodo prisli na
vrsto tudi tisti, ki sedaj niso. Zahvaljujemo se za razumevanje in

osnovnih organizacij

Kulturna komisija

Odsli so v pokoj

Ze v zacetku letosnjega leta je odsla v
zasluzZeni pokoj nasa dolgoletna sodelav-
ka tov. Ivanka TORKAR.

V Litostroju je bila zaposlena polnih
33 let na delovnem mestu komercialista.

Pri svojem delu je bila vestna in natan-
¢na ter vedno pripravljena pomagati vsa-
komur.

Delavci tozda NABAVE jo bomo oh-
ranili v prijetnem spominu, ker je bila
med nami zelo priljubljena in spostova-
na.

V zasluzenem pokoju ji Zelimo veliko
zdravja in Se mnogo srecnih let.

Sodelavci

30. novembra smo se poslovili od na-
Sega dolgoletnega sodelavca tovarisa

Stanega ZIBERTA, ki je odsel v zasluze-
ni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil 5. januarja
1953 v kurilnici kot pomozni kurja¢. Od
leta 1956, ko je opravil strokovni izpit, pa
vse do upokojitve je delal kot kurjaé. Vsa
ta leta, to¢neje povedano mesec dni manj
kot 32 let, je delal v treh izmenah, pa tudi
v dela prostih dneh.

Delo je opravljal vestno in strokovno
in na ta nadin prispeval svoj delez, da ku-
rilnica obratuje in to brez vedjih zastojev.

Za vlozeni trud in njegovo dolgoletno
vestno delo se mu vsi sodelavci in vodstvo
todza IVET najiskreneje zahvaljujemo in
zelimo Se veliko zdravih in veselih dni.

{

Po 31 letih neutrudnega dela v nasem ko-
lektivu je avgusta odsel v zasluzeni pokoj
tov. Milan TOMC — delovedja priprave

peska v livarni jeklene litine.

Izmensko delo, pogosto obremenjeno
tudi z nadurnim delom, je pustilo sledove
na njegovem zdravju, ne pa na njegovem
vedrem optimizmu, s katerim je uspesno
reSeval delovne naloge in ustvarjal zdra-
ve in dobre odnose med sodelavci. Zato
ie bil zelo priljubljen med sodelavci.

Prepric¢ani smo, da se bo tudi on z ve-
seliem velikokrat spomnil na nas, kot se
bomo tudi mi njega.

Ob upokojitvi mu zelimo 3e veliko
zdravih in veselih dni ter da nas bi Se veé-
krat obiskal.

Sodelavci

Pismo litostrojske upokojenke

Prag te delovne organizacije sem
prestopila mlada, brez izkusenj, polna
Zivljenja. Na 13. polj:. je bila teZka ob-
delava, na zdajsnji je rasla e trava.
Delali smo pridno in posteno, tudi vse
sobote in nickoliko nedelj, in to po ves
dan. Tudi dosti noci smo se pritaknili,
samo da smo dosegli ali celo presegli
plan. Vsaj po delavnicah je bilo tako.

Prisel je ¢as upokojitve. Sklenila
sem, da ne bom jokala, tako kot so jo-
kali in se jezili nekarteri, ki so sli pred
mano v pokoj. Toda, ko sem dobila
pokojninsko odlocbo za 12608,38
din, so solze tekle, da jih ni bilo mo-
goce ustaviti. Vsi so Ze prej tozili, kako
so v Litostroju pokojnine nizke, a ni-
sem razumela, pa tudi verjela ne. Da
50 nas res tako prizadeli!

Pesem pravi, kako lepo je v nasi do-
movini biti mlad, toda ni je pesmi, ki
bi pela, kako lepo je v nasi domovini
biti star — Se posebno ne, ¢e si vso de-
lovno dobo prebil v Litostroju in ée si
povojna generacija, ki si veliko prega-
ral pa tudi prestradal. Koliko nadur,
solidarnostnih sobot, in udarniskih
dni! Imeli smo za vse, samo za doma-
cega delavca ne. Sedaj smo tisti, ki
smo bili v najvedjem ropotu, prahu,
najbolj umazani, v hladnih delavni-
cah najbolj prezebli, najbolj prizadeti.
Tisti tezavnostni dodatek nam je dal
po glavi: ostalim se je dvigala osnova,
nam pa dodatki.

Litostroju sem pustila vso delovno
dobo, polnih 35 let. Ostala sem na
Zerjavu do zadnjega, medtem ko je

Na robu eksistence
ali kako (pre)ziveti?

vecina mojih sodelavcev morala
zdravstveno na druga delovna mesta
zaradi visokega pritiska, okvar odi,
srea, Ziveev in sluha. Vprasam se, kaj
so mislili tisti, ki so za to odgovorni.
Ali so tudi sebe tako prizadeli, da na
starost tako prestevajo dinarje, kot jih
moram jaz? Prosim sedanje vodstvo,
ki danes upravija Litostroj, popravite
napake, kar se Se popraviti da. Mislite
tudi na sebe, saj greste za nami. Kako
hitro bo prisel ta éas — solza krivice
pa je tako grenka.

Tovarisi, pozanimajte se, dokler je
Se cas, ker ne gre samo za nas, ki smo
Ze upokojeni, gre tudi za vse ostale.

Res je, da nisem imela velike place,
vendar pa se je le gibala nekje okrog
slovenskega povprecja. Zadnji mese-
¢ni  osebni dohodek je znasal
24100,00 din. Pomislite, kaksen
udarec je bil, ko sem dobila odlocho
za 1268,398 din pokojnine in deset
metrov papirja, ki ga ne zna preracu-
nati niti profesor matematike. Zanima
me pa tudi, kam odvaja pokojninska
skupnost kolicnik zadnjih dveh let.

S ponosom smo poslusali po radiu,
da je kolektiv dobil nagrado Avnoja.
Poslusala sem tudi generalnega di-
rektorja, ki je povedal, da tovarna
dobro stoji. Mislim, da sem v svojih
35 letih dela tudi jaz primaknila ka-
ksen kamencek. V letu 1985 Zelim
celotnemu kolektivu $e naprej mnogo
uspehov in seveda tudi dovolj dela.
Vasa upokojenka

Marija Podrebersek

V SPOMIN

Nepri¢akovano nas je zapustil
tovari§ Franc TAVCAR, delo-
vodja v tozdu PPO. Med nami je
bil 31 let. Ze v industrijski Soli si
ie zacrtal svoje zivljenjsko delo.
V Litostroju je opravljal po-
membne in odgovorne naloge na
podroc¢ju montiranja, deloval pa
je tudi na podrocju samouprav-
ljanja. S svojim strokovnim, ne-
sebi¢nim delom si je pridobil
mnogo prijateljev. Svoje znanje
je posredoval mlajsim sodelav-
cem.

Z njegovo izgobo je v nasih
vrstah nastala vrzel. Ohranili ga
bomo v trajnem spominu.

Sodelavei

Zahvale ® Zahvale ® Zah§ale B

o

Vsem sodelavcem iz obrata kurilnica v
tozdu IVET, direktorju Antonu ZU-
PANCICU in obratovodji Dusanu
TOMSICU se zahvaljujem za prijetno
slovesnost, ki so jo priredili ob mojem
odhodu v pokoj.

Vsem se zahvaljujem tudi za darila, ki
me bodo spominjala na dolga leta tova-
ridtva in skupnega dela. Vsem sodelav-
cem zZelim 3e veliko sreée in uspehov pri
delu.

Stane Zibert
]

Ob nenadni smrti nasega dragega mo-
#a in oceta Franca Tavcarja se zahvalju-
jemo vsem prijateljem in znancem, ki so
nam izrekli sozalje, darovali cvetje in ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala velja tozdu PPO,
litostrojski godbi, tov. Marincku za
poslovilni govor, tozdu ZSE in DS PFSR
za darovane vence ter vso pomo¢, ki so
nam jo nudili.

Vsem Se enkrat iskrena hvala,

zena Milka, héerki Irena
in Marja
D

Ob smrti mojega oceta Bogdana VU-
LETE se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem iz DS PFSR za izraze sozalja, venec
in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Dusan Vuleta

Ob boleéi izgubi moje drage mame
Franciske KRIZAJ se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavecem iz tehniéne kalku-
lacije za izreéena sozalja in cvetje. Poseb-
na zahvala tozdu Prodaja za denarno po-
moc¢ in razumevanje.

Hyvala vsem, ki ste jo spremili na zadnji

poti. »
Hcerka Francka Mohorié¢
z druzino

5]

Ob smrti moje drage mame Marije
GORJANC se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem iz delovne organi-
zacije za izraze sozalja, zalni venec in
stevilno spremstvo na njeni zadnji

ti.
P Ludvik GORJANC
°® :
Ob smrti moje mame Marije Zalik se
iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz

TOZD MONTAZA za izraze sozalja,
venec in spremstvo na njeni zadnji poti.

Ivan Zalik

vViREa
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tehnika

Pise: P. Pozenel

7. Video 2000 — Philips in Grundig
1979

8. VCR-LVC (Longplay Video Cas-
sette — Philips in Loewe Opta 1976

9. SVR (Super Video Recording) —
Grundig in ITT 1978

10. LVR (Linear Video Recorder) —
BASF 1978

11. LVR (Longitudinal Video Recor-
der) — Toshiba 1978

Od vseh teh sistemov se danes v svetu
najve¢ uporabljajo sistemi VHS, BETA
in Video 2000.

Omenimo $e sisteme video-diskov
(plosc):

1. TED (Tel-Dek, nastal je leta
1970; razvija ga Tellefunken — Decca.

2. LV (Laservision); razvija ga Philips

3. VHD (Video High Density); razvi-
jagalJVC

4. CED (Capacitance — Electronic —
Disc); razvija ga RCA

5. VLP (Video Long Play): razvijata
ga Philips in MCA.

MOZNOSTI VIDEOTEHNIKE

Z videotehniko snemamo lahko sliko
in ton isto¢asno. K obstojecemu tonske-
mu zapisu lahko naknadno dodamo na
istem tonskem kanalu ali poleg njega Se

dodatne zvocne informacije. Posneti do-
godek je moZno takoj po snemanju pre-
kontrolirati na iskalu kamere ali TV
sprejemniku in ga korigirati. Za snema-
nje je potrebna mala koli¢ina svetlobe,
mozno je snemati celo ponoci s posebni-
mi kamerami, ki so ob¢utljive na infra-
rdeco svetlobo. Ko je film posnet, ga ni
potrebno posiljati na razvijanje ali na-
nasanje magnetne sledi za zvok (kot pri
Super 8). Ce z nekim filmom nismo veé
zadovoljni, lahko na isti trak posnamemo
novi film in to veckrat.

Kasetni videorekorderji nam omogocajo

— Spremljanje TV programa po zelji,
potrebi in moznosti ob vsakem ¢asu.

— Gledanje enega programa in isto-
¢asno snemanje drugega.

— Gledanje Ze posnetih programov s
kaset, neodvisno od rednega programa.

— Ponavljanje z zmanjsano hitrostjo,
zaustavljanje in ponavljanje slike, kar je
na rednem programu nemogoce.

— Gledanje samostojno posnetih od-
daj.

— Lahko jih programiramo (TIMER/
TURNER) za ve¢ dni naprej. Rekorder
se avtomatsko vklju¢i ob nastavljenem
¢asu, pois¢e predvideni kanal, snema na-
stavljeno dolzino ¢asa, izklju¢i snemanje
in Caka na naslednji programirani ¢as.

Ljubiteljem filma videotehnika omo-
goc¢a, da ima vsakdo doma kinoteko
kupljenih ali posnetih filmov. Obstajajo
katalogi celovecernih filmov, risank, za-
bavnih filmov, znanstveno fantasti¢nih
filmov, ki jih je mozno kupiti. Lahko pasi
filme tudi izposodimo ali zamenjamo. S
tem namenom se tudi ustanavljajo drust-
va ali klubi ljubiteljev videa, kjer si ¢lan
lahko izposodi kaseto s filmom ali pa svo-
jo kaseto z nekom zamenja za drugo.

O PROIZVODNII
KASETNIH VIDEOREKORDERJEV

Od treh sistemov kasetnih videorekor-
derjev, ki se danes v svetu najve¢ upo-
rabljajo, t. j. VHS, BETA in VIDEO
2000, je najbolj razsirjen VHS sistem ja-
ponske firme JVC (Victor Company of
Japan). Ta je leta 1976 konstruirala, raz-
vila in patentirala »hisni sistem videa«
(VHS = VIDEO HOME SISTEM).
Predvidevajo, da je danes v svetu proiz-
vedenih in prodanih 65 % vseh videore-
korderjev in ostale opreme po VHS siste-
mu, saj jo poleg tovarne JVC proizvajajo
Se japonske tovarne MATSUSHITA,
KVAZAR, NACIONAL PANASO-
NIC, HITACHI, SHARP, OLYMPUS,
MITSUBISHI, MGA, CANON, KONI-
CA, AKAI, ameriske tovarne RCA,
GTE, SILVANIA, MAGNAVOX, GE-
NERAL ELECTRIC, RANK, ALFA,
THOMSON in MONTGOMERY
WERB ter nemske tovarne AEG - TE-
LEFUNKEN, BLAUPUNKT, NORD-
MENDE in SABA. Po sistemu BETA iz-
delujejo in prodajajo video opremo firme
SONY, SANYO, ZENIT, WEGA,

SIRS, PALADIUM, NEC, po sistemu
VIDEO 2000 pa evropske tovarne PHI-
LIPS, GRUNDIG, SIEMENS, ITT,
LOEWE-OPTA, METZ, MARANTZ
in KORTING. Med navedenimi sistemi
poteka stalna borba za prevlado na sve-
tovnem trgu. Videorekorderji vseh treh
sistemov dajo Ze zelo kvalitetno sliko in
zvok. Tovarne med seboj tekmujejo v
raznih izboljSavah, zanesljivosti delova-
nja, enostavnosti ravnanja, v ¢im manjsi
tezi in dimenzijah, v porabi elektri¢ne
energije, v dolzini posnetega programa
na eni kaseti, v oblikovanosti in v ceni.
Tako se pri nakupu v glavnem lahko rav-
namo po datumu proizvodnje in po ceni
— gotovo je, da ima naprava novejSega
datuma boljSe lastnosti in moZnosti de-
lovanja.

OSNOVNI PRINCIP DELOVANIJA
VIDEOREKORDERJA

Kljub temu, da so bile teoreti¢ne osno-
ve magnetnega zapisovanja elektricnega
signala znane Ze leta 1900 (danski inzZ.
Valdemar Pulsen) so Sele leta 1935 po-
sneli na magnetni trak avdio signal
(zvok) in nato $ele leta 1956 tudi video
signal (sliko — firma AMPEX). Da bo-
mo razumeli tezave, na katere so znan-
stveniki naleteli, moramo imeti pred
ofmi podatke o video signalu in nekatere
zakone iz tehnike snemanja na magnetni
trak.

Clovesko uho lahko slisi zvoéne signa-
le, ki se Sirijo s frekvenco od 16 do 25000
Hz (nihajev na sekundo).

VOJANU
V SLOVO

Vest, da je v prometni nesreci
preminil dipl. ing. Vojan Mal, je
presenetila vse, ki smo ga pozna-
li. Preminil je sredi bogatega
ustvarjalnega dela, ki je bilo se-
stavni del njegovega Zivljenja.

Najstarejsi Litostrojcani se se
dobro spominjamo, kako je ob
rojevanju tovarne prisel k nam,
mlad elektroinZenir, poln za-
gnanosti in Zelje po ustvarjanju.
Izredno bogato znanje in izostren
obcutek za pravilnost in logi¢nost
projektnih in konstrukcijskih
resitev mu je na siroko odprl vra-
ta v rojevajoci se tovarni. Kot
vodja projektnega biroja za elek-
troopremo je bil avtor nestetih
izvirnih resitev, ki so omogocile,
da so novozgrajeni obrati zaceli
obratovati brez zastojev. Uspes-
no je tudi projektiral vso elek-
troopremo za prve trine izdelke
Listroja. Polnih deset let je
ustvarjal pri nas.

Njegova smrt je posebno pri-
zadela nas planince. Pokojni Vo-
jan je bil namre¢ eden od ustano-
viteliev naSega  planinskega
drustva in po ustanovitvi njegov
prvi predsednik. Poln Zivljenj-
skega optimizma, vedno vesel in
nasmejan, je duhoviéil tako, da je
bilo v njegovi druzbi bodisi na iz-
letih ali na sejah vedno prijetno.

Spomin na ustvarjalno delo
prijetelja in posebej na njegovo
¢lovesko pedobo bo Se dolgo
zivel med nami.

L. Sarf

ZAHVALA

Ob nenadni in bole¢i izgubi moje ma-
me Ane CERNJAK se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem tozda Montaze, ki ste mi
izrekli sozalje, darovali cvetje in jo po-
spremili na njeni zadnji poti.

Anton Cernjak ml.
[ ]

Ob nadvse tragi¢ni izgubi moje drage
zene Ane Cernjak se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so jo pospremili na njeni zadnji
poti.

Posebno se zahvaljujem sodelavcem in
10 OOS tozda Ivet za izraze sozalja, za
denarno pomo¢ in venec ter govorniku
Cirilu Hrovatu.

Vsem se enkrat iskrena hvala!

Anton Cernjak
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Izberite si gadl :
° . ak poteka po programu sekcije,
svojo aktivnost

ve¢ o vkljucditvi pa vam lahko po-
vesta Ludvik Gorjanc (tel. 775)
in Rihard Lorbek (tel. 217).
Sportnih panog je veliko in gotovo se bo naslo za vsakega nekaj. Vabimo
vas, da sodelujete v kar najvecjem Stevilu, saj se boste lahko sprostili in do-
datno poskrbeli za svoje zdravje. K sodelovanju vabimo tudi upokojence, ¢e
jim le zdravje to dopuséa. Ce pa imate Se kaksne dodatne predloge, poklicite

Izleti PD Litostroj v letu 1985

Datum cilj vodnik
13. 1. Drazgose Mazgon
26. 1. Domzalska pot Tomazic¢
9. 2. Skofjelosko pogorje Veber
16. 2. Zasavska ali Badjurova pot Cankar
10. 3. Sneznik (obletnica) Miklav¢i¢, Veber
23. 3. Porezen (obletnica) Sokli¢, Veber
30. 3. Javorov vrih—Potoska gora Vipotnik
7.4. Bratska planinska pot Lj—Zg Peéjak
14. 4. Crmosnjice—Mirna gora Pecjak
21. 4. Kamniski vrh Vipotnik
4.5. Po poteh partizanske Ljubljane Miklav¢i¢
18. 5. Golica Cankar, Lovse
25.5. Tabor MDO Ljubljana podpr. PD Litostroj
1. 6. Veliki vrh nad Jezerskim Ogric
15. 6. Vogar—Prsivec Dolenc
B i e
23. 6. Begunji¢ica—Karavanke Vogelnik
g S
6. 7. Po slovenski planinski poti — Julijci Sokli¢, Zebavec
20.—
27.7. Visoke Tatre — CSSR Sarf, Ogri¢
17.—
18. 8. Rjavina Dolenc, Marinsek
25. 8. Stol Gamberger
. 9. Ratitovec (obletnica) Zebavec

. 9. Dan planincev

1

8 preds. PD Litostroj
21.9. Velika Zelenica nad Korosico

q

2

Dolenc, Marinsek

. 10. Kofce—Veliki vrh Gamberger, Vogelnik

12. 10. Komna—Lepa Komna—LanZevica Dolenc

9. 10. Bratska planinska pot Lj—Ri Kreft, Miklavéié

2. 11. Kosutna—Kompotela Marinsek, Tomazié¢
23. 11. Polhograjski Dolomiti Gamberger

14. 12. Tisje — (obletnica) Kreft

Jezikovni ostruzki

Ob koncu leta sem nekoliko bolj natanéno listala po svojih
zapiskih, izpiskih, listih in listi¢ih, ki sem si jih zapisovala ob
lektoriranju besedil za nas ¢asopis. KakSno vprasanje naj
obravnavam za zadnje letosnje Jezikovne ostruzke? Kaj prav
strogo resnega ne, sem sklenila, in kot naroceni so mi prisli pod
roko trije izpisani stavki, ki sem jim pripisala: SMESNO,
DVOUMNO (in brez skrbi — e sama ne vem, kdo ie avtor!).

& %k %k

PRVI STAVEK:

»Rekonstrukcija delavske restavracije je nujno potrebna, saj bi
se v nasprotnem primeru lahko zgodilo, DA BI SE RESTAVRA-
CJA ZARADI SANITARNE INSPEKCIJE ZAPRLA .«

Nekoliko nerodno povedano, ali ne? Ce gremo od besede do
besede, stavek lahko razumemo tako, da za zaprtje delavske
restavracije ne bi bili krivi mi zaradi neurejenih delovnih in
higienskih razmer, temve¢ sanitarna inspekcija!

Pravilno: » . . . da bi morali restavracijo na zahtevo sanitarne
inspekcije zapreti.«

* ok %k

DRUGI, prav tako resni¢en primer, je ta stavek:

»V NA§I DELOVNI ORGANIZACII JE ZAPOSLENO
MNOGO ALKOHOLIKOV.«

Pomislite! Poleg strugarjev, livarjev, inZenirjev, rezkalcev,
varilcey itd. imamo v nasi delovni organizaciji zaposlene tudi
ALKOHOLIKE.

Kot da so alkoholiki tu zaposleni zato, da se Se naprej
ukvarjajo s svojo osnovno dejavnostjo — pitjem alkohola. Kot da
je to njihovo strokovno opravilo. Le kje so se 3olali zanj?

Pravilno bi morali napisati:

V nasi delovni organizaciji je mnogo delavcev, ki so alkoholiki.
Ali je bolje: Med delavci v nasi delovni organizaciji je mnogo
alkoholikov.

In Se TRETJI stavek:

»Vse to so pomembne zmage, ki se jih ob vsakodnevnem
kriticnem ocenjevanju stanja PROIZVEDENIH PROBLEMOV
v delovni organizaciji niti ne zavedamo.«

Da v Litostroju veliko proizvajamo, sem vedela, da
proizvajamo turbine, érpalke, vilicarje, motorije . . . tudi, nisem pa
vedela, da PROIZVAJAMO TUDI PROBLEME! Morda bi se
jih dalo celo izvoziti?

No, $ala ni nikoli odve¢, ¢eprav skriva v sebi globoko resnico.
Veselje pa, pravijo, je pol zdravja.
Vesna Tome

$portnega referenta Janeza Smona (tel. 206).
Torej na svidenje na Sportnih igris¢ih in stezah!

DRSANJE TR

Drsali bomo v Hali Tivoli po
urniku rekreaéije, ki velija za
drsalis¢e Tivoli.

Termini so nasledniji:

torek 19. do 21. ure
sreda 20. do 22. ure
cetrtek 17. do 19. ure
petek 19. do 21. ure
sobota 20. do 22. ure

Za ostale informacije se lahko
obrnete na Janeza Smona, tel.
206.

BALINANJE 772

Balinanje je na balinis¢u Li-
tostroj, zimski turnirji pa bodo na
pokritih baliniscih. Balinanje po-
teka po programu sekcije, infor-
macije pa vam bosta dala Ciril
Vreca (tel. 230) ali Joze Katanec.

KEGLJANJE

Kegljanje je vsak ponedeljek
od 16. do 20. ure v Sportnem do-
mu lIlirija na Vodnikovi cesti.
Vec informacij o tem imata Miro
Herman (tel. 737) in Tone Zobec
(tel. 728).

i

KOLE — :
SARJENJE  7720%)

Pozimi se kolesarji zbirajo v
telovadnici ZEKS, in sicer vsak
ponedeljek od 17.30 do 19. ure,
sicer pa kolesarijo po okolici
Ljubljane in vadijo po programu.
Veé o vsem vam bosta povedala
Silvo Moderc (tel. 546) in Milan

Svetelj (tel. 370).

e
KOSARKA mm“

Pozimi se kosarkarji zbirajo v
osnovni $oli Zvonka Runka na
Gasilski vsak ¢etrtek od 20. do
21.30, poleti pa na ZSD Ljublja-
na.

Vec informacij o tem ima Du-
san Zakotnik (tel. 776).

NAMIZNI
TENIS

Namizni tenis lahko igrate
vsak gonede]jek od 20. do 22.

ure v Sportnem domu llirija. In-
formacije o tem imata Rajko
Sabec (tel. 529) in Majo Pahor
(tel. 389).

PLAVANIJE TR

Plavanje bo vsak dan v bazenu
Tivoli po programu rekreacije v
bazenu. Razporede si lahko pre-
berete v dnevnem ¢asopisju.

V)

¥
ROKOMET ) 73

Rokomet boste lahko igrali le
poleti, in sicer na ZSD Ljubljana
po programu sekcije. Informacije
o tem imata Marjan Pirc (tel
431) in Toni Skusek (tel. 403).

K

NOGOMET )

Pozimi lahko igrate nogomet v
Hali Tivoli vsak petek od 22. do
23. ure, poleti pa ob ponedeljkih
na Sportnem igris¢u Ilirija. Infor-
macije o tem imata Mijo Stanko
(tel. 626) in Pero Guzijan (tel.
450).

™
ODBOJKA 732

Vse, ki jih odbojka veseli, jo lah-
ko igrajo vsak ponedeljek od 10.
do 19.30 v telovadnici ZEKS,
Spodnja Siska. Z ostalimi infor-
macijami vam lahko postreze
Zoran Cabrilo, (tel. 384).

TENIS

Pomladi bomo zaéeli s tenisom,
ki bo potekal po programu.
Zaceli bomo aprila in igrali do
oktobra, in sicer na ZSD Ljublja-
na. Informacije o tenisu nudita
Bojan Rotar (tel. 776) in Otmar
Bedenk (tel. 546).

PLANINSTVO 720/

Planinci obiskujejo vrhove po
Sloveniji in tudi druge, delujejo
pa po programu izletniskega,
mladinskega in alpinisti¢nega
odseka. Na zacetku leta izdajo
tudi celoletni program. Ve¢ pa
vam lahko povesta Janez Sokli¢
(tel. 624) in Ludvik Sarf (tel.
557). s

SMUCANJE —
TEKI TR

Za nabiranje kondicije pa tudi
zaradi splosne rekreacije je orga-
niziran trim na trimski stezi v
Mostecu vsako sredo ob 15.30,
ko pa bo zapadel sneg, se bodo
zaceli teki na smuceh. Obrnete se
lahko na Marka Galeta (tel. 538)
in Lojza Rupika (tel. 398).

ALPSKO "
SMUCANIE 720

Sem so vsteti tecaji in tekmova-
nja na Sorici, pa Se ostale aktiv-
nosti, ki bodo po programih, se-
veda pa to velja priblizno za ¢as
od januarja do aprila. Informaci-
je o tem imata Marko Gale (tel.
583) in Janez Kalan (tel. 429).

STRELJANJE 772

Sekcija deluje v domu uéencev
Litostroj, in sicer:
torek od 14. do 17. ure
sreda od 14. do 17. ure
cetrtek  od 18. do 20. ure
Informacije o tem nudita Janez
Grom (tel. 479) in Franc Prese-
¢nik.

ZELIS POSTATI CLAN SMUCARSKE ZVEZE SLOVENIE?

Sekcija za smucanje v TZ Litostroj podpira pobudo Smuéarske
zveze Slovenije v akciji »SMUCARSKA 1ZKAZNICA «.

Izkaznica je namenjena vsem delavcem v DO Litostroj in
njihovim druzinskim ¢lanom. Zaradi visokih cen smucarske
opreme in vozovnic za Zicnice, so clani smucarske sekcije
prepricani, da je potrebno vsem Litostrojcanom ponuditi
moznosti, da izkoristijo vse dogovorjene popuste, ki jih prinasa

»SMUCARSKA I1ZKAZNICA«.

Navedli bomo le nekatere:

— 10% popust pri nakupu dnevne vozovnice v vseh vegjih

smucarskih centrih Slovenije,

— 8 % popust na maloprodajne cene naslednjih proizvajalcev
smucarske opreme: TOPER, UNIVERZALE, YASSA, RA-

SICA.

— 5% popust na maloprodanje cene alpskih ali tekaskih

cevljev.

— 5% popust pri vezeh MARKER.

— 5% popust pri alpskih ali tekaskih smuéeh tovarne ELAN,

Ostali popusti, kakor tudi podrobna navodila o uporabi
»SMUCARSKE IZKAZNICEc« so tiskana kot priloga izkaznice.

KAKO IN KJE SE LAHKO VCLANITE?

Ce ste sklenili postati élan SZS, prinesite sliko (velja tudi za
druzinske c¢lane) s to¢nimi podatki o rojstva in bivaliScem, v
prostore DPO v Litostroju (sindikat). Tam vam bodo izdali
izkaznico. Dogovorjena ¢lanarina za sezono 1984/85 je:

300,00 za ¢lane
150,00 za pionirje

Pionirji rojeni do vkiju¢no 3. 6. 1970.
Podrobne informacije lahko dobite tudi pri predsedniku

smucarske sekcije Litostroj,

ri Marku Galetu, tel. 583 ali pri

referentu za Sport pri Janezu Smonu, tel. 206.
S clanstvom v SZ Slovenije pomagate sebi, smucarski sekciji

Litostroj in slovenskim smucarjem.
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Nasi uspehi
in nacrti

Se eno leto je za nami. Preostane nam le Se, da polozimo racune, seSteje-
mo, odstejemo in ugotovimo plus v konénem rezultatu.

Ze v predvidevanjih in napovedih za leto 1984 smo se zavedali, da ne bo
lahko. Gospodarski polozaj, devizne tezave, uvozne restrikcije, tekoéa lik-
vidnost so bili nasi glavni »nasprotniki«. Toda e v prvi polovici leta smo do-
kazali, da smo sposobni obvladovati polozaj ter se uspesno spopasti z vsemi
tekocimi tezavami. Tako smo »izplavali« iz nelikvidnosti, kar je bila osnova
za nadaljevanje uspesnega poslovanja. Ob koncu leta zato lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da smo v letu 1984 kljub izredno tezkim razmeram dobro
poslovali. Dokaz za to je tudi nagrada Avnoja, ki smo jo prejeli in na katero

smo ponosni tudi delavci Montaze.

Da pa ne bi bil ta sestavek le hva-
lospev, moramo priznati, da smo
sposobni narediti veliko ve¢, ter da
niso le objektivni vzroki krivi, da nis-
mo dosegli $e boljSega rezultata. Za-
to poglejmo, kaj smo in ¢esa nismo
naredili. Planirana koli¢inska reali-
zacija ne bo v celoti doseZena. Naj-
veCje odstopanje od nacrtovanega
pa imamo pri turbinah. Zamaknitev
rokov, priznana tudi od naroé¢nika,
za opremo HE Haditha (po novem
Al Qadissiya) je glavni razlog za iz-
pad realizacije.

V iztekajoCem se letu smo spustili
v obratovanje oba agregata v RHE
Obrovac (Voithovo in na$o turbino)
ter dva agregata v HE Solkan. To je
vsekakor uspeh tako za nas kot tudi
za jugoslovansko elektrogospo-
darstvo. Opravili smo rekordno Ste-
vilo remontov ter s tem delno ublazi-
li izpad koli¢inske realizacije, pred-
vsem v finanénem pogledu.

Pri montazi turbinske opreme za
Haditho se Ze srecujemo z velikimi
tezavami zaradi velikih teZ in gabari-
tov. Obstojeci stroji, prostor in dvi-
gala ne zadosScajo ve¢ za normalno
delo, zato je potrebno takoj zadeti
gradnjo objekta za proizvodnjo tez-
kega programa in jo tudi ¢imprej
usposobiti za proizvodnjo.

Pri Zerjavih bo izpad proizvodnje
manjsi. Malo dela nam bo preostalo
na mackih polarnega dvigala za Sov-
jetsko zvezo, na dvigalu za HE Do-
rozdan in HE Mavci¢e. Samo z
omenjenima mackoma bi Ze presegli
letni plan. Od letos v septembru po-
slanih dveh dvigal za Haditho je eno
na terenu Ze postavljeno na progo in
bo Ze v decembru zacelo delovati.
Drugo bo montirano verjetno v fe-
bruarju 1985 zaradi gradbenih del.

Nasa letos najuspesnej$a proiz-
vodna skupina iz osnovnega progra-
ma so reduktorji. Najve¢ smo jih iz-

delali za naro¢nike v Sovjetski zvezi.
Da bi tudi v bodoce ta proizvodnja
bila tako ali §e bolj uspes$na, moramo
izboljsati pogoje za funkcijski preiz-
kus (priprava z reduktorjem in dvi-
galo vecje nosilnosti). Crpalke kot
proizvodna skupina v Litostroju so v
nemilosti zaradi prevelikega od-
stopanja od pogodbenih rokov. Oz-
ko grlo je predvsem v projektivi ter v
obdelavi dokumentacije do lansira-
nja v proizvodnjo. Zaupanje naroé-
nikov in 3tevilo naro¢il bomo po-
vecali z odpravo teh pomanjkljivosti,
posebej zato, ker so naSe ¢rpalke
kvalitetne in to kvaliteto nam kupci
tudi priznavajo. Pri ceni (to velja za
vse proizvode, in to ne samo za nase)
bo bolj kot do sedaj potrebno iskanje
poti za njeno pocasnej$o rast. S tem
bomo izpolnili vse tri osnovne pogo-
je za uspesnost proizvodnje: kvalite-
to, rok in ceno.

Sodelovanje z Manom in Renkom
odpira nove mozZnosti pri proizvod-
nji dizelskih motorjev. To pomeni
tudi razsiritev asortimenta ter vecjo
mozZnost uspesnega nastopanja na
domacem in tujih trgih. Zaradi do-
kajnje neustreznosti sedanjega
preizkuSevalis¢éa razmiSljamo o
moznostih in ekonomski opravice-
nosti za posodobitev preizkuSeva-
lis¢a, kar narekujejo tudi zahteve
varstva delavcev pred ropotom in
tresljaji. Z leto$njo »bero« pri di-
zelskih motorjih smo lahko kar za-
dovoljni. Po nacrtih ne gre prvi 750-
urni neprekinjen preizkus motorja
za Dunavbrod na tezko gorivo. Uvoz
tezkega goriva (iz Sovjetske zveze),
ki ga potrebujemo za ta preizkus se
ne odvija tako kot bi se moral.

Poleg proizvodnih problemov
smo se ukvarjali tudi z drugimi de-
javnostmi. Dokon¢ali smo dve adap-
taciji, in sicer pisarno za sluzbo teh-
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nologije in obrata zunanje montaze
ter garderobe. Preselitev v »nove«
pisarne je bila $e v zacetku leta. Za
vecino delavcev pa je bila teZje
pricakovana preselitev v adaptirano
garderobo, ki zdaj omogoc¢a kultur-
no umivanje in preoblacenje delav-
cev.

V prihodnjem letu bomo v okviru
moZnosti in dogovora s tozdom Ob-
delava poskusali realizirati zelo pe-
re¢ problem jedilnice. Obstojeca je-
dilnica namre¢ ne ustreza namenu in
je bila le zacasna resitev.

V letu 1984 smo poskusno uvedli
premakljiv delovni ¢as. Zaradi spe-
cificnosti nae dejavnosti smo pri
tem morali predpisati nekatere ome-
jitve. Po osemmesecni »preizkusni
dobi« ugotavljamo, da pozitivni
ucinki pretehtajo slabosti, zato zaen-
krat ne razmisljamo o ponovni spre-
membi.

Aktivni smo bili tudi na druzbeno-
politiénem in samoupravnem podro-
¢ju. Odkrito in konkretno smo
obravnavali predloge sklepov 13. se-
je CK ZKIJ ter podali pripombe in
predlagali dopolnitve.

Nekoliko vroc¢e krvi smo po-
vzrocili, ker nismo sprejeli samo-
upravnega sporazuma o spremem-
bah in dopolnitvah samoupravnega
sporazuma o temeljih plana ob¢in-
ske zdravstvene skupnosti Ljublja-
na-Siska za obdobje 1981-85. Ne
strinjamo se namre¢, da ukinjamo
solidarnost najprej pri zdravju de-
lavcev. Prenos stroskov zdravljenja
poskodb in poklicnih bolezni iz
Zdravstvene skupnosti na zdruzeno
delo pa pomeni ravno to. Mnenja
smo, da moramo zaceti z ukinjanjem
Ze pretirane solidarnosti na, drugih
podrogjih (npr. solidarno odpla-
¢evanje kreditov za zavozene inve-
sticije). To tudi pomeni obremenitev
zdruzenega dela in to bolj tistega s
tezjimi delovnimi pogoji na racun
gospodarstva in »dvojnikov drzave«
(SIS, DPS itd.). Ne upamo si niti po-
misliti na to, da bi le-ti bili solidarni z
nami in nam pomagali zamenjati Ze
izrabljene stroje.

V decembru in zacetku leta 1985
bomo izvedli javne razprave in po-
stopek sprejemanja nekaterih po-
membnih internih aktov, in sicer:

— Samoupravnega sporazuma o
skupnem prihodku,

— Samoupravnega sporazuma in
pravilnika o skupnem resevanju sta-
novanjskih potreb,

— Pravilnika o koris¢enju sred-
stev sklada skupne porabe,

— Pravilnika o delu v tujini ter

— Planskega akta za leto 1985.

Glede dela v tujini upamo, da bo-
do v letu 1985 odpravljene sedanje
razlike in neenakosti pogojev med

NOVA JEDILNICA IN GARDEROBNI PROSTORI V LIVARNI |
JEKLENE LITINE |

Vsi se Se dobro spominjamo lanskega dneva republike, ko je bila sve¢ana
otvoritev nove jeklolivarne. To je bil pomemben uspeh in velik korak v raz-
voju Litostroja. Tudi letos so se dan pred 29. novembrom zbrali delavci in |
?okojenci tozda PUM, da bi bili price otvoritvi novih prostorov v livarni. |

epray so ti prostori — nova jedilnica ter garderobni prostori za delavce — |
po obsegu in odmevnosti v delovni organizaciji in $irsi druzbi manisi, paso za |
delavce livarn Se kako pomembni. !

Na otvoritvi je govoril direktor tozda Zvone Volfand in pudaril, da ne
smemo biti ponosni le na velike dosezke, na nove tovarne in podobno. Vsaka
izboljSava je uspeh! Nova, prostorna jedilnica, v kateri lahko delavec v miru
pouzije malico, ter novi garderobni prostori za delavca so ena izmed takih
manjsih, vendar pomembnih izboljsav. Radi poudarjamo pomen delavcea in
njegovega dela, to pa ne pomeni, da moramo skrbeti le za nove proizvodne
prostore in stroje; poskrbeti je potrebno za ¢im boljse pocutje ljudi. Na osno-
vi tega lahko tudi pri¢akujemo in zahtevamo kvalitetno delo.

Novi prostori, ki so jih v tozdu PUM ob letosnjem prazniku priceli upo-
rabljati, prav gotovo spadajo med tiste objekte, ki prispevajo k ve¢jemu za-
dovoljstvu in boljSemu pocutju delavcev. To in ne le zahteve po vedno vegji
proizvodnji in dohodku pa mora biti nasa stalna skrb.

t. S,
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Prva vrsta v novi jedilnici

Slisati je bilo . . .
(Foto: T. §.)
...da se je nas predsednik kulturne
komisije okoristil s svojim polozajem.
Pomislite, sedel je v PRVI VRSTI!
na predstavi Pod Presernovo glavo v
MGL! Kaj hujsega bi lahko naredil. |
In nevoscljive ter nepoucene buce so ‘
takoj staknile skupaj glave, kot bran-
jevke na trgu.

republikami, ker je nesprejemljivo,
da na istem gradbiscu obstajajo tak-
S$ne razlike v osebnem dohodku med
delavci iz ve¢ republik, kot je to v
Hadithi v Iraku.

Upamo tudi, da bo zakonodajalec
uposteval naso pobudo za spremem-
bo Zakona o delovnih razmerjih gle-
de omejitve nadurnega dela in razu-
mel, da je izvajanje investicijskih del
(doma in v tujini) specificna dejav-
nost, posebej to velja za montazo
opreme, da se zato ta dela ne dajo
normalno izvajati z omejitvijo na-
durnega dela na najve¢ 30 ur mese-
¢no.

Pred nami je torej leto, polno nez-
nank in odrekanj, toda mi ga prica-
kujemo z optimizmom.

Ubogi predsednik pa ne ve, ne kod
ne kam od silnega ob¢utka krivde. Ne
samo to, da je Ze ves oZuljen od te-
kanja za karte za razlicne predstave,
da ima izrabljene komolce od preri-
vanja v vrstah, da je prisel z omenjene
predstave z zvitim vratom (saj je gle-
dal dogajanje na odru iz Zabje per-
spektive), ter, da je bi potreben Se
prhanja pod tusem, kaiti igralci so ga
malodane popljuvali — zdaj je padel
§e pod udar litostrojske »kulturne
srenje,

Le kaksni smo!

Kulturnisko usmerjeno
urednistvo

M. Cepuran



