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Z delovnih obiskov predsednika RS ZS8S Vinka Hafnerja v slovenskih obé¢inah
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Prevec se zamujamo pri usklajevanju samoupravne zakonodaje z dolo-
'2akona o zdruzenem delu

Foto: Joco Znidarsic

30. avgusta, je prispel na obisk v Slovenijo predsednik republike tovaris Tito. Vzdols vse poti od
0 Brda pri Kranju, kjer je najljubsega gosta pricakala druzba nasih najvidnejsih predstavnikov, so
@ Tita pozdravljale mnoZice krajanov. Predsednik Tito se mudi na krajsem oddihu na Brdu pri Kra-

Preberite na tretji strani

Razpeti med voljo
in mozZnostmi

Kujmo novo
vlogo sindikata
in nove odnose v druzbi

Marjan Horvat

Slovenski in zvezni kongres
Zveze sindikatov sta pred durmi.
Ta ¢as tecejo javne razprave o
kongresnih dokumentih v osnov-
nih organizacijah sindikata. Tudi
delegati se pripravijajo na raz-
prave na kongresih, kar vse po
svoje dokazuje, da so bili doku-
menti dobro sprejeti v javni raz-
pravi.

Minuli teden smo se pogovar-

Vsi so menili, da so gradiva
dobro pripravijena, ceprav jim
ponekod kaie dodati Se ostrine.
Pri tem pa delegati izhajajo se-
veda iz poznavanja razmer v svo-
Jih delovnih okoljih ter v svojih
obcinah. Predkongresni pome-
nek smo pripravili z Francem
Draslerjem iz vrhniskega Lika, ki
bo sodeloval pri delu 9. kongresa
Z8S, JoZetom Sojerjem, sekretar-

Vrhnika, delegatom za 8. kongres
ZSJ, Janezom Ciricem iz ljub-
ljanske Tobacne tovarne, delega-
tom za slovenski kongres ZS in
Vido Smrekarjevo iz ljubljanske
Angore, delegatko za 8. kongres
ZS8J. Vec na peti strani.

N i jali s Stirimi delegati za kongresa. | jem obcinskega komiteja ZK
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“Sindikalna aktivnost
“I& politi¢no delo

od vsakega delaveca posebej in
nas vseh skupaj.

Gradivo za bliznja sindikalna
kongresa je plod resnega, poli-
tiéno odgovornega in strokovno
pretehtanega dela vrste sindikal-
nih politicnih delavcev in stro-
kovnih sodelavcev. Jasno, da s
tem vsebine gradiva ne dvigamo
nad dvom, nasprotno, gradivo je
lahko samo podlaga, ki polno za-
ziviSele, ko postane last, ¢e Ze ne
vseh, pa vsaj veCine delavcev.
Gradivo seveda ni popolno, je pa
gotovo dobra podlaga za javno
razpravo. Tudi najboljie gradivo
in najboljsi kongres sta lahko le
trenutek — le dejanje — S3ele
sprotno izvajanje dogovorjenih
smeri, stalno dopolnjevanje in
prilagajanje potrebam mu daje
pecat Zivljenja in vrednost.

Na tem sestanku smo iz ust
Bojana Lesjaka sliSali $e eno
ugotovitev: » Letos sem prvi¢ do-
zivel, da je priSel k meni pred-
sednik sindikalne konference in
me vprasal, kakSne pripombe
imamo delavci naSe temeljne or-
ganizacije na predlagano gradivo
— doslej smo bili navajeni, da
smo od zgoraj dobivali direktive,
mi spodaj pa smo jih uresniceva-
li, kakor smo vedeli in znali.«

Ce je bila prva trditev tezka,
takSna,; da za trenutek omaje Se
vnetega aktivista, ki je na podlagi

lastnega dela in aktivnosti pre-
prican, da je sindikat vedno in
povsod enako ucinkovit, kot je
sam prizadeven, druga vliva
pogum, da nadaljujemo z delom
— vendar vsi! Sindikat je uéin-
kovit in uziva ugled med delavci
povsod tam, kjer izraza in za-
stopa njihove pristne interese,
kjer paizraza brezosebna stali$ca
ali celo ponavlja trditve tistih, ki
so se dvignili nad delavce in se
pogospodili, ga seveda nima.

Velikotezav je, res: nise lahko
spoprijemati Ze s stali§ci, ki se od
dogovorjenih lo¢ijo v podrobno-
stih. Se teZe je z razéiséevanjem,
ce so staliS¢a nasprotna druzbeno
sprejeti smeri razvoja. Na uspeh
je mogoce racunati le, Ce so vsi
delavei prepricani v pravilnost
sprejete politike svoje organiza-
cije.

V Ravnah ni vodstvu tovarne
nih¢e ocital, da ovira sindikat.
O¢itno pa je, da delavci, pa ne
samo v eni temeljni organizaciji
Zelezarne Ravne, sindikata ne
poznajo. Tu je seveda mogoca
samo ena pot: pot med delavce,
razlagati, - prepriCevati, prisluh-
niti predlogom — predvsem pa
biti moramo mo¢ni v lastnem
prepric¢anju, da gradimo resnic-
ne, c¢loveka vredne druzbenoe-
konomske odnose — nas samou-
pravni socializem!

Foto: A. Ulaga

Utrinek iz Litostroja — obdelava ohiSja dizel riiotorja na skobelno-rezkalnem stroju. Veé o gospodarjenju in
prizadevanjih tega delovnega kolektiva na 7. strani.




7 dni v sindikatih

Skrb sindikata za dobro gospodarjenje v kobariskem TIKU

Susa je, treba bo zalivati

Ciril Brajer,
Ivo Kuljaj

Deveti kongres zveze sindi--
katov je pred vrati in po vsej nasi
republiki ta as sindikalni delavci
ugotavljajo, kaj so v minulem
obdobju storili in kakSne naloge
so pred njimi. Med naSim obi-
skom na Tolminskem smo opazi-
li, da je v prenekaterem delov-
nem okolju sindikat Ze zelo blizu
zartanim ciljem, vendarle pa
bodo morali ponekod storiti Se
mnogo. .V kobariski delovni or-
ganizaciji » TIK« smo se zLadom
Likarjem, predsednikom sindi-
kalne organizacije pogovarjali
predvsem o tem, kako v sindi-
katu skrbijo za dobro gospodar-
ienie.

— V pomenku na ob¢inskem
svetu Zveze sindikatov vase ob-
¢ine smo med drugim tudi zvede-
li, da posveca sindikat vse veéjo
pozornost tudi gospodarjenju.
Kaj ste na tem podrodju storili
vi?

»Predsednik sindikalne orga-
nizacije sem Sele od letosnjega
marca in vse bolj se zavedam, da
so naloge sindikata zelo obseZne.
Tezko funkcijo sem sprejel, ki
zahteva veliko dela in to v pro-
stem Casu. Saj veste, delavci ne
gledajo lepo, ¢e sestankujemo v
delovnem c¢asu. Do zdaj je na$
sindikat veliko storil za razmah
Sportnorekreativne dejavnosti,
drugace pa imam obcutek, da ni
kaj dosti delal. Zdaj delamo,
trudimo se, skusamo resiti nekaj s
socialnih primerov — Se vedno
pa ne bi mogel reci, da se je kaj
bistveno premaknilo. Sindikalna
organizacija pri nas $e ni zaZivela,
kot si zelimo.

— Nacelnih izjav o delu sin-
dikata je veliko. Povejte nam, s

Lado Likar: »Se mnogo stvari bo
treba postoriti, da bo nas sindikat
tak, kot si Zelimo.«

¢im konkretno se ukvarjate pri
vas?

»Razdelili smo st delovna po-
droja. Eden se ukvarja z zim-
skim $§portom, drugi z letnim,
imamo kulturnega animator-
ja...« ;

— Nas zanima gospodarje-
nje. Katera vprasanja s tega po-
droc¢ja sta premlevali v vasem
sindikatu? :

»Moram priznati, da je ta na-
loga sindikata pri nas le Se na pa-
pirju. Z nasim delegatom sva sla

Dr. Cveta Miakar:
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Zenega dela, kot tudi vsem

din.

V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI DELAVSKE ENOTNOSTI
JE PRAVKAR IZSLA NOVA KNJIGA:

Ekonomski problemi
nase graditve socializma
e't . :t?:z I i :rr;g:ma tfg;jtowv.s.e. vecd teoretiénih analiz in

_ Napori avtorice, ki je sicer redna profesorica za podrotje po-
fitiéne ekonomije na Ekonomski fakulteti Borisa Kidrida v Ljub-
ljani, so usmerjeni v 10, da pride do konkretne uporabnosti
znanstvenih ugotovitev za naso druzbenoekonomsko prak-
Aviorica je knjigo razdelila na &tiri dele, ki obravnavajo:
— TrZno gospodarstvo v socialisti&nih samoupravnih od-
— Druzbeno reprodukcijski proces

— Gradbene in mestne rente v komunalnem gospodarstvu
— Vpradania me3&anske in marksisti&ne teorije cen

Problematika, ki jo knjiga obravnava, je tako aktuaina,
da o priporo&amo prav vsem, zlasti vsem delegatom zdru-

{in vsem, ki se poklicno ukvarjajo z ekonomskimi odnosi.v
nasi socialistiéni samoupravni druzbi.

Obseg 336 strani, vezano v platno, &&itni ovitek, cena 250

- SKUPNA IZDAJA ZALOZB MLADINSKA KNJIGA

litiénim delavcem

IN DELAVSKA ENOTNOST

* Knjige nam podljite na nasiov:

NAROCILNICA

Nepreklicno narotam pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOT-
NOST, Ljubljana, Daimatinova 3, ..

........ izvodov knjige dr. Cvete
Miakar: EKONOMSKI PROBLEMI NASE GRADITVE SOCIALIZMA

.................................

na obéinski sindikalni svet k se-
kretarju, da bi dobila napotke,
kako pritegniti delavce k reeva-
nju teh vprasanj. Poglejte, Ze z
razpravo o kongresnih gradivih
smo v zaostanku. S tem na zbor
delovnih ljudi noéemo, saj se je
po nasih izku$njah $e vsak spre-
menil v »piknik«. Uéimo se in
skuSamo najti ustreznejsi nacin.

»$e vedno smo pri gospodar-
jenju. Kaj stori vas sindikat, Ce
se, denimo, v delovnem procesu
nekaj zatakne?

»Pripravlijamo se, da bi »Tik«
organizirali v tri TOZD. Nji-
hove zasnove so zdaj delovne
enote in ¢e pride do kaksnih
tezav, vodstvo delovne enote pac
skli¢e sestanek.

— Kaj pa delavci, ali sami
kdaj zahtevajo sestanek — na
koga se obrnejo in o ¢em hocejo
razpravljati?

»Ja, tudi to se je Ze zgodilo —
ce je Slo za nagrajevanje. Ni Se
dolgo, kar so tak sestanek zahte-
vali — in ker je bil ob devetih
namesto ob sedmih, so se Ze za-
celi Siriti glasovi o prekinitvi
dela. Del krivde za to pade tudi
na na$o sindikalno organizacijo,
za kar smo dobili tudi »&rno
piko« od obéinskega sveta Zveze
sindikatov.

— Pa vendar, delavce menda
v pisanem mozaiku gospodarskih
vprasanj ne zanima zgolj nagra-
jevanje?

»Ne bom govoril nasploh. Sem
orodjar v delovni enoti za napre-

| dek in razvoj in osebno menim,

da se moji sodelavci zanimajo
tudi za druge stvari, toda kje in
kako to zanimanje izrazajo, je
vprasanje. V sindikatu ne!

— Polletno poslovno bilanco

Seja sekretariata
predsedstva RS ZS8S

Aktualnosti
na reSetu

Sekretariat predsedstva re-
publiSkega sveta Zveze sindika-

tov Slovenije se je v ponedeljek |

sesel na svoji prvi seji po poéitni-
cah in uvodoma prisluhnil poro-
Cilu predsednika Vinka Hafnerja
o obiskih na terenu, ki jih je
opravil te dni. Vinko Hafner je
poudaril, da so pogovori na ob-
¢inskih svetih zveze sindikatov
pokazali, da narascata druzbeni
ugled in vloga sindikata, nedavna
reorganizacija sindikatov Slove-
nije pa je, kot so potrdili obiski v
OZD, prispevala k utrditvi vloge
osnovnih organizacij sindikata,
ki so temeljna celica sindikal-
nega povezovanja in dela.

V nadaljevanju seje sekreta-
riata predsedstva RS ZSS so
podprli predlog za podalj$anje
veljavnosti druzbenega dogo-
vora o upoStevanju osebnega
dohodka, doseZzenega v delu
preko polnega delovnega ¢asa v
premogovnikih, za izradun po-
kojninske osnove in osnove za

nadomestilo osebnega dohodka |

iz zdravstvenega varstva, ki mu
je potekla veljavnost. V zvezi z
bliznjim kongresom Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki bo 25, in
26. oktobra v Mariboru, pa je se-

kretariat predsedstva RS ZSS

podrobneje opredelil posamezne
naloge in dolo¢il roke. S tem v
zvezi so se med drugim dogovori-
li, da bo o celotnem kongresnem
gradivu predvidoma 21. sep-
tembra sklepal republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije.

M. V.
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ste Ze zakljuéili. Kaksno oceno je
o njej izrekel sindikat? Gradite
tudi nove tovarniske prostore,
kako sindikat spremlja’to naloz-
bo?

»Bilanca je zakljuéena, sindi-
kat jo Se ni pregledal, mislimpa,
da jo bo moral, saj jo bo treba pri-
merjati z lansko. Kar pa zadeva
naso nalozbo, moram povedati,
da je za nas bistvenega pomena.
Omogocila nam bo novo tehno-
logijo, saj so ob stari pripombe
na kakovost nasih izdelkov vse
StevilnejSe. Podatki o nalozbi so
dostopni vsem, vendar sindikat
ne preverja, saj zaupamo stro-
kovnjaku, ki se s tem ukvarija.

-— Kako pa vas sindikat sode-
luje s samoupravnimi in poslo-
vodnimi organi; ali in kako lahko
vpliva na njihove sklepe?

»Kajpak sindikat lahko sode-
luje z vsemi samoupravnimi in
drugimi organi, vendar v Casu
mojega predsednikovanja za kaj
takSnega ni bilo potrebe.

— Ste prepri¢ani? Je obves-
cenost v vaSem kolektivu taksna,
da to lahko zagotovo tidite?

»Pa ste me zasacili«, je priznal
Tikov predsednik sindikata.
»Obvesenost je pri nas prej
slaba kot dobra. Nikakor nam ne
uspe najti pravega nacina, da bi
delavee o vsem, kar se pri nas
pomembnega zgodi, pravo¢asno
obvestili. Tudi bilten smo opusti-
li, ker ni bilo ne ljudi ne denarja,
da bi lahko informacije pravoca-
sno zbrali in jih posredovali de-
lavcem. V »Tiku« nas dela veé
kot 500 in za dobro obves¢anje
bi potrebovali vsaj nekaj profe-
sionalcev — zdaj pa vse to lezi na
tajnici sekretarja samoupravnih
organov.«

O javni razpravi o kongresnih dokumentih vl
ljanski obcini Vic-Rudnik

Marjan Horvat

V ljubljanski obcini Vi¢-
Rudnik so se zavzeto lotili javae
razprave o osnutkih za slovenski
in zvezni kongres zveze sindika-
tov. Ta Cas tece razprava v sindi-
kalnih skupinah osnovnih orga-
nizacij, v prihodnjem tednu pa
bodo spregovorili o dokumentih
na ravni sindikalnih konferencin
izvrSnih odborov sindikata. V
obcinskem svetu ZS so nam zatr-
dili, da bodo v vseh osnovnih or-
ganizacijah sindikata »obdelali«
vsa vpraSanja, Ki zadevajo pri-
hodnjo naravnanost sindikalne
politiéne  dejavnosti, vendar
bodo ti spleti vprasanj »popo-
prani« z aktualnimi, perecimi in
morebiti v tistih okoljih, kjer Se
obstajajo dileme pri uveljavlja-
nju novih druzbenoekonomskih
odnosov in nove samoupravne
organiziranosti, tudi Kkonkret-
nimi reSitvami.

Predsednik obcinskega sveta
ZS Janez Cebulj nam je med
drugim dejal, da skorajda v vseh
osnovnih organizacijah sindikata
zelijo spregovoriti predvsem o
vlogi sindikata in drugih subjek-
tivnih sil pri uveljavljanju novih
druzbenoekonomskih odnosov.
»To kajpak ninarobegx je nada-
ljeval, »vendar pa moramo to
problematiko zagrabiti s tistega
konca, ko bodo delavci sami
rekli, kaj je prav, kaj ni in kje so
ovire, da novi samoupravni od-
nosi prepocasi dobivajo domo-
vinsko pravico. Najhitreje bi se
tega vpraSanja resili z »predava-
nji« vodilnih in vodstvenih de-
lavcev, morebiti tudi delavci iz
strokovnih sluzb. Tega paimamo
dovolj, jasne so teoreti¢ne in
idejne postavke dohodkovnih
odnosov in samoupravne organi-

NOVICE IZ ORGANIZACIJ

ISKRA, Kranj

Katera
podrocja
niso »mla-
dinska«!?

V zadnji »Iskri« — glasilu
delaveev SOZD Iskra — smo za-
sledili med drugim tudi sestavek
z naslovom »Mladi in sindikat«,
V njem so zapisali, da z delom

‘'mladincev v sindikatu v vedéini

delovnih organizacij ne morejo
biti zadovoljni. Poudarjajo, da se
mladi zvecine vkljucujejo v delo
izvr$nih odborov sindikatov ter
da mladinske organizacije o nji-
hovem delu niso seznanjene.
Ugotavljajo, da je vzrokov za
takSno stanje vec, situacija pa je
najslabsa tam, kjer se je mladina
organizirala pred kratkim. Da pa
bo mera polna, so tudi zapisali,
da v nekaterih okoljih posamez-
nikom ali njihovim skupinam ni
poviedi uveljavljanje mladih na
tistih podrociih delovanja, ki po
njihovem mnenju niso »mladin-
ska«, Poleg tega pa veljajo zapi-
sane kritike tudi mladinskim de-
legatom, ki nevestno opravljajo
svoje delo. Gre namre¢ za po-
dro¢je informiranja, kjer stro-
kovne sluZbe dostikrat ne posre-
dujejo potrebnih  informacij

mladinskim organizacijam, de-
ravno so te informacije (analize
in podobno), dostopne sindikalni
organizaciji. Resitev problema
vidijo v skupnih informacijah, ki
naj bi jih dobila tako mladina kot
sindikat. Clani obeh organizacij
naj bi potlej na skupnih sejah
obravnavali posamezna vpra-
Sanja. Dogaja pa se, da mladi
premalo koristijo tak nacin dela
in nastopajo neorganizirano, kar
se po kongresih ne bi smelo veé
dogajati.

INGRAD, Celje

Zdaj jecas...

Kot so zapisali v »Ingradu« —
glasilu delovnega kolektiva In-
grad Celje — so mladi v tem ko-
lektivu nedavno tega na seji
predsedstva sprejeli sklep, da se
aktivno vkljucijo v javno raz-
pravo o predkongresnih gradi-
vih. Poudarjajo, da se dobro za-
vedajo zahtevne naloge in vedo,
da je prav zdaj tisti éas, ko lahko
spregovorijo in ocenijo doseda-
nje Stiriletno medkongresno ob-
dobje ter popravijo vse tisto, kar
ni bilo dobro. Ugotavljajo tudi,
da bi morali na kongresu kon¢no
spregovoriti o tezavah mladih v
gradbeni§tvu. Teh kajpak ni
malo, zategadelj mladi v Ingradu
pozivajo tudi vse svoje vrstnike v
panogi, da se dobro pripravijo na
kongres, kajti le tako bodo lahko
zalrtali uspeSno pot njihovega
prihodnjega delovanja.
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Predse dnik republiSkega

i#ly:"2 Zveze sindikatov Slovenije
i hda.l? Hafner je prejinji teden
4 dley

al z delovnimi obiski po
tskih ob&inah. V Cetrtek je

M2 s sekretarjem sekreta-

{1, Predsedstva RS ZSS lva-

11" Godcem obiskal Koper,

tse je pogovarjal s élani pred-
Y2 obginskega sveta ZSS,

#1,. Pasi je ogledal Tomos in se

*8ovimi sindikalnimi in vod-

M s '?'mi_delavci pogovarjal o po-
d s Unjihove delovne organiza-

0
vsni{ze naslednji dan pa se je
® Hafner napotil na Koro-
by JCT je s sekretarjem repu-
®8a odbora sindikata delav-

ey Vinske industrije Slovenije

nst()m Mlinari¢em obiskal ra-
0 Zelezarno in meZiski
» Popoldne pa se je pogo-
5¢ z obé¢inskimi sindikal-
nkcionarji.
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Oy, OPer je bil namenjen

A, Mavi sindikalnih vpra$anj,

"SEI!! pripravam na 9. kon-
V ZVZS.;S in 8. kongres ZSJ, s tem
hmiez' pa e posebej sklepom
My Obf:_nih zborov osnovnih
the: 2acij sindikata v koprski

1k, ' pripombam k predlogu

qnd%remlih dokumentov ter novi

e “2INi organiziranosti (veé o

Wy, ° ¥ DE ze porog¢ali). Po-

Z-Ssr Ie vodil predsednik ObS
Koper Boris Kralj.

?ud""s med Tomosom in Cimo-
2 !I{ »normalen«

syetil(i)casfferva sem, da ste mi po-
X toliksno pozornost, ven-

I . °ram reci, da mora biti zato

Ity POBovor toliko bolj odgovo-

ker’bpa Ceprav bo enostranski,

ﬁljgwossie v glavnem pac vi govo-
4&05- S temi besedami je, potem

by ‘]’e V spremstvu svojih sode-
gy, OBledal proizvodne pro-
Uy, Vinko Hafner nagovoril
Wjjc Vodstvene in druzbeno-
iy, 1€ funkcionarje delovne
Mreg. 2aCije Tomos. Nato mu je
"an'gsedmlf konference OOS to-
njih()va'!m:k na kratko predstavil
oy, do _delovno organizacijo.
Yenily alje, da je v Tomosu zapo-
lejy: 2798 ljudi, ki zdruzujejo
Uiy, | T€dstva vsedmih TOZD,
y el'a Je v Brezicah. Delavci so
lngip <01 v 67 delovnih skupin,
N 4 “Mih pa je nekoliko manj
Ogg* Vsaka TOZD ima svojo
kater’i n,J‘hC{Vi predsedniki in ne-
lang, “lani pa sestavljajo 21-
hos;e.o Predsedstvo konference.

OMosy najved ukvarjala z

ﬂ Uig'y ’.lrse je sindikalna organiza-
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Oer:. P2 je tudi socialno
'lannv:ll m delavcem, redevala
lk'he]alzljsko problematiko in
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ey, "1 S tem v zvezi se je se- |
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Ehs.zrsgekretariata predsedstva

ik van Godec pozanimal,
brj Od? J¢ samostojnost OOS
;Pl‘ﬁan?éa“l“ o pomembnih
Qs th.'Odgovorili so mu,
spr:gaj sindikat deluje v
Moy Vsem na ravni izvrSnih
& pa’ le v »motornih kole-
Win : tudi prek sindikalnih
l’alﬂrej tako, kot bi sindikat
‘rNa ie].poVSOd.
10k HJO Predsednika RS ZSS
zvon‘l%a Rflnerja je nato direktor
Ojhe e arko Stokin orisal ra-
. OZnosti te koprske de-
\ .eg?nlzacijc_ Program, ki
3 %rj Zdelovanje mopedov,

N p‘BZag in kmetijskih stro-
i al“legovih besedah Ze
e €D, ima pa dve slabo-
i, - Zito sezonski po eni

W4 PO dry o AT oar :
op 1 Spada;: g1 pa njihovi proi-
jo, i, ano v paleto trajnejsih
' dy 310 se v.Kopru zaveda-

Napq T30 Se bolj razviti

namen so sklenili tri medna-
rodne kooperacije (s Svedsko in
dvema italijanskima tvrdkama),
s katerimi bodo povecali izvoz,
uvoz pa zmanjsali, na Nizozem-
skem in v Gani pa Ze imajo
skupni tvrdki. Da pa bi Se bolj
povecali menjavo z Italijo, na-
meravajo s tamkaj$njimi part-
nerji ustanoviti skupno podjetje.
Predvsem z izvenkrmnimi mo-
torji so na mednarodnem trZiS¢u
dosegli velik uspeh, zato name-
ravajo prav na tem podroCju Se
povecati proizvodnjo. UspeSno
sodelujejo tudi z ljubljanskim
Rogom, s katerim so se dogovo-
rili za skupno vlaganje v njihov
program, je pa $e precej organi-
zacij zdruzenega dela, ki bi sode-
lovale s Tomosom, tako da Ze ob-
stajajo moznosti za SOZD. Zno-
traj delovne organizacije so
osnova za dohodkovne odnose
skupni konéni proizvodi. Obra-
¢un temelji na podlagi samou-
pravno sprejetega plana in kal-
kulacij, ki od tod izvirajo. S
takim nadinom so zaceli 1. julija
lani, zato bo uéinkovitost takega
sistema znana S$ele po letos$njih
obracunih. So pa tri akte Ze po-
pravili. Predvsem bolj aZurno
planiranje jim manjka, kajti
sproti ne morejo dovolj natanc-
no obrac¢unavati odnosov med
tremi TOZD v fazni proizvodnji.
Z drugimi TOZD so odnosi na
osnovi dohodka, ne pa Se na
osnovi skupnega prihodka, ker
e nimajo skupnih osnov. S trgo-
vino nameravajo vzpostaviti-do-
hodkovne odnose s preciznejSo
delitvijo dela.

Vinka Hafnerja je po tem po-
ro¢ilu Se posebej zanimalo,
kakSen je odnos med Tomosom
in Cimosom. Direktor mu je od-
govoril, da ni normalen, ce ga
gledamo skozi prizmo ustave in
zakona o zdruzenem delu, da ni
deloven, ampak rentniSki. Tako
po njegovem mnenju obstajata
le dve poti: da Cimos vrne To-
mosu sredstva ali pa da se dogo-
vorijo za skupni program. Po di-
rektorjevih besedah Cimos ne
kaze interesa, da bi se zdruzil v
SOZD, ki bi tako proizvajal vse
od kolesa do avtomobila, pac pa
ostaja pri starem, na kar vpliva
tudi Citroen.

Ravenski jeklarji uspesnejsi

V petek je predsednik RS ZSS
Vinko Hafner v spremstvu
Sretka Mlinari¢a, sekretarja re-
publiskega odbora sindikata de-
lavcev kovinske industrije Slo-
venije, obiskal Koro$ko. V ra-
venski Zelezarni so ga pri¢akali
vodstveni delavci in predsedniki
izvr¥nih odborov vseh osnovnih
organizacij sindikata, »ker so pac
zeleli videti svojega predsedni-
ka«. V razgovoru, ki je minil v
vedrem ozraéju, je Janez Znidar,
ravnatelj delovne skupine za go-
spodarjenje, najprej seznanil
gosta z leto$njimi polletnimi go-
spodarskimi rezultati. Zelezarji
so bili letos uspesnejsi kot vistem
obdobju lani, saj so izdelali za
1,2 odstotka jekla ve¢, kar za pet
odstotkov veé pa so ga izvozili.
Pri petih odstotkih ve¢ zaposle-
nih so letos ustvarili 16 odstot-
kov celotnega prihodka (6 mili-
jard 106 milijonov) vec kot lani
in kar za 63 odstotkov ve¢ do-
hodka. Pri tem je seveda treba
poudariti, da je tolikSen rezultat
posledica lanskoletnih faktur, ki
so jim jih Sele sedaj izplacali,
vseeno pa so ustvarili za 57 od-
stotkov veé ¢istega dohodka kot
v lanskih $estih mesecih. Osebni
dohodki zaposlenih so se pove-
¢ali za 18 odstotkov, tako da
sedaj znasajo povprecno 5600
dinarjev. Znidar je e povedal,

da imajo v naértu Se tri velike -

projekte  (modernizacija je-
klarne in kovaénice ter izgradnja
novega obrata jeklolivarne) in
nekaj manjSih investicij v me-
hansko obdelavo. Da bi bila in-
formacija §e popolnejsa, je Gre-
gor Klanénik povedal, koliksen
je delez Raven znotraj SOZD
Slovenske Zelezarne. Zelezarji
so letos v Sloveniji izdelali
401.000 ton jekla, kar je za en
odstotek ve¢ kot v istem obdobju
lani, dosegli pa so najvecjo reali-
zacijo doslej — pet milijard 177
milijonov dinarjev. Ravenska
#elezarna je imela po blagovni
proizvodnji 17,3 odstotka deleza
vseh slovenskih Zelezarn, v jeklu
16 odstotkov, v realizaciji 26 od-
stotkov, pri Stevilu zaposlenih 28
odstotkov, pri davkih 47 odstot-
kov, vizvozu pa kar 48,3 odstot-
ka.

Predsednik komisije za izva-
janje zakona o zdruZzenem delu
Adi Ciglar je gostom povedal, da
so se predlansko jesen organizi-
rali v 11 proizvodnih TOZD, v
itiri spremljajoce, v pet delovnih
skupnosti in tri delovne skupno-
sti skupnih sluzb. Lani se je k Ze-
lezarni prikljucilo e »Kovinar-
stvo« iz Ljubnega. Dodal je Se,
da bodo do konca leta dokonéno
uredili dohodkovne odnose in
dopolnili nekatere interne akte,
pa Ceprav pri tem po programu,
ki so si ga zastavili, kasnijo Ze
mesec dni.

O organiziranosti in delu sin-
dikalne organizacije je goste
seznanil Edo Kricej, predsednik
konference OOS. Povedal je, da
je 4986 delavcev povezanih v 27
osnovnih organizacij sindikata,
izmed katerih sta dve v dislocira-
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Zdelovnih obiskov predsednika RS ZSS Vinka Hafnerja v Kopru, na Ravnah in MeZici

med voljo in moZnostmi

Med pogovorom Vinka Hafnerja s sindikalnimi in vodstvenimi delavci meZiskega rudnika

nih obratih. V vseh teh OOS je
300 delaveev neposredno anga-
ziranih v sindikalnih aktivnostih.
Na ravni delovne organizacije se
te OOS povezujejo v konferen-
co, ta pa ima $est komisij. Ta hip
se sindikalni aktivisti seveda naj-
veé ukvarjajo s kongresnimi do-
kumenti, kajti po razpravah v
QOS bo 5. oktobra javna raz-
prava na ravni delovne organiza-
cije.

Vinko Hafner, ki je Ravne
obiskal prvi¢ po desetih letih, je
bil zadovoljen z razvojem kraja
in Zelezarne, sindikalnim delav-
cem pa je povedal, da mora biti
njihova osnovna naloga, napra-
viti iz mezdnega delavca resnic-
nega gospodarja. »Ce sindikat
tega ne bo storil, potem svoje na-
loge ne bo opravil,« je povedalin
dodal, da zeli, da bi bil bliznji
kongres ZSS resni¢no kongres
delavcev, ne pa sindikalnih funk-
cionarjev. Prav od tega je odvi-
sen njegov uspeh.

Meiziski rudarji  potrebujejo
denar za raziskave

Potem ko si je ogledal raven-
sko Zelezarno, se je predsednik
RS ZSS Vinko Hafner s sodelav-
cem Sre¢kom Mlinariem od-
pravil v MeZico, kjer se je dlje
¢asa zadrzal v pogovoru z rudni-
§kimi vodstvenimi in sindikal-
nimi delavci. Drago Kristof,
vodja sploSnega sektorja, ga je
najprej seznanil s problemi go-
spodarjenja tega 2200-Clan-
skega delovnega kolektiva, zdru-
zenega v desetih TOZD. Izguba
dveh TOZD (Rudarski obrati in
Separacija), katerih dejavnost je
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Med ogledom proizvodnje v koprskem Tomosu

pridobivanje in primarna prede-
lava svinca in cinka in ki je ostale
TOZD v delovni organizaciji
niso mogle solidarno pokriti, je
bila povod, da so priceli januarja
letos s Siroko aktivnostjo, ki je
bila sprva usmerjena samo v ra-
zreSevanje gospodarske proble-
matike, pozneje pa so jo razsirili
tako, da so opredelili osnovne
cilje na vseh podro¢jih gospodar-
jenja, razvoja in organiziranja.
Celotni prihodek delovne orga-
nizacije  je  lani . znaSal
1.295,624.000 dinarjev in je v
zadnjih petih letih narascal po
stopnji 38,3 odstotkaletno, sred-
stev so porabiliza 1.004,988.000
dinarjev in so narascala 45-od-
stotno, dohodek pa je tako zna-
Sal 257,046.000 dinarjev in je
naras$éal po stopnji 26 odstotkov
v zadnjih petih letih. Dve TOZD
sta lansko leto poslovali z izgubo.
V TOZD Rudarski obrati je ta
zna$ala 34,665.460 dinarjev, v
TOZD Separacija pa 2,905.660
dinarjev. Izguba se v teh dveh
TOZD ni pojavila prvi¢, saj je za
podroéje pridobivanja in pri-
marne obdelave svinca in cinka
Ze.ves Cas znalilno, da poslova-
nje ni zagotavljalo minimalne
akumulacije in skladov. Vendar
pa so druge temeljne organiza-
cije s svojo akumulacijo ustvar-
jale dovolj dohodka, da se pro-
blem pokrivanja izgube ni pojav-
ljal izven meja delovne organiza-
cije, razen v letu 1968. Ko so
analizirali izgubo, so v meziSkem
rudniku ugotovili: da je osnovni
vzrok zanje sistemski, saj razme-
re, ki pogojujejo izgubo, niso
omejene samo na njihovo de-
lovno organizacijo, pa¢ pa jih

- sre¢amo v pretezni ve€ini rudar-

ske dejavnosti; da so razmere pri
primarni predelavi svinca in
cinka v njihovi delovni organiza-
ciji skozi nizko akumulacijo po-
gojevale nezadostna vlaganja v
raziskave in s tem padec vsebno-
sti svinca in cinka v rudi; 3. da so
vzroki izgube le v manjsi meri
posledica pomanjkljivosti na po-
dro¢ju organizacije dela in teh-
nologije in jih z izboljSavami na
tem podro¢ju ne morejo odpra-
viti. Tako so izdelali sanacijski
program za obdobje
1978—1980, ki temelji na tehle
bistvenih izhodis¢ih: intenzivira-
nje rudarsko-geoloskih razisko-
valnih del z zagotovitvijo red-
nega financiranja teh del, uvedba
optimalne proizvodnje rude,
reorganizacija poslovanja,
izbolj$anje dohodkovnih odno-
sov v delovni organizaciji, izbolj-
sanje strukture kadrovin uvedba
stimulativnega sistema nagraje-
vanja. Ker je bila dilema, zapreti
rudnik ali ne, je gospodarska
zbornica Slovenije imenovala
posebno komisijo z namenom,
da bi ugotovila in ocenila pomen
rudnega bogastva meziSkega
rudnika za nacionalno ekonomi-
jo. Komisija je ugotovila stanje
zalog A, B in C v vi§ini 3,230.666
ton rude. Tako so na sestanku
12. maja letos, ki ga je sklical re-
publiski odbor sindikata delav--
cev kovinske industrije sklenili,
da se vprasanje obstoja oziroma
eksploatacije rudnika ne more
postavljati kot dilema, pa¢ pa je
treba iskati ustrezne poti za dol-
goroénej$o ekonomsko reditev.

V leto$njih prvih Sestih mese-
cih je imela delovna organizacija
686.554 dinarjev celotnega pri-
hodka, 178.266 din dohodka in
27.425 din ostanka (istega do-
hodka. TOZD Rudarski obrati
so poslovali z izgubo 10,421.000
dinarjev, TOZD Separacija pa z
izgubo 100.000 dinarjev. Za ra-
ziskave, ki bi naj odgovorile na
vsa vpraSanja v zvezi z meZiSkim
rudnikom, bi do leta 1982 potre-
bovali 321 milijonov dinarjev,
sami pa lahko zagotovijo eno Ce-
trtino. Raziskovalna skupnost
Slovenije: jim bo ponudila
pomoc.

Predsednik RS ZSS Vinkc
Hafner je ob koncu svojega obi-
ska v mezi$kem rudniku opozoril
vse zbrane vodstvene in sindi-
kalne delavce, da morajo realizi-
rati stvari, ki so za letos dogovor-
jene, hkrati pa kar najhitreje ra-
zmisljati, kako in kam naprej.
»Odloditve morajo biti resne,
¢im manj ustvene in seveda dol-
gorocne, sicer bo denar, ki ga
boste vlozili v raziskave, vrZen
proé¢. Z njim pa bi lahko zgradil¥
novo tovarno, ki bi dajala delo
500 delavcem, kolikor se jih pri
vas $e ukvarja z rudarstvom...«

‘w javo. V ta
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Izteka se rok za uskladitev samoupravnih splosnih aktov z zakonom o zdruzenem delu

Bodimo hitrejsi, vendar temeljiti

Ivan Zuzek

Zakon o zdruZzenem delu je

v 660. lenu obvezal temeljne in
druge orgamizacije zdruZenega
dela, poslovne skupnosti in or-
ganizacije poslovnega zdruzeva-
nja, da najpozneje v dveh letih
od uveljavitve zakona prilago-
dijo svoje samoupravne splosne
akte dolocbam zakona. Prav za-
radi tega je tudi zakon o delovnih
razmerjih v 222. ¢lenu nalozil
delavcem temeljnih organizacij,
da morajo svoja delovna ra-
zmerja in samoupravne sploine
akte o delovnih razmerjih uskla-
diti z dolotbami tega zakona
najpozneje do 11. 12. 1978.
Tako se postavljeni rok izteka,
Stevilne temeljne organizacije pa
Se niso zaCele pripravljati osnut-
kov samoupravnega splo$nega
akta o delovnih razmerijih, to je
pravilnika o delovnih razmerjih.
Ob pripravah za sprejem
novih samoupravnih splo$nih
aktov velja upostevati dosedanje
izkusnje sodis¢€ zdruZenega dela,
ki pri svojem delu vsakodnevno
uporabljajo samoupravne
sploSne akte temeljnih organiza-
cij, ki se udelezujejo sporov. So-
dis¢a namre¢ ne sodijo zgolj na
podlagi ustave in zakonov,
ampak tudi na podlagi samou-
pravnih splosnih aktov, Kkar
izrecno doloca 3. ¢len zveznega
zakona o sodiS¢ih zdruzenega
dela. Dosedanje izku$nje so po-
kazale, da je bilo samoupravno
normiranje delovnih razmerij
veckrat povrino, Sablonsko, ne-
prilagojeno specifi¢nim razme-
ram temeljne organizacije, zavo-
ljo €esar je prihajalo do $tevilnih
-sporov, v katerih se je izkazalo,
da so zahteve prizadetih delav-
cev za sodno varstvo utemeljene.

Pozormost velja Ze dolo¢bam o
oglasu oziroma razpisu prostih
del in nalog ter izbiri kandidatov

Samoupravni splosni akt mora
predvideti, kdaj se objavi oglas
oziroma javni razpis del in nalog,
kdo ga objavi in na kakSen nacin.
Brez oglasa oziroma javnega
'razpisa se namrec sklene delovno
razmerje le izjemoma. Izjeme so
dolocene v zakonu in jih samou-
pravni splosni akt ne more razsir-
jati. Zakon o zdruZenem delu in
zakon o delovnih razmerjih ne
poznata prednosti za kandidata z
vi§jeSolsko izobrazbo, kadar se
za prosta dela in naloge predvi-
deva alternativna $olska izobra-
zba. Zakon daje temeljni organi-
zaciji povsem proste roke pri
izbiri. Izbire ni treba opraviti,
¢eprav eden ali ve¢ kandidatov
izpolnjuje razpisne pogoje. Ce
nihée od prijavljenih kandidatov
ni izbran, je podan pogoj za skle-
nitev delovnega razmerja za do-
loCen ¢as, vendar najveé za eno
leto, z enim od prijavljenih kan-
didatov.

Poskusno delo naj bo izjema

Doslej so marsikje poskusno
delo napaéno pojmovali. Tudi
delavec, ki je sprejet v delovno
razmerje s pogojem poskusnega
dela, je v delovnem razmerju z
vsemi pravicami in obveznostmi

" in ne gre za morebitno »pogojno
delovno razmerje«. Poskusno
delo naj se predvidi samo za tiste
primere, kjer je potrebno, da de-
lavec pokaze svoje strokovne in
druge, z delom pridobljene de-
lovne zmoznosti. Ce se to lahko
ugotovi s poprej$njim preizku-
som, potem ni pogojev za
uvedbo poskusnega dela. Zakon
daje seveda prednost poprejs-

_njemu preizkusu, h kateremu se
pritegujejo prijavljeni kandidati,
ki seveda e niso v delovnem ra-
zmerju pri temeljni organizaciji.
Ni dvoma, da je poskusno delo
tudi za samega delavca tezka ob-
veznost, saj je nekaj mesecev v
negotovosti glede izida posku-
snega dela oziroma Kkonéne
ocene. Samoupravni splodni akt

mora seveda opredeliti poskusno’
delo zelo natanéno in posebe;j
dolo¢iti:

— potek poskusnega dela, ob
tem, da se predvidi, da strokovna
komisija spremlja delavéevo
delo,

— nadin in trajanje posku-
snega dela, pri ¢emer je treba po-
sebej paziti, da se rok trajanja ne
prekoradi,

— spremljanje in ocenjeva-
nje uspesnosti tega dela.

Ocena ne sme zadevati delav-
cevo disciplino ali odnos do so-
delavcev, kar se pogosto dogaja,
ampak se mora dotikati zgolj
strokovnih in delovnih zmozno-
sti delavca. Prav zaradi napac-
nega pojmovanja poskusnega
dela, ki ni dovolj natanéno opre-
deljeno v samoupravnih splosnih
aktih, so delavci, ki jim je zaradi
negativne ocene poskusnega

" dela prenehalo delovno razmer-

je, najcesce s svojimi zahtevki
uspeli v sporih pred sodi$¢i zdru-
Zenega dela. Posebej pa je tudi
opozoriti na staliS¢e Ustavnega
sodisc¢a SR Slovenije, ki je razve-
ljavilo dolo¢be samoupravnega
splodnega akta, kolikor so se na-
nasale na poskusno delo, ker po-
skusnega dela niso urejale tako,
kot je to predvideno po zakonu,
to je popolno in natanéno.

Razporeditve samo v skladu s
pravilnikom o delovnih razmer-

jih

Samoupravni splo$ni akti so
doloébe o razporeditvah delav-
cev skoraj dobesedno povzemali
po veljavnih zakonskih dolo¢-
bah. Zakon o zdruZenem delu pa
nalaga temeljnim organizacijam,
da dolo€ijo merila, po katerih se

“lahko delavca med trajanjem de-

lovnega razmerja razporedi na
delo, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti. Do-
slej ni bilo dileme o tem, kaj po-
meni strokovna izobrazba in
kako se izkazuje, pa¢ pa nismo
imeli opredelitve, kaj je to de-
lovna zmozZnost in kako se ugo-
tavlja. Delovna zmoZnost je po
zakonu tista pridobljena stro-
kovnost ter razvite spretnosti in
psihofizi¢ne sposobnosti, ki si jih
je delavec pridobil z delom in z
izobraZzevanjem ob delu. Sa-
moupravni splosni akt mora do-
lo¢iti nacin in postopek, po kate-
rem se v temeljni organizaciji
taka delavéeva delovna zmoz-
nost ugotavlja. To je gotovo zelo
zahtevna naloga, ki je v samou-
pravnih splosnih aktih ne bo
lahko izpolniti, zlasti $e, ker bo
pozitivna ugotovitev prakti¢no
nadome$éala delavéevo po-
manjkljivo strokovno izobrazbo.
Delavec bo torej dokazoval
svoje delovne sposobnosti v sami
temeljni organizaciji, éeprav se
ne bo mogel izkazati s spri¢eva-
lom i verificirane vzgojne 'usta-
nove o doseZeni stopnji strokov-
ne izobrazbe. Taka ugotovitev
delovne zmoZnosti pa bo seveda
upostevala le za tisto temeljno
organizacijo, v kateri se bo ugo-
tavljala.

Vecja pozornost odgovornosti za
delovne obveznosti

Zakon o zdruZzenem delu je
posebej poudaril potrebo po
spostovanju delovne discipline in.
odloitev, sprejetih v temeljni
organizaciji. Do sedaj so se v sa-
moupravnih sploinih aktih opre-
deljevale le laZje in hujSe krSitve
delovnih obveznosti. V novih

samoupravnih splosnih aktih pa -

bo potrebno kriitve opredeliti
takole:

a) Krsitve, za katere se sme
izre¢i denarna kazen. Te krSitve
sicer zakon o delovnih razmerjih
natanéno nasteva, potrebno pa je
doloditi, za katere namene se
uporabljajo sredstva, zbrana iz
denarnih kazni. Velja omejitev,

da se ne smejo uporabljati za po-
vecanje osebnih dohodkov.

b) Kirsitve, za katere se lahko
izre¢e najtezji ukrep — prene-
hanje  delovnega razmerja.
Zakon o delovnih razmerjih nas-
teva Stevilne primere takih huj-
§ih kriitev, medtem ko pozna
zakon o zdruzenem delu le krsi-
tev neopravi¢enega izostanka z
dela zaporedoma najmanj pet
delovnih dni. Temeljne organi-
zacije bodo upostevale svoje
specifitne pogoje in dolo¢ile tudi
druge hujse krsitve delovnih ob-
veznosti, za katere bo lahko dis-
ciplinska komisija izrekla ta

ukrep. :
c) Ostale hujSe krsitve obvez-

nosti. Stevilne krsitve delovnih
obveznosti in sicer hujse, nasteva
Ze zakon o zdruzenem delu, zato

bo dolocba 194. ¢lena tega zako- |

na dobro izhodi$¢e za oprede-
ljevanje teh krSitev.

¢) Lazje krSitve obveznosti bo
prav . tako potrebno doloditi,
zlasti $e, ker se v samoupravnih
splodnih aktih pogosto oprede-
ljuje, da ponavljanje lazjih krsi-
tev lahko preide v hujsSo krsitev
delovne obveznosti.

Omenjeno hujso krditev de-

lovne obveznosti neopravice-
nega izostanka z dela zaporednih
petih delovnih dni nekateri sa-
moupravni sporazumi o zdruZe-
vanju dela delavcev v temeljno
organizacijo pojmujejo kot sa-
movoljno zapustitev dela in ra-
zlog za prenchanje delovnega ra-
zmerja, kar bi ustrezalo dolo¢bi
100. ¢lena nekdaj veljavnega
temeljnega zakona o delovnih
razmerjih. Opozoriti je potreb-
no, da zakon ne pozna samo-
voljne zapustitve dela kot ra-
zloga za prenehanje delovnega
razmerja, zato ne moremo govo-
roti o avtomatizmu pri izrekanju
ukrepa prenehanja delovnega
razmerja, Ceprav je delavec storil
navedeno hujSo kriitev delovne
obveznosti. Disciplinski posto-
pek je torej obvezen tudi za tako
kriitev delovne obveznosti in
tudi ni nujno, da delavcu pre-
neha delovno razmerje, -saj se
lahko izreceni ukrep pogojno
odlozi. Po 156. ¢lenu zakona o
delovnih razmerjih bi lahko
sklepali, da je prepuséeno sa-
moupravnemu sploSnemu aktu,
ali bo prevzel institut pogojne
odlozitve ali ne: Dilema pa je
odvec, Ce se uposteva doloc¢bo
198. ¢lena zakona o zdruZenem
delu, kajti samoupravni splo§ni

akt doloci le ¢as, za katerega se’

pogojno odlozi izvriitev denarne
kazni in prenehanje delovnega
razmerja.

Kako se ugotavlja skoda?

Zakon o zdruZenem delu za-
hteva, da se obstoj $kode in oko-
lisCine, v katerih je $koda nasta-
la, koliko znasa in kdo jo je pov- .
zroc€il, ugotovi v temeljni organi-
zaciji. Tako ugotavljanje pa za-
hteva, da samoupravni splo$ni
akt dolodi:

— kateri organ je pristojen za
izvedbo postopka,

— postopek oziroma nacin
ugotavljanja obstoja in viSine
skode,

— roke, v katerih se mora po-
stopek izvesti.

Res je, dazakon o delovnih ra-
zmerjih pojmuje dolo¢be zakona
o zdruZzenem delu, ki govorijo o
odskodninski odgovornosti, ne-
koliko drugace, saj v 158. élenu
pooblas¢a temeljno organizaci-
jo, da lahko uveljavlja odskod-
nino neposredno pred sodis¢em
zdruZenega dela brez poprejs-
njega postopka v temeljni orga-
nizaciji. Podobne dolo¢be ne
vsebuje noben drug zakon o de-
lovnih razmerjih, zato sodiica
zdruZenega dela v drugih repu-
blikah ne obravnavajo tistih za-
htevkov za povrnitev S$kode,
glede katerih v temeljnih organi-
zacijah niso izvedli postopka za

ugotavljanje obstoja in viSine
§kode. Ne glede na tako stalisce
naSega zakona o delovnih ra-
zmerjih pa je vsekakor primer-
no, da tudi temeljne organizacije
v SR Sloveniji upostevajo do-
locbe zakona o zdruZzenem delu
glede odSkodninske odgovorno-
sti.

Pomanikljivosti dolocb o prene-
hanju delovnega razmerja

Kadar delavec Zeli prenehati z
delom v temeljni organizaciji
oziroma kadar prekine delovno
razmerje, mora -to storiti s pi-
smeno izjavo. Ustmene izjave v
temeljni organizaciji ni mozno
upoStevati. Zakon ne pozna vec
delocbe, ki jo je vseboval 65.
¢len republiSkega zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu in tako, razen
pismene, ni mozna nobena druga
oblika odpovedi delovnega ra-
zmerja, ki jo daje delavec. Nave-
dena dolocba je povzrocalaresne
tezave v praksi, zaradi dvoumnih
razlag in je v€asih sluzila tudi kot
opora vodilnim strukturam za §i-
kaniranje posameznih delavcev.
Ce delavec ne bo podal pismene
izjave, pa bo n.pr. samovoljno
zapustil delo, vzel delovno knji-
Zico iz temeljne organizacije itd.,
bo lahko temeljna organizacijale
na podlagi disciplinskega po-
stopka ugotovila, da je delavec
storil hujSo krSitev delovne ob-
veznosti in da mu delovno ra-
zmerje preneha zaradi izrece-
nega ukrepa.

Delovno razmerje lahko pre-
neha tudi na podlagi pismenega
sporazuma, ki ga sklene delavecs
poobla$¢enim organom temeljne
organizacije. Samoupravni
splo3ni akt bo torej moral dolo¢i-
ti, kateri organ sklepa take spo-
razume. Ob tem pa je potrebno
poudariti, da v marsikateri te-
meljni organizaciji ne loCujejo
sporazumov o prenehanju de-
lovnega razmerja od sporazu-
mov, s katerimi se skrajSuje od-
povedni rok delavcev. Tako so za
oba primera uporabljali isti
vzorcni sklep, zato ni bilo mozno
razloCevati, ali je §lo za preneha-
nje delovnega razmerja po izjavi
delavca, ali po sporazumu. Ce-

prav gre za navidez nepo-

membno zadevo, pa je vendarle
dobila pomembno obelezje, ko
je temeljna organizacija zaman
— terjala vrnitev stanovanjskega
posojila ali Stipendije, kajti dela-
vec se je skliceval, da ni bilo ra-
zlogaza vrnitev, ker se je obvezal
vrniti posojilo ali Stipendijo le v
primeru, ¢e bo sam odpovedal

delovno razmerje. Te napake -

kaze pri sprejemanju novih sa-
moupravnih splosnih aktov vse-
kakor upoStevati.

Kadar je delavec popolnoma
nezmozZen za delo, kar je razlog
za prenehanje delovnega ra-
zmerja po samem zakonu, te ne-
zmoZnosti ne more ugotavljati
sama temeljna organizacija.
Glede popolne nezmozZnosti za
delo lahko odloca le invalidska
komisija po predpisih o invalid-
skem zavarovanju. Lo¢iti je po-
trebno ugotavljanje, ko delavec
ni zmozZen opravljati del oziroma
nalog, ki so mu zaupane, od ugo-
tavljanja popolne nezmoZnosti
zadelo. Kadar delavec ni zmozZen

- opravljati zaupanih del in nalog,

se lahko razporedi na ustrezna
dela, vendar samo, ée nezmoz-
nost ugotovi komisija, ki jo se-
stavljajo delavci z najmanj isto
strokovno izobrazbo, kot jo ima
delavec, Cigar zmoZnost se ugo-
tavlja.

S tem je nakazanih le nekaj
vprasanj, ki jih velja upostevati
ob oblikovanju pravilnika o de-
lovnih razmerjih. Posebej bi ka-
zalo opozoriti tudi na potrebo po
ureditvi postopka za varstvo pra-
vic in ugotavljanja odgovornosti
delavcev pred organi v temeljni
organizaciji. O tem pa kdaj dru-
gic.
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ZDRUZENEGA DELA
Zacasni ukrep {

in sodno varstvo

Zakon o zdruzenem delu
dolo¢a posebne ukrepe za druz-
beno varstvo samoupravnih pra-
vic in druzbene lastnine. Zakon
predvideva, .da z zaCasnimi
ukrepi druzbenega varstva na-
stopa ob¢inska skupi¢ina, mozno

- pa je, da zakon dolo€i, da nasto-

pajo tudi druge druzbenopoli-
tiéne skupnosti. Po 633. ¢lenu
zakona o zdruzenem delu je do-
loc¢eno, da je odlok o zacasnem
ukrepu druzbenega varstva do-
koncéen akt. Iz takega besedila
zakona bi sledilo mnenje, da de-
lavei temeljne organizacije,
zoper katero je bil zacasni ukrep
izreCen, ne morejo uveljavljati
sodnega ali kakrSnegakoli dru-
gega varstva svojih pravic.
Zakon o zdruzenem delu pa sicer
izrecno ne spreminja zveznega
zakona o sodiS¢ih zdruZenega
dela, ki v 3. odst. 18. ¢lena dolo-
¢a, da najvi§je sodiSce zdruze-
nega dela v republiki oziroma av-
tonomni pokrajini odlo¢a na
prvi in zadnji stopnji v sporih o
zakonitosti akta skups¢ine druz-
bene politiéne skupnosti, s kate-
rim je izrecen ukrep druzbenega
varstva. V skladu z zveznim za-
konom je republiski zakon o so-
dis¢ih zdruzenega dela dolocil v
¢l. 13, da Sodis¢e zdruZenega
dela SR Slovenije odlo¢a o takih
sporih in ugotavlja, ali je akt
druzbenopoliticne skupnosti za-
konit ali ne.

Sodisc¢e zdruzenega dela SR
Slovenije ugotavlja, da so spori o
zakonitosti aktov  obcinskih
skups€in, s katerimi so izreceni
zacasni ukrepi druzbenega var-
stva, zelo redki. To je tudi ra-
zumljivo, saj skups¢ine obcin le
izjemoma poseZejo po takSnem
ukrepu druzbenega varstva, ce
pa Ze posezZejo, se delavci priza-
dete temeljne organizacije stri-
njajo z ukrepi, saj se zavedajo, da
so sprejeti tudi v njihovo korist.

Doslej je sodiS¢e zdruZenega'
dela SR Slovenije obravnavalole!

tri takSne spore in sicer v prime-
rih, ko so bili izreceni zacasni
ukrepi za TOZD Gradbena ope-
rativa Koper — SGP Primorje,
delovni organizaciji Biro 71
DomzZale ter delovni organizaciji
Dom-invest, Novo mesto. V vseh
treh primerih je sicer sodiSce po-
trdilo odlocitve obéinskih skups-
¢in o zaCasnem ukrepu, ceprav so
se v postopkih pred ob¢inskimi
skups¢inami pokazale doloCene
pomanjkljivosti. To je tudi ra-
zumljivo, saj zakon o zdruZenem
delu ne predvideva natancnej-
Sega postopka, v katerem se
lahko sprejme akt o zacasnem
ukrepu. Ustreznega republi-
Skega zakona nimamo, statuti
obéinskih skupséin pa tudi ne
urejajo tega postopka.

Po mnenju sodi$¢a zdruzenega
dela SR Slovenije mora biti izve-
den predhodni postopek, saj
drugace ni moZno ugotavljati
dejstev, na podiagi katerih se
lahko ugotavlja, da so nastale
motnje v samoupravnih odnosih
ali da je organizacija zdruZenega
dela oSkodovala druzbene inte-
rese. Samo v takem primeru na-
mre¢ lahko obéinska skupicina
nastopi z za¢asnimi ukrepi druz-
benega varstva. Zgolj pavsalne
trditve brez predlozenih dokazov
vzbujajo dvom v utemeljenost
takega ukrepa, razen tega pa de-
lavci prizadete temeljne organi-
zacije niso dovolj informirani o
vzrokih in posledicah zacasnega
ukrepa. Prav zaradi tega je mo-
ralo sodi$¢e zdruZenega dela v
teku sodnega postopka izvesti
dokazni postopek in konkretizi-
rati dejanja oziroma dejstva, ki
opraviCujejo tak poseg obCinske
skupséine. Med postopki pa je

ugotovilo, da sicer obstajajo za-.

koniti razlogi za zafasni ukrep,
vendar ne tisti, ki jih je navedla
ob¢inska skupscina, pa¢ pa drugi
razlogi, ki jih predvideva zakon.
Tako je n.pr. obéinska skupséina
posegla po ukrepu druZbenega

varstva, ker delovna organ#® !' rl
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posebej opredeliti odgovornost
skupnih sluzb, poslovodnih or-

ganov in izvrSnih odborov
osnovnih organizacij za izvrse-
vanje doloéb zakona o zdruze-
nem delu in tudi partijskih do-
kumentov. Zal se prepogosto
srecujemo z dejstvom, da stro-
kovne sluzbe sicer pripravijo
gradivo, vendar odgovorni ne
znajo preprosto delaveem poja-
sniti, kaj je bistvo stvari. Zatega-
delj se zbori delaveeyv ali pa tudi
sestanki delavskih svetov izjalo-
vijo vmanifestacije dviganja rok,
potlej pa nastajajo tezave.

V zadnjih dveh letih smo v
vrhniski obéini dosti govorili o
samoupravni organiziranosti
zdruZzenega dela, o prizadevanjih
samoupravnih interesnih skup-
nosti in o delu delegatov v njih.
Priznam, da pa najbrz ni izvrs-
nega odbora sindikata, ki bi ne-
delavne delegate poklical na od-
govornost in Se prej opredelil
svoje staliS¢e do <tih vorasanj, o
katerih bo tekla ...cda. Imam
obcutek, da je ¢esto za sindikat
7e zadosti, da delegata predlaga,
da jeizvoljen... Vizvr$nih odbo-
rih osnovnih organizacij sindi-

kata se s tem vse pogostokrat
prehitro zadovoljimo, potlej pa

radi pripomnimo, da delegati ne’

delajo itd.

Vendarle pa ob tej kritiéni
oceni dela sindikalnih organiza-
cij ne smemo zanemariti zelo do-
brih rezultatov pri graditvi sta-
novanj v nasi obéini, zasc¢iti de-
laveev na delovnih mestih in Se bi
lahko naStevali. Menim pa, da
smo v sindikatih $e vse premalo
storili na podrocju izobraZevanja
sindikalnih aktivistov. Seminarji,
ki jih imamo, so »zacinjeni« z
nacelnimi predavanji, od katerih
ljudje v izvrsnih odborih nimajo
kaj dosti koristi. Zato jemljem
javno razpravo o kongresnih do-
kumentih v delovnem smislu,
kajti soociti moramo to, Kar je
zapisano, z dejanskimi razme-
rami v samoupravnih okoljih. Ce
se tega ne bomo drzali, bomo cez
leto ali dve ponovno govorili o
neustrezni organiziranosti Zveze
sindikatov, o premajhnem vplivu
sindikalnih organizacij pri odlo-
canju itd. Vedeti pa moramo, da
organiziranost pogostokrat ni nic
kriva. Mnogo bolj bi se morali
pogovarjati “o naSih  notranjih
slabostih, ki prihajajo do izraza v
taksni ali drugacni organizirano-
sti.

Zategadelj pa moramo spre-
meniti sindikat iz podaljSane
roke poslovodnih struktur v re-
sni¢no orodje in orozje delaveev,
v njihovo sredstvo, da bodo uve-
ljavili prek te organizacije svoja
delavska hotenja. In ¢e je kaj. je
javna razprava o kongresnih do-
kumentih najbolj$a priloznost, da
postanejo tolikokrat zapisane in
izgovorjene besede o vlogi sindi-
kata v organizacijah zdruzenega
dela in politiénem sistemu, re-
sniénost. ..« -
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»Vemo, kaj je naprednost«

Joze Sojer — Vrhnika:

»Povsod imamo prav lepo za-
pisano, kaksni morajo biti sa-
moupravni odnosi v zdruzenem
delu in v nasi druzbi sploh. Pri
tem nismo pozabili zapisati tudi
tistega, kar zadeva vlogo in
pomen druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij pri oblikovanju novih,
globljih samoupravnih odnosov
in S¢ posebej kajpak dohodkov-
nih odnosov, kajti resnica je, da
tisti, ki ustvarja. lahko tudi deli,
odlo¢a o ustvarjenem dohodku.

Le malo vprasanj, ki bi zade-
vala te splete odlocitev, Se ni-
mamo vsebinsko ali pa organiza-
cijsko povsem ruz¢is¢enih. Sicer
pa tudi praksa sama prinasa esto
reditve, ki pa jih vedno ne znamo
uporabiti v drugi temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela, v drugi
ob¢int in v samoupravnih intere-
snih skupnostih. Menim, da bi
tudi na tem podrocju sindikat
moral ve¢ postoriti... Ne z golim
posnemanjem, s podpiranjem
prepisovanja samoupravnih
aktov in reditev, temveé predv-
s¢m s politicno podporo tistim
strokovnim sluzbam in delav-
cem, ki Zelijo v resnici novo, bo-
gatejsSe ter pravo samoupravno
odloc¢anje. Tu pa Sepamo; Clani
izvr$nih odborov poznajo le v
grobem nove resitve in morebiti
velja prav v tem iskati tudi ra-
zloge za premajhno u¢inkovitost
in veljavo sindikalnih vodstev v
samoupravnem in druzbenopoli-
ticnem zivljenju in verjetno se
izvrsni odbori tudi zaradi pre-
Sibke usposobljenosti ubadajo le
z organizacijo javnih razprav —
cesto je tako — namesto, da bi
bili med najbolj tvornimi obliko-
valci samoupravnih aktov.

Tem aspektom sindikalne de-
javnosti po mojem posvecamo
premalo skrbi, saj se prehitro za-

| dovoljimo le s tem, da nam
.nekdo iz strokovnih sluzb »od-

brenka« razlago, tam in tu odgo-
vori na nekaj postavljenih vpra-
anj, delavce pas tem ne preprica
in v bistvu tako ohranjamo tisto
miselnost, ¢e§ saj v vodstvu Ze
vedo, kaj delajo. ~_

V vrhnigki obé¢ini smo pred
kratkim analizirali u¢inkovitost
vseh druzbenopoliticnih organi-
zacij, od temeljnih organizacij
zdruzenega dela do obé¢ine. Med
drugim smo ugotovili, da smo v
zvezi komunistov v zadnjih nekaj
letih sprejeli mnogo zelo korist-
nih in potrebnih sklepov, ki bi jih
morali uveljaviti v Zivljenju. Tu
pa se nam je ustavilo; namesto da
bi se vsi komunisti in drugi druz-
benopolitiéni dealvei usposobili
za realizacijo sklepov, za mobili-
zacijo delavcev in obcanov pri
razreSevanju perecih vprasanj
razvoja, dohodkovnih odnosov,
povezovanja in izpopolnjevanja
samoupravne  organiziranosti,
smo capljali na mestu, zadovoljili
smo se le s sprejetimi sklepi. Ra-
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Kujmo novo vlogo sind

zlog za to vidim tudi v tem, da v
sami zvezi komunistov Se vedno
nismo izpeljali diferenciacije, da
se ne sodimo po tem, koliko si
kdo prizadeva za samoupravlja-
nje in boljSe gospodarjenje, kak-
Sen vpliv ima s tem na delavce in
predvsem, kako dejavno je vsak
posamezen komunist vkljucen v
dejavnost mnozi¢nih politicnih
organizacij.

In ker smo se komunisti pre-
ve¢ ukvarjali sami s sabo, so
danes izvr$ni odbori sindikata v
temeljnih organizacijah prak-
titno brez njih, bolj Zivotarijo
kot zivijo, kaj Sele, da bi bili
spodbudniki novih reSitev in
hkrati tisti, ki bi prvi rekli, kaj je
treba v temeljni organizaciji sto-
riti, da ne bo kratkih stikov ali
celo prekinitve dela. To, kar pa
je treba storiti, kako spremeniti
polozaj na bolje, pa je stvar od-
locitve subjektivnih sil, delavecev
in njihovih vodstev, orozje za to, .
¢e pa nckdo nekaj ne opravi ali
pa ce se Se ponekod tudi sprasu-
jejo, kaj naj dela sindikat, pa je
zapisano v zakonu o zdruzenem
delu in v osnutkih kongresnih
dokumenotov. Vsa zakonska do-
locila nam $e niso priSla v meso in
kri, Ceprav nas razmere priga-
njajo k temu. Vodstvom osnov-
nih organizacij sindikata pa mo-
rajo biti tudi kongresni doku-
menti do podrobnosti znani.
Tem vprasanjem bi morali v
kongresnih dokumentih name-
niti ve¢ pozornosti. Pri tem pa bi
rad poudaril Se, da moramo
mnogo bolj jasno opredeliti tudi
odgovornost vodilnih in vod-
stvenih delaveev.«
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je napredek, ali ne?

Za ljubljanski sindikat pa
menim, da smo uspeli veliko Ze s
tem, ko imamo ustanovljene ob-
¢inske organizacije sindikatov in
sorazmerno dobro organizirane
obcinske svete. Le-ti so se med
obema kongresoma uveljavili
kot mesto — vsaj za Vi¢-Rudnik
lahko trdim — kjer se lahko sin-
dikalni delavei dogovarjajo,
izmenjujejo staliS¢a, predsed-
stvo pa je v pomoé osnovnim or-
ganizacijam pri vseh pomembnih
akcijah med delavci. Morebiti je
v porocilu za 9. kongres ZSS to
premalo poudarjeno, vloga ob-
¢inskih svetov v prihodnje pa
prav tako.

Zdi pa se mi, da v pripravah na
sindikalna kongresa posve¢amo
premalo pozornosti tistim vpra-
Sanjem, ki zadevajo Zeno kot de-
lavko, samoupravljavko in
mater. Ne mislim, da bi morali
pisati traktate ali celo objokovati
njen polozaj, temve¢ bi se morali
vprasati, zakaj so Zene tako §ibko
zastopane v samoupravnih orga-
nih, v skupi¢inah in v delegaci-
jah. Tisti odgovor, ki ga Ze vrabci
¢ivkajo: imajo vse moZnosti, ne

drzi. Objektivno ni tako, saj po-
zabljamo na trojno funkcijo ali
celo na §tiri tipicne vrste opravil,
ki jih mora Zena opravljati, ce
uposStevamo Se gospodinjstvo.
Skorajda povsem nam je uspelo
odpraviti nocno delo zena. V ob-
¢ini Vi¢-Rudnik menda ni no-
bene delovne organizacije, kjer
bi $e delale Zenske ponoci. Zgra-
dili smo tudi nekaj vzgojnovar-
stvenih ustanov, vendar premalo
glede na potrebe. Meni se zdi Se
vedno simpati¢no tisto, ko so s¢
tovarne pred desetletji same od-
locale, da bodo zgradile vrtce v
neposredni blizini, da — kar se
da — razbremenijo mater in
otrokei? K& Pas¢ vsega tega ni
dovolj, ker mora mati Ze najKa-
sneje ob Stirih popoldne vzeti
otroka iz vrtca; ga peljati domov
in skuhati kosilo za moza in
morda druge otroke, pa seveda
nima ¢asa za sestanke, za izobra-
Zevanje, seminarje itd. Toso dej-
stva, ki za Ljubljano $e kako ve-
ljajo, poleg tega, da je sploh pro-
blem dobiti mesto v vrtcu. In
potem pri¢akujemo, da bo ta
formalno-pravno  osvobojena
zenska, delavka lahko tudi prav
toliko politicno angaZirana kot
kdo drug, ki teh problemov
nima, enako dobra aktivistka,
delegatka...? O tem bi v sindi-
katu kazalo ve¢ spregovoriti.
Tudi kongres bi bil mesto za
takSno razpravo.

Vsebino dokumentov presadimo v Zivljenje!

Janez Ciric — Ljubljana Vic-
Rudnik:

» Odlocili smo se, da bomo v
Tobaéni tovarni Ljubljana ob
javni razpravi o osnutkih doku-
mentov za kongrese ZSS sprego-
vorili predvsem o svoji tovarni, o
nasi organiziranosti in nalogah
sindikalnih organizacij pri uve-
ljavljanju novih druZzbenocko-
nomskih odnosov v organizaciji
zdruzenega dela. Ze zdavnaj bi
morali to storiti, saj nas k temu
zavezuje ustava in zakon o zdru-
zenem delu. Ta ¢as imamo v
javni razpravi predloge za novo
samoupravno organiziranost to-
bacne tovarne in tudi zelo po-
iichna izhodi&¢a za uveljavitev
dohodkovnih oanasgy v temelj-
nih organizacijah zdruzenega
dela in med njimi.

Ze dobri dve leti se ubadamo s
tem trdim orehom, vendar pa
pricakujem, da bomo konéno le
uspeli znebiti se marznih odno-
sov med temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela in uvelja-
viti prave dohodkovne odnose,
ki bodo omogocali delavcem v
temeljnih organizacijah, da go-
spodarijos sadovi svojega delain
se z drugimi temeljnimi organi-
zacijami dogovarjajo o prihod-
njem razvoju. ‘

Osnutki  kongresnih  doku-
mentov so dober kazipot pri
nasih prizadevanjih, predvsem
pa menim, da je avtorjem teh
dokumentov uspelo poudariti
najpomembnejSe naloge sindi-
kalnih organizacij pri uveljavlja-
nju delavske oblasti, Zato mo-
ramo v vseh delovnih okoljih
»presaditi« misli iz dokumentov
v Zivljenje. Brez tega bi bila
javna razprava jalova, nepotreb-
SHIE

Pri nas v toba¢ni tovarni nam

je uspelo sorazmerno dobro ure-
diti delitev sredstev za osebne
dohodke za tiste delavee, ki de-
lajo neposredno v proizvodniji.

Lé nekai sivari bomo morali
izbolj$ati pri gospodainiosti in
spodbujanju kakovosti ter ino-
vacij. Ze precej ¢asa pa is¢emo
resitve za svobodno menjavo
dela med delovno skupnostjo za
opravljanje zadev skupnega po-
mena in proizvodnimi ali »trgov-
skimi« temeljnimi organizacija-
mi. Se vedno velja pri nas prora-
¢unski sistem financiranja skup-
nih sluzb, kar seveda ustvarja
hude probleme, Eeprav si Cesto
tega ne priznamo.

V sindikatu smo se dogovorili,
da bomo nase sile usmerili na ta
vprasanja. Pri tem pa velja pove-
dati, da so nam razlicna gradiva,
ki so jih pripravili v zadnjih dveh
letih v RS ZSS, dober pripomo-
ek, kar pogosto v ¢asnikih ali pa
na raznih sestankih pozabljamo
povedati. In narobe je to!

Ob sedanji javni razpravi o
kongresnih dokumentih pabirad
$e opozoril, da vsindikatu posve-
¢amo premalo skrbi takSnim de-
lavcem, ki se dosledno borijo za
uveljavitev delavskih pravic in

samoupravljanja v temeljnih or-
ganizacijah - zdruzenega dela.
Prepogosto se dogaja, da prevec
glasne tako ali drugace ozigo-
samo in nasedamo poslovodnim
organom takrat, ko se izgovarja-
jo, kak$no sSkodo lahko takSen
delavec povzroca delovnemu ko-
lektivu, kako blati ugled in po-
dobno. Vsak dan lahko o tem sli- .
Simo. Pravo mero moramo v sin-
dikatu imeti do tega. Zdi pa se
mi, da je Se hujSe tedaj, ko
osnovna organizacija sindikata
sama ne opozarja delavcev, kje
gresijo. kaj delajo napak in ko
sindikat ne §¢iti velike vecine de-
laveev. Pri nas smo se znebili mi-
selnosti, da moramo v sindikatu
prav vsakega zaSCititi, Ceprav je
slab delavec, neodgovorno ravna
s proizvodnimi sredstvi in zane-
marja delovne obveznosti. Pred
kraikim smo imeli primer, ko se
je izvréni odbor osnovné Gigani=
zacije sindikata zavzel za preki-
nitev delovnega razmerja z de-
lavcem, ki ni prihajal pravocasno
v sluzbo. Pol ure pred drugimi je
moral biti na delovnem mestu in
pripraviti vse potrebpo za nor-
malno proizvodnjo. Ce njega ni
bilo, je itiristo delavcev moralo
cakati. KakS$na je to 3koda!
Potem pa $e kdo vprasa, zakaj ga

nismo zaSCitili. Ne, takih ne

smemo §¢ititi. Tako smo se do- .
govorili tudi v izvrSnem odboru
osnovne organizacije sindikata v
temeljni organizaciji zdruZenega,,
dela proizvodnja. Zdi se mi, da je ,
o teh vprasanjih v kongresnih
dokumentih premalo zapisane-
ga. Je pa pomembno.« WA
T
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Ljudje med ljudmi

Pomenki na meji

Nenehno

na strazi miru

P. Habjanic¢

Med tistimi, ki so na kara-
vlah tako reko¢ od samega za-
Cetka, je tudi Zarko Disi¢, ko-
mandir karavle Dane Sumenjak
v Prekmurju. V Slovenijo je pri-
el leta 1950 iz zahodne Srbije,
to¢neje iz vasi Donji Dobric pri
Loznici. Najprej je bil v Gornji
Radgoni, zatem v Matjasevcih in
Gederovcih, zdaj pa je Ze vec let
v Petanjcih.

»Veliko stvari se je spremenilo
v teh letih,« pripoveduje ko-
mandir Disi¢. »Prva leta so bila
najhujsa, saj je bil poloZaj na
meji zaradi resolucije Informbi-
roja $e posebej tezak in ni minil
dan brez incidenta. Tudi delo
komandirjev je bilo mnogo bolj
naporno kot danes, saj smo mo-
rali sami skrbeti za vse in doga-
jalo se je, da ve¢ noci zapored
nisem zatisnil o¢esa. No¢ in dan
smo bili na obhodu meje, postav-,
ljali zasede, pogosto pa je priha-
jalo tudi do oboroZenih spopa-
dov. V vseh teh letih sem sodelo-
val pri zajetju ve¢ kot 7000 ile-
galcev, emigrantov in drugih be-
guncev. No, v zadnjih letih so vse
bolj redki taksni pojavi, saj se
skorajda ne spomnim vec, kdaj
smo nazadnje na tem obmocju
zajeli ljudi, ki so hoteli skrivaj
cez mejo.«

Med najinim pogovorom se je
na karavlo vrnilaz obhoda patru-
lja z obvestilom, da se v tem ¢asu
ni zgodilo ob meji ni¢ posebnega.
Prisedli so tudi drugi granicarji,
fantje iz Makedonije, Bosne, Sr-
bije in drugod.

»Ne spominjam se, Kkoliko
mladih vojakov sem spoznal
tukaj na meji,« nadaljuje pogo-
vor komandir Disi¢, »vem samo,
da sem vedno zaupal v svoje gra-
nic¢arje. Ne more biti vsak varuh
nasih meja, kajti ta sluzba za-
hteva zavedne ljudi, sposobne
opravljati svoje dolznosti tudi v
najtezjih razmerah.«

Tudi oce je bil granicar

Radoslav Brzakovi¢ je Ze
sedem mesecev na karavli, tako
da se bo kmalu »precblekel«. »S
tem ko sem postal granicar, se mi
je izpolnila velika zelja, saj sem
‘bil ze pred odhodom v vojsko se-
znanjen z Zivljenjem ob meji.
Tudi oce je bil namrec granicarin
mi je veliko pripovedoval o Ziv-
ljenju na karavli. Toda od takrat
se je'veliko spremenilo. Veliko
mi je govoril o prijateljstvu med
granicarji, o cemer sem se pre-
prical Ze takoj po prihodu na ka-
ravlo. Stari vojaki so nas sprejeli
izredno. Pripravili so druzaben
vecer ter nas seznanili z vsemi
skrivnostmi Zivljenja ob meji.
Med nami se je takoj spletlo ve-
liko prijateljstvo, ki vtako ﬁ".iij'n-
-nem kslekiive, Kot smo mi, Se
bolj prihaja do veljave.«

Radoslav Zivi doma na kmetiji
in, kot pravi, se prej ni veliko za-
nimal za svet okrog sebe. Sele
zdaj, ko je vojak, je-spoznal ve-
liko novih stvari, o katerih prej ni
ni¢esar vedel. Clan je mladinske
organizacije, in kot so zatrdili
njegovi kolegi, med najbolj pri-
zadevnimi.
~ »Prijetno sem tudi presenecen
nad sodelovanjem s tukaj$njimi
prebivalci,« pravi Radoslav, ki je
prvi¢ v Sloveniji. »Predvsem
mladi nas pogosto obiskujejo.
Dogovarjamo se o skupnih pri-
reditvah.

Prvi¢ na meji

Veliko vojakov ob prihodu na
karavlo prvi¢ v Zivljenju vidi dr-
zavno mejo in s tem tudi tujo dr-
zavo, Ceprav le od dale¢. Med

Radoslav Brzakovié

Patrulja ob meji

Dragan Stojadinovié med »kandidati« za v lonec

njimi je tudi Bozidar Vuckovié iz
vasi KorSumlje v Srbiji, ki sluzi
vojaski rok na karavli Selo Gor-
jansko.

»Mejo sem si docela drugace
predstavljal. Kot nekaksno
ograjo, zato sem hil t25b01) pre-
senecen, ko sem ugotovil, da ni
nikjer'nobenih pregraj. Sicer pa
se najbolj spominjam mojega
prvega obhoda. Bila je temna
no¢, z menoj pa je bil starejsi
granicar, ki me je vodil. Priznam,
bilo me je malce strah, saj sem
povsod sliSal sumljive Sume.
Nickolikokrat se je zgodilo, da
sem na srno zakrical stoj. Toda
scasoma sem se navadil, ¢eprav
moram imeti vedno Siroko od-
prte ofi.« :

Bozidar je te dni docakal
dvojno priznanje. Kot najbolj-
Sega vojaka na karavli ga je ko-
lektiv predlagal za znacko Vzor-
nega vojaka, ki pomeni tudi 15
dni nagradnega dopusta, kot zelo
aktivnega mladinca pa so ga
predlagali tudi za sprejem v
Zvezo komunistov. » Ti priznanji
stazame velika nagrada, obenem
pa tudi spodbuda za Se boljse
delo v prihodnje, kajti le tako se
bom lahko oddolzil za izkazano
zaupanje.«

Voda in elektrika za praznik

Svoj praznik so granicarji pro-
slavili tudi s Stevilnimi delovnimi
zmagami. Na nekateril (raviah
55 51 zadali za nalogo v prostem
¢asu urediti cesto, vrtove in po-
dobno. Na karavli Klari¢i pa so
sklenili napeljati vodovod in
elektriko.

»Priznam, da sem bil kar pre-
senecen, ko sem videl, s kak$no
vnemo so se granicarji lotili ko-
panja jarkov za vodovod,« pri-
poveduje komandir karavle
Slavko Gluvié. »Tekoca voda je
bila njihova najvecja Zelja, saj so
se doslej morali umivati na pro-
stemin to v vsakrSnem vremenu.
Delo samo je bilo izredno na-
porno, saj. je tukaj vec¢inoma ka-
mnit teren, sonce pa je neusmi-
ljeno pripekalo.«

Med tistimi, ki se Se posebej
veseli tekoce vode, je tudi kuhar
Dragan Stojadinovié, ki mu
bosta voda in elektrika zelo olaj-
sali delo. No, dober kuhar se vse-
lej znajde in za Dragana pravijo,
da je eden izmed njih. njih. Nje-
gova specialiteta so polnjene pa-
prike, ki so skoraj tako popu-
larne kot pasulj«.

Kmetje iS¢ejo »boljSe«
v medsebojnem zaupanju "

Ciril Brajer, = Ivo Kuljaj

Potres v Posocju je napravil
veliko §kode. Se posebej je pri-
zadejal vasi Breginjskega kota in
okolico Kobarida. Kmetje so ob
tej nesre¢i mimo domov izgubili
tudi gospodarska poslopja, saj so
bila nekatera povsem, druga pa
delno poru$ena. Nacrtovalci ob-
nove — vasi in kmetijstva so pri
svojem delu tréili na vprasanja,
ki niso zgolj solidarnostne ali go-
spodarske narave, ampak s svo-
jimi koreninami zajedajo tudi
druzbenopoliticne,  razseznosti.
Izdelati je bilo treba taksen kon-
cept obnove, Ki bi prinesel poso-
dobitev kmetijske proizvodnije,
hkrati pa tudi sodobnejsi druz-
benoekonomski razvoj vasi. To
pomeni, da je bilo treba odpra-
viti pomanjkljivosti, ki jih je
povzrocila razdrobljenost zemlje
in poslopi}, in spodbuditi nasta-
janja sodobnejsih druzbenih od-
nosov v tolminski vasi. Porodila
se je zamisel o skupnem vaskem
hlevu. V takine hleve je mogoce
uvajati sodobno kmetijsko teh-
nologijo, kar koristi tako kmetu
kot vsej druzbi.

Tolminci so kaj kmalu presli
od zamisli k dejanjem in tako se
danes Ze lahko pohvalijo s Se-
stimi skupnimi hlevi, rastrese-
nimi po Posoéju. Se preden smo
se napotili v enega izmed njih, so
nam pogovori z nekaterimi kra-
jani zbudili dvome v uspesSnost
tovrstnih hlevskih »novotarij«.
Gospodinji Lebanove domacije
v Gabrju, denimo, so se »straino
smilili ubogi kmetje, ki so jim
skupni hlevi pobrali njihove
krave«. Vendarle pa s¢ je kaj
kmalu pri sosedu Ivanu Bresaku
izkazalo, da tako mislijo le neka-
teri, ki nimajo krav. Ivan, dela-
vec pri »Posocju, ki ima v svo-
jem hlevu dve kravi, nam je
dejal, da bi juz veseljem odgnal v
skupni hlev, ki ga pa zal, v nje-
govi vasi Se ni.

Z ze ve¢jim zaupanjem v pra-
vilnost poti naprednih tolmin-
skih Zivinorejecev smo se potlej
napotili v skupni hlev Volarje,
kjerse je »dezurni«, Ivan Leban,
pravkar odpravljal po krave, ki
so se pasle kakega pol kilometra
proc.

Takole je pripovedoval:

»Skoraj deset let je Ze tega,
kar smo Stirje zaceli sodelovati v
pasni skupnosti. Potres nam je
porusil hleve in smo se vprasali,
¢e je smiselno, da bi gradili vsak
zase. Domenili smo se, da bi bila
najboljsa resitev skupen hlev. Sli
smo na Kmetijsko zadrugo Pla-
nika, kjer smo zaprosili za
pomo¢. Naloiell smo na veliko
razumevanje in, poglejte, hlev je
tu! Prve krave smo vanj pripeljali
v aprilu. Zdaj jih je v hlevu 52 in
so last 15 kmetov. »Mojih« je
Sest, so pa tudi taki, ki imajo
samo po eno. Tem skupni hlev se
bolj ustreza, saj so s:tem razbre-
menili svoja gospodinjstva. Po-
glejte, ti ljudje so namre¢ delav-
ci. Zdaj jim ni treba vstajati sredi
noci, da bi Se pred odhodom na
delo poskrbeli za svojo zivinico.
Edina njihova obveznost je po-
skrbeti za krmo. Za vse drugo
skrbimostirje, kismo kmetje. Za
zdaj smo se dogovorili, da je vsak
od nas v hlevu teden dni. Posku-
Samo najti najbolj pravi¢en na¢in
nagrajevanja. Trenutno dobi
vsak od nas poleg deleza 500 di-
narjev mesecno na glavo tudi po
5000 dinarjev za delo v hlevu,
Tako sem v skupnem hlevu nasel
tudi zaposlitev, ki jo z veseljem
opravljam. Kako je tudi ne bi!
Poglejte, kakSen hlev imamo!
Preprican sem, da bo kmalu
premajhen.«

Med naSim pomenkom je Ivan
postal nemiren. Res je, da krave
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Skupni hlevi na Tolminskem izziv slovenskim Zivinorejcem

Ivan Bresak

TR R

fvan Leban

Bodo na Tolmincl:"-

pase elektricni pastir, vendar so
se privadile, da jih ob dolo¢enem
¢asu prizenejo v hlev, kjer pred
molzo malce polezejo. Tako smo
pustili Ivana, da je odSel po
»§VOjo« Zivino, mi pa smo se od-
peljali v Kobarid, kjer smo obi-
skali Krasevo TOZD Planika-
kmetijstvo in predelava mleka.
Sprejel nas je direktor Joze Bra-
tec. Vesel nas je bil: »Prav, daste
prisli in piSete o tem. Ceprav so
skupni hlevi novost, so njihovi
uspehi Ze taksni, da so vredni po-
snemanja. Sprva smo res imeli
nekaj tezav, predvsem zavoljo
zastarele miselnosti. Ze izrazi
kot so skupen delez...« so ljudi
motili. Pa vendarle so se nasli
napredni kmetje, ki so doumeli,
da pravzaprav ni najbolj po-
membno to, ali je krava Petrova
ali Pavlova, ¢e imata od nje ko-
rist oba. Se posebej moram poh-
valiti kmete v Volarjih, ki so prvi
sprevideli. da so skupni hlevi
za vse nas najboljia resitev. In
res je! Skupni hlev je razbreme-
nil lastnike Zivine, ki so redno
zaposleni, olajSal  Zivljenje
kmeckim gospodinjam in neka-

Prej so se videvale le na pasi, zdaj so skupaj vse dni...
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1 0Zeleniti

Boris Rugelj

Sregj septembra, ali natanc-
¥ soboto, 16. septembra,
"V Ajdovigini na zelo slove-
%agin proslavili 150-letnico
by "Ske tekstilne industrije —
b POMin na &ase, ko je zacela
o, ovati prav v Ajdovséini
' l'?‘vk0~kraljf:vska privatna
iicna predilnica« pa tudi v
Slitey vseh uspehov te de-
St, ki jih ni bilo malo (tako
“YOju in gospodarskem po-
b dejavnosti kot razvijanju
lh ega gibanja v vrstah tek-
Dy delavcev). . ¥
ji“FS tekstilna industrija s
o Mi ne majhnimi osnovnimi
g > PprecejSnjim  delezem
Jehega kapitala, strokov-
L Tazvojnimi in izobraze-
S institucijami, $e vedno
o M izborom izdelkov in ka-
o blaga ter s svojimi 50
o J€lavkami in delavei pred-
514 pomemben ekonomski,
o in druzbeni dejavnik ra-
HSlovenskega gospodarstva.
- kstilno industrijo se Ze
. VeZe, v bodoce pa se bo
p © 5¢ ved sredstev in delav-
: emicne, pohistvene,
ks in raznih pomoznih in-
. ) ter trgovine.
| avl,‘ljUb temu pa si bo tek-
M, industrija zavoljo nizke
e Wativnosti in neugodnih
b arskih pogojev lahko za-
3 razvoj v nasi republiki
+>9b dolocenih pogojih, ki so
"M drugaéni, kakor so bili
°d dvajsetimi leti. V tej in-
) imajo moznost nadalj-

= f

vV

s

l"“Q'Stl”ojéami so v minulih
2 Proslavili 31-letnico ob-
& POdjetja. Proslavljanje se-
i M bilo tako slovesno kot
,je~hi]0kr0g!i obletnici, vendar
M, A letodnja obletnica »za-
M p“ (sicer povsem tiho, brez
ko?“‘) zvrsto delovnih uspe-
'ektiva — tako da velja o
%.Fm gigantu strojegradnje
aas)‘ CU razvoja te dejavnosti
TR e
~ a --wapiyatl NEKA] vrstic.
: ‘er.pQZOrnost je bila tokrat
il iy srflena Vv razvojne nacrte:
PE P SO sligali o velikih pripra-

A Clovna organizacija ne bi
,""dbiogla slediti razvoju in po-
| 'y Se“a Svetovnem trgu; letos
et Eu%afan?dloéi]i' da v Litostroju
Ve Iejo, 9, kako naérte uresni-
e - i
5 ﬁ‘ls&?j?ﬁ! krediti za tovarno in-
,,je i:::: [akl(? vozil so odobreni in
AP S
:j’; d ”?lrn,-"i':" Zmogljivosti v jekloli-
L-geiﬂ! Ny str 4 Projekt preoblikoval-
fi ¢ g“dberole"'- Sklenjene so po-
it Sofinanciranju za pro-

. fl

o) e dnﬂ\’e investicije, brez ka-

za modernizacijo in

ko gospodarimo

vejo

njega obstoja in razvoja samo
tiste delovne oOrganizacije, ki
bodo sposobne ustvarjati dovolj
dohodka: tiste, ki bodo tako
glede kakovosti kot cen izdelkov
konkurencne doma in zlasti na
tujem. To z drugimi besedami
pomeni, da sg bodo razvijale
samo tiste TOZD, ki bodo zmo-
gle povecati ali ohranjati obseg
proizvodnje zgolj s poveleva-
njem produktivnosti in ki bodo
hkrati dvigovale kakovost izdel-
kov in njihov izbor ter povece-
vale zlasti prodajo na tuje. Tiste,
ki ne bodo uspele postopno opu-
stiti proizvodnje manj zahtevnih
in manj donosnih izdelkov in ki
ne bodo zmogle osvojiti pro-
gramov za potrebe drugih proi-
zvodnih dejavnosti (pohiStvene,
stanovanjske, avtomobilske
itd.), pa bodo — pocasi zamrle.

Pred delavci v tekstilni indu-
striji Slovenije so torej tezke in
pomembne razvojne »dilemex,
ki pa jih seveda nikakor ne bodo
razreSevali, ne da bi druzba pri-
skocila na pomoc. Le-ta bo ned-
vomno odloéilno pomagala pri
planiranju razvoja te dejavnosti
v naslednjem srednjeroénem
obdobju in prav tako bo podprla
investiranje v preusmeritev
proizvodnih zmogljivosti ali pa
modernizacijo tistth TOZD, ki s
svojo proizvodnjo lahko prina-
Sajo vecji dohodek in predvsem
lahko izvaZzajo. Druzba bo tudi
spodbujala delovne organizacije
iz drugih gospodarskih vej, ki bi
se zanimale Za preusmeritev ali

UStrojevo cetrto desetletje uspehov in razvoja

Yoda se umika atomom

jekt industrijskih vozil, smo zve-
deli. Gradbena dela za tovarno
industrijskih vozil so se Ze zacela,

‘najpomembnej$e pri uresnice-

vanju tega nacrto je, so nam
zatrdili v podjetju, da imajo vsa
soglasja za uvoz potrebnih stro-
jev ze v Zzepu. Pred zakljuckom
pa so elaborati za modernizacijo
in razsiritev zmogljivosti za tezko
stroiesradnis = 24 zgradbo insti-
tuta.

Ko bodo vse nacrte v Lito-
stroju uresni€ili, bo ta delovna
organizacija dobila povsem novo
podobo in po pravici se bo uvrs-
¢ala med velikane strojne indu-
strije. Letna proizvodnja okoli
700 vilicarjev, mobilnih in avto
dvigal, 4 tiso¢ ton preoblikoval-
nih strojevin pripadajoc¢ih orodij
ter skoraj 10 tiso¢ ton turbin,
Zerjavov, ¢rpalk, opreme za ce-
mentarne in ostalih proizvodov
iz programa tezke strojegradnje
bo uvrstitev med najvecja stroje-
gradbena podjetja pri nas vseka-
kor opravicevala.

Vsekakor pa je izjemno zani-

vkljucitev posameznih TOZD
tekstilne dejavnosti, da to svoje
zanimanje ¢imprej »spremeni-

| jo« v konkretno akcijo. Ne na-

zadnje bo druzba poskusala po-
goje gospodarjenja tekstilne in-
dustrije (ki so zavoljo vrste
vzrokov tezji, kot v drugih de-
javnostih) izenacevati s pogoji
drugih dejavnosti.

Najvecje breme uresniceva-
nja tako zastavljene usmeritve
nadaljnjega razvoja tekstilne
industrije pa vsekakor $e naprej
lezi na ramenih delaveev te de-
javnosti. Povezovanje v vecje
proizvodne skupine, urejevanje
dohodkovnih odnosov po vsej
tehnoloski »vertikali«, usklaje-
vanje proizvodnih in razvojnih
nacrtov in vrsta drugih korakov,
od katerih je Se kako odvisna fi-
nancna mo¢ tekstilne industrije
ter njena prodornost na trgu, pa
so nedvomno vdomeni samo de-
laveev te dejavnosti in nikogar
drugega. -

Vcasih je na plecih tekstilnih
tovarn slonela blaginja in razvoj
marsikaterega kraja. Danes so
to vlogo tekstilni industriji prev-
zele Stevilne druge, boljdonosne
dejavnosti. Pred delavei
(menda) najstarejSe slovenske
industrijske dejavnosti je tako
prav v teh slovesnih dnevih iz-
jemno tezka naloga: ponovno
ozeleniti vejo na »slovenskem
gospodarskem drevesue, ki se
polagoma susi.

Glede izida »operacije« pa
med tekstilei dvoma ni.

miv koncept dolgoro¢nega ra-
zvoja Litostroja. V njem namred
nacrtujejo povsem novo vejo de-
javnosti (¢isto nova za Lito-
strojce ni. saj so se v njej Zze po-
- skusili pri nas in v SZ) — v proi-
zvodnji opreme za jedrske elek-
trarne. Pocasi se namrec domaca

5 strita 7e usposahlin ~x izda
lmdu.smjd LR e L et O
a

o opreme za jedrske elek-
trarne in Litostroj se ji je priklju-
¢il. Po letu 1990 naj bi namrec v
Jugoslaviji morala zaceti dajati
elektricno energijo po ena jedr-
ska elektrarna vsako leto. .. Sicer
pa je Litostroj zelo uspesno izde-
lal Zerjav za jedrsko.elektrarno v
Krskem, v delu paima pet Se vee-
jih in zahtevnejsih zerjavov za
sovjetske  jedrske elektrarne.
Vsekakor bodo vsi ti nacrti za-
htevali od kolektiva velike napo-
re. Glede na dosedanje uspehe
— povejmo samo, da imajo v Li-
tostroju licence samo za diesel
motorje, vse ostale izdelke pa so
razvili sami — pa ni bojazni, da
kolektiv zastavljenim nalogam

ne bi bil kos.
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TJa na naslednje:

»Prav gotovo je nastala pro-
blematika tudi rezultat neuskla-
jenih  odnosov, pomanjkanja
skupnega planiranja proizvajal-
cev lepil in proizvajalcev ivernih
plos¢. Vse to pa narekuje po-
trebo po vecji pon osti, saj je
normalen in kontinuiran proi-

zvodni proces stvar vseh dejav-
nikov in je nujna poslovna in do-
hodkovna povezanost.«

Informacijo, katere del smoci-
tirali, razumemo kot opomin, da
bo treba narediti korak naprej.
Kdo ga bo prvi?
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Samoupravni sporazum o razvoju letalskega omreZja
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Sio"enska tekstilna industrija slavi 150-letnico, dejavnost pa je v krizi

eZavna naloga:

Neprijetna obotavljivost

Na prenovljenem ljubljan-
skem letali¢u Ze vzletajo in pri-

stajajo letala, kolektiv. Aecro--

droma Ljubljana-Pula pa 3¢ lep
¢as ne bo vedel, ali bo lahko zbral
vsa sredstva, ki jih je potreboval
za obnovo. Od okoli 240 milijo-
nov dinarjev, kolikor je obnova
veljala, naj bi namrec¢ skoraj 130
milijonov dinarjev zbrali podpi-
sniki samoupravnega sporazuma
o temeljih plana razvoja letaliske
mreze Slovenije za obdobje
1976-1980. Ker gre za tako ime-
novana nepovratna sredstva, so
delavci v mnogih temeljnih or-
ganizacijah sporazum odklonili,
zlasti $e, ker je bila akcija prepri-
¢evanja TOZD marsikje slabo
speljana. Doslej je namrec¢ spo-
razum sklenilo- podpisati samo
40 odstotkov vseh TOZD., dese-
tina TOZD pa je pristop odklo-
nila. Polovica temeljnih organi-
zacij pa se se vedno ni odlocila.
ali naj sporazum sprejme. ali ga
odkloni!

Pri sporazumu kajpak ne gre
samo za ljubljansko letalisce, ki
si je manjkajoca sredstva moralo
sposoditi. Le-to naj bi izkoristilo
samo skoraj dve tretjini tako
zbranih sredstev. Ostala sredstva
naj biv teh letih izkoristili za ob-
novo mariborskega letalisca ter
za modernizacijo malih, tako
imenovanih $portnih letalis¢, ki
pa so lahko v turizmu in poslov-
nem svetu Se kako pomembna za
hitro in ucinkovito povezavo
med poslovnimi partnerji. Izko-
ristili naj bi jih tudi za moderni-
zacijo transportnih sistemov v le-
talskem prometu.

Skratka, gre za to, da bi go-
spodarstvo prispevalo sredstva
za to, da bi v naslednjih letih leta-
lisko omrezje vsaj priblizali do
take ravni, kot jo Ze imajo v in-
dustrijskih dezelah, hkrati pa
tudi povecali ne le potniski pro-
met, pa¢ pa predvsem tovorni in

. tako imenovani poslovni promet.

Vsega tega pa v marsikateri
temeljni organizaciji nocejo ra-
zumeti — oziroma »gledajo« na
samoupravni sporazum le skozi:
»dinar«. Resda marsikatera te-
meljna organizacija nikoli ne bo
kaj prida- izkoriscala letaliS¢ v
svoje poslovne namene, ali pa
sploh nikoli in bi sredstva potem-
takem odvajala le kot nekaks$no
obliko solidarnosti. Prepric¢ani
pa smo, da je med tisto polovico
temeljnih organizacij, ki e kole-
bajo, veliko tak$nih, ki bi jim le-
talisce koristilo, ¢e ne takoj, pa
Cez Cas. Zdaj temeljne organiza-
cije samoupravni sporazum
»podpisujejo« Ze dve leti. Kdaj
ga bo pripravljeno podpisati to-
likino Stevilo TOZD, da ga bo
moc¢ uveljaviti, ni mo¢ reci. O
zamudi, ki je Ze nastala, pa lahko
glede na izkudnje z zamudami iz
drugih dejavnosti pripomnimo
samo to, da koristi od nje ne bo
imel nihée.

KOMENTATORJEV STOLPEC

Ne bo dobro

Marjan Horvat

Ta ¢as tece skorajda v vseh
samoupravnih okoljih. med ob-
cani in celo v druzinskih krogih
beseda o sklepu sveta guverner-
jev Narodne banke Jugoslavije o
zacasni omejitvi porasta posojil
bank v tretjem trimesecju letos-
njega leta. Temeljne in zdruzene
banke so namre¢ na osnovi tega
sklepa dolzne zacasno. do 20.
septembra letos, omejiti porast
kreditov, ki jih dajejo organiza-
cijam zdruzenega dela ali drugim
druzbenim  osebam. civilno
pravnim oscbam in . obcanom
tako, da njihovo skupno poveca-
nje do 30. septembra 1978 v
primerjavi s stanjem na dan 30.
junija letos ne sme preseci 4 od-
stotke.

[zredno nesimpaticen ukrep so
sprejeli  guvernerii . Nesiigpe

{ banke Jugoslavije, ceprav v teht-

nost razlogov, ki so pogojevali
taksen sklep, ne gre dvomiti. O
razlogih zd taksno odlocitev nam
je govoril guverner Narodne
banke Slovenije dr. Bozo Lin-
hart, ki je nastel mnoZico vpra-
sanj, ki zadevajo uresnicevanje
monetarne politike za letos, ki bi
se jih morali vzdruzenem delu in
v druzbi sploh lotiti, da bi nega-
tivne teznje pri uresniCevanju
porasta denarne mase v prvih Se-
stih mesecih letoSnjega leta —
gre za neplanski porast — zajezi-
li. Do sem, Se posebej Ce zapiSe-
mo, da je denarna masa v prvih
Sestih mesecih porasla za 33 mili-
jard dinarjev, kar je znatno nad
19 milijardami planiranih dinar-
jev, je vse vredu in prav. Nesim-
paticen pa je takSen ukrep zate-
gadelj, ker je prizadel tudi tista
posojilna  sredstva  poslovnih
bank. ki so namenjena stano-
vanjski gradnji, komunalni iz-
gradnji infrastrukturnih objek-
tov in sredstva za odpravo posle-
dic naravnih nesrec¢. Brzkone
velja predvsem v tem iskati tudi
razloge za ogorcenost obCanov,

_predvsem tistih, ki gradijo ali pa

kupujejo stanovanja, kajti Ze
tako in tako stanovanjska grad-
nja ne te¢e po predvidenih tirih,
za letos pa v stanovanjski skup-
nosti Slovenije ugotavljajo, da
gradimo celo 15 odstotkov manj.

K vsem tezavam, ki jih imamo

pri stanovanjski in komunalni
gradniji. je sklep sveta guverner-
jev Narodne banke le prilil olja
na ogenj. Ko smo se pogovarjali
o tem z direktorjem Stanovanj-
ske-komunalne banke Ljubljana
Tonetom Florjanéi¢em, nam je
med drugim dejal, da gre za
ukrep, ki prizadene najbolj tiste,
ki se racionalno obnasajo, ki ne
»prekoracujejo«  dogovorjenih
obveznosti... No, moramo po-
vedati, da v Ljubljani kaZe pri
tem $e posebej povedati, da tudi
poraba sredstev za stanovan jsko
gradnjo v prvem polletju letos ni
bila taka, kot bi morala biti.
Manjsa je bila. Pri tem gre kaj-
pak za vprasanje, kdo vse je od-
vsovoren, ¢e dogovorjenih ciljev
na podro¢ju stanovanjske grad-
nje ne uresnicuiems 7ot S g
nekaj velja opozoriti: gradbena
in stanovanjska sezona, kot temu
pravimo, je najbolj ziva v drugi
polovici leta. OcCitno pa tega gu-
vernerji narodnih bank ne vedo.
Ce bi vedeli, kajpak ne bi tudi
stanovanjske gradnje vkljucili v
tiste omejitve za kreditiranje, ki
veljajo za druga podrocja. Tone
Florjanéi¢ nam je povedal:
»Sklep sveta guvernerjev se nam
zdi nerazumljiv $e posebej zate-
gadelj, ker v nasi druzbi stalno
opozarjamo na tezave pri stano-
vanjski gradnji. Sprejeli smo
sklepe na zadnjih kongresih
zveze komunistov in ker gre za
zelo obcutljivo socialno-poli-
ticno problematiko in tudi evi-
dentne potrebe po se vedji stano-
vanjski gradnji, je ukrep sveta
guvernerjev v razkoraku s temi
politi¢nimi hotenji.«

V stanovanjski komunalni
banki ob tem 3e opozarjajo, da
bo omejitev izpolnjevanja ze
sprejetih posojilnih obveznosti
lahko zelo negativno vplivala na
nadaljnji razvoj stanovanjskega
varevanja in hkrati Se bolj zao-
strila probleme, ki ze tako ali
tako nastajajo zaradi zastoja v
komunalni in stanovanjski grad-
nji Ljubljane. In ker je temu
tako, bo omejitev posojil glede
na sklep Narodne banke priza-
dela poleg veéje gradnje stano-
vanj tudi gradnjo komunalne in-
frastrukture in objektov druzbe-

nega standarda, ki so sestavni del
druzbeno usmerjene gradnje.

Predlog stanovanjske komu-
nalne banke, naj se iz omejitve
nalozb izlo¢ijo wvsi tisti racuni,
prek katerih se odvija kreditira-
nje po pravilnikih o stanovanj-
skem varCevanju ter vezavi sred-
stev, prav tako pa racuni, prek
katerih se namensko zdruzujejo
sredstva zdruZzenega dela za sta-
novanjsko kreditiranje, je na
mestu. S tem bi se izognili resnim
posledicam, ki jih povzrocéa li-
nearna omejitev vseh kreditov
na podro¢ju stanovanjsko-ko-
munalnega gospodarstva.

Tudi Narodna banka Slovenije
j& predlagala svetu guvernerjev
Narodne banke Jugoslavije, da

se iz omeiitve naracta == %,
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bank izvzamejo dolgoroé¢ni kre-
diti za stanovanjsko-komunalno
gradnjo, saj gre za neke vrste se- -
lektivne kredite — kot temu pra-
vijo — ki jih dajejo banke na
osnovi pravilnikov, ki jih ob¢ani,
organizacije zdruzenega dela in
samoupravne interesne skupno-
sti jemljejo za odprto ponudbo
ter verificiran in druzbeno dogo-
vorjen nalin sodelovanja. C e
skratkaza pridobljene pravice 1a
osnovi varfevanja oziroma ve-
zave sredstev ob¢anov in orgaiii-
zacij zdruzenega dela, kjer vs ik
ukrep, ki nespodbudno vpli- a,
povzroca tezave.

Morebiti bi lahko za zakljuc k
zapisali, da smo se v na$i dru; bi
spet soocili z ukrepom, ki 1e
uposteva dejanskih razmer, 1 2-.
spodbudno vpliva na zelo ob¢: t-
ljivo podrocje stanovanjs e
gradnje — obcutljivo z razli¢: th
aspektov — in po svoje prii a-
dene obcana, delavca v zdru: -
nem delu in njegove Zivljenjske
interese. Ce bodo na ponedelj-
kovem zasedanju sveta guver-
nerjev sklep spremenili ter izlo-
¢ili iz omejitve posojila za stano-
vanjsko in komunalno gradnjo,
bomo lahko trdili, da gre za neke
vrste premalo proucen ukrep. S-
tem pa ni receno, da pri stano-
vanjski gradnji ne ¢aka samou-
pravnih stanovanjskih skupnosti,
bank in vseh druzbenih dejavni-
kov mnogo peretih problemov,
ki jih iz leta v leto oéitno ve€ ne
kaZe prelagati.




Zivljenje med poldnevniki

Dogajanja v latinski Ameriki :

Yal »volitev« in val nemirov

Branko Kastelic

Vsrednjiin latinski Ameriki
s0 bile letos volitve kar v sedmih
drzavah. To nikakor ne napove-
duje vracanja demokracije ozi-
roma nekaksnega volilnega vala,
ki naj bi odplaknil vrsto faistic-
nih in desnicarskih vojaskih
hunt. V Cilu so bili januarja price
volilni farsi, saj so Cilenci malo-
dane s cevmi na tilniku izrekali
»da za generala Pinocheta« v vo-
lis¢ih, ki so Se najbolj spominjala
na strojni¢na gnezda. V Parag-
vaju je na predsedniskih volitvah
po dobro pripravljenem scena-
riju zmagal starosta latinskoa-
meriskih  diktatorjev general
Strossner, ki ze desetletja z Ze-
lezno roko vlada Paragvajcem. V
Gvatemali si je vladajoca gene-
ralska ckipa skusala zagotoviti
zmago na volitvah z glasovi umr-
lih volilcev. V Dominikanski re-
publiki je policija s puéem na-
silno ustavila Stetje glasov na
predsedniskih volitvah, vendar
je kon¢no le priznala zmago
kandidata opozicije. Tudi v Boli-

viji so bili pri¢e volilni prevari,
predsednik pa je s ponarejeno
zmago in nekak$nim volilnim
pucem postal general Pereda.

Volitve v pravem pomenu te
besede so bile pravzaprav samo v
dveh latinskoameriskih drzavah,
Ekvadorju in Peruju. V »ekva-
dorskem primeru« je predvsem
pomembno, da gre resniéno za
umik vojske v vojasnice, da je ta
odgovor na odlocen glas zatira-
negain brezpravnega ljudstva: ki
zahteva vrnitev demokrati¢nih
svoboicin in kruh kot tudi, da je
bila levica, ki je sicer v veéini la-
tinskoameriSkih drzav izredno
razdrobljena, sposobna ustano-
viti skupno volilno zvezo, ¢eprav
v koaliciji s kricanskimi demo-
krati in da se ji verjetno obeta
zmaga v odlocilnem volilnem
obracunu.

Tudi v Peruju gre za resni¢no
umikanje vojske ‘v vojasnice,
vendar je ob tem o¢itno, da je vo-
jaska vlada ob tem »odprla pot
do oblasti le desnici«. Perujske
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St. 12: Tehnologija in samoupravijanje 35
St. 13: Sindikati in uveljavljanje dohodkovnih odnosov
v zdruzenem delu 25
St. 14: Druzbena preobrazba odnosov med delavci v pro-
izvodnih in trgovskih organizacijah 40

TA TEDEN V ZARISCU

BEOGRAD — Predsednik
republike je poslal papezu Ja-
nezu Pavlu 1. brzojavno ¢estitko
ob izvolitvi za novega poglavarja

Latsnews corkve, Vo niej je med
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drugim zapisal: »Preprican sem,
da bo prispevek svetega sedeza k
boljSemu razumevanju in zaupa-
nju med narodi in drZzavami in k
njihovim prizadevanjem, da bi
ohranili in utrdili mir, poglobili
proces popus¢anja mednarodne
napetosti, pospesili enakopravno
in konstruktivno mednarodno
sodelovanje ter odpravili lakoto
in rasno razlikovanje vseh vrst,
tudi v prihodnje delezen medna-
rodnega priznanja.« V brzojavki
je predsednik Tito izrazil tudi
prepri¢anje, da se bodo odnosi
med SFRJ in Vatikanom $e na-
prej uspesno in ugodno razvijali.

Papez Janez Pavel 1. je med-
tem v celoti potrdil prejsnji
upravni vrh svetega sedeZa in
napovedal, da bo nadaljeval du-
hovno poslanstvo njegovih pred-
hodnikov.

KAIRO Egiptovska
vlada je dovolila predstavniku
Palestinske osvobodilne organi-
zacije El Suraniju, da se vrne v
Kairo. Suranija so decembra lani
izgnali iz Egipta. Povod za to so
bila nesoglasja varabskem svetu,
ki so izbruhnila po potovanju
predsednika Sadata v Jeruzalem.
Vrnitev Suranija povezujejo z
dologeno otoplitvijo v odnosih
med Egiptom in Palestinsko
osvobodilno organizacijo.

‘NEW YORK — Organiza-
cija ZdruZenih narodov je obja-
vila seznam  raznih zdruZenj,

bank, organizacij in posamezni-
kov, ki politicno, ekonomsko in
vojasko pomagajo rasisticnima
rezimoma v Rodeziji in JuZni
Afriki. Listina med drugim vse-
‘IZJUjE imenakar 462 ozirpma 647
ameriskih druzb. Ob teh podat-
kih pravzaprav ni »¢udno«, da se
beli rasisti »uspesno« upirajo
porazu.

TEHERAN — Predsednik
CK KP Kitajske in drzavnega
sveta LR Kitajske Hua Kuo-feng
je dopotoval na Stiridnevni
uradni obisk v Iran, kjer se bo
pogovarjal z iranskim Sahom
Rezom Pahlavijem in drugimi
iranskimi funkcionarji.

V Iranu se je medtem polegel
val nemirov in demonstracij, ki
je terjal Stevilne Zrtve ter odstop
stare in imenovanje nove vlade.
Novi premier Sarif Imami je med
drugim napovedal svobodne vo-
litve in uzakonitev politicnih
strank.

LISBONA — Portugalska
je dobila novo vlado, ki jo vodi
neodvisni politik Nobre da Costa,
ki vuZiva podporo velikega kapi-
tala. Ob zaprisegi je portugalski
predsednik Eanes povedal, da bo
nova vlada prehodne narave in
da je njena prva naloga priprava
izrednih splo$nih volitev. Pre-
mier Costa je ob isti priloZnosti
spregovoril v precej drugacnem
tonu, kajti dejal je, da nova vlada
ne namerava samo izvrSevati
ukazov. Politicne stranke je ob
tem obdolzil dvoli¢nosti in s tem
Se razSiril Ze sicer ofitni spor
»tehnokratske« vlade in strank.

oborozene sile so bile-v prvem
obdobju svojega vladanja na-
predne, lahko bi rekli celo revo-
lucionarne, vendar so s¢asoma
izgubile revolucionarnost zaradi
notranjih razhajanj v vojaskem
vodstvu ter pritiskov desnice in
zlasti ameriSkega kapitala. Zdi
se, da ZDA $e najbolj ustreza
prav takSna zamenjava na oblasti
kot se obeta Peruju, zamenjava,
ki bi zagotovila svoboS¢ine mes-
canske demokracije, hkrati pa
pustila ameriSke interese in kori-
sti neokrnjene.

Srednje in juznoameriSke dr-
zave pa niso bile v tem letu le v
znamenju  volitev  z  geslom
»spreminjaj tako, da se ni¢ ne bo
spremenilo«, marve¢ tudi v zna-
menjuvala nemirov, demonstra-
cij in stavk zatiranega in brez-
pravnega ljudstva.

Prav v zadnjih tednih je takSen
val zajel Nikaraguo, Peru in Bra-
zilijo. Zlasti rezim diktatorske
druZine Somoza v Nikaragui, ki
ze ved kot Stiri desetletja krvavo
in absolutisticno gospodari tej
srednjeameriski drzavici, doziv-
lja udarec za udarcem. Drug za
drugim so si namrec sledili odpo-
ved podpore Se zadnje, vendar
najmocnejSe domace zaveznice
(kmetijske in industrijske oli-
garhije), zares spektakularna ak-
cija Sandinisticne fronte (za-
sedba parlamenta in ugrabitev
tako rekoc vseh ministrov in po-
slancev), splo§na stavka in na-
zadnje poskus drzavnega udara.
Dezela je hkrati pravzaprav 7e v
ognju drzavljanske vojne, saj iz
raznih Krajev poro¢ajo o spopa-
dih z nacionalno gardo (arma-
do), ki edina ostaja zvesta Somo-
zovemu rezimu. O¢itna pa so tudi
nesoglasja med generali, kaijti
nekatert med njimi so sodelovali
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v pripravljanju spodletelega dr-
zavnega udara,

1z tega, kar se danes dogaja v
tistih latinskoameriskih drzavah,
kjer so na oblasti bolj ali manj
krvave in nasilne vojaske hunte,
je mogoce izlusciti vrsto ugotovi-
tev. Prva in najbolj o¢itna je, da
s¢ vojaske hunte vse teze ohra-
njajo na oblasti. Kako jim to
uspeva kljub naraséajocemu od-
poru mnozic in vseh politi¢nih sil,
pove prav primer Nikarague,
Jasno je namreé, da ostaja So-
moza na oblasti predvsem po za-
slugi izdatne ameriske finanéne,
vojaske in druge pomodéi. Jasno
je tudi, da bi resnicni ameriski
pritisk na vazala v Nikaragui v
nekaj urah odplaknil krvavega
diktatorja. ZDA pa so $e vedno
neodlo¢ne, pa ne zaradi raznih
Somozov, Pinochetov, Videl,
Strossnerjev in drugih diktator-
jev v generalskih uniformak,
marvec zaradi mastnih dobickov,
ki jih po zaslugi tehi zvestih impe-
rialisti¢nih vazalov kuje jo ameri-
ske vecnacionalke v Latinski
Ameriki. Temu morda ne bi bilo
tako, ¢e¢ bi bile na oblasti dru-
gacne vlade.

Druga ugotovitev je, da prote-
sti mednarodne javnosti in ame-
risko »zavzemanje« za sposto-
vanje ¢lovekovih pravic vendarle
vpliva na to, da se zivljenjska
doba rezimom vidno kraj$a. Ob
tem je oitno, da bo prenos
oblasti potekal na-relaciji vojska
— mescanska desnica, ki naj ne
bi bistveno prizadela ameriskih®
interesov. Levica. ki je bila bi-
stveno boljizpostavljena pritisku
rezimov. j¢ namre¢ Se vedno
zelo neenotna, Ameriska podpo-
ri. nasilje in raztrganost opozici-
je so torej stebri oblasti latin-

skoameriskih diktatorjey.

Jugoslovansko-kitajski dnevi

Prispevek k miru
in razumevanju

. 1

Branko Kastelic

. Osemdnevni uradniin prija-
teljski obisk predsednika kitaj-
ske partije in drzave Hua Kua-
fenga pri nas je nekaj manj kot
leto dni po obisku predsednika
Tita na Kitajskem, ki ga obe
strani Stejeta za zgodovinskega,
zgovorno oznacéil novo prelo-
mnico v razvoju jugoslovansko-
kitajskih odnosov na vseh po-
drocjih in je bil v svoji medna-.
rodni razseZnosti dogodek kar
najvecjega pomena.

Najmocne;jsi vtis, ki ostaja po
obisku je tisto, kar je bilo mo-
goce videti in Cutiti na ulicah
Beograda, Skopja, Zagreba,
Pulja, skratka povsod, kjer se je
mudil kitajski voditelj. In to je

' bilo spontano, prisréno, toplo in

prijateljsko gostoljubje. Z dru-
gimi besedami — to je bila zgo-
vorna manifestacija poglabljanja
jugoslovansko-kitajskega prija-
teljstva in iskrenega zadovoljstva
nad dejstvom, da sta se zblizali
dve zares veliki revoluciji nasega
¢asa kot tudi nad nac¢inom, kako
sta se zblizali.

Obisk je namreé zgovorno po-
kazal jugoslovansko priznanje
socialisticni revoluciji Kitajske
ter kitajsko priznanje sociali-
stiéni revoluciji jugoslovanskih

narodov in narodnosti — ter ve-
liko zanimanje za razvoj in da-
nasnje dosezke obeh revolucij.
Posebej velja podértati, da so
dali pecat jugoslovansko-kitaj-
skim pogovorom na vseh ravneh’
in o vseh vprasanjih velika med-
sebojna odprtost, zaupanje in
spoStovanje stalis¢. Ti pogovori
so ‘potrdili tudi novo izjemno
pomembno razseznost odnosov
med SFRJ in LR Kitajsko — od-
nose in sodelovanje med parti-
jama. Poudarili so, da so bili v
prejinjem in v tem letu uresni-
¢eni vsi cilji in naloge, ki jih je
narekoval proces normalizacije
odnosov med partijama in da je
ta naletela na vsestransko pod-
poro ¢lanstva ZKJ in KPK. Med
pogovori so tudi ocenili, da je ra-
zvoj sodelovanja med ZKJ in
KPK zelo pomemben sestavni
del celotnih odnosov in vsestran-
skega sodelovanja med drza-
vama in da je resni¢no in dolgo-
ro¢no v prid mednarodnega ra-
Zumevanja, miru in socializma.
Posebej bi veljalo opozoriti na
oceno, da so ugodne moZnosti za
poglobitev  sodelovanja kot
izmenjavo izkusenj med ZKJ in
KPK in sicer na temeljih sposto-

vanja nacel samostojnosti, ena-

KDO JE KDO

MAHMUD RIAD

generalni sekretar Arabske lige

Arabska enotnost je bila v
33 letih obstoja Arabske lige
vsako leto »bolj potrebna, kot
kdaj koli preje. Ce jo je Sada-
tovo potovanje v Jeruzalem ra-
zbilo, jo danes poskusa ponovno

obnoviti  generalni  sekretar
Arabske lige Mahmud Riad.

Pravijo mu »mirni c¢lovek
egiptovske diplomacije«. Do
1972, ko je bil izvoljen za gene-
ralnega sekretarja Arabske lige,
je namrec¢ bil Riad prvi clovek
kairske diplomacije. Rodil se je
1917, konéal vojasko akadermijo
in se ze zgodaj vkljuéil v politiko.
1949 je sodeloval v znanih pogo-
vorih na Rodosu. ko se je odlo-
calo o ustanovitvi izraclske drza-
ve. Naslednja leta je bil glavni
predstavnik Egipta v mesSani
komisiji za premirje.

Pot ga je nato vodila v zunanje
ministrstvo in za tri leta na vele-
poslanisko mesto v Sirijo. Leta
1958 je bila prelomnica v Ria-
dovi karieri. Naser ga je imeno-
val za svojega posebnega sveto-
valca za zunanje zadeve. Pet let
je bil eden najzaupnejsih ljudi, ki
so obkrozali predsednika Naser-
ja. Navkljub temu. da je bil v

kopravnosti, odgovornosti sle-
herne partije in gibanja pred
lastnim delavskim razredom in
narodom ter vzajemnega upos-
tevanja in spostovanja razlik, ki
izhajajo iz poti izgradnje sociali-
zma in mednarodnega polozZaja
Jugoslavije oziroma Kitajske.

»Imeli smo zares zelo Siroke in
prijateljske pogovore,« je jugo-
slovansko-kitajski dialog ocenil
predsednik republike in ZKJ
Josip Broz Tito, »in pri mnogih
vprasanjih se je pokazalo, da so
bila stali§¢a enaka ali podobna.
Bile so tudi razlike, nekatere
mogoce tudi rezultat preslabega
vzajemnega poznavanja. To
terja, da se medsebojno globje
spoznavamo. Bistveno pa je, da
se strinjamo, da te razlike niso in
naj ne bi bile ovira za vsestranski
razvoj sodelovanja nasih drzav in
partij.«

Zelo uspesni so bili tudi pogo-
vori gospodarskih delegacij, ki so
se konéali s podpisom dveh zelo
pomembnih sporazumov, in sicer

‘0 dologoro¢nem gospodarskem

in znanstveno-tehni¢nem sode-
lovanju ter o ustanovitvi med-
vladnega odbora, ki bo skrbel za
to sodelovanje. Ta sporazuma
namre¢ zagotavljata razvoj so-

-
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senci, si je pridobil ugled u®
nega ¢loveka in izvrstneg
plomata. -
Od 1962 do 1964 je bil 5§
predstavnik Egipta pri OZ%
sticiscu svetovne dip]()mf'i“:I
je utrdil ugled »mirnega i
cgiptovske diplomacije« ¢
govi kolegi so pripovedoVd
Riad najprej pripravi sog@ ;
ka. da se strinja z njim 112
pozneje ugotovi, da se stvall
razvijale tako, kot si je z8
ampak tako, kot je zelel egif
ski diplomat. i
Zunanji minister je ¥
1964. Od takrat je U
opravil Stevilne oh&utlji_"‘3
ve. Poraz v junijski vojni 1%
pokazal pravo vrednost®
izvrstnega diplomata, ki J&8
cgiptovsko-izraelskih 098
popolnoma doma. :\‘jcg}’“
gledi so bili eden osnovnlit
dov najprej Naserjeve. 14
Se Sadatove politike. :
Ko je postal 1972. letd _.
ralni sekretar Arahskc_ll.
bilo mogocée reci, da j€ B
pravi clovek na pravo 5
Danes. ko arabski svet P8
sajo resne razprtije, bi lah&S
dali: »v pravem trenutku$3
dar niti diplomat Mahmu&®
ni jamstvo, da bo Arabsk
zadihala s polnimi pljul
Egipcan lahko samo pot
racuna na uspeh, Geprav J¥ G
gova politicna bodocnost kg 0[
zana s prihodnostjo Ardl " o

lige. Medtem ko Riad P‘}““J
ene do druge arabske presiid
ce, se predsednik Sadat P!g
lja na trojni sestanek ¥ "
Davidu. Ce ne bo uspel, ¥
preostali le sadovi RiadoV!

in iskanje drugih, morda ?
nejiih izhodov iz bliinje":‘ |
nega primeza. |

i
"

dobnejiih in razvitejin 004 fline?
spodarskega sodelovanjd: “gf
zdaj omejeno na blago¥® |
njavo kljub zares §tevilni® = \
nostim.
Celotna turneja klta;; ) Y
voditelja in obisk v Jug | :'lje
posebe;j sta bila na mo¢ 09"y o
v mednarodni javnosti. T 2
mentatorji, ki objektivAS il e
njujejo ta obisk, brez taX” Gik:ea
drugaénih Spekulacij in Y& ! ey
ugotavljajo, da gre za no¥ jgf hﬁeg
neodvisne in neuvrscen® St Q‘t]
slovanske zunanje politik? %"un
zadevanjib za razvoj algﬂiﬂy \1?&]
miroljubnega sodelovani2 a"'ﬂ 1)
brih odnosov z vsemi drfﬂ,,y
sveta. Sovjetskemu tisku? oPa
Se nekaterih vzhodnoeYr it
socialistiénih dezel pa je '
povod za napad na jugoslopm".'
tisk in predpisovanje re -
otitkom, da ne pole ¥
tajskimi stalici in da se 1 s
juje od izjav kitajskega Pyl
nika. Ni odve¢ znova Po%
da nas tisk ne potrebujeé “'c, jG,
nih receptov od nikogar» K i
svoboden tisk, katerega P
zunanji politiki temelji 12 g
lih naSe neodvisne nev
zunanje politike.
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"isli akademskega kiparja Stojana Batica.

e cix

e ::;Srcm moZje« iz Bohinja so opravili pred dvesto leti za tiste case
) np?dwg: prvisose povzpeli na vrh Triglava in s tem osvojili eno
th, “]mogocne]ﬂh gora alpskega pogorja. Le kdo si je takrat mislil,
b, 2 Planine éez desetletja priviacile toliksne mnozice, kot jih danes,
» frf:Fialo obiskovanje gora najimenitnejsi Sport dvajsetega stoletja?
b, Uk na zgodovinski dogodek, ki stoji v Ribéevem lazu, Jeizdelan

AT

A

L

,.:. i: letognje jubilejne letne
e, '8T€ slovenskih papirni-
Doty v‘ S0 bile minuli petek in
iy ek Ljubljani, ni bila zna-
it Ordna udelezba, paé¢ pa
g Na sre¢anja v skoraj vseh
i), -Naigrah, ki jih je orga-
AL Onferenca osnovnih or-
| eJ Sindikata KartonaZne
ki f Jubljana, se je zbralo
. l'no(c'}' tekmovalcev, ki so
Mgy} ¥ sedmih disciplinah
‘hh‘ °§kl!1 ter v petih pri zen-
Lo .kiaJVeé uspeha so imeli
héuhlja KartonaZne tovarne
lis;" ™ ki 5o bili za 13 tock

od dry, 58
tyy gouvriéenega za-
ladkogorske tovarne
anskega zmagovalca v
— ekipe tovarne celu-
ri?lr]-a » Djuro Salaj«, ki
i ko K Pripadlo tretje mesto.
i Spopg L lanske so tudi letos-
Qanvenije vf; |glrve papirnicarjev
N ovi¢ potrdile spoz-

Jaj
& |

in
T

I yerenske papirne indu-
Ny nf;’ng bolj zavedajo po-
. % OIZlépe Sportne rekrea-
WX g, venih in da marsikje,

ol il : :
gi !‘reaﬁ.“"{lajo organizatorjev

fi, b ., 2€ razmisljajo o po-
Qegade avcih na podroéju ak-

‘To ;Pr€Zivljanja prostega

v
; %"‘?m nfo"‘ Svojem pozdravnem
in 95 by Woritveni slovesnosti
w‘g’ &J&lbt o Povedal tudi pokrovi-
2% v ey Mih iger predsednik
; %lne 1 Sveta  ljubljanske
100 'Igpletni Ups¢ine in nekdanji
2 ’mllee Al irektor vevike pa-
=pt"":- %lo,.ﬂ dbm Vengust, ko je
: ¥ Yan, ‘& Morajo postati tek-

; bistve ‘ i
e na sestavina
?;:u:()le;:ikfeaﬁje v vseh delov-
frije h\'/l[h slovenske papirne

‘ u’h; an; €dobratna sre¢anja,
'\vm&ﬁ'a]a-med temeljnimi or-

Ul ko Merjenje moci na
&“‘»k' Alevnih “skupnosti in

i 3
Jth Papirniarji gojijo ze

a1t .
) bi bile tudi v prihod-

letne $portne igre papirnicarjev Slovenije

ubilejna lovorika domacinom

vih ™ p 1y ; S 3 o
1"";& ogi razmisljajo o poklicnem organiziranju rekreacije

nje koristna oblika $portne re-
kreacije v eni najbolj pomemb-
nih panog slovenskega gospo-
darstva, v kateri zdruZzuje svoje
delo skoraj 8500 delavcev.

Na sklepni slovesnosti v dvo-
rani doma TSS, na kateri so bili
predstavniki vseh devetih delov-
nih organizacij, udelezenk jubi-
lejnih iger, sta najbolj§im posa-
meznikom in ekipam podelila
priznanja organizatorjev pred-
sednik sindikalne konference in
glavni direktor Kartonazne to-
varne Ljubljana Franc Friskovec
in inZz. Tomislav Cukrov.

Rezultati po panogah:

Moski — streljanje: 1. Sladko-
gorska 834 krogov, 2. Radede
799, 3. Kartonazna tovarna Lj.
796 krogov; Sah: 1. Sladkogor-
ska 21 tock, 2. Krsko 20, 3. Koli-
¢evo 20 tock; Namizni tenis: 1.
Krsko, 2. KartonaZna tovarna
Lj., 3. Sladkogorska; Odbojka:
1. Sladkogorska, 2. Krsko, 3.
Kartonazna tovarna Lj.; Mali
nogomet: Papirografika, 2.
Vevée, 3. Kartonazna tovarna
Lj.; Kegljanje: Vevée 2424 keg-
ljev, 2. Medvode 2408, 3. Kr§ko
2389 kegljev, posamezniki: 1.
Brdnik (Medvode) 865 kegljev;
2. Ruhovec (Kriko) 853, 3.
Mulec (Kartonazna tovarna LJ.)
850 kegljev; Plavanje: — 50m
prsno do 25 let: 1. Kocjanci¢
(Vevce) 45,0, 2. Hribar (Vevce)
45,4, 3. Turk (Krsko) 45,7, 50m
prosto: 1. Hribar (Vevce) 27,4,
2. Turk (Krko) 27,6, 3. Potoc-
nik (Vevce) 28,5, 50m prsno od
25do 29 let: 1. Potoénik (Vevée)
35,7, 2. Cargo (Krsko) 36,4, 3.
Klesnik (Vevée) 37,0, 50m pro-
sto: 1. Cargo (Krsko) 28,0, 2.
Potocnik (Vevce) 28,2, 3. Buko-
vec (Papirografika) 28,4, 50m
prsno od 30 do 39 let: 1. Vilfan
(Vevce) 40,6, 2. Lampi¢ (Koli-
¢evo) 41,5, 3. Turk (Kr$ko) 41,7,
50m prosto: 1. Turk (Kr$ko)

Ob letosnjem planinskem slavju in jubileju prvega vzpona na Triglav
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Veliko ve¢ kot samo obletnica

Planinarjenje in izlet v gore privlacijo Siroke ljudske mnoZice

Andrej Ulaga

Ni nakljucje, da v teh dneh,
ko praznujemo 200-letnico pr-
vega vzpona na Triglav, Zelimo
natantneje opredeliti pomen
tega dogodka in vsega, kar mu je
sledilo kasneje, ko se je na$
narod tesno navezal na gore, ko
je postal Triglav simbol nasih
prizadevanj za svobodno in pra-
vicno zivljenje. In v tem primeru
teh dvesto l=t zares ni malo, e
posebno, ¢e vemo, da je bila
osvojitev skrivnostnega nezna-
nega vrha za tiste Case nadvse
pogumno dejanje, ki so ga
uspesno opravili Stirje Slovenci iz
Bohinja: Luka, Matevz, Stefan
in Lovrenc. Opravili so izredno
dejanje, saj je $lo za prvi zahtev-
nejsi vzpon na dotlej nedostopne
in $e danes nevarne najvisje vr-
hove Alp. Na Mont Blanc je de-
nimo stopila ¢loveska noga Sele
osem let kasneje, na Grossgloc-
kner polnih dvaindvajset, na
Matterhorn celo sedeminosem-
deset itd.

Tudi ni nakljuéje, da je postalo
obiskovanje gora najimenitnesi
sport dvajsetega stoletja. Hojo v
gore so si ljudje prisvojili, po-
stala je potreba Sirokih ljudskih
mnozic. Gre za dejavnost ozi-
roma gibanje v §irSem smislu be-
sede, ki v polni meri krepi tudi
¢lovekovo notranjost, njegovo

Posebno v Sahu je §lo zelo zares, saj so si prvouvrscene ekipe priborile v
koncni uvrstitvi skoraj enako Stevilo tock: Sladkogorska 21, Kriko in
Kolicevo pa po 20. Foro: A. Ul.

30,3, 2. Sajhar (Vevée) 30,6, 3.
Libensek (Krsko) 31,5, 50m
prsno nad 40 let: 1. Kolsek
(Krsko) 42,0, 2. Plesko (Kolice-
vo) 43,5, 3. Anzi¢ (Vevce) 43,7,
50m prosto: 1. Spilar 34,0, 2.
Kolsek (oba Krsko) 34,2, 3.
Anzi¢ (Vevce) 34,3, Stafeta 4 x
50m prosto: 1. Vevée 1:54,9, 2.
Kriko 1:59,1, 3. Kartonazna to-
varna Lj. 2:50,8. Ekipna razvr-
stitev: 1. Vevée 266 tock, 2.
Krsko 254, 3. Kartonaina to-
varna Lj. 195 tock.

Zenske — streljanje: 1. Ra-
dece 468 krogov, 2. Sladkogor-
ska 429, 3. Kr§ko 264 krogov;
Namizni tenis: 1. KartonaZna to-
varna Lj., 2. Sladkogorska, 3.
Radece; Odbojka: 1. Sladkogor-
ska, 2. Papirografika, 3. Krsko;
Kegljanje: 1. Radece 1303 keg-
ljev, 2. Kartonazna tovarna Lj.
1222, 3. Papirografika 1001 keg-

moéin ustvarjalnost. Ce kje, pot-
lej smo prav v gorah vsi enaki. V
primerjavi z mogocno prirodo
pomeni vsak posameznik malo in
obenem zelo veliko, ¢e predstav-
lja élen v verigi, ¢len v navezi. Le
malokje tako kot v hribih velja
zlato nacelo poStenega soZitja,
tovariStva in vsega pravicnega,
od ¢esar se v dolini véasih tako

cnega, eden za vse. Ce le Kje,

mogocnejse, tem mikavnejse so,
tem bolj nevarne. Zato se mo-
rajo tudi ljudje, ki jih obiskujejo,
navzeti nekaj njihove velicine

nevarno oddaljujemo — vsi za

potem je prav v gorah najmanj
prostora za sebi¢nost, samo-
ljubje in nepostenost. Gore so vi-
soke. In ¢im vi§je so, ¢im vecje in

in si pridobiti srénosti. Zato so v
visokih gorah uspesni le pravi
ljudje. Za druge tu ni prostora.
Gora jih zavraca, ker ji preprosto
niso dorasli, ker ji v svoji notra-
njosti, v svojem gledanju na ziv-
ljenje okoli sebe niso kos.

Iz desetletja v desetletje, iz
leta vleto postaja zahajanje vna-
ravo nuja spremenjenega nacina
zivljenja. Utripu civilizacije in
vsemu, kar nas obdaja, ne mo-
remo preprosto ubezati. Mo-
ramo se prilagajati vsemu, kar je
nujno, obenem pa se moramo

znati upreti nekaterim stvaremin

ljev, posameznice: 1. Krzan
(Radece) 688 kegljev, 2. Kacur
(Radece) 678, 3. Kai¢ (Radece)
677 kegljev; Plavanje: 50m
prsno do 29 let: 1. Salamon
(Krsko) 48,7, 2. Purkart (Kart.
tov. Lj.) 52,2, 3. Sesko (Krsko)
52,7, 50m prosto: 1. Salamon
(Krsko) 41,6, 2. Purkart (Kart.
tov. L Ly.)7+435,3; " 3¢ Lipavec
(Vevce) 45,4, 50m prsno nad 30
let: 1. Kolenc 49,5, 2. Novak
(obe Kriko) 53,1, 3. Lorbek
(Vev&e) 55,5 in 50m prosto: 1.
Lorbek (Vevée) 47,2.

Kon¢ni vrstni red ekip: 1. Kar-
tonaina tovarna Ljubljana 87
tock, 2. Sladkogorska 74, 3.
Kriko 74, 4. Radece 60, 5. Vevie
60, 6. Kolicevo 41, 7. Papirogra-
fika 34, 8. Medvode 21 in 9.
Rudnik kaolina Crna-Kamnik 7
tock.

Ivo Virnik

si izbojevati trenutke in urice
prostosti, kjer se lahko vsaj za
kratek ¢as osvobodimo morecih
bremen. utrujajo¢ih misli. in
skrbi, kjer lahko ncomadezevani
prirodi postavimo stvari v sebi na
pravo mesto in kjer si lahko
oddahnemo ter svobodno zadi-
hamo. Ze danes terja vse to Ziv-
ljenje, ki nas ne osrecuje kljub
hitremu napredku civilizacije in
vse visjemu zivljenjskemu stan-
dardu. Tudi ljudje smo del priro-
de, ki ji ne moremo ubezati, od
katere se ne moremo odcepiti. In
¢im dlje se od nje oddaljujemo,
tem bolj to ¢utimo na lastni Kozi,
na svojem zivljenju.

Zato tudi mnozica ljubiteljev
gora tako zelo hitro narasca, zato
je tudi planinstvo postalo last §i-
rokih ljudskih mnozic in njihov
$port Stevilka ena. Zato imamo
samo v nasi ozji domovini Ze
blizu sto tiso¢ registriranih pla-
nincev, medtem ko jih je tistih
brez legitimacije S¢ nekajkrat to-
liko! Zato tudi letos pripisujemo
tolik§en pomen obletnici prvega
pristopa na Triglav, zato tudi v
Bohinju prelep nov spomenik
prvopristopnikom na naso naj-
vi§jo goro.

»Pa to ni le spomenik §tirim
srénim mozem. To je obenem
tudi spomenik neznanim gorni-

kom, neznanim in pozabljenim
gorskim vodnikom, ki so dolga
stoletja korak za korakom razi-
skovali  sneznikov  kranjskih
siv'ga poglavarja ter trgali iz nje-
govih nedrijskrivnostne koprene
misti¢nih vraz in tabujev...«, je
na proslavi v Bohinju med dru-
gim poudaril dr. Miha Potocnik,
predsednik Planinske zveze Slo-
venije.

»Jubilej pa mora biti za nas Se
ena spodbuda. Opozarja nas, da
nosimo pred sedanjostjo in pred
bodo¢imi pokolenji tudi odgo-
vornost za ohranitev lepot in Ci-
sfosti nadega gorskega svetac, je
v svojem pismu Planinski zvezi
Slovenije poudaril élan predsed-
stva SFRJ Edvard Kardelj. »Ne-
nacrtni, nepremistjeni in neod-
govorni posegi v prirodo, ki so
jim v oporo komercializem, po-
trosniSka mentaliteta, kratko-
vidnost in egoizem posamezni-
kov ter nekaterih skupin, mno-
gokrat povzroca nepopravljivo
3kodo. Cas je, da nasa druzba od-
locneje postavi ta vpraSanja na
dnevni red.«

Je zacelo zanimanje popuscati?

Z. dobro voljo
do trimskih stez

Vse bolj se uveljavlja spoz-
nanje, da je treba slehernega
¢loveka pridobiti za rekreacijo.
Danes vabijo k udejstvovanju
tudi tiste, ki so bili dolga deset-
letja zapostavljeni v §portu: Zen-
ske, slabotne, manj sposobne,
starejSe in stare.

Razumljivo pa je, da ljudje, ki
so preziveli mladost brez Sportne
vzgoje, ne morejo zaceti s kosar-
ko, tenisom ali s smucanjem na
vodi. Za zacetek so jim potrebne
motori¢no manj zahtevne zvrsti
telesnega udejstvovanja. Za za-
¢etnike in Se posebej za starejse
pomenijo trimske steze dobro
resitev.

Pred nekaj leti se je prinas kar
lepo stevilo delovnih ljudi in ob-
¢anov navdusevalo za »telovad-
nice v naravi«, kakor so imeno-
vali trimske steze, zdaj pa se Ze
zdi, da je zacelo zanimanje po-
puscati. Ocitno je, da so si kra-
jevni dejavniki premalo prizade-
vali, da bi navadili krajane na
novo obliko redne vadbe. Neka-
tere je odvracalo tudi to, da so
bile steze Ze na samem zacetku
speljane preve¢ strmo in da je
bila vadba preve¢ zahtevna za
neizurjene. Nikogar ni bilo, ki bi
udelezence poucil, da se morajo
najprej ogrevati in da se morajo
postopno usposobiti za vadbo.

Ko se priblizuje jesen, ko bo
kajkmalu konec kopalne sezone,
bo treba na novo zbuditi zanima-
nje za kondicijsko vadbo v nara-

vi. Na novo bo treba povabiti

krajane na trimske steze — za
prvo vadbo morda organizirano
pod strokovnim vodstvom. V
krajih, kjer e nistezic v naraviza
hojo in tek, jih bo treba poiskati.
Namenoma uporabljamo besedo
»poiskati«, kajti steze, primerne
za hojoin tek, so povsod, kjer sta
polje in gozd. Morda so opusce-
ne, zarasle z grmovjem in dreve-
snimi vejami (ker se danes

predvsem vozimo), z malo truda
pa lahko postanejo spet prehod-
ne. Pomembno je, da pois¢emo
tiste nekdanje bliznjice in pota, ki
so odmaknjena od cest, kjer ni
motoriziranega prometa in kjer
je zrak Cist.

Ko pozivamo k obnovi opus-
¢enih poti v naravi, se nam zdi
vredno povedati, da ni potrebno,
da bi vse trimske steze opremlja-
li po Svicarskem vzorcu z 20 po-
stajami za gimnasti¢ne vaje in gi-
balne naloge na preprostem te-
lovadnem orodju. Za zacetek se
lahko odlo¢imo za »finski vzo-
rec«, to je za stezo brez postaj —
za stezo, ki je namenjena predv-
sem hoji in teku. Lahko pa se od-
loéimo tudi za »$vedski vzorec«
— za stezo po valovitem svetu, ki
ima potrebne naprave za krepi-
tev misic (lesen telovadni drogin
podobno) na preprostem telova-
dis¢u pri trimski koci. Trimske
steze po tem ali onem vzorcu,
opremljene z orodjem za visenje
na rokah, za preskoke in po-
dobno — ali pa tudi neopremlje-
ne, bodo prav prisle vsem tistim,
ki se Zelijo razgibati na svezem
zraku. Posebno prav bodo prisle
planincem (za aktivnost med
tednom) in Sportnikom vseh vrst
(za kondicijo), zlasti pa Se smu-
¢arjem, ki morajo Ze zdaj zaCeti s
pripravami na zimsko sezono.
Seveda bodo imele najvec obi-
skovalcev tiste steze, ki jih bomo
nasli in usposobili v blizini nase-
lij, da jih bodo ljudje dosegli pes
ali s kolesi.

Samo pred enim vzorcem sva-
rimo, pred tistim, ko ne storimo
prav nicesar, da bi rekreacije po-
trebnim ljudem pomagali, da po-
stanejo aktivni. ;
D. U.




Iz zgodovine delavskega gibanja

Razvoj slovenskih sindikatov od 3. do 8. kongresa

Vsi nasi delovni dogovori

Profesor Bozidar Zakrajsek

Po referatu se je razvila Zivahna razprava, v ka-
teri je bilo e posebej poudarjeno, da ostaja razvi-
janje samoupravne zavesti in odgovornosti ena te-
meljnih nalog sindikatov. Ob koncu obénega zbora
so delegati izvolili novi republiski svet, ki je imel 70
voljenih ¢lanov in 12 ¢lanov sveta po polozaju.
Novi nadzorni odbor je imel pet ¢lanov. Po konca-
nem obénem zboru se je sestal republiski svet in
izvolil novo predsedstvo s 23 ¢lani in pod vodstvom
novega predsednika Toneta Kropuska.

VIII. kongres

Po programu delovanja slovenskih sindikatov, ki
ga je sprejel 7. obéni zbor, bi moral biti naslednji
obéni zbor oziroma kongres leta 1972, vendar je
republisko vodstvo sindiEatov—po 21. seji predsed-
stva ZKJ in po 29. seji CK ZKS sprejelo politi¢no
oceno, da je potrebno predvideni 8. kongres zveze
slovenskih sindikatov preloziti na kasnejsi¢as. Gle-
de na to, da so dobili sklepi, sprejeti na sejah in Se
zlasti akcijska usmeritev ZK popolno podporo or-
ganiziranih delavcev, tedaj Ze sklicani 8. kongres
zveze slovenskih sindikatov v tedanjih razmerah ne
bi mogel uresniciti pricakovanj delavcev in sprejeti
dolgorocnejse podlage za delo sindikatov. Zato so
se v republiskem svetu odlodili za sklic 4. konfe-
rence Zveze sindikatov Slovenije ter na njej opre-
delili odnos do neposrednih nalog sindikalnih or-
ganizacij, sprejeli izhodi$¢a in Stevilne konkretne
sklepe za novo organiziranost in delovanje sindika-
tov. Ta konferenca, ki je bilaleta 1973 v Ljubljani,
ne pomeni nekaj povsem novega v delovanju slo-
venskih sindikatov, vsaj kar zadeva vsebino njenih
sklepov. Kot novost lahko oznaéimo le nedvoumno
stalisce, da ne kaZe podcenjevati pripadnosti ideji
in akciji za uresni¢evanje samoupravljanja samo po
besedah, temvec¢ le po dejanjih. Saj v éasu pred 21.
sejo predsedstva ZKJ in pred 29. sejo CK ZKS v
nasi druzbi ni manjkalo leporeéja o privrZenosti
samoupravljanju in interesom delavskega razreda
in so tudi sindikalne organizacije, kar zadeva skle-
pe, marsikdaj prisle v razkorak med besedami in
dejanji.

Poleg 4. konference je pomembna tudi 2., ki je
bila v Ljubljani 18. junija 1970. leta in na kateri so
sprejeli statut Zveze sindikatov Slovenije in se tako
tudi formalno konstituirali kot samostojna organi-
zacija sindikatov v Zvezi sindikatov Jugoslavije.
Statut je dolocal vlogo sindikatov Slovenije in
opredeljeval njihovo strategijo pri reSevanju druz-
benih problemov. Na konferenci so poudarili
pomen vecjega vpliva najnaprednej$ih hotenj
mnoZice delavcev na politiko, in sicer tako na tisto,
ki usmerja dolgoro¢ni razvoj in kjer sindikati niti za
trenutek ne smejo izpustiti izpred o¢i zgodovinskih
interesov delavskega razreda, kakor tudi na politi-
ko, s katero se uresniCujejo vsakodnevni nepo-
sredni interesi delovnih ljudi v delovni organizaciji,
v krajevni skupnosti, v ob¢ini in na drugih ravneh.
Delegati so menili, da dolgoroénih ciljev ni mogoce
uresnicevati, ¢e ne bodo.uspe$no in razumno urejali
razmer, v katerih delajo, samoupravljajo in Zivijo v
trenutnem obdobju.

Te zgodovinske cilje bo mozno uresniéiti v vsak-
danji bitki za materialni, kulturni in samoupravni
polozaj delovnega Cloveka. Sindikati morajo biti
tako kot v vsej zgodovini revolucionarnega delav-
skega gibanja skupaj s komunisti vedno in povsod
aktivni borci za socialistiéno samoupravno druzbo.

V vsem obdobju med 7. obénim zborom in 8.
kongresom je bila vsa dejavnost slovenskih sindi-
katov usmerjena v podobne ali iste naloge, kot smo
jih Ze navedli v prej$njem obdobju. Temeljno po-
zornost so posvecali nalogam pri razvijanju samou-
pravijanja, aktivnosti sindikatov v javni ustavni
razpravi, konstituiranju organizacij zdruZenega
dela in sklepanju samoupravnih sporazumov o tem,
razvijanju samoupravne delavske kontrole, sode-
lovanju v integracijskih procesih, oblikovanju sa-
moupravnih interesnih skupnosti, uvajanju sa-
moupravljanja v banéni§tvu in urejanju medseboj-
nih razmerij delavcev v zdruZenem delu.

Na podrocju razporejanja dohodka ter delitve
sredstev za osebne dohodke so se sindikati zavze-
mali za oblikovanje samoupravnega sporazumeva-
nja in za novi zakon o usmerjanju delitve dohodka
in osebnih dohodkov. Pri tem so veliko pozornosti
posvetili tudi medrepubliskemu dogovarjanju o teh
vprasanjih. Na podro¢ju materialnega razvoja
druzbenoekonomske politike so se zavzemali
predvsem za uresniitev stabilizacijskih nalog in
druzbeno dogovarjanje ter samoupravno sporazu-
mevanje o programiranju nalog in oblikovanju
sredstev za splo$no in skupno porabo.

Na podrocju socialne politike so se ukvarjali s
problemi stanovanj, socialne pomogéi, zdravstve-
nega varstva, pokojnin, zaposlovanja, izbolj$anja
delovnih razmer in za odpravo noénega dela mla-
dine in Zensk.

Na podroéju izobraZevanja, znanosti, kulture so
se sindikati zavzemali predvsem za izenadevanje

" moZnosti za $olanje otrok in mladine, za izobraze-

vanje ob delu, za povezovanje vzgoje in izobraze-
vanja z drugimi podroc¢ji druzbenega razvoja, za
druzbeno izobrazevanje delaveev, kulturno pro-
svetljevanje ter telesno kulturo in rekreacijo.

Poleg tega so se ukvarjali Se s problemi lastne or-
ganiziranosti in kadrovske preobrazbe, s problemi
ljudske obrambe in druzbene samozas¢ite, s casopi-
sno dejavnostjo in obves¢anjem, mednarodno de-
javnostjo ter pravno pomocjo svojim ¢lanom,

Kot smo zZe omenili, je bil 8. kongres, ki je bil
predviden za leto 1972, zaradi tedanjih druzbeno-
politicnih razmer prestavljen in je bil nato sklican
sele osem let po zadnjem obénem zboru. Ta kon-
gres, ki je bil 7. in 8. novembra 1974. leta v Celju, je
pomenil potrditev in dokon¢no izoblikovanje sta-
tuta Zveze sindikatov Slovenije ter sklepov, ki so
jih dejansko izoblikovali élani sindikatov (priblizno
600 tisoc) v pripravah na kongres. Kongresa se je
poleg 384 delegatov udelezilo tudi ve¢ uglednih
predstavnikov slovenskega druzbenopoliti¢énega
zivljenja, predstavniki sindikalnih organizacij vseh
jugoslovanskih republik, obeh pokrajin, Zveze sin-
dikatov Jugoslavije in avstrijskih ter italijanskih
sindikatov. :

Po uvodnem referatu Janeza Barboric¢a o nalo-
gah sindikatov v uresnic¢evanju vodilne vloge delav-
skega razreda in govoru predsednika CK ZKS Fran-
ceta Popita, so delegati sprejeli predlog, da se kot
priznanje za velike revolucionarne zasluge v boju
za uresnicevanje interesov delavskega razreda po-
deli zlati znak Zveze sindikatov Slovenije tovari-
Sem Francu LeskoSku-Luki, Mihi Marinku in Ivanu
Macku-Matiji, posebna delegacija pa naj pocasti
spomin na tragi¢no preminulega partizanskega vo-
ditelja Franca Rozmana-Staneta.

Sledilo je porocilo republiskega sveta ZSS za cas
med 7, ob¢nim zborom in 8. kongresom, nakar so
delegati nadaljevali delo v Stirih komisijah: za na-
daljnji razvoj samoupravljanja, za dohodek in nje-
govo delitev, za druzbeni standard in socialno var-
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nost, za organiziranost in razvoj sindikatov. Po
konanem delu v komisijah je kongres sprejel
skupno 17 sklepov o svojem bodo¢em delu in nov
statutarni dogovor o organiziranosti in delovanju
sindikatov in zveze sindikatov v socialistiéni repu-
bliki Sloveniji, ki je iz dotedanjih $estih sindikatov
ponovno razsiril Stevilo slovenskih sindikatov na
devetnajst. Ob koncu kongresa so delegati izvolili
republiski svet z 68 ¢lani in nadzorni odbor z 19
¢lani. Za novega predsednika je bil izvoljen Janez
Barbori¢, za generalno sekretarko republiskega
sveta pa Ivanka Vrhovéak.

Vzdusje na kongresu in druzbenopoliti¢ni polo-
zaj slovenskih sindikatov v tem obdobju najlepse
oznatuje besedilo pozdravnega pisma, poslanega
predsedniku republike tovariSu Titu, ki se glasi:
»Danes se v delavskem Celju konéuje na$ sindi-

kalni kongres; to je bil po ve¢meseénih razpravah
med delavci Slovenije sklepni dogovor o nasih sta-
lis¢ih in nalogah za uveljavljanje samoupravnega
polozaja, odgovornosti in pravic delavcev.

V predkongresnih razpravah in sprejetih sklepih
vnovi€ izpriCujemo in potrjujemo odloénost, da do-
sledno uresni¢imo cilje nase nove ustave. Ocenili
smo svoj samoupravni polozaj danes in sprejeli
sklepe o svojih nalogah za nadaljnji razvoj samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov. Kriti¢ni
smo bili do pogojev, v katerih odlo¢amo o ustvarja-
nju in razporejanju dohodka in opredelili svojo ak-
tivnost, da bodo delavci imeli resniéno in polno
oblast v zdruZzenem delu.

Nas$ razvoj in Zivljenje nikoli nista bila lahka.
Toda strnjeni okrog zveze komunistov smo zmogli
tudi teZje naloge od teh, ki so sedaj pred nami. V
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razvoju socialistiénih samoupravnih Odnosoga"
krepitvi solidarnosti in vzajemnosti je 22 'cl')
da bomo uspesni v vsakodnevni bitki za Vece' p
tate naSega in skupnega dela. Samo 02 rtaﬁ d
dela bomo uspe$no razresili probleme 51 00}
delovnih ljudi in zagotovili svojo matera
cialno varnost. b §

Obdobje priprav na sprejemanje ﬂovakﬁ ¢ Ny i;
kongresi zveze komunistov in nasa lastn? ogs" i 8y
v uresnicevanju skupno dogovorjenih naflli M \
idejno, organizacijsko in akcijsko utrdil i
smo in pripravljeni smo delati. skufs

To smo ti hoteli sporoéiti z Zeljo, ﬁujg
teboj in z drugimi delavei Jugoslavije 9€* &
Se boljSe zivljenje jugoslovanske skupn? gt
dov in narodnosti.« (DE 10. novemberKG'
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{akratek ¢as in razvedrilo

H"'"Oreska

teafirmacija

Janko Spicek
trOkovna ekipa naSega
2 Nega  akcijskega jedra,

LT S0 me neposredno delegi-
L 04ze, se je pri formuliranju
b 13, v katerega je treba
i programske ambicije,
20 le dokopala do poglavia
by '0im naslovom: NEKA-
v, VREDNOTE SAMOU-
WNEGA SOCIALIZMA.
b Uspesne obdelave nako-
s | Problemov nam je vsem
5 Odleglo. Toda hip zatem
L Ovedli vse teze aktualne

Jozitivnih kvalitet

slisi!

— Jaz bi stvar postavil celo
bolj afirmativno, ¢e se strinjate,
povzame razpravo predsedujoci.
— Rekel bi: treba je afirmirati
nekatere pozitivne kvalitete sa-
moupravnega socializma, Ce se
strinjate. Se! Hvala! Sedaj pa,
prosim, ¢e pridete na dan s pred-
logi teh kvalitet!

— Ena bi lahko bila delo in
znanje kot glavno merilo in pod-
laga druzbenoekonomskega po-
lozaja delovnih ljudi...

tisti otroci, kjer sta oba starSa v
dobri sluzbi. Pa e za Stipendijo
prosijo...

— Tovarisi, s tak$nim nekon-
struktivnim odnosom do pro-
blema enakih moznosti ne bomo
pri izdelavi programskega do-
kumenta nikamor prisli. Taksne
dileme naj se urejajo v vsakod-
nevni praksi, medtem ko smo mi
dolzni trasirati globalna pro-
gramska stali¢a. Kot receno
torej! Ti pa, tovari§, raje bolje
premisli, kar re¢e§ — smo vsi za
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], . '“-Ne pomaga: tudi v to
! mé:bofko smo dolZni ugrizni-
Uiy el{Dil'eclano tovari§ Tomaz,
Bul): . P€. — Zato nikakor ne

f\m Casa! Se strinjate z
o I‘;Preambulo?
sz, c0eri jo na glas, da bomo
.. > kako zveni! To predla-
e .0 ker vem, da papir pre-
: ikaj, uho pa ne.
lg; OSluh torej! rece predse-
“e_ kar avtoritativno in

iberalen odnos od pro-
W, UVeljavljanja nosilcev de-
By, i Tazredu tujih ideologij,
W 1 okratizem, malomes-
o be{alizem, nacionalizem
Snifka mentaliteta, so
liprSIedico dologen odnos

OVanja, uveljavljanja in
% :“Ja druzbenih vrednot
Mtj,. VDega socializma. Ab-
g 10i 50 bilj blagovno-trZni
dehe  S€nar kot edino merilo
Obetga polozaja posamez-

blja Elk§nem]:n)jmo'vanjuso
Uk © Vrednost mnoge Ze
Ega € vrednote samou-
22, Socializma, ki jih je

Vestno druzbeno akcijo
Obnoviti.« To je vse,
Ma kdo kaksen spre-
i prediog?
€ moti beseda »vred-
: 'v: Nekdo. — Preblizu je
18 (y - odnoste, ob tej besedi
| lar ;%) Mozno pomisliti na

in g :
g 0je p 0 spet tam, kjer smo
¥, "me M fetiSiziranju blagov-
0" (4> Ky Yénosoy.

e elnl.‘o_bl besedo »vredno-
st K, Pr 1ali z besedo »kvalite-
K"t Y2a ;82 nekdo, tretji pa
,g:&? Ry ,J'M. — Tomaz, preberi

Qno sli¥ali, kako se

— Ta je Ze znana! nejevoljno
in v zboru zabrunda vsa stro-
kovna ekipa. — Imamo jo Ze v
ustavi...

— Ne pa §e v praksi! odlo¢no
pribije predsedujoci.

— Kaj pa komoléarji!? Kdor
kam pride, pripelje s seboj svoje
ljudi, a ti spet svoje ljudi in tako
se veriga svetega Antona zlepa
ne konca! Vsak vidi le sebe in
svoje, za druge pa mu ni mar!
Kar malo okrog poglejte pa
boste videli, kako zelo koristno
je, ¢e se da v naSem dokumentu
toliko poudarka delu in znanju.
Se strinjate?

Trmasto obmoléimo, ker
vemo, da Tomaz vidi strahove
tudi tam, kjer jih ni in pogosto
pretirava. A svojo goni ure in
ure, &e ne popustimo. Skoda
¢asa! In tako prikimamo.

— Druga pa bi bila: enake
moznosti delovnih ljudi za pri-
dobivanje znanja, nadaljuje
Tomaz. Na kaj kaze v tej kvali-
teti posebej opozoriti, tovarisi?

— Opozoriti bi morali, da vsi
otroci e vedno nimajo enakih
moznosti za $olanje.

— To se uspe$no ureja! je
nekdo rezek. — Kolikor vem, vse
kadrovske Stipendije niti niso iz-
koriscene...

— Ja, recem, ker se mestni
otroci no¢ejo vezati, da bi jo
lahko po diplomi bolje izbrali.
Za delavske in kmecke pa te §ti-
pendije zaleZzejo komaj za stano-
vanje, a kje je $e denar za hrano,
obleko, knjige...

— Vsi vendar ne morejo Stu-
dirati, dragi moj! Tega bi nasa
druzba materialno nikoli ne
mogla prenesti...

— Zato pa lahko Studirajo

enake startne moznosti, ne?

Spet vsi trmasto moléimo,
predsedujoci pa nas zadovoljno
gleda in prikima. — Prav, pravi,
potem gremo lahko naprej! Pra-
vica do stanovanja... No, kaj
bomo rekli, kako realizirati to
pravico?

In pred nami se v razgovoru
kopici vse vec pozitivnih kvalitet;
nikjer jim ni videti konca. Pasmo
Sele pri 76. strani trikilogram-

- skega gradiva za javno razpravo.

Resitve posljite do 13. sep-
tembra 1978 na naslov: TOZD
DELAVSKA ENOTNOST
LIUBLJANA, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NA-
GRADNA KRIZANKA ST.
34. Nagrade so: 200, 150 in 100
dinarjev.

ReSitev
nagradne krizanke $t. 32

Streptomicin, predavalnica,
ratine, akter, emisar, trakt, VO,

_OY, Lie, Onon, Waltari, DTR,

Amon, med, nagon, tirada, Inari,
scena, Kanin, Eak, KS, Isar, lata,
laz, Romanov, Aral, Tamara, re-
cept, ral, itinerar, iva, Sejalec,
vzor, Aja, ena, vaza.

Izirebani reSevalci
nagradne krizanke §t. 32

1. nagrada 200 din: Miha Pirs,
61000 Ljubljana, Dolenjska 56;
2. nagrada 150 din: Jozko Ipa-
vec, 65213 Kanal, Gregor¢iceva
14; 3. nagrada 100 din: Zvonka
Dremel, 61430 Hrastnik, Cesta
Hermana Debelaka 16.

Nagrade bomo poslali po posti.

Humoreska

Zogobre v sindikat!

Tig

Sindika je ondan sreéal to-
vari§ z republiSkega odbora sin-
dikata:

»Ravno .prav, da te vidim.
Nekaj smo se pogovarjali o
mocno komplicirani zadeviin vse
bolj se nam je- zdelo, da bo$
ravno ti pravi mojster za razresi-
tev.«

Sindik je do kraja razpotegnil -

usesa, da ne bi presliSal kaksen
pomemben $um, ker se mu je 7e
nekajkrat primerilo, da je po
takem ali podobnem uvodu
padel v godljo, iz katere se je
potem komaj Se Ziv zvlekel na
suho.

»Se zanima$ za nogomet?«

»Samo prvoligaski in medna-

rodni.«

»Saj sem rekel, da bo$ pravi!
Ves, nekaj razmisljamo, kako bi
Olimpijine zeleno-bele Zogobr-
carje sindikalno organizirali.
Tvoja naloga bi bila, da proucis
problem in ga po moznosti osvet-
li§ z vseh strani. Ni¢ ne bo $kodi-
lo, ¢ce bo sindikalna lu¢ malo
moénej§a kot druge. Kaj
meni$?«

Sindiku se je sicer zdelo, da
eno od miselnih koles cvili, ven-
dar je bilo tezko reci, katero:

»Pravi§, nogometase v sindi-
kat? Si lahko predstavljas,
kaksne tezave si bomo nakopali
na glavo, ¢e bodo $e drugi delavci
hoteli imeti tak sistem nagraje-

vanja, kot ga imajo oni. Ce ni¢ ne
naredi$, dobis placo in ¢e se ti kaj
po nakljucju posreci, dobis pre-
mijo... In da sploh ne govorim o
tem, kako moras najprej drugega
uniciti, ¢e hoce$ dobiti denar. To
je roparski sistem in ne nagraje-
vanje po delu.«

»Ne, dragi Sindik, ne sme$ ra-
zmisljati tako. Sicer pa, tvoja na-
loga naj né bi bila sistem nagra-
jevanja nogometasev, temveé
njihova sindikalna organizira-
nost.«

»In se res tako mudi?« je vpra-
sal Sindik.

»Seveda se, ¢e ne bodo fantje
leteli iz prve ligel«

Zdaj se je v Sindiku dokonéno

vse podrlo: »Kaj, sindikatin prva
liga? Saj to vendar ne gre sku-
pajl«

»Naravnost morda res ne gre,
vendar po ovinkih se da marsikaj
razumeti... Ali si Ze sliSal, da bi
delavski razred pustil na cedilu
kak3nega od svojili tozdov? In —
povezano s tem — kak$no svojo
osnovno organizacijo? Hitro!
Kar najhitreje bo§ moral napra-
viti svojo Studijo, ker ve§, dasov
sindikatih lahko samo profesio-
nalci, amaterji pa sodijo kveé-.
jemu na $ole.«

A
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.: |

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: Andrej Agni&, Vojko Cemnelé (glavni urednik in

direktor), Sonja Gaspersit, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan
\ KriZnik, Rafael Lindi¢ (tehnitni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Volj¢. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-VI; narogninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ra¢un pri SDK Ljubljana, &t.

50100-601-11807, devizni

raéun pri Ljubljanski
501-620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 5,00 din, letna naro&-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina platana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. :
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Reportazna stran

Cerkljani se boje, da jih tudi novi most se ne bo kmalu povezal s svetom

Kako se lahko igramo »most, trden kakor skala, kos!

Ivo Kuljaj
Ciril Brajer

Most med Cerknim in Zeli-
nom so postavili tik pred drugo
svetovno vojno. Sluzil naj bi le
nekaj mesecev, kot osnova za
gradnjo novega, trdnega. Pa je
priSla vojna in okupatorji so
menda kmalu spoznali, da se
na$im minerjem ne izplaca na-
stavljati ne vem kak$ne »naloz-
be«, Provizori¢éni most je tako
ostal. Pri§la je svoboda, obnova
domovine — najkrajsain kolikor
toliko znosna zveza Cerknega pa
je ostala tak$na, kakrino so
zgradili za nekaj mesecev. Pro-
met ez most je nekaj ¢asa tekel
normalno, sem ter tja so ga ome-
jili, zacasno zaprli, popravljali,
krpali...

Junija letos so promet po-
novno omejili na dve toni — se
pravi, Cezenj je lahko peljal
osebni avto s Stirimi krepkimi
moZakarji. Pred nedavnim so
most zaprli tudi za osebni promet
in celo za pedce. »Brv« je pac
tako dotrajala, da je pristojne
konéno prisilila v korenit poseg.
Cerkno je te dni dostopno cez
Poljansko dolino. Ce pa se odpe-
ljes proti Idriji, do koder je bilo
prej priblizno pol ure — no ja,
poskusili smo in ne bomo vec!
Kaksno gospodarsko $kodo bo ta
odrezanost od sveta povzrodila,
je tezko oceniti, precejSnja bo
gotovo. Vsak dan je ez zdaj za-
prti most peljalo 70 avtobusov
rednih prog, partizansko bolnis-
nico Franjo je ¢ezenj letno obi-
skalo kakih 50 tiso¢ turistov, pet
avtobusov je vozilo v Cerkno de-
lavce iz Idrije, Tolmina, Buko-
vega, Tribuse, OtaleZa in drugih
krajev. Posebni in redni avtobusi
so vozili Solarje. TeZki tovor-
njaki s prikolicami so $tirikrat na

Kramp kot viza za poznanstvo

Tekst in slike J. Sever

Minulo soboto so brigadirji
osmih akcij v-Sloveniji spustili
svoje zastave. Razili so se po Ju-
goslaviji, se vrnili domov, oboga-
teni z delom in spoznanji, ki so
mnogo veé, kot samo nova poz-
‘nanstva.

O delu, Zivljenju in mladost-
nem utripu mladih na delovnih
akcijah smo v DE sproti poro¢a-
li. V Sloveniji je bilo letos osem
delovnih akcij, in sicer zvezne v
Suhi krajini, na Kozjanskem in v
Posocju ter republiske v Sloven-
skih goricah, na Gori¢kem v
Prekmurju, v Kozbani, Brkinih
in na Kobanskem.

Slovesnosti ob  zakljuckih
mladinskih delovnih in tudi dru-
gih podobnih akcij so tiste, ki
ostanejo $e dolgo v spominu.
Brigadirjem na Kozjanskem bo
ta zakljuéek ostal zagotovo Se
posebej v spominu. To pa zaradi
mladine ljubljanskega Podjetja
za avtomatizacijo prog, ki so Ze
pred mesecem dni dali idejo, naj
se mladi tega kolektiva pridru-
Zijo brigadirjem na Kozjanskem.
O svoji pobudi so seznanili tudi
sindikat in mlade v PTT. Na Koz-
janskem so namre¢ brigadirji
med drugim prestavljali tudi
mednarodni koaksialni kabel, ki
bo Kozjanskemu in svetu ob
Sotli prinesel tudi boljso telefon-
sko zvezo. Ta kabel je na ve
mestih oviral gradnjo ceste pa
tudi zamenjati ga je bilo treba.

Pobuda mladih v PAP je nale-
tela na Sirok odmev. Prve, pred
tremi tedni organizirane akcije,
se je udelezilo kar sto prostovolj-
cev. Naslednjo soboto Se vec,
medtem ko se je zadnje udelezilo
kar 306 delavcev slovenskih PTT

teden vozili izdelke cerkljanskih
delovnih organizacij v Nemcijo,
dva tovornjaka dvakrat na teden
les iz Cerknega. V tem kraju ve-
liko gradijo. Cement so vozili iz
Anhovega, gramoz iz Posocja in
Idrije...

Naj bo nastevanja Skodljivih
posledic dovolj. Pogovarjali smo
se tudi z ljudmi, ki so z velikimi
zamudami hudo nezadovoljni.
Tudi dve uri prej je treba vstati,
¢e hocejo priti pravo¢asno na
delo. Avtobus pripelje do mostu,
potem morajo po zasilni brvi
globoko v kotanji na drugo stran,
kjer jih ¢aka drug avtobus — naj
bi jih, pa morajo najveckrat oni
njega. Tudi po pol ure, so nam
povedali. :

Na mostu je zdaj Zivahno ves
dan. Prisli smo proti ve€eru, a de-
lovis¢e je vzbujalo upanje, da,
Cerkno ne bo ve¢ dolgo »bogu za
hrbtom«. Nizke gradnje iz Mari-
bora kon¢ujejo montazna dela,
jesenis$ki Gradis pa skrbi za
gradnjo. Drugi so povedali, da je
od prvih odvisno, kdaj bo most
odprt, prvi so zagotovili, da bodo
¢ez teden dni koncali, nakar so
drugi znali povedati le 3e to, da
bo most odprt pa¢ takrat, ko bo
¢ezenj stekel promet. Pa nas je le
zanimalo, kdaj to bo in so nam
slednji¢ le zaupali, da verjetno Ze
v septembru — a le most, kajti Ze
zdaj pricakujejo, da se bo za-
pletlo z odobritvijo geoloSkega
zavoda in Zavoda za raziskavo
materiala iz Ljubljane. Pravijo,
da bo most vredu, dovozi nanj pa
ne. Po takih odgovorih ne mo-
remo zapisati, kdaj Cerkljanom
ne bo treba ve¢ vstajati ob treh
zjutraj, ¢e se ne bodo hoteli po-
gajati z vestnimi vratarji v svojih
delovnih organizacijah.

Teofik Jakupovié¢, Gradisov delavec iz Pri-
Jedora: Trdo delamo, vsak dan po 12 ur.
Most bo kmalu gotov, ¢e se bo kje zapletlo,
mi gotovo ne bomo krivi. (Na sliki v sredi-
ni.)

Malo dol pa cez pa spet malo gor

Niti hlad in dez nista zmotila slovesnosti ob koncu nadvse
uspesne akcije na Zegru. Pozabljeni so bili zulji, pozabljen

napor...

Spominski posnetek postarjev iz Prekmurja, ki so s harmo-
niko in pesmijo koniali svoje metre izkopa

podjetij, sto delavcev PAP in 30
delavcev pohodne enote iz Dola
pri Ljubljani.

»Pripravljenost pomagati bri-
gadirjem na Kozjanskem je tako
reko¢ spodbudila tudi nas v sin-
dikatu,« navdusen pripoveduje
IZIDOR SODJA, podpredsed-
nik konference sindikata pri

i

PTT. »Pri pripravi te akcije smo
predvidevali le udeleZence bliz-
njih PTT podjetij. Zgodilo pa se
je, da so na akcijo pri§hi tudi tisti
iz najbolj oddaijenih. Vrh tega
pa se je v soboto na Kozjansko
pripeljalo ne sto petdeset, kot
smo nacrtovali, temve¢ kar 306

nasih in delavcev PAP.. .«

DE 2. september 1978

Skupina delavcev uprave PTT se ni dala. Ceprav o
kaksni soncni pripeki ni bilo mogoce govoriti, jil je
vecina izbrala »topless«

Po!eg veselih in okroglih, ki so bile izrecene na
racun Zuljev, si skupina postarjev iz Celja ogleduje
Se pridobljene diplome :

»V pripravi na to solidar-
nostno akcijo smo naleteli na
izredno razumevanje v sindikal-
nih in mladinskih organizacijah
slovenskih PTT podjetij,« do-
daja JURE VOLK, sekretar sa-
moupravnih organov celjskega
kolektiva PTT in eden izmed
koordinatorjev akcije. »Ze prvi

Avtobus ¢aka potnike na cerkljanski strani —
Zal nemalokrat ¢akajo oni nanj.

Takole priblizno izgleda cesta proti Idriji — le
bolj strma je, kot kaZe slika

skrbljeno

IZIDOR SODJA: »Poleg
Sportnih srecanj taksne ak-
cije najbolj poglabljajo
vezi in tovaristvo. Ta ak-
cija naSega sindikata ni
zadnja... «

dve akciji naSih delavcev in de-
lavcev ljubljanskega PAP sta
pokazali, da danes ni tezko orga-
nizirati tovrstne akcije, ¢e delav-
cem poves, za kaj gre.«
Kozjansko 3e ni doZivelo to-
lik$nega delovnega vrveza, kot je
bilo to vsoboto. Od Slivnice, pri-
blizno deset kilometrov od Sent-

Most bo kmalu konéan, lep bo in trdem '”‘;

Saj, zgubiti se je tezko in za rekreacijo Jé
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