LETO XVIII — 213

Znamenju stabilizac
proti infl

Ljubljana, januar 1975

Nude gospodarstvo je Ze ved let izpostavljeno pospeieni stopnji

rasti inflacije, ki se je v zadnjih letih skoraj podvoiila. Na

tako

narajéanje cen pri nas obcuino vplivajo tudi znane motnje na sve-
tovnem blagovnem in finanén:m trgu, posebej velika podrazitev
geriv, surovin in ne nazadnje Zivil

Trend pospeSenega porasia cen se
seveda letos ni ustavil. To pa pri-
zadeva vse, najhuje tiste z nizkimi
0sebnimi dohodki. Nasa osnovna na-
loga je, da si vsi skupai prizadeva-
mo ustvariti pogoje za zaustavljanje
porasta zivljenjskib stroskov.

Resolucija o druzbeno ckonom-
Skem razvoju je vsled poslab$anja
druzbeno-ekonomskega = stanja med
drugim grajena na pogoje obvlado-
Vanja pospesene stopnze inflacije. V
nasi delovni organizaciji lahko trdi-
mo, da smo k predlogu akcijskega
Programa stabilizacije pristopili Ze
Pred Stirimi leti. Zal je lepo zateta
akcija z ogromnim delom pri for-
Miranju TOZD potisnila stabilizaci-
Jo v ozadje. ) ]

Misljenja sem, da je skrajni Cas,
Ua se v poostreni obliki aktualizira
lzvajanje akeijskega programa sta-
bilizacije.

Zakon o planiranju nam bo Ze
sam po sebi narekoval neodlozljivo
{_Iolinost. ki je v nasem APST dnlo-
Cena kot naloga posameznega orga-
Dizatorja proizvodnje.

. Na V. seji predsedstva konfereace
00S, dne 13. 11. 1975 se je v poseb-
Ni to¢ki dnevnega redy obravnavalo
Smernice za nadaljnje delovanje
Sindikata v stahiliraciigki akeiii, s
Sklepi, da je APST dopalniti in pri
tem upodtevati tudi smernice SR
288 Dopolnjen program naj bo iz
delan do 1. 1 1976

Komisija za izvajanje akciiskega
Prosrams stahilizaciie je e ukre-

pala na seji komisije dne 19. 11, 1975.
S sklepom, da del bodotih nalog v
zvezi s planiranjem, ki so vsebovane
v akcijskem programu stabilizacije,
novelira in po$lje kot predlog vsem
TOZD in skupnim sluzbam v sore-
jem.

APST nima kampanjskegs znaca-
ja, prepritan sem; da se vszk ¢lan
nasega kolektiva tega zaveda. Ta ak-

Lep, nov sai

cija je najSirSega druzbenega pome-
na in se o njej javno razpravlja.

Konec meseca oktobra smo  bili
povabljeni na sestanek za okroglo
mizo na uredniStvoe -Dogovorovs,
kjer smo skupaj s predstavmki Slo-
venija cest odgovarjali, kako ie z 1z-
vajanjem stabilizaciiskih ukrepov v
gradbenidtvu. ¢lanom uredniitva te-
ga lista, na ¢elu z odgovornim nred-
nikom,

Res je, s formiranjem TOZD se
postavlja vpraSanje. kaj izvajsii na
nivoju TOZD, kaj na nivoju OZD.

Nekaj nalog, ki naj se reSujejo v
SOZD:

— dvig produktivnosti dela in ra-
cionalno poslovanje

— znizanje poslovnih strodkov in
rezije

— optimalnejie koristenje kapzci-
tet

— racionalng investicijska vlaga-

nja
N @

Nekaj let so ta nas ljubi Gradis vlacili po ¢asopisih, na raznih
sestankih ‘metali ofitke in se tu'in tam celo zgrazali nad nami —
zaradi nasih barak v Tomadevenr Moramo prizoati. da smo vse (o
malo tudi zasluZili, saj nam razmere, ki so v naselju naiih delav-
cev, niso ravno v cast. Konéno pa lahko refemo, da je s tem oprav-

Ijanjem vsaj delno koncano.

V  Novih Jarsah
zgradili velik, nov in ¢loveka vre-
den samski dom, kjer bo novo sta-
novanje naslo 372 stanovalcev, V
njem je 90 sob s 4 lezi¢i, 4 sobe s

smo namred

bi z osmimi lezigei. vsako nadstrop-
je ima €ajno kuhinjo. v domo je 9
umivalnie, 18 kopalnic, 10 WC. sta.
novalei bodo imeli tudi knjinico,
dva dnevna prostora, dva rekreacij-

ska prostora itd. V kletnih prosterih
bodo garderobni prostori, kjer bodo
stanovale: lahko odlagali delovno
obleko in c¢evlje.

Dom je resni¢no prijetno urejen
in prav gotovo se bodo na$i delavci
v njem dobro po¢utili Ob vsem tem
pa moramo priznati, da ima najvet
zaslug pri gradnji naga TOZD Ljub-
linna-oknlica, vendar ne samo zaradi
snlidne izvedbe gradbenih del, tem-

letom, da si zaZelimo vse najlepie tudi v prihodnje

GLASILO GRADISA

Jé -

— varcevanje v proizvodnji in po-
trosnji

— obvladovanje inflacijske risel-
nosti

— dejanska krepitev odgovoraosti
na vseh podroéjih

— kakovostno programiranje
planiranje
OZD:
usklajevanje razvojnih progra-
TOZD
resevanje problemov, ki prese-
okvire posamezne TOZD
reevanje problemoev poslovne-
ga povezovanja — zdruZevarja in
sodelovanja

— doseganje optimalnosti
vanja

Antiinflacijska akcija bo uspela le
takrat, ko bo usklajena ekonomska
politika in ekonomski sistem in bo
le-ta privedla do konsistentnega go-
spodarskega sistema.

mov

gajo

poslo-

Iko Ravnikar

Ljubljani

ve¢ tudi zaradi iniciative, ki je pri-
vedla do novega doma.

Skoraj 400 delavcev bo dobilo to-
rej novo streho nad glavo, veundar
sedaj prav gotovo ni ¢as, da prekri-
Zamo roke in si oddahnemo, saj jib
bo veé kot 200 ostalo Se vedno v ne-
ustreznih barakah. Sindikat je dolc-
¢il, da je konec leta 1976 zadnji rok
za ustrezno namestitev naSih delav-
cev. To pomeni, da je treba takoj
pristopiti *k akeciji za zgraditev &e
enega samskega doma, ki bi omago
¢il poruditi barake v Tomafevem.
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Izteya se leto in bliza se nam
novo 1976. Zopet si bomo stisnili
roke, zaZeleli sreco, zdravja in
obilo delovnih uspehov. Veselje in
brezskrhnost novoletnega prazno-
vanja bo za trenutek potisnilo v
ozadje vse skrbi brige in proble=
me, ki jih vsaki dan sproti doZiv=-
liamo. Ko bo ob polnoéi poslednjié
v letu 1975 odbila dvanajsta ura,
bomo poljubili najdrazje, dvignili
éafe in orosilo se bo marsikatero
oko. Da. Nove leto in milijon Ze=
lja.

Ceprav se ¢as nmikoli ne ustavi
in nada pot nas pelje k novim
nalogam nasproti, pomeni prehod
v Novo leto wvendarle doloden
mejnik v nasem delu in Zivljenju.
Zato se za trenutek obrnimo na-
zaj in preglejmo prehojeno pot.
Ne, da bi se hvalili, preteklo leto
je bilo klyub dostikrat mnogim in
zapletenim procesom gospodarje=
nja in poslovanja. vendarle uspe§=
no. Siroko zasnovane druzbenopo-
liticne akeije ZK in sindikata
Gradisa ob vsestranskem povezo=-
vanju samoupravnih in strokov=-
nih dejavnikov, je obrodila bogate
sadove Cilji in naloge. ki smo si
jth pred letom dni zastavili, so
bile zadovoljivo resene. Bilo je to
leto preizkusnje moéi samega
sebe, leto borbe za stabilnejso in
dinamiéno rast prowzvodnje in leto
uspesnega usklajevanja medseboj=-
nih odnosov in medsebojne odvis=-
nosti v ustvarjanju in delitvi do=-
hodka z novimi dohodkovnimi
odnosi., Zavedali smo se, da nova
organizacijska oblika postavijena
na stare temelje, ne more slediti
novim drusbenoekonomskim od-
nosom. Ceprav so se tu ali tam
porajala protislovja in nasprotja,
smo nafe notranje odnose, ob Fi-
‘roki podpori drufbenopcliticnih
organizacij v polni meri uvelja=
“pili v smisla ustavnih dolo¢il. Se-
veda bomo postopno in vzirajno
tudi v letu 1976  nadaljevali 2
usklajevanjem wmedsebojnih do=
hodkovnih odnosov in skupnih in-
teresov med TOZD in podjetjem
kot celote. Ni¢ manjie uspehe ni=
smo dosegli na podroéju uvajanja
sodobne tehnologije, organizacije
dela, uvajanju nove mehanizacije
in delovnih priprav. Skratka, &e
potegnemo &rto, bili smo uspedni
in v nenehnem vzponu na vseh
podroéjih. Seveda so bili vmes
tudi teski Céasi, trenutki omaho-
vanj in napak, toda Gradis ne
bi bil Gradis, ¢e ne bi znal vse
probleme sam sproti relevati.

Zavedamo se, da je gospodarski
polozuj na prehodu v letu 1976 te=
tak in zapleten saj se v njem 3e
vedno prepleiejo znaki stagnacije
i inflacije toda v celoti zaupa-
mo Gradisovim delaveem, da bo-
do tudi v prihodnjem letu vlozili
vse sile za dosledno uresnicitev
stabilizacijskega programa. med
katerega spada tudi borba za bolj=-
$o orgamzactjo mn produktiznost
dela. pa tudi doslednega izpolnje=
vanja wmedsebomo sprejetih ‘sa-
moupravnih sporazumov in skle-
njenih dogovarov. Prepri¢ani smo,
da bomo vzporedno : doslednim
izvajanjem ustave, tudi v bodole
sloZni in enotni v kreiranju skup=
ne politike se borili za vsestran=
ski razvoj podjetia *ako na samo=
upravnem strokovnem in druzZbe=
nopolitiénem podroéju., ter kot
homogena celota nastopali na no=
tranjem in zunanjem trZidéu. Ho=
teli ali ne wmorali bomo strniti
naie wvrste ter se vsi kot eden na
osnovah doslednega uvelinvlianja
socialistiénega  samoupravijanja,
boriti za postavijene skupne cilje
podjetja in drutbhe kot celote. Za-
ta smelo v Novo leto.

Ob 1e3 prilodnostt se zahvalju=-
iemo wvser nagim hralcem in $o-
delavcem Gradisovega vestnika 2
poslane wvrispevke in pomoé pri
izdajanju glasrtla v prepriéanju,

da ba takeo ostalo tud: v bodofe.
Zelimo vsem sodelaviem in fla=
nom kolektiva Gradis uspeéno,

srefno im vesela Nova leto 1976,

Odgovorni urednik
Lojze Cepus
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Notranja kontirola
Za varnost
cestnega prometa

Notranja kontrola za varnost prometa v organizacijah
zdruZenega dela je dejavnik, ki lahko pomembno prispeva k

zboljsanju varnosti v prometu, zasciti ljudi in premozenja.

Temeljni zakon o varnosti cestnega prometa na javnih cestah
je ze leta 1965 predpisal, da morajo organizacije zdruzenega dela
ter druge organizacije in organi, ki opravljajo javni prevoz in pre-
voz za lastne potlrebe, organizirati in stalno opravljati kontrolo
voznikov glede na njihove telesne in duSevne sposobnosti za voZnjo
ter kontrolo tehni¢ne brezhibnosti motornih vozil kakor tudi ali so
izpolnjeni drugi predpisani ukrepi, od katerih je odvisna varnost
cestnega prometa.

Pomen, ki ga ima za varnost v prometu organizirana notranja
kontrola v organizacijah zdruZenega dela. kaZe podatek, da so imele
organizacije zdruzenega dela in druge organizacije leta 1974 v SRS
27.830 voznih enot in najmanj toliko voznikov motornih vozil. (To
Stevilo se je v letu 1975 histveno poveéalo.)

Spremljanje 1 proutevanje, kako se je uveljavila notranja
kontrola za ve¢jn varnost v cestnem prometu v SRS, kaze na to,
da se ta oblika samozas¢ite ni uveljavila tako, kot je bilo pri¢ako-
vano ob sprejemu zakonskega dolocila.

Katere so liste sestavine notranje kontrole, ki bi jih morale
upostevati vse organizacije? Te so:

Kontrola izvajanja predpisanih pogojev za sodelovanje voznikov
v cestnem prometu, sprejem voznikov na delo, strokovno uspo-
sabljanje in 1zpopolnjevanje voznikov, ob¢asne kontrole zdravstve-
nega stanja voznikov in vsakodnevna kontrola psihofiziénega stanja
voznikov, kontrola o morebitni alkoholiziranosti voznikov, delovni
¢as in potitek voznikov, kontrola voznikove zdravstvene sposcbnosti
in skrbh za vzdrZevanie te sposobnosti.

Kontrola izvajanja predpisanih pogojev za sodelovanje vozila v
prometu. dnevna kontrola tehniéne brezhibnosti naprav za uprav-
ljanje, naprav za ustavljanje, svetlobno signalnih naprav in gum,
kontrola vozil, ki prihajajo iz popravil, kontrola ob&asnih in perio-
di¢nih pregledov, tehni¢ne brezhibnosti motornih vozil (po odloge-
nem ¢asu ali po dolofenem S$tevilu prevoZenih kilometrov), oprem-
ljenost vozila s predpisanimi napravami, opremo in orodjem in
kontrola, da te naprave delujejo (tahograf itd.), zagotovitev, da se
uporablja podatke tahografov z vidika varnosti, da se pravilno za-
varuje potnike in fovor in da se izpolnjuje higiensko tehni¢ne po-
goje v motornih vozilih,

Kontrola izvajanja predpisanih varnostnih ukrepov: izdelava in
usklajevanje voznih redov z dovoljeno hitrostjo, voznimi pogoji
in pogoji prometa, da nadin nagrajevanja ne vpliva negativno na
varnost v prometu. evidentiranje in analiziranje prometnih nezgod
in prekrskov, ki so jih povzrogili vozniki motornih vozil in spreje-
manje potrebnih ukrepov,

Prav bi bilo, da bi veé¢ o notranji kontroli razmisljali tudi v
Gradisu in pogledali, kaj smo na tem podrod¢ju storili v nasi de-
lovni organizaciji.

Prvi podatki, ki jih dobimo od Zavoda za sta-
tistiko, se nanaSajo samo na gradbeno operativo.
Zato se primerjalni podatki nanasajo samo na nase
yradbene enote v ¢asu od januarja do septembra
1975 v primerjavi z enakim obdobjem leto poprej.

Vrednost opravljenih del se je povecala v Gra-
disu za 79 %, v slovenskem gradbeniitvu za 58 %,
v jugoslovanskem gradbenii'vu pa za 46%. Zato se
ie delez Gradisa v Sloveniji povetal od 12,5% na
14,1 %. v Jugoslaviji pa od 2,3 % na 2,8 % — kolikor
ie zdaj »teZka« naSa gradbena operativa v jugo-
slovanskem merilu ;

Za nas so pomembni tudi podatki e tem, kolikSna
Je bila angaziranost na stanovanjskih zgradbah. V
Gradisu se je povetala za 45" (nasproti 79 % v ce-
loti). V Sloveniji za 44 %, v Jugoslaviji pa za 41 "u.
Razlike skoraj ni, zato se tudi Gradisov deleZ v sta-
novanjski izgradnji ni spremenil in znasa v Slo-
veniji 7.3%, v Jugoslaviji pa 1,4 %

V Gradisu zna3a deleZ stanovanjske gradnje od
celotne vrednosti gradbenih del 14,99, v sloven-
skem merilu pa 28,8 %. medtem ko zna3a v zvez-
nem merilu ta delez 30,6 %o.

Efektivne ure gradbenih delavcev so se v Gra-
disu povetale za 17 %, v Sloveniji za 10, v Jugo-

Poglejmo Se primerjalne podatke o produktiv-
nosti, merjene z vrednostjo opravljenih del na efek-
tivno uro. : !

Gradbena operativa

Doba Gradisa Slovenije Jugoslavije
I—IX 1974 153 125 84
[—IX 1975 235 181 112
Indeks 154 145 133

Podatki napravije moc¢an vtis, saj je Gradisov
kazalnik 235din/h ve¢ kot dvakrat visji od jugo-
slovanskega — 112 din/h. Pa ne le to, tudi porast je
bila v Gradisu ofilno vi§ja — za 54 % nasproti po-
rastu za 33 % v jugoslovanskem gradbenistvu.

Toliksne razlike — ki so skoraj neverjetne — ne

le upravi¢ujejo, marveé tudi zahtevajo obéutne raz-
like v osebnih dohodkih Ta ugotovitev velja tudi

.v primerjavi s slovenskim gradbeni$tvom, od ka=-

terega imamo vi§ji kazalnik za 30%, pa tudi visjo
dinamiko porasta.

Polez vrtea je tudi petetaini pisarniski prizidek

V novem samskem domu v Ljubliani bo prostora za 372 delavcev

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

slaviji pa za 11 %.

~Sveje delo in sredstva druzbene reprodukcije v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela delavci svobodno zdruzujejo v delov-
nih organizacijah in drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev.
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v raznih oblikah
zdruzevanja dela in sredstev urejajo delavci v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela s samoupravnim sporazumom v skladu z za-
konom, pri éemer se v vseh teh razmerjih zagotavljajo delavcem z
ustavo zajaméene pravice.« (Ustava SFRJ — 21, febr. 1974).

Zvezna ustava na vet mestih zelo
izérpno in do podrobnosti ureja sa-
moupravno sporazumevanje v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZzenega dela. Samoupravno spo-
razumevanje je izhodistno druzbe-
no-politi¢no, dejansko in normativ-
no delovanje delaveev v temeljnih in
drugih samoupravnih organizacijah.

S samoupravhnimi sporazumi se
zlasti urejajo naslednja razmerja ali
podrogja:

— ustanovitev delovne organiza-
cije, ko se temeljne organizacije
zdruzenega dela zdruzijo ter s sa-
moupravnim sporazumom doloéijo
medsebojna razmerja, ki bodo vla-
dala po zdruZitvi;

— medsebojna razmerja delavcev
v zdruzenem delu v temeljni orga-
nizaciji kot so: pravice in dolZnosti
ter odgovornosti pn delu, pogoii
dela in zahteva na posameznem de-
lovnem mestu, osnova za delitev do-
sezenih sredstev za osebne dohodke
delaveem v temeljni organizaciji ter
druga medsebojna razmerja;

— zdruzevanje dela in sredstev
druzbene reprodukcije zaradi izvr-
Sitve naiog skupnega pomena;

— Samoupravno planiranje, ko se
S sporazumom doloéijo osnuve za
planiranje v temeljm  organizaciji
zdruzenegy dela;

— zdruzevanje v sestavljene or-
ganizacije zdruzenega dela;

— ousnovanje samoupravnih
resnih skupnosti in podobno.

Med sporazume pristevaiso tudi
druzbene dogovore, katere silepajo
druzbenopoliiéne skupnosti, zborni-
ce, sindikat, samoupravne interesne
skupnosti ter druge druzbeno poli-
ticne organizacije. Z njimi se zago-
tavlja n usklajuje samoupravno
urejanje druzbenvekonomskinh in
drugih odnosov, ki so §irega pome-
na za udelezence dogovora ali so
sploSnega druzbenega pomena.

Vse zadeve torej, ki se nanasajo
na zdruzeno delo, se urejajo na na-
¢in samoupravnega sporazumevanja
z delavci v zdruzenem delu, ko se z
osebnim izjavljanjem delavcev dolo-
Cijo nacini in pogoji dela teh delav-
cev v zdruzenem delu. Zakoni, ki so
izdani na ustavnih dolo¢ilih, so le
podloga za samoupravno urejanje
nastetih podro¢ij v zdruzenem delu
in so izdani zaradi tega. da se zago-
tovijo temeljna medsebojna razmer-
ja in druga razmerja delavcev v
zdruzenem delu ter zaradi potrebe
zagotoviti enoten in enakopraven
poloZaj vseh delavcev z enotnim ure-

inte-

janjem temeljnih pravic, obveznosti
in dolznosti.

Samoupravni sporazumi v temelj-
ni organizaciji zdruZenega delg so
temeljni akti in so rezultat samou-
pravnega sporazumevanja v temeij-
ni organizaciji zdruzenih delavcev.
Drugi splodéni akti, ki urejajo neka-
tera vprasanja na podlagi zakonov,
samoupravnih in druzbenih dogovo-
rov pa so izvedeni akti, torej v od-
visnosti sporazumov, ker urejajo le
nacine in postopke uresniéevanja
medsebojnih razmerij delavcev v
zdruzenem delu.

Pri nas smo na podro¢ju samou-
pravne organiziranosti in notranje
ureditve ze veliko storili in s tem
dolo¢ili temelje za uresnidevanje
ustavnih doloé¢il. Po organiziranju
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la, katero delo je trajalo od konca
leta 1971 do konca 197: leta, so de-
lavci, organizirani v temeljnih orga-
nizacijah sklenili medsebojni samo-
upravni sporazum o zdruzevanju v
delovno organizacijo GIP GRADIS,
Na ta na&in so uredili medsebojne
odnose in si uredili poslovanje, ki
temelji na neposrednem upravljsnju
delavcev v temeljnih organizacijah
in na neodtujljivosti razoolaganja z
rezultati dela v wvsaki temelini or-
ganizaciji, hkrati pa povezuje delav-
ce v temeljnih organizacijah za do-
seganje skupnih ciljev in nalog. Po-
vezanost je zlasti v medseboini od-
govornosti za obveznosti do drugih,
solidarnosti ter na volji za dolofa-
nje skupnih nalog in programov. da
se skladno in enakomernn eradi ma-
terialna osnova za nadaljnji razvoj

S. U.

sleherne temeljne organizacije zdru-
zenega dela v sestavu Gl GRADIS.

Nadalje je bil sklenjen sporazum 0
razmerjih med temeljnimi organiza-
cijami in skupnimi sluzbami, ki
opravljajo delo za vse temeljne cr-
ganizacije.

NajobdirnejSe podro¢je sporazu-
mevanja je bila ureditev medseboj-
nih razmerij delavcev v zdruZenem
delu. Nanasa se na ureditev vseh
pravic ter dolinosti delavcev V
zdruzenem delu pridobitve lastnosti
delavca, pravice pri delu, odgovor-
nosti, pogoji za zasedbo delovnih
mest, osnove za delitev osebnih do-
hodkov, varstva pri delu, izobraZe-
vanje

Delaver v vsaki nadi temeljni or-
ganizaciji so svoje sporazume spre-
jeli z osebnimi 1zjavam: Potrebno je
bilo medsebojno usklajevanje zlasti,
da bi ne bilo tak3nibh nepotrebnih
odstopanj v dolo¢ilih, kar bi povzro-
¢ilo negodovanje,

Sprejeti so bili tudi samoupravni
sporazumi o ustanavljanju interes-
nih skupnosti ter drugi sporazumi 0
zdruzevanju sredstev z drugimi or-
ganizacijami in samoupravnimi ing
teresnimi skupnostmi.

Potrebno bo Se sprejeti medseboj-
ne sporazume o osnovah planiranja
v temeljnih organizacijah, o na&inu
planiranja in postopks ustave pla-
na delovne organizacije

Obstojete sporazume je potrebno
stalno spremljati in jih izpopolnje-
vati ali pa tudi spremeniti, ¢e sé
pokaze zs to potreba.

Ceprav so zelo dolgotrajni in za-
htevni postopki samoupravnega uva-
janja medsebojnih odnosov v zdru-
zenem delu in v druzbeni reproduk-
ciji v celoti, se le na ta nadin ares-
ni¢uje oblast delavskega razreda,
kot jo dolota naga ustava v odnosih
med enakopravnimi oroizvajalei, ki
iim delo sluZi izkliuéno z= zadovo-
ljevanje osebnih in skupnih potreb.

R. Z.

Stanovanjsko naselje v Novih JarSah se vse bolj veéa



Polaganje armature za temelj dimnika v globini 6,50 m pod tercucwis premerom temelja 30 m
Skupna te7a temelja znaSa ca. 4500 ton od tega armaturc za ca. 140 ton

)Stanju

neprekinjeno naprej

Gradbena dela na izgradniji

nog¢ in dan, pa tudi marsikatero nedeljo

V Sestanju delamo, kakor sredi gradbene sezone. Se ved V
zadnjem fasu smo celo povecali Stevilo delaveev in dobili dodatno
opremo, Kar 395 delaveev in z njimi 6 najveljih Zerjavov, da bi
pred zakljutkom leta in pred nastcpom huje zime opravili kar

najvet dela,

Termoeiekrarno Sostanj IV. mora-
Mo pnamre¢ zgraditi v zelo kratkem
Casu, Vsem nam je znan problem
Pomanjkanja elektri¢ne energije. To
Pomanjkanje pa se bo Se stopnjeva-
lo v naslednjih letih, zato mora biti
elektrarna pravo¢asno zgrajena,
Znano Je, da poraba elektri¢ne ener-
gije raste tako, da se v 10 letih po-
dvoji. Vsakrsni izpad elektriéne
Energije pa povzroéi nasemu z0s5po-
darstvu ogromne izgube. Vsegu tega
Se popolnoma zavedamo, zato so vse
Nase sile usmerjene v to, da bi ob-
Jekt éimprej in v roku dokondali.

In kje smo danes z deli? Qok za
zgradnjo elektrarne je 2 leti. Z deli
Smo prieli 1. februarja 1575 in da-
Qes se 1zvaja)o dely na vsen vecjib
Objektih Manjsi objekti pridejo n
VIste prihodnje leto Na mnogih ob-
lektih smo vezani Se na ostale iz
Vajalce in montazerje, zato ane sme-
Mo zamujati tudi vmesnib cokov
Pogodho smo namre’ podpisali 2
Remsko firmo KWV, ki nam je od-
dala v i{zvajunje samo gradbena de-
la in delno konstrukcije Ostalo iz-
Vajajo druga podjetja, domaca in
lnozemska.

“Ze celo leto se dels pospeseno ve-
Cina na glavnem pogoinskem bloku
1 vkljuéuje kotlovnico. stolpniséni
Stolp, dejonat bunkerski del, stroj-
Qica in elektrofillre Delo so trenut-
10 v zapstanku samuo na bunker-
Skem delu, vendar bomo rok -uie-
l«  kolikor nam bo v zimskem
“a8u omogoceno vsa) delno izvajati
Sfadbens dela. Na ostalih objektih
Yela potekajo po planu ali pa so
Z"flffﬁsnu prekinjena zuradi montaz-
nlh del tujih izvajalcev. V strojnici
Pripravljame opaZ in armaturo za
Wrbinsko mizo za 335 MW agregat,
Vli__bo trenutno najveéji v Jugosla-

11

Naslednji objekt je 230m wvisok
dimnik, Nage delo do kote * 0.00
'® kon¢ano, spomladi pa bo pod-
JELJG‘ Vairostalne nadaljevalo delo

* Sradnjo tuljave. (Ista ekipa. ki je
Stadila 360 m visok dimnik v Tr-
X?SVIJ.;_HV V temelj dimnika smo

sl‘adlh kar 1800 m* betona.

5 ote, je Se skupinag objektov za

Um‘am vode. Od teh objektov so
¢ dela pritela na dveh, to ie na
"aktorju in kemifni pripravi vede
‘]913 so se zaradi tega, ker ni hilo
I'll’)r‘cl\’lu.n() zemliis¢e pricela reko-
Be O pozneje kot je bilo predvideno,
V)ﬂdal upamo. ds bomo dela pra-

tasno kondali
obs aslednji in tudi najbolj kriti¢ni

ekt pa je bil hladilni stolp Tudi
item nhwku se dela pospefeno iz-
lumm in je na njem zaposlenibh &e

9 delaveev. Trenutno smo e na ko-
mnnuh vendar se Ze prinravliaio

Ntaini elementi za nadalinia de-
d Dela potekajo v roku vendar je

konca % ogromno deln  Plodds

,r lna je podoben kot nri TES—I11. Gradbisée glavnega pugoenshega objekta TS IV. V ozadju objeiii

'S0k je 94m in spodaj Sirok 80m

Prsisée pa je nekoliko spremenjeno
in za izvajalca bolj neugodno kot pa
pri TES—IIIL.

Na ostalih objektih se dela 5e ne
izvajajo. Ti objekti so manjsi in ne-
kateri niti niso nujno vezani na
pricetek  obrato.znja  elektrarne.
Pritetek del na ien objektih je po
planu predviden za drugo leto.

In kaj nas je najbolj zadrzevalo
pri 1zvajanju del? Ze ob podpisova-
nju pogodbe se je pritakovalo, da
bodu vgrajene koli¢lne armalute in
betona znatno veéje kot pa pri TES-
[II. Po neki novi teoriji so namret
strokovnjaki gevwenanikl 1zracuna-
i, da bo segal vpliv rudarjenja rud-
niky Velenje tudi na podrotje elekt-
rarne Siodtanj, zato bo potrebno znat-
nu pojactati armiranobetonske Kkon-

strukeije zlasti do pr'itli_éja. In ¢b
upoitevanju teh dodatnibh vplivov

se je zgodilo, da smo imeli na glav-
aib objektih tudi 50—100 "¢ ved be-
tona in armature, kot pa je bilo
predvidenih v pogodbi. Jasno je, da
nam investitor vse te kolitine pri-
zna kot vel® dela, vendar od roka
ne odstopa. Zato ni ¢udno, da namn
je vec¢krat primanjkovalo armature
in smo problem potrebe cemen‘a re-
sevali ob velikem sodelovanju na-
e nabavne sluZbe.

Nadaljna ovira za Se uspesSnejse
napredovanje dela stz bily oba zer
java na glavnem pogonskem objek-
tu. Za gradnjo tako zahtevnega ob-
jekla v tako kratkem ¢asu bi nam-
re¢ nujno potrebovali na objekiu
e en Zerjav. Zato se nam ije vel-
krat pripetilo, da posamezne skupi-
ne niso bile pravotasno oskrbljene
s potrebnim materizclom. Zato so se
skoraj vsa betoniranja vrsila v no¢
ni izmeni ali pa s ¢érpalko, s ¢imer
smo znatno razbremenili prezaposie:
ne 7erjave. Po org .4n|/'ar‘11~.k1 shemi
gradbista so bili sicer predvideni
trije Zerjavi, vendar se tretjega za-

elektrarne TES III

termoelekirarne Sostanj IV potekajo neprekinjeno

radi pomanjkanja
ni postavil.

Prav tako je bilo v prvem poliotju
postavljenih pri betonarni SB-500
premalo silosnih kapacitet za ce-
ment. Betonarna, ki porabi 10 ton
cementa ng uro, mora imeti veé si-
losov kot pa za 109 ton (10 ur), ker
vemo, kako je problemati¢na redna
dobava cementa. Tako se nam je
zgodilo, da smo sredi betoniranja (s
¢rpalko) ostali za nekaj ur brez ce-
menta, ker zaradi turistitne sezone,
kamioni — (cisterne) ob petkih po-
poldne in v soboto niso smeli na
cesto, mi pa smo hiteli z deli ne
glede na turistiéno sezonoc in ne
glede na dan v tednu. Pri tem naj
omenim tudi to, da so tudi 3oferji
nasega SPO v petek §li zelo neradi
na daljso pot, ker so vedeli, da se
ne bodo pravotasno vrnili domov in
tako smo Cesto ostali =»na 3pici«
glede armature, lesa itd.

O vrednosti izvr$enih del najno-
vejiih podatkov %e nimamo. Toda
do 15. 11. 1975 je bilo wvgrajenega
20 663,00 m* betona raznih kvalitlet
in 2335481 kg armature. Vrednost
vseh izvrsenih del pa je tedaj zna-
dala 123.000,000,00 din ali priblizno
13.000.000,00 din nz mesec.

Iz navedenega sledi da o kar
pridno delali, kar je zasluga cclot-
nega kolekiiva gradbiica Sostanj.
Vetkrat smo moral: svoje lastne in-
terese podrediti interesom grabidta
in napredovanju dela saj smo se
stalno zavedali svojih dolznasti na-
pram investitorju in na8i skupnosti,
ki tako moéno pmrebnjg ¢imprej in
cimveé elektriéne energije.

Ob koncu naj izkorvistim priliko,
da se zahvalim celotnemu kolelkli-
vu — vsem delaveem uradbiifa, fi
ziétnim in umskim, ki so nescbiinn
prispevali k temu, da smo prvo leto
izgradnje termoelektrarne takog us
pe3no zakljucili. Res mnas 3e caks
veliko dela predno bodo po zicab
stekli prvi kilovati elektriéne ener-
gije iz novega objekta. vendar bo:
mo ob nesebitnem sodelovanju in
pozrtvovalnosti vseh delavcev prev-
zeto nalogo uspedno in pravo®zsno
koneali. Hoéevar Frane, dipl. ing.

prostora Zerjav

Kljub tezavam -
lspesno

Da bomo v letosnjem letu mono angazirani, to nam je bilo Ze
v zatetku lela 1975, jasno. Zato smo se skusali ze takoj na vsem
podroéju spoprijeti z delom. Ker je bila zima mila, z deli na Go-
renjskem nismo nikjer prenehali.

V Kranjski gori smo na turisti¢nih aparimajih CRTENJE nada-
ljevali z deli in bomo stanovanja v letoSnjem letu dokon¢ali. Gra-
dimo za trg.

Na Jesenicah, oziroma na Koroski Beli smo skozi celo leto
gradili Hladno valjarno Zelezarne Jesenice.

V Moslah pri Zirovnici smo dokontali cevovod in vriimo dela
na IV. agregatu HE Moste.

V Kranju smo dokoncali vojaske cbjekte, most Kokrica, stano-
vanja na PLANINI po sistemu OUTINORD, koncem leta pa smo
zaceli graditi Sedno halo v SAVI Kranj,

V Skotji Loki gradimo Samski dom in vriimo zunanjo ureditev
TOZD GRADIS LIO Skofja Loka.

Ca 1/3 od navedenih del bomo izvrsili v letosnjem letu v An=-
hovem

Proti koncu tega leta smo zaceli z deli tudi v Tolminu na $oli in
telovadnici.

Dela so bila lepo porazdeljena prek celega leta, vendar za
glavna dela na Beli — Zelezarna Jesenice, kakor tudi za objekte v
Anhovem smo bili vseskozi ovirani vsled nepravoéasno dostavljene
tehni¢ne dokumentacije.

Investitor Zelezarna Jesenice vztraja vseskozi na tem, da bi
4imvet naredili, vendar uvidi, da je naSa velika volja, da bi za-
mujeno vsaj delno nadoknadili Vsakih 15 dni imamo sestanek na
aradbiséu Bela in refujemo probleme,

7 istimi tezavami se ukvarjajo tudi na gradbistu Cementarne
Anhovo, tudi tam smo po razpravah prisli do tega, da pojatamo
delovno silo 7z vsem potrebnim materialom in namestitvenimi pro-
stori, kar bo zadostovalo, da zamujenn nadoknadimo.

Na teh dveh klju¢nih objeklih Zelezarna Bela in Cementarna
Anhovo 7e vidno napreduiejo dela, tako da2 bo to delo, ki nam je
zaupano, zadovoljivo izvrieno.

Franc Yovk

V vzgojno varstvenem zavodu Ane Ziherl je v warstvu nad 400 otrok

Naso nalogo
v letu 1975
smo v celoti izvrSili

Planska predvidevanja za leto 1975 smo na GE Ljubljana pre=
segli s tem, da smo usivarili prek 30 milijard S din skupne reali=-
zacije. Kaj vse se skriva za temi 30 milijardami realizacije bi tezko
opisali v tem kratkem ¢lanku. Naj navedemo samo nekaj uspehov
pri gradnjah v letu 1975.

Na zatetku leta smo predali v uporabo zimsko kopalis¢e na
Jeziei, na zakljulku leta pa zimski bazen hotela RIVIERA v Porto-
rozu. Tretji zimski bazen gradimo v bernardinskem hotelu PRI-
STAN v PortoroZzu., Dograditev hotela PRISTAN do strehe smo
proslavili na likofu v zacetku oktobra.

Nase najveCje gradbiste v letu 1975 je bilo na Vrhniki, kjer
smo do jeseni v sodelovanju z Obratom gradbenih polizdelkov
uspesno dogradili veéino objekicv in jih predali v uporabo.

V Ljubljani je bil predan v uporabo Vzgojno varsiveni zavod
Ane Ziherl na Resljevi cesti, kjer je v varstvu 400 otrok, in pet
etazni pisarniski prizidek.

Na dan republike je bila svetana otvoritev Kliniénega centra v
Ljubljani. Pri dograditvi tega velikana se tudi naSe podjetje ome=
nja na vidnem mestu Pred dnevom republike se je pojavila smre=
¢ica na vrhu »H« objekia (dovozne rampe), ki je bil dograjen v
rekordnem roku in ki spada v sklop diagnosti¢no terapevisko ser-
visnega objekta, katerega Zelezobetonski sklelet je tudi zgradila
nasa gradbena enota.

Tudi na objektu Onkoloskega instituta je za dan republike bil
prirejen zidarski likof, ki je oznanil dograditev III. faze objekta.

Kljub hladnemu vremenu, ki je vladalo zadnje dni novembra
smo uspeli zabetonirati Zelezobetonsko ploi¢o iz prednapetega be-
tona na Podvozu Drenikove ceste v Sigki

V plosco debeline 1,5 m je bilo vgrajenega 600 m* betona visoke
kvalitete

S to delovno zmago smo dosegli, da poteka gradnja podvoza na
Drenikovi cesti tofno po terminskem planu, kar je za nase podjetje
velikega pomena. saj je podvoz na Drenikovi prvi objekt, ki se
gradi v sklopu 10-leinega programa izgradnje ljubljanskega cest-
nega omrezla.

Tudi gradnja novib objektov Ekonomske fakultete se uspeino
zakljuduje in hodo v zatetku 1. 1 1976 predane prve predavalnice
v uporabo stadentom

No in ne na zadnje naj omenimo uspeino sodelovanje naSe
gradbene enote pri gradnji jedrske elekirarne v Krikem

Naiteti uspehi bi seveda izgubili na vrednosti kolikor iz njih
ne hi rezu'tiral zadovoliiv finanéni uspeh Kljub temu. da Se ne

razpoiasamo 7 bilanénimi pedatki za leto 1975 lahko trdimo, da smo

pretekio poslovno leto zakliugili z nadpovprelnim finantnim uspe-

hom in, da smo planska predvidevania tudi v tem pogledu presegli.
Stefan Mesari¢, dipl. gr. ing.

~GRADISOV VESTNIK- % Stran 3



All je delegatski
sistem zazivel?

Za kla=i¢ni sistem mescanske demokracije govorijo, da je za-

pleten in pocasen. Tako vsa) opravitujejo kapitalisticne sestavine,

ki so na Siroko prodrle v danasnjo mesc¢ansko druzbo. Podobne pri-
pombe je slisati tudi o samoupravljanju, o njegovi izjemni zaple-
tenosti, neucinkovitosti in pocasnosti. o tem, da je v nasprotju s
¢asom in danasnjim ritmom Zivljenja in razvoja. Te pripombe
prihajajo v glavnem od nasprotnikov samoupravljanja. Zmerom je
seveda prav lahko najti argumente za centralisti¢no, avtoritativno
odlocanje, ki »vartuje s ¢asom, a je ucinkovito« Pri tem je jasno,
da se besedi hitro in uéinkovilo uporabljata samo za to, da bi se
z njima prekrila dejanska razredna vsebina kritike.

Prav gotovo je delegatski sistem opravil s takim nac¢inom odlo-
¢anja, vendar ¢e gledamo v celoti vso poplave materialov in infor-
macij sSe zmerom ne moremo reéi, da so delegati informirani pra-
vocasno, na sprejemljivi naéin in o pravih odlot¢itvah, kjer je nujno,
da delegacije ob pravem ¢&asu povedo svojo besedo. Morali bodo
skupaj s sredstvi informiranja in druZbenopoliti¢cnimi organizaci-
jami raziskati vzroke za tak polozaj. V mnogih izvrsnih organih
Se zmerom prevladuje metoda, da dolgo ¢asa v okviru strokovnih
organov sami pripravljajo predloge, usklajujejo med resorji s
teznjo, da bi pri8li pred skupséino z dokonénim predlogom, brez
alternativnih reSitev. Zaradi tega je &as, ki je na voljo delegatskim
skup3$€inam in delegacijam prekratek in razprava teée brez veéjih
ambicij in tudi brez moZnosti za neposreden poseg v predlog. Pred-
logi so pri tem utemeljeni na takSen naéin, da se delegat le tezko
znajde. Nimamo izdelane tak$ne metode, da bi na kratko opisali
politiéni ali ekonomski cilj ter nato podali kratek opis predloga z
opozorili o dokumentaciji za tistega ki ga predlog zanima §irSe.

Kako pa te¢e delegatsko delo pri nas?

Janko Strajnsak, predsednik konference delegacij za zbor zdru-
Zenega dela pri1 skupséini Ljubljana Center: »SploSen koncept delo-
vanja delegatskega sistema je jasen — vzajemno prenasanje in zbi-
ranje mnenj. Materiale za silo dobimo, delegacija pa bi morala na
svoji seji odlo¢iti, kako naj bi ta material prenesli v bazo in kako
bi potem od tam nazaj prenesli zbrana mnenja. Na osnovi teh
mnenj bi potem v skupséinske organe prenesli ustrezen sklep. Slika
dejanskega stanja pa je drugatna Delegati se ali ne zavedajo svojih
dolznosti, ne pridejo 7 materiali za razpravo v bazo. Dostikrat ne
smafrajo, da je delegatski sistem toliko resen, da bi se udeleZevali
sej delegacij. Kje je krivda za to. ne vem Isto je tudi pri ostalem,
druZbenopolitiénem udejstvovanju npr. v sindikatu, kjer morajo
delati tudi le nekateri posamezniki. Tudi sodelovanje delegacij z
ZK in samoupravnimi organi ali pa obratno, e ni na zavidni ravni.
Prav fe organizacije in organi bi morali pomagati, da pridejo ma-
teriali v bazo Pravzaprav bi morali te pomanjkljivosti reSevati
SirSe, v celotni druZbi, saj je drugod podobno kot pri nas.

Delegacije se do neke mere zbrane tako, da so sposobne v dolo-
¢enih stvareh tudi same odloéati in zato nima smisla, da vse stvari
prenaSamo na zbore So pa sivari, o katerih bi morali biti obve-
S¢eni vsi — samoupravni organi in baza. Vendar je vetkrat tu
problem nezainteresiranosti. Tako se morajo do pravega mnenja o
doloceni stvari dokopati delegacije same. Delegacije pa se marsi-
kdaj odlo¢ajo Se nekako tako, kot v&asih, bolj po »poslansko«. Prav
bi bilo, da bi druZbenopolitine organizacije véasih tudi malo pre-
gledale aktivnost posameznikov delegatov in jih tudi zamenjale, &e
niso upraviéili tega, kar smo Zeleli.«

Jernej JerSan, predsednik konference delegacij za samoupravne
interesne skupnosti:

»Volitve delegatov so bile konec leta 1874. Kasneje so se sami
delegati glede na svojo strokovno znanje odlo&ili, v kateri samo-
upravni interesni skupnosti bodo delovali. Po poroéilih in zapisnikih
lahko vidimo, da so vsi nasi delegati aktivni na podroé&jih, v katere
so se vkljufevali. Tako so sprejemali obéasne in stalne funkeije in
res aktivno delali. Kar se ti¢e dela in povezave, je tako, da vedno
na seji kombinirajo, kdo bo el na katero izmed naslednjih sej. Mi
smo preve¢ formalni in vezi med delegati vzdriujemo kar prek
telefona ali pa osebno. komunikacije med élanstvom pa vzdrZzujemo
prek OOS. Nekatere delegate smo zadolZili, da prisostvujejo posa-
meznim sestankom IO OOS, vsi delegati pa so obvezni o svojem
delu porocati na sestankih sindikata in na zborih.

Mislim, da je pozitivno to, da sedaj lahko z aktivnim delova-
njem v SIS vplivamo na sprejetje in spremembe zakonskih dolo&il
glede vseh vprasanj. ki se tiejo vseh nas v druzbi. S pomo&jo SIS
se lahko kvaliteinejSe urejajo dolofena vprafanja, npr. v zdrav-
stvu.«

Vekoslav Peénik, vodja delegacije za SIS v TOZD Ljubljana-
okolica: »Ko delegati dobimo material za eno prihodnjih sej, ga
preberemo, ¢e je dovolj zgodaj poslan. Obi¢ajno pa ostane za to le
m'alo Casa. ker je material razdeljen tik pred sejo ali pa celo med
sejo. Nasi delegati so iz proizvodnje, bi lahko rekli in ni jim lahko,
da bi seﬂkar naenkrat vklopili v razpravo za dolotene stvari npr,
s podro€ja za zdravsiveno zavarovanje ali za invalidsko zavaro-
vanje, pa za otroSko varstvo, telesno kulturo itd. Gradivo je po-
navadi zelo obseino in tefko se je ob sluzbi pretoléi skozenj. Ce
de]egaj sodeluje Se v drugih organih upravljanja, res ostaja zelo
malo casa. Potem se ne poglobijo v bistvo problema in ¢akajo na
samo sejo, kaj bo prinesla, Moram reéi, da se na$i delegati vedno
polnostevilno udeleZujejo sej, vendar tezko posegajo v tehine raz-
prave. Pri nas je dosti takih, ki delajo sicer v obéini Moste-Polje,
Zivijo pa v drugih ob&inah in zato imajo drugaéne interese do
tukajinjih ljudi Delegate bi morali izbirati iz tistih vrst, ki tudi
na tem obmoéju Zivijo in ti so zainteresirani za reSevanje dolo-
cenih zadev. Ponekod Se vse preve¢ formalno volimo delegate. Si-
stem in zamisel delegatskega upravljanja je zelo dober, treba je le
paziti pri izbiri delegatov in usirezno pripravljati seje.«

: N. M.

Viadukt Preloge v dolZini 559 m bo kmalu sluzil svojemu namenu
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Nova operativna obala, ob kateri lahko pristajajo najvecje ladje

[zvajamotudinajzahtevnejsSe
pomorske objekte

Nada TOZD iz Kopra je znana
predvsem po tem, da je zgradila na
slovenski obali tisto, zaradi éesar je
postala Luka Koper pomembny ju-

goslovanska 1n evropska luka. Na

mestu, kier je bilo se do nedavnega
morje, se razprostirajo velike luske
naprave

in objekti, ki so sposooni

Zakljuéna dela pri izvedbi nove operativne obale

prevzemati velike stalne in trenutne
obremenitve Pr1 tem pa se nosilni
sloj zemljine nahaja v globini pov-
precno 40 m. Gradisovi ljudje so na
tem kosu slovenske zemlje ukrotili

40 m debelo plast morskega mulja,
delovanje morja in visoko stopnjo
jakosti vetrov — dg bi ta kos naSe

zemlje sluzil vsem nam tako, kot
mi holemo.

TOZD Koper gradi poleg tega se-
veda Se industrijske objekte, motele
in stanovanjske zgradbe ter cbiekte
na avtocestah, Vsekakor pa je po-
morska gradnja tisto podroc¢je grad=-
bene dejavnosti, ki je nasi enoti pri-
tisnilo poseben peéat.

Torej smo le z eno nogo praktiéno
vedno v vodi (poleti in pozimi), Z
drugo nogo pa se otepamo (neuspes-
no) gostov na obali, ki pa so postali
ze kar pravi Primorci

NaSe novoletne Zelje so velike,
vendar niso neuresni¢ljive, Pred-
vsem si Zelimo ¢imveé dela. Imeli

bi radi upravno zgradbo. Tudi ne-
kaj tehnitnega kadra nam 3e pri-
manjkuje. Lahko vidite da verja-
memo v dedka Mresza Sreénn Novo
leto vsem!

Koprski gradisovcei

¥ novem letu nove naloge
za TOZD GE Nizke gradnje %

Zakljucek leta pomeni v nasi enoti tudi prehed iz preteine
mostogradnje zadnjih let na hidrogradnjo v letu 1976. Tako dobiva
vstop v novo leto globji pomen za vse ¢lane naSe enote.

V letu 1975 so zgradili delavei na-
Se gradbene enote vrsto pomemb-
nih objektov. Kot je znano je bil
prvoini rok za izgradnjo $tajerske
avtoceste oktober 1975. Zadovoljni
lahko ugotavljamo, da z naSe stra-
ni ni bilo ovire, da ne bi bili ti

objekti predani prometu Ze ob pr-

votnem roku. Tako se danes w.vrsti
pred nami skupina sijajnih zgradb,
kot so viadukt Vrhole z dolZino
238,45 m, viadukt Preloge z dolzino
558,75 m, viadukt Skedenj I z dolzi-
no 440,20 m, viadukt Skedenj II. z
dolZino 398,50 m in koné¢no viadukt
Slating z dolZino 438,88 m. Navaja-
mo le najvedje, skupna povrsiina
vseh viaduktov pa je 27.183 m® Vi-
aduktom se pridruZujejo Se Stevil-
ni nadvozi v skupni povrsini 11.071
m?

Izvedeni viadukti predstavljajo
nov kvalitetni vrh;, saj objekti kot
Preloge z dolZino 558,75 m, Skedenj
I. z maksimalnim razponom 120m
in Skedenj II. z maksimalno visino
stebrov ca. 50 m res niso vsakda-
nje gradnje. Uspeha se toliko bolj
zavedamo ko ugotovimo, da so bili
vsi objekti sprojektirani v Gradi-
sovem projektivnem biroju v Mari-
boru, da je bila celotna tehnologija
izgradnje refena v sodelovanju izva-
jalske enote in priprave dela pod-
jetja in konéno, da je bila vsa po-
trebna oprema izdelana v Gradiso-
vih delavnicah. Vso nalogo smo {o-
rej opravili z lastnim umskim de-
lom in sredstvi in to v ¢asu predvi-
denem za gradnjo pri¢enSi z majem

1972 do oktobra 1975 Novo potrdi-
tev je dozivelg tudi montazna grad-
nja viaduktov, saj smo jo 1spesno
prilagodili planiranemu poteku del,
terenskim razmeram in konstruktiv-
nim znaéilnostim viaduktov (hori-
zontalna in vertikalna zakrivljenost,
pre¢ni nakloni). Uvedeni so bili tu-
di 180 Mp prednapeti kabli, kar je
cmogocale racionalnej$o izgradnio
konzolne gradnje viadukta Skedenj l.

LetoSnjo jesen smo konéali dela
tudi na dveh, po svoje zanimivibh
objektih in sicer zgornjo konstruk-
cijo na nadvozu v Krskem in most
preko Save v Hrastniku.

Na nadvozu v Krikem smo prvié
uporabili nove S§katlaste montaZne
nosilce in tako tehnolo3ko povsem
reili proizvodnjo novega tipa mon-
taZnega nosilca. Skatlasti nosilec
predstavlja nadaljnji razvoj v mon-
tazni gradnji in poveduje izbiro pri
oblikovanju prekladne konstrukcije
mostov.

Nov most v Hrastniku je ué¢inko-
vita tehniéna resitev. za katero se
je takoj navdusil investitor ob pri-
merjavi z licitacijskim projekiom.
Osvojena reSitev, ki jo je izdelal
Projektivni biro Gradisa v Mariho-
ru, se je izognila vrsti slabih voz-
notehni¢nih elementov po prvoini
zamisli in velikopotezno resila pri-
klju¢ek Hrastnika na Zasavsko ce-
sto.

V letu 1976 bo teZiste nadega de-
lovanja v hidrogradnji. V oktobru
je bila zaprta gradbena jama 8. ag-
regata HE Fala, prav gotovo eno

najzahtevnejsih del, kar jih je op-
ravil nas kolektiv. Te dni smo pri-
¢eli z izkopom v gradbeni jami in
do konca prihodnjega leta mora bi-
ti objekt zgrajen (10.000 m* betona,
700t armature),

Veliko obseznejsa’ je pa nasa na-
loga na Srednji Dravi . Poleg tega,
da je Gradis nosilee kompletnih
gradbenih del in je to obvezo pove-
ril nasi enoti, izvajamo sami jezov-
no zgradbo z vtoénim objektom V
Markoveih in Strojnico v Forminu.
Opraviti moramo 1,590.000 m* zeme-
liskih del. pri ¢emer so izkopi za ab-
jekta ze opravljeni, vgraditi 115.000
m*® betona in 4500t armature. Pre-
tezni del te naloge moramo opraviti
v letu 1276 saj je rok izgradnije
objekta 31. 12. 1977.

Dz bomo lahko opravili tako ve-
liko delo. je bilo potrebno izvrsiti
obseina pripravijalna dela, ki gre-
do sedaj h koncu. Nemalo naparov
bo terjala vloga nosilea posla, =3j
se pri tako velikemm objektu javlja
nesteto tehniénih in drugih proble-
mov. Prav gotovo pa so vsi delav-
ci naSe enote veseli te naloge, sal
predstavlja zvrst ohiektov. pri gra-
dnji katerih je nag kolektiv dosegel
najvecje uspehe.

Ob zakljuéku lahko ugotovi-
mo, da so ga delave’ nale encte
dobro izkoristili in da lahko samo-
zavestno zrejo na opravlieno delo.
V novem letu 1976 nas pa @&akajo
naloge, ki nas spodbuiain de v vel-
ji podjetnosti in naporom.

Ob tej priliki se zelimo zahvaliti
za sodelovanje tudi vsem delavcem
Gradisa izven naSe enote. vsem p3
7elimo uspehov polno novo let0
1976.

letg

Beve Danilo, dipl. gr. ing.



ZDAJ SMO
NA KONJU, ALI SE
BOMO OBORZALI?

® Poglejmo konju med rebra

Ze vrsto let primerjamo poslovne rezultate Gradisa z
najve¢jimi gradbenimi podjetji Slovenije. Primerjalni po-
datki so kazali, da je bil Gradis dosle] vseskozi blizu
povpretja V letofnjem letu pa se je tehtnica motno nagni-
la v prid Gradisu.

Primerjamo podatke iz tricelrletnega obraCuna letos
in lani.

® Konj je zrasel — to Ze vemo

Celotni dohodek Gradisa je znaSal veé¢ kot dve mili-
jardi novih dinarjev. Povetanje zna$a 84°%, vtem ko
znasa povetanje v 16 podjetjih, s kalerimi se primerjamo,
precej manj — 59 % Vetje povetanje od Gradisa belezijo
le trije kolektivi, od katerih je eden »Gradnje« Ptuj, ki je
v drugem polletju postal nas TOZD.

Prav toliko kot celoini dohodek, to je za 84% je po-
rasel tudi dohodek. Pri drugih 16 podjetjih je porasel
dohodek za 51 %, to je manj kot celotni dohodek (za 59 %),
zaradi Cesar se je njihova ekonomi¢nost poslab3ala.

® Stroski dol — to bo parola v letu 1976

Ekonomic¢nost merimo z razmerjem med celotnim do-
hodkom in porabljenimi sredstvi. V Gradisu je ostala ne-
spremenjena — 1,32, medtem ko se je v 16 podjetjih
zmanj$ala od 1,40 na 1,37. Kljub zmanjSanju pa je Se vse-
eno visja kot v Gradisu Se ve&, samo dva kolektiva imata
slab%o ekonomi¢nost od Gradisa. To nam tedaj kaze, da
bomo morali pri nas zdale¢ ve¢ pozornosti in ukrepov
nameniti zmanjSanju strofkov. In kje? Tam, kjer nasta-
jajo! Najvecji strofki pa nastajajo na obratunskih enotah
(sektorji, delavnice). Seveda bo ireba tudi pri rezijskih
stro3kih — od obratunskih enct, TOZD do skupnih sluzb
— vseskozi vartevati in se ogibati potratnosti.

® Visoka produktivnost — kam z njo?

Stevilo zaposlenih (izrad¢unano iz ur) se je pri Gradisu
povetalo za 500 delaveev ali 10%. Zanimivo je, da se je
kljub precej vedjemu povetanju obsega del pri Gradisu
kot pri primerjalnih podjetjih Stevilo zaposlenih pri le-teh
povetalo v veéji meri kot pri Gradisu in sicer za 12 %

KAJ TO POMENI?

Ce ratunamo produkiivnost s celotnim-dohodkom na
zaposlenega, ugotovimo, da znaSa pri Gradisu 313 tisot
~Pri-16 po ih pa le 228.tisoC din, Razlika je.-oCitna,.

j znaSa neverjetnibh 37°%, za kolikor naj bi bila pro-
duktivnost v Gmdml visja nad dlu“lnll kolektivi! Le eno
podjetje od Zestnajstih ima vis produktivnost.

Pa ne le nivo tega kazalnika produktivnosti, tudi nje-
sova dinamika kaZe na velike razlike. Se lani ob . tri-
Getriletju je kazal celotni dohodek na zaposlenega v Gra-
disu »samoe« 17% nad povpreciem, ot kot Ze

na

omenjeno — 37 %. Porast kazalnika v Gradisu znaSa 67 %y,

v drugih 16 podjetjih pa 43 %.

® Dobri OD so zasluzeni — ali v vseh
TOZD?

Osebni dohodki in prejemki so se v Gradisu povetali
za 65°%, v 16 podjetjih pa za 47 %.

Toda nas bolj zanimajo OD na zaposlenega. Se lani
ob tridetrtletju so znasali 29.064 din, kar je bilo celo 2,6 %
pod povprecjem OD v 16 podjetjih, kjer so znasali 29.853
din. Letos ob tricetrtletju pa so se povecali na 43.792 din,
s timer so presegli povpiedje 16 podjetij za 11,7 %!

Kljub tako ugodni viSini OD na zaposlenega v Gra-
disu, pa znasa pri nas njihov delez v celotnem dohodku
14 %/, pri 16 podjetjih pa 17 %..

@ Ne hvalimo se z dobickom, ki je pa ni

— inflacijski

Kje je tedaj razlika? V ostanku dohodka. Lani ob
tridetrtletju je v Gradisu znaSal deleZ ostanka dohodka
v celotnem dohodku (profitna stopnja) 4,8°%, letos pa
6,1 %. V primerjalnih podjetjih pa je ta stopnja znasala
lani 5,4%., letos pa prav toliko. to je 54°%. Ti Stirje
primerjalni odstotki so vet kol zgovorni; in to ne le v
primerjavi z najvec¢jimi gradbenimi kolektivi, marve¢ tudi
v primerjavi z ostalim gospodarstvom, pri katerem (razen
v nekaterih panogah — tekstilni industriji npr.), je bila
profitna stopnja stalno visja od 5%, €e ne od 6 /o navzgor.

@ Rentabilnost je zadovoljiva

Na en dinar povpre¢no uporabljenih poslovnih (osnov-
nih in obratnih) sredstev smo ustvarili 52 par dohodka,
to je erno paro ve¢ kot lani. V 16 kolektivih so donosnost
(rentabilnost) uporabljenih sredstev prav tako povecali za
eno paro, vendar na nizji ravni — 44 par.

To pomeni, da je donosnost v Gradisu za 18 % visja
kot v primerjalnih podjetjih. Samo Stiri podjetja od Sest-
najstih imajo boljSo donosnost kot mi.

Stopnjo likvidnosti kot razmerje med kupci in doba-
vitelji smo mo¢no popravili od lanskega tricetirtletja sem
in sicer od 0,56 na 0,73. S tem smo se skoraj izenalili s
povpretjem obravnavanih podjetij, pri katerih se je stop-
nja likvidnosti dvignila od 0,70 na 0,74.

@ Politika amortizacije — jezicek
pri posiovnem odloéanju

Po akumulativnosti, kjer vstevamo (v Stevec) poleg
stanka dohodka 3e pospeseno amortizacijo, vse skupaj pa
primerjamo s celotnim dohodkom, smo se letos izenadili
s povpredjem, vtem ko smo $e lani zaostajali za veC kot
10 %o.

Poleg porasta ostanka dohodka je na izboljSanje aku-
mulativnosti vplivala tudi povecana pospesena amortiza-
cija. Le-ta se je v Gradisu povetala kar za 173 %, med-
tem ko je pri 16 podjetjih porasla za 63 °/. Glavni razlog
toliksni razliki je v predéasnem prehodu (lcva}onmuji)
asnovne vrednosti strojev tezke mehanizacije in avto-
mobilskega parka od knjizne na dejansko trino vrednost.

To sme storili v pravem &asu — v dobi konjunkture
— zato nas revalorizacija ne bo prizadela, kot se to lahko
pri¢akuje pri drugih kolektivih zlasti Se pri tistih, ki ni-
majo oziroma ne bodo imeli zasedenih svojih zmogljivosti
(predvsem strojev).

PospeSena amortizacija predstavlja v Gradisu skoraj
polovico vse amortizacije, pri ostalih podjetjih pa ne
dosti manj — 48%. To pomeni, da imamo zdaj pri Gra-
disu v popredju skoraj enake amortizacijske stopnje (nad
predpisanimi) kot pri ostalih podjetjih. Se vedno — in to

kljub tolikSnemu povisanju pospeSene amortizacije — pa
predstavlja amortizacijo v Gradisu komaj 3,1 % vseh po-
rabljenih sredstev, v tem ko znaSa pri 16 najveéjih grad-
benih podjetjih Slovenije 3,6 %!

Iz vsega navedenega o amortizaciji bi kazalo povzeti
zakljucéka:

1. bil je zadnji &as, da smo nasSa sredstva pravilno
ovrednotili in zaceli obratunavati po obsegu viSjo amorti-
zacijo;

2. ker $e nismo dosegli poprecka sorodnih podjetij, ne
bomo smeli v prihodnje zniZevati amortizacije; nasprotno,
morali jo bomo povetevati, ker jo bodo morala povecati
vsa podjetja zaradi revalorizacije, ki smo jo mi dejansko
Ze izvedli pri 2/3 vseh osnovnih sredstev.

@ PERLA — vedno bolj dragocena
informacija

Vse navedene podatke, zlasti kazalnike o uspesnosti
poslovanja, lahko na koncu povzamemo s skupnim kazal-

nikom:
P — roduktivnost 128 (117)
E — konomic¢nost 97 (96)
R — entabilnost 116 (100)
L — ikvidnost 100 (90)
A — kumulativnost | 100 (100)

PERLA torej.

Med Sestnajstimi podjetji oziroma, skupaj z Gradisom
sedemnajstimi — zasedamo Sesto mesto z nadpopreénim
indeksom 107,8 (po posameznih kazalnikih so indeksi na-
vedeni zgoraj. Ti so malo drugaéni kot omenjeni v tekstu,
ker Je Gradis povsod vitet v celoto). Skoraj ni verjeti, da
smo $e ob polletju letos zasedali 12 mesto s podpopreénim
skupnim indeksom 99,4 in s posameznimi indeksi kot so
navedeni zgoraj v oklepajih.. Vidimo, da smo se poboljsali
zlasti v likvidnosti, kar je ve¢ kot dobro. Viden je napre-
dek tudi pri produktivnosti in rentabilnosti. Pri akumu=
lativnosti pa bomo morali paziti zlasti na politiko amor-
tizacije.

S tricetrtletnim rezultatom smo torej lahko zadovoljni,
¢eravno imamo tudi grdo — nelepotno piko prx ekono-
micnosti.

© Se enkrat — stroski dol — zares

Ta pika v nasi »redovalnici« nam narekuje — kot Ze
omenjeno — povedati napore za zmanjSanje strolkov, za
varcevanje, Kako to storiti bolje kot ravno s ponovno

jskega programa stabilizacije. Naj-
ma smo ga ze »modernizirali«, fo
je priredili za sedanji ¢as, ga s skupnimi mo¢mi priredili
za vsako TOZD, sluzbo, samoupravni organ, ga seveda
sprejeli — kar doslej nismo storili — nato pa na delo.

Nié¢ ali skoraj ni¢ nam ne bo uspelo izboljsati,
te... ta:

— bomo Se naprej nagrajevali vse orga
ko, ker imajo ravno oni Skarje v rokah;

— bo parola »mir v hifi« Se naprej rdefa nit naSega
poslovnega obnaianja, to je zlasti obnafanja (ne vsega)
vodstvenega in vodilnega kadra;

1@ bomo namerili drobnogleda, to je plana
vnaprejinjih informacij in analiz, kot povratnih informa-
cij, na naso osnovno celico — cobrac enoto.

V novem letu naj bi bilo (vse) dri se ras:
(Se) bolje! To bo teZko. ker je Gradis kot veliko kolo
vzirajnika, ki se bodisi tezko zaZene pa tudi zaustavi.

Ker cene ne bodo §le niti hotele navzger, bodo morali
iti stroski (reiativno) navzdel, sicer ne bo niti (vse) dru-
gace niti (Se) bolje — v tem letu 1976.

ozivitvijo nasega akci
prej bomo APST ozi:

et

torje ena-

ll:c

—n lzot

ime

Stane Uhan

Nase nalage_
smo v celoti izvedli

Ce se ozremo na leto 1375, katero se Ze poslavlja, ne moremo
~mimo ugotovitve, da smo ga zak!juéili uspesne ter da smo nalnge,
ki smo si jih zadali v zafetku lcta, uspesno izvedli.

Vrsto novih objektov, vetc kol
kdajkoli prej, smo v letosnjem letu
predali investitorjem. Naj jih naste-
jemo le nekaj: — dva bloka s po 29
stanovanji za samoupravno stano-
vanjsko skupnost, S$portno dvorano
a-- telesno-kulturno skupnost, labo-
ratorij in ambulante za sploino bel-
nisnico, olimpijski bazen v Kidrice-
vem za Krajevno skupnost Kidri-
Cevo, polnilnico brezalkoholnih pi-
ja¢ za Petovio; vodohrami v Maj-
sperku za Komunalno podjetje.

Poleg omenjenega. smo izvriili veé
adaptacij (sodelovali smo pri obno-
vi celotne zgorele opekarne v Zab-
jaku ter dela dokonéali v rekord-
nem ¢asu. saj je proizvodnja stekla

ze v treh mesecih), razna vzdrzeval-
na dela ter tako pripomogli k lep-
demu izgledu mesta Ptuja.

V drugi polovici leta nam je na
licitacijah uspelo izlicitirati nekaj
vecjih  objektov: 30-stanovanjski
blok v Kidricevem, 85-stanovanijski
blok v Ptuju, uéne delavnice s stro-
kovno sluzbo in kuhinjo v Dornavi,
gradnja mehani¢ne delavnice v Ptu-
ju, pripravljamo pa tudi pogodbo za
95-stanovanjski blok ter kotlovnico
za celotno novo stanovanjsko nase-
lje, ki je v planu v naslednjib petib
letih.

Nalogo, prikljugiti se veéjemu
podjetju, smo izvedli v ‘mesecu ju-
liju, ter po uspeinem referendumu

»Zaustavite ga vendar, mi Sele sprejemamo njegov gospodarski nacrt.. .«

ZLadetek izgradnje novega 85 stanovanjskega bloka v Ptuju

postali
GIP »GRADIS«.

v letu 1976 postaviti
cijo ter Kkasneie tudi
bo sluzila tudi
si obetamo veliko prednost,

betonarno,
GE WMearibor, S tem

saj

najmanjsa TOZD v sestavu

lastnp <sepora-

ki

je

konkurenca na licitacijah vse vegja,
materiali v lastni separaciji in be-

Se z vetjim elanom in obfutkom tonarni pa bodo dosti cenejsi. Tudi
varnosti v velikem podjetju smo se dobava bo zasigurana, saj smo ve-
lotili dela. Pre§li smo na gradnjo s likokrat primorani wvoziti agregate
tunelskimi opazi, ki so nam umogo- ciz Maribora.
¢ili prevzeti dela v kratkem ¢&asu. Razen vseh wvrst gradbenih del 1z-

Velike tez:ive imamon e vedno z -vajamo §e vsa mizarska in parke-
dobavo betonskih agregatov saj tarska dela ter polaganje vsen wvist
imamo v Ptuiu le eno separsciio, podov iz umetnih mas Mizarski cb-
katere kapscileta pa ne »ita rat v zadnjibh letih povecal reali-
vsem potrebam. Zo*c nameravamo zacijo za nekaj sto odstotkov, zato-

ki so bili zgra-
ne zadostzjo, oz.
za danaSnje raz-

ej delovni prostori
jeni pred 25 leti
so celo nemogodi
mere.

Trudimo se, da delovnemu d&loves
ku omogoc¢imo ¢imboljse delovne po-
goje, saj s tem poveéujemo delovni
efekt in samo pocutje delawga, in
smatramo, da je nujno, da v naj-
krajsem ¢&asu zgredimo novo mizar-
sko delavnico z vsemn poelrebnimi
delovnimi sredstvi ter bo tako zmoz-
na izvajati in prevzeti dely za na-
¢o TOZD, kakor tudi dela za druge
investitorje.

V upanju in
pesneisegy
veem Gradisoveemn ob Novem
SRECNO 1976!

priczckovanju Se us-
naslednjega leta klitemo
letu
Jurij Gjurasek
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UEimo se nemski

WIR LERNEN- DEUTSCH

Tudi v Celju svecaina seja
Delavskega sveta

Podeljena priznanja jubilantom

79 Lektion

Fortsetzung der 78 Lektion: Anwendung der Pripositionen:

Erginzen Sie den Dativ oder den Akkusativ! :

1. Der Student setzt sich auf sein — Platz, éffnet sein Buch,
taucht die Feder in — Tintenfass, stiitzt den Arm auf — Buch,
blickt auf — Tafel und schreibt die Worter in — Heft.

2. Neben — Schiiler steht der Lehrer. Er hilt ein Buch in
Hand, er beugt sich iiber — Schiiler und verbessert die Fehler in
— Heft.

3. Gestern abends ging ich in — Kino, léste ein Eintrittskarte
an — Kasse, steckte die Geldtasche wieder in — Roeck und trat in
— Zuschauerraum.

4. In — Saal war es dunkel, ein Diener fiihrte mich auf —
Platz; ich liess mich auf — Sitz nieder; auf — Leinwand lief ein
Film; vor — (ich) sass ein dicker Herr; ich konnte nicht gut auf —
Leinwand blicken.

Pred nedavnim je bila v hotelu »EVROPA« v Celju svetana ga v drugo podjetje ni dobro. V de-

. ~ o setin letih sem dozivel veliko lepih
seja delavskega sveta GIP »GRADIS« TOZD GE CELJE. DAt Grenkih “trenutkoy Mty

sem napore zdrzal. Mora§ imeti vo-
ljo in zavest. Zelim Se naprej ostati

Predsednik delavskega sveta Mal- O T lek e

gaj ing. JoZe je v uvodnem govoru
pozdravil vse navzofe, Se posebno
nagrajence.

RAJKO SLAVULJ —
— 50-letnik

Prej sem bil delavec in pomozni
skladisénik, danes pa sem v pokoju.
Rojstni dan sem prezZivel doma z
druzino. Ni $e dolgo tega, ko je pri
podjetju zadéel delati sin in upam,
da ne bo razotaral. Zahvaljujem se
kolektivu za nagrado in prijetno
srecanje.

upokojenec

Za 25-letnico prizadevnega dela
pri podjetju so bili nagrajeni:
Albert Praprotnik
Marko Juvanéic
Marjan Kopusar
Anton Strozi¢

Erginzen Sie den Genitiv, Dativ oder Akusativ:

1. Ein Gelehrter sass den ganzen Tag — Hause iber sein-
Biich-.

2. Fiir sein-Arbeit brauchte er Ruhe.

3. Aber wegen — Nachbarn konnte er nicht in Ruhe arbeiten.

4. Nimlich auf — link- Seite wohnte ein Schmied und rechis
neben — ein Schlesser.

5. Der Lirm aus beid- Werkstitt- drang wihrend — ganz-

Jubilejne nagrade so prejeli:
60-letniki

Ivan Pilko Tag- an sein Ohr.
Joze Jud 6. Leider konnte der Gelehrte selbst nicht ausziehen; denn das
Haus, in welch- er wohnte, war sein Eigentum.
50-letniki 7. Da schichte er endlich einen Freund zu — lirmend- Nach-

bar-.

Porde Domuz Stefan Murk

Stefan Srnec
Pavel Polgar
Milan Regvar
Rajko Slavulj

8. Dieser sagte zu — jed. von — (sie): »Wenn Sie aus Ihr-
Wohnung ausziehen, so bekommen Sie von — Herr- Professor
hundert Mark.«

9. Am nichsten Morgen sass der Gelehrte in sein- Studier-
zimmer, da klopfte es an — Tiir, Er rief: »hereinl«
10. Beide Handwerker traten in — Zimmer, nahmen die Miifze

von — Kopf und sagten: »Wir vollen ausziehen: wir haben eine
neue Wohnung gefunden.«

Spominjam se prvega dne pri Gra-
disu, ko sem prijel za lopato. Ni mi
zal, da sem priSel v kolektiv, v ka-
terem nameravam ostati Se naprej.
Delal sem Ze na prejsnih etapah TE
— v So3tanju in upam, da bom do-
¢akal Se kaksno fazo.

Za nesebicno in poZrivovalno delo
na podroc¢ju varstva pri delu so bili

nagrajeni ' 11. Der Gelehrie war hocherfreut: er griff in sein- Brieftasche
JOZE JUD — KV tesar TE So- und driickte jedem die versprochene Belohnung in — Hand.

Bela Benko Stanj- — jubilejne nagrade (60-letni- 12. Dann geleitete er die beiden Besucher nach — Tiir, und bei

31T uknor ca) — Abschied fragte er: »Wohin ziehen Sie denn jetzt?«

Rojstni dan sem prezivel v sluzbi.
Sele zveter sem se spomnil, da sem
za leto dni starejsi, kar pa nikdar
ne cutim. Za slavje ni bilo ¢asa, kaj-
ti drugo jutro je bii delovni dan.

Anton Petrovicé
Joze Zalik

13. Da antwortete der Schmied: »Der Schlosser zieht in mein-

Rajko Slavulj h =
Wohnung, urd ich ziehe in — seinig-.«

Erginzen Sie den Genitiv! Beantworten Sie folgende Fragen:
1. Wann haben Sie Ferien? (wihrend, Sommer).

. Warum wird das Kind bestraft? (Ungehorsam).

. Wo liegt Bayern? (diesseits Alpen).

- Wo befindet sich das Gasthaus? (oberhalb, Wasserfall).
varstva pri delu, mi pomeni ves, kot . Wo findet das Fest statt? (ausserhalb, Stadt).

si predstavljate. Nagrade nisem pri- 6. Innerhalb welcher Zeit miissen Sie die Schulden abzahlen?

¢akoval. Danes moramo skrbeti za (innerhalb, wiihrend, Jahr).

varno delo ¢loveka na delovnem me- 7. Nimmti Ihr Freund an dem Ausflug teil? Ja, (trotz, seine Er-
stu. Zelel bi, da bi se tudi mlajsi kiltung).

kader boril za boljfo varnost delav- 8. In welcher Zeit hat der Auslinder die Sprache gelernt (in-
cev in skrbel za dobro pocutje na nerhalb, ein Jahr).

ANTON PETROVIC — delovodja
— Trbovlje — dobitnik plakete za
varstvo pri delu

Pri Gradisu sem zaposlen 19 let.
Plaketa, ki sem jo dobil za nesebié¢-
no in poZrtvovalno dels na podroéju

Po koncéani podelitvi nagrad so
nagrajenci na druzabnem vederu ge
zaplesali in si bili edini, da si ze-
lijo 5e mnogo podobnih sre¢anj.

GIP »GRADIS«
TOZD CELJE
Vili Jazbec

[0 = I ]

Za 20 let so nagrade prejeli:
Martin Peéovnik

Joze Jud delovnem mestu. Clovek je samo 2 =

. 7y ; ; = ¥ 9. Was gebe ich dem Jungen fiir das Tragen des Koffers?
Marija Miheli¢ S;?:i‘ﬁlféi%e'[?:r}géno in z Zarom v oteh (lieber Geld, anstatt, Zigaretten).
Janez Silak - :

10. Wo ist die Quelle des Flusses? (unterhalb, Schloss).

Salib Besié

Ivanka Pogatnilc Erginzen Sie in folgenden Siitzen Pripositionen, Artikek und

Endungen:

1. Der Student rauchte — Hiérsaal — Verbot.
2. Er wohnt — Haus — sein Vater.

15-letnica

‘;,f“f“ ‘;uk 13 3. Der Diener wurde — Diebstahl — 3 Monate Gefingnis ver-
efan Petrovic¢ urteilt. .
Stefan Murk 4. In den Kinos ist der Zutritt fiir Personen — 18 Jahre oft
verboten.
10-letnicy Joze Jad 5. Mein Freund wird — Deutschland kommen, er wird —

Ostern — Berlin ankommen.
6. Wir iibersetzen das Buch — Russische — Deutsche.
7. Der Student verkehrte nur — seine Landsleute.
8. Diese Arbeit geht — mein Kriifte.
9. Ich habe diese Oper heute — erstes Mal gehirt.

10. Der Lehrer steht — Schiiler; er erzihlt ihnen ein Mirchen
— alte Zeit.

11. Der Kranke stiitzte sich — ein Stock.

12. Beim Regen sucht man Schutz — Biume.
13. Er fiillte sein Glas — Wein.

14. Der Gefangene schulg — Faust — Tiir.

15. — Anfang und — Ende der Vorstellung dringen sich die
Menschen — Garderobe des Theaters.

16. Der Kranke liegt — Sofa, aber es ist besser, wir legen ihn
— Bett.

17. — 14 Tagen fangen endlich die Ferien an, dann fahren wir
Berge oder — Meer.

18. — Tod ist kein Kraut gewachsen.

19. Die vorjihrige Ernte war — grosse Hitze und lange Tro-
ckenheit ziemlich gut.

20. Es ist keine Kunst, grosse Reisen — viel Geld zu machen,
aber ganz — Geld kann man auch nicht reisen.

Anton Murakezij
Islam Sabie¢

Karel Ursi¢

Branko Vesligaj
Ivan Polanec
Ljudevit Horvat
Negoslav Radivojevi¢

Zelim si predvsem to, da bi bil Ze
naprej évrst in zdrav. Vsi vemo, da
danes le zdrav ¢lovek nekaj pomeni.

Med prazniki bom od3el domov in
nabral mo¢ za nadalinje delo. Gra-
dis je moéna »firma«, pri kateri Ze-
lim $e naprej ostati. Vsem ¢élanom
kolektiva zelim SRECNO NOVO
LETO 1976!

LN

MARKO JUVANCIC — vodja
strojpe sluzbe je ob 5-letnici ne-
p?ekmjenega dela povedal: ta praz-
nik sem do¢akal s ponosom in ra-
dostjo v srcu. Gradis se je od na-
stanka pa do danes precej spremenil
— napredoval, Se vedno pa prema-
lo delamo na organizaciji ter izpo-
poinjevanju kadra. Danes nudimo
izredne ugodnosti za boljo strokov-
nost. Praksa ni vse, kot mnogi misli-
JO, pomembna je zavest posameznika,
kajti zavedati se moramo, da se iz
dneva v dan uéimo in borimo za
bolj&i jutri, je kon&al Marko.

NEGOSLAV RADIVOJEVIC —
delavec Zlatarne Celje (10-letnica) = G = G

Ce hote ¢lovek nekaj ustvariti, 5 Sl g i
mora delati. Prestavljati se iz ene- Anton Petrovié

Dobro poskrbeli za
prehrano delavcey

neje dosegli boljsi delovni uéinek,«
pravijo v kovinskih obratih. Tako
zjutraj zajtrkuje priblizno 30—40
ljudi.

Malico jim prav tako pripeljejo v

IVANKA POGACNIK — kadrov-
ski oddelek

Ze 20 let opravljam to delo. Gra-
dis nekdaj in danes je nekaj ne-
popisnega. V zatetku sem se sreéala
s kopico tezav, vendar je kriza mi-

Worter — besede

V zadnjih letih veliko pozornosti
namenjamo v nasi druzbi skrbi za
delaviéevo dobro pocutje na delov-
nem mestu in predvsem za njegovo
zdravje. Pri tem pa ne smemo po-

Anwendung — uporaba
tauchen in — vtakniti v
stiitzen — upirati ;
eine Eintrittskarte 16sen — ku-

e Belohnung — nagrada
geleiten — spremljati

r Abschied — slovo

r Wasserfall — vodopad

nila in na svojem delovnem mestuy 2aPiti, da delavec lahko dobroopra- njihovo jedilnico. Delavei imajo na piti vstopnico r Ungehorsam — neposlusnost
sem se uveljavila, Pred leti je bil vlja svoje delo le, ¢e nima skrbi za vyoljo mesno in brezmesno malico, r Zuschauerraum — prostor za teilnehmen an — udeleZiti se
ve¢ji problem iskanja delovne sile, SVOJ€ osnmovne potrebe — za stano- poleg teh pa S na izbiro najmanj 7 gledalce_ - e Erkiltung —prel_ﬂad
Organizacija in mehanizacija sta pe- vanje in prehrano. Danes bi radi jedi. Take malice nimajo najbrz niti sich auf einen Sitz niderlassen e Endung — konénica

3ali. Danes, ko so se posamezne eno- SPregovorili o eni izmed nasih te- iam kijer si jo sami kuhajo. Med — vsesti se na sedez r Diebstahl — tatvina

meljnih organizacij zs katero lahko
re¢emo, da je najbulje poskrbela za
svoje zaposlene glede njihove pre-

e Leinwand — platno
r Gelehrte — ucenjak
r Schmied — kovad

12.30 uro in 13.30 uro servirka pride
zopet med delavce, s seboj pa nosi

te med seboj povezale, je postal

e Gefingnis — jefa, kaznilnica
Gradis moc¢an kolektiv. Clovek se

r Landsmann (Landslehte) —

po telikih letih navadi na ljudi, na
okolje, v katerem dela. Podjetje nam
nudi mnoge ugodnosti. Kadrovska
sluzba ima vsestransko podporo in
razumevanje. Zelim, da bi ostal
Gradis tak3en kot je, Je pou-
darila Ivanka!

MURK STEFAN — delavec v TE
Sostanj
"~ Ja, pred 15 leti je bilo vse druga-
¢e. Takrat ni bilo toliko strojev.

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

hrane.

Kovinski obrati v Ljubljani imajo
Ze nekaj let sklenjeno pogodbo s
podjetjem VIATOR da jim priprav-
lja in dobavlja hrano tako reko¢ na
delovno mesto. Ze ob pol &estih zju-
traj pripeljejo zajtrk, da se ljudje
okrepéajo Ze pred delom, za tiste pa,
ki pridejo zadnji trenutek v sluzbo,
servirka prinese éaj ali mleko ter
sendvite v delavnice »Raje 5 minut
zamude na delu, pa bomo zato kas-

soke in podobno.

Po kon¢anem delovnem dnevu so
nekaj casa vozili za delavce tudi ko-
sila, vendar nazadnje ni bilo intere-
sentov zanje in so dobavljanje opu-
stili.

Najbrz bi iz tega ¢lanka marsi-
kaksend ober zaklju¢ek potegnile ti-
ste enote, ki Se nimajo urejene pre-
hrane, saj smo Ze prej omenili, da
je za zdravje delavea %e kako po-
membna dobra prehrana.

r Schlosser — kljutavnicar

r Lirm dringt an mein Ohr —
ropot prodira na moje uho

ausziehen (o, 0) — izseliti se

lirmen — razgrajati

r Handwerker — rokodelec

hocherfreut — zelo vesel

e Brieftasche — denarnica,
listnica °

rojak

s Mirchen — pravljica

r Schutz — varstvo, okrilje
e Faust — pest

sich dringen — prerivati se,

gnesti se

s Kraut — zel, zelis¢e, zelje
e Trockenheit — susa. suhota



TOZD GE Celje

Se nekaj dni nas lo¢i do nove-
ga leta. Pozabili bomo na tezave
in zajadrali v beli dan. Kot 2e
tolikokrat do sedaj si bomo spet
izrekli vse mnaj, naj. Povpraial

SA TOZD CELJE — sektor So-
3tanj, katerega dogodka se naj-
bolj spominicjo v minulem letu.
Kje in kako ga bodo preZiveli in
kaj si Zele v movem obdobju.

Ivan Janudi¢ — delovodja —
Sodtanj objekta v Velenju — Sam-
ski dom in druZbena prehrana, sta
ponosa vredna. Sodeloval sem pri
gradnji in Velenje je z njim boga-
tejsi.

Ivan JanuSic

Nowo leto bom 2z druzino doéekal
v Celju. Samopostrezna restavra-
cija vedno dobro organizira raja-
nje. Zelim, da bi TE v Soitanju
sreéno dofakala svecano otvori-
tev.

Andrej Sagadin KV tesar TE-
Sostanj. — V tem letu se najbolj
spominjam dogodka, ko sem se
vrnil od wvojakov. Bil sem naj-
sreénejsi ¢lovek na svetu.

Novo leio bom prezZivel doma.
Upam, celo preprican sem, da ga
bomo Zingali tja do belega dne,
Sem KV tesar. Zelel bi e napre-
dovati, ter se dobro »vklopiti«c v
nov delovni kolektiv.

Ljubo Jankowvi¢, VK tesar TE-
Sostanj. — V zacetku leta 1975
sem naprawvil izpit za VK tesarja.
Povecdal se je dohodek, kar je vse-
kakor velik korak naprej. Upam,
da sem opravic¢il zaupanje.

Novo leto bom preivel doma
s prijatelii. pa tudi (prijatelji) do-
madi bedo veselli snidenija., Ko se
bo izteklo leto in bo kazalec na
veliki urr oznunil pricetek novega
leta, bomo ob stiskanju rok poza-
bili vse teiave. V letu 1976 bi Ze-
lel 5 pritetkom gradnje hiSe. Pod-
jetju pa Zelim veliko novih ob-
jektov ter izboljSanje kulturno-
Sportne dejavnosti.

Hasim Hrapi¢, KV tesar TE-
Sostanj. — Spomunjam se dogod-
kov, ki sem jih prezZivel doma.
Novou lete bom docakal med do-
macimi. Krepko ga bomo srknili
Zelim si $e veliko zdravih in za-
dovoljnih let. Gradisu pa c¢im-
ved¢ gradnje, od katere je odvisen
tudi nas dohodek.

Zelje so razliéne. Vsak jih bo
veé¢ ali man) uresniéil, druge pa
se bode premaknile za prihodnje
leto.

Celotnemu kolektivu srecno Novo
leto 1976.
Vili Jazbec,
GRADIS CELJE

OGEM — Pobrezje

Slavko Kermel, VK tesar

Zelim, da bi imeli ve¢ dela v
Mariboru in bliZnji okelici. To bi
zlasti ugajalo nasim starejsim cla-

Slavke Ke-mel

sem nekaj élanov GIP GRADI-

nom. Obenem je moja Zeljo tudi §

Novoletne zelje

ta, da bi v letu 1976 imeli obéin-
ski organi vel vpogieda na mnaso
TOZD.

Milan Cuéej, KV kljucavnicar

S sedanjim delom Gradisa sein
zelo zadovoljen. V bodole 2elim,
da bi imeli vec¢ dela, kar prinesa
boljsi standard mn vedlje zadovnlj-
stvo. Ob koncu Zehim vsem dla-
nom kolektiva sreéno in zado-
voljno novo 1976, leto.

Marjan Zizek, uéenec

Sem ucenec tesarske siroke I.
letnik. V Gradisu se kar debro
poc¢utim, Za nas ufence je vse
preskibljeno in Zelim, da bi bilo
tako tudi v letu 1976.

Jovitevié Sico

Salih Jusié: »Rad bi, da bi pri-
§li &imprej prazniki in bi tako
lahko $el domov. Zelim si, da bi
vs1, ne samo jaz, lepo praznovali
Novo leto in da bi nam bilo na-
slednye leto sreéno ter uspesno tu-
di v delu.«

Marjan ZiZek

Kudié¢ Munib: »Imam tako Zeljo,
ki se ne more uresniciti: da bi vsi
tisti v Gradisu, ki potrebujejo

stanovanje, tega tudi res dobili.
Zase in za moje sodelavce pa Ze-
lim, da bi nam enota preskrbela
boljso hrano kot jo imamo sedaj
na gradbiséu.«

Salih Jusié

Suleiman Biidevié: »Ne Zelim
si ne velike place, ne kaj druge-
ga, samo to, da bi se jaz in vsi
drugi na Silvestrovo imeli vse
najbolje in da bi se dobro nave-
selili.«

Ivan Kersikla

0 delu dokumentacijskega
centra v ROS

Vprasali so me: +~Kako delate v
vasem — naSem dokumentacijskem
centru; kaj, koliko, komu, v kaksni
obliki... Napisite kaj ob koncu le-
tal«

Najprej naj povemo, da nas je iz
razeno zznimanje za naSe delo -7elo
razvedrilo. O na3em delu pa sle-
dece:

Predvsem — ne manjka nam ga.
Tega smo delavei dokumentacijske-
ga centra veseli. Vendar pa wvéasih
zelimo, da bi bilo v Gradisu veé lju-
di, ki bi se obrafali na nas. Smo
namre¢ mnenja, da so v podjetju se
ljudje, ki bi jim nase delo lahko ko-
ristilo, pa najbrz Se ne vedo za nas
0z. se nas ne spomnijo, ko v nagli-
ci lastnoroéno brskajo po knjigah in
knjiznicab za podatkom.

Potem pa se, ker paé¢ ne utegnejo
vet ~»zapravljati ¢asa« z iskanjem,
odlo¢ijo za reSitev naloge, ki pa
morda ni najuspesnej$s ali pa uma
za posledico dvotirno delo — ponov-
no odkrivanje smodnika — kot temu
véasih pravimo. Morda nekdo v po-
sredni ali celo neposredni blizini
resuje ali pa je Zze resil isti problem.

Hiter razvoj znanosti ima za po-
sledico tudi to, da podatki in znanje
na vseh podroc¢jih hitro zastarevajo,
Le tezko se posameznik — strokov-
njak poleg rednega dela v sluzbi in
drugje e poglablja in dovolj dodat-
no izobrazuje v wvsej Sirini svoje
stroke. Zato mu je potrebna pomoc.
Nekdo mu mora pripraviti relekiiv-
ne podatke, izvletke ali pa vsaj kar-
toteéno urejene podatke tako, da so
mu takoj pri roki, ko jih rahi in da
so tisti, ki jih ima pred seboj, tudi
zadnji izsledki znanosti.

To funkcijo ima dokumentacijski
center in njegova INDOK dejavnost.

Formirali smo se nekako pred
tremi leti. Do danes smo uspeli na
tem podro¢ju marsikaj urediti, Nas
knjizniski fond smo uspeli poveéati
od priblizno 900 knjig, ki smo jih
prevzeli s knjiznico biroja za pro-
jektiranje, na 1554 knjig. Vsaj delno
smo uspeli tudi s centralno nabavo
literature. Ta se nabavlja v pretezni
meri preko naSega centra, S tem
imamo pregled nad literaturo v pod-
jetju. Ze marsikatero dvojno naba-
vo knjig smo brez $kode lahko pre-
preéili, kar je pri dana3njih cenah
knjig Ze omembe vredno.

Posebno pozornost posvetamo tu-
di strokovni periodiki. Ves fa mate—
rial dokumentacijsko obdelujemo.
Na osncvi te obdelave sestavljamo
knjiZniéni bilten, preko l{atgzre_;aa
obve$tamo strokovnjake v podjetju.
V ¢asu naSega delovanja smo izdali
18 Stevilk knjiZniénega biltena. Ta
izhaja v nakladi 140 izvodov. ‘Posa-
meznikom, ki se bavijo s e oZjo pa-
nogo v podjetju, izdelujemo t. Im.
alarmne informacije prav iz njiho-
vega ofjega podrofja Nekateri nam
izrazajo za to priznanje, ker jim ta
natin obves§tanja ustreza. Py tudi to
se dogaja, da nai bilten neopazen
oblezi v predalu ali pa sluZi s 8VO-
jimi praznimi hrbtnimi stranmi za
skicirni papir. So primeri, ko se ne-
kdo namenoma ne posluZuje biltena,
ker ga on osebno ne prejema. No, fo
so upam osamljeni primeri in jih
kolikor je moZno prepretujemo.

Vsak pa¢ mora razumeti, da naklada
biltena ne more biti neomejena. Sicer
pa z odklanjanjem pomo¢i, ki mu jo
nudimo, $kcduje predvsem vsak sam
sebi.

Kljub vsemu temu je bil po nasi
evidenci bilten v letu 1975. 40-krat
koriten za nabavo informacij. S
tem je po naSi presoji upravigil svoj
obstoj.

Zadali smo si tudi nalogo urediti
standarde. Uspeli smo ‘zbrati vse
veljavne JUS standarde iz podrocja
gradbenistva V teku pa je tudi na-
bava ustreznih DIN ncrm, ki so po-
gosto odresilni, saj je §e mnogo ped-
roc¢ij, kamor nasi JUS Se niso po-
segli. Iz podro¢ja standardov so
najpogostejsi izposojevalei TOZD
OGP Ljubljany in projektanti kcn-
struktorji.

Niso osamljeni primeri, ko se ob-
ractajo na nas tudi ne gradisovci.
Tudi tem smo v mejah nasih moiz-
nosti radi na voljo. Seveda ob za-

vesti — najprej domaci. Tudi sami
se posluzujemn uslug. ki nam jith
nudijo drugi. Sodelujemo s 5—6

knjiZnicami v Ljubljani. V centralni

tehni3ki knjiZnici smo tudi kolektiv-
ni ¢'#ni, kar nam med drugim daje
tudi piavico soodlo¢an)a pri nabavi
periodike v tej knjiznici Redno smo
tudi obve3¢eni o novitetah v neka-
terih knjiznicah. Seveda je potrebno
vse Stevilne podatke dobljene od zu-
naj pregledati in izlotati za Gradis
zanimive,

Pri vsem nasem delu je zelo
vazen stik med porabniki in nami.
Cim bolj smo pouceni o delu in pro-
blemih v kolektivu tem hitrejse, to-
¢énejse so lahko naSe informacije.

Zato si teh stikov vedno Zelimo
in jibh skrbno negujemo tam, kjer
jih uspemo navezati.

Tako je naSe delo v grobem. Ni
vedno lahko, kot nikjer ni. Ker »or-
jemo ledino«, so problemi na dnev-
nem redu. Lotevamo se jih z dobro
voljo in prizadevnostjo.

V letu 1976 zelimo vsem gradisov-
cem uspeha in zdravje v sluzbi in
izven nje, za nas same pa Zelimo ¢im
vetjo razdiritev naSe dejavnosti in
kroga nasih uporabnikov.

Hedvika PoZenel

MARODNOOS!

Delavci
gradhist IMV
na konceriu

Osnuvua

. STARESIN.

HVALO

I PRENASANJE TRADICIJ

SBODILNE VOJNE

organizacija sindikata

Ivan Kerdikia: »Doma sem iz
Strunjana in zato si Zelim, da
bi imel Gradis $e naprej dosti de-

i la tukaj ob morju, da mi ne bi
& bilo treba iti kam dale¢ od do-

ma.«

Sulejman BiS¢evié in Munib Kudié

Mujo Tursulovié: »Mislim, da je
moja najveéja Zelja Se naprej de-
lati v Gradisu, saj je to ne samo
dobro, ampak ma je tudr v cast,
Za podjetje Zelim, da bi imelo
tudi v naslednjem letu dosti dela,
zase na, da bi dobil stanovanje.«

TOZD Ljubljana-okolica je v sode-
lovanju z Zavodom za kulturno de-
javnost iz Novega mesta in Tovarno
zdravil »Krkae¢, katera nam je pro-
dala 52 wvstopnic, organizirala za
svoje delavee, kateri ze nekaj tasa
delajo na izgradnji industrijskih hal
za Industrijo motornih wvozil, obisk
koncertne predstave. Koncerta so se
udelezili vsi delavci, ki zaradi nuj-
nosti del niso bili na proslavi 30 let
-Gradisa« v Ljubljani Istega dne
26. 9. 1975 je gostoval v Novem me-
stu DKUD »Dr. Mladen Stojanovié«
iz Prijedora. Ansambel obstaja ze 30
let, ustanovljen pa je bil na obron-
kih legendarne Kozare

Koncert smo organizirali v sklopu
proslave 30 let svobode, 30 let »Gra-
disa« in 25 let delavskega samo-
apravljanja.

Milivoje Kuzmanovié
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Panorama Raven se je z izgradnijo NA-ME kar malce spremenila

Nova NA-MA tudi v Ravnah

V rekordnem €asu 7 mesecev je nasa enota
na Ravnah zgradila moderno trgovsko hiso NA-MA

s 4100 m? povrsine

Krajani Raven, kakor tuai $§irge
okolice-so v novi NAMI dobili trgov-
sko hiso, ki so si jo Ze dolgo ieleli.
Objekt ima v pritliécju in prvem
nadstropju prodajne prostore, v
drugem pa restavraciju. S to trgo-
vino so krajani veliko pridobili saj
je sedaj v Ravnah mogoce veliko
ve¢ kupiti in odpadejo nakupi v
bliznjih mestih. Tudi sam objekt le-
po izpopolni sam kraj. saj ie estet-
sko najlepsi objekt, kar jim ima ir-
govsko podjetje NAMA V LJUB-
LJANI.

Ze, ko je potekala gradnja. so kra-
jani z velikim zanimanijem spremija-
li samo gradnjo in mnogi so dvo-
mili, da bi bilo mogoce tako velik

¥ prihodnjem letu boljSi

objekt zgraditi‘v tako kratkem &a-
su. L = %

Enota je pricela z gradnjo 20.
marca letos in objekt je bil predan
v uporabo 15. oktobra kot je bilo to
predvideno.

Objekt je delalo okrog 50 delavcev
s pomo¢jo £ zerjavov. Edinstven pri-
mer enote pa je, da se je ploita be-
tonirala neprekinjeno 30 ur. Obijekt
sam pa je veljal investitorja Drez
opreme 33/m. din.

Kolektiv gradbis¢a je dosegel no-
vo delovno zmago in ponovno potr-
dil Ze znan renome TOZD in GRA-
DISA kot celote.

Ludvik Lihteneger’

standard defavcev LI0

Z izboljsanjem standarda defaveev bo hkrati dosezena tudi
veéja produktivnost delu. Posledice tega pa so vedii osebni dohodki
delavcev in vecje zadovoljstvo vseh zaposlenin, kar je tudi smo-
ter in cilj vsake temeljne organizacije zdruzenega dela.

Tega smo se v Skofji Loki dobro
zavedali. Vedno veéje potrebe so
narekovale, da mora biti éim veé
izyéenih strokovnih kadrov, saj na
njih sloni proizvodnja, zlasti pa kva-
liteta dela, ki je vedno bolj pomem-
bna v notranjih in zunanjih odno-
sih na trgu.

Na Trati, blizu proizvodnega ob-
rata je bil letos dograjen nov dom z
sta po dve lezis¢i, sobe so oprem-
ljene s sodobno opremo in je v njib
napeljana tudi topla in hladna vo-
da. Dom je centralno ogrevan, ima
pa poleg omenjenih sob v skupaj
dveh etazah Se po en prostor za
druzabno Zivljenje, sestanke in dru-
g0, kar bodo izkoristili stanovalci v
svojem prostem ¢asu. Nov dom je z
nadstre§kom povezan z 8Se obstoje-
¢im samskim domom. ki ima 60 le-
Zis¢ v 20 sobah in je bil zgrajen
leta 1968. Sedaj se uporabljy za na-
stanitev ucencev v gospodarsivua te-
sarske stroke in za druge samske
delavce. Ker zmogljivost tega doma
ni vel zadoifala, smo v letu 1874
odkupili pri podjetju Lokainvest v
skupnem samskem domu pravico do
uporabe 10 lezis¢., LeZziséa smo kon-
cem tega leta odprodali za ceno
800.000,- din in s tem pridobili pre-
potrebne vire sredstev za dogradi-
tev 7e pritefega samskega doma na
Trati.

Skupaj razpolaga sedaj Lesno in-
dustrijski obrat v Skofji Loki s 140
lezis¢i. V novi dom bodo preseljeni
vsi u€enci v gospodarstvu, ki jih je
72. V prejinji samski dom pa bodo
vseljeni delavei iz skupnega samske-
ga doma in vsi ostali. za katere %e
ni bilo mogoée resiti vprasanje na-
stanitve.

Kapacitete nastanitve bodo zado-
Stale za sedanje in tudi za bodode

stanje glede na predvideni razvoj v
prihodnjih letih.

Za leto 1976 naértujejo zgraditi
prostore za druZbeno prehrano,
skupne sanitarije in garderobe. Na-
¢érti in programi za to gradnjo so
pokazali, da je najbolj primerna
nadzidava obstojetega objekta-skla-
dis¢e za eno etaZo, ker lezi ta ob-
jekl v sredi proizvodnih oddelkov.
S tem bo reseno sedaj Se vedno pe-
rece vprasanje prehrane delaveev
med delom. Sedanji prostor ie nam-
rgé tako majhen, da moramo orga-
nizirati delitev toplega obroka v
treh izmenah. kar pa povzrota ne-

zaZeleno podaljsanje dopoldanske-
ga odmora.
S skupnimi sanitarijami in gar-

derobami bo vsem zaposlenim omo-
goteny boljSa higiena in primerni
prostori za preobla¢enje, v delavni-
cah pa bedo sproitene drage proiz-
vodne povrsine, ki so sedaj zase-
dene z omarami za osebno gardero-
bo.

Naloge so povsem jasne, ni pa fe
v celoti jasno, ali bo mogoc¢e pred-
videno tudi realizirati, kajti iz dne-
va v dan sz pojavljajo nove obvez-
nosti, na katere kolzktiv Lesno indu-
strijskega obrata skoraj nima’ nepo-
srednega vpliva, imajo pa priorite-
to.

Kolektiv TOZD Lesno industrijski
obrat Skofja Loka se zaveda nalog
in obveznosti. Pri tem zaupa v svoje
ustvarjalne sposobnosti, kar mu da-
je novih moéi, da premaguje teza-
ve in si s tem ustvarja vedno bolj-
Se pogoje za delo in Zivljenje. Zato
bo predvideno izboljsavo svojega
standarda tudi izpeljal, kakor je iz-
peljal Ze marsikatero tezko nalogo.

L= AL

Nov samski dom v Skofji Loki bo kmalu odprt
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Eno od nasih najlepsih turistiénih obmorskih mest »mlajSe« staresti je na nasi slovenski obali.
V zacetku stoletja se je pona3alo le z nekaj hiSami in veliko zelenja, potem je postalo znang uot
zdraviliS€e in po zadnji vojni se je konino zaZelo razvijati v tisto, kar danes je: turistiéno srediice
zgornjega Jadrana. Najvecjo rast v sami turistiéni izgradnji je Portoroz doZivel v zaduajih Sestih
letih, ko je dobil lepo zakljueno celoto novih haotelskih objektov in z njimi tudi prvega milijoniega
turista v sezoni. Marsikdo je ob gradnji objekiov v centru PortoroZa godrnjal zaradi betonskih ho-
telskih blokov, ki da bodo menda kazili zeleni PortoroZ; nekateri so tudi umno ugotovili, da hodo
tako veliki hoteli ostajajo tudi v najveéji sezoni z veijim Stevilom praznih sob. Na sreco so se vboii
usteli. Nocitev je bilo Ze prve leto po »novem« Portoreiu veé kot milijon, kar pa se tite roz in ze-
lenja, jih tudi sedaj ne manjka.

No, novi objekti hotelov Palace,
Riviere in Metropola seveda niso
pomenili konec turistiéne izgradnje
na tem koncu na$e dezele. Nad pot-
jo med PortoroZem in starim me-
stecem Piranom, na hribu ‘Berdar-
din, so namenili prostor obseZnamu

turistiécnemu naselju, ki naj bi z
raznolikostjo  zgrajenih S s
privabil na slovensko obalo vse

vrste gostov, od tistih, ki Zelijo po-
citnice preziveti podobno kot doma
— s pripravljanjem hrane v lastni
»reziji«, do tistih, ki Zelijo pobegniti
od takih vsakodnevnih -tlak« v pra-
vi komfort in celo luksuz. To je pat
njihova stvar, mi smo tu zato, da
do nove turisti¢ne sezone vse to
pripravimo. IzkuSenj za turisticno
gradnjo imamo Ze precej, saj je
pravzaprav celotni novi Portoroz
plod dela Gradisovih rok.

Turistiéni kompleks Bernardin ob-
sega pribliZzno 26ha zemljis¢ta in
meji na jugu in zahodu na morje (v
dolZini 1,5 km), na severu in vzho-
du pa na novo cesto proti Piranu
in na staro tovarno Salvetti. Pokra-
jina je zelo slikovita z lepim po-
gledom na piranski zaliv in na od-
prto morje proti Trstu in Benetkam.
Investitor je Emona-hotel Bernar-
din, zanj pa Jje projekte izdelalo
podjetje The Arhiteets Collaborative
International Ltd, INC iz Cambrid-
gea (Massachusetts, ZDA) ali skraj-
Sano TAC. Svetovalei pri projektu
so Se Sociater Expansion Touris!i-
que zZa opremo in obratovanje, GA
Hanscomb Partnership iz Anglije za
predizmere in predratun ter Soco-
tec iz Francije' z Invest-birojem iz
Kopra. 5

Glavni izvajalec del je GIP GRA-

DIS, ki je sklenil sporazum :z
SGP . Primorje,  SGP Slovenija
ceste,. SGP Stavbenik, SGP Geo-
riea - ter IMP : Ljubljana : o ' so-

delovanju pri- ponudbi pri medna-
rodnem razpisu za izgradnjo hotela
Bernardin in kasnejSem izvajanju
del. Celotna * vrednost - gradbenih,
obrtniskih in instalacijskih del zna-
%a sedaj priblizno 500 milijonov din.
Pri financiranju objekta sodeluje
mednarodna banka za obnovo in
razvoj z 10 milijoni dolarjev ter
Ljubljanska banka in Emona za
ostali znesek. Kapaciteta hotelov na
Bernardinu bo v konéni fazi 2500
postelj, v sedanji prvi fazi pa pri-
blizno 1500 postelj.

NajveCji in tudi najzahtevnejsi
objekt je hotel Pelina, ki ga gradi
Gradisova TOZD GE Maribor. (io-
tel bo imel priblizno 500 postelj mn
bo A kategorije. Lezi malo odmak-
njen od ostalih objektov v smeri
proti Piranu. Litobetonska konstruk-
cija se z desetimi etazami naslanija
na poboc¢je hriba in sega s %e dve-
ma etazama nad vrh peéine, kjer Je
tudi glavni vhod v hotel. Ob vhodu
je tudi pokrit plavalni bazen s sav-
nami in ostalimi potrebnimi prosto-
ri. Ob celi dolZini hotela se vletejo
stopnicaste terase z razgledom na
morje.

Objekt je temeljen na 66 uvrtanih
pilotih (s premerom 150 in 125cm,
dolgi pa so od 8 de 9m). Zaradi
geomehanskih zahtev je bilo potreb-
no spremeniti prvotno pradviden
nacin temeljenja (pasovni temelj) in
celoini objekt premakniti za pribliz-
no 2m od prej predvidene leze. Za-
radi - tega preprojektiranja bo ob-
jekt koncan &ele konec leta 1976.

Drugi najvetji objekt je botel Pri-
stan, ki ga gradita Gradisova TOZD

GE Ljubljana in GE Koper. Hotel
bo visoke B kategorije in bo
imel 465 postelj. Lezi na pomsolu,

kjer je bila prej ladjedelnica, sedaj
pa je to center novega kompleksa.
Odprt bo celo leto. Objekt je po-
dolgovat in ima le §tiri etaze. V lo-
ku se vije od trga Bernardin, ob
¢olnarskem =zalivu marini, tako
da bodo imele vse sobe razglad na
morje. Vhod v hotel je s trga ob
kernardinskem zvoniku. V sredini
objekta je pokrit plavalni bazen.
Objekt je delno zelezobetonski
skelet, temeljen na pilotih. Pri grad-
nji smo imeli precejSnje teZzave pri
izkopu srednjega dela objekta, kjer
je predviden bazen s pripadajotimi
prostori, ker projekt ni predvideval
zastite gradbene jame, katere dno
je priblizno 3m pod morsko gladi-

no. Problem smo tehni¢no usp:3no
resili, vendar so ta dela povzrocila
precejsen zastoj pri gradnji celotne-
ga objekta.

Tretji hotel je hotel Vas, ki bo
B kategorije in bo imel priblizno
530 postelj. Tega gradi Stavoenik iz
Kopra. V prvi fazi je v gradniji de-
vet objektov tega hotela, ki je po
projektivni zasnovi
§ih hotelov, z razliégnim Stevi-
lom etaz. Objekli se v loku vijejo
od trga Bernardin tako. da zadnji
oklepajo interno dohodno ulico gro-
ti hotelu Pristan. V spodnjih etazah
bodo vaske trgovinice,” zabaviséni
prostori in razni drugi lokali, menda
jih bo kar 26. Pristop do hotela ;e
z glavne interne. ceste hotelskega
kompleksa. Gradnja je v glavnem
klasi¢na opecna, delno tudi skelot-
na.

Nas.. aajekt je trg Bernardin,
ki ga gredi SGP Gorica. Na sredi
trga stoji bernardinski zvonik. Ki
izvira iz 15. sioletja in je vizualni
simbol letoviS¢a. Poslopja okoli nje-
ga so nizka in majhna, podobne
gradnje kot hotel Vas. V pritli¢ju
so predvidene trgovinice in lokali,
v etazah pa apartmaji za goste. V
sklopu teh objektov je tudi aoéui
bar, ki ga gradi SGP Siovenija ce-
ste. Osnova objektia so oboki staregy
obzidja, ki je preprojektirano tako.
da bodo oboki sluzili za loze bara, s
pozledom na morje.

V tako velikem kompleksu so
prav gotovo potrebni tudi servisi, ki
bodo sluzili za vzdrZevanje, in se-
veda skladis¢a. Gradijo jih delavei
Slovenija cest. Ti objekti rastejo na
severovzhodu gradbis¢a, blizu glav-
nega vhoda, da bo lazji pristop. Na-
¢in gradnje je podoben kot za hotel
Vas in trg.

Garazna hisa bo tudi tam. Tmela
bo 80 pokritih boksov in 80 par-
kirnih prostorov. Stala bo na sever-
ni strani hotela Vas in trga. Vse to
dela SGP Primorje. Po konstrukeciji

iz ve¢ manj--

je delno skeletna gradnja in delno
liti beton z vidnimi povriinami, dolgg
100 in Siroka 25 m. Poleg tega gradi
SGP Primorje Se cesto z vsemi pri-
padajocimi objekti — parkiriséi itd.

Gradisova TOZD iz Kopra cradi
obalne konstrukcije. Najve¢ji objekt
je gradnja ¢Colnarskega pristana —
marine, ki je po konstrukeiji obale
sestavljena iz posameznih+ montai-
nih betonskih elementov. Tudi vegi-
‘na ostale obale je iz montazhin ele-
merntov, ki omogolajo zelo- hitro
gradnjo.

Zelo obseing dela predstavlja iz-
gradnja infrastrukture. Ta dela iz-
vajajo - delavei Slovenija ceste in
Primorja. Sem sodijo ceste, parkin-
gi, zunanja dela, kanalizacija, zuna-
nje vodovodno omrezje, nizko nape-
tostno omrezje, visoko napetostno
omrezje, javna razsvetljava in tele-
fonija. Veliko stevilo drugih objek-
tov onemogota kontinurano gradnjo
infrastrukture. ki se sedaj gradi le
po posameznih odsekih, kjer ne ovi-
rajo hotelskih objektov. Tako bo
imel izvajalec infrastrukturnih ob-
jektov moznost, da polno razvije
svoja dely dela Sele takrat, ko bodo
gradbena dela na hotelskih objektih
v glavnem Ze dokonéana.

Kot smo Ze omenili, gradijo Ber-
nardin Gradisovi delavci, SGP Slo-
venija ceste je tam z dvema enota-
ma pa e SGP Gorica, SGP Primor-
je, SGP Stavbenik in IMP, lorej
skupaj devet enot s 681 zaposlenimi
(med njimi je 9 inZenirjev, 21 teh-
nikov in 28 delovodij.) Razumljivo
je, da se pojavljajo tezave pri toli-
kem  stevilu izvajalcev tudi zaradi
tega, ker se dela posameznih izvajal-
cev prepletajo med seboj, vendar je
sodelovanje vseh izvajalcev vzorno
in probleme, ki se pojavljajo, z ra-
zumevanjem vseh brez tezav resu-
jejo. Rezultat tekega sodelovanja bo
prav gotovo uspesen zakljutek grad-
nje.

Ing. Silvo Erjavec
Nada Muminovié

Bernardinski zvonik s trgom bo nekakSno srediSée in simbol celotnega

hotelskega kompleksa

V hotelu »Pristan« bodo prvi gostje letovali Ze v maju 1976



V novo leto

S starimi
Zeljami

Zelje delaveev KOVINSKIH OB-
RATGV MARIBOR so za leto 1976
ozko povezane z izgradnjo proizvod-
ne hale, s katero nam bo omogzoateno,
da se ca. 4 km oddaljeni obrat pre-
seli na Studence, da bomo pod cno
»sireho«.

S tem bodo odpadli dodatni pre-
vozni in rezijski stroski, omogofena
bo boljda organizacija proizvodnie in
prostorov. Zagotovljeno bo varnejse
delo.

Z ureditvijo jedilnice nam bo go-
tovo tudi malica okusnejsa.

Ne le proizvodni — tudi poslovni
prostori, pridobljeni z aneksi bndo
omogocili bol!jte delovne pnanle za-
poslenih.

Kot Jje razvidno iz navedenega,

pricakujemo mnogo izboljSav v no-
vem letu — in kar je najvaZnejse —
vsi izgledi so, da bodo nase zelje
uresnicene,

Enako zelimo tudi sodelavcem
drugih TOZD »GRADISA« da se
jim v naslednjem letu izpolnijo vsa
pri¢akovanja.

Nov objekt
za Zlatarno Celje

Pogodba je bila sklenjena 19. 6.
1975, Vrednost gradbenih, obrtniikih
in instalacijskih del! je 41.580 mili-
jonov. Z gradbenimi deli smo priceli
v mesecu avgustu. Dela so potekala
Po mreznem programu,. saj smo v
roku dovrsili- do IIl. fr. faze, to je
do 29. 11. 1975. Rok za dovrsitev ob-
jekta je, 15. 11, 1976.

Objekt ima 9 etaz in izkoriséeno
podstresje. Konstrukcija je armira-
no hetonski skelet zunanjih dimenzij
2490 X 22,00, visine 40 m, 4 etaien,
Vmesni ali vezni trakt v dimenziji
8,57 X 92,00, Tehnologija gradnje -je
bila plastitna. OpaZe za steber smo
izdelali na gradbis¢u dodim je npaze
Za jedro, dvigala, trezor, sanitarije,
stopnis¢a, dobavila Skofja Loka.
Plosée in nosilci so bili opaZeni z
bled ploitami. Podpiranje je bilo 1z-
vrieno s stojkami in Yu nosilei. V
koledarskem mesecu smo morali iz-
vrsiti 3 etaZe. Armaturo je priprav-
ljala mini Zelezokrivnica TOZD Ce-
lje; beton smo dovazali iz centralne
betonarne

Vertikalni transport je bil izvrien
Z Zerjavom x 1266 y z roc¢ico 40 m.

Delaveev je bilo v konici 70.

V prvi etazi, to je pritlicje so lo-
Cirani skupni prostori, kotlatna,
Venlilacija, seziganje odpadkov, lu-
dobfovna postaja, prostor za vzdrzc-
Vanje, skladi§¢a, centralni holl z

vratarsko lozo. Naslednje 4 etaze so
proizvodni prostori, ro¢ne delavnice.
V 5 etazi je uprava TOZD Zlatarne
Celje.

Naslednje 4 etaZe pa so namenje-
ne za poslovne in upravne prustore.
Fasada objekta je obdelana v ulu-
miniju in sicer v ponavljajotem se
redu lite plos¢e in pas oken. Po zu-
nanjem izgledu bo po vsej verjeino-
sti ta objekt eden najlepsih v Celju.

Kljub temu, da smo [1l. gradbeno
fazo dokonc¢ali v pogodbenem roku,
je pred nami dokaj zahtevno delo
predvsem na koordinaciji grobe in-
Stalacije in opreme objekta. V ob-
jektu je vgrajena klimatska napra-
va, dvoje osebnih dvigal, tfovorno
dvigalo in ne nazadnje zahtevne in-
stalacije trezorja. Kooperanti, ki so
dobili posamezne vrste del so solid-
ni in iz podro¢ja Celja zainteresira-
ni, da svoja dela izvr§ijo skladno z
mreznim planom in si tako pridobi-
jo potrebne reference

Seveda bo delo Gradisa Se vedno
najvaznej$e saj smo poleg svojih zi-
darskih del, ki jih izvajamo sami tu-
di koordinatorji za vsa kooperantska
dela.

To priliko bi izkoristil in zazelel
celotnemu  Gradisu, sretno Novo
leto 1976 s Se veé delovnih uspehov,

Zupangié
Celje

lﬂﬂtel »Pelina« je glede na gradnjo najzahtevnejSi objekt, imel pa bo le
etaz, naslonjenih na pobodéje hriba

Tudi na Stajerskem odseku bo nekaj »gazel« .-

= Sa korak blize k uresniitvi

Del Stajerskega odseka nove hitre ceste od Tepanja do Hoé odprt ze to zimo,

vendar le kot obvoz

Izredno hitro poveéanje motornega prometa v nasi republiki v
zadnjih nekaj letih je narckovalo tudi izholjsanje naSega cestneza
omrezja. Izdelani so bili tako &ratkoroéni kot tudi delgoroéni plani
za izgradnjo celotnega cestnega omrezja vkljuéno z avtocestami.

Sevedo pa so se predvideni nalrti zaleli uresnicevati, ko so bila na
voljo tudi zadostna sredstva. Le-teh tudi Se danes ni dovolj, zato
pa se gradi in izpopolnjuje nase cestno omreZje v okviru razpo-

lozljivih finanénih sredstev.

Od predvidene relacije Sentilj—
Gorica, ki naj bi tako povezovala
en konec Slovenije z drugim, smo se
najprej lotili izgradnje avtoceste od
Vrhnike do Postojne, kjer je bilo
najve¢ prometnih zastojev. S podalj-
$kom do Razdrtega je bilo prijeine
in povsem varnejSe voinje ng tem
odseku $e za 8,8 km vet.

Nato je prisel na vrsto Stajerski
del avtoceste, ki pa v bistvu to niti
ni. Za avtocesto lahko danes imenu-
jemo le tisto cesto, po kateri poteka
voznja samo v eni smeri, medtem

ko poteka promet v nasprotni sme- .

ri, po svojem, povsem lofenem vo-
zis¢u. Na tem odseku pa bo voinja
potekala v obeh smereh po enem
vozistu, zato jo raje imenujemo ce-
sto za motorni promet. Seveda bo na
vzponih malo $irSa, take da bodo
pocasni avtomobili — tovornjaki
lahko vozili po skrajnem desnem
pasu in se bo po ostalih dveh ne-
moteno odvijal prome!. Tako &ot ze
na odprti avtocesti od Vrhnike do
Razdrtega, kjer smo poleg stevilnih
podvozov napravili tudi tri viadukte
(Ravbarkomando, Unec in Ivanie
selo), je delez nasega podjetja na
Stajerskem odseku Se mnogo vecji.
Kar sedem viaduktov in devet nad-
vozov smo napravili za ta odsek.
Seveda so na najbolj zahtevnih c¢b-
jektih izdelani tudi oporniki in te-
melji za stebre tudi Ze za druegi del
te nase magistrale. Levji delez je
tako tudi na &*ajerskem odseku za
prvo fazo konc¢an. Potrebna so le ge
manjsa dela, tu mis'imo predvsem
na objekte. ki so jih zgradili nasi
delavei. Pa si §e malo podrobnzie
oglejmo, kaj vse bodo morali napra-
viti do otvoritve tega odseka nage
hitre ceste. Najprej moramo -xmeniti
tisti del, ki bo verjetno kot obvoz-
nica za vzpone na Vrholah. Tako
se bomo zimskim zastniem 7e to z1-
mo izognili, ¢e bomo zavili v Tepa-
njah na novo cesto in se lahko pe-
ljali prav do Ho¢. Na tem odseku so
kar trije novi viadukti, Vrhole, Pre-
loge in Devina ter $e nekaj nadvo-
zov. Viadukti so bili Ze vsi preizku-
%eni z maksimalno obteZbo, tako da
bo promet lahko preko njih potekal
brez zastojev. Na tem odseku smo
med ogledom trase od nagih delav-
cev zasledili le nekaj pod nadvozom

40—41, kjer so oblagali breZine s
travnatimi plo§tami, tudi nas$ pro-
izvod.

Od Tepanja v ljubljanski smeri

saj so stebri gotovi in nlan_]kdjo le
Se preklade.

Kljub temu, da so glavna dela ze
opravljena, bo pred otvoritvijo §ta-
jerskega odseka nove ceste se kar
precej dela, tudi za naSih 34 delav-
cev, ki so Se ostali na tej trasi. Da
smo z ve¢jimi deli ze zakljucili, lah-
ko ugotovimo tudi ob obisku na na-
$i postojanki v Zi¢ah, kjer je ostala
le Se baraka za nastanitev delavcev,
prehrano in ena za pisarne. Sredi
prihodnjega leta pa bodo izginile tu~
di te. Delavei bodo tako odsli, osta-
li pa bodo rezultati. Rezultati, ki ne

-bodo mogli prikazati, koliko prelite-

ga znoja je bilo zg wvsak viadukt,
most, nadvoz ali podvoz. Le majhia
plo&tica na ograji pa bo ovznatevala,
da je bil to znoj Gradisovih delav-
[z"r'adn}a slovenskegy cestneca
y se torej nadaljuje z ne-
zmanjSanim tempom. Po selitvi iz
Primorske na Stajersko se bomo lo-
tili ljubljanskega vozla. In ¢e smo
sodelovali povsod, zakaj ne bi Se to-
krat. Izkusnje in kvaliteta Ze oprav-
lienih del sta namreé dovolj velika
garancijas za vse investitorje, da
bomo tudi pri resevanju ljubljan-

cev,

skega obvoznega sistema prav tako
Se posebno,

uspesni, pri izgradnji

Karlovsega mostu, ki ga nekateri
imenujejo kar vrata ng Balkan.
Prevzem takega dela pa nas zave-
zuje z odgovornostjo do naSe druz-
be, ki nam je to zaupala, da deio
opravimo kar se da kvalitetno in v
dolo¢enem roku. :
" mk

Za zacetek

kot obvoz |

Na 7¢ okrnjeni postojanki. v Zi-
¢ah smo srec¢ali tudi ing Petra Oma-
na iz Republiske skupnosti za ceste
in izrabili priloznost, da nam pove,
kako je z otvoritvijo prvega pododse=
ka hitre ceste od Ho¢ do Levca.
Malce v zadregi, da ne bi izdal kak-
$no skrivnost, nam je povedal:

»Predéasno so si gradbisée in no-
vo traso hitre ceste ogledali tudi na-
$i druzbenopolitiéni delavei in go-
spodarstveniki in ob pogledu na ze
izgotovljena dela izrazili 7eljo, da bi
bil vsaj pododsek od Tepanja do
Hoé v dolzini priblizno 253 km od-
prt predé¢asno. Glede na to, da je
bila ta Zelja povsem uresnicljiva,
smo pristopili k temu. da le-1o tudi
izvedemo. Za vse viadukte so bili
tako Ze opravljeni obremenilni pre-
izkusi in kolikor se bo pokazala
potreba po obvozu. bomo ta del ita-
jerske hitre ceste predali v uporabo.
Seveda bo objekt zapisnidko predan
investitorju le v zatasno uporabo,
saj bo tudi ta del uradno odoprt sku-
paj z ostalim delom Stajerske magi-
strale, po kateri bodo prvi avto-
mobili vozili Ze sredi prihodnizga le-
ta.

Cestisce je tudi Ze oznadeno

pa bo tudi Se za nage delavee malo

ve¢ dela od katerega naj omenimo
— na viaduktih 60-—24 60—25

—26 manjka $e asfaltbeton, na sled-

njem pa $e delno odbojna ograja in

dilataciii

— nadvoz 40—423 manjka asfal
beton in oblaganje brezine s trav-
natimi plod¢ami,

neka dela na

— nadvozi 40—43a, 44 in 45 so P

bliZno v isti fazi ter bo na njih po- §
treben Se zasip temeljev, postavi‘ev
prehodnib plos¢, hodniskih elemen- §

tov, asfaltbetona ter izolacijo. N:
slednji nadvozi 46, 47 48 so Ze md-
lo bolj dodelani, medtem ko ie celj-
ski nadvonz 40—49
montaZzo nosilcev. Tndi nadvoz 49a
bo kmalu pripravljen za montaZo,

in 60 i

pripravijen zd $

Celjski nadvoz je pripravijen za montazo
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Drgani
samoupravljanja

Na 12. seji Delavskega sveta je bilo obravnavano poslovanje za
11 mesecev. Rezultati za to obdobje so pozitivni. Izvriena je bila
primerjava z doseZenimi in planiranimi rezultati. Iz podanih rezul-
tatov je razvidno, da je plan skoraj doseZen, oziroma bo ob koncu
leta presezen.

Ostanek dohodka bo prilitno visok, vendar bo v glavnem na-
menjen za razSirjeno reprodukcijo in nabavo nove mehanizacije.
Razlog za bogat ostanek je ta, ker so izloéene gotove druzbene da-
jatve 1z razreda 4. Na drugi strani pa zopet ni tako raZnato kljub
temu, da bi SPO dosegel planiran ostanek dohodka in iz tega po-
krival Ze prej omenjeni postavki in vse ostale obveznosti po za-
klju¢nem racunu (zdruZevanje sredstev v podjetju — sklad skupne
porabe). Po sedanji oceni bo prekratek za 30 %o, poleg tega pa lastne
investicije sploh niso upo3stevane.

Obravnavani je bil samoupravni sporazum o zagotavljanju
sredstev za pokrivanje primanjkljaja iz prometa z elektri¢no ener-
gijo, ter sporazum za gradnjo doma medicinskih sester ter doma
Studentov v Ljubljani. Predlagano je bilo s strani DS, da se le-ti
obravnavajo na zborih ljudi po bazenih.

Sindikat

Izvrsni odbor osnovne organizacije je razpravljal o osnutku
»Sindikalne liste 1976« ter dal nekaj pripomb o akontaciji OD pri-
pravnikov Obravnavano je bilo notno delo in kakSen naj bo do-
datek, ter nadomestilo za ¢as bolezni, ki naj bi ga krila »skupnost
{Sioﬁi_alnega in pokojninskega zavarcvanja« od prvega dne bolezni

alje.

Obravnavana so bila izhodi¢a in prediogi o oblikovanju pro-
gramov SIS druZbene dejavnosti Ljubljana za leto 1976.

3eseda je tekla o pripravi na letno skupsé¢ino, ki bo v prvi polo-
vici meseca januarja.

Pridnost

Urednisko bi rekli disciplina je v tem letu sorazmerno precej
trpela. Veéasih je bilo upraviéljivo, najveckrat pa ne. Najvetkrat
je prislo do sporov na na$ih vedjih gradbiSéih, kjer je delo forsi-
rano. Upamo, da bomo v naslednjem letu boljsi, zato vsem dobrim
in porednim Zeli sre¢no novo leto 1976 — SPO KOTICKAR.

Komisija za standard

in rekreaci

Komisija ima polne roke dela z ugotavljanjem in tockovanjem
prosilcev za stanovanja in kredite. Zelja je mnogo veé kot je
moznih sredstev, ki so namenjena za posojila oziroma nakup sta-
novanj Le-la so vedno manjsa od potreb ter ni moznosti ugoditi
vsem prosilcem. Da se usivarjena kvota praviéno razdeli
zato obstaja pravilnik in kriteriji. Vendar to e ne zadostuje, zato
je {nprala komisija obiskati vsakega posameznega prosilca in ugo-
toviti, kje stanuje in kak3no je stanovanje. Na podlagi dobljenih
podatkov je sestavljen prioritetni vrsini red.

Stanovanja so iz leta v leto bistveno drazja, tako da nakup
stanovanj postaja vse bolj problematifen, oziroma se lahko kupi
vedno manjse $tevilo stanovanj. Na ta nadin se redi zelo majhno
Stevilo prosilcev, zato je DS Ze sklenil, da se stanovanj ne bo vet
kupovale ampak se bo dobivalo posojila, ki so oplemenitena v banki.
S tem nac¢inom se bo resilo veé prosilcev.

Komisija za proizvodnijc

Clani komisije so obravnavali spremembe pravilnika o prejem-
kih: delavecev iz materialnih stroskov. Izvriene so bile manjse ko-
rekture v osebni oceni delaveev. Najve¢ pozornosti je bilo usmer-
jeno v nadure. Poseben problem so v SPO nadure, ki jih delavei na
terenu opravijo. Kako zajeziti je posebno poglavje. Vetina del na
terenu prehaja v nadurno delo na specifiénih strojih. Samo delo pa
obi¢ajno traja le toliko, da ni moZno organizirati dvoizmenskega.
Iz tega razloga pa se veda Stevilo nadur, ki jih ima SPO v okviru
podjetja najveé.

Nova upravna zgradba Zelezarne Ravne z OTKR in elektronskim cenfrom,
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v nasem podjetju

Eno izmed mlajsih delovnih podroéij je tudi var-
stveno. To delovno podroéje sega sicer dale¢ nazaj,
ko Se ni bilo namembnih zakonov in predpisov kot
so danes.

V letoSnjem jubilejnem letu podajamo pregled
razvoja — »Odbora za varstvo pri delu< organa
samoupravljanja, ter posebne sluzbe, ki poklicno
dela na podroc¢ju varstva v podjeiju.

S splosnim razvojem je Sel tudi razvoj na tem
podro¢ju. Kakor se je razvijala tehnologija dela,
tako se je razvijala specifi¢na zakonodaja in spe-
cializirana sluzba. Prvi zacetki te sluzbe in samo-
upravnega organa segajo v leto 1957.

Na nasih vi§jih forumih se je vse bolj poudarjala
zastita delavca na delovnem mestu. Z razvojem
novih tehnologij, z uvajanjem vedno ve¢ moderne
mehanizacije in prevzemanjem vedno zahtevnejsih
del, je popoln razlog, da je v tej smeri Sel celoten
razvoj tega podroéja. Z razvojem samoupravnega
sistema, kateri je dajal vse ve¢ poudarka na za-
SCito delavea na delovnem mestu, pa so zaceli Ze
v letu 1957 prvi zametki tega podro&ja v naSem
podjetju. Ledina tega podrodja je bila naceta z for-
miranjem specificne sluzbe, ki se je postopoma §i-
rila in jatala s Solanimi strokovnjaki. Paralelno z
razvojem tega podro¢ja je tudi nas samoupravni
sistem Ze dolotal posameznike, kasneje skupine, ki
so sodelovale s to sluzbo. V nadih takratnih enotah
so bili voljeni s strani DS posamezniki, kasneje sku-
pine, ki so imele dolo¢ene naloge v smislu zascite
delavcev. Enako so bili voljeni élani oziroma de-
legati, kot specifitni samoupravni organ za delo-
vanje na podro¢ju varstva pri delu iz vrst — »Cent-
rainega delavskega sveta« pod imenom — »Odbor
varstva pri delux.

Sluzba varstva pri delu je v sestavi skupnih
sluzb podjetja. Delavei sluzbe imajo razdeljena pod-
rotja dela tako, da jih &m bolj obvladajo in tako
¢im ve¢ nudijo za za3tito delavcev, zavedajo¢ se
velike odgovornosti, nasproti zakonu in kolektivu.

Odbor in sluzba varstva pri delu tesno sodelujeta
pri reSevanju vseh problemov, ki nastanejo v tem
hitrem tempu &asa, moderni tehnologiji in izredno
zahtevnih delih. Odbor in sluzba ter vsi drugi de-
lavci, ki kakorkoli sodelujejo na tem podrodju lahko
trdijo, da se tehnologija dela pred desetimi ali celo
petnajstimi leti ne da primerjati z danasnjo. Morda
bi bil kdo misljenja, da je danasnja v smislu var-
nega dela enostavnej$a, saj imamo tudi moderno
mehanizacijo, ki jim je na razpolago. Torej tako
misljenje najbri ni pravilno, obratno v danadnji
tehnologiji preti mnogo veé nevarnosti.

V naSem podjetju imamo zadnje ¢&ase izredno
zahtevna dela. Taka dela zahtevajo temeljito Studijo
v sami izvedbi in tudi varnosti. Vse predpriprave
gredo skozi mnogo rok raznih strokovnjakov, pred-

Razvoj podrocja Varstva pri deiu”

vsem pa delavcev iz priprave del, ki morajo uposte-

vati razna navodila in predpise. S tem pa Se daleé -
ni delo opravljeno, posebno ne s podro¢ja varstva.

Naslednji, ki prevzamejo odgovornost varnega dela,

so operativni delavci — izajalci, le-ti imajo konéno

nalogo v strokovni izvedbi in varnem delu. Ne

moremo se zadovoljiti samo enostransko, ampak je

to dolZnost nas vseh ¢lanov kolektiva, zato ne sme

in ne mere viseti odgovornost le na doloéenih ljudeh

strokovnih sluzb ali operativcev.

Iz dobljenih podatkov nasih sluzb je na podroé¢ju
varstva doseZen viden uspeh. V petnajstletnem delo-
vanju sluzbe varstva se ugotavlja uspeh v tem, da
se je pogostost poskodb pri delu zmanjsala za 2,5-
krat. S temi uspehi pa se kljub temu ne smemo za-
dovoljiti. Za dosego teh uspehov so zasluge nasih
sluzb, organov samoupravljanja in nekaterih vo-
dilnih delavcev. Svoj deleZ ima tudi sodobna zaséit-
na oprema, Zal vetkrat premalo uporabljena. Za-
vedamo se, da poskodb pri delu ni moZno popolnoma
odpraviti, toda lahko pa se jih $e zmanjsa. Zelo
peret problem so boleznine, na katere pa ni nepo-
srednega vpliva. Stevilo bolezenskih izostankov pre-
sega vse meje. Nihée ne more zahtevati, da dela
bolan delavec. Cim je okrnjena delovna sposobnost
delavca, obstaja veéja moznost za poikodbe. Prob-
lem namisljenih bolnikov je znan, znano pa ni kako
in kje priceti proti zajezitvi te epidemije. Take ljudi
bi lahko imenovali brezéutneZi do svojih sodelavcev,
Ne zavedajo se, da za ¢€asa njihove odsotnosti pre-
vzamejo breme njihovega dela, tisti zdravi delavei,
saj delo mora biti opravljeno ne glede na njihovo
odsotnost.

Ce pogledamo izgubljene dni zaradi bolezenskih
izostankov preko leta, vidimo' Stevilo, ob katerem
se je zamisliti. Da bi bila Stevilka bolj jasno, jo
pretvorimo v dinarje: Ob vsem tem pa lahko po-
stavimo vprasanje: ali ni ena izmed velikih postavk
stabilizacijskih ukrepov? V imenu odbora varstva
pri delu ter drugih sluzb, ki kakorkoli sodelujejo na
tem podrocju, Zelimo, da bi se vsi po svojih moé¢eh
vkljutili v boj proti zmanjSanju nesreé, posebej pa
Se proti neupravitenim boleznninam.

Varujmo nadega ¢Eloveka — delavea pred po-
Skodbo, invalidnostjo ali celo smrtjo. Obvarujmo nji-
hove druZine ali oZje sorodnike pred stresi, ki se ob
takih priloZznostih pojavljajo. Omogoé¢imo, da se bo
delavec zadovoljen in zdrav vradal z dela danes,
jutri in vedno. Izkoriséam to priloZnost, da se za-
hvalim vsem sodelavcem za njihovo opravljeno delo
in trud v minulem letu z Zeljo, da bo v naslednjem
letu Se boljse,

V imenu »Odbora varstva pri deluc Zelim vsem
res sre¢no Novo leto 1976.

Predsednik odbora VD
Snajder Ludvik

Hako gledajo nasi strokovnjaki

na sindi

kaino delo

se zaposleni
svojimi predstavami in obfutji.

Vpliv sindikata tor zanimanje za politicno delo

V zadnjih dveh letibh opaZzamo pri-
zadevanje, da bi se vloga sindikata
v Gradisu povecala, s tem pa bi se
nujno povecal tudi njegov vpliv.

Raziskave so pokazale, da je vpliv
ena najpomembnejSih  organizacij-
skih variabel. Istofasno pa ugoiav-
ljamo, da je dolo¢enim grupam v
delovni organizaciji izredno teZko
naenkrat ali v kratkem é&asu pove-
Cati vpliv. Npr. analize so pokazale,
da se vpliv delavskega sveta ne ve-
¢a mehanitno, ¢e mu dajemo nova
pooblastila in nove odiogitve. V zad-
njih 15 letih so delavski sveti stal-
no dobivali nova pooblastila z uved-
bo novih ustavnih sprememb pa se
je podrotje odlotanja stalno razdir-
jalo. Danes o vseh vprasanjih odlo-
¢ajo delavei v TOZD.

Glede na dejstvo, da je bil vpliv
sindikata pred leti relativno maj-
hen, smo pri¢akovali. da se bo nje-
gov vpliv v Gradisu stalno veéal.

Skusali smo ugotoviti, kakSen
vpliv ima sindikat na odloéitve de-
lavskega sveta. Dobili smo nasled-
nje odgovore:

fo

a — ima zelo velik vpliv 16,0
b — ima nekaj vpliva 61,9
¢ — ima zelo malo vpliva 14.3
d — v nasi TOZD ga ni &utiti 3,9
e — ni odgovorilo 3,9
Nato smo wvprasali anketirance,

i kakSen vpliv ima sindikat na celot-
¢ na dogajanja v podjetju. Dobili smo

naslednje odgovore:

%

a — ima zelo velik vpliv 20,8
b — img nekaj vpliva 63,8

: ¢ — ima zelo malo vpliva 9,8
- d — v na8i ToZD ga ni &utiti 1,5
: e — ni odgovorilo 3.9

Iz gornjih odgovorov lahko vidi-
mo, da anketiranci ne vidijo v sin-
dikatu organizacije, ki bi imela po-
memben vpliv, tako znotraj delav-
skega sveta kot na celotno dogaja-
nje v podjetju. Sindikat sicer ni
brez vpliva, vendar je po mnenju
anketirancev majhen in omejen. Pri
tem moramo izhajati iz dejstva, da
obnasajo v skladu s

Od gornjega povpredja v odgoverih

(totali) ocdstopajo anketiranci, ki
predstavljajo tehni¢no strokovni ka-
der. V vedjem Stevilu so mnenja, da

ima sindikat zelo majhen vpliv. V
nasprotni smeri pa odstopajo delav-
ci in skupinovodje. ki so v veéjem
jtevilu mnenja, da ima sindikat ve-
lik wpliv.

V tej anketi anketirancev nismo
sprasevali, ¢e zelijo imeti sindikat,
ki ima vedjo moé. vendar ugotav-
ljamo, da delavci Zelijo imefi sindi-
kat, ki ima vecjo moé.

Namreé, bolj vplivni sindikat ima
lahko pomembno vloge pri razreSe-
vanju kolektivnih in individualnih
sporov. Konflikti se obitajno razre-
Sujejo iz vidika razmerja mot¢i. Ce
sta dva posameznika ali skupini v
konfliktu, obi¢ajno zmaga tisti, ki
ima vefjo mo¢ (ne glede ali ima
prav).

Ce izhajamo iz organizacijske te-
orije, da povecani vpliv prispeva k
vedji ekonomski in socialni uéinko-
vitosti podjetja, potem bi povecani
vpliv sindikata imel pozitivne eko-
nomske in socialne posledice.

Sindikat lahko izvaja zelo Stevilne
funkcije, Ena od pomembnih funk-
cij je izvajanje kontrole. Anketiran-
ce smo vprasali, e se jim zdi po-
trebno, da sindikat kontrolira izva-

janje samoupravnega sporazuma.
Dobili smo naslednje odgovore:
%
a — zele potrebno 55,7
b — precej potrebno 95,7
¢ — Se kar potrebno 8,1
d — malo petrebno 29
e — sploh ni potrebno 0,7
f — meni je vseeno 1,0
g — ni odgovorilo 5,9

Kot vidimo, veCina Zeli, da bi imel
sindikat kontrolno funkcijo pri iz-
vajanju samoupravnega sporazuma.

Anketirance smo tudi vprasali, ¢e
so seznanjeni s pravkar predlagano
sindikalno listo.

Dobili smo naslednje odgovore:

0,’0
a — da 59,0
b — ne 17,3
¢ — delno 17,3
d — ni odgovorilo 6,4

Ce vzamemo, da anketiranci pred-
stavljajo vodilni, bolj izobrazeni ka-
der, polem siopnja sezmanjenosti ni
posebno velika.

Da je ta informiranost
na, sta mozna dva razloga:

1. Anketiranei niso imeli
sti, da se informirajo,

2. niso motivirani, da bi bili in-
formirani.

nezadost-

mozno-

Drugi razlog je zelo verjeten, &
upostevamo dejstvo, da je sindikat
po mnenju anketirancev reiativno
malo vpliven. Stopnja informirano-
sti je obitajno povezana =z intere-
som.

V tej analizi nismo iskali podatke
0 stopnji politiéne aktivnosti anke-
tirancev. SkuSali pa smo ugotoviti,
kolik3na je motiviranost za politi¢-
no aktivnost. Zato smo anketirance
vprasali, ¢e jibh zanima politiéno de-
lo v podjetju. Dobili smo naslednje
odgovore:

(Ker delavei in skupinovodje zelo
c_)dstopajo od povpreéja odgovorov,
jih navajamo posebej:)

a — da 63,5 87
b — ne 29,6 8,7
¢ — ni odgovorilo 23,2 4.3

Nato smo anketirancé vpra3ali, te
Zelijo sodelovati v drugih organiza-
cijah (v ZK, sindikatu, ZSMS, 5port-
nem drustvu itd.).

Dobili smo naslednje odgovore:

a — da 47,2 87,0
b — ne 31,9 13
¢ — ni odgovorilo 46

Iz gornjih podatkov ugotavljamo,
da je pripravljenost za politiéno de-
lo oziroma za polititno aktivnost V
raznih organizacijah v povpreéj¥
presenetljivo nizka. Le priblizno po-
lovica anketirancev je pripravlje"
nih politiéno delati.

V vsakem primeru pa je sindikat
v Gradisu v letoinjem letu ze dobil
v kolektivu izredno pomembno VIO~
go in danes lahko trdimo, da se bre?
sindikata v Gradisu nitesar ne ZEQ
di, torej smo uresniéil! natelo, sP'
jeto na 8. kongresu slovenskih sin”
dikatov — brez sindikata niéeﬁafé.
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Priblizujemo se Novemu letu. Pred nami se Ze opazijo obrisi
letoinjega dela in uspeha. Lahko smo zadovoljni: v vsem smo do-
segli nase nadrte in namere. Ostala nam bodo sredstva, da bomo
lahko pozivili naSo dejavrost v smereh, kakor smo jih zaértali.

Skupaj z drugimi enotami Gradisa
nam je uspelo pridobiti in uspesno
izvajati pomembna dela; jedrsko
elektrarno v Krskem in turisti¢no
naselje Bernardin; oboje so zadol-
Zitve, ki so zanesljive in jih je mo-
Zno jzvajati tudi pozimi. Pravkar
sklepamo pogodbe za nove nalozbe
v tovarni kartona in papirja v Slad-
kem vrhu. Izvajamo delo v Maribo-
ru, v Rusah, Radencih, Ljutomeru,
Ptuju, Slov. Bistrici, Bohovi itd.
Prepregli smo severovzhodno Slove-
nijo z nasimi gradbiséi.

Na%a razvojna sluzbg s svojimi
bProjektanti nam je pripravila nove
tipe montaznih hal. Sedaj lahko nu-
dimo svojim investitorjem hale s
prednapetimi nosilei v razpetini
20 m in montaZne anekse 8 m Siro-
ke. Nadi obrati sledijo tem nadrtom.
Postavili so letos blizu 30.000 m?
montaznih hal raznih tipov in di-
menzij.

. Nasa gramoznica, betonarna in
zelezokrivnica so letos prekoracile

vse do sedaj arce7ene rczuliite. Na
nasih gradbis¢ih smo poslovali us-
pesno in dosegali zastavljene roke.
V glavnem so na$i investitorji z na-
mi zadovoljni; pridobili smo si Se
novih prijateljev.

Po zaslugi nasih marljivih delav-
cev in nasih kadrov vseh strok smo
pravkar praznovali 30-letnico nase-
ga podjetja, priznani in casceni z
vseh strani.

Ko stopamo v Novo leto, imamo
v mislih in obrisih naloge, ki nas
¢akajo in ki nam bodo delale nema-
lo posla in najbrz tudi tezav.

Ze dve leti smo se trudili, da bi
bili sprejeti v krog izvajalcev us-
merjene gradnje stanovanj v Mari-
boru. Sedaj nam je to uspelo. V
prihodnjem letu priénemo z gradnjo
150 stanovanj, v naslednjih letih se
bo to $tevilo %e povecéalo. Gradili
bomo po projektih nasih projektan-
tov. Organizacija pristopa in izvaja-
nje del bo moralo biti v zacetku
predmet nase posebne pozornosti.

Uspesno smo zastavili tudi na JE Kriko

CRPNI BETON-II

Mineralni agregat

Za orientacijski granulometriéni
Sestay se posluzujemo predpisov po

DIN 1045.
Poleg normalnih sestavnih linij
Moramo wupos$tevati tudi obliko 1n

Bovriino posameznih zrn. NajaZje se
Crpajo okrogla zrna, zato jih sestav-
Jamo po spodnji mejni krivulji »Ce,
los¢éata zrna s érpajo tezje, ker se
bod pritiskom v ceveh lahko na-
Opicijo tako, da se betonska zmes
Zaklini, Drobljeni materiali se &rpajo
Najtezje, poleg moznosti zaklinjenja
Dastopi tudi ve&je trenje, betonska
Masa se teZje gnete med seboj in
Nastopa vedji pritisk na stene cevi.
Ibanje se do neke meje olajsa z
dodatkom korektorja Na splosno ve-
lja, da potrebuje drobljeni material
Ca. 109, mivke ve¢ kol prodec. Pri
Sestavljanju droblenih frakeij e
briblizujemo zgornji mejni krivulii
*C«. Pri dodajanju korektorja mo-
:‘amo biti previdni. ker prevelika vseb
ako kot premajhna, Nepravilen
fost prtiklov izpod 0,2mm v pre-
Mery lahko povzroéa zatepitve prav

nulometriéni sestav mineralnega
ggl:‘egata onemogoéi érpanje. Frakci-
Nirano homogeno doziranje je pri-
Marnega pomena Ce smo proti vsem
Bredpisom prisiljeni imeti v enem
Oksu dve frakciji, potem sta to lah-
0 samo frakeiji =8-16« in =»16-30«,
Nikakor pa »0-4« in »4-8« Ev. manj-
ajoto frakeijo pri sestavljanju na-
v°rr_1&stimo z ustreznim poviSanjem
e¢jih frakeii. Crpanje otefkota pri
h 31,5 prevelika prisotnost frakeije
(;8 in pri D 45 frakeije z 8-16. Pri
a"Dan]u z droblienim mineralnim
Dg"e.gatom je priporotljivo sedi po
Todnati frakciji =0-4« Droblienec
Potrebuje vedjo vsebnost mazivnega
Materiala. ki naj bo blizu 450 kz/m3

celo  ved.

K()!}Sisf.em::z,;
cI'Drcmje zahteva zelo mo¢no kon-

s‘:ttenco, kar pa ni isto kot tekoéi
Vedon' Konsistenco betona je treba
va no prz[agucht._i ehniénim zahte-
ho:g- betona ter jo vskladiti z moz-
&r JO é&rpanja. Ne ¢&rpamo zaradi

Panja!

Sekﬂnsistenea betona je v redu. ¢e

tiq_clonski steber v &asu enega po-

nizka iz 'konca_cevi ne pretrga Pre-

be a ali previsoka vsebnost vode v
Nu  povzrota zaklinjenje, Pri

ajhni vsebnosti vode se pritisk

v ceveh prenasa od zrna na zrno na
vse strani, tudi na slene cevi. Pri
preveliki vsebnosti vode pride do
segregacije mineralnega agregata.
V/C faktor je v mejah od 0,88 do
0,49 upostevajo¢ najniZjo predpisano
dozo cementa 270 kg/m*® in najvi§jo
450 kg/m®, ki Se omogoca porast
tlaéne trdnosti betona.
Mesanje

Pripravljanje sveZe betonske zmesi
ne sme biti povrino, zahteva se ab-
solutna homogenost, sicer pride co
zatepitev. Vskladiti moramo kapa-
citeti mesalca in érpalke, da se izog-
nemo nepotrebnemu in nezazelene-
mu zadrzevanju betona v ceveh,
Brezhibno se lahko ¢rpa le homo-
geno zmeS$an beton.

Mazanje cevovoda pred pricetkom
érpanja

Da moremo s ¢rpanjem betona
sploh pri¢eti, se posluzujemo pred-
mazanja. Primerno gosto zmes ce-
menta in vode, oz za cevi veéjih
premerov cementa, mivke in vode,
vtisnemo skozi cevovod. Horizontal-
ni in navzdol polozeni cevovod mo-
ramo pred vdorom mazalne zmesi
zatepiti s primerno veliko gobo ali
e bolje s kepo papirja, s ¢&imer

Tﬁdi v Novem mestu smo wuporabili

Na§ razvojni oddelek pripravlja
nove tipe zelezobetonskih konstruk-
cij in hal. Tu sledimo. vsem Zzeljam
uporabnikov. Ohraniti ho¢emo ozi-
roma presec¢i tozadevne rezultate le-
tosnjega leta.

Nasa gramoznica na Pobrezju po-
lagomg usiha. Ni moZno veé pove-
cati povrsine za odkop. V prihod-
njem letu moramo najti resitev, da

bomo imeli stano na razpolago
dovolj gramoza za svoje potrebe in
tudi za oddajo. Urediti moramo

drobljenje zalog odpadnega gramo-
za, da s tem podaljSamo dobo ¢&r-
panja naSe gramoznice. Opremiti
moramo vse nase obrate s potrebni-
mi novimi napravami in stroji.

Smo v izgradnji organizacije nase
enote. Pojaéati moramo naSo tehnié-
no sluzbo ter tehnitno komercial-
no sluzbo; vse to je treba izpeljati
do zacetka prihodnje gradbene se-
zone.

S postavitvijo novih organizacij-
skih delovnih mest smo osiromasili
naso operativo na gradbis¢ih. Pono-
vno moramo izpopolniti tehni¢ne
ekipe in mlade kadre uvesti v Gra-
disov sistem dela. Kar smo doslej
zamudili v kadrovanju, moramo vse-
kakor nadomestiti ¢imprej.

Kot najnujnejo lastno gradbeno
investicijo predvidevamo postavitev
novega skladii¢a in pa nove delav-
ske restavracije na Studencih. Z
gradnjo skladii®a bomo pri¢lli takoj,
spomladi, z gradnjo restavracije se
nam je zataknilo. Nove urbanisti¢ne
direktive so nam prvotni naért po-
vsem ovrgle. Vendar moramo nape-
ti vse sile, da bomo v prihodnjem
letu priceli z gradnjo tega prepo-
trebnega objekta.

Ostalih nalog je 3e zvrhan kos;
upam, da bomo vsaj glavne izvedli.
Predvsem pa je treba nae kolekti-
ve v Mariboru za skupne cilje bolj
strniti. Doslej smo se ubadali vsak
zase s svojimi problemi in z Jokal-
nimi dejavniki. Odslej moramo na-
stopati skupno, saj imajo vse naSe
temeljne organizacije v Mariboru
ca. 1850 dalsvcev ter skupno reali-
zacije okoli 700.000.000 din in smo
tedaj najmoénejdi gradbeni kolektiv
v Mariboru in moramo biti zato tu-
di bolj upostevani.

Borut Maister, dipl. gr. ing.

omogo¢imo mazanje celotne povr=
sine. Glede potrebne koli¢ine mazal-
ne zmes) razliéni avtorji niso ena-
kega mnenja. V orientacijo bi za-
dostovalo vedeti, da potrebujemc za
cevi (80 in () 100mm pri dolZini
do 50—100m 100—150 kg cementa.
Vedji profili, ve¢ja razdalja, vet ce-
menta. Za mazanje cevi @ 125 1n
veé, lahko cementu dodamo mivko
v razmerju 1:3. Cevi mazemo ne-
posredno pred ¢rpanjem betona, ta-
ko da beton potiska cem. mleko
pred seboj. .

Pri visoki zunanji temperaturi in
sonéni pripeki prekrijemo cevovod.
V hladu ogrevamo vodo ali si po-
magamo z dodatki proti zmrzovanju.

Cevovod
tvorijo jeklene cevi dolz. 0,5, 1,0, 2,0
in 3,0 m', premera 80, 100, 125, 150
in 180 mm ter jeklena kolena istih
premerov, ki preusmerijo transport za
15, 30, 45, 60 in 90%. V rabi so
tudi gumijaste cevi istih oprofilov,
posebno na koncu cevovodov, Daljse
transportne razdalje zahtevajo veé-
je premere cevi. Crpanje navzgor
zahteva cevi manjsih premerov. Ce-
vi manjsih premerov zahtevajo veé-
jo plastinost betona Praksa je po-
(nadaljevanje na 12. str.)

¢érpalko

Planiranje in
gospodarska gibanja
v srediScu pozornosti

26. novembra 1975 se je v Kranju uspesno zakljucil seminar o
planiranju za gradisove vodilne in vodstvene kadre. Na seminarju
so predavali priznani strokovnjaki podjetja, ki so v izredno kratkem
tasu, ki jim je bil na razpolago, skusali ¢imveé in ¢imbolj konkretno
povedati vsebino svojih predavanj. UdeleZeni so seminar zavestno
spremljali in doloCene stvari tudi zapisovali. Najbolj Zivahen je bil
zadnji dan seminarja, ko se je razvila bogata razprava o konkret-
nih vprasanjih bodotega dela.

Na seminarju so ugotovili, da je planiranje ekonomskega in
druZbenega razvoja najbolj utinkovito sredstvo za uspeSno delo in
povezovanje enotnosti interesov delaveev v zdruZenem delu. Prehod
v razvito industrijsko druibo namre¢ zahteva nacrtno gospodar-
stvo. V nadih razmerah lahko to uspesSno uresni¢i samo organizirano
in planirano delo zdruZeno delo in zato ni nobenega dvoma, v
kaksni meri se bo nadalje razvijal na§ planski sistem. Govorili so
tudi o ekonomski politiki in programu razvoja Gradisa v letu
1976. Zelo je bila poudarjena pomembnost sodelovanja vseh dejav-
nikov v podjetju v okviru dolgorotnega planiranja s katerimi lahko
doseZemo vetje gospodarske utinke s sredstvi s katerimi razpola-
mago. Veliko je bilo tudi govora o kadrovanju in izobrazevanju,
kjer je bil dan poseben poudarek na usmerjeno izobrazevanje in
izobraZevanje ob delu, ter na raziskovalno delo. Tudi vprasanje
politike razporejanja dohodka in oblikovanja sredstev za osebno,
skupno in sploino porabo, je bilo posveteno mnogo pozornosfi. V
prizadevanjih za ozivljanje gospodarske aktivnosti na Se kvalitet-
nejsih osnovah bomo morali vsekakor zateti pri produktivnosti in
kvaliteti naSega dela ter bolj neposredno vezati osebni dohodek na
rezuliate dela. Za veéjo produktivnost so odlo&ilni e drugi faktorji
kot so: opremljenost dela, mehanizacija, organizacija dela in po-
slovanje, stopnja izkoritenosti delovnega ¢asa in sredstev, deleZ
znanja in procesa dela itd. To je bila pomembna tema drugega dela
seminarja.

Razpravljali so tudi o integracijskih procesih, delu v tujini, o
solidnosti poslovanja, interni banki ter sprejeli vrsto zakljutkov, ki
bodo objavljeni v prihodnji $tevilki Gradisovega vestnika. Zato

lahko trdimo, da je bil seminar potreben in uspeSen. d
L. C.

in nadurno de

E
E

rganizirano

Vojna v danadnjem &asu zahteva, da so vojne priprave usklajene
z okoli§¢inami, v katerih bi le-ta potekala. Ker govorimo o mnozi¢ni
pripravljenosti je nujno, da so s tem seznanjeni vsi ¢lani nasega delov-
nega kolektiva.

Priprave za odpor napadalcem morajo potekati tudi v nafem pod-
jetju dobro organizirane in nacrtovane.

Poleg vseh ostalih nalog je posebno vazna tudi vojna proizvodnja,
saj je treba nacrtovati kje dobiti prepotreben material, saj za nas
gradbince pomeni cement vet kot suho zlato.

Pri izvajanju naértov je potrebna tudi samozastita nase delovne
organizacije. Pri tem morajo ¢lani Zveze komunistov prispevati svoj
najvedii delez in sicer v usposabljanju samega sebe in usposabljanju
svojih delovnih tovariSev. Pouk in vzgoja delovnih ljudi sta sestavni
del priprav za vojno, zato se bo postopno pristopalo k tetajem in
seminarjem za izobrazbo vseh, ki bi v eventuelni vojni ostali na
delovnih mestih v nasi organizaciji.

V' letonjem letu smo imeli v ljubljanskem bazenu nekaj vaj ci-
vilne za3icite. Ekipe prve pomoci Kovinskih obratov, Strojnoprometnega
obrata, Obrata gradbenih polizdelkov, Ljubljana okolica in skupnih
sluzb so v okviru 100-letnice Rdetega kriza sodelovale v tekmovanju
ekip pri re§evanju ponesrecencev. ;

Gasilske enote Kovinskih obratov, Strojnoprometnega obrata in
skupnih sluzb v sodelovanju z enoto Ljubljana pa so v okviru Kra-
jevnih skupnosti pokazale svoje sposobnosti.

Obe ekipe gornjih enot so zadovoljivo izvedle svoje vaje. Seveda
take vaje pokazejo tudi svoje pomanjkljivosti, katere bomo eno za
drugo odpravljali, && bomo stvari resno vzeli v roke ter ne bomo k
dejanjem pristopali z neresnostjo ali celo z negodovanjem. V prihod-
njem letu bodo take vaje bolj pogosto v sodelovanju s $tabom civilne
zaStite in preostalih ekip, saj je namen ieh vaj &imbolje usposobiti
naSe ekipe za samoza$¢ito v miru in vojni.

Delavski svet podjetja je v septembru letoinjega leta sprejel in
potrdil pravilnik o dolo¢anju tajnib podatkov ljudske obrambe in
nadinu njihovega zavarovanja. Da bo vsak ¢lan naSe delovne organi=
zacije v kratki vsebini seznanjen s pravilnikom, vam v izvleCku po-
dajamo nekatera bistvena dolocila.

»Podatke, ki so pomembni za ljudsko obrambo in ki so tajni in
vazni za podjetje, je treba varovati kot drzavno ali uradno tajnost.

Za tajne podatke se Stejejo:

— vsi pisani, tiskani ali posneti materiali, vozni in strojni park,
stroji v delavnicah, kamnolomi, UKW postaje, vse upravne zgradbe,
objekti, vsa poroéila, naloge, dejanja in postopki na podroé¢ju ljudske
obrambe

Tajnosti in ukrepi za zavarovanje so obvezni za vse Clane kolek-
tiva GIP GRADIS, ter ta dolZnost varovanja tajnosti ne preneha s
prenehanjem delovnega razmerja.

Ce tajni podatek o 1judski obrambi izgine, ali pa je odkrit, je treba
ukreniti vse potrebno, da se zaradi tega odvrnejo vse Skodljive po-
sledice, ki bi nastale v delovni urganizaciji. Takoj je o tem obvestiti
svojega predpostavljenega ali direktorja. ta pa ¢ tem obvesti Svet za
ljudsko obrambo, ob¢ino ter organa za notranje zadeve.

Delavci delovne organizacije GIP GRADIS so dolZni varovati
tajne podatke. s katerimi so bili seznanjeni na delovnem mestu.

Tujcem ni dovoljen vpogled v tajne podatke ter jim ni dovoljen
pristop k sredstvom. objektom ali napravam, ¢e za to ne dobijo
ustreznega dovoljenja.

Za krditev dolZnosti zavarovanja tajnih podatkov vsak delavec
odgovarja po dolotbah kazenskega zakonika. ;

Razen Ze prej navedene odgovornosti, pa delavec odgovarja Se za
hujso krsitev delovne dolznosti ce:

— ne obvesti direktorja ali upravitelja obrambnega naérta o od=
kritju tajnih podatkov.

— e ne varuje in §¢iti podatkov, ki so tajni;

— ¢e ne izvaja ali ne spoituje ukrepov, ki so predpisani za zava=
rovanje tajnih podatkov.

Po gornjih doloéilih smo se dolzni ravnati vsi zaposleni delavel v
na$i delovni organizaciji, saj smo z nafo budnostjo in ocdloénim
ravnanjem bomo prepretili vsak poizkus sovraznega delovanja zoper
nase delovne ljudi. naSo bogato pridobitev med narodno osvobodilno
vojno in naSo demokrati¢no domovino. NUSA

~GRADISOV VESTNIK« % Stran 1%



Kadrovska politika, izobraZzevanje
v ospredju nasih dogajanj

Ve¢ tesarjev kot zidarjev

Biro gradbenistva Slovenije je v
»Obvestilih« §t. 8/75 objavil podatke
o zaposlenib v gradbenis§ivu Slove-
nije na dan 30. 9. 1975.

Prav zanimivi so primerjalni po-
datki po poklicih in strokah med
Gradisom in drugimi gradbenimi
podjetji Slovenije.

Najboljso sliko pokaZe preglednica

Ro&ni delavei 28 3%
po poklicih 0N Lyt 0
zidarji 944 11
tesarji 1099 23
betonerji 89 27
Zelezokrivei 250 <0
minerji SO 20
strojniki TM 2367 .17
strojniki drugih strojev 186 14
vozniki motornih wvozil 193 14
kljuéavnitarji 196 20
mizarji 71 9
razni obrtniki 97559
ostali poklici 395 15
polkvalificirani delavel 811540
nekvalificirani delavci 1128 19
Skupaj: bb8h . n15

Najve¢)i delez nasSib kvaliticiranih
in visoku kvalilicuanih delaveev
imaimo pri betonerjin, minerjih in
tesarjih ter zelezokcivelh in kljutav-
nicarjih — pri vseb 20% ali
To poineni, da je vsak peti ali celo
vs2k c¢etrti (miner, betuner) v slo-
venski gradbeni operarivi — gradi-
sovec,

Neugodns slika je pri nekvalitici-
raniii delaveih, saj imamo kar 19 %
vseh NK delaveev v slovensgem
gradbentStva, pri Cemer predstavija-
jo v popreciu vsi na$1 roéni delavei
15 %e wvseh zaposlenih roénih delav-

vel

cev v gradbeni operuativi SRS.
Zanimiv je tudi pedaiek o delezu
naiin zidariev, ki jih je samo 11 %

in tesarjev, ki jih je 23 Y%, Tako sta-
nj- odraza strukiuro del v Gradi-
kjer zaradi prefeino industrij-
skib gradenj potrebu; 0 — in ima-
mo manj) zidarjev kot
preostalih yenih

tesar

jev.

Premalo tehnikov
v cperativi

Poglejmo zdaj, kako je s tehnié-
nim kadrom.
[0}
: . 1) =
Delavei tehniéne stroke ez FU
n =
>
dipl. ing. vseh vrst 5515
ing. vseh wvrst eos b L1
tehniki vseh wvrst 224712
delovodje 212 13
Skupaj: 236 12
Med navedenimi tehniénimi stro-

kovnjuki ni delaveev obeh birgiev
(projektiva) in OGP, ki se po evi-
denci Biroju graubenisivy vstevajo v
skupino OZD — betonski proizvod.

Iz zgornjegy prikaza sta - ofitna
po;iulka. Vidimo, da je relativno se
najve¢ diplomiranih inzenirjev, med-
LemAkn je inzenirjev in tehnikov
manj. To pomeni, da bomo morali
gl;ospe.%eno izobrazevati zlasti tenni-

e.

Drug podatek je ugoden. V slo-
venski operativi imamo 12 % vseh
tehniénih strokovnjakov in 15%
vseh roénih delavcev ter — kot re-
teno — 19% vseh NK delaveev: Mi
pa smo najbrz ziveli v utvari, da je
Gradis kadrovsko moéan, Je Ze res
— po Stevilu, re pa tudi po struk-
turi. To pomeni, da bomo morali
bistveno zmanjsati delez NK delav-
cev, povecati pa delez tehnifnih
strokovnjakov, zlasti s povecaaim
obsegom dejavnosti centra za 1zobra-
zevanje. V vedji meri kot doslej se
bomo morali izobrazevati tudi ob
delu. Po izkuinjah, ki jih imamo
(pri delovodjih, pri maloitevilaih
Gradisovcih, ki so se dopolnilno izo-
brazili ob delu), so pravilomy taki
delavei mnogo bolj stalni pa tudi
storilnej$i kot normalno izgolani
kadri. To kaZe tudi nedavno izdela-
na angliza nasSega centra za izobra-
Zevanje.

V projektivi obratno —
premalo diplomirani
inZenirjev :
Poglejmo $e podatke o delaveinh
tehni€ne stroke v obeh birojih in

jih primerjamo z enakimi delavei v O delu

birojih "pri gradbenih podjetjih.
Stran 12 % »GRADISOV' VESTNIK«

n
" do _m
Delavei tehnidne stroke 0z Fa
o>
dipl. inZenirji 28813
inZenirji G
tehniki 34 17
Skupaj: 68 15
Za razliko od stanja v ostalih

TOZD, je v nasih dveh birojih re-
lativno manj diplomiranih inZenirjev
in vec¢ tehnikov kot v poprecju biro-
jev, Torej imata naSa biroja slab3o
kadrovsko strukturo kot v drugih
birojih in 3e slab3o v primerjavi s
projektantskimi podjetji. Pri nas na
primer je 50% tehnikov, v drugih
birojih 43 %, v proj. podjetjih pa 41
odstotkov.

Primanjkuje nam tudi
visoko izobrazenih
strokovnjakov

Poglejmo 3e podatke za ostale de-

lavee, kamor vstevamo ekonomiste,
pravnike, komercialiste, ratunovod-

je, politcloge, psihologe, sociolo_ge,
administrativni kader in pomozZne
delavce.

g v

29 LF
Izobrazba ag =

-

visoka $ola 18k
visja Sola AL g
srednja $ola 392 23
nizja Sola 1}0 8
pomozni delavei ot L
ST pay: 599 15

Podatki iz te preglednice nas opo-
zarjajo na dejstvo, da imamo pre-
malo visje izobrazenih delavecev raz-
nih poklicev in relativno velik delez
srednje strokovnih delaveev, med
katerimi je najvi§ji delez ekonoini-
stov in ratunovodij — 26 %o od vsel
v slovenskem gradbenistvu.

Na kratko: v tehni¢énih strokah je
vee inZzenirjev in premalo tehnikov, v
nelehniénih strokab pa je veé de-
laveev s srednjo izobrazbo in pre-
malo z viijo in visoko izobrazbo. lz-
hajajo pri nadi kadrevski in izobraz-

beni poliiki iz teh pc Jalka\_‘. tem
bolj. ker jih tudi brez primerjav sa-
i obcutimo.

Obremenjenost

nasih [tadrov je poprecna

Kuzko pa je z obremenitvijo nagih
tehni¢nih kadrov? Primerjajmo &te-
vilo delavecev na enegy inZenirja,
tehnika, delovodja. Podatki niso
vsem enaki s podatki iz anaiize
centra, ker tukaj primerjamo s3amo
stanje na en dan (30. 9. 1975).

po-

[

i

Stevilo zaposienih delaveev w 2%
na enega: o T5A
enega s E’geﬁ
0] (G} am

— dipl. inzZenirja 74 75
— inZenirja 224 165
— tehnika 25 21
— delovodjo 26 23
popreéno na teh. kader 10 9

Pri diplomiranih inzenirjih je obre-
menitev skoraj enaka kot v poprecju
Slovenije. Precej vet delaveev pa
pride pri nas na inZenirja. Ali 1o
pomeni, da imajo v drugih gradbe-
nih podjetjih ve® inZenirjev prve
stopnje kot pri nas iz vrst prejsaith
tehnikov? In Ze je tako, kako nej
bi bilo tudi pri nas, ko pa imamo
prav tehnikov premalo Morali bomo
tedaj obéutno povecati $tipen..ranje
tehnikov.

V celoti pride pri nas na enega
tehni¢nega strokovnjaka 10 delav-
cev, v popretju Slovenije pa &

Mogli bi torej re¢i, da je pri nas
njihova obremenitev

vendarle za

malenkost visja. Toda ¢e bi zniZali
v Graadisu preveliko stevuo NK de-
lavcev na poprecen nivo v Sloveil)l,
pi tudl pri Gradisu dooill Sleviiko
9. To pumeni, da Je v Gradisu ne-
Ka) vecja obpbremenitev lennic¢nega
kaara, ziastl na racun cezmernega
Stevila NK delavcev.

Pri vajencih —
vsaj sweviicno vse dobro

Prav ng koncu poglejmo se pri-
merjaine podatke o vajencih

T 00 28 ,E:;
ajenci po poklicih 0z =3
>
Zidarji L4y is
tesarjl 238 23
betonerji 16, 100
ZelezZus.1vel 40 29
strojnmiki TM 43 100
kijucavnicaryi 69 28
mizarjl 15 15
razni voclnlki 12 4
ostali pokiicl Y 3
s kupags 683 17

Fregiednica je zelo informativna.

Najpre] moraino ugoloviti, da ima-
mo iiYv vseh vagencev pri 15%
vsen ro¢nih delavcih. To nam za-
gotavija, da bomo v bliznji prihod-
nosti 1zboijsali relativno kadrovsko
strukturo rocnih delavcev.

Podopno sliko imemo tudi po po-
sameznin poxlicih,

Tako 1maino na pruner 11 %e zi-
dorjev In 13% zidarskih vajencev,
23 vy tesarjev 1n zo Yo 1es.Isgln va-
jencev, 20%e Zelezokriveev in 29 %
selezokrivskih vajencev, 20 Yo kilju-
¢avnicarjev in 28 %¢ kljucavnitar-
skih vajencev, 9" mizarjev 1n 15 %%
mizarskih vajencev — torej] (mamo
povsod vetji delez * vajencev <kot
kvalificiraninh delaveev!

Posebno porzornost zbuja podatek,
da so Gradisovi vajenci betonerji in
strojniki TM edini v Sloveaiji. Res-
nici povedano na ljubo s.a0 resda
tako v OGP kot v SPO 5e.e nedavno
sklenili izboljsati kadrovsko siruk-
turo (tudi) z lastnimi vajenci. To je
bilo sicer pozno toda ne prepozno,
saj se drugje Se hiso zhbudili.

Zanimiv je $e podatek, koliko de-
lavcev dolotenega poklica pride na
enega vajenca istie e

ga poklica — vse

po stanju na dan, 30. 9. 1975.

Gradis SR3

Poklic

zidar 3.9 3.7
tesar 4,6 5,2
zelezokrivec 6,3 9,2
strojnik TM b L3290
kljucavnicar 2,0 3,8
mizar 47 fi
Popretje navedenih

poklicev 43 5,4

Vidimo, da pride vseh najstevilé-
nejsin poklicih v Gradisu manjse
¢tevilo delaveev na enega vajenca
kot v popredju slovenskega gradbe-
nistva. To je dobro. Sodeé¢ po po-
pre¢ju v Gradisu imamo $e vedno
premalo vajencev za tesarje, Zelezo-
krivece in strojnike TM ter morda
tudi za mizarje.

Tudi v celoti je razmerje pri Gra-
disu ugodnejde, ker pride na encga
vajenca 8,2 delavca (tudi PE in NK),
v gradbeniStvu Slovenije pa 938 de-
lavca.

Koristimo informacije!

V kolikor nam bodo te informacije
koristile pri naravnavanju kadrov-
ske politike v prihodnjih letih, po-
tem trud, vloien v zbiranje vodat-
kov, ne bo zaman. V vsaskem prime-
ru pa bomo morali kadrovski poli-
tiki. v bodote posvetati §e vel pozor-
nosi.

- in pemenu mladinske organizacije je na mladinskem seminar-
ju spregovoril predstavnik obéinske konference ZSMS Ljubljana Ceater

Zaradi geomenanskih zahiev je bilo potrebno zamenjati

kazala, da mora minimalni premer
cevi biti trikraten premer maksimai-
nhega zrna v mineralnem agregaiu,
npr. za D 31,56 naj bo premer cevi
90 oz. 80mm, za D 50 mm nzj bo
® 125 oz. 150 mm.

Cevi vetjega premera zahtevajo
ve¢jo potisno moé. Pri @ 80 in 100
mm se ¢rpa beton 1m’ vertikalno z
isto mo¢jo kot 2—3 m’ horizontalno
oz. pri cevi (b 120, 150 in 180 mm
1m’ vertikalno z isto moé¢jo kot 6—
8 m’ horizontalno.

Pri vertikalnem ¢rpanju navazgor
moramo poleg trenja upoitevali ge
zemeljsko teznost, zato je potreien
ustrezno ve&ji pritisk Ce ¢rpimo
vertikalno navzdol moramo cevovod
iz ¢érpalke najprej usmeriti navzgor
ali vsaj horizontalno, vsaj na vsa-
kih 15 m’ vertikalne visSinske razlike
vstavimo v cevovod dvojno koleno,
Tako ustvarimo potreben protipri-
tisk,

Pri vzpenjanju ali padanju mora-
mo cevovod pri¢vrstiti ob nepomié-
ne. predmete, da ne poskodujemo
spoja cevovoda s ¢rpalko, Po wvsaki

uporabi noramo cevi brezhibno
otistiti, da se cementno mleko ne
stene, Le brezhibno gladka

dobro &rpanje.
natanéno izvesti,

nudi
ramo

da
imo vder zraka in neugoden
ostrih cevnih robov.

Razdeljevanje betona

Ce -ajujemo svezi beton v ozek
pas ie govolj, da na koncu cevovoua
namestao gibljivo gumijasto cev ki
jo dva delavca premescata po vut-
rebi. Za premeiltanje cevi je aa]-
primernsjsi ca. 20em delg kovinsii
obro¢, opremiljen z dvema rotajema,
ki ga namestimo okoli konca gumi-
jaste cevi. Cesto <1 delavei pomagajo
tako, da okoli gumi)aste cevi ovijejo
sico. To ni dobro, ker zica stiska rev,
ki se med posameznimi izlivi betona
kréi in S§iri.

Pri vec¢jih betoniranjih (tovarni-
ike talne nlosce, plavalni bazeni, dr-
salne ploire, itd) imamo mnogo dela
ljanjem tezkih kovinskih transport-
nih cevi, da razporejamo vgrajeva-
nje betona ecakomerno po vsem pre-
seku konstrukcije Delo si olajdamo,
¢e uporabime opornik za preusmer-
janje tranporta. To sta dva kovinska
obrota, spojena z distanéniki, od ka-
terih eden lezi na tleh, drugi je nad
njim tolike dvignjen, kolikor znasa
razdaljz med dvema pravokotniina
kolema Cevovod spreljemo po tich
do neke osrednje toéke, kamor posia-
vimo obroéa. Vspodnji obroé spelje-
mo cevovod, vgradimo omenjeni ko-
leni tako, da .cevovod preusmerimo
vertikalno -navzgor z enim kolenom,
z drugim pa zopet izravnamo v ho-
rinzontalo. Na zgornji obro¢ se zgor-
nje koleno naslanja. Tako dobimo v
vertikali pibljiv spoj, okoli katerega
moramo preusmeriti transport fudi
do 360° Predtavljanje cevi odpade.

Nekaj smernic za iskanje zacepitve

Pocasen vzpon kuazalca na manpo-
metru pomeni, da je zaéepitev na-
stopila proti konecu cevovoda.

Zatepitev v érpalki ali v zacetku
cevovoda pokaze nagel vzpon kazal-
ca na monometru

Predsignal, da zamasitev lahko
pricakujemo, Je neenak pritisk na
manometru

Pravilno sestavljen érpni beton

komaj slidno drsi po cevovodu; mo-
¢an, oster Sum oznanja nepravilno-tj
sveze betonske zmesi.

Zamasitve, ki nastopijo zaradi ne-
pravilnosti v betonu, so sledefih 1z-
vorowv:

1. Nepravilni ali nepravilno upo-
rabljeni kemicni dodatkiaerant ali
predoziranje plastifikatorja, nansa-
vijo beton proien Predoziranje pos-
peSevalcev povzroéa prenaglo strje-
vanje betona v ceveh,

NACE U Y Baan
pasovne temelje s 66. uvrtanimi pilofi za hotel »Pefina« na Bernardinu

CRPNI BETON 1.

(nadaljevanje z 11. str.)

2. Primalo skeleta (cemenia + mive
ka, kar se izseje skozi sito 0,2 mm).

3. Napafna konsistenca betona. Pri
premocni plastiénosti pritisk .ziisne
cementno mleko iz betona, ostane jiz-
pran agregat brez skeleta, ecevovod
se zaltepi Beton, ki ima slabo plasti-
¢nost, pa obi¢ajno sploh ne zdrsne v
cev, vsaj dale¢ ne prodre.

4. Cvelenje betona Ce beton vode
ne veze. temve¢ jo odbija, pravimo
da cvete. Spoznamo ga po lem, da v
nekaj minutah mirovanja vodo od-
pusca, oz. da je beton. ki iznaja na
koncu cevi, obdan z vodo. Beton je
pust in segregira: spoda; grobo ka-
menje, zgora) cement in voda. Cve-
tenje nastopi po dalisem stanju he-
tona v ceveh in v ¢rpalki. Cvetenju
se izognemo z manj%o vsebnoastjo vo-
de in z dalj$im meSanjem betona

5. Nepravilno grznulomeitriéni se-
stav. Velikega pomens sta vsebnost

zrn izpod 02mm ip zrna nad D
max/2. V primeru pomanjkanja
drobnih, skoraj prasnih zrn, beton

ne vsebuje dovolj material:
zanje cevi in za plavanje

Ce je cementa prevef «

pritisk betona ne pren

v glavnem samo proti iziiod

voda, temveé na vse strani

di na stene cevovoda, Fini partikl
se na ster epijo 1in érpalka mora
proizvajati zelo moéan pritisk, da
beton potuje, bitajno se prej ali
slej zac¢epi. Taki zmes: je treba pove-
C¢ati sumo notranjih povrsin mine-

ralnega agrezata, zato dodamo {ra

cijo »4—8«, ali pa zmnj3amo koli-
¢ino skeletnega materiala.

Pogosto nastajajo zaéepitve tudi iz
slede¢ih vzrokov:

— Cevi niso bile dovolj dobro oéi-
S¢ene, od prej$njegu érpanja je oslal
prilepljen ob stene maziven material

Slisimo moéno Sumenje ed drse-
njem betona, ki je posledica nenor-
malnega trenja. Cevovod je treb@
razstaviti in cevi od¢istiti.

— Spajanje cevi ni brezhibno za-
znja cement-

nega mleka oz. skeleta postane be-
ton prepust.
— Gumijasta cev na koncu cevo-
voda je preve¢ upognjena, ali R2
celo zalita z betonom in nastane
motno trenje. Moramo jo izravnatl
oz, dvigniti iz betona.
— Gumajasti cevi na kouncu cevovo-
da je zmanjsan profil zaradi ziéne
objemke. ki jo delavea naredita, da
lahko cev usmerjata. Namestiti jé
treba dovolj ohlapno kovinsko nb-
jemko.
— Predmazanje vsled premazlo ma-
ziva ni bilo zadostno, ali je bilo ma-
zivo prevet¢ redko, kar se pripeli po-
sebno pri cevovodu, ki ;e usmerjen
navzdol Cevovod moramo pred cevs
jo, do koder je betonski steber pro-
drl odpreti in s pomoéjo vedjega lija-
ka ali zajemalke vliti ¥ cev novo mra-
zivo. Tako se izognemo nepo!rebnemy
razdiranju celotnega cevovoda Me-
sto, do koder je beton prodrl, nal”
demo s potrkavanjem po cevovody:
— Vsled motnega padca cevovodd
se je betonski steber prekinil
prekinieni del v cevovodu je pmdfJ
zrak, pritisk, ki pri tem nastane, i%°
tiska cementno mlekc 1z ohen. gon”
cev prekinitve betonskega stebra:
Cevovod je treba razdieti in ga vsal
po 15 m’ zacasno preusmeriti navi®
gor ali nastran Najbely obdutljivo
je ¢rpanje navzdol

Zadepitve nastanejo tudi zaradi 0k~
vare na érpalki ali ce je &rpalk?
preiibka.

Poleg lastnib izkufenj 1e uporab”
ljeno gradivo
Roth: Die betonitechnische Raustel”

lenbetruung

Steege: Transporthetonhandbuch
Schwing: Ein Ratgeber F£iu das
Pumpen von Beton

Wibau Technische Information iiber
Pumpbeton

Deuntzrhe Retonkulender
DIN predpisi
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‘| Mladi so na pravi poti

— Tretji del seminarja je sku-
§al mladim priblizati osnove
marksizma in socialisticne gradit-
ve. V tem delu so se seznanili z
glavnimi Marxovimi nauki in s
potmi, ki so jih deZzele ubrale do
izgradnje socialisti¢ne druzZbe.

Marsikatera aktivnost v polet-
nih mesecih kaze svojo Sibkejso
stran in v gradbenistvu je to Se
bolj otitno, saj imamo takrat naj-
ve¢ dela na gradbiscih. Tako tudi
druzbenopoliti¢éna aktivnost pota-
ka na jesen. Gradisova mladina je
pocakala na zimo, vendar ne brez
vzroka Mladi so namreé¢ sklenili,
da v nobeno akcijo ne bodo $li ved
nepripravljeni, saj take improvi-
zirane stvari ne bi pripeljale do
uspeha.

V zatetku novembra se je sestal
koordinacijski svet osnovnih or-
ganizacij ZSMS in sklenil, da bo
delo mladinske organizacije v
Gradisu spet ozivil. Vsi so se za-
vedali, da to ni naloga, ki bo iz-
vedljiva v enem mesecu Ko so
analizirali delo posameznih osnov-
nih organizacij, so ugotovili, da
mladi premalo sodelujejo v samo-
upravnih organih v podjetju. Ce
pa hoéemo to spremeniti, moramo
mlade pritegniti, jim vzbuditi za-
nimanje za dogajanje v delovni
organizaciii.

- Kako to storiti?

Koordinacijski svet je sklenil,
da bo treba v mladinski organiza-
ciji pristopiti najprej k izobraze-
vanju mladih, posebno tistih, od
katerih najveé¢ pri¢takujemo, zato
so pripravili v decembru seminar
za mladinske aktiviste. Seminar je
bil tematsko razdeljen na Stiri

ka obé¢inske konference ZSMS je
bilo zelo pomanjkljivo. Vse¢ mi
je bila tribuna, kjer smo videli,
kaj drugod delajo, s ¢im se ukvar-
jajo. Taki seminarji bi nam bili
Se potrebni.«

— Zadnji del seminarja sta se-
kretar OOZK skupnih sluzb Edo
Razdrih in sekretar konference
OOS GIP Gradis Valter Masten
orisala glavne znacilnosti ZKJ in
sindikata.

Prvi dan seminarja je bila po
veterji pripravljena tudi mladin-
ska tribuna, na kateri so si mladi
izmenjali izkusnje pri svojem de-
lu in prikazali glavne probleme,
na katere naletijo pri delu v mla-
dinski organizaciji. Na tej tribuni
so sprejeli tudi naslednje sklepe:

Mladi

so vedno radovedni

Premajhna
angaziranost?

Miadi iz TOZD Biro za projektiranje — Maribor

1. Koordinacijski svet mora
¢imprej pripraviti razgovor s se-
kretarji OOZK in O0OS v Gradi-
su, pogovorili pa bi se o proble-
mih, ki tarejo mlade.

2. Do 30 I 1976 morajo biti vse
OO0ZSMS po TOZD pravilno kon-
stituirane in organizirane, izdelani ¢ s : : .
pa morajo biti tudi programi de-  Latif Has¢ié: »O seminarju mi-
la. slim vse najboljSe, imam pa pred-
log, da bi se morali Gradisovi’
miadinci veékrat srecati, se malo
pogovoriti in tekmovati. Skoda,
da nimamo veé kviza. Ne bi smeli
pustiti. da bi zamrl.«

Veronika Potocar

3. Cimprej je potrebno pripra-
viti evidenéne listke za kandidate
za spomladanske volitve, ki bodo
v nasem podjetju.

V nasi temeljni organizaciji nas je
sedem mladincev. V mesecu novem-
bru smo na pobudo ob&inskega sveta
konstituirali mladinski aktiv. Tako
Smo nase dotedanje delo organizirali
vV okviru svoje organizacije. izvolili
Smo tudi svoje organe in dolocili
zastopnika, preko katerega se po-
Sredno vkljutujemo v delo obgin-
skih, republigkih in zveznih mladin-
skih organizacii.

Sestavili smo svoj akecijski pro-
Bram, ki naj posped$i naso udelezbo
v samoupravljanju in v drugih de-
Javnostih,

Pri svojem delu se aktivno vklju-
Cujemo v vse projektantske naloge.
Pri tem si krepimo svoje strokovno
Znanje. Mladi se tudi udeleiujemo
Mmnogih strokovnih sre¢anj in eks-
kurzij, kjer se dopolnilno izobraZu-
Jemo.

V danasnjem ¢asu, ko je prisotno
vVedno moc¢nejse mednarodno <code-

V prostem ¢asu se tudi v okviru
TOZD ukvarjamo s Spurtom in kul-
turo. Udelezujemo se kot &lani §port-
nih. ekip Gradisovih $portnih iger
pa tudi znotraj TOZD skrbimo za
rekreacijo, ki je ob nac¢inu naSega
dela neobhodno potrebna.

Obeasno tudi obiskujemo kulturne
prireditve, katerih obsk organizira
kulturni referent nasega TOZD.

Pri svojem delu pa imamo tudi
probleme. Moéno je prisoten prob-
lem premajhne angaZiranosti, ki jo
skuSamo nadoknaditi z udelezbo na
raznih seminarjih,

Kljub temu, da nas je v Gradisu
mnogo mladih, se do danes $e nismo
srecali in spoznali Mislim, da bi
lahko preko Centra za izobraZevanje
organizirali sre¢anje vseh mladincev
Gradisa. Na sre¢anju bi se spoznali
in izmenjali mnenja in izkusnje. Ta-
ko bi mladinska organizacija v Gra-
disu dobila tudi &ir$i pomen, posebej

dele:

— V prvem delu so se mladi
seznanili z osnovnimi zakonitost-
mi, ki jih sre¢ujemo v delovni or-
ganizaciji, s samoupravno organi-
ziranostjo itd. Predavanje je pri-
pravil direktor splosne sluzbe
Rajko Zupanéi¢; na voljo je imel
le dve uri. tako da bo marsikaj
zanimivega moralo ostati Se za
kak drug seminar. Vsi mladinci
so izjavili. da je bilo v predava-
nju veliko stvari, ki jih Se niso
poznali, prav gotovo pa so zato s
seminarja odnesli mnogo jasnejfo
sliko o konstrukeiji nasSega pod-
jetja.

— v drugem delu so mladi Ze-
leli izvedeti kaj veé o pomenu
mladinske organizacije v druzbi,
o njenem ustroju in napotkih za
nase mladinske programe ter de-
lo. O tem je predaval predstav-
nik obéinske konference ZSMS

Ljubljana-Center in mimogrede

4. Tam, kjer je zaradi raztre-
senosti gradbis¢ tezko enotno de-
lati, se naj ustanovijo aktivi (v
okviru QOZSMS).

5. Potrebno je opraviti popis
na karticah za vse mladince.

6. Treba se je povezati z ob¢&in-
skimi konferencami OOZSMS, se
vkljuciti v njihov program dela
in tekmovanja za najboljSo
0O0ZSMS.

7. Cimprej je evidentirati mla-
de komuniste.

8. Redno je treba pobirati ¢la-
narino.

9. Vse zapisnike sej OOZSMS
je potrebno dostaviti koordinacij-
skemu svetu, da bo lahko ugo-
tavljal aktivnost OOZSMS.

10. Neprestano je treba pri=-
pravljati nove kandidate za vstop
v ZKJ in zahtevati od OOZKJ, da
sprejema v ZKJ samo tiste mla-

Latif Hasicié

zelo pohvalno, da se iz razliénib
TOZD tu sretamo. Zal je bilo pre-

Vili Jazbec: »Mislim, da je to

lovanje, je tudi vedno veéja potreba bi ile § ij i i : i i ;

-~ pa se utrdile Se prijateljske in dince, ki aktivho delajo v 5, : ;
e R - . : s Sl b malo ¢asa, da bi se bolje spoznali
i&n znanju tu;uh jezikov. 'Zgllmo =i, bratsk_e vezi z mladinci iz dlqgih Otitno je pritakoval, da nasi mla- OOZSMS. in veé pogovorili Preda}vanpie T
a bi s pomoéjo Centra za izobraZe- republik, ki so zaposleni v nasem dinei ne bodo ugotovili. da je pri- : :

Zupan¢ica je bilo za vse cselo za-
nimivo in koristno Upam. da to
ne bo zadnji seminar v tej smerile

11. Tisti mladinci, ki so uspedni

Vanje na$li primernn obliko za iz- ) el i
na svojem delovnem mestu in v

podjetju.
Popolnitev na tem podrodju.

sel na predavanje precej nepri-

Sesko Milan pravljen, vendar se je presneto

0 sebi

in svojem deiu

Ob prelomnicah, kakrsna je pre-

hod iz starega v novo leto, se vsi
radi oziramo nazaj, na prehojeno
ﬁm, na dosezene uspehe in neuspe-
e,

Mladi smo drugaéni. Veliko raje
gledamo naprej v bodo¢nost, saj so
hasi cilji e dale¢ pred nami. Koliko
1& 3e nalog, ki se jih se nismo do-
laknil; in koliko Je takih, ki smo jih
tle zaceli opravljati

Zavedamo se, da smo tisti, na ka-
erih se bo na$a samoupravna socia-
1stiéna druzba naprej razvijala. Za-
to pa se je treba uéili in Se uditi.
‘€S je, koncali smo §ole — eden je
Zdar, drugi tehnik, tretji zelezokri-
Vee, vendar v $oli smo dobili v glav-
fem le podlago za nase delo na de-
Ovhem mestu.

Vemo, da nasa druzba zahteva od
delovnega ¢loveka ne samo, da dela
15to, za kas se je uéil, temve¢ da se
8ktivne vkljuéuje v vsa druzbeno
Politicna dogajanja, tako v TOZD
Ot zunaj nje.
tTega pa se nismo ucili v S3olah,
mveé se moramo zaceti uéiti, ko
Pridemo v delovno organizacijo.
urTO .je osnovni smoter mladinskih
‘Banijzacij, poleg vkljutevanja mla-
.u:h na delo in zastopanje posebnih

ﬁ_r_esov mladih v delovni organi-
ji.

Ve TO7D Ljubljana-okolica smo

D:;a‘_fz_aprav sele zadeli z delom. Usta-
S‘“h_ Smo osnovno organizacijo
M in zaorali ledino Sprejeli smo

Sy s i
9] program in zateli z delom.

laiza zadetek se nam je zdelo naj-
ﬁpae' da zag‘:nemo s Sportom. Vse
s"o?tnn udejstvovanje smo vzeli v
te Je roke in dosegli dobre rezulta-
* Udelezili smo se Gradisovih

sportnih iger, mladinskih iger Gra-
disa in udelezili smo se nekaj ob-
¢inskih sindikalnih rekmovanj v ok-
viru trim-lig. Uspelo nam je, preko
sindikalne organizacije urediti re-
kreacijo za nasSe delavce. Seveda
smo pri vseh S&portnih udejstvova-
njih vkljucili vse nage delavce, ne
samo mladince,

Potem smo organizirali dve pro-
stovoljni akeciji. Obe sta dobro uspe-
li, ¢éeprav bi se jih udelezilo lahko
se vecéje Stevilo mladincev.

Ob koncu leta pa smo zaceli tudi
z izobraZevanjem. Stirje na% mla-
dinei so se udelezili seminarja v
Bohinju, eden pa enotedenske poli-
tiéne Sole v nasi obéini.

Mislimo, da bodo ravno ti, ki so
se udeleZili seminarja in politi¢ne
$ole, najved prispevali k temu, da bo
nasa organizacija ve¢ delala tudi na
idejnopoliticnem podroéju. Clani na-
Se organizacije so res zastopani v
prav vseh organih upravliania TOZD
in dru?benih organizacijah. vendar
Se premalo zastopajo interese nas
mladih.

Organizacija bo morala tudi veli-
ko ved pozornosti posvetiti aktualnim
problemom, ki tarejo na%o TOZD:
aktivneje bodo morali sodelovati v
akeiji za stabilizaciio. za veéjo pro-
duktivnost, za boljda organizacijo
dela in za manjso izgubn &asa.

To so izhodidta za naSe bodole
delo. Kot sem Ze rekel, smo letos
pravzaprav §ele zafeli z delom in
ze dosegli uspehe, tako da bomo ob
taki pomodi tako vseh druZbenib
organizacii kot vodilnih delavcev.
nase zastavljene cilje prav gotovo
dosegli.

zmotil, saj je njegovo predavanje
kasneje dozivelo precejdnjo kriti-
ko V bodote bomo prav gotovo
veliko bolj pazljivi pri izbiri ta-
kih »predavateljeve.

e

Po zakljucku seminarja

I reteno — vse je zelo razolaral.

Milena Skodnik

mladinski organizaciji. bi morali
biti ustrezno nagrajeni.

12. Vse sklepe, omejene na d¢as,
je potrebno izvesti do konca ja-
nuarja 1976.

%

Kaj pa pravijo
sami miadi
0 seminarju?

Milena Skodnik: »Ceprav sem
kolikor toliko na tekotem, mi je
seminar dal marsikaj novega, no-
sebno kar se tite organizacije pod-
jetja Najbrz bo seminar veliko
pomenil tudi za tiste, ki so prisli
z gradbi3é. Sele tu na seminarju
smo pravzaprav videli, da v mar-
sikateri OOZSMS aktivno delajo
in njihove izkusnje bodo prisle
prav tudi nam.«

Veronika Potoéar: -Seminar je
bil dober. le izvajanje predstavni-

Vili Jazbec

seminar z 1zobrazevalne strani ze-
lo dober. Dosti smo se naudili in
to moramo sedaj prenesti med na-
Se mladince.«

Daniel Urleb

torej zacela z resnim delom in
verjamemao. da je to Sele njihov
zactetek.
uspesnejse.

Daniel Urleb: »Mislim, da je bil

Nasa mladinska organizacija je

nadaljevanje pa bo Se

Nada Muminovi¢
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ALl SO NESRECE PRI DELU

PRI GRA

Nismo se zakljué¢ili leto. Vemo tudi, da nesredéa
nikoli ne potiva. Vemo tudi, koliko se jih je letos
Ze ponesretilo pr1 delu, Ne vemo pa, koliko se jih
Se bo in kdo bo prvi naslednji, ki ga bo prizadelo
in koliko bo Se teh naslednjih do konca leta.

Vsi si prizadevajmo, da jih bo ¢im manj in da ne
bo najhujsega, ki nam bi zagrenilo in zmanjsalo
uspesen zakljuéek leta.

Govori se, da so v OZD GRADIS nesrete pri
delu v upadanju in da posebno hudih nesre¢ v tem
letu ni bilo.

Res je to, kar se govori. Pogostost nesred je v
upadanju resnost pa ne Tudi upadanje pogostosti
velja za OZD Gradis kol celoto, ne velja pa to za
vse TOZD, V gradbenih TOZD se je ponesreéil od
zaposlenih vsak 13. do 52, v drugih obratih pa vsak
8. do 27, povpretno v OZD GRADIS pa vsak 18.
Tudi v TOZD Frankfurt — Nemdéija sta se pogostost
in resnost nesret v tem letu zmanjala. Ponesretil
se je vsak 24. zaposleni, bolovanje za poskodbo pa
je povpreéno trajalo 8 dni, v OZD Gradis pa 18 dni.

Po podatkih, ki jih ima sluZba varstva, se naj-
vet delavcev poskoduje pri opravljanju manj ne-
varnih del in na delovnih mestih, ki niso nevarna.
Do sedaj jib je bilo v tem letu pri takih delih in na
takih delovnih mestih po3kodovanih 77 % od skup-
nega Stevila ponesretenih  Najpogosteje se pone-
srecijo mlad: delavei, ki $e nimajo 5 let delovnega
staZa ter nekvalificirani in polkvalificirani delavei.
Posebej moramo povedati, da so med mladimi, ki
so se poikodovali. preveé pogosto zastopani vajenci.

Skupaj ie bilo pri delu letos do 30. 10, poskodova-
aih 5,54 od &tevila zaposlenih, v istem tasu lani
pa 5,88 "

Nasproino upadanju nesre¢ pri delu pa so v veli-
kem porastu obolenja. Pogosiost obolelosti po TOZD
je zelo razliéna. Odstotek bolnih. upoitevajoé stevilo
zaposlenth. se giblje od 43 do 176 in je Ze do 30. 10.
1975 vsak zaposleni v OZD GRADIS bil bolan 1,15-
krat, v lanskem letu v tem ¢&asu pa le 1-krat,

V tem c¢asu je hilo zaradi bolovanja izgubljenih
naslednije $tevilo dni:

2a nestete pri delu 7.071 dni
za nesrefe na poti 577 dni
za bolezni 73.799 dni
SKUPA. 80.870 dni -

ali 6.86" od stvarno prebitih dni na delu.

Tako je stanje danes. Od nas vseh, vseh delaveey
v OZD GRADIS pa je odvisno, ali bo tako stanje
ostalo, alt se bo poslabiale ali izboljsalo. Vsi po-
datki kaZejo, da se pretezno poskodujejo mladi de-
tavei in delavei s kratkim delovnim stazem v grad-
benistvu, Zato bu treba prav tem posvetiti vet¢ po-
zornosti, ko jih vklju€ujemo v delo in pri nadalj-
njem strokovnem usposabljanju.

0ISU V UPADANJU?

Vsako leto ponovno sklenemo, da bomo pripra-
vili in vsebinsko izoblikovali program za poude-
vanje delavcev, ko postanejo delavei OZD GRADIS.
Do sedaj je Se vedno ostalo le pri besedah. Ugotovi-
mo, kje se vedno zatakne in nekaj ukrenimo.

Pri tem pa ne gre samo za ro¢ne delavce, ki se
pri delu bolj pogoste poskodujejo. Poudarek pri tem
moramo dati tehni¢nim in drugim kadrom, ki na-
¢rtujejo, organizirajo in vodijo delo, ker prav od
teh zavisi varnost delavcev pri delu. Prav zaradi
tega smo Ze veCkrat predlagali, da je treba v OZD
GRADIS pripraviti program in organizirati stro-
kovne tetaje za mlajSe delovodske in tehniéne kadre,
ki so vkljuCeni v delo, nimajo pa za delo, katerega
morajo opravljati, potrebnih izkuSenj. Priprava ta-
kih tetajev pa ne sme bili hitra, ampak mora biti
daljsa in temeljita. Pri tem pa morajo sodelovati
najbolj izkuseni kadri, ki bodo mlajsim, ki se vklju-
¢ujejo v delo in ki prevzemajo odgovornejsa delov-
na mesta, kjer je potrebno teoreti¢no znanje in de-
lovne izkusnje, te posredovati z iskreno Zeljo, da s
tem pomagajo ustvarjati strokovnjake, vredne svo-
jega naslova in polozaja.

Bolj se moramo tudi prizadevati, da vajence, ki
jih je pri OZD GRADIS pomembno $tevilo, (10 % od
celotnega Stevila zaposlenih) vzgojimo v strokovnja-
ke, ki bodo s svojim znanjem. delom 1n obnasanjem
postali vzorno jedro novih delovnih skupin. Od in-
struktorjev je treba zahtevati, da s pomoé&jo drugih
dejavnikov take strokovnjake vzgojijo.

Po nadih ugolovitvah vzgoja vajencev pri prak-
ticnem delu ne gre vedno dosledno v to smer. Iz
dela wvajencev hoemo izvle¢i preve¢ materialnih
dobrin. Zato vajenci vefkrat delajo brez pravega
vodstva in nadzorstva, oddaljeni od svojega ucitelja
— instruktorja.

Premalo se gleda na disciplino pri obnasanju,
uporabi in vzdrzevanju csebne opreme, vzdrievanju
orodja in pri izpolnjevanju drugih skupnih organi-
zacijskih in varnostnih ukrepov.

K vzgoji vajencev br morali poleg instruktorjev
prispevati pomemben delez tudi vodstva ter de-
lavei gradbisé ter obratov, kjer se vajenci prakti¢no
usposabljajo.

Kot prvo je tieba izdelati program, ki mora vse-
bovati vse potrebne napotke, ki jih morajo doiti
delavci. ki postanejo delavei OZD GRADIS, predno
so razporejeni na delo in ob razporedilvi na delo.

Doloeno mora biti, 0 ¢em ga mora seznaniti
kadrovik in o ¢em ga mora seznaniti in poutiu vod-
ja dela, kateremu je dodeljen.

Ce tega ne bomo storili, se stanje ne bo iz-
boljsalo.

Janez Skofic

»Zakaj mislis, da so nam izrocili Janskoletne odlo¢be o osebnem dohodku
Sele sedaj skupaj z novimi?« s
»Verjetno zato, da laZje ugotavljamo njihove medsebojne razlike.. .«

TARDK

K Wam

— Dobar dan, komsija! — ljubazno me pozdravljaju inkasanti, na-
placujuéi struju, vodu, smece, stanarinu, telefon, televizor .

A daleko od toga da su mi komsije. Nekoliko ulica dalje, u mesar-
nici, prodavac mi predusretliivo mase satarom.

— Gde sie, komsya? Kako ste, komsija?. ..

U centru grada daleko od stambcnog bloka ukome stanujem, po-
slovodja samousluge nikada ne zaboravlja na ljubaznost.

— Moje postovanje, komsija! Odavno vas nisam video, komsija!...

Sasvim na suprutnome kraju grada, povremeno, gde mi pre padne
na pamet, svratim da se obrijem ili podsisam.

— Dobar dan, komsija! Izvolite, komsija?...
berberin ili njegova pomoénica,

Putujem aviobusom. Na ulazu u vozilo kondukter zna za red.

— Zdravo, komsija!

Po izlasku iz autobusa, Sofer me ispraca:

— Dovidjenja, komsija!

Cistaé¢ ulice, videvii me izdaleka, prestaje da ¢&isti. Privlati metlu
k sebi i pozdravlja me:

— Budi pozdravljen, komsija! Ima 1i $ta novoga, komsija?...

Ili, ako je televizor u kvaru. Zovem servis. )

— Bez brige, komsija! Odmah ¢e doc¢i na§ Covek, komsija! Sve ¢e
biti u redu, komsija! — obefava $ef servisa

I tako, eto, gde god se okrenem, na sve strane, bilo gde da se
denem, osetam se prijatno, kao medju rodjenima, kao da sam, kako s€
kaze, medju prvim. ljubaznim, iskrenim i pravim komsijama.

Medjufim, na Zalost, moje prve, stvarne komsije, susedi sa istog
sprata, ne govore sa mnom od dana kada smo postali susedi i upoznali
se. Ni pozdrav da izuste. Cute. Kao da nismo komsije.

— udtivo se smeska

Ceprav me je nas urednik Lojze
prosil, da napisem ¢lanek o dolo-
cteni temi, ga moram zopet razofa-
rati in bom temo obsei, napisal ne-
kaj kar morda ne spada v praznitno
Stevilko »Vestnika<.

Oprosti Lojzek!

Znate i1gra'i larok?

Ne! Cudno, pa tohiko Liudi znz!
Sa) je ¢isto lahko.

Takc iore) pravijo, da znajo, v
resnici pa tudi tisi, ki pravi, da
Je prefesor za tarok, da je to knji-
govodski -S$pil«" né zna, Profesor
morda je, ne pa za tarok.

Sicer pd igra ni tezka. Podobna

Je -snopsu«

Poslusajte, kako pravijo pravila.
Barva na barvo, ce po le nimas, das
Stevilko in to rimsko Torej moras
poznati rimske S§tevilke, éudno taj?
To je vse. No sedz) pa znate, saj
sem rekel, da ni tezko,

Ce greste na izlet, se morate od-
peljati od doma, doma v dnevni
sobi ni izleta, ¢im dlje se podas, tem
lepsi je izlet, in obratno do dnevne
sobe,

No, vrli fantje so sedli v avio in
so $li na izlet — tarok. Res najslab-
Se od izleta je voznja, pa tjia Se gre,
le nazaj, sicer pa za dober tarok se
tudi tisto nazaj pozabi Posebno e,
¢e ni daled. Tistih 140km v eno
Smer pa res ni nié. Sicer pa ¢e ra-
¢una$ tja in nazaj, pride to okoli
280 km, oziroma 420 ND, ée si sluj-
beno je to & lepse. Dy ne bo pomo-
te, mi nismo bili sluibeno. Kaj pa
zavest, stabilizacijski ukrepi in dru-
gi sedaj moderni izrazi

Prifli so fantje vseh koncev Slo-
venije, Kranjei, Stajerci, Korosci,
kakor se za boljsi tarok tudi Spo-
dobi. Sicer pa tarok ni samo za
tiste, v katerem kraju se paé¢ takrat
igra,__to je igra wvseh, to je za %irfo
»regijo«,

Dobra Zena, to so naSe vse, po-
sebno pa $e Zene nasih vrlih ude-
lezencev. Ta je ze
pijaco, ostro, milo, bobi paltke, je-
dato itd. Zelo nas je bila vesela, saj
smo slozno vsi vdrli v njeno sobo
in to v =3uhih«, ki %e tedne ni-
so videle paste, da ne govorimo o
terenskem blatu iz razliénih sektor-
jev Slovenije na njih.
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vse pripravila,

V glavnem smo pridno in hitro
vse pospravili in jo zelo »razotar.-
li«, ker smo $li igrai v planinsko
!{0&0 in _ji nismo svinjali po baiu
Se naprej.

Posebna sobica, za »studi)ske na-
meue«, je bila res pravo okolje za
»zbrano delo«. V glavnem smo .meli
mir pred gosti, pa ¢udno pa tudi
pred natakarico. Ce si jo hotel pri-
klicati, s1 moral razbijati po 25c¢m
steni zidani v P.C.M 1:3:9, kakor
bi »8temal za novo okno«, priila je
pa le.

Bojni posvet.

=Dogovarjanje« o statutu taroka,
0 tarifnem pravilniku. Joj groza,
ugotovili smo, da nas je preved za
normalno zasedanje, zato smo se
spravili na delo po komisijah. Vsaka
od komisij je &tela po tri ¢lane :tu
je ostrina, pa tudi zaradi glasovanja
pri eventuelnih sporik je to 3tevilo
boljse).

Zaceli smo z delom

Prva licitacija ni uspela — »klop«

— »radeljéki«, pisem dvojno, lep
zacCetek.

fTrisedyve s

Igrali smo vse, le »berada« ne.

Trojka, dve, enka, solo, pagat,
tihi, napovedani, trula in druge fin-
te, kontre, re, sup, do nezavesii

Uspehe in neuspehe smo pridno
belezili, zaradi obrafunske situaci-
je.

Igrali smo tako dolgo, da smo bili
ze kar zejni,

Igrali smo $Se dlje, da
stali celo laéni.

Hitro smo povecerjali, ¢as je zla-
to, pa spet na delo.

Nekaj ¢asa so nas nadlegovali pri-
prihajajoci gostje, nato odhajajodi,
tako da je pravi mir nastopil %ele
okoli »ekvinokcija«. Natakarica nam
spet dopolni rezerve, nakar jo po-
brise v »krpe«, mi pa delamo, de-
lamo.

Tri, v redu, pagat...

Trula. naprej, kontra,
imel tihi wvalat, dobro si
glavni si...

Jutra so na Koroskem najlepsa,
to je dozivetje. Rahle meglice nad
industrijskimi Ravnami, nebo ¢&isto
kot solza. Nad Vorancovimi Kotlja-
mi, vse tam preko Ksaverjevih Sel,

smo [0

skorai bi
se drzal,

vse taj do Slovenjega Gradca. Svet
S¢ poowujd, ljudje ver,etno ze hite k
Mas.. il pa delamu, uciamo

Kau spi? Jaz? No, prav zdaj bos
vide: spanje — kontra.

Car c.ue kave dobi
nost sewe po taki noei.

Tewcivn sprasuje ¢€e smo &e zl-
vi? Kaksni pa, pa Se kako, to nus
§e bolj spodbudi pri naporsem de-
lu.

Kda) O Neuc.un po navadi
silor Ub 13.00, v Rako ste tocni.
Obracun! Toten Kakor se za Gra-
disove obracune spodobi, Madona,
si 1mel danes sce¢u. Men; pa i ito.
Sa) bos drugie vrnil,

Da sem se lam zalozil.

Mene je pokopala tista kontra.
Ampak, da sem se tam zavrgel.
Danpes pa nisi bil v formi.

Igral si kot viclina

Da, takrat nisem naredil pagata,
tohikimi taroki.

Kdaj bomo zopet.

Kam bo§ z wenarjem?

Pokli¢i natagarico:

»Ceha« pa ni velika.

L: pridite spet.

Bomo' Hvala’

Spel ta zZena.

Kako smo -razofarani«, ko je ko-
silo ze na mizi, odlozimo se ji z neka]j
dodatnegy blata s planine.

Dober tek.

TiSina.

Dobri ste, da toliko zdrZile. No,
vsa] ena hvala.

Hvala ti za vse Marjan, Mojca
tebi tudi, sre¢no voznjo. Sre¢no na
svidenje.

Po dobri uri
spet coma.

~Kako si sréek«? Se v soboto i ne
dajo miru, oh ta Gradis. Betonivali
smo eno komplicirano plos¢o, :on-
¢ali smo. Delo je bilo naporno, toda
ni nam zal, saj se bo v kuverti (dru-
go leto Ze na hranilni knjigi), moé-
no poznalo teh 18 nadur. No vidite,
tak je tarok. .

Baje se bo ta panoga v nasled-
njem letu pojavila na Gradisovih
$portnih igrah?

Tako je prav, le tedaj ne
prikrajsani Nejc, Joza, Lojze.

Stari

pravo vred-

ko-

w

eni, po dveh, smo

bodo

Sava Kostié

Hoteli na Bernardinu bodo slike predela med Portorozem in Piranom

temeljito spremenili

Siremastve in kaSel s¢ ne dasta
zakriti

(Sieveénsk preguver)

®

Ce bi hotei kdo po malem zasuti
prepad med  dnevoem in neéjo. b to
trajalo veénost a sonce vzide in te-
ma  je premagana — ep sam itrepu-
tek zadoSfa da premagamo neskané-
no razdaljo.

{Tagere)

O
Gradisovvesin k

2Gradisov vestmke 1zdaja delavsk
svet podietia  Gradis Urela gz
aredniéki odbor Odgovarnt urednik

Lojze Cepud Tlehnitni urednik Mat1-
1a Krne Tisk tiskarna Tone lomsic

v Ljubljani - Izhaja meseénoc
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Gradis uvaja prefabricirane sanitarne vozle

Uporaba prefabrieiranih sanitarnih vozlov, blokov ali sanitar-
nih sten pri usmerjenih stanovanjskibh gradnjah se je v svetn v
zadnjem ¢asu moéne razdirila. Sanitarne vozle je namre¢ mogode
pri. dolocenih tlorisih samitarnih prostorov in kuhinj izdelati kom-
pletno v delavnici, jih dostaviti na gradbiSte in vgraditi, s ¢imer
se skrajsa ¢as montaze in doseie ugodnejSa cena. Odloéilni pogej
so serije oz. enotnj tlorisi sanitarnih prostorov in kuhinj.

Tehnologija izdelave prefabricira-
nih sanitarnih vozlov pri nas pa ni
tako razvita, da bi nam proizvajal-
¢i lahko nudili kompletni vozel, ki
bi vseboval vse elemente — od odto-
kov sanitarne in meteorne vode,
prezracevalnih tuljav, plina in elek-
trike — do rezervnegy kuris¢a. Prav
tako ni reseno vpraganje predpi-
Sov o prezracevanju sanitarnith pro-
storov in kuhinj, saj dolo¢ajo ve-
ljavni predpisi tako ostre kriterije,
da jih praktiéno ni mogote uposte-
vati. Tudi vgraditev talnega pozZi-
ralnika v kopalnicah je za konst-
Tukcijo sanitarnega wvozla izredno
pomembna. Talni poZiralnik pome-
ni popolnoma drugo oziroma draZjo
konstrukcijo sanitarnega vozla, ki
poseze tudi v plosto, vsled Cesar
je potrebno predvideti dodatno ar-
maturo, Tezave nastopijo predvsem
tam, kjer ni moZno vozla postaviti
v konstruktivni smeri, t. j. vzpored-
no z armaturo. V tem primeru se
stro§ki za armaturo povec¢ajo.

Omenjeni sanitarni vozli so pri-
rejeni v prvi vrsti za litobetonski
sistem opaZev, uporabljamo pa jih
tudi drugje. Glede na tloris ie wv
kontni fazi najcenejsa varianta
vozla takrat, ko sta na isti vozel
Vezany kopalnica in kuhinja istega
stanovanja. S tem je reSeno tudi
Vprasanje akustike med stanova-
njema v isti etaZi, ker je vozel obi-
€ajno v sredini stanovanja. Varian-
ta z dvema, hrbtno obrnjenima ko-
Palnicama ali kuhinjama je drazja
1z vet razlogov. Arhitekionsko je
tezko vkomponirati v eni stavbi vse
kuhinje in vse kopalnice v parih,
1z cesar sledi, da so potrebni tudi

fnojni vozli za kuhinje in kopalni--

Ce, kar pomeni veanje Stevila raz-
Itnih vozlov, konéno pa seveda tu-
di ve¢je stroske izdelave.

Iz teh in tudi drugih vzrokov, ki
50 vezani na enotne tlorise sanitar-
nih prostorov in kuhinj, danes v
ugoslaviji ni proizvajalea, ki bi nu-

ST,

V mesecu november 1975 seje
Pri delu poskodovalo 42 delavcev, na
Poti na delo in z dela pa sta se po-
Skodovala 2 delavca.

TOZD GE CELJE — (6 nezgod)
Babi¢ Dragutin, PU zidar — Ime-
Novani se je s kolesom peljal na de-
0. Pri prehitevanju ga je avtomobil
Zade] v krmilo kolesa tako, da je
Padel po cestif¢u. Pri tem se je po-
Skodoval levo roko in nogo.

Malgaj Joze. gr. inZ. — Imenovani
88 je zjutraj ob 6,30 peljal =z
Osebnim avtomobilom na delo v

rbovlje in ga vsled mokre cesie
“aneslo v tovornjak. Pri1 tréenju se
Je poskodoval po glavi in dobil uda-
Yeéc.y rebra.

Salesevi¢ Hasib, PU tesar
Bolaganju armature ga je
Udarila na ¢elo nad levo oko.
. Zuki¢ Taib, PU tesar — Pri delu
18 stopil na zienik in se vbodel v

€sno nogo.

Zuki¢ Mevlusija, tesarski vajenec
- Pri opaZenju zunanjega nosilca
e stopil na leseni tram tako nerod-
90, da se je udaril v spodnji del tre-
buhy _— spolni organ.

P(}aéi Cazim, PU zelezokrivec

Tl raztovarjanju wveionskega Zeleza

22 ga je palica udarila po glavi.

— Pri
palica

TOZD GE JESENICE (6 nezgod)
, Sinanovi¢ Ahmed, PU tesar — Pri
Aganju moralov 5 X Tem je hotel
Obraviti maso, s katero Zaga mora-
€ Pri tem je pogledal naokoli in
S;‘&b_lizu pritisnih h kroZnemu listu
'edinec desne roke, pri éemer mu
Posnelo vrhnjo koZo
Mujanovié Musred, PU tesar —
D;‘:, “aganju ploha mu je pri zadnjem
ni| €8u z Zago daljéi del ploha zdrs-
5 1z roke in ga udaril v roko, s
i oro je drzal zago. Poskodoval si
i balec desne roke. na katerem je
el Ze rano od ureza s sekiro
i ull'ié Devad, KV zidar — Pri iz-
nj u iz objekta je stekel po klanéi-
SDO? Praznim vedrom, pri tem se je
aknil in padel na komolec des-
Hmkt_?. ter si ga poskodoval.
nwunhé Izudin, KV zidar — Ime-
nemu je spodrsnila leva noga,
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dil kompletni sanitarn: vozel. Skrat-
ka, serije so zelo majnne.

Z ozirom na omenjene teZave smo
se pri Gradisovem Biroju za pro-
jektiranje odlo¢ili za uporabo oz.
vgrajevanje odtoénega delg sanitar-
nega vozla tipa SIMPLEX iz Idrije,
ki je izdelan iz zvarjenih, zunaj 1n
znotraj . plastificiranih tenkostenskih
sivnih jeklenih cevi. Spojne mufe
imajo posebna neoprenska tesnila,
ki omogotajo vetje Stevilo montai
in demontaz, a ne omejujejo sani-
tarnih in kuhinjskih elementov, ka-
kor tudi ostale sanitarne opreme.
Ostale elemente, kot tlaéni del sa-
nitarnega vozla, prezracevalne kana-
le, plin, elektroniko in rezervno kuri-
ite pa vgrajujemo v vozle klasitno,
Geprav bi bilo mogocte vgraditi tudi
tipizirane elemente, ki pa jih Zal, na
trzis¢u $e ni.

Razvili smo nekaj tipov sanitar-
nih wvozlov, ki se zelo pogosto po-
navljajo glede na velikost stanova-
nja. Tako imamo vozle za garsonje-

‘re, enosobne, dvosobna in trisobna .

stanovanja, kjer je po predpisih
stranisée loéeno od kopalnice. Za-
nteve investitorjev po vgraditvi 1al-
nega poziralnika v kopalnicah, pa
so nas prisilile izdelati tudi sanitar-
ne vozle s talnim poziralnikom, ki
so bolj koplicirani, drazji in zahtev-
nejsi pri vgraditvi. Kot smo Ze ome-
nili, predstavlja prezratevanje
nitarnih prostorov in kuhinj pose-
ben problem. Kanali iz pocinkane,
aluminijaste ali plastificirane plo-
¢evine se dajo sicer zelo lepo nrila-
goditi razpolozZljivemu prostoru Vv
sanitarnem vozlu, so pa drazji od
salonitnih prezra¢evalnih cevi o0z.
shuntov. Te cevi potrebujejo vec
tlorisnega prostora, imajo pa vred-
nosti glede trdnosti in korozije.
Navedli smo nekaj problemov
okoli uporabe prefabriciranih sani-
tarnih vozlov v stanovanjski iz-
gradnji. Glede na potrebe po stano-
vanjih v Sloveniji, bi lahko v ok-

pri tem pa je spustil cev, kaiero je
nosil, tako, da mu je padla na des-
no nogo in mu poskodovala sredi-
nec na nogi.

Gavri¢ Franjo, KV zidar — Ime-
novani je bil odrejen, da napravi
cementno prevleko v hisici nad di-
stilno napravo. Ker je bilo veirov-
no, je aewavec naslonil zelezna srata
na okensko odprtino. Op sunku vet-
ra pa so vrata padla nanj in ga po-
skodovala po giavi,

Mahmutovi¢ secir, NK delavec —
Pr1 namesCanju betonskih kinet je
bila Kijuka siabo namestend. Ko je
z bagrom dvignil, se je le-ta odpela,
kinew je bila spu$tena na tla in jo
je umenovani ponovono namestil, Ko
je z bagrom breme ponovno dvignil,
mu je kljuka pris¢ipnila sredinec in
prstanec desne roke.

TOZD GE KOPER (1 nezgoda)

Mrak Janez, kijutavnitar — Pri
nakladanju jeklenk so mu posie mo-
¢i tako, da je breme prislonil na pod
kamina., Sodelavec je istotasno po-
vlekel jeklenko ter mu tako nosko-
doval prst na levi roki.

TOZD GE LJUBLJANA (4 nezgode)

Tesanovi¢ Novak, NK delavec —
Pri prenosu cevi za cevni oder se je
imenovani spotaknil tako, da je pa-
del in si pri tem poskodoval desno
roko.

Sari¢ Ferid, NK delavec Pri
nakladanju betonskih plos¢ dim. 40
X 40 cm v samokolnico je imeno-
vani prepocasi potegnil prst izpoed
dveh plos¢ in si pri tem poskodoval
prstanec na desni roki

Stanéevi¢ DuSan, NK delavec
Pri razopazevanju temelja mu je
spodrsnilo in je pri tem udaril s ko-
lenom v beton in si ga poskodoval.

Kalinder I[slam, PK tesar — Pri
razopazevanju plos¢e mu je spodrs-
nilo ter si je tako poskodoval levo
roko.

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA
{4 nezgode)

Romsak Stefan, KV zidar — Ime-
novani je s Se enim sodelaveem zi-
dal opetni dimnik. Ko je sodelavec
priSel k njemu s svojega na njegov
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viru Gradisa s tipizacijo stanovanij,
z enotno tehnologijo gradnje in z
enotnimi tlorisi sanitarnih prosto-
rov in kuhinj gradili hitreje in ce-
neje, to pa je tisto, kar druzba cd
nas pri¢akuje.
Vital Ahacic
dipl. ing. stroj.

Stjepan Perkovié
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oder, je stopil na previsni del ploha,
ki se je zaradi tega pric¢el nagibati.
Oba delavca sta izgubila ravnotezje
in padla 2,90 m globoko na tla.

Vojagi¢ Milan, PU zidar — [me-
novani je $e z enim sodelavcem zi-
dal opeéni dimnik. Ko sta kontroii-
rala dokonc¢ano delo, je presel s svo-
je strani na sodelavievo, pri tem
sta oba stopila na previsni konec de-
lovnega poda, ki se je dvignil, izgu-
bila sta ravnotezje in pri tem oba
padla na tla, 2,90 m globoko,

Horozovi¢ Ramo, KV tesar — Pri
rezanju lesa z rofno Zago se je ure-
zal v kazalec leve roke, ker mu je
%aga spodrsnila na greéi.

Stojanovi¢ Drago — Prijava ne-
sre¢e pri delu ni dostavljena.

TOZD GE MARIBOR (nezgode)

Ban Ivan, signalist — Pri prenra-
Sanju montaznih plo3¢ je sodelavec
podlozil les pod plodto. Les se ie
prevrnil in tako je ploSta spremcni-
la viSinski poloZaj. Tmenovni kot si-
gnalist je v tem trenutku pristopil
k plos¢i. da bi odpel kavelj Zerjava,
kateri je ploite dvigal. Pri tem mu
je plo&ta padla na levo nogo in mu
jo poskodovala.

Markovi¢ Stjepan, PU zidar
Imenovani je naklada! v samokolni-
co kamenje. Ko je dal vanj vedji
kamen. mu je stisnilo prstanec na
levi roki

Janugi¢ Dragutin. PK delavee —
Imenovani je pomagal pri ravnanju
betonskega 7eleza skozi stroj za rav-
nanje. Drzal je ravno palico na kon-
cu. Iznenada je stroj zacel delati
hitreje. tudi nalica se je zadela hit-
reje vrteti in mu bri tem wvrtenju
prijela rokavico tako, da mu je za-
sukala desno rokn v zapestju.

Herbaj JoZze. PK delavec — Ime-
novani je @&istil odpadni wmaterial
pred delavnicami in ga metal na

traktor. V blizini je bil noZ za reza-

*ntenin Taterada volfica je bila
dvigniena. Pri maihnem dotiku z lo-
pato je rocica padla delaveu na gla-
vo in mu napravila rano nad &elom

TOZD GE RAVNE NA KOROSKEM
(1 nezgoda)
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Sanitarni vozli tipa — SIMPLEX iz

0 9%o

Idrije

KOLEKTIVU GRADISA!

Oglasam se vam iz kasarne »Mi-
ladin Popovié« od koder vas lepo
pozdravljam, ter se vam iz srca za-
hvaljujem za Gradisov vestnik, ki
sem ga z velikim veseljem sprejel.
Tukaj ga zelo rad prebiram, zato
vas prosim, da mi ga Se v bodode
podiljate, za kar se vam Ze vnapre]j
prav lepo zahvaljujem. Sedaj sem

Vadas Ivan, KV tesar — Pri raz-
opazenju greznice mu je spodrsnilo
in se je udaril na levo stran prsne-
ga koSa.

TOZD GE NIZKE GRADNJE
(1 nezgoda)

Zamuda Janez, PK tesar — Pri
sekanju in Ssiljenju lesenih pilotov
mu je sekira spodrsnila ob gréi in
mu poskodovala levo koleno.

TOZD KO LJUBLJANA (— po-
skodb)

V tem mesecu ni bilo zabelezenih
poikodb pri delu.

TOZD KO MARIBOR (— poikodb)

V tem mesecu ni bilo zabelezenih
poskodb pri delu.

TOZD LIO SKOFJA LOKA
(6 nezgod)

Jesenko Ciril, KV mizar Pri
probnem odrezu letvice je imenova-
ni priSel v stik z listom kroine za-
ge ter si pri tem poskodoval tri
prste na levi roki.

Begi¢ Asim. PU delavec — Pri do-
ziranju smrekove hlodovine na pol-
nojarmenik je preskoéil veriini
transporter, na katerem se je spo-
taknil ter padel na levo roko in si
jo poskodoval.

Stravs Alojz. KV kurjaé¢ Pri
vsipavanju odpadkov in prahu iz
mizarske delavnice pred kuriséem
parnega kotla se je prah z velikim
plamenom vzgal. Plamen je butnil
iz pe¢i in oZgal imenovanega po de-
sni roki.

Jamnik Stane, NK gaterist — Pri
preé¢nem skladisénem fraku pred lu-
pilnim strojem je imenovani popra-
vljal verigo. Ko je skotil s traku
na tla. je stopil na Zebelj in si ranil
desno nogo.

Babnik Ivan. KV mizar Pri
vrtanju v beton se je sveder zadel
vrteti v vrtalni glavi. Imenovani ga
je hotel s kljuéem pritrditi. pri tem
pa je sodelavec nehote prijel za sti-
kalo vrtalnega stroja in ga vkljuéil.

R T PSSO

se Ze vojaski uniformi dobro priva-
dil, a vseeno mi dnevi potasi mine-
vajo, a to zato, ker mi je dolgdas po
domatih, prijateljih in sodelavcih.
Pri delu vam Zelim, da bi dosegli
Se vegje uspehe, kot ste jih dosegli
do sedaj.
Lepe pozdrave od vojaka:
Stjepana Perkovica
V. P. 9650/12
38300 PEC
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Klju¢ vrtalne glave je imenovane-
mu poskodoval dlan desne roke.
Sebjani¢ Karel, NK delavec — Pri
nakladanju zunanjih sten na kami-
on Je imenovani sko¢il s kopice sten
na }gamion, pri skoku mu je zdrsnilo
ter je pri tem padel med stene ba-
rake in si poskodoval desni bok.

gOZD OGP LJUBLJANA (2 nezgo-
i)

Sretenovié¢ Milomir, NK delavec —
Pri sortiranju in zlaganju desk na
VIIL. plo$tadi se je sodelaveu pri
izvlatenju podlozne deske izpod ce-
mentne opeke le-ta izmuznila iz rok
ter imenovanega udarila po zgor-
njem delu stopala desne noge.

Pili¢ Mijad. NK delavec — Pri re-
zanju betonskega Zeleza © 12 na re-
zalcu za betonsko Zelezo je odrezani
kos palice udaril imenovanega po
de?nem licu obraza in ga poZkodo-
val,

gOZD SPO LJUBLJANA (4 nezgo-
e)

Martini Franc, KV voznik tovor-
nih vozil — na Celovéki cesti pri
podjetju Viator je ustavil na desni
strani z namenom. da gre na kosilo.
Ko je preckal cesto, ga je zbil cz.
zadel osebni voz.

Bogataj Anton, KV voznik motor-
nih vozil — Pri demontiranju kori-
ta za iztok betona na avtomesalcu
si je imenovani pri izstopu po¥kodo-
val levo nogo.

Mercina Stane, KV Sofer — Pri
demontiranju ' izkipnega korita na
avtomesalcu mu je stitnilo palec na
desni roki.

Gospi¢ Nikola. KV strojnik — Pri
dnevnem pregledu stroja in to na
strehi mu je vsled vlage spodrsnilo
tako, da. je- padel ter se udaril v
prsni kos,

TOZD ZELEZOKRIVNICA (3 po-
Skodbe)

Kljub vetkratni urgenci niso bile
dostavljene prijave nesre¢ pri delu.

Bojan Bambié
»GRADISOV VESTNIK« % Stran 15



Ker je jubilejno leto

s slavji letos bi prideli

saj $e bolj kot druge krati
smo v stroki zasloveli.

Trideset teh let svobode
tudi mi smo okrasili

saj nefteto smo objektov
prav uspesno dogradili.

Lepsa zdaj je domovina
boljse bomo v njej Ziveli
in se tudi za bodocde

za napredek $e zavzeli.

Za interno smo proslavo
vsi se v Ljubljani zbrali
pa takoj ugotovili:

Ze prevel’ki smo postali!

Ni bilo dvorane take,

ki bi vse lahko sprejela
in nas Zal Ze pri vabilih
ie rudukcija zadela!

Vsak naj drug v Ljubljano pride

smo se kon¢no odloéili,
Se tako smo Razstaviice
v celoti napolnili.

Zraven sedemnajst je tistih,
ki ze trideseto leto

za uspehe se peodjetja

se zavzemali zavzeto.

Njim predvsem veljaj cestitka
in -hvaleZnost n zahvala,

r mnogem je ob niih naporib
nada slava se zidala.

Za napore in uspehe
GRADIS je dobil priznanje
Sam mardal ob jubileju

je poslal odlikovanje.

Sama pa kot vsako leio
smo najboljse doloéili

in jum GRADISA nagrade
za uspesnost dodelili

Ker je teh nagrad visino
sporazum nam Ze dolodil
kolektiv se je pogumno

paé za vel priznanj odlo¢il!

Zraven eno smo dosegli,
kar s ponosom nas navdaja
prvo meste med gradbinci
GRADIS letos si osvaja!

Dosti1 slavij smo nasteli

in je prav, da zanje vemo,

a problemov pozabiti

mmnogih vendar $e ne smemo!

Gospodarski to nacrt je,
ki vse leto nas preganja
im e danes, koncem leta
ni dosegel $e priznanja.

TOZDI) radi bi soglasje
kar se da drago prodali
svoje veéne apetite

pred potrebe skupne dali.

In tako se od planerjev
tja do TOZDOV pisma pife
nihée pa soglasia, Zeynda,
za razrez nam ne podpie!

Druga taka jara kaéa
nasa je AODM

kijer je kar ohilo botrov
resevalo — svoj problem.

Vsak je v glarnemr sebe pidel
svo] si poloiaj évrstil

in lako prek petsio mest e
nad pravilnik je dobii!

Ko pa gre za placevanije,
ki-po delu nagrajuje,

ni ga metra in merila,
ki storjenc ocenjuje.

Dnevnice, terensk? vedno
po ljudeh so se krojilz,
vsak po svoje je razlagal
kar bi radi se dobili.

Morda bt rabili krizo

ko bo dela le boly malo,
pa za mnoge e probleme
hitro bo resiiev znalo.

Da ti éasr niso daleé
kazejo nam perspelktive,
ki za leto 2e prihodnje
niso bas razveseljive.

Treba najtr bo trzisce,
treba malo bo ¢ez meije,
da se kak$no narodilo

Se od zuna) nam orismeje.

Tu pa so dileme grozne,
ko se mora$ odlociti:
kaj, kako, koliko, kje si
novih del je pridobiti.

Mnogo jih pri tem botruje
nam svetuje in pomaga,

mi le glejmo da fa vnema
konéno mam ne bo predraga.

Da bi bolj uspesni bili
smo o GASTU govorili
vendar Se do danes nismo
res dogovora sklenili.

Tu pri bratskih se podjetjih
najbrz rahlo taktizira,
morda pa ne bo potrebna
najudarnejla izbira.

Mi smo dolgo Ze ¢akali
kaksne bodo odloditve

pa ne vemo kdo bo krivec
¢e ne pride do zdruZitve.

Gradnjam Ptuj pa vse priznanje
hitro vrste so presteli,

da jim bo lahko le bolje

so prav kmalu doumeli.

Zdaj so nasa nova TOZD,
vsi ji bomo pomagali,
sami pa sigurno bodo
v delo se Se bolj pognali!

Kadrovce so zdaj vodilni
dosti resno zuskrbeli,

ker po staZu in po letih
s0 visoke »cifre« imeld!
Pravijo, da treba kmalu
bo v $tafeti se menjati
in iz rok vodilna mesta
hitro nagim mlajim dati.

Mislim, da je misel prava,
da se treba je menjati, =
za vodilo pa vzemimo.

kdo bo najveé mogel dati!

Pa poglejmo nasa dela,
ki smo lani jih priceli,
kam smo dosedaj na glavnih
pri izvedbi Ze dospeli?

Anhovo se moéno vecda,
vedno veéje kubature

treba tam bo le dodatt
kar Stevilne $e nadure.

Treba novih bo ljudi

ved enot na to gradbiice,
da bo v roku vse gotovo
kar od nas tovarna iice.

Tudi jederska v Krikem
nove naloge planira,
zlepa nam Amerikanci
$e ne bodo dali mira!

Da bi le za materiale

in za stroje uredilt,

mi se bomo zagotovo

z delom na$im potrudili!

Srednja Drava s kooperanti
dobro se je Ze razvila,

GRADIS sam pa, partner DEMA
ni razpel $e polno krila!

Vedno nekaj primanjkuje,
vedno nekaj zaostaja
treba bo prijet’ posteno,
da se rok nam ne zamuja.

Ko tako smo bolj meckali
je mostove prek kanala,

konkurenca vedno budna
z niZjo ceno nam pobrala!

To nasploh nam sola bodi:
Lepi ¢ast dobrih cen

za gradbince so Ze davno

kakor pravljic leph zven!

Bernardin fe prvi likof
v »Pristonu« je proslavil,
a s »Pecino« istotasno
skoro leto nas prevaril.

Nismo na$li dobro peto,
da bi petsto sob podprli,
pa z reitvijo smo novo
delo kar precej zavrii!

Tudi cesta Hole—Levec

Ze za roki zaostaja

podaljsuje se izgradnja,
kmalu $e ne bo do kraja!

Pa éeprav operativa

vse ob rokih bi storila,
ko pa zmangkajo denarji
zmanjdajo se narociln,

Eno pd-za zgled maino,
1o je SoStanj, ki tekoée

© pse napravy, zbetonirn

kar le investitor hole.

Tu veselr smo uspehov,
vsi se za ugled borimo,
pa zato s¢e KWUJU

nith sitnobo oprostimo!

Med problemi Skofjo Loko
lahko letos bi nasteli,
saj 2 gorenjsko SOZD-arijo,
se Se malo niso vjeli,

Integracija je eno,

Zelje TOZD najbrz drugo,
pa teZko si pot bo najti,
ki nam vsem bo na usliugo.

In zato gorenjski TOZDI

v boj za holjso izdelavo,

za trzisce, nizke cene!

To vodilo v smer bo pravo!

Ravne so se nam skazale,
NAMO hitro se oddale,
vs1 jih hvalijo enotno,

da so dosti pokazale!

Zdaj se stanovanj lotili
50 ' qbdirno na veliko,

pa se vprasamo previdno,
ali vse pokril bo I[ko?

Saj so zdaj predpisi taki,
da denarci so merilo

kaj in koliko na leto,

se bo sploh lahko gradilo?

Sliéne v Jar$ah so teiave,
vendar ne zaradi d'narja,
tu s projekti in pa ceno
trg krepko mazaj udarja!

Treba bo veliko sil,
treba bo $e dosti dela,
da se s stroski koncno bo
tudy trZna cena vjela!

In zato je Zajcu jusno,
da je cenit industrijo
Vevée, IMV in druge,
kjer se dela $e dobijo.

Koper vezan je na Luko,
ta mu delo vedno daje,
kakor hitro pa opesa,

se stabilnost mu zamaje!

In zato je tole leto
Ze doZivljal agonijo,
saj Sele ob. koncu leta,
so dobili garancijo!

Zdaj se dela spet loteva,
$e Crvar kar dobro rine
in tako med TOZDI prvi
gre iz oZje domovine!

Nov :zacetek Sladkogorska
v drugem letu nam obeta,
Maribor bo zopet moral
vzeti malo veé zaleta!

Ko zgladili smo vse spore,
Se Smoleta ukrotili,

ni hudié, da ne bi dela
zopet dobro naredili!

Od obratov §e KO-JU
nekaj vrst bi posvetili,
saj v Ljubljani so na glasu,
da so vse Se postorili.

Eno le bi svetovali

ko studiramo njih delo:
z bolj$imi kooperanti,
manj bi se teZav imelo!

OGP se zadnji letos,
naj se v kroniki pojavi,
moram rec¢i, da Ze dosti
v tej enoti se napravi.

Zlasti VELO nova dela

v hiSo wztrajno nam prinala,
z njimi vsa pricakovanja
davno, davno Ze prekasa.

Spet se eno ugotavlja:
dobra volja male grupe
zlahka hitro nam pomete
kritiénih pripomb na kupe!

Eno obvestilo kon¢no

Se kronistu zdaj ostaja:

z leti. skusnjami in veder,
Ivan Lah od nas odhaja!

Bil je na$§ in mi njegovi
vsi smo ga imeli radi,

pa Zelimo ob odhodu
vrsto mirnth mu pomladi!

Morda malo to boli,
morda res tezko je iti,
toda nekaj naj tolazi:
Vsak za tabo mora priti!

Preden pa $e bomo tam,
nekaj nam se le obeta:
Selil se v upravo novo
GRADIS bo v zaletku leta.

Res smo hitro naso hio
za wselitev dozidali,
pa bi 2dajy ob otvoritvi
take Zelje ji poslali.

Naj iz nje za nase TOZD
mnogo pomodi prihaje,
mnogo novih $e podatiov
k dosedanjim se dodaja.

Naj bo delo kar najboljde,
da bo jasna pot naprej,
da zaupanje vstane,

kot je bilo 2e doslej!

Ce tako se bo zgodilo.

ni strahu nas za naprej

vedro vsak od GRADISOVCEV
v prihodnost svojo glej!

Mi pa ¢ade natoéimo,

naj %ivi Se dosti let

kdor pri GRADISU ustvarja
lepé1 nas bododi sver!
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