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Poslovanje v januarju in februarju

Trzni pogoji oteZkoceni

Pri oceni poslovanja v prvih dveh mesecih letodnjega leta se
omejujemo na podrolje plasmana (prodaja doma in na tujem) ter
oskrbe (nabava in uvoz). Da bi bil pregled stanja bolj celovit, podajamo
nekaj najosnovnejsih gibanj na trgu, to je gibanje cen in devizni poloZaj.

Moéno povisanje cen, predv-
sem na podroc¢ju surovin in re-
promateriala, S¢ zmeraj ne poje-
nja. Enako je s surovinami in
repromaterialom, ki jih uvaza-
mo iz tujega trga (gibanje tecaja
dinarja v odnosu do zahodnih
valut).

Na podro¢ju urejanja cen na-
th proizvodov. ki tudi narasca-
jo. poudarjamo dve znacilnosti.
Na povidanje cen Ze izrazito
vplivajo pogoji na trgu (ponud-
ba konkurence, kupna mo¢
ipd.), kar narekuje zmerno,
predvsem pa selektivno povisa-
nje. Drugi¢ pa v poslovnem od-
nosu s prometnimi organizacija-
mi prihaja do povecanih zahtev
po spremenjenih, za nas neugod-
nih prodajnih pogojev (popusti,
odlog placil ipd.).

DELO ZENSK V CINKARNI
V Cinkarni je zaposlenih nekaj veé kot 600 Zensk, to je 26 odstotkov vseh zaposlenih. No¢nega dela nimamo ved, razen
treh delavk v kontroli kakovosti za novo valjarno. Ponekod pa Se vedno delajo v teZjih delovnih pogojih, predvsem v
tiskarskih ploi¢ah, od koder je posneta zgornja fotografija,

Prodaja na domacem in tujem
trgu

Na domacem trgu prihaja do
zastoja prodaje nekaterih pro-
izvodov, kar je na eni strani
posledica sezonskega znacaja
teh proizvodov (barviti, pro-
izvodi za gradbenistvo, agroke-
mi¢ni proizvodi, antikorozijski
premazi) na drugi strani pa vphv
trga, ki predvsem na podrodju
proizvodov Siroke potrodnje ne
priznava vec »prevec« povisanih
cen. Ta »preveC« pa bi bil v
skladu s prevet povisanimi cena-
mi surovin (cink, zveplo, odpad-
ne surovine).

Na tujem trgu so gibanja podo-
bna kot konec lanskega leta,
cene se gibljejo v skladu s po-
nudbo in povprasevanjem. Veli-
ko problemov povzroc¢a pre-

vrednoteni dolar, Se ve¢ pa viso-
ke cene domacih surovin, pa
tudi nekatera nereSena sistem-
ska vpraSanja na tem podrogju.
Mocan vpliv na obseg konverti-
bilnega izvoza je imel tudi 1zpad
nekaterih proizvodenj npr. lito-
pona in cinkovih proizvodov.

Oskrba s surovinami
Oskrba s surovinami je bila v
prvih dveh mesecih zadovoljiva

zahvaljujo¢ povetanemu uvozu
v zadnjem cetrtletju 1984, ko
smo izrabili terminski nakup de-
viznih sredstev v vidini dveh mi-
lijonov dolarjev. V primerjavi s
preteklim obdobjem se je oskrba
s cinkom izboljsala, bolje smo
oskrbljeni z nekaterimi uvoZeni-
mi surovinami, §¢ vedno pa ima-
mo velike probleme na podrogju
nabave sekundarnih surovin.
(Nadaljevanje na 6. strani)

Poslovanje v preteklem letu

Uresnicene naloge

V letu 1984 nismo bili zadovoljni s pogoji gospodarjenja, zato smo
toliko bolj zadovoljni z uspehom nase delovne organizacije. Uresnicili
smo temeljne naloge, ki jih je v zafetku leta zacrtala resolucija (rast
proizvodnje, pove¢anje konvertibilnega izvoza, prenehanje padanja

realne vrednosti osebnih dohodkov).

Lanska dinamika proizvo-
dnje je bila ocitno posledica bi-
stveno vejega uvoza surovin,
predvsem iz konvertibilnega
podrodja. Vegji uvoz je bil mo-
7en zaradi izvoza na konvertibil-
ni trg, ki je bil kar za tregjino
vedji kot v preteklem obdobju,

zaradi stoodstotne razpolagalne
pravice z deviznimi prilivi in
smotrnega zdruZevanja sred-
stev. ki so se vracala v obliki Se
kako potrebnih deviz. Ob tem je
potrebno poudariti, da je bilo
lansko povecanje izvoza doseze-
no v zelo neugodnih pogojih. V
vecini drzav Evrope je bila go-
spodarska aktivnost nizka, po-
vefana je bila ponudba drzav, ki
so v podobnem devizno-placil-
nem polozaju kot mi, pa tudi
zunanjetrgovinska  dejavnost
drzav vzhodnega bloka, je bila
vecja.

Tako kot v drugih kolektivih,
smo tudi pri nas lansko leto
povecali osebne dohodke. 1zha-
jali smo iz stalii¢a, da brez vegjih
osebnih dohodkov ni vegje pro-
duktivnosti in da so le ti zniZani
na najnizjo mozno raven. Seve-
da se je pokazalo, da politika
osebnih dohodkov, ki jo izraza
druzbeni dogovor o usmerjanju
delitve ni najbolj uspesna.

Kaj lahko pritakujemo v letu
1985

Proizvodnjo bo potrebno po-
spediti z manj8im uvozom. Veli-
ko vprasanje pa je. ali bo pove-
¢anje proizvodnje res povecalo
izvoz. Predvideni asortiman iz-
voza se naj ne bi bistveno spre-
menil. Seveda bo tezko zagoto-
viti 16 milijonov konvertibilnih
dolarjev, kolikor naj bi znasal
potreben uvoz iz konvertibilne-
ga podro¢ja. Posebej e, e bo-
mo upraviéeni samo SestinStiri-
deset-odstotnega deviznega pri-
liva in ne sto odstotnega, kot do
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sedaj.

Cene surovin bodo narascale se
naprej zaradi osebnih dohodkov
in stroskov obresti nadih doba-
viteljev ter drsenja dinarja. kar
se bo odrazalo v cenah uvozenih
surovin. Skarje izvozno - uvo-
znih cen se bodo odprle zelo
neugodno. Izvoziti bo potrebno
za enak zasluZek ved, za enako

placilo pa bomo pridobili manj
dobrin. Taksna gibanja se bodo
odrazala v slabsi ekonomi¢nosti
poslovanja, torej bomo na 100
din porabljenih sredstev ustvari-
li verjetno manj prihodka kot v
letu 1984. Posledica tega bo niz-
ja akumulativnost in s tem nizja
reprodukcijska sposobnost de-
lovne organizacije-

' Nacrtovani:

DOHODEK
CISTI DOHODEK

REALIZACLIO
POVPRECNI OD
AKUMULACHLIO

UvoZ

KONVERTIBILNI IZVOZ

SKUPNI IZVOZ

PRODUKTIVNOSTI
CELOTNEM PRIHODKU
DOHODKU

CISTEM DOHODKU
PRISPEVKIH IN DAVKIH
OBRESTIH

MASI ZA OD
POVPRECNI OD
AKUMULACIJI

1ZVOZU

uUvoZU
QTANJU ZAPOSLENIH

CELOTNI PRIHODEK smo presegli za

FIZICNI OBSEG PROIZVODNIE

KLIRINSKI IZVOZ nismo dosegli za

Preteklo obdobje smo presegli v:

KONVERTIBILNEM IZVOZU
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Cenovna politika na podrocju
prodaje konénih izdelkov na do-
macem trgu ne bo mogla bistve-
no vplivati na izboljSanje repro-
dukcijske sposobnosti, saj bo v
nasprotnem primeru tvegala ko-
picenje zalog, kar bi povzrocilo
v delovni organizaciji izredno
tezak likvidnostni polozaj. Zato
bo potrebno v letu 1985 vso

predvsem normativni porabi, jih
tekoce spremljati in uvesti odgo-
vornost delaveev za posamezna
strofkovna mesta. Sedanji raz-
mah nominalnih realnih osebnih
dohodkov se bo verjetno nada-
ljeval, vendar ga bo razvredno-
tila predvidena pospesitev rasti
cen in tako bodo Se naprej oseb-
ni dohodki lovili rast cen.

pozornost posvetiti stroskom, D.J.
(N_aértujemo povetanje:

CELOTNEGA PRIHODKA za 64 %,
STROSKE MAT. IN STORITEV T
PORABLJENIH SREDSTEV 82 %
DOHODKA 47 %
OBRESTI 69 %,
PRISPEVKOV IN DAVKOV 68 %
CISTEGA DOHODKA 62 %
MASE ZA OD 374
AKUMULACLE 77 i
PROIZVODNIJE 4,20 %,
REALIZACHIO 66 7,
1ZVOZ 92 %
KONVERTIBILNI IZVOZ 42 %,
KLIRINSKI 1ZVOZ 58 %
STEVILO ZAPOSLENIH 2%
zmanjsanje: :
UVOZA 13 7%
PRODUKTIVNOST OSTANE ENAKA J

Delo in nalrti skupnega predstavniStva v Berlinu

Uspesnih prvih Sest mesecev

Cinkarna je v letu 1984 sprejela odlofitev o spremembi predstavni-
§tva Progres v NDR v skupno gospodarsko predstavniStvo Progres-
Cinkarna, vzhodni Berlin.Namenimenovanja lastnega predstavnika je
bil &im tesnejse sodelovanje s partnerji iz Nem$ke demokrati¢ne
republike ter izpeljava pomembnih ciljev, ki smo si jih zastavili:

Povetati blagovno menjavo
in blagovne tokove z Nemsko
demokraticno republiko, saj
smo doslej kljub izvozu okoli 16
milijonov dolarjev ustvarili le
okoli 1.5 milijonov dolarjev
uvoza surovin in  repro-
materiala.

Razsiriti dosedanji obseg po-
slovno tehni¢nega sodelovanja
tudi na druga podro¢ja. Mozno-
sti za tako sodelovanje se kaZejo
v zanesljivejsi oskrbi s surovina-
mi in repromaterialom, izmenja-
vi tehniéno tehnoloikega zna-
nja, hitrejsemu razvoju progra-
mov in proizvodov visje stopnje
obdelave in izmenjavi tehni¢no
tchnoloskih izkuSenj, tudi na
osnovi izmenjave kadrov (prak-
sa, posvetovanja ipd.).

Skupno nastopati na tretjih
trgih, sodelovati v celovitih pro-
jektih (sistemski pristop).

V pakirnici cinkovega sull’au

Glede na zastavljene cilje so
bile v obdobju od 1. julija 1984,
(ko je na$ predstavnik nastopil
delo) do 31. dec. 1984, zacete
oziroma realizirane naslednje
naloge:

Prevzeli smo vse tekoce zade-
ve, vezane na izvoz titanovega
dioksida in uvoz surovin od
predstavnika Progresa (izvoz ti-
tanovega dioksida je bil v letu
1984 dosezen z 99,37, najvec v
zadnjih nekaj letih). Uspesno
smo zakljucili razgovore o ve-
¢jem sodelovanju na podrodju
prodaje in proizvodnje organ-
skih barvil. Realizacija te naloge
Jje odvisna od odvijanja aktivno-
sti na tem podrodju v sami
Cinkarni.

Sodelovanje na podrogju pro-
izvodov za Grafiko se je potrdilo
v preizkusu vzorca za zaSCito
bokov pri jedkanju mikrocink

IZMET
CASA
SISTEM
SREDSTVA

SREDSTEV
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PLANIRANIJA

( V LETU 1985 MORAMO:
1. KONTROLIRATI NORMATIVNO PORABO IN

1. REALNO OBNAVLJATI PROIZVODNA
5. URAVNAVATI KOLICINO OBRATNIH

VREDNOTITI ZALOGE PO ZADNIIH CENAH
1ZPOPOLNITI SISTEM TEKOCEGA

8. 1ZBOLJSATI PLANIRANIJE IN TEKOCE SPRE-
MLJANJE POSLOVANIJA
UVESTI DELITEV PO DELU

\k 10 POVISATI PROIZVODNIJO ZA 4,29,

2. 1ZBOLJSATI IZKORISCENOST DELOVNEGA
3. ZGRADITI PROIZVODNO INFORMACIJSKI
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plos¢ (mozen prihranek okoli
500.000 DM  konvertibilnega
uvoza), v preizkusu vzorca pozi-
tivnega sloja za ofsetne plo3ce
(dosedaj uvoz iz zahoda), v od-
piranju moznosti sodelovanja
na Sirfem podro¢ju izmenjave
tehniéno tehnolo8kih izkugenj in
znanja (prodaja know howa oz
licence za proizvodnjo tiskar-
skih plos¢ idr.) ter v preizkusih
pigmenta Berlinerblau, ki ga ne
bo ve¢ potrebno uvazati iz
zahoda.

Razsirili smo tudi sodelovanje
s Kombinatom Lacke und Far-
ben ter izvedli prenos znanja
brez nadomestila za rekonstruk-
cijo peci za kalcinacijo litopona
(nova obzidava peci brez retorte
in prehod na kurjenje s plinom).
Dogovorili smo se zaposlovno-
tehni¢no sodelovanje s tovarno
tiskarskih barv Halle ter uspe-
sno zakljuéili razgovore o mo-
7nostih medsebojnega znanstve-
no tehni¢nega sodelovanja, ki so
potekali v Celju.

Popravilo parnega kotla
v kotlarni Titanovega dioksida

Uspesno smo zakljucili razgo-
vore o poslovno tehni¢nem so-
delovanju pri proizvodnji pur-
pena. Pripravlja se podpis po-
godbe o kooperaciji, predviden
je tudi izvoz 100.000 doz purpe-
na ter uvoz surovin, ki jih sedaj
uvazamo iz zahoda. Prodaja in
proizvodnja purpena se bo po-
vecala iz 100 na 200 ton letno,
pricakujemo zmanjSanje kon-
vertibilnega uvoza za okoli
300.000 dolarjev.

Navezani so bili tudi prvi stiki
za izvoz izdelkov Veflona ter
uvoz surovin za te izdelke.

Nag predstavnik v NDR se je
vkljuceval tudi v operativno po-

slovanje, kot je na primer 1zvoz
avgusta lani, ki je bil v celoti
placan v konvertibilni valuti ter
reSevanje problema gumiranja
rotacijskega filtra za titanov
dioksid (preprecitev morebitne
Skode za priblizno 17 milijonov
din). S tem je tudi skupno pred-
stavnistvo prispevalo k zagota-
vljanju nemotenega poteka pro-
izvodnje titanovega dioksida,
kar je bil eden od ciljev njegove
ustanovitve.

V dolgoro¢nih nalogah, ki se
med drugimi nanaSajo tudi na
povean interes slovenske indu-
strije po uvozu surovin za potre-
be kemic¢nih in drugih panog ter
na poglabljanje sodelovanja na
podro¢ju vi§jih oblik gospodar-
skega sodelovanja, so bili nave-
zani prvi stiki z SOZD Polikem,
DO Chemo in DO Kemija Im-
pex ter DO Kovinotchna.

StroSki poslovanja skupnega
predstavnistva (delez Cinkarne)
s0 bili v tem obdobju manjsi od
prihrankov (stroski 4,9 milijona
din, prihranki 5,9 milijona din,
preracunano po tecaju dolar je
140 din). Ze na osnovi tega,
poscbe] pa, ¢¢ uposlevamo Se
druge pozitivne ucinke lahko
zaklju¢imo, da je bilo poslova-
nje skupnega predstavnisiva in
delo nasega predstavnika zelo
uspesno.

Delovanje skupnega pred-
stavnistva je bilo v skladu z
zastavljenimi cilji in v tako kra-
tkem obdobju opraviCuje narav-
nanost in prizadevanja Cinkar-
ne, da tudi v bodoce zagotavlja
dosezeno raven poslovnih odno-
sov, njihovo nadaljnjo razsiritev
ter vsestranski razvo).

Pomembni naérti v letu 1985

Program dela za leto 1985 je
narejen v skladu z zastavljenimi
cilji, navezuje pa se na ze zacete
ter delno Ze realizirane naloge v
preteklem letu.

Vodenje tekocih zadev pri iz-
vozu titanovega dioksida ter
uvozu surovin, repromateriala
in rezervnih delov.

Y -.'(v.'_J:I o

Obrat za proizvodnjo tiskarskih bary

Razsirili in poglabljali bomo
poslovno tehni¢no sodelovanje s
KLF ter povezovanje z drugimi
poslovnimi partnerji na trgu
NDR. Povecali bomo uvoz su-
rovin, repromateriala in rezerv-
nih delov, ki pomenijo za Cin-
karno posredno ali neposredno
zamenjavo uvoza iz konvertibil-
nega trga. Razsirili bomo sode-
lovanje z drugimi poslovnimi
partnerji Cinkarne pri skupnem
nastopu na trgu NDR ter uvajah
vi§je oblike poslovnega sodelo-
vanja poleg tega pa zbirali in
posredovali marketinske
informacije.

Stroski predstavniStva

Stroske naSega predstavnika
v skupnem predstavniStvu bo-
mo pokrivali iz naslova zmanj-
Sanja plagila za opravljeno delo
Progresu. Doslej smo za izvoz
titanovega dioksida v NDR pla-
cali iz tega naslova en odstotek,
odslej pa bomo samo 0,5 odsto-
tka. Skupne stroske (del Cin-
karne) v viSini 15.665.750 din
bomo v celoti pokrili iz 0.5 od-
stotka na planirani izvoz 16 mi-
lijonov dolarjev.

Z realizacijo programa dela.
ki je bil sprejet na delavskem
svetu DSSS in DO, kot tudi s
spremljanjem plana dela in stro-
skov v okviru skupnega pred-
stavni§tva ter v ustreznih slu-

. Titanov dioksid

(Planiran obseg poslovanja v letu 1985 (v dolarjih)

‘

1

2. drugi proizvodi CC

3. proizv. poslov. partner. CC

. surovine, repromat. in rezervni
deli za Cinkarno

5. proizvodi, surovine za poslov.
partnerje

6. surovine, repromaterial, zame-
njava uvoza iz konvertibil. trga
7. realizacija dolgoro¢nih visjih
oblik poslovnega sodelovanja

i 4

Qkupaj:

1ZV0Z uvoz
16.000.000 -
30.000

100.000 -
1.500.000
200.000
300.000
100.000

16.130.000 o5 ](}[).()l)(y

7hah znotraj delovne organiza-
cije. bomo veliko lazje ugotovili
dejanske odnose na relaciji plan
- realizacija - stroski. V mnogo-
¢em je torej delo skupnega pred-
stavniStva, ki je le del marketin-
Skega delovanja v tujini odvisno
od ucinkovite poslovne politike
in delovanja posameznih stro-
kovnih sluzb v nasi delovni or-
ganizaciji, pa tudi od kvalitete in
vsebinskih povezav med obema
delovnima organizacijama
ustanoviteljicama.

Edo BELAK

r

[zvrSilni odbor sploSnega
zdruZzenja kemiéne in gu-
marske industrije je 26. fe-
bruarja 1985 na svoji seji
ocenil poslovno odloéitev
Cinkarne z naslednjim, citi-
ramo: »0Ob  preverjanju
umestnosti  reorganizacije
predstavnistva  Progres v
skupno predstavnistvo Pro-
gres - Cinkarna je izvriilni
odbor splosnega zdruzenja
ugotovil, da v celoti veljajo
vsi elementi, na katerih je
bila zasnovana sprememba

. » (konec citata). Nadalje
ugotavlja tudi povecan inte-
res Cinkarne in slovenske
industrije po uvozu surovin
in repromateriala in pogla-
bljanju vzpostavljenega po-
slovno tehnic¢nega sodelova-
nja. Citiramo: »Navedeno
zahteva ¢im tesnejsi kontakt
neposredne proizvodnje s tr-
#z18¢em, kar je uvidel tudi
Progres iz Beograda, ki je v
celoti podprl to obliko trans-
formacije skupnega nastopa
na (rzis¢u NDR. Na podlagi
teh ugotovitev 1O splosnega
zdruZenja Se nadalje podpira
prizadevanja Cinkarne, gle-
de njenih usmeritev do vz-
hodnonemskega trziica«.

4 <,
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Inovacije v letu 1984
Denar je, delimo pa ga ne

V lanskem letu smo v Cinkarni dosegli Zze zavidljiv inovacijski
dohodek, ki je zna3al 108.527.034 din, kar je Stirikrat ve¢ kakor v letu
1983. V primerjavi z celotnim dohodkom delovne organizacije pa ta
znasa Ze 2,58 9, ali 45.238 din na zaposlenega.

Na pogled so ti rezultati zelo dobri, saj so podobne ali boljse
dosegli le v nekaj delovnih organizacijah v Sloveniji. Nekoliko manj
zavidljivo je Stevilo prijavljenih in realiziranih inovacijskih predlo-
gov in zastopanost tozdov v tem inovacijskem procesu.

Pregled doseZenega inovacijskega dohodka po tozd

Inovacijski Nadomestilo
TOZD dohodek v din avtorjem v din
DSSS 1.493.388 111.033
Metalurgija 1.315.397 174,609
Kemija Celje 902.702 198.847
Kemija Mozirje - 15.000
Grafika 61.314 23.027
Vzdrzevanje 637.859 79.174
Transport - -
Energetika 27.026.790 253.694
Titan dioksid 12.796.197 666.485
Veflon 64.394.387 2.887.279
SKUPAJ: 108.527.034 4.409.148

V zgornji tabeli je prikazan le tisti inovacijski dohodek, ki je bil
izraCunan na osnovi razpoloZljivih podatkov. Dohodek pa je v
resnici Se ved)i, saj je Sest predlogov ocenjeno po ¢lenu 35 pravilnika o
inventivni dejavnosti, kjer je izracunano po tockovalnem sistemu
samo nadomestilo avtorjem, ni pa prikazan inovacijski dohodek.

Nadomestilo avtorjem

Tehniéne Koristni

izbolj8ave predlogi
Na osnovi ocenjene go- 41.082 113.016
spodarske koristi
Na osnovi izraCunane 3.717.790 537.260
gospodarske koristi

3.758.872 650.276

SKUPAL:

Skupaj izplatano nadomestilo avtorjem predstavlja 4,06 %, od
izraCunanega inovacijskega dohodka. Z ozirom na zgoraj opisano
(ocenjeno nadomestilo) pa je ta odstotek manjsi od prikazanega.

Gibanje Stevila inventivnih predlogov v preteklem letu:

Tehnicne Koristni

izboljiave predlogi
Prijavljeni: 15 10
Obravnavani 25 26
Realiziram 19 21

Stevilo obravnavanih in realiziranih predlogov je vedje od prija-
vljenih zaradi zamika obravnavanja in realizacije iz enega leta v
drugo leto in zaradi obracunavanja nadomestila v drugih in
naslednjih letih.

Stevilo obravnavanih predlogov je bilo 2,12 na 100 zaposlenih,
Stevilo realiziranih pa 1,66 na 100 zaposlenih delavcev Cinkarne
Celje.

V zadnjih letih se tudi bistveno popravlja kvalifikacijska struktura
avtorjev in soaviorjev inovacijskih predlogov. Vse vet je predlogov,
ki so zahtevnejsi oziroma z ve¢ vlozenega znanja. kakor tudi
skupinskih predlogov, kjer je dosezena vecja gospodarska korist.

Kvalifikacijska struktura avtorjev in soavtorjev obravnavanih
predlogov v letu 1984:

Izobrazba avtorjev  soavtorjev skupaj

Visoka 9 8 17 211
Visja 2 7 8,6
Srednja 11 16 % 27 33,3
VK 2 10 12 14.8
KV 6 6 12 14,8
PK in NK 2 R 6 74
Skupayj: 32 49 81 100

Inovatorji Cinkarne pa niso uspesni samo znotraj DO, temvec je
to razvidno tudi 1z prejetih nagrad in priznanj. ki so jih prejeli v
lanskem letu. Ta priznanja so:

- I. in 1I. nagrada INOVATOR CELJE za MID in nagrada RR
delavcem

- nagrada ORS za diplomska dela na drugi in tretp stopnji

- ZLATA in BRONASTA plaketa na razstavi RAST YU

- prva nagrada za HUMANIZACLIO dela pri ZS]

- diploma SPATUJ

Da bodo rezultati Se vegji. moramo inventivno dejavnost spraviti
na visjo raven in jo priblizati vsem zaposlenim, to pa bomo dosegli le
tako, ¢e bo za inventivno dejavnost vec razumevanja med vodilnimi
in vodstvenimi delavci, ¢e bomo inovacijske predloge hitreje resevali.
In ne nazadnje zaceli izvajati Ze sprejeta dolocila o delitvi inovacij-
skega dohodka vsem zaposlenim v TOZD in DSSS Cinkarne Celje.

Maks PECNIK

(ne) aktualno...

Torej potrebno je samo knjigo
odpreti in Citati....

Venomer slisimo iste misli: Kul-
turo je treba priblizati delovne-
mu ¢loveku. Sama misel niti ni
slaba. Ali ste se kdaj vpraSali
kdaj ste nazadnje prebrali kak-
Sno knjigo? Koliko ¢asa je od
takrat ze minilo?

Al veste. da je knjiga resni¢no
lahko vas velik prijatelj? Razve-
dri vas, marsikatero stvar lahko
po prebrani knjigi lazje dojame-
te in spoznali boste neki nov,
bolj lep svet.

Porocilo o poslovanju sklada skupnih rezerv

V rezervi ve¢ denarja

Sklad skupnih rezery se je tudi v letu 1984 solidarnostno vkljueval v
reSevanje gospodarskih teZav tako pri pokrivanju izgub po zakljuénih
racunih za leto 1983 v ob&ini kot tudi SirSe.

Poslovna sredstva sklada so se povecala za 9 milijonov din in znasajo
v aktivi in pasivi 211 milijonov din. Na tako povelanje je v preteZni meri
vplivalo nekoliko vedje stanje Ziro ra¢una, obraunanih obresti po
kreditih in vedje stanje kratkoro&nih premostitvenih kreditov,

Na osnovi povecanih prihod-
kov sklada nasproti preteklemu
letu za 6 milijonov din in zmanj-
Sanju odhodkov za 545 tiso¢ din
je v zakljuénem racunu za leto
1984 ugotovljen skupni priho-
dek 21 milijonov din, ki se v letu
1985 izplaca temeljmim organi-
zacijam zdruzenega dela - vplac-
nikom zdruZzenih sredstev v
sklad skupnih rezerv ob¢ine Ce-
lje, sorazmerno z zdruZenimi
sredstvi rezerv v skladu.

Pri realizaciji finan¢nega na-

¢rta je bilo ugotovljeno, da so
bili dosezeni prihodki vedji od
predvidenih, zlasti zaradi pove-
canega priliva zdruzenih sred-
stev po zakljuénih rac¢unih in od
obresti za odobrene kredite
Sredstva vlagateljev so za 29 9,
presegla planirana in so bila tudi
za 137, vi§ja od zdruzenih sred-
stev v letu 1983. Vegji prihodki
so tudi pri odplacilih kreditov,
Zaradi visokega plasmaja kra-
tkoro¢nih kreditov pa se je po-
vecal tudi obseg obresti, kjer so



obracunane tudi zamudne obre-
sti zaradi nepravocasnega od-
placila zapadlih kreditov.

Ob tako povecanih prihodkih
je bilo skladu omogoceno, da je
skoraj v celoti izpolnil svojo
obvezo do vradila sredstev vla-
gateljem, ki so jih ti zdruZili po
ZR 1977 in prej, ¢eprav so bila
precejinja sredstva angazirana v
odobrenih kratkoro&nih kredi-
tih za izplacillo akontacij oseb-
nih dohodkov pri organizacijah
z likvidnostnimi tezavami.
Nasa delovna organizacija je iz-
rabila 6 milijonov din za pokri-
vanje izgube Rudnika svinca in
topilnice MeZica od skupno 21.6
milijjonov din koris¢enih
sredstev.

Dele? sredstev za pokrivanje
lastnih izgub OZD in izgub. ki
so jih OZD pokrivale v reprove-
rigi, v letu 1984 je bil 52 9, od
celotnega priliva sredstev po
ZR-83.

Od redno zdruZenih sredstev
v letih 1976-1977 je bilo v letu
1984 vrnjenih 38.4 milijona din.
Tudi v lanskem letu je potekala
akeija za SirSo solidarnostno po-
mo¢ pri nadomeScanju velikih
izgub in preteklih let v TGO
Gorenje. kar se je v skladu odra-
zilo s precejinjim umikom zdru-
zenih sredstev.

Vecja sredstva so bila predca-
sno vrnjena tudi za pokrivanje
izgube v Rudniku svinca in to-
pilnici Mezica na podlagi po-
slovnega sodelovanja z OZD v
ob¢ini.

Skupen znesek v letu 1984
predéasno umaknjenih sredstev
iz sklada je skoraj 6 krat presegel
sredstva za te namene iz leta
1983.

Sanacijski kredit za osnovna
sredstva je bil odobren samo
Zelezarni Store v viSini 10
milijonov.

Sanacijski kredit za pokrivanje
izgube pa je bil dan na podlagi
SirSe druzbene akcije za RTC
Golte v visini 4.719.000 din.
Ker je bil Sirok druzbeni interes
po sanaciji in obstoju centra, se
je odobril tudi brezobrestni mo-
ratorij za obdobje 7 let.

Preko sredstev sklada pa e ni
stekla akeija pokrivanja izgube
v Celjskih mlekarnah.

Vletu 1984 je sklad odobril 47
kratkoro¢nih kreditov. v skup-
nem znesku 252 milijonov. Sta-
nje kreditov per 31/12-1984 pa
znasa 77 milijonov dinarjev, v
katerih pa tokrat Cinkarna ni
bila udelezena.

Tako je bila za ve€ino kratko-
ro¢nih kreditov sprejeta obrest-
na mera 24 %, za organizacije z
1izgubo med letom je 10 odobra-
val kredite po 20 %, obrestni
meri, medtem ko je za sanacijske

kredite ta znaSala 10 ;.

Novi zakon prinesel spremembe v
namembnosti

Zakon v spremembah in do-
polnitvah zakona o sredstvih re-
zerv, ki je bil sprejet v skupi¢ini
SFRJ v zadnjih dneh decembra
1984. zozuje namembnost upo-
rabe sredstev v skladih. Pripra-
vljen pa je ze tudi predlog za
spremembe in dopolnitev ustre-
znega republikega zakona. S
spremembami predpisov se upo-
raba zdruzenih sredstev v skla-
dih omejuje na dajanje kreditov
za izplacilo z zakonom zajamée-
nih osebnih dohodkov in oseb-
nih dohodkov v visini. doloéeni
z zakonom pri tistih temeljnih
organizacijah, ki imajo neporav-
nane dospele obveznosti do up-
nikov in za kritje izdatkov za
prekvalifikacijo in zaposlovanje
delaveev v temeljnih organizaci-
jah v skladu s sanacijskim pro-
gramom. Vse bolj se tudi odsto-
pa od nadaljnje socializacije iz-
gub, saj s¢ za njihovo pokrivanje
v letih 1985 in 1986 le Se izjemo-
ma dovoljuje uporaba sredstev
rezerv, zdruZenih v sklade ob¢in
in republike, v zmanjSanem
obsegu.

S tem v zvezi se postavlja
vprasanje glede nadaljnjega
zdruzevanja in uporabe sredstev
rezerv v ob¢inskih skladih. Ker
je s sprejemom samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju sred-
stev v sklad bila v ob¢ini sprejeta
stopnja zdruzevanja 2%, do kon-
ca srednjerocnega obdobja. bo
ta stopnja veljala tudi za leto
1985, drugacen pa bo namen
uporabe zdruzenih sredstev.
Novim zakonskim dolo¢bam bo
treba prilagoditi tudi predlog
sklepa o politiki in merilih za
odobravanje kreditov, kar pa bo
podrobneje objavljeno v Gospo-
darskem vestniku.

Marija BERNJAK

Registriranje delovnega ¢asa

Problem, pred katerim

zatiskamo oci

Ni Cudno, da se pojavljajo sklepi delavskih svetov, v katerih delavci
izraZajo dvom v upravitenost dosedanjega registriranja delovnega
¢asa, saj so ure pogosto v okvari. Sedanji sistem pa celo omogo&a, da
posameznik Zigosa vel kartic hkrati ali pa jih sploh ne uporablja.

Na 19. redni seji v januarju so
delegati delavskega sveta Kemi-
je zadolzili splosno sluzbo. da
prou¢i problematiko registrira-
nja delovnega Casa. SluZzba je
pripravila obsirno porocilo, ka-
terega del objavljamo.

Registrirne ure so pogosto v
okvari, kar povzroca veliko ne-
godovanja. Da bi problem bolje
razumeli naj poudarimo, da je
namestitev ur ter navodila za
obracun in registracijo izdelala
organizacijska sluzba, popravila
pa po nalogu sploine sluzbe
opravlja merilmi oddelek v Vz-
drZzevanju. Enkratno popravilo
treh registrirnih ur stane delov-
no organizacijo 96.510 din. da o
strofkih sprotnega vzdrZzevanja
merilnega oddelka ne govorimo.
Najpogosteje so v okvari ure v
vratarnicah v novem in starem
delu.

Menimo, da so ure na tch
mestih nameS¢ene neprimerno,
saj so izpostavljene razlicnim
vremenskim  vplivom in zato
veckrat odpovedo. V navodilu
organizacijske sluzbe je opisano,
kako odgovorni vodje posame-
znih oddelkov zagotovijo regi-
stracijo prisotnosti na delu, ¢e se
delovnega ¢asa ne da registrirati
ro¢no. Po tem navodilu so de-
lavei dolZni registrirno kartico
pokazati vodji obracunske eno-
te. ki vpiSe &as prihoda ali
odhoda.

Glavni vzrok za okvare regi-
strirnih ur je neprimeren pro-
stor, ki je tesno povezan 7 veliko

frekvenco, predvsem obkonicah,

ter namernimi poskodbami.
Merilni oddelek je v registrirnih
urah nasel plo¢evino, s katero so
premikali mehanizem in tako
registrirali za dneve naprej ali
nazaj. V urah so nasli Zeblje in
razli¢nepripomocke, predvsem v
urah na novem delu, do katerih
Jje zaradi zidu zastrt pogled vra-
tarja. Razna izigravanja in zlo-
rabe potekajo v Casu posame-
znih 1zstopov, ko vratar ne more
videti kaj se dogaja-

Zaradi taksne razvrstitve regi-
strirnth ur je posameznikom
omogoceno registrirati ve¢ kar-
tic, saj so mozne kontrole samo
nad tremi urami. Nad petimi, ki
so namescene v kadrovski slu-
zbi, transportu, novi Zvepleni, za

zidom v novem delu dve, pa je
kontrola nemogoca.

Vsekakor lahko zlorabe regi-
striranja delovnega Casa uspe-
Sno prepredi le vodja delovne
enote. ki ima pregled nad giba-
njem svojih ljudi ter skladno s
pravilnikom zahteva za vsako
zapuicanje delovnega mesta do-
voljenje, ki ga da on sam ali
njegov namestnik.

Registracija delovnega Casa z
registrirnimi urami je v veljavi ze
tri leta, registrirna kartica pa je
osnova za obra¢un osebnega do-
hodka. Vzemimo, da delovno
prisotnost ustrezno registrira 85
odstotkov zaposlenih v DO, ob-
racun pa verjetno ne poteka po-
vsem skladno s pravili in navo-
dili. Kolikino je odstopanje od
navodil za obracun na podlagi
kartic mora ugotoviti pristojni
vodja obratunske enote ali pa
revizija obracuna OD skladno s
pravilnikom o registraciji prisot-
nosti na delu.

Obstajajo tudi posebni prime-
ri, ko delavci zaradi akorda za-
puscajo delo pred zaklju¢kom
delovnega ¢asa. vendar jim je to
dovoljeno (Keramika).

Komentiramo torej, da je to
problem, pred katerim vsi zati-
skamo o€i, saj se nihée ne spuica
v to (recimo malenkostno) pro-
blematiko delovnega reda in or-
ganizacije. Zato lahko nekdo
hodi v sluzbo in iz nje mimo
registrirnih ur. drugi pa bo pre-
racunal vsako zamujeno minu-
to. Obracun kartic ne poteka
preko avtomatske obdelave, kot
je bilo ob sprejetju pravilnika
dogovorjeno. Vratar ne more
biti kontrolor, ampak je to lah-
ko edino le vodja obracunske
enote (Ce seveda sam registrira
svoj prihod).

Pojavlja se torej veliko odpr-
tih vprasanj zakaj tako in ne
drugace, jasno pa je, da placuje-
mo velike denarje za neucinko-
vitost, saj ni primerov, da bi v
nasi delovni organizaciji regi-
strirali zacetek in konec dela,
temvec le prihod in odhod na
delo in z dela, ki nikomur ne
sluzi.

M.G.
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Delavski svet in samoupravna delav-
ska kontrola kon¢ala razpravo o KPO

Na podlagi ze znanega gradi-
va komisije izvrSnega sveta obéi-
ne Celje je samoupravna delav-
ska kontrola v Cinkarni s pomo-
¢jo druzbenega pravobranilca
samoupravljanja  obravnavala
nakazane nepravilnosti v delov-
ni organizaciji ter svoje porodilo
posredovala delavskemu svetu
delovne organizacije, ki je o tem
zavzel stahisCa in sklepe na svoji
seji, dne 7. marca 1985. Ugoto-
vitve SDK in DS so bile obja-
vljene Ze v Informatorju Stevilka
4/85, ki je bil 1zdan 18. marca
1985. Zato vas na kratko obves-
camo le o sklepih delavskega
sveta DO. ki se nanalajo na
omenjene ugotovitve v
Informatorju.

Delavski svet DO je zadolzil
pravino samoupravno sluzbo, da
zagotovi pravilno in pravocasno
pripravo malterialov za samou-
pravne organe. Naloga je stalna.
Projektno skupino za skladisce
Kovinotehne zadolZzuje, da do
konca meseca aprila dokon¢no
opredeli namembnost in korist-
nike prostorov. DE Marketing,
posebno finacno in pravno sa-
moupravno sluzbo je zadolzil,
da pripravijo predloge pogodbe
o poslovno tehniénem sodelova-
nju OZIrOMA SAMOUpravni spo-
razum med Kovinotehno in
Cinkarno.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da je ustanovitev skupnega
predstavniStva Progres - Cin-
karna upravicena in da se delo
nadaljuje Se naprej. Zadolzil je
ustrezne strokovne sluzbe, da
¢imprej dopolnijo navodila o
tocnem izpolnjevanju dokumen-
tov. ki se nanasajo na sluzbena

potovanja, ter pripravijo tudi
ustrezno dopolnitev  samou-
pravnih aktov. Prav tako je za-
dolzil sluzbe da pripravijo sa-
moupravni akt, ki bo urejeval
oblikovanje in delitev sredstev
za ekonomsko propagando, re-
klamo. udelezbo na sejmih, raz-
stavah, reprezentanco in druge
tovrsine stroske.

Delavski svet se strinja z ugo-
tovitvijo SDK. da je pri vredno-
tenju dejanskega  prispevka
predsednika bila upostevana iz-
jemnost v DSSS, ne pa v DO in
da jo je potrdil DS DSSS. V
zvezi s lem je ponovno zadolzil
sluzbe da uveljavitev dejanskega
prispevka realizirajo v dogovor-
jenem roku za celotno DO. Ka-
drovsko in pravno samouprav-
no sluzbo je zadolzil, da poiice
ustrezno strokovno reSitev za
resevanje podobnih stanovanj-
skih problemov (kot je to bilo v
primeru direktorja DE Marke-
ting) in skladno s tem pripravi
predlog za dopolnitev samou-
pravnih aktov s tega podrogja.

Glede problema razporejanja
deviz v DO je podprl ugotovitve
SDK in zadolzil DE Marketing.
racunovodsko, posebno financ-
no in pravno samoupravno slu-
zbo, da pripravijo gradivo za
obravnavo na SDK DO. Poglo-
bljena ocena urejenosti razmer
in stopnja dogovarjanja pa mo-
ra biti predmet obravnave v sa-
moupravnih organih tozdov in
DO.

Obsodil je tudi neobjektivno
pisanje nekaterth novinarjev ter
pripravil odgovor, s katerim zeli
objektivno seznaniti Sirfo jav-
nost o razmerah v Cinkarni.

Uredniski odbor Ze
drugic

razpisuje natecaj za
najlepSo oglasno
desko

Do meseca maja letos bomo
clani uredniSkega odbora zopet
opazovali oglasne deske v nasi
del. organizaciji. Na podlagi
enakovrednih kriterijev, se bo
triclanska komisija odlocila, ka-
tera si zasluzi nagrado. Tistega,
ki najlepe in najbolj kvalitetno
ureja oglasno desko, bomo na-
gradili. Nagrada bo podeljena
na proslavi ob prazniku dela.

Oglasna deska mora nudiu
informacijo o uspesnosti dela,
osebnih  dohodkih, delovanju
samoupravnih in druzbenopoli-
ticnih organizacij, informacije o
osebnth zanimanjih delavecev,
predvsem pa mora jasno pove-
dati, kje lahko delavec dobi in-
formacijo ali pa nanjo sama
OpoZori.

Informacija ne sme biti daljsa
od pet do Sest vrstic, naslovi

morajo biti poudarjeni z veliki-
mi ¢rkami in flomastrom, da so
takoj vidni. Zlato pravilo za
oglasno desko je. da jo je treba
dnevno spreminjati. da z dne-
vom Zivi.

Uredniski odbor

Cinkarna Celje
TOZD Transport in
skladiS¢a

objavlja licitacijo

vozila Renault 4 TLS,
inv. §t. 24171, letnik
1979.

Izklicna cena je 30.000.00 din.
Licitacija bo potekala 18. aprila
1985 ob 10.00 uri v prostorih
TOZD-a Transport in skladisca.
Ogled je¢ mozen eno uro pred
licitacijo.

Poslovanje v januarju in februarju

(Nadaljevanje 1z prve strani)

Devizno stanje
Kot smo ze omenili, smo v

decembru 1984 leta izrabili ter-
minski nakup deviz. Devizne
probleme smo refevali tudi z
najemanjem blagovnih kreditov

cink Zletovo SAG
cink Zletovo GOB
cink ostali SAG
cink skupaj

sekund. cink pepeli
sekund. cink trdi
sckund. baker
pocinkana plocevina
cement

r Nabava surovin in repromateriala:

Uvoz surovin, rezervnih delov:
(v tej vrednosti je zajeto 12.000 ton zvepla in 1.000 ton cinka
BBU) dolarjev 1.346.170 3.011.061 /

1.. I1. 1984 I., I1. 1985

327 ton 259 ton
296 ton 451 ton
170 ton 464 ton
793 ton 1.174 ton
300 ton 203 ton
74 ton 40 ton §
55 ton 24 ton |
8 ton 54 ton {'
303 ton 247 ton l
1]
|

(zlindra, cink). Vse to pomeni,
da bomo devizne obveznosti
placevali v letodnjem letu. Ce k
temu dodamo Se zmanjSanje
konvertibilnega 1zvoza smo v
letosnjih prvih dveh mesecih v
glavnem pokrivali zaostale devi-

zne obveznosti. Redni uvoz je
tako bil znatno zmanjSan. Ome-
nimo naj s¢, da S¢ nimamo
reSenega vprasanja posojila 4,36
milijona dolarjev iz leta 1983.

E.B.

Prodaja na domacem trgu:
kemijski program
metalurski program
grafiéni program
Skupayj

Prodaja na tujem trgu:
klirinsko podro¢je

konvertibilno podrogje
b kKupaj

i

1.104.800.000 din
720.300.000 din
305.700.000 din
2.130.900.000 din

2.810.994 dolarjev
1.482.880 dolarjev
4.293.874 dularjc)




Dejavnost s podrocja
samoupravljanja

ZBORI

V zadnjih dneh februarja so
bili organizirani zbori delovnih
ljudi po vseh tozdih, na katerih
so razpravljali o zakljunem ra-
¢unu in planu za leto 1985. Raz-
pravljalci so bili kljub dobrim
poslovnim rezultatom lanskega
leta zaskrbljeni kako bo v bodo-
¢e. koliko bomo $e lahko obvla-
dovali polozaj nase delovne or-
ganizacije v gospodarstvu Jugo-
slavije. Delavei v titanovem
dioksidu so Ze drugih zahtevali
ob zakljuénem racunu razgraje-
ne podatke o osebnih dohodkih.
Niso pa se strinjali z razlago
razdelitve mase za bruto osebne
dohodke. Bilo je tudi zastavlje-
no  vpraanje, zakaj je
konvertibilni izvoz planiran
manj kot je bil dosezen lani.

Razpravljalei v titanovem
dioksidu in grafiki so se dota-
knili tudi podro¢ja kadrovanja
ter ocenili, da je zaposlovanje
nove delovne sile potrebno te-
meljiteje pretehtati predvsem in
tudi v delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

Delaver v tozdu Kemija so
mnenja, da se mora ob sprejetju
plana za leto 1985 upoStevati
njihove pripombe, katere so ob-
ravnavali tudi na njihovem de-
lavskem svetu in opozorili nanje
na DS DO. Te pripombe so
naslednje:

1. Potrebno je diferencirati de-
janski izvoz od posrednega in
spremembo vnesti v plan.

2. Bolje je potrebno organizirati,
racionalizirati in izbolj3ati kvali-
teto dela tozdov skupnega po-
mena in skupnih sluzb.

3. Potrebno je uskladiti vse vred-
nosti porabe z nominalnim bru-
to dohodkom.

4. Plan za leto 1985 je potrebno
izdelati tako, da bo neto akumu-
lacija enaka vsaj lanski povecavi
za predviden odstotek inflacije.
5. Pregledati je potrebno temelje
plana razvoja tozda Kemije
1981-85 in plan za letonje leto
uskladiti s temelji plana.

6. DE Marketing mora vloziti
vse napore za pridobitev surovin
za proizvodnjo cinkovega oksi-
da po konkuren¢nih cenah, da
proizvodnja  ne  bi  vel
nazadovala.

7. Plan sredstev za nabavo
osnovnih sredstev za zamenjavo
je potrebno uskladiti s potreba-
mi, tako da bo zagotovljeno
nemoteno  obratovanje  in
proizvodnja.

8. Planirana sredstva za izgra-
dnjo barijevega sulfata v visini

120 milijard din so prenizka,
zato jih je potrebno nujno pribli-
Zati predracunski vrednosti 250
milijard.

9. Del dohodka, namenjenega za
finansiranje dejavnosti skupnih
sluzb, (200 odstotno povecanje)
Jje potrebno podrobneje in teme-
ljito obrazloziti.

10. Zbor meni, da je povetanje
¢istega dohodka za 2 odstotka
nerealno in preskromno.
Nekatere pripombe izvirajo
predvsem iz nerazloZenega ozi-
roma premalo razloZzenega gra-
diva iz podroc¢ja planiranja, za
ostale zgornje tocke pa pri¢aku-
jemo obrazlozitev v prihodnji
Stevilki glasila.

Delavei tozda Veflon so potr-
dili usmeritve, ki naj omogo¢ijo
doseganje Se boljsih rezultatov.
Te usmeritve so: zniZzanje stro-
Skov proizvodnje, varéevanje s
surovinami, pospesevanje ino-
vacij, izboljSanje delovnih pogo-
Jjev v proizvodnji, modernizacija
delovnih sredstev, doseganje
¢im visje ravni predelave, razvoj
novih proizvodov, zmanjsevanje
porabe energije in upostevanje
nagrajevanja po delu.

Letosnji pogoji gospodarjenja
po eni strani prinasajo nckatere
novosti v zvezi z vedjo samostoj-
nostjo organizacij zdruZenega
dela (odlo¢anje o cenah, obliko-
vanje politike osebnih dohod-
kov), po drugi strani pa bodo
nekateri sistemski ukrepi to sa-
mostojnost omejevali oziroma
zaostrovali polozaj (devizni si-
stem, pokrivanje tecajnih razlik
dosedanji rezultati pri razbre-
menjevanju gospodarstva so re-
lativno majhni, pa $e te je iznici-
lo kopicenje zalog in pocasno
obracanje sredstev).

Temeljna usmeritev letos je:
a) nadaljnje uresnicevanje sa-
moupravljanja, dograjevanje sa-
moupravne organiziranosti z vi-
dika krepitve zdruzevanja dela
in sredstev ter razvijanje dohod-
kovnih odnosov v pogojih go-
spodarske stabilizacije;

b) tak$no gospodarjenje, ki bo
omogotilo zaustavitev padca
realnih osebnih dohodkov in
standarda, kar je vse povezano z
ekonomsko motivacijo ter do-
grajevanjem sistema nagraje-
vanja;

¢) prizadevanje za optimalno
razmerje med delovnim in obra-
tovalnim ¢asom z vidika ¢imve-
¢je izrabe proizvodnih sredstev;

Kar zadeva prvo nalogo mo-
rajo sindikalne organizacije in
organi napraviti ve¢ za obliko-
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vanje  lastnth  mnenj o
samoupravni organiziranosti
uresni¢evanju samoupravljanja
in dohodkovnih odnosih. § tem
v zvezi je posebej pomembno
krepiti vlogo delavskih svetov,
uveljavljati prava razmerja med
tozdi in delovnimi skupnostmi
skupnih sluzb in ob tem tudi

ustrezno dopolnjevati
samoupravne splosne akte s tega
podrodja.

Glede druge usmeritve je tre-
ba povedati, da je z resolucijo
predvidena rast  druZbenega
proizvoda za 2,57, na tej podla-
g pa 10 9, zaostajanje rasti
osebnih dohodkov in skupne
porabe. Ce dosezemo 3,5%, vegiji
druzbeni proizvod, kar praktic-
no pomeni, da je treba znizati
delez materialnih stroskov v ce-
lotnem prihodku najmanj za 19,
ob 1% rasti zaposlovanja. V sin-
dikatu moramo v okviru svojih
pristojnosti narediti vse, da v
vecini ozdov in dejavnosti to
dosezejo. Nekateri dobri primeri
kazejo, da je to mogoce, in sicer
50 moznosti za boljse gospodar-
jenje 8e pri zmanjSevanju zalog,
boljsem obra¢anju in angazira-
nju finanénih sredstev, hitrejsem
zdruzevanju dela in sredstev,
ucinkovitem investiranju, zniZe-
vanju stroskov rezije in motiva-
ciji. za Dbolje delo ter
gospodarjenje.

Kar zadeva dograjevanje si-
stema delitve naj povemo, da bo
letos treba sredstva za osebne
dohodke oblikovati na podlagi
samoupravnih sporazumov de-
javnosti, dogovor pa velja samo
za uste ozde, ki sporazumov
niso sprejeli. Na podlagi samou-
pravnih sporazumov pa bo seve-
da treba dograditi samoupravne
splosne akte za podrocje delitve
dohodka in sredstev za osebne
dohodke. Da sistem nagrajeva-
nja bistveno vpliva na motivaci-
Jjo za delo in gospodarjenje, se je
v zadnjem casu pokazalo ob
dobrih reditvah na primer v Ze-
lezarni  Jesenice in Zelezarni
Ravne.

Na dohodek pa seveda vpliva-
Jjo tudi cene. Kot Ze receno, je
pristojnost odlo¢anja o cenah
prenedena na organizacije zdru-
zenega dela. Vendar pa zakon
pravi, da ni moZno nobeno po-
vecanje cen, dokler organizacije
zdruZenega dela v svojem sa-
moupravnem aktu ne opredelijo
postopkov in kriterijev za dolo-
¢anje cen. To pomeni, da je treba
v vseh ozdih dopolniti akte, ki
govorijo o oblikovanju in
dolo¢anju cen proizvodov in

storitey.

Ql'ugi spremenjeni zakon o
ugotavljanju in razporejanju ce-
lotnega prihodka in dohodka

(»obracunski zakon«) je prinesel
novost in sicer omogoc¢a ozdom,
da stroike obroka med delom
pokrivajo iz »drugih poslovnih
strofkove, viSine in pogoje za
tako financiranje pa je treba
dolo¢iti v samoupravnih splo-
Snih aktih, ki morajo biti uskla-
jeni z zyeznim druZbenim dogo-
vorom. Torej, spet delo za
sindikat.

V zvezi s tretjo usmeritvijo pa
je treba povedati, da zakon o
zdruzenem delu nikjer ne pred-
pisuje, da delovni teden ne more
biti krajsi kot 42 ur in hkrati
dolo¢a, da delovni teden traja
najmanj 5 dni. To pomeni tudi,
da je Zze na podlagi veljavne
zakonodaje mogode iti v skrajse-
vanje delovnega ¢asa delavceyv,
ob isto¢asnem podaljSevanju
obratovalnega Casa strojev in
naprav, to pa mora postati stra-
teska usmeritev sindikata.

Na istih zborih so delavci potr-

jevali pristop k panoinem spo-
razumu ¢rne in barvaste meta-
lurgije, katere ¢lani smo bili tudi
doslej.
Vzroki zato so struktura ka-
zalcev uspeSnosti in tipi¢na dela
ter naloge. Strokovne sluzbe in
sindikat pa morajo prouciti po-
goje, da bi v bodoge pristopili k
samoupravnemu sporazumu ke-
miéne, gumarske in nekovinske
industrije Slovenije.

Obvestilo

¢lanom blagajne
vzajemne pomoci

Odbor blagajne vzajemne po-
mo¢i sporota nekatere spre-
membe, ki jih je potrdil na svojih
sejah. Zgornja meja moznega
posojila ¢lanom BVP se poveca
1z 10.000 na 15.000 din. V izred-
nih primerih zaradi smrti v dru-
Zini oziroma druge nesrece, pa se
lahko dovoli posojilo v visini
20.000 din. Clani odbora BVP
menijo, da bi morali zviSati tudi
znesek vpisnine iz 50.00 na
100,00 din ali ve¢. O tem bo
odlocala skupiina BVP, ki je
predvidena v zacetku aprila.
Povisati je potrebno tudi deleze
in preveriti moZnosti trimesene
vezave prihrankov. Na
skupséini bo odbor predlagal e
ostale spremembe pravilnika o
poslovanju BVP.

Odbor
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Dejavnost sindikata

Pred nami so volitve
V samoupravne organe

Dosedanjim delegatom v samoupravnih organih meseca junija
potece mandat, nekaterim komisijam pa mesec ali dva kasneje. Ker bo
imel sindikat aprila pri kandidiranju novih delegatov veliko dela, je
prav, da vas seznanimo z novostmi na tem podrodju.

Delavski svet je organ, preko
katerega se v najvecji meri ure-
snicujejo ustavne pravice delav-
cev v tozdih. Zato mora biti
oblikovan na najbolj demokra-
ticen nacin, to je z izvolitvijo s
strani delavcev. Vsak delavec, ki
je sklenil delovno razmerje, ima
aktivno volilno pravico, to po-
meni, da lahko voli. Pasivna
volilna pravica (pravica biti vo-
lien v organ) je omejena. Te
pravice nimajo individualni po-
slovodni orgami, predsednik ali
¢lan KPO, delavei s posebnimi
pooblastili. Povsem enako je
omejena pasivna volilna pravica
za volitve v organe samoupray-
ne delavske kontrole. Med ome-
Jitve pasivne volilne pravice Ste-
jemo tudi dolo¢ila, da nihée ne
more biti ve kot dvakrat zapo-
redoma izvoljen v isti delavski
svet, pa tudi ne v izvrsilne orga-
ne delavskega sveta.

Pomembna je tudi neposred-
nost, to pomeni, da volijo orga-
ne delavei sami. Neposredne vo-
litve so predpisane za delavske
svete tozdov in DO, organe sa-
moupravne delavske kontrole
ter kon¢no za disciplinsko komi-
sijo, ki je pri nas na ravni DO.

Volitve v delavski svet tozda
razpiSe njegov delavski svet.
Enako velja za delavski svet
DO. Volitve praviloma potekajo
hkrati v vseh tozdih, tako da se
omogocijo u¢inkovite kadrov-
ske resitve, obicajno pa je to tudi
vezano na skupne roke ob obli-
kovanju organov in skupen iz-
tek mandata. Roke razpisa do-
lo¢a statut, razpisani morajo biti
najpozneje 30 dni pred potekom
dosedanjih mandatov, zato bo
potrebno ¢imprej opredeliti dan
volitev.

Postopek vodijo volilne komi-
sije in volilni odbori. Pri nas so
to stalni organi. Volilne komisije
opravljajo tehni¢no delo oziro-
ma pripravo volilnega materia-
la, ugotavljajo pravilno sestavo
kandidatne liste, ali so zastopani
vsi deli delovnega procesa itd.
Volilm odbor dela neposredno
na voliséu, vodi glasovanje pri
volitvah in skrbi za pravilnost in
tajnost glasovanja.
DEMOKRATICEN KANDI-
DACLJSKI POSTOPEK

Velikega pomena je kandida-

cijski postopek, saj se v tej fazi
volilnega postopka sprejemajo
odlocitve o tem, kdo bi bil pri-
meren za delegata. To pa je
bistveno za koncno izvolitev.

Kandidacijske konference se
morajo sklicati po razpisu voli-
tev, opraviti pa najpozneje 15
dni pred dnevom glasovanja.
Kandidacijsko konferenco skli-
¢e vodstvo sindikalne organiza-
cije v tozdu. Da se zagotovi
udelezba delaveev iz vseh delov-
nih okolij. morajo biti kandida-
cijske konference sklicane po
posameznih delovnih skupinah.
Na kandidacijskih konferencah
se vodi zapisnik, ki se poslje
sindikalni organizaciji, ki nato
na podlagi opravljenih konfe-
renc po delovnih enotah sestavi
enotno kandidatno listo celega
tozda. Sindikat kandidatno listo
poslje volilni komisiji najkasneje
10 dni pred dnevom glasovanja.
Volilna komisija bo preizkusila
ali je kandidatna lista sestavlje-
na v skladu z zakonom. Opozo-
riti je potrebno, da mora sindi-
kat dobiti od vsakega kandidata
pismeni pristanek, da sprejme
kandidaturo. Ce je kandidatna
lista sestavljena skladno z zako-
nom, jo volilna komisija objavi
na nacin, ki je dolo¢en v samou-
pravnem aktu, vendar najpo-
zneje pet dni pred dnevom
volitev.

Opozoriti je potrebno tudi na
glasovanje. Pri volitvah delav-
skih svetov se glasuje na volii-
¢ih, ki so pri nas e stalno dolo-
cena za posamezne tozde in
DSSS. Glasuje se z glasovnica-
mi, na katerih so navedena ime-
na kandidatov, ter koliko le-teh
je potrebno izvoliti. Glasuje se
tako, da se obkrozi zaporedna
Stevilka pred imenom. Delavei,
kina dan glasovanja niso prisot-
ni na volid¢u, ker opravljajo delo
na svojem delovnem mestu v
drugih krajih drzave ali v tujini,
volijo po podti, s tem da se jim
poslje glasovnica. Ko se volisce
zapre, so volitve kon¢ane, volil-
ni odbor ugotovi izid glasova-
nja. Izid se ugotavlja v primerja-
vi z volilnim imenikom, tako da
se ugotovi, ali je volilo ve¢ kot
polovica delaveev in koliko. Vo-
lilni izid ugotovi volilna komisi-
ja: koliko je v tozdu delavcev,

koliko od njih je glasovalo na
volis¢ih, koliko je glasovalo po
posti, koliko glasovnic je bilo
neveljavnih in kateri kandidati
so bili izvoljeni.
ODPRTE ALl
LISTE

Ce je na kandidatni listi toliko
kandidatov, kolikor je potrebno
izvoliti delegatov je to zaprta. Ce
pa jih je na kandidatni listi vec, je
to odprta lista. Menim, da ni
pomembno vpradanje ve¢ kan-
didatov, temvect je bistveno kak-
Sen je dejanski vpliv delaveev na
predlaganje'in dolo¢anje kandi-
datov. Zato je vazna naloga sin-
dikata, da izvede tak kandidacij-
ski postopek, kjer bodo uposte-
vani interesi vseh delaveev, da
bodo v delavskem svetu tozda
zastopani vsi deli delovnega
procesa, da bo kandidatna lista
ustrezala socialni sestavi (stro-
kovna usposobljenost, spol, sta-
rost). Ce se izvede tak postopek,
je vprasanje odprtih ali zaprtih
list odvet.

lzvrsilne  organe delavskih
svetov imenujejo DS tozdov in
DS DO na predlog sindikalne
organizacije. Prav bi bilo, da b
sindikat predlagal v te organe

ZAPRTE

bolj usposobljene delavee, ker so
¢lani izvrilnih organov poostre-
no odgovorni (570 ¢len ZZD).

Najvaznejse naloge izvrilnih
organov so izvriilne zadeve, to je
predlaganje in izvrSevanje ak-
tov. sklepov. ki se nana%ajo na
statusna vprasanja. samouprav-
nih odnosov. Odlo¢itve izvrsilnih
organov pomenijo izvrievanje
ze sprejete odlocitve DS ali de-
lavcev. Poleg tega imajo ti orga-
ni tudi nadzorno funkcijo. Raz-
merje med delavskimi sveti in
izvrSilnimi organi je hierarhic-
no, delavski svet voli izvrSilni
organ, sprejema samoupravne
splosne akte in odloCitve, izvrsil-
ni organ pa jih pripravlja oziro-
ma skrbi za njihovo uresniceva-
nje- Delavski svet opravlja tudi
kontrolo nad delom izvrSilnih
organov.

V letu 1985 nas cakajo Se
druge naloge, saj bodo v zacetku
leta 1986 volitve v skupicine
DPS, kjer bomo morali izvesti
kandidacijske postopke. Prav
tako pa bodo volitve ¢lanov de-
legacij za skupscine SIS in ZZD.

Dragan MUROVIC

Manj poskodb kot lani, toda

vel invalidov

Yarstvo pri delu je problem gospodarjenja, modernizacije tehnologi-
je in zastite okolja. g:zprav Stevilo poSkodb pri delu pada, je stanje na
podrodju varstva pri delu slabie, saj se povetuje Stevilo delovnih
invalidov in poklicnih bolezni. Zavest o ekonomski nujnosti humaniza-
cije delovnih razmer ofitno Se ni na taki ravni, kot bi bilo potrebno.
Samoupravni organi pa poro€ila o varstvu pri delu ne obravnavajo,

1z podatkov sluzbe za varstvo
pri delu v Cinkarni je razvidno,
da se je v letu 1984 pripetilo
najmanj poskodb pri delu v za-
dnjih desetih letih in sicer 109.
Stevilo izgubljenih dni je bilo
1966. V primerjavi z letom prej
se je Stevilo nesre¢ zmanjialo za
17, 1zgubljenih dni pa je bilo za
678 dni manj. Pred desetimi leti
smo imeli polovico ve¢ nesret in
enkrat ve¢ izgubljenih delovnih
dni.

Najve¢ poskodb pri delu na
100 zaposlenih ima Titanov
dioksid (18), sledijo pa Vzdrze-
vanje (36) in Metalurgija (23).
Ostali tozdi so pod povpre¢jem v
delovni organizaciji. V tozdu
Energetika pa ni bilo nobene
poskodbe pri delu.

V tem letu je prislo do ene
poskodbe pri delu s smrtnim
izidom ter dveh tezjih poskodb.
Pri polnjenju pirita v dnevni
rezervoar se je delaveu zabil pre-
sipni jasek iz traka 39 na trak 40.
Gumi trak se je zaradi tega usta-

vil, pogon traka pa se ni izklju-
¢il. Ko je tako ¢istil presipni
jadek in odstranjeval zagozden
kos lesa. se je trak nenadoma
sprostil, se zavrtel in stisnil de-
lavea za roko. PoSkodba je bila
tako huda, da je bila potrebna
amputacija.

Na§ delavec V. Kvas se je
poskodoval v Zagrebu v DO
Pliva. Pri iztekanju zveplene ki-
sline se je snela prednja gumija-
sta cev. (pritrjena z objemko na
rebrast nastavek) skozi katero
gre zrak, ki potiska kislino skozi
iztoéno cev na zadnjem delu
vozila v skladis¢ne rezervoarje.
Pri tem ga je povratni vdor zra-
ka s kislino polil po prednjem
delu telesa.

Vecina vzrokov za nesrece Se
vedno izvira iz premajhne pazlji-
vosti pri delu ter pomanjkljive
organizacije dela. Pojavlja se tu-
di malomarnost in neuposteva-
nje predpisov. NesreCam pa bo-
trujejo tudi motnje v tehnolo-
§kem procesu, neustrezni delov-



ni prostori in pomanjkljivi pri-
pomocki za delo. Se vedno je
odlo¢ujo¢ dejavnik varstva pri
delu clovek. z vsemi svojimi
slabostmi, ker ne upoiteva
dogovorov, zakonov, dolo¢il in
pravil, skratka, s svojim
neodgovornim obnalanjem je
bil povzrocitel] 71 odstotkov
poskodb pri delu.

Na stevilo poSkodb pridelu pa v
veliki meri vplivata tudi delovna
disciplina in alkoholizem.

Stari delovni prostori, izra-
bljene delovne priprave in na-
prave ter zastarela tehnologija v
ve¢ kot polovici obratov nale
DO ne povzroc¢ajo vecjega stevi-
la poskodb pri delu. pac¢ pa
objektivno povzrocajo tezke de-
lovne pogoje v teh proizvodnih
obratih. To ima za posledico
vedje Stevilo invalidov dela, po-
gosta obolenja. manjsi delovni
uc¢inek in podobno. Vendar pa
kljub tezkim delovnim pogojem

¢ 4 - H 0.
poklicnh obolen] o ),
struktura zaposlenih v Cinkarni
onemogoca kvalitetno in nor-

malno izobrazevanije iz varstva
pri delu. Pomanjkljivoosnovno
predznanje proizvodnih delav-
cev ne ustreza sodobnemu pisne-
mu nacinu poucevanja (testi, na-
vodila, pravila za varno delo
itd.) saj je velika vecina z leti ali
zaradi jezika v tehni¢nem smislu
postala »polpismena«.

Po zakonu o varstvu pri delu
mora delovna organizacija za-
gotoviti, da je vsak delavec po
programu teoreti¢nega in prak-
titnega usposabljanja ob prvi in
ob vsaki kasnejsi razporeditvi
na delovno mesto oziroma delo
pouden o: delovnih razmerah in
nevarnostih pri delu. varstvenih
ukrepihin sredstvih in opremi za
osebno varstvo ter njihovi
uporabi.

Glede na ze znano problema-
tiko v zvezi 7 izobraZzevanjem in
preizkusi znanja in varstva pri
delu (polpismenost in nepisme-
nost delaveev). smo v letu 1984
priceli z ustnimi preizkusi zna-
nja iz varstva pri delu in sicer na
delovnem mestu samem. Sluzba
za varstvo pri delu v sodelova-

nju z Centrom za izobrazevanje
delavcev Cinkarne opravlja ob-
Casne preizkuse znanja delaveev
iz varstva pri delu na ta nacin, da
razdeli delavcem v proizvodnji
pisno snov v obliki knjizice
»Osnove varstva pri delu«. Po
dolo¢enem c¢asu se opravljajo
preizkusi znanja delavcev ustno
ob prisotnosti neposrednega vo-
dje dela delavca. Za neposredne
vodje dela in obratovodje se
opravljajo obcasni preizkusi
znanja iz varstva pri delu v pisni
obliki (test) po posebnem
programu.

V letu 1984 sc¢ je udelezilo
predavanja in opravilo preizkus
znanja iz varstva pri delu: 451
delaveev iz neposredne proizvo-
dnje, 23 vodilnih in vodstvenih
delavcev ter 77 novosprejetih
delaveev v proizvodnjo.

Aktivnost v omejevanju po-
Skodb pri delu je treba usmeriti v
boljso organizacijo dela. v dose-
go upostevanja dolocil varstva
pri delu. v strokovno izobraze-
vanje kot sestavni del delovnega
procesa ter v preglede delovnih
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priprav in naprav.

Obcuten padec kvalitete oseb-
nih varovalnih sredstev onemo-
goCa ucinkovito in trajnejso
osebno zascito zaposlenih, pre-
dvsem na nevarnejsih delih.
Hkrati pa predstavlja ve¢jo po-
rabo in s tep vedii strodek.

Letos bo'v slovenski skupscini
teKla beseda o spremembah in
dopolnitvah zakona o varstvu
pri delu, o ¢emer naj bi razpra-
vljale tudi sindikalne organizaci-
je ter o tem dale tudi pobude za
ukrepanje v lastnem delovnem
okolju. f g

Sindikalna stalis¢a naj b1 pre-
dvidevala ustanovitev odborov
za varstvo pri delu, ki lahko
vplivajo na razvijanje zavesti o
pomenu varstvenih ukrepov,
obravnavajo stopnjo Skodljivo-
sti delovnih razmer ter vzroke
poskodb pri delu in poklicnih
bolezni. Strokovna sluzba za
varstvo pridelu pa lahko najde v
odborih mo¢no samoupravno
oporo.

Letna konferenca 1IGD

Pogasili 36 zacetnih pozarov

Redne letne konference Industrijskega gasilskega drustva Cinkarne,
ki je bila 8. februarja letos v domu Zelezarjev na Teharjih, se je udeleZilo
40 ¢lanoy in gostov iz drugih gasilskih drustev. Iz porodil o delu drustva
v preteklem letu je bilo razvidno, da je druStvo Cinkarne delovalo zelo
dobro. Poudarili so, da mora biti skrb za varnost pred pozari v zavesti

slehernega nasega delavea.

Tov. Janko Rebov. predsed-
nik 1GD je menil, da je potrebno
usmeriti vecja prizadevanja v
vzgojo delavea, ga seznaniti z
nevarnostmi in posledicami poZa-
rov, ga oboroziti z znanjem in
zaupanjem za pravofasno in
strokovno ukrepanje. Tov. Pa-
sero, poveljnik ob&inske gasilske

1z vaje

zveze je v pozdravnem govoru
spregovoril o pomembnostiizo-
brazevanja in prnidobivanja ga-
silskih delavcev ter o preventivni
dejavnosti, kateri smo doslej po-
svecali premalo  pozornosti.
Opozorili so Se na problem pri-
dobivanja Zensk v gasilske vrsie
in si zadal nalogo. da organizi-

Nadi gasilei so bili aprila na strokovni ekskurziji v tovarni motorjev in
traktorjev. TORPEDO na Reki.

rajo redne vaje za zensko deseti-
no. Prav tako je v letu 1985 nova
naloga drustva organizirati ve¢
vaj v tozdu Kemija Mozirje,
zaradi tamkajsnjih koli¢in vnet-
ljivih snovi.

1z porocil je bilo tudi razvid-
no, da so lani zabelezili 36 zacet-
nih pozarov na celotnem obmo-
¢ju Cinkarne in ocenili, da je s
tem nastalo 980 tiso¢ din skode.
Sluzbujo¢im gasilcem, dobri ga-
silski tehniki in hitri akciji, gre
zahvala, da m bila Skoda 3¢
vedja.

Za svojo redno dejavnost med
letom IGD porabi dva milijona
din, kar pa pomeni zanemarljivo
vrednost glede na varnost in
pomo¢, katere smo delezni sle-
herni dan.

Na konferenci so delili tudi

priznanja za dolgoletno delo v
gasilstvu, katerega so bili delezni
Karel Macuh, Mihael Petek (za
40 let): Joze RoSer, Stanko Pun-
gersek, Katica Lipoviek, Slava
Leskoviek, Milica Koncan (za
30 let), Stanko Krampersek. Jo-
ze Kamensek (za 20 let), Srecko
Fidler in Leopold Smon (za 10
let). Spominski darili pa sta si
zasluzila tudi dva Clana. ki od-
hajata v pokoj, Karel Kukovi¢
in JoZe Roder. Poklon so izro€ili
tudi sosedom GD Teharje in 13
knjiznih priznanj najzasluznej-
§im ¢lanom, ki so v minulem
obdobju najbolj aktivno sodelo-
vali tako na preventivnem kot
na operativnem podroéju. CE-
STITKAM SE PRIDRUZUJE
TUDI UREDNISTVO!
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VprasSujem - odgovarjam

V uredniitvo je prispelo pismo tovarisa Henrika Ovtarja, sodelavca
v tozdu VzdrZevanje, katerega objavljamo v celoti. Na njegovo pismo
smo hkrati poskrbeli za komentarje od ustreznih delavcev, ki jih

objavljamo v nadaljevanju.

Najprej bi se rad zahvalil izvrsne-
mu odboru sindikata vzdrZevanja
=a moralno in materialno pomoc
pri prestajanju  moje bolezni.
Kmalu bo minilo leto dni, kar sem
v bolniskem stalezu, ( ée odstejem
pet dni v mesecu aveustu lani, ko
sem si malo popravil socialni po-
loZaj). Vsak, ki je bil kdaj v
bolniski, pa ve, da je osebni doho-
dek le polovicen.

V tem casu sem dobil od sindi-
kata 500 din denarne pomodi, ki
mi jo je izro¢il predsednik sindi-
kata vzdrZevanja v tovarni. Dru-
gace pa od sindikata nisem bil
delezen nicesar. Seveda, ko clo-
vek zboli je za podjetje (oziroma
posameznika), odpisan inventar
in zanj se od prisotnih nihée vec ne
zanima. Moj glavni predposta-
vijeni, me je, ko sva se slucajno
srecala v tovarni, vprasal, kdaj
pridem delat, moje zdravie ga ni
zanimalo. Pa kaj bi mu to zame-
ril, saj je Sele prisel v tovarno, jaz
pa bom tukaj ze 24 let.

Mnogi moji sodelavei in prejs-
nji sefi, pa so se zanimali za moje
zdravje, mi posiljali pozdrave,
mnogi so me tudi obiskali v
bolnisnici v Celju in Ljubljani, saj
sem bil v bolnici 5 presledki sku-
paj stiri mesece in pol. Vsem tem
bi se rad zahvalil za pozdrave in
iskrene Zelje po cimprejsnjem
okrevanju, ki so mi jih posiljali po
Zeni in sinu, ali pa me osebno
obiskali. Nisem clovek, ki bi jo-
kal nad svojo usodo, vendar sedaj
spoznavam, kaksni so nasi med-
sebojni odnosi.

Mogoce pa se je delegat sindi-
kata, ki bi me moral obiskati, kje
izgubil, tako kot se je izgubil
odgovor na mojo pritozbo, ki sem
jo vlozil na delavski svet vzdrze-
vanja. Odgovor sem dobil Sele
mesec in pol po obravnavi prite
Zhe, takao da sem zamudil rok -u -
ponoviio pritozbo na sodisée zdru-
Zenega dela, potem pa sem tako
zholel. Napaka pri ocenitvi delov-
nega mesta, ki jo je napravila
komisija - ne samo meni, ampak
tudi drugim vodjem skupin v elek -
tro in merilnem vzdrZevanju - me
Se danes grize. ObrazloZitev v
odgovoru na mojo pritozbo, da
imam premalo ljudi, ne drzi. Saj
imajo nekateri delovodje v stroj-
nem vzdrzevanju samo tri do pet
ljudi in se skupinovodjo. Ocenitey
njihovega delovnega mesia je =
indeksom 3,08, ceprav nekateri
tudi nimajo ustre=ne izobrazbe.
Jaz sem imel dever elekrikarjev

brez skupinovodje, = indeksom
2,88 in z ustrezno izobrazho (de-
lovodsko Solo in 24 let prakse).
Krivica ni bila storjena meni am-
pak vsem vodjem skupin v elektro
in merilnem vzdrZevanju. Seveda
pa smo merilci in elektrikarji v
mangsini, saj so vsi vodje vzdrze-
vanja strojne smeri.

Zato prosim, da komisija, ki je
ocenjevala delovna mesta, odgo-
vori meni in vsem oskodovanim v
elasilu Cinkarnar.

Henrik OVTAR
PRVI ODGOVOR

10 sindikata VZDRZEVA-
NJA je v zacetku lanskega leta
sprejel sklep, da se znesek 200,00
din ne izpla¢uje vec tistim delav-
cem, ki so v stalezu ve¢ kot
mesec dni, temve¢ se denar, ki
ostane od tega, prenese na pro-
$nje socialno ogrozenih in to za
enkratno pomo¢ v znesku din
5.000,00. Seveda pa se vdogovo-
ru s sodelavel bolnega tovarisa
dodeli dolo¢ena vsota za nakup
darila in se ga obisce.

V primeru tov. OVTARIA
njegovi sodelavel niso izrazili
zelje po obisku. pa tudi njegov
neposredni vodja ni opozoril, da
je eden od njegovih delaveev ze
dalj ¢asa v stalezu, kakor je to
primer pri drugih vodjih (OVO
Metal. - tov. URSIC). Tudi tov
AHTIK kot socialna delavka
izvrinega odbora sindikata ni
opozorila na  primer {ov
OVTARIJA.

Ce se tov. OVTAR ¢Euti mate-
rialno ogrozenega oz. material-
no oskodovanega, naj poslje
prodnjo na 10 OO0ZS TOZD. ki
bo o tem razpravlial.

Franc LONCAR

DRUGI ODGOVOR
Tov. Oviar se je pritozil na
delavski svet tozda Vzdrzevanje,
o pritozbi pa je razpravljala tudi
komisija za organiziranost in
vrednotenje ter pojasnila, da so
bili med javno razpravo aktov s
podrocja delitve osebnih dohod-
kov upodtevani pogoji. ki so
narckovali popravek izracuna-
ne ocene zahtevnosti dela del in
nalog skupinovodije. V pojasnilo
so tudi navedli indeks zahtevno-
sti dela skupinovodij za podro-
¢je vzdrzevanja elektroopreme
za titanov dioksid. O tem je
razpravlal tudi delavski svet
tozda Vzdrzevanje in potrdil, da
je bila pritozba neutemeljena.
Joze HROVATIN

TRETII ODGOVOR

Glede na kritiko, ki jo tov.
Ovtar navaja v svojem pismu,
bom delno skusal odgovoriti.
Res je, da v obilici dela ¢lovek
veCkrat nehote pozabi na
svojega sodelavea in na tezave,
ki jih ima. Vprasanje, ki sem ga
zastavil tovarisu Ovtarju - kdaj
pride delat - je bilo mogoce
nerodno postavljeno in se mu
opravicujem, ¢e se je cutil
prizadetega. Glede medsebojnih
odnosov v OVO Kemija,

Dan Zena - dan

Ob praznovanju dneva Zzena
je bila v nasi delovni organizaciji
tudi letos organizirana kulturna
prireditev. V  programu so
sodelovale  vse  sekcije, ki
delujejo v okviru komisije za
kulturo in prosvetno dejavnost
pri 10 0O0ZS Cinkarna.
Program je povezovala Mira
Gorensek. Uvodni in pozdravni
govor je imel Joze Randl, vrsilec
dolznosti predsednika KPO.

Kot prvi so nastopili pevel
cinkarniskega moskega zbora
pod vodstvom Emila Lenarcica.
To je bil njihov tretji javni
nastop. Zbor obstoja komaj leto
dniin je letos ze prvi¢ nastopil na
reviji sindikalnih pevskih
zborov delovnih organizacij v
Storah. S svojim programom je
prijetno presenetil ob¢instvo in
strokovnjake in prejel
spominsko plaketo. Sledil je
nastop nasih recitatorjev pod
vodstvom Irene Zalokar in Mire
Gorensek ob glasbem
spremljavi Ivana Juga. Lep in
izbran tekst je navdudil naSe
poslusalke.

Kratek ske¢, imenovan Pri

Grafika. Veflon pa moram reci.
da so se umirili, po razburjenju,

ki ga je povzrocila
reorganizacija v tozdu
Vzdrzevanje. Tako skusamo

tudi resiti problem dislociranega
elektrovzdrzevanja omenjenega
OVO z adaptacijo prostorov
strojnega vzdrzevanja, ki bodo
vseljivi ¢ez mesec dni. Morda
bomo s tem redili tudi problem
medsebojnih  odnosov, saj ne
bomo ve¢ »podnajemniki«.
Milan MEZNAR

Kulture

srénem specialistu, v izvedbi
¢lanov DPD Svoboda Zagrad.
Lenarta Horvauéa in Irene
Sanda je pri obCinstvu naletel na
lep sprejem. Sledila je glasbena
totka nam Ze znane Brigite
Cmok, ki je zaigrala in zapela tri
lastne skladbe. S svojim lepim in
ubranim petjem je ponovno
osvojila, lahko reCem, Ze dokaj
zahtevno in glasbeno osvesceno
obcinstvo. V goste smo povabili
tudi ucenko OS Svetina. Petro
Esih. Petra veliko nastopa na

osnovni  Soli  in  krajevni
skupnosti. To je bil njen prvi
nastop Zunaj krajevne
skupnosti. Zato je s seboj

pripeljala svojo mamo, ki je tudi
njena mentorica, s katero sta
zapeli kar skupaj. Petra nam je
ob koncu dejala, da ji bo
snidenje in nastop v Cinkarni
ostal dolgo v  prijetnem
spominu. V zahvalo smo ji

podarili dve bralni knjigi s
kratkim posvetilom. Hkrati je
bila odprta razstava roénih del
Lenke Milosavljevi¢. To so bili
lepi in domiselno izdelani prti in
gobelini.
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Ni dovolj dati leta
¢lovekovemu
Zivljenju,

potrebno je letom
dati zivljenje
(Nadaljevanje iz prejSnje Stev.)

Raziskave kaZejo, da se zaposle-
ni ljudje pet do deset let pred
upokojitvijo kar veselijo misli,
da jim ne bo treba ve¢ hoditi v
sluzbo in da bodo doma delali
tisto, kar se jim bo zljubilo.

A ko se ta ¢as bliza, na upoko-
jitev ne gledajo veC tako. Takoj
po upokojitvi je stalis¢e do ziv-
ljenja, ki je e pred njimi, najbolj
&rno obarvano in se izboljsa Sele
po nekaj letih.

Priprava na upokojitev je zclo
pomembna. Dokazano je na-
mreé, da imajo starejsi delavei,
ki so primerno pripravljeni na
upokojitveno obdobje v povpre-
¢ju manj dusevnih psihomatskih
in socialni problemov. Stevilnim
zaposlenim se zdi nemogoce. da
je lahko upokojitev za nekoga
problem. Zdi se jim, da je ¢lovek

Nas veseli pust

izvedli kar v uéilnici

Druga in tretja nagrada praélovek
in ratka

lahko sreCen, ¢e brez dela in ob
primernih  dohodkih  uZiva
Zivljenje.

V resnici pa je povsem druga-
¢e. Dejstvo, da je danes vedno
vet upokojencev in da je doba
upokojenstva vedno daljia, raz-
lozi le del celotnega problema.

Se leta 1900 je zaposleni dela-
vec uzival pokojnino v povpre-
&ju le tri leta zdaj pa jo uZiva
petnajst let.

Upokojenci se srecujejo z na-
slednjimi problemi:

Prvi je problem razporeditve ¢a-
sa, saj dokler hodi ¢lovek v
sluzbo, mu predvsem delo dolo-
¢a potek dneva, tedna, meseca in
leta.

Resen problem je tudi zmanj3a-
nje socialnih stikov. ker se ob
upokojitvi nekoliko spremenijo
in uplahnejo znanstva in prija-
teljstva. Nadaljni problem je
zmanjsevanje sredstev za Zivlje-
nje. Ob upokojitvi za mnoge
presahne pomemben vir obéu-
tkov lastne vrednosti in
sposobnosti.

Nobena skrivnost ni, da za-
hteva upokojitev od ¢loveka ve-
liko sposobnosti za prilagajanje

Prvo nagrado so osvojili nevesta, Zenin, priti in Zupnik, ki so porotni ceremonial

Nastop Brigite Cmok na proslavi ob

dnevu Zena

in preureditev zivljenja. Ta spo-
sobnost pa je odvisna od tega,
kako jo je ¢lovek v prejinjih letih
uril- Problemi nastanejo tudi za-
to, ker je upokojitev S¢ vedno
nekakien  pisarniSko-tehniéni
akt, ko ljudje dolocenega dne
stopijo v pokoj, ne glede na
njihovo  pocutje, Zzelje in
sposobnosti.

Raziskave kazejo, da so lju-
dje. ki prostovoljno odidejo v
pokoj, nasploh bolje prilagojeni
kakor tisti, ki se »morajo« upo-
kojiti. Pri tem je &isto vseeno, ali
gredo v pokoj prej ali pozneje.

Za prijetno zivljenje, tudi v
»pozni jeseni« pa je pomembno,
da se na upokojitev pripravimo,
da zivljenjske nacrte prilagodi-
mo ¢asu, ki nam je na voljo, da
ne racunamo na druge, pac pa s¢
opremo na lastne moci, da za-
upamo vase, vendar, uposteva-
mo tezave, redno vzdrzujemo
stike s prijatelji in znanci, ne
is5¢emo pretirane varnosti, pac
pa 7ivimo za ta trenutek.

Znani psihiater Erich Fromm
je zapisal: »DuSevna naloga. ki
sijo lahko in si jo mora postaviti
¢lovek. ni Cutiti se varnega, pac

pa prenasati negotovost brez pa-
nike in pretirane bojazni«.

POPRAVEK

V prvi stevilki glasila je bila pod
naslovom »Upokojeni so bili«
storjena napaka in sicer pri tov.
Magdi Mirini¢ - pravilno je
MLINARIC. Za napako se
opravitujemo.

Urednidtvo

ZAHVALA

Sodelavcem strojnega obrata,
posebno pa predsedniku OO ZS
tozda VzdrZzevanje sec iskreno
zahvaljujem za denarno pomo¢
ob smrti moje zene. Zahvaljujem
se tudi vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti.

Martin Ovter

Kadrovske spremembe

YSTOPI

Cmok Aleksander, pripravnik
VII. stopnje, DSSS, Gorjanc
Miroslava, vodja  priskrbe,
DSSS, Garagi¢ Zijad, vozac su-
rovin, Metalurgija, Franc Bru-
mec. voza¢ surovin, Metalurgi-
ja, Korent JoZe, obratovodja
KK, Metalurgija, Skok Betka,
pakovalec plocevine, Metalurgi-
ja, Kaker Joze, izmenovodja,
Kemija Mozirje, Pulko Damjan,
9ripru\-'nik V. st., Kemija Celje,
’nidar Andrej, pripravnik V.
st., Vzdrzevanje.

1ZSTOPI

Zivana Rigelnik, tajnik samou-
prav. org., DSSS, Marija Gorse,
cistilka, DSSS, Agim Zuka, del.
za pomo¢ v valj., Metalurgija,
Marjana Berk, kalkulant, Grafi-
ka, Zdenko Pinter, kljuc. za za-
htevna dela, Vzdrzevanje.

YSTOPI:

Darko Urbancl, pripravnik VIIL.
st., DSSS, Zeljko Ivadi¢, vozat
surovin, metalurgija, obrat Ke-
ramika, Anton Rek, II. sudilec,
metalurgija, obrat sus. ferosul-
fata, Sretenko Lugojnic, I1. susi-
lec, Metalurgija, Darko Fercec
in Miroslav Sluga, oprav. filt. in
mes. naprav, Kemija Celje, ob-
rat Litopon, Venko Blazan, pak.

Zn belila, Kemija Celje, obrat
Zn belilo, Ljiljana MiloSevic,
pripravnik VI. st., VzdrZzevanje
skupne sluzbe, Ales Mlinar, me-
rilec, Vzdrzevanje, elekiro de-
lavnice, Franjo Tudek, Samotar
za zahtevna dela, Gradbeno vz-
drzevanje, Cvetko Fercec, voz-
nik vili¢arja, Transport, Marjan
Delénjak, voznik  vilicarja,
Transport, Nedo Nini¢, Camil
Blazevic, Mladenko Lazi¢, Kru-
no Stjepic in Stjepan Viderscak,
opravnik nevtralnih naprav
TiO2, Osman Garagic¢, izmeno-
vodja, Milan Topolovec, preo-
blikovalec, Veflon

1ZSTOPI

Drago Dular, strok. sodelavec
za samoupravljanje, DSSS,
Zvonko Stiplosek, II. talilec,
Metalurgija, Milorad Zigerovi¢,
skupinovodja naprav za meh.
obdel., Kemija Celje, Davor Be-
losevic, I. skupinovodja, Grafi-
ka, Boris Spori§, Miran Ma-
lovrh, Andrej LuZar in Mirko
Mesko, pripravmik IV. strojmn.
Vzdrzevanje, Jurij Ocvirk, meri-
lec za zahtevna dela, Vzdrzeva-
nje, Franc Kova¢, mazac¢, Vz-
drzevanje, Josip Golubi¢, klju-
¢avnicar za zahtevna dela, Dani-
jel Hribersek, skupinovodja, Vz-
drzevanje, Igor Rosina, priprav-
nik IV. st., TiO,, Pavel Kupec,
del. na pranju GELA MORE.
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Sport in rekreacija

Novice iz teniSke sekcije

V okviru delovnega programa
tenifke sekcije smo v mesecu
decembru organizirali dva dvo-
boja, in sicer med strelci in
kegljadi.

Rezultat:

Tenis sekcija : 1325 krogov
Strelska sekcija: 1300 krogov
Tekmovanje je potekalo izredno
borbeno. Moramo pa reci, da so
nekateri streljali pod svojimi
zmoZnostmi, zato je bil rezultat
ob koncu bolj ugoden za tenisa-
¢e, zmajhno lepotno napako, saj
je bilo strelcev samo 9, tenisatev
pa 10.

Dvoboj s kegljaci je potekal
26. decembra v hali Golovec.
Razpolozenje je bilo na visku:
seveda ni¢ Cudnega, saj se je
iztekalo leto 1984. Nastopali so
vsi najboljsi kegljaci- Tekmova-
nje se je pri¢elo po predaji spo-
minskega obeleZja. V prvih dveh
igrah je bilo malo nervoze, bolj
pa, ko se je dvoboj razplamteval,
vecja je bila razlika v kegljih v

CinkarniSki kaveljc

Na ob&nem zboru tenidke sek-
cije je bil podan zelo zanimiv
predlog, da bi v Cinkarni orga-
nizirali tekmovanje za pridobi-
tev naziva kaveljc. Prvotno je
obstajala ideja, da bi takino
tekmovanje potekalo samo v
okviru teniske sekcije. Po zelo
(ugodni) konkretni razpravi
smo bili mnenja, da bi takino
tekmovanje organizirali za ce-
lotno delovno organizacijo in za
vse sekeije.

Panoge, ki bi sodile v ta krog

korist kegljacev. Konéni rezul-
tat je bil 525:332 za kegljace.

Tekmovanje je potekalo v
pravem Sportnem duhu. Za tenis
sekcijo so nastopili: Sporar, Hu-
dohmet, Klinar, Ivanéi¢, Lon-
¢ar, VeniSnik, Smeh, Vicic,
Sesko.

Kaj sta v resnici pokazali (i
dve srecanji? To, da se Sportniki
posameznih sekcij med sabo ne
poznamo in da so tak3na sreca-
nja dobrodosla za trening. Na
drugi strani pa opazamo, da v
posameznih sekcijah tekmujejo
vedno isti Sportniki. Iz tega sle-
di, da je nujno potrebno razsiriti
krog aktivnih rekreativcev v po-
sameznih sekcijah.

Potrebno je tudi povedati, da
je uresni¢itev programa sekcij
izredno tezka. Kljub pismenim
obvestilom vsem ostalim vo-
djem sekcij zal ni pravega odziva
za tovrstna sreanja - dvoboje.
Res, prava Skoda.

ES.

tekmovanja so: smucarski tek
(10 km). veleslalom. tek (10-20
km). kolesarjenje (eden od
maratonov), streljanje (200 ali
400 krogov), plavanje (400 m).
Pravila tekmovanja so 3¢
pripravi. Edino, kar je ze sedaj
znano je to, da mora tekmovalec
sodelovati v vseh panogah. sicer
ni mozno osvojiti cinkarniskega
kaveljca. O pricetku tekmovanj
bomo vse ¢lane kolektiva pravo-

¢asno obvestili.
Fis:

Cinkarnarji na zimskih grafi¢nih igrah

V Crnem vrhu nad Idrijo so
bile letoinje graficne zimske
igre, katerih gostitelj je bila ti-
skarna Ljudska pravica. Tek-
movanja se je udelezilo 22 cin-
karnarjev.  Tekmovanje  je
potekalo v veleslalomu in teku
na smuceh.

Zelo dobre rezultate so dose-
gli tekadi, ki so v kategoriji mo-
Skih zasedli naslednja mesta: Pli-
beriek 3., Znidar 5. in Rejc 8.
mesto. Darja Stumberger je v
svoji kategoriji dosegla 4. mesto.
V kategoriji 11, kjer sta tekla
Valant in Smeh pa je uvrstitev
obeh pod 20. mestom. Proge za
tek so bile dobro pripravljene,
tako da so vsi tekmovalci imeli
priblizno enake pogoje.

Z razliko od tekacev, velesla-
lomisti niso imeli enakih pogo-
jev. Proge so bile precej mehke

in glede na Stevilo nastopajocih
so bile kmalu zelo zdelane. Cin-
karna je v skupni uvrstitvi za-
sedla 7. mesto od 20. nastopajo-
¢ih delovnih organizacij. V ekip-
ni konkurenci je zmagal Gorenj-
ski tisk.

Organizatorji so  se
potrudili.

Rezultati:

Clanice: Mija Marin 8., Alenka
Vengust 8.,

Clani: Grahar 12., Keti¢ 14.,
Gorsek 17., Kajtner 33., Simo-
ni¢ 22., Koren 24., Sporer 34.
Starejsi ¢lani: Vidmar 8., Zerjav
12., Mravljak 17., Jazbec 30.
Ekipno je Cinkarna zasedla sed-
mo mesto od dvajsetih delovnih
organizacij graficne industrije
Slovenije.

zelo

F.S.

Novice strelske sekcije

23. februarja 1985 je na Gric-
ku potekalo ob¢insko prvenstvo
za posameznike in ekipno v stre-
ljanju z zra¢no pusko standard-
ne izdelave. Moska ekipa je tek-
movala posamezno in ekipno,
zenske pa samo posamezno.
Rezultati za moske:

Ivan Krajnc 334, Martin Ku-
kovi¢ 330, Franc Smeh 328 kro-
gov. Od 400 moznih krogov ni
nih¢e dosegel norme za regijsko
prvenstvo. Norma-pri moskih je
bila 340 krogov.

Rezultati za Zenske:

Mira Gorensek 325 in Blanka
Botusic 309 krogov. Od 400 mo-
znih krogov je dosegla normo
(325 krogov) za regijsko prven-
stvo samo Mira Gorendek.
Cestitamo!
ZADNIA VEST
Mira Gorensek se je uvrstila
tudi v republisko prvenstvo v
streljanju z standardno zratno
pusko. Od 400 moznih krogov je
dosegla 337 krogov. Strelska
sekcija ji iskreno cestita in Zeli
uvrstitev v drzavno prvenstvo.
F.S.

Ob¢insko tekmovanje v teku na smuceh

Na tekaski progi v Novi vasi
je bilo 15. februarja 1985 organi-
zirano ob¢insko tekmovanje v
teku na smuceh. Organizator
pa na leto$nji tekmi ni bil sposo-
ben izvesti tekmovanje brez na-
pak. saj je o8kodoval veliko 3te-
vilo dobrih tekacev, med kateri-
mi je bil tudi nas Srec¢ko Pliber-
Sek, ker niso imeli njegovega

casa voznje. Tako je bil o8kodo-
van prav gotovo za eno od
medalj.

Clanice: Seiko prva, Stum-
berger druga.
Clani: Znidar osmi, Kajtner
enajsti, Valant dvaintrideseti.
Starejsi €lani: Vidmar Cetrti, Ga-
bersek osmi, Smeh Sestnajsti

Ob¢insko tekmovanje v veleslalomu

5. marca 1985 je bilo na Rogli
organizirano obéinsko tekmo-
vanje v veleslalomu, katerega so
se udelezili tudi nasi predstavni-
ki v vseh kategorijah. Sneg je bil
juzen, zato so vsi razen Kovace-
ve prevozili strmino med vratci
na Ostruscici 3.

V konkurenci ¢lanic do 29 let
je Karmen Rejc osvojila 25. me-
sto. (54.30) in Irena Zalokar 36.
mesto (58,60). V konkurenci ¢la-
nic od 30 do 39 let je Ivica Zerjav
osvojila 8. mesto (1.07,75), v
konkurenci ¢lanic nad 40 let pa
Mija Marin odli¢no 5. mesto
(50.41) ter Alenka Vengust 17.
mesto (57.80). Ekipno so ¢lanice
skupaj osvojile 6. mesto.

V konkurenci ¢lanov prve
skupine (mlajsi) so bili rezultati
naslednji: Rozman 44,47 (12.),
Kolar 46,46 (22.) Rejec 59.69
(64.). V konkurenci ¢lanov dru-
ge skupine: Sporer 43,34 (9.),
Krafovec 46,44 (32.), Kcus

Prvi¢ v Planici

Tudi nasa delovna organiza-
cija je organizirala enodnevni
izlet na  VIIL.  svetovno
prvenstvo v poletih v Planici.
Z veseljem sem se prijavila, saj
sem vedela, da je to edina prilo-
znost, da prvi¢ vidim Planico.

V soboto, 16. marca zjutraj,
smo se z dvema avtobusoma
odpeljali proti Planici. Vreme
nam je bilo naklonjeno in tudi
veselja mi manjkalo.

Vozili smo se dobre tri ure. Vsi

47.40 (38.).

V konkurenci ¢lanov tretje
skupine: Plibersek 45,23 (12.),
Simoni¢ 47,96 (28.), Smeh Robi
55,82 (46.).

Ekipno so ¢lani skupaj osvoji-
li 6. mesto.

V konkurenci starejiih cla-
nov: (od 40 do 44 let) Mravljak
46.64 (11.), Mak 51,50 (30.),
Jazbec 52,32 (33.); (nad 45 let)
Zcrjav 47,80 (19.) Vidmar 47,86
(20.), Herlah 54,76 (36.). Ekipno
50 starejsi Clani skupaj osvojili 5.
mesto.

Konéni vrstni red delovnih
orgamzaci) v celjski obcini, na
startu jih je bilo ez trideset je
nasledniji:

Ingrad, Zelezarna Store, Aero,
Cinkarna, Libela, EMO, Kovi-
notehna, itd. Za las nam je torej
uila medalja, a 4. mesto med
tako Stevilnimi smucarji je odli-
&en rezultat. Cestitamo!

M.G.

smo bili nestrpni od pricakova-
nja, saj smo si zeleli ¢imprej
ogledati prvenstvo, predvsem pa
naSe tekmovalce.

Od avtobusa do skakalnice, kjer
se je odvijalo tekmovanje, smo
prisli ob pravem casu, tako da
smo si lahko ogledali vse serije.
Skoki so bili lepi in obéudovanja
vredni. Gledalcev je bilo okrog
80.000. Vsi so buéno pozdravlja-
li vse nastopajoce, posebno nase
ase.



Ko se je tekmovanje zakljucilo,
smo pocasi odsli proti avtobusu
in se odpeljali proti domu. Med
potjo smo se ustavih S¢ v Na-
klem. kjer smo si privoséili nekaj
toplega in nato $e na Trojanah.

Ceprav je bil izlet samo enod-
neven, je bilo zelo lepo. Vse
prehitro se je koncalo. Vseeno

pa smo lahko zadovoljni, da
smo se tudi mi lahko udelezili

VIII. svetovnega prvenstva v
oletih.

Eclimo si s¢ veliko takSnih, pa

¢eprav. samo  enodnevnih
izletov.

Zeme Irena

Tekmovanje med tozdi v veleslalomu in teku

14. marca 1985 je organizator
Sportne rekreacije v Cinkarni
organiziral interno tekmovanje
med tozdi v veleslalomu na Ro-
gli. Proga je bila zelo ledena,
sneg grudast, v zraku pa prav do
vznozja gosta megla. Kljub tez-
kim pogojem, predvsem teka-
¢ev, je bila organizacija zelo do-
bra. Sprico velikega Stevila ude-

X o
Pred startom

Rezultati posamezno

Clanice

1. Gruber Sonja 54,70 DSSS
2. Marin Mija 57,97 DSSS
3. Oblak Misa 1.04.02 Vzdrz.
4. Zalokar Irena  1.06,81 DSSS
5. Rejc Karmen 1.08,54 DSSS
6. Lukanc Cvetka  1.12,22 DSSS
7. Kramer Slavica  1.15.83 DSSS
8. Gorensek Mira 1.21,12 DSSS
9. Klemenéié

Zlatka 1.30.39 DSSS
10. Gaber Darja 1.39,39 DSSS

Diskvalifikacije:

Zerjav lvica Veflon

leZzencev (80) menimo. da si de-
lavci takSnih aktivnosti Zelijo,
zato bi veljalo razmisliti o orga-
nizaciji e podobnih tekmovanj.
Delovna skupnost in tozd Vz-
drzevanje sta bila na tekmova-
nju najbolj zastopana, zato ni
¢udno, da sta v ekipnem tekmo-
vanju pobrala prvo in drugo
mesto.

Teriek Renata Veflon
Vengust Alenka DSSS
Blazi¢ Beba DSSS
Clani
1. Sporer A. 48.99DSSS
2. Grabar B. 49.80Vzdrz.
3. Rozman F. 50,67DSSS
4. Plibersek S. 51,84Vzdra.
5. Goriek J. 51,94Veflon
6. Keti¢ D. 52,24DSSS
7. Kukec M. 52,89Kemija
8. Reje M. 53,76Vzdrz.
9. Smeh R. 53.93Vzdrz.
10. Jesenck J. 54,20Vzdrz.
11. Simomi¢ T. 54,48Graf.
12. Koren B. 54,82Vzdrz.

13. Lovrengi¢ 1. 55,03Kemija

14. Cvek S.

15. Pustoslemick S
16. Susnik D.

17. Kolar V.

18. Domjani¢ D.
19. Uzmah R.
20. Kolenko 1.
21. Jokanovié B.
22. Blazi¢ B.

23. Dankovec M.
24. Ramsak M.
25. Bosnjak J.
26. Petnik Z.

27. Urbancl D-
28. Antoni¢ B.
29. Gruber Z.
30. Znidar D.
31. Susa M.

32. Tersek F.

33. Kamensek J.
34. Furjan B.

35. Herlah V.
36. geruga D.
37. Hudohmet P.
38. HirSman J.
39. Vidmar F.
40. Novak L

41. Lukad¢ek R.

Diskvalifikacija
Veber Z.
Gasparic A.
Krasovec M.
Pordi¢ G.
Cvirn S.
Trobis C.
Debeljak R.
Slemenik F.
Gajsek R.
KuZmar B.
Dordevi¢ Z.

Po startu

St. ¢lani

1. Mravljak A.
2. Vidmar V.
3. Tansek V.
4. Mak S.

5. Galjot §

6. Perti¢ D.
Diskvalifikacija
Zerjav A.
Tukari¢ M.

Prodanovic¢
Pustoslemiek B.

Rezultati ekipno

1. DSSS L
Spnrer A.

56.76Graf.
58.27Energ.
58.63Kemija
58.71Vzdrz.
59,08Vzdrz.
59,29Vzdrz.
59.34DSSS
59,88 Metal.
1.00,01 Vzdrz.
1.00,04Vzedrz.
1.00,10DSSS
1.00,44Vzdrz.
1.00,56DSSS
1.01,27DSSS
.01.46Vedrz.
.02,66DSSS
.02.82Vzdrz.
.03,09DSSS
05,76Vzdrz.
05,76DSSS
06,26Metal.
07,10DSSS
.08.12Veflon
11.22Vzdrz.
11.25Graf’
12,56Graf.
19,50Vzdrz.
5,

1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
i
1
1
1.21,03Vzdrz.

Vazdri.
Vzdrz.
Vzdrz.
Vzdrz.
Vzdrz.
Vzdrz.
Vzdrz.
Veflon
Metal.
Vzdrz.
Vzdrz.

52,67Vellon
53,88Vzdrz.
56,48Metal.
57,63Kemija
1.15,6TDSSS
1.28,18DSSS

Veflon
DSSS

Energet.

48.99

Rozman F.
Keti¢ D.
Gruber S.

2. Vzdrzevanje 1.
Grabar B.
Plibersek S.
Rejc M.

Vidmar V.

.Y.--‘“'

3. Vadrzevanje I1.
Smeh R.

Jesenek J.

Koren B.

Kolar V.

4. Kemija
Kukee M.
Lovrenéic J.
Mak A.
Susnik D.

5. Vzdrievanje I11.
Domjanié D.
UZzmah R.

Blazi¢c B.
Dankovec M.

6. Grafika
Simoni¢ T.
Cvek S.

HirSman J.
Vidmar F.

7. DSSS 1L
Kolenko 1.
Ramsak M.
Peénik Z.

Urbancl V.

8. VzdrZevanje 1V.
Bosnjak J.
Antohi¢ B.
Znidar D.
Tersek F.

9. DSSS 1I1.
Gruber Z.
Susa M.
Kamensek J.
Herlah V.

10. Veflon - nepopolna

Gorsek J.
Mravljak
Seruga

11. Metalugrija - nepopolna

Tansek V.
Jokanovic B.
Furjan

Rezultati teka na smuleh
Clanice:
1. Darja Stumberger

2. Jozica Sesko

Clani

1. Srecko Plibersek
2. Duan Znider

3. Marjan Rejc

4. Vladimir Vrecko

StarejSi ¢lani

1. Viki Vidmar
2. Franc Smeh
3. Dani Pertic¢

59,34
1.00,10
1.00,56
1.01,27
3.61,27

10.30
11.40

5.40
6.00
6.10
8.20

7.10
8.40
12.25



Jamarji v Kolumbiji

Pise: Silvo Ramsak
... Cetrto nadaljevanje ...

Malo ¢ez polovico jame se
sre¢amo z Francijem in Zdrav-
kom, ki sta tudi ze koncala delo.
Boris je i1z jame odSel ravno v
casu Mirove »kemijske vojne«.
Skupaj si ogledamo sadrine ro-
7e, v stropu opazimo nekaj dru-
gih kristalov, prerezane skoljke
in tudi sama oblika rova nas
navduduje. Ko se vratamo, vne-
to shkamo. Pri tem nas ovira
sopara, ki se dviga iz nasih pre-
modcenth kombinezonov. Ko ja-
mo narisemo tudi na papir, ugo-
tovimo, da je dolga preko 700 m.

Jama Alto Grande nam povz-
roc¢i veliko tezav. V jami fantje
ugotovijo, da v njej ni veliko
kisika in da karbidovke ne sveti-
jo prav rade. Temperatura v
jami znasa kar 27°C, tako da
narisejo le 60 m jame, ki je po
besedah nasih gostiteljev dolga
preko en kilometer.

Veliko delo opravi tudi hidrolog
Izet s svojimi pomocniki. Izmeri
in registrira prakti¢no vse doto-
ke v glavni reki, tako da dobi
dokaj jasno sliko o stanju voda
na tem podrocju.

Sklepno poroéilo bomo pripra-
vili doma, tu pa jih seznanimo z
grobimi rezultati nasih opazanj.

Predstavniki firme so zado-
voljni prav tako kot mi. Dogo-
vorimo se tudi, da nas bodo s
svojim lovornjakom odpeljali
do naslednje to¢ke nalega delo-
vanja-do preko 4 km dolge jame
Hermosure, ki je najdaljSa jama
v Kolumbiji, in ki nam obljublja
veliko dela in rezultatov. Malo
se bojimo, da nam bo zmanjkalo
casa za obilico dela, ki se nam
ponuja. Pa tudi neprestano delo
in predvsem cakanje na nase
kolumbijske kolege nas ze nace-
nja. tako da postajamo raz-
drazljivi in se hitro za¢nemo
prepirati  z¢ ob  manjiih
problemih.

V nacrtu imamo tudi raziska-
ve na otoku San Andres v karib-
skem morju, kar pa nas bo kar
veliko stalo in bojimo se, da nam
bo zmanjkalo tudi casa. A blizje
nam je Hermosura in odpravi-
mo se proti njej In njenim
skrivnostim...

Mimo nas se pocasi premika-
jo drevesa ob cesti. Tu vidimo
bananine palme, tam veliko »bo-
zicno drevog, ki s svojimi rdeci-
mi listi prijetno poZivlja okolico.
Nehote jih primerjam s tistimi,

ki pri nas rastejo v cvetlicnih
lonckih...

Blatna in razmocena cesta viju-
ga levo in-desno, se vzpenja in
spui¢a po andskem hribovju in
pocasi se dvigamo proti Bellezi.
Za nami so vedji kraji in spet se
oddaljujemo od civilizacije po
evropskem okusu, ki nam je
tako domaca. Domadcini nas ra-
dovedno opazujejo. Kjerkoli se
ustavimo, nas obda velika mno-
zica ljudi vseh starosti. Kupuje-
mo, vsaj za njih impozantne
koli¢ine hrane in trgovci si zado-
voljino manejo roke in ¢ kaj
primaknejo. Stevilke nam delajo
preglavice in od vsakega zahte-
vamo, da nam ceno napisSe na
papir- Ponavadi to poénejo
otroci, saj vedina starejiih sploh
ne zna pisati ali racunati. Dan se
Ze nagiba proti veceru, ko pri-
spemo na tipiéno krasko pokra-
jino, o kateri niti sanjali nismo.
Skalni ¢oki, razliéno visoki, vsi
po vrsti pa lepo poraiceni, se
dvigajo iz dna kotline. Po dolini-
cah se nabira voda in oblikuje
ve€ja ali manj8a jezera, Lagune,
kot jim pravijo. Po travi se pase-
jo ¢rede govedi. Pokrajina vzbu-

V jami

ja bolj alpski stil, kot pa andske-
ga. Raziskovalna Zilica se Ze
prebuja v nas.

Vsake toliko ¢asa nas domacini
usmerjajo proti nasemu cilju in
ko se Ze temni, pridemo v nase-
lje, ki se skriva v kotlini. Na
velikem trgu se ustavimo in z
nekaj znackami so nam praktic-
no odprta vsa vrata. Nastanimo
se¢ kar v zgradbi vojaske policije,
tako da se nam tokrat res ni
treba nicesar bati. Vojaki so
prijazni in vse jih zanima. Predv-
sem nasa dva novinarja Darko

in Miro pridno manevrirata pre-
ko jezikovnih zaprek s pomogjo
rok in drugih uporabnih
organov.

France in Boris se pogovarja-
ta o operativnih zadevah okoli
nadega bivanja in raziskovanja.
Utrujeni zaspimo.

Zjutraj nam razocarana Boris

in predvsem Franci M. sporodi-
ta, da smo zgresili Hermosuro in
da se nahajamo okoli 50 km
pro¢ od nje. Zmesnjavo sta po-
vzrotili imeni Belleza-Hermosu-
ra. Oboje namre¢ pomeni ¢udo-
vita in v Bogoti so nam razlagali,
da je Hermosura le predel
Belleze.
Ker je prestavitev do jame prak-
ticno neekonomicna in bi nam
vzela §e en dan Casa se odlo¢imo,
da bomo ostali na tem podrodju
in naceli prakticno Se neznani
del kolumbijskega krasa. Po pri-
povedovanju domacinov je jam
dovolj. Tako se ena ckipa ob
obilici spremljevalcev odpravi
raziskovat.

Franci G. Zdravko in jaz pa se
napotimo v fotografsko akcijo v
okolico naselja. Slikamo tudi
sedem veCjih in manjdih jam.

Fantje se pozno popoldne vrne-
jo in povedo, da so raziskali
zelo zanimivo pokopalisée v
nadstropjih. V zidane celice za-
zidajo krste. Taksne celice so v
nadstropjih in nekatere imajo
spredaj okraSeno ploico, druge
pa le gladko. Ko kaksno celico
potrebujejo za nov pokop. jo
najprej odprejo, pustijo, da se
prezraéi in nato 1z krste poberejo
kosti, jih prestavijo v manjso
krsto, to pa zakopljejo. Franciju
uspe ta obred celo posneti na
video.

Ugotavljamo, da je kras zelo
plitek in Ze visoko na poboéju
izvirajo potoki, tako da globo-
kih jam ne moremo pri¢akovati.
Zvecer gremo na partijo biljar-
da. V casu, ko domacini odigra-
jo 3-4 1gre, nam uspe odigrati le
eno.

Naslednji dan vstanemo Ze zelo
zgodaj. Z avtobusom (ki ga ne
smemo primerjati z nasimi) se
odpravimo proti 12 km oddalje-
nemu Florianu. Se temno je, ko
avtobus Ze vijuga po dokaj ozki,
blatni cesti- VeCinoma se spusca-
mo in doline ob cesti nas navda-
jajo z spoStovanjem do voznika.
Smo ve¢ kot 2000 m visoko in v
sonéni zarji opazujemo ogrom-
no podroc¢je meglenega morja v
dolini pod mestom Florian. Le-
vo od mesta se v strmi steni,
malo pod vrhom odpira velika
odprtina in iz nje se v dolino
zliva velikanska koli¢ina vode.
Vsakodnevno deZevje je krepko
dvignilo nivo reke.

Slap v treh stopnjah je preko
sto metrov globok, v dolino,
kamor se izliva, niti ne vidimo,
ker ne moremo dovolj blizu.
Hribi so porasteni z gostimi
gozdovi in iz pokrajine Strlijo
skalni ¢oki. Iz Floriana se napo-
timo proti slapu in hkrati vneto
slikamo. Ko pridemo blizje
ugotovimo, da je reka izdolbla
Sirok rov skozi hrib. Smo na
desnem bregu 15m siroke reke.,
ki ima po oceni nasega hidrolo-
ga pretok okoli 15 mi/s, in ki se
nadaljuje v zelo strm odsek, ki
ga ne moremo premagati. Edino
upanje je precenje te deroce re-
ke, ki ima 16°C.

Prvi poskusi nas vodic, a mu ne
uspe. Kljub temu, da je popol-
noma moker, se na to sploh ne
ozira. Za prehod se odlo¢i Fran-
ci M. Navezemo ga in Zdravko
se primerno postavi za varova-
nje. Varovati mora zelo pazljivo.
Kajti ¢¢ Franci pade, ga mora
prepustiti toku in ga pocasi za-
drzati, da se lahko sam redi. Ce
bi to storil sunkovito. bi ga
velika koli¢ina vode enostavno
potisnila k dnu in ucinek bi bil
zelo neprijeten. Franci si najde
dolgo palico in z njo tipa dno.
Ko pride kakinih 10 m dale¢, ga
spodnese n lepo odplava navz-
dol. Uspe se mu skobacati na
neko skalo, da si odpodije in se
vrne na izhodis¢e. Nato poizkusi
nekaj visje in dokaj lahko mu
uspe.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

ORI

wCINKARNAR« izdaja Cinkarna Celje, metaluriko Kemitna industrija Celje. Naklada 3000 izvodov. Vsi Elani
organizacije Cinkarna in upokojenci dobivajo glasilo brezplaéno. Ureja urednidki odbor. Glavni urednik Mira Gorendek,
odgovorni urednik Leopold Slapnik, lektor Jelka Bombag, Naslov: UredniStvo glasila »Cinkarnare, Cinkarna Celje,
Kidrideva 19, telefon 33-112 interno 359, tisk Tiskarna Cinkarna. Po mnenju sckretariata za informiranje v izvrinem svetu
skupdtine SRS je glasilo opraviteno davka &t 421-1/72 z dne 5. 4. 1974,




