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niziral javno razpravo o prob

zbhornie, strokovnih zdruZenj in
pismo jih seznanja z nalogam

kovno izobrazevalne ustanove

bleme.
Svet je ugotovil, da je bi
upravni organi mnogih takih

nadaljnje izboljsanje te sluZbe.

¢inu reSevanja tega problema

te razprave, zamisli v nitemer
tetno dopolnjujejo osnutke po

talne 3ole.

loébe osnutkov predpisov o

soliden prehod vajenskih %ol

zamisliti uresniCitve koncepta
ta vprasanja sodijo zlasti:

— zagotovitev ustrezne in
darske zbornice LRS in okraj

filov za posamezne poklice. Ta
toviti tudi v matiénih organih

dofih poklicnih 3ol, ker nam
ne omogofajo razvoja taksne
nage gospodarstvo potrebuje;

dra za vzgojno izobraZevalno
zacijah, ustanovah druZbenih

%olah;
— prouditev odnosa bodo&

— vskladitev tistih pravn

¢itev zamisli bodo&ih poklicn

L

Obvestilo Sveta LRS za

strokovno izobrazevanje
glede reforme vajenskih
in strokovnih Sol s prakti¢nim
poukom v poklicne Sole in glede
verifikacije -
Svet LRS za strokovno izobraZevanje je na svoji seji
23. aprila t. 1. sprejel osnutke splosnega navodila za veri-
fikacijo vzgojno izobrazevalnih dejavnosti in navodila o*

minimalnih zahtevah in drugih pogojih, ki jih morajo izpol-
njevati poklicne Sole. Zaradi pomembnosti gradiva je orga-

osnutki, Istoéasno je naslovil na samoupravne organe gospo-
darskih organizacij, ustanov druZbenih sluzb, gospodarskih

druzbenih sluZb na podrodju strokovnega izobraZevanja.
Svet LRS za sirokovno izobraZevanje je po preteku javne

razprave na seji dne 6. decembra t. 1. ugotovil, da je javna

razprava zajela Sirok krog interesentov, predvsem vse stro-

zacije, ki so Ze dosle] posvecale vzgojno izobraZevalnim
dejavnostim veé pozornosti. Manj zanimanja pa so poka-
zale tiste gospodarske organizacije, ki se s problemi vzgoje
in izobrazevanja kljub vsem dosedanjim opozorilom Se vedno
ne ukvarjajo. Tudi na podroé¢ju druzbenih sluZb prizadeti se
vedno ne kaZejo zadostne pozornosti za obravnavane pro-

" sprejeto v tistih gospodarskih organizacijah, ki Ze imajo
dobro vpeljano sluZbo strokovnega

na podlagi odprtega pisma sprejeli konkretne sklepe za

Svet je ponovno poudaril, da ni
preobraziti dosedanjih wvajenskih %ol in ol s praktiénim
poukom v poklicne Sole, ne da bi uresnidili v gospodarskih
organizacijah in ustanovah druZbenih sSluzb {iste naloge, ki
jih nakazuje odprio pismo. Izboljsanje vzgojno izobrazevalne
dejavnosti v gospodarskih organizacijah in ustanovah druz-
benih sluzb je namre¢ osnovni pogoj za zgraditev uvéinko-
vitega strokovnega vzgojno izobraZevalnega sistema.

Glede pripomb k zamisli poklicnih Sol je svet ugotovil,
‘da je javna razprava zlasti pozitivno ocenila pristop k' nma="

zamisel. Vse pripombe, ki jih je svet obravnaval kot rezultat

pozitivno pa svet ocenjuje to, da so mnoge gospodarske orga-
nizacije v svojih vzgojno izobrazevalnil ustanovah Ze pricele
prilagajati izobraZevanje novemu konceptu. Uresni¢ljivost
zamisli pa dokazujejo s svojim delom tudi Ze mnoge druge
izobraZevalne ustanove, zlasti pa to dokazujejo eksperimen-

Na podlagi temeljite razprave je svet upofteval uteme-
liene pripombe in dopolnil oziroma spremenil nekatere do-

osnutkov svet Se ni dokonéno sprejel, ker sodi, da je za

v poklicne Sole potrebno zagotoviti Se nekalere pogoje in
razdistiti Se nekalera vprasanja, brez desar si ni mogoée

pomo¢ gospodarskim organizacijam za éimprejinjo uresni-
¢itev odprtega pisma in zaradi potrebnega izdelovania pro-

— okrepitev strokovne sluzbe pri zavodu LRS za stro-
kovno izobraZevanje in prosvetno pedagoskih sluzb:
— reditev problema ustanoviteljstva in financirania bo-

— zagotovitev sistemati¢nega izobraZevanja ufncga ka-

reform v tehniénih in njim ustreznih strokovnih Solah za
gospodarstvo in druzbene slufbe ter

zavirajo uresnititev zamisli poklicnih 3ol.

Svet LRS za strokovno izobrazevanje Zeli obvestiti vse
prizadete, da bo za uresniéitev naStetih pogojev zelo hitro
ukrepal. Zaradi temeljnih priprav za ¢imprejénjo uresni-

dete, da pospefeno nadaljujejo z Ze pridetim delom.
Ljubljana, dne 6. decembra 1062

SVET LRS ZA STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

=

lemih, na katere se nanasajo
drustev odprto pismo. Odprio

i gospodarskih organizacij in

in tiste gospodarske organi-

lo odprto pismo zelo ugodno
izobraZzevanja. Samo-
gospodarskih organizacij so

mogoe uéinkovito

in v celoti poirdila osnovno

ne menjajo, temvet le kvali-
sameznih deloéb. Kot najbolj

verifikaciji. Vendar pa teh
in 3ol s praktiénim poukom
sodobnih poklicnih Sol. Med
udinkovite dejavnosti gospo-

nih gospodarskih zbornic kot

ksno dejavnost je treba zago-
ustanov druzbenih sluib;

sedanje prakticisti¢ne resitve
mreZe poklicnih Sol, kakrine

delo v gospodarskih organi-
sluzb in v bodo&ih poklicnih
ih poklicnih %ol do potrebnih

ih predpisov, ki trenutno e

ih %ol pa poziva vse priza-

.

Jes stvar niti

Solstvo in vzgoja v ob&inskih statutih

Ob¢inski statuti kot
vic in svoboitin obfanov v ko-
muni« imajo nalogo, da podrob-
neje opredelijo, konkretizirajo
nacelna doloéila ustave. S tem je
Ze oznatena odgovorna vloga, ki
jo bodo morali statuti odigrati v
Zivljenju komunalne skupnosti.

Predosnutek zvezne, prav tfa-
ko pa tudi republiske ustave se
trudita dati osnovo novemu poj-
movanju druzbenih sluzb — s tem
pa tudi Solstvu kot delu celotne-
ga druzbenega zivljenja. Ce da-
nes pregledujemo predloge statu-
tov nasih obéin, ne moremo mi-
mo ugotovitve, da so 5 svojimi
pomanjkljivimi in netotnimi do-
lodili glede 3Solske politike 3e
vedno neckje na strani tistih poj-
movanj, ki se niso znebila ostan-
kov stare delitve med fizi¢nim
in umskim delom.

Zagoloviti neoviran napredek
obveznega Solanja, vzgojnega var-
stva in nadaljnjega strokovnega
izpopolnjevanja ne more biti da-
samo prosvetnih
delaveev niti prosvetnih orga-
nov, temveé¢ celotne druzbe, to je
bilo Ze tolikokrat poudarjeno.
Vendar so se prav v predlogih
obéinskih statutov pokazale ne-
katere slabosti pri
vaznosti in potreb za neoviran

»kodeks,
druzbenih norm, obveznosti, pra-,

potek vzgojno izobraZevalnega
dela. Nimamo namena ugotavlja-
ti, kie je krivda za to, pa¢ pa bi
na kratko radi opozorili na nekaj
takih pomanjkljivosti.

Velina statutov zacenja po-
. glavje o Solstvu z doloéilom o
brezplac¢nem pouku v osnovni So-
li, pri tem pa so formulacije ta-
ko netotne, da se ne ve, ali gre
samo za brezplaéno dejavnost iz-
obraZevanja in wvzgajanja, ki ga
opravlja sola, ali pa so — s for-
mulacijo: sob¢ina  zagotavlja
brezplaéno osnovno Solanjex —
zagotovljeni utencem brezplaéno
tudi vsi ucni pripomocki (knjige,
zvezki itd.). Ceprav bo to slednje
verjeino le malokatera obéina
zmogla, pa bi bilo treba to opre-
deliti kot nersvzktivo prizadeva-
nja ali podobno.

Dolotila glede ol druge stop-
nje so ponekod popolnoma iz-
.ostala, ali pa so navedena tako,
kakor da je to skrb gospodarskih
organizacij, ne pa tudi ljudskega
odbora. (Tehnifke in poklicne fo-
le, gimnazije, uéiteljiséa itd.).

V zvezi s financiranjem 3ol-
stva so formulacije zelo splo3ne
‘ali pa jih sploh ni. Ponekod se
‘opirajo le na tista dologila zako-

presojanju® na o financiranju #ol, ki doloda-

‘jo, kako se formirajo sredstva

stva in vzgoje predsolskih otrok
in skrbi za njihov razvoj. Habi-
litacija otrok z duSevnimi in te-
lesnimi  motnjami ter celotna
skrb zanje ni v statutih dovolj
precizirana.

Tudi wvpraSanju samouprav-
ljanja niso posvetili nekateri
statuti poirebne pozornosti V

tem pogledu bi morali biti sta-
tuti wvsklajeni z dolodili republi-
fke ustave.

Cela vrsta je Se vprasanj, ki
jih prosvetni delavei v razpra-
vah ob predlogu statuta v svoil
ob&ini lahko koristno nadnejo
— od skrbi za primeren strokov-
ni kader in ustvarjanje pogojev
za delo (stanovanja), preskrbo-
vanje Sol s potrebnimi uéili in
drugimi pripomocki, do skrbiza
zdravstveno varstvo mladine z
vsakoletnimi obveznimi pregle-
di, uspesno delovanje Solskih in
mleénih kuhinj itd,

!'

Srecno in uspesno leto 1963

ZELIMO VSEM CLANOM SINDIKATA
PROSVETNIH IN ZNANSTVENIH DELAVCEV,
SODELAVCEM, BRAVCEM IN NAROCNIKOM!I

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA PROSVETNIH
IN ZNANSTVENIH DELAVCEY,
UREDNISKI SVET PROSVETNEGA DELAVCA |

IN UPRAVA LISTA !

Novoletne prireditve bripravijajo mladini mnogo zabavnih dogodividin

Obéni zhor ZPDS

Zveza pedagofkih druitev Slo-
venije obveSéa ¢&lane in druge
prosveine delavece, da bo redna
skupséina ZPDS dne 22. januar-
ja 1963 ob 9. uri dopoldne v dvo-
rani Zavoda za napredek Solstva
LRS, Ljubljana, Poljanska ce-

sta 28/1IL \
IZVRENI ODBOR

" NOVOLETNA NAGRADA

IN PREHOD NA PLACEVANJE NAZAJ

S sklepom Zveznega izvrinega
sveta ljudske republike Slovenije
bo tudi letos dodeljena novoletna
nagrada usluZbencem in delavcem,
ki prejemajo osebne dohodke po
zakonu o javnih usluZbencih. Tako
bodo novoletno nagrado dobili tudi
nditelji tistih 3ol, ki 3e niso presle
na sistem delitve dohodka po delu.
V Ljudski republiki Sloveniji je
majhen odstotek 3ol, ki Se niso
predle na delitev dohodka po delu
in bi potem vedina vzgojno izobra-
Jevalnih ustanov oziroma zaposle:
nih v teh ustanovah bila prikraj-
gana pri skupnih osebnih dohodkih
samo zato, ker so se zavzeli za uva-
janje novega sistema nagrajevanja
po delu. Njthov global za delitev
ascbnega dohodka pa se je formiral

podobno kot v tistih ustanovah, ki
so delile osebne dohodke po zakonu
o javnih usluzbencih, to je dolofen
procent pove¢anja na plade v letu
1961, Smiselna razlaga za dodelje-
vanje novoletnih nagrad pa je v
tem, da dobijo dodatna sredstva za
novoletne nagrade vse tiste vzgojno
izobrazevalne ustanove, katerim v
global za'leto 1962 ni bila vracu-
nana novoletna nagrada — strinaj-
sta pladae. Tiste vzgojno izobraze-
valne ustanove, ki so dobile za 1962
leto v globalu poleg dolo¢enega
procentualnega povefanja tudi no-
voletne nagrade, pa praviloma mo-
rajo imeti svedstva za novoletne
nagrade na svojih ratunih. Ni pra.
vilno, da bi kolektivi delili novo-
letne nagrade kot »trinajste plades,

pa& pa naj bo novoletna nagrada
rezultat dela in uspehov, Prav tako
ni pravilno, da bi novoletne nagra-
de uporabili za prehod na nagraje
vanje za nazaj, Novoletna nagrada
naj bo resni¢na nagrada za uspehe
in delo in ne sredstvo za regulira-
nje. sistema nagrajevanja.

Kljub objektivnim razlogom, ki
govorijo za prehod na nagrajeva-
nje za nazaj, ni pravilno izvriiti 1e
ga prechoda tako, da bi bili pro-
svetni delavci v vzgojno izobraZe:
valnih ustanovah prikrajéani za
enomesecne osebne dohodke.

Za republiski odbor Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delaveeV
Geza Cahuk

druzbenih skladov za Zolstvo, ne
g0vore pa o natinu, kako sred-
stva skladom tudi zagotoviti!
Prakso kaZe, da so doslej vetino-
ma z odloki dolo¢ali viSino sred-
stev, ne pa participacijo od bruto
dohodkoy obéine v odstotkih.
Smotrneje bi bilo, da bi ljudski
odbori izhajali od enotnih te-
mel;pih postavk in da bi po te-
meljiti analizi dolodili procentu-
alno udelezbo za sklade za Sol-
stvo. <

Le nekateri statuti omenjaio
delovanje zavodov prosvetno pe-
dagoske sluZbe in skrb za njiho-
VO dejavnost, ki- naj bi ji kot
strokovni sluzbi pomagali v ko-
rist izboljsanja kvalitete dela na
vseh Solah in vzgojnih ustanovah
Da obmoéju obéine.

Pri opredeljevanju nalog fole
S€ statuti preve¢ omejujejo le na
POEOJno izobraZevalno dejav-
nost pri pouku, sploh pa ne na-
kazujejo njene vioge pri varstve=
Nl vzgoji, katero izvaja z organi-
Zacijo prostovoljnih dejavnosti,
razlitnih drutev in organizacij
ob Soli, z dodatno pomotio uten-
tem itd, Spri%o &edalje vetjega
Vkljuffevanja Zena v proizvodnjo
bostaja ta oblika Solske dejav-
1‘;93"' vedno pomembnej$a in ne
1 Pilo pray,.da bi statuti — ta-

© na pretezno agrarnem kakor
Na industrijskem obmotju — to
VPraSanje prezrli.

; t.zimirnivr.) je, da nekateri sta-
Uil sploh ne obravnavajo var-

Obisk
Krste Crvenkovskega

Pred dnevi se je mudil v Slo-
veniji sekretar Zveznega izvrine-
ga sveta za kulturo in prosveto
Krste Crvenkovski; z njim je bil
tudi njegov pomoénik tov. Dete-

1ji¢. Ogledala sta si izobraZeval-.

ni center tovarne gumijastih iz-
delkov »Sava« v Kranju, ki je
prakti¢no Ze zacel uresnitevati
novi koncept izobraZevanja stro-
kovnih kadrov.

Gosta sta se razgovarjala s
predstavniki nasih 3olskih orga-
nov s predsednikom Sveta
LRS zg strokovno izobraZevanje
Miranom Kosmeljem, predsedni-
kom Sveta zda Solstvo Ludvikom
Gabrovikom, sekretarjem Bori-
som Lipuzitem in drugimi,

Po novem letu nov
pravilnik za opravijmje
strokovnih izpitov

Kot smo Ze poro¢ali v 15, &tev.
nasega lista, je izdelal sekretari-
at Sveta za Solstvo LRS predlog
za nov pravilnik o opravljanju
strokovnih jzpitov uénega in
vzgojnega osebja v prosvetnih
sluzbah, O tem predlogu je raz-
pravljal Ze Svet za Zolstvo in dal
nekaj novih svojih pripomb. Dne
26. dec. t. 1. pa bo o predlogu

- razpravljal fe Svet za strokovno

izobraZevanje LRS. Pri¢akujejo,
da bo takoj po novem letu lahko
republiska komisija za strokovne
izpite zafela delati po novem
pravilniku.

Toliko v pojasnilo tistim pro-
svetnim delaveem, ki se obra¢a-
jo na uredniStvo naSega lista z
vpradnji o novih predpisih za
strokovne izpite.

Gostje
iz Vzhodne Neméije

Po dogovoru s sindikatom
prosvetnih in znanstvenih de-
lavcev Demokratiéne republike
Nemdéije se je te dni mudila v
Jugoslaviji na Studijskem obi-
sku skupina nemskih strokov-
njakov za politehniéno vzgojo in
proizvodno delo. V skupini so
bili: Wolfgang Groth, direktor
Instituta za izobraZevanje ucite-
ljev »Kopernik« v Berlinu, H.
W. Wolf, &lan predsedstva CK
sindikata DRN, H. Grunert, vi§-
ji prosvetni svetnik, Herta Otto,
predsednik okroZnega komiteja
sindikata za Veliki Berlin.
Gostje so se najprej razgo-
varjali s ¢lani Centralnega od-
bora naSega sindikata, nato pa
obiskali veé krajev in ustanov:
v Beogradu, Novem Sadu, Zemu-
nu: V soboto 15. t. m. je sku-
pina pripotovala tudi v Sloveni-
jo in si ogledala nekatere uéno

vzgojne zavode. Bili so gostje
nadega republiskega odbora in
se razgovarjali s predsednico

Slavico Zirkelbachovo in tajni=-
kom Gezo Cahukom.

PROSVETNIM IN ZNANSTVENIM DELAVCEM, PODRUZ-
NICAM, OBCINSKIM IN OKRAJNIM SINDIKALNIM OD-
BOROM PROSVETNIH IN ZNANSTVENIH DELAVCEV

' NAJPRISRCNEJE CESTITA IN - ZELI V NOVEM
1963. LETU MNOGO USPEHOV PRI DELU

CENTRALNI ODBOR
SINDIKATA PROSVETNIH IN ZNANSTVENIH
DELAVCEV JUGOSLAVIJE
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POROCILA Z OBCNIH ZBOROV SINDIKALNIH ORGANIZACIH]

Nova ustava daje intelektualcu Premajhna zainteresiranost ¢lanov
enakopravno mesto ob proizvajalcu

Sindikalna podruZnica pros-
veinih delavcev obéine Cerknica
je topot pripravila ob&ni zbor v
Starem trgu. Porodila in razpra-
va so nosili peéat aktivnosti
okrog osnutka nove ustave.

Dobrsen del porofila predsed-
nika Stritiha Stanka je bil posve-
&en materialnemu zadovoljevanju
S0l in delitvi osebnih dohodkov.
Ob uvajanju novega financiranja
Solstva je bilo najve¢ govora o
ekonomidnosti pouka, o izradunu
stroSlkcov za Zolanje poedinega
ufenca. To je navedlo upravne
odhore skladov za Solstvo, da so
+Jelill sredstva predvsem po 3te-
vilu ufencev. Ze koj je bilo odit-
no, da bo po teh merilih ustvar-
jena neenakost med $olami. da
enako delo niti v merilu ob&ine
ne bo enako pladano. Prizadete
Sole so, da bi ohranile primerno
raven dohodkov, razdelile wvsa
planirana sredstva in opustile re-
zervo. V zadnjem tromesedju se
je izkazalo, da sklad ne bo reali-
ziral predvidenih sredstev in da
so se zvifali strofki za Solanje
uéencev, ki so prisli iz ukinjenih
enooddelénih S0l na centralne
Zole. V celoti bodo Solski prora-
tuni zaradi tega zniZani za 11
procentov, Nezadostna materialna
pripravljenost ob ukinitvi eno-
razrednic bo nazadnje prizadela
delovne kolektive vseh %ol v ob-
¢ini. Premalo prepri¢evanja ob-
tanov, ki so star$i predolanih
oftrok, pa je povzrotilo mnogo
nepotrebnega negodovanija.

Vsi uéno-vzgojhi zavodi v ob-
¢ini so ob koncu junija presli na
nagrajevanje po pravilniku. Pred-
logi pravilnikov, ki jih je obrav-
navala komisija za potrjevanije,
so bili zelo razlitni. Nekateri so
bili zelo komplicirani, razli¢no je
bila upodtevana strokovnost, ne-
kateri so preved poudarjali
strokovnost, ki je istovetna z

delovno dobo, in s tem uveljav- .

ljali razpon ob istih pogojih
dela in izobrazbi. Drugi so 3e
upoétevali naturalne dajatve ali

pa zanemarili stimulacijo kvali- :

tete pedagodkega dela.

Komisija je nekatere pravilni-
ke zavrnila tudi trikrat. Realiza-
cija pravilnikov je na vet Solah
zniZala nivo osebnih dohodkov v
primerjavi s platilnimi razredi in
naturalnimi ugodnostmi. Prizade~
ti so bili predvsem kolektivi s
starejfimi uénimi moémi. Drugod
pa so dohodki porasli tudi do
Stirideset odstotkov, kar kaZe
predvsem na to, da so bila tam
do tedaj delovna mesta izredno
nizko honorirana. Ena takih 2ol
je Grahovo, kjer je bil lanski
povpretek 22,800 din, sedaj se je
povzpel na 33.500 din. Nekatere
Sole so dobile ugodnej$i polozaj
tudi zaradi neprimerne kategori-
zacije 8ol. Vedji razredni povpre-
tek utencev je na enako razvitih
$olah pomenil bistveno vedji do-
hodek, éeprav 'se obseg dela za-
radi tega ni toliko razdiril.

Neugodno udinkuje nestabil-
‘nost sklada za Solstvo, ki ne
dopuséa trdnega planiranja.
Okrepljen fond bi moral imeti
rezervo in izdvojen del sredstev
za stimulacijo kvalitete posamez-
nih %ol. Sole naj sklenejo pogod-
bo s skladom. Merilo za delitev
naj bi bil obseg dela, ki si za
predpiSe delovna organizacija z
letnim delovnim nadrtom. Stevilo
ufencev pa naj bo korektura pri
dolotanju dohodka.

Z novim $olskim letom so bile
po hitrem postopku ukinjene eno-
oddeléne Sole. Zapleti z obdéani,
prizadetimi star8i in materialne
teZave so povzrodili revidiranje
sklepov in ponovno postavitev
nekaterih %ol. Ta dejstva kaZejo,
da ni mo? ubirati jo administra-
tivno, mimo demokratiénih pra-
vie ljudi in $e, da ljudem v malih
vasicah predstavljajo 3ole kul-
turna Zarist¢a, od katerih se bodo
zelo tezko lodili. Vsekakor bodo
morala druitva in Delavska uni-

verza Cimprej najti ustrezno na-
domestilo.

Istofasno 2z  reorganizacijo
Solske mreze je bila pripravljena
mno#iéna  zamenjava Solskih
upraviteljev. Nagelo rotacije je
nedvomno pozitivno in vnasa
nove kvalitete in moZnosti. Ven-
dar to ne more biti stvar dwveh,
treh, ki ne poznajo niti narave
prosveinega dela niti razmer v
Solskih kolektivih. Ce so zadnji
kolektivno odgovorni za svoje
delo, potem jim nedvomno pri-
pada pravica, da vsaj soodlodajo,
Ce Ze ne odlotajo o ljudeh, ki jih
bodo vodili. Ne nazadnje pa: ée-
mu imamo organe druZzbenega
upravljanja?

Zamenjavo naj bi uredili sta-
tuti %ol tako, da bi bila za vse
nekaj sprejemljivega in normal-
nega in bi resnitno prispevala
zdravi rasti pedagoskega dela na
Soli.

Porolilo je analiziralo tudi
vlogo delaveev izven #ole. Zivo
je bilo delovanje v strokovnih
kolektivih, Viden odraz dela je
izdaja zemljevida obéine Cerkni-
ca, ki ga je pripravil prof. Habe
za potrebe druibeno ekonomske
vzgoje. Poleg pouka je bil vsak
¢lan zaposlen povpretno 3Se s
tremi dodatnimi deli v Soli ali
izven nje. Nepravilno je, da se
ge vse preved vrednoti delo udi-

L

kolektivov. Ob tej orientaciji gre
za to, da se vsak ¢lan kolektiva
¢uti odgovornega za delo vse
ustanove. Solski odbori so orga-
ni druzbe, ki v njenem imenu
skrbe, da ima #ola zagotovljeno
materialno osnovo, da poteka
uéno-vzgojno delo v skladu z
zahtevami druZbe in da se sred-
stva trodijo resnitno v te namene.
Druzbeni organ doloé¢i globalno
razdelitev dohodka Sole, delitev
osebnih dohodkov pa pripada de-
lovhnemu kolektivu, ki najbolj
pozna delo posameznikov,

V nadaljevanju se je dotaknil
kategorizacije Sol. Dosedanja me-
rila so premalo stimulativna in
spravljajo Sole v neenakopraven
poloZaj. Objektivni kriterij delit-
ve naj bi bil program Sole z do-
lotenim S&tevilom pedagoSkih ur,
korekturo pa naj dolofajo: raz-
vitost Sole, Stevilo ufencev in
Stevilo oddelkov.

Obstojeta delitev sklada wvodi
kolektive v Siritev obsega dela,
kakovost nima wveljave. Prav z
njo pa bomo v bodofe morali
opravitevati zahteve za zviSanje
dohodka. Naloga sklada bo, da bo
s pomodjo Zavoda za prosvetno
pedagotko sluZbo vodil evidenco
o uspehih 30l na svojem podroéju
in del sredstev razdeljeval na tej
podlagi.

Pravilniki so ponekod prevet
poenostavljeni ali pa so kar
prikljudeni pravilom $%ole. S po-
rastom sredstev bodo Sole morale

V sredo 12. XII. 1962 smo se
zbrali ucitelji in profesorji os-
novne 3ole Zalec in Petrovée,
Imeli smo letni obéni zbor. Ude-
lezba je bila skoraj stoodstotna.
Obtinskih predstavnikov oblasti
ni bilo. Toplo pa smo pozdravili
v svoji sredi tov. Cahuka, tajnika
republifkega odbora Sindikata
prosvetnih in znanstvenih delav-
cev. Od okrajne pedagoske sluzbe
se je udelezil zbora svetovalec
tovarigé Jug; nas stalni svetovalec,
tovari§ Stane Pejovnik leZi tezko
bolan v zagrebiki bolnidnici.

Dnevni red je bil dokaj ob-
Siren. Ravnatelj Zalske Sole tov.
BoZitek je predaval o predosnut-
ku nove ustave, V jedrnatih ori-
sih je podal glavne znacilnosti.
Se posebej se je dotaknil tistih
tofk, ki so bistvene za prosvetne
delavce.

Nato je podala porotilo nasa
predsednica - tovariSica Tontka
Ostruhova. Poleg rednega poro-
€ila je nanizala vrsto peredih
vpradanj, ki ostajajo v€asih nere-
Zena in to prav zaradi premajh-
ne zainteresiranosti samih &lanov
drustva. Dejala je, da pa¢ neka-
teri mislijo, da je uspeh drustva
odvisen od proznosti upravnega
odbora. Lepo in prav bi bilo, da
bi se za sindikalno delo vnemali
tudi mlajii &lani, Omenila je, da
se vetkrat govaori na zborih in
sestankih le o delu, manj pa o
zabavi. Mogote to res drZi. Ven-
dar se je Ze zgodilo, da smo za-
bavo organizirali, obiska pa po-
tem ni bilo.

i

Trata pri Skofii Loki: 18. tega meseca so slovesno odprli poslopje nove osrovne Sole. Zgradba
ima 10 utilnie, tri dvorane ter dve delavnici. Zal je tudi ta Sola zrasla brez telovadnice — obljub-

telja po aktivnostih izven razreda,
podobno kot pred petdesetimi leti,
ko je bil uéitelj’ edini izbbraZenec
v kraju. Zahteve Sole terjajo da-
nes celega ¢loveka. Delovni ko-
lektivi so poleg vzgoje in izo-
brazbe prevzeli e vrsto nalog v
zvezi z udencem: od socialnega
varstva do poklicnega usmerja-
nja. Ne gre za to, da bi se odre-
kali kulturnemu 'in druZbenemu
delu izven 3ole, enakopravno z
drugimi ob&ani, gre le za ugoto-
vitev, da te dejavnosti ne morejo
soditi v delovno obveznost. Obseg
kulturnega in politiénega dela je
odvisen od vseh obdéanov in %e od
organizacij, ki so ustanovljene
prav. za te namene,

V razpravi se je oglasil tajnik
Republifkega sindikata prosvet-
nih delavcev tov. Geza Ca-
huk. Poudaril je, da na¢ela nove
ustave dajejo enakopraven polo-
7aj prosvetnemu delu. Drzavni
regulativi so pomaknjeni v ozad-
je. Uéni kolektivi postajajo de-
lovne organizacije 2z enakimi
pravicami, kot pripadajo proiz-
vajalcem. Intelektualno delo, ki
je bilo v obdobju administrativ-
nega vodenja €esto grobo podce-
njevano, postaja z razvojem sa-
moupravljanja osvobojeno;
ces povezovanja umskega in
telesnega dela dobiva realno os-
novo. Naloga kolektivov je, da
ustavna nadela negujejo in razvi-
jajo. Samoupravne pravice se
bodo poglabljale s sposobnostjo

STVA PRI DELU

NOVOLETNA CESTITKA

VSEM CLANOM PEDAGOSKIH DRUSTEV IN DRUGIM
PEDAGOSKIM TER PROSVETNIM DELAVCEM ZELIMO
V NOVEM LETU 1963 MNOGO USPEHOV IN ZADOVOLJ-

ZVEZA PEDAGOSKIH DRUSTEV SLOVENLIE

pro-

ljaja jo prihodnje leto!

same skrbeti za kadre in v sklade
oddvajati del sredstev za dviganje
skupnega standarda ¢&lanov ko-
lektiva, podobno kot je to Ze
danes v tovarni. )

V pravilnikih je razli®no ob-
ravnavana delovna obveznost.
Dvaindvajseturna obveznost - je
higiensko in pedagoSko utemelje-
na. Vsako zviSevahje gre v Skodo
kvaliteti, Prav bi bilo. da bi
Svet za Solstvo sprejel enoten
predpis.

Nadaljnja razprava je posegla
na ‘podro¢je druzbeno ekonomske
vzgoje v osnovni Sol. Nekatere
sole so temu predmetu namenje-
ne ure oddale kar drugim pred-
metom, ponekod pa ne vedo kaj
poteti z dvema urama tedensko.
Naért, ki je veljaven za obéino
Cerknico, je zelo Sirok in zahteva
od predavatelja Siroko razgleda-
nost in aktivnost. Gradivo je
raztreseno v razliénih wvirih, ali
pa sploh ni zbrano. Sklep kon-
ference je bil, naj se formira
komisija, ki bo zbrala gradivo in
izdala prirofnik. Pouk tega pred-
meta je dosedaj pokazal, da je
prepotreben. Za vedino udencey
je to edina mo#nost, da pridobe
osnovno druZbeno ekonomsko
izobrazbo in poglobljeno pozna-
vanje svoje ob&ine. Rezultate in
metode dela tega pouka bo ob
koncu #olskega leta prikazala
osnovna 3ola Rakek, obenem pa
bo sklicala posvet vseh predava-
teljev tega predmeta v obéini.

Z ukinitvijo enorazrednie so
postala nekatera poslopja neizko-
rid¢ena, Diskusija okrog druZbe-
nega standarda je prinesla pred-
log, da bi navezali stike =
kolektivi ob morju ali na Go-
renjskem, s katerimi bi med
potitnicami napravili zamenjavo
in si tako na cenen naéin zago-
tovili letovanje.

Po konferenci so bili ¢lani
prijazno sprejeti ¥ delovnem
kolektivu Kovinoplastike. Ogle-
dali so si tudi lepo urejen muzej
NOB in grad Sne¥nik.

™

Koristne in Zivljenjske napot-
ke nam je dal tovari§ Cahuk. Se
posebej o tem, ko smo govorili
o ponovni zdruZitvi posameznih
druitev v obdini. Poudaril je, da
statut sicer to dopusta, koristi pa
praktiéno ne bi bilo nobene. Lepo
je tudi povedal, kako je treba
misliti’ in delati, da bomo prisli
do resnitnega samoupravljanja.
Jasno je, da bo druzba prosvetne
ustanove Ze posebej gmotno pod-
pirala, kakoe pa se bodo potem
sredstva razdeljevala, bo stvar
kolektiva samega. Samoupravlja-
nje 3Jole ni zgolj upraviteljeva
naloga, ampak je to najzahtev-
neja naloga vseh uénih modi
na Soli.

Tudi glede upokojitve prosvet-
nih delavcev, ki je po nekaterih
oblinah Ze kar prevef kampanj-
ska, je dejal tovarid§ Cahuk, da
je popolnoma napaéno, ker
upokojujejo e delavoljne in de-
lazmoZne 1ljudi, ko pa v Sloveniji
Se zmeraj manjka pribliZno 2000
uciteljev.

Cas je, je poudaril tov. Cahuk,
da dajemo vso prednost in pri-
znanje kvaliteti pouka. Kvaliteta
dela v razredu naj bo prvo me-
rilo nagrajevanja. Izdelati pa je
treba merila za kvaliteto dela in
ugotoviti, kdo naj vrednoti uéi-
teljevo delo.

Nekateri mlajsi tovaridi so po-
udarili, da imajo tisti mladi uéi-
telji, ki poutujejo kombinirane
razrede, absolutno premalo po-
moéi in pa tudi razumevanja za
izpopolnjevanje, saj za kombini-
rane oddelke aktivi sploh ne ob-
stajajo. In &e je Ze kje kaj na-
robe, ni dovolj, da kdo napako
samo nakaZe, treba je dati tudi
nasvet, kako napako odpraviti.
In ni prav, ¢e se oceni uéiteljevo
delo v Cetrturni indpekciji; prav

tako ni prav, e ocenjuje delo v
Soli nekdo, ki se na 3Solo malo
ali pa prav ni¢ ne spozna.

lani drus$tva so bili mnenja,
da je premalo pravega pedagof-
kega &tudija. Izgovor, da vsak
sam §&tudira lahko tudi doma, je
po mnenju nekaterih praktikov
neutemeljen. Zato je bil sprejet
sklep, da bomo vse tehinejse
¢lanke in razprave Studirali sku-
pinsko.

Reéeno je bilo, da =zdaj, ko
studiramo predosnutke nove usta-
ve, nikakor ne smemo pozabiti na
ob¢inske statute, saj je v njih
zajeto delo in poloZaj slehernega
ob¢ana, §e prav posebej pa pros-
vetnega delavea. Predlagano je
bilo, da bi se v ta namen januar-
ja Se enkrat sestali.

Na sploino je bilo ugotovljeno,
da je upravni odbor delo drustva
uspeino vodil. Organiziral je
dvodnevno ekskurzijo na Koros-
ko (tu si je zelo prizadevala towv:
JanZek Jozica, tajnica drustva),
potem je bilo sretanje s prosvet-
nimi delavei iz Rogaske Slatine,
vmes sta bili dve predavanji pri-
znanih pedagogov in druZabni
veder. Seveda, delo pa bi bilo Za
bolj razgibano, ¢e bi pomagali
prav vsi Clani drustva.

Ko se je govorilo o trinajsti
plati, je predsednica Tontka de-
jala, da bi je bili vsi zelo veseli.
V bodote pa bo morala pri no-
vem nadinu nagrajevanja frinaj-
sta plada odpasti; ¢e pa se bo de«
lila, se bo tudi tu gledalo na
uspeh in prizadevanje uéitelja v
Soli.

Nato je bil izvoljen odbor in
v imenu njega je tov. Kumer za-
klju&il zbor in navzolim zaZelel
prijetne novoletne praznike.

-dr-

V Velenju in Sostanju razpravljajo..:

Da je pouk treba povezati z
Zivljenjem, se zavedajo tudi ve-
lenjski in BSo3tanjski prosveini
delavei. Pred nedavnim jim je
sindikalna podruZnica pripravila
predavanje o perspektivi rudnika
lignita, tovarne Tobi v Velenju
in pri¢etku gradnje energo-kemo
kombinata v Velenju, Vsi trije
referati' so bili zanimivi in bodo
gradivo lahko uéitelji & pridom
uporabljali pri pouku,

Isti dan jim je o spolni vzgoji
govorila tovarifica Helena Puhar
iz Ljubljane. Tudi to predavanje
je pilo prosvetnim delavcem
dobrodo#lo in jim bo prijetno na-
potilo pri pouku o spolni vzgoji.

Pred dnevi pa se je sestala
%e sindikalna podruZnica prosvet-
nih delavcev v Velenju na letni
konferenci. Kaj bi govorili o po-
roéilih. Povejmo le, da je bila
razprava Zivahna, Mnogo so go-
vorili o idejnosti pouka. Le-ta bi
moral biti v celoti preZet z zdravo
in napredno miselnostjo. Menili
g0, da je pouk idejen, te je v po-
polnem skladu z nasim uénim

naértom. Jasno pa je, da je tesno
pogojen z osebno prizadetostjo
ucitelja.

Govorili so 0 nadaljnjem zdru-
fevanju Sol v Sostanjski ob€ini.
Tako naj bi se Ze z letom 1963
pridruzili . prvi osnovni = Soli
Velenje £oli Sentilj in Pesje, os-
niovni Soli Miha Pintar Toledo pa
osnovna Sola Skale. Nedvomno bo
taka zdruZitev le Se bolj okrepila
pedagosko delo na pridruzenih
golah. -

Oba sestanka v razmeroma
kratkem éasu sta razveseljiv do-
kaz, da se prosvetni delavei za-
vedajo pomena nenehnega idco-
lotkega in strokovnega izpopol-
njevanja. Pred dnevi so se wvsi
udeleZili tudi razgovora o pred-
osnutku nove ustave,

Nov odbor sindikalne podruz-
nice, ki so ga izwvolili, bo imel v
hitro razvijajotem se Velenju ne-
malo dela. Tega se temeljito za-
veda in zato bo storil vse, da bo
njegovo delo v vzgoji otrok vse
uspesnejse, V.

A" K.amni§ki Bistrici...

Okrog Zestdeset &lanov simdika-
ta prosvetnih delavcev kamniSke
obéine se je v soboto 15, decembra
t.1. zbralo v Kamnigki Bistrici na
svoj redni letni obéni zbor. Poro-
¢ilo tov. Sonje Kristenove, referat
o delu vzgojno varstvene ustanove
in pa razprava so osvetlili nekaj
problemov kamniskih prosvetnih
delavcev, Prisotnost najvidnejsih
polititnih delavcev obéine in pa
gostov (med njimi tajnik republi-
ikega odbora sindikata prosvetnih
in znanstvenih delavcev tov. Geza
cahuk ter podpredsednik OSS tov.
Lojze FErbeinik) je prispevala k
resnosti obravnavanih vprasanj. Zal
pa smo zaman iskali med navzodi-
mi nekatere vodilne usluZbence
uéno vzgojnih ustanov.

Kritika, ¢e¥ »da sindikat kot
druzbeno  politi¥na  organizacija
ni bistveno sodeloval pri tako po-
mefmbnih  novostih v letodnjem
letu, kot je sestava pravilnikov,
pravil 3ole itd.«, je prejkone upra-
vi¢ena, toliko bolj, ker je prifla iz
samega Clanstva sindikata; vendar
je potrebno pripomniti (kar je bilo
prav tako razvidno iz razprave),
so ¢lani sindikata sodelovali pri
omenjenem delu, da so bili — vsaj
nekateri kolektivi, tako npr. na Zoli
Komenda-Moste — povezani z dru-
gimi druZbeno politi¢nimi organi-
zacijami v kraju in prispevali svoj
del pri splo¥no druibenih akcijah:
Manj je pridlo to delo do izraza
zato, ker sindikalna organizacija ni
nastopaia kot celota, ker so posa-
mezni  kolektivi razmetani dale¢
vsaksebi, niso pa nasli ustrezne
oblike medsebojnega povezovanja
in za enoten nastop. Cisto organi-
zacijske slabosti dela kamnigke
podruZnice bodo v prihodnje od-
stranili s poZivitvijo aktivov po po-
sameznih ustanovah, ki pa ne bodo
imeli le 3tudijske programe, tem-
vel bodo tudi politiéno delavni,

Tov. €ahuk je v razpravi pouda-

ril, da samoupravnih pravic ne mo-
re nihée nikomur podariti, temved
si jih mora vsak kolektiv sam pri-
boriti. Le tako lahko pridejo do
izraza upravi¢ene zahteve vseh in
vsakega posameznika. Krepiti je
treba vlogo vsakega ¢lana kolekti-
va, celoten kolektiv v procesu sa-
moupravljanja, ne pa morda le ¢la-
ne ‘vodstva tega ali onega organa.

O vsebini dela sindikalne po-
drufnice je nanizal nekaj misli
tov, Erbe#nik. Opozoril je na neka-
tere pojave v nasem javnem Ziv-
ljenju, ki ne smejo mimo vzgojne-
ga dela prosvetnega delavea, Gru-
piranje otrok po socialni pripadno-

sti ne more biti v nasi druzbi zdrav
pojav; pri tem zelo podcenjujemo
vlogo vzgoje, saj je gojitev pravil-
nih odnosov med ljudmi ena izmed
temeljnih postavk Solske reforme.
Tudi odpravljanje razlik med um-
skim in roénim delom, podcenje-
vanje fizinega dela in podobno je
lahko predmet ne samo razgovorov
na sejah, temve¢ tudi vodilo pri
vsakodnevnem delu prosvetnega de-
lavca.

Predstavniki politiénih organi-
zacij ob¢ine so dali kamniskim
prosvetnim _delavcem za njihovo
dejavnost v preteklem razdobju vse
priznanje.

...in v radgonski obcini

Na obépem zboru sindikalne
podruZnice prosvetnih delavcev v
Radgoni so ¢lani posludali dobro
pripravljeno poroédilo predsednice
tov. Vande Jost, razprava pa je na-
kazala smer bodolega dela. Po-
druZnica zajema 7 osnovnih %ol s
podruZnicami, 7 vrtcev, posebno in

da glasbeno %olo. Na sejah je podruz-

nica refevala razna organizacijska
vpra%anja, na sestankih ¢&lanstva
pa je razpravljala o novih nalogah
sindikata ter imela kvalitetna ideo-
lotka ter strokovna predavanja iz
pedagogike in metodike. Za ideolo-
gko in strokovno izpopolnjevanje
élanov so skrbele tudi sindikalne
skupine na posameznih $#olah, od
katerih sta bili posebno prizadevni
skupini posebne Zole Radgona in
osemletke na Kapeli. Vse skupine
so na svojih Studijskih sestankih
razpravljale tudi o osnutkih obeh
ustav ter o obéinskem statutu, Po-
dru¥nica je izvedla pou¢no ekskur-
zijo na Dolenjsko.

Preteklo leto je d&lanstvo zelo
razgibal nov nadin financiranja v
folstvu. V zvezi z osamosvojitvijo
Zolskih ustanov je bilo mnogo raz-

prav o delitvi osebnih dohodkov in
pravilnikov. Da bodo doseZeni. za-
Zeleni uspehi, bo treba v pravilni-
kih %e marsikaj urediti. Clani med
drugim niso zadovoljni s povecano
uéno obveznostjo.

Nov nadin nagrajevanja pa je
dal posebno mlaj§im uditeljem
spodbudo za kvalitetneje delo v
%oli. Da se bo to fe bolj uveljavilo,
naj stremijo vodstva 3ol za tem, da
bo d&imve¢ uliteljev Xtudiralo na
vi§jih Solah, da bo svojo izobrazba
izpopolnilo in poglobilo. Samostoj-
nost ustanov zahteva tudi nov na-
¢in vodenja, pri éemer naj sodeluje
celotni kolektiv. Morda bo treba
ponckod organizirati svete delovnih
kolektivov, tudi manj aktivne ¢lane
Solskih odborov bo treba tu in tam
zamenjati. ;

Precej dolgo so razpravljali o
razdruZitvi na 4 sindikalne podruz-
nice. Z raznimi utemeljitvami, med
katerimi so tudi neprilike, ki ote-
Zujejo smotrno oblikovanje novih
podruZnic, so soglasno sklenili, da

ostanejo pri sedanji formaciji.

Ika
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Razgovor v urednistvu Prosvetnega delavca na pragu 1963:

Ali so delovni kolektivi dozoreli za svoje naloge?

Uredniiivo Prosveitnega delavea je 14. dec. t. 1. povabilo
nekatere élane delovnih kolektivov z raziiénih Zol Slovenije,
da bi se skupaj pomenili o najvainejsih vprasanjih osamo-
svajanja wvzgojno izobraZevalnih ustanov in uveliavljanja
kolektivov ket samoupravnih organov, Razzovor je potekal
sicer v naprej zaértanem okviru, vendar tako sproséenon,
da je nakazal Se vrste drugih vprasanj. Redakcija lista ima
namen Se velkrat sklicati podobne razgovore, da bi na ta
nafin pomagali razéistiti pereda vpraZanja naZe ufnovzgojne

prakse.

Tokrat so pri razgovoru sodelovali: Bavdek DuSan, osnov-
na sola »Lucijan Secljak« v Kranju, Cajhen Breda, osn. sola
»Hinko Smrekar« Ljubljana, Cop Viktor, Ekonomska sred-
nja Sola Celje, BalaZi¢ Marija, L osn. Sola Murska Sobota,
Zgonec Dufan, osn. 5ola »Zvonka Runka« Ljubljana, Cahuk
Geza, Sindikat prosvetnih in znanstvenih delaveev Lijublja-
na, BoZi¢ Branko, gimnazija Vié-Ljubljana, Plavéak Mihael,
osn. Sola Vransko, Musié Desa, vzgojno varsivena ustanova
»Prule« — Ljubljana, Zirkelbach Slavica, Zavod za prosvetno

pedagosko sluibo Kranj.

Dusan Bavdek: Pri zdruZeva-
nju Sol smo naleteli na problem
pri upravljanju, Doslej.smo ime-
li na nasi centralni Soli Solski od-
bor. Zdi se mi, .da bi se zdaj
moral imenovati svet Sole in zdru-
Zevati  predstavnike ljudskega
odbora, raznih organizacij, drzav-
ljanov in stariev tfer élanov de-
delovnih kolektivov. Ce imenuje-
mo organe druzbenega upravlja-
nja na podruzni¢nih Solah tudi
Solske odbore, bi bilo treba pri
centralni Soli postaviti vi§ji or-
gan upravljanja. Centralni 3olski
odbor mora biti edini organ
upravljanja za vse Sole. Na osta-
lih 3olah pa bi lahko imeli ko-
misije z omejenimi pravicami
upravljanja. Po novem bi ¢lani
teh komisij (ali Solski odbori pri
podruzni¢nih Solah) obravnavali
samo vprafanja vzgojno izobra-
Zevalne narave, skrbeli za mate-
rialni napredek svojih 3ol, pove-
zovali kolektiv z druZbenim ziv-
lienjem kraja ipd. Centralne Sol-
ske odbore pa bo treba toliko raz-
giriti, da bodo priéli vanje tudi
predstavniki podruZni&nih ol

Na Soli imamo tudi svet ko-
lektiva, ki pa bi bilo morda bo-
lje, da bi se odslej imenoval
upravni odbor. Pojavilo pa se je
vprasanje tretjega organa uprav-
ljanja, to je upravitelja.

Upravitelj je vzgojitelj demo-
kratiénega ravnanja $ole. Ce ho-
¢emo, da bo Solski odbor uveljav-
ljal svoje pravice, da bo delovni
kolektiv demokraticno ravnal in
¢e naj upravitelj postane resni¢en
organ upravljanja, mora sebe ¢ér-
tati. Glavna funkeija upravitelja
je zdaj v tem, da pripravlja sve-
tu celotno gradivo, da vzgaja de-
lovni kolektiv v demokrati¢nem
uveljavljanju njegovih pravic.
Upravitelj je pravzaprav vzgoji-
telj celotnega Zivljenja Zole, star-
Sev in tudi samouprave ucéencev.
Tezko pa bi bilo napisati njegove
pristojnosti. Upravitelj mora biti
tiha gonilna sila. Ce so odnosi na
Soli demokrati¢ni, je to rezultat
njegovega dela, Nekoé je upravi-
telj z okroznico opozarjal, kaj je
potrebno storiti — a vedno se je
pojavil kdo, ki je imel pripom-
be. Danes smo v stiku s kolekti-
vom in nimamo z njim nobenih
tezav. y

Breda Cajhen: Ne glede na to,
kakSen pravni status ima danes
upravitelj na Soli, moramo ugo-
toviti, da se je njegova vloga bi-
stveno spremenila. Ne gre nam-
re¢ samo za pravno spremembo
njegovega polozaja. Sistem uprav-
ljanja na Solah je sila razvejan.
Kdo je tisti, ki vsklaja vse to de-

lo — tako pobude od strani ko-
lektiva, ki se manifestirajo preko
sveta, kakor tudi od strani 8ol-
skega odbora? Lahko trdimo, da
to delo v vefini primerov ostaja
slejkoprej na upraviteljevih ra-
mah. Moti se, kdor misli, datje
delo upravitelja v novih pogojih
laZje, ker odlotajo o posameznih
vprasanjih ¢élani kolektiva in 3ol-
ski odbor; tudi kar se tite pov-
sem organizacijske plati urejanja
raznih vprasanj, je stvar mnogo
bolj zapletena. LaZe je bilo v
prejénjih éasih odlofati o nekate-
rih zadevah in prevzeti nase po-
sledice teh odlo¢itev, kot pa da-
nes vse probleme posiljati v pro-
ufevanje enkrat temu, drugié
drugim in tretji¢ spet tretjemu
¢initelju ter vse to med seboj
vskladiti. V danasinjem poloZzaju
je pomen in vloga upravitelja se
prav tako pomembna kot nekod,
¢e ne Ze bolj v tem smislu, da se
mora upravitelj tudi po svojih
lastnostih prilagoditi novemu to-
ku, da daje posamezne probleme
v razpravo. PoloZaj upravitelja
zahteva mnogo vedjo &irino, ved-
jo druZbeno razgledanost, da o
zavesti ne govorim, Ce upoiteva-
mo, koliko organizacijskih proble-
mov vsebuje njegovo delo, lahko
ugotovime, da so upravitelji na
veéjih Zolah zelo angaZirani. Ver-
jetno bomo morali razmisliti o
tem, da se bodo na svet delovne-
ga kolektiva prenesle tudi nekate-
re pravne pristojnosti, tako da
ne bo imel svet pravico samo
razpravljati, temve¢ tudi odlo¢a-
ti. ;

Pri obravnavanju kolektiva
kot samoupravnega organa na na-
§ih %olah so tovaridi v dosedanji
razpravi prikazali neko slike, ki
daje precej idealno stanje. Raz-
misliti pa je treba, ¢e je enotnost
kolektivov na 3olah res na faki
ravni. Kljub ugotovitvam, da je
kolektiv enoten in da ima samo-
urravne pravice, se v praksi sre-
¢ujemo s teZavami, ki niso v skla-
du z nagim druZbenim razvojem,
zlasti ne z nadelom nagrajevania
po delu. V nekaterih kolektivih
so take teZnje 3e precej mocne.
V' élanih kolektivov je &esto Ze
globoko zasidran sistem in tez-
nja po uravnilovki pri nagrajeva-
nju. Zato je nujno, da se ¢lani
ZK na 3olah bolj angaZirajo in
da dobi sindikat bolj politiéno
barvo ter se,pri obravnavanju
teh problemov v veéji meri anga-
Zira, Morali bi imeti pred oémi,
kak&ni so cilji posameznih orga-
nizacij. Prav politiéni aspekt vlo-
ge sindikata na Zoli je precej za-
nemarjen in ga bo treba bolj ne-
govati. -

Kolektivi zasluZiio ve¢ zaupanja

DuSan Bavdek: Zanimiv je od-
nos in pristojnost delovnega ko-
lektiva kot celote in Solskega od-
bora. Ko smo lani sestavljali pra-
vila in jih je moral potrditi Sol-
ski odbor, smo bili mnenja, da
je naja samouprava samo na pa-
pirju, saj o vsem odloca le Solski
odbor. Celotni proces samouprav-
ljanja v Jugoslaviji pa gre v tej
smeri, da se krepe samoupravni
organi. Nafim delovnim ljudem
je treba zaupati. Solski odbor naj
ne bo zandar. Pri nas zdaj Sol-
ski odbor daje le soglasje, vse
dokumente pa po novih‘ pravilih
sprejema delovni kolektiv. To je
vsekakor bolje, kot &e kolektiv
predlaga, folski odbor pa potrju-
je. V enem letu je samoupravna
zavest nagih ljudi tako zra-
sla, da jim je treba Ze bolj zau-
pati. Ravnovesje pravic mg:d de-
lovnim kolektivom in Solskim od-
borom je treba graditi na osnovi

enakopravnosti.
Jasno je, da enotnosti kolek~

tiva ne more doseti upravitelj
sam, Sindikalna in partijska or-
ganizacija morata v. tem pogle-
du odigrati svojo vlogo. V zacet-
ku smo imeli hude tefave prav
zaradi neenotnih stalisg, ko je vo-
dil sindikat borbo za vidje pre-
jemke. Na& sindikat pripravi veé-
krat lepe druZabne vecere, pre-
malo pa posega v druZbeno poli-
tiéno Zivljenje. -

Viktor Cop: Strinjam se s to-
Varigico, ki je dejala, da je vlo-
ga upravitelja na Soli $e vedno

izredno pomembna, skoraj bolj
kot je bila nekoé. Zakaj? Kot je
bilo Ze re¢eno, mora upravitelj
sole pripraviti vse gradivo, o ka-
terem potem razpravlja ali kolek-
tiv ali £olski odbor. Iz razmer, ki
jih poznam na Solah celjske ob-
¢ine, vem, da ni vseeno, kaj pri-
pravi upravitelj. Imamo Zole, kjer
je upravitelj spreten in v redu
dela samo na zunaj, vprasanje
pa je, kako pripravlja kolektivu
gradivo, kako ga informira.
Mislim, da je treba nasim ko-
lektivom v vedji meri zaupati in
jim pustiti, da odloZajo o stvareh,
ki se ga neposredno tiéejo, ¢e ho-
¢emo, da bodo 3ole samostojne.
Res je, da mora $olski odbor za-
stopati druZbene interese in na
pomembne sklepe delovnega ko-
lektiva dajati svoje soglasje.

Ko smo letos uvajali svet ko-
lektiva, & je marsikje pokazala
teznja, kolektiv smo mi wvsi
in odlodamo o zadevah na svojih
rednih  delovnih  konferencah.
Veasih se pozablja, da sedi na
teh konferencah izkljuéno pro-
svetni kader brez tehninega
osebja, ki je tako najveckrat po-
tisnjeno ob stran. VloZiti bo tre-
ba %e precej truda, da bo kolektiv
kot celota zaZivel in da bo svet
kolektiva deloval v pravem po-
menu te besede.

Kako se uveljavlja koh;ktiv
kot samoupravni organ, pa je Vv
posameznih Solah mo¢no razlié-
no. V veliki meri zavisi kI;a:a od

enotnosti in zrelosti kolektiva, pa
tudi od Solskega vodstva. Tam,
kjer se kolektiv kot samoupravni
organ res uveljavlja, ni posebnih
tezav, kjer pa se ne, so velike te-
Zave, ki so prisle najbolj do iz-
raza ob novem sistemu nagraje-
vanja. Ce je kolektiv modan, ni
problemov okoli gibljivega dela
in se je tudi sistem nagrajevanja
izboljsal; v nasprotnem primeru
pa se zgodi, da dele linearno, ¢e-
prav imajo pravilnik o nagraje-
#anju po delu — se pravi, da je
le-ta samo na papirju.

Cesto opaZamo, da med pro-
svetnimi delavei ni interesa zs
druzbeno dogajanje, da so med
njimi zavestne druzbene sile Sib-
ke, toda ¢ée bomo sistem nagraje-
vanja tako izpopolnili, da bomo
nagrajevali po kvaliteti dela, lah-
ko pri¢akujemo, da se bodo raz-
mere bistveno spremenile. Vse to
pa izgleda na prvi pogled lahko
in lepo, toda pri tem imamo veli-
ke teZave, kako dolo&ati kvalite-
to dela tako posameznika kalkor
tudi celotne 3ole. :

Ko smo v Celju razpravljali
o teh vprasanjih, smo prili do
zakljuéka, da smo v letu 1963 v
tem pogledu nemoéni, da bi nam-
re¢ dodeljevali Solam sredstva
glede na njihov obseg in kvali-
teto dela. Prisli smo do kompro-
misnega zakljucka: ¢e se bo ne-
kaj kolektivov odlikovalo po kva-
liteti «dela, bosta svet za Solstvo
ali pa zavod za prosvetno peda-
gosko sluzbo tak kolektiv nagra-

dila. Seveda je to samo prvi ko-
rak.

Marija BalaZit: Obcutek imam,
da so prosvethi delavei preozki
in prevef usmerjeni samo v svoj
sirokovni predmet, ne Jpoznajo
pa Sirse problematike in se pre-
malp ukvarjajo z druzbenim
upravljanjem. Naletimo tudi na
take, ki tega sploh ne razumejo.
Ozko so zaverovani v svoje delo,
ko pride do delitve dohodka, pa
ne vedo, za kaj gre. Premalo so
tudi samokriti¢ni in dostikrat se-
bi¢ni. Ko smo zaceli uvajati na-
grajevanje po delu, smo- najprej
naprosili vsakega posameznika,
naj sam sebe oceni — oceni svoje
celotno delo. Pri nekaterih tova-
risih in tovarificah so bile te oce-
ne kar dobre, drugi pa se tako
precenjujejo, da si dajejo vse naj-
boliSe ocene, vidijo vse v idealni
lu¢i — polem pa pride do nespo-
razumov.

Vsi ¢lani Solskega kolektiva
morajo biti seznanjeni s celotnim
delom 3Sole. Kolektiv mora spre-
jeti vsak pravilnik in tudi kadre
sprejema po razpisu: odobrava
naj, ali sprejme novega ¢lana ali
ne. Prav tako bi moral biti ko-
lektiv bdlj angaZiran pri delitvi
dohodka Sole in bolj sodelovati.
Kadar o tem razpravljamo, se
oglasi pet ali fest Ijudi, ostalim
¢lanom delovnega kolektiva pa je
vseeno; potem pa za vrati pove-
do, kje je krivica. Pri marsikate-
rem kolektivu je Ze premalo sa-
mostojnega odlo¢anja.

0 vlogi sveta delovnega kolekliva

Dusan Zgonec: Kadar govori-
mo o samoupravljanju, se mora-
mo zavedati, kaj hofemo s tem
dosedi. Strinjam se, da ne more-
mo gledati na polozaj preveé ide-
alno. Prav zato pa vzpostavljamo
samoupravljanje, ker pricakuje-
mo od tega procesa uspehe o bliz-
nji prihodnosti. Osnovna organi-
zacija ZK si mora biti na jasnem,
da je treba samoupravljanje vzpo-
staviti in pristojnosti deliti. Ona
mora biti pobudnik, da se to re-
alizira in da se nekatera idejna
druzbena nacela nase danasnje
ureditve v teh organih sprovede-
Jo. N
Delovni - kolektiv sestavljajo
vsi ‘zaposleni, celo tisti, ki niso
polno zapesleni, Tudi ne moremo
vet govoriti o tem, ali je ali ni
snazilka ¢lan kolektiva. Pri vsem
tem pa je kolektiv pri svojem po-
slovagju zelo slabo funkcionalen.
Nafa redna mesena seja lahko
traja 3 ali 4 ure, ne moremo pa
nic¢esar , konkretnega. urediti, ce
zadeve niso dobro pripravljene.
To pa lahko stori le svet delov-
nega kolektiva, v katerem so iz
kolektiva izvoljeni predstavniki —
najbolj razgledani, najboljgi stro-
kovnjaki, komunisti itd. Svet je
posvetovalni organ, vendar je v
teku celoletnega procesa zaradi
svojih delovnih uspehov dobil to-
liko pristojnosti, da mu je tudi
Solski odbor dal nekatere, ki jih
zaenkrat po zakonu $e nima. Ta-
ko je npr. sprejemal nove ucne
moti. Ze lani smo imeli na naéi
Soli svet uciteljskega zbora, kjer
smo ugotovili, da je na velikem
zavodu strokovno vodstvo, ée za-
visi samo od upravitelja, lahko
zelo birokratsko vodstvo, Lahko
retemo: deZurajmo po tem in tem
razporedu ipd., toda zakaj ne bi
iz kolektiva mobilizirali tistih sil,
ki bi bile voljne delati, kar ne-
kdo naro¢i kot organ druZbenega
upravljanja?

V nasem svetu delovnega ko-
lektiva imamo 15 ¢lanov: 12 uéi-
teljev in profesorjev, enega élana
tehni¢nega osebja in enega éla-
na adminisiracije, upravitelj pa
je 15. ¢lan. Ponekod nam o¢itajo,
da ustanavljamo Se en organ, to-
da tako kritiko lahko ovrzemo.
Solski odbor se ne more s toliké-
no poglobljenostjo lotiti nekate-
rih problemov kakor svet delov-
nega kolektiva, Na velikemn za-

vodu je tezavno, ¢e upravitelj od-
lo¢a, za kaj naj se porabijo sred-
stva; o tem lahko odlotajo le
predstavniki vseh zainteresiranih.
Vedtkrat povabimo na sejo sveta
tudi predstavnike strokovnih ak-
tivov. V letoSnjem letu je svet
pripravil pravilnike, prav 2zdaj
pa smo se domenili, naj bi se svet
delovnega kolektiva spuséal tudi
v bolj strokovne probleme, ki jih
je na $olah ogromno,

Geza Cahuk: Govorimo o ko-
lektivu koi{ o samoupravnem or-
ganu, Govorili smo fudi o svetu
delovnega = kolektiva, Tovatis
Zgonec je povedal, da ima svet
privnjih posvetovalno pravico, ko-
lektiv pa kot celota odloa. Ver-
jetno bo moral iti razvoj v vzgoj-
no izobraZevalnih ustanovah ta-
ko, da bo kolektiv kot celota sa-
moupravni organ. Zdaj 'je vpra-
ganje, ali bomo vlogo sveta dalje
krepili, tako da bo v imenu ko-
lektiva sprejemal sklepe in da bo
samoupravni organ, ali pa boma
krepili kot samoupravni organ
celoten kolektiv.

Vzporedno s tem bi bilo treba
razmisliti, v éem je smisel, da se
uveljavlja ta ali oni samoupravni
organ. Ne bomo imeli samouprav-
nega organa zaradi njega same-
ga. V danagnji situaciji je potreb-
no: predvsem vzgajati ljudi in
osvescéati vse élane delovnega Ko-
lektiva, da bodo zavestno éutili
odgovornost za delo in za vse-
stranski napredek ustanove. Prav
tako morajo posamezni ¢lani ko-
lektiva éutiti odgovornost za de-
lo vsakega ¢lana, ne pa da posa-
mezniki 1jubosumno ¢uvajo svoje
delo, ker potem pride do pojava,
da svoje delo precenjujejo, hkrati
pa Dodcenjujejo; delo ostalih. Tu
pa je nevarnost, da tak poloZaj
ne zagotavija nobenega napred-
ka, kar je osnovni namen proce-
sa, temve¢ gremo v nasprotno
smer. — da se v kolektivih pojav-
1jajo razprtije in se oblikujejo
razne skupinice, Zato je prva in
najvaZnej¥a naloga osvedtati vse
¢lane delovnega kolektiva. V ve-
likih kolektivih mislim, da bi le
morali izyoliti neki organ — svet
kolektiva — vendar pa bi ta or-
gan, €e hi tudi prevzel odlofanje
v Imenu kolektiva, moral celo-
ten kolektiv seznanjati s svejimi
odloébami, se z njim posvetovati
in' Sele nato sklepati.

Potrebno sodelovanje vseh ¢lanov

Branko BoZié: Res se ka¥e po-
treba, da svet delovnega kolek-
tiva poroa o svojem dely in od-
logitvah celotnemu kolektivu, kaj-
ti ¢e vsi ¢lani kolektiva ne sode-
lujejo pri odlocanju, postajajo pa-
sivni, 1skati moramo take oblike
samoupravljanja, da kolektiv kot
celota zazivi z delom Zole, Samo-

upravljanje se ne sme zreducira-

ti na 10 ali 15 ljudi.

Breda Cajhen: Najti moramo
tako refitev, da bo svet mobilizi-
ral vse &lane kolektiva, da se bo-
do zavedli svojih samoupravnih
pravic, hkrati pa, da bo sam na-
el tako tori¥¢e dela, ki ho opra-
vi¢evalo njegov obstoj. Tudi sa-
moupravljanje zahteva doloen
razvoj, ¢eprav bi ¢lovek pri¢ako-
val, da bo ta proces pri prosvet-
nih delaveih hitrejgi, v sedanii
fazi, ko svet % nima pravne

osnove, bi morali najti tak kom-

promis, da bi svet srkal vase po-
bude kolekfiva in dajal nazaj ko-
lektivu svoje pripombe, da bi o
tem odlo¢al, da pa se v nobenem
primeru ne sme povzpeti nad ko-
lektiv. V tem primeru je formi-
ranje sveta delovnega kolektiva
povsem zgrefeno,

Mihael Plavéak: Vsi kolektivi
nimajo visoke stopnje druzbene
zavesti. Na podezelskih folah sta
navadno dve veliki grupi: ena
je napredna, druga je opozicij-
ska, vmes pa so Ze nekateri. Mo-
rali bi pridobiti najprej pasivne,
potem pa z njihovo pomoéjo e
opozicijske, za to pa bo potreb-
no Krepiti celoten kolektiv v smi-
slu napredka gole. Druzba bo da-
la vsaki %oli toliko sredstev, ko-
Jikor bo njeno delo uspeino. Kva-
liteto pa bo %ola dosegla le tedaj,

¢ée bodo ¢lani kolektiva zaéutili
skupno odgovornost za uspeh So-
le.

NajteZzji problem bo pravilna
kontrola dela posameznikov in
merjenje uspeha. Mislim, da bo
moral imeti upravitelj iz vrst naj-
boljsih pedagogov na $oli pravi
pedagoski svet Sole, ki bo ocenje-
val in spremljal delo vsakega po-
sameznika, &e hofemo, da se bo
vsakemu ¢lanu odmerjalo po nje-
govem delu, kot to zasluzi. Na
vsak nac¢in se bomo morali tega
lotiti, odstraniti razne uravnilov-
ke in splosne pravilnike. Ponekod
so pravilniki sprejeti, placujejo
pa e po starem. : ;

Marija BalaZié: 1z kolektiva iz-
voljeno komisijo, ki spremlja de-
lo vsakega posameznika, imamo
Ze eno leto. Toda to je zahtevno
delo, saj morajo ¢lani te komi-
sije poleg svojega rednega dela
in drugih obveznosti opraviti
vsake tri mesece Se kakih 40 ur
za ta posel. Ce bi &lane komisije

nenehno menjavali, ne bi imeli
pregleda nad delom posameznega
¢lana. V letoinjem letu sem Zr-
tvovala za ocenjevanje priblizno
150 ur. Ce posameznika Stirikrat
ali petkrat- obis¢em, laze ocenim
njegovo delo, toda to =zahteva
ogromno c¢asa, Vprafanje je, ka-
ko urediti to stvar.

Mihael Plavéak: Clani komisi-

je bi morali biti za to delo
ustrezno stimulirani.
Marija Balazié: Dozdeva se

mi, da nasi ¢lani ZK ne pojmu-
jejo prav, kaj je druZbena aktiv-
nost. Se vedno mislijo, da se le-
ta kaZe v Sievilu funkcij, ne pa,
da sodi sem delo v samem kolek-
tivu, da so oni sami poklicani kot
vzgojitelj kolektiva. Prav ni¢ ni
vazno, koliko blagajn ima nekdo.
Tak ¢lovek ima mnoge opravka s
seitevanjem denarja, nima pa no-
henega vpliva na kolektiv. Tu ni
dovolj aktivnosti, ni dovolj dela
med Kolektivom

Samoupravljanje
v vzgoino varsivenih ustanovah

Desa Musié: Zaradi specifi¢nih
pogojev dela vzgojno varstvenih
ustanov so bili tudi pogoji dela
nasih samoupravnih organov spe-
cifiéni. Lahko refemo, da pojem
samoupravljanja pri nas ni ne-
kaj tako novega, ¢eprav sedanjih
terminov v preteklih letih za te
oblike upravljanja nismo upo-
rabljali. Pri nas so bili sveti star-
Sev tisti, ki so pomagali pri usta-
navljanju vzgojno-varstvenih
ustanov, pri usposabljanju kad-
rov in tudi pri zagotavljanju sred-
stev. NaSe ustanove ustvarjajo
svoje lastne dohodke s prispevki
starfev, zato smo morali Ze v pre-
teklih letih iskati nekakine obli-
ke samoupravljanja — sestavlja-
ti svoje programe dela ipd. To
je bilo pionirsko delo.

V lanskem letu pa so se po-
javili nekateri zunanji wvplivi,
morda v zvezi z netoénim tolma-
¢enjem resolucije Ljudske skup-
i¢ine o vzgojno-varstvenih usta-
novah in s prenosomy teh ustanov

Geza Cahuk: Spregovoriti' bi
morali tudi o druzbenih organih
upravljanja: ali se bodo imeno-
vali sveli zavoda ali Solski odbor.
Zdaj se kolektivi o tem veckrat
sprasSujejo. Tudi druZbeni orga-
ni ponekod preveé ozko in po-
drobno tolmadijo svojo nalogo, v
svojem delu se spuiéajo v mar-
sikatere podrobnosti, o katerin
naj bi odlo¢al ze kolektiv kot sa-
moupravni organ. Vlega druzbe-
nega organa se mora spremeniti
v tem smislu, da se ve¢a njegova
odgovornost do dela in do usta-
nove,

V kratkem bi bile naloge druz-
benega organa naslednje: skrbeti
bi morali predvsem za ustirezne
materialne pogoje Sole, ker mu
je druzba poverila to nalogo; dru-
ga njegova vazna naloga pa je v
tem, da v imenu druZbe sprem-
lja delo &ole, njene uspehe in ne-
uspehe in usmerja delo zavoda.
Prizadeva naj si, da se sredstva
trosijo v namene, za katere so do-

v pristojnost stanovanjskih skup- lo¢ena. S tem pa ni refeno, naj

nosti. Dotlej so bile te ustanove
zajete v zakonu o Solstvu in so
imele opravka s prosvetnimi or-
gani, ki so imeli za njihdévo de-
javnost popolno razumevanje. S
prenosom pristojnosti na stano-
vanjske skupnosti pa se je mar-
sikaj spremenilo. Ti organi za to
delo danes %e nimajo pravega ra-
zumevanja. Pojavlja se, da raz-
pravljajo stanovanjske skupnosti
o teh ustanovah v isti sapi kot
o svoijih ostalih servisih in spre-
jemajo nase ustanove kot nekaks-
ne parazite krajevnega podroéja,
ker jemljejo druZzbi denar. Sku-
EZajo celo z dotacijami ljudskega
odbora, kadar jih posredno pre-
nafa na naso ustanovo, zadovo-
ljevati nekatere druge potrebe
krajevnih skupnosti itd. Se pravi,
da nimamo za samoupravljanje
niti zadostne materialne osnove.
Ce mora pravilnik o delitvi do-
hodka potrditi tajnik stanovanj-
ske skupnosti, potem se tu neha
samoupravljanje. V tistih krajev-
nih skupnostih, kjer pui&ajo
vzgojno varstvenim ustanovam
svobodne roke, pa se samouprav-
ljanje uspeSno razvija.

V nasih ustanovah je 6 do 24
ljudi. Pri taksnem S$tevilu ni po-
trebno, da bi se izdvajal svet de-
lovnega kolektiva. V tistih za-
vodih, kjer imajo pogoje zagotov-
ljene od strani nadrejenega orga-
na, so sprejeli pravila in si po
njih dele pristojnosti tako, da
ima delovni kolektiv pravico
predlagati in sprejemati plan de-
la s soglasjem upravnega odbo-
ra, sam sprejemati pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov in tudi
sodelovati pri delitvi dohodka
zavoda. Kjer imajo to moZnost,
gre razvoj hitro naprej. Ljudje v
na$ih ustanoyah so bili Ze prej
navajeni upravljati s sredstvi in
si deliti delo.

Dusan Bavdek: Samouprava
delovnih kolektivov je le del sa-
mouprave na 8oli in se ne more
izolirano obravnavati. Poleg kre-
pitve samouprave uditeljstva je
treba krepiti tudi samoupravo
uéencev z razli¢nimi oblikami de-
la. Na na8i 8Soli je obvezno en-
krat na mesec razredni sestanek,
ki ga vodijo udenci sami. Solska
skupnost odloéa o vseh vaznej-
§ih wvprasanjih in mora imeti
moéno podporo upravitelja, ker
véasih odloéa o zadevah, ki se
titejo vse Sole. Zato mora  tudi
uéiteljstvo sodelovati, Imamo e
drug samoupravni organ — to so
proizvodne zadruge udencev, ki
imajo svoj obratni svet in druge
organe. Pri teh zdruZenjih uden-
cev sodelujejo ¢lani nagega delov-
nega kolektiva. ki jilh morajo na-
vajati na to. Tako samoupravne
organizacije uéencev lahko delu-
jejo tudi nazaj na uéitelje. -

i se vmesaval v vse podrobnosti
kori§¢enja materialnih' sredstev v

.okviru plana, ki ga je Ze tako v

globalu sprejel in odobril. Druz-
beni organ se mora pred druz-
bo zavzemati za kolektiv in pra-
vilno tolmaéiti njegove opravlje-
ne naloge, kvaliteten dvig Eole.
Druzbeni organ upravljanja naj
bi odigral svojo vlogo predvsem
kot vez med druzbo in Solo v obeh
smereh, ne pa da bi v podrobno-
stih reSeval razne prakti¢ne na-
loge, ki se javljajo vsak dan v
Zivljenju Sole.

Razdeljevanie
sredstev Solam —
probiem

Mihael Plavéak: Pri dodelje-
vanju f{inanénih sredstev nasim
ustanovam pride do razliénih tre-
tiranj. Vsaka obé¢ina to drugace
deli. Ce bi imeli pregled nad vse-
mi obéinami, bi lahko ugotovili
v tem pogledu precejdnje nepra-
vilnosti. Gospodarsko -moénejie
obtine so na holjéem, pasivne pa
na slabZem.

Breda Cajhen: Kakor je tezav-
no razdeljevati  sredstva znotraj
kolektiva, prav tako, ¢e ne Se
bolj, je perefe vpraZanje pri do-
deljevanju globala posameznim
Solam. Uc¢novzgojni proces na
osnovnih Solah ni le z ustavo za-
gotovljen, temve¢ se kljub raz-
nim odklonom v bistvu priblizu-
je cilju. Imamo enak program,
pogoji dela so pa razli¢ni. Upra-
viteno se v ljudeh poraja vprasa-
nje, zakaj ima prosvetni delavee
v eni obéini take prejemke, v dru-
gi pa drugaéne. Nisem za uni-
formiranost, mislim pa, da bi bi-
lo prav, &e bi delili global po ne-
kem harmoniénem razvoju in pri-
blizno enakih konceptih. V Slo-
veniji imamo v tem pogledu ve-
like razlike, kar povzro¢a v ko-
lektivih hudo kri, nam pa dela
fkodo in polititni problem; treba
bi bilo v tem pogledu izmenjati
izkuinje na vseh nivojih. Skladi
za financiranje Solstva naj bi na-
8li skupni jezik in se med seboj
posvetovali, kako #folam dodelie-
vati sredstva. Do idealnega sta-
nja, da bodo Sole prejemale sred-
stva na osnovi kvalitete svojega
dela, §e dolgo ne bomo pri?,‘lj_._

Dudan Zgonec: Merila, s kate-
rimi zdaj ocenjujemo kvaliteto
dela, so e meglena, tofkovni si-
stem je izhod za silo. Najprej bi
morali ugotoviti, kaj smo %e do-
segli z novim nadinom. Ali smo
z boljSim notranjim razdeljeva-
njem in ocenjevanjem kvalitete

(Nadaljevanje na 4. strani)
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NOVA GORICA: V zadetku tega
meseca S0 S& v Novi Goricl sestali
prosvetni delavel — komunisti te
obéine. Zavzeli so se, naj delo pe-
dagoga ocenjuje ves kolektiv, ce-
prav je sprva takéno ocenjevanje
bole¢e. Ugotovili so, da Se neureje-
ne pristojnosti med skladom za 3ol-
stvo, voqstw 5ol in 3olskimi odbori
povzrotajo teZave. Posebna skrb
bodo posvetilli srednjim in strokov-
nim Solam, ki so zadnje ¢ase naza-
dovale,

KRAN]J: Vel telesne vzgoje teria
pregled osnovnoSolskih otrok. Fo-
manjkljivo drio ima 35 odstotkov,
ploske noge 30 odstotkov in pokvar-
jene zobe nad 5% adstotkov velike-
#a Stevila pregledanih otrok.

JESENICE: Na pobudo obtine Je-
senice so izmenjali predavatelii in
nekaj uéencev jeseniikih strokovno-
izobraZevainih ustanov obisk s pre=-
davatelji in ufenci poklicne Zelezar-
ske Bole na drfavnem institutu za
:un;c;koma izobrazbo v TrbiZu (Ita-

MURSKA SOBOTA: Upravitelji in
pomodniki upraviteljev osnovnih
S0l so na seminarju razpravijali, ka-
ko navajati uéence k samostojnosti
pri pouku.

LJUBLJANA: Ob koncu novemb-
ra se je zalela akclja »Jugoslovan-
ske pionirske igre« pod novim ge-
slom »Tehniéno kulturo miladinie.
Okrajni program poleg ostalega
predvideva izgradnjo parka tehnike
kot podaljika Zportnega parka inZ.
Stanka Bloudka. Ta bodoé&i park naj
bi postopoma dobil miniaturno le-
talis¢e za tekmovanje in preizkusa-
nje modelov, miniaturno pristaniide
za brodarske modele, majhno kom-
binirano cestno kriZis¢e z vso po-
trebno signalizacijo.

AJDOVSCINA: Na obdnem zboru
da deluje v obéinl 153 prosvetnih

delavcev. Pretirano nadurno delo
Jih ovira prl Se wvefjem lastnem

strokovnem izobraZevanju in jav-
nem udejstvovanju.
KOPER: V svojem Okrajnem

glasllu so objavili rezultate lansko-
letnega anketiranja 1z sloven&tine
in matematike. Sporo¢ili so javno-
stl, da je znanje matematike v treh
obmorskih obé&inah zelo kriti¢no. Ce
Jje v slovenskem merilu povpredje
nezadostnih ocen 31 odstotkov, je v
piransko, izolski in koperski obdini
neradostnih ocen . 50,7 odstotka.
Vzrokl za to s0 po tamkajinjem me-
rilu zarad{ zanemarjanja geometrije
kot izhodiSta za Solo matemati¢ne-
ga misljenja, premajhnega uirjeva-
nja gradiva In podobnega. K temu
¢lanku je Zdenka Lovec pripisala:
»Teiko bl bjlo najti kompletnega
krivea za take rezultate in pokaza-
ti nanj s prstom. Upala bi se trdi-
tl, da je povsod najtl razpoke, del
krivde: pri utencih (nezainteresira-
nost, kino, televizija). pri uéitelith
(strokovnost, upoStevanje predmeta
in na utenca, soclalistiéni odnosi v
Solab), pretrest! pa bi morall tudi Ze
uéne nadrte, razpravijati o materi-
alnem stanju in o skrbi druZbe za
Solstvo.« '
MARIBOR: Center za glasbeno
VIEoin se je poleg glasbene vzgoje
in ixgbraZevanja na lastnem -zavo-
du zavzel tudi za glasbeno delo na
osnowmih Zolah. Tako bo na celi-
skem miladinskem festivalu pokazal
uspehe eksperimentalnega dela:
kombiniran program petja, instru-
mentailne glasbe, ritmike in recita-
cije iz osnovne Sole Ivana Cankar-

ja.

NOVO MESTO: Vv okraju Novo
mesto si prizadevajo doseti organi-
zacljsko enotnost osnovne 3ole, to
se pravl, da bl s trdno mreio os-
nownih £ol zagotovil &m vedjemu
!te;vuu jotmt'; ﬁwauteten lncml:. Tre-
nutno je stanje popolnih, podruz-
niénih in nerazvitih fol v okraju
tak8no: od 142 osnovnih o] je 50
popolnih all takih, kjer vsak razred

Drobiz iz nasih krajev

sindikalne podruZnice so ugotovili, %

poutujejo lodeno v svoji udilnici;
52 50l — podruZniénih je takih, kjer
poucéujejo hkrati po dva razreda v
eni ucilniei in so ufenci vkijuéno
od petega razreda dalje prefolani na
sosednje popolne Bole, in 26 2ol je
takih, kjer je v celott kombiniran
pouk. Na teh nerazvitih folah s po-
polnim kombiniranim poukom je le
10 odstotkov vseh otrok. 14 %ol je
zaradi premajhnega Stevila otrok
zaprtih.

ILIRSKA BISTRICA: Solski odbor
je razpravijal o uénem uspehu v
osnovnl #oll in ugotovil, da je ta
za 2,5 odstotka slabii od . lanskega
uénega uspeha Vv 1istem obdobju.
Med drugim menijo, da je vzrok
2a slab3i uspeh napredovania uten-
cev Iz negativhimi ocenami iz nil-
jih v viidje razrede in predlagajo
spremembe.

SLATINA RADENCI: Odpri so
Gostinskl center za Pomurje. Cen-
ter ima dveletno. poklicno Solo 2a
natakarje in kuharje in druge te-
¢aje. Zanimanje za to %olo je veli-

ko, saj ima 2Ze letos 68 rednih
uéencev,
CELJE: Po zdrulitvi vajenskih

501 v Zaleu in Celju v Center stro-
kovnih %ol Boris Kidrié ima to ve-
liko izobraZevalnpo sredisée okoli
1200 udencev letno. Pritakujejo Sse
vecji razvoj, saj bi lahko Zalec po-
stal v keramiéni stroki izobraZeval-
no srediiée za Slovenijo, Celje pa
v zlatarski stroki za vso driavo.
LENDAVA: V obmejnih krajih so
zgradill ve® #ol za dvojezidno HKol-
stvo. Letos so zgradili osnovno &olo
v Dobrovniku, postavii pod streho
osnovno. #olo v Saloveih in predvi-
devajo gradnjo v KriZevcih. S tem
.5¢ gradi materialna baza dvojezit-
nemu 2Zolstvu v teh krajith. V Sa-
loveih je okoll 600 prebivalcev mad-
#arske narodnosti, v KriZzevcih nad

LIJUTOMER: Za novo gimnazijo,
ki zaéne z novim Solskim letom, se
je %e prijavilo nad B0 utencev.
NOVO MESTO: Novomedka gim-
nazija je organizirala tehni®nl pouk
za prve letnike Vv vajenski Zoll,
transformatorski postajl In tekstiini
tovarni. Tako uvaja dilake v kovin-
sko, strojno, gradbeno, elektroteh-
nitnoe in tekstilno stroko, Naslednje
Solsko leto bo ufence poslala na
proizvodno delo. i
LIJUBLJANA: Ljublianski dnev-
nik je objavil zanimive nepopolne
podatke zveznega zavoda za statisti-
ko. Po teh podatkih je v 13.316 os3-
novnih Solah (vseh je 14.360) wvpisa-
nin v tem Solskem letu 2,853.403
ulencev, 8ole za kvalificirane delav-
ce (vseh je 634) obiskuje 110.000 de-
lavcev. Tehniéng in druge strokov-
ne Sole za gospodarstvo in javne
sluzbe so vpisale v septembru
160.000 ufencev. Tako imajo te Bo-
le za priblilno 45.000 udencev wved
kot gimnazije, DUiteljis¢ je v dria-
vi 105 s 30. bododéimi uditelji.
Mnoge Sole in izobraZevalnl centri
izobraZujejo zaposlene, Takinih Sol-
skih sredif# je v Sloveniii od vseh
republik procentualno najved.

KRANJ: Na Gorenjskem imajo
nitjo kmetijsko Solo v Poljéah, Me-
nijo, da bi dosegli vedje uspehe, ce
bi Solo organizirali kot poklicno 2o-
lo za vzgojo poljedelcev in govedo-
rejcev. Po nekaterih izradéunih bi v
Sloveniji v prihodnjih letih potre-
bovali 540  lkvaliticiranih poljedelcev
in govedorejcev.

AJDOVECINA: ZviSanje sklada
za Solstvo je omogodilo, da so se
letos materialni izdatki Sol 'dvigni-
1 za 20 odstotkov, osebni pa za 25
do 30 odstotkaov.

NOVA GORICA: Ob pomo&i ob-
¢in in mednarodne organizacije
UNICEF opremljajo 21 osnovnih Eol.
Sole dobijo elektritne vodovodne
¢rpalke, kopalnice s tu3i, opremo
za #olske kuhinje, orodje za delo
na 8olskih vrtovih, avtomatske in-
kubatorje za valjenje piitancev in

drugo.
J

1 K OCENJEVANJU KAKOVOSTI

UCITELJEVEGA DELA

Primer z osnovne Sole Ljubljana-Polje

BliZamo se koncu prvega pol-
letja. Ucitelji bodo ocenjevali
uspehe svojih ufencev, a posebni
ocenjevalei bodo morali oceniti
delo uéiteljev, kajti nagrajeni bo-
do po kolidini in kakovosti oprav-
ljenega.

Ceprav na Solah #e imamo
pravilnike o delitvi osebnega do-
hodka in je posebna komisija re-
publidkega odbora Sindikata pro-
svetnih in znanstvenih delavcev
LRS ¥¢ posebej izdelala »Prispe-
vek k izpopolnjevanju sistema
delitve dohodka in osebnega do-
hodka«, ki se ga naj %ole poslu-
ujejo kot naveodilo, ako jim je to
potrebno, navzlic temu obstoje
znaki, da se #e niso v zadostni
meri izoblikovali ne vidiki, 3e
manj pa merila za ocenitev kako-
vosti uciteljevega dela.

Gre torej za dolocanje subjek-
tivnega deleza, ki ga vlaga uéitelj
v svoje delo, od katerega pa je v
najvedji meri odvisen njegov
uspeh v ¥oli. Prav po kakovosti
vloZenega napora se ucitelji raz-
likujejo med seboj in po tem jim

‘naj pripada deleZ pri delitvi od

ustvarjenega druzbenega dela.

Da bi ¢im belj pravié¢ne in do-
cledno uveljavili nadelo nugraje-
vanja po delu, Zelim z naslednjo
razpredelnico elementov in meril
prispevati k spopolnitvi pokazate-
ljev tistega ufiteljevega dela, za
katerega kaZe druzba najvecji in-
teres.

Ze pred sedanjim na¢inom na-
grajevanja smo morali biti %olski
upravitelji v neposrednem stiku z
uditelji, nadzorovati njihovo delo
in konec leta ocenjevati prav ti-
sto, kar morajo uditelii Ze danes
opravljati, in to v najvedji meri,
ako hodejo, da bi jim delo zanes-
1jivo rodilo uspehe.

Zato s svojim prispevkom ne
bom navedel nié novega, saj so
znadilnosti kakovostnega uéno-
vzgoinega dela navedene v ucbe-
nikih pedagogike, didaktike, me-
todike ipd. Brez razlikovanja naj-
bolj znailnih sestavin tudi do-
slej nismo mogli ocenjevati udite-
ljev, pa so vendarle nasi pravil-
niki prav v tem oziru pomanjk=
ljivi in jih tudi v omenjenem na-
vodilu nagega sindikata Ze pogre-
Samo. 5

Prav ta okoli§¢ina me sili in
opravi¢uje, da navedem poglavit-
ne kriterije, ki jih sicer hofejo
nekateri utajiti, a so vendarle do-
volj oprijemljivi in v polni meri
zadostujejo za ocenjevanje dela
uéitelja v osnovni sSoli.

Elementov ne bom podrobneje
oznacteval, ker so wvsakemu udi-
telju prav dobro znani, le razpo-
redil jih bom, in sicer v tistem
redu, kakor se pojavljajo med sa-

Ali so delovni kolektivi
dozoreli za svoje naloge?

(Nadaljevanje s 3. strani)

dela Ze dosegli. kaj veé kot smo
prej s plaénim sistemom? Naj-
prej moramo ugotoviti, kje smo,
da bomo -lahko 3li naprej v boj
za to, da bomo tudi posamezne
Sole ocenjevali po celotnem uspe-
hu in jim na osnovi tega delili
global. Nismo si na jasnem, kak-
Sen je cilj in kaksen je uspeh na-
Sega dosedanjega dela. le de
bomo te probleme Studirali — in
to ne preveé¢ povrino — bomo
lahko dobili neka merila za glo-
bal 8olam. Tu nastaja vrsta pro-
blemov. Ne gre samo za stimuli-
ranje posameznih podroéij dela v
druZzbenem smislu npr. matema-
tike, temveé¢ gre za stimuliranje
znotraj Sole, do ¢esar Se nismo
prisli. Cez leto ali dve bomo za-
radi tega naleteli na veliko praz-
nino. Tudi boma morali ljudi na
podeZelju bolje stimulirati, da
bodo §li tja. Zdaj so najbolje sti-
mulirani v mestu, morali pa bi
biti npr. na Primorskem, v eno-
razrednicah itd.

Mihael Plavéak: Global je v
posameznih obéinah razli¢en, kar
je seveda odvisno od ekonomske
moé¢i komune. Nerazumljive pa so
v okviru/ene obdine take velike
razlike,

Okrepiti
vlogo svetov
Za Solstvo

Slavica Zirkelbach: Obéinski
in okrajni svet za Zolstve bi mo-
rala v tem primeru odigrati vid-
nejo vlogo. V okviru obéine bi
morali analizirati to delitev, ker
natela niso bila v redu, ¢e so ta-

ke razlike, in iz leta v leto bi jih
morali izpopolnjevati. Hkrati bi
pa moral okrajni svet za Zolstvo
odigrati povezovalno vlogo med
ob¢inami. Poglaviten je odnos
obéine do Solstva, marsikje ima-
jo dovolj sredstev, pa prav Zolo
prizadenejo. Ponekod so si mar-
sikaj privoséili, kolektivi v Zolah
in ustanovah pa so se znasli v ze-
lo teZavnem poloZaju, ker niso
imeli sredstev. V takih pogojih ni
mogote samoupravljanje tako
razvijati, kot bi ga morali.

_ Vlogo sveta za Zolstvo bi
morali okrepiti. Ponekod svet v
marsi¢em pomaga, drugje pa se
spet vtika v zadeve, ki bi jih lah-
ko prepustil Solam. Tako so sveti
veckrat pobudniki takih akeij, ki
presegajo nase modéi. Pri nas v
Kranju obé¢ina vse leto postavlja
zavodom zahteve, da hoée imeti
oceno vsakega posameznika in
njegovo pedagofko vrednost, da
bo potem lahko #ola dobila sred-
stva po njeni skupni pedagoski
vrednosti. Toda tega noben zavod
ne more napraviti. Ugotovili smo,
da bi lahko sklad za prvo fazo
odmeril minimalna sredstva in
podelil nagrade tistim Solam, ki
izstopajo, ki imajo tak delovni
program, kot ga druZba zahteva,
in ga. tudi kvalitetno izvriujejo,
kar se priblizno da ugotoviti; ne«
mogode pa je posameznika oce-
njevati in te podatke posredovati
svetu za Solstvo. Posebno okrajni
sveti za Eolstvo lahko doseZejo
enotne odnose do Solstva vsaj na
nekem podrodju,

Viktor Cop: V posameznih ob-
¢inah je res priflo do velikih
razlik. V Celju s6 imeli kolektivi
in samoupravni organi moZnost,
da so sodelovali pri odloanju,
koliko sredstev dobi posamezna
Zola, kajti delitev je potekala pri-
bliZno takole: neka merila za do-
deljevanje sredstev Solam je izde-

lal upravni odbor sklada za ¥ol~
stvo skupno z obé¢inskim sindi-
katom in svetorn za Solstvo. Po-
tem pa so ta merila obravnavali
na sestanku predsednikov sindi-
kalnih organizacij in vodstev Sol.
Sele potem so izdelali ‘dokonéna
merila. Lahko trdim, da v Celju
glede tega ni problema in so Zole
zadovoline, kajti Sole prve ali
druge stopnje lahko za enako de-
lo enako nagrajujejo. Tu ni raz-
lik in profesor na osnovni oli ni
plaéan slab%e kot na srednji. Nuj-
no je namreé treba upostevati tu-
di stimulacijo. Sicer se lahko zgo-
di, da nihée s fakultetno izobraz-
bo ne bo hotel na osnovno Solo.
Vsi uditelji na osnovni $oli bi mo-
rali imeti viSjo izobrazbo kot je
uéiteljisée. Seveda pa je treba
dati Solam sredstva, da lahko sti-
mulirajo tudi uéitelje za vigjo izo-
brazbo. :

Breda Cajhen: Utditeljske ko-
lektive je treba prepricati, da je
vi¥ja strokovnost pogoj za boljfe
delo. Ce hofemo dvigniti osnov-
no 3olo na vi&ji koncept, moramo
to tudi stimulirati.

Geza Cahuk: Na to vpraZanje
smo dali Ze 'nekajkrat odgovor.
Ponovno je treba poudariti, da
moramo izobrazbo stimulirafi...

Tako je potekal razgovor v

nafem urednidtvu, S tem nismo
iz8rpali vseh vpra¥anj, ki so
bila nadeta, vendar smo skuia-
li v izvledtkn dati bralcem naj-
‘vainejie ugotoviive iz razgo-
vora, kolikor se je dalo strnje-
no. Nimamo namena zdaj iz
tega delati kakrinekoli zakljuZ-
ke, to prepuifamo kolektivom
in posameznikom; njihova
praksa jim bo najbolje poka-
zala pot, po kateri morajo kre-
niti. Veselilo pa nas bo, &e jim
lahko z objavljanjem takih
razgovorov kakorkoli pri nji-
hovem delu pomagamo.

mim uéno-vzgoinim potekom in
s0 v naravi uditeljevega dela.

Stevilo elementi za dolodanje
tock kakovosti
10 priprava na pouk

40 delo v razredu

10 dodatno delo z uéenci
10 odnos do uéencev

10 odnos do Sole

5 odnos do starsev

5 odnos do sodelavecev
5 delovna disciplina

3 administracija

100 tock

PRIPRAVA NA POUK

a) stvarna (kaj uditelj po-
sreduje) obsega:

— poglabljanje v splofen raz-
voj druzbe, gospodarstva, kultu-
re, tehnike (stik z Zivljenjem),

— paglabljanje v uéne pred-
mete (8tudij stroke),

— poglabljanje v razvoj peda-
godke teorije (Studij pedagoske li-
terature); .

b) oblikovna (kako uéitelj
posreduje) obsega:

— posebno didaktiéno in me-
todi¢no pripravo za vsako lekcijo
(razvidno iz dnevnika priprav),

— prilagajanje uénemu naértu,

— zbiranje u€nega gradiva,

— pregledovanje in poprava
Zolskih in domaéih nalog.

DELO V RAZREDU

1. posredovanje
snovi glede na:

a) snovno pravilnost, vsebin=
sko-ideolosko ustreznost, — Ziv-
ljenjsko in druZbeno pomembnost
(praksa, aktualnost), — psiholosko
udinkovitost (ozir. na uéendevo
zmogljivost, razpoloZenje),

b) didakti¢no-metodiéno obli-

uéne

kovanje uéne ure — z ozirom na,

razvijanje udendevega opazova-

nja, predstavljanja, pomnjenja,

domiiljije, miiljenja, sklepanja,

zavestnega osvajanja, zlasti sa-

modelavnosti — ustvarjalnosti,
ob upoitevanju nacel:

— nazornosti (od opazova-
nja konkretnega predmeta k obli=-
kovanju novih pojmov, z okori-
g¢anjem uénih sredstev in pri=
mernih metod: besede, krede, sli«
ke, flanelografa, udila, radia, fil=
ma, gramofona ipd., eksperimenta,
ekskurzije, izleta, obiska predstav,
razstav, tovarn, kmetijskih ppose-
stev, laboratorijskega dela, dela
na Solskem wvrtu, s pomoéjo sku-
pinskega pouka ipd.),

—:dostopnosti in zmog-
ljivosti (od znanega k nezna-
nemu, od bliZnjega k dalinemu,
od laZjega k teZjemu, od eno-
stavnega k zloZenemu), °

— zavestnega osvajanja
znanja (ob aktivnem miselnem
delu uéencev, ki nasprotuje me=
haniénemu sprejemanju, pasivne=
mu guljenju),

— sistematiémosti (ob
opredelitvi uéne ure kot stopnje
v uénem procesu, da doseZemo si-
stemati¢no znanje, kar nasprotuje
nenaértnosti in poljubnemu izbo-
ru snovi, fragmentarnosti, priloZ-
nostnosti, nelogiéni povezanosti
snovi ipd.),

—trajne prisvojitve
znanja (utrjevanje, aktivno po-
navljanje, domade naloge ali dru-
g?é;m uporaba pridobljenega zna-
nja),

— individualnega rav-
nanja (ozir na individualno-psi-
holoske posebnosti uéencev: tem-
perament, znaéaj, dispozicije, spo-
sobnosti, nadarjenost).

2. preverjanje znanja

objektivno ocenjevanje uénih
dosezkov uéencev (z osebno pri-
zadetostjo, stalno in sistematiéno,
enakomerno zahtevno upositeva-
jo€ obseg in kakovost znanja,
pismene in ustne odgovore, brez
kompenzacij na raéun marljivosti
in podobno, ne oziraje se na dru-
ge predmete itd); s tem je omo-
goten prikaz relativnega uspeha
udencev, deloma tudi uéitelja.

3. vzgojno delo med uénim
procesom

a) razvijanje idejno-poli-
tignih in moralnih vrednot
(zlasti soecialistiéni odnos do dela
in do druZbene lastnine, tovari-
8tvo in humanost, bratstvo in
enotnost narodov. odpor zoper
drobnolastnifko sebi&nost, zoper
idealisti®ne idejne predsodke in
druge ostanke kapitalisti¢ne mi-
selnosti),

b) razvijanje estetskih vred-
not (lepo vedenje, kulturne na-
vade, pogovorni jezik uéenca in
uditelja, pismeni, risarski, tehnié-
ni in drugi izdelki udencev, zu-
nanjost udencev, njihovih knjig
in drugih uénih pripomogkov,
estetska ureditev uénih prostorov
in podobno),

¢) vzgoja volje (smotrna

organizacija dela in izraba delov-
nega &asa, oblikovanje pozitivnih
privajenosti, kakor rednosti, tog-
nosti, disciplini in drugim delov-
nim navadam, fizitna krepitev

organizma in navajanje k prema-
govanju ovir, k vztrajnosti, do-
slednosti, odlo¢nosti, podrejanje
osebnih Zelja interesom skupnosti
in tako dalje.).

DOPOLNILNO DELO
Z UCENCI

Razrednistvo (skrb za ué-
no-vzgojni uspeh razreda, organi-
zacija razredne skupnosti za raz-
vijanje samoupravljanja),

pomoé teije vzgojljivim
in bolj ter manj nadarjenim
(dopolnilni pouk, krozki in pd),

svobodne aktivnosti
(mladinska knjiZnica, deklama-
torska, igralska ali lutkarska dru-
%ina, mladinski tisk, pevski zbor,
iportno telovadno druitvo, Sport-
na tekmovanja, telovadni nastopi,
Sahovski kroZek, kroZki za tehnic-
ne spretnosti in za upodabljajoco
umetnost, razstave, akcija mladih
prirpdosloveev in zadruZnikov,
skrb za razvedrilo uéencev, pio-
nirsko-mladinska in druge orga-
nizacije kakor RKS, skavti, pla-
ninei ipd.

Op.: Ako uéditelj opravlja do-
polnilno delo z uéenci v toliksni
meri, da to terja od njega pose-
ben éas in napor, ga nagrajujemo
kot nadurno delo.

ODNOS DO UCENCEV

Pedagoski eros ali zelja po sti-
ku z mladino, — kontakt ali pri-
tegnitev udencev za uéno in
vzgoino delo, — vpliv na krepitev
Solske skupnosti, — poznavanije
in refevanje vzgojnih problemov,
— skrb za moralno in fizifno
zdravije udencev, skrb za
usmerjanje v poklie, — skrb za
oddih in zabavo udencev itd.

ODNOS DO SOLE

Napor za urejenost in estetski
izgled uénih prostorov in S3Solske
okolice, — wvarustvo (knjiZnica,
kabineti, zbirke uéil, akvarij, 3ol-
ski vrt, telovadnica, Solski oder,
delavnica itd.), — skrb za ohrani-
tev Solske imovine in vefanje ¥ol-
skega inventarja, — zavzetost za
uspeh vse Sole in njeno afirmaci-
jo v druZbi (presega okvir razred-
nega dela).

ODNOS DO STARSEV
Razgovori (govorilne  ure), —
roditeljski sestanki, — obiski na
domu uéencev in d.l‘ﬂ naéini po-
vezovanja z roditelji. (Ne gre le
za naéin obfevanja, marve¢ za
pridobivanje starfev za soglasje
z naprednimi uéno-vzgojnimi na-
¢eli, ki jih Sola posreduje).

ODNOS DO SODELAVCEV

Vkljufevanje v Solski kolektiv
in njegove delovne oblike, — so-
delovanje pri razvijanju in po-
glabljanju pedagotke prakse in
teorije (vzorni nastopi, sodelova-
nje na konferencah, mentorska
pomoé, delo v aktivih, pedagofka
ali strokovna predavanja, peda-
goska ali strokovna publicistika
in tako dalje).

DELOVNA DISCIPLINA

Utéiteljev odnos do dela in iz-
raba delovnega ¢asa (pravotasno
prihajanje na delo, pravocéasno
popravljanje nalog in oskrbova-
nje z udili, nadzorovanje med
odmori, pri vseh 8olskih prire-
ditvah, budno spremljanje uden-
cev pri vseh njihovih opravilih)

VODENJE ADMINISTRACIJE
(dokumentacije)

Kakovost in  pravodasnost
opravljenega dela (dnevnik, ted-
nik, dijaike knjizice, spricevala,
matiéni listi, vpisnice, zapisniki
sej in konference, obvestila star-
Zem, razni obrazci, ankete, stati-
stike in dr.).

Ker smo se odlodili, da bomo
stopnjo kakovosti vsega opravlje-
nega dela izraZzali s pomoéjo tod-
kovanja — kar je verjetno naj-
bolj prakti¢no — in sicer v raz-
ponu od 1 do 100, nam ostane na-
loga, da ovrednotimo Se pomemb-
nost posameznih sestavin in jim

po tem odmerimo primerno Ste-
vilo toék.

Na ta nadin bomo dobili neko
smiselno razmerje med kompo-
nentami, s ¢imer bomo onemogo-~
¢ili take subjektivne presoje, da
bi mogel kdo odmeriti veé¢ tock
uéitelju za-sicer zelo hvalevredna
dela, kakor je urejanje Solskega
inventarja, vestno vodenje admi-
nistracije, sodelovanje pri reseva-
nju izvensolskih nalog ipd., kakor
za njegov napor pri pouku in
vzgoji.

Napravili smo razlike med
osnovnimi in stranskimi dejav-
nostmi in se odlofili za takino
razmerje med elementi, kakrine-
ga uvodoma kaZe naSa razpredel-
nica. :

Vestnim, stvarnim in formal-
nim pripravam na pouk, ki so po-
goj za uspefno izobraZevalno delo
in. pa delu v razredu smo priso-
dili 10 4 40, to je polovico raz-
polozljivih toék. Na ta nadin sta
dobila pouk in vzgoja svoje pravo
mesto kot osnovni dejavnosti Sole
in se ne more zgoditi, da bi bil
nekdo ocenjen in nagrajen kot
dober uéitelj, ako ne hodi dovolj
pripravljen v Zolo in ako lahko
pokaZe le minimalne rezultate
svojega dela v razredu. Vecjo ve-
ljavo smo prisodili Se uditeljeve=
mu dodatnemu delu z ufenci in
njegovemu odnosu do mladine in
do %ole; obe sestavini le dopol-
njujeta delo z ucenci v razredu.

Na ta nacin sta dobila pouk in
vzgoja eminentno mesto med uéi-
teljevimi opravili in daleé¢ prese-
gajoce stevilo toék.

NasSa vrednostna lestvica hoée
preprediti subjektivhim oeenje-
valcem, da bi n. pr. 6dmerili uéi=-
telju, ki dobro referira na konfe-
rencah ali ima najbolj pravilen
odnos do starSev in sodelavcev,
ali pa e tako skrbno neguje Zol-
ski vrt, veé tofk kot pa za delo
z udenci, kar je uéiteljeva glavna
naloga.

Nekot od uditelja toliko zahte-
vano izvensolsko delo ni izgubilo
na pomenu, ohranilo je svojo
vrednost, saj Se sedaj menimo, da
se s sodelovanjem v politiénih,
gospodarskih, ljudskoprosvetnih

" in podobnih organizacijah lahko

najbolj Zivo poglabljamo v druz-
bene probleme, od koder lahko
¢érpamo neposredne podatke in
najbolj - aktualne naloge za 4z-
obrazevalno delo. Kolikor se ta
plat uéiteljevega politi¢énega ali
drugega izvendolskega udejstvo-
vanja pozitivno odraZa pri delna 2
ucenci, da jih n. pr. idejnopmli-
ti¥no in moralno vzgaja, da pri
razlagi ne ostaja zgolj pri naste-
vanju in ugotavljanju dejstev,
marved¢ da jih zna tudi razlagati
in povezovati z razvojem Zivlia-
nja in druzbe ipd., tedaj jo Steja-
mo za del stvarne priorave in v
oni del razrednega dela, ki nam
pove, kaj utitelj posreduje glede
na snovno pravilnost, ideclosko
ustreznost, druzbeno aklualnost,
politiéno in ideolo8ko vzgojo ipd.
Sedaj je ta sestavina, kolikor so
jo kdaj podcenjevali, izgubila
pretirani poudarek, nikakor pa je
nismo mogli prezreti.

Tak izbor elementov se lahko
z malimi spremembami aplicira
na vse vrsie uditeljev, zaposlene
v osnovni Soli. Menimo, da smo
pomembnost posameznih elemen-
tov na ta natin ustrezno ovredno-
tili., Dana je moZnost doloditl
pravo vrednost opravljenega dela
in na ta naéin priti do globalne
ocene, .

Da bi bila ta &m bolj objek-
tivna, ne zadostuje, da ocenjeval-
ci izrekajo oceno le po posrednih
okolii¢inah in domnevah, marved
morajo vstopiti v uéilnico, priso-
stvovati' uéiteljevemu delu v raz-
redu in se prepriéati o vrednosti
uéiteljevega dela tudi na odgovo-
rih uédencev, njihovih izdelkih,
opravljenih nalogah itd. Tako.
ustvarjene sodbe bodo Se lahko
subjektivne, vendar dokaj preteh-
tane in utemeljene, kolektiv oce-
njevalcev bo lahko zanje odgo-
varjal. M. Kokolj

Vsem osnovnim Solam

Dopisna Sola je z letodnjim Solskim lefom formirala svojo
lastno kolokvijsko komisijo, ki naj v bodofe izprasuje dopisnike
- splosnoizobraZevalne Sole v Ljubljani in po nekaterih veijih kra-
jih, kot so Maribor, Celje, Ptuj, Novo mesto, Koper, Postojna in
Jesenice. V omenjene kraje bo hodila naSa komisija ob za to dolo-
éenih rokih (oktober, januar, april, junij) le v tistem primeru, &e
se bo iz posameznih krajev prijavilo dovolj kandidatov. V nasprot-
nem primeru to ni mogoce zahtevati, saj je tako potovanje pove-
zano s prevelikimi finanénimi izdatki in tudi delovnimi obreme-

nitvami ¢élanov komisiie.

Med dopisniki splosnoizobraZevalne Sole so tudi kandidati, &i
80 od teh sredifd precej oddaljeni in bi jim potovanje v kolokvijska
srediséa predstavijalo preveliko izgubo delovnega &asa, velike fi-
nanéne gbremenitve in podobno. Zato naprofamo vodstva osnovnih
Sol, da z razumevanjem precenijo okolis¢ine, ki so dopisniku
narekovale h kolokvijem na redni osnovni Soli in vsem tem 3e
nadalje omogofajo kolokviranje na rednih osnovnih Solah.

DOPISNA SOLA
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PROSVETNI DELAVEC

Ivan Regent in Ivan Kreft:

Progresivna preusmeritev politicnega Zivljenja

med vojnama v Sloveniji in Trstu

To delo bo neizogiben infor-
Mmator vsakemu -pedagogu — zgo-
dovinarju pri pripravljanju uéne
Shovi v zadnjih letnikih srednjih
Sol. Po pravilnem transponiranju
V tej knjigi zbranega dragocene-
Ea gradiva v pedagoski jezik in
ha zrelostno stopnjo mladostnika
bo odli¢no sluzila tudi vsem udi-
teljem in profesorjem v osemlet-
Kah. Bogato dokumentirana, z
dialekti¢no metodo osvetljena
dejstva bodo pomagala v zgodo-

. Vinskem pouku odpraviti prazni

Verbalizem, goli fakticizem, mrt-
Ve Solske Sablone, zaradi katerih
¢ marsikje pouk zgodovine ne-
vljenjski in daje daleé premalo
Pravilnega spoznavanja sodobne
Preobrazbe sveta. Zato spada na=-
Vedena knjiga v vse Solske pri-
I:ﬁne. strokovne in dijagke knji-
e,

3 V predgovoru poudaria dr
OZe Potr#, kako sta oba avtorja
Z dragocenimi prispevki pojasnila
delavsko gibanje in polititne raz-
Mere po prvi svetovni vojni, kako
€ partija sprito rastote faSistic-
Ne nevarnosti narasla v prevla-
Ujoto politiéno silo. Znala je
'1;’_1'9(1‘ drugo svetovno vojno mo-
ilizirati najbolj¥e sinove nagih
harodov za reSevanje najbolj pe-

—

Izdala Pomurska zaloZba.
€ZP Pomurski tisk
Murska Sohota 1962

retih problemov, iskreno se jJe
trudila za najboljie resitve inte-
resov vseh delovnih ljudi, jih
organizirala in vodila kljub vse-
mu terorju domate burZoazije v
S}ari Jugoslaviji in med okupa-
tijo.
Ivan Regent, avtor prvega de-
a: »0 socialisti¢énem in komuni-
Stitnem gibanju v Julijski kra-
Jini« (str. 9-44), je Ze 60 let sredi
Socialistitnega dogajanja. Kot
trgovski vajenec je s 13, letom
odfel iz Kontovela v Trst in tam
rastel z revolucionarnostjo delav-
Skega razreda. Postal je ¢lan
ugoslovanske socialnodemokrat-
Bke stranke, potem njen predsed-
hik, po prvi svetovni vojni &lan
Vodstva italijanske socialistiéne
Stranke, urednik Delavskega li-
in nekaj ¢asa tudi ravnatelj
Socialistitnega dnevnika I1 Lavo-
Tafore, Ustanovil je reviji Njiva
1"} Delo v Trstu ter Ljudski oder,
1 se je kmalu razvil v prvo slo-
Vensko Jjudsko univerzo, ki je
Mela 1. 1921 %e 64 podruZnic.
Avtor poudarja, da je bilo
iﬂf[a\listiéno gibanje v Primorju
olj radikalno kakor na Kranj-
Skem zaradi industrije v Trstu,
hammt se je zato pred 1. svetov-
vﬁ vojno iz Ljubljane preselil iz-
strém odbor socialnodemokratske
r,ranke in glasilo Zarja. Proleta-
1at, ki je bil doma na podeZelju,
€ Svoj radikalizem vnaSal fudi
Zivljenje in miselnost kmetke-
Ba prebivalstva.

Za problemi

I Trsta analizira
Va

b Regent Deklaracijo sloven-
ega republikanskega zdruZenja
icagu (avgusta 1917), s katero

S0 socialistitni voditelil slovenske
Cmigracije v Ameriki refevali

narodno vprafanje Jugoslovanov
neprimerno 8irfe kot Majniska
deklaracija s trializmom, saj so se
zavzemali' za federativno repub-
liko Jugoslavijo. Kraljevina SHS
je bila samovoljni stvor Antante,
ki je jugoslovanski drZavi dolo-
¢ila meje tako, da je bila dobra
tretjina odtrgana od slovenskega
narodnega telesa. '

V socialistiéni stranki Sloven-
cev in Hrvatov v Julijski krajini
in v sindikatih se je zafelo po
vojni novo revolucionarno Ziv-
ljenje, kakor je bil revoluciona-
ren vzpon delavcev in kmetov
v Italiji. Iz vojne se niso vrnili
kot bera¢l, marvet kot ponosni
moZje, pripravljeni bojevati se za
svoje pravice, kakor so se Stiri
leta bojevali za tuje.

Socialisti®no gibanje je preslo
v komunistitnega, ko je bila
(1. 1921) ustanovljena v Livornu
Komunistidéna stranka Italije, 8
katero so se povezali tudi primor=
ski in istrski Hrvati. Delavski
voditelji — dr. Tuma, Srebrnié —
so vodili razredno revolucionar-
no gibanje, slovenski liberalei in
klerikalci pa so zaradi svojega
poniZfujotega obnafanja do fafi-
stov izgubili pri ljudstvu vsako
zaupanje, Nikdar niso imeli res-
nitno organizirane stranke, ka=-
krino si je zgradilo delavstvo.

Mussolinijev fadizem ni zatrl
samo delavske stranke, temved
je likvidiral tudi vse nefasistiéne
stranke, uniéil prejnjo ustavo
Italije in odpravil vse demokra-

Za vaSo podporo!

—

Uiteliski pevski zhor Slovenije »Emil Adamitk

LIUBLJANA, TRG REVOLUCIJE 18

se lepo zahvaljuje vsem sindikalnim podruZnicam za pri-

Spevke. Nag rafun je 600-14/3-152. Priporofamo se Se nadalje
V svoje vrste vabimo mlade sposobne pevce. Prijave
posljite na zgornji naslov.

Vsem #elimo sredno in uspeno 1963. leto!

—

PREDMETNIK IN UCNI
SOLE - - . - - - - .

NAVODILO T S

—

A Driavna zalozha Slovenije

Prosvetne delavce opozarjamo na naslednje publikacije:

NACRT ZA

Cene Koptavar: JEZIKOVNA VADNICA . . : - .
Dr. Alojzij Vadnal: ZAPOREDJA IN FUNKCWE .

TABLICE KVADRATOV, KUBOV, KVADRATNIH
IN KUBICNIH KORENOV . . . « - - « + =«

Venceslay Copi¢: METRSKI SESTAV IN UCNO

Fistrovié-Kordag: TUJI JEZIKI ZA OTROKE . . -
Marija Svajger: JEZIKOVNE IGRE . . . « + +

Knjige dobite v vseh knjigarnah ali pa jih narofite narav-
nost pri Driavni zalo¥bi Slovenije, Ljubljana, Mestni trg 26.

OSNOVNE

450 din
360 din
580 din

60 din

200 din
400 din
400 din

F T A N )

titne pridobitve italijanskega
ljudstva. Vendar se komunisti ni-
so plazili pred fasisti, samo na-
rodna organizacija TIGR (Trst,
Istra, Gorica. Reka) je imela tako
ilegalno organizacijo in je nekaj
tasa sodelovala s komunistiéno
partijo. Fa8isti niso poZgali samo
narodnih, ampak tudi vse delav-
ske domove, 64 podruZnic Ljud-
skega odra ter uredniStvi Delo
in Lavoratore.

Drugi del (str. 47-231) knjige:
»Progresivna preusmeritev ljud-
skega gibanja v Sloveniji med
vojnamae, je napisal zvezni po-
slanec Ivan Kreft, Ze od dijadkih
let nepomirljivi gevolucionar, or-
ganizacijski sekretar Ljudske
fronte (I. K.: Spomini ljudskega
agitatorja) in &panski borec.

erdrl

Tabor slovenskega kluba v Sent Danijelu nad Dravogradom 1939

S temeljito analizo pojasnjuje
revolucionarno vrenje ljudskih
mnozic, z naravnost $olskimi pri-
meri razkrinkuje temne sile re-
akcije, ki so politiéno in gospo-
darsko unitevale slovenski narod
in pripravljale pot Hitlerju.

V prvem poglavju: »Snovanje
jugoslovanske skupnosti« dialek-
titno osvetljuje — za pedagoga
neizogibno! — Cankarjevo idejo
jugoslovanske federacije, Prepo-
rodovce, Mlado Bosno, smrt av-
strijskega predsednika Stiirgha in
Majnisko deklaracijo.

Dovolj pouten je zatetek In
konec kratkotrajne prekmurske
revolucije 1918/19 za Mursko re-
publiko; prav tako mednarodna
protestna stavka (1919) socia-
listi®nih strank in sindikatov za-
hodne Evrope z geslom: »Proé
roke od Sovjetske Rusije in Sov-
jetske MadZarske!«

V drugem poglaviu: »Hege-
monija srbske burZoazije in na-
rastajodi odpor proti njeje«, avtor
v zadostni Sirini prikazuje Vidov-
dansko ustavo — EarZijsko spako
zahodne demokracije. Spopada
fadisti®éne Orjune s proletariatom
v Trbovljah, po Kreftovem pri-
kazu, ne bo utiteljem ve& teiko
prirediti primerno zrelostni stop-
nji v razredu; prav tako revelu-
cionarno  dejavnost  mladine,
SKOJ (uprizoritev drame Kriza),
Druitvo $tudentov komunistov,
Vstajenje, Kosovelov kroZek z
revijo Mladina, krifanske socia-
liste (Ogenj) in klub Borba. Dik-
tatura generala Zivkoviéa je bila
le neuspel poskus razvozljati not-
ranja protislovia nerazvite in
mnogonarodne Jugoslavije,

Tretje poglavie: »Prvo obdob-
je Ijudskega gibanja proti. mo-
narhofasisti¢ni diktaturi, obrav-
nava izdajstvo dr. Korofca, ko je
za velikosrbske - diktatorje sesta-
vil vlado sglavnjate«. Z njo se iz
ilegale bori partija, vodi delavee
v stavke, miladina v SKOJ-u
zahteva obstoj in izpopolnitev
ljubljanske univerze, novo bolni-
co, univerzitetno knjiZnico itd.
Fasdista Ljoti¢a razkrinka v dvo-
rani Union tako, da med njegovim
govorom razobesi z balkona klju-
kasti kriZ z napisom: »Heil Hitler,
Heil Ljotiél«

- Partija se je zavedala, da je
usoda prihajajofe revolucije od-
visna od rezultatov boja za kmeé-
ke mnoZice, od tega torej, ali
bodo komunisti znali pridobiti
proletariatu  osnovne mnoZice

kmetov in zatiranih narodov kot
zaveznike ter si ustvariti vodilno
viogo.

Ko sta hodila predsednik pro-
fasisticne vlade Stojadinovié in
njegoy minister Korofec po na-
vodila za zatiranje ljudstva k
Hitlerju in Mussoliniju, ko je
streljala Zandarmerija v mnoZice
in ubijala v Dragatufu, Ljutome=-
ru, je partija neumorno snovala
Ljudsko fronto. Vzgojitelj tu naj-
de iztrpne opise delavskih stavk,
jasne odgovore na vetino vpra-
%anj v tistih usodnih dnevih, ko
je ustanovni kongres KPS 1037
z manifestom posvaril, »da slo-
venski narod v vsej svoji zgodo-
vini ni bil Se nikdar v tako ve-
liki nevarnosti.«

Posebno poglavje: »Zakaj je
predstavljal prav za Slovence
hitlerizem najvetjo nevarnoste,
s prepriéljivo dognanostjo, ki je
rezultat odgovornega zbiranja in
analize dokumentov, razgrinja
slovenskim pedagogom na &iroko
mnogostevilne dokaze, kako te-
meljite osvajalne naérte so pri-
pravljali doma&i Nemci in Nemci
v Avstriii (Stidostdeutsches In-
stitut v Gradcu) za osvojitev nage
domovine in uniCenje slovenske-
ga naroda. Profadistiéna Stojadi-
novié-Koroiteva vlada pa je tak-
rat proglasala Nemce in Italijane
za prijateliske narode. Nemski
kapitalistiéni magnati, tovarnarii,
veleposestniki in wveletrgovel so
se potutili pri nas kakor v tret-
jem rajhu. Zato so lahko hitler-
jevski Studenti ptujskih Nemcev
izobesili nemdko zastavo s klju-
k‘astirn krizem na mestno hifo. S
tem so manifestirali za odcep
dr?ave, zakrivili veleizdajo nad
nafo drZavo. Samo priprti zlikov-
ci so bili na pritisk nemikega
konzula takoj izpuSteni, ravna-
telj gimnazije. ki je nastopil pro-
ti niim, pa je bil upokojen.

Mislim, da tei kniigi, glede
na njeno Fgloboko tehtnost in
trajno aktualnost za vzgojo novih
rodoy, lahke nanifemo moto:
Sinovom v svarilo!

Naj pomaga vzgojitelijem vzga-
jati ponosno, s heroizmom nav-
dahnjeno miladino za novo Ziv-
Ijenje!

Franjo Veselko

TONCKA STUPCA

STRAN §

Nekdanji steber slovenstva v Mariborn
Tonéka Stupca umrla

Zrufil se je zadnji steber, na
katerem je slonel velik del slo-
venstva v Mariboru pod Avstro-
Ogrsko pred prvo svetovno vojno.
Kot sveta je ugasnila 13. decem=-
bra 1962 Tondka Stupca, prva
ravnateljica Mariborske sloven-
ske dekliSke mes¢anske Zole po
zedinjenju. 34 let je %e v delu
uzivala pokoj in bi za trl tedne
vstopila v svoje 90. leto. Sposob-
nejso, delavnejlo in odlotnejso
boriteljico za pravice tedaj zati-
ranega slovenskega ljudstva zla-
sti v #oli bi takrat zaman iskali
po vseh slovenskih pokrajinah.
Vsestranska izobrazba, prikupen
nastop, dostojansiven mir in go-
vorniske sposobnosti so dajali
njeni osebi posebno privliagnost
in moé.

Po svojem dedu Valantu
Kreftu je bila sorodnica pisatelja
in univ. profesorja dr. Bratka
Krefta. S pisateljem Meskom sta
bila sofolca v ormoski osnovni
%oli. Poznejdega profesorja in po-
slanca dr. Ljudevita Pivka je
uvajala kot utiteljica v Markov-
cih pri Ptuju v njegovih dijaskih
letih v podrobno delo med ljud-
stvom. Mladega sedanjega politi-
ka dr, JoZeta Potrfa je navdufila
za delo za treznost. S starejSo se-
stro Miciko je zatela v Markov-
cih prva prirejati s $olsko deco
gledaliSke igre. Namesto &ibe sta
uvedli v %olo tekmovanje in na-
grade, ki sta jih dajali iz svojega
#epa. Njuni udenci in celo njiho-
vi vnuki se Ze sedaj, 57 let po
njunem odhodu, spominjajo v
Markoveih s hvaleZnostjo njune-
ga uliteljevanja.

Izredno sta ljubili slovensko
pesem. Ze njuna babica je kar
gorela za glasbo in se lahko po-
nadala z izredno lepim glasom.
Njuna mati si je Se tik pred svo-
ijim stotim letom lajSala s pesmi-
jo boletine na smrini postelji.
Njun ofe, uditelj Anton Stupca,
ki je Ze v svojem 25. letu podle-
gel tuberkulozi, ju je kot izvrsten
pevec Ze zgodaj jemal v $olo k
pouku petia. Stiriletna Micika mu
je prinagala gosli, triletna Tonéka
pa lok. Sedli sta v prvo klop in
se nautili novih pesmi préi kot
vsi drugi v razredu. Kjerkoli sta
bili, povsod sta prepevali. Ljudje
so obfudovali njuno krasno in

Pesem je izzvenela

V Studenicah pod Boé&no smo se
1. decembra poslovii od #olskega
upravitelja  tov. Stefanéiose Andreja,
tri dni po izpolnjeni Sestdesetletnici,
katero je dopolnil v tezki bolezni.

Po krajSem uéiteljevanju v Prek-
murju je pred ved¢ kot tremi deset-
leti priSel v Studenice opravljat svoje
zivlijenjsko poslanstvo. Tu je vzgajal
in uéll miladi rod, igral, reZiral, in
pel, pel. Studence .so mu postale oZ-
ja domovina, Okupator ga je — kot
mnoge — pregnal z Zeno uditeliico v
Srbijo na teZko pot 1zgnanstva.

il se je poln nad in delovne

vneme, ie zagrizel v delo s poiZrtvo-
valnostjo, ki ni poznala meja, ne po-
c¢itka! Bil je povsod brez obotavljania,

brez mnogih in visokih besed je ob-
novil #&colo, gradil Kkulturni dom in
spet udil, igral, reZiral in pel, pel
med drugimi najrajsi tisto svojo:
sPolje, kdo bo tebe ljubil.. .«

Kot kmetki sin je znal cenitl delo
kmeta in delavea, razumeti tezave
podeZeljskega Zivijenja, znal poskrbe-
ti za lzobraZevalno delo na vasi. pa
tudi za razvedrilo detovnih Iljudi v
kraju in okolicl, Nikoli mu ni bila
preslaba pot na Z2eleznifko postajo v
Poljtane in naprej do Maribora na
vaje UPZ »Slavko Osterce...

Letos je udll samo 8Se mesec dni,
nato je omahnil. Bilo je, kot bi hra-
stu #agall korenine. A %e v bolez-
ni je vprafeval po svajih uéencih,
vzpodbujal k igralskim in pevskim
va%am, narotal opravila in izboljisave
v 8oll In nadaljeval gradnjo kulturne-
ga doma. Pozabll je vse tefke trenut-
ke, kot jih doZivlja mnogokrat udi-
tel] na vasi, in verjetno odpusti vsem,
katerl ga mnogokrat niso pravilno ra-
zumell. — Bil je poln brezmejnega
fdealizma in 1ljubezni do otrok, nara-
ve, steber vseh organizacij v kraju.
Zapubta Zeno, héerko in sina. kate-
remu bi bil sedaj &e najbolj potreben.
Komaj upokojen je zdrknila ¢a3a Ziv-
ljenja iz rok in Zivijenjska pesem je
utihnila, izzvenela za vedno .. Med
nami je ostal lik uditelja, vzgojite-
1ja, igralca in peveca. V vrstah doma-
¢inov Studenie je nastala nepremost-
liva vrzel in pa ljubezen in sposto-
vanje, katerega je pokazalo prisréno
slovo pred domado Solo, pred kultur-
nim domom, pa tudi pogreb v Mari-
boru ob pesmi pionirjev in okraine-
ga UPZ. M. Z.

Zza prosveto in kulturo.

osebnih dohodkov v Solah

Prosvete in kulture.
V uvodnih besedah Krste

Knjiga stane 800 din.

Te dni izide publikacija Zavoda za javno upravo FLRJ

»Raspodela dohotka i lignih
tohodaka u Skolamac

Pripravili so jo: Rodoljub Jemuovié, pomoénik sekretar-
ia ZIS za prosveto in kulturo in predsednik zvezne komisije
za izvajanje predpisov o delitvi dohodka v prosveti, Milan
Mirkovié, predsednik Centralnega odbora sindikata prosvet-
nih delaveey in Zivojin Jeévtié, svetnik v sekretariatu ZIS

V knjigi so zbrani ustrezni zvezni predpisi, navodila
Zveznega izvrénega sveta, sklepi Odbora ZIS za prosveto in
kulturo, ki se nanaSajo na vprafanja delitve dohodka v
Solah, dalje informacija o izvajanju novega sistema nagra-
jevanja v Zolah in o problemih, ki so se v praksi pojavili,
kakor tudj ve¢ primerkov pravilnikov o delitvi dohodka in

Predpisi in omenjeni sklepi, kakor tudi primerki pravil-
nikov so tiskani s potrebnimi tolmatenji in opombami. Pri
Se upoftevajo tudi ustrezni sklepi oziroma stalisca
Zvezne komisije za izvajanje predpisov o delitvi Cistega
dohodka oziroma dohodka, kakor tudi komisije za obmotje

Za prosveto in kulturo, je pojasnjen druZbeno-politi®ni aspekt
‘;o\flt;tnia delitve dohodka in osebnih dohodkov po delu v

»SLUZBA PRODAJE SLUZBENOG LISTA FNRJ«
Beograd, Kraljevica Marka 9
Telefon 22-619 — Ziro radun 101-13/1-116

Crvenkovskega, sekretarja ZIS

Narotila sprejema:

obuteno petje doma s starfi, na
dvoriséu pri igri ali pa, ko sta se
drZzali za roke in se sprehajali
okrog hise.

Ko ju je pozneje preZivljala
mati kot mlada vdova brez po-
kojnine s pranjem, jim je njuna
pesem prinesla marsikak pribolj-
Sek. Se kot otroka sta s svojo
pesmijo vzpodbudili v Ptuju prof.
dr. Romiha, uéitelja Porekarja in
¢eSkega davkarja Knopa, da so
ustanovili po vseh slovenskih po-
krajinah znano pevsko drustvo v
tistem Ptuju, od koder je v slabi
slovendtini tiskani nemskutarski
list »Stajerce izlival gnojnico in
zanitevanje na Slovence ter jih
pridobival za nemiko miselnost,
tovarnar Simon Hutter pa je 2z
Zganjem iz &pirita zastrupljal na-
ge ljudi. Pesem mladih Stupic je
pripomogla, da je dobila mati
kmalu dobro sluZzbo v ormoski
graséini, kjer je oskrbovala 30
sob in nadzorovala molZo in pro-
dajo mleka.

Leta 1905 sta odili iz Marko-
vec. Micika je nadaljevala svoje
plodonosno delo kot profesorica
na liublianskem uéiteljiséu, kjer
je kmalu dosegla, da se je smelo
v zbornici tudi javno slovensko-
govoriti. Tonéka pa se je odslej
#ivahno in junasko borila za slo=-
vensivo v Mariboru.

V tem letu je bilo razpisano,
utitelisko mesto v Kréevini v te=
danjem mariborskem predmestju.
Krajevni Zolski svet, ki je pred-
lagal Gradcu tri kandidate za
imenovanje, je bil trdno v nem-
Ekih rokah, strastno sovraZen
Slovencem. in Jje obljubil to
sluzbo nemdkutarskemu Solskemu
upravitelju z deZele. Slovenci se
zato sploh niso upali potegovati
za to mesto razen spretne in bo-
jevite Tontke Stupce, ki je prav-
kar napravila z odliko izpit za
me&danske Sole. Slovenskemu $ol-
skemu nadzorniku prof. dr. Bez-
jaku se je komaj posretilo spra-
viti Stupco v predlog na brezpo-
membno tretie mesto, s katerega
navadno ni bil nikdar nihfe ime-
novafi, Ko pa je med 18 prosnjiki
dobila to mesto Stupca, so mari=-
borski nemski nacionalisti in
nemZkutarii vzrojili kot divii sr-
Seni.

Takoj so priobé&ili proti njej
strupen &lanek v Marburger Zei-
tung z zahtevo. da se mora od-
straniti ta rusofilska vindiSarska
uditeliica. Nato so poslali proti
njej posebno deputacijo v Gradec
k cesarskemu namestniku grofu
Claryju. DeZelni Solski nadzornik
prof. Peter Konénik. bivsi celjski
gimnazijski ravnatelij, ki se je ne-
davno zaradi vidje sluZzbe prelevil
iz koroskega Slovenca v neméike-
ga nacionalista. jo je poklical k
sebi v Gradec, da bi se kot defi-
nitivna uditeliica sama odpove-
dala tega mesta. Dasi so pred
njim trepetali celo gimnazijski
ravnatelii, kaj Zele da bi upali
nasprotovati njegovemu mneniju,
mu je Tongka junaSko ugovarjala
in adlofno odklonila vse njegova
predloge. Nazadnje ga je 3e spre-
menila iz svojega hudega sovraZ-
nika v svojega zagovornika Sle-
dili sta %e dve denutaciji k ce-
sarskemu namestniku in gnuse:is
lazniv in depuncijantski uvednik
v nemikem dnevniku pod debea-
lim naslovom Stupéin Skandal ~-
a Tondéka je ostala. Okrajni gla-
var grof Attems je prepovedal
Tonéki zahaiati v Narodni dom,
a junagka Stupca je brez ozira
na nevarnosti nastopala tam pri
vseh prireditvah in celo utila
slovenske otroke slovenskih pes-
mi.

Ko so hoteli Nemci spremeniti
kréevinsko dvojezitno Solo v po-
nemdevalnico, je to prepreéila
Stupca. Z brezpla®nimi Solskimi
potreb&®inami in z darili so sku-
Sali pridobiti slovenske proletar-
ske starSe, da bi wvpisali swvoje
otroke kot Nemce v nemikl od-
delek, kjer jih je zagrizen Nemec
vzgajal v strastne sovraZnike Slo-
vencev. Toda z mnogo vetjim wma-
pehom je privladevala Stupca
otroke s svojo materinsko liubez=
nijo. Njeni otroci so kar tekmo-
vali, da ji privedeio vedno nove
in nove ufence. NaZfla je blaga
srca, da je lahko organizirala
brezplatno kosilo za siromaZne
slovenske otroke. Tako niso mog-
li Nemei slovenskih oddelkov
ukiniti, ampnak so iih po Tontki-
nem odlotnem nastopu morali
celo pomnoZiti.

‘Enako blagodejno je delovala
po prvi svetovni voini kot rav-
nateliica slovenske deklitke me-
gfanske %ole. Tudi nekatere uden-
ke slovenskih starSev so bile v
zatetku tako nprepoiene z nems-
tkim duhom, da so ii iziavile, da
se dain raje izkliuditi, kot bi se
udeletile Zolske nroslave narod-
nega praznika. Tudi te je znala
Stupea nripeliati na pravo pot.
Kot nihde drug je vedno nasla
najprimerneifo in najuspeinejso
not do mladih dus.

Prof. J. Sedivy,
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Kako registrirati Solske zavode

Pred Solami in drugimi vzgoj-
nimi in izobraZevalnimi zavodi je
registracija v register finanéno
samostojnih zavodov. Registracijo
ne terjajo samo banke, ki grozijo,
da bodo ustavile izplacevanje
sredstev, ki pripadajo %olam, am-
pak predvsem splofni druzbeni
interesi in varnost tako imenova-
nega pravnega prometa.

Register zavodov je samo eden
izmed Stevilnih registrov, ki jih
vodijo drZavni organi, da bi za-
jaméili varnost pravnega. prome-
ta. Za drZavljane imajo kniigo
rojstev, porok in smrti, registre
prebivalcev, volilcev, vojnih ob-
veznikov in podobno; za pravne
osebe pa na primer: register go-
spodarskih organizacij, register
zadruZnih organizacij in register
izvoznikov in uvoznikov pri
okroZnih gospodarskih sodiséih,
register predsednikov in namest-
nikov predsednikov hisnih svetov
pri obéinskem stanovaniskem or-
ganu. Znanstveni zavedi so regi-
striran pri registru znanstvenih
zavodov, ki ga vodi za znanost
pristojni republiski upravni or-
gan, knjiZnice pa so vpisane v re-
gister knjiZnic pri Narodni in uni-
verzitetni knjiznici v Ljubljani.
Za nepremiénine imamo zemlji-
Sko knjigo pri okrajnem sodiséu
in kataster pri finanénem uprav-
nem organu.

Znadilnost registra zavodov je,
da ne pridobiva zavod svoje pra-
vice iz vpisa vanj (konstitutivni
vpis), ampak, da vpis v register
samo izkaZe zavodove pravice in
obveznosti (deklarativni vpis). Ne
glede na to pa je vpis obvezen. Za
opustitev vpisa ali priglasitev
sprememb vpisnih podatkov so
zagroZene resne kazni. Register je
namreé¢ javen. Vsakdo se lahko
pravnoveljavno zanese na vpisa-
ne podatke in si pusti napraviti
izvletek iz registra zavedov, ka-
kor lahko dobi izvlefek iz zemlji-
8ke knjige ali iz rojstne mati¢ne
knjige.

Priglasitev vpisa v register
zavodov dela Solam preceiinje te-
#ave. To dejanje je za zivljenje
vsakega zavoda enkratno, na-
knadne priglasitve sprememb ne
delajo ved tefav, ker so enostav-
nejie. Da ne bi bilo potrebno o-
lam in drugim vzgeinim in izo-
braZevalnim zavedom vsaki zase
Studirati, kake pripraviti prigla-
sitev vpisa zavoda v register, da
bo sprejeta in pravilna, objavlja-
mo na tem mestu primer take
priglasitve s komentarjem.

PRVA STRAN
Delovodna &tevilka zavoda:
P.

i

Obéinski ljudski -odbor Maribor-
Center, oddelek za obfo uprave in
druibene sluZbe

Maribor

Rotoviki trg &t 9

P. p. §t. 160

Predlagatelj: Osnovna 3Zola Petra
Petrovi¢a-Njegofa, Maribor, Toméi-
ceva ulica &t. 2§

PRIGLASITEV"
osnovne #ole Petra Petroviéa-Njego-
Ba v register zavodov
1-krat ;
takse prosto po 3. t. 21. &. ZUT
Priloge:
1. odloéba o ustanovitvi zavoda,

Diplomirana filozofka

(anglei¢ina pod A, sloven-
iéina pod B) iSée zaposlitev
na srednji ali osnovni 3Soli
v Ljubljani ali njeni oko-
lici. Stanuje v Ljubljani.
Ponudbe pod »anglescéinax
na upravo lista.

2. pravila zavoda,
4. odloéha o imenovanju predstoj-
nika, ;
4. odlotba o imenpovanju namest-
nika predstoinika,
5. odlotba o imenovanju raduno-
vadje,
6. odiotba © imenovanju &lanov
#olskega odbora, 8-krat,

7. 1zpisek iz bilance za 1961 leto,
vse l-krat v overjenih prepisih,
8. overjeni podpisi zastopnikow

in podpisnikov zavoda, 1- krat.

DRUGA IN NASLEDNJE STRANI!

Po dolo¢ilu 4. ¢lena pravilnika o
registraciji finan&no samostoijnih za-
vodov (Ur. list FLRJ, 3t. 27-282/385),
priglalamo za wvpis v register zavo=
dov pri ob&inskem ljudskem odboru
Maribor-Center osnovno 8Solo Petra
Petrovi¢a-Njegofa v Mariboru, kakor
sledi:

1. Ime organa, ki je ustanovil za-
vod, Stevilka in datum odloéhe:

Obé&ina Maribor-Center, odloéba
ObLO * Maribor-Center 3#tev. 022-4/62-
02 Pr z dne 21. marca 1961.

2. Driavni organ, ki je pristojen
za zadeve in naloge zavoda:

Upravni organ ObLO Maribor=
Center za rzadeve Solstva.

3. Ime in sedeZ zavoda in sedeZi
njegovih poslovnih enot:

Osnovna #Hola Petra Petroviéa-
Njegosa v Mariboru, Maribor, Tom&i-
feva ulica &t. 25.

4. Organi zavoda in ime predstoj-
nika zavoda:

Solski odbor, uditeljski zbor in
ravnatelj. Solski odbor 3teje 9 &lanov,
Sestavljajo ga:

1. Zupanéi® Jancz, predsednik
. Aiman Janko,

. Cveti¢ Ivan,

. Gruiovnik prof. Rudolf,
. Hren ing. Pavle,

. Lednik zvone,

. Sumenjak Vlado,

. Zurman prof. Miroslav,
. Rajsman Martin,

Ravnatelj zavoda je GruSovnik
prof. Rudolf,

5. Delovno podrodje in naloga za-
voda:

Osnovna dejavnost: osnovna vzgo-
ja in izobrazba mladine. Dopolnilna
dejavnost: osnovna vigoja in izobraz-
ba odraslih, Zolska kuhinja.

~ 6. Vrednost osnovnih sredstev:

208.350.625 din na dan 31. decem-
bra 1961.

7. Ime In naziv usluZfbencev, ki so
poohlaifeni, da zastopajo zavod in ga
podpisujejo, in meje njihovega po-
oblastila:

Grudovnik prof. Rudolf, ravnateli,
ki zastopa in podpisuje zavod v pol-
nem obsegu,

Erbeinik prof. Ida, profesor, ki
zastopa in podpisuje zavod v polnem
obsegu v odsotnosti ali zadrZanosti
ravnatelja,

Zumer Jakob, rafunovodja, ki
podpisuje vse rafunovodske listine
zaveda.

V Mariboru, dne 5. oktobra 1962.
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Ravnatelj:
prof. Rudolf GRUSOVNIK

UVODNI PODATKI

Predlog se napi%e tako, da se na
prvo stran priglasitve razvrsti samo
besedilo: del, Stevilka, naslov regi-
strskega organa, naslov predlagatelja,
zadeva, sklicevanje na taksne olaj-
gave in ozna¢ba prilog, tako kot je
razvidno iz vzorfne priglasitve, rla bi
se vioZii®u iIn registrskemu organu
ObLO olajialo administrativnn delo.
Vse te podatke. ki so0 navedeni na
prvi strani, potrebuie vinZiife za vpis
v delovodnik. Tu jih ima vse zhraney

ne da bi bilo primorano. éitati. vsa-

viogo in iz nje razbrati, za kaj gre.
Priporoc¢ljive je, da se zavedi tudi v

drugih primerih obrafajo na driavne:

organe (QObLO, sodiita, itd) z pisme-
nimi prediogl s temi podatki na prvi
strani vioge. ker bodo s tem prino-
mogli, da se bo o nilh hitreje odlo-
¢alo in po nepotrebnem me iskalo za-
loZenega spisa in prilog.

Priglasitev se vloZi v enem izvo-
du s potrebnimi listinami, ki opravi-
fujeio wvpis. Zavod s pusti na svoil
kopiii =zabeleZiti dohodni =zaznamek
;- potrdilo. da je bila priglasitev vio-
rena.

OVERJENE LISTINE

Vse listine, kil opravié¢ujejo vonis
ali spremembo, morajo biti predio-
Zene v overienih prepisih. Tudi pod-
pisi zastopnikov in podpisnikov za-
voda morajo biti overjeni. Zavod sam
¢i ne more za potrebe registra zavo-
dov overiti prepisov teh listin, ker
ie le stranka v postopku, kot vsak
drug drfavlian ali pravna oseba. ki
il ta pravieca ni dana, Po zakonu o
overitvah vodpisov, rokopisov in pre-
nisov (Uradni list FLRJ 35t 108/47,
§0./49 'n drugih zakonih in predpisih
s0 7a overovitev pristojna okrajna

e

l‘- - -
A=

sobotah od 9. do 13. ure.

Zdravniska ordinacija Jje odprtﬁ vsak ftorek, sredo, fetrick
in petek od 15. do 19. in soboto od 9. do 12, -are. Pradajalna
in institut sta odprta od 9. do 12. in od 15. do 20. ure. Ob

Informacije in prednaroéila na telefon 22-333..
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Tovarna
VEDROG

je odpria

v Ljubljani,
Nazorjeva ulica 7
Institut za nego koie
ter indusirijsko
prodajalno
kozmetiénih in
parfumerijskih

- jzdelkov

sodiséa, upravni organi za sploine za-
dave obéinskih 1judskih odborov in
vonekod, kjer so 2z odlokom ObLO
za to poobla&feni, tudi krajevni ura=
di. Overovitve, ki jih predlagajo fi-
nanéno samostojnl zavodi, so takse
proste po 3. t. 21. ¢l. zakona o uprav-
nih taksah (Uradni list FLRJ, Stev.
28/59).

©  Zavod lahko zahteva po navede-
nem zakonu o overovitvah tudi od
organa, ki je izdal listino, da ji izda
prepis in ga sam overi. Da bi se or-
gani obdéinskih 1ljudskih odhorov in
drugih ufganoviteljev zavodov in
drugi organi, ki izdajajo listine o re-
gistrskih podatkih, izognili naknwr}i
zahtevi zavoda za ovi}—jeni prepis 1j-
stine za priglasitev Vvpisa all spre-
membe v registru zavoda, pametno
Ze v naprej posljejo zavodu registr-
sko listino v dveh ali celo treh od-
pravkih (za zavod, za repister in za
banko). .

V priglasitey se navaja besedilo,
ki se priglada za vpis. Prav tako je
treba ravnati pri priglasitvi spre-
memb v registrskinh  podatkih. Na
primer: V besedilu

Ime in naziv usluZhencev, ki so
pooblaiteni, da zastopajo zavod in ga
podpisujejo, in meje njihovega. po-
oblastila

se izbrife: ErbeZnik prof. Ida,
profesor, ki ga zastopa in podpisuje
zavod v polnem obsegu v odsotnosti
ali zadr?anosti ravnatelja*

in prav tam wvpife: Hole: ing. Sta-
na, ki zastopa in podpisuje zavod v
polnem obsegu v odsotnosti ali za-
drZanosti ravnatelja.

Ad 1) Organ — ustanovitel] je na
primer: obfina, Mariborska tekstilna

tovarna, okrajna gospodarska zbor-.

nica, itd, Ne: ob&inski ljudski odbor,
delavski svet Mariborske tekstilne to-
varne, upravni odbor okrajne gospo-
darske zbornice, Ceprav je odlocho
o ustanovitvi izdal npr. obéinski 1jud-
ski odbor. Tudi v zemljizki knjigi ni
upravni organ nerazporejenega splos-
nega  ljudskega premoZfenia ob&inski
ljudskl odbor, ampak obgina. Veé-
krat se ta dva poima brez &kode za-
menjata, vendar ni odveé, da se na
to opozori tudi- tu.

Citira se tista odlotba, s katero
se je zavod ustanovil, na primer: So-
la se je razglasila za finanéno sgamo-

- stajnl zavod, ker ta odlodéba &ele je

srojstni list« zavoda. Prejinje odlod-
be so srojstni liste dejavnosti, ki pa
ni bila organizirana v finan®no sa-
mostojnem zavodu, ampak v stro-
lkovni organizaciii upravnih organov
za Eolstvo (3olske ohlasti).

Ad 2) Tu se navaja upravni organ,
ki je naveden v ustanitveni odloébi
kot drZavnl organ za zadeve in na-
loge zavoda (nadzorstveni organ). Ta
organ je vedno le upravni organ, ne
pa svet obéinskega ljudskega odbo-
ra, ali drugi tako imenovani uprav-
no jzvriilni ali celo predstavniski or-
gan (obéinski ljudski odbor; ljudska
skupiéina, itd.). Ker so lahko uprav-
ni organi razlidno organizirani, npr.
oddelek za ob2o upravo in druZbene
sluibe — oddelek za ob¢o uprave —
oddelek za turizem in gostinstvo —
oddelek za turizem), se jih natanfne-
je ne imenuje, da se ne bi morala
pri spremembi organizaciiske oblike
tega organa, prijavlijati sprememba,
%e pref pa spreminjatli odlodbe o
ustanovitvi- zavgda. !

Ce v ustapovitveni odlofbi ni iz-
recno naveden ta organ in ni s po-
sebnim predpisom dolofeno, kdo je
nadzorstveni organ za dolofen zavod
(v sploinem zakonu o 3olstvu je to
upravni organ za zadeve Solstva po
dolofilu 159. él., za osnovne 3ole pa
isti organ po ustreznem dologilu za-
kona o osnowni 30l, za posebne Zole
tudi isti organ po ustreznem dolotilu
zakona o posebni ‘Soll), je to uprav-
nl organ za sploine zadeve tistega
ObLO. na katerem je sedeZ zavoda.

Ad 3) Ime zavoda je dolofeno Vv
ustanovitveni odlodbi zavoda. Navaja
se polne ime, na primer: zavod Za
zaposlovanje invalidnih in drugih
oseb sZinos« v Mariboru in skrajsa-
no ime (firma), na primer >ZINOS« Vv
Mariboru. Vpis skrajSane firme se
ne more vpisatl, &e ni dolotena v
ustanovitveni odlo®bi. Zavod si mora
pridobiti  dovoljenje poslovati s
skrajSano firmo s predlogom za spre=
membo ustanovitvene odlotbe. Zal tn
ne gre uporabljati analogijo po dolo-
#lu 45, ¢lena uredbe o ustanavljanju
podjetij in obrtov, kjer dovoli spre-
membo firme upravni organ in ne
lotene seje obéinskega ljudskega od-
bora oziroma najv organ ustano-
vitelja zavoda z dovoljenjem ob&in-
skega ljudskega odbora

Navaja se tudi sede?®, npr. Mari-
bor, TomSifeva ul. 25, Tudi ta je ve-
Zan na ustanovitveno odloého.

Ad 4) Vpisano besedilo za ta regi-
strski podatek se bo najbrz vsem
zdelo preobseZno, TeZko bo zani
zbratl ustrezne registrske listine. Za-
vodi imajo najdeice tudi kolektivne
upravne’ organe, ki so tudi najvisil
upravni organi zaveda: #olski odbor,
svet zavoda, upravni odbor zavoda,
itd, V register se vgt!e “Stevilo &la-
nov, ki sestavljajo tak organ na_pod-
lagi pravil Sole (135. &len sploinecga
zakona o Solstvu, itd), kakor tudi
poimeni¢no &lani organa. Za
vpis wvsakega ¢&lana ega odhora
je potrebno predloZiti registrsko li-
stino, odlofbo o imenovanju ali ©
izvolitvi za ¢lana Solskega odbora, za
izbris pa odlo®bo o razrefitvi ali o
odpoklicu iz Zolskega odbora, Za vpis
&anov, ki jih je imenaoval . 1judski
odbor — ustrezno odlodébo o imeno-
vanju, ki jo lzda predsednik obfin-

- skega ljudskega odbora po sklepu
. skupne seje obeh zhorov, za ¢&lane,

ki ith fzvoll u@iteljski zbor izmed
utiteljev Zole, izvledek iz zapisnika 2
volilne seje, ki ga {zda predstoinik
zavoda, za ¢lane, ki jih imenuje zbot
obanov, odlofba o {imenoyvanju.
jo_izda tajnik obtinskega ljudskega
odbora na podlagi zapisnika o zboru
obfanov, za ¢&lane, ki jih imenujejo
pa pravilih dolotene gospodarske Or-
ganizacije in drugi, ustrezno odlotbo
tega organa,. V gimnazijah in drugih
Solah in zavodih druge stopnjc SO
¢lani &Solskega odbora tudi uéenci.
Zanje izda izvletek iz volilne seje
skupnosti udencev Sole predstoinik
zavoda.

Temelj za vpls ravnatelja zavoda,
ki je #lan Zolskega odbora po polo-
#aju, je niegova odlofba o imenova-
nju.

Delovni kolektiv ali ugiteljskl
zbor se ne vpisuje poimeniéno kot
upravni organ zavoda. Razume se, da
pridobi  pri ‘nas neposredne  samo-
upravne pravice, kot je sodelovanje
na seji uciteljskega zbora all deloy-
nega kolektiva v manjfem zavodu,
kijer ni potrebe po ustanovitvi poseb-
nega predstavnifkega telesa delovne-
ga razmerja, pravica pa tudi z pre-
nehanjem tega ugasne. :

V gimnazijah in drugih %olah_ In
zavodih druge stopnje so &lani #ol-
skega odbora tudi ucenci, Zanje izda
izvietek iz volilne seje skupnostl
udencev Zole predstojnik zavoda.

Temelj za vpis ravnatelja zavoda,
ki je ¢&lan folskega odbora po polo-
Zaju, jJe njegova odlotba o imeno-
vanju, "

Delovni kolektiv all uditeliski zbor
se ne vpisule poimeniéno kot upravni
organ zavoda. Razume se,.da prido=-
bi pri nas neposredne samoupravne
pravice, kot je sodeloyanje na seil

ugiteljskega zbora ali delovnega ko-
lektiva® v manjiem =zavodu, kjer ni
potrebe po ustanovitvi posebnega
predstavniikega telesa delovnega ko-
lektiva — upravnega odbora zavos
da, vsakdo Ze z nastopom slufbe ali
delovnega razmerja, pravica pa tudi
s prenehanjem tega ugasne.

Ad 5) Vpisano besedilo za ta regi-
strski podatek izhaja iz ustanovitvene
odlo¢be, za Bole tudi iz njenih pra-
vil. Pri Zolah je vaZno, da se navede
dopoinilna dejavnost. Ni namre& mo-
goce, da sl lahko vsako #olsko vod-
stvo dovoli imeti dopolnilno dejav-
nost, ali pa jo ukiniti, brez spremem-
be pravil. Ce pravila izrecno ne do-
voljujejo 3oli pouk odraslih, ga ne
more imeti, prav tako pa tudi ne-
reciino, &olske kuhinje. Solska ku-
hinja na osnovni Soli ni njena osnov=
na dejavnost, ker bi bila sicer ob-
vezna za vsakega ufenca, ker pa So-
la vendarle pride v poslovni stik, pa
¢eprav. samo vsak dan za 10 ali 20
dinarjev, s tretjimi osebami (udenei
ali ~stardi), je to njeno dopoinilno
delovno podroéje in naloga (poslovni
predmet). Tehniska srednja #ola na
primer ne more registrirati kot
osnovne  dejavnosti izobrazevanja
gradbenih tehnikoy poleg strojnih in
elektrotehnikov, de to ni navedeno
v ustanovitveni odlo¢bi in ne. izo-
brafevanja odraslih v sicer dovoljeni
osnovni dejavnosti — izobraZevanju
mladine za strojne in elektrotehnike,
¢e to ni navedeno v pravilih 3ole.

Ad 6) Vrednost osnovnih sredstev
se jzkazuje z ustanovitveno odlodho,
kjer je navedeno premoZenje, s ka-
terim wupravija zavod, in tudi nje-
gova osnovna sredstva, kasneje pa
z fzvleCkom iz bilance fole. Izvledek
se predloZi overjen, kakor vse druge
listine. V njem se navede tudi dan,
ko ‘je bila ugotevljena vrednost
osnovnih sredstev. Za registrske na-
mene je -potrebna skupna vrednost
osnovnih  sredstev. Po nepotrebnem
se priglaa vrednost nepremidnin po-
sebej, inventarja posebej, itd.

Ad 7) Ime predstojnika, ki po za-
konu zastopa in podplsuje zaved v
polnem obsegu, se izkazuje z odlog-
bo o njegovem imenovanju, ime ra-
funovodje (rafunopolagalca) pa z nje-
govo odlocébo o imenovanju. Bolj za-
pletena je pot do vplsa priglasitve
namestnika predstojnika zavoda. Da
ima predstojnik zavoda svojega na-
mestnika, ki zastopa in podpisuje za-
vod v polnem obsegu v odsotnosti
ali zadrZanosti predstojnika, mora
biti dovoljéeno v pravilih zavoda. Ce
tega ni, se Ze kdo, ki polno podpisuje
zavod, ne vpife v register. Namest-
nika predstojnika imenuje najvigii
organ zavoda — &olski odbor, svet
zavoda, itd, k imenovanju pa mora
soglasati tudi tisti, ki je imenoval
predstajnika. Do takdnega postopka
za imenovanje predstojnika je priilo
zaradi tega, ker je na primer Solski
odbor organ uporabnika sploinega
liudskega premoZenja (zavoda), kot je
delavska svet organ uporabnice te-
ga premoZenja (gospodarske organi-
zacije) ne pa tako reko¢ vrhovni or-
ljudskega premofZenja.
To je na dol em obmodju samo
obéinski Ijudski odbor. Stalifa, ki
ga v tem pogledu zavzemajo okroZ-
na gospodarska sodiiéa pri vpisova-
nju namestnikov direktoriev gospo-
darskih organizacii v svoj register,
ni bilo omajano kljub pritofbam go-
spodarskih organizacii na vi%ja sodi-
8¢a. Ni razloga, da tudi registri za-
vodov ne bl glede namestnikov
predstojnikov  postopall analogno.
Vsak wvpis namestnika predstoinika
zavoda lahko pomeni za registrskega
usluZbenca ObLO in za obéino od-
govornost za Ekodo poslovnim part-
neriem zavoda, ¢e se ne izvede nha
podlagi listine. izdane po navedenem
postopku.

Nekatere Zole in drugl zavodi pro-
glasajo kot zastopnike in podpisnike
“avoda predsednike najviijlh orga-
nov zavoda: predsednika #olskega
odbora, predsednika upravnega od-
bora ali sveta zavoda. Predsednik ta-
kega kolektiva organa zavoda ne mo-
re biti nihee, ki je uslufbenec zavo-
da; ne predstoinik in ne ¢lan, ki ga
je wanj izvolil delovni kolektiv. Pred-
sednik torej absolutno ni usluZbenee
zavoda, zastopnik in podpisnik za-
voda pa je lahko absolutno samo
usluZbenec. Predsednik kolektivnega
upravnega organa zavoda je le prvi
med enakimi, ki ima le neka in %e
to  malopomembna samostojna po-
oblastila: sklite sejo. predlaga dnev-
ni red, podpiie zapisnik seje, itd.
Tudi finanfnega naérta ali zakljué-
nega rafuna ne podpisuie predsed-
nilk folskega odbora, podpife le za-
pisnik o sejl, na katerl je Zolski od-
bor sprejel ta dokument, odpravek
tega pa podpisuje samo polni po-
oblaitenec zavoda: predstoinik ali
njegov namestnik.

REGISTRSKI POSTOPEK

Registrski postopek se zadne =z
vioZitvijo priglasitve. Ce je priglasi-
tev nepopolna, zlasti ¢e ni registr-
skih listin v overienih prepisih in po-
dobno, bo registrski organ pozval za-
ved na dopolnitev vloge in mu dal
Pprimeren rok za to. Opozoril ga ho
tudi, da se bo sicer smatralo, kot da
priglasitve sploh ni (68. ¢&len  zakona
o splofnem upravnem postopku, Ur.
L FLRJ, §tev. 52/56). Zavod lahko iz-
posluje podaljiane roka, &e to opra-
viti, seveda le ¢e za to zaprosl pred
potekom roka. Pravilnik o registrih
finanfno samostojnih zavodov sicer
E"“" da ta rok ne more biti daljsi

ot 15 dni, vendar to verjetno ni v
skladu z ZUP, ki govori samo o pri-
mernem roku. Zvezna ljudska skup-
itina ni nikogar pooblastila za ome-
jevanje te zakonite pravice stranke
V postopku.

Zavod prejme o svojem vpisu ali o
Vpisu spremembe v register zavodov
odlodbo, s katero se vpis dovoli ali
Pa zavrne. Vpis se bo zavrnil, &e ni
zakonske osnove za vpis.

Proti tej odlofbi o vpisu v regi-
ster zavodov se lahko zavod (pred-
stojnik) pritoZl na ustrezni organ
OLO, kasneje pa tudi sproZi upravni
Spor pri vrhovnem sodiu LRS v
Ljubljani. Za zdaj je bilo razmeroma
z€lo malo registrskih sporov, veéino-
ma pri vpisovanju v register gospo-
darskih organizacij, ker sodiffa %e
ves g&as, odkar je to v njihovi pri-
stojnostl, zelo skrbno pazijo pri od-
lodanju o vpisih. Ista skrbnost se
obeta tudi ori vplsovanju v register
zavodov, zato ni odved, da se njiho-
vl predstojniki potrudijo Ze pri pri-
flasitvi prvega vpisa. Imeti zavod
pravilne in tekofe registriran, po-
meni imetj &iste radune pred slu?-
bo druZbenega knjigovodstva, banko
:':} vsem] drugimi nadzornimi orga-

Prepritani smo, da bodb predstoi-
nikom #ol in drugih zavodov pri tem
lahko pomagali registrski wuradniki

_dolofenega ObLO. Z niimi se je po-

trebna posvetovat!, kakor so se na-
vadili posvetovati se predstavniki go-
Spodarskih organizacl] z registrskimi
sodniki, predno se gospodarske or-
fanfzacije odlotijo za spremembo v
poslovaniu podietia. ki se izkazuje
v registru.

‘Ni odve# wvnovié opozoriti pred-
stojnike zavodov, da so za pravofas-
ne priglasitve diseiplinsko, kazensko
n od3kodninsko odeavorni.

Borut IRGOLIC d. fur.

. ZELOZBA
MLADINSKA

KNJIGA
Ljubljana, Titova 3

nudi svojim narofnikom:

CEBELICA:

USINSKI:

POVESTICE O ZIVALII
INGOLIC:

TONCEK BALONCEF

BEVK:
PIKAPOLONICA

BIANKI:
-LAHKO NOC, PTICKA

SINJI GALEB:

TWAIN:

PRIGODE HUCKLEBERRYJA FINNA L

TWAIN:

PRIGODE HUCKLEBERRYJA FINNA IL

TAUCZINSKI:

KDO JE TA ZENA? (v decembru)

CURWOQOOD:

KAZAN, VOLCJI PES (v januarju)

KONDOR:
VERGIL:
ENEIDA

- INGOLIC:
ocC1

Dr. PRIJATELJ:

KNJIZEVNOST MLADOSLOVENCEY

PODLIMBARSKI:

POKORNO JAVLJAM (v decembru)

SKOLJKA v . 1962;

CALDWELL:
TOBACNA POT

JAKOPIN:
ZAROMETI

SOUTHEY:

ZIVLJENJE ADMIRALA NELSONA

COLETTE:
ZELENO ZITO
INGOLIC:

MLADOST NA STOPNICAH

POMJALOVSKI:
BURZAKI

HOWE:

ODLOCITEV PRED ZORO

EREMENKO: .

NA ZAHODNEM ODSEKU

MENDE: !
" FANT IZ BROOKLYNA
TAVCAR:

CVETJE V JESENI
AUDOUX:

MARIE CLAIRE

VSE PEDAGOGE, STROKOVNE SOLE, KNJIZNICE

e posebej opozarjamo, da so izili sledeéi pomozni utbe-

niki in solske knjige:

Petauer: ZGODOVINA za 1. razred gimnazije
Zdovce: NEMSKA VADNICA za 5. razred
SRBOHRVASKI IN SLOVENSKI SLIKOVNI

BESEDNJAK

dr. Pertl: KOZNE IN SPOLNE BOLEZNI
ITALITANSKI IN SLOVENSKI SLIKOVNI

BESEDNJAK

Knjige dobite v vseh knjigarnah ali direktno pri upravi za-

loZzbe, Ljubljana, Titova 3.

VSEM POVERJENIKOM IN OSTALIM SOLELAVCEM SE
ZALOZBA MLADINSKA KNJIGA ZAHVALJUJE ZA DO-
SEDANJE SODELOVANJE IN ZELI V NOVEM LETU 1963

MNOGO USPEHOV.

Osnovna Sola Secovije pri Portoroiu

razpisuje:

1. Delovno mesto raéudovodia

Pogoji: srednja ali vija ekonomska izobrazba, praksa

za samostojno delo.

Osebni dohodek po pravilniku.

2. Uéna delovna mesta:

1 (en) predmetni uéitelj matematika-fizika

1 (en) predmetni uditelj biologija-kemiia

Pogoji: Visja pedagodka £ola ali ustrezna praksa v tem
pouku (z izrednim Studijem),

Osebni dohodek po pravilniku. Komfortna druzinska

- stanovanja. :

3. Ucna delovna mesta:

2 (dva) ucitelja razrednega pouka

Pogoji: Uditeljisce

Osebni dohodek po pravilniku. Komiortno druzinsko

stanovanje.

Nastop sluZbe ppd 1. in 2. takoj, ali jeseni 1963, pod 3. pa
1. septembra 1963. Mesta bodo razpisana do zasedbe. Prijave

ali informacije na naslov: OSNOVNA SOLA SECOVLIE pri

PortoroZu. :
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