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Pozdravljamo jubilante dela, ki se
bodo v jedilnici tozda Costinska
enota zbrali v petek, 11. decembra,

Delu v cast

Nase pridobitve

V Nazarjah je kolektiv Gorenja Mali gospodinjski aparati zgradil nove prostore, namenjene raz-

Siritvi in posodobitvi proizvodnje malih gospodinjskih aparatov, ki jih bodo slovesno odprli 18.

decembra 1987.

Razsiritev in posodobitev proizvodnje v
Gorenju Mali Gospodinjski aparati Nazarje

Kolektiv Gorenja Mali
gospodinjski aparati Na-
zarje uspesno izpolnjuje
cilie, ki so si jih zastavili
pred letom dni in pol,
ko so se odlogili za sa-
moupravno preobrazbo
in iz tozda CGorenje Gos-
podinjski aparati obliko-
vali enovito delovho or-
ganizacijo.

Hkrati s tem so si, delno tudi
na osnovi predinvesticijske
Studije Gorenje Gospodinjski
aparati, izdelali investicijski
program razsiritve in posodo-
bitve proizvodnje malih gos-
podinjskih aparatov.

Zaradi obseZnosti programa
so se odlogili za postopno
povedanje in posodobitev
proizvodnje. 18. decembra
bodo slovesno obeleZili zak-

ljuéek prve faze nalozb z vec
pomembnimi pridobitvami.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Srec¢anje kot splet spo-
minov in sedanjosti, kot
utrinek, preblisk na de-
setletje, dvajsetletje, tri-
desetletje od prihoda v
Gorenje. Na prizadevanja
na skupni poti. Srecanje
v d&ast delu in njegovim
plodovom, v ¢ast zvesto-
bi in tovariStvu, skupnim
hotenjem in uresni¢enim
ciljem, v cast trdne odlo\-
¢enosti za uresnicevanje
lepSe prihodnosti — v
¢ast delovnih rok za So-
pek 10, 20 in 30 let zves-
tobe ustvarjanju.

V petek, 11. decembra, bo v
Gorenjevi jedilnici, s prigetkom
ob 16. uri, slovesnost v po&asti-
tev jubilantov dela, delavcev, ki
so v prvem polletju letodnjega
leta zakljuéili 10, 20 in 30 let dela
v Gorenju.

Na slovesnosti bodo 330 jubilan-
tom podeljena priznanja in nag-
rade. Slavljencem bo spregovorila
podpredsednica poslovodnega od-
bora Gorenja za druZbenoeko-
nomske in samoupravne odnose
Antonija Zatler. Srecanje jubilan-
tov pa bodo popestrili z zanimi-
vim kultumim programom. dz

V Gorenju Mali gospo-
dinjski aparati, Nazar-
je, so se v ponedeljek,
7. decembra, spomnili
17—letnice obstoja in
dela te uspeSne Gore-
njeve delovne organiza-
cije.

Pred sedemnajstimi leti je te-
daj 60- &lanski kolektiv zacel
s proizvodnjo malih gospodinj-
skih aparstov. Zaposleni so

Obeleziti 17-letni jubilej

sprejeli obvezo, da bodo % v
istem mesecu, torej decembra
1970, izdelali 15.000 stenskih
tehtnic. Ta naért so tudi
uresnigilil

Od tedaj naprej uspe$no poslu-
jejo. V vsek teh letih so pro-
izvedli Ze blizu 12 milijonov
malih gospodinjskih aparatov.

Ob jubileju je delaveem na
kraj§i priloZnostni slovesnosti
cestital direktor delowne orga-
nizacije Gorenje Mali gospo-
dinjski aparati JoZe Kuder.

Novembrski osebni dohodki

Ukrepi, sprejeti na osnovi
protiinflacijskega  prog-
rama Zveznega izvrSnega
sveta, vplivajo tudi na re-
zultate gospodarjenja v
Gorenju. Med drugim tu-
di na gibanje osebnih do-
hodkov.

V skladu s planskimi cilji
in nalogami v letu 1987 ter
z rezultati poslovanja bomo v
delovnih  organizacijah in
skupnostih Gorenja v Tito-
vem Velenju poskusali ohra-
niti za mesec november in de-
cember 1987 tak3no raven
osebnih dohodkov, kot je
bila izpladana za mesec okto-
ber.

Seveda pa bomo morali zato
ve¢ in bolje delati, saj bomo

le tako uresni¢ili naloge in
dosegli poslovne rezultate,
zastavljene za letodnje leto.
Med najpomembnejse sodi iz-
polnjevanje proizvodnih naér-
tov in uresni¢itev prodaje na
domaéem trgu in tudi izvoza.
Dejstvo je, da lahko poveca-
mo osebne dohodke le na os-
novi rezultatov gospodarjenja.
Ce vseh zastavijenih ciljev ne bo-
mo dosegli, bomo morali v janu-
arju 1988 miZati osebne dohod-
ke do vidine, ki jo omogo&a do-
seZenl poslovni rezultat.

Z ohranitvijo oktobrske ravni
osebnih dohodkov, v popreéju so
madali 340.323 dinarjev v delow
nih organizacijah in skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju, smo
si zastavili odgovomo nalogol
(Ob tem zapidimo, da je znalal
popreéni osebni dohodek zaposle-
nih v gospodarstvu SRS v mese-
cu septembru 295.771 dinarjev!)



Nasi juuilanti

Ni pomembno
kie, delam v
Gorenju

..Obseg dela se je povecal
delo smo razdelili. Sicer
ni pomembno, kje si. De-
lam za Corenje, za firmo,
ki nam vsem daje kruh.”
Tako je povedal Zvonimir
Lesjak, jubilant dela, sa-
mostojni referent rekla-
macij v faktumem od-
delku Corenja Gospodinj-
ski aparati.

Te naloge opravlja od 1. julija
letos. Pred tem je bil vodja
fakturnega in reklamacijskega
oddelka v Gorenju, Tovarni
gospodinjske opreme, Goren-
ju Promet Servis in Gorenju
Commerce. Ko smo ga pokli-
cali, je kar slutil, da nas zant-
ma njegov delovni jubile;j.

V'  Gorenju je pricel delati
15. februarja 1967 v Avto-
parku, nato je kmalu postal
upravnik Druzbene prehrane.
Med prvimi je uvedel samo-
postrezni nacin razdeljevanja
hrane in malic. lzkudnje je

Zvone Lesjak

pridobil v trgovini; izudil se je
trgovskega poklica in pozneje
ob delu kongal srednjo eko-
nomsko 3olo. Ceprav bi bil
rad ostal v DruZbeni prehrani,
je naneslo, da je priSel v pro-
dajno sluzbo Gorenja. Od te-
daj naprej ga vsa leta obkro-
Zajo racéuni, Stevilke, takine
in drugacne.

»T0 delo je po svoje izredno
zanimivo. Je pestro, poznati
moras predpise. Ne le, da da-
nes reSujem vpradanje rekla-
macij grosisti¢nih trgovin, tu-
di individualni kupci se radi
obradajo na na$ naslov. Ce
kupec ne uspe v servisu, is¢e
nasvet v komerciali, trgovini.

Nazadnje Se pri nas. Ugotoviti
mora$ resnico, najti stik z
vsemi prizadetimi...”

Zvone je skromen, deloven,
marljiv. Marsikdo ga rad vpra-
3a za nasvet, za pomoc.

«Bili so dobri &asi, pa tudi
slabi. Tako kot sedaj...”"

A Zvone se razvedri, ko na-
cenjamo pogovor o vsakolet-
nem hiSnem sejmu Gorenja.
Na ogled razstave razvojnih
dosezkov in hotenj povabimo
Stevilne partnerje. Z mnogimi
med njimi nac¢rtujemo nadalj-
nje sodelovanje, sklepamo po-
godbe. Nasi gostje so. Za nji-
hovo dobro pocéutje mora
poskrbeti Zvone Lesjak, ki v
Stabu HiSnega sejma odgo-
varja za c¢ajno kuhinjo in po-
gostitev. Morda na videz ne-
pomembno delo, toda v pos-
lovnem svetu izredno cenje-
no, vredno vse pozornosti.
In Gorenje je tudi del poslov-
nega sveta, vse zahtevnejSega.

Hinko Jer&i&

Aktivho skozi
zivljenje

Ponavadi Zena i5¢e pri-
merno sluzbo blizu moze-
ve zaposlitve, Rihard Sag-
meister pa v 3ali pravi, da
je pri njem ta vrstni red
obrnjen. Laze si je v Ve-
lenju pred dvajsetimi leti
nasel sluzbo on kot pa Ze-
na na KoroSkem, saj za
prosvetne delavce ni bilo
veliko moznosti. Pa sta
tako zaradi njene zapos-
litve oba priSla na drugo
stran hribovja, v drugo
doliro in tu tudi ostala.

Ljudje smo razli¢ni. Eni zgo-
vorni, drugi manj. Eni se radi
pogovarjajo o drugih, o doga-
janju okrog sebe, drugi pravi-
jo: ,.Kaj bi govorili o sebi,
saj ni kaj povedati.” Pa ni res;
o vsakem cloveku, delavcu,
lahko napiSe$ marsikaj. Véa-
sih se kdo niti ne zave, kaj
lahko samo z gibom, eno
besedo pove o sebi; tudi, ce
molé&imo, pripovedujemo.

Za Riharda Sagmeistra ne bi
mogla redi, da rad govori.
Mogode v drugaéni situaciji,
ko mu ni treba govoriti o
sebi, ko lahko govori o ,,svo-
jem” Gorenju, Ze dvajset let
mu je zapisan, o domacih...

In velikokrat mora govoriti,
saj je Ze delo, ki ga v Gorenju

opravlja skoraj ves ¢as, odkar
je sam kot izu¢en metalurg
prisel in Zelezarne na Rav-
nah, tak3no. V skladi§¢u Go-
renja Procesna oprema se vsak
dan srecuje z ljudmi. Da ne
omenimo njegovega prizadev-
nega dela v samoupravnih or-
ganih, pa Zvezi komunistov
in aktivnosti v krajevni skup-
nosti Gorica. Véasih mora
kakSno funkcijo tudi odklo-
niti, saj se jih s¢asoma nabere
kar preveé. Na zadnjem kon-
gresu Zveze komunistov Slo-
venije je kot delegat Gorenja
govoril o njegovi prihodnosti.
Pravi, da mu ni teZko delati,
ugotavlja pa, da se samoup-
ravni sestanki vse pogosteje
preve¢ zavlecejo, eprav bi se
marsikaj lahko skrajSalo, str-
nilo; trpi pa vedno delovni
proces.

Prostega ¢asa mu ob njego-
vem aktivnem delu ne ostane
kaj dosti. Vendar pa se je, ko
ga je srce opozorilo, da pre-
ve¢ dela, pocasi le naudil,
kako se tudi po&asneje prav
tako uspeSno opravi delovne
obveznosti.

Rihard Sagmeister

Gorenju bo ostal zvest $e nap-
rej, saj se mu je v dolgih letih
dela zavleklo pod koZo. Tudi
dosti prostih ur je, kot mno-
gi ,,stari Gorenjc¢ani”, delal za
skupnost, za Gorenje. In ni
mu zal.

Ceprav so takrat, v njegovih
prvih letih dela v Gorenju
fizitno delali precej bolj na-
porno, pa sodoben nadin de-
la, avtomatiziranost, uvajanje
ra¢unalnikov in druge izbolj-
Save s sabo ob obilici dobrega
prinasajo tudi precejsnje psi-
hi¢ne obremenitve. Stalno se
hiti in zato Rihard Sagmeis-
ter pravi, je to skoraj bolj na-
porno kot prej.

Darinka Razdeviek

Trenutki, ki
ostanejo v
spominu

Qcenjujemo, da prihaja
v tozd Pralno—pomivalna
tehnika tudi do 500 po-
Siljk vsak teden. C'd vhod-
ne kontrole je odvisno
dele v nadaljevanju pro-
izvodnega procesa. Kako-
vost mora biti takSna, da
se lahko z njo primerja-
mo na zunanjih trzis-
¢ih...” Tako je ob nasem
pogovoru razmisljala jubi-
lantka dela Darinka Silov-
Sek.

Darinka Siloviek

Dela in opravila prevzemnega
referenta fizicno niso napor-
na, vendar zahtevajo zbrano-
st, izkuSnje in upeljano delo,
da lahko premaguje$ obilico
dela s papirji, od prevzemnih
listov do reklamacijskih za-
pisnikov. Darinka ob tem skr-
bi Se za evidenco opravljenih
ur v oddelku vhodne kon-
trole sektorja kakovosti de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
Gorenja Gospodinjski aparati.
Misli so ji vedkrat uhajale
nazaj, v leta graditve Gore-
nja. Zacela je delati na teko-
¢em traku Stedilnikov na trda
goriva. Nekega dne je prisel
med sodelavke vodja emaijlir-
nice in Darinka se je odlogila
za delo v njegovem oddelku.
Pritegnili so jo beli plaséi
delavk v emajlirnici. Po treh
dneh je krepko obZalovala
svojo odloditev, a vzdrzala
je. Ne, ni ji bilo Zal.

~Ze v emajlirnici $tedilnikov
smo emaijlirali obode pralnih
strojev. Kar ro&no smo jih vo-
zili v nov obrat. Kmalu sem

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Razsiritev in posodobitev
proizvodnje v Gorenju MGA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tako so uspeli v kratkem ¢a-
su ne le zgraditi veéjo proiz-
vodno dvorano in prostore za
razvojno  tehnoloSko—kons-
trukcijsko in drugo dejavnost,
temveé bodo posodobili pro-
izvodnjo z novimi visoko pro-
duktivnimi stroji za predelavo
plasti¢nih mas. V tovarni bo
tudi Razstavo prodajni center
Gorenja.

Kljub velikim teZzavam so
zgradili objekte v zares krat-
kem @&asu. Za investicijski
program se je kolektiv odlo-
¢il na zboru delavcev 11.
junija 1987. Se v istem me-
secu je bil odobren kredit in
izdana odlo¢ba za pripravljal-
na dela. Program je bil potr-
jen tudi na Republidki komi-
siji za oceno investicijskih
programov, 16. julija so stekla
dela s priglasitvijo investicij-
skih del. Po petih mesecih

ocenjujejo, da je celotna na-
lozba dokong&ana 90 odstot-
no, le del opreme iz uvoza je
vezan na daljSe dobavne roke.
Letos bo 455-¢lanski kolek-
tiv Gorenje Mali gospodinjski
aparati skupno izdelal
1,014.000 malih gospodinj-
skih aparatov, od tega za iz-
voz kar 590.000. Tako bodo
letos podvojili izvoz in v pri-
merjavi s preteklim letom po-
vecali proizvodnjo za okrog
15 odstotkov.

S posodobitvijo bodo proiz-
vodnjo v naslednjem letu po-
veéali na 1,200.000 malih
gospodinjskih aparatov. |z-
boljsali bodo delovne pogoje,
hkrati pa ustvarili trdno osno-
vo za stabilno poslovanje te
mlade delovne organizacije v
Gorenju.

Hinko Jergi&

Nova stroja za signiranje

polizdelkov

V obratu emajlirnice toz-
da Stedilniki Gorenja
Cospodinjski aparati so
dobili strcja za signiranje
polizdelkov. Manj ro¢ne-
ga dela, veéje zmogljivos-
ti, boljsa kakovost.

Ceprav so v tozdu Stedilniki
signirna  stroja  narogili  Ze
pred letoma, so napravi mon-
tirali med prostimi dnevi od
28. novembra do 1. decem-
bra 1987. Podobna sitotis-
karska stroja v Gorenju Ze
imamo v obratu Zamrzo-
dustrijsko oblikovanje. Zmog-
ljivost signirnega stroja je od
300 do 400 odtisov v eni
uri.

Z vkljugitvijo obeh signirnih
strojev v proizvodnjo bo od-
padlo ro&nc signiranje. Po-

memben bo prihranek pri &a-
su, &eprav so delavke z iz-
kuSnjami Ze doslej dosegale
zelo visoke norme, vendar na
ra¢un vedjih telesnih napo-
rov. Pogoji dela se bodo iz-
boljali tudi zaradi sedecega
dela.

Naprava je namenjena stroj-
nemu nanasanju barve na éel-
ne plosée Stedilnikov in peg-
niSkih pokrovov. Tako bo ka-
kovost nanosa izredno natan-
¢na, kar omogoc¢a fina nasta-
vitev na stroju in vedje sito.
Torej bo kakovost odtisov
znatno boljsa.

Ceprav ne gre za nalozbo
velike vrednosti, stroj je veljal
le 1,800.000 din, je tudi to
pridobitev, vredna omembe.
Hinko Jergié

V Gorenju znova beremo

Te dni se je zadela Ze
deveta bralna akeija, v ka-
teri delavci Gorenja Ze
tradicionalno spoznava-
mo dela domagih in tujih
literarmih ustvarjalcev.

Cilj vsakokratne akcije je, da
¢imved delavcev prebere
predlagane knjige. Letos so za
bralno akcijo predlagane knji-
ge Borisa Juki¢a Mavrica in
kukaviéja pesem, Erike Vouk
pesmi Bela Evridika, Rudija
Selige Moléanja, Pavleta Zi-

darja Slovo, Branka Hofmana
Ljubezen, Pavleta Ugrinova
NaloZeno Zivljenje in Zivojina
Pavloviéa Zid smrti.
Poleg teh pa sta predlagani
Se aktualni knjigi Matjaza
Kmecla Slovenska postna pre-
misljevanja in Marguerite Du-
ras Ljubimec. '
Pri organizatorki kulture pa si
lahko sposodite tudi knjige
prejdnjih bralnih akcij. Pok-
ligite na telefon 182, IL.LATC.
dr

Udarnisko takrat, ko je dovolj

narocil

V obratu Pohistvo Gore-
nja Notranja oprema te
dni pospeSeno delajo za
izvoz. Tako bodo nekoli-
ko ublazili razkorak med
nacrtovanim in uresnice-
nim obsegom izdelkov,
narejenih za devize.

Do zacetka prihodnjega tedna
morajo izdelati tretjino ok-
tobra narocenih vrat za kuhi-
nje G 174 in G 176. Celotno
narocilo za Zvezno republi-
ko Nem¢ijo je 15.000 kuhinj-
skih vrat, pretezno v hrastu,
popolnoma nova zanje pa je
izdelava vrat iz borovega le-
sa. Seveda precej obseZnega
dela samo z rednim delom
ne morejo opraviti, zato pri-
hajajo delavci na delo tudi
popoldan in ponoéi, pa 3e
kak3na nedelja je za nekatere

delovna. Vendar pa bodo,
prizadevni kot vsi Gorenjevi
delavci, v obratu Pohistvo
zastavljeno nalogo gotovo
pravoéasno izpolnili.

Oktobra, ko smo v delovnih
organizacijah in delovnih
skupnostih Gorenja prvo so-
boto delali udarnisko, so se
v obratu PohiStvo ravno zara-
di pomanjkanja narogil, pred-
vsem izvoznih, odlogili, da
bodo udarnisko delali, ko bo-
do imeli dovolj narogil. Na
to jim ni bilo treba predolgo
cakati. In zdaj se delavci od-
lo¢ajo, da bi en delovni dan,
ko delajo tudi nadure, opra-
vili udarnitko, &eprav bi jim
vsak dodatno zasluZeni dinar
Se kako prav prisel.

Darinka Razdeviek

Z novim letom nova temeljna
organizacija Vzdrzevanje

Cb avtonomni decentra-
lizaciji_ je bila opravljena
razmejitev del vzdrZeva-
nja med delovnima orga-
nizacijama Cocrenje Pro-
cesna oprema in Gorenje
Cospodinjski aparati. Ta-
ko je slednja prevzela del
preventivhega vzdrzeva-
nja v svojih tozdih.

VzdrZevalni obrati so bili dos-
lej organizirani v vsaki te-
meljni organizaciji Gorenja
Gospodinjski aparati. Zato so
letos opravili analizo stanja in
ugotovili odveéno reZijo in
neizkoris¢ene  zmogljivosti.
Torej je bilo na dlani, da je
treba dela vzdrzevanja racio-
nalizirati. Tako bodo v tozdih
zadrzali nujne vzdrZevalne
skupine, ostale delavce, ki so
bili polno zaposleni ob re-
montih in odpravljanju vegjih.
zastojev, bodo zaposlili v
skupni delavnici novo obli-
kovanega tozda VzdrZevanje.
Opravljene so bile Ze vse ak-
tivnosti za ustanovitev te-

meljne organizacije, od re-
ferenduma za odlogitev de-
lavcev do oblikovanja vseh
nujnih samoupravnih postop-
kov in opravil, v skladu z za-
konskimi predpisi. -

Kot smo Ze povedali, je cilj
ustanovitve nove temeljne or-
ganizacije racionalno delo
vzdrzevalnih enot.

Povecali bodo tudi moZnost
vzdrZevanja orodij in prav od
tega si obetajo vedje udinke
dela. Tudi del vzdrZevanja v
tozdih bo organizacijsko ve-
zan na tozd VzdrZevanje, ven-
dar bo lociran v tozdih.

Namen je torej jasen in ra-
zumljiv. Uéinki bodo vegji le,
¢e bo dana tehni¢na osnova
na enem samem mestu.

Nova temeljna organizacija
zdruzenega dela VzdrZevanje
Gorenje Gospodinjski aparati
bo zaZela s poslovanjem 1. ja-
nuarja 1988.

Hinko Jergi&-

Obvestilo invalidom Gorenja

Letosnje srecanje bodo invalidi Gorenja zdru#li z novoletnim prazno-
vanjem. Skupaj z drugimi ¢lani Dristva invalidov obéine Velenje se
bodo zbrali v soboto, 19. decembra ob 20. uri v hotelu Kajuh v Sostan-
ju. Osebni prispevek za &lana Aktiva invalidov Gorenja je 4.000 din.
Prijave za srecanje sprejema JoZe Angeli v kadrovskem sektoreju Gore-
nja Gospodinjski aparati od 6. do 10. ure do vkljuémo 14. decembra.
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Nasi jubilanti

(Nadaljevanje z 2. strani)

se preselila k pralnim stro-
jem in jim ostala zvesta vse
do danes,” je nadaljevala Da-
rinka, ki se je Ze hitro izkaza-
la s svojim marljivim delom.
Prav zato so jo dologili tudi
v delegacijo miadih delavcev,
ki je pozdravila predsednika
Ljudske republike Paljske Ed-
varda Giereka na obisku v Go-
renju.

,.Hvala, Darinka!” ji je dejal
visoki gost. Tega trenutka se
bo Darinka vedno spominjala.
Ko so pred ve¢ kot desetimi
leti snemali film o novi Ju-
goslaviji, so filmski snemalci
pridli tudi v Gorenje. Posneli
so Darinko doma, na delov-
nem mestu, popoldne z druZi-
no na otroSkem igriS¢u. Film
so dolgo &asa vrteli v Kum-
rovcu, morebiti ga Se danes...

Hinko Jergi¢

Clovek je
vedno steber
ustvarjanja

Dvajset let dela. Mozaik
velikih in drobnih kam-
nov, dolgih in manj dol-
gih korakov v jutrisnji
dan. Malo za clovekov
vek, dovolj za mladost,
ki hiti zoreti in ustvarja-
ti, za bogate izkusnje in
modrost.

Od prve proizvodne dvorane,
v njej so izdelovali Stedilnike,
razvijali proizvodnjo pralnih
strojev, v enem kotu pa ,ser-
visirali oporeéne” izdelke,
preko nezoranega polja proti
novim dosezkom, s prvim ser-
visnim avtomobilom, do naj-
dragocenejSega — potrodnika,
njegovih Zelja in hotenj.
Sedmim delavcem servisa se je
na tej poti pred dvajsetimi
leti pridruzila Eva Zamernik.
Gorenjev plamen je vse bolj
Zarel, njegova vez do potros-
nika pa se je poglabljala. Si-
rila in utrjevala se je servisna
mreza. Na tej poti se je kalila
Evina vera v pomen in pos-
lanstvo prizadevnega dela,
njen pogled na stvarnost, od-
nose med ljudmi, med sode-
lavci, na odnos do ,Zivlje-
nja'’ idej in pobud.

Dvajset let dela v administra-
ciji, ,,nujnem zlu” in deZur-
nem krivcu za vsakovrstne
.padce’’, od ro&nega obracdu-
na servisnih storitev, z rastjo
kolektiva se je njihov obseg

nenehno vecéal, do obracuna
na preprostih rac¢unskih stro-
jih in nazadnje sodobnih ra-
¢unalnikih, je Eva Zamernik
prehodila pot, stopnicko za
stopnitko, do dela vodje od-
delka plana in analiz v Gore-
nju Servis.

Delo jo veseli, vendar se z
udinkovitostjo radunalniske
tehnologije, vsaj v zadnjem
&asu, ne more pehvaliti. Spos-
tuje napredek na tem pod-
ro¢ju, vendar se je prepricala,
da je $e vedno &lovek steber
delovnega procesa. Trenutno
so v zagati zaradi okvare ra-
éunalnika, in hoée$ noces,
morajo delati po starem, z
zastoji, podasi.

Moti jo tudi ,nedosledno u-’

resnicevanje dogovorov, S3e

ve¢ dogovarjanje brez kon-
¢énih reditev, brez pretoka in-
formacij in napotkov, zavra-
&anje ali ,gluha usesa’ za ko-
ristne ideje in pobude. Tudi
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Eva Zamernik

v administrativnem delu je
lahko delavec kreativen in
gospodaren, vendar ideje in
predlogi morajo pasti na plod-
na tla.” Plodna tla pa so vo-
dilni in odgovorni delavci,
_njihova ustvarjalna ,,misle¢a”
Zilica, neobremenjeni z za-
vistjo ali strahom.
Tako brez vedanja lastnega
prispevka k razvoju kolekti-
va, z obéutkom rahle gren-
kobe, bolj zase, premleva in
premisljuje nasa jubilantka 3e
o morebitnih vzrokih za to,
da je Se danes delo Zenske,
pa ée je Se tako ustvarjalno,
koristno, premisljeno, z dol-
goletnimi izkudnjami in znan-
jem obogateno, manj vredno
kot enako opravljeno delo so-
delavca.
Zato je treba zamenjati teht-
nico enakopravnosti, na kate-
ri vedno odtehta z besedami
praznega zvena obloZena
stran.

Dusanka ZaloZnik

Upokojili so se

V delovnih organizacijah
Gorenja v Titovem Vele-
nju sta se novembra upo-
kojili dve delavki in Stirje
delavei, tudi tokrat vsi
invalidsko.

V tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika Gorenja Gospo-
dinjski aparati sta se upoko-
jila Milovan Medié, pri nas se
je zaposlil avgusta 1981, in
FranéiSka Tajn3ek, ki je v Go-
renju delala od februarja

1975. V tozdu Pralno-pomi-
valna tehnika se je po desetih
letih dela v Gorenju upokojila
Katarina Zizek, v delovni
skupnosti skupnih sluzb Go-
renja Gospodinjski aparati pa
JoZe Brecelj, v Gorenju se je
zaposlil junija 1972, in Her-
man Majcen, ki se je v Goren-
ju zaposlil maja 1974.

V Gorenju Servis se je po de-
setih letih dela pri nas upoko-
jil JoZe Debelak.
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Srecanje upokoj

Vsako leto se v okolju, kje

encev Gorenja

r so nekateri preziveli vec,

nekateri manj delovnih let, sre¢ajo tudi upokojenci

Gorenja. Letodnje sre¢anje
bra 1987 ob 12. uri v jediln

bo v éetrtek, 17. decem-
ici A.

Prodaja knjig

Blizajo se novoletni prazniki
in z njimi &as, ko razmislja-
mo, kako bi obdarili najbliz-
je, prijatelje, znance...

Knjiga je najlep3e darilo. Zato
v Gorenju letos organiziramo
prodajno razstavo knjig, ko
bodo v ponedeljek in torek,
14. in 15. decembra, razlicne
slovenske zaloZbe predstavile
izbor svojih knjig. Tokrat
bodo razstavljali v banketni
sobi tozda Gostinska enota.
Vabljenil sp

Vabimo

V domu kulture v Titovem Vele-
nju bo v petek, 11. decembra ob
19.30 z deli Sveteta, Hydna in
Musorgskega gostoval Simfoni&ni
orkester Slovenske filharmonije.
Dirigent bo Christian Kluttig iz
Zvezne republike Nemtije, solist
pa &elist Igor Skerjanec.

Gledalif¢e pod kozolcem se bo v
petek, 18. decembra ob 19.30

v domu kulture v Titovem Vele-
nju predstavilo s komedijo Prih-
ranjeni dolar.

V gZetrtek, 24. decembra bosta v
Cankarjevem domu v Ljubljani ob
18. uri Mladinski zbor RTV Ljub-
ljana in Zbor Consortium musi-
cum pod vodstvom dirigentov Ma-
tevia Fabiana in Mirka Cuderma-
na predstavila Brittnove Koledni-
ce in Slovenske boZi&ne pesmi.

Prav tako v Cankarjevem domu v
Ljubljani pa se bo SNG Maribor—
opera in balet v ponedeljek, 28.
decembra ob 19.30 predstavil s
Straussovo opero Netopir. Diri-
gent bo Uro¥ Lajovic.

Za vse prireditve je za delavce Go-
renja polovi&na cena.

Razstava

V prostorih jedilnice so te dni
razstavljali prizadevni slikarji-
amaterji Gorenja Servis Milan
Matko, Marjan Smerc in Bran-
ko Hudournik.
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Malica

Redna 4 Dietna
Cetrtek Pre3ana 3unka, zeljna solatas Posebna salama, zeljna
krompirjem solata s krompirjem

Petek Goveji zrezki v omaki, testenine Goveji zrezki v omaki,
testenine

Sobota RiZota, solata RiZota, solata i

Ponedeljek Vampi s krompirjem, pecivo  PraZenac, kompot

Torek Svinjska rebrca, dudeno zelje  Teleéja obara, ajdovi
Iganci

Sreda Hrenovka, krompirjeva omaka Hrenovke, krompirjeva
omaka

Cetrtek Peé&en pis&anec, djuve& Psden piS&anec, djuved
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V TITOVEM VELENJU. Druzbeni

organi: lzdajateljski svet. Ureja

Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercic.
Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje,
1987. Oprosceno prometnega davka po sklepu 421—-1/72 z dne,

23.1.1974.
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