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Obdobje poslovania po novem Sstatutu

(Nadaljev. anJc in konec)

Podjetje pojmujemo tudi kot
asociacijo delovnih enot, to je
organizacij zdruZenega dela zno-
traj podjetja. Delovne enote so
dolZne glede na notranjo.delitev
dela v podjetju in wupoStevajoc
medsebojne poslovne odnose od-
govorno in kvalitetno izvrSevati
planske in druge zadolzitve, njiho-
vi izvoljeni predstavniki v orga-
nih upravljanja podjetja pa voditi
v takSne samoupravne dogovore
in sprejemati taksne samouprav-
ne odloéitve, ki zagotavljajo ure-
sni¢evati temeljne cilje poslovne
politike podjetja. Med temij dolo-
¢éa statut tele najvaZnejSe cilje:

maksimiranje dohodka podjetja,
ki naj omogo¢i izbeljSanje Ziv-

ljenjskih in delovnih pogojev de-
lavcev in zagotovi sredstva za raz-
voj podjetja, zagotovitev trajnega
obstoja podjetja ter stabilnosti v
njegovi rasti ter doseganju pred-
videnih poslovnih ucinkov, V ce-
loti pa statut dolo¢a naslednje o
uresni¢evanju samoupravljanja v
podjetju:

a) Delavski svet podjetja

Poslovno politiko za podjetje
kot celoto in pogoje dela za vse
delovne enote podjetja doloca de-
lavski svet podjetja. Odlocitve o
poslovnih zadevah sprejema na
podlagi izdelanih in utemeljenih
predlogov posameznih delovnih
enot oz. njihovih delavcev, ki so
pristojni in odgovorni za doloce-
no podrodje poslovanja v podjet-
ju.

Pri svojih odloc¢itvah sklepa z

vecino glasov navzocih ¢lanov., O
razvojnem programu, letnem go-
spodarskem nacrtu, letnem za-

kljuénem racunu, statutu podjet-
ja in o disciplinskih izkljuc¢itvah
delavcev odloc¢a delavski svet pod-
jetja z vedino glasov vseh svojih
¢lanov. Na enak madin odloca tudi
o zadevah, ki so dolo¢ene s splos-
nimi predpisi.

O pomembnej$ih vprasanjih, ki
zadevajo delovno skupnost pod-
jetja, mora delavski svet poprej
zbrati mnenja delavcev podjetja,
da bi se na podlagi tega laZze odlo-
¢ili o posameznem vprasanju. V
ta namen delavski svet zadolzi
pristojno strokovno sluzbo, da po-
samezno vprasanje objektivno in
na razumljiv nacdin obrazlozi v
obasnem biltenu Informator ali
na drug ustrezen nacin.

Rezultati tako dobljenih mnenj
za delavski svet podjetja niso ob-
vezni,

Ze drugi statut iz leta 1966, v
katerem smo po njegovih norma-
tivnih dolo¢ilih zbrali pristojnosti
delavskega sveta podjetja, nam je
pokazal, da so to zadeve, resitve
in odlo¢itve, kj zadevajo predvsem
dolo¢anje poslovne politike pod-
jetja.

Delavski svet podjetja ima sedaj
tele pristojnosti:
sprejema:

— statut podjetja,

— druge splosne akte podjetja,

— poslovnike za delo organov
upravljanja;
doloca:

— poslovno politiko podjetja na

podlagi razvojnih programov in
gospodarskih naértov,
— poslovno politiko za posa

mezna podroc¢ja na podlagi izdela-
nih programov;

odloca:

— o organizacijski  strukturi
podjetja in delovnih enot,

— o c¢lanstvu podjetja v razlic-
nih gospodarskih in strokovnih
organizacijah,

Organizirano delo — dobri rezultati.

— 0 razpolaganju in smotrni
porabj sredstev podjetja,
— o prenehanju dela skupine

delavcev, ¢e se trajneje zmanjsa
obseg poslovanja podjetja,

— o disciplinskih izkljué¢itvah
delavcev iz delovne skupnosti pod-
jetja;
kontrolira:

— poslovanj- ‘n odlo¢a o perio-
di¢nih obracunih in zakljuénih ra-
¢unih,

— delo izvrsilnih organov pod-
jetja in delovnih enot in obravna-
va mjihova porodila;
razpisuje

— volitve za d¢lane delavskega
sveta podjetja, svetov delovnih
enot, kolektivnih in individualnih
izvrsilnih organov podjetja,

— referendum (in ga zakljudi);
voli:

— ¢lane kolektivnih
organov,

— ¢lane razpisne komisije in na
Jlljihov predlog direktorja podjet-
ja;

izvrsilnih

resuje:

— pritoZbe delavcev na sklepe
organov  upravljanja delovnih
enot,

— pritozbe delavcev in organov
upravljanja delovnih enot na
sklepe izvrsilnih organov podjetja;
opravlja:

— zadeve s podroéja narodne
obrambe in civilne zaséite.

b) Izvrs$ilni organi
podjetja

Za pravocasno, %kvalitetno in
uspesSno jzvrSevanje poslovnih in
drugih odlocitev delavskega sveta
podjetja so neposredno odgovor-
ne pristojne in posebej zadolZene
delovne enote in osebno vsak de-
lavec na svojem delovnem mestu,
Pri tem so osebno odgovorni tudi
za pravocasno izdelavo in uteme-
ljitev jzvrSitvenih predlogov, o po-
slovnih in kadrovskih zadevah, ka-
terih odlocitve niso v pristojnosti,
ampak o njih odlofajo izvr§ilni
organi podjetja.

IzvrSevanje poslovne politike
podjetja ima za delavce podjetja
razlicne druzbeno-ekonomske po-
sledice, zato so delovne enote (in
Se predvsem strokovne sluzbe), ki
to organizirajo in razlicno ukrepa-
jo, da bi dosegle kar najboljSe po-
slovne uspehe, dolzne in odgovor-
ne, da pri organizacijskih ukrepih
in predlaganju poslovnih odlo¢i-
tev predvidijo in pojasnijo posle-
dice, ki jih bo izvrSitev imela za
delovno skupnost podjetja.

V tem je vzrok, da v razmerah
delavskega samoupravljanja o
izvrsevanju tistega dela poslovne

Bl

Detalj iz delovne enote cevarna

politike, ki ima druZzbeno-ekonom-
ski pomen in posledice za vso de-
lovno skupnost podjetja, ne odlo-
¢ajo delovne enote same (ali po-
samezni vodilni jn  strokovni
delavci), ampak na njihov obraz-
lozen predlog izvisilni organi pod-
jetja, V naSem podjetju smo se
odlo¢ili za vec¢ izvrsilnih organov
#e pri sestavljanju drugega statu-
ta 1966, leta in s tem zaceli pro-
ces delitve dela tudi na podrocju
samoupravljanja.

Na podlagi vedletnih izkuSenj
ter astavnih in zakonskih spre-
memb smo s statutom podjetja
izoblikovali naslednjo organizaci-
jo izvrsilnih organov podjetja:

1. Kolektivni izvrsilni "organ, to
je odbor za:

— program in razvoj podjetja,

— plan in kvaliteto proizvodnje,

— organizacijo dela in samo-
upravljanja,

— finanéne in komercialne zade-
ve,

— razvijanje sistema delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, ki v

tej zvezi ugotavljajo druZbeno-
ekonomsko korist dzvrSitvenih

predlogov in o njih odlocajo.
2. Kolekitvni izvrsilni organ,
je odbor za:
— zaposlovanje
nje,

to

in izobraZeva-
varstvo delavcev pni delu.
informiranje delavcev,
poklicno $olanje mladine,
delitev sredstev skupne pora-

be,
ki v tej zvezi ugotavljajo sklad-
nost izvrSitvenih predlogov s Kka-
drovsko in socialno politiko pod-
jetja in o njih odlocajo.

3. Kolektivni izvrsilni organ, to
je odbor za:

— arbitniranje v
sporih,

— ocenjevanje
materialnih $kod,

— ocenjevanje KkrSitev delovnih
dolznosti in za izrekanje ukrepov,
ki v tej zvezi obravnavajo prijave
materialnih sporov, krsitev delov-
nih dolZnosti in neodgovornega
dela delavecev ter izrekajo ukrepe.

4. Individualni izvr$ilni organ,
to je direktor podjetja:

— zastopa in predstavlja
jetje,

— skrbi za zakonitost dela in

— opravlja druge zadeve na
podlagi zakonskih predpisov, do-
loc¢il statuta in posamic¢nih skle-
pov delavskega sveta podjetja.

Kolektivni izvrsilni organj pod-
jetja samostojno odlocajo o zade-
vah iz svoje pristojnosti. Za svoje
delo so odgovorni delavskemu
svetu podjetja, Po potrebi imajo
lahko skupne seje, o <¢emer odlo-
¢ijo njihovi predsedniki glede na
pomen danih predlogov.

Direktor je individualni izvrsil-
ni organ podjetja. Svoje pravice
in dolznosti samostojno izvrSuje
po zakonskih predpisih, po dolo-
¢ilih statuta in drugih splosnih
aktov ter na podlagi posamic¢nih
sklepov delavskega sveta podjet-
ja in kolektivnih izvrSilnih orga-
nov podjetja. Po svojem polozaju
je direktor stalni ¢lan odbora za
program in razvoj podjetja.

Delovne zadolZitve, ki izvirajo
iz razvojnega programa, gospodar-
skega nacela, operativnih planov
ter iz drugih odlocitev organov
upravljanja v zvezi s poslovanjem
podjetja in delovnih enot, direk-
tor porazdeljuje in z delovnimi
nalogi daje v izvrSitev vodil-
nim in drugim odgovornim stro-
kovnim delavcem podjetja.

V procesu izvrSevanja samo-
upravnih odlocitev direktor koor-
dinira delo med posameznimj vod-
ji delovnih enot in drugimi odgo-
vornimi strokovnimi delavci, nad-
zorjuje ucinkovitost dela, termin-
ske zadolzitve, poslovno disciplino
in moralo ter ustrezno ukrepa.

materialnih

in poravnavanje

pod-

¢) Druzbeno-politi¢ne
organizacije

Sestavni del samoupravnega

mehanizma v podjetju so tudi

druzbenopoliti¢éne organizacije, ki

po svojih ¢lanih jznaSajo staliSéa

in dajejo predloge o poslovnih

zadevah iz okvira svoje dejavno- .
nosti in se prizadevajo za realiza-

cijo samoupravnih odlocitev.

V podjetju delujejo druzbeno-po-
liti¢ne organizacije:

— zveza sindikatov,
— zveza komunistov in
— zveza mladine

kot prostovoljne zveze delovnih
ljudi; prostovoljno se povezujejo
tudi ¢lani Zveze borcev v svojem
aktivu. V njih se zdruZujejo de-
lavei zaradi uresni¢evanja svojih
s statuti in programi doloéenih
nalog. Delujejo za uveljavitev
druzbeno-politi¢nega poloZzaja de-
lavcev v samoupravnem podjetju
in za spoStovanje njihovih pravic
in dolznosti, ki so doloc¢ene z
ustavama SFRJ in SRS.

Pri tem je odlodilnega pomena
njihova angaziranost v razpravah
in pri oblikovanju splos$nih aktov
podjetja in v izgrajevanju taks$nih
organizacijskih odnosov v podjet-
ju, ki so realna podlaga za razvi-
janje druzbeno-ekonomskih in sa-
moupravnih odnosov in za varo-
vanje pravic samoupravljanja, de-
lavcev. Se zlasti pomembna je
politicna  dejavnost sindikalne
organizacije v pripravah na volit-
ve ¢lanov organov upravljanja in
pomoc ter zas€ita delavcev v pri-
merih urejanja dolZznosti, pravic
in obveznosti delavcev iz delovnih
razmerij.

V zvezi z uresnifevanjem samo-
upravljanja delavcev in z delom
organov upravljanja omogocajo
svojim ¢lanom spremiljati in ana-
lizirati samoupravne procese in
stopnjo njihove organiziranosti,
vkljucujo¢ funkcije pripravljanja
predlogov, razpravljanja in odlo-
¢anja o njih, izvrSevanja in kon-
troliranja samoupravnih odlocitev.

To vodi k krepitvi organizacij-
ske discipline v samoupravnem
podjetju in h krepitvi osebne od-
govornosti delavcev ter kolektiv-
ne odgovornosti organov upravlja-
nja.

STEFAN MARCIJAN

Predsednik konfe-
rence ZM
na obisku v Savi

Janez Kocjanéi¢, predsednik konference Zveze mladine Jugoslavije

V drugi polovici junija se je
mudil na obisku v Savi predsed-
nik konference ZM Jugoslavije
tov. JANEZ KOCJANCIC, Dobro-
doslico ob prihodu mu je izrekel
predsednik TK ZM Sava tov, Pe-
ter Bogataj. V razgovoru so sode-
lovali Se Borut Snuderl, Franci
Rakovec, Stane Markelj, Egidij
Strupi, Peter Komove, Joze Hor-
vat in Zvone Gantar,

Tov. Snuderl je gosta uvodoma
seznanil z organizacijsko struktu-
ro in strukturo delavcev v nasem
podjetju. Tov. Bogataj pa ga je
seznanil z vlogo mladine v naSem
druzbeno-politi¢nem sistemu. Po
teh kratkih uvodnih besedah se je
razvila Zivahna razprava.

»Sava je znana in o njej veliko
sli$imo, zato me zanimajo Se ne-
katere podrobnosti; kot prvo bi
me zanimalo samoupravno organi-

(Konec na 3. strani)



Reportaza: VRHNIKA

Vrhnika, 24, junij 1970

Na eni zadnjih sej odbora za in-
formiranje smo se domenili, da
je ¢as, morda Ze skrajni ¢éas, da
pripravimo informacijo tudj o de-
lu in zivljenju nasih delavcev v
obratu III na Vrhniki. In ker si
ne moremo dovoliti, da bi vse
ostalo samo pri dogovoru, smo bi-
li s predsednikom odbora za
informiranje Ze naslednje dnj na
Vrhniki

Bilo je ravmo po malici in vsi
so bili na delovnih mestih, Vodjo
delovne enote tov. FRANCA SON-

@® Delate nadure? .

0d marca do junija nismo ime-
li ve¢ prostih sobot, Delavci so to
kar dobro sprejeli, za prihodnje
pa Zzelijo imeti vsaj eno prosto so-
boto v mesecu.

@ So delavci zadovoljni z oseb-
nimi dohodki?

Da, mislim, da so zadovoljni,
pritozb ni. Popre&nj osebni doho-
dek v naSem obratu je bil v pre-
teklih mesecih 1030 ND. Zadovolj-
ni smo, saj smo s svojim zasluz-
kom blizje vrhu kot zadnjemu
koncu.

Franc Sonc, vodja delovne enote

rotna konfekcija: »Razlik stari —

mladi pri nas ni. Vsak ima svoje delo.«

CA, izmenskega delovodjo MIMI
TROHA ter administratorki smo
nasli v pisarni enote.

Povedali smo, kak3en je namen
obiska in se oprostili, da jih o
tem nismo obvestili prej.

»Ni¢ zato, ni¢ bj ne bilo druga-
tel« je odgovoril tov. Sonc. Zme-
nili smo se takole: najprej bi ra-
di nekaj informacij o obratu III,
o delu, proizvodnji, sodelovanju
med njimj in strokovnimi sluzba-
mi. Nato o zZivljenju Savéanov na
Vrhniki po delu in na koncu Se
razgovor z delavci,

Vsi, brez izjeme so bili priprav-
Ijeni na razgovor.

Franc Sonc

»Aprila letos je preteklo 10 let,
odkar je Sla v Savo na nekajme-
sefno prakso prva skupina delav-
cev z Vrhnike, oktobra pa bo 10
let od otvoritve obrata III. Ze ta-
krat so izdelovali v glavnem le-
Zalne blazine — 600 do 700 koma-
dov na mesec. Poleg tega so izde-
lovali tudi jedra za nogometne
Zoge, transfuzijske zamaske in
presane izdelke. Delali so v dveh
izmenah. Zaradi komplicirane do-
stave surovca so kmalu ustavili
proizvodnjo transfuzijskih za-
maskov.

Potem so dve leti izdelovalj ra-
dirke, vendar tudi to ni bilo dol-
g0 na programu. Medtem pa so
dvignili proizvodnjo lezalnih bla-
zin za skoraj 100 9.

Proizvodnja leZalnih blazin in
sedeznih blazin se je lani obéutno
povedala. To nam je uspelo z
majhno izbolj$avo vozi¢ka, na ka-
terem vulkaniziramo blazine. Prej
smo v kotel spravili 8 blazin za
vulkanizacijo, zdaj pa 16.

® Ali je v letnem dJasu proiz-
vodnja leZalnih blazin veéja?

Proizvodnja je skozi vse leto
priblizno enaka, Naj navedem po-
datke od decembra lani, ko smo
proizvedli 2900 leZalnih blazin, 637
Sotorskih in 2652 sedeZnih in po-
tovalnih blazin. Maja letos pa smo
naredili 2893 lezalnih blazin, 216
¢olnov, 1300 Sotorskih in 4603 se-
deznih blazin. Kot vidite velikih
razlik ni.

©® Kak3na je povezava med
strokovnimi (delavei) sluibami in
vasim obratom — 2z ozirom na

precejs$njo oddaljenost?

Pohvaliti moram nekatere posa-
meznike, s katerimi sodelujemo.
To sta Joze Klemendi&, vodja de-
lovne enote tehnini izdelki I ter
Mara Kokalj iz sluzbe za organi-
zacijo proizvodnije.

Tudi iz prodajne sluzbe nas
redno obveséajo in sporodajo, kaj
na trziSéu manjka.

® Ali se operativni proizvodni
meseéni plan usklaja z zahtevami
in Zeljami prodaje?

Ni vedno usklajen — in je tudi
nemogoée — ker nikdar ne vemo
naprej, kaksna barva tekstila bo
prispela. Le pri sestavi obrodev,
pri proizvodnji tehni¢nih izdelkov,
kuhinjskih tesnil se lahko drzimo
plana, Vé&asih moramo program
na hitro spremenitj in moram pri-
znati, da nam to ne dela teZav.
V enem dnevu pripravimo vse za
novo proizvodnjo in naslednji dan
dopoldanska izmena Ze dela po
novem programu.

® Kaksna je kadrovska struk-
tura zaposlenih v vasi enoti in ali
vam oddelek za delovna razmerja
pomaga?

Imamo dva izmenska delovodja,
ki opravljata tudi sluzbo kontro-
lorjev, pripravljata mese¢na poro-
¢ila za sluzbo kontrole kakovosti
in reSujeta eventualne reklamaci-
je — kar pa je dostikrat tezko.

Tu sta tudi administratorka in
obratunovalka osebnih dohodkov,
ki vodita stanje delavcev, urejata
potrosniske kredite, prijave in od-
jave delavcev, potrjujeta zdrav-
stvene izkaznice in obraunavata
osebne dohodke.

@® Delajo v vasi enoti delavei s
poklicno 3olo?

Malo jih je — le 6. Mislim, da
jih zaenkrat ve¢ niti ne potrebuje-
mo, Nekaj nasih delavcev je tudi
brez osemletke. Strokovni izpit
imajo kurjac¢i, na§ skladi$énik pa
ima obrtno 3olo. Ostali nimajo
kvalifikacij. Delo je sicer natang-
no, vendar zanj ne potrebujejo
posebnega zmanja o gumarstvu.

Pri nasem delu sta potrebna
predvsem spretnost in natanénost.

@® Kako wupravljate? Kaj pa
druZbeno politi¢no delo?

Imamo svoj delavski svet. Seje
imamo redno, zapisnike posilja-
mo v tajni$tvo samoupravnih
organov, Ce je npr. potrebno spre-
meniti kakSen plan, ¢lane o seji
obvestimo tri dni prej. Doslej na
delavskem svetu nismo imelj »tei-
kih« problemov.

V centralnem delavskem svetu
imomo enega ¢lana, ki se sej red-
no udelezuje in nam po sejah tu-
di poroda.

V nasem obratu je pet ¢&lanov
ZK, ki delajo v okviru obéinske
organizacije Vrhnika.

Pri nas deluje tudi sindikalna
podruznica (tov. Sonc je ¢lan nad-
zornega odbora, op. ur.); seje
sklicujemo po potrebi.

@ Se v vadi delovni enoti po-
javljajo socialni problemi?

Ne, socialnih problemov pri nas
ni. Tudi alkoholikov ni.

@ Neopravideni izostanki?

Tudi teh Ze nekaj let ni. Pred
kratkim je sicer ena delavka sa-
movoljno zapustila delovno mesto;
tri dni smo ji pisali neopravifene
izostanke, potem je bila izkljude-
na.

Tudi privatnih izhodov ni; v
nujnih primerih pa tudj to dovo-
limo, vendar mora delavec izgub-
ljene ure nadoknaditi,

® Je delo v proizvodnji normi-
rano?

Vse delo je mormirano, le za
vrecke Sotorskih blazin Se nj ce-
nika. Delavci so z normami zado-
voljni, skrbi jih le, kako bo, ko
bodo pricele veljati nove. Normo
skoraj redno presegamo 35 do
40 %,

@ Imate morda tefave zaradi
mehanografske obdelave podat-
kov?

V zadetku je bilo nekaj proble-
mov, tudi pri osebnih dohodkih.
Veéjih tezav ni.

® Kako je z obveSéanjem pri
vas? V obratih I, II in IV imamo
informator, zidni &asopis, oglasne
deske, ozvocenje. ..

Informator dobimo najveckrat
takrat, ko se nas sploh ne tite
(npr. smucanje, Sportne alj kul-
turne prireditve v Kranju ipd.).
Mislim, da dobimo le tisto, ¢esar
nihée ne prebere.

Tovarnisko glasilo prejemamo in
mislim, da bi o Vrhnikj lahko veé&
pisali. Ze precej ¢asa je minilo,
odkar ste nas zadnji¢ omenili v
¢asopisu.

® Ali mislite, da se bo va$
obrat %e kaj razliril?

Dosti moznosti ni, vendar mi-
slim, da bi se dala tam, kjer je
skladis¢e, wurediti lepa pritliéna
hala. Vec¢krat smo centralni delav-
ski svet Ze zaprosili, naj nam
odgovori, kak$ne so perspektive
razSiritve naSega obrata, pa me
dobimo in ne dobimo odgovora.
Zakaj, ne vemo!

® Pri vas je dosti mladih, pa
tudi starejs$ih delavk, So morda
med njimi kak3ne razlike, na-
sprotja?

Ne! Tega pa ni! Vsi opravljajo
enako delo, imajo enake norme,
ne poznamo nobenih razlik. Med
seboj se dobro razumejo — delo
je v glavnem skupinsko (delajo
po Stiri skupaj) med seboj se po-
znajo in so prijazne druga z dru-
go. Razlike stari — mladi sploh
ni Cutiti.

@ Tov. Sonc, koliko casa ste v
Savi?

Zaposlil sem se 21. aprila 1942,
na Vrhniko pa sem prisel 10. apri-
la 1960. Tu se zelo dobro poéutim
— ostal bom verjetno le 3e do
spomladi, potem grem v pokoj,

Mimi Troha

O tem, kako Savéani obrata III
prezivljajo svoj prosti ¢as in kaj
jih tezi, nam je povedala tov. MI-
MI TROHA, izmenski delovodja.

@ Mi lahko poves, kako Savéa-
ni na Vrhniki preZivljate svoj pro-
sti &as?

Mladi imajo svoj mladinski
klub, kjer imajo vsako nedeljo
ples. Poleg tega je na Vrhniki ta-
borniska organizacija, Sportno

@® Kaj pa druibena prehrana
na Vrhniki?

Tudi to je velik problem, ven-
dar ne samo naSega obrata, paé

Mimi Troha, izmenski delovodja: »Po delu v glavnem vsak po svoje.

drustvo ... Nasa mladina se v te
organizacije le tezko vkljuduje,
ker imamo delo razdeljeno v dve
izmeni. Na Vrhniki so vetkrat
tudi kulturne prireditve (nimamo
sicer svojega kulturnega drustva,
so pa gostovanja drugih sekcij)
in Stirikrat na teden imamo kino-
predstavo.

Starejsi so v glavnem vsi poro-
¢eni, prostega ¢asa tako nimajo
dosti. Skrbijo za dom in druzino,
se ukvarjajo z vrinarjenjem, ver-
jetno ima vsakdo svoj hobi.

Nas obrat dvakrat letno organi-
zira izlet. Vsi skupaj se dobimo
tudi ob 8. marcu, sicer pa smo v
prostem casu vsak zase.

@ Pa otrosko varstvo? Je ure-
jeno?

Ne. To je pa na$ problem Ste-
vilka 1. Imamo star otroskj vrtec,
ki sprejme komaj 50 otrok. Delav-
ci si pomagajo po svojih moceh,
nekatere delavke delajo samo v
popoldanski izmeni, ker dopoldan
varujejo otroke, moZ pa popoldan.

Veckrat smo Ze zaprosili za po-
mo¢, pa je bilo odklonjeno. Mne-
nja smo, da bi Sava za to lahko
nekaj prispevala, kajti varstvo je
problem vsake Zenske na Vrhniki.

pa obcdine Vrhnika, V glavnem se
vsi hranimo doma, ker na Vrhni-
ki ni menze, kjer bj se lahko abo-
nirali. Gostilniska hrana je pa
predraga.

Zaenkrat ni nobenih izgledov, da
bi se to uredilo.

@® Kako imate urejene malice?

Sele pred mesecem smo to do-
kon¢éno uredili, prej pa smo na
tem podro¢ju »zivotarili«; nekaj
¢asa smo dobivalj malico iz gostil-
ne, pa je bila hrana skoraj ne-
uzitna. Zdaj nam malico dostavlja
kovinarsko podjetje, Sava jo re-
gresira, tako da platamo obrok
po 0,80 ND. S hrano smo zdaj za-
dovoljni.

Valéi Strle

V proizvodnji smo se pogovar-
jali z delavkami, ki so delovne in
pridne kot vse druge, zaposlene
od ustanovitve obrata. Prepri¢an
sem, da bi dobil podobne odgovo-
re od katerekoli, ki bi jo prosil
Za razgovor.

@ Ste z Vrhnike?

Da, stanujem na Vrhniki in
imam blizu v sluzbo.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Valéi Strle, vodja skupine konfekcija $otorskih blazin: »Tu sem zado-
voljna in Se nikdar nisem pomislila, da bi $la stran.c
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(Nadaljevanje z 2. strani)

@ Ste Ze dolgo tukaj?

Ze od vsega zacetka, od ustano-
vitve obrata, to je 10 let, Tu sem
zelo zadovoljna in 3e nikdar ni-
sem pomislila, da bi od3sla kam
drugam. To je moje prvo delovno
mesto,

® Imate druiino?

Poro¢ena sem, imam druzino,
tri otroke. Delala bom $e nekaj
let, nato se bom upokojila. Tudi
moz je upokojen.

@® Ste z osebnim dohodkom za-
dovoljni?

Zelo, vedno dobim preko 1000
ND in se res ne morem pritoZiti.

@ Se razumete s sodelavkami?

Zelo dobro se razumemo. Delav-
ke so pridne, saj bi sicer ne pre-
segale norme toliko kot jo. Dela-
mo vedno vse, »zabuSavati« se ne
da, ker delamo po 4 skupaj in
smo vedno vse vsem na oéeh. Ven-
dar nam lenarjenje niti na misel
ne hodi.

@® Je material za blazine kvali-
teten?

Véasih je bil zelo slab. Prav do-
ber tudi sedaj ni, vendar pa je
sedaj kvaliteta mnogo boljsa kot
prej.

@ Kako je s Skartom?

Popreéno 7 Skart blazin na me-
sec, véasih tudi ve¢, Krivda je raz-
licna: slab material, slaba konfek-
cija... Najve¢ Skarta je, kadar je
slab material. Takrat je vse naSe
prizadevanje zaman.

Marija Gruden

@ Je v vasem obratu kaksen
primer, da sta moZ in Zena zapo-
slena tukaj?

Da, dva.

Bruna Andelkovic
® Kje delate?

rr

® Je dela dovolj?
Nikoli ga ne zmanjka.

@ Delate na dve izmeni?

Ne, delam samo na eno izmeno
in sem ena redkih, ki ima to sre-
co.

V jedilnici, kjer smo pripravlja- Bruna Andelkovi¢: »Mislim, da takega vodje kot je tov. Sonc ne bomo

li reportazo, je prisla mimo tov.
MARIJA GRUDEN. Poprosili smo
jo za razgovor.

® Kaksno delo opravljate?

4 ure sem v kuhinji, pomagam
pri pripravi malice, naslednje 4
ure pa sem v proizvodnji, pri sor-
tiranju in pakiranju kuhinjskih
tesnil.

@® Ste Ze dolgo v Savi?

9 let. 2 leti sem delala honorar-
no po 6 ur, vendar mi ta leta niso
Steli v delovno dobo. Redno sem
se zaposlila leta 1963.

® Kako je z vado jedilnico?

Premajhna je za vse, zato ima-
mo malico razdeljeno v dve izme-
ni. Vendar prostora ne moremo
raz8iriti, Vsa sreca, da so delavci
discipliniranj in skromni.

® Se bojite, da bi obrat
ukinili?

Seveda, samo pomislite, koliko
ljudi bi ostalo brez dela. Sedaj
nas je 88; vsaj 50 bi jih gotovo ne
dobilo takoj dela.

©® Ste z Vrhnike?

Da, domacinka sem. Do sluibe
imam 10 minut in hodim pe$.

® Druiina?

Imam druzino, otroci so preskr-
bljeni.

111

imeli nikdar veé.«

Zaposlena sem pri brusenju
obroéev, V obratu III sem zapo-
slena od vsega zacetka, to je 10
let. Obro¢ke brusim, oddajam in
kontroliram,

® Se dobro pocutite?

Zelo dobro, Z vsem sem zado-
voljna: imam dober osebnj doho-
dek, stanujem blizu, delo mi ustre-
za ... Skratka, zelo sem zadovolj-
na. Se nikoli mji ni prislo na mi-
sel, da bi zamenjala sluzbo.

@ Kaj pa druZina, otro$ko var-
stvo?

Poro¢ena sem, moZ je zaposlen
pri SAP. Imam dva otroka, za ka-
tera imam preskrbljeno varstvo.

® [mate svojo hiso?
Ne, stanovanje imam.

® Kaksen je vas poprecni oseb-
ni dohodek?

Mislim, da zasluzim na mesec
povpre¢no 1100 ND.

® Pa delovni odnosi?

S sodelavkami se nikoli ne pre-
piramo, vodstvo je odliéno; mi-
slim da takega vodje, kot je tov.
Sonc, ne bomo imeli nikdar veé.

Marija Gruden: »Jedilnica je premajhna za vse. Vsa sreca, da so de-

lavei disciplinirani in skromni.«

@ Mislite, da se Sava za va¥
obrat premalo zanima?

Ne, mislim da se Sava za nas
kar dosti zanima.

® Ste v organih upravljanja?
Se nikdar nisem delala v orga-
nih upravljanja in — resnici na
Ijubo me niti vleée ne,
*

Tako! Morda mi bo kdo zame-
ril, ¢e$ da je zapis malce povrsen.
Namenoma so izpuSfeni podatki
— Stevilke, ki pa v glavnem zani-
majo le analitike in programerije.
Nas namen je bil skromen: prika-
zati izsek iz dela in zivljenja de-
lovne enote, katere delavcj oprav-
ljajo svoje delo v svoje in nase
zadovoljstvo, Zares, brez prizadev-
nosti njih vseh in posebno vod-
stva delovne enote bi ta delovna
enota Zivotarila. Tako pa Zivi
svoje polno delovno Zivljenje.
Morda malo preve¢ skrommo. Za-
kaj?

Skozi ves na$ razgovor, ki je
trajal ve¢ kot tri ure, niso o ni-
¢emer tarnali, se nad ni¢emer
pritozevali. Ko pa smo si ogledo-
vali obrat, smo videli tudi tole:

— da bi zniZalj teren za razkla-
danje in nakladanje kamionov, so
prosili dolgo ¢asa. Pa so se odlo-
¢ili, prijeli za krampe in lopate,
izkopali zemljo in zabetonirali.
Savo je to stalo le 80 ND — za
cement;

— vsak teden pripelje na Vrh-
niko najmanj dvakrat kamion.
Roc¢no, brez vozi¢kov, je treba
material zloZiti in naloZziti gotovo
robo. Pri vsem je najhujse, da je
treba vecino surovin (blago za le-
zalne blazine) na rokah in ramah
znositi v gornje nadstropje;

— sami so si uredili skromen
prostoréek, ki jim sluzi za skladi-
S¢enje brezalkoholnih pijaé. O
hladilniku lahko samo premislju-
jejo — zelo bi ga potrebovali, saj
vse pijace hladijo pod tekoéo
vodo;

— v desetih letih se je na Vrh-
niki zamenjalo vsega 6 delavcev.
Je pri nas Se kak$na delovna cno-
ta s tako majhno fluktuacijo?

In na koncu Se tole: VSEM NA
VRHNIKI HVALA ZA SODELO-
VANJE IN TUDI VNAFPREJ
DELAJTE TAKO!

JOZE STULAR
LIDIJA KRANC
STANE MARKELJ

Predsednik konfe-
rence M
na obisku v Savi

(Nadaljevanje s 1. strani)

ziranje v vaSem podjetju« je de-
jal tov. Kocjandié.

Odgovoril mu je direktor ka-
drovske sluzbe, tov. Snuderl:
»20-letno samoupravljanje je pri-
neslo marsikatero spremembo ta-
ko v obliki kot odgovornosti do
bistvenih madel samoupravljanja.
V Savi smo Ze pred 15. amandma-
jem delili posamezne odloéitve na
posamezne odbore oz. svete. S
tem smo hotelj doseci to, da zdru-
zimo samoupravljanje z odgovor-
nostjo, V tem smo, mislim, tudi
uspeli in to nase delo je dobilo s
15. amandmajem tudi zakonsko
osnovo. Prisli smo do zakljuckov,
da bomo le tako lahko kos potre-
bam danaSnjega hitrega tempa
zivljenja.«

Tov. Bogataj pa je na vprasa-
nje, kaks$na je vloga mladih v pod-
jetju, odgovoril:

»V marsikaterem podjetju je
odnos med generacijami precej

napet. Tega pa za naSe podjetje
ne morem trditi. Vsi ¢lanj kolek-
tiva so za napredne ideje, ker ve-
do, da si le s tem lahko zagotovi-
jo boljSo bodocnost. Da ni neso-
glasij ali celo nezaupanja do mla-

dih, lahko podkrepim z dejstvom,
da je mladina polnostevilno ude-
lezena v vseh organih podjetja.
Priznati pa moram, da bi bila la-
hko mladina Se veéji dejavnik v
podjetju, saj ji mladostne sile ne
manjka, prav zaradi slednjega
smo zaceli ustanavljati mladinske
aktive po delovnih enotah. Upam,
da smo se s tem dotaknili jedra
stvari — polnostevilne aktivnosti
mladih v podjetju. Zdaj pa bi rad
povedal tudi to, da se udejstvuje-
mo tudi na $portnem, kulturnem
podrocju. O tej aktivnosti najbolj
pri¢ajo pokali in priznanja, ki jih
lahko vidite po vitrinah v sejni
sobi. Povedatj pa moram, da ima-
mo v nasem podjetju tudi folk-
lorno skupino, ki jo sestavljajo
izkljuéno mladi. Da so prizadevni,
nam pove tudi dejstvo, da so Ze
prestopili meje nase domovine in
z uspehom nastopali v Nemdiji in
Italiji.«

Se bi lahko pisali, saj je bil raz-
govor zanimiv, vendar pa bi bilo
to za nas preve¢ vsakdanje, saj v
tem okolju Zivimo in delamo, Na$
namen je bil, da vas seznanimo z
obiskom.,

Tule notri pomalicajo delavci roéne konfekcije. Prostor je sicer zelo
majhen, a snazen in lepo pospravljen. Za zgled!

o S
£

Y

Takole pa zgleda nakladanje ali pa razkladanje. Delo je pretezko,
prenaporno in morda stroski za ureditev nakladanja ne bi bili pre

hudo visoki
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Obisk iz Cila
23. junija se je mudila v Savi na $tudijskem obisku skupina uni-
verzitetnih profesorjev iz Cila. Dobrodoslico sta jim izrekla tov. Hel-
mut Turzanski in tov, Judita Rakovec. Od Sav¢anov so pogovoru pri-

sostvovali Se tovarisi: Stefan Marcijan, Slavko Miheli¢, Andrej Kosig,
Franci Rakovec, Franci Balan¢ in Tine Klemengi&.

Gostje so se zanimali predvsem za nae samoupravljanje in gospo-

darjenje podjetja.

Samoupravno strukturo in razvoj samoupravljanja v Savi sta go-
stom razlozila tov. Marcijan in tov. Rakovec. Izérpno obrazloZitev sta
ponazorila tudi s slikovnimi materiali (organizacijska shema, statut,
informator, glasilo); o gospodarjenju in gospodarski politiki pa je

goste seznanil tov. Mihelié.

Milan Hribernik v prodajalni Sava: »Zelo sem zadovoljen v Savi«

Sava je odprla

trgovino s

Mnogim med vami ni znano (tu-
di v oddelek za informiranje nam
niso sporo¢ili), da je prodajna
sluzba v zacetku tega meseca od-
prla v Kranju trgovino, v kateri
prodajajo tako imenovano Skart
robo. Zato smo se odlodili, da
vam posredujemo nekaj podrob-
nosti.

V razgovoru, ki smo ga imeli s
prodajalcem Milanom Hriberni-
kom, smo zvedeli marsikatero zani-
mivost. Trgovina je na stari posti in
je odprta vsak dan od 8. do 15.
ure. V njej lahko dobite: lezalne
blazine, cevi, folije, skaj, umetno
usnje, jermene, gumirano blago,
podplatne plosce, avtopnevmatiko
za avtomobile, veloplasce, tehnié-

Skart robo

no blago (zamaski, toaletne gobe
itd.). Vsega tega seveda ni vedno
na zalogi, kajti ne stremimo za
tem, da izdelujemo $kart robo,
pac pa I kvaliteto.

Zanimanje je zelo veliko, saj
dnevni izkupi¢ek presega 5.000 ND.
Zanimiv je tudi podatek, da za to
trgovino vedo tudi prebivalci iz-
ven kranjske obéine — bolje od
nas samih, V ¢&asu, ko smo se
mudili v trgovini, ni manjkalo
kupcev in eden je bil celo z Vrh-
nike. Racunica mu je pokazala,
da se mu pot do Kranja izplada.

Ce vas o trgovini zanima Se kaj,
pa po delu kar sami stopite tja.

JANEZ JEREB

V okviru poslovno tehni¢nega sodelovanja Semperit — Sava sta se
koncem junija mudila pri nas dva ugledna strokovnjaka iz Semperita.
Predavala sta o svojih odkritjih s podro¢ja pnevmatike. Na sliki dr.
P. Kainradl med predavanjem Sav&anom

Problemi
alkoholizma
v Industriji

.t v
as, v katerem Zivimo,
predstavlja novo ero
izrednih élovekovih do-

seZkov. Toda medtem ko na eni
strani pospedeni tempo, hitrost,
ogromni tehniéni napredki in dru-
go koristijo ¢loveku, pa mu na
drugi strani postavljajo povsem
nove pogoje Zivljenja, na katere
dana¥nji &lovek Se ni prilagojen.
Zadovoljstvo, ki ga &lovek obuti
ob uspesno opravljenem delu, du-
Sevni mir in obéutek prijetnosti,
se umikajo nezadovoljstvu, Zalosti,
ob¢utku neprijetnega in dusevne-
ga nemiru, Na te mnegativne poja-
ve v &lovekovi dulevnosti reagira-
jo razlitne osebnosti razli¢no.
Usklajeno, trdno grajeno oseb-
nost, bodo tudi ti drugi pojavi
vzpodbudili na novo aktivnost, na
Se vedji napor. Pri neustaljenih
osebnostih pa naletimo na pojav,
ko jih vsak Zivljenjski neuspeh,
vsak najmanj§j konflikt, vsaka ne-
izpolnjena Zelja demoralizira, pre-
precuje normalno aktivnost takega
Cloveka. Takini ljudje pridejo
kmalu v spor s svojo osebnostjo,
v spor med svojimi mnogimi Ze-
ljami in moZnostjo, da se bodo
te Zelje izpolnile,

nogi ljudje, ki ne mo-
rejo ustrezno redevati
svojih problemov, laj-
3ajo nmotranje napetosti in osebne
komflikte s pitjem raznih pijaé¢
ter tako postopoma postajajo
zrtve tega faktorja olajSanja, naj-
¢ed¢e alkohola ali drugih mamil,
Gotovo pa je ena najbolj razdir-
jenih oblik toksikomanije v svetu
prav gotovo alkohol, ki ga zaradi
ogromnih posledic za ¢&lovekovo
zdravje, za skupnost in za celotno
druzbo wupravieno pritevamo
med najveéje nevarnosti za Elove-
$tvo.
Ao d
S ste, druZbeno-ekonom-
ske in socialne posle-
dice pretiranega pitja alkoholnih
pijal pa so tezke. Statistiénj po-
datki svetovne zdravstvene orga-
nizacije (WHO) medvoumno govo-
rijo o tem, da je $tevilo smrtnih
primerov zaradi alkoholizma vetje
od Stevila umrlih za raznimi na-
lezljivimi boleznimi. Alkoholizem
je v ZDA bolezen 3tevilka 4, takoj
za boleznimi srca, raka in tuber-
kuloze. Pri nas ni natanénejdih
podatkov o razdirjenosti alkoho-
lizma in o ekonomski izgubi, ki
jo alkohol povzroda, Trdimo pa
lahko, da nikakor ne moremo
podcenjevati $tevila alkoholikov,
zlasti Se me, ker nala, preteZno
poljedelska drzava, nudi idealne
mozZnosti za Sirjenje alkoholizma.
Po potro$nji alkoholnih pijag& je
Jugoslavija na d&etrtem mestu v
Evropi, 1969. leta je bila poraba
11 litrov na prebivalca letno. Po-
sledice velike potro$nje alkoholnih
pija¢ postajajo resne in se odra-
Zzajo tako na delovnem mestu v
obliki slabsih medsebojnih odno-
sov, zmanj$ane produktivnosti,
vecjega S$tevila nesre¢ pni delu,
kot pri standardu, Zivljenjskih
pogojih in druzinskem Zivljenju.
hteva pri delu celega

S Cloveka, popolnoma
aktivnega, zbranega in treznega,
Kompliciranost tehni¢nih naprav,
hiter proces proizvodnje, izpopol-
njenost instrumentov in signalnih
naprav, vse to zahteva od danas-
njega delavca ve¢ psihiéne energi-
je kot fizi¢ne moc¢i. Samo majhna
neopreznost, dekoncentriranost,
spremembe v sposobnosti opaZa-
nja, nesposobnost hitrega reagira-
nja, nesposobnost ocene &asa, pro-
stora in hitrosti lahko imajo ka-
tastrofalne posledice. Zelo tezko
je ugotoviti, kolikSen del teh po-
sledic odpade na alkohol.

Oglejmo si npr. kratko analizo
nesre¢ pri delu v prvih petih me-
secih tega leta v Savi:

tevilo alkoholikov ra-

odobna industrija za-

STEVILO
DAN V TEDNU NESREC
ponedeljek 26
torek 18
sreda 25
cetrtek 8
petek 17
sobota 6
nedelja 1
DATUMI STEVILO
V MESECU NESREC
1.—-5. 16
6.—10. 12
11.—15, 13
16.—20. 25
21.—-25. 18
25-=-31. 17

z podatkov, da se je v
I Savi zgodilo najveé ne-

sre¢ ravno v ponedelj-
kih in v dnevih neposredno po
prejemu osebnih dohodkov, smo
upraviceni sklepati, da je alkoho-
lizem pomemben faktor pri ma-
stanku nesre¢, zlasti Se, ker za
gotovo vemo, da se ob praznikih
oz. prostih dnevih in v dnevih ne-
posredno po osebnem dohodku
popije najve¢ alkoholnih pijaé. In
Ce Se analiziramo vzroke nesreé,
ugotovimo, da odpade najved ne-
sre¢ pni delu ma tako imenovane
subjektivne faktorje, med kateri-
mi so na prvih mestih neprevid-
nost, neuporaba osebnih zas¢itnih
sredstev, neprilagojenost in po-
dobno. Vprasanje je, ali ne botru-

tovna zdravstvena organizacija de-
finira alkoholika kot osebo, ki za-
radi stalne uporabe neprimernih
koli¢in alkohola kaZe o¢itne znake
psihofiziénega in socialnega pro-
pada. Za naSe potrebe, oz. sploh
za potrebe industrije ta definici-
ja ni dovolj. Kroniénega alkoholi-
ka namre¢ sploh nji tezko prepo-
znati, zato ta poslednja oblika
alkoholizma v industriji ne pred-
stavlja problema, zlasti $e, ker je
pri nas praktiéno zelo majhen
odstotek kroni¢nih alkoholikov.
Nasprotno pa predstavljajo velik
problem osebe, ki ob&asno in Ce-
S¢e pijejo velike koli¢ine alkohol-
nih pija¢, okolica pa jih ne $teje
za alkoholike. Obicajno so to celo
osebe, ki jih druzba rada spreje-
ma, zlasti izven delovnega okolja.
S¢asoma lahko postanejo pravi
kroni¢ni alkoholiki z vsemi posle-
dicami psihi¢nega in fizi¢nega pro-
pada. Kot edini simptom njihove-
ga alkoholizma so vedje ali manj-
Se nepravilnosti pri delu, ki se iz-
razajo v zmanjSevanju efekta de-
la, zamujanju pr izvrSevanju na-
log, povrinosti, izostankih z dela,
v Cestih nesrefah pri delu, v ¢&e-
stih konfliktih z delovno okolico
itd. Ti ljudje predstavljajo pro-
blem predvsem zato, ker velino-
ma pijejo neposredno po delu, na
delo pa prihajajo z »mackome,
nerazpoloZenj in z zmanjSano spo-
sobnostjo za delo. Posledice so
znane, ¢eprav jih okolica ne pripi-
suje toksi¢nemu delovanju alko-

Aleksander Stojanovi¢, dipl. psiholog pripravlja serijo sestavkov o pro-
blemih alkoholizma v industriji

je tem mesrefam wvsaj z dolode-
nim procentom tudi alkohol, Po
podatkih oddelka za tehni¢no var-
stvo pri delu odpade 809 vseh
nesre¢ na osebne faktorje. Na Za-
lost ne moremo wugotoviti, kolik-
Sen delez ima pri tem alkoholi-
zem.

K lizmu pri nas, moramo
ta problem gledati z

ve¢ aspektov:

— katere oblike alkoholizma
predstavljajo najbolj kriti¢ne mo-
mente z ozirom na produktivnost
in medsebojne odnose,

— kaj moramo ukreniti za pra-
voCasno odkrivanje tistih alkoho-
likov, ki v kolektivu Se ne pred-
stavljajo vidnega problema,

— ali sploh predstavljajo pro-
blem nekatera psihofizi¢na stanja,
ki so vezana na prekomerno uzi-
vanje alkohola.

o govorimo o alkoho-

ri reSevanju vseh teh
vprasanj se nam pojav-
lja osnovni problem
kriterija, po katerem lahko neko-
ga oznatimo za alkoholika, Sve-

hola in splodnj psihofiziéni izérpa-
nosti. Veliko manjsi odstotek
»pivcev» prihaja na delo pod ne-
posrednim vplivom alkohola pa
tudi njihovo odkrivanje in pravo-
¢asno ukrepanje je lazje.

bi opozoril $e na malo

N znano dejstvo, da mno-

gi industrijski plini in pare, ki
nastajajo pri izgorevanju in iz-
hlapevanju, potencirajo delovanje
alkohola, tako da Ze manjse ko-
licine popitega alkohola pred de-
lom zelo intenzivno wvplivajo na
centralno zivéevje. Ogljikov mo-
noksid in trikloretilen sta snovi,
ki imata tak3$no specifi¢no last-
nost, da ojacujeta delovanje alko-
hola. Z obema pa se sretujemo
tudi v Savi.

a koncu tega sestavka

V prihodnjem <¢lanku si bomo
podrobneje ogledali izvore in na-
¢ine javljanja alkoholizma ter
odgovorili na nekatera nereSena
vprasanja iz danasnjega sestavka.

(Se mnadaljuje)
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Nekatere znadilnosti novega sta-
tuta podjetja so toliko pomembne,
da bodo odlo¢ilne pri njegovem
izvajanju v pogledu nadaljnjega
urejanja samoupravnih odnosov
in zagotavljanja uspednosti poslo-
vanja vseh delovnih enot in pod-
jetja kot celote. Zato predlagamo
program, ki maj omogodi laZje iz-
vajanje sprejetih dolo¢il statuta,
in ki uposteva tele znadilnosti:

a) poleg statuta $e drugi splo3-
nj akti predstavljajo materialno
podlago za samoupravno urejanje
organizacijskih, druZbeno-ekonom-
skih in drugih odnosov iz medse-
bojnih delovnih razmerij; za vskla-
ditev teh aktov statut doloda
prehodno obdobje do 31. 12. 1970;

b) samoupravna organizacija de-
la, kot jo dolo¢a statut podjetja,
bo poslovno zelo uéinkovita, ce
bo organizacijski polozaj vseh sub-
jektov jasno opredeljen in &e se
bo na osnovi posebnih organiza-
cijskih predpisov utrjevala organi-
zacijska disciplina za zagotovitev
enotnega sistema upravljanja go-
spodarskih in kadrovskih zadev v
podjetju; pri tem bo vaZno, da
bodo organizacijski postopki pote-
kali tako, kot se samoupravljanje
procesno odvija po svojih tipiénih
funkcijah od izdelave predlogov
do izvrSitve sprejetih poslovnih
odloditev;

¢) samoupravna struktura pod-
jetja je zgrajena na osnovi zakon-
skih predpisov in lastnih izkusenj; v
njej imamo specializirane kolek-
tivne izvrsilne organe za gospodar-
ske in kadrovske zadeve ter za ijz-
rekanje wukrepov zaradi krsitev
delovnih dolZznosti; pri tem je vaz-
na ugotovitev, Kkatere delovne
enote se veZejo na te organe, in
zagotovitev, da bo ta povezanost
omogocila najbolj$e samoupravne
odlocitve in poslovno uspesne iz-
vriitve;

d) za kolektivne izvrsilne orga-
ne ni ve¢ predvidenih tajnikov,
ker bodo morali vodje in strokov-
ni delavci pristojnih delovnih enot
osebno prevzeti odgovornost za
pravodasno pripravo materialov in
tolmacenje predlogov na sejah teh
organov; kadrovska sluzba pa bo
za druga tajni$ka in administra-
tivna opravila za organe upravlja-
nja posebej zadolZila svoje delavce
(priprava materialov, sestavljanje
zapisnikov, izpisovanje delovnih
nalogov ipd.).

Splosni akti

Izdelava programa (sodelovali
so vodje vseh strokovnih sluzb)
je pokazala, da bo vedino pravil-
nikov potrebno tudj vsebinsko
spremeniti ali dopolniti in ne sa-
mo formalno wvskladiti. Glede na
to se za celotno vskladitev pravil-
nikov dolo¢a naslednje roke:

1. Pravilnik o sistemizaciji de-
lovnih mest (za izdelavo pred-
osnutka odgovorni kadrovska
in  ekonomsko-organizacijska
sluzba)

junij 1970

2. Pravilnik o delovnih razmerjih
(za izdelavo predosnutka od-
govorna kadrovska sluZba)

april 1970

3. Pravilnik o wvarstvu delavcev
pri delu (za izdelavo pred-
osnutka odgovorna kadrovska
sluzba)

oktober 1970

4. Pravilnik o izobraZzevanju de-
lavcev (za izdelavo predosnut-
ka odgovoren izobrazevalni
center)

november 1970

5. Pravilnik o poslovanju poklic-
ne $Sole (za idzdelavo pred-
osnutka odgovoren izobrazeval-
ni center)

september 1970

6. Pravilnik o delitvi dohodka (za
izdelavo predosnutka odgovor-
na finan¢no-racunovodska sluz-
ba)

avgust 1970

7. Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov (za jzdelavo predosnut-
ka odgovorna ekonomsko-or-
ganizacijska sluzba)

november 1970

Program
izZvajanja

3. Statuta

podjetja

delavce podjetja.

Statut je temeljni samoupravni akt podjetja, ki dolo¢a samo-
upravno organizacijo dela, medsebojne odnose delavcev v
zdruzenem delu in nadaljnji razvoj organizacijskih, druz-
beno-ekonomskih in samoupravnih odnosov v podjetju.
Pri tem pa ni mogoce, da statut podjetja v celoti in podrob-
no dolo¢i vsebino vseh odnosov in predpi$e vse pogoje in
postopke, ki smo jih dolzni upostevati pri urejanju medse-
bojnih odnosov in uresni¢evanju poslovno ucinkovitega
samoupravljanja. Statut pa vsebuje kar najvec¢ temeljnih
dolo¢il o uresni¢evanju samoupravljanja v podjetju kot
celoti in v organizacijah zdruZenega dela znotraj njega, ki
so dovolj normativne za prakti¢no uporabo in ki pomenijo
zadostno in jasno podlago za izdelavo $e drugih splosnih
aktov in predpisov.

V tej zvezi je nastal tudi program izvajanja novega statuta
podjetja, za katerega nas je zadolzil in ki ga je tudi Ze
sprejel delavski svet podjetja na seji 1. junija 1970, ko je
vse nosilce nalog in akcij, ki jih program vsebuje, osebno
zadolzil, da jih pravocasno in kvalitetno izvrsijo.

Program zajema Se druge sploéne akte in potrebne predpise,
ki bodo skupaj s statutom podlaga za nadaljnji razvoj
samoupravljanja, in tolmaci najvaznej$a dolocila statuta
o samoupravni organizaciji dela, polozaju delovnih enot in
odgovornosti posameznih delavcev. Direktor podjetje je
dne 5. junija 1970 zadolzil vse vodje delovnih enot, da spre-
jeti program upoS$tevajo in z njim seznanijo vse druge

8. Pravilnik o delitvi sredstev
skupne porabe (za izdelavo
predosnutka odgovorna kadrov-
ska sluzba)

oktober 1970

9. Pravilnik o wvolitvah d&anov
organov upravljanja (za izde-
lavo predosnutka odgovorna
kadrovska slurba)

marec 1970

10. Pravilnik o tehni¢nih izboljsa-
vah in racionalizacijah (za iz-
delavo predosnutka zadolZen
Tazvojno-tehnoloSki institut)

december 1970

Pravilnik o knjigovodstvu (za
izdelavo predosnutka odgovor-
na finan¢no-rac¢unovodska sluz-
ba)

113

avgust 1970

12, Pravilnik o poslovni tajnosti
(za izdelavo predosnutka za-
dolZzena kadrovska sluzba)

december 1970

1. Organizacijski in
drugi pogoji dela

Za uresni¢evanje samoupravlja-
nja v delovnih enotah in v pod-
jetju kot celoti je potrebno po
dolo¢ilih statuta urediti nekatere
organizacijske in druge pogoje. V
dogovoru z vodji pristajnih stro-

kovnih sluzb smo dologili roke za
ureditev naslednjih pogojev:
a) Urejanje druZbeno-ekonomskih
pogojev dela:
gospodarsko nacértovanje: izde-
lava postopkov za vse vrste
na¢rtov in doloditev rokov v
obliki predpisa (odgovorna eko-
nomsko- organizacijska sluzba)
avgust 1970
zacetek vrednotenja meseénih
operativnih planov ob uporabi
s statutom predpisane metode
(odgovorna finanéno-<ra¢unovod-
ska sluzba)

september 1970
zaCetek obrafunavanja poslov-
nih uspehov delovnih enot ob
uporabi s statutom predpisane
metode (odgovorna finanéno-
racunovodska sluzba)

september 1970

— uvedba novih oblik informira-
nja: periodi¢ne informacije o
poslovnih uspehih (odgovorni
finanéno-ra¢unovodska sluzba
in kadrovska sluzba)

oktober 1970

b) Urejanje organiza-
cijskih pogojev dela

Nekatere organizacijske predpi-
se bo potrebno vskladiti; ekonom-

sko-organizacijska sluzba jih bo

postopoma vsklajevala do konca

leta po naslednjem vrstnem redu:

C—02 Organizacijski predpis o iz-
delovanju in razdeljevanju teh-
noloske dokumentacije

C—01 Organizacijski predpis za iz-
vajanje poskusne proizvodnje

D—01 Organizacijski predpis za
funkcionalno uvajanje novih
strojev

D—03 Organizacijski predpis o

premes$c¢anju, odtuljitvi in evi-
denci osnovnih sredstev

D—04 Organizacijski predpis o na-
rotanju del v vzdrievalnih de-
lovnih enotah

D—06 Predpis o investicijskem
programiranju in projektiranju

E—01 Organizacijski predpis o
obracunu osebnih dohodkov

F—01 Organizacijski opredpis za
postopek reklamiranja koli¢in
in kvalitete

G—02 Organizacijski predpis o
narocanju in prevzemu repro-
dukcijskega blaga in osnovnih
sredstev

G—03 Organizacijski predpis o
skladi$¢enju in izdajanju repro-
materiala

J—06 Navodila o izpolnjevanju
obrazca DELOVNI NALOG

S—10.9.01 Odprema izdelkov kup-
cem

S—11.9.01 Odprema izdelkov iz
proizvodnih DE v skladi$¢e iz-
delkov.

]

Samoupravna
organizacija dela

V zvezi s samoupravno organi-
zacijo dela povzemamo po statutu
le nekatera doloéila:

a) Organizacijski
polozaj delavca

Organizacija podjetja po delov-
nih enotah kot organizacijah
zdruZenega dela omogoc¢a vsem
¢Ele]avcem v podjetju, da uresniéu-
Jejo samoupravljanje v delovnih
enotah in po organih upravljanja
za podjetje kot celoto, Tak nad&in
uresnicevanja samoupravljanja in
samoupravne organiziranosti dela
predstavlja osnovni pogoj in mo#-
nost za uspe$no delo vseh delav-
cev v podjetju.

V tako organiziranem delu ima
vsak delavec dolo¢eno delovno
mesto ali dolofeno delo v okviru
nekega delovnega mesta, kjer je
osebno odgovoren za udinkovito
izvrSevanje delovnih in drugih za-
dolZitev, ko se odlo¢a o drubeno-
ekonomskem ali kadrovsko-social-
nem pomenu njegovih delovnih
zadolZitev. Zato mora vsako delo,
Se posebej delo vodilnih in stro-
kovnih delavcev, ki ima po svojem
u¢inku za druge delavce podjetja
druzbeno-ekonomski ali kadrov-
sko-socialni pomen, temeljiti na
samoupravnih odlo¢itvah.

b) Organizacijski
polozaj delovnih
enot

Za pravodasno, kvalitetno in
uspes$no izvrievanje poslovne po-
litike in drugih odloéitev delavske-
ga sveta podjetja so neposredno
odgovorne pristojne in posebej
zadolZene enote in osebno vsak
delavec na svojem delovnem me-
stu. Pri tem splodne delovne dol-
nosti vodij delovnih enot izhajajo
iz izvr$ilnih funkcij samoupravlja-
nja, za katere so osebno zadolze-
ni, z zaposlenimij delavci vred pa
tudi osebno odgovorni za njihovo
uc¢inkovito izvrSevanje.

Vodje delovnih enot so pri tem
dolzni zagotavljati uspeinost enot-
nega sistema upravljanja v pod-
jetju in zanj redno in pravoasno
ustvarjati potrebne pogoje:

— kreirati poslovno politiko na
svojem podrodju in pripravljati
predloge gospodarskih in kadrov-
skih odloc¢itev za pristojne organe
upravljanja,

— zagotavljati strokovnost pred-
laganih gospodarskih in kadrov-
skih odlocitev za organe upravlja-
nja skupaj s pristojnimi in odgo-
vornimi delavci delovne enote,

— sodelovati z organi upravlja-
nja delovne enote pri pripravlja-
nju sej in tolmaéenju predlaganih
gospodarskih in kadrovskih odlo-
¢itev iz njihove pristojnosti,

— voditi javne razprave o pred-
logih gospodarskih in kadrovskih
odlocitev za delavski svet podjetja
in analiziratj zbrane pripombe in
predloge delovnih enot,

— tolmaciti predloge gospodar-
skih in kadrovskih odloéitev na
sejah delavskega sveta in kolektiv-
nih izvrdilnih organov podjetja,
prevzemati javno odgovornost in
utemeljevati druZzbeno-ekonomske
posledice oziroma koristi predla-
ganih odlocitev,

— izvrSevati sprejete poslovne
odlo¢itve ter druge delovne zadol-
zitve in zagotavljati predvidene
poslovne ucinke.

Organi upravljanja

a) Delavski svet
podjetja

Poslovno - politiko za podjetje
kot celoto in pogoje dela za vse
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delovne enote podjetja doloda de-
lavski svet podjetja. Odloéitve o
poslovni politiki sprejema na os-
novi izdelanih in utemeljenih
predlogov posameznih delovnih
enot (oziroma njihovih delavcev),
ki so pristojni in odgovorni za
doloceno podro¢je poslovanja v
podjetju. Statut podjetja doloca
delovne enote, ki so odgovorne iz-
delovati predloge glede na podroé-
ja poslovanja, ki jih statut obrav-
nava.

O pomembnejsih vprasanjih, ki
zadevajo delovno skupnost podjet-
ja, mora delavski svet predhodno
zbrati mnenje delavcev podjetja z
namenom, da bi se na osnovi teh
lazje odlo¢il o posameznem vpra-
$anju. V ta namen zadolZi pristoj-
no strokovno sluzbo, da posamez-
no vprasSanje na objektiven in ra-
zumljiv nadin obrazlozi v obcéas-
nem biltenu »Informator« ali na
drug ustrezen nacin, Rezultati ta-
ko dobljenih mnenj za delavski
svet podjetja niso obvezni.

b) Sveti delovnih enot

Pri upravljanju v delovnih eno-
tah so izvzete tiste pravice in dol-
nosti, za katere je nujno, da jih
delavci urejajo po svojih izvolje-
nih  predstavnikih v organih
upravljanja podjetja, ker se s tem
zagotavljajo pogoji za delo pod-
jetja kot celote. Sveti delovnih
enot (in zbori delavcev v delovnih
enotah, kjer ni svetov) so pri tem
pristojni, da o dolodenih zadevah
»sklepajo« ali »odlocajo«. V veé
primerih pristojnosti svetov delov-
nih enot nimajo pomena dokoné¢ne
odlocitve, ker je po nadljnjih do-
lo¢ilih statuta to v pristojnosti or-
ganov podjetja, to je delavskega
sveta in izvr$ilnih odborov. Za ta-
ke primere je uporabljen izraz
»sklepa«, ker sveti delovnih enot
o danih predlogih razpravljajo in
razprave zakljucijo z dolo¢enimi
sklepi.

Po nasem statutu je nek »sklep«
lahko soglasje sveta delovne eno-
te s predlogom, zavrnitev predlo-
ga oziroma drug prediog, pritoz-
ba zoper Ze uveljavljen predlog
itd.. S tem se svet delovne enote
opredeljuje do predlogov s pritr-
dilnimi, dopolnilnimi ali zavrnil-
nimi stali§¢i. Tak nadin razprav-
ljanja in sklepanja na sejah sve-
tov delovnih enot o danih pred-
logih naj bi omogoé&ili njihovo
osvetlitev s stalif¢a Sir¥ih kolek-
tivnih interesov in ekonomskih
konisti, s ¢imer pa se ne prejudi-
cira kon¢na odloditev pristojnega
organa upravljanja podjetja.

Pri tem so predlagatelji dolZni,
da »sklepe« svetov delovnih enot
proucijo in upostevajo ali argu-
mentirano zavrnejo ter o tem in-
formiraoj prizadete svete in pri-
stojne organe upravljanja.

c¢) Kolektivni izvrsilni
organi za
gospodarske in
kadrovske zadeve

Pri izvrSevanju sprejete poslov-
ne politike podjetja so delovne
enote, predvsem strokovne sluZbe,
in njihovi delavci osebno odgovor-
ni za pravocasno izdelavo in ute-
meljitev izvrsitvenih predlogov o
gospodarskih in kadrovskih zade-
vah, katerih dokon¢ne odloditve
niso v njihovi pristojnosti, ampak
o njih odlo¢ajo izvrSilni odbori
podjetja. Ti so specializirani po
podroc¢jih poslovanja, ki se nana-
Sajo na gospodarske in kadrovske
zadeve poslovanja. Stevilne izvr-
Sitvene zadeve za poslovna pod-
ro¢ja oziroma za specializirane iz-
vriilne odbore Zze doloda statut
podjetja. Prakti¢ne izkusnje pa
nam bodo pokazale, ali je primer-
no to S$e razSirjati ali kakorkoli
spreminjati,

Posamezne strokovne sluzbe so
vezane na izvriilne odbore v skla-

d) Kolektivni izvrsilni
organi za izrekanje
ukrepov zaradi
krsitev delovnih
dolZznosti

Statut podjetja v ve& svojih do-
lo¢ilih opredeljuje osebno odgo-
vornost delavcev in jo sankcionira
z nastevanjem ukrepov za primer-
ne krsitve splo$nih in posebnih
delovnih dolznosti delavcev. V
strukturi  kolektivnih  izvrSilnih
organov so zato tudi trije odbori
za irzekanje predpisanih ukrepov:

— notranja arbitraza,

— odbor za oceno in poravna-
vo materialne Skode,

— odbor za oceno krSitev de-
lovnih dolZznosti in izrekanje
ukrepov,

Glede odgovornosti in sankcioni-

ranja dolo¢a statut med drugim
naslednje:

I. Odgovornost delavca

je med drugim dolo¢ena takole:
— za krSitev predpisanih splos-
nih in posebnih dolznosti je vsak
delavec osebno odgovoren,
— delavec, ki namerno ali iz ve-
like malomarnosti povzroci pod-

II. Odgovornost skup-
nosti delavcev v
delovnih enotah

Za izpolnjevanje planske, teh-
noloske, organizacijske in delov-
me discipline je odgovorna skup-
nost delavcev vsake delovne enote
in ossbno vsak delavec na svo-
jem delovnem podrodju.

Ce zaradi neizpolnjevanja ob-
veznosti posameznth delovni enot
nastajajo materialne &kode in
materialni spori, jih je treba re-
Sevati sproti ma podlagi medse-
bojnega sporazumevanja; ¢e Spo-
razuma mni mogote dosed, se
spore prijavi v reSevanje notra-
mji arbitragi,

Notranji
spore:

— vodje delovnih enot spore iz
odnesov med delovnimi enotami,

— direktor podjetja spore iz
odnosov med podietjem in posa-
meznimi delovnimi enotami,

arbitrazi prijavijajo

ITI. Odgovornost vodij
delovnih enot

Med drugimi so v statutu tudi
naslednja dolodila:

— vodje delovnih enot so vsak
na svojem -delovnem podrodju
odgovorni za izvrSevanje poslov-

du z nalogami, ki jih sluzbe izvr-
Sujejo, oziroma v skladu s pristoj-
nostmi, ki jih odbori imajo. Ta
povezanost je po dolodilih statuta
taksna:

KOLEKTIVNI IZVRSILNI
ORGAN
. Odbor za program

in razvoj podjetja

—

2. Odbor za organzacijo
dela in samoupravljanja

3. Odbor za plan in
kvaliteto proizvodnje

. Odbor za finanéne
in komercialne zadeve

wn

. Odbor za razvijanje
sistema dohodka in OD

6. Odbor za zaposlovanje
in izobraZevanje

7. Odbor za poklicno
Solanje

8. Odbor za varstvo pri
delu

9. Odbor za informiranje

. Odbor za delitev

sredstev skupne porabe

DELOVNE ENOTE
STROKOVNIH SLUZB

razvojno-tehnolo$ka sluzba
ekonomsko-organizacijska
shuzba

marketing sluzba

sluzba vzdrz. in investic.
izgradnje
finac¢no-ra¢unovodska sluzba
ekonomsko-organizacijska
sluiba

kadrovska sluzba

sluzba za organizacijo
proizvodnje

sluzba vzdrz. in invest.
izgradnje

sluzba za organizacijo
proizvodnje

sluzba kontrole kakovosti
prodajna sluzba
izobrazevalni center

sluzba za orgamizacijo
proizvodnje
ekonomsko-organizacijska
sluzba

marketing sluzba

prodajna sluzba

nabavna sluzba
finanéno-radunovodska sluzba
ekonomsko-organzacijska
sluzba
finan¢no-raéunovodska sluzba
kadrovska sluzba
izobraZevalni center
izobrazevalni center

— kadrovska sluzba
izobrazevalni center
— kadrovska sluzba
— kadrovska sluzba

jetju na delu ali v zvezi z delom
materialno $kodo, mora povzrode-
no $kodo poravnati,

— za namensko in gospodarno
uporabo vseh sredstev podjetja je
odgovoren vsak delavec na svojem
delovnem mestu in pri pri drugih
opravilih v zvezi z delom,

— vsak delavec je osebno odgo-
voren, da se ravna na svojem de-
lovnem mestu in pri drugih opra-
vilih v zvezi z delom po sprejetih
samoupravnih sklepih in splo$nih
aktih.

Postopek, kako se ugotavljajo
krsitve delovnih doZnosti in stor-
jene $kode, ukrepe, ki se uporab-
ljajo proti delavcu zaradi krsitve
delovnih dolZznosti in organe, ki
zac¢nejo in vodijo postopek ter iz-
rekajo ukrepe, dolofa pravilnik o
delovnih razmerjih.

Vodje delovnih enot imajo v
skladu s poverjenimi izvr$ilnimi
funkcijami naslednje dolZnosti in
pravice:

— zagotavljati ustreano plan-
sko, organizacijsko, tehnolodko
in delovino isciplino oziroma
ukrepati za mnjeno zagotovitev,
zagotavijati skrbno gospo-
darjenje z delovnimi sredstvi pri
izvr$evanju osebnih zadolzitev ter
prijavijati krdilce odboru za oce-
mjevanje in poravnavo materialne
Skode,
zagotavljati delovno disci-
pino in prijavljati kréilce odboru
za oceno Kkriitev delovnih dolz-
nosti.

Nadzor nad uporabo sredstev
podjetja opravlja tudi finan&no-
ratunovodska sluzba, ki je v tej
zvezy tudi dolfma preprecevati in
prijavijati prekrSke za to pristoi-
Mm organom v podjetju in izven
njega,

me politike podjetja in sklepov
organov upravljanja enote;

splosne delovne dolZnosti
vodij delovnih enot izhajajo iz
izvrdilnih funkcij, za katere so

osebno zadolZzent, z zaposlenimi
delavei wred pa tudi osebno od-
govorni za njihovo ucdinkovito iz-
vrsevanje;

— $e posebej so odgovonni pred
celotno delovno skupnostjo pod-
jetja in $ir§o druzbeno skupno-
stjo za mnamensko uporabo sred-
stev podjetja vodje delovnih enot
im strokovni delavei, ki dajejo
predloge, in Slani organov uprav-
ljanja, ki odlo¢ajo o sredstvih;

— vodje delovnih enot so dol#-
mi delavce osebno zadolZevati za
uporabo potrebnih sredstev, evi-
dentirati njihovo tro$enje, prepre-
Cevati Skode, prijavljati primere
nenamenske uporabe, prekomer-
mega troSenda ali prisvajanja pri-
stojnemu organu upravljanja;

— dolzni so reSevati materialne
spore z drugimi delovnimi eno-
tami ali s podjetjem na podlagi
argumentiranja in sporazumevar
nja, sicer pa prijavljati material-
ne spore notranji arbitrazi in so-
delovati pri njihovem reSevanju,
Ce se me doseze sporazuma.

Direktor podjetja je v skladu z
zakonskimi predpisi in dolodili
statuta pristojen in odgovoren:

— ocemjevati sodelovanje wvodil-
nih delavcev podjetjia w samo-
upravnih procesih in preprecevati
nesporazume in konflikte v sa-
moupravnih odnosih glede na po-
slovne zadeve, ki sodijo v mjihovo
delovno pristojmost,
dajati najmanj enkrat na
leto ob razpravah o zakljuénih
racunih podjetja oceno SDOS‘DIbETlO-
sti in uspesnosti dela vodilnih de-
laveev podietja in utemeljiti even-
tuele Tazloge za pred¢asen raz-
pis posameznih vodilnih delovnih
mesr,

dajati pristojnemu organu
utemeljitev s predlogom, da se
zaéne postopek ugotavljanja neza-
dovoljevanja zahtev dolocenega
wvodilnega «delovnega mesta, OZ.
sposobnosti delavca na njem, :
prijavljati kr¥itve delovnih
dolznosti in materialne Skode, ki
jih povzrote vodilni in drugi so-
delavei podjetja pristojnim dzvr-
§ilnim organom podjetja.

D. Tajniska in admini-
strativna opravila
za organe
upravljanja podjetjz

Kadrovska sluzba bo za wvsa taj-
ni$ka in administrativna oprawila
posebej zadolZila svoje delavce,

7za zapisnikarje pa se s tem pro-
gramom doloc¢ajo:

ORGAN UPRAVLJANJA

1. Delavski svet

2. Odbor za program imn ...

3. Odbor za organizacijo...

4. Odbor za plan in kvaliteto...
5. Odbor za finanéne im...

6. Odbor za sistem delitve D

7. Odbor za zaposlovanje in...
8. Odbor za poklicno 3olanje. ..
9. Odbor za varstvo pri delu
10. Odbor za informiranje

11. Odbor za delitey sredstev SP
12. Notranja arbitraza

13. Odbor za %kode...

14. Cdbor za disciplinske kr3itve

E. Izobrazevalne akcije za uspo-
sabljanje delavcev v samouprav-
lianju je idzobrazevalni cemter
predvidel Ze v letnem gospodar-
skem nacrtu, in sicer:

— seminar za novoizvoljene
¢lane delavskega sveta in pred-
sednike odborov,

— seminarji za ¢lane izvrSilnih
odborov,

— seminar za predsednike sve-
tov delovnih enot,

— sSeminar za vodilne in stro-
kovne delavce delovnih enot o
njihovi viogi pri madaljnjem raz-
voju samoupravljanja v delovnih
enotah,

ZAPISNIKAR

Munih Milka
Munih Milka
Kcnjar Magda
Munih Milka
Bukovsek Magda
Bajuk Minka
Bukovsek Magda
Savs Julka
Simnovec Slavka
Kranc Lidija
Celik Pavla
Bukovsek Magda
Bukoviek Magda
Bukoviek Magda

V razgovoru z vodjo centra se
lje ugotovilo, da so planirane ak-
cije ustrezne za usposablianje &la-
nov novih organov upravljanja.

Amalitik in pregramer KS
Stefan Marcijan, 1. r.

Direktor kadrovske sluzbe
Borut $nudenl, dipl. pr. 1. r.

-—

Sodelovali: V. Zener, dr. L.
Premru, B, Skumavc, M. Perpar,
B. Snuderl, J. Rakovec, R. Bab-
nik, S. Miheli¢, J. Lakner, D. Vid-
mar in R. Roter,



Nekaj obvestil in opozoril

Seznanili vas bomo z nekaj sprejetimi ukrepi, ki v zadnjem
¢asu veljajo, pa o njih preko glasila oz. informatorja niste bili
obvesdeni.

DELAVSKA RESTAVRACIJA IN KOSILA

Zato, ker podjetje regresira kosila za tiste &lane kolektiva,
ki si kosil ne morejo pripraviti doma ali kositi drugje, je
prislo mnogim v navado, da so hodili na kosilo od 13. do
15. ure popoldne. Tak red je onemogo&al normalno delo delav-
ske restavracije, proizvodne delovne enot pa so bile zaradi
tega dostikrat oSkodovane, ker je precejinje Stevilo delavcev
hodilo na kosilo v ¢asu prve in druge izmene. Torej za kosilo
je bilo izgubljenega precej delovnega &asa. Ce to seStejemo,
je to v mesecu oz. letu velika izguba v proizvodnji oz. na
delovnem mestu v strokovnih sluzbah in v proizvodnih de-
lovnih enotah.

Zaradi takega stanja so vodstvo podjetja in vodstvo delav-
ske restavracije ter samoupravni organi sprejeli sklep, da se
prehodna vrata med delavsko restavracijo in obratom II
zapirajo po zaklju¢ku delitve dopoldanskega obroka ter odpro
Sele ob 15. uri, ko se zaéne s pripravo popoldanskega toplega
obroka (malic). Tistim, ki pa izven podjetja prihajajo na
kosilo v svojem prostem &asu, pa je dostop do delavske re-
stavracije odprt z zunanje strani (mreZasta vrtna vrata v
ograji ob delavski restavraciji). Zato psovke in o&itki ob tem
ukrepu (vratarjem in ¢uvajem) niso umestni.

PRODAJA MANJVREDNEGA BLAGA

Drugi ukrep je ureditev prodaje manjvrednega blaga. To
nalogo opravlja oddelek za druZbeni standard (prodaja v po-
slopju izobrazevalnega centra), in sicer samo vsak torek v
tednu. Kupec takega blaga ne sme prenasati po tovarni in
nositi nazaj v podjetje ali po zaklju¢ku dela prenasati mimo
vratarnice domov. Vsak kupec je dolzan, da kupljeno blago
odnese domov ali pa ga do odhoda hrani pri znancu izven
tovarne. Tak ukrep je nujen zaradi primerov, da so posamez-
niki manjvredno blago zamenjevali za boljSo kvaliteto. To
povzro¢a potem nevsecnosti kupcem nasega blaga in trgovski
mrezi. Dovoljuje se samo odvoz lesene embalaZe, folije in
starega Zeleza, ki se regularno kupi in odpelje v torek iz ob-
rata. Izjema pri tem je sajasti odpadni ¢rni les, sajasta emba-
laZza, ki jo lahko odpeljete vsak dan, ko se tega nabere za en
kamion, pa jo je potrebno odstraniti. Ta izjema pa je zato,
ker te vrste drv danes skoraj nihée veé ne uporablja.

PARKIRANJE MOTORNIH VOZIL

To cpozorilo velja lastnikom motornih vozil. Parkirnega
prostora je premalo, zato se ureja parkirali$¢e pri izobraze-
valnem centru. Parkirajte tako, da je parkirni prostor &m
bolje in ¢im lepSe izkoris¢en. Nimamo lastne prometne poli-
cije, ki bi skrbela za red, zato zanj vestno skrbimo vsi sku-
paj. Vozniki, bodite obzirni do sovoznikov, kajti v zadnjem
¢asu smo imeli nekaj primerov razbitih stekel in opraskanih
vozil.

Kolesarnica ob tehni¢ni hali v obratu II se po vratarski
sluzbi med delovnim &asom vsake izmene zaklepa. Odklepa
se le pred zaklju¢kom vsake izmene. Tako so vozila v kole-
sarnici (kolesa, motorji, mopedi) vsaj delno zavarovana. Delno
zato, ker vratar oz. ¢uvaj ne more biti vodja parkiriséa,
Ceprav le-temu posveta nekaj pozornosti. Pred kratkim sta
bila iz kolesarnice ukradena Zensko kolo in moped. V obeh
primerih lastnik vozila ni zaklenil s kljudavnico. Zaradi
pogostih tatvin je bilo potrebno vse osebne avtomobile opre-
mitj s klju¢avnico. Moped, ki je bil ukraden, smo sicer nasli,
vendar v nevoznem stanju.

Zato je prav, da svoja vozila zaklepate, saj je to koristno
za vsakega lastnika.

IZREDNO SOLANJE

Obvestamo vse delavce, ki se Zele, in vse tiste, ki se morajo
po odlocbi o razporeditvi na delovno mesto vkljuéiti v izredno
Sclanje ter Zelijo skleniti s podjetjem pogodbo o izrednem
$olanju, naj oddajo pismene vloge v izobraZevalni center naj-
kasneje do 15. avgusta letos.

V prosnji navedite:

@® priimek in ime,

@ delovno mesto in delovno enoto,

@ ali imate obveznost do 3olanja,

@ Sola, ki jo zelite obiskovati,

@ predizobrazba,

© mmnenje organov upravljanja in vodje delovne enote.

Vse vloge bo cbravnaval odbor za zaposlovanje in izobra-
Zevanje na podlagi perspektivnega plana kadra, kadrovske in
izobraZevalne politike ter mnenj organov upravljanja in vodij
delovnih enot.

Poznejsih prijav ne bomo uposStevali.

PcdrobnejSe informacije lahko dobite v izobraZevalnem
centru.

OPOZORILO LASTNIKOM MOTORNIH
VOZIL

Skupséina obéine Kranj (oddelek za splo$ne zadeve) nam
je poslala dopis, s katerim nas prosi, naj objavimo naslednje
obvestilo:

Ugotavljamo, da lastniki in vozniki motornih vozil pozab-
ljajo na podaljSanje veljavnosti vozniskega ali prometnega
dovoljenja, ko veljavnost le-teh pretede.

Zato VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, poglejte VOZNISKO
DOVOLJENIJE, ¢e vam je rok veljavnosti Ze pretekel. Ce v
enem letu po preteku veljavnosti vozniskega dovoljenja ne
podaljsate, boste morali ponovno na izpit.

LASTNIKI MOTORNIH VOZIL, poglejte svoje PROMETNO
DOVOLJENIJE in se prepri¢ajte, kdaj potefe veljavnost.

Za podalj$anje veljavnosti registracije je treba zaprositi
pred pretekom veljavnosti prometnega dovoljenja, zato se
izognite sitnostim, ki bi jih imeli zaradi svoje povrinosti!
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Viljem Zener

Iztok Vidmar

...da so na 3. redni seji odbora | =

za zaposlovanje in izobraZevanje
na osnovi potreb podjetja na
predlog kadrovske sluzbe in di-
rektorja podjetja, razpravljali o
premestitvi na posamezna delovna
mesta tov, FILIPA MAJCNA, tov.
VILJEMA ZENERJA, tov. JANE-
ZA PONEBSKA in tov. IZTOKA
VIDMARIJA,

Sprejeli so naslednje sklepe:

@® Tov. Filip Majcen, dipl. inZ.

kemije, je razporejen na delovno °

mesto v. d. direktor prodajne sluz-
be, ker je kot direktor sluzbe za
organizacijo proizvodnje spoznal
problematiko prodajne sluZbe,
dobro pozna podjetje in aktivno
obvlada nems3ki, angleski in ruski
jezik.

@® Tov. Viljem Zener, dipl. inZ.
kemije, je razporejen na delovno
mesto v. d. direktor sluzbe za or-
ganizacijo proizvodnje. Za vrsilca
dolinosti se imenuje kot najbolj
primeren kandidat, ker je Ze sedaj
opravljal dolinosti pomoénika di-
rektorja sluibe za organizacijo
proizvodnje.

@® Zaradi imenovanja tov. Ze-
nerja in za zagotovitev mormalne-
ga poteka dela v sluzbi za organi-
zacijo proizvodnje se na delovno
mesto pomodénika direktorja te
enote razporedi tov. Janez Poneb-
Sek, dipl. inz. Na to delovno
mesto se razporeja zaradj daljse
uspesne prakse pri vodenju dela
delovne enote avtopnevmatika,

@® Za v. d. delovne enote avto-
pnevmatika se s 6. junijem 1970
imenuje tov. Iztok Vidmar, dipl.
inZ,, ker ima daljSo uspesno pra-
kso na podrodju pnevmatike,

VSEM IMENOVANIM NASE
ISKRENE CESTITKE Z ZELJO,
DA BI BILO NIJIHOVO DELO
USPESNO TUDI NA NOVIH DE-

LOVNIH MESTIH.
J.: 8,

Filip Majcen

ve-
Ste..

Janez Poneb3ek

Praznik Krajevne skupnosti Strazisce

I

Praznik krajevne skupnosti Strazis
petrskem gradu

¢e, UdeleZenci in izvajalci ob Sem-

Nov parkirni prostor med obratom II in izobraZevalnim centrom. Za
vse, ki prihajajo na delo s straziske strani

V medeljo, 21. junija, je StraZi-
$¢e prvi¢ praznovalo svoj krajev-
ni praznik. Ker se nafe podjetje
nahaja na obmo&ju te krajevne
skupnosti in ker so mnogi prebi-
valci tega kraja zaposleni v nasem
podjetju, je prav, da jim tudi mi
posvetimo nekaj vrstic.

Na slavnostni seji, kateri so pri-
sostvovali tudi podpredsednik IS
SR Slovenije Vinko Hafner, pred-
sednik skupiéine obé&ine Kranj
Slavko Zalokar in drugi gosti, so
najzasluznej$im obéanom podelili
priznanja. V slavnostnem govoru
je tov. Medja oértal pot prebival-
cev Strazi$¢a in se pomudil tudi
ob tistih, ki jih ni ve¢ med nami.
Ko je govoril o povojnem napred-
ku, se je dotaknil tudi podjetij,
ki so ogromno pripomogla, da je
StraZis¢e danes to, kar je. Nave-
del je Tekstilindus, ki je zgradil
celo naselje s samskim domom
na tem obmodju, vrtec in menzo.
Opozoril je tudi na razvoj Save,
ki je velikega pomena za razvoj
StraZi$¢a, saj bo mjegovim prebi-
valcem tako omogolena zaposli-
tev in s tem vedji druZbeni stan-
dard.

Po slavnostnj seji je bilo pri
Sempetrskem gradu zborovanje
ob¢anov krajevne skupnosti. Na
zborovanju je govoril najprej
predsednik SZDL Straziiée tov.
Rudi Bizovi¢ar, za njim pa je pre-
vzel besedo predsednik obéinske
skupscine Zalec tov. JoZze Rozman,
ki je po rodu iz Strazi¢a in je
tudi med NOB delal na tem tere-
nu.

Cestitkam ob prazniku se pri-
druzuje tudi nas kolektiv; krajev-

ni skupnosti Strazi$ée Zelimo tu-
di v prihodnje kar najboljie delo.

Ceprav nismo bili vabljeni, pa
upamo, da je to nastalo povsem
sluéajno in da bodo v prihodnje
nasj stiki tesnejsi,



Nagradna skan-

dinavska

Pa je spet naokrog c¢as dopu-
stov. Odved¢ bj bilo razmisljanje,
kako ga bomo preZiveli. Mislim
pa, da boste mnogi med vami na-
5li malo ¢asa tudi za reSevanje
krizank, zato smo na odboru za
informiranje sklenili, da vam jo
pripravimo. Ni teZka, verjemite,
in upam, da tudi napak ne bo.
Pri lanskih krizankah se je namreé

krizanka

zabavali ob tem, kdo bo nasel veé
napak, kakor pa pri ugibanju
pojmov.
Torej, ob reSevanju veliko zaba-
ve, pri Zrebanju pa veliko srece.
Med pravilne re$itve, ki morajo
biti v uredni$tvu do 1. avgusta,
bo komisija po Zrebanju razdelila
tele nagrade:
1. nagrada 70 ND

3. nagrada 30 ND
4. nagrada 20 ND
5. nagrada 10 ND

PISITE IN SLIKAJTE!

Se nekaj dni in odsli bomo na dopust: nekateri na morje, v plani-
ne, k sorodnikom in znancem. Gotovo je vsakdo od vas Zze spomladi
premisljeval, kam, kako in za koliko.

Toda tale zapis je namenjen nefemu drugemu: piSite in slikajte!

Kjerkoli boste preziveli dopustovske dni, se lahko zgodi, da boste
doziveli, slisali ali videli dogodek, ki zasluzi, da zanj zvedo tudi ostali.
Pisite in slikajte!

NajboljSe prispevke bomo primerno nagradili!

ZAHVALE

Vsem sodelavecem delovne enote
aviopnevmatika se prisréno za-
hvaljujeva za lepo poroé¢no darilo.

Tinka in Vinko POTOCNIK

Sodelavcem delovne enote trans-
port najlepSa hvala za lepo dari-
lo ob moji upokojitvi. Njim in
vsem v kolektivu zelim Se veliko
delovnih uspehov.

Joze BABIC

dogajalo, da so se reSevalci bolj 2. nagrada 50 ND UREDNISTVO
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