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SEPTEMBRA ZABELEZILI

ENAINTRIDESETO OBLETNICO OBSTOJA. TA OBLETNICA BI LAHKO SLA NEOPAZ-
NO MIMO NAS, VENDAR OB NJEJ LAHKO ZABELEZIMO NEKATERE POMEMBNE
ZNACILNOSTI IN PRELOMNICE.

V CETRTO DESETLETJE

Predvsem je pomembno to, da smo napravili korak v

cetrto desetletje, kar pomeni trdne temelje za nadaljnji raz-
voj Litostroja. Na pragu detrtega desetletja smo se odloéili
tudi za obseZno razSiritev proizvodnih zmogljivosti. Razvoj
Litostroja pa je tesno povezan tudi s svetovnim trZiséem,
saj polovico svojih proizvodov izvozimo v Stevilne deZele sve-
ta. Tako nas razvoj lahko primerjamo le z razvojem podob-

nih tovarn v razvitih drZavah sveta.

V preteklih treh desetletjih
razvoja naSe delovne organizaci-
je je nekaj vaZnih obdobij. Naj-
prej je tu obdobje izgradnje, ¢as
odrekanja in =zagnanosti, da iz
ni¢ ustvarimo industrijo, ki bo
sposobna prevzeti velike naloge
pri obnavljanju v vojni porusene
domovine in pri ustvarjanju no-
vih osnov za boljSe Zivljenje na-
Sega ¢loveka. To =zagnanost pa
grobo prekinejo informbirojevski
dogodki, ki se odrazijo tudi v
utripu Litostroja. Vendar pa ide-
ja samoupravljanja ustvari &vrsto

Obdobje po letu 1953 oznadu-
jejo napori za prodor na tuja tr-
Zi§¢a. To so ¢&asi prvih in velikih
izvoznih naroc¢il. Kmalu pa se po-
kaZe, da postaja proizvodni pro-
gram preozek in daje premalo
mozZnosti za izrabo zmogljivosti
in za razmah podjetja. Desetletie
od leta 1960 do 1970 oznacujejo
predvsem napori za uvedbo novih
proizvodov. V tem d¢asu se rodi-
jo prvi vili¢arji, mobilna dvigala,
hidravli¢ne stiskalnice, kupimo
licenco za dieselske motorje, za-
radi uvedbe te proizvodnje paiz-

osnovo, na kateri gradi Litostroj
SVoj razvoj naprej.

obdelovalnici.

(foto D. Androjna)

POGODBA ZA RHE OBROVAC
PODPISANA

V julijski Stevilki naSega Casopisa smo Ze porocali o po-
nudbi Litostroja za izdelavo in dobavo hidromehanske opre-
me za reverzibilno turbino HE Obrovac za Elektroprivredo
Dalmacija iz Splita.

Kot smo Ze predvidevali, se je investitor odloéil, da za-
upa izdelavo prvega agregata z opremo znani avstrijsko-nem-
§ki turbinski tvrdki J. M, Voit, drugi agregat z ostalo opre-
mo pa Titovim zavodom Litostroj.

Tako so 3. avgusta 1978 v Litostroju predstavniki Elek-
troprivrede Dalmacija iz Splita, ki jih je vodil njihov gene-
ralni direktor dipl. inZ. Ante Adari¢ ni predstavniki Lito-
stroja z generalnim direktorjem dipl. inZ Markom KrZisni-
kom podpisali pogodbo o dobavi navedene hidromehanske
opreme za RHE Obrovac.

PODATKI O NAROCILU

Po mo¢i se narofena 150 MW &rpalna turbina za RHE
Obrovac uvrita med srednje mocéne, ¢e jo ocenjujemo po
merilih za klasi¢ne izvedbe Kaplanovih, Francisovih, Pelto-
novih ali celo cevnih turbin.

Kot érpalna turbina za padec vode 550 m pa sega v sam
vrh tovrstnih energetskih naprav v svetu.

Crpalne turbine — imenujemo jih tudi reverzibilne, obra-
tujejo v energetskih konicah kot turbine, torej pretvarjajo
vodno energijo v elektrié¢no, ko pa energetske konice minejo,
se turbina spremeni v &rpalko, ki potem dviga vodo v viije
leZede bazene kot rezervo za naslednjo energetsko konico.

Litostrojevi strokovnjaki so se dolgo pripravijali na to
narotilo, zato so se povsem enakopravno udeleZili medna-
rodne licitacije, kjer je konkuriralo poleg Litostroja Se pet
tujih proizvajalcev.

Investitor Elekiroprivreda Dalmacija se je v Zelji, da
bo v RHE Obrovac vgrajena oprema izdelana na podlagi
najsodobnej§ih konceptov energetskih naprav v svetu, odlo-
¢ila, da oba dobavitelja najtesneje poveZe, da torej med
projektiranjem, konstruiranjem in proizvodnjo najtesneje
sodelujeta.

Vrednost narodila, ki ga bomo izdelali v Litostroju, zna-
§a 115 milijonov dinarjev. e

vedemo obseno meodernizacijo v

Cas po letu 1970 bi lahko oz-
naé¢ili kot obdobje notranje rasti
podjetja, ki ga spremlja okrep-
ljena izvozna dejavnost. Tedaj do-
zorevajo ideje o novih proizvodih
in izredno se razmahne razvojna
dejavnost. Vse to pa spremlja
modernizacija podjetja, ki se déuti
prav v vseh obratih. V tem ob-
dobju prejme Litostroj vrsto po-
membnih izvoznih naroédil ter
dvigne deleZ izvoza v svoji pro-
izvodnji tudi do 50 %.

V preteklih srednjero¢nih raz-
vojnih nadrtih slovenskega go-
spodarstva strojni industriji veé-
krat ni bilo dano pravo mesto v
nasem gospodarstvu. Morali smo
dokazovati pomembnost naSe de-
javnosti, vendar zatonibilo pra-
vega razumevanja. Konéno pa je
druzba prisla do spoznanja, kje
so osnove, na katerih poéiva za-
nesljivost gospodarskega razvoja
in kaj daje temu razvoju hrbte-
nico. Zato so druZbeno sprejeti
programi za srednjeroéni razvoj
bistven dejavnik, ki bo wvplival
na razvoj nadega podjetja. Ce
smo med prednostne panoge uvr-
stili strojegradnjo in postavili za-
htevo o prestruktuiranju naSega
gospodarstva, je to krepka podpo-
ra nasim stremljenjem. Prestruk-
turiranje gospodarstva pomeni
pospedevati razvoj tistih industrij-
skih dejavnosti, ki zahtevajo vi-
soko stopnjo znanja in visoko
kvaliteto ob soéasni spremljaviz
raznimi finan¢nimi aranZmaji in
inZeniringi. Prestrukturiranje go-
spodarstva pomeni tudi dajati vso
podporo tistim nalozbam, ki so
intenzivne, ki zagotavljajo vecéjo
rast druZbenega proizvoda, bodi-
si z veéjo stopnjo predelave ali
kvalitete, modernizacijo proizvod-
nje, vi§jo tehnologijo.

Litostroj je ob taki usmeritvi
in takih ciljih spoznal dvoje: —
prvié, da je njegova naloga, da
se vkljuéi v te napore, saj je
eden izmed nosilcev stojegradnje
v Sloveniji, in drugi¢, da je to
tudi njegov ¢as, na katerega se
je dolga leta pripravljal. Zato
smo Ze eno leto nazaj pri¢a mrz-
liegni investicijski dejavnosti v
podjetju. Res je, da se navzven
tega %e ne opazi v veliki meri.
Vsi tisti pa, ki so bili vkljudeni v
pripravljalne Studije, izdelavo ela-
boratov in druge intenzivne pri-
prave, pa vedo, da je bilo oprav-
ljeno veliko delo. Tako imamo
sedaj Ze odobrene banéne kredi-
te in sklenjene pogodbe o sofi-
nanciranju za projekt industrij-
skih wvozil. Odobreni so banéni
krediti za modernizacijo in raz-
Siritev zmogljivosti v jeklolivar-
ni ter projekt preoblikovalnih
strojev. Za projekt industrijskih
vozil je sklenjena tudi pogodba
7 izvajalcem gradbenih del Slove-
nija ceste, pripravljalna dela so
opravljena in gradnja je Ze ste-
kla. Sklenjene so pogodbe za na-
kup strojev in opreme. Pri tem
je najbolj pomembno to, da ima-
mo za vse stroje, ki jih za ta

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Delo je enako, le generacije so se zamenjale. Pred trideset in vec¢ leti
so ocetje gradili ceste, Zeleznice in tovarne... tudi Litostroj — danes
gradijo sinovi. Posnetek je z mladinske delovne akcije »Sava 78«

OB 31-LETNICI

Ob 31-letnici delovne organizacije je prav, da spomnimo bralce
na tiste pomembne dejavnike, ki so bili minulo leto v sredisé¢u po-
zornosti vseh delovnih ljudi pri izvrSevanju vsakodnevnih nalog pa
tudi pri delu druzbenopoliti¢nih organizacij samoupravnih organov in
vodstvenih struktur.

V preteklem letu so bili nasi napori predvsem usmerjeni v pri-
pravo, sprejemanje, dograjevanje inizvajanje samoupravnih normativ-
nih aktov, v izpopolnjevanje sistema neposrednega obveScéanja de-
lavcev, v izpolnjevanje planskih nalog, v priprave in uresnifevanje
investicijskih programov, dvig produktfivnosti dela ter izboljSanje de-
lovnih pogojev in osebnega standarda delovnih ljudi.

Z dograjevanjem samoupravnih normativnih aktov na podlagi do-
lo¢il ustave in zakona o zdruZenem delu in z uveljavljanjem le-teh v
neposredni samoupravni praksi na najbolj$i moZni nadin poglabljamo
samoupravno odlo¢anje delaveev v tozdih in uveljavljamo nove drui-
benoekonomske odnose. Obvei¢anje in odlofanje delavcev po sindi-
kalnih skupinah ter neposredno osebno informiranje delavcev sta naj-
bolj neposredni obliki uresnifevanja oblasti delavca nad pogoji in
rezultati svojega in zdruZenega dela. Obenem pa ta oblika odlotanja
pomeni tudi spreminjanje zavesti, da znotraj delovne organizacije ni
ve¢ odlo¢ujocih vrhov, ki sami razreSujejo vse probleme in situacije.
Povsod, kjer Se prevladuje takina miselnost, je treba poskrbeti, da
jo prezenemo in obrnemo v smer neposrednega odloéanja delavcev v
temeljni organizaciji in Se niZje, v sindikalne oziroma samoupravne
skupine delavcev. Na tem podrodju smo dosegli velike rezultate. Le
redki so tisti, ki pasivno opazujejo dogajanje okrog sebe.

Velik korak smo v minulem obdobju naredili tudi na podroéju
neposrednega obveitanja. Obstoj te oblike obveitanja moramo Se na-
prej izpopolnjevati in uvajati nove, hitrejSe oblike. Nujno pa je, da se
v sistem obvesi¢anja vkljutujemo tudi sami po svojih sposobnostih,
nagnjenjih in moZnostih.

Prenehati moramo z vsemi oblikami napa¢nega obvesfanja, ki se
Siri po vogalih od ust do ust, in ki je véasih tudi zlonamerno, ampak
moramo uporabljati Ze ustaljene pa tudi nove nadine in oblike obve-
S§c¢anja, pri katerih lahko vsak dobi odgovor na vsako zastavljeno
vprasanje.

V minulem lefu smo naredili precej velik korak tudi v zavesti,
da je uspeSno gospodarjenje in izpolnjevanje s planom zastavljenih
nalog neposredno odvisno od slehernega para delovnih rok delavcev
v temeljni organizaciji.

Okrepilo se je prepri¢anje, da je uspeh ene temeljne organizacije
odvisen tudi od uspeSnosti drugih temeljnih organizacij v nasi proiz-
vodni fazni verigi, zato nam ni vseeno, kako te druge temeljne
organizacije gospodarijo in izpolnjujejo svoje obveznosti. Pri tem pa
je pomembno to, da je prodrlo spoznanje, da za lastne neuspehe ne
moremo ved kriviti drugih, ampak da skupno s tistim, od katerega
je na¥ uspeh neposredno odvisen, tekofe razreSujemo vsa odprta vpra-
Sanja in ozka grla v proizvodnji.

To velja ne samo za naSe notranje medsebojne odnose, ampak
tudi SirSe v druZbenem okolju. Zahvaljujoé femu spoznanju je bila
ugodno sprejeta pobuda druzbenopolitiénih organizacij Litostroja o
povedanju produktivnosti z akcijo »Clovek, znanje, produktivnost«,

Ob 31-letnici lahko ugotovimo, da smo zastavljeni cilj na podrodju
priprave investicijskih programov uspeSno izpolnili.

Uspeino poteka izgradnja obratne ambulante, pripravljalna dela
za izgradnjo hale za TVN se pospeSeno odvijajo, odobreni so pro-
jekti za halo PPO in razSiritev jeklolivarne, v zakljutni fazi pa je
projekt za teZko obdelavo in zgradbo instituta IRRP.

DoseZeni uspehi v minulem letu in procesi, ki se nezadrZno raz-
vijajo v pozitivno smer preseganja zastarele miselnosti, so osnova, na
kateri lahko gradimo nasSo bodo¢nost. Zato smelo stopamo v 32-let-
nico novim uspehom nasproti — ti pa so odvisni od vsakega posa-
meznika in nas vseh skupaj. v. 2
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VLOGA

SINDIKATOYV

»Bistvena razlika med druZbeno vlogo sindikatov v ka-
pitalisti¢nih proizvodnih odnosih in nadimi sindikati, se pra-
vi sindikati v proizvodnih odnosih socialistiénega samouprav-
ljanja, je v tem, da sindikati pri nas niso varuhi interesov
delavskega razreda samo v delovnih odnosih in v boju za
vsakednevne ekonomske, socialne in politiéne zahteve de-
laveev, ampak v celotnem sistemu druZbene reprodukcije.
To pa iz preprostega razloga, ker se pri nas upravljanje dela
in upravljanje druzbenega kapitala spajata v samoupravnem
zdruZenem delu, se pravi v rokah delavcev v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela.« (Edvard Kardelj, Smeri raz-
veja politiénega sistema socialistitnega samoupravljanja).

Vloga sindikata je jasna. Je
pa v praksi Se nesteto dvomov.in
nejasnosti, posebno takrat, ko bi
se ta vloga morala konkretno iz-
raziti v boju za samoupravne
druzbenoekonomske in druzbeno-
politicne odnose, to je za take od-
nose, v katerih bo delavec v
zdruZzenem delu resniéno gospo-
dar nad rezultati lastnega dela.

Poleg praktiénih nejasnosti o
vlogi sindikata se je pri nas po-
sebno po uvedbi samoupravljanja
veliko razpravljalo o odnosu sindi-
kata do drugih druZbenopolitiénih
organizacij, posebno do zveze ko-
munistov, oziroma o druzbeni
funkeiji, potrebnosti ali nepotreb-
nosti sindikata. Tak3na stalii¢a so
bila pogosto izraz idejnih odpo-
rov do samoupravljanja, ki so
deloma nastajali doma na podla-
gi razli¢nih napak v samouprav-
nem razvoju druzbe, Se v vedji
meri pa pod tujim idejnim wvpli-
vom.

ODNOS MED ZVEZO
KOMUNISTOV IN
SINDIEATOM

Za pravilno razumevanje vlo-
ge sindikatov je potrebno poznati
odnos med zvezo sindikatov in
zvezo komunistov.

Statut ZKS na primer oprede-
ljuje Zvezo komunistov Sloveni-
je kot revolucionarno idejnopoli-
ticno organizacijo delavskega
razreda in delovnih ljudi v so-
cialistiéni republiki Sloveniji v
njihovem boju za socializem na
temelju samoupravljanja.

Osnutek statuta (gradivo za 9.
kongres ZSS) pa opredeljuje sin-
dikat kot enotno in najiir§o druz-
benopolitiéno organizacijo delav-
skega razreda. Sindikat je torej
druzbenopoliti¢éna organizacija. Ali
pa je sindikat res tudi politi¢na
organizacija? Glede tega sta se
v razvoju sindikalnega gibanja
razvili dve nasprotni pojmovanji.
Eno poudarja, da je sindikat or-
ganizacija, kjer delavski razred
bije predvsem ekonomski boj s
kapitalisti (povedanje plaé, iz-
boljSanje delovnih pogojev itd.)
in da ta boj nima ni¢ skupnega
s politiénim bojem, éeprav prak-
sa v svetu kaZe, da ekonomski
boj dobi elemente politi¢nega bo-
ja, ko delavei na organiziran na-
¢in preko svojih predstavnikov v
parlamentu ali drugih druZbenih
institucijah uresnié¢ujejo svoje po-
samezne in skupne interese. Dru-
go pojmovanje, ki se je v praksi
polno uresni¢ilo, je pojmovanje
sindikatov kot zveze oziroma pre-
nosa med partijo in delavskim
razredom.

V obdobju po vojni je bil tu-
di pri nas podoben odnos med
KPJ in sindikatom. Izhajajoé iz
marksistiénega pojmovanja raz-
rednega boja kot enotnega pro-
cesa boja delavskega razreda za
svojo osvoboditev (oblast nad re-
zultati in pogoji lastnega dela)
ekonomske in politiéne oblasti ne
moremo lodevati, saj je podlaga
politiéne oblasti ravno ekonom-
ska oblast oziroma kontrola nad
rezultati dela. To pomeni, da de-
lavski razred svojega boja za os-
voboditev ne more deliti na eko-
nomski in politi¢ni boj.

Povezovanje enega in druge-
ga boja je glavna naloga sindika-
tov. Da bi lahko opravljali to vlo-
go, morajo biti svobodni in sa-
mostojni pri svoji akeiji, kar pa
ne pomeni, da so sindikati lofe-
ni od ZK, nasprotno, obe orga-
nizaciji nastopata kot sestavni
del istega gibanja in imata de-
klarirano enako ideolo$ko podla-
go in programsko usmeritev.

Skupni cilj obeh organizacij
je razvoj socialisti¢ne samouprav-
ne druzbe, v kateri bi si delav-
ski razred resniéno zagotovil kon-
trolo nad materialnimi pogoji za
druZbeno Zivljenje in s tem poli-
titno in ekonomsko oblast.

Zveza komunistov in sindika-
tov se skupno borijo, da bi bilo
uresni¢evanje posameznih in
skupnih interesov v skladu z dol-
goroénimi  interesi delavskega
razreda, osnovna organizacija sin-
dikata pa je center (kot pravi
Edvard Kardelj), prek katerega se
prenasajo problemi in teZnje de-
lavecev iz samoupravnih skupno-
sti v sindikate, pa tudi obratno,
prek njih se prenafa vpliv aktiv-
nosti in stali§¢ sindikatov kot ce-
lote na spoznanja in odlo¢anje
delaveev v njihovih samouprav-
nih skupnostih.

Pri tem pa si ne delita vlo-
ge, tako da bi bil sindikat za-
stopnik posameznih in posebnih
kratkoroé¢nih interesov, zveza ko-
munistov pa dolgoro¢nih, zgodo-
vinskih. Tak$na delitev bi sindi-
kat postavila zopet v vlogo orga-
nizacije, ki bije le ekonomski
boj, medtem ko bi bila zveza
komunistov le idejnopoliti¢na si-
la. V tem obstaja nevarnost, da
se zveza komunistov oddalji od
delavskega razreda in njegovih
vsakodnevnih problemov in inte-
resov.

Zveza komunistov kot idejno-
politiéni dejavnik prednja&i pri
razreSevanju protislovij med raz-
li¢nimi interesi in je odgovorna
za celotni druZbeni razvoj, ven-
dar mora to svojo vlogo igrati
znotraj delavskega razreda, zno-
traj sindikata in drugih druZbe-
nopolitiénih organizacij.

To omogoda zvezi komunistov,
da v praksi preverja svoja teo-
retiéna spoznanja, kajti vsaka
teorija je ni¢na in demago3ka, de
je ne preverjamo skozi prakso.
Sindikati brez politiéne podpore
zveze komunistov in brez prak-
ti¢ne angaZiranosti komunistov v
delu sindikatov ne morejo biti

uc¢inkoviti, zato morajo komuni-
sti znotraj sindikata sindikalni
akeiji zagotoviti ustrezno druzbe-
no vsebino.

IN KAKO DELAMO MI?

Analiza dela osnovnih organi-
zacij sindikata in osnovnih orga-
nizacij zveze komunistov v teme-
ljnih organizacijah nam bi dala
jasno podobo, kaks$en je danes
dejanski odnos med zvezo komu-
nistov in sindikatom v temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la. Hierarhi¢nih odnosov med nji-
ma v preteZni meri ni, se pa po-
javlja druga skrajnost, namreé ta,
da osnovne organizacije ZK pre-
malo igrajo svojo idejnopolitiéno
vlogo in se vse preveé¢ spuséajo
v stvari, ki niso v pristojnosti os-
novnih organizacij ZK, tako da
¢esto prihaja do neljube situaci-
je, ko se isti problem obravna-
va na »vseh oblikah organizira-
nosti« na isti nadin, da isto stvar
isti ljudje obravnavajo enkrat v
ZK, enkrat v sindikatu, v samo-
upravnih organih itd.

Konkretnim odnosom med
druZbenopolitiénimi organizacija-
mi v tozdih bo potrebno posve-
titi vso pozornost, ker je od pra-
vilne delitve dela odvisna njiho-
va udinkovitost.

Oglejmo si le en utrinek iz
vsakdanjega samoupravnega Ziv-
ljenja.

Obravnavamo samoupravni
akt. Kaj se dogaja? Obidajno ga
obravnava izvrsilni odbor osnov-
ne organizacije sindikata, osnov-
ne organizacije ZK, mladinska
organizacija, aktiv mladih komu-
nistov, samoupravni organi itd.
Na vseh sestankih piSemo pri-

(Foto J. Jerasa)

pombe, spremembe, dopolnitve,
cela gora papirja, ki jo mora po-
tem nekdo pregledati in uskladiti,
vse pripombe, ki so si lahko po
vsebini ¢isto podobne,

Ali se sploh zavedamo, koli-
ko zaradi tak3$ne »demokrati¢no-
sti« trpi uéinkovitost organizirane
akcije? Take postopke bo potreb-
no poenostaviti, to pa bo mogo-
¢e takrat, ko bo vsak dejavnik
poznal svojo vlogo.

V tem primeru naj bi se se-
stal izvrini odbor osnovne orga-
nizacije sindikata, razélenil po-
stopek pri obravnavi samouprav-
nega akta in doloé¢il ljudi, ki naj
bi v samoupravnih skupinah va-
dili razpravo. Pripombe, obliko-
vane v samoupravnih skupinah,
bi nato uskladili delegati v de-
lavskem svetu, ¢e pa samouprav-
ni akt sprejema zbor delavcev,
bi pripombe uskladili na zboru
delavcev.

Komunisti bi znotraj sindikata
v samoupravnih skupinah zago-
tovili, da bi bila razprava demo-
krati¢na (da bi bili upostevani de-
janski interesi vseh delaveev) in
da bi bil v tem primeru samo-
upravni akt v skladu s posamez-
nimi skupnimi in dolgoroénimi

X. Kongres Zveze
socialisticne mladine

Slovenije

Zveza socialisti¢ne mladine
Slovenije je druzbenopoliti¢na
organizacija mladih, ki se bori za
aktivno vlogo mladine v graditvi
samoupravne socialisti¢ne druzbe
in za doseganje idejnopoliti¢ne ter
akcijske enotnosti mlade genera-
cije na temeljih programa in po-
litike Zveze komunistov Jugosla-
vije.

Zveza socialist. mladine Slo-
venije je oblikovana in se razvija
kot enotna socialistitna fronta
mlade generacije in vkljuduje
mlade ljudi skupaj z vsemi druz-
benimi organizacijami in drustvi,
predvsem s tistimi, ki zajemajo
mladino po interesnih dejavno-
stih.

Kot fronta je ZSMS organiza-
tor boja vseh naprednih sociali-
stiénih sil mladih za njihovo akti-
viranje v smislu idej revolucije,
socializma in samoupravljanja na
¢elu z delavskim razredom in zve-
zo komunistov.

Naloga ZSMS je, da razvija vse
organizacijske moZnosti mladih
tako, da vkljuéuje najsirsi del
mladine, ki se je pripravljena bo-
riti za napredne samoupravne so-
cialistiéne cilje na tej stopnji so-
cialisti¢éne revolueije. Prav zaradi
tega ZSMS ne sme biti samo po-
litiéna organizacija, zaprta mla-
dim z vso Sirino njihovih intere-
sov, temve¢ moramo skozi njo
mladi uveljavljati razne oblike
povezovanja in uresnit¢evanja sa-
moupravno socialisti¢éno naravna-
nih interesov mladih ljudi zno-
traj osnovnih organizacij ZSMS.

Zato mora ZSMS pritegniti tu-
di tisto mladino, ki ni za oZjo po-
liti¢no organizirano obliko delova-
nja, pa¢ pa je pripravljena in
zeljna vkljudevati se v najsirie
aktivnosti in dejavnosti, ki jih or-
ganizira in vodi ZSMS.

V oktobru bo v Novi Gorici
X. kongres ZSMS. Clani v nasi
delovni organizaciji Ze v tem ob-
dobju razpravljajo o kongresnih
dokumentih. Razpravljali pa ne
bomo samo o predlagih statuta in
resolucij, temveé¢ analizirali tudi
nase akcijske programe,

Na podlagi teh analiz bomo
lahko ocenili nasSo dejavnost do
kongresa in istofasno kritiéno
ocenili naSe delo na nekaterih
podroéjih.

V tem obdobju se mora spre-
meniti vloga koordinacijskega
sveta ZSMS. Koordinacijski svet
je telo, ki povezuje delo OO
ZSMS, nikakor pa ni izvriilno
telo. OO ZSMS je nosilec vseh
akeij, koordinacijski svet pa le
usmerja delo in preko svojih ko-
misij izvriuje konkretne skupne
akcije.

V nafem dosedanjem delu
smo lahko zadovoljni z delom
komisije za idejnopolitiéno uspo-
sabljanje. V spomladanskem ¢asu
je bil organiziran seminar za no-
ve ¢lane predsedstev OO ZSMS v
na3i delovni organizaciji, ta jim je
omogodil lazjo vkljuéitev v njiho-
vo delo. Vendar pa je premalo po-
vezanosti z OOS, saj bi s skupnim
izobraZzevanjem laZje vkljuéili
mlade tudi v delo OOS.

Komisija za LO in DS je orga-
nizirala pohod ob Zici okupirane
Ljubljane in v Dobrepolje v po-
¢astitev 4. julija, dneva boreca.
Stalno smo sodelovali z vojasni-
co »Boris Kidri¢« iz Sentvida,
npr. pri organizaciji tekmovanja
v poznavanju delavskega gibanja
in zgodovine naSe delovne orga-
nizacije, kjer sta sodelovali tudi
ekipi V. p. 1267/1 in V. p. 2480/4.
Zmagala je ekipa iz OO0 ZSMS
TOZD ZSE.

Komisja za mladinske delovne
akecije je skrbela za kadrovanje
nasih brigadirjev-udarnikov in za
organizacijo naSih oéis¢evalnih
akcij v delovni organizaciji.

Kadrovska komisija je pripra-
vila kandidate na nasih program-
sko volilnih konferencah. Po dol-
gem pripravljanju oziroma pote-
ku evidentiranja in kandidiranja
nam je v juniju uspelo izvesti
volitve naSega vodstva.

Komisija za Sport in rekreacijo
je organizirala vrsto tekmovanj v
okviru nase delovne organizacije
(tekmovanja med TOZD in DS),
tekmovanja z vojasSnico »Boris
Kidri¢« iz Sentvida in Sportna
tekmovanja v okviru naSega ob-
¢inskega praznika — dneva mla-
dih Siskarjev.

Komisija za DEO bi v tem pre-
teklem obdobju imela lahko naj-
veé¢ dela, vendar je zaradi preob-
remenjenosti njenega predsedni-
ka njeno delo obmirovalo. OO
ZSMS so bile v tem primeru v
tezkem poloZaju, saj so iskale
podroc¢je dela po svojih moZno-
stih.

OO0 ZSMS so same oziroma s
kadrovskimi komisijami sodelo-
vale pri evidentiranju delegatov
za SIS, zbore zdruZenega dela in
delegate v samoupravne organe.
V tem obdobju je bila sprejeta
vrsta samoupravnih splo$nih ak-
tov, katere so OO ZSMS pregle-
dale skupno z ostalimi druZbeno-
politiénimi organizacijami in sa-
moupravnimi organi.

V prihodnje naj na3e delo ne
bi ostalo le pri delovanju ko-
misij.

Obravnavali naj bi specifi¢ne
probleme mladih, kot so: izobra-
7evanje ob delu, problemi Stipen-
diranja, stanovanjska problema-
tika, podroéje dohodkovnih odno-
sov, vkljuéevanje mladih na vo-
dilna dela in opravila in pa sploh
poloZzaj mladega ¢loveka v naédi
delovni organizaciji.

V nasi delovni organizaciji je
trenutno 1115 mladincev (od tega
176 mladink, kar pomeni, da smo
mlad kolektiv. Popre¢na starost
mladih je 23 let.

Skrbeli bomo, da bomo v ¢asu
kongresa in po kongresu nale na-
loge Se bolj vestno opravljali ter
naloge, zapisane v statutu ZSMS
in ostalih kongresnih dokumen-
tih, vestno izvrSevali v praksi.

C. Rozman

1nn1 SV

TOFD IORNVIND PORJETIN STRRIEGR

interesi delavcev, da bi to,
kar je sprejeto, tudi dejansko
prispevalo h krepitvi poloZaja de-
laveev v zdruZenem delu. Prihra-
njenega bi bilo veliko ¢asa, ki ga
zapravimo s sestankovanjem, pri-
pombe bi bile zbrane na enem
mestu, delavei bi bili dejansko
obveideni, tako da bi na zboru
delavcev vedeli, o ¢em odlo¢ajo,
presegli bi forumsko odlo¢anje,
vsi aktivisti, posebno komunisti,
bi se temeljiteje seznanjali z ob-
ravnavanim gradivom in kar je
najpomembnejie samoupravne
skupine bi postale aktivne, s &i-
mer se danes ne more pohvaliti
nobena temeljna organizacija.
Obenem bi odpravili formalizem,
verbalizem, forumsko sestankova-
vanje in odlofanje, premagali
podvajanje dela, ponavljanje ena-
kih razprav itd.

Miro Pecek

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5500 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradesko, dipl.
inZ, Milan Vidmar, Janez
Oprednik, Vukosav Zivkovié,
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra-
broslav Premelé&, Janez StraZi-
Sar, dipl. inZ., Milan Jurjavéié,
inZ. in uredniki.

Odgovorni urednik Karel Gor-
nik, wurednik Marjana Ha-
bicht, tehniéni urednik Estera
Lampié&.
Telefon urednistva 556-021 (n.
¢.) interna 202, 246 — Po3tni-
na plac¢ana v gotovini — Ro-
kopisov ne vratamo — Tiska
Tiskarna Ljubljana.

Oproiéeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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VSEBINA GRADIV
NAJ BO ODRAZ PRAKSE

5 Do zacetka 9. kongresa Zveze sindikatov Slovenije, ki bo v Ma-
l:lboru, nas locita Se slaba dva meseca. Priprave na kongres potekajo
Ze celo leto. Osnutek porodila ZSS med obema kongresoma, osnutek
sklepov in osnutek statuta ZSS so od zadetka julija letodnjega leta

Vv javni razpravi.

§ V na$ih osnovnih organizaci-
jah ugotavljamo, da se vsi pri-
pravljamo na razprave, ki bodo
stekle v drugi polovici avgusta na
vseh ravneh nase organiziranosti.
Gradivo je izredno pomembno
Za vse ¢lane, o0 njem moramo
spregovoriti, se do njega oprede-
liti in s pripombami obogatiti pri-
hodnjo naravnanost sindikata. V
nasih razpravah moramo vsebino
gradiv povezovati z naSo nepo-
sredno prakso v temeljnih orga-
nizacijah in delovni organizaciji.
Ob tem moramo oceniti, kako smo
uresnic¢ili sklepe celjskega kon-
gresa slov. sindikatov, katere smo
uresnic¢ili in zakaj nekaterih ni-
smo. IzvrSevanje sklepov je obe-
nem tudi podlaga za dokonéno
oblikovanje kongresnih dokumen-
tov, ki jih bomo sprejeli na 9.
Kongresu ZSS v Mariboru. Ures-
ni¢itev sklepov 8. kongresa in no-
va spoznanja o konkretni politi¢-
ni naravnanosti, ki izhajajo iz
prakse delovanja sindikata, so tu-
di nasa izhodis¢a za vlogo sindi-
kata pri uveljavljanju novih
druZbenoekonomskih odnosov, za
uresni¢evanje in poglabljanje
vseh temeljnih pravic in dolZno-
sti delavcev, ki smo jih zapisali
VvV ustavi in v zakonu o zdruZe-
nem delu.

. Prav gotovo bo potrebno oce-
niti, ée so v teh osnutkih oprede-
liene vse najpomembnej$e nalo-
ge sindikata za razreSevanje bist-
venih vpraSanj utrjevanja druz-
benoekonomskega poloZaja delav-
ca in na katerih sklepih minule-
ga kongresa moramo nadaljevati
delo. Menim, da so podlaga za
razpravo o teh dokumentih tudi
sklepi 8. kongresa ZK Slovenije
in 11. kongresa ZK Jugoslavije.

Za nas je pomembno, da raz-
prave v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih dobro or-
ganiziramo. Delavei moramo ob-
ravnavati predvsem tiste proble-
me, s katerimi se vsakodnevno
sretujemo na svojih delovnih po-
drogjih, in jih primerjati z os-
nutki kongresnih dokumentov. To
torej pomeni, da bomo gradili Ze
Na znanih usmeritvah, kar je zna-
¢ilno za vse nase kongrese v le-
toSnjem letu. Poglobiti moramo
Samoupravljanje kot resni¢no

—

orodje v rokah delavcev ter us-
posobiti osnovne organizacije, da
bomo kos vsemu, kar ovira na-
daljnji razvoj samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov v
vseh delih nafega Zivljenja. Zato
ne dvomim, da razprave pri nas
v Litostroju ne bi bile konkret-
ne, odkrite, ustvarjalne in Ziv-
ljenjske.

SINDIKAT,
POMEMEBNA
DRUZBENOPOLITICNA SILA

Dosedanje razprave, o osnut-
kih dokumentov 9. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije kaZejo, da
moramo nujno opredeliti osnov-
na vsebinska vpraSanja ter nepo-
serdne naloge in metode dela za
prihodnost. Zveza sindikatov in
osnovne organizacije se morajo
dosledneje uveljaviti kot politi¢-
na organizacija pri uresni¢evanju
hitrejsega in stabilnejSega mate-
rialnega razvoja na temeljih sa-
moupravljanja v vseh temeljnih
organizacijah in delovnih skup=
nostih.

Ko smo po 8. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije izdelali svoj
program dela v osnovnih orga-
nizacijah sindikata in konferenci
0OOS DO Litostroj, je bil ta pro-
gram odraz pristnih interesov de-
lavcev. Ob tem ugotavljamo, da
smo se v sindikatu v minulem
obdobju uveljavili kot pomembna
druzbenopoliti¢na sila, ki dobiva
v naSem socialisti¢t(nem — samo-
upravnem in delegatskem siste-
mu c¢edalje pomembnej$e mesto.

Usklajeno delo je veliko pri-
spevalo k temu, da smo danes v
veliko veéji meri subjekt naSega
delovanja in Zivljenja in dejan-
ski gospodarji svojega dela. To
pomeni, da uresni¢ujemo temelj-
no nacelo ustave o vlogi delavea
v naSem druZbenopoliti¢nem si-
stemu. Menim pa, da se vsi de-
lavei Se ne podutijo kot subjekt,
zato je bododa naloga nas in vseh
vodilnih in vodstvenih delavcev
ter vseh naprednih sil, da krepi-
mo in utrjujemo zavest nasih de-
lovnih ljudi.

V razvijanju samoupravljanja
na vseh ravneh naSe organizira-
nosti smo dosegli zadovoljive re-
zultate, vendar Se ne take, kot

si Zelimo, kajti to je proces, v
katerem moramo uresniciti ustav-
na nacela in zakon o zdruZenem
delu v neposredni praksi. Bistvo
novih odnosov je stalno in nepo-
sredno dogovarjanje, s ¢imer mo-
ramo nadaljevati, kajti uspehe
na podro¢ju samoupravnega sSpo-
razumevanja in dogovarjanja bo-
mo dosegli Sele takrat, ko bo-
mo zastavljene cilje resni¢no in
z vso odgovornostjo izpolnjevali,
Delavei na vseh ravneh se pre-
malo zavedamo, da smo za svoje
delo in za usped$no gospodarjenje
z zaupanimi druZbenimi sredstvi
drug pred drugim odgovorni.

SINDIKATI IN
DELEGATSKI SISTEM

Ob novi samoupravni organi-
ziranosti smo premalo pozornosti
posvecali delu in delovanju na-
S$ih delegacij na vseh ravneh
Znano nam je, da je delegatski
sistem proces, v katerem se izra-
za volja delavcev, zato ne more-
mo in ne smemo dovoliti, da bi
nekateri to izkrivljali, Odraz re-
alnih ocen dela delegacij se ka-
ze tudi v odklonilnih stalisé¢ih,
pa ne kot odpor proti novemu,
temve¢ kot ocena nasih dejan-
skih moZnosti, to pa pomeni, da

LITOSTROY
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v bodo¢e ne smemo mehani¢no
odobravati ponujenega. Pri razvi-
janju samoupravnih interesnih
skupnosti nas delez ni bil zado-
voljiv, oziroma smo bili preslabo
oboroZeni z znanjem in pozna-
vanjem delegatskega sistema, za-
to smo tudi nasedali strokovnim
sluZbam. Zato pri¢akujemo, da v
bodode nase delegacije ne bodo
preglasovane, kajti v celotnem de-
legatskem sistemu gre za spora-
zumevanje in dogovarjanje, ne pa
za preglasovanje. To pomeni, da
se bodo tudi SIS morale obnasa-

V CETRTO DESETLETJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Projekt kupujemo na Zahodu, tu-

1 Ze vsa potrebna soglasja.

Elaborat za modernizacijo in
raziiritev kapacitet za tefko stro-
Jegradnjo, ki naé¢rtuje nove zmog-
liivosti ‘v plo¢evinarni, mehanski
obdelavi in montazi, kot tudi ela-

orat za zgradbo instituta pa se
zakljuctujeta,

. Ko bodo vsi ti naérti realizira-
ni, bo Litostroj dobil povsem no-
VO podobo. Z vso pravico ga bo-
Mo uvriéali med velikane strojne
Industrije, Letna proizvodnja
okrog 700 vilidarjev, mobilnih in
avitodvigal, 4 tisoé ton preobliko-
Valnih strojev in pripadajodih oro-

1] In skoraj 10 tiso¢ ton turbin,
¢rpalk, opreme za cementarne in
ostalih proizvodov iz programa
teZke strojegradnje bo opravide-
Vala to uvrstitev.

V nadaljnjem razvoju proiz-
Vodnega programa pa imamo v
hacrtu tudi povsem novo vejo —
opremo jedrskih elektrarn, ki bo
V' naslednjem desetletju postala
€na najpomembnejsih vej v pro-
Bramu investicijske opreme. Os-
Novna znaéilnost za sedanji raz-
Vili svet je energetska stiska. Na
el strani imamo zaplete z nafto,
m'edvlsem glede cen in nabave,
hkrati pa bo tega energetskega
wra_kmalu tudi zmanjkalo; po
drugi strani pa je razviti svet
Zaloge vodne energije mocno ali
Skoraj 7e povsem izérpal. Pre-
{“Og je surovina za vrsto drugih
ndustrij, pa tudi njegove zaloge

niso neizérpne. Veliki vedini da-
nasnjih politiénih prerivanj v
svetu stoji v ozadju borba =za
energetske vire — nafto, uran.
Prav ta pa bo moral v obdobju
okrog leta 2000 prevzeti znaten
delez v oskrbi z energijo.

Nasa deZela v tem pogledu ai
izjema. RazpoloZljive koli¢ine
vodne energije v drZavi ocenjuje-
jo strokovnjaki na 50 milijard
kWh letno. Od tega izkoris¢amo
Zze 30 milijard kWh. Tako nam
preostaja $e 20 milijard kWh, kjer
bomo lahko postavili nase turbi-
ne. Zaloge premoga bi ob pred-
videnem porastu potreb elektrié-
ne energije zadoS¢ale tudi komaj
za 45 let. Zato je tudi za Jugosla-
vijo nujno, da pravocasno ukrepa
ter zagotovi nove vire energije.
Po predvidevanjih bo morala po
letu 1990 vsako leto zacdeti obra-
tovati po ena jedrska elektrarna.

Zaradi teh dejstev odlo¢ujoci
dejavniki v na8i druzbi Ze pred-
videvajo, da se zafne domadca in-
dustrija usposabljati za te naloge.
Litostroj smatra, da je njegovo
mesto med bododéimi proizvajal-
ci opreme za jedrske elektrarne,
to tem bolj, ker smo v ta krog Ze
stopili z uspednimi izvedbami teZ-
kih Zerjavov za primarni krog
jedrskih elektrarn. Vsi vemo, da
je uspesno izdelan Zerjav za JE
Kriko poZel pri tvrdki Wesing-
house veliko pohval in priznanj.
Enako zadovoljivo pa tedejo tudi
dela na petih e vedjih in zahtev-
nejsih Zerjavih za Sovjetsko zve-
ZO.

Zato je povsem gotovo, da bo
Litostroj v naslednjem desetlet-
ju svojo proizvodnjo opreme za
jedrske elektrarne Se okrepil in
razdiril. Nadértovane nove inve-
sticije ga bodo usposobile za iz-
delavo najtezjih in najzahtevnej-
8ih delov s tega podroéja,

Litostroj pa bo v naslednjih
letih moral krepiti tudi svoj in-
telektualni potencial. Izredno za-
hteven proizvodni program, po-
vezan z okrepljenim prodiranjem
na svetovna trzis¢a, predvsem v
deZele v razvoju, ga bo vedno
bolj silil, da si bo poiskal spo-
sobne projektante, komercialiste,
finan¢ne strokovnjake in specia-
liste za proizvodni proces.

Priznati moramo, da so bili
ljudje, ki so pred tridesetimi le-
ti naértovali Litostroj, smeli in
dalekovidni, saj smo Sele sedaj
zacutili, da postaja Litostroj pre-
majhen in da ni veé, tako, kot je,
kos nalogam, ki ga ¢akajo. Razsi-
ritve, s katerimi smo se spopri-
jeli, nam bodo dale novega raz-
maha in nam odprle nove moz-
nosti.

Brez dvoma bo potrebno ve-
liko naporov, da bodo ti nadérti
postali resni¢nost. Od vseh nas
bodo zahtevali polno mero delov-
ne vneme, predvsem pa zaupa-
nja, da smo se pravilno odloéili
ter da smo sposobni vse to ures-
nid¢iti, Obletnica, ki jo praznuje-
mo, naj nam bo vzpodbuda, da
bo to desetletje, skozi katerega
stopa Litostroj, zapisano v nje-
govo zgodovino kot najpomemb-
nejSe v vsem obdobju po njegovi
ustanovitvi.

D. K.

SKUPNA INVESTICIJA

V preteklem mesecu so se v Litostroju sestali predstav-
niki Metalke iz Ljubljane in Litostroja. Na tem sestanku
so podpisali samoupravni sporazum o sovlaganju sredstev za
razsiritev proizvodnje transportnih vozil in naprav v Lito-
stroju. S tem sporazumom sta se Litostroj in Metalka zave-
zala, da bosta v naslednjih dveh letih zdruZevala 150 mili-
jonov dinarjev pri ¢emer prispeva Metalka 20 milijonov
dinarjev. Kot smo Ze porocali je s tem sporazumom zago-
tovljen del sredstev pri skupni investiciji 455 milijonov di-
narjev kolikor znaSa celotna vsota za izgradnjo TVN.

(Foto J. Zlebnik)

ti tako kot izrazamo svoje zahte-
ve delavei v zdruZenem delu.

V sindikatih sprejemamo kot
eno temeljnih nalog uveljavitev
vloge in polozaja delavea. Biti
moramo usmerjevalei vseh proce-
sov, da bomo dejansko gospoda-
rili s pogoji in sadovi svojega
dela, ustvarjanja in Zivljenja. Za-
to moramo krepiti vlogo in polo-
#aj delavcev pri odlo¢anju — od
planiranja, oblikovanja stalis¢in
smernic delegatov v samouprav-
nih edlovnih skupinah pa do dela
delavskih svetov in delegacij v
njih.

URESNICEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA
— OSNOVNA NALOGA

Delo samoupravnih delavskih
kontrol ni zaZivelo v taki meri,
kot smo od njih pri¢akovali. Do-
lo¢eni premiki so sicer nastali,
toda ¢lane moramo usposobiti do
take ravni, da bodo sposobni pre-
prec¢evati morebitne nepravilnosti.
ki se pojavljajo v praksi. Novi
zakon o organu samoupravne de-
lavske kontrole bo verjetno spod-
budil osnovne organizacije, da bo-
do uveljavile ustrezno vlogo in
polozZaj le-te.

Zavest o tem, da je dohodek
potrebno najprej ustvariti in Sele
nato razpravljati o njegovi delit-
vi, se ¢edalje bolj utrjuje, hkra-
ti s spoznanjem o druZbenem po-
menu dohodka in s tem, da je
mo¢ dosegati vedji dohodek pred-
vsem z vedjo produktivnostjo. Res
je, da veliko vlagamo v moder-
nizacijo, v nove proizvodne zmog-
ljivosti, premalo pozornosti pa
posvecamo storilnosti in izkori-
S¢enosti teh zmogljivosti.

S tem ne mislim, da nasi so-
delavei premalo ali slabo delajo,
temveé nasprotno, da dobro dela-
jo. Mi nade veéje produktivnosti
ne smemo iskati samo v poveda-
nju fiziénih naporov delavcev,
temve¢ v udinkovitej§i organiza-
ciji dela, sodobnejsi tehnologiji in
spostovanju tehnoloske discipline.
Ce bomo dosegali dobro koli¢in-
sko izvrSevanje planskih nalog,
potem ne bo izostal tudi dohodek
in delitev sredstev po vloZenem
Zivem in minulem delu na podla-
gi delovnega prispevka. To pa te-
rja v nadi organiziranosti nekaj
veé. Delavei, ki smo zadolZeni za
strokovno vodenje, organizacijo in
Se kaj, bomo za svoje delo tudi
vrednoteni in ne smemo dovoliti
zacaranega kroga. Nasa prizade-
vanja bodo morala biti usmerje-
na v to, da bo proizvodno delo
vi§je ovrednoteno kot ustrezno
administrativno. Menim, da bo-
mo morali takSen odnos zagoto-
viti tudi v SirSi druZzbenopoliti¢ni
skupnosti, saj bomo le na ta na-
¢in zavrgli miselnost, da je pisar-
nisko delo nekaj boljiega in ved
vrednega. Toda oé¢itno tako je,
kajti nadgradnja izven delovnih
organizacij se moé¢no S$iri in ne-
kdo to mora »prezivljati«, o tem
nam pri¢ajo tudi statisti¢ni kazal-
ci. Pri nas sicer ni tako, vendar
kaZe, da bomo morali racunico

pri ustvarjanju dohodka kaj kma-
lu poloZiti na mizo, da bomo ve-
deli in videli, kaj kdo dela in ali
je potreben za opravljanje teh del
in nalog.

Prizadevanja za razvoj samo-
upravnih odnosov in za boljse
gospodarjenje sta le dva vidika
naSe aktivnosti.

Oba imata cilj uresnic¢evati
humane medéloveske odnose,
zboljSati osebni in druZbeni stan-
dard ter kulturno rast. Naloga sin-
dikata mora biti usmerjena v to,
da bo ustvarjeni dohodek, od ka-
terega je odvisen osebni dohodek,
¢im vedji. To nas zavezuje, da
moramo biti izredno pozorni na
probleme materialnega in social-
nega poloZaja delavcev.

Naloge sindikata na podroé&ju
druzbenega planiranja so izjem-
no pomembne, predvsem zato,
ker moramo planiranje razumeti
kot stalno aktivnost. Ali smo v
nasi organiziranosti usposobljeni,
da sproti opozarjamo in odprav-
ljamo pomanjkljivosti in slabosti
ter dopolnjujemo samoupravno
vsebino, kvaliteto, konkretnost in
realnost?

Na podlagi naSe samoupravne
organiziranosti bomo morali de-
lavei v vseh novoustanovljenih
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnosti kakor tudi v starih,
kolikor prihaja do sprememb z
referendumom, sprejeti samoup-
ravni sporazum o temeljih plana
za srednjeroéno obdobje 1976—
1980.

Zakon o zdruZenem planiranju
zavezuje tudi sindikat, da mora
kot druzbenopoliti¢na organizaci-
ja sodelovati pri oblikovanju
druZbenih planov.

Menim, da naSim planom po-
sve¢amo posebno pozornost, toda
delavei isto¢asno odlofamo o do-
hodku za vse namene porabe.

Ne smemo dovoljevati, da bo-
mo za samoupravne interesne
skupnosti odlo¢ali sredi leta, kaj-
ti to ohranja prisotno prorad¢un-
sko miselnost in nas odvrada od
skladnega razvoja nasih potrebin
interesov.

Ker se nahajamo v obdobju
novih razvojnih in investicijskih
vlaganj, ki bodo morala imeti za
posledico doseganje visje produk-
tivnosti dela in veéji dohodek,
nam te morajo zagotavljati pred-
vsem boljSe delovne pogoje, ved-
jo socialno varnost, visji druzbe-
ni standard, to pa pomeni tudi
odpravljanje nepotrebnega fizié-
nega dela, ve¢ sredstev za stro-
kovno usposabljanje delavcev, re-
Sevanje stanovanjske problemati-
ke in drugo.

Sindikat mora torej na vseh
ravneh svoje organiziranosti s
politi¢nim delovanjem med delav-
ci zagotoviti, da se bo v nadi or-
ganiziranosti uveljavila vedja kva-
liteta in vsebina samoupravnega
druzbenega planiranja.

(Prihodnji¢ o nadaljnjem raz-
voju druZzbenoekonomskih odno-
sov in organiziranosti sindikata.)

I. Sabol
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Obisk v Sovjetski zvezi

in pri nas.

Predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samoup-
ravnih organov naSe delovne organizacije so v ¢asu od 26.
junija do 1. julija 1978 obiskali Sovjetsko zvezo. To je bilo
ze dvaindvajseto srefanje nasih predstavnikov s sovjetskimi
tovarisi iz industrijskega podjetja »LMZ« v Leningradu. Red-
na srecanja delegacij obeh delovnih organizacij potekajo Ze
od leta 1956 vsako drugo leto, izmeniéno v Sovjetski zvezi

Cilj teh srefanj je neposredno
spoznavanje nalog in oblik dela
kot tudi delovnih rezultatov v
kolektivih, ki sta si po znacaju
proizvodnje industrijske opreme
zelo sorodna. Stalni in neposred-
ni stiki med predstavniki delov-
nih organizacij omogodajo spo-
znavanje ne le trenutnih nalog
in uspehov, temve¢ tudi najbolj
realno primerjavo uspehov socia-
listiéne graditve v obeh deZelah.
Prav zato so taka sre¢anja za
nas Se posebno zanimiva.

Nado delegacijo je v Moskvi
sprejel centralni odbor sindikata
industrije Sovjetske zveze, v sre-
¢anju z delegacijo sindikatov in-
dustrije pa smo se seznanili s
poglavitnimi nalogami in organi-
zacijskimi oblikami dela sovjet-
skh sindikatov.

V kolektivu LMZ smo bili Se
posebno prisréno sprejeti. Pred-
stavniki vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij in generalni direktor
so nam slikovito predstavili svo-
je nadrte, delo in naloge, s kate-
rimi se ukvarjajo. Med drugim je
znacilna visoka aktivnost vseh de-
javnikov druZbenopoliti®nega Ziv-
ljenja v tovarni. Plansko oprede-
ljeno in zahtevno delo se uresni-
¢uje v $tevilnih organih in komi-
sijah, ki delujejo pri komitetu
partije, pri sindikatu in v mladin-
ski organizaciji. Na ta nadin je
v delo vkljuéen Sirok krog é&la-
nov kolektiva, ki ima veé kot 20
tiso¢ zaposlenih. Znadilno je tu-
di, da prav v tem planskem ob-
dobju tudi v LMZ potekajo viso-
ka investicijska vlaganja v mo-
dernizacijo in podvojitev proiz-
vodnih zmogljivosti tovarne, ki je
#e doslej proizvajala vodne in
parne turbine ogromnih dimenzij
in visoke kvalitete. Nova opre-
ma, ki je proizvod najbolj zna-
nih svetovnih tvrdk, bo prav go-
tovo prispevala k nadaljnji kva-
litetni rasti proizvodnje, dvigu
produktivnosti in razSiritvi asor-
timenta proizvodnje tudi na pod-
roc¢je proizvodnje zahtevnih jedr-
skih elektrarn. Vendar sovjetski
tovarisi iz LMZ ne pri¢akujejo
novih uspehov le iz novih inve-
sticij v moderno opremo, marved
od svojih delovnih 1ljudi, kateri
se za ta namen vsestransko izob-
razujejo.

Lahko refemo, da se strokov-
no in splodno izobraZuje velik del
¢lanov leningrajskega kolektiva,
izobraZevanje pa je tudi program
dela vseh druzbenopolitiénih or-
ganizacij, posebno Se mladinske
organizacije.

Ob sprejemu pri predsedniku
mestnega sindikata industrije Le-
ningrada smo se seznanili z obli-
kami delovanja in nalogami lz2-
ningrajskih sindikatov. Posebno
ugodno so zvenele besede pred-
sednika, ko je kot eno od osnov
prijateljskega sodelovanja med

nasimi narodi poudaril zahtevno
vlogo, ki so jo imeli jugoslovan-
ski narodi v drugi svetovni vojni,
ko so v sredis¢u Evrope kot maj-
hen narod med prvimi priceli
oboroZeno vstajo proti premoéne-
mu skupnemu sovrazniku.

Velik del nasega bivanja v Le-
ningradu smo si ogledovali to
resni¢no lepo in obiska vredno
mesto. V nafem glasilu smo Ze
dokaj podrobno opisovali kultur-
ne in zgodovinske znamenitosti
Leningrada. Tisto, kar je ob tej
priliki potrebno posebej poudari-
ri, je ponos, s katerim so nam na-
Si gostitelji razkazovali svoje me-
sto in Stevilne znamenitosti, po-
nos nad njihovo starejSo in Se
posebno novejso zgodovino. S ka-
ko veliko skrbjo in navdusenjem
Leningraj¢ani $e vedno restavri-
rajo med vojno vandalsko unide-
ne kulturne spomenike, kako to
dosledno in naértno izvajajo in
koliko dela jih na tem podroéju
Se ¢aka. Leningrad postaja zato
vsak dan lep$i, obiskujejo ga Ste-
vilni tuji turisti, predvsem v ju-
nijskih belonoénih dneh.

V tem kratkem sestavu ni
mozno prikazati vsega, kar je na-
Sa delegacija videla in obéutila.
Ves ¢as bivanja v Sovjetski zve-
zi nas je spremljala posebna ne-
posredna in neformalna gosto-
ljubnost, zelo neposredno, prepro-
sto obnasanje in vselej jasna Ze-
lja gostiteljev, da nam omogodi-

jo videti in doZiveti ¢éim veé iz
njihovega okolja, dela in odno-
sov. Bili smo enotnega mnenja,
da je ta gostoljubnost po obliki
in wvsebini podobna nasi in da
najbrz sodi v tradicionalno slo-
vansko gostoljubnost, ki se je ni
mogodée nauditi.

Povsod smo obéutili pozitiven
odnos do Jugoslavije in dobro po-
znavanje uspehov nase sociali-
stidne graditve, vloge naSe drza-
ve v vojni in v sedanjih medna-
rodnih odnosih.

Mnenja smo bili, da k temu
prispevajo tudi nasa neposredna
sretanja s sovjetskimi tovarisi.
Prav zato je naSa delegacija da-
la pobudo, da bi se v bodoée sre-
¢anje ¢lanov naSega kolektiva in
kolektiva LMZ razsirila, tako da
bi zajemala veéje Stevilo ¢lanov.
Ta predlog so pozorno sprejeli
in ga bodo v tem smislu prouéi-
li. Hkrati so tudi na$i gostitelji
dali svojo pobudo za nadaljeva-
nje in razdiritev oblik neposred-
nih sre¢anj. V tej smeri je bil po-
sebno zanimiv predlog za izme-
njave skupin delaveev, ki bi za
doloden ¢as zamenjali delovna
mesta, tako da bi nasi delavci
delali na ustreznih delovnih me-
stih v LMZ in obratno — delav-
ci LMZ v na8i delovni organiza-
ciji. Vse to potrjuje obojestran-
ski interes za nadaljevanje in po-
glabljanje neposrednih stikov,
medsebojnega spoznavanja in iz-
menjave izkuSenj na vseh toris¢ih
aktivnosti.

Tudi ta obisk v Sovjetski zve-
zi je prav gotovo prispeval k po-
glabljanju dobrih medsebojnih
odnosov. Prihodnje leto pa nas
bo obiskala delegacija LMZ in
bomo lahko naSim gostom poka-
zali nove uspehe iz dela naSe-
ga kolektiva in na3o lepo deZelo.

dipl. inZ. Zvone Volfand

Anderlié, Markovic).

neta tovarisa Dolanca).

SEMINAR ZA MLADE
DRUZBENOPOLITICNE DELAVCE
SOZD ZPS

Koordinacijski svet ZSMS TZ Litostroj organizira v so-
delovanju z ZSMS SOZD ZdruZena podjetja strojegradnje se-
minar za mlade druzbenopolititne delavce, ki bo 8., 9. in
10, septembra 1978 v Fiesi.

PROGRAM SEMINARJA:

1. Razprava o kongresnih dokumentih ZSMS in organizi-
ranost ZSMS SOZD ZPS (Razlagalci dokumentov: Rozman,

2. Organiziranost SOZD ZPS (Panko in Pentek).

3. Temeljne organizacije zdruZenega dela in smeri razvo-
ja politicnega sistema socialisti¢nega samoupravljanja.

4. Jugoslavija danes in jutri (Andrej Zeleznik, Zef kabi-

Seminarja se bodo udeleZile vse ¢lanice ZSMS SOT
Zdruzenega podjetja strojegradnje.

Most ¢ez reko Nevo in pogled na carsko zimsko palado, ki je sedaj muzej ERMITAZ

Koncno —

gradbeno dovoljenje

V ponedeljek, 14. avgusta smo na oddelku za gradbene zadeve
Skupséine obéine Ljubljana-Siska dobili v roke gradbeno dovoljenje
za postavitev objekta TOZD Transporina vozila in naprave. S tem
lahko pri¢nemo z glavnimi gradbenimi deli in Sele na podlagi gradbe-
nega dovoljenja lahko zaénemo koristiti investicijski kredit Ljubljan-
ske banke. Soglasja vseh sluZb, ki so potrebna za izdajo gradbenega
dovoljenja smo pridobili v rekordnem ¢&asu meseca in pol po zelo
intenzivnem razéiS¢evanju vprasanj in popravljanju projektov. Usta-
vilo se je pri podpisu pogodbe s samoupravno inferesno skupnostjo
za komunalne zadeve, ki je postavila izredno visoke vsote za platilo
komunalnih prispevkov in dajatev za priklju¢itev komunalne ener-
getike. Po nekaj sestankih na cobéinski skupséini smo se dogovorili
za podpis zadasne pogodbe, ki je bila pogoj za izdajo gradbenega
dovoljenja. V septembru pa moramo razdistiti to vpraSanje, saj zne-
sejo obveznosti Litostroja na njihov predlog za komunalne prispevke
pri celotni investiciji skoraj 100 milijonov novih din.

17. avgusta pa smo konéno izvedli na-oéilo opreme iz uvoza (pred_
vsem NC strojev) prek Narodne banke. Tako smo ujeli Se zadnji rok
pred novim predpisom, ki zahteva vezavo uvoza z izvozom (409
vrednosti uvoza, in sicer v isto drZavo iz katere se oprema uvaZa.
Ta predpis uvoz opreme praktiéno povsem onemogoda.

Investiranje v pogojih tako spremenljivih predpisov, visokih daja-
tev in ovir, ki se pojavljajo Ze v teku same investicije je izredno ne-
hvalezna in tvegana zadeva. ObtoZevati gospodarstvo, da ne investira,
obenem pa sprejemati niz ukrepov, ki investiranje ovirajo je dvoli¢no
in dvorezno obenem. Zahtevati od gospodarstva, ki investira in deluje
v takih pogojih, naj bo konkurenéno tudi na zunanjem trgu je iluzi-
ja, ki se nam #e madtuje. Kakorkoli Ze, za naSo prvo naloZbo v Lito-
stroju smo uspeli prebresti glavne ovire, tako da se bo sedaj inve-
sticija pospeSeno tudi materialno uresnicila.

J. Slander

Izdelki, ki zapuscajo tovarno

7 nadfo rubrike smo Zeleli postaviti reden in pristen stik med na-
mi vsemi, vendar na #Zalost opazamo, da temu nismo kos. Zakaj?
Morda je viden korak k temu napravil le TOZD Preoblikovalna op-
rema. Menimo, da bi moralo sodelovanje med nami vsemi postati
eden izmed ciljev za hitrejSe in popolnejSe povezovanje s Kkupci in

naro¢niki.

Ceprav so v teh mesecih ¢a-
si dopustov in veliko delavcev
nabira novih moéi za ¢&as, ko bo-
do ponovno zac¢utili utrip in de-
lovni zanos, vendar ne moremo
ret¢i, da je delo v nasih obratih
zamrlo.

Trenutno majhno 3tevilo ob-
jektov tudi ne pomeni naSe ne-
delavnosti, saj smo v teh mesecih
odpravili sicer velike koli¢ine
najrazli¢nejSih izdelkov za na-
ro¢nike v domovini in tujini.

Medtem, ko je v pripravi niz
$tudij transporta, smo v minulih
mesecih  (junij—julij) odposlali
naslednje veéje dele.

HE ZAKUCAC (P-35.700):

— dvodelni okrov lopute;

— cev § prirobnico;

— spiralni okrovi;

— zgornji turbinski pokrov z
vgrajenim labirintnim obroc¢em;

— regulacijski obroé¢;

— ostali kosovni material.

HE SREDNJA DRAVA II —
FORMIN (P-35.600):

— turbinska gred;
— leZzajni zvon;

— glava gonilnika;
— kapa gonilnika;

— dviZzni pokrov gonilnika z
dviZznim uSesom;

— oljni razvodnik z ustrezni-
mi kosovnimi materiali.

»ATOMENERGOEXPORT«

(P-92.123):

Dokonéno je dobavljena celot-
na oprema polarnega Zerjava. Mo-
stove madka in ostalo opremo smo
transportirali naroéniku v {reh
etapah.

»METALLURGOIMPORT «

1Z. SOVJETSKE ZVEZE:

Odposlali smo: 11 reduktorjev
(P-94.165)

5 reduktorjev (P-94.166).

HE SJENICA — (P-35.800):

Med drugim smo priceli od-
pravljati turbinsko opremo za ta
objekt, o ostalih transportih pa
bomo pisali ve¢ v prihodnji 5te-
vilki.,

MEDNARODNI SEJEM

»BIAM«;

V juniju je bil v Zagrebu med-
narodni sejem BIAM, kamor smo

poslali naslednje preoblikovalne
stroje in opremo zanje:

— HVO-2-400;

— HUO-2-630;

— PMPK-3-16-630.
JAZ

PRODAJAMO

»INVESTICIJSKI BIRO TZ LI-
TOSTROJ« obveita vse Clanice
SOZD »ZdruZena podjetja stroje-
gradnje«, da prodaja:

1. Dve rabljeni univerzalni vo-
doravni struZnici.

Izdelovalec stroja:
Tool CINCINNATI

Model ., 23" > 120"

Tov. &t. 69835 in 698333

TeZa stroja 6569 kp

Leto izdelave 1946

Tlorisna povriina 58 >} 2,5 m

Prikljuéna mo¢ moftorja
14,7 kw

Visina konic 304 mm

Premer struZenja mnad supor-
tom 420 mm

StruZzna dolZina 3048 mm

Izvrtina delovnega vretena
54 mm

StoZec pinole konjicka mor-
se 5

Hitrost vretena 12 do 11 dO
450 o/min

Rezanje navojev: metriéni 1 do
18 whitworth 0,5—28"

2. Prodajamo tudi rabljeni vo-
doravno vrtalno - frezalni stroj

American

PRODAJAMO

znamke Schiess model BF 180 na-
Sa inv, §t. 21-15-5-05.

Tehniéni podatki:

VzdolZni hod (x koordinata).

‘ 4.000 mm
Vertikakni hod (y koordinata)
3.000 mm
Izpah delov. vretena ( z koor-
dinata) 1.600 mm
Premer delovnega vretena
180 @ mm
Konus v delovnem vretenu
(metriéni) 80
Prikljuéna mo¢ pogonskega
motorja 11 kw
TeZa stroja 30 Mp.

Vsi zainteresirani se lahko zgla-
sijo v Investicijskem biroju, kjer
bodo dobili podrobnejie informa-
cije in si na Zeljo tudi ogledali
stroje v obratovanju.

Ob objavi prvega oglasa za
prodajo rabljenih osnovnih sred-
stev obveSéamo vse interesente,
bomo z objavljanjem oglasov v
nasem ¢&asopisu nadaljevali.

Obenem obveitamo fudi vse
¢lanice ZPS, da nam lahko posre-
dujejo svoje oglase za objavo.
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HO — RUK
BRIGADIRJI

Brigadirski HO-RUK je letos prvié zadonel v prvih dne-
vih aprila, ko se je sedem nasih mladincev udelezilo zvezne
delovne akeije »Samac—Sarajevo«. Danes, ko so nasi Sirom
po demovini, od Poso¢ja do Mariova in od Perdapa do Bojane,
v najvetjem delovnem zanosu, so se Stirje litostrojski mla-
dinci vrnili z zvezne MDA »Sava 78« pri Zagrebu.

Tokrat bo beseda stekla o
mladih iz TOZD Prodaja in Mon-
taZza, o Gorazdu, Janezu, Matiji
in Martinu, ki bodo v tem zapisu
spregovorili o wvtisih, ki so jih
odnesli s te najstarejfe mladin-
ske delovne akeije v Jugoslaviji
po osvoboditvi.

Omeniti moram, da so po mne-
nju brigadirjev brigade »Tone
Tomsi¢« Litostrojéani uvriéeni
med sedem najboljsih. To enkrat-
no priznanje je vsem nam dokaz,
da iz nasih vrst izhaja kader, ka-
krinega si lahko le Zelimo. Vse-
kakor pa je ta skupina najuspes-
nejsa izmed vseh, ki so se v tem
letu udeleZile katerekoli izmed
mladinskih delovnih brigad, vsi
Stirje fantje so bili proglafeni za
udarnike.

Janez, v brigadi si bil pred-
sednik zbora brigadirjev. Kako
ocenjujes medsebojne odnose in
brigadne samoupravo?

Janez: Poudariti moram, da
smo kot celota uspeli in smo de-
lovali enotno. Tovaristvo, brat-
stvo in enotnost so bile vrline,
ki so nas povzdigovale in doka-
Zovale, da smo brigada Jugoslavi-
ja v malem, saj smo imeli med
seboj brigadirje vseh mnarodov,
vseh struktur in starosti. Ce lah-
ko trdim to za medsebojne od-
nose v brigadi in med brigada-
mi, pa to v celoti ne velja za
vodstvo akcije. To ni obtoZba,
temveé ugotovitev, ki smo jo ob-

¢utili vsi brigadirji. Samoupra-
va, samoupraven, samoupravlja-
nje, samoupravljalec. .., to sonaj-

vetje vrednote nase socialistiéne
druzbe in naSega vsakdana. Me-
nim, da smo te pojme dojeli vsi,
da smo jih prav vsi tudi uresni-
¢evali ves ¢as akcije.

Kje so bila vasa deloviita?

Matija: Zvezne akcije izven
nase republike trajajo S&tiri ted-
ne, mi smo v tem ¢asu delali na
obvoznici Zagreba in na nasipih
Kanala Odra. Ceprav nam je ne-
kajkrat ponagajalo vreme, smo
na zaéetku zadano nalogo v ce-
loti izpolnili.

Gorazd, v brigadi si bil ko-
mandir I. ¢ete. Kako ocenjujes
disciplino in samoobvladanje bri-
gadirjev v brigadi in na akciji v
celoti?

Gorazd: Mislim, da smo bili
najbolj demokrati¢na brigada v na-
selju, bili smo kot vsem nalogam,
tako v naselju kot na deloviiéu.
Razen malenkostnih napak posa-
Mmeznikov zaradi mladosti in ne-
1zkuSenosti smo vsi vestno in z
Zagnanostjo opravljali svoje ob-
Veze in dolZnosti ter zadane na-
loge uresniéili v svoje zadovolj-
stvo, potrdili pa smo tudi zaupa-
Nje vodstva brigade in nasega
organizatorja.

Martin, v brigadi ti je bilo za-
Upanoe podrodje Sporta in rekrea-
cije. Kako ocenjujes to zvrst de-
la in aktivnosti mladih?

Martin: UdeleZba je bila en-
ratna, dosegli smo cilj mnoZié-
Nosti,

Skoraj ni bilo discipline, v ka-
teri ne bi sodelovali in tekmova-
li: nogomet, rokomet, odbojka,
koSarka, namizni tenis, ah, kros.
O.meniti moram, da smo odigrali
Nz tekem, tako med &etami, bri-
8adami, vodstvom akcije kot tudi
Mmed brigadirji akecij »Sisak 78«
In »Beograd 78« pa tudi med
UJV Velika Gorica in KK Cibo-
na. Ne le medsebojne tekme, tu-
di obiski na posameznih prven-
Stvih in prijateljskih tekmah niso
bili izjeme.

Na akciji se enkrat v izmeni
formira brigada »Marfal Tito«,
katere se udelezi po pet brigadir-
b"-'V iz vsake brigade. Tokrat sta
ila od nadih v njej ti in Gorazd.
bﬂkéen je bil kriterij za udeleZ-
0 v tej brigadi in kako sta to
“aupanje opravidila?

i Janez: Sodelovanje v brigadi
Margal Tito« je dokaz vloZenega

dela, prizadevanj in pristnih to-
variSkih ter medsebojnih odno-
sov, udeleZba v tej brigadi pa je
poleg podelitve naziva udarnik
tudi priznanje posamezniku, da je
kot del celote brigadnega kolekti-
va uspel in da to priznanje tudi
zasluzi.

Kako kot referent za idejnopo-
liticno delo ocenjujes delo bri-
gade?

Matija: Idejnopolitiécno delo
kot osnovna oblika dela in izo-
brazevanja mladega delavea in
¢loveka je eden izmed pristopov
k razreSevanju problemov in
vpraSanj, ki si jih mladinec za-
stavlja v sredinah, kjer Zivi in
dela, tako tudi na akciji.

Delo na tem podrodéju je po-
tekalo v treh smereh, in sicer:
na politiénih Solah, naseljskih in
brigadnih tribunah ter na osno-
vi medsebojnega kontaktiranja
in dela med posamezniki ali v
manjsih skupinah.

Pri idejnopoliti¢nem izobraZe-
vanju so poleg izvedencev za po-
samezna podrod¢ja sodelovali in
pripravljali predavanja tudi bri-
gadirji sami. Odziv je bil vselej
izredno velik, kar je nedvomno
dokaz, da znamo mladi prisluhni-
ti problemom in nalogam, ki so
nam skupne.

Med 71 brigadirji ste se Li-
tostrojéani izkazali in dokazali,
da upravideno nosimo ime Tito-
vi zavodi. Ali misli§, da ste naziv
udarnik dobili upraviteno, in ali
je bila podelitev opravljena de-
mokratiéno in samoupravno?

Gorazd: Podelitev je bila real-
na — po kriterijih dela v naselju,
na delovis¢u in po medsebojnih
odnosih v brigadi in na akeiji.
Predvsem slednje je bilo osnovna
vrednota, po kateri je brigada od-
lo¢ala, ali posameznik zasluZi
udarnistvo, pohvalo ali pa tega ne
zasluzi.

Kateri trenutki na akeiji so ti
ostali v najlepSem spominu?

Gorazd: Bili smo Sestkrat
udarna brigada, prejeli smo pri-
znanje za naseljske aktivnosti, pa
enaindvajset udarniskih znack ter
enaindvajset pohval.

Matija: Radio »Sava’'78«, dva-
najsti savski dnevnik: »Brigada
»Tone Tomsié« iz obéine Ljublja-
na Moste-Polje je dosegla normo
149 9, in efektivno 100 %; ta dan
smo bili najboljdi na delovisiéu.

Martin: Dokaz nase é&lovecno-
sti. katero smo izrazili ob prosto-
volini krvodajalski akeiji. ko se
je vsak posameznik zavedal, da je
s svojo krvjo refil nepoznanega
¢loveka, morda deda, mater, ocfe-
ta, novorojentka. brata...

Janez: Brigada je %ola samo-
upravljanja, bratstva in enotno-
sti, je »Jugoslavija« v malem in
resniéna kovnica zbliZevania
vseh narodov in narodnosti. V le-
tofnii drugi izmeni so se vpobra-
tile brigade iz Ljubljane. Zaboka.
Arandelovca, Beograda, Gradadea,
Zagreba, Pulja, Sarajeva, Sibeni-
ka, Vradara, Bjelovara... Tri-
najst brigad, devetstoosemintride-
set mladih sre, trinajst trdno zve-
zanih praporjev je tokrat posta-
lo nezlomljiv most in vez med
mladimi iz cele Jugoslavije.

Zakaj si se odloéil za mladin-
sko delovno akcijo. zakaj ravno
za »Savo« in s kaki¥nimi proble-
mi si se srefeval pri svojem od-
hodu v brigado?

Gorazd: Vsak mlad ¢lovek Ze-
li vsaj enkrat v Zivljenju oditi na
akcijo, da spozna tako obliko Ziv-
ljenja in dela, ki krepi bratstvo
in enotnost nadih narodov, ohra-
nja tradicije nasih oletov, mater
in dedov. Na »Savo« sem odSel
zato, ker je to akcija z dolgolet-
no tradicijo ter je delo in Zivlje-
nje v njej dobro organizirano.

Problemov ob odhodu v briga-
do pa nisem imel. Lahko se le
zahvalim svojim sodelaveem in
temeljni organizaciji v celoti, da

Ponos vsakega brigadirja

so mi omogocili udelezbo na akei-
ji in upam, da jih tako jaz kot
moji sotovari$i nismo razodéarali.

Martin: Spoznati mlade iz
vseh krajev Jugoslavije, zavest,
da sem pomagal graditi naso do-
movino, je Zelja vsakega posa-
meznika. Tudi moja. Ceprav sem
Zelel oditi na »Perdap«, mi to ni
uspelo. Morda zaradi napak in
nedoslednosti drugih, pa kaj, saj
ne bi smelo biti razlik med akci-
jami, naj bo to »Sava«, »Derdap«,
»Kosovo« ali katerakoli Ze.

Janez: Zahvaljujem se sode-
lavecem, da so prevzeli moje de-
lovne obveze v ¢asu moje odsot-
nosti.

LetoSnja Sava je bila moja Ze
osma akeija. Vsakemu mladincu
priporo¢am, da se odlo¢i za akei-
jo; kdor se udeleZzi ene, se bo
prav gotovo tudi druge in tretje.
Res je, da v nekaterih delovnih
sredinah $e niso prisluhnili utri-
pu mladih, vsaj kar se ti¢e mla-
dinskega prostovoljnega dela.
Zelja nas vseh pa je, da se po-
novno sretamo na eni izmed ak-
cij Sirom po domivini.

Mladinske delovne akcije po
vsej Jugoslaviji vabijo iz leta v
leto.

Janez Zadnikar

Stanovanja

razdeljena,

delimo posojila

PrejSnji mesec so bila stanovanja v novem bloku na Djakovicevi
ulici dokonéno razdeljena, vefina edlavcev, ki jim je bilo stanovanje
dodeljeno, pa se je vanje Ze tudi vselila. S tem je bilo konéano delo
stanovanjskih komisij iz prejSnjega mandatnega obdobja. Novoizvo-
ljene stanovanjske komisije temeljnih organizacij in delovnih skup-
nosti, kakor tudi stanovanjska komisija pri delavskem svetu delovne
organizacije, pa so se tudi Ze srefale s konkretno problematiko, to-
krat z razdeljevanjem stanovanjskih posojil.

Po sklepu delavskih svetov te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti je kadrovsko splosni
sektor 14, aprila 1978 objavil na-
te¢aj za razdelitev 6.000.000 dinar-
jev, poleg tega pa so temeljne or-
ganizacije Ze pred rednim nateca-
jem namenile 1.000.000 iz zdruzZe-
nih sredstev za stanovanjska po-
sojila tistim delaveem, ki bi jim
rok za placilo obveznosti iz skup-
nih pogodb za nakup stanovanja
potekel Ze pred zaklju¢kom na-
te¢aja. Skupaj smo torej v prvi
polovici letoSnjega leta namenili
za stanovanjska posojila kar 7 mi-
lijonov din, kar je izredno ve-
lik znesek tudi za Litostroj, ki
sicer vlaga izredno velika sred-
stva za relevanje stanovanjske
problematike svojih delavcev.

Na natefaj se je v predvide-
nem roku prijavilo skupaj 172
prosilcev, od tega jih je 135 iz-
polnjevalo vse pogoje za dodeli-
tev stanovanjskega posojila.
Skupna vrednost zahtevkov vseh
prosilcev, ki so izpolnjevali po-
goje, je znaSala 10.424.500 dinar-
jev, kar precej presega z nateda-
jem predvideno vsoto. Velik deleZ
v tem znesku imajo zahtevki pro-
silcev, ki kupujejo stanovanje.
Samo za pokritje njihovih potreb
bi potrebovali 4.875.000 dinarjev.
Vrednost zahtevkov delavcev, ki
so prosili za posojilo za gradnjo
druzinske hiSe, je znaSala 5.989.500
dinarjev, zahtevkov za posojila za

Mesto Wiesbaden prijateljsko sodeluje z mestom Ljubljana. Mla-
dinska delegacija je ob obisku v nafem mestu izrazila Zeljo, da si og-
leda naSo delovno organizacijo, in tako nas je 8. avgusta obiskalo 22
mladincev iz Wiesbadna.

Ogledali so si naS delovni proces, predvsem pa jih je zanimal
potek dela v livarni, O tem jim je obfirno razlagal tovarii Bradesiko,
tovaris TomSi¢ pa je njegove besede prevajal v nemséino.

Po ogledu tovarne smo nadaljevali razgovor v delavski restavra-

ciji.

Mlade iz Wiesbadna je zanimala predvsem vloga mladega ¢love-
ka, njegov poloZaj, organiziranost v delovni organizaciji in v prostem
casu, Zeleli pa so izvedeti kaj veé tudi o vlogi nafega sindikata, saj
vemo, da je pri njih sindikat tisti, ki se zavzema za probleme delov-

nega ¢loveka.

Po konfanem razgovoru je delegacija nadaljevala svojo pot v

Ankaran.

Cirila Rozman

adaptacije pa je bilo letos izred-
no malo, le v skupni vrednosti
1.334.000 dinarjev.

Stanovanjske komisije so oce-
njevale stanovanjske razmere
upravicenih prosilcev ter na pod-
lagi toc¢kovanja pripravile pred-
log delitve stanovanjskih posojil
v temeljni organizaciji. Sredstva,
ki smo jih v delovni organizaciji
namenili za stanovanjska posoji-
la, pa so bila predhodno razde-
ljena med 13 temeljnih organiza-
cij ter dve delovni skupnosti po
kriterijih, ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o razdeljeva-
nju stanovanj in stanovanjskih
posojil. Z upostevanjem Ze pred-
hodno razdeljenih stanovanjskih
posojil so imele posamezne te-
meljne organizacije na razpolago
naslednja sredstva:

DELITEV SREDSTEV

ZA STANOVANJSKA
POSOJILA PO TOZD OZIROMA
DELOVNIH SKUPNOSTIH

Visina

TOZD gie‘é’ Al%!.;ﬂ skupnega
B zneska

IRRP 730.000
IVET 700.000
PZO 420.000
PTSE 200.000
ZSE 50.000
PEO 170.000
SSP 420.000
PROD 300.000
NABAVA 130.000
ICL 300.000
PFSR 150.000
TVN 200.000
MONT 650.000
OB 1.300.000
PUM 1.280.000
Skupaj 7.000.000

Kljub temu, da nas je letos
pri razdeljevanju stanovanjskih
posojil prehitel ¢as dopustov, kar
je mofno podaljalo celoten po-
stopek, pa ugotavljamo, da je ve-
¢ina temeljnih organizacij do da-
nes stanovanjska posojila Ze raz-
delila ter bomo v naslednji Ste-
vilki internih informacij objavi-
li seznam delavcev, ki jim je bi-
lo dodeljeno stanovanjsko poso-
jilo. Po podpisu posojilne pogod-
be v delovni organizaciji kadrov-
sko splosni sektor posreduje sklep
o dodelitvi posojila posamezni-
kom, Ljubljanski banki in stano-
vanjski komunalni banki, ki ure-
di vse potrebno za izrabo dode-
ljenega posojila.

Ker smo tudi pri razdeljevanju
stanovanjskih posojil, kot Ze pred
tem pri razdeljevanju stanovanj
ugotovili, da obstoje¢i samouprav-
ni akt v celoti ne ustreza danas-
njim razmeram, pozivamo druz-
benopolitiéne organizacije in sa-
moupravne organe temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosti,
da po sklepu upravnega odbora
delovne organizacije z dne 14.
julija 1978 posreduje pripombe
na samoupravni sporazum o raz-
deljevanju stanovanj in stano-
vanjskih posojil stanovanjski ko-
misiji pri delavskem svetu de-
lovne organizacije, ki je zadolZe-
na, da skupaj s strokovno sluZbo
pripravi predlog njegovih spre-
memb.

V skladu z Ze sprejetimi do-
govori predvidevamo, da bo na-
slednja delitev stanovanjskih po-
sojil v mesecu septembru ali ok-
tobru, ko bodo za stanovanjsko
posojilo lahko zaprosili vsi tisti,
ki iz kakrSnegakoli razloga na
tem natefaju niso bili obravna-

vani.
Hilda Colja
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ZGODOVINSKEMU 2. SEPTEMBRU 1947 JE SLEDILO ZE 31 LET — SKORAJ TRE-
TJINA STOLETJA ZAGNANEGA DELA IN BORBE ZA STALEN NAPREDEK IN RAZ-
VOJ PROIZVODNIH KOT TUDI DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV. NA TEJ DOLGI
POTI DO DANASNJIH DNI SMO SE SRECEVALI Z MNOGIMI TEZAVAMI IN PROB-
LEMI, KI PA SMO JIH VEDNO USPELI PREBRODITI. ZA TA USPEH SO ZASLUZNI
STEVILNI DELAVCI LITOSTROJA, KI JIM NI BILO TEZKO ZRTVOVATI URE ALI
DNEVA, DA BI SE IZKOPALI 1Z TEZAV IN PONOVNO KRENILI PO PRAVILNI RAZ-

Vseh jubilantov je veliko —
preveé¢, da bi lahko z vsemi na-
vezali pogovor. Zato smo se od-
lo¢ili, da iz vsake skupine popro-
simo enega od slavljencev za
kratek intervju.

Tovaris Silvester BELCIJAN je
eden od mnogih letoSnjih 30-let-
nikov.

»Spominjam se leta 1948, ko
sem priSel v Litostroj. Takrat se
je ogromno gradilo. Siva livarna
je pomenila zacetek izgradnje Li-
tostroja, proizvodnja pa se je pri-
¢ela Sele kasneje. Prav zaradi
tega, ker sem priSel v Litostroj
Zze ob sami izgradnji, se mi zdi,
da sem Se bolj vezan nanj, saj
sem z njim dobesedno zrasel.

Po vojni ni bilo dosti tovrst-
nega kadra, zato smo bili prepu-
S¢eni svoji iznajdljivosti in izkus-
njam, ki pa tudi niso bile prav
velike. Kot mlad varilec se ved-
krat spominjam, v kak$nih tezav-
nih pogojih smo delali. Veliko-
krat smo bili tudi po veé dni
neprekinjeno v tovarni, vendar se
mi to sploh ni zdelo teZko.

Danes je mladim lepo, zdi se
mi, da imajo urejeno Zivljenje.
Seveda imajo tudi svoje proble-
me; mislim, da je najresnejsi sta-
novanjski problem. Med mladimi
pa je tudi nekaj takih, ki se ne
zavedajo, da se z delom gradi nji-
hova bodoénost.

TR o " =

Litostroj se je v dolgoletnem
¢asu uveljavil s kvaliteto svojih
izdelkov, priznan je tako doma
kakor tudi na tujem. In ¢e bomo
svoje planske naloge v redu iz-
vrievali, lahko smelo gledamo v
naso in litostrojsko bodoé¢nost.

Lepih trenutkov v Litostroju
je bilo ogromno, seveda pa tudi
nekaj takih, ki se jih ne spomi-
njam rad. Najlepsi trenutek, ki
ga ne bom nikdar pozabil, sega
Se v moje prvo litostrojsko leto.
To je bilo takrat, ko smo v plo-
¢evinarni zvarili prvo spiralo,
mislim, da je bila za HE Ovéar
Banjo.

Predlog za boljSe gospodarje-
nje je teZzko dati. Ce bi se vsak
na svojem podrodju dela zavzel
ter vestno in kvalitetno izvrseval
zadane naloge, bi s tem mnogo
prispeval k Se boljSemu rezulta-
tu in poslovnemu uspehu celot-
ne delovne organizacije.

Za konec moram omeniti Se
svojo aktivnost v delovni organi-
zaciji in izven nje. Ne spomi-
njam se veé¢ vseh, tudi nasteval
jih ne bi. Vem pa, da sem vedno
poskuSal po najboljsih mocdeh iz-
vrievati vsako funkcijo, pa naj
sem jo opravljal med delovnim
ali med prostim ¢asom. Zadnja
funkcija, ki sem jo imel, je bila
delegat na obéinski skups&ini
Ljubljana-Siska. To delo je bilo
dokaj teZavno, saj je bil to prvi
delegatski mandat in nismo ime-
li skoraj nobenih osnov za svoje
delovanje.«

[ ]

TovariSica Marija LESKOVEC
— jubilant 25-letnik, zaposlena v
TOZD PRODAJA.

»25 let je precej dolga doba.
Ko sem prisla v Litostroj, si ni-
kakor nisem predstavljala, da
bom toliko c¢asa ostala v tej de-
lovni organizaciji. Pa vendar, de
danes gledam nazaj, se mi zdi,
daje ves ta ¢as prehitro minil. Po-
¢utje je vedno odvisno od okolja
in ljudi ter njihovih odnosov —
to pa je bilo vedno zadovoljivo.
Ko sem konc¢ala srednjo 3olo, sem
mislila samo na to, da sem se za-
poslila. Kasneje sem spoznala, da
mi delo v industriji pomeni ve-
liko ve¢ kot delo v kaki ustano-
vi, trgovini ali banki. Biti v pro-
izvodnji in doZiveti sam proces
nastajanja in ustvarjanja, véasih
zelo kompliciranih proizvodov, to

¢loveka pritegne, postane§ pono-
sen, da si del tak$nega procesa.

Zatela sem v pripravi dela,
spoznala delo montaZe, zunanje
montaze in konéno pristala v pro-
daji, kjer Se vedno delam pri iz-
voju Zerjavov. Ves ta ¢as sem se
izpopolnjevala in ob delu dokon-
¢ala tudi VEKS. Vsako delo mi
je zanimivo in ga vedno resno
jemljem. V vsakem od omenjenih
oddelkov sem pridobila nekaj no-
vega.

Menim, da je tudi za mlade, ki
prihajajo, nadvse potrebno, da
spoznajo delo razli¢nih oddelkov
oziroma danasnjih tozdov in po-
membnost vsakega izmed njih.
Sicer opaZam, da je danes mla-
dina veliko bolj samozavestna, Zi-
vi pa¢ v drugaénih razmerah.
Razveseljivo pa je, da je znanje
mladih vse vedje. Ze iz Sole pri-
nesejo dobro osnovo in predvsem,
vsaj vecina, tudi veliko volje do
dela.

Ce toliko ¢asa zivi§ s kolek-
tivom, dozivi§ marsikaj. Najlepsi
ali pa vsaj najbolj vznemirljiv
trenutek, ki se ga spomnim, je
bil, ko sem leta 1975 ob prazno-
vanju delovne organizacije za
svoje delo prejela odlikovanje
predsednika Tita. To pomeni tu-
di priznanje moji delovni sredini.

V tem dolgem c¢asu je preziv-
ljal Litostroj tudi teZke trenutke,
vendar smo te probleme znali us-
pesno reSiti. Danes je to organiza-
cija, ki trdno stoji na svojih te-
meljih in ima velik ugled doma
in v svetu. Narod¢il imamo dovolj.

ZVESTI

stobo Litostroju.

Cedalje ve¢ nas je. Tudi letos, kakor mnoga leta nazaj.
stevilni delavei Litostroja praznujejo svoje delovne jubileje
— od 10-letnice pa prek 15, 20 in 25 do 30-letnice. Za svoje
dolgoletno delo bodo prejeli odlikovanja, nagrade in pohvale.

Priznanja, podeljena za njihovo delo, pa niso le prizna-
nja njim, temveé tudi njihovim sodelavecem — vsem delav-
cem Litostroja. Ponovno smo za jubilante pripravili Ze tra-
dicionalne nagrade. Zahvalo za dolgoletno pripadnost in zve-

Seveda bomo morali postati Se
bolj elastiéni pri nudenju opreme
na konvertibilni trg, to zadeva ta-
ko cene kot dobavne roke. Pro-
izvodnja se bo morala potruditi,
povecati tonaZo in zmanjsati kas-
nitve, pri tem pa morajo sodelo-

LITOSTROY
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vati vsi tozdi. Bolj$e rezultate bo-
mo dosegli z boljSo organizacijo
vodenja, proizvodnega procesa
itd.

Dela je bilo vedno dovolj in
preve¢. Kljub temu sem ves ta
¢as aktivno sodelovala v druZbe-
nopolitiénih organizacijah. Danes
imam Se vedno vse polno zadol-
Zitev, morda celo preveé, tako v
sindikatu, ZK, DS, narodni za$&i-
ti, razen tega pa sem delegat v
zboru Jugobanke. Rada delam po-
vsod in Zelim tako te izkusnje,
kot tudi sluZbene, prenesti na
mlajse. Le-tem tudi Zelim, da bi
spoznali vrednote tega kolektiva
in z njim rasli.«

»Po kondani osemletki sem se
leta 1958 vpisal v IC Litostroj in
se izucil za modelnega mizarja«,
je zacel svojo pripoved tovari3
Janez KALAN, ter nadaljeval:
»Solo sem konéal leta 1961 in se
zaposlil v modelni mizarni. Delo
modelnega mizarja sem opravljal
9 let, nato pa sem sprejel mesto
kontrolorja za modele, kjer sem
Se sedaj. Za mojo odlod¢itev mi ni
Zal.

Glavni argumenti, da sem S3e
vedno v tej delovni organizaciji,

so: urejenost kolektiva, kjer je
preskrbljeno za prevoze nasih de-
laveev, pa tudi delovno okolje in
solidni osebni dohodek.

Mislim, da sem dosegel pri
svojem delu zadovoljiv strokovni
napredek. Delo kontrolorja za
modele je zelo zanimivo, mnogo-
stransko in strokovno zahtevno.
Redki vedo, da je potrebno pri
kontroli modela obravnavati kon-
strukeijo ulitka in modela z naj-
razliénejsih vidikov, kot so: di-
menzijski, funkeionalni in kvali-
tetni. UpoStevati moram prav vsa-
ko konstrukecijsko mero. V izdela-
vo modela je vloZeno mnogo tru-
da, tako fizi¢nega, predvsem pa
umskega. Zato menim, da je ¢éu-
titi premalo spostovanja do pr-
vega izdelka, ki nastane na os-
novi nacdrta in ki sluzi livarju kot
osnovno orodje.

Iz podatkov in narodil, ki jih
obravnavamo na zborih delovnih
ljudi — =zlasti na zadnjem — je
razvidno, da smo dosegli zelo do-
bre poslovne rezultate v nasi
TOZD PUM, Se posebej pa v mo-
delni mizarni. Po moji oceni je
tudi polozaj v celotni delovni or-
ganizaciji ugoden.
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30-LETNIKI

TOZD ICL

Bojan STINE

TOZD ZSE

Nezka TOMAZIN

DS SSP POAE

inz. Henrik BRATKOVIC

DS SSP KSS

Janez STARASINIC

TOZD IRRP

inZz. Alojz
PAJK

TOZD NABAVA

Matej MULEJ, Franc POTE-
KO, Anton SPAROVEC

TOZD PRODAJA

Egon KOKOL, Bruno KOS-
MAC, Ivan PAVSELJ, Anica PO-
TEKO, Jelka STOPAR

DS PFSR

Rajko GRDEN, Sonja HOBEL,
Zdenka MOJSKERC

TOZD PUM

Viktor POGACNIK, Franc
GALIC, Jurij BARIC, Zvonka
HREN, Franc PIVK, inZ Franc
CANKAR, Franc KOZLEVCAR,
Drago KOGOJ, Peter BRANK,
Dominik SELAN, Alojz MA-
STEN, Ante BURIC, Janez KO-
GOJ

TOZD PZO

Silvester BELCIJAN, Rado
KOCJANCIC, Ludvik ZORE

TOZD OBDELAVA

Leopold NADLISEK, in%. Bran-
ko TRONTELJ, Anton PUSTA-

GERSAK, Franc

VRH, Aleksander REGENT, Eli-
zabeta RACIC, Emil STOPAR,
Niko KOBAL, Brane BEZAN,
Stane KUSTRIN, Miha MARIN-
SEK, Jakob PERME, Anton MER-
CUN, Andrej PROSEN, Herman
STRLE, Franc JAGER

TOZD MONTAZA

inz. Slavko MREZAR, Stefan
JURAK, Pavel KRAJNIK, Valen-
tin BUCIK, JoZe AVBELJ, Franc
JUGOVIC, Janez KOKALJ, Franc
SAZONOV

TOZD IVET

Greta KOKOL, Anton PAPEZ,
inZ. Maks FAJDIGA, Izidor BRE-
ZOVSEK, Rudi SAMSA, Franc
KOVACIC

25-LETNIKI

TOZD ICL

Ludvik MRAMOR, Albert
MAZGON, Franc RIHTARSIC

TOZD ZSE

Matej GELEMANOVIC, Mar-
tin SOLCE

DIREKCIJA

dipl. inZ. Darinko KOLBL

DS SSP POAE

Mario KOVAC, Anica SU-
STAR, Alojz TOMAZIN, Katarina
TOPLAK

DS SSP KSS

Ivan CAFUTA, Janja KAN-
DUSER

TOZD IRRP

Marjan ANZELC, dipl. inZ
Andrej FRANTAR, dipl. inZ Du-
§an HOCEVAR, inZz. Stanko KO-
LENC, dipl. inZ Zvonimir KOVA-
CIC, Vendeslav MAKSAN, Zlat-
ka MEGLA, dipl. inZ Ivan
MRAK, Janez NOVAK, Marjan
PIRC, Janez RAKEF, dipl. inZ.
Milan ZAVADLAV, Stojan KEJ-
ZAR, Matija LEMIC

TOZD NABAVA
Karel ERZEN, Drago GORENC,
Stanislav MARN, Josip MIHA-
LEC, Janez MUSIC

TOZD PRODAJA

Karolina GASPARI, Marija
LESKOVEC, Ignac OMAHEN,
Anton PANIC, Ivan PRESEREN

TOZD PTS

Franc LOVENJAK

DS PFSR

Anica MIHELCIC, Ladislav
RIBIC

TOZD PUM

Ivan BASIC, Janez GROM,
Janez MRKUN, Rudolf TELBAN,
Miroslav PODBEVSEK, JoZe TO-
MAZIN, Anton ZABKAR, Stane
GORZETTI, Alojz SOLCE, Peter
ZOHAR, Rudolf HORVAT, Anto-
nija MITROVIC, Franc ANZIN,
Joze KRALJ, Rudolf TOVOR-
NIK, Milan TOMC, Franc KO-
PRIVEC, JoZe RUPERT, Stani-
slav SMIGOC

TOZD PZO

Mitja KREGAR, Miroslav ZU-
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PANIC, Vinko VIDOVIC, Egidij
OKORN, Ivan PAVC, Josip JAM-
BROVIC, Joze SPAREMBLEK

TOZD OBDELAVA

Albin FORTE, Ivan SKRLIN,
Franc TRTNIK, Peter VOLK, Ja-
nez BAHAR, Gabrijel PIPAN,
Elio CEBRON, Marjan HUC, An-
drej KNEZ, JoZe PEKOLJ, Ni-
kolaj LOGAR, Marjan MIHELJ,
Viktor NOVAK, Stane REMSAK,
Matija SKOFLEK, Franc LAZ-
NIK, Ignac RENDARIC, JoZe
BOVHA

TOZD MONTAZA

Bruno SEME, Josip PODOB-
NIK, Franc SPILER, Vlado CE-
RAJ, Pavle DRABIK, Vincencij
KOZELJ, Franc SELAN, Ignac
KUSTER, Alojz RAZPOTNIK,
Vinko STIRN

TOZD PPO

Franc TAVCAR, Marjan VI-
STER

TOZD IVET
Bozidar BOSTJANCIC, Franc
LANGERHOLC, Ivan GOSTE,

Anton CERNJAK, Vinko MARIC,
Alojz COLNARIC, Stane ZI-
BERT, Peter HORVAT, Alojz
CAFUTA, Albin HRGA

20-LETNIKI

TOZD ICL
Stane SMID, Alojz ZALEC
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TOZD ZSE

Karolina CIGALE, Kristina
KATANAC, Karolina PROSEN,
Terezija ZIGON

DS SSP POAE

Angelca AZMAN

DS SSP KSS

Janez GAL, Djevad GALIC,
Janez KOROSEC, Agica MEDVE-
SEK, Marija PIRIH, BoZena KO-
VAC (iz ambulante)

TOZD IRRP

dipl. inZ. Franc HUDNIK, dipl.
inz. Alojz KOVAC, Antonija
ZORZ

TOZD NABAVA

Janez GOGALA,
GROSELJ

TOZD PRODAJA

Anton ERMAN, Ivan IVANC,
Alda KOS, Franc¢iska MOHORIC,
inZz, Joze PEZDIRC, Leposava ZI-
VANOVIC

TOZD PTS

Rajko KOPAC

DS PFSR

Franc NOVAK

TOZD PUM

Ivan POLAJZER, Vladimir
BIZJAN, Anton SAVOR, Djordje
VUKOVIC, Marjeta HORVAT,
Joze PODOBNIK, Mijo HREN,
Anton KOCJANCIC, Janez KA-
LAN, Ivan BASNEC, Anton
HANC, Avgust SEGINA, Drago
BEGIC, Franc GASPERLIN, Ivan
VIZINTIN, Leopold RIBIC, Jelka
NOVAK-BABSEK

Vladislav
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Lepih trenutkov v Litostroju
je bilo veliko. Najbolj vesel pa
sem, da sem ¢lan delovne orga-
nizacije, ki nosi naziv Titovi za-
vodi Litostroj.

Izven strokovnega podroé¢ja se
udejstvujem predvsem na Sport-
nem podro¢ju, tako organizacij-
sko kot aktivno. Bil sem referent
Zza Sport v nasem tozdu in refe-
rent za alpske discipline na raz-
nih trim tekmovanjih. Sem <¢&lan
smucarske sekcije v delovni or-
ganizaciji in ¢lan smucarskega
drustva Alpetour. Tekmoval sem
na raznih tekmovanjih, predvsem
v teku na smuceh, dopolnilno pa
se rekreiram s tekom in kolesar-
jenjem.

Da bi izboljsali gospodarjenje,
je potrebno povedati skrb za veé-
jo strokovnost delavcev na kate-
rih lezi osnovno breme proizvod-
nje. Izboljsati moramo tehnologi-
jo dela z nabavo novih, sodob-
nejsih strojev, saj produktivnost
ne sme biti odvisna le od fizi¢-
nih zmogljivosti proizvodnih de-
laveev. Prav tako nam S$epa tudi
organizacija dela pa odgovornost
do dela in delovna disciplina.

V letih, ko sem bil Se mladi-
nec, nismo imeli takih moZnosti
za aktivno vkljufevanje v drlz-
benopolitiéno, kulturno in Sport-
no delo v kolektivu in izven nje-
ga. Poudarek je bil na fiziénem
delu, Danasnja mladina pa ima
delovne akcije in razne seminar-
je. S tem jim je dana vedja moz-
nost za aktivno vkljuéevanje v
nas samoupravni sistem. Kot ne-
gativno pa bi ocenil, da posa-
mezni mladinei nimajo pravega
odnosa do starejsih izkuSenih so-
delavcev. Cutiti bi morali tudi ve-
¢jo odgovornost do svojega delax,
je konc¢al tovari§ Janez Kalan, ki
letos praznuje 20-letnico dela v
nasi delovni organizaciji.

TovariSu Alojzu VINTARJU,
ki je ze 15 let v Litostroju, smo
zastavili nekaj vprasanj.

Kaksni so vasi spomini na pre-
hojene pot v Litostroju?

»Velikost delovne organizacije
in raznovrstnost proizvodnega
programa omogoc¢ata delavcem, Ki
tu zdruZujejo svoje delo, da malk-
simalno angaZirajo vse svoje spo-
sobnosti pri izvrSevanju svojih
delovnih nalog.

Ce se spomnim na prehojeno
pot v Litostroju, mi kot osnovna
misel izstopa dejstvo, da sem ves
¢as imel to srefo, da sem oprav-
ljal dela, ki so me zadovoljevala
in razvijala ter usposabljala zz

delo in Zivljenje. Mnenja sem, da
bi redkokje v kaki drugi delovni
organizaciji naSel take moZnosti
razvoja ob delu«.

VaSa napredovanja
besed o vaSem delu?

»Po konéani IKS v Litostroju
sem opravljal naloge, ki so mi
omogocale stalno Sirjenje znanja.
Delo v obratu vzdrZevanja stro-
jev v TOZD IVET, kjer sem de-
lal 9 let in za katerega sem pre-
pri¢an, da je v slovenskem in tu-
di jugoslovanskem prostoru ena
najbolj usposobljenih tovrstnih
organizacij, mi je dalo tisto os-
novno znanje in logiko, ki mi po-
maga tudi pri sedanjem delu, ki
ga opravljam v sestavu sektorja
POAE. Zadnja tri leta delam na
podro¢ju organizacije ra¢unalni-
Stva. V tem ¢asu sem tudi kon-
¢al Studij na racéunalniski smeri
prve stopnje VSOD. V svoje bo-
dotem delovanju si bom, tako
kot Ze do sedaj, prizadeval za
¢imvedjo motiviranost in ambici-
oznost vseh odgovornih pri rese-
vanju organizacijskih problemov
ter obenem sodeloval pri konkret-
nem reSevanju le-teh.«

Vasa ocena trenuinega stanja
v Litostroju?

»Pri oceni se bom omejil na
problematiko mojega delovnega
podroéja. V okviru sedanjih po-
speSenih investicijskih vlaganj, ki
jim sledi tudi dokaj uspesna
kadrovska politika na podroéju
bolj tehni¢nih smeri, pa je pod-
ro¢je organizacije proizvodnje kot
celote v smislu dosezkov, ki so v
svetu znani, deleZno premalo po-
zornosti. To se kaZe npr. v na-
slednjem: proizvodnje ne krmili-
mo in planiramo z racéunalnisko

in nekaj

podprto organizacijo; ne investi-
ramo v racunalnisko opremo in
kadre, saj smo po opremljenosti
na tem podroé¢ju globoko pod
povprec¢jem jugoslovanskih raz-
mer. Obstoje¢e organizacijske
enote so usmerjene predvsem Vv
sprotno resevanje problemov, pre-
malo pa v celovito. Potencionalni
uporabniki ne poznajo v zadost-
ni meri mozZnosti uporabe rezul-
tatov, ki jih nudi sodoben pristop
k ;organizaciji proizvodnje.«

Najlepsi trenutki, ki ste jih
preziveli v TZ Litostroj?

»Lahko refem, da jih je veé.
Prav gotovo je eden od njih ta,
ko sem uspesno konéal IKS. Tu-
di uspeSen preizkusni pogon stro-
ja po generalnem popravilu, pri
katerem sem bil vodja ekipe, je
eden taksnih trenutkov. Ze odgo-
vornost, ki ta je zaupana pri vsa-
ki vedji nalogi, ti daje poleta in
energije, da delaS s podvojeno
moc¢jo in doseZe$ cilj. S tem si
opravi¢il zaupanje in preveril
samega sebe.«

Vase aktivnosti v okviru Lito-
gtroja in izven njega?

»Ves &¢as dela v Litostroju je
moja aktivnost usmerjena tudi na
druZbenopoliti¢no in samoupravno
podroé¢je. Do nedavnega sem bil
ve¢ let aktiven v mladinski or-
ganizaciji, med drugim sem bil
tudi predsednik OO ZSMS. Na sa-
moupravnem podro¢ju sem v pr-
vi mandatni dobi delegatskih
skupséin opravljal funkcijo dele-
gata za zdruZeno delo v obdinski
in republidki skupséini. Danes pa,
kolikor mi delo, §tudij na drugi
stopnji VSOD in druZina dopu-
S¢ajo, delujem na terenu v orga-
nizaciji ZRVS in hisni samoup-
ravi, v delovni organizaciji pa v
sindikatu in.delegaciji SIS za ra-
ziskave in razvoj.«

Vasi predlogi za boljSe gospo-
darjenje?

»Ponovno se bom omejil na
problematiko svojega delovnega
podroé¢ja. Vsi odgovorni si mora-
mo prizadevati za bolje organi-
ziranje poslovnega procesa. Pre-
hajamo v ¢as znanstvenega vo-
denja in upravljanja proizvodnje.
Delovna organizacija, katere po-
slovni proces je podprt z rac¢unal-
nisko zasnovano obdelavo podat-
kov, rabi za doseganje svojih ci-
ljev neiteto informacij, ki do ne-
davnega niti niso bile poznane in
tudi ni bilo potrebe po njih, da-
nes pa so nujne za uspeino go-
spodarjenje. NaSa delovna orga-
nizacija pretezno ro¢no vodi in
planira proizvodnjo, zato se je po-
trebno zavedati, da tako stanje

predstavlja resno oviro kakrsnim-
koli prizadevanjem za napredova-
nje Litostroja na vseh podroéjih.
Dvigniti je treba organizacijski
nivo, kajti ¢e ne bo prisla po-
buda od znotraj, bo prisla od zu-
naj v obliki konkurence, ki nas
bo prehitela.

Poleg tega si moramo vsi de-
lavei Litostroja prizadevati =za

S
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vedjo odgovornost do postavlje-
nih nalog. Bolj si moramo priza-
devati za celovito uresnic¢evanje
zakona o zdruZenem delu s po-
udarkom na poglavjih, ki govore
o dolznostih delaveev v zdruze-
nem delu,«

S tovarisem Pavaom HAJDI-
NJAKOM smo se pogovarjali na
njegovem delovnem mestu:

»0Od leta 1968 do danes se je
v mojem Zivljenju marsikaj spre-
menilo. Najprej sem koné¢al po-
klicno 35olo, kjer sem postal stru-
gar, nato sem ob delu dokondal
TSSS in konéno Se VSOD. Delal
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OB 31. OBLETNICI LITOSTROJA
ISKRENE CESTITKE
SODELAVCEM IN VSEM, KI SO
S SVOJIM DELOM PRIPOMOGLI K
NENEHNI RASTI NASE DELOVNE
ORGANIZACIJE
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sem v neposredni proizvodnji, v
planski operativi, tehnoloski ope-
rativi, sedaj pa opravljam delo
analitika v TOZD PO. Tako sem
dobro spoznal litostrojski proiz-
vodni proces, kar mi danes ve-
liko pomaga pri mojem delu. Li-
tostroj mi je veliko dal. Stipen-
diral me je in mi tako omogocil
izobraZzevanje. Z druZino sem do-
bil tudi najemnisko enosobno so-
lidarnostno stanovanje. Cutim se
dolZznega, da s svojim delom op-
ravi¢im dano zaupanje. To me
najbolj veZe na Titove zavode
Litostroj, pa seveda Se zanimivo
delo in delovno okolje«.
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Tovari§ Pavao Hajdinjak je li-
tostrojski 10-letnik. Sele pred
kratkim se je vrnil iz JLA, zato
na politiénem podroé¢ju Se ni pol-
no aktiven. Na terenu je trenut-
no brez funkeije, v TOZD PO pa
je delegat v SIS za ekonomske
odnose s tujino.

O mladih, katerim tudi sam
pripada, pa meni. da so delavni.
V svojih zahtevah so objektivni,
toda zdi se mu, da so rahlo ne-
ucakani. Prav je, da Zelijo nekaj
dosec¢i, to pelje k napredku, to-
da naenkrat se vsega ne da.

Najlepsi trenutek v na3i de-
lovni organizaciji je doZivel ob
dodelitvi stanovanja. Bil je v kri-
tiéni situaciji, stanovanje pa je za
mladega ¢loveka zivljenjskega po-
mena. O oceni trenutnega stanja
v nasi delovni organizaciji in
predlogu za boljSe gospodarjenje
pa je dejal: »Trenutno stanje v
delovni organizaciji je dobro. Re-
zultati polletne bilance so pozi-
tivni. To pomeni, da dobro de-
lamo, vendar menim, da naSe
moZnosti Se niso popolnoma izko-
riS¢ene, sposobni smo namreé¢ da-
jati veliko ved. To je tudi nasa
dolznost. BoljSe gospodarjenje pa
bomo dosegli s skupnim prizade-
vanjem nas vseh — vsak na svo-
jem delovnem podrodju — z do-
slednim izvajanjem stabilizacij-
skih ukrepov, sprejetih na zbo-
rih delovnih ljudi«, je zakljuéil
svojo pripoved tovarii Pavao Haj-
dinjak.

Spehar-Svetelj
(Foto D. Androjna)
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TOZD PZO

Anton KRANJC, Jernej TURK

TOZD OBDELAVA

Ida POGACNIK, Albin KNA-
PIC, Ivan KNEZ, Janez NOSE,
Stanko PATE, Ivan SVARC, Sil-
vester SVARC, Vinko SALA-
MON, Anton PUGELJ

TOZD MONTAZA

Joze COF, Alojz GRMSEK,
Avgust SRSA, Miha HORVAT,
Marjan ROT, Smail GAZIC, Hen-
rik CAR, Ladislav CADEZ, Franc
KOVACIC, Janko LAPUH

TOZD TVN

Mitar POPOVIC

TOZD IVET
Milan MOMCILOVIC, Ivan
BRAJAK, Martin MEDLOBI,

Rajko SKEDELJ, Martin ZLO-
GAR

15-LETNIKI

TOZD ICL

Vida JEZEK

TOZD ZSE

RuZa CAVIC, Alojz MIKLAV-
CIC, Zivka NEDELJKOVIC, Jurij
NOVAK

DS SSP POAE

Branislava KONESTABO, dipl.
inZ, Franc KRALJ, Rihard LOR-
BEK, Franc SKERBEC, Vinko
STRUKLEC, in% Alojz VINTAR

DS SSP KSS

Marija KUSLJEVIC, Branko
LJUBOJA, Marija MEGLIC, Ivan
ZNIDARSIC

TOZD IRRP

Svetozar BARAJIC, Ivan HO-
BEL, Veljko MARMILIC, JoZe
PRUDIC, Franc SNOJ, Ivan TU-
SAR

TOZD NABAVA

Janez BREZOVNIK, Rudolf
HLEBEC, Martin JEVNIKAR, Mi-
lan REBOV, Hermina REGENT,
Bernarda STOILKOVIC, Marija
TROBEC, JoZe VIDENIC

TOZD PRODAJA

Janez CADEZ, Miroslav DJU-
RIC, dipl. inZ. Nikola KNEZEVIC,
Vida PENSA, Marija PLESTE-
NJAK, Janez PRVINSEK, Marija
TAJNIKAR, Barbara VITORO-
VIC, Anton ZOBEC

DS PFSR

Anton NOVAK, Bernarda SI-
MENC, Marija ZARNIK

TOZD PUM

Alojz BIVIC, Stojan DJOR-
DJEVIC, Marija PODLIPNIK,
Marija DOLINAR, Marjana CIR-
JAKOVIC, Vaso MILETIC, Marija
SCEK, Tomislav TAKIC, Marija
VIDIC, Marta TERTNIK, Ivan
PECJAK, Alojz KRALJ, Franc
GALE, Anton KOROSEC, JoZe
KOZMELJ, Miroslav PLESEC,
Anton ERJAVEC, Janez ORA-
ZEM, dipl. inZ Slavko PENKO,

JoZze GORC, Edvard TEKAVCIC,
Martin VUZEM, Franjo NOVAK,
Rafael ROGAC, Alojz LESNJAK,
JoZze GLIVAR, Karel MAVER,
Ivan SELSEK, JoZe TURK, Drago
OZIMEK, Anton PECJAK, Karel
ROUDI, Viktor VIDRIH, JoZe
ZGONC, Anton ADAMIC, Stani-
slav. BANKO, Franc GORJUP,
Janez MEGLEN, Anton MISMAS,
Janez MISMAS, Janez PUGELJ,
Vincenc STREKELJ

TOZD PZO

Jelisaveta IGLIC, Maksimili-
jan DERNULOVEC, Dusan MOM-
CILOVIC, Ivan PAVLIN, Avgust
REBERNIK, Stane ZABRET, Bla-
goje BACEVIC, Stanko KRANJC,
Mirko VIDIC, Anton PIRC

TOZD OBDELAVA

Ljudmila GRABNAR, Stani-
slav HOCEVAR, Rudolf MOHOR-
CIC, Anton PUGELJ, Branimir
RUDOLF, Janez MAROLT, Vladi-
mir SEDEJ, Zvonimir ZIDANIC,
Ludvik STRAVS, Mihael FERME,
Ivan KUSTRLE, Vladimir LAZ-
NIK, Janez FERME, JoZe GA-
BERSEK, Sokrat NIKOLOV, Ja-
nez PAPEZ, Ludvik PUGELJ,
Andrej RUPERCIC, Franc KO-
ZUH, Franc BOKAL, JoZe RUS,
Janez SIFRER, JoZe LOVSE, Sta-
nislav KAMIN, Marjan SAJN

TOZD MONTAZA

Stefan FIFOLT, Martin PO-
LANEC, Andrej BERTONCELJ,
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Franc KOKOVNIK, Anton SO-
PAR, Anton KONCILJA, Leopold
FLORJAN, Dusan SKARABOT,
Anton ZUPAN

TOZD TVN

Jo%e AJNIK, Ciril GLAC, Mi-
lan KONCILJA

TOZD PPO

Albin HABJAN, Anton PA-
DERCIC, Janez DRCA

TOZD IVET

Egidij GOSTISA, Musa FAZ-
LIJA, Hajrudin GALIC, Rudolf
FERME, Miroslav PECEK, Janko
PETAN, Janez KOLARIC, Mar-
jan HORVAT, Boris KNEZEVIC,
Franec SLOVSA, Slavko KOKOT,
Joe HRIBERSEK, Vinko GRO-
SELJ, Ivan PERKO, Adolf GO-
LOB, Zivojin JOVANOVIC, Sta-
nislav SEMPRIMOZNIK, Ludvik
VIDRIH, Stane MAV

10-LETNIKI

TOZD ZSE
Zdravko PODLESNIK
TOZD IRRP
inz. Blaz GORNIK, Simo KO-
VACEVIC, dipl. inZ. BoZidar KU-
KAR, Milan SVETELJ, Rajmund
VELEPIC, Milan ZORNIK, Janko
ANDRISEVIC, Silvo MODERC
TOZD NABAVA
Marjeta PIRC, Alfred KOL-
ER
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TOZD PRODAJA

Majda DUHOVNIK

TOZD PTS

Peter KOMELJ, Franc SKU-
SEK, Franc TROJAR

TOZD PUM

Franc HAFNER, Mirko KO-
REN, Vojislav MARKOVIC, JoZe
POTOCAR, Franc PUSTISEK,
Karel DRCA, Rajko STUPAR,
Alojz PAVLIN, Jo’e MAVER,
Mirko MITROVIC

TOZD PZO

Bosko VUGRINEC, JoZe BR-
VAR

TOZD OBDELAVA

Pavao HAJDINJAK, Anton
MUHA, Josip NASTAYV, JoZe ER-
CULJ, Janez MALOVRH, Danilo
ROZMAN, Slavko ZNIDARSIC,
Ivan PRIJATELJ, Mirko ERMAN

TOZD MONTAZA

Nenad RADOS, Dragan NOV-
KOVIC, Joze ZOREC, Anton
BERNIK, Veso KNEZEVIC, Dra-
go BILANDIC, Anton ZUPANC,
Martin BRILEJ, Miroslav SVETE

TOZD TVN

Janez OVEN, Anton VELKA-
VRH

TOZD PPO

JoZze PECOVNIK, Ilija STO-
LIC

TOZD IVET

Ivan BUKOVEC, JoZe MA-
RINKO, Milan PETELIN, Branko
PODPECAN, JoZze VUJCIC
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LITOSTROJ
IN »U« SISTEM

Vse obéinske skupiéine ljubljanske regije in Mestna skupséina
Ljubljana so razgrnile urbanisti¢no dokumentacijo, ki ponazarja spre-
membe in dopolnitve urbanistiénega programa in generalnega plana
urbanisti¢nega razvoja mesta Ljubljane za potek avtocest in regio-

nalnih cest pod oznako »U« sistem.

Ta »U« sistem nam prikazuje izgradnjo mestne obvoznice in iz-
gradnje regionalnih cest v Ljubljani do leta 2000,

Ob¢ani Siske bodo s tem si-
stemom izgradnje cest veliko pri-
dobili, predvsem glede izhoda iz
Ljubljane v smeri Gorenjska, Sta-
jerska, Dolenjska in Notranjska,
saj nam sedanja voZnja skozi me-
sto v prej omenjenih smereh po-
vzro¢a veliko jeze in prometnih
nesre¢, ki se véasih konéajo zelo
tragi¢no.

V tem sistemu izgradnje cest
nas vse delavce Litostroja zani-
ma predvsem, kako se bo Lito-
stroj glede na svojo lokacijo
vkljuéil na novo hitro mestno ce-
sto, ki poteka v smeri Siska-Be-
zigrad in pa kako bo »U« sistem
grajen glede na naSe izredne pre-
voze (teza, velikost), saj iz naSe
tovarne vozimo vedno vedje in
tezje izdelke.

Na ti dve vprasanji je 19. kon-
ferenca delegacij zbora zdruZene-
ga dela za 6. redno sejo Ze zah-
tevala odgovor, ki ga v kratkem
pri¢akujemo.

V tem ¢asu smo dobili od za-
voda za druzbeni razvoj mesta
Ljubljane naért, ki prikazuje, ka-
ko naj se nasa tovarna prikljuci
na »U« sistem.

1z tega nad¢rta je razvidno, da
ob hitri mestni cesti poteka tako
imenovana »servisna cesta«, ki je
dvosmerna. Djakovifeva cesta se
na koncu prikljuéi na to cesto v
smer proti BeZigradu in proti Ce-
lovski, od koder je mogoéa voz-
nja v vse smeri. V tem delu je
predviden Se en prikljuéek, ki bo
enosmeren, speljan pa bo za na-
§im izobraZevalnim centrom in bo
prikljué¢il tudi »ISKRO«. Ta pri-
kljudek je Se v fazi Studije in ni
totno situacijsko doloden. Tretji
mozZen prikljucéek, ki ga bodo Li-
tostrojéani lahko uporabljali, pa
je priklju¢ek Verovikove ceste, to
je cesta ob Leku, ki se prikljuci
na obvoznico nekoliko severneje
od te tovarne. Nakazanih je to-
rej nekaj priklju¢kov na novo ob-
voznico, ki pa so vsi Se v fazi
Studije in Se niso bili razgrnjeni
pred javnost.

Prav pa je, da vsi delavci Li-
tostroja in obdani litostrojske kra-
jevne skupnosti na vseh javnih
razpravah teZijo k temu, da se
bo tako tovarna kot nasa krajev-
na skupnost

prikljudila na nov
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»U« sistem po najkrajsih in naj-
ugodnej$ih prikljuckih.

Prav tako moramo biti pozor-
ni na podatke o $irini novih cest
in njihovi dovoljeni obremenitvi.
ker ¢e bodo projektirane tako,
kot Ze nekatere naSe nove ceste,
potem iz nafe tovarne ne bo mo-
7zen prevoz niti taksnih velikosti
in te# kot jih prevazamo Ze se-
daj.

Da bo na$ izobraZevalni cen-
ter lahko zgradil svoj prepotreben
rekreativni center, ki bo sluzil
predvsem Litostrojéanom in kra-
janom, moramo zahtevati, da se
zoZi varovalni pas mestne hitre
ceste, ki poteka za Solo oziroma
Solskimi delavnicami na Sirino, ki
je predvidena v stanovanjskih
naseljih.

Zato bo ob javnih razpravah,
kjerkoli bodo, dobrodosla podpo-
ra slehernega izmed nas, da se
»U« sistem redi ugodno tudi za
naSo tovarno.

Nikola JUG

Streha ni vzdrzala

V zacetku avgusta se je v nafi delovni organizaciji pripetila ne-
zgoda pri delu, pri kateri je samo velika sre¢a resila udeleZenca te
nezgode tezke invalidnosti ali celo smrti.

Na zalost se podobni kaska-
derski skoki s takih visin najvec-

Vsa dela na strehah so dela
s pove¢ano stopnjo nevarnosti za

delavce pri teh delih zaradi moz-
nosti padcev s streh ali skozi njo.
Veéina industrijskih zgradb ima
nenosilno kritino. Pri teh strehah
delavei ne smejo stopati nanjo,
ker se lahko kritina stre. Take
kritine so zlasti salonitne kriti-
ne, ki ne dovoljujejo to¢kaste ob-
remenitve pri kateri bi delavec
stopil na plos¢o tam, kjer ni pod-
prta.

Vsega tega oditno ni uposteval
delavec, ki se je lahkomiselno
povzpel na streho hale TOZD
PTS, ne da bi predhodno izvedel
kakrSenkoli varnostni ukrep.

Na streho se je povzpel po
stabilni lestvi pri kotlarni, prec-
kal streho preko slemena in si
ogledal nosilec elektri¢nega zrac-
nega voda, katerega je bilo po-
trebno zaradi del na strehi pre-
staviti. S tega mesta se je na-
potil proti novemu prizidku, da bi
tam sestopil. Zaradi prevelike vi-
finske razlike se je premislil in
se raje napotil nazaj proti stabil-
ni lestvi. Pri pre¢kanju slemena
je stopil na nepodprto salonitno
ploséo, ki se je zdrobila, in omah-
nil v globino, Samo nenavadne-
mu naklju¢ju se mora zahvaliti,
da je z viSine 14 m padel toéno
v zaboj s penasto gumo. Penasta
guma je padec moc¢no ublazila in
delavec je staknil samo nekaj
prask po rokah.

krat koné¢ajo tragi¢no. Vzroke za
take nezgode moramo iskati pred-
vsem v pomanjkljivem znanju de-
laveev in njihovi lahkomiselnosti.

Obrabljena fraza: »Meni pa se
to ne more pripetiti!« je bila po-
novno dokazana kot izgovor de-
laveev, ki ne znajo ali noézsjo
upostevati varnostnih predpisov.

Milan Jurjavéié, var. inZz.

S pomoéjo delavea, katerega ne-
zgoda je opisana v ¢lanku, je tu-
di v to temino posvetilo sonce

Dva Venedigerja

Se v sredo je izlet visel v 2ra-
ku, ker ni bilo dovolj prijav.

V soboto, 29. julija 1978 ob
5. uri pa sem pred tovarno uzrl
avtobus in okoli njega precej
planincev ob kupih nahrbtnikov,
vroi in cepinov. Ko smo se pre-
3teli, nas je bilo 29, vedinoma sa-
mi znani obrazi. Vodja Viki je dal
znak, odpeljali smo se ez Lju-
belj mimo Beljaka, ob Dravi do
Mollbriicka, potem ob reki M&ll
do Vinklerna in dez prelaz v
Lienz, Tu so nas presenetile lien-
ke ostrice, ki sr§ijo dobrih
2000 m mad dolino, gore, ki bi
bile vredne obiska. Sredi$¢e me-
sta je zaprto za promet, tu kra-
ljuje pedec, z obeh strani vabijo
trgovine, mize in stoli so razpo-
stavljeni pred lokal, vse vabi po-
potnika, turista, da se wustavi.
Sploh daje Avstrija viis ureje-
nosti, natanénosti, vse je podre-
jeno turistu, marsikaj bi se lah-
ko uéili pri nasih severnih sose-
dih. Ob reki Isel brzimo do Ma-
treia, kjer zavijemo levo, na des-
ni se ble§dijo prvi tritisoéaki
skupine Venediger, ki je s svojim
vrhom 3674 m visokim Grosvene-
digerjem drugi najvisji vrh v Av-
striji.

Po 15 km vzpona se avtobus
ustavi v wvasici Hinterbichel
(1300 mm), ki stoji na izteku do-
line Dorfer, naSe izhodis¢ne toc-
ke. Pregledujemo in urejamo
opremo, nahrbtniki rastejo, do-
bivajo zavidljivo teZo. Opoldan-
sko sonce Zge, ko krenemo po
dolini navzgor. Pot nam lije po
telesu, $e sreta, da 2 desne in
leve Zuborijo potoki in potocki.
Hitro se dvigamo, dolina se §iri,
cepi v dva kraka, na¥a pot vodi
po sredini dvignjenega prodna-
tega hrbtiséa, hodimo kot po vr-
hu vala. S severozahoda priti-
skajo oblaki, potegne pi§ in 0b-
lije nas prava ploha. Take nepro-
stovoline kopeli smo deleZni3e
nekajkrat, nato pa se vile gori
vreme uredi in stopimo na prve
zaplate snega Pogledi so uprti
navzgor, iséejo goro, ki vsa v
oblakih #di nekje pred nami. Oz-
raéje se ohlaja, sapa postaja
kratka, naramnice nahrbtnika se
ostro zajedajo v ramena. Minila
je peta ura hoje. V zavetju skal-
nega grebenéka, na vidini nekaj
pod 3000 m se stiska bela kofa
Defregger, nade prenociic¢e, Pade-
mo v koco, nahrbiniki letijo 2
ramen, usta kli¢ejo po éaju in

pivu, srce se pocasi umirja. Pro-
ti vederu se sprehodim po gre-
benu nad koco; gora je e ved-
no zavita v meglene oblake, son-
ce se naglo spudéa in skozi kop-
reno posilja nizke Zarke. Cristal-
wand se je odel v $krlat. Tehnic-
ni vodja Albert je uredil formal-
nosti glede prenodisé, dobili
smo lep zraden apartma pod Spi-
rovei. Noé je minila v obradanju,
demenju in ¢akanju na jutro. Ob
4. uri smo bili za petelina. Vna-
prej dolodenih osem navez se je
v jutranjem hladu zbralo na plo-
3¢adi pred koto. Mraz je §&ipal
v prste in uSesa. Na znak vodje
Vikija je kolona krenila, za$¢it-
nico je drZal Zvonc, stari 2nanec
visokogorskih tur. Izginjale so
zadnje skale, pred nami se je
ble§¢al trd zmrznjen sneg. Na
vzhodu se je pokazala velika
oranda in zlatila vratca Rainer
Horna, za njim v daljavi na se-
verozahodu pa smo zagledali
srebrni beli val — nalo goro.
Pritrjevali smo dereze, pripravi-
li ofala, se navezovali na vIvi.
Zagrizli smo se v strmino Rainer
Horna, preckali mjegovo sever-
no pobodje, pospedili v sedlo;
ikoda je bilo izgubljene vidine.
Iz Krimmla so prihajale tuje na-
veze, na grebenu smo se 2&ru-
Zili, nastala je gneca. Ozek zra-
¢en greben je rahlo zavil v levo
in Ze sem zagledal vrh. Prva na-
veza ga je Ze dosegla ob 7. uri,

v pol ure nas je vseh 29 stalo na
njem. Na vrhu se po delékih fo-
tografiramo, kajii za vse naen-
krat ni prostora. Posebnih CcCe-
stitk je deleZen Rudi, ki je na
vrhu dodéakal Abrahama. Sesto-
pali smo cez ledenik Reiner, raz-
poke so bile zakrite, V dobriuri
smo dosegli skalni greben nad
kodo. Ko sem na skalah nekaj
¢ez 3000 m zvijal vrv, mi je po-
gled uhajal na Cristallwand, ki
je Zarel v dopoldanskem soncu.
Zmrzal je popustila. Po za-
hodni steni se vlecejo dve, tri
temne proge — zapadno kame-
nje. Gora je tako blizu na do-
segu roke, toda mnedosegljiva.
Ostalo je samo hrepenenje. Cas
nas priganja. Zbirajo se prviko-
pasti oblaki, treba bo v dolino.
Ko se odpravljam izpred koce,
nasa kolona 2Ze nizko pod njo
preéka sneZi§¢a. Zadnji sem. Ko-
lona pod mano spedi, izginja za
skalnatim hrbtis¢éem. S poti za-
vijem v desno dolino. Po dnu
se zbirajo vode z ledenika in 8
snezi¥é¢, ponujajo se prve sivo-
zelene trave, prvi cvetovi svidca
in rododendrona. Sem Ze spodaj.
Sumenje voda naraida, budi, kap-
ljice se srebrno leskelajo v son-
cu. Kako ta trenutek odnesti v
dolino, domov? Pomaga mi foto-
grafsko oko. Kot ponorel skaé¢em,
zbiram, i§éem motive. Napravim
$e zadnji posnetek vsega v ¢érno
odetega Reiner Horna na desniin
na levi nafega Venedigerja, vsega
belega, prazniénega. Ko se pocasi
ob potoku spusé¢am proti spod-

(Nadaljevanje na 11, strani)

Veliki Venediger z zahodnega grebena G. Geigerja. Posnetek je iz leta
1966 in v tem ¢asu zagotovo ni menjal podobe
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CABRA CORRAL
ARGENTINA

Zlitje dveh rek — Aries in Guachipa v reko Juramento
je bilo prej petnajst kilometrov pred elekirarno, umetno je-
zero pa ga je premaknilo 30 km nazaj. Reka se imenuje
Juramento Sele ob izstopu iz elektrarne in je zajezena v ka-
njonu Cabra Corral. To je pvi najozji del reke, kjer-se dviga
130 m visoka peSéena pregrada. Za gradnjo nasipa je bilo
treba najprej izkopati rov, dolg 800 m in montirati dva tal-
na izpusta, tako so vso vodo preusmerili skozi tunel v strugo.

Vzporedno z brano so gradili
nov tunel z vodno komoro. 300 m
pred strojnico je v drugi tunel
vbetoniran cevovod, ki vodi vo-
do na turbine in Se dodatni ce-
vovod za morebitni izpust vode
iz cevovoda in tunela. Litostroj
je za HE Cabra Corral dobavil
naslednjo opremo: tri turbine po
33,7 MW z regulatorjem hitrosti
in tlaéno napravo, tri lopute pre-
mera 2800 mm s cevmi, komplet
hladilnega sistema z armaturami,
prekritja, kompresorje itd. Od
vse opreme je bilo 309, izdelane
v Argentini. Z nekaterimi proiz-
vodi, ki so bili izdelani v Argen-
tini, smo imeli teZzave, predvsem
zato, ker so bili prav ti deli no-
silei roka montaZe.

Ko sem priSel v Cabra Corral,
je bilo tu poletje. Navpi¢ne stene
nad dvori§¢em so skoraj gole, le
tu in tam je trnjevo grmicevije.
Kot ¢uvaji skrivnosti teh pustih
skal pa se med njimi dvigajo
kaktusi, visoki tudi do 10 m. Po-
letje, ki prinasa obilico deZja, pol-
ni jezero. Véasih deZuje z vetrom,
kot bi se utrgal oblak. Vse ma-
kadamske ceste so bile veckrat
razrite. Glavna cesta od Cabra
Corral pelje do prvega, 30 km od-
daljenega naselja Moldesa. Cesta
je asfaltirana. Ob velikih nalivih
se z navpi¢nih sten nad cesto ru-
§i kamenje, ki je mehkejSe kot
nae v alpskem svetu. To je
zmes vulkanskega pepela rdece
barve, ki razpada pod vplivom
sonca in deZja. Temperatura se
v poletnih mesecih povzpne tudi
na 42 °C v senci, relativna vlaga
pa v tem ¢&asu doseZe tudi 100 Y.
Vendar takina vlaga ne traja dol-
go, saj sonce, ki sije skoraj na-
vpitno nad glavo, hito razZene
oblake. Rastlinje se poleti raz-
bohoti, vendar je vse bolj po-
dobno neprehodnemu grmidevju.
Drevje je bolj redko. Les drevesa
cebracho uporabljajo za ograje,
dolge tudi veé kilometrov. Takih
gozdov, kot so pri nas, tu ni. Te-
ga je kriva predvsem zimska do-
ba, ko tudi 6—7 mesecev ne pade
niti kaplja deZja. V zimskih dneh,
ko nebo prekrijejo oblaki, je hlad-
no in temperatura pade na minus
30 °C. Po takem obla¢nem tednu,
ko zopet posije sonce, se v da-
ljavi svetlikajo s snegom zame-
teni vrhovi Andov. Temperatura
se ob sonénih dneh pozimi dvig-
n% do 25°C, pono¢i pa pade na
e el

Visinska kota strojnice je 952
metrov nad morjem. V lepih dneh
krozijo visoko nad nami kondor-
ji z belim ovratnikom, ki ozna-
njajo, da bo tudi o naslednjih
dneh e soncéno. Ko zori semenje
na grmicevju in drevesih, prifr-
¢ijo v velikih jatah zelene papi-
ge. Domadini pravijo: Ko prile-
tijo papige v vas proti vederu je
treba iti spat. To pa zato, ker
sonce tu pozno vzhaja in zgodaj

Prosta gred turbine »C«

zaide zaradi visokih hribov na
vzhodu in zahodu. V tem podroé-
ju ostane sonce nad glavo osem
ur, vzdigne se in pade pa v eni
uri.

Nasa hiSa stoji na bregu pri-
blizno 50 m nad elektrarno. Hisa
ima dve majhni spalnici, majhno
kuhinjo in dnevni prostor. V
njej se pocutimo zelo domace.
Okolica je prijazna, vendar prav
ta prijaznost lahko skriva v sebi
nevarnosti, ki jih tu ne manjka.
Nekega dne sva s tovariSem iz
»Rade Kondéarja« po kosilu po-
¢ivala vsak v svoji sobi, v kuhinji
pa je pospravljala Ccistilka. Ko
je odnesla smeti ven, je zavpila
»Kade! Pridite, kadel« Vstal sem
in stekel ven. Pred vrati je bila
naSemu modrasu podobna kada,
le nekoliko bolj temna, v trenut-
ku je zbeZala. Drugié, ko sem ne-
sel smeti, sem ob nogah zagledal
¢rno kado z zlatimi ¢értami. Skocil
sem v zrak in nisem vedel, kam
bi dal noge, da o prestanem stra-
hu niti ne govorim. To so bili
prvi dnevi, kasneje pa smo se
ka¢ navadili, saj smo jih sreéa-
vali vsak dan. Najbolj strupena
je kacéa kolorado, imenujejo jo
tudi Korel, Lepa bi bila za ogrli-
co, le ko ne bi ¢lovek po piku
v manj kot 20 minutah umrl.
Dolga je priblizno 1 m, po telesu
je ¢udovito pisana — Dbarvasti
obro¢i si sledijo: ¢&rni, rumeni,
rde¢i, spodaj pa je rumena. Po-
not¢i, ko jo osvetlijo lué¢i avtomo-
bila, se njene barve svetlikajo.

Manj$a nadloga so pajki in
Skorpijoni. Najvedji pajek je kra-
ljica pajkov ali ¢rna kraljica, ve-
lika kot ¢loveska pest. Kraljico,
premera 6cm, sem ujel na nasi
hisi. Samo enkrat sem uspel vi-
deti strupenega pajka, ki ima ér-
ne in rdece ¢rte, vendar ta ni na-
padalen, ¢e ga ne napade$. Strup
tega pajka povzro¢a ohromitve,
podobne paralizi. Pri ¢iSéenju tur-
bine C pa smo na$li 12cm veli-
kega Skorpijona.

Bil sem v Argentini Ze tri me-
sece, ko je prispela na gradbisce
tudi moja druZina — Zena in dva
predsolska otroka. Po posredova-
nju inZ Kulenovi¢a mi je in$pek-
cija AYEE dodelila zidano hiso
v naselju. Konéali smo montaZo
turbine A in jo zaceli preizku-
Sati. Ko je priSel za nami na
gradbii¢e $e Marjan TrebSe, smo
se dan pred njegovim prihodom
preselili — jaz z druZino v hiSo
INGRE, ostali pa v hiSo AYEE.
Bilo je ravno obdobje vinsbuke,
muhe, ki prinasa bolezen manga-
cha. Prav prvo muho je nasel
Marjan v svoji hisi. Kontrola v
Salti je pokazala, da ni viruso-
nosna. Se najbolj je bilo vazno
to, da je bila la¢na, torej ni se
Se napila krvi. Za to muho je zna-
¢ilno, da c¢loveka piéi ponoéi v
spanju in mu sesa kri. Bacili, ki
jih prinaga muha, delujejo na
sréno misico, ki kasneje odpove.

V Argentini se z vsemi napo-
ri bojujejo proti tej nadlogi, sre-
¢a je v tem, da je muha zelo ve-
lika in jo je lahko opaziti: leti
bolj slabo. V tej hisi sva poleti
Zz Zeno ujela §tiri vinchuke-laéne.
Strahu in neprespanih noéi se
ne da opisati. Vsak vecer sva raz-
kuzevala prostore in jih pred spa-
njem Se enkrat pregledala. Lahko
si mislite, kako si Zelimo ¢imprej
vrnitve domov.

O MONTAZI

Pogodbo o dobavi opreme v
Argentino je podpisala INGRA
iz Zagreba. Pogoj je bil, da poleg
309, opreme, ki so jo izdelale
argentinske tovarne, vso opremo
montira pod nasim nadzorstvom
argentinsko podjetje. INGRA je
podpisala pogodbo o montaZi s
podjetiem MELLOR GUDWIN
INSTALACIONES — MGI v
Buenos Airesu. Na gradbisée so
poslali rabljeno orodje in admi-
nistrativni kader. Delavce so iska-
li v okolici. Zelo dobri so bili
varilei, ostalih poklicev pa v pro-
vinci Salti ne poznajo, zato so se
ljudje menjavali, predvsem pri
delih s cevmi. Ko so delali mesec
ali dva, so se dodobra privadili in
7e zahtevali ved¢jo placo, ker pa
jim plade niso povisali, so odsli.
Podjetje MGI je v slabem finané-
nem polozaju, velika zavora je
bil potroini material. Denarja
vecékrat ni bilo .niti za prevoz
delavcev. Na delo so se vozili iz
Moldese, prvega naselja, kjer je
bila doma vedina pomoénikov,
prav tako pa so tudi ostali sta-
novali v tej vasi. Vozili so se na
odprtem tovornjaku. Prehrana za
te ljudi je bila organizirana na
gradbii¢u v gradbeni menzi, po
naglem porastu cen pa so hrano
zadeli nositi s seboj. Vedina po-
mocénikov ni poznala niti kljuda
in vijakov.

Popredno smo imeli za gene-
rator in turbine &tiri kvalificirane
ljudi, za montaZo pa smo upo-
rabili orodje, ki je bilo poslano
za investitorja. Tezav je bilo ve-
liko. Veliko znoja smo prelili sku-
paj z domaéini, tako sem pravza-
prav hitro opustil svojo vlogo
nadzornika in prijel za orodje.
Delo in znoj, ki smo ga delili, pa
je skovalo prijateljstvo.

PoloZaj tamkajsnjih delavcev
pa je zelo slab. Spominjam se
emigranta iz Cila. Delal je pri

vlaganju statorja. Ni se odmaknil

od dela, ¢eprav ni dobil place.
Delal je, kolikor je mogel in po-
vrnila se mu je tuberkuloza. Sti-
rinajst dni je bil v bolnici, po
tednu dni ponovnega dela na
gradbis¢u pa je dobil odpoved.
Spominjam se tudi delavea, ki
mu je na nogo padel kos Zeleza
— zavorna ploS¢a od generatorja,
tezka 200 kg. Po$kodovalo mu je
prste na nogi. Tri mesece je bil
v bolniskem staleZu, nato je te-
den dni Se éistil v elektrarni, za-
tem pa so ga odpustili. To pa
zato, da ne bi podjetje pladevalo
bolniskega staleza za morebitne
posledice nesrece.

BliZzal se je konec leta 1977
in Marjan je kontroliral vso elek-
tro opremo in popravljal nadrte,
vse je bilo pripravljeno, da pride
preizkusSevalec regulatorja. Bil je
mracen dan in po kosilu je pri-
Sel k meni Marjan: Ves§, stari je
prifel s taksijem! VpraSal sem
»kdo?« »Trobec«. Obrnil sem se
na peti, stekel po stopnicah in
Ze sem bil v ficu. Komaj sem ¢a-
kal, da se sretava s tovariSem
Trobcem, saj sem vedel, da bo
on naredil piko na i.

Prve napotke za priprave v
regulatorski delavniei, ko sem bil
Se v konstrukeciji, mi je dajal prav
tovari§ Trobec, zato sem ga bil
sedaj toliko bolj vesel. V nasled-
njih dneh je =zavihal rokave,

skrbno je pregledoval del za de-
lom. Po njegovem pregledu smo
nalili olje in zaédeli preizkuse mon-
taze turbine A. V kratkem d&asu
je bila turbina A pripravljena za
vrtenje. Vse mo¢i smo potem
preusmerili na turbino B, saj tur-
bine A nismo mogli zavrteti prej,
preden ni bila pripravljena za
potop v vodo tudi turbina B. Ni-
smo namre¢ imeli zapornic za
spodnjo vodo, da bi prepreéili
udor vode skozi turbino B. Edine
zapornice smo uporabili na turbi-
ni C. Konéno smo obe turbini po-
topili v spodnjo vodo dne 2. fe-
bruarja 1978. Naslednji dan smo
zavrteli turbino A.

Tovari§ Trobec je obrnil kolo
ob pomod¢i tovariSa Treb3eta, ki
je potiskal EO tipke, jaz pa sem
kot ponavadi stal spodaj ob tur-
bini. Vse je steklo brez napak.
Cestitali smo si med seboj, &esti-
tala nam je tudi moja Zena z
otrokoma, od AYEE pa nam ni
Cestital nihce.

Cez nekaj trenutkov smo vpra-
Sali tovariSa Trobca, kako se po-
¢uti sedaj po prvem vrtenju tur-
bine. Odgovoril nam je: »Ne mo-
rem rec¢i, da se mi ni malo za-
tresla roka, ko sem obrnil kolo,
pa je le Slo.«

No, in tako je 3lo tudi 9. fe-
bruarja, ko smo zavrteli prav ta-
ko brez napak turbino B.

Andrej Trebse

SRECANJE V SYDNEYU Z MONTERJEM TONNISOVIH TURBIN
IN SOLASTNIKOM STROJNIH TOVARN IN LIVARN, NEKDANJE

SLOVENSKE TOVARNE TURBIN

SRECANJE V SYDNEYU

Na moji poti na montaZo turbin v HE OHAO-A na Novi Zelandiji
sem se spotoma ustavil Se v Avstraliji — v Sydneyu in na prosnjo
nekega dolgoletnega sodelavca v Litostroju obiskal, meni do takrat

nepoznano druzino Slovnik.

Slovnikovi so slovenski izse-
ljenci, v Sydneyu Zivijo Ze od le-
ta 1935. Obiska iz stare domovi-
ne sta se gospod Slovnik in nje-
gova Zena zelo razveselila. Njuno
hifico z vrtom v najlepSem delu
Sydneya krasijo umetniske slike
z motivi iz Slovenije.

Veter smo preZiveli ob fran-
coskem Sampanjcu in spominih.
Listali smo po albumih in se us-
tavili pri fotografijah izpred dru-
ge, posebno pa izpred prve sve-
tovne vojne. Zagledal sem sliko
hidroelektrarne v gradnji, ki mi
je bila znana s pred leti objav-
ljenih fotografij v litostrojskih
prospektih oziroma iz ¢&asopisa
»Litostroj«. Sklepal sem, da bi bi-
le to fotografije HE Zavr3nica in
nisem se zmotil. Te orumenele
fotografije so zdaj postale glavni
predmet naSega razgovora.

Z gospodom Slovnikom sva se
sicer zelo tezko sporazumela, ker
je popolnoma ogluSel, na pomoé¢
nam je priskoéila njegova sopro-
ga Ella, delno pa smo si poma-
gali tudi s pisanjem vprasanj in
odgovorov. Pogovor s ¢&lovekom,
ki se je ukvarjal z montaZzo tur-
bin pri nas pred 62 leti, je bil
izredno zanimiv. Gospod Slovnik
mi je veliko povedal o razpadu
Strojnih tovarn in livarn, katere
solastnik je bil. Po prvi svetovni
vojni so se zdruZile tri manjSe
tovarne turbin — Ténnis, Zabkar
in Samassa v Strojne tovarne in
livarne, ne zaradi boljSega poslo-
vanja, temved¢ zaradi ohranitve

A ) ‘ .W

Orumenela slika HE Zavrsnice iz albuma gospoda Slovnika iz Sydneya

tradicije. Konéno pa so tudi ta
leta 1930 propadle. Kot solastnik
je Slovnik ostal praznih rok. Ker
v tedanji Jugoslaviji ni bilo do-
volj dela, se je odlo¢il iti v svet.
Mnogo je prepotoval, predno se
je za stalno zasidral v Sydneyu

Delal je v Avstraliji, otoéjih
Tihega oceana ter v JuZni Ame-
riki. Tik pred drugo svetovno
vojno je priSel na obisk v domo-

vino, in Se po vojni, zadnjikrat
po letu 1968, seveda s svojo Ze-
no. Opazila sta ogromen napre-
dek nase deZele, posebno jima je

24l

ostala v spominu podoba nove
Ljubljane.

Pozno zveder smo se poslovi-
li. ZaZelel sem jima, da bi se $e
sredali — v Ljubljani. Fotografije
HE ZavrSnica mi je Slovnik ra-
de volje odstopil, zadrzal si je le
tisto, na kateri je tudi sam poleg
Ze montiranih Peltonovih turbin.

S. Stokelj
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Odgovori na vprasanja
vojakov

V zadnjem c¢asu dobivam precej poste, za kar se vam najlep3e
zahvaljujem. Sicer pa mi skoraj vsi postavljate enaka vprasanja, kot
je vprasSanje regresa za letni dopust in vpraSanje enkratne denarne
nagrade, ki jo dobi vsak nas delavec med sluZenjem vojaskega roka.
Nekateri sprasujete tudi za zaostanek dohodka, ki vam ni bil izpla¢an
direktno zaradi odsotnosti, oziroma ker ste Ze bili v JLA, Na kratko
Zelim odgovoriti na ta vasa vpraSanja v naSem ¢asopisu, saj odgovori
veljajo za vse enako, ¢e ne gre za kak poseben primer, ko bi odgo-
vor lahko bil tudi nekoliko drugacen.

® Pravico do regresa za letni dopust v letu 1978 imajo vsi nasi
delavei, ki so od$li na sluZenje vojaSkega roka v JLA od 1. januarja
1978 dalje pod pogojem, da so bili pred tem zaposleni najmanj 6 me-
secev in so koristili oziroma imeli pravico koristiti letni dopust za
leto 1978. Upravic¢enci do regresa pod zgoraj navedenimi pogoji, ki
se nahajajo v JLA, bodo ta regres prejeli Sele pri dopolnilnem izpla-
¢ilu regresa v mesecu decembru 1978. Ta denar za regrese bomo po-
slali na vafe naslove v JLA, ki mi jih v ta namen tudi posiljate. V
primeru, ko nimamo tega naslova, pa ga bomo poslali na naslov, ki
ste mi ga pustili pred odhodom v JLA.

® Drugo zelo pogosto vpraSanje, ki mi ga postavljate v svojih
pismih pa je ENKRATNA nagrada v viSini 500 din, ki ga izpladuje
po sklepu centralnega delavskega sveta vsem nasim sodelaveem na
odsluZenju vojaskega roka, brez razlike na delovno dobo oziroma da-
tum odhoda v JLA. To nagrado izpla¢ujemo oziroma jo nakazujemo
dvakrat na leto, in sicer prvi¢ konec maja ali v zacetku junija in
drugi¢ v mesecu decembru za tiste, ki so ods§li v JLA v drugi polo-
vici leta. Vsem tistim, ki ste poslali svoje naslove iz JLA, po3ljemo
nagrade na te naslove, ostalim pa na tiste, ki ste mi jih pustili ob
dohodu (obi¢ajno naslovi starfev). S tem v zvezi prosim vse fiste
morebitne posameznike, pri katerih je oziroma bi priSlo do kakih
pomot ali napak, da mi to takoj tudi sporodijo.

® Istodasno pa tudi ugotavljam, da vas veé¢ina redno dobiva na$
¢asopis, vendar pa se lahko primerijo tudi kake napake ali teZave
zaradi katerih &asopisa niste prejeli oziroma ste ga prejeli z zamudo
(nepravilni in netoéni naslovi, napake pri lepljenju nalepk z naslovi
itd.). Zato vas prosim, da me tudi o tem sproti obvei¢ate, da bomn
napake odstranili ali jih vsaj zmanjsali.

V pri¢akovanju vasih novih vprasanj in pojasnil vas tovarisko
pozdravljam.

Vojaski referent
Stefan Trop

V SPOMIN NASEMU MIHU

Tragiéna usoda je zopet posegla v naSe vrste in nam
vzela naSega Miho, vratarja samskega doma, postenega de-
lavea in ¢éloveka. Ni mu bilo dano, da bi vodil tovarno ali
sedel na odgovornem poloZaju, toda svoje delo je opravljal
vestno in velikokrat je storil Se veé, kot je od njega zahte-

vala zgolj sluZzbena dolZnost. Marsikdo izmed stanovalcev
samskega doma bi zamudil sluzbo, vlak ali aviobus za do-
mov, ¢e ga ne bi zjutraj zbudil NAS MIHA, vedno prijazni
in Segavi Dolenjec.

NaSega Mihe ni ve¢. Njegovo Zivljenje se je utrnilo med
opravljanjem delovne dolZnosti.

Stanovalci samskega doma, Djakoviceva 47

Odsla sta
v pokoj

15. junija 1978 je odsla v po-
koj nasa dolgoletna sodelavka
Jolanda SABERLA, vodja kuhi-
nje. V Litostroj je prisla 1. ju-
nija 1956.

Za njeno dolgoletno sodelova-
nje se ji iskreno zahvaljujemo in
ji Zelimo mnogo zadovoljstva v
zasluZenem pokoju.

Kolektiv delavske
restavracije

POPRAVEK

K élanku »Novi stroji —
boljsa tehnologija«, ki je bil
objavljen v 7. &tevilki naSega
¢asopisa, nam je dipl. inz. Jo-
sip Kesi¢ posredoval naslednjo
pripombo.

V ¢lanku piSe, da je mitri-
ranje povrsinsko naoglji¢enje
s pomodjo amonijaka NH,,
medtem, ko se pravilna defini-
cija po DIN 17014 glasi: Nitri-
ranje je Zarenje v sredstvu, ki
oddaja dusSik z namenom, da
se povriina obogati z duSikom.

Gornji popravek objavlja-
mo tudi na Zeljo avtorja ¢lan-
° ka, ki se s pripombo inZ. Kesi-
¢a strinja.

Urednistvo

V invalidski pokoj je 30. junija
letos odSel Joze GRM, ki je bil
zaposled v TOZD IVET kot zbi-
ralec odpadnega materiala. V Li-
tostroj je priSsel 6. marca 1972.
Zelimo mu predvsem veliko zdra-
vja, ki ga je vedno pogresal

Tovari§ Alojz SOLCE, delovod-
ja talilnice v livarni jeklene li-
tine TOZD PUM, je 17. junija
1978 praznoval 50. obletnico svo-
jega zivljenja. Sodelavke in so-
delavei mu Zelimo Se veliko
zdravja in uspehov na delovnem
mestu.

TOZD PUM

Ob boledi izgubi naSega sina
Srecka Lovenjaka se zahvaljuje-
mo vsem tistim &lanom DO Lito-
stroj, ki so nam kakorkoli poma-
gali v tezkih trenutkih, nam iz-
rekli soZzalje in ga spremili na nje-
govi mnogo prezgodnji zadnji
poti.

Posebna zahvala za izkazano
pozornost in pomoé¢ sodelavcem iz
TOZD PT Servis, stanovalcem
Gorazdove 5, 17 in 19 za podarje-
no cvetje, sindikalni podruznici
pa za denarno pomod.

Druzina Lovenjak

vabi
tudi letos, ob 31. obletnici

v hotelu ALBATROS.

400 dinarjev.

tembra 1978.
Nasvidenje v Porecu!

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Konferenca osnovnih organizacij sindikata
TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

vse litostrojske upokojence
na tradicionalno tridnevno srecanje v Porecu.

Srecanje bo v dneh 24., 25. in 26. septembra v Zeleni laguni

Prevoz bo organiziran kot obi¢ajno z avtobusi.

Odhod bo 24. septembra ob 7. uri zjuiraj izpred stavbe »Slo-
venija avio« na Djakovi¢evi cesti, povratek pa bo 26. sep-
tembra po kosilu oziroma po 14. uri.

Upokojenci lahko povabijo na srec¢anje tudi svoje druZinske
¢lane, vendar bodo morali za njih ob prijavi prispevati po

Prijavite se lahko v sindikatu vsak delovni dan do 15. sep-

Konferenca 00 sindikata
Titovi zavodi Litostroj

e
o e
%

V pocastitev praznika obéine pocastitev

Ljubljana-Siska so se teden dni
prej vsak veder na plos¢adi pred
obéinsko skupséino vrstile kultur-
ne prireditve. Velik delez na teh
prireditvah je prispeval tudi nas
pihalni orkester. Prvi vecer 19.
junija 1978 je bila revija pihalnih
orkestrov z obmoéja obéine Ljub-
ljana-Siska, na kateri so sodelo-

vali orkestri Litostroj, Medvode
in Vodice.
Predsednik Zveze kulturnih

organizacij obé¢ine Ljubljana-Si-
$ka tovari§ Vilko Kolar je pode-
lil GALUSOVA odli¢ja nekaterim
¢lanom naSega orkestra.

Za neprekinjeno petindvajset-
letno sodelovanje v orkestru so

prejeli zlata odliéja naslednji
¢lani:
Janez Sotlar, Stefan Jurak,

Ivan KriZman, JoZe Kodri¢, An-
ton Hiti, Marjan Prudié, Alojz
Ferline in Jure Grintal.

Za desetletno sodelovanje so
prejeli bronasto odli¢je:

Jani Fuss, Peter Fuss, Drago
Viséek, Damir Jurak in Andrej
Golob.

22, junija 1978 je pihalni or-
kester Litostroj skupaj z nasim
pevskim zborom izvedel samo-
stojni koncert.

Naslednji dan je sodeloval na
proslavi v Kosezah, ki jo je v

Cestitka in zahvale

Zahvaljujem se sodelavkam
in sodelavecem v TOZD OB, pla-
nincem in planinkam PD Lito-
stroj za darilo in ¢estitke ob mo-
ji 50-letnici. Zahvaljujem se tudi
vodiéem PD in jim Zelim Se na-

prej Srecéno!
Rudi Veber

Ob nenadni izgubi mojega
mozZa se iskreno zahvaljujem ko-
lektiva delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj, za vso iz-
kazano pozornost in podastitev
spomina pokojnega moZa, ki je
bil dolgoletni sodelavec vaSe de-
lovne skupnosti,

Posebna in prisréna hvala za
darovani venec ter zahvala za-
stavonosi in tovarniSkemu pihal-
nemu orkestru, ki je spremil po-
kojnika na njegovi zadnji poti
na Zalah,

Antonija Fras

obéinskega praznika
pripravila tamkajs$nja skupnost.

V soboto, 24. junija pa je or-
kester sodeloval Se na osrednji
proslavi obdinskega praznika v
Medvodah. Ob tej priloZnosti je
predsednik skupSéine obéine Lju-~
bljana-Si§ka izro¢il naSemu or-
kestru priznanje obcéinske skup-
S¢ine za podroc¢je kulture.

B. Ili¢
Odsla sta
v pokoj
V zafetku avgusta smo na

manjii slovesnosti v livarni je-
Kklene litine spremili v pokoj na-
Sega dolgoletnega sodelavca tov.
Jozeta RUPERTA.

V Litostroju je bil zaposlen
od leta 1953, ves ¢as v metalur-
gkih obratih, Pri tem se je izudil
za livarja in dolga leta opravljal
ta poklic. Kot visoko kvalificiran
livar z bogatimi strokovnimi in
eorganizacijskimi izkuinjami je le-
ta 1974 prevzel odgovorno mesto
delovodje v ¢istilnici ulitkov, kjer
je delal vse do upokojitve.

Poleg odlik, ki jih je tov. Ru-
pert pokazal kot delavec in ka-
sneje delovodja, velja posebejpo-
udariti tudi to, da je ves &assvo-
jega dela v Litostroju neutrudno
delal na raznih toriS¢ih druZbe-
nopelitiénega dela. Nesebi¢en in
predan nasi stvarnosti, borben za
pravice delavcev in vedno kriti-
¢en tudi do sebe je bil priljub-
ljen sodelavec in dober tovaris.

Ob odhodu v pokoj mu sode-
lavei Zelimo zdravja in zadovolj-
stva. Upamo, da ga bo pot iz

bliznje sosei¢ine vsaj za hip ved-
krat pripeljala med nas tudi od-
slej.

Sodelavei

Mlad si priSel med nas po
uspeino opravljeni poklicni Soli,
kjer si se izudil za orodjarja rez-
kalea. Niti polno leto 5e nisi bil
med nami, ko te je Ze klicala no-
va dolZznost — odsluZenje voja-
Skega roka. Tiho in mirno, kot
je bila tvoja navada, si se po-
slovil 11. junija. 1978 in odSel v
vojsko.

In c¢ez dober mesec dni nas
je pretresla vest, da te ni veé.
Komaj dvajset let si izpolnil, ko
si odSel od nas.

Radi smo te imeli, vsi tvoji
sodelavei — mladi in stari, za-
radi tvojega prijetnega znacaja,
marljivesti in mirnosti. Ko si od-
hajal, smo vsi Zeleli, da spet pri-
des k nmam, c¢akali smo te in se
pogovarjali, kje bos delal, ko se
vrnes iz vojske.

Toda usodna bolezen je pre-
magala tvoje mlade Zivljenjske
sile. Zelo tezko je prizadela tvo-
ja smrt vse, ki smo te poznali
in s teboj delali. Ohranili te bo-
mo v lepem spominu,

Sodelavei

23. junija smo v regulatorski
preizkuSevalnici z majhnim slav-

jem proslavili odhod v pokoj
glavnega  delovodje turbinske
montaze tov. Rudija FINZGAR-
JA. Bil je Litostrojec od nog do
glave in zvesto, vzorno in nepre-
kinjeno delal v nasi delovni orga-
nizaciji od trenutka njene ustano-
vitve. Ko je bil LITOSTROJ usta-
novljen septembra 1946, je bil
RUDI Ze na§, saj je takrat delal
v Tovarni vodnih turbin v Skof-
ji Loki, ki je bila z ustanovitve-
nim aktom z opremo in ljudmi
priklju¢ena k novo ustanovljene-
mu LITOSTROJU.

Rodil se je v Skofji Loki, ki
jo objemata dve reki, zato ni ¢ud-
no, da so sojenice Ze ob zibelki
odloéile, naj postane RUDI vod-
njar. Klju¢avnicarstva se je izu-
¢il v svojem rojstnem kraju, v
delavnici, v kateri so izdelovali
vodne turbine. Njim je ostal zvest
vse svoje delovno Zivljenje, kiga
je napolnil z izredno marljivost-
jo, natan¢énostjo in zanesljivostjo,
tako da nam ostaja kot vzor LI-
TOSTROJCA.

Dragi RUDI, tvoji sodelavci ti
od srca Zelimo, da bi dolgo in
sretno uzival pokoj. Tem Zeljam
se prav gotovo pridruzuje celo-
ten LITOSTROJ, saj si mu izdat-
no pomagal do njegove uveljavit-
ve.

Sodelavei
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S POLJSKE

RazpoloZenje v aviobusu je bilo vso voinjo do poljske meje zelo
veselo, s pesmimi in Salami smo si krajSali 23 ur dolgo pot. Poljska
nas je za dobrodoslico pozdravila z gromi in bliski. Ni¢ kaj prijazno!

Zadnje no¢ne ure voZnje so
se vlekle kot jara kada, ni in ni
hotelo biti Krynic. V deZju in
na prvi voznji po tej deZeli smo
kljub spremstvu nasih gostiteljev
Se malo zgresili pot, tako da smo
prisli na cilj ob 2. uri po polno-
¢i. Tu so nas Ze tezko c¢akali in
po okrepéilu smo odsli na res za-
sluZeni poécitek.

Ves ¢as nasega obiska na Polj-
skem smo prebivali v prijetnem
poéitniskem domu 2 kilometra od
Krynic (v sobah za 3, 4 ali 5
oseb), zakonce pa so razmestili
po bliznjih hi%ah. Okolica je bila
tudovita, sami gozdovi in pasniki.

Druge skupine, ki bodo Se sle-
dile, pa bodo prebivale v novem
domu (hotelu) v centru Krynic.
Krynice so kraj s pribliZzno 9600
prebivalei, ki leZzi v visokih Be-
skidih. Ima 6 zdravilnih vrelcev
in blatne kopeli. Zdraviliiée je
podobno nasi Rogaski Slatini, le
veliko vedje je. Ljudje, ki se tu
zdravijo, pijejo krynifko vodo, ki
je zelo Zveplena, zelo zdravilna,
a prav ni¢ dobra. Paviljon, kjer
totijo vodo, je zimski vrt s pra-
vim tropskim rastlinjem. Zunaj
zdravilis¢a pa se razprostirajo
¢udoviti parki z vodometi in ta-
koj je opaziti, da je kraj izredno
¢ist. Ljudje so skromni, toda ze-
lo lepo obleceni. Taksiji so za na-
¢e pojme tako poceni, da smo se
kar naprej prevaZzali sem in tja.
Zrak je viSinski, oster in smo se
vsi zelo dobro podutili.

Iz Krynic smo se povzpeli z
Zobato Zeleznico na bliZnji hrib,
od koder je bil ¢udovit pogled na
vso dolino pod nami s hoteli in
raztresenimi poditniskimi hi3i-
cami.

Drugi¢ spet smo se odpeljali
mimo Krakova do rudnika soli
Wieliczka, nato pa dalje do zlo-
glasnega taborii¢a Oswecim. V
drugi svetovni vojni od leta 1940
je bilo to najveéje nacisti¢no kon-
centracijsko taborii¢e in poleg nje-
ga unifevalno taboriite Birkenau.
Skozi ta taborii¢a je 3lo okoli
4,4 milijona ljudi, od teh se jih
4 milijone ni nikoli veé vrnilo.
Tu smo najprej obiskali paviljon
Jugoslavije §t. 17. Ob spominskem
sarkofagu smo obstali in z mi-
nuto molka pocastili spomin vseh
Zrtev, ki jih ni bilo malo ter solz-
nih o& in s tesnobo v srcu nanj
poloZili Sopek cvetja.

Ogledali smo si tudi Krakovo.
To je staro in zelo zanimivo me-
sto. Ustanovljeno je bilo Ze v 13.
stoletju. V mesto smo se pripe-
ljali prek reke Visle in takoj na
desni strani zagledali mogoéni
grad Wawel s katedralo, kjer so
kronali in pokopavali poljske kra-
lje. O& so nam obstale na lepih
bakrenih strehah tega gradu. Mi-
mo lepih parkov smo se odpelja-
li do malega trga, izstopili in od-
8li po mali ulidici do prostranega
trga, kjer stoji ¢udovita Mariji-
na cerkev, zidana v gotskem slo-
gu. Oltar Sv. Marije (naredil ga
je Veit Stoss v 15. stoletju) je
bil med nemsko okupacijo odpe-
lian in po vojni vrnjen in po-
stavljen na staro mesto.
~ Krakovski trg je obdan s sta-
imi pala¢ami, sezidanimi v sta-
rem slogu, obkroZen s kavarnica-
mi, kjer streZejo mlade ¢edne Po-
ljakinje, oblefene v narodne no-
Se. Golobi sredi trga, sonéniki pi-
Sanih barv in pod njimi proda-
Jalke cvetic. Vse daje trgu pri-
letno domadnost. Po ozkih ulicah
Smo prispeli tudi do mesta, kjer
slikarji slikajo in nato prodajajo
SVoje umetnine — pariski Mont-
Mmartre v malem.
~ Ko je prenehalo deZevati, smo
S1 ogledali %e znamenito Jagelon-
Sko univerzo znanosti, eno najsta-
rejiih v Evropi, saj je bila usta-
Novljena leta 1364. Prehodili smo
Nekaj parkov, si ogledali e ne-

aj spomenikov in noé je bila tu.

Vrnili smo se v Krynice, po
Vederji pa smo 3li §e na ples v
veliko dvorano — kavarno, kjer
Smo ob zelo dobri glasbi plesali
0 11. ure zveder. In tako vsak
Veter. Nedale¢ od nalega potit-

v

niskega doma je bil lokal, ime-
novan »Tihi Koti¢ek«, ob sveéah
in godbi pa z na$o navzoénostjo
se je tihi koti¢ek kaj kmalu spre-
menil v hrupni koti¢ek, kjer smo
se zabavali in naplesali.

Po Zeljah vseh izletnikov smo
naredili tudi izlet v Zakopane,
zimsko Sportni center in zdravi-
lis¢e. Zakopane, 25.900 prebival-
cev, leZijo na severnem obrobju
Visokih Tater in so izredno lep
kraj, ¢e sije sonce. Zeleli smo si
videti ta c¢udoviti gorski svet, a
za nas so vse te lepote zastrli
deZevni oblaki. Obiskali smo 3e
Novi Sacz.

Predzadnji dan smo imeli e

Politniski dom tovarne letal WSK iz Mielca, kjer smo

slavnostno poslovilno  vederjo.
Prisli so nasi prijatelji — pred-
stavniki letalske tovarne WSK

PZL iz Mielca. Z nami so na-
zdravili, nam =zaZeleli Se povrat-
ka v njihov prijetni kraj in pa
sretne vozZnje domov.

4, julija zelo zgodaj zjutraj pa
smo se odpravili proti domu. Pot
nas je vodila prek Ceskoslovaske

o ¥

stanovali

in Madzarske. V madzarski pre-
stolnici Budimpesti smo si kar
med voZnjo iz avtobusa ogledali
srediite mesta, Elizabetin most,
nato pa se ob Blatnem jezeru %e
zadnji¢ ustavili ter se ob zvokih
ciganske glasbe okrepéali. Na
madZarsko jugoslovanski meji so
nas cariniki kar predolgo zadr-
zevali in tako smo prispeli v Lju-
bljano zelo pozno — ob 3. uri
zjutraj vsi poSteno utrujeni, isti
dan pa nas je ¢akala Se sluzba.
In vendar je bilo zelo prijetno.
Vsa zahvala gre organizatorjem
tega izleta, posebno Se nasemu
prijaznemu vodi¢u Ziki.

TE-MA

jevne skupnosti Litostroj.

PRAZNOVANJE NASE KRAJEVNE
SKUPNOSTI

Preteklo je eno leto od praznovanja prvega praznika kra-

Tudi letoSnji krajevni praznik moramo vsi krajani kar
najslovesnejSe proslaviti, Krajevna konferenca SZDL pri-
pravlja osrednjo proslavo, ki bo v prvi polovici septembra.

V podastitev naSega praznika bomo razvili prapor ZRVS,
najmlajsi krajani krajevne skupnosti Litostroj pa bodo iz-
vedli pester kulturni program.

Vse krajane vabimo, da se fe osrednje prireditve v po-
tastitev naSega krajevnega praznika zagotovo udeleZe.

Predsednik zbora delegatov KS

inZ. Ivan Savor

KAJ SE POGOVARJATA
POLDE IN IVO

Dragi bralei! Polde in Ivo sta naSa sodelavea. Ne sprafujte in
ne is¢ite v telefonskem imeniku njihovih Stevilk in priimkov! Polde
in Ivo je lahko vsakdo izmed nas. Seveda se med delom pogovarja-
mo, sestankujemo, razpravljamo itd. Véasih se pogovarjamo o stvareh,
o katerih se moramo, da bi delo nemoteno teklo, da bi bili o vsem

obvesdeni itd., mnogo razgovorov pa je tudi takih, ki nam kradejo

dragoceni delovni ¢as. Z drugimi besedami takrat ne delamo, ne pro-

izvajamo, ne ustvarjamo dohodka.

O tekoc¢ih ukrepih za boljSe gospodarjenje smo v nasih »Internih
informacijah« Ze pisali. Med drugim smo se odloé¢ili, da bomo v pri-
hodnje bolje izkoris¢ali delovni ¢as, da bi tako veé delali, ve¢ pro-

izvedli in na koncu veé delili.
Polde in Ivo se pogovarjata.

Ugibanje o tem, kaj se pogovarjata, prepui¢amo vam, dragi bralci.

Vse odgovore, duhovite, smeSne, resne, zbadljive in druge nam
¢imprej posljite v uredniStvo &asopisa. Lahko jih vrZete tudi v nabi-
ralnike za zbiranje prispevkov za ¢asopis.

Odgovore bomo objavili v naslednji izdaji nalega &asopisa.

Prosimo vas, podpisite svoje odgovore, da jih bomo lahko hono-

rirali. Trije avtorji, najbolj duhovitih in izvirnih odgovorov prejmejo

poleg honorarja Se KknjiZne nagrade.

UREDNISTVO

Iz Krme...

. . . na Pokljuko

22. in 23. julija je bil na pro-
gramu litostrojskih planincev iz-
let na Gorenjsko, Na prazni¢no
soboto ob 12. uri in 30 minut se
je zbrala meSana skupina, med
njimi tudi dva pionirja, pred Vi=
atorjem, jaz kot vodja izleta pa
sem se jim pridruzil v Kranju,
Ko sem vstopil v avtobus ter za-
gledal vec¢inoma znane obraze,
med njimi tudi nekaj zelo izku-
Senih planincev, me je takoj mi-
nil strah, kajti vedel sem, da mi
bodo pomagali, ¢e bo potrebno,
bil je namre¢ to moj prvi izlet,
kjer sem bil doloéen za vodjo.
Dan je bil Ze od zjutraj lep, zato
se je obetal prijeten izlet. V Moj-
strani smo izstopili iz avtobusa
in se napotili po dolini Krme pro-
ti Kovinarski koé¢i. Pot po dolini
je bila izredno prijetna, sem pa
tja nas je zmotil jekleni konji-
¢ek ter nas zapra$il, vendar pa
nas to ni spravilo v slabo voljo,
saj smo vedeli, da bomo naslednji
dan tam, kjer avtomobili nimajo
dostopa. Oskrbnika ko¢e sta nas
gostoljubno sprejela. Takoj sta
nam ponudila topli obrok, Ko smo
se okrepéali z okusno enolonéni-
co, nam je oskrbnica ponudila tu-
di kislo mleko, katerega so se
nekateri zelo razveselili, Se bolj
pa sveZe pehtranove potice. Po
vecerji smo se na sveZem zraku
pomenkovali ter ugibali za na-
slednji dan, nekateri pa so §li na
krajsi sprehod. Ko se je popolno-
ma stemnilo, smo od$li spat.

V nedeljo sem se zbudil Ze
zelo zgodaj ter skozi okence na
strehi takoj pogledal, kako je zu-
naj. Bil sem vesel, kajti nebo je
bilo popolnoma ¢isto, zato sem ob
5. uri z olajSanjem prebudil osta-
le ter jih obvestil, da jih v jedil-
nici Ze c¢aka topel ¢aj ter da se
ponovno obeta lep dan. Ko smo
se vsi dobro okrepé¢ali, smo kre-
nili po poti proti Zgornji Krmi.

Ko smo hodili Ze dobre pol ure,
smo zavili v levo v strmino, ki
smo jo obdelovali debele Stiri ure.
Ker je bila pot dokaj strma, je
nekaterim zmanjkovalo moéi, ne
pa volje ter pomoé¢i drugih pla-
nincev, Posebno se je izkazal Bi-
ne, ki si je za nekaj ¢asa oprtal
kar dva nahrbtnika, enega spre-
daj, drugega zadaj. Ob 11. uri sma
stopili na vrh Debele peéi, kjer
smo imeli dalj8i poditek. Z vrha
je bil pre¢udovit pogled na Tri-
glavsko pogorje z obilico snega,
na dolino Krme, vse tja do na-
Se izhodis¢ne to¢ke Mojstrane pa
tudi na drugo stran na Pokljuko.
Ko smo se dodobra nagledali na-
§ih lepot ter se odpodili, smo se
spustili po Lipanski planini proti
Blejski ko¢i. Pot po planini je
bila lahka in prijetna in kar na-
enkrat smo bili pri koé¢i, Od de-
lavcev, ki so pospeSeno delali,
smo zvedeli, da bo koéa sprejela
prve planince 6. avgusta. Po kraj-
Sem postanku smo se odpravili
dalje proti Pokljuki. Med potjo
smo se za krajs§i ¢as ustavili Se
na JavorniSki planini ter se do
sitega najedli kislega mleka. Na
poti skozi gozd smo videli sledo-
ve petkovega neurja. Mnogo
smrek je bilo izruvanih, po tleh
pa vse polno smrekovih vejic. Ko
smo iz gozda stopili na cesto,
smo se napotili k delavski re-
stavraciji gozdnega gospodarstva
ter se odZejali s pivom ter soko-
vi. Do odhoda avtobusa je bilo
Se veliko ¢asa, zato smo se pred
hiSo posedli v travo ter se son-
¢ili. Ob 17. uri in 30 minut pa
smo se z avtobusom odpeljali pro-
ti Bledu in nato proti Ljubljani.
Na od sonca rahlo oZganih obra-
zih je bilo videti zadovoljstvo in
veselje, kajti preziveli smo dva
¢udovita dneva v gorah.

Rudi Veber

DVA VENEDIGERJA

(Nadaljevanje z 8. strani)

nji koc¢i, mi spomini uhajajo na-
zaj. Enajst let bo Ze, ko je na¥
alpinisti¢ni odsek obiskal ta del
Visokih Tur.

Takrat nam je gora dala ve-
liko opravka, pokazala je wvse
svoje zobe. Na pot smo §li od
spodnje kode, pred nami je bilo
1500 m vzpona in 2300 m spusta.
Cez noé¢ je nastal vremenski pre-
obrat, ohladilo se je, padal je
leden de#, zgoraj na okrog 2700
metrov je sneiilo. Bilo nas je se-
dem, dobro nabrufenih, trdno
odlodenih, da se povzpnemo na
goro. V strmini pod vrinim gre-
benom je bilo #e do kolena mno-
vega snega, pihal je modan veter.
Vidljivost je bila slaba, koraki so
postajali teZki in podasni. Nave-
ze, ki so startale od zgornje ko-
¢e, so se umikale, ne da bi do-
segle vrh. Na pomoé je bilo po-
treba poklicati tehniko. S po-
modéjo kompasa in wviSinomera
smo se pretolkli na greben, ki se

je =2oZil v oster rob. Do vrha naj
bi manjkalo Se nekaj viSinskih
metrov. Lojz me je poslal naprej
2a celo dolgino vrvi. S pogledom
nazaj sem iskal tovarie, toda
samo napeta vrv je i2ginjala v
megli, poteg pa je dal vedeti, da
so nekje za mano. Se je bilo tre-
ba naprej, korak za korakom,
obhajala me je tesnoba in dvom,
toda naenkrat se je svet pred
mano strmo prevesil navzdol —
bil sem na vrhu. S stiskom rok
smo si destitali, da smo uspeli,
kajti gora nam je pokazala svoj
najtemnejdi obraz, mrafen in
grozeé. Sestop je bil prava kalva-
rija, dolg 7 ur, 2goraj je sneéilo,
spodaj deievalo. Vendar cilj fe
bil doseien. Ostal je svetel spo-
min, kakor je svella in smehlja-
joéa gora tokrat, ko se vradamo
2 nje. Se zadnja travnata strmi-
na in 2e sem pri Johannesovi ko-
¢, tovarisi pridno strefejo, pivo
se iskri v kozarcih, vse se je
sreéno kondalo.
Andrej Angin
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TOZD
PUM

Problematika proizvodnje v
nasi temeljni organizaciji je na pr-
vem mestu izdelava modelov. Pro-
izvodne naloge skupnih izdelkov
in tudi potrebe naZih zunanjih
naro¢nikov so tako Siroko zasno-
vane, da naa modelna mizarna pri
sedanjih zmogljivostih ne zmore
tekote izpolnjevati vseh zahtev.
Kljub pomoé¢i zunanjih kooperan-
tov, ki nam izdelujejo modele, je
situacija teZka. MoZnost izdelave
vedjega Stevila modelov bi morali
najti tudi v sami organizaciji de-
la, poenostavitvi tehnolo3kih po-
stopkov, kjer je to moZno in &m
pogostejsi uporabi standardnih
modelov za nalitke in livne ka-
nale.

Kljub poletnim dopustnikim
mesecem delo v delavnicah Zivah-
no tede. Izdelujemo ve¢ modelov
za HE Nabrifa, HE Cakovec, HE
Jablanica, posebej pa moramo
omeniti izdelavo modelov za rotor
drobilnega mlina za Salonit An-
hovo.

Proizvodnja sive litine je Ze
nekaj mesecev enaka. Cimprej
moramo izdelati ulitke za &érpalke
Sladkorne tovarne OrmoZ in za
Virovitico. Posebno moramo hiteti
tudi z izdelavo ulitkov dieselskih
motorjev za Jugoturbino iz Kar-
lovea.

Izdelava ulitkov specialnih li-
tin je raznovrstna, poleg stalnih
ulitkov za cementarne in mline za
drobljenje kamna in rud, izdeluje-
mo tudi vedje Stevilo rotorjev in
drugih visoko legiranih delov é&r-
palk.

V oblikovanju ulitkov zelo po-
speSeno izdelujemo ulitke za Zer-
jave za Sovjetsko zvezo, prav tako
tudi reduktorje. Pri¢eli smo izde-
lovati Ze prve ulitke za HE Na-
brifa in Minel iz Beograda.

V ¢istilnici pa konéujemo izde-
lavo zadnjih ulitkov za HE Rua-
hihi in HE Tikves. TeZnja vsega
kolektiva je, da Ze v septembru
izdelamo vse ulitke, ki so pred-
videni za finalizacijo skupne pro-
izvodnje v letoSnjem letu. Z za-
vzetostjo in pravilno usmeritvijo
bomo to uspeli.

Istotasno pa Zelimo ¢&imprej
dobiti vso dokumentacijo za izde-
lavo ulitkov skupne proizvodnje,
ki mora biti kon¢ana v prvem d&e-
trtletju prihodnjega leta. Kriti¢no
je stanje naroéil vilitarske proiz-
vodnje, kajti serije posameznih
tipov so velike in proces izdelave
ulitkov traja nekaj mesecev.

Narodila ulitkov blagovne pro-
izvodnje dotekajo v vedjem obse-
gu, kot jih lahko realiziramo. Zelo
veliko narodil imamo za Dalmaci-
jacement iz Solina, Usje Skopje in
Cementarno Beoéin.

Omeniti moramo, da je pri¢ela
poskusno obratovati nova regene-
racijska naprava za livarski pesek
v jeklolivarni. To je velika prido-
bitev, ki se bo zelo hitro amorti-
zirala, saj se bo zmanjsala koli-
¢ina nabave novega peska, pa tu-
di vetkratnih zastojev v obliko-
valici zaradi nerednega prevoza
dobaviteljev peskov ne bo veé. Po-
dobna naprava Ze ve¢ let uspesno
obratuje tudi v sivi livarni.

A. Gruden

TOZD
MONTAZA

TURBINE

Za HE Ruahihi pospeSeno po-
teka mehanska obdelava prve in
druge spirale. Sledil bo tla¢ni pre-
izkus s prevzemom in povrsinska
zaS¢ita. Spirali bosta predvidoma
odpremljeni na Reko 25. avgusta,
kjer ju bodo natovorili na ladjo
Heroj Semjanovié in ju odpeljali
do pristanis¢a Auckland na Novi
Zelandiji.

Od naroéene opreme bomo v
letoSnjem letu odpremili %e oba
vodilnika, ki sta Se v fazi mehan-

ske obdelave. Opremo za loputo
in tladno napravo pa bomo od-
premili v prvem ¢etrtletju prihod-
njega leta.

Na gradbis¢e smo za HE Sje-
nica Ze odpremili vse predbetoni-
rane dele z drenaznimi ¢rpalkami.
V fazi transportiranja se trenutno
nahaja spirala z vstopno cevjo in
vodilnikom.

Pripadajofa predturbinska lo-
puta premera 2700 je v fazi funk-
cijskega preizkusa in bo predvi-
doma pripravljena za odpremo do
31. avgusta. Gonilnik z lezajem in
ogljeno tesnilko je gotov in pri-

pravljen za povrSinsko zaSé¢ito
pred odpremo.
Na turbinski gredi trenutno

tudirajo drsne segmente (dele) vo-
dilnega leZaja, zatem pa jo bodo
odpremili v tovarni Rade Kondar
na skupno povrtavanje z genera-
torsko gredjo.

Vsi deli za tladno napravo so
mehansko gotovi in trenutno v
fazi preizkusne montaZe pred
funkcijskim preizkusom. Tlaéna
naprava bo pripravljena za od-
premo predvidoma v zacetku ok-
tobra 1978.

V zacdetku avgusta 1978 smo za
HE Zakuc¢ac odpremili spiralo in
vodilnik za II. agregat. Gonilnik,
turbinska gred, leZaj in tesnilka
bodo pripravljeni za odpremo do
31. avgusta. Prav zdaj poteka tu-
Siranje drsnih segmentov vodilne-
ga leZaja po turbinski gredi.

V fazi mehanske obdelave pred
preizkusno montaZzo se nahaja tu-
di drugi kroglasti zasun, premera
2600. Glede na trenutno stanje
predvidevamo, da bomo zasun
odpremili v oktobru. Tla¢na na-
prava II. agregata je montaZno
gotova in trenutno v fazi funk-
cijskega preizkusa.

DIESELSKI MOTORJI

Za Uljanik iz Pulja pospeSeno
izdelujejo motorje tipa 6 T 23 LH.
Od naroéenih motorjev se tri
ohija nahajajo v fazi preizkusne
montaZe, tri ohiSja v fazi tlaénega

preizkusa, tri ohi$ja pa v fazi me-
hanske obdelave.

Ladjedelnica »3. maj« iz Reke
je narodila 6 motorjev istega tipa.
Od naroc¢enih motorjev so ulitki

gotovi in predani v ‘mehansko
obdelavo.
Zaradi pomanjkanja dela je

montaza dieselskih motorjev pre-
vzela v izdelavo 15 7,5 tonskih vi-
licarjev. Za narofene vili¢arje so
v montazi Ze prenesena ogrodja
in ostali manjsi elementi.

CRPALKE

Za naro¢nika Podravino iz
Djordjeveca smo odpremili S5tiri
¢érpalke tipa VO 17. Odpremili smo
tudi tri é&rpalke tipa CV9 za
Elektrotehno iz Ljubljane.

V montaZi se trenutno nahaja
¢rpalka za projekt Koper TCNT2,
érpalke Vi 4/28 za Dunav iz Pan-
¢eva in ¢rpalke VO 17 za HE na
Vrbasu. Zaradi pomanjkanja dela
tudi montaZe ¢érpalk prevzema
razna montaZzna dela drugih pro-
izvodov.

ZERJAVI

V drugi
smo odpremili
400 Mp za ZSSR.

Odpremljen je tudi narocéeni
5,5 tonski Zerjav za Kriko. Za
ZSSR smo odpremili pet reduk-
torjev tipa AB-560 in 11 reduk-
torjev tipa A-2100. Za ZSSR je
za letoSnje leto narofenih 20 po-
dajnih mehanizmov.

Od naro¢enih mehanizmov je
10 kompletov Ze v fazi preizkusne
montaZe, za 10 kompletov pa se
ohi$ja nahajajo Se v fazi mehan-
ske obdelave. Predvidoma bo 5
mehanizmov pripravljenih za od-
premo v septembru, pet v okto-
bru in 10 mehanizmov v letoSnjem
novembru.

V zadetni fazi preizkusne mon-
taZe se nahaja tudi drugo polar-
no dvigalo za ZSSR Mp z macéko-
ma 400 Mp in 80 Mp).

Trenutno povrtavajo glavne
nosilce mosta za prilagodene vi-
jake.

Za TOZD IVET naroceni Zer-
jav 5,5 X 11,2 je v fazi preizkusne
montaZe, mehanska obdelava je Ze
izvriena, po preizkusni montaZzi
pa ga bodo montirali na polju 7
v obdelovalnici.

polovici julija 1978
polarno dvigalo

Seme Bruno
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Glavni del opreme za regeneracijo peska v livarni jeklene litine

KOVACIJA

(Foto J. Zlebnik)

POD NOVO STREHO

Ce bi pred meseci vpragali de-
lavee kovadije, kaj si najbolj Ze-
lijo, bi verjetno odgovorili: Nove
strehe nad svojim obratom. Ta
Zelja je razumljiva in upravi¢ena.

Stara lesena konstrukeija in
streha sama nista mogla veé
vzdrzati vedjega naliva, pretila pa
je celo nevarnost, da se je del po-
rusi.

Danes nad kovadijo montiramo
novo jekleno konstrukcijo, ki jo
je dobavilo podjetje TRIMO iz
Trebnjega. Vrednost te investicije
znasa priblizno 160 starih milijo-
nov. Sredstva so bila planirana in
oddvojena s planom o investicij-
skem vzdrZevanju za leto 1978.

Kljub skrbnim pripravam za to
obnovo pa ne te¢e gladko. Doba-
vitelj je kasnil z dobavo kar cel
mesec, vzrok naj bi bil v specifi¢-

ni izvedbi strehe (predelava stan-
dardne izvedbe dejanskim razme-
ram). Tako verjetno rok zagoto-
vitve, ki je bil postavljen prve dni
avgusta, ne bo izpolnjen. Se huje
pa je to, da je obrat odprt in za-
radi vremenskih neprilik strojem
in napravam preti resna nevar-
nost.

Delavei kovadije in vodstvo
PZO skusa reSiti prevelik izpad
proizvodje z enostavnej$imi deli
na odprtih ognjis¢ih. Celo sami
montirajo streSno konstrukcijo,
kar je izredno pohvalno, nekatere
naprave so tudi v remontu. Vse
to bo omililo stanje, ki se lahko
pokaZe v proizvodnih planskih
obvezah kot nezadovoljivo. Zato
je Zelja vseh prizadetih, da se de-
lo v kovadiji ¢imprej zacne.

Janez Virag

Nova oprema v livarni

jeklene litine

nasa pri¢akovanja.

Pred priblizno Sestimi leti smo z ekonomskimi izracuni
dokazovali, v kakSnem ¢asu se bo amortizirala predvidena
nabava opreme za regeneracijo peska v livarni sive litine
in koliko finan¢nih sredstev bomo prihranili pri uporabi te
naprave. Kar smo takrat predvidevali, se je uresniéilo. Na-
prava za regeneracijo peska v livarni sive litine je predelala
ze vet tisoé fton livarskega peska ter v celoti izpolnila vsa

Sedaj se je tudi v jeklolivarni
ob uvedbi novih tehnoloskih po-
stopkov za izdelavo livarskih form
pokazala nujna potreba za na-
kup podobne naprave za regene-
racijo peska. Regeneracija, to je
obnavljanje in ponovna veékratna
uporaba livarskega peska seveda
pomeni znatne prihranke pri na-
bavi tega materiala. Pri tem se
kvaliteta peska le neznatno spre-
meni.

se nato zbirajo v tako imenova-
nem prehodnem silosu. Od tu pri-
haja pesek v glavni drobilee, ta
pa ga zdrobi v prvotno granula-
cijo. V naslednji fazi se iz peska
v posebnem {filtru odstrani prah
ter preko hladilnika in s pomod-
jo pnevmatskega transporta dvi-
ga v dva silosa za regenerirani
pesek, od katerih ima vsak zmog-
ljivost pribliZno 200 ton. Naprava
lahko predela v eni uri 6 ton pe-

Dnevni silos za stari in novi pesek s kontinuelnim meSalcem
(Foto J. Zlebnik)

Naprava za regeneracijo pe-
ska v livarni sive litine je bila
narofena v celoti pri tvrdki
»EKMAN+«, nova naprava v je-
klolivarni pa je izdelek »GOSTO-
LA« iz Nove Gorice. Cena je bi-
la konkurenéna, naprava je v
celoti izdelana iz domadega ma-
teriala in plac¢ana seveda v dinar-
jih in ne v konvertibilni wvaluti
kakor prva. Podjetje Gostol, ki
ima specializirano trgovno orga-
nizacijo za proizvodnjo livarske
opreme se namre¢ trudi, da bi po
svojih moZnostih izpolnil vrzeli
pri pomanjkanju tovrstne opreme
v nadi drZavi in tako pozitivno
vplival na zmanjSanje uvoza te
vrste,

In kako poteka regeneracija
peska s pomoéjo te naprave?

V prvi fazi se pesek iz form,
iz katerih je bil odstranjen od-

ska. Ta regeniran pesek potem s
pnevmatskim transportom potuje
v dnevni silos v oblikovalnici je-
klolivarne.

Iz tega silosa izteka pesek v
mesalec, kjer mu dodamo dolod¢en
odstotek novega peska, veziva in
katalizatorja, nakar dobro pre-
mesan prihaja zopet v roke livar-
ju za nadaljnjo uporabo.

Pohvaliti moramo vzorno so-
delovanje med TOZD PUM in
IVET, kakor tudi prizadevnost
monterjev Gostola pod vodstvam
tovarisa Flajsa in gradbeno pod-
jetje BeZigrad. Lokacija, katero
je predlagal TOZD PUM, zelo
dobro zapolnjuje proizvodne po-
vriine, vendar je bilo potrebno
seveda tudi precej truda, da so
bila vsa montaZna dela v celoti
izvriena.

litek, zdrobi na manjse delce, ki F. Dvorzak
POSKODBE V JULIJU 1978
Stevilo stevilo

TOZD/DS podkodb boln. dni
TOZD PUM — livarna sive litine 11 106

livarna jeklene litine 5 96
TOZD PZO 2 29
TOZD OB 6 80
TOZD MONT 1 35
TOZD PPO 2 (i
TOZD TVN 2 12
TOZD IVET 1 74
TOZD PROD 1 21
TPZD ZSE ;| 21

Iz razpredelnice je razvidno, da smo v nadi delovni organizaciji
v juliju imeli 33 poskodb, od tega so se &tiri pripetile na poti v sluz-

bo oziroma iz nje.

Zaradi poSkodb smo izgubili 481 delovnih dni ali povpredno 14,5

delovnega dne na eno podkodbo,

Glavo sta si poSkodovala 2 delavca, oé¢i 10, telo 1, prste rok 7,
ostali del roke 1, noge pa si je poikodovalo 12 delavcev.

Najvet poskodb se je pripetilo v &etrtek 15, nato v torek 7, v
sredo 6, v petek 3 ter v ponedeljek in soboto po 1 pogkodba.

V juliju smo imeli 3 pofkodbe manj kot v istem mesecu lani.
Lani smo zaradi poSkodb izgubili 459 delovnih dni ali povpreéno 12,7
delovnega dne na eno pofkodbo, kar je nekoliko manj kot v lanskem

letu.

Sluzba varstva pri delu




