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S;_LASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Svetlo sije naSa plamenica

Bet glamen.ic se je strnilo v eno
— simbol jugoslovanskih narodov,
s0 v ognju revolucije zavrgli sta-
rega kraljevskega orla, tisto ¢rno
Ujedo, ki jih je dve desetletji razd-
Vajala in tiS¢ala k tlom, ter zapisali
na svoj prapor geslo o svobodi,
bratstvu in ¢loveka dostojnem Ziv-
lienju pod streho Socialisti¢ne fe-
erativne republike Jugoslavije.
Sestindvajset let oz. 24 je minilo
od takrat, ko je bila pred vsem sve-
tom potrjena in zapedatena enotna
volja jugoslovanskega ljudstva, da
Si hode uresnic¢iti davne sanje o svo-
bodi zivljenja in sprostiti svoje u-
Stvarjalne modi za zgraditev lepSe
odoc¢nosti. Dve leti za tem, 29. no-
vembra 1945, je bila monarhija do-
kon¢no pokopana, na njenih razva-
linah pa je zacelo vstajati tisto, za
kar je nesteto zvestih sinov domo-
Vine Zrtvovalo Zivljenje v borbi z
Okupatorji in domaéimi izdajalci.
Sestindvajset let — pa se nam zdi
kot bi bilo to véeraj; morda prav
Zato, ker smo se v teh letih tako
hitro dvigali iz stoletne zaostalosti
In se uvrstili med razvite, industrij-
ske dezele. Morda se prav zato ta-
ko Zivo spominjamo tistih dni, ker
Smo bili takrat $e tako reko¢ goli,
ker smo zadeli Sele graditi na te-
eljih s krvjo utrjene enotnosti,
zdaj pa imamo hi%o na teh teme-
ljih, mo¢no hiso, ki ji noben vihar
ne more do Zivega.
. Globoke so korenine iz katerih
Je zrasla nova Jugoslavija. Nafo

plamenico je priZzgala Komunistié-
na partija, ki se je na to priprav-
ljala ze v letih ilegalnega zivljenja
pred vojno pod vodstvom tovarisa
TITA. V ognju te plamenice se je
kalila nasa bodo¢nost — prava, so-
cialisticna demokracija, socialisti¢-
ni humanizem, nacrti velikih dni in
velikih del.

Simbol jugoslovanskih narodov
— pet plamenic zdruzenih v eno je
vedno svetlo Zarel, Ceprav so ga
obkrozale temne sile in ga skusale
ugasiti. Zarel je in Se Zari, Se svet-
leje- tako da ga vidijo vsi narodi
sveta, vsi tisti ljudje, ki hocejo Zi-
veti v svobodi in miru, ki hocejo,
da jim atomski vek prinese blago-
stanje, ne pa razdejanja.

To je Zelja po mirni graditvi, po
bratstvu vseh narodov sveta — Kka-
kor so si bratstvo ter demokracijo
in socializem ustvarili jugoslovanski
narodi. Tako si holejo vse to ust-
variti tudi drugi narodi, vsak po
svoji poti, kakrSna se jim zdi naj-

bliZzja in najbolj$a. To je Zelja po
ustvaritvi takega sveta, v katerem
ne bi nikdar odloc¢ali o usodi ¢&lo-
veStva samo »veliki«, ampak tudi
»mali« — »mali« pa so ogromna ve-
¢ina ¢loveStva, ki je proti vojni in
razdejanju. To je pot aktivne koek-
sistence za katero se Jugoslavija Ze
od zaletka vztrajno bori in katere
moznost skupaj z drugimi izvenblo-
kovskimi drzavami dokazuje v prak-
si, To je edina pot, ki lahko jamdi
¢loveitvu obstoj in sre¢no bodoéd-
nost.

29. november je torej dan vseh
nasih delovnih ljudi, Zivih in mrt-
vih. V vseh nas, ki smo preZiveli
strahote druge svetovne vojne, Zi-
vijo tudi tisti, ki so skupaj z nami
nosili orozje, ki so skupaj z nami
8li skozi jeCo in taboriite, ki pa
niso skupaj z nami dodéakali dneva
svobode.

. Spominjamo se takih, kot so bi-
li v dneh skupnega boja; ¢as jih ni
postaral. Mladi Zivijo naprej tudi v
srcih mater, ki so jih rodile in
vzgojile v 1judi, ki niso znali samo
Ziveti, temve¢ tudi ponosno umreti.

Zivijo naprej v srcih vseh tistih,
ki so jih imeli radi in prav zato
dan republike ni samo praznik bor-
cev, temve¢ praznik vseh narodov
nove Jugoslavije.

Zato bomo kot vsako leto do se-
daj lepo in ponosno proslavili ta
veliki dan in rojstni dan nade So-
cialisti¢ne federativne Jugo?d[avije.

P

Sodelavcem iskreno cestitamo ob prazniku 29.
in Zelimo Se mnogo uspeha pri nadaljnem delu

UREDNISKI ODBOR
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Kulturni in zgodovinski dnevi

2. novembra 1952 je bil v Zagre-
bu VI. kongres KPJ. Glavni referat
»Boj jugoslovanskih komunistov za
socialisti¢no demokracijo je podal
tov. Tito. Na tem kongresu je bil
sprejet sklep, da se KPJ preimenu-
je v Zvezo komunistov Jugoslavije
(ZKJ). Na prvem plenumu novega
CK je bil za generalnega sckretarja
izvoljen tov. Tito.

13. novembra 1944 je bilo osvo-
bojeno Skopje.

15. novembra 1939 je v Podgorici
(Titograd) izSel ¢asopis »Glas Crne
gore« kot legalno glasilo PK KPJ.
Gasopis katerega urednik je bil se-
kretar PK SKOJ-a Budo Tomovié
je bil po treh mesecih izhajanja
prepovedan.

19. novembra 1944 je predsedst-
vo AVNOJ-a sprejelo sklep, s kate-
rim se tov. Titu podeli naziv narod-
nega heroja.

V Spodnjem Okrogu je bil no-
vembra 1944 sede komande Kam-
ni¥ko-zasavskega vojnega podrocja,
v blizini pa relejna kurirska po-
staja.

9. novembra 1944 so domobranci
v Prapro¢ah odkrili center okroZne
gospodarske komisije, ga napadliin
zasegli veliko zbranega materiala.

29. novembra 1943 je bilo v Jaj-
cu II. zasedanje AVNOJ-a in bili
sprejeti zgodovinski sklepi: formira
se nacionalni komite kot zafasna
vlada nove Jugoslavije.

Istega dne 1945. leta je bilo v
Beogradu zasedanje ustavodajne
skupétine. Sprejeli so zgodovinsko
deklaracijo o razglasitvi FLRIJ.

25. novembra se je v Rogadki
Slatini rodil na$ realisti¢ni pesnik
Josip Stritar.

12. novembra 1920 je bila v ita-
lijanskem letoviskem mestecu Ra-
pallu zaértana nekdanja jugoslovan-
sko-italijanska meja. V piclih dveh
letih po konc¢ani prvi svetovni voj-
ni so — kljub razgladenemu nacelu
o »samoodlobi narodove, ki ga je
zastopal tedanji ameriSki predsed-
nik Wilson — postali Slovenci naj-
bolj pohabljen narod sredi nanovo
urejene Evrope. MeSetarji narod-
nih usod na mirovni konferenci v
Parizu so nas o$kodovali za primor-
ske, korodke in za porabske rojake.
Ta krivica ne bo v popolnosti ni-
kdar popravljena.

19. novembra 1808 se je v Kra-
nju rodil Janez Bleiweis, zdravnik,
pisatelj, ¢asnikar in politik. Njego-
ve Kmetijske in rokodelske novice
so bile od leta 1834 dolgo vrsto let
osrednji slovenski ¢asopis, ki pa je
v mnogoc¢em odrZal Bleiweisovo na-
rodnjastvo.

23. novembra 1852 se je v Spod-
njih Lokah pri Lukovici rodil, 19.
novembra 1918 pa v pregnanstvu na
NiZjeavstrijskem umrl, na$ oZji ro-
jak — Fran Maselj - Podlimbarski.
Bil je vi8ji Castnik v avstroogrski
vojski, vendar je vseskozi ostal pre-
pri¢an napreden narodnjak. V ro-
manu »Gospodin Franjo« je opisal
kricece razmere v Bosni, ki jo je
Avstrija kot polkolonialno dezelo
prikljucila 1908. leta. Zaradi tega

romana je bil obdolZen veleizdaje.

3. decembra 1800 se je v Vrbi
rodil dr. France Preseren. Na isti
dan, petdeset let pozneje pa v Mo-
ravcéah drugi na$ oZji rojak, Fran
Detela. Bil je upostevan pisatelj
svoje dobe, sposoben humorist. V
svojih delih je obravnaval narodno
zgodovino, gospodarske razmere na
kmetih in kritiziral kulturne in li-
terarne razmere tistega ¢asa. Umrl
je 1926. leta.

11. decembra 1918 je umrl Ivan
Cankar.

Dosezeni rezultati v devetih mesecih 1369

Devetmeseéno obdobje letosnje-
ga leta je za nami. To obdobje je
bilo za nase podjetje izredno dina-
mi¢no, delovno in uspesno. Prica-
kovani rezultati so bili ne samo do-
sezeni temve¢ celo presezeni. Zaslu-
ga za take uspehe gre celotnemu
kolektivu od najmanj zahtevnega
delovnega mesta do organizatorjev
celotnega dela v podjetju. Rezulla-
ti, ki smo jih v tem obdobju do-
segli in prikazali v devetmesecnem
periodi¢nem obra¢unu so torej plod
kolektivnega dela, ki ni potekalo
brez tezav.

V tem obdobju smo imeli na

razpolago skupaj 273 dni
Od tega je bilo:

39 nedelj

6 drzavnih praznikov in

27 prostih sobot 72 dni

tako, da je &tevilo delovnih dni
znasalo 201 dan

V tem ¢asu smo delali v polnem
skrajSanem delovnem casu t.j. po
42 ur na teden. Res je, da smo v
tem c¢asu opravili tudi veliko dela
v podalj$anem delovnem casu zla-
sti zaradi artiklov, ki jih je zahte-
valo trziS¢e (apoteke, filtri za ci-
garete in nekateri drugi izdelki).

Povpreéno je bilo v tem obdob-
ju zaposlenih 707 delavcev ali za
};g,é, veé kot v istem obdobju leta

Celotni dohodek je bil doseZzen v
vi$ini 7,014.532,77 N din in je za 6%
vecéji od planiranega.

Dohodek je bil doseZen v visini
25,585.573,57 N din in je za 14 %, ve&-
ji od planiranega.

Poslovni stroski so narascali po-
¢asneje in so vedji od planiranih le
za 19,.

Povecala so se tudi sredstva za
osebne dohodke in sredstva name-
njena za sklade.

Produktivnost na delavca je po-
rastla za 419, ekonomska produk-
tivnost pa za 449, K povecanju
produktivnosti je pripomogla zla-
sti nova mehanizacija.

Izboljsala se je tudi ekonomié-
nost in sicer za 89, in rentabilnost
za 33 9,.

Ze iz teh nekaj podatkov lahko
vsak ¢lan naSega kolektiva ugoto-
vi, da je poslovanje v tem obdobju
potekalo po zaértanih smernicah in
da smo lahko z uspehi zadovoljni.

Sen¢na stran tega obdobja pa so
bila denarna sredstva, ki jih potre-
bujemo za redno in uspe$no po-
slovanje.

Terjatve od kupcev so se tudi
pri nas moéno povecéale, po drugi
strani pa smo v tem obdobju vlo-
zili veCja sredstva v investicije.

Z velikimi napori smo uspeli, da
so bile redno poravnane vse nase
obveznosti do druZbene skupnosti,
redno mese¢no izpla¢ani osebni do-
hodki, potni stroski in dnevnice ter
v relativno kratkem ¢asu tudi ob-
veznosti do dobaviteljev.

Pricakuje se, da bo zadnje tro-
mesecje leto$njega leta po rezul-
tatih nekaj slab%e od rezultatov, ki
smo jih dosegli povpre¢no v enem
tromeseéju v prvih devetih mesecih
letodnjega leta. Vsi zaposleni mora-
mo vloziti maksimum naporov, da
bodo ti rezultati vsaj optimalni.

To je le nekaj podatkov iz peri-
odiénega obracuna za III. trome-
seCje 1969. Tiste, ki Zelijo biti se-
znanjeni tudi o drugih zadevah pro-
simo, da se obrnejo na strokovne
sluzbe.

F.R.

DRAGI SODELAVCI!

Dovolite, da se tudi jaz pridru-
#Zim ¢&estitkam ob naSem velikem
prazniku — Dnevu republike 29. no-
vembru.

Zelim vam mnogo delovnih u-
spehov ter veliko sree v osebnem
Zivljenju.

Va3 nekdanji sodelavec

Janez Drolc
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Poroéilo samoupravnih organov

DELAVSKI SVET je imel v &a-
Su od 6. do 20. oktobra dve seji,
na katerih je razpravljal o slede-
¢em:

— Clani DS so sprejeli sklep, da
se odkupi zemlji§¢e za razSiritev
dosedanjega skladi$¢a na vzhod-
no stran v skupni izmeri cca
1.500 m2

— Sklenili so, da se kupi e dve
vikend hiSici v Pocitniskem do-
mu v Novigradu skupno z opre-
mo

— Odobren je bil nakup aparata za
kontrolo propustnosti cigaretnih
filtrov. Od tekstilne tovarne »Bo-
ris Kidri¢« Zadar se odkupi mi-
kalnik, ki je poljske proizvod-
nje. Nabavi se snezni plug, kate-
rega cena je 10.000,— N din.

— Odobrena so bila dodatna sred-
stva za reklamo in propagando
za leto¥nje leto

— Pooblastili so tov. direktorja in
vodjo komercialnega sektorja, da
vV izjemnih primerih odobravata
kupcem rabat od bruto faktur-
nega zneska in kasaskonto od
neto fakturnega zneska

— Sprejet je bil sklep, da se dnev-
nice v vidini 70,— Ndin izpla-
€ujejo enotno za vse ¢lane pod-
jetja

— Potrjena sta bila pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov in pravil:
nik o materialnih stro3kih po-
slovanja in amortizacije; pravil-
nik o kvaliteti izdelkov in ugo-
tavljanju rezultatov dela je bil
S precis¢enim besedilom sprejet
in kot tak ga je treba ponovno
]&I_'cdloiiti DS v dokon¢no potr-

1tev

— Sprejeli so sklep, da se 15. ¢la-
nom nasega kolektiva in dvema
zunanjima, ki so sodelovali pri
gaSenju pozara v skladi$¢u, za
njihovo poZrtvovalnost izplaca
denarna nagrada v viSini 100,—
Ndin

— Soglasno so c¢lani DS potrdili pe-
riodi¢ni obracun za 9 mesecev
leto$njega leta

— Clani DS so potrdili predlog tov.
Rogli¢a, da se bolniski staleZ in
dodatek na leta sluzbe obracu-
nava s 1. oktobrom dalje, dnev-
nice pa se izplatujejo od 14. ok-
tobra dalje.

UPRAVNI ODBOR je imel v
tem ¢asu eno redno sejo, na kateri
je razpravljal sledece:

— Clani UO so v celoti potrdili
predlog komisije za letni popis
— mventuro.

— Potrdili so predlog novih norm
za konfekcijo

— Odobren je bil nakup vrtalnega
stroja za beton od firme Bosch
za potrebe vzdrZevalne sluzbe

— Domu Poditka - Menge$ so odo-
brili sanitetni material, gazo in
ovoje na kg po zniZani ceni

— Tov. Vladki Berlec so odobrili
povrnitev stro$kov $olnine na
Dopisni srednji ekonomski 3oli

— Komisiji za Sport pri sindikal-

nem odboru tovarne so odobrili na-
bavo $portnih rekvizitov.

SAMOUPRAVLJANJE
na visji ravni

Veliko je bilo Ze napisanega o
novem sistemu samoupravljanja v
podjetju, zato ne nameravam po-
navljati tistega kar so tovari$i Ze
dobrega povedali. Toda naj mi o-
prostijo, ker se ne strinjam v vsem
z njihovimi izvajanji posebno v zad-
nji Stevilki »TOSAMEc.

Samoupravno organizacijo in sa-
moupravne organe, gledano Sirse, je
dinamika razvoja Ze prehitela, prav
tako so tudi v nasprotju s potreba-
mi druZbene reforme. To so doka-
zovale prekinitve dela Sirom nase
domovine, ki so bile tudi vzrok za
XV. amandma. Da pri nas ta na-
sprotja niso prisla to te stopnje ni
zasluga dosedanjega samoupravne-

Zacetki gradnje novega objekta

ga sistema in samoupravnih orga-
nov. Zasluga za to gre dosedanji
delni konjukturi na trgu, ko smo
lahko 3e vse prodali, tudi blago
slab%e kvalitete. Zasluga gre tudi
delovnim tradicijam nasega delav-
ca in njegovi zavestni disciplini.

Ce so delovni ljudje zaradi kri-
vic, ki so se jim godile, §li tako da-
le¢, da so prekinili delo, &eprav so
se zavedali, da gre to njim v 3ko-
do, pomeni, da dosedanji samoup-
ravni organi niso sposobni redevati
nasprotja med birokracijo in samo-
upravljanjem. V bistvu gre za na-
sprotja med birokracijo in samo-
upravljanjem. V socializmu pravi-
mo nasprotja zato, ker so razre$-
ljiva.

Samoupravni organi in samoup-
ravna organizacija naj se spremeni
tako, da bosta zagotovljen nepo-
sredni vpliv vseh delavcev v podjet-
ju in samoupravna delitev dela,
sankcionirana osebna odgovornost v
materialnem in moralnem smislu
in da bo zagotovljena druZbena
kontrola nad izvrSevanjem odloci-
tev.

DS podjetja po zakonu ostane.
Za UO je nesmiselno pric¢akovati,
da bi strokovno in racionalno odlo-
¢al na vseh podrodéjih dela pa &e
mu damo ne vem kak$en strokovni
poudarek in kompetence odlodanja.
Bolj ga bomo razdirili, ve¢ pristoj-
:];osti mu bomo dali, vedji birokrat

0.

Za uveljavitev nacel »samouprav-
na delitev dela«, »vedji neposredni
vplive, »osebna odgovornost«, »druz-
bena kontrola« in »popolna infor-
miranost«, je potrebno ve¢ enako-
vrednih samoupravnih izvr$ilnih or-

anov, komisij, odborov ali svetov
vseeno kako jih imenujemo), ki
bodo odlotali na posameznih pod-
ro¢jih samoupravnega odlo¢anja e-
nakopravno, kvalificirano, ker bodo
(Nadalajevanje na 7. strani)
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Licitacija v duhu reforme

V glavnem mestu LR Makedoni-
je Skopju, se prireja vsako leto v
zaCetku oktobra specializirani med-
narodni sejem tobaka, strojev za
toba¢no industrijo ter vseh ostalih
artiklov in predmetov potrebnih za
toba¢no industrijo. V tem d¢asu so
razpisane tudi licitacije reproduk-
cijskega materiala za potrebe to-
bacne industrije Jugoslavije. Nase
podjetje ze veC let sodeluje na tem
specializiranem sejmu, razstavljamo
nase izdelke, predvsem filtre za ci-
garete in sodelujemo na licitaciji
potrebnih koli¢in filtrov za tobac-
no industrijo. Obi¢ajno so na lici-
tacijah prisotne ponudbe od doma-
¢ih in inozemskih ponudnikov, pro-
izvajalcev filtrov, celofan papirja,
celofanske vrvice, embalaze itd. ta-
ko, da ima vse to videz prave med-
narodne trgovske borze.

Tudi letos je bila organizirana
specialna razstava in razpisana pi-
smena licitacija za vedje Stevilo re-
produkcijskega materiala med ka-
terimi tudi za filter paléice za ci-
garete.

Vsaka pismena licitacija pred-
stavlja, za vse tiste, ki sodelujejo
in Zelijo uspeti, veliko odgovornost
pred svojim podjetjem, kajti ¢e ne
uspe$, ¢e ostane$ praznih rok in &e
podjetje nima Se drugih kupcev za
ta isti izdelek, se lahko zgodi, da
se proizvodnja mora za dolocen ¢as
zmanj$ati ali pa celo prekiniti. Ta-
ka situacija pa podjetju prinese ne-
mir, nezaupanje in na kraju veliko
materialno $kodo. Kolikor je vsaka
pismena licitacija koristna za kup-
ce, v toliki meri je tudi v nasprot-
nem pomenu slaba za proizvajalca.
Torej en majhen nasvet: »Pred vsa-
kim odhodom na taka ali podobna
licitacijska sredanja je potrebno bi-
ti temeljito komercialno in tehnié-
no pripravljen, predvsem predhod-
no izdelati vse potrebne analize, ter
realno oceniti nastalo situacijo. Pri
vsem tem pa mora biti vedno pri-
sotna tudi vsaj majhna doza opti-
mizma.«

Na leto3nji licitaciji so sodelo-
vala tri podjetja in to:

Tobatna tovarna Sarajevo

Filtrona London s svojimi fili-

jalami iz Dunaja in

Tosama DomZale.

Cetrto podjetje, to je firma Ba-
umgartner iz Svice, pa je bilo baje
prepozno obveS¢eno o pismeni lici-
taciji, ker je bilo predhodno mislje-
no, da za filter palCice pismene li-
citacije ne bo.

Analizirali smo nastalo situacijo
in smo pri§li do zakljucka, da bi
bilo najbolje, da se s Tobatno to-
varno Sarajevo dogovorimo o skup-
nem nastopu na licitaciji, da celo
skupaj oddamo eno ponudbo za o-
be podjetji in bi na ta naédin sku-
paj parirali inozemski konkurenci.
S predstavniki Sarajeva smo imeli

dva sluzbena sestanka in $e vec ne-

vezanih razgovorov.

Na sestanku so predstavniki Sa-
rajeva predlagali skupni nastop na
licitaciji samo po enem vprasanju
in to:

1. skupni dogovor o cenah.

Nasi predlogi so bili sledeci:

1. delitev vseh potrebnih kolicin
domacega trga v razmerju 509
2250 O/D

2. v zvezi s kapacitetami, ki jih i-
mata obe podjetji, predlagamo
tudi skupni nastop in sodelova-
nje na inozemskem trgu.

3. dogovor o prodajnih cenah filt-
rov in o vseh ostalih prodajnih
pogojih.

Nadalje smo predlagali Se:

1. Sodelovanje po vprasanju naba-
ve surovin, ugodnejsi nakup su-
rovin, ugodnejsa prodaja filtrov,

2. mozno sodelovanje tudi po ne-
katerih tehni¢nih vprasanjih.
Vse nade predloge so predstavni-

ki Sarajeva kategori¢no in ironié-

no odklonili. Nasi predlogi bi mo-
rali biti za Sarajevo sprejemljivi

z ozirom na to, da danes naSe pod-

jetje oskrbuje jugoslovansko trZzis-

¢e 700/, Sarajevo pa 309%,.

Po obSirni in dalj$i dvakratni
diskusiji smo se razsli brez naj-
manjdega sporazuma. Samo spora-
zum o cenah je bil za nas nespre-
jemljiv, brez sporazuma o delitvi
koli¢in. Trenutna situacija v celotni
toba¢ni industriji v Jugoslaviji je
taka, da v kolikor bi pristali na
predlog Sarajeva, bi imelo nase po-
djetje tezke ekonomske in moralne
posledice.

Po vseh teh razgovorih nam c'ie
bila situacija popolnoma jasna, da
moramo iti na licitacijo sami in
da bomo imeli uspeh samo pod tem
pogojem, ¢e bomo znali pravilno o-
ceniti in analizirati vse nastale mo-
mente.

Velika uganka je bila tudi firma
Filtrona London za katero smo ve-
deli le to, da je firma sposobna da-
ti ponudbo po zelo nizkih cenah in,
da je mentaliteta precejinjega 3te-
vila nasih toba¢nih tovarn Se ved-
no navezana iz nejasnih vzrokov,
na dobave iz inozemstva.

Glede koli¢in smo prvotno dobili
obvestilo, da se licitira 3,530.000.000
kosov filtrov. V teh koli¢inah niso
bile vklju¢ene potrebe Tobadne to-
varne Sarajevo, ker filtre sami iz-
delujejo, ter potrebe Tobaéne to-
varne Z:.Ilgreb, katera ni dala svojih
potreb. Na prigovor Toba¢ne tovar-
ne Sarajevo kot predstavnika no-
vega zdruZenega podjetja, so svoje
potrebe na licitaciji preklicali tudi
Tobadne tovarne Ni§, Vranje in Ba-
nja Luka, ter je tako ostalo za lici-
tacijo Se 1.660.000.000 kom filtrov.

Pismeno ponudbo v zapecateni
kuverti je bilo treba oddati komisi-

ji v torek 7. oktobra do 19. ure. Mi
smo ponudbo oddali pet minut pred
19. uro in dobili zaporedno Stevilko
13. Do tega trenutka sem se oseb-
no Se kar dobro pocutil, takoj ko
sem oddal ponudbo, pa nisem imel
ve¢ miru, postal sem utrujen, za-
skrbljen, razmisljal sem o vseh mo-
gocih in nemogoc¢ih problemih,
skratka z veliko bojaznijo sem pri-
cakoval naslednjega dne. Cut oseb-
ne odgovornosti mi ni dal miru,
kljub velikemu optimizmu in skrb-
no pripravljenemu planu, da bi vsaj
del nodi v miru pricakal razglasitev
rezultatov licitacije.

Kon¢no je le prifel ¢&as, ¢lani
komisije so zasedli svoja mesta in
malo po deveti uri dopoldne price-
li z odpiranjem kuvert. Peta po
vrstnem redu je bila ponudba To-
bacne tovarne Sarajevo, deveta Fil-
trona London in trinajsta ponudba
naSega podjetja. Vsaka pismena po-
nudba vsebuje ve¢ to¢k kakor: ime
artikla tehnic¢ni opis, koli¢ino, ceno,
(;csta_kz1 prodajne pogoje, delavne ro-

e 1td.

Od rezultatov objavljene licitaci-
je bom opisal le bistveni element,
ponudene cene, katere so tudi vpli-
vale na konc¢ni izhod in odlocitev
komisije.

Po ponudnikih in dimenzijah so
bile cene izrazene v starih din za
1 kom.

Sarajevo Filtrona Tosama

dim. 66 1,22 1,12 1,10
dim. 72 1,32 1,27 1,20
dim. 90 1,60 1,48 1,45
dim. 102 1,73 1,60

1,71

Komisija je po posvetovanju ob-
javila rezultate in proglasila ponud-
bo TOSAME Domzale kot najugod-
nejso in se tako nam dodeli izde-
lava in prodaja filtrov za leto 1970
v zgoraj navedeni licitirani kolig¢ini.

Ze drugi dan po objavljeni lici-
taciji, so tudi predstavniki Tobaéne
tovarne Sarajevo obvestili komisijo
in ostale predstavnike tobaé¢nih to-
varn, da so tudi oni znizali cene za
leto 1970 do viSine nasih ponudbe-
nih cen, ali na njihovo Zalost ob tej
priliki dva dni prepozno ker se sta-
nje pismene licitacije po pravnih
predpisih ne da spremeniti.

TovariSem iz Tobacéne tovarne
Sarajevo mora biti jasno, da sta
sedaj v Jugoslaviji dve podjetji ki
izdelujeta filtre za cigarete, da obe
podjetji Zelita delati in Ziveti, ter
da je med podjetji z istovrstnimi
izdelki nujno potrebno sodelovanje
in kooperacija. Pa Se to, da nam
je bila $tevilka 13 tokrat naklonje-
na.

Bajec Slavko oec.



Nas razgovor

V vsaki sodobno opremljeni tr-
govini lahko kupite vse kar v vsak-
anjem zivljenju vec ali manj nuj-
no potrebujete. Tok Zivljenja se
razvija vzporedno z razvojem obrti
In industrijo. Vsak c¢lan c¢loveske
druzbe sam opaZa veliko spremem-
bo glede na opravljanje nekega de-
la v dolo¢eni ¢asovni enoti. V da-
nasnjem dinami¢nem zivljenju mo-
ra clovek narediti veliko vec¢ v do-
loéeni ¢asovni enoti kot pa je bilo
treba narediti v enaki ¢asovni eno-
ti recimo pred desetimi leti. Pogoj,
da se danes v kratkem ¢asu nare-
di ¢im ve¢, je bil dan v trenutku,
0 so se v proizvodnjo vpeljali so-
dobni stroji, avtomati, izpopolnila
se je tehnologija in podobno. Da-
nes si tezko zamislimo neko dobro
opremljeno gospodinjstvo brez pral-
nega stroja ali elektriciega Stedil-
nika, Tako Zenskam kot tudi mos-
kim primanjkuje ¢asa pri vsakda-
njem delu. To »pomanjkanje casac
pa si ¢lovek pridobi s tehniéno iz-
popolnjenimi  delovnimi sredstvi.
Vsak dan bolj in bolj pride do iz
raza stari rek »Cas je zlato« In
kdorkoli tega ne uposteva je Ze
vnaprej obsojen, da bo z razvojem
zaostal. Posledice tega so jasne.

Mlade mamice so pred nedav-
nim v nasih trgovinah zasledile od-
licen artikel iz otroske garderobe
prakti¢ne hlacke iz umetne masc
za otroka v najmlajéi Zivljenjski do-
bi. Te hlatke so bile iz uvoza.

Nasa tovarna se je na podlagi
poslovne politike in izredno pestre-
ga asortimana odlod¢ila, da bo pri-
Cela z izdelavo podobnih hlagk po
$vedski licenci »Mélny«. Delo samo
je zelo natanéno in zahtevno. Zara-
di tega so bile poslane v Avstrijo
na prakso nase pridne in vestne de-
lavke iz konfekcije, da si tam osvo-
jijo ustrezno rutino in potrebno
znanje.

Irena Urbanija je bila ena iz
med izbranih delavk. Nafemu va-
bilu, naj sodeluje v tradicionalnem
Tosaminem razgovoru se je ljubez-
nivo odzvala. Na vprasanje »Kdaj
ste izvedela, da ste izbrana za Av-
strijo in kak3en je bil va$ prvi ob-
¢utek?« je odgovorila: »Nekega to-
plega poletnega dne mi je tovari-
Sica Strukljeva sporo€ila, da bom
od§la na prakso v Avstrijo. Svoj
prvi obéutek tezko razloii‘m, toda
bil je nekje med ponosom in prese-
necenjem.«

»Kako pa ste se pocutili v ino-
zemstvu, oziroma kako so vas spre-
jeli v delovno sredino?« »Najino po-
tovanje se je zakljudilo v Salzbur-
%lu, konkretneje v podjetju Austro-

ahn. Tu smo tudi kupili pravico
za izdelavo omenjenih hlack. V sa-
mo delo so naju (Urbanijo Ireno
in Habjan Maro) hitro vpeljali. Pri-
Celi sva z delom na najpreprostej-

§ih vzrocih. Delo v tej avstrijski to-
varni poteka predvsem avtomatsko,
Cesar pa pri nas Se za zdaj ni. Za
samo delo na avtomatih sva morali
prositi $efa, on pa je opozoril de-
lavke pri njih, da so nama odsto-
pile mesto in sva se lahko vadili
tudi na avtomatih«, je odgovorila
simpati¢na Irena.

»Ali nam lahko prosim zaupate
malo skrivnost in nam poveste, ali
imate majhnega otroka in ali upo-
rabljate podobne hlacke pri svojem
otroku?«

Priznam, da je vprasanje nekoli-
ko nenavadno, toda tudi to ni ved-
ro Ireno vrglo iz takta in s svojim
znacilnim nasme$kom na ustnicah
je pric¢ela »V svojem zakonu imam
do sedaj le enega otroka. Hlack
za previjanje takrat $e ni bilo na
trgu. Toda na praksi v Avstriji sem
se prepricala o njihovi prakti¢no-
sti. Lahko se kuhajo ali pa se ope-
rejo v hladni vodi ali v pralnem
stroju. Svoje oblike in kakovosti v
nobenem primeru ne spreminjajo.
Otrok se v njih izredno ugodno po-
¢uti. Te hlacke nudijo otroku vso
prostost in ugodje brez bojazni, da
bi mu na kozi ostali sledovi v obli-
ki infekcije. Nam, mamicam, bodo
te hla¢ke prihranile veliko ¢asa, ker
za enkratno previjanje ni potrebno
veliko plenic, torej je manj pranja.
Nase hlacke bodo izdelane iz kva-
litetnega materiala in se bodo iz-
delovale v standardnih dimenzijah
od 3—6 kg, 6—9 kg, 9—12 kg, od
12—15 kg in preko 15 kg. Kontrola
pri izdelavi hlack je izredno stroga
in natan¢na. Tako se ni treba bati
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mamici ali ofku, da je z nabavo
naSih hlack kupil macka v Zaklju.«
so bile zaklju¢ne besede mlade so-
delavke Irene Urbanija.

Presenecen sem bil nad tem na-
Stevanjem kvalitet. Imel sem obcu-
tek, da poslufam dobro radijsko
reklamo. Osebno ji popolnoma ver-
jamem. Doma imam namred hdcer-

0, ki nosi podobne hlacke dimen-
zije od l?.—FS kg. Tako kot odrasli
tudi otrok neizmerno uZiva v svoji
prostosti in je srefen v svobodi
svcgega gibanja. Hlatke »Molny —
TOSAMA« so ga namreé resile spon
preteklosti.

Rozman

Od surovine

Tkanino sestavljajo enake ali
razli¢ne podolZzne niti ali osnova,
ter enake ali razlitne precne niti,
ki jih imenujemo votek. Pri nas u-
porabljamo za votek in za osnovo
prejo enake metri¢ne S$tevilke, ra-
zen pri mull, krep in ideal ovojih.
Med tkanjem se del osnove, ki je
razvit, drgne med seboj ob ¢&olni¢
ter razne dele statev. Da se niti pri
drgnenju ne bi poskodovale jih o-
ja¢imo s tem, da jih oble¢emo z
lepilom - Skrobimo. Votek ni $krob-
ljen. Votkova preja je navita na
jedro iz katerega odvijamo prejo
v trenutku, ko jo vnaSamo v zev —
ko tkemo. Zato ni nevarnosti, da
bi se poSkodovala le zaradi drgnje-
nja. V na$i tovarni imamo trenutno
3 vrste statev in rabimo tudi 3
nadine navitja votka.

1) Za navadne Siroke statve s
¢olni¢ki moramo imeti votkovo pre-

do izdelkov

jo na manj$ih navitkih (anglesko:
pin kop) kot so tisti na katere je
navita pre{la za osnovo. Te navitke
na manjsih papirnatih cevkah vla-
gamo v colni¢ke take kot jih kupi-
mo v Litiji. Spredeni so na prstan-
¢nih predilnih strojih, ki imajo
manjSe cevke kot je sedaj obitaj-
no. Ker so taki stroji zastareli ji
nameravajo v Litiji izloéiti.

2) Za avtomatske statve so po-
trebni votkovi navijalni stroji. To
so avtomati, ki so bolj ali manj iz-
popolnjeni. Prejo navijajo tako, da
so plasti proti sredini posebne le-
sene cevke bolj na gosto navite, da
se pri tkanju preja laZe odvija.

Nasi avtomatski votkovi navijal-
ci Hacoba so starejSe izvedbe in
?e mocno iztroSeni. Zato jih bomo
kmalu zamenjali z novimi.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Cilj nabavne politike

Poslovanje podjetja se mora
trajno in neprekinjeno odvijati, si-
cer ni uspedno in povzroc¢a poslov-
ne izgube.

Naloga nabavne sluzbe pa je
prav skrb za nenehno obnavljanje
in izpopolnjevanje zalog ter cuva-
nje in dostava poverjenega ji ma-
teriala v proizvodnjo.

Pri tako obseZznem poslu se ved-
no pojavljajo problemi, ki s svojo
pomembnostjo zadevajo v central-
ne probleme ekonomije reproduk-
cije podjetja.

Najbolj delikatno in trajno vpra-
Sanje nabavne sluZbe je vprasanje
optimalnih zalog. Pri tem je treba
opozoriti bravca predvsem na to,
da so sredstva vezana v zalogah
precejdnja, vsak dan draZja, razen
tega pa prav tu ti¢i del vzvoda za
resSitev splodne nelikvidnosti.

Kdaj je viSina zaloge optimalna
je tezko ugotoviti, ker je potrebno
upos$tevati ogromno dejavnikov, ki
zviSujejo  potrebno viino =zaloge.
Vendar se Ze manj natan¢no ugo-
tavljanje optimalnih zalog — to se
pravi dolo¢evanje normativov — iz-
plac¢a, ker ni vseeno ali isti doho-
dek dosegamo z manj$imi ali veé-
jimi vloZenimi sredstvi. Vsekakor
je koristneje, ¢e mnapr. 200 milijo-
nov Sdin obratamo, namesto da
bi bili »zamrznjeni« v zalogah.

Pri prizadevanju za ¢im manjse
zaloge surovin in materiala je naj-
prej potrebno upostevati razmere
na trzis¢u. Zal ugotavljamo, da je
poslovna disciplina na jugoslovan-
skem trgu na zelo nizki ravni in i-
majo zaradi tega podjetja nujno
vecje zaloge, kot bi bilo potrebno,
ker dobave niso redne.

o g e e

v
[ ‘

V tako natrpanem skladi$¢u ne more biti pregleda nad surovinami

Nadalnji dejavnik, ki povzroca
vecje zaloge kot bi bilo primerno,
je nestabilen devizni reZim, kar pri-
siljuje podjetja, da imajo varnost-
ne zaloge.

Vecje zaloge od optimalnih po-
vzroc¢a tudi nihanje proizvodnje gle-
de na letni plan. V tem primeru
morajo biti zaloge taks$ne, da ob
ve¢jih sunkih $e vseeno ne zmanj-
ka materiala. Takega nacina proiz-

vodnje se moramo izogibati, ker
povzroca veCje stroske pri skladi-
S¢enju in proizvodnji, kot pa so
stroski skladis¢enja gotovih izdel-
kov. Izravnalno funkcijo med tr-
gom in proizvodnjo naj enakoprav-
no prevzameta skladi$¢a gotovih su-
rovin in gotovih izdelkov oziroma
opravljati jo je treba tako, da nam
povzroc¢a ¢im manjSe stroske.
Obstojajo Se drugi manj po-
membni dejavniki objektivne ali

subjektivne prirode, kateri povzro-
¢ajo odstopanja zalog od optimal-

Tudi delo s slon¢kom je v tako natrpanem skladis¢u ote$koceno

ne visine in o katerih bomo spre-
govorili kdaj drugi¢. NaSo pozor-
nost bomo posvetili strofkom skla-
disc¢enja, ki jih povzrofajo naSe za-
loge.

Najvecja postavka med stroski
skladis¢enja so stroski, ki nastaja-
jo zaradi oddaljenosti in zakupa
skladis¢enja prostora. (Zdravstveni
dom, Podrecje, Studa), ki je povr-
hu tega $e neprimeren za skladi$é-
no manipulacijo. Napeti bi bilo po-
trebno vse sile, da se ta skladis¢a
¢imprej ukinejo, ker bi se gradnja
novega skladi$¢a hitro izplacala pri
prihrankih na delovni sili, transpor-
tu in najemnini.

Strodki skladis¢enja so vedji kot
sicer tudi zaradi pomanjkanja pro-
stora. Zgodi se, da vc¢asih isti ma-
terial preloZzimo nekajkrat, ¢e teh-
ta 10t, potem se opravljeno delo
poveca na 50 ali veé ton. ¢

Navedeni razlogi terjajo ¢imprej-
Snjo ureditev skladi$¢énih prostorov
nabavne in prodajne sluzbe, da bi
te sluzbe lahko pristopile k racio-
nalizaciji skladi$¢enja in notranje-

a transporta ter izboljSanje kva-

iteto dela.
ot
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SAMOUPRAVLJANJE
na visji ravni

(Nadaljevanje s 3. strani)

Svoje podrocje dela bolje poznali in
se laze kadrovsko izpopolnjevali.
Ali bodo ti izvrdilni organi na nivo-
Ju delovnih enot ali na nivoju pod-
Jetja ali na obeh, je stvar dogovo-
ra. Ce formiramo take organe po
delovnih enotah in centralno v pod-
Jetju potem bo najbri tezko vskla-
Jevati interese posameznih enot z
Interesi podjetja kot celote, Se po-
sebno, ker nimamo razvitih delov-
nih enot s samostojnim obra¢unom.
Bilo bi idealno, da bi delavci v de-
lovni enoti odlo¢ali o pogojih pri-
dobivanja dohodka, o delitvi dohod-
ka na sklade in osebne dohodke v
svoji delovni enoti, o udelezbi pri
Investicijah v drugi delovni enoti,
kar pa za tako majhne delovne eno-
te kot so pri nas po mojem mne-
nju ni smiselno.

Ne morem si zamisliti kako mi-
slijo tovari§i ko govorijo: delovne
enote naj bi imele ¢im veé pristoj-
nosti, upravni odbor ¢&im veé pri-
stojnosti, direktor Siroka pooblasti-
la. Ali mislijo, da bodo vsi o vsem
odlocali, odgovarjal pa nihée; ali
mogoc¢e mislijo, da bo na ta nacin
uspelo zadrZati staro prakso, da
strokovni kolegij preko upravnega
odbora odlo¢a o vsem, odgovornost
pa prenasa na upravni odbor. Po
drugi strani pa bo te pristojnosti
za delovne enote najbrz zmanjkalo.
. Kaj naj bi bilo riskirano za »de-
Janske proizvajalce« ¢e v bistvu me-
njajo samoupravni sistem podjetja
tako, da si zagotovijo vedji nepo-
sredni vpliv na odlocitve, ki bodo
zadovoljevale njihove materialne in
dusevne potrebe in vecjo osebno
odgovornost vseh, ne glede na po-
lozaj v podjetju, da bo vsak élan
podjetja za neodgovorno in slabo
delo platal kot placajo tkalke. Ni¢
ne morejo izgubiti, lahko samo pri-
dobijo resni¢no vodilno vlogo, ki
jim pripada in ki jo formalno (v
ustavi in zakonih) Ze imajo. Besedi
»demokracija« so nekateri Ze napo-
\g!gdaii vojno oziroma jo tezko sli-
ijo.

Vsi, ki nasprotujejo demokraci-
ji nasprotujejo demokrati¢nej$im
odnosom v druzbi, ker jim to od-
vzema monopol nad odlo¢anjem,
jemlje jim politiéno mo¢, ki jim ne
pripada. Da pa zakrijejo svoj nepo-
Sten odnos do svojih sodelavcev se
izgovarjajo, da neposredna demo-
kracija pomeni nered v odnosih.
Ni¢ pa ne povedo konkretno Kkaj
nadi danasnji stopnji razvoja samo-
upravne druzbe in samoupravnemu
organizmu v podjetju odgovarja in
kaj ne, do kam naj neposredni
vpliv delavcev razvijemo, da ne bo
»Skodoval« razvoju druzbe kot ce-
lote in podjetja kot osnovne celice
te druzbe. Govorjenje, da na$ dela-

vec oziroma obcan ni sposoben re-
alno, racionalno, ekonomsko upravi-
¢eno itd. odlocati, da ne kaZe raz-
vijati samoupravne delitve dela, ker
to pomeni sestankarstvo in izgubo
¢asa, da odloditve ne bodo na stro-
kovnem nivoju, naj se upravni od-
bor povefa, naj se mu da velje
kompetence odlofanja na Se $irSem
podrocju dela, vse to je le fasada
stare stavbe, ki ima za cilj zakriti
biroktratske teZnje, ki so pri nas
bolj zakoreninjene kot je to izgle-
dalo in ki imajo tudi nazorski iz-
vor.

Prav tako je pretirana skrb za
kadre na vrhu samo fasada, ki za-
kriva Z¢ omenjene interese in in-
teres kako zavreti resni¢no prespek-
tivne kadre, ki pomenijo napredek
v smislu druzbenih odnosov.

Napac¢no tolmacenje XV. oziro-
ma XIII. amandmaja zvezne oziro-

ma republiSke skup$éine od strani
ljudi z visokim poloZajem tudi ne
moremo jemati kot slu¢ajno zmoto.
Na sestanku ZK, ko razpravlja-
mo o samoupravnem sistemu ko-
munisti predvidno moléijo ali pa
se strinjajo s tistimi, ki zagovarja-
jo napredna stali§¢a v praksi; na
sejah samoupravnih organov pa ZK
obrnejo hrbet, tako, da se mora ko-
munist, pripadnik iste organizacije
tu boriti z njihovimi konservativni-
mi stali¢i. Ni mogo¢e ve¢ govoriti
o neki monolitni enotnosti v pod-
jetju, ¢e vemo, da smo zelo diferen-
cirani, nazorsko, interesno in dejav-
no.
ZK se mora boriti za to, da ak-
tivira in usmeri dejavnost ¢lanstva
in vseh tistih, ki so za enotnost na
osnovi interesov za dosledne ena-
kopravne odnose, proti vsakr§nemu
monopolnemu odlo¢anju ali vpliva-
nju v kakr$nih koli posebnih od
javnosti lo¢enih krogih, osebnih
zvezah, ki ne delujejo javno, pro-
ti pojavljanju in uveljavljanju tak-
S$nih monopolnih skupin.
Tone Dolenc

ZENA OB GROBU

(ob dnevu mrtvih)

V megleno jutro je stopala s
pocasnimi koraki, stopala v koloni
in se zopet odtrgala od nje. Krilo
ji je segalo dale¢ pod kolena, ze
malo ponodena ruta pa ji je 3¢ bolj
poudarjala njena leta. Na obrazu
je imela zarisane globoke gube, ki
so naznanjale, da je Ze veliko pre-
trpela. V svet je gledala nekam ne-
zaupno in izgledalo je kot da je
njen korak nekam nesiguren. Bliza-
la se je pokopalis¢u, kjer so tihoto
grobov motili samo pogovori priha-
Jajocih.

Sklonila se je in priZzgala svec-
ko, vendar ni bila prva, ki je gorela
na tem grobu. Zamislila se je in
orosile so se ji o¢i. Misli so ji uha-
jale na mlada leta, ko sta se spo-
znala. Nikoli nista pomislila, da ju
lahko kaj lo&i. Toda prisel je usod-
ni dan in vsi naérti so se razblinili
v nié.

Se na pol otrok je bila. Spozna-
la sta se na plesu. Njuni pogledi
so se po nakljuéju srecali. To niso
bili vsakdanji pogledi, ampak po-
ledi, ki so pomenili nekaj veé.

klenila sta, da bosta za vedno o-
stala skupaj. Bila sta sre¢na. Rodil
se jima je prvi otrok, ki je prine-
sel Se vedje zadovoljstvo med nji-
ju. Kdo bi takrat pomislil, da bo
neko¢ vse to toplo ognjiiée pretr-
gala nenadna smrt.

Toda prisla je usodna vojna. Bo-
riti se je bilo treba za domovino,
da je ne bi pograbila poZre$na tuj-
¢eva roka. Mnogo sta premisljeva-
la in nazadnje sta se odlodila, da
gre. »Saj se bo3 vrnil« mu je ved-

krat rekla in se nasmehnila. Toda

ta nasmeh je imel vmes grenkobo.
Neka temna slutnja ji je véasih
stisnila srce. Ostala je sama s sin-
kom, pod srcem pa je nosila $e ne-
rojeno bitje. Cakala ga je dan za
dnem, gledala proti vratom. Vsak
$um, vsak ropot ji je dajal upanja,
da prihaja. Ni si mogla misliti, da
bi lahko Zivela sama, brez njega, ki
ki je pomenil vse. Kmalu se ji je
rodil drugi otrok. Sedaj sta bila
dva, ki sta potrebovala ofeta in o-
na, ki je potrebovala moza.

Vendar, zgodilo se je tisto, Ce-
sar se je najbolj bala. Bila je tem-
na no¢, pripravljalo se je k nevihti.
Nekam dolgo ni mogla zaspati, ko
nekaj potrka na 8ipo. S strahom in
v negotovosti je odprla okno. Bil
je partizan. Beseda mu je zastala
v grlu. Po nekaj trenutkih je z dr-
hte¢im glasom povedal, da je on
padel. Boril se je med prvimi bor-
ci. Zadela ga je sovrazna krogla.
Padel je oblit s krvjo in se ni veé
ganil.

Svecka na grobu je Ze skoraj do-
gorela. Bele krizanteme so se ma-
Jale v rahlem jesenskem vetru.
Spomnila se je, koliko ¢asa Ze stoji
tu. Obrnila se je in od$la proti do-
mu. Mnozica, ki je nekam hitela je
postajala vse bolj redka. Pohitela
je, da je ne bi zajela tista neusmi-
ljena samota, ki jo je tolikokrat ob-

ajala. Ko je priSla domov, sa je
vsa izmucena vsedla. Muc¢na je bi-
la ta pot, pa vendar prijetna. Sedaj
je bila zopet sama. Samota, to je
ilo vse kar si je zasluzila.

Merlin Danica



B St. 11 — november 1969

Proizvodnja v mesecu oktobru 1969

Enota

Oddelek Ay
1. Trakotkalnica 000 vot
2. Tkalnice $ir. tkanin 000 vot
3. Mikalnica kg
4. Konfekcija ND

vlozki pkt
5. Cigaretni filtri 000 kom

Tako kot v prej$njih mesecih je
dosega proizvodnega plana, tudi v
mesecu oktobru zadovoljiva. Posa-
mezni oddelki proizvodnega plana
niso dosegli zaradi hitrega prilaga-

Planirana Izdelana o/

koli¢ina koli¢ina /o
85.680 91.593 107
447.672 456.413 102
82.390 77.240 94
4,139.963 4,330.027 105
471.599 450.250 95
187.000 155.893 83

janja trenutnim trZnim razmeram.

V celoti zajeta proizvodnja, ka-
tera se odraza v oddelku konfek-
cije z izjemo cigaretnih filtrov je
svoje obveznosti izpolnila.

Xz prommetm

Ko je tov. DuSan prevzel ¢astno
funkcijo urednika naSega lista »TO-
SAMA« mi je rekel naj napiSem
kak clanek. Ker se je to prigovar-
janje ponavljalo, sem res zacel pre-
misljevati kaj naj napifem o pro-
metu. Potem sem se pa le spomnil
na nek resni¢en ali pa naj bo ne-
resi¢en vic.

Neki voznik tovornjaka je imel
spremljevalca z govorno napako —
jecljal je. Ko sta vozila po mestu
ga je voznik vpraseval pred kri-
Zi8¢1, e je cesta na njegovi strani

prosta. Spremljevalec mu odgovori:
»Fffff rej«. Voznik pelje skoziin
mu zaradi slabega pregleda pri dru-
gem krizis¢u spet zastavi enako
vpradanje. Spremljevalec pogleda in
zajeclja: » Ffff frej«. Voznik nada-
ljuje voZnjo skozi kriZis¢e Ze pri
prvi izgovorjeni ¢rki. Pripeljeta se
do tretjega kriZi¢a, spremljevalec
pogleda ven in Ze izgovori ¢rko
»f«. Voznik seveda takoj spelje in
Sele ko pride do trCenja slisi, da
je spremljevalec rekel »ffffffi¢o«.
Ivan Kos

KOLEKTIVU

NasSe mesto in z njim tudi nase
podjetje je doletela strahovita ele-
mentarna nesrec¢a. V teh trenutkih
obupa in nemod¢i nam je vase pod-
jetje prvo priskocilo na pomoé. Ta
vasa plemenitost nas je ohrabrila
in nam dala vedeti, da v teh tre-
nutkih nismo sami. Ohrabreni s ¢lo-
veSko in prijateljsko solidarnostjo,
ki ste nam jo izkazali, smo se po-
dali na delo, da odstranimo vse po-
sledice te katastrofe. Prepri¢ani
smo, da bomo uspeli, a pri tem
ima velike zasluge vasa nesebi¢na
pomoc.

Kolektiv Fabrike se vam zahva-
ljuje z upanjem, da na to nikdar
ne bo potrebno vrniti v podobnem
primeru.

Kolektiv Fabrike Duhana
Banja Luka

MISLI

— Vsak problem ima dve lastnosti:
je problemati¢en in resljiv.

— Tezko je na kratko povedati, ka-
ko je, ¢e pa bi dolgo govorili,
bi se medtem spremenilo.

— Zivljenje je inteligencen test, pri
katerem se bedaki obi¢ajno naj-
bolje odreZejo.

— Prav ima vselej tisti, ki mu te-
ga ni treba dokazati.

Kolesarji, soferji in red

Ni kaj lep pogled v naSo kolesarnico

Staro slovensko pravilo pravi, da
je red lepa &ednost. Zato je teZzko
za tiste nase kolesarje, ki se tega
zavedajo. Zjutraj namre¢ zapeljejo
kolo na svoje mesto, ob dveh pa
mnogokrat pri najboljdi wvolji ne
pridejo kmalu do njega. Nekateri
prislonijo kolesa na drugega, mar-
sikatero kolo lezi na tleh in podob-
no. Ni ¢udno, da se je pojavilo Ze
precej okvar na kolesih. Bila so iz-
reCena opozorila, ki pa niso dosti
zalegla. Koliko je bilo Ze strganih
nogavic, zamazane obleke, vse zato
ker nekateri kljub temu, da je do-
volj prostora ne postavljajo kolesa
tja, kamor bi jih morali.

Hude krvi pa ne povzrodijo le
kolesarji. Se celo nekateri avtomo-
bilisti napravijo kak%en nered. Te-
bi ni¢, meni ni¢ postavi avto pred
vrata kolesarnice in jih tako dobe-
sedno blokira, potem se pa preri-
vamo, da uspemo priti iz te nepo-
trebne :

Dra.]gl sodelavci, le trohnico do-
bre volje in nekoliko ob&uta za red,
pa bo 3lo vse tako kot je prav, brez
teav in nesre¢nih lukenj v noga
vicah.

R.A.
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Kadrovske vesti

V &asu od 12. 11. do 11. 12. 1969
praznujejo svoj rojstni dan:

KONFEKCIJA: 26. 11. Burja Jul-
ka, 2. 12. Gosti¢ Francka, 6. 12. Go-
tar Marija, 25. 11. Hribar Kati, 2. 12_.
Jeretina Marica, 19. 11. Kru$nik Mi-
mi, 20. 11. Lederer Betka, 27. 11. O-
sovnik Marija, 24. 11. Pan¢ur Maj-
da, 28. 11. PodbevSek Milka, 13. 11.
Rode Zinka, 4. 12. Rihtari¢ JoZica,
3. 12. Stupica Marija, 8. 12. Rozi¢
Marija, 14. 11. Vrhovnik Gizela, 11.
12, Hafner Tatjana.

CIGARETNI FILTRI: 20. 11. Pavli
Andrej, 23. 11. Pranikar Betka, 16.
11. Svetlin Jozica, 15. 11. Vrbanié
Marija, 23. 11. Lukanc Tonéka, 11.
12. Hafner S&tefka, 17. 11. Nakrst
Marija.

BELILNICA: 29. 11. Kokalj Franc,
23, 11. Osolin Franc, 22. 11. Pestot-
nik Dorca.

TKALNICA OVOJEV: 27. .11. An-
drejka Andrej, 10. 12. Majdi¢ Pay-
la, 9. 12. Deisinger Stefka, 6. 12.
Ivaneti¢ Majda, 17. 11. Kolbl Cilka,
El klz' Miklav¢i¢ Fani, 9. 12. Kokalj

ilka.,

TKALNICA GAZE: 29. 11. Grad
Francka.

TKALNICA ZVEZDA: 27. 11
Kriznar Ivanka, 5. 12. Su$nik Ma-
rija.

AVTOMATSKA TKALNICA: 12.
11. Seviek Slavka, 22. 11. Vehovec
Andrej, 21. 11. Marolt Kristina, 13.
11. Zadravec Slavica.

PRIPRAVLJALNICA: 22. 11. Fer-
li¢ Cilka, 9. 12. Koprivnikar Rozka,
24. 11. Gosti¢ Angelca.

SPLOSNO KADROVSKI SEK-
TOR: 11. 12. Sinkovec Marija, 11.
12. Strukelj JoZe.

KOMERCIALNI SEKTOR: 17.11.
Capuder Albert, 2. 12. Debevc Mar-

ﬁn, 7. 12. Jeretina Franc, 29, 11.
skovec Janez.

GOSPODARSKO RACUNOVOD-
SKI SEKTOR: 11. 12. Buni¢ Kristi-
na, 30. 11. Kavka Marija, 13. 11.

Limoviek Milena, 18.11. Matjan Ma-

rija.
JPOMOZNI OBRATI: 16. 11. Ro-
#i¢ ing. Franc, 12. 11. Ker¢ Miha.

TEHNICNI SEKTOR: 9. 12. Brez-
nik ing. Helena.

ODSLO 1IZ PODJETIJA:
57 konfekcionerk — potekel dolo-

¢en cas
7 tkalk — potekel dolocen Cas
1 konfekcionerka — samovljno

Porodila se je:

Klopci¢ Marinka, por. Sedeljsak.
Na novi zivljenjski poti ji Zeli-
mo mnogo razumevanjal

Rodili so se:

Lisjak Marjeti — hdi, Mavsar
Helem1 — hdéi, Jesenko Tatjani —
hé¢i, Jam3ku Francu — sin, Kosar
Mariji — sin, Prelesnik Julki — hdi,

Drnulovec Ur8ki — sin, Jeretina
Dragici — hé¢i, Mohar Heleni — héi.

estitamo!
B.V.
v
Mogoge ne vemo
HIPOVITAMINOZA — pomanjka-

nje vitaminov v telesu in mot-
nje ali bolezni, ki iz tega izvi-
rajo.

HOMO SAPIENS — »razumni ¢lo-
vek«, znanstvena oznaka za se-
danjo stopnjo v razvoju ¢loveka.

HORTENZIJA — lepotna cvetlica,
doma na Kitajskem in Japon-
skem. Poimenoval jo je botanik
Commerson po imenu svoje pri-
jateljice.

GARNI HOTEL — gostis¢e le s sta-
novanjem, brez hrane.

IKEBANA — (po japonsko: jezik
cvetic) nadin aranZiranja cvetic,
pri ¢emer ima poloZzaj cvetov
svoj pomen (izraza veselje, so-
Zalje ipd).

IMAGINAREN — izmi$ljen, neres-
nicen.

IMOBILEN — negiben, nepremicen.
IMPERATIV — ukaz, zapoved.
IMUN — varen, zas¢iten (pred za-
koni, boleznijo).
INAVGURACIJA — slovesno usto-
litenje (n.pr. predsed. v ZDA).
INCEST — krvoskrunstvo, spolni
akt med osebama, ki sta v tako
ozki stopnji sorodstva, da zakon
med njima ni dovoljen, (n.pr.
med bratom in sestro).

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE

Uredniski odbor nafega casopi-
sa se iskreno zahvaljuje vsem re-
$evalcem Tosaminih krizank za so-
dewvanje in jim obenem sporoca,
da je v predpisanem roku prejel
enaindvajset reSitev iz oktobrske
$tevilke. Toda pravilnih je bilo sa-
mo deset.

Zreb je bil nepristransko v tem
mesecu namenjen Zenskemu spolu:

I. nagrada: dipl. ing. Helena
Breznik

II. nagrada: MerkuZi¢ Danica

Nagrajenkama iskreno ¢estitamol

Za ilustracijo podajamo 3e ne
kaj dejstev. Razmerje med mo3ki-
mi in Zenskimi resevalci (podatki
veljajo za pravilno redeno krizanko
v prejsnji stevilki) je 1:8 v korist
neZnega spola. Nepravilne reSitve
so bile v glavnem le zaradi ene be-
sede: produkt taljenja je — tali-
na; mnogi pa so napisali talila
— kar pomenijo sredstva za talje-
nje.

Zelimo, da bo v prihodje Se ved
refitev in to predvsem pravilnih. Iz
proizvodnje je bila tokrat le ena

pravilna.
Uredniski odbor

ZAHVALA

Vsem sodelavkam se iskreno za-
hvaljujem za socustvovanje, poklo-
njeno cvetje in znatno denarno po-
mo¢ ob izgubi moje drage mame.

Silva Zajc

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale

Urejuje uredniski odbor:

Urska Kersnik, Danica Merlin,
Ivanka Osolin, Marija Prese-
kar, Tone Arnu$, Slavko Ba-
Jec, oec., Franc Cerar, Dusan
Dovgan, Miha Keré¢, Janez Le-
skovec, Stefan Rozman, Tone
Teran in DuSan Bor$tnar, od-
govorni urednik.

Tiska Papirkonfekcija Kriko,
obrat Valvasorjeva tiskarna
Naklada 800 izvodov
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Pravilno reSeno kriZzanko posljite najkasneje do 20. novembra



