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Na osnovi uredbe zveznega lz-
Yinega sveta z dne 4. maja 1955 fer
osnovi 142. ¢lena Zakona o okraj-
ljudskih odborih sta bivi Mestni
l'ldl&iki odbor na skupni seji obeh
toroy dne 24. junija 1935 in Okraj-
M ljudski odbor Ijubljana okolica
skupni seji dne 9. julija 1955
tejela sklep o ustanovitvi komi-
¢ za upokojene vojaike osebe za
takraini okraj in za mesto Ljublja-
0, Ty komisija neposredno refuje
"Pl'm'iunju v zvezi z zaposlitvijo
fokovno izpopolnitvijo upokojenih
Yojaikih oseb s tem, da skrbi, da so
i ojene vojadke osebe, ki so gle-
® na starost in zdravstveno stanje
obne za delo, zaposlijo v jav-
_ dih sluzhah in v gospodarskih orga-
;ku&f.?ijuh na takih delovnih mestih,
Br hodo mogle kvalifikacije, pri-
¢ ]ii'.mlc v {ll,Alkallr nujhilrvj(; upo-
iti in jih glede na potrebe ci-
mlle nluiﬂe izpopolniii.
h_ﬁmisija je poleg vpralanj za-
litve resevala tudi stanovanjska
{if™8anja za one upokojene osebe,
| 80 brez stanovanij.
L Ker je bido v ob&inah DomZale,
fgMnik, Vrhnika in Logatec vedje
lo upokojenih vojaikih oseb.
ile tam formirane 3e obé&inske
"Misije za vojatke osebe, katere
' ilpl_(_)valc sporazumno z okrajno
Misijo.
y xﬂl:niﬂijn je stremela za tem, da
POsli timved upokojencey v indu-
gL in pri ljudskih odborih. Da se
rsi krog seznani s to proble-
| i:leko. je komisija imela sestanke
baredstavniki vedjih tovarn in pod-
; v Ljubljanmi, s tajniki_in sta-
njskimi referenti ob&in ter ved
ualnih _razgovorov s pred-
Miki raznib ustanoy in podjetij.
4 ‘ﬁmisiju je refevala vse te pro-
it Da 30 rednih sejah, Sejam so
. Srugim prisostvovali tudi pred-
sk okraja, sekretar OK . ZKS
hibljana ter Slanica republiske ko-
We za voja¥ke upokojene osebe.
ik, *9misija je prijavljenim osebam
najti takino zaposlitev, ka-
10 so s1 zelele, V kolikor pa to
o mogote, jim je Komisija pri-
Wala tako zaposlitev, ki je za
S hajbolj primerna. Tovaride, ki
b Uejo v okolici Ljubljane ali pa
Am domadini, je komisija usmer-,
¥ sluzbe v sami okolici. S po-
b ob&inskih komisij, ki obsta-
B Y 4 obéinah, nam je to v pre-
- meri uspelo. Za upokojence
Malih ob&inah izven [Ljubljane,
i komisij. je komisija ‘msm-
Wet'n neposredno pri predsednikih
h.Skih ljudskih odborov in pri
05:'" podjetij.
MotTajna komisija je naletela v
¢t primerov na polno razume-
isi pri predsednikih obéin,
pri predstavnikih podjetij.
P je tudi nekaj primerov ne-
k. 'Nega razumevanja oziroma po-

tga refevania teh problemov. liudski

Smatramo za potrebno, da na iem
mestu omenimo, da je med podjetji
pokazalo najved razumevanja za za-
oslitey teh oseb in za prekvalifi-
acijo podjetje »Telekomunikacijes,
ki je e-;prcjufn na prekvalifikacijo
6 oseb, 2 pa zupns{ilu. Belezili pa
smo tudi take primere, da so pod-
jetja postavljala kot pogoj za zapo-
slitey visoko strokovno kvalifika-
¢ijo, ne da bi upostevala, da gre za
podtene in politicno zrele ljudi, ki
L:u nimajo vsega potrebnega stro-
ovnega znanja in da so podjetja
tudi sama do neke mere dolina, da
pripomorejo  k njihovi strokovni
uposobljenosti. Treba je vedeti, da
s0 omenjeni tovarifi prisli s popol-
noma drugega podrotja dela in da
jim je zato potrebno nekaj Sasa, da
se vZivijo v novo okolje in da se
pri‘iru\'ijo za nov poklic.

Jo 15, oktobra 1956. leta je ko-
misija obravnavala 273 upokojencev.
Od tega stevila je ostalo za reSeva-
nje 222 upokojencev, ker se jih je
med tem casom 47 odjavilo, ker so
se izselili iz naSega okraja, 4 upo-
kojenci pa se Ze niso javili. Od 222
upokojencev se jilL je prijavilo za
zaposhitev ali prekvalifikacijo 142
ali 63% upokojencev, in to v Ljub-
ljani 109 in izven Ljubljane 33, za
Solanje in Studij 25 ali 11%, ne Zeli
pa se jih zaposliti 55 ali 26%.

Od 142 upokojencev, prijavlje-
nih za zaposlitev, je komisija zapo-
slila 105 ali 73% prijavljencev, V
Ljubljani jih je zaposlenih 84, iz-
ven Ljubljane pa 21. Zaposleni so:
v_industriji in obrtnih podjetjih 35
ali 33.5%, v trgovskih in gostinskih
podjetjih 15 ali 14%, v ljudskih
odborih 22 ali 21%, v prosveti in
kulturi 7 ali 6,5%, v ostalih zavodih
in ustanovah 21 ali 20%, v carinski
sluzbi 2 ali 2%, v politiénih orga-
nizacijah 1 ali 1% ter na kmetiji
2 ali 2%,. :

Iz tega pregleda je razvidno, da
je komisija zaposlila 57 ali 54,3%
upokojencev v industriji in ljudskih
odborih. kar je bil tudi namen ko-
misije. Sedaj imamo na vodilnih
mestih  zaposlenih 22 upokojencev,
in to 15 vigjih in 7 nizjih oficirjev.
Med nameféenci in usluzbenci je
11 visjih oficirjev, 32 niZjih oficir-
jev in 5 podolicirjev, to se pravi
skupno 68 upokojencev. Kot delav-
cev je zaposlenih 13 upokojencey,
od teh je 6 nizjih oficirjev in 7 pod-
oficirjev, od tega jih je 10 na pre-
kvalifikaciji. Na kmetiji pa delata
1 oficir in 1 podoficir.

Na vodilnih mestih kot direktorji
je zaposlenih 6 upokojencev, kot
upravniki 6, kot 3cfi oddelkov 6 in
kot sekretarji 4 upokojenci. Od teh
jih je v industriji in obrinih pod-
jetjih 7, v trgovskih in gostinskih

jetjih 4, pri ljudskih odborih 4,
v prosveli 3 in v ostalih ustanovah

odjetjih 4. Med usluZbenci pri
odborih iith ie naivef za-

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

POROCILO KOMISIJE ZA UPOKOJENE VOJASKE OSEBE

(Porotilo je podal na 12. skupni seji OLO
predsednik komisije Humbert Gacnik)

poslenih pri vojnem referatu, trzni
indpekeiji in finantni sluzbi, Med
tistimi, i&i so zaposleni v prosvet-
nih ustanovah, jih je najved za-
poslenih kot predavalelji predvoja-
ske vzgoje. V trgovini in gostinstvu
jih je najve® zaposlenih kot eko-
nomi, nabavljad&i, prodajalei in skla-
di¢niki. V industriji pa jih je naj-
ved na prekvalifikaciji, in to: za
fino mehaniko 1, za mehanike 2, za
avtostrugarja 1, za tekstilnega teh-
nika 1, za radiomehanike 3 in za
TT mehanike 2; ostali 3. ki ravno
tako delajo v industriji, so kvali-
ficirani delaver, in to: 1 je kljucav-
nicar, 1 je ﬁll{l-llll‘hllllid. 1 pa je
elektricar. Za tovaride, ki so na pre-
kvalifikaciji, pa Se ni refeno vpra-
fanje teoretiénega LJ(lulm. ki naj bi
bil v obliki tefaja in ki naj bi jim
omogotil pogoje za polaganje po-
moé¢niftkega izpita. Precej jih je za-
poslenih pri Zavodu za socialno za-
varovanje in njenih podruznicah ter
na Direkeiji Zeleznic.

Poleg tega je komisija zaposlila
fe 13 upokojencev, ki pa so zaradi
odselitve, bolezni ali nadaljevanja
gtudija prenehali s sluzbenim raz-
merjem.

Iz razgovorov z upokojenci, ki so
zaposleni, ter z odgovornimi pred-
stavniki - podjetij in ustanov skle-
pamo, da se upokojenci v vedini
viivljajo v civilno Zivljenje in da
uspesno opravljajo poverjene na-
loge oziroma delo, ki jim je za-
upano, ter da so se povezali s ko-
lektivom, kjer delajo. Bila pa sta
tudi dva primera, da sta dva tova-
rifa dobila opravifeno odpoved na
sluzbeno razmerje. Ta dva sta bila
ﬁnklicnna na razgovor pred celotno

omisijo, kjer so jima bile prika-
zane njune napake.

Od 37 upokojencev, ki %e niso
zaposleni, je zaposlitev zagotovlje-
na za 23 upokojencev, v postopku
pa je % 14 upokojencev, za katere
je komisija Ze posredovala, toda Se
nismo nadli primerne sluzbe. Proces
zaposlovanja je za nekatere upo-
kojence hitrejii, za druge potas-
nejii, kar je odvisno od Zelje upo-
kojencev, predvsem pa od razpoloZ-
ljivih mest, katerih je vedno manj.

Na #olanju ali na Studiju je 23
upokojencev. Od teh je vpisanth na
srednjih Solah 12 upokojencev, Na
Ekonomski srednji 3oli jih je 10,
na Srednji gozdarski Soli eden in
na delovodski %oli eden; na uni-
verzi in visokih Holah je vpisanih
11 upokojencey, in to: na pravni
fakulieti trije, na filozofiji dva, na
tehinki eden, na prirodoslovni eden,
na medicinski eden, na vi§ji peda-
godki %oli dva in na Zoli za socialne
delayee eden, Med slufatelji na uni-
verzi so vsi oficirji, na srednjih
Solah pa je 11 oficirjev in en pod-
oficir,

Od skupnega Stevila prijavljenih
se je za zaposlitev, olanje in Studij
prijavilo 163 ali 74° upokojencev,
od tega gm je zaposlenih, na ¥o-
lanju in Studiju 128 ali 77,5% upo-
kojencev.

e ¥eli si zaposlilve, in sicer v

glavnem zaradi starosti, odselitve
ali zdravstvenega stanja 55 ali 26%
upokojencev. lz zdravstvenih raz-
logov si ne Zeli zaposlitve 15 ali
27 %, zaradi starosti 2 ali 3,5%, za-
radi odselitve 24 ali 435% in iz
drugih razlogov 14 ali 269,

Tezave so pri onih upokojencih,
ki si ne Zelijo zaposlitve iz zdrav-
stvenih razlogov ali zaradi odselit-
ve. Bilo je nekaj primerov, da so
se taki upokojenci zaposlili ali So-
lali, nato pa so morali prekiniti
delovno razmerje ali Solanje, ker
jim zdravje tega ni dovoljevale,
ali pa so 'se odselili. — Po ozdrav-
ljenju pa v veéini primerov iidejo
nove zaposlitve. Tisti pa, ki se na-
meravajo odseliti, si Zzele v vedini
primerov. polno zaposlitev. So pa
primeri, da nam taki tovarisi za-
sedajo mesta s polnim delovnim ¢a-
som, katerega po nekaj mesecih za-
uitajo in s tem onemogolajo. da
i na taka delovna mesta namestili
tovarie, ki bodo Ziveli stalno v na-
fem okraju. Zanje bi prifla prej-
v podtev honorarna zaposlitev, toda
moramo poudariti, da se honorarne
zaposlitve zelo, tezko dobe,

Ker je bila vsakemu upokojencu
dana moznost preselitve v kraj. ka-
mor Zeli, je teh Zeljd za preselitev
veliko. Mnogi Ppri_nas prijavljeni
so se ze odselili ali pa se e Zelijo,
kar je razvidno iz podatkov, ki so
Ze navedeni v porofilu. 55 upoko-
jencev pa se je ze doselilo ali pa
se Se Zzele paselili v nafem okraju.
Selitve se v vedini primerov vrie
na osnovi zamenjave stanovanj, ne-
kateri pa se priseljujejo na dom
starafev itd. Bilo pa je tudi 22 pri-
merov, ko upokojenci niso imeli sta-
novanja ali pa so imeli neprimerna
stanovanja in niso imeli nobene
moZnosti zamenjave, niti se niso
mogli zatasno stisniti k svojcem itd.
V takih primerih je komisija po-
sredovala za dodcljil(w stanovan ja
pri obCinskih komisijah za upoko-
{ene vojasike osebe ali pri ob¢inskih
judskih odborih. Do sedaj nam je
uspelo, da so stanovanjske komi-
sije pri ob¢inskih ljudskih odborih
v Ljubljani dodelile stanovanja 6
upokojencem, stanovanjske komisije
pri obé&inskih ljudskih odborih iz-
ven Ljubljane pa 7 upokojencem,
tako éﬂ je skupno dobilo stano-
vanja 13 upokojencey. Brez stano-
vanja je %e¢ 9 upokojencey, od ka-
t(‘!l‘itl j¢ 6 na prioritetni listi, 3 upo-
kojenci pa Sc niso vneseni na to
listo. Sedaj stanuje v Ljubljani 181
upokojencey, izven Ljubljane pa 41.

Kakor je iz zgornjih podatkov
razvidno, 8¢ niso zaposleni vsi upo-
kojenci, ki so se prijavili do 15, ok-
tobra (pricakujemo pa Se vedje ste-
vilo upokojencev — samo v zadnjih
dneh je komisija prejela podatke
za 19 oficirjev), Tudi e niso re-
gena vsa stanovanjska vprafanja za
upokojence. ki so se do sedaj pri-
javili (med prvimi prijavljenci je
ved takih, ki nimajo stanovanj).
Zato stoji pred okrajno in obéin-
skimi komisijami ter predsedniki
tistih ob&inskih odborov, kjer ni
komisij, naloga, da z vso resnostjo
in odgovornostjo &mbolj ckspedi-
tivno relujejo to vpralanje s po-
moéjo predstavnikov .ustanov in
podjetij.
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POROCILO O DELU KOMISIJE ZA STIPENDIJE

(Poroéilo odal na

je
prcdsetini

Na podlagi ¢l. 99 in 100 Statuta
OLO Ljubljana je OLO v zvezi
s ¢l, 20 Zakona o Stipendijah, ki je
bil objavljen v Uradnem listu FLR]
£t. 32-55, po sklepu V. skupne seje
obeh zborov z dne 30. decembra
1955, imenoval sedemé¢lansko komi-
sijo za Stipendije,

Komisijo sestavljajo dva pred-
stavnika Sveta za Solstvo, zastopnik
Studentske organizacije, zastopnik
Okrajnega odbora Ljudske mladine,
zastopnik Okrajnega odbora Zveze
boreev, zastopnik Okrajnega sindi-
kalnega sveia ter pomodnik tajnika
Okrajnega ljudskega odbora, taj-
nica komisije pa je usluzbenka Taj-
nitva zo, Solstvo in izvenfolsko izo-
braZevanje.

Na ospovi 22, ¢lena temeljnega
zakona o Stipendijah ima komisija
predvsem. naslednje naloge:

1. sklepa o pravilih sklada;

2. vodi evidenco o vseh Stipen-
dijah na obmoé¢ju okraja, ne glede
na to, kdo je dajalee Stipendije;

3. kontrolira dajanje Stipendij;

4, razpisuje Stipendije, ki se iz-
pladujejo iz sklada, ki ga upravlja;

5. sklepa pogodbe ‘o Stipendijah,
ki se placujejo iz sklada, ki ga—
upravlja. Razen tega opravlja tudi
druge zadeve, ki spadajo po pred-
pisih v njeno delovno podrogje.

Doslej so formirali Komisije za
Etipendije tudi slededi obéinski ljud-
ski odbori: BeZigrad, Borovnica,
Ljubljana-Center, Crnude, Dobrova,
Domzale, Grosuplje, Ivanéna gorica,
Kamnik, Logatec, Medvode, Menges,
Moste, Polje, Rudnik, Sentvid, Si-
Ska, Vi¢ in Vrhnika ter 99 pod-
jetij na obmodju okrulia. Obéina
Cerknica %e ni imenovala knmis‘i’]e
za Btipendije, feprav ima Stipendi-
ste, ob&ina BeZigrad in Rudnik pa
nimata nobenega Stipendista,

Okrajna komisija za S$tipendije
se je sestala doslej 17-krat: prvié
16. I. 1956, ko se je konstituirala
in sprejela smernice za nadaljnje
delo, zadnja seja komisije pa je
bila 22, X. letos. -

Od pomembnejgih doslej oprav-
ljenih nalog in sklepov naj omenim
naslednje: 4. marca letos smo ob-
javili razpis za 152 $tipendij raznih
strok. Na ta razpis je vloZilo pros-
nje 138 kandidatov, od katerih pa
je komisija pozitivno refila le 74
profenj tistih prosilcev, ki so iz-
polnjevali najved pogojev za do-
delitev Stipendije.

Po posameznih strokah so bila
razpisana mesta, vloZene in relene
prodnje takole:

Btroka Razpisana * Profnje
mesta  vlokene refene
Filozofska fak. -
matematika 3 4 4
Filozofska fak, s
slavistika 1 1 1
Filozofska fak.
zgodovina 1 = 2
Fi]ozgﬁska !’ak.
psiho-pedagog. 1 1 1
Sred. vzgojiteljska
fola 5 5 2
Ugiteljisée 5 3 3
VPS — defektolog. 4 - --
VPS — matematikna 2 3 2
VPS — risanje g B -
Ingtitut za telesno
vZgojo 3 4 3
| Akademija za
glas 3 — —_
Akademija za
igral. umetnost 1 1 1

Akademija za
upodab. nmetn. 1 1 1

12. skupni seji OLO

komisije Lojze Herman)

Razpisana Profnje
mesta  vlokene refene

Srednja glasbena

Btroka

fola 3 3 —_
Sola za umet. obrt 2 4 1
TVS — geodezija 3 8 2
TVS — arhitekt. 5 16 6
TVS — hidroteh.
smer 1 i 1
TVS — gradbeni
oddelek 2 2 —
Agronomska fak. { 1 1
Pravna fakulteia 15 14 8
TSS — geodezija 2 | 1
Medicinske sestre 25 9 5
Otrof, negovalke 10 6 5
Babifka 3Sola 10 2 -
Sola za sanitarne
tehnike 5 8 4
Sola za medicinske
laborante 5 4 —_
Farmaceviska fak. 10 11 5
Med. fakulteta —
stomatologija 15 16 12
Veterinarska fak. 6 6 2
Skupaj 152 138 74

Razpis je bil sestavljen na osno-
vi potreb oziroma predlogov, ki so
nam jih na nafo zahtevo poslala
posamezna tajnistva OLO. Seveda
so bili ti predlogi s strani komisije
temeljito prediskutirani in fele nato
s posameznimi spremembami usvo-
jeni.
Odziv na ta prvi razpis je bil
v glavnem zadovoljiv, dasiravno za
posamezne stroke, kol so: medicin-
ske sestre, otrofke negovalke in
babice ni bilo dovolj odziva, Tako
smo n. pr. za medicinske sestre raz-
pisali 25 &tipendij, reflektantk pa
je bilo le 9, od teh z ustreznimi
ogoji 5. Za otroftke negovalke je
Eilo razpisanih 10 Stipendij, na raz-
pis pa se jih je odzvalo le 6, spre-
jeli pa smo jih 5. Za babisko Zolo
smo razpisali 10 Stipendij, odzvali
sta se le 2 dijakinji, ki pa jih za-
radi slabih pogojev nismo sprejeli.
‘Za izpladevanje teh Stipendij je
OLO Ljubljana v svojem proraéunu
za leto 1956 predvidel in odobril
skupno 4,500.000 dinarjev. Do konca
leta bo porabljeinh 4434915 dinar-
jev, ostanek 65.085 dinarjev pa bo-
mo prenesli v sklad za Stipendije,
ki je bil ustanovljen pri OLO na
predlog komisije za Stipendije.

Ze v samem zaletku dela se je
komisija znasla pred natelnim vpra-
Zanjem: koga naj Stipendira.

To predvsem zaradi tega, ker so
Se vedno Btevilni posamezniki, ki
preveé enostransko tolmaéijo dolo-
cila temeljnega zakona o Stipendi-
jah, mislet, da je osnovni namen
zakona zagotoviti potrebna finané-
na sredstva za Solanje socialno ogro-
zenim_dijakom in Studentom. Nada
komisija pa je osvojila osnovno na-
¢elo. To poirjuje zlasti Stevilo in

izbor Stipendistov, s katerimi je Ko- .

misija sklenila pogodbe o Ztipen-
S st et oy

Kot je Ze iz dosedanjih navedb
razvidno, &tipendirajo poleg OLO
tudi obginski ljudski odbori in pod-
etja. Le-ti so ob koncu 3olskega
eta 1955-56, oziroma po stanju na
dan 1. VIL 1956, Stipendirali skupno
985 dijakoy in Studentov: od tega
podjetja 320 Etipendistoy (najved,
in sicer 55 dijakov in #tudentov
Stipendira Indtitut za elektrozveze),
665 pa ob¢inski ljudski odbori. Pod-
jetja bodo izplafala za Stipendije
v proralunskem letu 1956 17,280.000
dinarjev, obtinski ljudski odbori pa
19,950.000 din, ali skupno 37,230.000

dinarjev. Ce k temu priftejemo e
74 Stipendistov OLO, Kkaterim bo
do konca letoinjega leta na radun
stipendij v nafem okraju izpladanih
4,434,915 din, zanfa skupna vsota, ki
bo izpladana za Stipendije v, okraju
do koneca 1956. leta, 41,664.915 din.
Ta vsota je netotna le v toliko, ko-
likor nekateri dijaki ‘in $tudenti
niso prejeli Stipendije za vseh 12
mesecev.

Razmeroma veliko Stevilo Stipen-
distov po ob¢inah ob koneu pretek-
lega Solskega leta gre predvsem na
rac¢un otrok padlibh borcev in ZFN,
ki so do 1. L. 1956 prejemali denar-
ne- pomo¢i za Solanje in tipendi-
ranje pri Tajniftvu za prosveto
OLO Ljubljana, nato pa pri pri-
stojnih ob&mah. Obéine z veéino
Stipendistov niso sklenile Stipendij-
skih pogodb, deloma zaradi tega,
ker je bilo med &tipendisti precej
dijakov niZjih razredov gimnazij,
za katere temeljni zakon o §tipen-
dijah ne predvideva sklepanja po-
godb, deloma pa tudi s proracéun-
skega stalifta, da zaradi neugod-
nih finanénih razmer ob&ine ne bi
imele dolofenih obveznosti.

Po stanju na dan 1. julija 1956
je bilo &tevilo vseh Stipendistov v
okraju po posameznih strokah na-
slednje:

Najved itipendij, t'l" 134, je bilo
podeljenih fudentom TVS, in sicer:

gradbeni oddelek 26
elektro oddelek 41
strojni oddelek 27
kemijski oddelek 16
arhitektura 13
fizika 7
geodezija 3
metalurgija 1

Dijakom TSS je bilo s strani
podjetij, obéinskih ljudskih odbo-
rov in OLO podeljenih skupno 98
ftipendij, In sicer: .

strojni oddelek 14
elektro oddelek 18
delovodska Zola 13

rudarski oddelek 1

fola za umetno obrt 6
mojstrska fola 15
metaluriki oddelek - i
kemija 10
Zzenska obrina Sola 12
mlinski 1
gradbeni 3

Ostale Stipendije so bile po-
deljene: .

- jema od obéinskih ljudskih

GLASNI

babigka Zola
srednja tekst. Zola Kranj
visju pedagoika Sola
elektr. gosp. Sola Cerkneo
fola za umetino obrt
gozdarska fakulteta
srednja glasbena fola
fola za sanit. tehnike
veterinarska fakulteta
Zel, industr. Sola Ljubljana
industr. fola pletil. stroke
akademija za upod. umet.
. indtitut za telesno vzgojo
zobotehni¢na srednja %o
srednja vzgojileljska Hola
industr. kov. §ola Maribor
vifja Sola za fizioterapijo
fola za med. laborante
gozdarska srednja Zola
administrativna fola
ind. %ola Iskra Kranj
industrijska Jola Litostroj
Sola za farm. pomoénike
vifja gosp. Sola Groblje
puikarska Sola
politi¢na %ola pri CK ZKS
vifja fola za rentgen. pom.
akademija za igralsko um.
akademija za glasho
TSS Reka °
srcdn{'a fola za rentg. tehn.
a za med. sestre Celje
fola za med. sestre Golnik
dveleina gozdarska Fola
ckonomska fola Kranj
#el. ind. Sola Marig;or
fola za voznike mot. vozil .
mojsirska krojafka Zola
srednja gostinska %ola
usnj. tehnikum DomZale

Skupno

St R AR A e~ ea g

Stanje na dan 3. novembra 1%
bistveno drugaéno, gl
Po podatkih, ki smo jih zbi
ﬁtiI[()etIiru sedaj 99 podjetij 404 €
jake in #iudente, obZinski ljudf
odbori 270, brez obé&ine Litija, »
zahtevanih podatkov fe nii
OLO Ljubljana pa 69 dij
Studentov. Skupno torej 743.
Od tega #evila je 116 2
orcev,

je

distov otrok padlih
mer pa niso viteti Stipendisti 0‘%
padlih borcev in ZFN iz ob&ine ?

;ka. Mor]\g(]v?.invCriuée, old't yde’ |
e ni podatkov, V tekotem letu P

redno mesedno pomoé za Jolan
565 otrok padlih borcey in ZFN- |

Zmanj¥anje Jtipendistov po 2
&inah si moramo razlagati s ¥
da so skoraj vse ob&ine, razen S
¢ine Rudnik Ze popolnoma 0%
tipendije od socialnih pom

nkﬂnnmakn.pra\rnu fak. 68 folanje, da so nekateri dok ki
filozofska fakulteta 47 folanje, nekateri ob&inski Ijuc=y}
utiteljisce 39 odbori, kot n. pr. Ljubljana-RE
ekonomska srednja 3ola 33 nik, Moravée, Medvode, érﬂ“&- "
gradbena srednja Sola 30 Bezigrad, v tekotem #olskem :
medicinska fakulteta 15 e niso razpisali in podelili noP
stomatologija 12 Stipendije, nekaterim pa so bile *01
farmaceviska fakulteta 17 l:endijo zaradi slabih u&nih ©¥
vifja Sola za med, sestre 11 ov ukinjene, “#j
agronomska fakulteta 9 Po posameznih strokah je 86|
fola za otr. negovalke 9 stanje naslednje: s "',_1
Sola OLO  Obtina Podjetje ”‘
Veterinarska fakulteta 2 3 i 6
Pravno ekonomska fakulteta 9 28 35 7
Medicinska fakulteta 7 16 | : %
Tehnitka fekulteta 12 19 116 “I ;
Akademija za igralsko umetnost 1 1 2 3
Vifja gospodinjska Sola — 4 — 14
Visja Sola za medicinske sestre 5 3 6 p
Vidja pedagotka fola 2 4 il
Agronomska fakulteta 1 5 4 ’g
Gozdarska fakulieta - 1 2 1
Akademija za - glasho - 1 — ,'
Akademija za likovno umetnost © 1 2 e 5
Inftitut za telesno vzgojo 3 5 - 2 |
Vifja Sola za rentgenske tehnike — 2 . 8
armacija 4 -— 14 “
Titeljiste 2 42 g
Administrativna Sola — 2 5. :




- GLASNIK

Sola

oLO Ob&ina  Podjetje  Bkupaj

Ekonomska srednja Sola
Tehniéna srednja Sola

Sola za umetno obrt

Gradbena srednja Sola
Srednja vzp:o{itcljsku sola
Kmetijska Sola

Filozofska fakulteta

Srednja gozdarska Zola

Sola za otroike negovalke
Zenska obrina Zola pri TSS
Sola za fizioterapijo

Zobotehnifna srednja Sola

Teéaj za bolnicarje

Sola za sanitarne {ehnike
Srednja Sola za medicinske sestre
Babigka Sola

Srednja pomorska Zola Piran

Srednja glasbena Sola

Srednja tekstilna Zola Kranj
Delavski tehnikum

Pletilska Sola Zagreb

NiZzja gozdarska Sola
Usnjarski tehnikum Domzale
Elektro-gospodarska Sola Cerkno
Politiéna Sola

Zelezniska industrijska Sola
ola za voznike motornih vozil
Gimnazija (viiji razredi)

Skupaj

V zvezi z delom komisij za Hti-
Pendije v ob&inah in v podjetjih
menimo, da je treba v bodoce Se
bolj izkoristiti Stipendiranje za smo-

o refevanje kadrovskih proble-
Moy v nafih tovarnah, podjetjih,
Ustanovah, ob®inskih ljndskih od-

rih in drugje. S tem v zvezi je
treba zlasti pri izboru &tipendistov
-Hi kot doslej upositevati nadar-
Jenost in marljivost pri ufenju po-
fameznikov ter njihovo aktivnost v
druzbenem ¥ivljenju. Zlasti delav-
3K1 gveti in upravni odbori por:l-

{' ter sindikalne | organizacije
§ .h o v tem pogledn veliko nare-
Sijo. Le-ti naj bi se v bodofe bolj
‘X0t doslej angaZirali tudi na teh
‘Problemih, saj ugotavljamo vrsto
Omanjkljivosti pri delu komisij za
tipendije zlasti v podjetjih, Zelo
ogosti so nmamred primeri slabega
‘Poznavanja osnovnih doloil temelj-
n’fﬂ zakona o Stipendijah in samo-
Yolje v odnosu do Stipe-distov.
edtem ko nekatera podjetja da-
{8Jo viije wvsote, kot to dovoljuje
Bnelini zakon (papirnica Koli¢evo,
Tedilnica Litija, tovarna Zmaj itd)),
Totizakonito hotela vezaii Stipen-

]
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diste na dvakratno dobo (gozdno
gospodarsivo Ljubljana, Zelezniko
eh-ls.lro podjetje Ljubljana, projek-
tivni atelje itd.,, Litostroj pa je ho-
tel nekaj Stipendistov vezati za dve-
letno dajanje Stipendije celo z de-
setletno dobo). Razen tega vkljucu-
jejio nekatera podjetja v pogodbe
s Stipendisti iudi razlitne klavzule,
ki nikakor niso v skladu s temelj-
nim zakonom o tipendijah. Na vse
te napake sproti opozarjamo pod-
jetja, istofasno pa vrafamo tudi ne-
pravilno sestavljene pogodbe. f
Na kdncu Se nekaj o evidenci
ri sedanjem nadinu Sipendiranja,
En dodeljujejo Stipendije podjetja,
obé&inski ljudski odbori in OLO, Za-
radi &mbolj¥e evidence bi bilo nuj-
no potrebno, da bi nekdo izdal enot-
na navodila o vodenju evidence o
Stipendijah. Prepri¢ani smo namred,
da sedanja evidenca ni popolna,
saj je ved kot gotovo, da nam ne-
katera podjetja niso poslala na vpo-
gled vseh pogodb. ki so jih sklenila
s Stipendisti, Se preden je stopil v
veljavo sedanji zakon o Stipendijah,
pa so nekatera podjetja prav tako
n. pr. direkcija Zeleznic, Litostroj

itd. Zato predlagamo, da OLO sprej-
me odlok o popolnejSi evidenci vseh
Stipendistov podjetij, ustanov in
zavodov na obmocju okraja.

V tej zvezi smo izdali okroznico,
na katero pa nismo dobili popolnih
odgovorov.

Za vse Stipendiste vodimo po-
sebno kartoteko, lofeno po podjet-
jih in obé¢inskih ljudski odhorih ter
pnsolm[i za Stipendiste okraja. Za
stipendiste podjetij vodimo tudi po-
seben pregled, iz katerega je raz-
vidno, kdaj je podjetje posfalo na
vpogled pogodbo; priimek in ime
gtipendista; #ola, ki jo obiskuje;
vidina Stipendije, ki jo prejema, in
komu je bila poslana pogodba (pra-
vilno sklenjene pogodbe posljemo
folam ali Svetu za prosveto in kul-
turo LRS, nepravilne pa vratamo
podjetjem).

Da bi komisija lahko pravolas-
no razpisala nekaj novih §ti‘wmlij
za leto 1957, je 7e v septembu le-
tos pozvala vsa tajnistva OLO, da
sporoéijo potrebe po kadrn, ki naj
_bi ga Stipendiral OLO. Poslane
predloge je komisija pregledala in
z manjfimi spremembami usvojila.
Komisija meni, da bi upodtevaje
predloge posameznih tajnidtev ka-
zalo v letu 1957 razpisati 37 novih
itipendij. in sicer:

Sola za socialne delavee
Sola za otroike negovalke
fola za sanitarne tehnike
vidja Sola za med. sesire
ekonomska fakulieta
agronomska fakulteta
veterinarska fakulteta
TSS — geodezija

TVS — geodezija
akademija za glasbo
akademija za lik. metnost
srednja baletna 3ola

filoz. fak. — defektologija
fil. fak. — surdopedagogija
VPS — predvojaska vzgoja
vidja gospod. Sola

0O PO == = e b e = D DS 1O = UL DD

Zato je komisija e predlagala
za leto 1957 proracunsko vsoto 6 mi-
lijonov 900.000 din. Ta vsota je po-
trebna za izplatevanje Stipendij 106
dijakom in Studentom (vitevdi tudi
tiste, ki jih Ze doslej Stipendira
OLO) v letu 1937,

O predvidenih prorat¢unskih sred-
stvih obé&inskih ljudskih odborov in

in proratuna so poraynane. Knjigovodstvo je aZurno
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djetij Se nimamo popolnih podat-

ov.

Po pregledu uénih uspehov di-
jakov in studentov, ki jih &tipen-
dira OLO Ljubljana, je komisija
v preteklem mesecu ugotovila ne-
kaj primerov zelo slabih uénih uspe-
hov med Stipendisti stomatologi.
Ker se trije zaradi slabega u¢nega

RAZPIS

Personalna komisija Okrajnega
ljudskega odbora Ljubljana -

RAZPISUJE

1. mesto okrajnega javnega
pravobranilea,
2. mesto pomodnika okrajnega
javnega pravobranilea.
Pogoji: Pravna fakulieta in sod-
raksa.
la¢a Temeljni uredbi, do-
polnilna plaa in poloZajni dodatek.
Pravilno kolkovane proinje z
osebnim in strokovmnim Zivljenje-
pisom je vloziti do 10. decembra
1956 v Uradu tajnika — Kresija,
soba §t. 13/L

Personalna komisija

uspeha v tekofem Solskem letu niso
mogli vpisati v vigji letnik, je ko-
misija sﬁladno z doloéili temeljnega
zakona o Stipendijah soglasno skle-
nila, da se jim ukine nadaljnje iz-
Elaécw_aujc stipendij. Enemu pa je
ila Stipendija ukinjena, ker se je
brez vednosti komisije prepisal iz
oddelka za zobozdravsive na splos-
no medicino,

Kako izpolnjujejo svoje obvez-
nosti Stipendisti po obéinah in pod-
jetjih, za sedaj %e nimamo pre-
gleda, ker Zole kljub naSemu opo-
zorilu ne obvedfajo o uspehih 3ti-
pendistov nas, temvef obdine in

podjetja.

Da bi tudi v bodofe imeli stalen
vpogled o uspehu Atipendistov, nam
bodo le-ti morali dostavljati redno

otrdila o opravljenih izpitih v do-
otenem roku,

Do sedaj je doftudiral en 3ti-
pendist, ki ga je Ztipendiral OLO
na uditeljis®u in eden na filozofski
fakulteti — na oddelku za mate-
matiko. V prihodnjem letu pa bo
predvidoma doStudiralo 25 Ztuden-
tov, ki jih bodo lahko zaposlila taj-
nistva OLO.

anju sla3Eitarne »DRAMA«, drZ. obrini mojster Alojzij Kastelic,
Ljubljana, Gradisce 4, v letv 1955

| Realizacija v letu 1955 je znadala 9,147.000 dirl. Podjetje je doseglo plan z 116 odstotki. Zaposleno je 8 delavcev. Vse obveznosti do dobaviteljev

PASIVA

_. BILANCA na dan 31. decembra 1955
TR 2P Nazlv postavke Znesek v 000 din ey i Nlnv.punuvka Znesek v 000 din
I~ it. - ' 4 &t o0 #
A. Osnovna In [zlofena sredstva A A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev
1, Osnovna sredstva 4% 1. Sklad osnovnih sredstev 496
2 Investicije v teku — 2, Dolgorotni krediti za dokonfane investiclje -
3. Izlotena sredstva In druga Investicijska sredstva 855 3. Raznl skladl 892
( 4. Dolgorodni kredit za finansiranje investicl) -—
B. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansiranja inves —
4. Skupna obratna sredstva L] B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva 6. Virl obratnth sredstev (skupno)
~ bk Kupel In druge terjatve ™ C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
& Druga aktiva 1 7. Dobaviteljl In druge obveznosti 253
: D. Finaninl uspeh 8. Druga pasiva s a1 uspen -
. Razporejenl dobldek
s e - 5. Dobidek 703
. ) 10. Kritje izgube ; =
“E:I‘ 2634 mgﬂ 2.6

Lekie Majda

Yodja ratunovodstvas

Predsednik upravonega odboras

Direktor podjetjas
Kastelic Alojzl)



™
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Izvletek iz poroéila o poslovanju trgovskega podjetja »USNJE«, Ljubljana, v letu 1955 s
ARTIVA BILANCA pa dan 31, decembra 1935 PASIVA
Zap. Naziv postavke Znesek v 000 din z:t?' Naziv postavke Zneseck v 800 din
¥ s st
A. Osnovna in izlofena sredstva A, Virl osnovnih in izlofenih sredstev
) redstva 10.591 1. Sklad osnovnih sredstev 10.591
;, ?ﬁ&‘&‘iif’.;gi feku -— 2. Dolgorocnl kredit! za dokondane Investicije —
3. Izlotena sredsiva in druga Investicijska sredstva 6.848 3. Razni skladi 9.308
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investici) —
B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranja investicij -
4. Skupna obratna sredstva 44.918 B. Virl obratnih sredstey
C. Sredstva v obralunu in druga aktiva §. Viri obratnih sredstev (skupno) . nan
5. Kupel in druge terjatve 28.914 C. Viri sredstev v obrafunu in druga sredstva
8 Druga aktiva 305 7. Dobaviteljl in druge obveznostl 24,983
n. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva gt = 5 -
_—r = . Finan uspel
;. f{’n'zup.;l; ejeni dobidek 1 ? 9. Dobisek
A 10. Kritje lzgube 1
Skupa): 92,901 Skupai: 92901
vodja ratunovodstvaz Predsednik uprasocvga adborag Direkios poageijas
Tomine Stane Bindit Zlato

Marinfek Stana

Izvlefek iz porotila o poslovanju zastannSken~ hirnja STANDARD UNION, Livhliona, v lein 1085

Podjetje je b..u ustanovljeno leta 1953 kot zastopnisko podjetje noscussin fm, Zastopamo telekomunikacijske naprave koncecna standard
Elektrik, Aktiengesellschaft, Stuttgart, naprave za prehrambeno industrijo Svicarskih tovarn Gebrider Biihler, Uzwil, Ferrum, Rupperswil,
frankirne stroje Hasler, Bern, pisalne stroje »Hermes« Paillard, Yverdon, ratunske stroje »Precisaz, Ziirich. Svoja predstavniftva imamo V
Zagrebu in Beogradu. Povprefno je bilo zaposlenih 8 oseb. Knjigovodstvo je alurno in v redu. Vse obveze so poravnane.- Plan je bil za 27 od= ©

stotkov prekoraen, kljub temu, da so predmeti velinoma investicijskega znataja, pa je prodaja tefka, komplicirana in dolgotrajna.

AKTIVA BILANCA na dan 3L decembra 1955 PASIVA
~ E—
Zap. Zap.
it Nazlv postavke Znesek v 400 din it Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev
L. Osnovna sredstva 453 1. Sklad osnovnih sredstev 493
2. Investicije v teku -_— 2. Dolgorodnl krediti za dokonCane Investiclje A
3. Izlotena sredstva In druga Investicljska sredstva 73 1. Razni skladi LMs
4. Dolgorodn! kredit za finansiranje investicly -_— -,‘4
. B, obratnl_ sredstva 8. Drugl virl finansiranja investicl) -
4. Skupna obratna sredstva m B. Virl obratnih sredstev |
C. Sredstva v obrafunu in druga aktiva 6. Virl obratnih sredstev (skupno) ”»
5. Kupel in druge terjatve 1.008 C. Virl sredstev v obrafunu in druga sredstva
6. Druga aktiva 200 1. Dobaviteljl In druge obveznostl I8,
D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva T 5 34
. Finan uspe i
o o 9. Dobidek _ 566
10. Kritje lzgube —
- Skupaj: 8.618 Skupaj: B

Vodja rafunovodstva:
Zupan El

Predsedr:

pravoegn odboras
Ing. Jeras Adam

pirektor podjetja:
Doberlet Milenko

1

Lt

I7vieZek iz porolila o poslovanju zaln¥niZkaan nodjetja »EXPORTPROIEKT«. Linhlinna, v lety 1955

rEXporiprojekts — zaloznisko

podjetie v Ljubljani, je buo ustanovijeno leta 1949 in ima sledeti poslovii preamet: organizacijo velesejmo¥

in razstav v tu- in inozemstvu, izdelavo

prospektov, in komercialnih publikacij, izdelavo komercialne in turistiéne =
— V letu 1956 je realiziralo bruto promet v vifini 50444 in izvréilo svoj : lo 23 oseb

plan z 104 odstotki. Povpredno je v letu 1855 zaposlova

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1955 p.‘..“ﬁ
Zap. 't
n.p Nazlv postavke Znesek v 800 din zf‘_p‘ Naziv postavke ZnM!Jﬂa’,-

A. Osnovna in {zlofena sredstva 5 A. Virl esnovnih in izlofenih sredstev !
:. losno?cl:j:rzdftﬁ; 2.980 1. Sklad oseuov‘r‘uhdn;rfdsm; o eV l-’:
. Inves e, —_ e 1 t onfane vesticije
3, Izlodena sredstva In druga investiciiska sredstwa 3.664 :. gglﬁr:)kll;m 5 S ! (20
4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicl) ;
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja investicl)
4. Skupna obratna sredstva 561 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva §. Viri obratnih sredstey (skupno) L
6. Kupel in druge terjatve FRET] C. Virl sredstev v obrafunun in druga sredstva
8. Druga aktiva 3z 1. Dobavitel)i in druge obveznost! 278
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva S RAIEIEE L
1. Razporejeni dobitek 1.602 o
8. Tzguba o o Dopioek : d e
i N e lzgu
Skupaj: 20.333 Skupaj: w38

Direktor podjetjan

Vodja ratunovodstvas
Tone Polajnar

Predsednik upravnega odbora:
Krizanc Milutin 1

Urek Frane




