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— RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

SE. 43 Ptuj, 1.8.1989 Leto V.

S SEJE DELAVSKEGA SVETA

Osrednja toka julijske seje delavskega sveta je bila nedvomno
Pazprava o rezultatih poslovanja za cbdobje od 1.1.do0 30.6.1989.

S informacijo o tem je delegate seznanil predsednik poslovodnega
Odbora tov. JoZe Botolin. DoseZeni rezultati so sicer pozitivni,
Vendar pa se pojavljajo odstopanja od zaértane gospodarske poli-
tike. Na vseh podrcéjih si bomo merali prizadevati, da izbolj&amo
POslcvanje in svoj odnos do dela, je med drugim cmenil predsednik.

V;zvezi s prizadevanji, da bi odpravili slabosti in nastalo ozra-
Je padca delovne discipline je delavski svet potrdil tudi ukrepe
1 Jih je Ze pocpre] sprejel poslovodni odbeor.

Z ukrepi vas v celoti seznanjamc in sc¢ naslednji:

1, De 1.9.1989 je potrebno zmanjSati Stevilo reZijskih delavcev
Zub 1% . ey WL

2, &lani poslovodnega odbora odloéajo o razporejanju . delaveev

k dolodenim delom in nalogam s pismenimi ali ustnimi sklepi.

+ Naloge za delo preke rednega delovnega &asa izdajajo &lani

=

pcslovodnega cdbera, vodje delovnih enot in vodje sktorjev.

Y. Peostriti je potrebno delovnce in tehnoloSke disciplino.
5 Poostriti nadzor koriddenja bolnifkega staleZa z obvemo
kentrolo vsakega koristnika bolnifkega staleZa.
B o . S 3 i 3
+ 8 1.8.1989 se ne upodtevajo zdravniska potrdila o delovnih
Cmejitvah obratnega zdravnika.
7 ey S W ! ; ;
* Obnoviti vse postorke za pridobitev statusa invalidnosti.
8 3 g : AT : : -3 .
* Izdaja privatnih devolilnic se ukine. V primeru vigje sile
Jih izdajajo &lani poslovodnege odbora.
9 : : 5 ;
5 Analizo izhodov meselno obravnava poslovodni odber.
1

* 8 1.8.1989 se prepove pitje kave med 6. in 7.30 uro.
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Prepovedano je kcriScenje dopusta po urah. Depust se koristl
samo po razporedu, predvidenem po letnem planu v treh delih.
V izwednih primerih se dopust lahko koristi po dnevih, vendal
najve¢ 1 dan v mesecu.

Odklonitev preizkusa alkchliziranosti (alkotest) pomeni
odstranitev iz podjetja {(suspenz).

g : <t o g A 111
Tako]j je potrebno uvesti red in ¢istodo v podjetiu ter uredit
transportne poti v proizvodnji.

b ; o de : 2 ie
V nabavl Je potrebno takoj dosedi iste ali vsa] podobne pogﬁ
placil vhodnih materialov surovin kot jih “moramo nuditi mi
naSim kupcem pri prodaji.

10Y
Plane OSVuj“n] vskladiti takoj z moZnostjo nabav reyromatefla
in pozicij iz kooperacije.

Za nabavo drobnega inventarja sklepa pogodbe ¢ nabavi nabavi?
sluZba na osnovi naroilnice podrisane od &lana poslovodnegéd
odbora.

Tekode vzdrZevanje zgradb in opreme se vr$i na predlog &lano¥
poslovodnegza odbcocra in vodij delcvnih enot.

Nabavo &istilnih sredstev in podobnega potrodnega materiala
ter pisarniskega materiala ngbr wajo le &lani poslovodnegd
odbora.

Izdelati terminski plan osvajanj po posameznih proizvodnih
skupinah z uroétevgnjcm pruruzporaditev delovnega Casa.
Izvajati zac¢rtane in dog QVOP]LHL naloge z absclutno koordind
in obvladovanjem osvajanj.

Tako] uvesti program “OSAPS¥.

Pripraviti celovit pregled izkoriSdenosti delovnega Casa po
posameznih programskih celotah delovnih enot, ter terminsko
zadrtati program, pospedenega preverjanja in uvajanja metod
kjer je Se¢ vedno delo po &asu.

Neposredni vodje dnevno tako) ob 6 uri ugotavljajo grisotnost
delavcev na delu ter izdajo delovne naloge.

Ob 6.15 uri neposredni vodje po ugotovitvah iz prejnje todke
porodajo vodjem delovnih enot.

Vsaki dan ob 7. uri je kolegij vodi] delovnih enot, vodje TS
in vodje nabave, kjer se poroda c¢ izvrSenih nalog ah in prog
blematiki dela.

Takoj imenovati cz. doloditi vodilnega delavca (obratovodja)
za LI in FIEs 2ZMenos
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26, Takoj se uvede pisanje porodil o opravlijenem delu na osnovi

danega ukrepa predpostavljenega - dnevno.

. 5 1.8,1989 se uvede osebna ocena pri osebnem dohodku.

28, Uveljavljanje in utrjevanje na trgu, poglabljanje poslovnih

V

33,

vezi, iskanje novih prodajnih moZnosti doma in v izvozu.

29, Takol je potrebno izvesti skupne akcije - komerciala, finanéna

sluZba na podrodju izterjav (uvecba izterjave na terenu).

30, V mesecu se ptembru je potrebno definirati prodajne pogoje za

naslednje ubdo%]e.

81, Zagotavljati je potrebno teko&o plac¢ilno sposcbnost podjetja.

2. Vse nase kupce je potrebno obvestiti, da bomo takoj po zapa-

dlosti plac¢ila obveznosti in obresti, vlcZili toZbe.

S 1.9.1989 se zackrozi 1okacija pedjetja AGIS v RajsSpovi
ulici 5 s postavitvijo ograje proti obratom Gumarne.

Isg navedeni ukrepi stopijo v veljave s 1.8.1989 in jih moramo vsi
P8z pogojno izvajati

fadaljevanju so delegati sprejeli nekatere sklepe in sicer so
DIIEmbnejél.

Imenovanl SO bili vodije sektcrjev. Za dobo 4. let so delegati
imenovali vodjo S¢ktor1a orodjarne tov. Franca Skrila, vodjo
vPOdajneg: sekto rj tov. Mom&ilo Savida, in za vodjo sektcrja
a crfanlzic1ju in AOP tov. Franca hojnlka.

dQZelimo jim veliko uspehov pri delu.

Za dolo&en &as 6. mesecev, do ponovnega razpisa pa so bili
mﬁnovanl vrSilei dolZnosti vodij in sicer:

Ektorjz kentrole tov. Edvard Vindid, nabavnega sektorja tov.
Vonko Hajduk, sektorja marketinga tov. Ludvik Mauc¢ié, finanénega
R‘Ek‘tor]"-1 tov. Franc Plavec, radunovocdskega sektorja tov. Bojan

Us, razvojnera sektorja tov. Marjan Leber. Za vrsilca dolZnosti

vGQ]a projekta rrﬂlzvodnoutphnlcnufa sektcr]n so pa delegati do

lzvedbe reorganizacije proizvodnega in tehnlcneba SEktJr]u ime-

Wvali tov. Janeza Sebela.

EEiQVCI pri katerih je bila po gosebnem-postopgu ugotcvljega
emenjena delcvna zmoZnost imajc odsle) naprej zopet pravico

N denarnega nadomestila, ki jim bo pokrila razliko pri osebnem
chocku, v kolikor so prerazporejeni na dela oz. nalcge, ki so
{Jn ovrednotene od dnl ki so jih opravljali pred ugotovljeno
bemenjeno delovno zmoznostjn

8
le?atl so odobrili posojilo za posodobitev ginekolodko-poro-
f8ga oddelka in zdravstvenega doma za dispanzerje.




- 8 sklepom delavskega sveta smo se zavezali, da za pomoé pric
zadetim v neurju v Halozah namenimo 1- dnevni zasluZek v
mesecu aveustu. En dodatni delovnik bomo torej oddelali za
pomo& prizadetim, katera sobota bo to v mesecu avgustu, bomo
pravoéasno cbveSdéeni,

Organizacijske podrodje

MARTINU JAGARINCU V SPOMIN

Globoko nas je pretresla vest, da je nenadoma
ugasnilo Zivljenje nademu dolgeletnemu sodelaveu

Mortinu.

Res je, da je Ze dalj &asa bolehal, & kljub temu
je vstrajal na delu kot vesten in marljiv delavec.
Martin se je zaposlil pri nas Ze leta 196.4,

Vel kot dve desctletji je bil €lzn v verigi, ki
so jo gospodarske razmere poskusale utrgati.

Kot vsi ostali, se je Martin trudil chraniti

in razvijati nasSo skupnost.

HvaleZni smo mu za vse kar je storil za nas.
Ostal bo svetel in trajen spomin na njegov

lik in njegovo delo.

Sodelavei

Hﬁ

< D e D ot —

Y i =

rs




