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ZAVEDEN DELAVEC VE, VKLIUCEN

V SAMOUPRAVLIANJE, ZAKA] DELA

IZ GOVORA GLAVNEGA DIREKTORJA VELJKA KRIZNIKA NA
TOVARISKEM SRECANJU KOLEKTIVA V LIMBERKU.

Odloéitev nasih sindikalnih or-
ganizacij, da se letos spet orga-
nizira tovariSko srecanje &lanov
kolektiva podjetja HMEZAD, je
izraz zelje in spoznanja poirebe,
da se ¢lani nase delovne skup-
nosti, organizirani v 16 TOZD,
sre¢amo tudi drugaée — spro-
$¢eno in veselo in ne samo v de-
lovnem procesu. Sindikalne orga-
nizacije nas tako opominjajo, da
se zavest o pripadnosti nasi de-
lovni skupnosti ne razvija samo
na delovnem in poslovnem pod-
rocju, ampak je treba poiskati
tudi druge oblike, ki povezujejo
in zdruZujejo delavce Hmezada.
To pa so Sportna, tovariska in

druga srecanja, kjer se tudi tisti -

sodelavei iz razliécnih TOZD, ki
se ne srecujejo in spoznavajo pri
delu in poslovnih stikih, lahke
najdejo, spozmnajo, in razvijajo
medljudske, tovariSke odnose.
To nas zavezuje, da na teh pod-
roé¢jih v bodoce veliko vec in or-
ganizirano storimo. Tudi sindi-
kalni izleti TOZD morajo imeti
ta cilj pred seboj.

Letosnje leio je leto dveh zgo-
dovinskih jubilejev: praznujemo
30-letnico osvoboditve in 25-letni-
co uvedbe delavskega samoup-
ravljanja v Jugoslaviji.

Brez osvoboditve in druzbene
revolucije ne bi bilo danasnje
oblasti- delavskega razreda in so-
cializma pri nas. Zato smo doli-
ni trajno zahvalo sedanjih in pri-
hajajoc¢ih generacij, vsem bor-
cem in sodelavcem NOB; Se po-
sebej tistim, ki so za te cilje Zrt-
vovali svoja zivljenja; tudi Se Zi-
vecim borcem NOB moramo pri-
znavati njihove zasluge in izka-
zati naso hvaleinost za to Kkar
imamo danes. Marsikdo od njih,
ki Se skupaj z nami dela, ne mo-
re fizi¢no veé toliko doprinasati
k skupnemu rezultatu kot mlajsi
sodelavci, ker so mu napori te
borbe izérpali zdrav%e in moci.

Tudi za to moramo imeti polno

razumevanje. . =
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SAMOUPRAVLJANJE

TUDI DOLZNOST
Ce je osvoboditev in prevzem

oblasti v roke ljudsiva pomemb-
no le za jugoslovanske narode,
pa je prevzem upravljanja gospo-
darstva v roke delavcev korak,
ki ima mednarodni pomen, saj
pomeni zacetek razvoja procesa
delavskega samoupravljanja, ki
se danes v razlicnih oblikah in
stopnjah intenzivnosti pojavlja v
socialisticnem druzbenem siste-
mu — naj izgleda Se tako nena-
vadno — in tudi v kapitalistic-
nem. To samo potirjuje staro
ugotovitev, da se elementi socia-
lizma danes pojavljajo Ze tudi v
kapitalisti¢ni druzbi, in da celo-
ten razvoj druzbenih in gospo-
darskih odnosov v sveiu vodi —
sicer po razliénih poteh in z raz-
li¢no hitrostjo — v socializem.
Jugoslovani smo lahko ponosni,
da se je samoupravni socializem
rodil na nasih tleh in smo z njim
veliko doprinesli v skupno za-
kladnico idej in prakiti¢nih resi-
lev socializma kot najpraviénej-
$e druZbene ureditve. Vse to ob-
vezuje tudi nas — pripadnike de-
lovne skupnosti Hmezada, da
razvijamo samoupravljanje v
TOZD in podjetju, da bo delavec
dejansko upravljalec svojega de-

~Julija je bilo dovolj dezja in dovd]j toplih dni, zato se je prav proti koncu meseca hmelj izredno po-

pravil in kaZe, da ga bo ve¢ kot lani. Kljub hudim neurj

prejSnja leta.

em, ga je

tudi tocéa poskodovala manj kot

lJa. S tem bomo najbolj poma-
gali uveljaviti ideje samouprav-
nega socializma kot tiste oblike
socializma, ki uposteva clovesko
osebnost kot temeljni dejavnik
razvoja.

S stopnjo razvoja samouprave.
v naSem podjetju ne smemo biti
zadovoljni. Ni merilo razvoja sa-
mouprave to, da imamo izvolje-
ne organe upravljanja, da so v
njih neposredni proizvajalci: de-
lavei in kmetje, da se sestajajo
zbori delavcev kot organ nepo-
sredne samouprave. Za nas mora
biti merilo to, kako se delavci
udejstvujejo v samoupravi, kdaj
bo prevladala zavest, da je samo-
upravljanje ne le pravica, ampak

- iudi dolZnost vsakega od nas. Za-

dovoljni bomo lahko Sele tedaj,
ko bo vedina deiavcev tvorno in
zavzeto sodelovala v procesu sa-
moupravljanja. Ta naloga pa
nam vsem, zlasti pa druzbenopo-
litiénim ter vodstvenim delav-
cem, postavlja e veliko dela.

' INFORMIRAJMO SE SAMI

Predpogoj za samoupravno od-
locanje je dobro informiranje.
To pa- mora biti v kratki, po-
ljudni, razumljivi obliki. Dolga
porodila, v nerazumljivem stro-
kovnem jeziku, natrpana s Ste-
vilkami, gotovo ne bodo prispe-

vala k boljsi informiranosti de-

lavcev, Ker so vedini nerazumlji-
va. Zatorej je %oljudno, kratko
in razumljivo obvestilo™ prvi po-
goj, da se vsak delavec lahko
vkljudi v proces odlo¢anja.
Drugi pomemben pogoj je ob-
lika ali nad¢in kako se informa-
cija podaja in oblikuje odlotiiev.

Zbori velikih delovnih skupnosii .

niso primerni, ker se na njih po-
samezni delavci ne morejo vklju-
¢iti v razpravo bodisi ker se ne
¢utijo sposobne za tak nastop,
bodisi ker ni dovolj ¢asa. V vsa-
kem primeru so to le zborova-
nja, kjer jih nekaj govori, velika
vedina pa le pasivno poslusa. De-
legatski sistem, uveden z novo
ustavo nam daje moZnosti, da se

~ informacije dajejo mnogo bolj

neposredno, torej v manjsih sky-
pinah, v katerih se ljudje med-
seboj dobro poznajo, in kjer se

v oblikovanje odloéitve lahko °

vkljuéi vsak ¢élan skupine. Tako
imenovane informativne skupine,
ki se oblikujejo na podlagi ozjih
delovnih skupnosti (proizvodne
enote ali-oddelka) in ki bi ob-
enem tudi volile svojega delega-
ta v delavski svet TOZD, so naj-
primernej$a oblika obvesS¢anja
in oblikovanja odloditve delav-:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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cev, v kateri lahko zaZivi nepo-
sredno upravljanje in v katerem
lahko sodeluje vsak delavec. Na-
3a naloga je, da sindikalne infor-
mativne skupine prerastejo v sa-
moupravne skupine, da jih or-
ganiziramo v TOZD, kjer jih Se
ni in da postanejo osnova za de-
lovanje delegatskega sistema
upravljanja v TOZD in v podjet-
ju.

Tretji pogoj, da bo taka uredi-
tev informiranja in odlo¢anja za-
zivela, pa je skrb predvsem vod-
stvenih in strokovnih delavcev,
da bodo delavecem obvestila pra-
vocfasno in v pravilni obliki pri-
pravljena, da bo prek delegatov
samoupravnih skupin tudi ves
postopek obves¢anja in odloda-
nja ustrezno izpeljan. To pa je
naloga druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, tako ZK kot sindikaia,
da bde in skrbe, da taka samo-
upravna ureditev deluje.

SE O SESTANKIH

Delavei ne marajo Sirokih in
dolgoveznih sestankov z natrpa-
nimi dnevnimi redi. Sestanki mo-
rajo biti kratki, zato pa so lah-
ko vecékrat, Koristen bi bil naj-
brz tak nacin dela, da se infor-
macija poda danes, odloéitev pa
sprejme na dogovoru ¢ez dan ali
dva, da se delavei imajo ¢as in
moznost med seboj pogovoriti o
njej. Tudi ¢as za take sestanke,
ki imajo obliko delovnega dogo-
vora, treba primerno izbrati: lah-
ko so med delovnim odmorom;
tudi med delovnim ¢asom so lah-
ko, toda v tem primeru naj bi
izgubo delovnega ¢asa, ki pome-
ni tudi izgubo dohodka, lahko
nadomestili z delom na eno od
prostih sobot, kot so to sklenili
delavei Konusa v Konjicah.

In Se en pogoj, da se bo samo-
uprava razvijala: Vsakega ¢lana
deloyvne skupnosti moramo v tem
duhu vzgajati, razvijati njihovo
delovno in politiéno zavest. Zato
je organizirano in nacrino samo-
upravno izobrazevanje delavcev
tudi nujno.

ZAKAJ TOLIKO GOVORIMO *
0O SAMOUPRAVLJANJU?
Samouprava je temeljni kamen
nase socialisticne ureditve, v ka-
 teri naj odlofa delavec. Nasa
druzbena ureditev se meri po
tem, kako je samoupravljanje
dejansko uresnideno — ne v za-
konih in resolucijah, temvec v ziv-
Ijenju. Samo zaveden delavec,
vkljuéen v samoupravljanje, ve
zakaj dela, ker tudi odleca. S
tem pa se neha mezdni odnos,
v katerem delavec vidi le sebe,
in zahteva le svoje pravice, po-
zablja pa na svoje dolznosti, tj.
na gospodarjenje. Le c¢e je dela-
vec resniéno,
vklju¢en v edlotanje o poslova-
nju, bo zainteresiran Se za kaj
drugega, ne le za svojo placo in
delovne razmere, ker bo cutil in
vedel, da je njegov zasluzek od-
visen od uspeSnega gospodarje-
nja, o katerem pa tudi sam od-
lo¢a. In to je cilj samoupravne-
ga socializma.
. Razvito samoupravljanje pa je
tudi nasa prakticna poireba, ce
ho¢emo, da bomo uredili seda-
nje tezke gospodarske razmere.
Cimbolj bo razvita samouprava,
¢imbolj bodo delavei obveSéeni
in vkljuceni v odlocanje, tem laz-
je in z manj boledin bomo pre-
magali tezave v razdobju borbe
proti inflaciji, ki je pred nami,
tudi pred naso delovno skupnost-
jo! V naspretnem primeru bedo
nastopila trenja in nesporazumii

ne le formalno,
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na eni strani bodo delavei reagi-
rali mezdno: »to ni nasa skrb,
rasa je zasluzek in delo, vi drugi
pa zadeve reSujtel« Strokovni
delavci in delavski sveti pa sami
zadev ne morejo urejati, ¢e ni-
majo za seboj vsega kolektiva,
ki se skupno z njimi frudi in
isCe boljSe resitve in jih tudi na-
;0 izvrSuje v vsakodnevnem de-
u.

TEZAK GOSPODARSKI
POLOZAJ

Gospodarski polozaj Jugoslavi-
je je tezak, Ceprav ga mi kot
drzavljani in potroSniki nepo-
sredno Se ne ¢utimo, ker Se kar
dobro zivimo.

Navadili smo se ziveti prek
stvarnih moZnosti, ki nam jih
dopuséa ustvarjeni dohodek. Pri

obnove teh temeljev, se jih mo-
ramo lotiti prav vsi — celotna
druzba, gospodarstvo in negospo-
darstvo. Sicer izhoda ni. Obno-

va teh temeljev pa bo zahievala

tudi odrekanje od marsicesa kar
smo bili dosedaj navajeni, tudi
od povecéanja zivljenjske ravni,
¢e si tega z boljSim delom nismo
zasluzili; pa tudi od namerava-
nih nalozb, ¢e zanje nimamo za-
gotovljenih sredstev.

V CEM SO NASE TEZAVE
IN KAKO SE KAZEJO?

O inflaciji, ki se kaze v nara-
Séanju- cen in zivljenjskih stros-
kov, sem Ze govoril. Stopnja in-
flacije, ki smo jo lani dosegli —
25 % — je tako visoka, da terja
odloéne ukrepe in zavestno akci-
jo vse nase druzbe, V ta namen

pri¢etkom gb 8. uri zvecer.

— predajo staresinstva;

racija;

princesko.

Srecanje hmeljarjev
Ze trinajstic

TOZD Kooperacija organizira 9. avgusta sre¢anje hmeljar-
jev. TOZD Kooperacija, ki bo v dvorani Hmezada v Zalcu s

Za hmeljarskega stareSino je v sezoni 1975-76 predlagan
hmeljar Ocvirk Anton iz Sp. Grusovelj.

Program srecanja bo vseboval:

— govor predsednika hmeljarskega odbora TOZD Koope-

— podelitev priznanj hmeljarjem, ki poleg ostalih vztrajno
hmeljarijo tudi v manj ugodnih éasih za hmelj in
— predstavitev in ocenjevanje kandidatk za hmeljsko

Program bo popestril S¢ moski pevski zbor. Za prijetno
razpoloZenje po programu bo igral priznan ansambel. Vstop
bo mozen le za udelezence z vabili.

tem nam je pomagala inflacija,
ki nam je zacasno te vedje moz-
nosti omogodila, Nastopil je tre-
nutek, ko nam je inflacija usla
iz rok in pokazala svoje zobe. Ti
pa so taki, da nas lahko tudi po-
Zrejo, ¢e se ne .zacnemo braniti.

Inflacija, ki se kaze tudi v
medsebojni dirki med cenami in
placami, namre¢ sproti razvred-
noti vsak zasluZeni dinar. Zato
povzroca posebno psihozo hitre-
ga trosenja (razmetavanja) de-
narja in Zejo po posojilih — de-
janj, ki jih v normalnih razme-
rah ne bi poceli. To pa rojeva
nesmoirno porabo denarja in tu-
di mesmotrno gospodarjenje v
podjetjih, gospodarjenje, ki je
namerjeno le od danes na jutri,
ne pa na daljsi rok. Vse nas je
navajalo k temu, da smo si Ziv-
lienjsko raven najlazje izboljsali

z dvigom plaé, kar smo pokrili

z ~dvigom cen nasSih izdelkov
(kjer se je to dalo) in tako pre-
valili vse skupaj na kupce. Ti pa
so obenem tudi proizvajalei, ki
€0 v svojem podjetju prav tako
delali. Znasli smo se v zacara-
nem Kkrogu, kjer ni veé¢ izhoda
— na omenjeni nadin seveda.
Tako inflacijsko obnasanje pa
pomeni zanikanje vseh tistih fe-
meljev, na katerih sloni resni¢no
in dolgoroéno povecanje Zivljenj-
ske ravni; povecanje delovne sto-
rilnosti, skrb za dobro gospodar-
jenje, za pametno nalaganje de-
narja, ustvarjanje rezerv za slab-
Se ¢ase. Ti temelji pa se ne dajo
zgraditi na hitro z dvigovanjem
plag, ampak terjajo trdo in dob-
ro delo. Ce pa se hocemo lotiti

s¢ nasi najvisji politiéni organi
(CK ZKJ in ZKS) ze sprejeli sta-
lisca.

Stiri temeljne naloge nam na-
lagajo:

1. Povecati izvoz in zmanjsati
Uuvoz.

2. Ustaviti narasc¢anje investicij.

3. Ustaviti nara$éanje dohod-
kov skupne in sploSne porabe
(zvezni, republigki, obéinski pro-
racuni, dohodki samoupravnih
interesnih skupnosii: zdravstvo,
izobrazevanje, pokojninsko var-
stvo itd.).

4. Ustaviti narasc¢anje cen.

Ce hofemo spremeniti to sta-
nje, moramo najprej spremeniti
miselnost v nasih glavah. Ne mo-
remo in ne smemo vec iskati do-
hodka na najlazji nacin, ki ni za-
sluzen z delom in ki je doseien
na sSkodo drugega. Ni¢ ve¢ ne

. smemo gledati samo svoj oZji in-

teres, zapostavljaii pa skupnega.
Nasprotno, svoje interese in ci-
Ije (TOZD, podjetja) bomo lahko
uveljavljali le, ¢ée bodo v skladu
s SirSimi, skupnimi., S fem ni re-
¢eno, da se posamiéni oZji inte-
resni ne bi upostevali. Toda mo-
rali bodo biti usklajeni z drugi-
mi, in to na podlagi merila: kaj
je najboljSe za celoto, za skup-
nost. Prednost pa bodo imeli ti-
sti, ki bodo v skladu s potreba-
mi boja proti inflaciji in ki bodo
doprinesli k veéjemu izvozu in k
manjfemu uvozu. Zavedati se
moramo, da sredstva s katerimi
delamo, niso last TOZD mniti pod-
jeiniSka, ampak druzbena, in da
mo;‘amo v skladu s tem tudi rav-
nati,

FRED NAMI JE VZTRAINO
iN DOSLEDNO DELO

V TOZD nasega podjetja bomo
v zvezi s temi nalogami morali
fe marsikje dopolniti in dosled-
neje izvajati Ze sprejeta samo-
upravna dolocila:

1. Interesi in zelje bodo morali
biti v posameznih TOZD bolj
usklajeni. Prednost bodo imeli ti-
sti interesi, ki bodo doprinesli
ve¢ podjetju kot celoti (vsem
TOZD), ne pa le eni sami TOZD,

in Se posebej, ¢e bi to Slo mna

skodo druge TOZD. Merilo bo
povecan dohodek vseh TOZD, ne
pa le ene same!

2. TOZD, ki so v proizvodnem
procesu povezane (surovina —
predelava — trgovina), bodo
skupno dolodale delez posamez-
ne TOZD v skupnem dohodku —
koncéni ceni, upostevajo¢ delez
posamezne TOZD v skupnih stro-
skih in tudi uspesSnost njenega
gospodarjenja.

3. Kadar gre za take sporazu-
me in dogovore, morajo previa-
dovati dolgorocni interesi in ne
sme vplivati trenutno ugodnejsi
polozaj posamezne TOZD na to,
da bi dobila ve¢ kot ji po delu
pripada.

V vseh’ TOZD se oblikujejo po-
sebni odbori, ki bodo vodili akci-
jo za uresnicitev nalog borbe
proti infiaciji in za zboljSanje go-
spodarjenja. Na osnovi analize
poslovanja letoSnjega polletja bo
vsaka TOZD sprejela svoj pro-
gram ukrepov za dobro gospo-
darjenje. Toda tak program bo
moral za svojega sprejeti vsak
delavec, in ga v vsakodnevnem
delu izvrsevati. To pa zahteva za-
vestnega, razgledanega delavea,
ki je samoupravno angaziran.
Vsak delavec bo kot upravljalec
moral zase in za svoje sodelavce
skrbeti za izboljSanje gospodar-
jenja. Ne smemo biti ravnodus-
ni, ¢e se slabo izkoris¢a delovni
¢as, c¢e delo ni dobro organizira-
1o, ¢e ne nagrajujemo vsakogar
tako kakor dela, ce je delo kva-
litetno slabo, ¢e zamujamo, ce
komu prodajamo, ki nam ne pla-
cuje, ¢e je prevec zalog, ¢e stro-

- ji niso polno izkorisceni, ¢e po

nepotrebnem trosimo denar, ce
bi lahko Se izvazali, ¢e kupujemo
v tujini, pa bi lahko doma in Se
in Se drugo. Vse to so zadeve,
ki jih s sklepi in resolucijami ne
moremo urediti. Uredimo jih lah-
ko le z vsakodnevno skrbjo vsa-
kogar od nas; na ¢im odgovor-
nejsem je kdo polozaju, tem bolj
morz za to skrbeti. Ta akeija ni
enkratna, ampak bo dolgorocna
in na to moramo biti pripravlje-
ni. To pomeni, da moramo vse
ukrepe vgraditi trajno v nas si-
siem dela in v poslovno politiko.

Vsi se moramo zavedati izred-
ne resnosti polozaja, ki terja iz-
jemne ukrepe in napore. Resnost
polozaja terja mobilizacijo vseh
delavcev in delovnih Ijudi. Ure-
ditev sedanjih neugodnih gospo-
darskih razmer bo terjala tudi
odpovedovanje marsi¢emu, mar-
sikje tudi povedanju plaé. Zato
morajo biti tezave prikazane od-
krito in resni¢no. V nasproinem
bi spet kdo rekel: saj ne bo tako
kot prikazujejo, malo pocdakaj-
mo, nato pa po starem naprej.

Delati po starem naprej bi po-
menilo to, da sami zavestno in
samoupravno nocemo urejati za-
dev, da so prevladale oZje kori-

* sti in interesi, da ni dovolj moéi

v nas, ki bi dosegala, da_ ozke
interese podredimo skupnim. To
pa ni res. Nas delavski razred je

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Dobrodosla pomoé druzbe za izboljSanje
cospodarskega polozaja hmeljarstva

V prvih mesecih leta 1974 smo
priceli akcijo za izboljSanje go-
spodarskega poloZaja proizvajal-
cev hmelja. Opisali smo proble:
matiko proizvodnje hmelja v Ju-
goslaviji in v tem elaboratu z
analizo prikazali utemeljenost po-
vetanja izvoznih olajsav.

Izdelan elaborat je naletel na
dolo¢eno razumevanje pri zvez-
nih organih, v celoti pa zahtevku
ni bilo ugodeno. Zeleli smo imeii
pokrito izgubo v proizvodnji in
del akumulacije hmelja. Odobre-
na pa so bila samo sredstva za
pokritje izgube za 4.200 ton hme-
lja, ki bo izvozen v letu 1975.

Pogoj za koriSctenje odobrenih
dodatnih izvoznih olajSav pa je
bil, organiziranje hmeljarske pro-
izvodnje v Grupacijo za hmelj
pri Zvezni gospodarski zbornici
in ustanovitev skupnega Sklada
rizika za hmelj.

Samoupravni sporazum o for-
miranju Grupacije je bil po de-
legatih sprejet in podpisan 8. 10.
1974, samoupravni Sporazum o
formiranju Sklada rizika pa 21.
novembra 1974, Druzbeni dogo-
vor o izvozu hmelja pa je bil spre-
jet 7. januarja 1975. Verjetno je
potrebno, da o Skladu rizika
spregovorimo nekaj obsirneje.
Namen sklada je vnesti v hme-
ljarsko proizvodnjo vecjo mate-
rialno stabilnost in doloceno ren-
tabilnost v kriznih obdobjih.
Sredstva sklada tvorijo na eni
strani vse redne in dodatne iz-
vozne olajSave, ki jih daje druz-
ba za pospesSevanje izvoza, z dru-
ge strani pa tudi prispevki pro-
izvajalcev hmelja v konjunktur-
nih letih, ko dosezena izvozna ce-
na presega bazno ceno, katera ze
vkljuéuje poleg proizvodnih stro-
gkov tudi povpreéno akumulaci-

.}.

jo. V sklad prispevajo tudi zuna-
nje trgovske organizacije.

Clanice Sklada rizika za hmelj,
a to so vse proizvajalne organi-
zacije, katerih hmelj se izvozi,
kakor tudi zunanje trgovske or-
ganizacije, so vplacale tudi usta-
novitvene deleze.

Sredstva sklada se lahko pora-
bijo po sprejetem pravilniku sa-
mo za pokritje negativne razlike
med tako imenovano bazno in
doseieno izvozno ceno. Namen
sklada je torej v tem, da se s po-
moéjo v njem zbranih sredstev
prebrodijo krizna obdobja, v ka-
terih cena hmelja na svetovnem
trzi&éu ne pokriva veé¢ nasih pro-
izvodnih stiroskov s primerno
akumulacijo. Visino teh dolocajo
za vsako leto posebej zdruzenja
proizvajalcev. hmelja, v naSem
primeru torej poslovna skupnost
za hmeljarstvo Slovenije v Zalcu

Prvi ¢astni ob&an obéine Zalec in andraski rojak Franc LeskoSek-Luka med predstavniki obine ob
imenovanju in podelitvi spomina na ta lep in nepozaben dogodek,

(Nadaljevanje z 2. strani)

ze dokazal kaj zmore, tudi to bo

zmogel! Seveda pa terja, da vsi,
vsepovsod prispevajo svoj delez
k ureditvi razmer. Akcija mora
biti enoina in solidarna.
Zato se moramo tudi mi res-
no in odgovorno lotiti izpolnje-
; vanja svojih nalog, da ukrotimo
inflacijo, zmanjsamo zunanjetr-

govinski primanjkljaj in s tem

postavimo gospodarsivo in druz-
bo na trdne temelje. To od nas
v tem trenutku terja nafa socia-
listi¢na ureditev, polozaj in ugled
Jugoslavije. v svetu in neposred-
ni interesi vseh delovnih ljudi,
tudi nas v Hmezadu.

POSLOVNA SKUPNOST
ZA HMELJARSTVO SRS

Slovenski proizvajalci hmelja,
pivovarniskega jetmena, trgovi-
na s hmeljem in slovenske pivo-
varne so s podpisom samouprav-
nega sporazuma ustanovili po-
siovno skupnost za hmeljarstvo
Slovenije s sedezem v Zalcu. Do-
govarjali se bodo o skupni pro-
izvodnji, predelavi in prodaji
hmelja in o trajnem sodelovanju
pri opravljanju strokovnih stori-
tev skupnega pomena in zdruze-
vanju sredstev za opravljanje
storitev v hmeljarstvu.

Samoupravne sperazumne so
podpisali pooblaséeni predstav-
niki s pooblastili samoupravnih
organov TOZD. Na ustanovni
skupscini od proizvajalceyv. hme-
1ja niso bili navzoéi predstavniki
KZ Vuzenica, KZ Prevalje, KZ
Slov. Konjice. Od pivovarn pa
predstavnik Talis Maribor. Pred-
stavniki navedenih organizacij pa
zagotavljajo, da bodo v nasled-
njih dneh podpisali samouprav-
ne sporazume.

Na predlozene in v razpravo
dane samoupravine sporaziime na
samem zboru podpisnikov ni bilo
bistvenih pripomb.

STRAN @

in samoupravna skupnost za
himeljarstvo Vojvodine v Novem
Sadu.

Sklad rizika je pravna oseba,
upravlja ga 8-¢lanski odbor, 4 ¢la-
ni iz Slovenije in 4 ¢lani iz Voj-
vodine. Sedez sklada je v Zalcu.

Prepri¢ani smo, da so s to or-
ganizacijsko povezavo za jugoslo-
vansko proizvodnjo hmelja ust-
varjeni objektivni pogoji za nor-
malni razvoj te panoge.

inz. Vinko Kolenc

SEJA 10 ZIVINOREJSKE
POSLOVNE SKUPNOSTI

FRI GOSPODARSKI ZBORNICI
SRS

I0 ZPS je obravnaval predlog
druzbenega dogovora o dolgoroé-
nih pogojih za proizvodnjo, plas-
man Zzivine in zivalskih proizvo-
dov, sladkovodnih rib in Zivinske
krme ter predlog DD o proizvod-
nji, predelavi in prometu s koru-
zo za ¢as od 1975 do 1980.

Po daljsi razpravi je bil spre-
jet sklep, da I0 podpre predlog
obeh DD v taksSnem besedilu kot
je predloZen, s tem, da se oba os-
nutka zdruzita v enoten druzbeni
dogovor.

I0 je sprejel sklep, da se pro-
gram ZPS o premiranju telic po-
veca od sedanjih 16.500 kom. na
21.500 kom., tako da je premija
za telice s 3.2001 mieka 850 din,
ostale pa 500 din. Pravilnik o pre-
miranju se dopolni z doloéili,
kdaj je rejec upraviéen na pre-
mijo.

Z novimi premijami in poveda-
nim Stevilom telic, ki pridejo v
postev za premije, se program
Z#PS poveca za 2,500.000 din.

2. SEJA DS SOZD AGROS

SO0ZD AGROS se je po podpi-
su samoupravnega sporazuma
SOZD in TOZD SIP-Sempeter,
Tehnostroj Ljubljana, Krasmetal
Sezana, Alpetour TOZD Creina
Kranj, Hmezad TOZD Strojna,
Zalec in Metalna TOZD Tovarna
kmetijske mehanizacije Maribor
konstituiral.

Na 2. seji DS je SOZD odredil
zatetek uradnega poslovanja za
15. 6. 1975. Imenovan je bil kole-
gijski poslovodni organ na osno-
vi izvedenega razpisa; za pred-
sednika pa je bil izvoljen tovari$
Vinko Jani¢, dosedaj zaposlen pri
TOZD Hmezad export-import. Na
cmenjeni seji je DS razpravljal
tudi o pro$nji OZD Agrotehnike
Ljubljana, da se polnopravno
veélani v SOZD AGROS kot ¢lani-
ca. DS je odlotitev delavcev OZD
Agrotehnika pozdravil in zavzel
stali$¢e, da se Agrotehnika sprej-
me v Clanstve SOZD, wendar ne.
morejo zanjo veljati izjemmi po-

20ji.

DS SOZD AGROS mnadalje me-
ni, da se morajo ohraniti vsi do-
sedanji dobni poslovni stiki z vse-
mi OZD in TOZD, ki so jih posa-
mezne ¢lanice vzdrzevale ze do-
sedaj.

SOZD bo po dogovoru odprla
svoje poslovne prostore v objek-
tih TOZD Hmezad export-import
v Zalcu.
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Razmerja delitve dohodka
v zadnjih Stirih letih

Ustvarjen dohodek vsake delovne organizacije pa tudi Hmezada
se razdeli na tri osnovne dele:

— na delez kolektiva,
— na deleZ za akumulacijo ter
— na delez druzbi in ostalo.

V nasem podjetju je struktura delitve dohodka (s pospeseno
amortizacijo) za zadnja Stiri leta in letoSnje polletje naslednja (pri-
kaz je v %):

‘ : prvo polletje
1971 1972 1973 1974 1975
1. delez kolektiva 64,3 64,7 62,8 63,7 54,8
2. akumulacija 17,1 18,3 15,6 12,0 17,8 -
3. delez
druzbe in ostale 18,6 19,0 21,6 243 274

: Podatki kazejo, da je delez, ki se nameni kolektivu, vsa leta sko-
raj enak, nihanja ne presegajo niti enega odstotka. Delez druzbi pa
se iz leta v leto vztrajno povetuje. To povecanje gre na racun aku-
mulacije. Situacija za prvo polletje letoSnjega leta kaze podobno si-

tuacijo s tem, da podatki zaradi za¢asnega obracduna niso dokenéno

razmejeni.

V delu dohodka, ki je namenjen kolektivu, predstavljajo osebni
dohodki glayni del. Delez izplacanih neto osebnih dohodkov se vsako
leto povecuje za 1%, tako smo v letu 1974 namenili za place 43,5 %
dohodka, Prispevki iz osebnih dohodkov se ne poveéujejo.

Akumulacijo sestavljajo sredstva namenjena v poslovni sklad,
rezervni sklad in amortizacijo nad predpisano stopnjo. Razmerja so
v odstotkih naslednja:

- prvo polletje
1973

1971 1972 1974 1975
poslovni sklad 52 6,3 6,2 5,1 10,5
rezervni sklad 3 i 1,1 3.5 2,0

pospesena amortizacija 10,1
skupaj akumulacija 17,1

10,9 79 49 73
183 186 L 120 178

Razumljivo je, da se pri tezjih pogojih gospodarjenja zmanjsuje
pospesena amortizacija. Sorazmerno majhen delez sredstev pa se
izloca v poslovni sklad, ki je Ze vsa Stiri leta skoraj enak.

V tretjem delu dohodka so zajete pogodbene obveznosti in vsi
prispevki druzbi. To so zakonske obveznosti (po predpisih obéine,
republike in federacije) druzbeni dogovori ter ostalo. V tem delu
so zajeta tudi sredstva za sitanovanjsko izgradnjo, ki pa jih del osta-
ja za potrebe delavcev podjetja. ; :

Prispevki za posamezne namene pa so bili v odstotkih naslednji:

: prvo polletje
1971 1972 1973 1974 1975
pogodbene obveznosti 13,3 13,9 14,9 132 17,6
zakonske obveznosti 4,0 41 6,0 9.9 10,0
druzbeni dogovor 1,3 1,0 0,7 12 -

Podatki kazejo, da izplacéamo za pogodbene obveznosti vsako leto
priblizno enak del dohodka. Glavna postavka v tej skupini so obresti
Zza najeta posojila, ki znaSajo Ze vsa leta okrog 7,5 % dohodka. Pre-
cejsnje povecanje obresti v prvem polletju letosSnjega leta je po-
sledica nedokoné¢anega obrac¢una. -

Najmoéneje naraséajo zakonske obveznosti, ki so se v obravna-
vanih letih povecale za veé¢ kot dvakrat. Stanovanjski prispevek se
je povecal od 2,2% na 3,6 %, kljub temu pa za potrebe delavcev v
Kombinatu ni na razpolago vec sredstev. Znano je, da se skoraj
polovica teh sredstev daje samoupravnim stanovanjskim skupnostim
za reSevanje stanovanjskih problemov v obéinah.

Iz pregledov strukture delitve dohodka je torej jasno razvidno,
da je edina moznost za povecanje osebnih dohodkov v poveéanju
dohodka. To pa bo mozno doseti le z boljSim gospodarjenjem in
vecjo delovno storilnostjo.

EOO

HMELJARJI!

Pravofasno poskrbite za obiralce in posadke pri obiralnih
strojih! O¢istite in pripravite susilnice!

Skoda da posnetek ni barven, Cudovita paleta barv in kontrastov
v TOZD Vrinarstvo

Sportne igre 1975

Komisija za $port in rekreacijo pri konferenci 00S Hme-
zad, je ob priliki tovari$kega srecanja kolektiva organizirala
Sportna tekmovanja v naslednjih disciplinah:

— brzoturnir v sahu 10. 7. 1975
— namizni tenis 16. 7. 1975
— streljanje z zratno pusko 17. 7. 1975
— nogomet 18. 7. 1975
— kegljanje 19751975

Tekmovanja so bila dobro pripravljena in samo skoda je,
da je bila udelezba zelo skromna.

Brzoturnir v $ahu je prinesel odkritje odlicnega sahista,
Stanka BOMBEKA iz Kmetijstva IV, ki je zbral najved tock
in zasedel prvo mesto. Drugo mesto je pripadlo Gubensek
Antonu, tretje pa Vosnjak Slavku. s :

V namiznem tenisu so bili v veéini tekmovalci iz Strojne
in so si razdelili mesta:

1. KRALJ Franc, 2. ZIBERT Rajko in 3. NARAKS Mirko,

V streljanju z zraé¢no pusSko serijske izdelave je nastopilo
samo sedem strelcev. Najostreje je meril VOLMUF Franc —
Stojna, 145 krogov.

Drugo mesto je pripadlo DROBNE Marjanu — Skupne sluz-
be, tretje pa VIDMAR Janezu — Milekarna.

V malem nogometu se je pomerilo pet ekip: Mesnine, Mle-
karna, Kooperacija, Kmetijstvo III in Strojna. V desetih tek-
mah, kjer se je vsaka ekipa pomerila z vsako, sta ostali ne-
porazeni ekipi Kooperacije in Mlekarne, vendar prva z enim,

- druga pa z dvema neodloc¢enima izidoma. Tako je s 7 tockami
osvojila 1. mesto ekipa Kooperacije, 2. mesto s 6 tockami je
pripadlo Mlekarni in tretje mesto ekipi iz Mesnin.

Kegljanja na 100 lucajev se je udelezilo le pet tekmovalcey,
a zmagal je Birsa Vlado s 466 podriimi keglji, drugi je bil
Zagode Joze s 428, tretji pa Hauzer Alojz s 388 podrtimi keglji.

Najbolje uvrscéenim (zgoraj imenovanim) je na tovariSkem
srecanju v Grizah predsednik konference 0SS Hmezad tovaris
Vodlan Ivo izrocil priznanja in lepe prakti¢ne nagrade.

Za organizacijo in izvedbo tekmovanj zasluzijo vse pri-
znanje tovarisi: Gubensek Tone, Drobne Marjan, Zagode Joze
in Kos Karel. o

FORMIRANJE POSLOVNIH Prav tako ima TOZD Miekarna

SKUPNOSTI V. SOZD DOBRINA

Organiziran je bil prvi razgo-
vor v SOZD DOBRINA o formi-
ranju poslovnih skupnosii v skla-
du z 60. clenom samoupravnega
sporazuma. V razgovoru So ugo-
tovili, da ima TOZD Mesnine
HMEZADA s klavnico KK Sent-
jur in klavnico KZ Lasko vse po-
goje za normalno in kvalitetno
eskrbo trgovine z mesom in mes-
nimi izdelki.

HMEZADA vse pogoje za kvali-
tetno oskrbo trgovine z mlekom
in mleénimi izdelki. MERX ima
vse pogoje za normalno in kvali-
tetno oskrbo trgovine s prehram-
benimi artikli, s sadjem in zele-
njavo. .

Pri navedenih grosistih se for-
mirajo PS iz ¢lanic SOZD — od
proizvodnje, predelave, trgovine
— prometfom blaga.

Za oskrbo z jajci je bil izbran
KK Sentjur.
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Ukrepi, ki jih izvajamo proti uvelosti hmelja

O pojavu in razsirjenosti verticilija v na-
sih hmeljiscih, ter o nevarnosti, ki jo pred-
stavlja za naSe hmeljarsivo smo Ze pisali v
»Hmeljarju«. Prav tako smo v zadnjih $te-
vilkah »Hmeljarja« seznanili bralce o zakon-
skih predpisih, ki so jih sprejeli v drzavah,
kjer se je pojavila uvelost hmelja Ze pred
ve¢ desetletji. V teh predpisih so navedeni
vsi higienski in karantenski ukrepi, ki jih je
dolzan izvajati proizvajalec hmelja, ¢e se v
njegovem hmeljiSéu pojavi uvelost. Vseh teh
ukrepov, ki omilujejo pojav uvelosti, pri nas
ne moremo izvajati zaradi specifiénih pogo-
jev. Moramo pa vloziti vse napore, da do-
sledno opravimo vsaj najnujnejse.

Pri nas se je pojavil verticilij predvsem
na sorti »aurora« s katero je zasejan le maj-
hen del hmeljis¢ v Sloveniji. Najbolj uéin-
kovit, a zal tudi drasti¢en ukrep bi bil, da
skréimo hmeljiSéa z obcutljivo sorto in da
aurore veC¢ ne Sirimo. Tega ukrepa ne mo-
remo izvesti, ¢e upostevamo, da obnova 1ha
hmeljiséa stane priblizno 15 milijonov sta-
rih dinarjev. Hmeljarjenje pa je danes na
robu rentabilnosti. Razen tega so nase izkus-
nje z verticilijem premajhne in prekratke,
da bi z gotovostjo lahko trdili, da bi tako
drag ukrep za dalj ¢asa resil zadovoljivo
vpraSanje verticilija v Sloveniji.

Vsa hmeljisca, kjer se pojavi verticilij bi
morali izolirati, to je ograditi, kar je praktic-
no nemogoce, ¢e upostevamo, da so nekateri
nasadi veliki po vec 10 ha.

Ze v letu 1974 se je pokazalo, da nekate-
rih ukrepov pri nas skoraj ni mogoce izvesti.
Na primer, z verticilijem okuzeno hmeljis¢e
bi morali obrati roéno. Za ta ukrep smo se
odloéili zato, ker je nasad zelo oddaljen od
stroja za obiranje in bi s prevaZzanjem hme-
Ijevine k obiralnemu stroju lahko Sirili okuz-

bo. Toda obiralci aurore niso hoteli ro&no
obirafi, ker so premalo nabrali. Nove sorte
se rofno teze obirajo od goldinga. Cilj selek-
cionarjev pri vzgoji novih sort je bil med
drugim dobiti sorto, ki dobro prenasa stroj-
no obiranje. V tem so uspeli. Za ro¢no obi-
ranje so nove sorte razumljivo manj pri-
merne.

. Najveja tezava pri nasih -odlo¢itvah pa
je, da Se ne poznamo patogenosti glivice in
ne vemo ali se bo $irila podobno kot v Angli-
ji in Nemdéiji ali pa se bo pojavljala spora-
di¢no, odvisno od ekoloskih pogojev. Meni-
mo pa, da je sorta aurora proti verticiliju
obcutljiva in da obstaja potencialna nevar-
nost, da se verticilij pri nas razsiri, Odloéili
smo se za minimalne higienske ukrepe, ki
jih je v naSih pogojih moZno navesti, in ki
jih bomo izvajali z vso resnostjo in dosled-
nostjo. Ukrepi, ki jih nikakor ne smemo opu-
stiti so naslednji:

— Za dosajevanje obstojefih aurorinih
nasadov se uporabljajo sadike iz neokuzenih
hmeljisé.

— Vse nasade auror, posebno tistih, ki so
Ze obolele bo imel Institut za hmeljarstvo
pod kontrolo.

— Vsak proizvajalec pa je dolzan takoj
javiti In$titutu za hmeljarstvo, ¢im opazi
uvenelo rastlino ali odebljeno trto.

Upostevajo¢ nevarnost, ki nam grozi za-
radi verticilija in pogoje v naSsem hmeljarst-
vu smo izbrali srednjo pot. DolZzan je javiti
iudi, ¢e sumi, da je hmelj obolel v sosed-
njem hmeljiséu.

— Pred vsakim okuzenim hmeljis¢em mo-
ramo pripraviti bazen z Zagovino za razku-
zevanje obutve s 5 % formalinom.

— Vsako okuzeno hmeljis¢e moramo opre-
miti z opozorili, da je okuZeno.

— V okuzeno hmelji$é¢e ne hodimo po ne-
potrebnem. -

— Delo organiziramo tako, da najprej ob-
gelamo zdrava hmeljiS¢a in nazadnje oku-
Zeno.

— Rastline, ki pred obiranjem uvenejo in
se susijo, je potrebno uniditi, najbolje zazga-
ti. Ker pa je navadno veé¢ rastlin obolelih,
kot jih uvene, je poirebno v obolelem hme-
Ijis¢u hmeljevino porezati ¢im bolj pri tieh
in zazgati. E

— Ce hmelji§¢e strojno obiramo je po-
irebno hmeljevino kompostirati. Kompost
velkrat presajmo, da pride hmeljevina v no-
tranjost, pod vpliv visoke temperature. Kom-
post iz obolelega hmelja ne uporabljajmo- v
hmeljiscu.

Higienske mere izvajamo zato, da ne ve-
¢amo infekcijskega pritiska glivice v tleh, ozi-
roma, da glivice ne raz8irjamo. RazSirjamo
jo namre¢ lahko v hmeljiséu samem, v so-
sednje nasade in hmeljska podrocja.

Glivica Zivi v zemlji povsod, tudi e ne
dela Skode. Ce pa najde ugodne pogoje za
razvoj, se razmnozi do te mere, da postane
nevarna. Na mnogih plevelih: metliki, kopri-
vi, pasjem zeliS¢u in $e drugje se verticilij
z odmrlimi rastlinskimi deli, na teh se naj-
mocneje tvorijo spore (razmnozevalni orga-
ni). Najveé moznosti za razmnozevanje je po
obiranju, ko se rastline starajo in v ¢asu ve-
getacije, ko obolele rastline odvrzejo liste in
cdmro. Zato je odstranjevanje hmeljevine
eden izmed najvaznejsih ukrepov, ki ga ne
kaze zanemariti. Posebno vazno je zato, ker
je v resnici dosti ve¢ rastlin obolelih, kot jih
kaze znake venenja. Ni¢ manj vazen ni ukrep,
odstranjevati ovenele in suhe rastline pred
obiranjem.

WW

PREMIRANJE PLEMENSKIH TELIC
V TOZD KOOPERACIJA ZALEC

Pretekla so Stiri leta od kar premiramo breje plemenske telice
v zasebni reji. Premiramo po »Pravilnikuc, ki ga je sprejel Kmetijski

institut Slovenije in ki med drugim doloda:

Da bo premiranje plemenskih telic zasebnim rejcem rodilo ¢im-
vectji pospeSevalni ucinek, naj bo ocenjevanje plemenskih telic za
premiranje opravljeno javno, na dogonskih mestih po vaseh. Oce-
njevanje vodi strokovnjak zavoda skupno s strokovnjakom gospo-

V prvem polletju letoSnjega leta je bilo premiranih 330 brejih
plemenskih telic. Od skupnega Stevila kontroliranih krav v zasebni

reji v TOZD Kooperacija od 2693 je to nekaj cez 12 %. V kolikor

njo.

darske organizacije in z zastopnikom rejcev. Odloéitve o ocenah in
o zavrnitvi telic za premiranje obrazlozi strokovnjak javno prisotnim

rejcem in jim pojasni navodila o krmljenju ter o selekeiji telic in

prvesnic.

TaksSen nacin premiranja ze kaze pospeSevalne uéinke, e poseb-
no v tistih okolisih, kjer rejci ze od vsega zacetka prizenejo telice
na ocenjevanje na vecje dogone. Vsak tak veéji dogon je razstava
plemenskih telic v malem. Kvaliteta, telesne oblike in kondicija Zi-
vali v teh okolis¢inah se vidno popravljata. Narasca tudi Stevilo pre-
miranih telic, kar prikazuje naslednja tabela:

Stalez
Zadruzna enota krav v Premirano plemenskih telic
kontroli
= 1971 1972 1973 1974 1975/1. poll.

Braslovée: 252 27 46 29 31 40
Celje 342 15 38 26 50 28
‘Gotovlje 153 9 14 28 33 23
Petrovce 361 34 =19 45 46 35
Polzela 149 — 25 25 27 18 21
Prebold 173 18 15 15 15 28
Sempeter 229 60 57 65 54 44
Tabor 171 33 21 32 26 18
Trnava 228 39 33 31 45 27
Vojnik 338 19 40 40 33 36
Vransko 297:=5-<74) 48 44 41 30
Skupaj 2.693 321 356 382 392 330

jih bo enako tudi v drugem polletju in ¢e bo tako tudi v bodoce,
smo v kooperaciji dosegli pred Stirimi leti postavljen cilj 25 % za-
menjavo osnovne goveje ¢rede v enem lefu.

Taka zamenjava nam bo pomladila govejo ¢éredo in ob ustrezni
prehrani ¢rede lahko tudi upraviteno pri¢akujemo vecjo proizvod-

SiJs

Malce zacudeno gledajo krave TOZD Kmetijstvo Radlje_. In galggj
ne bi?! Hlev so jim prepleskali, v svetlejSem pa se bolje pocutijo
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3. regijsko tekmovanje

RAZPIS 3. REGIJSKEGA TEKMOVANJA AKTIVNIH
TRAKTORISTOV IN TRAKTORISTOV MLADIH
ZADRUZNIKOV

Drustvo »LT« pri Hmezadu organizira skupaj z aktivom
mladih zadruznikov pri TOZD Kooperacija podro¢no tekmo-
vanje traktoristov, ki bo

15. AVGUSTA 1975 NA ZERJAVKAH
(700 m od Sentruperta dalje na levi strani glavne ceste v smeri
proti Vranskem) s pricetkom ob 8. uri. V primeru slabega vre-
mena bo tekmovanje 16. 8. ob 8. uri.

Tekmovanje bo poiekalo po pravilih Zveze organizacij za
tehnisko kulturo Slovenije. Vsebovalo bo tri discipline: oranje,
spreinosina voznja, teoreti¢no znanje. .

Za zene, kmetijske proizvajalke, ki praznujejo letos leio
Zena, velja tu posebna pozornost, saj je zelo zazeleno, da letos
tudi tekmujejo. Za njih velja le tekmovanje v oranju in teore-
ti¢nem znanju.

Vsaka tekmovalna ekipa mora imeti svoj trakior z dvo-
brazdnim plugom. Organizater traktorjev in plugov ne bo imel
na razpolago. Trije najboljSe uvrsSceni posamezniki iz vrst ak-
tivnih trakioristov in traktoristov mladih zadruznikov ter dve
traktoristki iz vrst kmeckih Zena nas bodo zastopali od 5. do
7. septembra na XIX. republiSkem tekmovanju traktoristov v
Mengsu.

Prireditev bodo v obliki nagrad pedprli in omogodili tile
kolektivi in ustanove:

TOZD Kooperacija, TOZD Kmetijstvo Zalec, SO Celje —
Sklad za pospesSevanje kmetijstva, SO Zalec — zemljiski sklad,
TOZD Noiranja trgovini, HIP Hmezad Zalec, LB — podruznica
za kmetijstvo Celje, Zavarovalnica »SAVA« Celje, Semenarna
Celje, Agrotehnika Celje, Cinkarna Celje, Tovarna dusika Ruse,
Radonja Sisak, INA Kutina, Minerva Zalec, SIP Sempeter in
Gorenje Velenje. 3

Organizator se vsem, ki so pripomogli, da bo tekmovanie
uspelo, zahvaljuje, obenem: pa obvescéa vse zainteresirane, da
je rok za prijave ekip $e do 5. 8. 1975.

i V?:em tekmovalcem Zelimo dobro znanje in &im viSjo uvr-
stitev!
Pripravljalni odbor

Uresnicujejo velike nacrte
SEKRETARIAT IZVRSNEGA SVETA ZA INFORMACIJE IN SEKCI-
JA KMETIJSKIH NOVINARJEV STA JUNIJA PRIPRAVILI S

PREDSTAVNIKI VODNOGOSPODARSKEGA PODJETJA MARIBOR
POGOVOR O REGULACIISKIH IN MELIORACIJSKIH DELIH IN
OGLED TEH DEL V SEVEROVZHODNI SLOVENIJI. NA POGO-
VORIH IN OGLEDU JE PRISOSTVOVAL POMOCNIK SEKRETAR-
JA ZA KMETIJSTVO IN GOZDARSTVO TOVARIS MARENK.

13. dan hmeljarjev tudi v Brasloviah

Program:
SOBOTA, 9. avgusta

Na prireditvenem prostoru v Braslovéah bo ob 18. uri
otvoritev gospodarske razstave proizvajalcev kmetijske meha-
nizacije »SIP« Sempeter in »Zelezarne« Store z novimi trak-
torji Fiat

— ob 18.30 poskusnja piva Pivovarne Lasko

— bogat sreéolov

— rajanje na prireditvenem prostoru.

Za razvedrilo bo poskrbel ansambel Borisa: Terglava s
pevci.

NEDELJA, 10. avgusta

l.lBudnica po dolini z godbo na pihala v zgoednjih jutranjih
ural

— ob 14. uri zbiralis¢e udelezencev povorke pri TVD Parti-
zan v Rakovaljah

— ob 14.30 povorka skozi Braslovée na prireditveni prostor

— ob 15. uri se priéne na prireditvenem prostoru bogat
kulturni program z govorom dosedanjega hmeljarskega stare-
Sine tov. Franca Sketa. Sledi predstavitey kandidatk za hmelj-
-sko princeso in razglasitev princese 1975

— rajanje. |
5 L.Ibgr;x ansambel Borisa Terglava s pevci in godba na pihala
iz Liboj.

. »SIP« Sempeter bo prispeval tri lepe nagrade, ki bodo iz
Zrebane med kandidatkami za hmeljsko princeso.

Turisticno drustvo Braslovée bo prispevalo tri nagrade za
najboljSe vozove s starimi prikazi obdelovanja hmelja, ki bodo
sodelovali v povorki.

Na pripravah za to prireditev sodelujejo:

. — Turistiéno drustvo Braslovée

— »Hmezad« TOZD Kooperacija, Zalec

— Aktiv mladih zadruznikov Braslovée

— Aktiv, ZMS, Braslovée

— Gasilsko drusivo, Braslovée

— Krajevna skupnost, Braslovée

— Prosveino dru$ivo, Braslovée

— SZDL Braslovée

— TVD Partizan, Braslovée

— Zveza borcev Braslovée.

Hmeljarji in Zeljni razvedrila med nami — pridite!

Vljudno vabljeni!

Pomocnik sekretarja za kmetijstvo in gozdarstvo pri IS Slovenije
inz, Ivo Marenk pojasnjuje kmetijskim novinarjem politiko repub-
like in njen odnos do izsuSevalnih del v vzhodni Sloveniji

Glavai direktor Vodnogospo-
darskega podjetja inZ. Drago Mi-
8i¢ je na kratko predstavil pod-
jetjie in dela ter nadrte, s kate-
rimi se ubadajo predvsem v se-
verovzhodni Sloveniji.

Omenil je, da je od 150.000 ha,
katere je v Sloveniji mozno osu-
siti, 80.000 ha prav na tem pod-
rocju. Prav tako je od 1106.000 ha
zemljis¢, ki so predvidena za na-
makanje v Sloveniji, 70.000 ha v
vzhodnih predelih. Tako je zaradi
valovanja donosov letno okrog
35.000 ha izpada,

V planu do 1980. leta. imajo
17.000 ha zemljis¢ za izsusSiti v po-
recjih Dravinje, Polskave, Pesni-
ce, Scavnice in Mure.

V obrambi proti poplavam gra-
dijo nasipe in akumulacijska je-

zera, ki bodo merila do 150 ha in

celo vec. V 10 letih so zgradili ob
Muri 241 km regulacij in ob Dra-

vi 163 km. Kmetijskim zemlji-
s¢em bi morali zagotoviti vsaj 25,
¢e ne 50-letno varnost pred na-
raslimi vodami.

Se smo razpravljali o- regula-
cijah, detajlnem odvodnjavanju
ki mu je problem lastniStvo zem-
1jis¢ in melioracijah, ki jih je
nad 999%, mna druzbeni lasti, o
nacinih drenaziranja, stroskih in
Se o0 marsi¢em, toda vse to na
terenu ob Zgornji Pesnici, ob
Pernici, v Vitomarcih, na nasipu
akumulacije v GajSevcih in za
mizo v Krizeveih, kjer nam je
upravnik KZ Krizevci obrazlozil
dela na njihovem podroéju.

Za konec smo si kmetijski no-
vinarji Se ogledali opravljena
dela na vodnem vozliséu Lendava
in melioracijska polja v okolici
Lendave in Dolge vasi. V sklep-
nih pogovorih v Lendavi smo iz-
menjali in uredili misli o tem
velikem, skoraj prepocasi se ure-
sni¢ujotem projektu. Vy

Mocan stroj HOES polaga plasti¢ne drenazne cevi do 1,50 m glﬂbokq
in obenem rahlja zemljo. Zmogljivost ob dobri posadki in pripravi
del do 800 m na uro
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SKUPINA
ZDRAVLJENIH
ALKOHOLIKOV

V TOZD MESNINE

Skupina deluje Ze 2 leti in to
javno. Zakaj? Ali je poireba, je
vprasanje, ki ga 50 % nasih zapo-
slenih ne razume. Na fo mislim

javno odgovoriti zato, da ljudje

zvedo, da ljudje podvrZeni alko-
holu, ki se zelijo ozdraviti, gredo
na zdravljenfe in pridejo iz bol-
nisnice, torej zopet med delovne
in tudi pivske tovarife, katerim
je sedaj zdravljen alkoholik bela
vrana, ki je potreben nekoga, ki
ga razume in mu Zeli pomagati,
da ne zaide na staro pot. Zato so
zdravljeni alkoholiki v klubu ali

skupini. Le-ti tovari$a sprejmejo,
bodrijo, se iskreno pogovorijo,
da laZje prebrodi krizo, katera se
pri vsakem zdravljencu prej ali
slej pojavlja. Kolektivu vracajo
zdravega, ireznega delavca. Ali je
potrebna skupina, je vprasanje,
ki ga nekje nocejo razumeti ali
pa res ne razumejo. Da je alko-
hol sirup, se ve. Da je vinjen ¢lo-
vek nesposoben za delo, je jasno.
Da je najved plavih zaradi alko-
hola, da je 50 % bolezni, ki so
posledica alkohola. Tu je odgo-
vor ze delno jasnejsi. Primer: za-
¢etnih 5 zdravljenih pred 2 leti
(sedaj 7) imamo skupaj 32 let é&i-
ste delovne dobe brez bolezni
ali plavih. Zopet lep podatek, da
je potreba, da ni brezplodno niti
sramoino, ¢e je v podjetju klub

SNMO A SPORT?
Sindikalna S$portna aktivnost v podjetju ne napreduje.
To je stara ugotovitev in vsi poizkusi, da bi jo pozivili, so
- bili neuspesni. Kje so vzroki za to? O tem, da ni interesa za
Sporino udejstvovanje v okviru podjetja, ne moremo govo-
riti, V sindikalni anketi v letu 1973 so se delavei jasno opre-
delili: »smo za Sportl« Redka tekmovanja, ki smo se jih ude-
lezili, so pokazala, da imamo vrsto odli¢nih Sportnikov, ki so
se sposobni plasirati na najvi§ja mesta. Naj omenim samo
dvoje tekmovanj. Leine Sportne igre Zivilcev v Ljubljani leta
1974 in letoSnji agroski na Golteh. V Ljubljani smo zasedli v
skupni uvrstitvi 4. mesto (Sahisti so ostali neporazeni in pre-
jeli pokal); na Golteh smo celo triumfirali in prejeli pokal.
Na obcinskih sindikalnih Sportnih igrah se povezano ne ude-

lezujemo. Posamezne TOZD na veéjih tekmovanjih redke do- |

segajo vidnejsa mesia.

Ze iz navedenega je mogoce zakljuciii naslednje: v sindi-
kalnem Sportu bi povezani v okviru podjetja lahko predstav-
1jali mnogo vec kot danes, ob dveh izpclnjenih pogojih:

1. dobra organiziranost,

2. finan¢éna sredstva.

Organiziranost postavljam na prvo mesto, saj je praksa
pokazala, da ob dobri organiziranosti in skromnih finanénih
sredstvih Ze lahko dosegamo vidne uspehe. Sedanja organizi-
ranost, ko smo skrb za Sportno aktivnost poverili festélanski
komisiji, se ni izkazala. Ze sama organizacija treningov in tek-
movanj vzame veC ¢asa, Kot ga katerikoli élan kemisije od-
govoren za svojo Sporino panoge poleg svojih delovnih ob-
vez zmore, Velika disocialnost TOZD in delovisé ‘je tudi v po-
vezovanju Sporinikov velika ovira. Druga ugotovitev pa je:
organiziranje Sportnikov, organizacije vadb in tekmovanj za
tako veliko podjetje z velikim potencialom $portnikov - zah-
teva Sportnega delavca — sirokovnjaka. :

Nestrokoven pristop in improvizacija tudi v Sportu ni-
koli ne Zanjejo uspehov.

Na zadnji seji komisije za $port pri sindikalni konferenci
se je rodila dobra ideja, ki ni neuresnicljiva.

Ustanoviti SPORTNO DRUSTVO HMEZAD in v okvir nje-
govih sekcij povezati vse Sportnike kombinata Hmezad. Ob
takem potencialu, ki ga je danes Steviléno Se tezko izraziti,
je pa nedvomno velik, bi se dosegla tudi zavidanja vredna kva-
liteta, Sporino druStvo naj bi strokovne in organizacijsko
vodil profesionalni Sportni delavec.

Ideja je dobra. Ali pa bo ostalo samo pri ideji?

Na seji izvrSnega odbora sindikalne konference je tekla
razprava tudi o tem. Pravega-zaklju¢ka pa ni bilo. Ustavilo
se je pri financiranju. Nekaj desettisodakov v tako velikem
podjetju postavlja Se tako dobro idejo na kocko. Kljub vsem
gamlam, ki postavljajo na prve mesto skrb za ¢éloveka in do-

ro pocutje delavca tudi izven delovnega mesta, gledamo ozko
in zasledujemo le delovne in poslovne uspehe.

Zelel bi, da bi to moje razmisljanje spodbudilo zlasti vo-
dilne in sindikalne delavce v iskanju boljsih resitey na pod-
rocju Sporta in rekreacije, kar je lahko samo v korist delaveu
in podjetju.

Karl-Kos

zdravljenih alkoholikov. Da je
pozitivno, se vidi iz podatkov, ki
povedo, da je v Sloveniji okoli
120 kKlubov in skupin z okroglo
2,000 ¢lani. Med njimi je tudi
precej kolektivov s svojimi klu-
bi. V mesarski stroki smo mi
med prvimi, ki smo res tako po-
vezani med seboj. Za lepSo bo-
docnost se imamo zahvaliti vo-
dilnim v nafem TOZD na éelu z
nasSo terapeviko, ki ji ni nikdar
v breme pogovoriti se z nami ali
prisostvovati sestanku. Nas ni ni-
kjer sramota povedati, da smo
zdravljeni alkoholiki. Tajiti, kar
si bil, pomeni, da zeli§ na pot po-
gube, ki ze tako tare 80.000 slo-
venskih druzin.

Vsi, ki zZelijo, a jih je sram pri-
znati, da so bolniki, se lahko
vkljuéijo. Mi smo jim vedno v
pomoé. Nase geslo je: pravodas-
na intervencija da lepe uspehe
kolektivu in zdravljencu.

Ivekovi¢ Viado

-

Vsem, ki so finanéno in organi-
zacijsko pripomogli k uspesnemu
praznovanju obéinskega praznika
in ureditve kraja, se je prisréno
zahvalil predsednik Kkrajevne

skupnosti Andraz nad Polzelo
Srecko PiZorn.

SESTANKI POSLOVNIH
SKUPNOSTI PRI DOBRINI

V juniju so se pri SOZD DOB-
RINA sestale ma predlog odbora
za blagovni promet poslovne
skupnosti za zivila, tekstil, kovin-
ske izdelke, steklo, porcelan ter
keramiko, kemiéne izdelke in
gradbeni material.

Razprava na teh sestankih je
bila zivahna. Saj je to telo, ki po-
vezuje vertikalno wse udelezence
proizvodnega in blagovnegh pro-
cesa. Tako je potekala razprava
o kapacitetah, asortimanu, na-
bavnih oziroma prodajnih pogo-
jih, specializaciji kapacitet, nosil-
cev posameznih poslov in skup-
nem nastopu do dobaviteljev iz-
ven SOZD.

Na prvem sestanku so zlasti
doloé¢ili nosilce posameznih po-
slov, med katere sodijo tudi nase
TOZD ME, ML, HM in NT, Dolo-
¢ili so za Zivilske proizvode kon-
dicije za trgovino na drobno.

Nasa pismena ponudba za no-
silca posla in viSina kondicij je °
bila brez vec¢jih sprememb osvo-
jena.

Ko se bom
vrnil,
bo Se IepSe

Tezko je pisati o clove-
ku, ki ga ni ve¢ med nami,
$e posebno, ¢e ti je pomenil
takorekot — vse.

ANDREJ CERNELIC se
je rodil 28. oktobra 1955 v
Doblezi¢ah, prelepi kozjan-
ski pokrajini sredi travni-
kov, sadovnjakov in vino-
gradov. Osnovno Solo je
obiskoval v Pilstanju in Le-
si¢cnem. Kot otrok je bil
vedno vesel in Zivahen, ter
zato priljubljen med svoji-
mi vrsiniki. Po konéani os-
novni Soli je odsel v Celje,
kjer je tri leta obiskoval
vajenisko $olo. Izuéil se je
za avtomehanika in to de-
lo je z veseljem opraviljal.
Kot vajenec se je ucil pri
PREVOZU v Brezicah, nje-
govo prvo delovno mesto
in tudi zadnje pa je bilo
pri STROJNEM SERVISU
v Smarju pri JelSah —
PODJETJA HMEZAD ZA-
LEC. Samo pet mesecev je
delal pri tem podjetju in
sodelavei so ga nadvse
vzljubili ter sprejeli medse
kot postenega in vesinega
tovarisa. Njegova priljub-
lienost je razumljiva, saj
je vedno pomagal v stiski
in ni mu bilo Zal ¢asa, ki
ga je prebil ob pokvarje-
nem avtomobilu. Seveda je
bilo tudi doma precej dela
in ni je bilo stvari, ki je
Andrej ne bi znal storiti.

Kot vsak mlad ¢lovek je
tudi on imel svoj ideal in
veliko lepih nacrtov, ki jih
je zelel uresniéiti, vendar
je bilo njegovo Zivljenje
prekratko.

Ob neki priliki je rekel:
»Brez c¢ina se tudi jaz ne
vrnem iz vojskel« 13, fe-
bruarja je odsel v trebinj-
sko vojasnico za bolniéar-
ja. Samo iri tedne je nosil
vojasko suknjo. Smrt je
ugonobila njegovo mlado
zivljenje, Ki je bilo tako
polno custev in mladosine
zagnanosti. Na njegovi zad-
nji poti smo ga spremljali
na pokopaliséu v Pilstanju.

Spomin manj bo vecéno
zivel med mnami, kajti ni
mo¢ pozabiti mladega clo-
veka, ki je v sebi nosil
svetlo sonce, ki je z njego-
vo smrtjo za mnoge izmed
nas ugasnilo.

Cvetka Strasek
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Prostor, kjer ob velikem hmeljis¢u po vsakem $kropljenju embalaZo
zazgejo in stoléejo, potem pa odpeljejo na skupno smetisce. Tako
je prav in ze marsikje

Na podlagi zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih his
in stanovanj v druzbeni lastnini (Ur. list SRS, §t. 13/74), skupni
odbor za medsebojna razmerja Hmezad Zalec
razpisuje

JAVNO LICITACIJO

enodruzinske stanovanjske hiSe v Migojnicah 103 — Grize
Izklicna cena za enodruzinsko stanovanjsko hiso znasa

65.269,40 din (z besedo: SestdesetpeitisocdvestosSestdesetdevet in
49/100).

Javna licitacija bo 12. avgusta 1975 ob 9. uri v sejni sobi
na upravi Hmezada Zalec, Ul. Zalskega tabora 1 (I. nadstropje).

Interesenti, ki se zelijo udeleziti licitacije, morajo pred
pri¢etkom iste poloziti vars¢ino v znesku 5 % od izklicne cene.

Z zdraziteljem se sklene kupna pogodba. Kupec je dolzan
40 % kupnine placati najkasneje v roku 30 dni po podpisu
pogodbe, ostalih 60 % kupnine pa v roku 15 let z 2 % obresino
mero v enakih letnih obrokih.

V kolikor zdrazitelj v navedenem roku ne bi placal kup-
nine, se bo razpisala ponovna Iu:ltacua in mora prvi zdrazitelj

placati vse stroske ponovnega razpisa in nadomestiti eventual- .

no razliko.

njim pa delavec podjetja.

Hmezada v Zalcu, soba 44/1.

Prednost nakupa ima ob enakjh pogojih stanovalec, za

Vse siroske v zvezi s kupno pogodbo, prenosom lastniSiva
ter prometni davek od nepremicénin placa kupec.

~ Vse ostale informacije lahko interesenti dobijo na upravi

Drago Kumer:

Po oceta

Bliski parajo nebo in grom
stresa oblake. Dez lije kot iz ska-
fa, burja pljuska mnozico debe-
lih kapelj v Sipe, v pesce na ce-
sti. Véasih se blisk pozene na
zemljo, strela prepara drevo na
ravnini. :

Po cesti hiti Cetrtofoléek, Ga-
Sparunov Lojzek izpod Strme
planine. Dale¢ je njegov dom,
dobro uro hoda. Odrasli in otro-
ci so se poskrili v hife, pri oknih
stoje in gledajo razbesnelo ne-
vihto, Lojzek pa hiti naprej pro-
= domu

Skozi temen gozd ga vodi pot.
Pod ‘drevo ne sme, tako ga ucno
doma in v Soli. \Iesteloiuat je ze
. prehodil to pot, vendar se mu zdi
danes najdalj$a. Kar naprej in
naprej, 2a podziga misel. Bose
noge se spotlkmo ob kgorenine.

Do koze je premocen. Vodni
curki se zlivajo za srajco, dom
pa je Se vedno tako dale¢. Hiti,
vzpenja se, utrujenosti pa ne cu-
ti nobene. ;

v dolino

Na pragu ga ¢aka mati. Za-

skrbljena gleda v nebo in premo-

cenega sina potisne v hiso.

»Zakaj nisi vedril? Se prehla-
dil se bosl« mu govori, ko mu
prinese suho obleko in mu ponu-
ja_skodelico toplega mleka.

Preoblece se, popije mileko in
stopi v kuh]n]o na hiSnem pra-
ou obstane in vprada:

»Mama, kje pa je oce?«

»V dolino je sel, saj ves, zaradi
OCi.. .«

»Brez deznika, brez' deZnega
plasca?«

»Ko pa je prej sonce tako lepo
sijalox

Sin gleda mater, mati mu vra-
¢a pogled. Oba mislita na oceta,
ki je zdaj v dolini in se v deZju
vraéa domov: zunaj pa nulhta
noce in noce pojenjati.
- Lojze tece v hlev in poklada 7i-
vini, nanosi vode in drva v kuhi-
njo.  Nemiren je. Vsak &as bo
no¢, o¢e pa tako slabo vidi.

»Mama, ocCetu grem naprotil«

AVGUST 1975

»Po todi ne bo hmelja, ne grozdja in ne sadja, toda dela bo Se ved,
¢e hocemo imeti prihodnje leto povpreéno letino. 25 let kmetujem
tu, take tote pa Se neg, je dejal Anton Jelen iz Lok

»V tem neurju?«

»Kaj pa, ce bo dezevalo vso
noc¢? Oceta moram spraviti do-
mov!«

Na materin obraz se prikrade
smehljaj, roka poisée skustrano
glavo in jo privije na prsi.

»Lojzek, e te ni strah, pa poj-
dil«

Vzame dezni plasc¢, deznik in
Zzepno svetilko in poZene se nazaj
v dolino: Mati stoji na pragu in
gleda za sinom. »Tak korenjak!«
rece, se ob mocnem blisku pre-
kriza in zavzdihne: »Da bi le to-
¢e ne bilo. Hmelj bi zmlatila,
stolkla zito, sadje, ki letos tako
lepo kaze. Ah kmet je res ena
uboga para«, pove potiho in gre
po opravkih.

V gozdu je prava noc, trda te-
ma, da bi jo lahko z noZem re-
zal. Ploha sicer pojenjuje, bliski
pa. Se naprej parajo nebo in
grom Se vedno idoni v oblakih.

Ubogi oce! Med vojno je bil
kurir. Ni Se imel Sestnajst lef,
ko je postal partizan. Pred njim
se je raztrescila mina in drobci
so mu ranili o¢i. Vsako leto mo-
ra po tinkrat k zdravniku, ki
pravi, da se bo ocetu wid Se po-
slabsal. Cez dan mi tako hudo.
Ko pa se stori no¢, ne more ni-
kamor z dvorica.

Kako hitro je Lojzek pritekel
nazaj v dolino. Drobne ofi se
upirajo v _temo. V hiah se pri-
zigajo luci, nekje dale¢ poblisku-
iejo 7arometi hitrih avtomobilov.
In Se vedno ni nikogar, ki bi mu
prihajal nasproti.

Kaj pa tista senca, ki se je
prikazala izza ovinka?

Ce Lovrenc lep dan docaka,
vsa jesen bo potlej taka.
Kakor je zadnji dan avgusta,
tako jesen bo — lepa ali pusta.

Ne veseli se vsele] ta, ki se smeje.
Predanega stvari zlato ne omami.
Skromnost je lepa éednost.
Zaupanje se vraca z zaupanjem.
Ne pojdite z glavo skozi zid, am-
pak skozi Zivljenje.

. Pomika se levo in desno; tiplje
v temo In se pocasi poganja na-

prej.

»Hahoj, hahooojl« knikne Loj-
zek in za hip obstane.

Tudi senca pri ovinku postoji.
Kak c¢as je vse tiho, poiem se
v temo zareZze hreSced glas:

»Hoj, hahooojl«

»0cel«

»Lojzek!«

Za trenutek postojita, oddah-
neta si. Oce ogrne plas¢ in od-
pre deznik. Potem treplja sina
po rami in sprasuje: »Kaj, da-
nes nisi bil v soli?« Sin odgovar-
ja: »Seveda sem bil in zdaj sem
spet v dolinil«

»Stopiva, da mame ne bo
strahl«

Drzita se za roke in hitita v
breg. Sprejme ju gozd, na videz
teman in groze¢, znotraj blag in
mehak. Ko se blizata ¢istini, ko
iz daljave mezika luc¢, obstaneta
in Lojzek wprasa oceta: »Te je
bilo kdaj strah, ko si bil kurir?«

Oce se zasmeje in rece: »Seve-
da me je bilo. Gozda ne, strah
me je bilo Cistine. In na é&istini
sem jo tudi skupil. Ves§, kaj mi
je rekel zdravn1£

»Kajre

»Da bo pri tem ostalo, da ne
bom popolnoma slep. Na pregle-
de pa moram redno hoditi.«

Lojze bi najraje zavriskal.

Dez je ponehal, tudi bliskov in
grmenja ni ve¢. Na nebu se pri-
zgejo zvezde in mesec plava v
nocno tisino.- Najbrz bo jutri
lep dan, en sonéen /dan za kmecé-
ko druzino pod Strmo planino.

POLETNA

— Miha, zakaj ne greS nic na
sonce?

— Zaio, ker so me v sluzbi do-
volj oc¢rnili.

PREVIDNOST :
— Franci, pazi v jabolku je
crv!
— Zakaj bi naj jaz pazil, rn_]
se pazi Crv.

PRI OKULISTU

— Zelo kratkovidnega' sina
imam. Kam naj ga dam?

— Morda kaks$nemu direkforju
;a predsednika delavske kontro-
(-




