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Prvi maj. Chicago 1886.

Strajki. Osemurni delavnik. Sindikalne pravice. Pravica do
enega dneva praznovanja. Rdeé nagelj v gumbnici. Svobod-
njasko razposajeni izlet v zeleneco okoico z revscino, s sa
jami in s smradom zatrpanih industrijskih mest in dolgo-
Casnih rudarskih kolonij. Letaki, zborovanja, tudi spopadi s
pendreki in véasih — za grozo in obup in za trdoZivo vztra-
janje na barikadah proletarske revolucije — s krvjo obai-
vana bela prazni¢na srajca ... S Soxid

o0 je bil prvi maj do predvéerajsnjim. Do leta Stiridesetega.
Praznik kjubovanja. Za ves delavski razred. e

Potem sedemindvajseti april in pet prvili majev s pusko in
tabornim ognjem v varstvu brstecih slovenskih gozdov.

Svoboda. Zmagoslavje, cvetje, parada, parole, zastave, tran-
Sparenti, , .

S cvetjem oveSeni vozovi veselih, Zareéih, komaj s hribov
V' nova in obnovijena mesta prispelil delavcev, makete tur-
bin, elektrarn, tovarn, zadrusniki z dezele, poredki brigadir-
lev s samokolnicami, lopatami in krampi, pa strumne vrste
zdrave, kipece vojaske moci. .. :

To je bil prvi maj nekje v letih, ko smo Ziveli Se tezko,
delali trdo in nam je bilo vsem skupaj v srcih — toplo in
lepo. Praznik zmagoslavia! Za vse delovio ljudstvo. :

Potem so prisli ¢asi blaginje. Prvi maj je vse bolj postajal
Praznik malavarjenja — za tiste, ki so gradili hiSe; praznik
\Mmetovanja — za tiste, ki so imeli zemljo; praznik vrti¢kar-
Stva — zq tiste, ki so Ze imeli svoje hiSe; praznik popoto-
vanj — za tiste, ki so imeli denar; praznik letovanja, kroka-
"ja po pocitniskih hisicah in hotelih za tiste, ki so imeli de-
nar in vikende in jahte... Za vse skupaj komaj Se praznik
SpPonmiinov na stoletno bitko za proletarsko driavo in za zakon
O zdruzenem delu in za to, da bi geslo DELU CAST in
OBLAST postalo resnica.

Lepo je, da imamo za prvi maj dva dneva svobode, dva
dnm’a, ki ju lahko preZivi vsak po svoje, kakor se mu zdi,
kakor ju Zeli — to je svoboda. Za to smo se tolkli. Ni pa
lepo, da ju vse bolj preZivija vsak, kakor ju — more. Tudi
V' praznovanju si postajamo preved narazen. Tudi praznik
dela nas ve¢ ne druzi v cudoviti zavesti, da je ta deZela nasa,
da smo jo ustvarili skupno, da ji je vsak po svojih moceh
Podaril svoje roke in svojo pamet — svoje DELO, in da sme
glede na to — SAMO glede na to — od nje tudi jemati in
Praznovati.

& Vn_'{ik dan je praznik dela. Toliko vedji za Slovence, ki smo
< njun zdruZili tudi svojo narodno samobitnost — svoj 27.
april. S tem potrjujemo Cankarjevo videnje slovenskega na-
"oda kot naroda proletarca. S tem v enem praznujemo vse
listo, za kar so goreli nafi najsvetlejs$i kresovi: KIDRIC,
KARDELJ in TITO.

Ce torej na nas najvedji praznik lega senca sebiénosti in
{F_Ie)revolucionarne mlacnosti, ¢e nas rdeéi nagelj zgublja sve-
<o zdravega soka in ga poskula spodriniti papirnat puseljc
— dovolj so visoke lu¢i nad brazdami zgodovine, da nam
Svetijo tudi v prihodnosti! J. Praprotnik

—

obzornik

glasilo delovne O

Komunisti pred novimi nalogam

rganizacije

brestov

OB OBCINSKI LETNI PROGRAMSKI KONFERENCI

#' ZVEZE KOMUNISTOV

Pred dobrim mesecem je obéinska organizacija Zveze komunistov
na programski konferenci pregledala delo svojih clanov v enolet-
nem obdobju in razpravljala o okvirnem programu dela do apri!a
prikodnjega leta. Posebna komisija, imenovana na konfereng, je
18. aprila komiteju Ze predlozila predlog zakljuckov, ki ga je ta
brez vec¢jih sprememb sprejel kot delovni program dela ob¢inskih
teles zveze komunistov do pomladi prihodnjega leta.

Program je dokaj obseZen in
vsebinsko zelo raznolik, kot je
raznoliko zivljenje. Zajema prav-
zaprav vso $iroko pahljac¢o drui-
benega in gospodarskega Zivije-
nja v obéini.

Z osrednjo tocko dnevnega re-
“da, kjer smo spregovorili o izpol-
njevanju lani zastavljenih nalog
v kmetijstvu, smo ta program
ze zaceli iz¢rpavati, v bliznji pri-
hodnosti, ko se bo razprava o
tem vse bolj pomembnem vpra-
Sanju prenesla v obéinske skup-
sc¢inske klopi, pa bo zveza ko-
munistov analizirala celovitost
vprasanj okrog povezovanja
gozdarstva in lesne industrije. Te
vsebine seveda ne bo mo¢ skréiti
v obc¢inske meje, ampak bo to,
za nas posebej pomembno poli-
ti¢no in predvsem gospodarsko
vprasanje, nujno zajelo celotni
notranjsko kraski prostor.

Spomladansko oranje

Naslednje pomembno vprasa-
nje, s katerim se zveza komuni-
stov ter temu primerno druge
politiéne organizacije in skup-
S§¢ina obc¢ine v preteklih nekaj
letih skorajda niso ukvarjale je
polozaj Solstva, vzgoje in izobra-
Zevanja na mnasem podroéju.
Ker smo ta vprasanja (razen no-
vogradenj) nekaj let povsem za-
nemarjali in ga prepuscali v re-
Sevanje zgolj delegatom in slui-
bam samoupravnih interesnih
skupnosti, je polozaj, v katerega
so vzgojno izobrazevalni kolekti-
vi zasli, milo receno, kriti¢en. Od
Sole do 3ole s svojimi posebnost-
mi, neobvladan predvsem na
maierialni ravni, kar pa se seve-
da odraza v odnosih med ljudmi
v kolektivih, pa tudi med kolek-
tivi.

Zveza komunistov mora spo-
znati, oceniti in zaceti reSevati

nakopidena vprasSanja, saj kaze,
da se vsi skupaj premalo zave-
damo, kako dolgoro¢ne in usod-
ne posledice lahko pelje mace-
hovski odnos do osnovne vzgoje
mladine. To bo za zvezo komuni-
stov ena izmed teZjih tem v tem
letu, vendar je ne kaZe odlagati,
ker nam je ne bo re$il nihce
drug. Precej blizu tej vsebini je
delo nasih druzbenih organizacij
in drustev. Tudi to so vecji del
vzgojne organizacije ali naj bi
vsaj bile. Prav tako zdruzujejo
— ali naj bi zdruzevale — velik
del mladine in gotovo ni vseeno,
kaksna je njih usmeritev, kako
delajo, lkdo jih vodi, kaks$ni so
njih programi, delovni in vzgoj-
i koo

Prve vrste borcev nase revolu-
cije so, kot vemo, polnili Sport-
niki, kulturniki, ¢lani dobro or-
ganiziranih drustev; cela dru-
Stva so se v usodnih trenutkih
izkazala. Ali gre zanemarjati ta-
ke izkusnje?

Obravnavanje te vsebine se
najoze povezuje z delovanjem
zveze komunistov v krajevnih
skupnostih. Poznamo vrsto slabo-

(Konec na 2. strani)



BRESTOV OBZORNIK

Skromen zacetek leta

OB PERIODICNEM OBRACUNU ZA PRVO LETOSNJE TRIMESECJE

Ze ob zakljuénem radunu za leto 1982 in ob obravnavi leto3njih
planskih dokumentov je bilo veliko napisanega o pogojih gospodar-
jenja, nasih prizadevanjih in naértih ter o obvladovanju gospodar-
skih tokov. Tezave, na katere smo opozorili v naem gospodarskem
na¢rtu, se tudi dejansko pojavijajo kljub mnozici sprejetih ukrepov
in velikim prizadevanjem na klju¢nih podroc¢jih gospodarjenja.

PROIZVODNJA

Vrednostni obseg Brestove pro-
izvodnje je v tem trimesecju
kar za 4,5 odstotka manj$i od
obsega v enakem obdobju pre-
teklega leta. Tudi planska pred-
videvanja so izpolnjena le 21,5
odstotno, za kar je vec¢ vzrokov:

— novi izdelki predvsem za
izvoz, za katere v letnem nacrtu
ni bilo mogoc¢e povsem nacrtno
opredeliti ¢asov izdelave;

— majhne serije z velikim
Stevilom razlicnih elementov
predvsem v pohistvenih temelj-
nih organizacijah, kar tehnolo-
giji, namenjeni velikim serijam
povzro¢a precej tezav;

— pomanjkljiva oskrba s po-
trebnimi surovinami in reproma-
teriali;

— struktura proizvodnje oziro-
ma zahteve trga po raznih nalep-
kih iz masivnega lesa, kar po-
meni, da postajajo nekateri od-
delki oziroma stroji ozka grla;

— dotrajana in zastarela teh-
noloska oprema v nekaterih te-
meljnih organizacijah, kar po-
vzroéa ve¢ zastojev in slabso
kvaliteto;

— slabo nacrtovanje proizvod-
nje v temeljnih organizacijah
predvsem pri kooperantskih od-
nosih;

— nepoznavanje novega siste-
ma nagrajevanja in s tem v zve-
zi lezernosti nekaterih delavcev.

Najveéje teZzave pri proizvod-
nji so se pojavljale v Pohistvu
in Jelki. Razlog je v glavnem
v strukturi proizvodnje, saj sta
ti dve temeljni organizaciji v
tem ¢asu proizvajali predvsem
za izvoz. Na proizvodnjo v Po-
histvu je mocno vplivalo tudi
dejstvo, da smo morali franco-
skemu kupcu dobavljati pohis-
tvo v garniturah.

Za 5,6 odstotka pod nacdrtova-
nim obsegom proizvodnje je tu-
di Mineralka in sicer zato, ker
so v januarju in februarju de-
lali samo v eni izmeni, ker se
je bilo treba zaradi visokih za-
log prilagajati trziscu.

Tezave v proizvodnji so se
pojavljale tudi v ostalih temelj-
nih organizacijah. Najve¢ tezav
v Masivi, Gabru, Iverki in Ta-
petnidtvu je povzrocalo pomanj-
kanje ustreznih surovin in repro-
materialov (zra¢no suhe bukovi-
ne, ultrapasa, rocajev za Kkuhi-
nje, lepila, folije, ogrodij, iprena
in podobno).

NABAVA

Nabava je tesno povzana s
proizvodnjo. Ugotoviti moramo,
da kvaliteta materialov na do-
madem trgu pada in da je vse
ved reklamacij dobavljenega
blaga. Posebne tezave smo imeli
pri nabavi repromaterialov s
substanco kemije. Polozaj smo

sicer obvladovali do take mere,
da do vedjih zastojev ni priha-
jalo, ceprav se je to odrazilo na
obseg proizvodnje. Posebej je
treba poudariti velik pritisk na-
S§ih dobaviteljev na cene in
stalno poviSevanje le-teh — kljub
zamrznitvi in letos$nji resolucijski
usmeritvi. Priznavanje cen je
najveckrat pogojeno z dobavo
materiala.

Sorazmerno dobra je bila v
tem obdobju le oskrba z lesno
surovino, tako da je na obeh
zagarskih obratih delo potekalo
v dveh izmenah. Za Jelko smo
dopolnjevali potrebe z nabavo
tanke oblovine iglavcev, sicer bi
bila proizvodnja na Zagi mote-
na. Tudi nabava surovin za Iver-
ko je bila po zastavljenem pla-
nu. V tem obdobju smo zelo
zmanjSali zaloge, ki so kljub te-
mu Se vedno normalne, hkrati
pa ni bojazni za kvarjenje lesa.

Znacilnost domacdega nabav-
nega trga je tudi povecanje za-
htev po zdruzevanju deviznih
sredstev.

Uvoz je Se vedno mo¢no ome-
jen z razli¢nimi predpisi. Zato je
zelo pomemben obseg izvoza ozi-
roma prilivov, od katerih smo v
prvem trimesedju razpolagali s
56 odstotki (zacasni odlok).

To je zado$c¢alo za izpolnitev
najnujnejsih uvoznih potreb.
Prav tako je bila v tem obdobju
uvozena tudi oprema, ki je bila
naro¢ena lani. Naértovani uvoz
s konvertibilnega podroé¢ja smo
dosegli z 20,2 odstotki.

Podoben polozaj lahko prica-
kujemo tudi v prihodnje, zato
se moramo organizirati tako, da
bomo nastajajoce tezave sproti
in uéinkovito resevali.

PRODAJA — DOMACI TRG

Za letos nismo nacrtovali bi-
stveno vedje prodaje na doma-
¢em trgu kot je bila dosezena
lani. Za prvo trimesecje pa je
znadilno, da se nam zaloge niso
povecevale. Po temeljnih organi-
zacijah je stanje razliéno in si-
cer od zmanjsanja zalog v te-
meljnih organizacijah PohiStvo
in Iverka, do povecanja v temelj-
nih organizacijah Gaber in Jel-
ka.

Nacrtovani obseg prodaje za
Brest je bil izpolnjen z 22,2 od-
stotka, hkrati pa je za 14 od-
stotka nizji od prodaje v ena-
kem obdobju lani. Predvsem so
na to vplivala nekatera negativ-
na druzbeno ekonomska gibanja,
med katerimi zlasti:

— zniZevanje kupne moéi pre-
bivalstva;

— vrestrukturiranje posamez-
nih vrst izdatkov v dohodku
prebivalstva;

— neugodna kreditna politika;

KOMUNISTI PRED NOVIMI NALOGAMI

(Nadaljevanje s 1. strani)

sti in teZzav, s katerimi se te
organizacije srecujejo Ze nekaj
let. Posebna skupina pri pred-
sedstvu obcinskega komiteja Ze
dalj casa prouduje zagate teh
organizacij in pri¢akujemo, da
bo Se pred pocitnicami analizo
koné¢ala in ob njej predlagala
tudi sprejemljive resitve, ki naj
zvezo komunistov v vasi ponov-
no okrepijo in omogocijo njen
del vpliva na druzbene in go-
spodarske tokove v krajevnih
skupnostih.

Najbrz ni namen tega pisanja
seznanjati delavce prav z vsemi
sestavinami naSega delovnega
programa. Zato sem omenil le

tiste, ki jih je komite ocenil kot
neodlozljive in morajo priti v
kratkem v SirSo obdelavo med
komuniste in tudi druge delov-
ne ljudi nase obdéine.

Komite bo v tem letu obrav-
naval $e naso kadrovsko politi-
ko, naso pripravljenost za rav-
nanje ob razliénih izrednih in
vojnih presenecenjih, obravnav?l
bo $e teme s podrofja vzgoje
in izobrazevanja v vrstah ¢lanov
zveze komunistov in seveda —
sproti spremljal naSo splosno
druzbeno usmeritev v premago-
vanju gospodarskih, idejnih in
moralnih vprasanj te druZbe.

Dela torej manjkalo ne bo.

J. Praprotnik

— zastoj v stanovanjski grad-
nji.

Po drugi strani pa ne smemo
pozabiti tudi nekaterih Ilastnih
slabosti. Mednje prav gotovo so-
dijo:

— desortiranost programov —
zlasti kuhinj;

— irZzna neuspesnost
programov (zlasti
MIHA in 3 X 3);

— visoke cene posameznih pro-
gramov;

— tezave pri kooperaciji;

— prepoc¢asno reagiranje pro-
izvodnje na zahteve trga;

— podaljSevanje dobavnih ro-
kov.

Med temeljnimi organizacijami
najbolj izstopata Jelka in Pohis-
tvo, ki imata veliko manj$o pro-
dajo kot je bila v enakem ob-
dobju lani. Nac¢rtovane prodaje
ne dosegata tudi temeljni orga-
nizaciji Mineralka in Tapetnis-
tvo. Glede na lansko enako ob-
dobje pa je Mineralka kar 24-
krat povecala prodajo na doma-
¢em trgu.

novih
programov

IZVOZ

V izvozu smo dosegli nekoliko
boljSe rezultate kot na domacem
trgu. Dinarsko smo izpolnili plan
s 26,3 odstotki in ga povecali v
primeri z enakim obdobjem lani
kar za 78 odstotkov. Seveda
vpliva na to tudi rast tecaja do-
larja. Vendar je tudi fizi¢ni (do-
larski) izvoz za 16 odstotkov vis-
ji kot v enakem obdobju lani.

Plan pa je izpolnjen 22,9 od-
stotno. Pri tem so na klirin-
$kem podrocju dosezeni nekoliko
boljsi rezultati kot na konver-
tibilnem.

Seveda so po posameznih te-
meljnih organizacijah oziroma po
vrstah izdelkov rezultati razlic-
ni. Pod predvidevanji je izvoz Za-
ganega lesa in ploskovnega po-
histva v Pohistvu in Jelki. Nad
predvidevanji pa je izvoz iverk,
kuhinj, masivnega in tapetniSke-
ga pohistva.

Tudi pri izvozu smo se srece-
vali s Stevilnimi tezavami:

— na trzis¢u Zdruzenih drzav
Amerike, ki so bile Se v letu
1981 eden izmed najvecjih Bre-
stovih kupcev, $e vedno traja
recesija, zato ni prislo do novih
narocil;

— preusmeritev na evropski
trg, ki je bila nujna, je ob niz-
jih cenah, ki jo dosegamo na
tem trziS¢u, povzrodila manjsi
izvoz, pa tudi manjSo dohod-
kovnost;

— zaradi oskrbljenosti naSih
temeljnih organizacij smo se po-
sluzevali zaC¢asnega uvoza repro-
materiala, kar nam je zopet
zmanjevalo vrednost izvoza;

— srectevali smo se tudi s te-
Favami zaradi skrajSevanja do-
bavnih rokov s strani nekaterih
nasih kupcev, kar nam je po-
vzrotalo resne motnje v nabavi
in $e bolj v proizvodnji.

Kljub nastetim tezavam oce-
njujemo, da smo bili v izvozu
v prvem d¢etrletju dokaj uspes-
ni in da bomo nase nacrtovane
cilje tudi uspesno dosegli.

FINANCNI REZULTATI

Ze iz doslej povedanega vidi-
mo, da so gospodarske razmere
izredno zapletene. To povzroca
motnje v reprodukcijskih pove-
zavah, kar pa v konéni posledici
vpliva na rezultate poslovanja.
Dejstvo je, da v prvem trimesec-
ju na Brestu nismo dosegli do-
brih finané¢nih rezultatov, Se po-
sebno ne v temeljnih organizaci-
jah ploskovnega pohistva in v
temeljni organizaciji Mineralka.
Z izgubo so v tem obdobju po-
slovale temeljne organizacije Po-
histvo, Gaber, Jelka, Mineralka
in Prodaja v skupnem znesku
58,377.000 din.

Lakirna linija v temeljni organizaciji Pohistvo

V poslovni sklad so sredstva
razporedile le temeljne organiza-
cije Zagalnica, Iverka in Tapet-
nistvo. O podrobnejsih rezultatih
poslovanja posameznih temelj-
nih organizacij bodo delavci se-
znanjeni tudi na zborih delavcev.

Poglejmo nekatere dejavnike,
ki so vplivali na taksne rezultate:

1. Tezave v proizvodnji in na-
bavi repromaterialov, kar vpliva
na nizjo proizvodnjo in na koncu
tudi na slabSe rezultate poslova-
nja.

2. Razlike in neusklajenost
med vhodnimi cenami materia-
lov in cenami nasih izdelkov.
Medtem ko belezimo samo v
marcu 15-odstotni porast cen re-
promaterialov in surovin glede
na cene, predvidene s planom —
kljub zamrznitvi cen in resolu-
cijskim okvirom rasti cen v letu
1983 — ugotavljamo, da cene na-
$im izdelkom niso porastle in
glede na predpise tudi niso mog-
le porasti.

3. Velika usmerjenost nasih te.
meljnih organizacij v izvoz (na
primer Masiva celo s 60-odstot-
nim delezem v celotnem prihod-
ku) vpliva na nizje doseganje
dohodka kot tudi ostalih katego-
rij gospodarjenja. Se posebej je
to izrazito zaradi preusmeritve
z ameriSkega na evropsko trzi-
§c¢e, kjer so cene precej nizje.

4. Sprejeti ukrepi kreditno-
monetarne politike vplivajo na
Brest kot enega izmed najvecjih
proizvajalcev pchistva s poveca-
nimi obrestmi za potrosniske
kredite in s povecanim lastnim
delezem; obenem pa padanje
realnih osebnih dohodkov vpliva
na manjSo stanovanjsko izgrad-
njo in preusmeritev porabe oseb-
nih dohodkov od debrin trajne-
ga pomena k nujnim zZvljenj-
ikim )potrebEéinam (hrana. oble-

A

5. Ne nazadnje se je letos zelo
povecala minimalna amortizaci-
ja, in to kar za 46 odstotkov.
Vzrok je predvsem v zelp viso-
kih revalorizacijskih stopnjah za
opremo.

*

Obravnava doseZenih rezulta-
tov na vseh ravneh mora biti
mesto za resen dogovor, kako z
enotnimi prizadevanji izboljSati
rezultate. Seveda mora priti to v
zavest vsakega delavca, tako da
vsak na svojem mestu in v okvi-
ru svojih moznosti pripomore k
razre$evanju nastalih vprasanj.
Se posebno delavno pa se morajo
v obravnave vkljuéiti druzbeno-
politiéne organizacije in organi
upravljanja, ki morajo tudi opre-
deliti nove ukrepe za izboljsanje
gospodarjenja v prihodnje.

M. Siraj

NA BRESTU USTANOVLJEN AKTIV ZVEZE REZERVNIH VOIJA-

SKIH STARESIN

Sredi aprila je bil na Brestu kot v prvi delovni organizaciji v

nasi obc¢ini ustanovljen aktiv zveze

rezerviiih vojaskih stareSin

(ustanovljen bo tudi v Kovinoplastiki). Aktiv pomeni novo obliko
delovanja te orgamizacije, ki se v zadnjem obdobju vse bolj usmer-
ja v krepitev varnosti in obrambno samozas¢itne sposcbnosti vseh
sestavin naSe druzbe in se vse bolj povezuje z okolji, v katerih
zivi in dela, s krajevnimi skupnostmi in zdruzenim delom.

\

Osnovna naloga aktiva je, da spodbuja in zagotavlja sodelovanj€
rezervnih star$in v stabilizacijskih prizadevanjih, da opravlja samo-
zaS¢itne naloge v miru in pomaga pri strokovnem in obrambno s
moza$éitnem izobrazevanju delavcev za naloge v miru, morebitnilt
kriznih stanjih, neposredni vojni nevarnosti ali v vojni. Osnova Z2
delo aktiva so ocene varnostno politicnih in gospodarskih razmer
v organizacijah zdruZenega dela, pri svojem delovanju pa se mora
cimbolj povezati tudi z drugimi druzbenopolitiénimi organizacijam!
in mjihovimi delovnimi programi ter s komiteji za splogni ljudskl

odpor in druzbeno samozascito.

Nedvomno je moZnosti za obogatitev dela te organizacije dovolj;
kako jih bo izrabila, pa bo pokazal &as.
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Nove oblike povezovanja

SODELOVANJE Z AVSTRIJSKO TOVARNO

V ZITARI VASI

V letcsnjem marcu je delavski svet delovne organizacije sklepal
O pristopu Bresta v druzabniitvo z avstrijsko tovarno pohistva

IPH v Zitari vasi.

Ta tovarna je bila zgrajena
§ pomoc¢jo mnekaterih vecjih tr-
govskih in proizvodnih organiza-
Cij slovenske lesne industrije. V
ZaCetku letoSnjega leta je zacela
redno obratovati. V njej je za-
posleih okrog 40 delavcev in si-
cer pretezno Slovencev. Ko bo
tovarna obratovala s polno
zmogljivostjo, bo lahko zaposlila
do sto delavcev. Vrednost proiz-
Vodnje pa bo dosegla do milijon
avstrijskih $ilingov na zaposle-
Nega.

Za zacCetek so si v tovarni iz-

rali enostavnej$i  proizvodni

Program na osnovi borovine. Po-

Stopoma pa mameravajo preiti

na zahtevnejse in doslednejse iz-

delke. Skupna pokrita povriina
tovarne meri 10.000 kvadratnih

Inetrov, Poleg nemske in italijan-

ske opreme imajo tudi stroje ju-

goslovanskih proizvajalcev.

Hkrati z naso temeljno organi-
Zacijo Pohistvo se sedaj dogo-
Varjata za zdruZevanje sredstev
s¢ Slovenijales-Radomlje in Alp-
€s. Na osnovi Ze sprejetega
Sklepa delavskega sveta naj bi

rest zdruzil s tovarno pohistva

V Zitari vasi dva milijona av-
Strijskih &ilingov. Alples in Slo-
Venijales-Radomlje pa se odlo-

Cata ¢ zdruzevanju po tri mili-

Jone $ilingov.

povezovanjem Bresta in to-

Varne pohistva na Koroskem se

Odpirajo obema partnerjema me-
atere dolgoro¢ne oblike gospo-
arskih koristi.

& prvi vrsti gre za ugodnosti
- Sejemskih kontingentov, ki se
Olocajo letno. Na tej osnovi je

;nog_géa meddrzavna menjava

nazhcneg:_l blaga. Za naSo delov-

bD Organizacijo so vsekakor naj-
soll'zammive koristi pri uvozu

Tojne opreme. Z razdelitvijo

Ontingentov za leto$nje leto je
Predviden za Brest znesek dva
Milijona &ilingov.
ruga oblika poslovnega sode-
“Yanja je bolj dolgoroc¢na. Na
E!? Osnovi je mozen izvoz nase-
< pohistva, sklopov ali posa-
Neznih elementov za dopolnitev
ETC’lZVOdnih programov tamkajs-
JE proizvodnije.

Va% Protidobave pa je mogoce
S “ati surovine, orodja, rezerv-

dele in repromateriale. Pri

loy

tem gre pravzaprav za izrabo
ugodnosti, ki jih nudi avstrijsko
trzis¢e nasi industriji. Ob sode-
lovanju obeh partnerjev je v ne-
katerih primerih lahko olajsan
tudi izvoz naSih standardnih iz-
delkov v Avstrijo in na druga
tuja trzis¢a. Vodstvo tovarne v
Zitari vasi mam je nakazalo
moznost, da bi Ze letos narocili
pri nas elemente furniranih
ivernih plos¢ v vrednosti do
10.000.000 dinarjev.

Tovarna pohidtva v Zitari vasi
namerava izpopolniti svojo teh-
nolo$ko opremo z nekaterimi
novimi stroji. Nekaj dobrih
strojev pa bodo odprodali, ker
jih ne rabijo. V obeh primerih

vidimo moZnosti, da pri teh po-
slih sodelujemo tudi mi.

Poleg gospodarskega sodelova-
nja je mogocfe z avstrijsko to-
varno sodelovati tudi na stro-
kovnem podroé¢ju. Tako se vod-
stvo tamkajs$nje tovarne zanima
za na$o pomo¢ pri uvajanju pri-
prave dela v njihovo proizvod-
njo. Gre prakticno za prenos
nasega znanja in s tem za hi-
trejSe obvladovanje njihovih za-
Cetnih tezav v proizvodnji.

V tem prispevku je nakazanih
samo nekaj oblik sodelovanja, ki
za vsakega partnerja posebej po-
menijo tudi gospodarske Kkori-
sti. Od iznajdljivosti, prizadevanj
in predvsem od poznavanja za-
konskih predpisov obeh partner-
jev pa bo odvisno, koliko bomo
izrabili moznosti takega pove-
zovanja.

Naj ma koncu dodam tudi to,
da bo Brest s pristopom k mesa-
nemu podjetju v sosednji Koro-
§ki pomagal tudi tamkajsnjim
Slovencem.

D. Mazij

Brez posebnih novosti

SPOMLADANSKI ZAGREBSKI
VELESEJEM JE ZA NAMI

Na spomladanskem zagreb-
skem velesejmu, ki so ga odprli
18. aprila in je bil odprt od 24.
aprila, se je tokrat zbralo 1.765
razstavljalcev iz Jugoslavije in
23 drugih drzav. Velesejem je
sestavljalo 14 specializiranih raz-
stav. Pet mednarodnih prireditev
je bilo jubilejnih, med njimi de-
seti sejem pohistva in lesne in-
dustrije. Iz Slovenije se je sej-
ma udelezilo 200 razstavljalcev.

Sejem sicer ni pokazal kaksnih
novih resitev pri oblikovanju po-
histva. Brest je to sejemsko pri-
reditev izkoristil za prikaz svo-
jega celotnega pohidtvenega pro-
grama z mekaj movostmi. Nekaj
jih je bilo opaziti tudi pri obli-
kovanju kuhinjskega pohistva,
pa tudi kopije (manj uspesne)
nekaterih nasih programov smo
si lahko ogledali.

Iz cerkniske temeljne organi-
zacije pohistva sta bili na sejmu
poleg utecenih programov se
dve novosti: MAJA O, ki je bila
prikazana tudi na beograjskein
salonu pohistva in MAJA BL.

Furnjyn: - Thes
Urnirnica v nasi temeljni organizaciji Pohistvo

Ocene in mnenja oblikovalcev in
poslovnih partnerjev o obeh iz
delkih so bila deljena. Predvsem
je potrebno ugotoviti, da je
MAJA BL (bela izvedba MAIJE)
ostala dokaj neopazena kljub te-
mu, da je program prijetno
oblikovan.

Tovarna pohistva Jelka iz Be-
gunj je prikazala program MI-
HA, ki je bil predstavljen v vec
bivalnih okoljih.

Predstavljene so bile tudi ku-
hinje iz druzine BREST, ki so
na trgu ze dobro znane. ;

Od sedeinega pohistva so sl
oblikovalci lahko ogledali tudi
novost — sedezno garnituro
LENKA. Garnitura, ki jo sestav-
ljajo enosed, trosed-lezisce in kot
v dveh izvedbah, je mamenjena
opremi manjs$ih stanovanj. Je
prijetne oblike, trosed je mogo-
¢e spremeniti v udobno lezisce.
Tudi ta novost je dobila razli¢ne
ocene: od zelo laskavih do sicer
ge ugodnih, a brez vecjega na-
vduéenja obiskovalcev.

Sejem je obiskalo manj obi-
skovalcev kot preteklo leto. Mar
bo tudi zanimanja za novo po-
histvo manj?

V. Frim

Negorljive plosc¢e za izvoz

NEGOR v Spaniii

o 00

Ob prizadevanjih za ¢imprej$nji pricetek nase nove proizvodnje —
ognjeodpornih mineralnih plos¢ — smo ukrepali tudi na podrocju
zavarovanja industrijske lastnine. V omenjenem primeru gre za sklep
delavskega sveta, po katerem so strokovine sluzbe zadolZene vloziti
zahtevo za pridobitev patenta za Brestov izum »postopek za izdelavo

ognjeocdpornih gradbenih plos¢«.

Izumitelj dipl. ing. Anton Zidar
je s posebno pogodbo prenesel
na Brest izkljuéno in popolno
pravico, da lahko vsebinsko in
¢asovno meomejeno izkorisca
omenjeni izum doma in v tujini.
Pravica Bresta obsega med dru-
gim pravico, da patent lahko za-
varuje tudi v tujini, pri ¢emer je
izumitelj dolzan sodelovati oziro-
ma predlagati dokumentacijo,
potrebno za pridobitev patentne-
ga varstva.

Na podlagi ocene trzis¢ je de-
lavski svet ze leta 1981 sklenil,
da se poleg v Jugoslaviji opravi
patentna zascita Se v desetih
evropskih drzavah, ki so glede
zascite vzajemno povezane s po-
sebnim dogovorom (Evropatent)
in Se v Spaniji, Gr¢iji, Sovjetski
zvezi in Braziliji. V nastetih pri-
merih gre za dezele, v katerih je
izpolnjen vsaj eden od naslednjih
pogojev:

— da imajo surovino, potrebno
za proizvodnjo negorljivih mine-
ralnih plos¢,

— da imajo razvito proizvod-
njo takih plosé¢,

— da je ma trgu povprasevanje
po negorljivih plosc¢ah (za ladje-
delni$tvo ali za gradnjo stavb),
ali da gre za prihodnje kupce ta-
kih izdelkov.

Glede na taksno odlocitev smo
po vlozitvi patentne prijave na
zvezni zavod za patente v Beo-
gradu vlozili tudi patentne prija-
ve v prej omenjene druge drzave.

Junija leta 1981 smo to opra-
vili prek specializirane odveini-
ske ustanove tudi v Spaniji. Vsi
postopki so stekli, toda videti je
bilo, da $panski najhitreje med
vsemi. Potrebno je bilo sicer ne-
kaj popravkov besedila in manj-
§ih sprememb v skicah, kar je iz-
hajalo iz nekaterih razlik med
Spansko in na$o patentno zako-
nodajo. Toda to so Ze podrobno-
sti.

Prakti¢no gledano je patent iz-
dan skladno z zahtevkom, tako
da so zavarovane vse bistvene
prednosti oziroma znacilnosti
izuma. Te pa so v cbravnavanem

postopku, poenostavljeno pove-
dano, naslednje:

— ekonomicnost, ki se kaze
zlasti v skrajsanih casih stiska-
nja, v ponovni uporabi odpadkov
(odrezkov) in v odpravi bruse-
nja;

— ekoloska zascCita (zascita
okolja) pred suhimi odpadki in
strupenimi odplakami, kar je

dosezeno s tako imenovanim za-
prtim kroznim sistemom, ki
omogoca ponovno uporabo od-
plak;

— uporaba razli¢nih snovi in
kombinacije le-teh, kar daje plo-
S$¢am potrebne fizikalne oziroma
kemicne lastnosti.

Izum mora seveda biti nov. To
pomeni, da se morajo nakazane
reSitve razlikovati od doslej zna-
nih, dati pa morajo vsaj doslej
dosezene, ¢e me boljSe ucinke.
Nage ognjeodporne mineralne
plosce, ki imajo komercialno ime
NEGOR, smo morali zato pred
prodajo dati tudi v mnoge pre-
izkuSevalnice in dobiti ateste. To
so listine, ki potrjujejo, da ima-
jo plosce res take lastnosti, kot
se zahtevajo za zaS¢ito pred po-
zari pri gradnjah ladij oziroma
stavb.

Toda vrnimo se k zas¢iti izu-
ma. Te dni smo torej prejeli li-
stino, s katero $panska driavna
ustanova za zas¢ito industirijske
lastnine (Registero de la proprie-
dad industrial) iz Madrida pode-
ljuje patent za na$ postopek pri
izdelavi ognjeodpornih gradbenih
plos¢. Prav tako smo dobili ob-
vestilo, da je omenjena listina
pravnomocna in je torej ni mocé
izpodbijati.

Poleg zasCite pred posnema-
njem omogoca patentna listina
nedvomno tudi trine udinke. Pa-
tenti skupaj z atesti in solidnim
komerciainim nastopom nedvom-
no kazejo ter zahtevajo resnost
in strokovnost poslovnega part-
nerja. In ker je v tem primeru
to BREST, je prav, da se tega za-
vedamo in tako tudi nastopamo.

Z. Zabukovec

Ce delavec ne razpolaga z informacijo, potem tudi z dohod-
kom ne more razpolagati, ne more vplivati na celoto druibene
reprodukcije, zato je odgovornost za kakovostno, celovito in-
formacijo $irsa. Pridruzujem se tistim, ki pravijo, da je v nasi
druzbi Se veliko zapor, tako na vrhu kot v temeljnih okoljih,
tudi v organizacijah zdruZenega dela. In ¢lovek se ob teh blo-
kadah sprasSuje, komu zapirajo informacijo: ali ¢asnikarju ali
sredstvom javnega obvesc¢anja ali delaveu? Moj odgovor je, da
v vsakem primeru delavcu, ki potrebuje informacijo zato, da
bi se lahko relevantno vkljuéil v ozji in Sirsi proces druzbene-
ga, samoupravnega, politicnega odlo¢anja.

Franc Setinc o obvescanju
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Dipravimo predvsem lastne slabost

OB NASEM POSLOVANJU V PRVIH LETOSNJIH MESECIH

Ob izteku prvih treh mesecev
smo v okviru delovme organiza-
cije izdelali celovito analizo, s
katero smo hoteli ugotoviti zla-
sti to, katere temeljne organiza-
cije morajo c¢imprej in kako
ukrepati, da bodo lahko doseZe-
ni naértovani rezultati za leto
1983, Pregled smo opravili v vsa-
ki temeljni organizaciji posebej
in je zajemal vse glavne izdelke
isto¢asno. Poenostavljeno pove-
dano, wugotavljali smo pred-
vsem porast stiroS$kov oziroma
obremenitev ter jih primerjali s
prodajnimi cenami oziroma dele-
zem v skupnem prihodku.

Takoj moramo povedati, da
ugotovitve niso najbolj vzpod-
budne. Podatkov o razliki med
nafrtovanimi in dejanskimi ce-
nami surovin ter materialov, pa
tudi drugih stro$kov, kaZejo
vzirajno narascanje. Zahteve za
podraZitev nekaterih polizdelkov
in materialov se gibljejo celo
c¢ez 80 odstotkov. Poleg tega je
vedno ve¢ dobaviteljev, ki na
novo zahtevajo zdruzevanje de-
viznih sredstev ier pretijo usta-
viti dobavo, ¢e se takim zahte-
vam ne ustreze. Nekateri od do-
bavljenih materialov so precej
slabi, nekaterih na trgu tudi ni.

Omenjeni in Se drugi razlogi,
med katere sodijo prdvsem Se
majhne serije in povecdana za-
htevnost kupcev (ki za drag de-
nar Z#elijo dobro blago), sestav-
ljajo negativni del objektivnih
pogojev, v katerih poslujemo.
Ce k temu dodamo Se admini-
strativno zamrznjene cene, ki pa
se prej in lazje odtajajo pri su-
rovinah in materialih, smo po-
vedali dovolj. Zato se ne smemo
cuditi, ¢e omenjena analiza kaze,
kako so mmnogi izdelki v izgubi,
vedina se jih trenutno vrti okrog
ni¢le in le redki so, ki nam s

kaksnim odstotkom prispevajo
dinar v prazno tozdovo blagajno.

Poslovanje v takih okolis¢i-
nah ie tezavno. Ta ugotovitev
pa nam narekuje, da moramo
sprostiti v sebi vse svoje
obrambne mehanizme. Ni jih ve-
liko: vztrajno in strokovno delo
s skupnim ciljem, prebroditi
krizno obdobje. Nadrobneje pa
to pomeni naslednje:

— poiskati moramo vsako
moznost, ki je Se ostala na vo-
ljo, da bi zmanj$ali proizvodne
stroske;

— proti narascanju cen mate-
rialov, ki odloc¢ilno vplivajo na
izgubo, moramo nastopati bolj
organizirano, povezano tudi z
drugimi proizvajalci;

— programe oziroma izdelke,
ki bodo kljub ukrepom v vecji
izgubi, bo treba umakniti iz pro-
izvodnje;

Roki neusmi

DELO KOMISIJ ZA OCENO
NASEGA POSLOVANJA KASNI

Delavski svet Bresta je oktobra
lani imenoval strokovne skupine,
ki imajo nalogo, da za posamez-
na poslovna podrocja ocenijo
sedanje stanje in predlagajo re-
Sitve. Naloge so bile opredeljene
tako, da bi najprej resevali vpra-
$anja v zvezi z uresnilevanjem
sedanjega srednjerofnega nacrta
in nato pripravili predlog dolgo-
rocnega razvoja.

Cilj takega skupinskega dela je,
da pri razreSevanju in predlaga-
nju ustreznih resitev sodeluje
¢im ved strokovnih delavcev in

Brest v Strumici

Na skrajnem jugu Jugoslavije,
pod pogorjem Belasice, kjer je
vojska prvega makedonskega
carja Samuila leta 1014 pretrpela
tezah poraz z bizantinskim impe-
ratorjem Vasilijem II., lezi zelo
lepo mesto Strumica s priblizno
30 tiso¢ prebivalci.

V tem mestu smo 1. aprila le-
tos odprli prodajni salon, ki me-
ri okrog 180 kvadratnih metrov.
V njem smo razstavili skoraj ce-
lotni Brestov prodajni program,
ki v zelo okusno postavljenih bi-
valnih okoljih privlaci vsakega
obiskovalca. Prodajalna sicer ni
v sredis¢u mesta, vendar lezi ob
zelo prometni ulici, ki povezuje
Strumico s Stevilnimi bliznjimi
vasmi in naselji ter pelje proti
Valandovu in Gevgeliji.

Strumica z okolico $teje okoli
100 tiso¢ prebivalcev; okrog nje
je zelo bogato kmetijsko podroc-
je, ki se razteza z obseZnim Stru-
miskim poljem vse do bolgarske
meje. V mestu je mocéno razvi-
ta bombazno-tekstilna industrija,
znana je tovarna kuhinjskih ele-
mentov v sestavi Treske, pa tudi
prehrambena industrija s slovito
strumisko mastiko.

Doslej smo bili v Strumici pri-
sotni le prek delovne organizaci-
je Jugopromet in Simpove pro-
dajalne, kar pa je bilo premalo
za nase prodajne ambicije. Zato
z otvoritvijo Brestove prodajalne
optimisti¢no gledamo na znatno
povecano prodajo prek nasega
prodajnega salona, pa tudi druge
trgovske mreze.

K. Kostov

Spalnica iz programa MAJA (ena izmed moZnosti)

— zbirati bo treba $tevilna po-
vprasevanja in sklepati pogodbe
na podlagi izbire, zlasti v zuna-
nji trgovini;

— pripravljati moramo ve¢ re-
zervnih programov oziroma iz-

delkov z razlicnimi inac¢icami
materialov, kvalitete, serij in
drugih elementov;

— sistemati¢no se moramo

lotiti zlasti odpravljanja ponav-

Ijajocih se nepravilnosti.
Naloge, ki jih v tem sestavku
le omenjamo, in tudi druge, so
ze podrobno opredeljene. Dolo-
¢eni delavci iz temeljnih organi-
zacij in iz Skupnih dejavnosti,
ki so odgovorni za izvedbo po-
sameznih nalog. Prav tako so za
vse pomembnejse naloge doloce-
ni roki in glavna izhodis¢a za
reSevanje. Uvajmo, da bo na$ de-
lovni zalet vendarle tak, da bo
slabosti, ki izvirajo iz nas,
zmanjsal na neznaten obseg in

omilil tudi tiste zunanje.
Z. Zabukovec

lieno tecejo

da vsak po svojih sposobnostih
ustvarjalno prispeva k boljsemu
gospodarjenju in vecjemu do-
hodku.

Strokovne skupine so izdelale
programe dela in tudi dolocile
roke, v katerih bodo opravile po-
samezne naloge, pri tem pa upo-
§tevale konéne roke, ki jih je do-
loc¢il delavski svet.

Ko smo pred kratkim pregle-
dali, kaj so posamezne skupnine,
ki so bile zadolZene za izdelavo
predloga kratkoro¢nih proizvod-
nih programov, opravile (teh
skupin je sedem), sta samo dve
skupini opravili delo do roka,
dve sta predloge predlozili neko-
liko z zamudo, medtem ko druge
tri dela $e niso kondcale.
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Krititno moramo tudi pregle-
dati, kako s¢ uresni¢ujejo nalo-
ge na drugih podroé¢jih, kot so
organiziranost, povezanost v re-
proverigi in tako naprej.

Izgovarjanje na sprotne delov-
ne naloge je samo delno opravic-
ljivo, saj smo skupno ocenjevali,
v kak$nem c¢asu bomo lahko pri-
pravili posamezne strokovne
predloge.

Vsi, ki v strokovnih skupinah
sodelujemo, smo odgovorni, da
pospesimop delo skupin in c¢im-
prej pripravimo strokovne pred-
loge. Jo Hrenl

Iz nase tapetnitke proizvodnje

Uvoz po pricakovaniih

Za prve tri letoSnje mesece
lahko recemo, da posebnih te-
Zzav z uvozom ni bilo. Najnujnej-
Se potrebe po uvoznih materia-
lih so bile namre¢ v celoti izpol-
njene.

Razpolozljiva devizna sredstva
smo imeli tudi zato, ker smo
razpolagali s 56 odstotki deviz-
nega priliva, ki je bil po zacas-
nem odloku v veljavi do 31. mar-
ca, pa tudi sedaj je do spreje-
ma tehni¢nih navodil za izracun
novega odstotka razpolagalne
pravice Se v veljavi.
bi bila
odstot-

Po prvih izracunih naj
razpolagalna pravica 46
kov, kar nam bo prav gotovo
povzrocalo teZave, saj bomo
morali s tako skréenimi sredstvi
pokrivati potrebe po uvozu ma-
terialov za nase temeljne orga-
nizacije, poravnavati vse doloce-
ne in zagotovljene obveznoesti,
zdruZevati devize po 67. in 68.
¢lenu zakona o deviznem poslo-
vanju in kreditnih odnosih s tu-
jino ter poravnavati vse nebla-
govne odlive.

Stvari se zaostrujejo tudi zato,
ker so pogoji za normalno
oskrbo na domacem trgu nego-
tovi in se naloge pri oskrbi z
nekaterimi materiali spreminja-
jo (domadi trg — uvoz).

Opredelitev, ki smo jih zapisali
v letnem planu in v poslovni po-
litik, za leto 1983, morajo bitl
osnovno vodilo nasih prizade-
vanj, sicer bomo prisli v taksen
polozaj, ko z uvozom ne bomo
mogli oskrbovati niti izvoznih
programov. TeZzave so tudi v
tem, ker so devizne cene uvoze-
nih materialov kljub temu, da
se bistveno niso spreminjale, za-
radi drsedega tecCaja postale ¥
nekaterih prirmerih dinarsko vis-
je od domacih.

Uvoz po maloobmejnem spo-
razumu z Italijo tece normalno,
odvisen pa je od ustvarjenega
izvoza. Sprememba je v tem, da
je razpolagalna pravica po izvoz
ni carinski deklaraciji in prilivi
omejena na 80 odstotkov. To po-
meni, da je mogoce uvoziti za
20 odstotkov manj od ustvarje
nega izvoza.

V prvem trimesecju smo uvo-
zili za nekaj manj kot 40 milijo-
nov dinarjev po teCaju zvezne-
ga izvrSnega sveta, kar je 3€
vedno pod letnim planom. V
istem obdobju smo z dobavitel]!
(Melamin, Color, Plama, Dekora-
tivna, Lesonit in MTT Manibor)
zdruzili 12 milijonov dinarjev po
teCaju zveznega izvrsnega sveta.

C. Komac

Spodbudno pismo

Nih¢e izmed nas v vlogi kupca
ni zadovoljen, ¢e kupi blago z na-
pako, Se zlasti, ¢e gre za nakup
vedje vrednosti. Na to moramo
ob vsakem koraku misliti tudi
kot proizvajalci in prodajalci po-
histva.

Reklamacij ni prijetno dobiva-
ti (huda kri med kupci, pa 3Se
doma — v hisi...), pa tudi rese-
vati ne, saj s tem reSujemo tudi
ugled podjetja na vse bolj za-
htevnem trzis¢u, ko je vsak ku-
pec nadvse dragocen.

Da bi se zamislili, kako po-
membno je, da delamo izdelke
brez napak, ¢e pa so Ze, kako po-
membno jih je ucinkovito od-
pravljati, objavljamo pri¢ujoce
pismo.

Ko sem obiskal vrsto prodajaln
pohistva v Slavonskem Brodu in
okolici z Zeljo, da bi si kar naj-
bolje opremil novo stanovanje,
sem spoznal pohistvo Stevilnih
prodajalcev iz vseh koncev Jugo-
slavije. Zelo hitro pa sem se od-
lo¢il za vase izdelke: kuhinjo,
regal Katarino in garnituro Moj-
ca (dvosed, trosed in dva fotelja).

Ko sem to pohistvo postavil v
stanovanju, sem sicer naSel ne-
kaj drobnih napak, za katere pa
sem menil, da so pri proizvodnji
taks$nih izdelkov obic¢ajni; zato
sem tudi za opremo druge sobe
kupil vase pohistvo, in sicer pro-
gram 3 X 3.

Ko sem postavil tudi to pohi-
§tvo, sem v prodajalni Slovenija-

les v Oriovecu sestavil reklamacij-
ski zapisnik o 7e omenjenih na-
pakah.

Kmalu zatem, ko sem zapisnik
odposlal, sta me obiskala va$a
serviserja Dru$ko in Braniselj.
skrbi za ugled in stroske Bresta,
pa tudi zame kot kupca, sta vasa
dva serviserja z veliko profesio-
nalnostjo napravila spisek po-
manjkljivosti.

Toéno ob dogovorjenem dnevi
sta se omenjena tovarisa znova
pojavila z vsemi deli, ki jih je bl
lo treba zamenjati, in sta VvS€
pomanjkljivosti pri pohistvu hi-
tro odpravila.

S tem pismom vam Zelim &e
stitati in se zahvaliti za zelo kO
rekten odnos do kupca. Z ves&
ljem lahko prijateljem pripove
dujem o va$i tovarni in vasi ser-
visni sluzbi, hkrati pa menim, d
je tudi za vas zadovoljen kupe€
najboljsa reklama.

Ob koncu $e drobna pripomba:
Zakaj v prodajalnah nimate V
prospektnega gradiva ali katal®
gov vasih izdelkov? Laze si J°
namre¢ zamisliti razvrstitev PO
histva v sobi z dobrim prosp€*
tom v rokah kot v trgovini, ki€t
precej elementov primanjkuje.

Se enkrat se vam prisréno Z&
hvaljujem in vas tovarisko PY
zdravljam.

Antun Kaui'ié'
Slavonski Br
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RazmiSljate o upokojitvi’

NOVOSTI O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

V prvi polovici preteklega leta je bil sprejet nov zvezni zakon o te-
meljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki se

zatne uporabljati 1. julija letos. Sprejem novega zveznega zakona

na tem podroc¢ju pa narekuje tudi izdajo novega republiskega zakona
§ tega podroc¢ja. Tako je sedaj v razpravi osnutek zakona, ki je pri-
Pravljen na podlagi sprejetih sistemskih resitev in temeljnih izhodis¢
in pripomb ter predlogov za spremembe in dopolnitve.

Spremembo predpisov na tem
bodro¢ju je narekovala potreba
Po uskladitvi sistema pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
Dja z ustavo in zakonom o zdru-
Zzenem delu oziroma z novim sa-
moupravnim in druzbenoeko-
Nomskim polozajem delavcev v
zdruzenem delu in drugih delov-
nih ljudi.

Osnutek zakona prinasa precej
Novosti. V splosnih dolo¢bah so
Posebej poudarjene nacelne no-
Vosti zveznega zakona in tiste, ki
Jih prinasa novi republiski za-

on. Tako je poudarjeno nacelo,
ki opredeljuje naravo pokojnine

Ot pravico iz minulega dela, na-
Celo enotnega pokojninskega in
Invalidskega zavarovanja delav-
Cev v zdruzenem delu in drugih
delovnih ljudi, ker so v sistem
Vkljuceni tudi kmetje, ter nace-
0 o prevenciji invalidnosti ozi-
'Oma dolznosti organizacij zdru-
Zenega dela pri preprecevanju in-
Validnosti.

. Osnutek zakona predvideva
Zenacgitev polozaja glede pravic
N obveznosti oseb, Ki opravljajo
Samostojne dejavnosti kot edini

1 glavni poklic, z delavci v
Zdruzenem delu.

Novost je tudi obvezno zavaro-
Vanje yrhunskih Sportnikov gle-
+¢ na to, da doslej vrhunski
Sportniki v Sloveniji niso bili za-
Varovani, temve¢ so bili zavaro-
Vani le profesionalni $portniki.

Osnutek predvideva tudi ob-
€Zno pokojninsko in invalidsko
ZEl\«'arc;wanje vseh kmetov in ¢la-
MOV njjhovih gospodarstev, ki
Opravljajo kmetijsko dejavnost
kot edini alj glavni poklic, ne
glede na dohodek, ki ga ustvar-
13Jo. Od ustvarjenega dohodka
N plaganih prispevkov pa je nato
Odvisen obseg pravic oziroma
ﬁbseg zavarovanja. ZdruZeni
Metje in ¢lani njihovih gospo-
arstev, ki placujejo prispevek
ESJmanJ v visini zneska zajam-
Cnn(f.; Pokojnine, so zavarovani v
Zda €m obsegu kot delavei v
m"!lzenem delu. Kmetje, ki ni-
_na.lu Statusa zdruZenega kmeta,
pr.zdl‘uzeni kmetje, ki placujejo
o bevke oziroma so zavarovani
zai Osnovi, ki je nizja od zneska
l'elamce.ne pokojnine, pa imajo
sk Pravice do starostne, invalid-

€ in druinske pokojnine.

pr}l‘:{nehni pogoji za pridobitev
2 docle‘flo- starostne pokojnine
iS‘Weo'::(,nl z zveznim zakorlom.
Star -Ia  pogoja sta dolocena
Osl, za zavarovanca 60 let in

za zavarovanko 55 let, ter dolo-
¢ena delovna doba, 20 let za oba.
Zakon pa omogoca, tako kot do-
slej, pridobitev pravice tudi s
krajSo pokojninsko dobo od 20
let, vendar le pri visji starosti:
moski 65 let, zenske pa 60 let, pri
¢emer pa morata imeti najmanj
15 let zavarovalne dobe.

Pri tej moznosti pa je opuscen
dodatni pogoj, ki je bil predviden
doslej, se pravi gostota zavaro-
valne dobe, kar pomeni, da je
zavarovanec moral imeti v zad-
njih petih letih 40 mesecev ozi-
roma v desetih letih 80 mesecev
zavarovalne dobe. Tako je pri
tem edina novost opustitev go-
stote zavarovalne dobe.

Zvezni zakon dopusSca republi-
kam moznost za uvedbo pred-
¢asne upokojitve, pri ¢emer pa
doloc¢a enotne pogoje. Za prido-
bitev te pravice mora izpolnje-
vati mo$ki starost 55 let in naj-
manj 35 let pokojninske dobe
oziroma Zenska 50 let in najmanj
30 let pokojninske dobe.

V tem primeru je predvideno
obvezno zmanjSanje pokojnine za
vsako leto predcasnega odhoda
v pokoj. Visina, ki je dolocena
v osnutku, znasa 1,5 odstotka, po
drugi inacici pa 2 odstotka za
vsako leto predcasnega odhoda v
pokoj.

Novost pa je v tem, da je to
zmanjsanje le zacasno in traja
le toliko casa, kolikor je zavaro-
vanec prej, pred izpolnitvijo do-
lo¢ene starosti (moski 60 let,
Zzenske 55 let), uveljavil pravico
do pokojnine, to je najvec 5 let.
Nato pa se izplacuje pokojnina
v znesku, ki jim pripada glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo.

Primer: Moski gre predc¢asno
v pokoj, ko doseze starost 55 let
in 35 let pokojninske dobe. Nje-
gova pokojninska osnova znasa
75 odstotkov [85—10 (5.2)], ki
se zmanjs$a Se za 7,5 odstotka ali
po drugi inacici za 10 odstotkov
(5.1,5=175 odstotka oziroma
5.2 =10 odstotkov). Ko bo mo-
§ki dopolnil starost 60 let, nje-
gova pokojninska osnova ne bo
ve¢ zmanjSana za 7,5 oziroma za
10 odstotkov in bo tako znasala
75 odstotkov.

Osnutek republiskega zakona
predvideva, da imajo pravico do
zajaméene pokojnine zavarovan-
ci, ki so uveljavili pravico do
starostne pokojnine s pokojnin-
sko dobo 40 let (moski) oziroma
35 let (zenske), in zavarovanci,
ki so pridobili pravico do inva-
lidske pokojnine zaradi invalid-
nosti, nastale zaradi poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni.

Z letne konference Brestovega sindikata

Dolocitev zneska je prepusce-
na skupnosti, v osnutku pa je
predvidena le omejitev, da ta ne
more biti nizja od 55 odstotkov
povprecnega nominalnega oseb-
nega dohodka na obmodju Slove-
nije zaposlenih delavcev, doseze-
nega v preteklem letu (od 1. 1.
1983 znasa zajamcena pokojnina
najmani 7.777,55 din).

V osnutku so izdelani pogoji
za pridobitev pravice na podiagi
preostale delovne zmoznosti, lo-
¢eno za zavarovance, ki so ob
nastanku invalidnosti v delov-
nem razmerju, in tiste, ki niso.
Dolocene so tudi vsote denarnih
nadomestil, njihova visina, ali le
temeljna nacela za njihovo od-
mero. Delavcem s preostalo de-
lovno zmoznostjo so zagotovlje-
na naslednja denarna nadome-
stila: nadomestilo osebnega do-
hodka, nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as ¢akanja na prekva-
lifikacijo oziroma dokvalifikacijo
ali razporeditev na drugo ustrez-
no delo, nadomestilo zaradi dela
s skrajSanim delovnim ¢asom
oziroma manjSega osebnega do-
hodka zaradi dela na drugem
ustreznem delu. Delavci bodo
vse pravice na podlagi preostale
delovne zmoznosti uveljavili v
svoji organizaciji zdruzenega de-
la.

V zvezi z druzinsko pokojnino
prinasa osnutek naslednje novo-
sti: razSirjen je krog zavarovanih
druzinskih c¢lanov, ki lahko pri-
dobijo pravico do druzinske po-
kojnine, tudi na otroke brez
starsev, ki jih je zavarovanec
prezivljal; pri splosnih pogojih
za pridobitev te pokojnine je
opusc¢ena gostota zavarovalne
dobe; dolocena je najniZja raven
druzinske pokojnine 40 odstot-
kov pokojninske osnove umrlega
zavarovanca, ¢e pokojnino uZiva-
jo trije ali ve¢ druzinskih ¢lanov.
Pravico do druzinske pokojnine
pridobi tudi tisti, kdor je z zava-
rovancem zivel v Zivljenjski
skupnosti, ki je po zakonu o za-
konski zvezi in druzinskih raz-
merjih izenacena =z zakonsko
zvezo. Pravico do druzinske po-
kojnine pridobi vdova s 50 leti
starosti (doslej 45 let) in vdovec
s 50 leti starosti (doslej 60 let).

Glede borcev NOB je edina no-
vost v tem, da se borec NOB
lahko opredeli za to, da uveljavi
pravico do starostne pokojnine
po splosnih pogojih, s tem da se
mu obdobja posebne dobe ne ra-
¢unajo v pokojninsko dobo.

*

To je bil le povzetek bistvenih
predlaganih novosti, ki se bodo
v ¢asu javne razprave, ki bo tra-
jala do konca aprila, seveda 3e
dopolnila. Nekateri so od tega
zakona pricakovali veliko vec,
vendar v sedanjih zaostrenih
druzbenoekonomskih razmerah
ni pogojev za bistveno Sirjenje
pravic in s tem moZnosti za
uresnicitev vsega, kar delovni
ljudje in ob¢ani pricakujejo.

A, Percic

L

DEJAVNOSTI

SEMINAR O SPODBUJANJU INOVACIJSKE

Da bi spodbudili in razvijali mnoZi¢no inovacijsko dejavnost, je
obcinski sindikalni svet dal pobudo — Brest pa je pobudo sprejel —
da se tak seminar opravi za vodilne in strokovne delavce tudi na
Brestu. V Kovinoplastiki so ga imeli Ze prej in so bili z izvajalci
v organizaciji delavske univerze »Tomo Brejc« iz Kranja zelo zado-
voljni. Seminar je bil 15. in 16. aprila &ez ves dan.

Zadovoljni so bili tudi vsi udeleZenci seminarja, saj so jim preda-
vatelji osvetlili podro¢je inovativne dejavnosti z vseh plati in naka-
zali pot, kako v danasnjih prizadevanjih za resevanje gospodarske
krize vkljuéiti tudi ¢loveski um v vseh delovnih okoljih.

Od 40 povabljenih se je seminarja udele¥ilo le 23 Brestovih stro-
kovnjakov, predvsem iz vrst tehni¢nih delavcev iz temeljnih orga-
nizacij, kot da inovacij ne potrebujemo na podroéju prodaje in pri

delu v skupnih sluzbah.

Izvajalci in udeleZenci so se dogovorili, da se bodo jeseni znova
srecali. Takrat pa bi poleg vprasanj o razvijanju mnozi¢ne inovativne
dejavnosti porocali tudi o Ze dosezenih rezultatih.

F. Tursié

Kar zadeva jezik, mislim, da je storjen napredek, manj je fra-
zeologije. Cas in tezave so nas prisilili k ve¢ji stvarnosti, jas-
nejsi in bolj razumljivi besedi, manj je ponavljanja veénih
resnic, ker jih pa¢ ljudje ne sprejemajo ve¢, manj je fraz o sa-
moupravljanju, kot da smo Ze na koncu poti, manj fraz o
zdruzenem delu, kot da je idealno. In to je dobro. $e vedno pa
nismo povsem reseni birokratske latov$éine, birokratskega je-
zika, ki je laz samega sebe. Lep, ¢ist in neposredni jezik je re-
zultat demokrati¢nega sozvodja med tistimi, ki jezik javno upo-
rabljajo, in onimi, ki jim je ta govorica namenjena.

Franc Setinc o obves$¢anju

Precej nedore¢enega

LETNA KONFERENCA BRESTOVEGA SINDIKATA

13. aprila je bila letna konferenca osnovnih organizacij sindikata
Bresta. Prva konferenca, ki je bila sklicana za 8. april, ni bila
sklepéna, medtem ko je bila druga seja vzorno obiskana, skoraj s
popolno udelezbo. Konferenca sama je bila dobro pripravljena, kar
gre zahvala izvr$nemu odboru sindikata.

Porocila o delu na posameznih
podroé¢jih v preteklem letu so
bila namre¢ osnovnim organiza-
cijam po temeljnih organizacijah
posredovane pravocasno v obrav-
navo, bolje receno, v premislek.
Premislek pravim zato, ker so
bila v gradivu nakazana nekate-
ra vprasanja, ki bi morala najti
odgovor v slehernem okolju, pa
so, kdo ve zakaj, ostala nedore-
¢ena. Naj jih samo nanizam:
gospodarjenje v preteklem letu,
nov sistem nagraievanja, reSeva-
nje stanovanjskih vprasanj, so-
cialne pomoc¢i najbolj ogroze-
nim delavcem, pojavi alkoholiz-
ma in letovanje delavcev.

Na konferenci sami je bila
razprava sicer Zivahna, Zal pa
so se vpraSanja vse prevec¢ vr-
tela okrog stvari, ki so v bistvu
Ze resene.

Pojavljala so se vprasanja o
izvozu ter o nujnosti izvoznih
prizadevanj. Delegati so opozo-
rili na pomanjkljivosti v obve-
S$¢anju, predvsem pa na prehitre
odloc¢itve oziroma prekratke ro-
ke za cas obravnav in posveto-
vanj v delovnih okoljih. To se
sicer ne dogaja pogosto, opozo-
rilo pa je vsekakor pravilno.

Izpostavili so tudi vpraSanje
inovacij, ki morajo v nasi prak-
si kmalu najti ustrezno mesto,
pa tudi formalno ureditev s spo-
razumom.

Tudi neStetokrat ponavljana
vprasanja kot so financiranje
centra usmerjenega izobrazeva-
nja v Postojni, delovni ¢&as in
druga, so ponovno nasla mesto
v razpravi.

Najpomembnejsi prispevek in
odgovore na vecino zastavljenih
vprasanj je dal glavni direktor
Anton Krasevec, ki je jasno ori-
sal sedanji gospodarski trenu-
tek, razmere na trzis¢u, bodisi
v dobavi surovin bodisi v pro-
daji nasih izdelkov. Utemeljil je
nujnost vecjega izvoza. Prikazal
je mnase likvidnostno stanje in
letoSnje kreditne obveze. Pouda-
ril je pomen novega sistema
vrednotenja zahtevnosti del in na-
log, ki pa ga moramo Se dogra-
jevati.

Njegova razprava se je povsem
ujemala z razmisljanji ostalih de-
legatov o zastarelost tehnologije,
o nujnosti, da dosegamo gospo-
darski naért, da spostujemo do-
govorjene roke pri interni ko-
operaciji, skratka, da se obna-
Samo ¢im bolj odgovorno.

Delovni nacrt, ki si ga je kon-
ferenca zastavila za leto 1983,
je v bistvu le nadaljevanje zace-
tega dela na vseh podrodjih,
kjer Brestovi delavci zivimo in
delamo.

V. Sega
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Lastarele in dotrajane naprave

STANJE KOTLARN NA BRESTU

Brest ima svojih «devet temeljnih organizacij raztresenih prakti¢no
po vsej ob¢ini, kar na najrazli¢nej$ih podroc¢jih nasega dela povzroéa
vrsto tezav. Eno jzmed pistvenih podroéij, kjer so tovrstne tezave
Se posebej ppazne, je prav energetika oziroma preskrba obratov

s tehnolosko in toplotno lenergijo.

Tak$na raztresenost proizvod-
nih obratov po obéini je z vidika
smotrne in racionalne proizvod-
nje in potrosnje vseh vrst ener-
gije zelo neugodna. Od devetih
temeljnih organizacij jih ima
namre¢ kar Sest svoje termo-
energetske postaje in tudi vse
druge energetske objekte, ki jih
zahtevata proizvodnja pohistva
in plo&¢.

Ta razdrobljenost energetskih
postaj oziroma objektov, ce se
omejim samo na kotlovnice, pa
seveda zahteva tudi toliko vec
streznega in vzdrzevalnega oseb-
ja, ve¢ vseh mogocih stroskov,
ve¢ razliénih rezervnih delov in
drugega materiala, manj$o moz-
nost za avtomatizacijo in po-
dobno. Istocasno pa se nenehno
ubadamo s tezavami, kako vsem
kotlarnam preskrbeti gorivo za
nemoteno proizvodnjo toplotne
energije.

V taks$nih razmerah je o kaks-
ni racionalizaciji pridobivanja
oziroma proizvodnje toplotne
energije v sedanjih kotlarnah ze-
lo tezko govoriti. Poleg tega, da
so vsi kotli, z delno izjemo v Po-
histvu, zelo stari in dotrajani,
tudi ni nikjer mozZnosti za poso-
dobitve zaradi njihovega pre-
majhnega ucinka.

Sicer pa si poblize oglejmo vse
kotlarne.

TOZD IVERKA. Kotla nemske
proizvodnje skupne zmogljivosti
8,14 megavatov, kurjena izkljuc-
no z mazutom in s termo oljem,
sta bila postavljena med izgrad-
njo tovarne leta 1975. S potreb-
no toplotno energijo se poleg
Iverke oskrbuje tudi Tapetnistvo
in delno Se centralno skladisce
gotovih izdelkov, ceprav ima
skladis¢e montirane ogrevalne
naprave v vseh svojih Sestih ha-
lah.

S prikljucitvijo Tapetnistva je
poraba energije za ogrevanje in
tehnologijo delno ze presegla
zmogljivosti kotlarne in zato tudi
ni mogoc¢a nikakrsna dodatna
obremenitev ve¢. Poleg tega pa
se na obeh kotlih pojavljajo Ze
tudi okvare in zato so potrebna
vec¢ja rekonstrukcijska dela, ki
so v glavnem Ze opravljena.

TOZD POHISTVO. Oba kotla v
tej kotlovnici sta parna; eden je
izdelek zagrebske tovarne parnih
kotlov iz leta 1962, drugi pa je
neméske proizvodnje in je letnik
1969. Kurisce pri obeh kotlih je
prirejeno za kurjenje z ve€ vrsta-
mi lesnih ostankov in za kurjenje
z mazutom. Zmogljivost obeh
kotlov za okrog 30 odstotkov pre-
sega sedaj potrebno potrosnjo
toplotne energije pri normalnem
obratovanju, ko znasa skupna
proizvodnja pare za ogrevanje,
pa tudi za tehnologijo, okrog 14
ton na uro.

TOZD JELKA. Preskrba s to-
plotno energijo je dokaj kriticna,
saj oba plamenocevna toglovc_)d-
na kotla s prigrajenim posevnim
kuris¢em za ro¢no kurjenje les-
nih ostankov proizvedeta pribliZ-
no 0,93 megavata toplotne ener-
gije; vemo pa, da je je v zim-
skem ¢asu potrebne kar okoli 1,7
megavata.

Zaradi majhne in utesnjene
kotlovnice, ki ne ustreza predpi-
som o graditvi energetskih ob-
jektov, so upravljanje, popravila
in tudi ¢is¢enje kotlov zelo ote-
Zena. Kakrsnakoli posodobitev
sedanje kotlovnice je neizvedlji-
va, ker Ze tako in tako kotlovnica
ni postavljena na pravem mestu.
V preteklih dveh letih sta bila
oba kotla zaradi popolne dotra-
janosti sicer v celoti obnovljena,
zamenjan pa je bil tudi kovinski
dimnik.

TOZD MASIVA. Trenutno je s
preskrbo toplotne energije za
tehnologijo in ogrevanje najbolj
kriti¢no prav v Martinjaku. Ima-
jo namrec¢ samo en lokomobilni
parni kotel Wolf, star 42 let, ki
je v zimskem c¢asu nenehno po-
polnoma obremenjen, povrhu
vsega pa je tudi v zelo slabem
stanju. Nenehne tezave so s po-
sameznimi netesnostmi na spojih
in s korozijskimi razjedami. Pre-
kratko je tudi kuris¢e za lesne
ostanke, zato ga je treba vsako
leto znova prezidati. Maja bo na-
mesto starega pregrevalnika pa-
re, ki je popolnoma unicen, po-
stavljen nov. Obnoviti pa name-
ravajo tudi prednjo cevno steno.

Glede na to, da ima tovarna
samo en kotel, lahko pride do
zelo kritiénega poloZaja in celo
ustavitve proizvodnje, ¢e pri kot-
lu karkoli odpove. Naj Se ome-
nim, da je tudi dimnik v zelo
slabem stanju.

TOZD GABER. Ta temeljna or-
ganizacija ima en parni kotel, ki
je Se starejs$i kot tisti v Marti-
njaku. Kotel v zadnjih desetih
letih ni imel kak$nih bistvenih
okvar. Obcasno se sicer pojavi
kakSna manjsa netesnost, ki pa
jo sproti in brez tezav popravijo.
Zmogljivost kotla komaj komaj
ustreza trenutnim potrebam to-
varne po ogrevanju, tako da
kak$na dodatna obremenitev
sploh ne pride v postev.

TOZD ZAGALNICA. Kotlarna
Zze z gradbenega vidika ni pravil-

OBVESTILO

no postavljena. Streha ni ustrez-
na, ni zadovoljivega prezraceva-
nja, reSeno ni vprasanje odlaga-
nja kuriva (lesni ostanki), pro-
stor pod kuris¢em pa je stalno
zalit s talno vodo.

Oba postavljena kotla sta zelo
stara (letnika 1930 in 1941), kar
Ze samo po sebi pove, da sta v
vseh pogledih zastarela in dotra-
jana. Prav tako kot za kotel na
Gabru tudi za ta dva kotla Ze
okrog 15 let ni mogoce dobiti no-
benih originalnih rezervnih de-
lov. Ko smo lani postavili Se en
dimnik, je preskrba s toplotno
energijo zadovoljiva in zato lah-
ko poleg prostorov Zagalnice
ogrevamo tudi prostore meha-
ri¢ne delavnice na Melesu.

Letos pa nacrtujemo tudi po-
stavitev maprave za vpihovanje
zagovine v kurisce.

*

Glede na trenutno stanje v
vseh nasih kotlovnicah (razen v
Pohistvu) je zelo tezko oceniti,
koliko casa bodo - naprave se
sposobne za obratovanje. Ker pa
je vzdrievanje dobro in ker do
okvar obié¢ajno ne prihaja zaradi
nevestnega upravljanja, pa¢ pa
zaradi dotrajanosti materiala, se
lahko zgodi, da bodo kotli vzdr-
zali Se pet ali pa Se celo vec let.
Vendar pa so druge, vecje tezave,
in sicer vy tem, ker so vsi kotli
(razen v Pohistvu in Zagalnici) v
zimskem c¢asu obremenjeni cez
svoje zmogljivosti, kar Se dodat-
no kvarno vpliva na mjihovo Ziv-
ljenjsko dobo.

Prav zaradi omenjenih kritic-
nih razmer v preskrbi z energijo
na Brestu se ustrezne strokovne
sluzbe zelo intenzivno ukvarjajo
z reSevanjem teh vprasanj, kar
je tudi sicer zajeto v srednjeroé-
nem naértu delovne organizacije.

Jolelic

AVTO MOTO DRUSTVO CERKNICA obveséa vse voznike motornih
vozil in Se posebej ¢lane drustva, da bo nase obmocje obiskal te-
stni kombi Avto moto zveze Slovenije.

Ob testu vozila pregledajo in nastavijo viig motorja ter izgo-
revanje, opravijo pa Se splosni test motorja.

Testirni kombi bo

23. in 24. maja v Cerknici pred prostori drustva,

25. in 26. maja v Starem trgu,
27. maja v Novi vasi.

Pripeljite svoja vozila in izrabite ugodnost, ki se vam nudi kot

¢lanu Avto moto zveze!

Kotel-veteran v nasi ZAGALNICI

Dobava hlodovine na JELKO

Manj formaldehida v iverkah

formaldehida iz

Sproséanje
ivernih plo$¢, ki so vezane z
ureaformaldehidnim lepilom, je
znan problem. V zadnjih letih
so se v razvitem svetu, Se po-
sebej v Zahodni Evropi in Ame-
riki, =zacele pojavljati wvedno
ostrejSe zahteve po zmanjseva-
nju prostega formaldehida v sta-
novanjskih in drugih prostorih.

Med materiali, ki jih uporab-
ljajo v modernem gradbeni$tvu,
so tudi iverne plosce. Te pa za-
radi veziva vsebujejo presezek
prostega formaldehida, ki znasa
od 0,02—0,2 odstotka teze konc¢ne-
ga izdelka. Sproscanje formalde-
hida iz plos¢ poteka izredno
pocasi. Tudi nekaj let.

Za wuporabo v gradbeni$tvuy,
vkljuéno z motranjo opremo, so
po zahtevah dopustne iverne
ploice, ki spadajo v emisijske
razrede E1, E2 in E 3.

Do lanskega leta smo v nasi
tovarni izdelovali le plosée E3
kvalitete. To pomeni, da je bilo
lahko v 100 gramih popolnoma
suhe plosc¢e 30 do 60 miligramov

prostega formaldehida, doloce-
nega po perforatorski metodi.
Kupci pohiStva v tujini pa

vedno bolj zahtevajo samo po-
histvo, ki je izdelano tako, da
ustreza normam drZav, kamor
ga na$i proizvajalci prodajajo.
Da bi proizvajalci pohistva te
norme laze dosegli, potrebujejo
ustrezne iverne plosce. Za sedaj
zado$c¢ajo plos¢e E 2 kvalitete,
ki vsebuje 10 do 20 miligramov
prostega formaldehida.

Za zmanjSanje prostega for-
maldehida v plos§¢ah imamo wvr-
sto metod. Najbolj prakti¢na je
ta, da wuporabljamo lepilo, ki
vsebuje manj formaldehida.

INA Nafta Lendava je skupaj
z biotehnisko fakulteto in pro-
izvajalci ivernih plos¢ preteklo
leto razvila novo lepilo Lendur
114, ki ustreza proizvodnji iver-
nih plos¢ E2 kvalitete. Tudi
drugod po Jugoslaviji se Ze po-
javljajo zlasti novi proizvajalci
lepil z moderno tehnologijo, ki
proizvajajo ustrezna lepila.

Da bi popolnoma osvojili pro-
izvodnjo ivernih plos¢ E 2 kvali-
tete, je potrebno zbrati od pro-
izvajalcev plo$¢ okvirne koli¢ine
plo3¢. Proizvajalec lepila si mora
dobiti atest o kvaliteti lepila za
proizvodnjo plos¢ E 2 kvalitete.

Nabaviti si moramo $e dodat-
no laboratorijsko opremo. Le
tako bomo lahko sami opravljali
potrebno kontrolo o prisotnostl
prostega formaldehida v ivernih
plosc¢ah.

Dokler bomo proizvajali soraz-
merno majhne koli¢ine ivernih
plos¢ E 2 kvalitete, je potrebno
uvesti barvanje lepila s posebni-
mi barvili. Tako bomo dosegli
lazje locevanje plos¢ v skladiscu
in v odpremi. Podpreti moramo
tudi vsa prizadevanja in raziska:
ve, da bi bili ¢im prej sposobni
proizvajati tudi plo$ée E1 kva-
litete, ki vsebujejo do 10 mili
gramov prostega formaldehida-
Te ploS¢e uporabljajo izkljucno
v gradbenistvu.

D. Ponikvar

e

razvoja.

poma zmanjsevala.

Resda vecje vkljuéevanje v izobrazevanje ob delu in iz dela
Se vedno ovirajo ta nadin izobrazevanja premalo prilagojene
metode izobrazevalnega dela. Se moc¢neje pa ga ovirajo zastoji
v uveljavljanju nacela nagrajevanja po delu in delovnih re-
zultatih. Uravnilovka pri osebnih dohodkih ali pa njihovo dife-
renciranje na podlagi raznih nedelovnih dohodkov izni¢ujeta
interes delavcev in delovnih kolektivov za boljso strokovno
usposobljenost, izpopolnjevanje in dvigovanje kakovosti dela,
njegove organizacije in sistema upravljanja.

Vse dokler osebnih dohodkov delavcev ne bomo utemeljevali
s storilnostjo njihovega dela, bosia permanentno izobrazevanje
ob delu in iz dela pastorka naSega usmerjenega izobrazevanja,
le-to pa bo prikrajSano za razvojne spodbude iz drugih delov
druzbene reprodukcije zdruzenega dela.

Izhod iz razvojne krize, s katero se danes sooéamo doma in
tudi v svetu, moramo poiskati v ustvarjalnosti in inovacijah
na vseh podroé¢jih druzbene reprodukcije in druzbenogospodar-
skega Zivljenja. Opiranje na lastne sile nam mora pomeniti
opiranje na ustvarjalno delo in novo, preduktivnho znanje, ki
bosta zmogla sestavo druzbene reprodukcije razvojno, smotrno
in gospodarno preoblikovati s sredstvi, s katerimi razpolagamo.
To je edina realna politika, ob kateri sofasno vzgajamo in
izobrazujemo kadre in delovne Ijudi tudi za bodoénost, ko bo
tvorna duhovna ustvarjalnost postala e pomembnejsi dejavnik

Tudi odpiranje v svet ni za nas le povecanje izvoza. Zavedati
se moramo, da mora nasa kratkoro¢no tako poudarjena izvozna
orientacija prerasti v dolgoro¢no, ¢im bolj enakopravno vklju-
C¢evanje nasega zdruZenega dela v mednarodno delitev dela. To-
rej ne za vsak izvoz blaga in storitev, temveé¢ usmeritev v med-
narodno menjavo, ki bo vsebovala ve¢ ustvarjalnega in bolj
produktivnega dela. Zato si moramo prizadevati, da bo nasa
invencijsko-inovacijska ustvarjalnost nenehno naraséala. To je
tudi pogoj, da se bo nasa uvozno tehnoloika odvisnost posto-

Katja Vadnal na problemski konferenci ZKS
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BRESTOV OBZORNIK

Spet nekaj primerjayv

LANSKO GOSPODARJENJE V SLOVENSKEM LESARSTVU

Ze drugi mesec mineva, odkar smo obravnavali gospodarjenje na
Brestu v letu 1982 in sprejemali obra¢une. Kakor smg mi v delovni
Organizaciji potrebovali ¢as, da smo zajeli vsa dogajanja v prejsnjem
letu in napravili dokoné¢ni obra¢un, tako tudi druge ustanove, pred-
Vsem pa sluzba druZbenega knjigovodstva, zbirajo in obdelujejo po-
datke o organizacijah zdruZenega dela. Za nas so najbolj pomembni
bPodatki o gospodarjenju slovenskih lesarjev. Le-te je po podatkih
republiske sluzbe druZbenega knjigovodstva zbralo splosno zdruZenje
lesarstva Elovenije in jih posredovalo vsem ¢lanom splos$nega zdruZe-

Dja — torej tudi Brestu.

Po tem uvodu je verjetno tudi

bU]j razumljivo dejstvo, da so
ham podatki in komentar o go-
Spodarjenju v letu 1982 posredo-
Vani Sele sredi leto$njega aprila,
KO se Ze srecujemo z novimi te-
Zavami pri gospodarjenju v letu
1983,
Od vseh podatkov, zbranih v
gradivu splosnega zdruzenja le-
Sarstva, smo izbrali nekaj zani-
Mivejsih kazalcev, in sicer za
Dovprecdje slovenske lesne indu-
Strije ter za nekatere delovne or-
Zanizacije, ki so Brestu sorodne
Po velikosti, pa tudi po proizvod-
Nh usmeritvah. Vendar res samo
Sorodne, kajti popolne primerlji-
VOsti ni, saj so dejavnosti, ki jih
Opravljajo vedje delovne organi-
Zacije, velikokrat zelo razli¢ne.

Vendar iz celovitosti medse-

OJno prepletenih podatkov lah-
ko kljub temu ugotovimo uspes-
Nost poslovanja posameznih de-
{9\'Hih organizacij, pa tudi razli-
Cice pri posameznih delovnih or-
%]‘]"Hzacijah na nekaterih podroc¢-
Nekaj kazalcev je zbranih v
tabeli, za podrobnej$o obrazloZi-
ée" pa moramo uporabiti se do-

atne informacije.

glejmo si najprej kazalce

Fuzbene produktivnosti. Kot
9Snovni kazalec nam sluii doho-
ngwng delavca. Vendar je v
l_flsnjlh druzbenoeckonomskih
dZmerah dohodek v veliki meri
Posledica administrativnih ukre-
POV in izgubi na medsebojni pri-
Merljivosti, §e posebno, ¢e bi de-
Al primerjave med panogami.
de—_'a.l to trditev pojasnim. Doho-

-5, ki je razlika med celotnim
Prihodkom in porabljenimi sred-
;I"._I.' je odvisen od cen in koli¢in
1asih proizvodov, pa tudi cen in
Zr-?]]qlfm vhodnih materialov. Ce
“Hemarimo  amortizacijo po
Predpisanih stopnjah, vidimo, da
lii%,v cene najbolj vplivajo na ve-
na]os*tb dohodka. Ob omejevanju
datizd S¢ moramo namrec zave-

{157 avzgoljv z intenziteto dela
ti‘_rrlnog_UCC vecati fizi¢ne produk-

0st1,

‘ﬁezerve so sicer $e v organiza-
é‘,all])_oslovan]a, vendar ob ome-
nju Jju uvoza. ter ob. po_man]ka-
at(l:;') ameznih surovin in repro-
£ temlalov na domacem trgu —
pi‘Odukp?- prihaja do trganja re-
ter C\‘J_Sk‘lh celot in zastojev
pl'()cg;rtklnltcv' v prglzvodnem
ZaCijoL:j— tudi z boljso organi-
Stit], ¥ ela ne moremo nadome-
Mate AMujenega. Da o kvaliteti
& alov sploh ne govorimo.
Skﬂ}’?jn?m pa tudi Stevila rezij-
Sati -f avcev ne moremo zmanj-
Njim ~de pPravzaprav ze s seda-
Omaj zadovoljujemo vsak

dan vecje zahteve predpisov in
ukrepov.

Mogode je ta uvod nekoliko
preobsiren, vendar menim, da bo
pripomogel k razumevanju samih
rezultatov v lesni industriji, pa
tudi rezultatov odbranih delovnih
organizacij, za katere lahko ugo-
tovimo, da niso dobri.

Pri. tem ne smemo pozabljati
na lastne notranje slabosti v sa-
mih delovnih erganizacijah, z od-
pravo katerih bi te rezultate prav
gotovo lahko izboljsali. O njih
smo Ze vec¢krat pisali, zato jih
ne kaze ponavljati. Mednje pa
prav gotovo sodijo: spostovanje
dogovorov in delovnih obvez,
spostovanje rokov, kvaliteta iz
delkov, delovna disciplina in po-
dobno.

Lani je od odbranih delovnih
organizacij samoc Lesna iz Slo-
venj Gradca dosegla nizji doho-
dek na delavca kakor Brest. Obe
pa sta pod povprec¢jem lesne in-
dustrije. Razmerje Bresta do
povprecja lesne industrije pa je
pravzaprav enako kot letg po-
prej, saj je porast v primerjavi
z letom 1981 v lesni industriji 15
odstotkov, v Brestu pa 16.

Drugi kazalec produktivnosti
— cisti dohodek na delavca —
nam pokaZe delez dohodka za
razporeditev v delovni organiza-
ciji. Tudi ta je v Brestu kar za
7 odstotkov nizji, kot je povprec-
je lesne industrije, kljub temu
da je v lesni industriji ta kazalec
v primerjavi z letom poprej le
7 odstotkov, v Brestu pa 10. NiZzji
¢isti dohodek od Bresta sta od
omenjenih delovnih organizacij
ustvarila Se Lesonit in Lesna.
Vidimo torej, da so v bistvu v
vseh delovnih organizacijah lesne
industrije obresti od kreditov
zelo visoke, in sicer so v najvecji
meri posledica pomanjkanja vi-
rov za pokrivanje obratnih sred-
stev.

Zaradi prenizkega dohodka in
Cistega dohodka je tudi vecina
obravnavanih delovnih organiza-
cij zakljucila leto 1982 z izgubo.
Med njimi sta poslovali brez iz-
gube samo Savinja in Javor, s
tem da je devetmese¢no obdobje
tudi Javor zakljucil z izgubo. Iz-
gube v Marlesu in Alplesu so le
neznatne, medtem ko so v Lesni,
Lesonitu in Meblu sorazmerno
velike. Tudi Brest je leto 1982 za-
kljucil z izgubo, ki pa je manjsa
od leta 1981, pa tudi od devet-
mesecénega obdobja 1982, V slo-
venski lesni industriji pa se je
znesek izgub v primerjavi z letom
1981 povecal kar za 82 odstotkov.
Tudi to je eden od kazalcev o
tezkih pogojih gospodarjenja v
lesni industriji.

Kazalec ekonomiénosti — ce-
lotni prihodek v primerjavi s po-
rabljenimi sredstvi — nam pove,
koliko celotnega prihodka smo
ustvarili z ecnoto porabljenih
sredstev (materialni stroski in
minimalna amortizacija). 1z po-
datkov vidimo, da so le tri od-
brane delovne organizacije nad
povprec¢jem lesne industrije, vse
druge pa pod povpre¢jem (med
njimi je tudi Brest). Ta kazalec
je v lesni industriji glede na leto
1981 padel za 2 odstotka, v Bre-
stu pa kar za 6 odstotkov. V zad-
njih mesecih preteklega leta se
je ta padec nekoliko zaustavil.

Tudi dohodek v primerjavi s
povprecéno uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi, ki nam pove, koli-
ko dohodka smo ustvarili na
enoto vloZenih sredstev, ne kaZe
dobrih rezultatov. Na povpredju
lesne industrije so samo Alples,
Marles in Javor, pri vseh drugih
odbranih delovnih organizacijah
pa je ta kazalec slab8i. V lesni
industriji je ta kazalec v primer-
javi z letom 1981 padel kar za
14 odstotkov.

Tudi to je eden od podatkov,
ki utemeljuje trditev, da slaba
kvaliteta materialov podaljSuje
case izdelave in s tem povzroca
manj$o proizvodnjo, pomanjka-
nje repromaterialov pa nabavlja-
nje le-teh na zalogo. Zaloge goto-
vih izdelkov pa se povedujejo za-
radi padca realnih osebnih do-
hodkov, ki vplivajo predvsem na
nakup trajnejSih potro$nih do-
brin (pohistvo).

Kazalci akumulacije kaZejo za
slovensko lesno industrijo zelo
velik padec glede na leto 1981;
akumulacija na delavca za 26 od-
stotkov, akumulacija v primerja.
vi s povpre¢no uporabljenimi po-
slovnimi sredstvi pa kar za 50
odstotkov. Brest ima oba kazalca
veliko slabSa od povpreéja lesne
industrije; padec v primerjavi z
letom 1981 je za prvega 80, za
drugega pa 67 odstotkov. Na ce-
dalje slab$o akumulativnost les-
ne industrije prav gotovo vpliva
velika usmerjenost v izvoz Ze vse
povojno obdobje. Brest je v letu
1982 ustvaril priblizno enak delez
celotnega prihodka z izvozom
kot v povprecju slovenska lesna
industrija. Ob slabi akumulativ-
nosti pa se moramo zamisliti, ali
bo tudi v prihodnje lesna indu-
strija na svetovnem trgu $e kon-
kurencna.

Pri osebni in skupni porabi vi-
dimo, da je v Brestu niZja, kot je
povpre¢je lesne industrije, in si-
cer za 7 odstotkov. NiZja kot v
Brestu je od primerjanih delov-
nih organizacij le v Lesni, vendar
tudi v drugih delovnih organiza-
cijah ni veliko visja. To pa je ra-
zumljivo, saj so tudi drugi ka-
zalci, ki smo jih omenili do se-
daj, v Brestu nizji, kot je po-
vprec¢je lesne industrije.

Tudi povpreéni mesecéni neto
osebni dohodki so v Brestu ne-
koliko nizji od povprecja lesne
industrije, e nizji pa so v Lesni
in Marlesu. S prehodom na novi
sistem nagrajevanja v Brestu se
je razpon med povprecjem lesne
industrije in Brestom nekoliko
zaustavil. Se vedno pa se veca
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Iz temeljne organizacije Pohistvo — ciS¢enje prahu

razpon med povprecnimi osebni-
mi dchodki v lesni industriji in
slovenskim povprecjem. V abso-
lutnem znesku pomeni ta razpon
za leto 1982 1.576 dinarjev, v de-
vetih mesecih pa je bil 1.516 di-
narjev. To je le nekaj ugotovitev
o poslovanju slovenskih lesarjev
v letu 1982.
*

Zavedati se moramo, da nam
da izbor delovnih organizacij v
tabeli dobro primerjavo s poslo-
vanjem sorodnih delovnih orga-
nizacij v regiji, pa tudi s poslo-
vanjem vecjih lesarskih delovnih
organizacij. Iz podatkov pa ni vi-
deti poslovanja manjsih delov-
nih organizacij.

Vendar menim, da bi dodatna
mnozica podatkov bolj prispeva-
la k nepreglednosti in s tem
manjSemu razumevanju vsebin-
ske analize. Kljub temu pa mo-
ramo poudariti, da je iz podat-
kov splosnega zdruzenja lesar-
stva razvidno, da je wvecji del

manjs$ih delovnih  organizacij
uspesnej$i od Bresta, pa tudi od
nekaterih drugih delovnih orga-
nizacij, odbranih v tem sestavku.

Tudi za temeljne organizacije
v okviru vec¢jih delovnih organi-
zacij lahko ugotovimo, da so ne-
katere veliko uspednejse od dru-
gih. V vecini pa kaZejo slabse
rezultate temeljne organizacije
za izdelavo velikih serij ploskov-
nega pohistva.

Kaj Iahko na koncu zapisemo
za Brest?

Gledano v celoti je v primer-
javi z drugimi obravnavanimi
delovnimi organizacijami poslo-
val slabse, razen od Lesonita in
Lesne. Skoraj vse kazalce pa ima
tudi slabse, kot je povprecje slo-
venske lesne industrije. Seveda
pa so vse primerjave relativne,
saj se za podatki skrivata Se do-
datna vsebina in resnica, ki ju
iz samih golih stevilk ne moremo

razbrati.
M. Siraj

Lanske 1zgube
v lesarstvu

Po zakljutnem racunu za leto
1982 je bilo v lesarstvu za 417,5
milijona dinarjev izgub, kar
predstavlja 5 odstotkov vseh iz-
gub v slovenskem gospodarstvu.
Nekritih izgub je bilo 239,7 mili-
jona ali 3,7 odstotka vseh nekri-
tih izgub v gospodarstvu Slove-
nije. Po absolutnem znesku je na
prvem mestu proizvodnja pohi-
stva s 187,5 milijona, proizvodnja
stavbnega pohistva s 128,3 milijo-
na in proizvodnja furnirja in
plos¢ z 88,1 milijona dinarjev.

Med proizvajalci pohistva ima
najvec¢jo izgubo MEBLO — TOZD
pohistvo Nova Gorica v viSini
52,7 milijona dinarjev. Pomemb-
nejsa razloga za izgubo sta pre-
usmeritev z ameriskega trga na
evropski trg, ki zahteva manjse
serije s Stevilnej$imi proizvodi,
in premajhna proizvodnja zaradi
pomanjkanja uvoznih reproma-
terialov.

V tej dejavnosti imata vecjo
izgubo Se IMV — TOZD Podgor-
je Sentjernej v visini 27,5 milijo-
na dinarjev in TOZD Tovarna
opreme Crnomelj v visini 36,8
milijona dinarjev. Problematika
obeh temeljnih organizacij se re-
suje v okviru IMV Novo mesto.

Med proizvajalci stavbnega po-
histva je poleg Platane — TOZD
Lesna predelava Murska Sobota
(izguba v visini 3,3 milijona di-
narjev) edini izgubar LESNA
Slovenj Gradec — TOZD Tovar-
na stavbnega pohistva Radlje.
Izguba znasa 123 milijonov dinar-
jev in je vsa nepokrita. Ker je
bilo poslovanje negativno Ze med
letom, je bil v septembru 1982
izdelan predsanacijski program
za odpravo vzrokov za nastalo
izgubo po periodi¢nem obrac¢unu
za prvo polletje 1982. Po predsa-
nacijskem programu je predvide-
no pozitivho poslovanje te te-

meljne organizacije Sele v letu
1984, torej je bila izguba po za-
kljucnem racunu 1982 pricako-
vana.

Delovna skupina zdruzenja je
dala predloge za reSevanje pro-
blematike na tehni¢no-tehnolo-
s$kem, finanénem in prodajnem
podroc¢ju. Z ustrezno vkljuditvijo
le-teh v sanacijski program lahko
pricakujemo v prvi fazi bistveno
zmanjsanje izgube, v drugi fazi
pa pozitivho poslovanje.

Med proizvajalci furnirja in
plosé¢ je najvecji izgubar LESO-
NIT — TOZD Vlaknene plosce.
Izguba znasa 63,4 milijona dinar-
jev in je v celoti pokrita. TOZD
posluje z izgubo od zacetka svo-
jega obratovanja. Poglavitni raz-
log za izgubo je neustrezna
struktura virov sredstev za inve-
sticijo.

Delovna skupina zdruzenja je
njihov sanacijski program pod-
prla in smatra, da izgube brez
spremenjenih kreditnih pogojev
tudi z izvedbo vseh drugih inter-
nih ukrepov in z mo¢nejsim do-
hodkovnim povezovanjem ne bo
mogoce odpraviti.

Iz Informacij
splodnega zdruzenja LES
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Doorajevanje sistema nagrajevania

Lani smo Brestovei sprejeli
enoten sistem vrednotenja del in
nalog. Po novem sistemu so
ovrednotena vsa dela in naloge,
po poprej sprejetih in usklajenih
opisih del in nalog. Od novem-
bra lani dalje so po novih oce-
nitvah obracdunani in izplacani
tudi osebni dohodki.

Vseskozi so bili ob sprejema-
nju novega sistema vrednotenja
poudarjeni cilji, ki smo jih Ze-
leli uresni¢iti. Zato je potrebno
izdelati temeljito oceno o tem,
kako uresnitujemo novi sistem
vrednotenja in kako dosegamo
zastavljene cilje.

Ob vseh razpravah o novem
sistemu vrednotenja smo vedno
poudarjali, da je treba izdelati
in uveljaviti tudi:

— sistem  nagrajevanja za
uspesSnost in ucinkovitost dela,

— sistem nagrajevanja po mi-
nulem delu,

— sistem nagrajevanja inova-
cij in Se nekatere stvari, ki so
nadgradnja osnovnemu sistemu
vrednotenja del in nalog.

Za izdelavo sistema za nagra-
jevanje uspes$nosti in uc¢inkovito-
sti je bila imenovana posebna
strokovna skupina. Naloga, ki je

Pravnik odgovarja

Vprasanje:

Ali delavski svet temeljne or-
ganizacije lahko sklene, da so
delavci v dnevih med dvema
drzavnima praznikoma na kolek-
tivhem dopustu?

Odgovor:

Letos pride republiski praznik
27. april na sredo in so tako v
casu od 24. 4. do 1. 5. po proiz-
vodnem koledarju delovni dnevi
25. 4., 26. 4., 28. 4. in 29. 4. 1983.
Za navedene dni temeljne orga-
nizacije sedaj ne morejo skle-
pati, da ne bodo delali in da bo-
do delavci na kolektivnem let-
nem dopustu

V 113. ¢lenu samoupravnega
sporazuma o delovnih razmerjih
je opredeljeno, da delavski svet
temeljne organizacije lahko od-
lo¢i, da gredo delavci vsi hkrati
na letni dopust, ¢e glede na
uskladitev kori$cenja dopustov z
drugimi temeljnimi organizacija-
mi in glede na naravo in organi-
zacijo dela ter na nacin poslova-

nja sodi, da je to primerno. Tak
dopust pa mora biti glede na do-
lo¢ila 97. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih dolo¢en vnaprej v pla-
nu izrabe sklada letnega delov-
nega casa.

To pomeni, da bodo v posa-
mezni temeljni organizaciji v
zgoraj omenjenih dnevih delavci
na kolektivnem dopustu lahko le,
¢e je bilo tako predvideno ze v
planu izrabe sklada letnega de-
lovnega casa, drugace pa ne.

Poleg teh dolodil pa je pri raz-
poreditvi letnih dopustov vseka-
kor potrebno upostevati tudi do-
lo¢ilo 96. ¢lena samoupravnega
sporazuma o delovnih razmerjih,
ki pravi, da delavec izrabi letni
dopust praviloma v nepretrga-
nem trajanju in le izjemoma v
dveh ali ve¢ delih, in sicer v pri-
merih, dolo¢enih v tem sporazu-
mu. V vsakem primeru pa mora
en del dopusta trajati nepretrgo-
ma najmanj dvanajst delovnih
dni.

A. Percic

zaupana tej skupini vsekakor ni
lahka.

Do sedaj smo proucevali nase
Brestove sisteme za mnagrajeva-
nje uspesnosti in ucinkovitosti,
proucevali sisteme, ki jih imajo
uveljavljene v sorodnih delovnih
organizacijah (Novoles, Marles,
Meblo) in $tudirali strokovno li-
teraturo, ki obravnava to pod-
ro¢je. Prvi naslednji koraki bo-
do v okviru strokovne sluzbe in
delovne skupine predvsem v mna-
slednjem:

— da bi pripravili sistem na-
¢rtovanja in spremljanja rezij-
skega dela po podrocjih;

— da bi izbrali iz doslej upo-
rabljenih Brestovih sistemih, si-
stemih sorodnih delovnih orga-
nizacij in literature mnajbolj
ustrezne moznosti za nagrajeva-
nje ucinkovitosti;

— da bi izbrali vplivnostne
elemente za posamezne skupine
delavcev, oddelke in sluzbe;

— da bi oblikovali osnutke
dokumentacije za nac¢rtovanje in
ocenjevanje;

— da bi izdelali osnutek siste-
ma za nagrajevanje ucinkovito-
sti in uspesnosti;

— da bi vodili razpravo in vse
kasnejse dejavnosti za sprejem
in uveljavitev sistema za nagra-
jevanje uspes$nosti in uc¢inkovito-
St13

V pripravi je tudi nov pravil-
nik o inovacijah, ki bo moral re-
$iti tudi nmagrajevanje inovacij.

Nicesar pa vsaj sedaj ne dela-
mo za spreminjanje nagrajeva-
nja po minulem delu.

Dograjevanje osnovnega sistema
nagrajevanja ima namen, pripra-
viti sistem, kako bolje nagraditi
marljivej$e delavce, kako bolje
nagraditi delavce, ki pri delu
dosegajo boljso kvaliteto in ka-
ko nagraditi tiste, ki delajo z
druzbenimi sredstvi najbolj go-
spodarno. J. Otonic¢ar

Zivahna razprava na letni konferenci sindikata Bresta

Novosti iz knjiznice

LESNIK R.: Prosti &as.

Znanstveno delo s podroc¢ja vzgoje, izobraZevanja in pedago-
gike prostega ¢asa. Knjiga vsebuje sedem poglavij: Delo in
prosti Cas; Prosti ¢as — dejavnik samoupravljanja; Prosti
Cas, druZina in osebnost; Razumevanje prostega Casa; Prosti
Cas in vzgoja; Prosti ¢as mladih; Nekaj posami¢nih dejavno-
sti prostega Casa in Se dva epilogna naslova: Tovarisija in
Vzgoja samoupravne kulture prostega ¢asa.

KIAUTA L.: Braci¢eva brigada.

Prvi del zgodovinske monografije o nastanku Loske brigade
23. 9. 1943, njenih bojih po Primorski in Notranjski, poimeno-
vanju po Mirku Braci¢u in njenih bojih v sestavu 14. divizije

na Stajerskem.

SVETINA T.: Med nebom in peklom.
Roman v dveh knjigah opisuje kmeéki druzini Maslovih in
Becanovih v Brkinih in vojne razmere na Primorskem. Doga-
janje romana se za¢ne ob koncu prve svetovne vojne in traja

do danasnjih dni.
RIBICIC J.: Strukeljéek.

Zgodbica za najmlajsi o deklici Polonci, ki v $oli misli na

svojega malega bratca.

SKRINJAR-TVRZ V.: Kam potuje cesta.
Pisateljica v ve¢ zgodbah opisuje dogodke iz svoje lastne
mladosti in mladosti svojih otrok. V obéutenih opisih pa
lahko spoznamo tudi lastna dozivetja.

MAGDA STRAZISAR MAGDUSKA

OBSOJENCI

ZIBELKE

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

*

Mirenckovi delavci so brz raz-
maknili repo na vozu, pripravili se-
dez, dvignili Zirovca in ga posadili
nanj. Sproséen smeh, zgodbice,
dovtipi in Sale so tretjino prisotnih,
pa tudi Zirovca, spominjali na pri-
jetni vecer lickanja koruze pri Ozim-
niku. Vesela dobrododlica je iz Zi-
rovca pregnala temne misli in ga
razvedrila. Z roko si je prepeljal po
glavi tisti svoj zamaséeni klobuk, ko
so mu hudomusna ocesca Ze naga-
jivo Zarela. Potlej pa so iz njega kar
vrele domislice in sale.

Samo za hipec si je oddahnil, pa
ga je od drugega voza ze spodbudil
sivolasi Stefuc: »Hej, Zirovc! Pre-
makni Ze tisto tvojo klafeto, da bo
spet kaj sliati izpod nje!«

lzzvani Zirovc je dvignil svoj glas:
»Pravkar sem se spomnil, Stefuc,
kako sva nekoé& prenagala lojtre pod
dekliskimi okni.«

nLe povej, Viktor, da bodo mladi
vedeli, kako smo rogovilili, ko nam
je cvetela mladost! Pa tudi starejsi
radi obudimo spomine na nekdanje
skrite stezice,« se je hahljal Stefuc.

Zirovceve roke so hitele obrezo-
vat repo, izmed zob pa so se vsi-
pale zgodbice, kako sta s Stefucem
tihotapila drug drugemu v zelnik,
ceravno je bilo tisto zelje za obha
prekislo. Vse je Se malo zaobrnil,
raztegnil, posolil, popopral in po
svoje zabelil. Ker mu je Stefuc vra-

¢al v enaki meri, je bilo razpoloze-
nje delavcev na visku dobre volje
in smeha.

S parom konj so pripeljali 3e en
voz repe s polja in Ze hiteli prepre-
gati konje v voz z nalozeno repno
cimo.

»Tudi Lojz bo vsak cas pripeljal
svoj voz repe, da vam bo Slo hitreje
od rok, ko ste ze uteteni,« je dejal
voznik, pocil z biéem in pognal s ci-
mo na polje...

Nadaljevali so z delom, ki se jim
je zdelo kot zabava. Razdirali sc ve-
sele in debele, hesedo pa so dali
tudi mlajsim, ki so pogruntali marsi-
katero, od starih Ze pozabljeno, pa
v mladih glavah znova porojeno in
pretehtano modrost. DezZevalo je
spodbudno priznanje in glasen kro-
hot kot nagrada mladim za sodelo-
vanje.

V to razpoloZenje se je prikazal
Mirenéek stisnjenih ustnic in s sen-
co v oéeh. Njegovi ljudje so uganili,
da je nekaj narobe in se spogledali.
Zirove pa je zaverovan v svoje delo
ravno konéal dobro Salo in sprozil
nov smeh, ki je razorozil tudi Mi-
rencka. Stopil je k njemu in Ze ve-
dro dejal: »Viktor, pojdi z menoj!
Nekaj se morava pogovoritil«

V trenutku je Zirovca spet obsla
notranja napetost, da je z roko
prepeljal svoj klobuk na oci, kot ta-
krat ob prihodu. A je tudi ta nje-
gova kretnja sprozila nov val smeha
med veselimi delavci. Sepal je ob
Mirencku in trdo postavljal berglji,

da je kar odmevalo po veliki oboka-
ni veZi. V prostorni kmeéki izbi ga
je na koncu dolge druZinske mize
ze cakal oblazinjen stol, na mizi pa
kroznik s kurjo pecenko, krompir-
jem in solato.

»Vsedi se, Viktor, in duso si pri-
vezil« je prijazno velel Mirenéek in
mu pomagal na sedez.

»Zgodaj je Se za juzino in tudi la-
¢en nisem,« je golinil Zirovc.

»No, pa zacni z domaco sapico,
Viktor!« mu je ponudil Silce slivov-
ke, ki jo je na dusek izpil.

Se steklenico vina in dva kozarca
je prinesel Mirenéek na mizo, a v
sebi uskiajeval dvome in vprasanja
s straSno sumnjo...

Zirovc pa zares ni mogel jesti, ker
ga je tezila nekaksna slutnja, ki _ji
ni vedel ne vzroka ne imena. Se
posebno, ker je bil prvic v tako
ozkem stiku z Mirenckom. Mora si
priti na jasno! V zadregi je prepeljal
klobuk po glavi in bleknil: »Rad bi
vedel, kaj imate za bregom, gospo-
dar! In kje je Ozimnik?«

Mirencek mu je takoj odgovoril:
»0Ozimnik se je prilepil na stol v
nasi brusilnici. Samo trenutek pro-
sim, Viktor!« Stopil je iz izbe v ku-
hinjo, kjer je snahi nekaj naroécil.
Spotoma je z ocmi oSvrknil postavo
na stolu, ki menda Se vedno prica-
kuje svoje strizenje.

Vrnil se je in prisedel k Zirovcu:
»Ali morda ves, Viktor, kdaj, kje in
zakaj so partizani ostrigli Ozim-
nika?«

Zirovc se je v sebi kar oddahnil:
»l, kaj ne bi vedel! Saj so ga ostrig-
li z mojim strojckom na njegovem
dvoriscu.«

»Viktor, Se to mi povej: so ga
zaradi Mateja?« je poprasal Miren-
cek.

»Po njihovih besedah bi sodil, da
so da ostrigli zato, ker so ga zalo-
tili z domobransko propustnico in s
praznim vozom. Vest o pogreSanem
Mateju pa so sprejeli kot nepotrje-
no,« je odvrnil Zirove.

»Torej tako? Hvala, Viktor! Cud-
no, da me o tem niso obvestili. No,
vidis, to sem hotel vedeti. In ta tvoj

Ozimnik se je spravil nadme s pros-
njo, naj ga ostrizem. Odklonil sem.
Ali bi ga ostrigel morda ti, Viktor?«
je zvito vprasal Mirenéek.

Zirovc se je malo zmedel? »Jaz?
Hmm... da... Mislim, da bi Ozim-
nik raje pogoltnil lastni jezik, kot
mene prosil za to uslugo... Hm,
jaz pa bi mu ustregel samo pod po-
gojem, da najprej vrne Mateja dru-
zini in sposStuje naso gospodinjo,
kot se spodobil« je edioéno pribil.

»Torej tak fant si, Viktor! Se do-
bro, da sem preveril! Ob prvi pri-
loznosti bova pila bratoviéino. Zdaj
pa Se nekaj: obveséen sem, da si
je Matej vceraj zjutraj s plocéevino
prerezal Zile na levici. Poskus sa-
momora. Doktor Trnovec mu je nu-
dil prvo pomoé&. Obvezanega so pre-
mestili v malo sobico h Kaprolu.
Ugotovili smo, da je tisti domobran.
ski narednik v okviru svojih mozno-
sti kar dober fant. Ve$, Viktor, od-
loéno je prepreéil prevez Mateja v
mestne zapore ...« se je Mirencku
milo storilo, da je premolknil.

Preseneceni Zirovc je skoraj po-
zabil na svoja odprta usta; pa je
ujel sogovornikovo desnico, jo stis-
nil in slovkoval: »Jaz... jaz...
sem mislil, da ste Ozimnikov prija-
telj... Zdaj pa... Oh, kako rad bi
videl Mateja, ée bi bilo kako mo-
goce...l«

Kar z rokavom si je potegnil éez
oci, ker se je zasramoval ganotja.
A Mirencku tudi to ni uslo. Potrep-
ljal ga je po rami: »Zdaj pa le jej,
Viktor, ker vidim, da ti je odleglo!
Ta ¢as bom pa jaz pogruntal, kako
bi te prepeljali v trg in in nazaj. . .«
Zakoradil je po sobi in se izmuznil
v veZo. Potlej je stopil v mlin in na
zago, ki je rezala hlodovino za Fe-
delakov senik.

Ko se je vrnil v izbo, je veselo
ugotovil, da je Zirovc s tekom po-
spravil izdatno malico. »Bravo, Vik-
tor! Tako je prav. Pa Se nekaj ko-
zarcev vina si privosci za korajzo
in za potl« je Zivo poblisnil z oémi.
Natoéil je in dvignil éado: »Tréiva in
izpijva, Viktor, na zdravje in najino
prijateljstvol«

»Da, da. Na zdravje in prijatelj-
stvo ...« je v zadregi Civknil Zirovc,

a se ovedel in dodal: »Pa Se na
zdravje vseh postenih in dobrih lju-

di ter na — Matejevo vrnitev.. .«
»Toéno tako, Viktor! Na Matejevo
vrnitevi« je potrdil Mirenéek in

znova natoéil, da sta potrdila svojo
veliko Zeljo.

Prisedel je in zaupljivo Zepetal:

»Viktor! PriSel si kot narocen, ker
sem zjutraj naroéil Marjanci, nal
govori s teboj... Dobro sem pre:
tehtal moZnost za tvoj obisk pri
Mateju. Najprej morava zamenjat
evidenéno tabiico na vozu! Tu imas
mojo mlinarsko knjiZico, ki je po
trjena z nemskim, domobranskim in
zupnijskim Zigom. Dobro jo shrani
in pokazi le v sili. Pazi, da ne po
gleda vanjo Ozimnik. Za slugajne
patrulje (tudi za partizanske) je za
silna izkaznica Ze tablica na vozu-
Peljal bo3 moko v farovZ in Ozim:
nika k frizerju. Mimo Kaprola vozl
zelo poéasi, ker te bo ustavil ne
kdo, ki ti bo pomagal v Zupnisce in
naprej. Danes in jutri hodo cakall
na mojo posiljko. Lepo mi pozdrav!
Kaprola in mojo sestro. Mateju n@
rogi, naj bo pogumen, ker ga bhomo
pretihotapili v lepsi kraj! OzimnikU
lahko mimogrede namignes, naj gré
s teboj obiskat Mateja v domobra®
ski arest. Toda, Viktor! Bodi z njim
zelo previden, saj ga poznag bolj€
kot jaz! Zaupam ti, Viktor, saj S
celo Nemcem izpulil brejo kravo!
Se sanja se ti ne, da smo tisto V%
jo zmago pri nas posteno zalill’
Sreéno, Viktorl« je stisnil invalidov?®
roko tako moéno, da so mu prst
kar zagomazeli . ..

Nato ga je spremil k vozu, ki€f
sta se Ozimnikova konja gostila ?
deteljo. V roke mu je dal svojo 2"
lico in klesée: »Tole bo% znal ti nal
bolje pritrditi, Viktor! Tisto vase n&
pisano ,veleposestvo’ naj pa "
hlevskem oknu poéaka tvoje vrni®
vel« in Ze je mrknil v veZo. ZiroVe
se je lotil zamenjave tablic in
spet preseneéen, ko je prebral: P#
vle Kosec, mlinar, Dolga vas.

(Se bo nadaljeval?)
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" MASE MALO MESTO |

\{‘ prejsnji Stevilki naSega glasila smo pisali o tezavah ob¢inske
lflfljlinice, pa tudi o njenih prizadevanjih, kako priblizati knjigo
Cimveé¢ bralcem. Tem prizadevanjem pa vsekakor ni v prid sedanji
urnik knjiznice, ki bralcem obisk skorajda onemogoca. Le enkrat
V tednu je namre¢ odprta do 18. ure, sicer pa se njena vrata zapro
0b 15. uri, torej tedaj, ko zaposleni konc¢ajo z delom, ucenci, dijaki
in §tudentje pa se Sele vrnejo domov. Kdaj in kako torej v knjiz-

Nico?

—

e

TUDI LETOS POHOD NA SLIVNICO

V sodelovanju Sporinega druStva Sovica iz Grahovega in
planinskega drus$tva Cerknica bomo tudi letos organizirali
tradicionalni pohod za praznik dela na Slivnico.

Priporo¢amo, da se vsi udelezenci pohoda zberejo na zbor-
nih mestih v Cerknici (pred Brestom), Begunjah in Graho-
vem med 8. in 9. uro zjutraj. Povzpeli se bomo na Slivnico
do gostis¢a, kjer bo kontrolno mesto za vse udelezence. Tam
bodo tisti, ki sodelujejo na pohodu Ze tretji¢, dobili posebne
nasitke PD Cerknica, ostali pa posebne izkaznice pohoda.
Zatem se bomo spustili do koée lovskega drustva Grahovo,
kjer bodo mnoziéna $portno-rekreacijska tekmovanja.

Vse obéane vabimo, da se odpravijo na Slivnico in tako
prispevajo k praznovanju 1. maja — delavskega praznika.

Spet o Cerkniskem jezeru

INFORMACIJA 0 IZDELAVI STUDIJE O SPREJEMLJIVOSTI
ODNOGOSPODARSKE IZRABE CERKNISKEGA JEZERA

n Ze_ dolgo ¢asa ugotavljamo vrsto navzkriznih interesov o namemb-
Osti Cerkniskega jezera. Znano je, /da se posamezniki ali posamezne

t

ursm_f_!ove izavzemajo za izgradnjo akumulacije, drugi spet za osusitev,
etji pa iza |ohranitev maravnega okolja, taksnega kot je. Zato je

gbupfié.in:; Socialisti¢éne republike Slovenije v druzbenem planu za
ki dobje 1981—1985 opredelila nalogo, da je treba izdelati Studijo,

Javi

-I?QJSWO je, da postaja vpra3a-
m]é eélcrgvije iz dneva v dan po-
elel{;r: nejse, da vpornanjkal_ue
druz iCne energije Ze resno ovira
i dz eni in gospodarski razvoj
j-azlﬁ‘{ s0 vodni energetski viri za
Nega 0 od premoga in nuklear-
gijo goriva obnovljivi viri ener-
SUe. Zato je v zadnjem ¢asu vod-

ha en s ¥ & 4
Lherglja § >mb-
nejsa. gija $e toliko pomemb

ZaD% }3}1 se dokopali do podlage
nja ﬁl\olvlko resnejsa razmislja-
bis aksne posledice bi bile, ¢e
Cerk . Sedanjega presihajocega
ulam."?kef_!a' jezera napravili aku-
]-abiliCIJSkC_) jezero in bi vodo upo-
izdely za hidroelektrarno, bo letos
mer 12 posebna anketa na sa-
g()Smdt_t-!r_enu. Anketirali bi vsa
zeml.iv}_nJStva, kartirali izrabo
lah -}(bc _Po_posameznih parce-
t’r'poaljt,"a.‘h objekte in lokacije
terc Pisali obrate sekundarne in
p arne dejavnosti.
}Jlagsgll{edatl bo treba sedanje
mentag' akte, urbanisti¢no doku-
sektop 1]0, druzbene plane in
Logag ske plane obcin Cerknica,
U ec, Postojna in Vrhnika.
.o B0toviti bo treba sedanje sta-
Prometnega omrezja ter za-

Dje
'-._____-__;

b_O ‘pokazala maravne moznosti in vse probleme, ki se lahko po-
JO pri takih mli drugaénih posegih v ta prostor.

beleziti spomenike naravne in
kulturne dediscine, pa tudi rast-
linstvo in zivalstvo na tem ob-
modcju.

Na osnovi zbranih podatkov
bo pripravljen predlog o izrabi
prostora in o izbiri modela nase-
litve glede na zelje in potrebe
prebivalcev.

Delo na terenu bo potekalo le-
tos od aprila do septembra.

V tej fazi ne gre $e za nikakrs-
no dokonéno opredelitev, gre le
za iskanje podlage za morebitno
odlo¢itev o akumulaciji. Zato
prosimo Kkrajane, naj tistim, Ki
bodo anketirali, omogocijo hitro
in ucinkovito delo brez kakrine-
koli zivénosti ali podobnih ne-
vie¢énosti, saj gre samo za raz-
iskavo, ne pa za odlocanje. Ce
pa ho¢emo, da bo morebitno od-
lo¢anje kasneje kakovostno in z
znanimi posledicami, potem je
raziskava nujna.

Namen tega sestavka je torej
povedati obtanom, za kaj pri tem
pravzaprav gre, da zaradi neob-
vescenosti ne bi prislo do posa-
meznih zapletov in teZav in da
zato delo pri anketi ne bi bilo
takdno, kot je zaZeleno.

T. Kebe

LETNE SPORTNE IGRE SOZD SLOVENIJALES

Iz drugih lesarskih kolektivov

LIK Kocevje (tovarna solskega
pohistva) vidi edini izhod iz se-
danjih tezav v spremenjeni ozi-
roma dopolnjeni proizvodnji.
Manjso prodajo doma so posku-
Sali nadomestiti z izvozom, ven-
dar niso uspeli zapolniti vseh
proizvodnih zmogljivosti. Zato so
pripravili nov program in se lo-
tili izpopolnjene ponudbe kolo-
nialnega pohistva tako, da bodo
po novem izdelovali e mize in
postelje. Za prodajo na tujem
trgu bodo izdelovali tudi pod-
stavke za roZe, sedaj pa monti-
rajo tudi novo strojno linijo za
izdelavo letvic in opaZev, s Cimer
bodo popestrili ponudbo in bolje
izkoristili lesne ostanke.

LIKO Vrhnika (1017 delavcev)
je lani izvozil za veé kot 8,7 mili-
jona dolarjev izdelkov. Kljub te-
zavam pri oskrbi s surovinami in
znizanim cenam na konvertibil-
nem trgu se jim je posrecilo
ohraniti visoko raven izvoza, ki
je leto poprej znas$al okoli 10 mi-
lijonov dolarjev. NajveC izvazajo
na amerisko trzis¢e, kamor nji-
hova tovarna stolov proda kar
88 odstotkov proizvodnje. Zara-
di vse vec¢je konkurence na tem
trgu so se odlo¢ili za nalozbo v
povedanje proizvodnih zmoglji-
vosti. Nalozba bo veljala 250 mi-
lijonov dinarjev.

LESNINA je v preteklem letu
dosegla za 25 odstotkov visjo
vrednost prodaje na domacem
trgu, medtem ko je delez proda-
je na tujem trgu upadel od 174
odstotka celotnega prihodka leto
poprej na 16,8 odstotka celotne-
ga prihodka. Nasploh je [fizi¢ni
obseg poslovanja skoraj vseh de-
javnosti upadel; prodaja gradbe-
nega materiala na drobno za
okoli 10 odstotkov, prodaja pohi-
§tva in gradbenega materiala na
debelo za priblizno 6 odstotkov,
medtem ko prodaja pohistva na
drobno, opremljanje objektov in
gradnja novih objektov ostajajo
na dosedanji ravni.

LIPA iz Ajdovscine je ustrez-
nim organom prijavila ve¢jo na-
lozbo; namerava namre¢ zgraditi
toplarno in posodobiti tehnolo-
gki proces; predracunska vred-
nost nalozbe znasa 316,130.000 di-
narjev.

LESNA Slovenj Gradec (ima
22 temeljnih organizacij, skupne
sluzbe in interno banko ter za-
posluje skupaj 2880 delavcev) be-
lezi v preteklem letu precejsnjo
fluktuacijo delavcev — kar 744.
Na novo se jih je zaposlilo 383,
odslo pa je 371 delavcev. Zato si
prizadevajo za dolgoronejse re-
sevanje kadrovskih vprasanj; Sti-
pendirajo 244 stipendistov, od te-
ga 113 za delo in 66 ob delu.

SAVINJA razvija lastno avto-
matsko obdelavo podatkov; prej
so bili souporabniki rac¢unalnika
v SOZD Merx. Letos bo prek
lastnega racunalnika steklo pet
programov: osebni  dohodki,
materialno poslovanje, fakturira-
nje in saldakonti.

V STOLU je letos redno stekla
proizvodnja vlivanja poliuretan-
skih robov na mizne ploi¢e Mo-
dul, kar je v Jugoslaviji novost.
Poliuretanski zaokrozeni robovi
so lepsi, predvsem pa bolj funk-
cionalni in varnejsi. Zlasti so
primerni za pisarnisko, Solsko,
bolnisni¢no in laboratorijsko po-
histvo, za katero v nekaterih de-

zelah  standardi in varnostni
predpisi zahtevajo zaokroZene
robove.

JELOVICA nacrtuje letos za 25
milijard starih dinarjev naloZb.
Od kapitalnih nalozb predvideva-
jo izgradnjo novega nadomestne-
ga objekta za zasteklevanje, na-
kup racunalnika, nadaljevanje
izgradnje kotlovnice, skladisce
na montaznih objektih in delno
povetanje kapacitet trgovske
mreZe. Precejsen del sredstev bo
namenjen tudi za modernizacijo

tehnologije ter za zdruzevanje in
sovlaganje v razvoj proizvodnje
zaganega lesa.

SLOVENIJALES — trgovina je
v preteklem letu ustvarila 37,6
milijarde skupnega prihodka, za
tretjino ve¢ kot leto poprej. Vec-
ji del (52 odstotkov) so ga ustva-
rile zunanjetrgovinske temeljne
organizacije s temeljno organi-
zacijo Inzeniring in oprema, 36
odstotkov obe veleprodajni te-
meljni organizaciji in 12 odstot-
kov vse maloprodajne temeljne
organizacije skupaj. Zaskrbljuje
dejstvo, da je delovna organiza-
cija ustvarila le 77 odstotkov na-
¢rtovanega izvoza, medtem ko je
bil uvoz za 20 odstotkov nad na-
crtovanim.

LIP Bled je dogradilo Se eno
mehanizirano skladii¢e lesa za
obdelavo hlodovine; prvo Ze ne-
kaj let obratuje v Bohinjski Bi-
strici, drugo pa bo pri¢elo obra-
tovati v temeljni organizaciji
Recica. Kljub temu se $e vedno
pojavljajo tezave s pripravo pri-
merne hlodovine, iz katere bi
najlaze pridobili Zagan les, pre-
potreben za kvalitetne izvozne
izdelke.

Strelske novice

NAJMLAJSI VELIKO OBETAJO

Na republiSkem tekmovanju
pionirjev so nastopili tudi naj-
mlajsi strelci strelske druzine
BREST. Pionirji so ekipno za-
sedli 9. mesto s 477 krogi. Posa-
mezno je bil Boris BRANISELJ
s 170 krogi na 12. mestu.

Se boljse rezultate so dosegle
pionirke, ki so zasedle 5. mesto
s 468 krogi. Med posameznicami
je bila najboljsa Ines OTONI-
CAR s 164 krogi na 9. mestu.
BRANISELJ in ekipa pionirk sta
dosegla normo za nastop na
drzavnem prvenstvu, ki bo v Beo-
gradu.

V MURSKI SOBOTI — SOLSKA
SPORTNA DRUSTVA

V Murski Soboti je bilo repub-
lisko tekmovanje Solskih Sport-

nih drustev v streljanju z zracno
pusko. Konkurenca med najmlaj-
$imi je bila tako mocna, da so
sodniki pogosto ugotavljali zad-
nje serije in celo »desetkec.

Pionirke so bile odli¢ne na 4.
mestu s 463 krogi. Posamezno je
Ines OTONICAR s 173 krogi za-
sedla 4. mesto. Iz SSD Stari trg
je bila Martina KOCEVAR s 165
krogi na 9. mestu. Pionirji so za-
sedli 11. mesto.

F. Mahne

RAZPIS

Svet za kadrovske zadeve
TOZD Prodaja razpisuje prosta
dela oziroma naloge skladiSéna
administracija v centralnem skla-
dis¢u gotovih izdelkov.

Pogoji: — dveletna administra-
tivna $ola,

— nad 3 mesece prakse.

Kandidati maj posljejo prijave
do 10. 5. 1983 v splosno kadrov-
sko sluzbo TOZD Prodaja.

p'gudl letos v okviru SOZD Slovenijales pripravijajo letne
dae) tne igre, ki bodo 25. junija v Logatcu in na katerih bo so-
oval tudi BREST.
Vaol'ganizator oziroma pokrovitelj iger je KLI Logatec. Tekmo-
Nje bo v naslednjih panogah:
— mali nogomet — moski,
— odbojka — moski, zenske,
— kegljanje — moski, zenske,
~ Damizni tenis — moski, Zenske,
— Sireljanje — moski, zenske,
— Sah — moski, zenske.
Yse tiste, ki se zanimajo za omenjene panoge, prosimo, naj se

Pil;gavijo pri Miri Drobni¢ v Skupnih dejavnostih, da bomo
Prej zaceli s pripravami — treningi.

M. Drobni¢ -

Kadar je nase jezero polno...

'-.________;
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BRESTOV OBZORNIK

brestov

obzornik

glasilo delovne organizacije

(Iz stevilke 67 — 30. april 1973)

LETOSNJA TRZNA GIBANJA

Prica smo naporom celotne druZbe, da se zaustavijo negativna gibanja
v jugoslovanskem gospodarstvu, katerih rezultat so stabilizacijski ukrepi
zveznega izvrénega sveta lani, posebej pa 3e letos. Ti ukrepi imajo poleg
drugega tudi namen, zmanjSevati vse oblike porabe, predvidene z eko-
nomsko politiko za letosnje leto, imajo pa poleg pozitivnih rezultatov
tudi negativne. Osebna poraba se je namre¢ obGutno zmanjsala in je
zato moéno upadla prodaja predvsem izdelkov trajnejSe vrednosti (po-
histvo, gospodinjski stroji, televizorji in drugo). Na zmanj$ano povpra-
Sevanje so prav gotovo vplivali vegji Zivljenjski stroski — predvsem
prehrane, zmanjSevanje realnih osebnih dohodkov, ki so v prvih treh
mesecih manjsi za okrog 4 odstotke in seveda tudi zamrznitev oseb-
nih dohodkov dela zaposlenih (okoli 25 odstotkov) v neproizvodnih orga-
nizacijah in druzbeno-politicnih sluzbah.

lzredno zaskrbljujoca je tudi investicijska poraba, saj je gospodarstvo
v situaciji, ko ni sposobno opravljati niti enostavne reprodukcije, kaj
Sele razsirjene. Nastal je tudi doloen zastoj, ki je bolj trenutnega zna-
€aja, v stanovanjski izgradnji, kar vse zaviralno deluje na podrogju
porabe.

POTROSNISKA POSOJILA IN PRODAJA

Znano je, da prodaja pohistva temelji na potro3niskih posojilih. Potros-
niki se pri odloganju za nakup pohistva ravnajo predvsem glede na
moznosti kreditiranja. PohiStvo je za potronika $e vedno dolgoroéna na-
lozba, saj predstavlja priblizno &tiri metre dolg sestav elementov dnevne
sobe BARBARA vrednostno 12.000 dinarjev.

Zato je razumljivo, da je prodaja naSega pohitva odvisna od razpoloz-
ljivih sredstev za kreditiranje potro$nikov.

Ukrepi na podrogju kreditno monetarne politike v letu 1972 so povzro-
gili manjSo maso sredstev za kreditiranje prodaje blaga. Na Brest so ti
ukrepi vplivali tako, da so vse najvecje trgovske hise zahtevale zagotov-
liena sredstva za kreditiranje prodaje nasih izdelkov. Poleg tega pa je vpli-
vala in 8e vpliva na prodajo tudi neenotna politika kreditiranja po re-
publikah.

KORAK NAPREJ. Pred ustanovitvije TOZD v podjetju BREST.

Komisija vidi v sedanji ureditvi podjetja in v sedanjih razmerjih med
poslovnimi enotami, izraZzenimi v samoupravnem sporazumu s podroéja
delitve, trdno usmeritev za uresni¢evanje najosnovnejsih ustavnih dopol-
nil. Tako verjetno ne bo vegjih preprek, da bi se kot TOZD organizirale
naslednje enote: Tovarna pohistva Stari trg, Tovarna lesnih izdelkov Stari
trg, Tovarna ivernih plo3¢ Cerknica, Delavska restavracija in Skupne
dejavnosti.

Koliksna in kaksna bo enota skupnih dejavnosti, bo seveda odvisno
od skupnih poslov, za katere se bodo dogovorile TOZD s posebnim samo-
upravnim sporazumom.

NASA NOVA TRGOVINA V MARIBORU

Podobno kot drugi, se tudi Brest sreduje s problemom prodaje blaga
na domacem trgu, saj je v dveh letih podvojil koli¢ino blaga za to trzi-
§¢e. Sedanje trgovske organizacije ne morejo z gotovostjo prevzeti ob-
veze za prodajo takih kolic¢in, ker so pod pritiskom tudi vseh ostalih
proizvajalcev pohistva. Zato bo moral tudi Brest organizirati lastno tr-
govsko mrezo, v kateri bi lahko prodajali priblizno polovico proizvodnje,
namenjene za domace trzisce.

Prvi tak korak je bil storjen z nakupom trgovine v Mariboru.

STANOVANJA IN KREDITI LETOS

Do konca razpisnega roka se je nabralo 231 proenj za posojilo in
83 prosenj za stanovanja.

Stevilke so silno visoke in e bi vsa razpoloZljiva sredstva nekritiéno
inlpavéaino razdelili med vse prosilce, bi ne prisel na vsakega niti
milijon.

Skupno so delavci zaprosili za 636 in pol milijona kredita, poleg teh
pa 14 prosilcev ni navedio Zzelene vsote.

Trdnih sredstev brez poseganja v leto 1974 je namreé na voljo le 250
milijonov starih dinarjev. Ob tem pa moramo vedeti, da deset stanovani
stane okrog 150 milijonov in €e jih odkupimo na primer toliko, da potem
komaj 100 milijonov ostane za vseh 230 individualnih graditeljev, da pa
s tem denarjem morda lahko bolj ali manj uginkovito pomagamo najved
tridesetim prosilcem.

NA LETOSNJI DOPUST BOLJ SKROMNO

Za letodnjo turistiéno sezono smo dobili rekordno Stevilo ponudb za
letovanje &lanov delovne skupnosti ob naSi obali. Od Ankarana pa vse
tja do Splita nam nudijo najrazlicnej§e ugodnosti, katerim so primerne
tudi cene dnevnih penzionov: od 45 din v Ankaranu v zasilnih pocitnigkih
higicah pa vse tja do 120 din se vrstijo cene dopustniskih uslug.

Predstavniki sindikalnih organizacij in tajniki poslovnih enot se na se-
stanku, ki je bil sklican nalagé v ta namen, nikakor niso mogli odlogiti,
kje naj bi letos letovali. Zato so imenovali posebno triclansko komisijo,
ki si je ogledala domala vse za na3 Zep dostopne objekte od Ankarana
do Novigrada v Istri.

Po daljSem posvetovanju so se odloéili samo za to mesto.

VODA JE, VODE NI!

Vedno vecja potrodnja vode in pa njena kakovost sta narekovali rekon-
strukcijo vodovoda, ki traja sedaj Ze tretje leto. Glavni cevovodi so bili
v tem &asu izdelani od Unca do rezervoarja v Cerknici in okrog 1500
metrov od rezervoarja proti zajetju v smeri Podslivnice. Po letoSnjem
programu pa je treba dokoncati glavni cevovod do Podslivnice.

Dosedanja dela teéejo po naértu in lahko pri¢akujemo, da bomo konec
letosnjega leta lahko odprli pipe, iz katerih bo priteklo dovolj Ciste vode.

V teh dneh se za¢ne ribolov na CerkniSkem jezeru

Tursic, Urbasova, kosarkarii...

Rezultati  izbire najboljsih
$portnikov v nasi obéini so konc¢-
no znani. Komisija, v kateri so
sodelovali predstavniki TKS in
ZTKO Cerknica (Tone Urbas,
Franc Kranjc, Peter Kovsca,
Franc Gornik, Slavko Berglez in
Janez Zakrajsek), je ugotovila
naslednje:

Do roka, ki smo ga postavili v
razpisu, je prispelo nad 70 gla-
sovnic. Glasovalci so upostevali
ve¢ ali manj vse predstavljene
$portnike. Zal pa je pri tem pri-
slo tudi do kampanjske akcije
strelske druzine Brest, ki je ho-
tela zagotoviti prvo mesto in na-
slov mnajbolj$ega 3portnika ene-
mu izmed svojih strelcev (tako
so zbrali 136 glasovnic, ki pa so
bile — mimogrede povedano —
prepozno oddane). Komisija v
omenjeni sestavi ni soglasala s
takénim nacinom glasovanja, za-
to je pripravila svoj dokonéni
predlog:

Najboljsi Sporinik leta 1982:
1. Rolando Tursic¢ (biatlon),
2. Tone Zaloznik (kegljanje),
3. Bozo Nelc (kosarka),

4, Tone IleSic (jamarstvo),
5. Joze Kebe (streljanje).

Najboljsa Sportnica:

1. Ana Urbas (kegljanje).

2. Martina Intihar (kosarka),
3. Mojca Sega (smucanje).

Najboljse drustvo:
1. kosarkarski klub Cerknica,

2. kegljaski klub Brest,
3. smucarski klub Loska dolina.

Priznanja organizatorjem v
Sportu in rekreaciji:

1. Darko Ozbolt — Loska doli-
na,

2. Sonja Sestanovi¢c — Cerkni-
ca,
3. Stane Korenjak — Nova vas.
Izzrebali smo tudi nagrajence,
ki so sodelovali v nasi akciji.

Knjizne nagrade prejmejo:

1. Enika Baraga — Smarata 13,
Stari trg,

2. Olga Knaus — Nova vas 25,

3. Sre¢o Korosec — Kozljek 4
Begunje,

4, Janez Batista — Ljubljar
ska 16, Rakek,

5. Maja Zidar — Svinja gorica
Cerknica.

Vsem, ki so imeli sredo prt
Zzrebanju, cestitamo, druge pa v&
bimo k sodelovanju spet v pI
hodnjem letu. Nagrajenci bod?
knjizne nagrade dobili po posti

J. Zakrajsek

Plesali le eno leto?

CERKNISKI KOSARKARIJI
ZOPET V II. SLOVENSKI
KOSARKARSKI LIGI

Cerkniski kosarkarji so se po
enoletnem nastopanju v prvi slo-
venski koSarkarski ligi zopet
vrnili v drugo. Pokazali so zelo
slabo igro, z veliko napakami in
zgreSenimi meti, ¢e pa k temu
pripiSemo Se to, da novim ¢la-
nom lige niso bili naklonjeni niti
sodniki, vidimo, da je bil izpad
iz lige neizbezen.

Pokazalo se je, da je bila od-
sotnost treh klju¢nih igralcev iz
prejénje sezone — Pakiza, Sivca
in Opeke — le preve¢ opazna in
je bila zato kakovost igre na

Filmi v maju
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ob 16.30 — francoska komedija OBRACUN PRI SAMOPO-

ob 20.30 — avstralska kriminalka SMRT V ULICI ANGELOV.

ob 20.30 — ameriska drama SVINCENI CAS. :

20.30 — ameriski pustolovski film KO SE BLIZA KONEC.

ob 16.30 in 8. 5. ob 20.30 — ameris$ki pustolovski film ZADNJA
POSEIDONOVA PUSTOLOVSCINA.

ob 20.30 in 8. 5. ob 16.30 — ameriski akcijski film NEMIRNA

20.30 — francoski eroti¢ni film NEMORALNA.
ob 16.30 in ob 20.30 — hongkongki karate film TRINAJST SI-

NOV RUMENEGA ZMAJA.
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IZ ARIZONE.

. ob 20.30 in 15. 5. ob 20.30 — italijanska erotiéna komedija DE-
ob 20.30 in 15. 5. ob 16. 30 — angle$ka komedija RAZBOJINIKI
. ob 20.30 — italijansko-francoska komedija TOPLI BRATCI.

20.30 — ameriska drama STIRJE PRIJATELIJI.
ob 20.30 in 22. 5. ob 16.30 — hongkonski akcijski film ZMAJ

22. 5. ob 20.30 — italijanski pustolovski film RAZBOJNIK Z MO-

DRIMI OCMI.

2325,
25k Bt

RDECI.
2885

VENIJE.
2805

V TEXASU.

ob 20.30 — finska drama MOSKIH NI MOGOCE POSILITI.
ob 16.30 in 26. 5. ob 20.30 — ameris$ki zgodovinski spektakel

ob 16.30 in 29. 5. ob 20.30 — ameri$ki pustolovski film RJO-
. ob 20.30 in 29. 5. ob 16.30 — ameriski akcijski film BANDIT

30. 5. ob 20.30 — ameriska komedija MASCEVANJE INSPEKTORJA

CLUSOA.

precej ni#ji ravni kot prejsni¢
leto. Poleg tega so nekateri igra”
ci zelo neresno obiskovali treni™
ge, tako da so bili porazi na tek¥
mah za 7e tako zdesetkano ekip?
neizbezni.

Izpad iz lige ni tako tragicer
saj so nekateri mlajsi igralc
predvsem Jadri¢ in Ciril Mlina®
pokazali, da lahko zaigrajo Zela.
dobro, poleg tega pa so si nabr®
li vecje izkusdnje. _

Tako bomo sedaj posvetlp
pozornost predvsem delu z ml2k
Simi igralci, ki se morajo ka},l.
v tekmah. Ce smo se Ze odlo¢?
da me bomo kupovali igralce®
drugod in da bomo kot eden *
med redkih slovenskih klubo®
delali na povsem amaterski ra%.
ni, moramo gledati malo DO
dolgoro¢no in naértno. Tako 3
ne bi ponovila letodnja sezon®
ko smo zaradi odhoda na slW?’
nje vojaskega roka ostali bff:e
treh igralcev prve peters
ustreznih zamenjav pa ni bilo-

D1 el

e

BRESTOV OBZORNIK — glasilo 4
lovne organizacije BREST Cerkni
n. sol. o.

Glavni in odgovorni urednik poZ’
LEVEC )

Ureja uredniski odbor: Vojko HA“Mfﬁ.
Viktor JERIE, Srefo KNAP, Darko LESTY
Bofo LEVEC, Matija MISIC, Franc M=,
KAR, Danilo MLINAR, Janez OPEKA, V&
SEGA, Marjan SIRAJ in Franc TURSIC.

Foto: JoZe SKRLJ

Odbor za obveZanje je druzbeni gﬁ:ﬁ
;Eaaglléanja. Predsednik  odbora:

Tiska Zelezniska tiskarna Vv Liub’
ljani. Naklada 2800 izvodov.
todhy

Glasilo sodi med proizvode iz 7-
prvega odstavka 36. clena zakona":n,ul'
davéenju proizvodov in storitev v Prog; ok
za katere se ne plaéuje tt:meli“ll_a i
od prometa proizvodov (mnenje sek sl
ta za informiranje izvrinega sveta

venije 5t. 421-1/72 z dne 24.

1974).



