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' GLASIm DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

IJSREI]NJI ORGANI- UPRAVLJANJA
~ KONSTITUIRANI

- SLAVKO VIZJAK — PREDSEDNIK
' DELAVSKEGA SVETA — FRANC BERGINC BO VODIL
' NOVI UPRAVNI ODBOR

Na 1. seji delavskega sveta je bil za predsednika soglas-
no izvoljen dosedanji namestnik predsednika tega organa
organizator izobrazevanja Slavko Vizjak, za njegm ega na-
mestnika pa Ivan Zaviek — vodja ema;hrske ucne delav-

nice.

V upravni odbor je delavski
svet izvolil 10 ¢lanov, medtem
ko je glavni direktor Rado Bre-
mec ¢lan tega organa upravlja-
nja — kot doloéa zakon — po
sluzbeni dolZnosti. Clani uprav-
- nega odbora so Kon¢an Kon-
rad, vodja oddelka v barvnem
;mllnu, Franc Berginc, industrij-
ski  psiholog v kadrovski
sluzbi, Dimitrij Cerne, vodja

skupine tehnologije povrsinske
za$éite, Marjan Pilih, vodja zu-
-nanje trgov_ine v sektorju pro-

Dosedanji predsednik DS JoZe Podlinsek:

Hkrati so se dogovorili tudi za
program dela, prereSetali pod-
roéja, ki jih bodo morali“obrav-
navati, sporazumeli so se, kakao
naj bi tekla organizacija dela
tega organa, prav posebej pa
naj pozdravimo sklep Cclanov
upravnega odbora, da bodo vsak
mesec spremljali osnovne poka-
zatelje poslovanja za minuli
mesec, pregledali izpolnjevanje
plana in sprejeli tudi ukrepe,
ki jih bodo ti pokazatelji nare-

-kovali.

»Se. posebej Cutim doli-

- nost, da se zahvalim za veliko prizadevanje za uspesno gospo-
darjenje podjétja, v. d. glavnega direkforja Ernestu VrScu.«

daje in zunanje trgoviné, Anton
Pisek, vodja izmene v emajlir-
nici, Hinko Drame, vodja skp-
pine v emajlirnici, Stane Dvor-
Sak, vodja skupine v Kklepar-
skem oddelku, Vlado Flis, stav-
bhi klepar, Anton Gajsek, vhod-
ni kontrolor in Stane Verbic,
referent za obratovalna dovo-
ljenja in dvigala v vzdrZevalni
sluibl !
 Upravni odbor se je na 1. seji
sglstal. Clani tega organa
' janja so se nma prvi seji.
dogmron i, da se bodo na red-
~n1h ‘sejah  sestajali ' izkljuéno
VSak drugi cetrtek popoldne,

Upravni odbor je na prv; seji
izvolil komisijo  za prosnje in
pritozbe v sestavi: Marjan Pilih,
Dimitrij Cerne in Anton Gajsek,
vendar s pridrzkom, da bo v
prihodnjem obdobju potrebno
del dosedanjega dela upravnega
odbora in dela te komisije pre-
nesti v pristojnost sluzb in bo-
do torej kompetence te komisi-
je ponovno dolocene.

Upravni odbor je hkrati izvo-
lil Se komisijo za prodajo po-
sebnih artiklov v'III. a kako-

~vosti in novi uredni$ki odbor

Emﬂm%u of Bk sy

Novemu mandatu na pot

Vec dni je Ze tega, ko
smo, na okraSenih voliséih
oddali svoje' glasove no-
vim ¢lanom organov uprav-
ljanja. - Clani “delavskega
sveta so izvolili na prvi
seji tudi ¢élane upravnega
odbora.

Pred samoupravnimi or-
gani v nasi delovni skup-
nosti so pomembne nalo-.
ge in vse upravljavce caka
teZavna mandaina doba.
Kot bo delo v organih
upravljanja. zahtevno, pa
bo - vioga teh organov v
prihodnjem = obdobju 3e
posebej pomembna, saj je
— kot v drugih kolektivih
— pri nas pa Se posebej,
letosnje leto ‘odraz pre-
okreta v gospodarskem po-
loZaju. Do vieraj morda
ni bilo tako teiko prodati
nasih izdelkov, jutri bo to
teie, pri tem pa nas je veé
in s prikljuéitvijo obrata
VI. in VII. smo poleg $ir-
Sega sortimenta prevzeli
brez dvoma tudi veé in
nove naloge.

V sedanjem obdobju lah-
ko trdimo, da je stagnaci-
ja v gospodarstvu Ze kar 9
znacilna. To vpraSanje se
v nadi delovni organizaciji
odraia tako v visjih zalo-
gah gotovih izdelkov, pri

. proizvodnih  rezultatih, . v
ustvarjenem dohodku ‘in
ne nazadnje pri ustvarjes
nih sredstvih za sklade in
osebne dohodke. Po prvih
mesecih pa je poloZaj slab-
Si kot lani v tem obdobju,.
ceprav imamo visjo proiz-
vodnjo zaradi prikljuceni-
nih obratov in bi morali

Wmﬁw

‘hi znaéilen samo za na¥

‘in na

rezultati pokazati premik
navzgor.

Veéji del leta pa je 3e
pred nami. PoloZaj, ki pa

kolektiv, bo v prihodnji
mandatni dobi terjal od
Clanov samoupravnih or-
ganov najvecjo zavzetost
in resnost pri delu, prica-
kujemo od njih pa tudi ve-
liko volje, da bodo odloéili
najbolje.

Prva seja delavskega sve-
ta, pa tudi upravnega od-
bora je minila. Obema ob
robu naj zapisemo, da bo-
do ¢lani samoupravnih or-
ganov imeli kasneje laije,
Ceprav ni¢ manj odgovor-
no delo, saj bodo v krat-
kem na seminarju za cla-
ne samoupravnih organov
v nasi delovni skupnosti
podrobno spoznali nekate-
re interne akte, svoje. pra-
vice, predvsem pa dolino-
sti, spoznali pa bodo tudi
poslovno problematiko in
prouéili rezultate poslova-
nja v letosnjem letu. Ce
danes opozorimo in pono-
vimo v zadnjih dneh veé-
krat poudarjeno misel, naj
¢lani samoupravnih orga-
nov prihajajo k sejam pri-
pravljeni, naj gradivo te-
meljito proucijo pred sejo
zasedanju samem
posredujejo le konkretne
predloge in zakljuéke, ki
ne bodo odraz le lastnih
sklepanj, ampak mnenje
SirSega kroga volivcev, po-
tem dahko zapisemo tudi,
da verjamemo v uspesno
in aZurno delo in pricaku-
jemo. najboljse rezultate.

Eva Oraé¢

 NASA VOLISEA
V SLAVNOSTNEN RAZPOLOZENJU

Na dan volitev ¢lafiov v samoupravne organe — 25. aprila -

je voliSéa v podjetju ob3la tudi posebna komisija za ocenitev
voliSé. Bile so razpisane nagrade za najbolj urejeno voliSée. Pri

izbiri je komisija upostevala veé dejavnikov, najvainejsi pa je bil
naravno oknlje in-moZnosti za ureditev volis¢a.

Volis¢a so bila prijetno urejena, vendar so se nasla tudi taksna,
ki voliséu skoraj nise bila podobna.

Najbolje urejeno
“ i je bilo volisée ste-
: ; vilka 8 v obratu
odpreskov in ko-
les, ki je prejelo
tudi prvo nagrado
" in sicer 200 N-din.
(Nadaljevanje na
2. strani)
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~ na volitve v delavski Svet in svete

_podatkov o

Smesinikov. Poleg tega je
: zaifife, kemisijo za ugotavljamje krfitve delovnih dolZnosti, .
" komisije za varnost pri. delu, komisijo za Stipendije, komi-

Po- volitvah v organe upravljanja-

Kot pri vsaki vaZnejSi odloéitvi, take je tudi pri volitvah
v organe upravljanja' bistveno to, keliko in kake so se wsi
élani kolektiva zavZemali v predvolilnem obdobju za izbiro
kandidatov, Brez sodelovanja celoinega kolektiva ni mogoia
dobra odloéitev glede izbora kandidatev za &lane organov
upravljanja. In Se veé. V &im veéjem obsegu sodeluje ne-
posredno kolektiv Ze v predvolilni dobi pri izbiri kandidatov,
tem wvelje je zadoveljstve vseh, saj obéutijo pri tem, da
neposredno odloéaje take, kot se jim zdi, da je najbolj prav.

‘Jenéna in najbolj demokrati¢na oblika odloc¢anja o tem,
kdo naj be €lan erganov upravljanja pa so tajne volitve,
na katerih izbere na iajnem glasovanju vsa.k ¢lan ftiste kan-
didate za €lane organov upravljanja, ki se mu zde po nje-
gmrem iastnem prepricanju naihnl; prunerm

L seja ddawskeu sveta... glavni dm!kbr Bm’h Bremoc: »V
upravni odbor izvolite najboljsg. .. Pred nami je felika nalog
in dela.. .«

V sploSnem lahko reEemo, da''so bile 'letoénje priprave
pvnih enot zelo raz-
gibane in uspeSne, Zaradi tega so tudi volitve potekale kot
1 prlénkowati. V organe upraﬂéanja je bilo izvoljenih
Stevilo mladih delaveev, pa tudi %Zena. Zal Se ne
moremo v tem sestavku posredovati ¢lanom kolektiva vseh
Se_ni zakljufena. To bomo
storili v em pnhodnjih tevilk naSega uﬁa’l
~ Delavski svet in sveti delovnih enot so tudi Ze izvolili
svoje predsednike in luihm namestnike, e je dosedanjim
potekla mandatna floba. Peleg tega so igvolili razne komisije
in odbore. Delavski svet je na 1. rednem zasedanju, dne
8. maja lzvolﬂ m precheﬁmka dosedanjega podpredsednika
smm ga namesmika pa Zavsek Ivana,
j se je bil izvoljen tudi upravm odbor. Izvoljenih
je julu deset &lanev :

swet izvalil Se odbor civilne

suo za stanova.nska. vmﬁanja, katere predsednik je Milan

, ToénejSe podatke o tem
bomo posredoval élanom va prihodnjié. Prav tako
bomo prihodnji¢ Ze lahko oiuawh vse podatke o izvolitvi
predsednikov svetov delovnih enot in komisij, ki so iih

; izvolili.

odbera in pet njihovih na--

.

W

L

anmzu.o
(.‘J.me kolektiva obveStamo, da je pridelo vpisovanje :a
letomnienaﬂeékem.
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Naga volis¢a v slavnostnem
razpoloZenju

Emajlirnica —
torej voliste Ste-
vilka 3 — je imela
zelo lepo urejeno
volisée v warilnici
ro¢ajev. Posebno
lepe so bile slike
na steni, ki so pri-
kazovale naso de-
javnost zajeto pod
imenom EMOQ. Sli-
ke je izdelal mla-

dinec Bark Stan-

ko. To volisée je
prejelo drugo na-
grado v znesku 150
N-din.

Tretjo nagrado je
prejelo waliste §t.
5 — v dekor oddel-

ku — v znesku 100

N-din, ker je bilo
glede na moZnosti

- pkrasitve lepo ure-

jeno.

Komisija si “je’

ogledala tudi vo-
liséa mehanograf-
skega centra, ki je
imelo zelo slavno-
sten videz in je

bilo okusno ureje-

no. To je volisée
Stevilka 17, ki je
prejelo peto na-
grado v znesku 50

- N-din.

voli§ée 15 — pro-
daja in zunanja
trgovina;

volisée 16 —
upravno-admini-
strativne sluzbe;

voliS¢e 12 ~ pri-
prava proazvodme,

" (na sliki

vol:ﬁée 2 — pre-
deleva]mca fovin;

volis¢e 4 — po-

~ cinkovalnica.

V radiatorskem oddelku (na voli§¢u Stevilka 6)
so tudi prijetno uredili volii¢e in zato upravi-
¢eno prejeli éetrto nagrado v znesku 100 N-din,

Poleg nagrajenih volis¢ je komisija pohvalila

- §e naslednja zelolepo urejena voliséa:

Volid¢ v obraty VI in VII'si komisija za-
radi oddaljenosti ni mgla-omsﬁ in tudi

ne oceniti.
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Nase delo v:minulem obdobju

POKAZATELJI GOSPQDARJENJA

.. Prvi Stiri meseeci letosnjega leta niso
ugodni tako v pogledu izpolnjevanja vred-
‘nostnega, kolidinskega plana, kakor tudi
-plana_realizaeije.

.~ Plan vrednostne proizvodnje je bil do-
sezen samo 78-odstotno, kelidinski plan 86-
odstotno in plan fakturlra.ne realizacije z
89-odstotno.

V primerjavi z istim obdobjem v _pre-
teklem letu je bila sicer letos proizvodnja
‘tako po vrednosti, koliGini in realizaciji
wija, vendar zaradi tega, ker je proizvajal
v letd 1968 Se obrat Bistrica.

- IzvezZne naloge smo vrednostno dosegli,
ne pa tudi Keli¢insko, vendar je bil izvez
napram preteklemu lefu za isto razdobje
niZji tako. po vrednosti kot tudi po kolidini.
Ob koncu meseca aprila je bilo zaposlene
¥, obratu Celje 3392.0seb, v obratu Kru-
Sevac 52 oseb in v obratu Bistrica 362 oseb,
ki jim je bilo izpladano skupno za 3titi me-
sece 1968 19,439.000 din. Povpreéno prese-
ganje obracunskih postavk je 168, to je za

- 4 odstotke vei kot v letu 1967, Povpreéni
OD za 200 ur, ki so znasali v prvih me-
secih leta 1967 793 din so za L from. 1968
dosegli 794 dinar;ev. Z vkljuéitvijo izdat-
kov za malico in drugo pa 888 dinarjev (v
L-IV. 1967 841 dinarjev).

. Zaloge materiala so se zniZale na
26,371.000 dinarjev (v 1967 37,539,000) za-
loge nedovriene proizvodnje pa so se zvi-
Sale na 8,626.000 zaloge polizdelkov na
4,330.000 in zaloge .izdelkoy na 14,797.000
kar moé¢no vpliva na likvidnost podjetja.
Prav take so tudi terjatve izredno porastle.

Napram preteklemu letu (prvega &etrtletja

so se povzpele za 25", i. j. na 31,074.000).
Obveznosti do dobaviteljev so se delno zni-
zale t. j. za 13 odstotkov, vendar so Se ved-
no preko normale.

. Delitev . dohodka, ki je lula. izvriena za
l. trom. 1968 z ozirom na visoke terjatve

in porast zalog izdelkov, ni ugodna. Na-
pram planu je bila fakfurirana realizacija
doseiena 92-odstotno, celotni dehodek pla-
¢ane, realizacije pa samo %73-odstotne, de-

_.sezeni bruto skladi pa 79-odstofno. Tudi v

primerjavi s prvim tromesecjem 1967 (ki
pa ni vkljuéeval finanénih rezultatov obra-
ta_Bisiriea) rezultati delitve dohodka prve-
ga tromesecja 1968 ne desega.)o Ze takrat

. _dosezenih rezmltatov.

Rentabilnost podjetja se je v prvem
tromeseéju 1968 napram letu 1967 poslab-
sala, fo velja tudi za ekonomi¢nost poslo-
vanja, 5aj so poslovni stroski tudi napram
planu porastli za 50 odstotkov. Produktiv-
nost radunana na doseZeno koli¢insko in
vrednosine proizvodnjo se jé v primerjavi
s produktivnostjo doseZeno lam prav takeo
poslab3sala.

Taki rezultati gospodarjenja torej nujno
narekujejo ukrepanje, ki mora privesti ce--
loino poslovanje podjetja v okvire spreje-
tega druzbenega plana, kar edino upravi-

éuje Ze do sedaj izplatane osebne dohodke

in kar naj prispeva k formiranju skladov,
ki so nujno potrebni za izvajanje zalrtane
modernizacije in rekonstrukcije podjetja.

PROIZVODNJA
Nedoseganje plana proizvednje je pogo-

‘jeval predvsem ostrejSi asortiman pri pro-

izvodnji emajlirane posode, pa tudi stxoha
kontrola, pomanjkanje . reprodukgi
materjala in kooperantskih ‘delov, zpadi
strojev in naprav_ter slabo plaslranie na
Iriiééu

DO‘\IACA PRODAJA

Glavni r&xlogl Za nedosegme plana so
na eni strani nedoseganje plana proizvod-

nje, na drugi strani pa vedje zaloge neka-

terih maSih izdelkov. Zlasti zaostajamo pri

" proizvodniji radnatorje\r, odpreskov in posa

jskega

-pomivalnih_o

: dard pada

. de v primerjavi s planom, €epray gredo

tii izdelki dobro v prodajo. Trenufno gre
najslabSe v prodajo program, _izdelkov
TOBI, po eni_sfrani zaradi prenasiéenosh
trZista in ostre konkurence, na d stra-
ni pa nai prodajni pogoji.pri teh izdensih
niso konkurenéni, ampak preveﬁ osiri,. Od
izdelkov, Ki. jih prolzva.lamo v ma.tll‘.nenl
podjetju je txenuhm malo veiSja zaloga
ymarie in_kant za_smefi.
V_prihodnjih mesecih ne  prifakujemo
vetje pozmxtve prodaje, ker prihajamo Ze
v &as dopustov, Pa tudi Zivljenjski stan-
se je spremenila struktura

~ potroSnje, delne v naso Skodo. Pri nekate-

rih izdelkm! ‘kot . je program izdelkov
TOBL, pri pnmlva.lmh omaricah itd. bo po-
trebno menjati prodajne pogoje, verjeino

pa bo treba nprantl tudi_rebalans plana,
ker so nekatere pozicije, npoﬁtevaie frzne

_poirebe, prenapete.

IZVOZ
¥V _izvozu v prvih Ztirih mesecih zaosta-

; _janm za priblizno 129 fon. Plan pa smo fi-

" realizirane v prvih Stirih mesecih, po

nancno dosegli, ker smo cene emajlirani
posodi pri sprejemanju naro&il, ki so bile

Ugotavljamo, da je letoZnji n vilzvo-
za za_prve Sfiri mesece priblizno § odstof-
kov visji kot je bil v'lanskem obdobju za

. ta ¢as. Ce ne bi bilo kolifinskega zaosta-

janja, bi bil proti. istemu razdebju lani,

letoSnji ohseg za _pribliZno 10, odstotkov .

vidji. To bi.lahke desegli, ker je naroéil
dovolj, le narediti jih je poirebne.

~ "Kar zadeva narotila za. prihodnje me-
sece in do konca leta, je poloZaj ugoden,

“{ako da zaradi naroéil ni ovir, da izZvoznega

; _‘p!an’a he bi, mogli izpulniti.

Ti ne_spre-
jemamo ved 1 za_letoinje leto, ker
_ so_planirane, ke iemaiimne. Le 2a

pocinkano posode pi dovolj narotil.

SE NE —ZA KRAJSI DELOVNI TEDEN

Na osnovi pesvetovanja vseh ndgomrnih dela\rcev, vodij, skupine-
vodij in delovod.tj in po.prikazanem .polozaju podjetja po prvih
mesecih in v zaostrenih pogojih poslovanja kaie po mnenju ved-
jega dela sodelavcev na odgovornih delovnih mestih v proizvednji,
da sedaj ni najprimernejsi éas za prehod na krajsi ‘delovni teden,
&§aj ne morejo zagotoviti tolikinega porasta storilnosti, da bi estali
psebni , dohodki vsaj. taksni kot dosle;. :

merni, razumljivi, in_po  podat- mislimo na to, da bo tudi ez me-
kih, ki so jih npr, obratovodje sece, ko bomo vpralanje delov-
posredovali na posvetovanju tudi nega tedna ponovno reSefali, po-

uprayiteni. Vendar naj z ozirom trebno Se vedno graditi del vﬂje
na, izkuSnje iz minulih let vpra- storilnosti na nofranjih rezervah,
samo, e nista vsaj delno pogojeni na. jalovem ¢asu, tehnino-poslov-
iz odpora do krajSega delovneza ni_disciplini, vedjem izkorisGanju

Upravni odbor je — kef veme —izkoristiti jalev ¢as in vskladili

pred tedni sklenil, da bomo v
podjetju v maju presli na 44 urni

delovni feden in imeli po. tem go\i, "s0qrmiesa priporoéila re-

.zerve so, da pa ni mogoce zago-
?viti .visje storilnosti v visini

sklepu meseéno dve prosti sobo-
ti. Od sklepa do zaceika izvaja-
nja tega sklepa je minilo le ne-
kaj tednov, zato viSje storilnosti
- v maju ni mogoée zagotoviti z in-
vesticijskimi vlaganji, za potreb-

no modernizacijo pa tudi ni na vo-

1jo toliko sredstev; tudi bistvenih
sprememb s tehnoloSkimi posegi
v tako kratkem ¢asu ni mogode
zagotoviti,

samih delovnih mestih. ‘Pri fem
seveda ti mkrepi né bi zajemali iz
vedje fizicne obremenitve delav-

.ca, ampak bi bilo poirebno bolje’

zato bi lahke visjo
storilnost zagofovili le ukrepi na_

delovne turnuse po obratih.
Posvetovanje je pokazale, da v

35 odstotkov, fo pa je bil pegoj,
da bi lahko delali tedensko dve
uri manj. Vodje obratov so v sko-

pih besedah omenili osnovno

problematike obratov in na osno-
vi ugotovitev s sestankov v obra-
tih tudi zagotovili moZen odsto-
tek, za kolikor bi lahko storilnost

dvignili, Vendar potrebnega zvi-
Sanja storilnosti za prehod ni za-
‘gotovil noben odgovorni delavec

nromwdn;e. !
Taksna previdnest in_ zadria-
nost sta v sedanjem _lre_putlgu pri-

“Ipin e

R e .

tedna zaradi strahu ljudi pred
nizjimi osebnimi dohodki, ki je
vseskozi ar razpravljamo 0
tem, pri¢ujoé, in ne nazadnje fu
di  zaradi naSe utrjene linije
¢immanjSega  odpora in seveda'
manjiega tveganja, Se posebno, e’
je potrebno za sklep prevzeti od-

.govomost.

Ce smo sedaj povsem razumno
prelozili prehod na krajsi delovni
teden, ker so pred nami letni me-
seci in za nami obi¢ajno, »mrive«
cetrtletje, pa tako ne bomo mogli
vedne. Vemo pa, da bomo Se ne-
kaj prihodnjih lei poirebovali za
obnovo tovarne veé sredstev kot
pa si. jih lahko obetamo celo v

‘najbolj optimisti¢nih predstavah; -}
‘zato morda ne bo edved, e po-

T W -~

sirojev — pa Geprav iziroSenih, saj
_vemo Ze. danes, da takEnih inve-
. sticij, ki bi v prihodnjem letu dni
zagotovila porast storilnosti sko~
raj za 9 odstotkov, da bi ustregli
-zakonu in uveljavili 42<urni de-
lovni ieden, ne bomo sposobni
loiih. ;

Eva Orad

Dopisuite

v nas list

e e T W e



Novi ¢lani vnasih organih upr avljanja

V DELAVSKEM SVETU

Dvoréak Stane, Kavéi&é Milan,

Gori¢an Pavel, Gaj%ek Stanko, *

Kostomaj JoZe, Kriznik, Marjan,
Vajdi¢ Rudi, Mutec Ivan, Bed-
njanié Silvester, Cavs Fanika,
Hropot JoZe, JazbinSek Valerija,
Lesjak Albin, Mijosek Stefan,
Pisek Anton, Planko Matilda,
Sivka Viljem, Zavsek Ivan, -Du-
ki¢, Peter, Basa Franc, KoSenina
Ivan, Kramar Drago, Sere Vili,
Slaver Janko, Mraki¢ Andrej,
Petelindek Marjan, Vidic Stane,
Gorjup Vlado, Korent JoZe, Gaj-
fek Anton, Broniek Anton, Ber-
ginc Franc, Perli¢ Zvone, %ohar
Karl, Zotl Milica, Prezelj Gabri-
jel in za eno leto Serc Slavko,
Blaske Erna, Gerdak Rudi, Bel-
tram Marija, Repe Nusa.

V SVETIH DELOVNIH
ENOT IN OBRATNIH
SVETIH | |

. Predelovalnica kevin

Pustek Ludvik, Rojnik Stan-
ko, Motoh Frane, KoSec Marija,
Vodeb Jakob, Hostnik Mirko,
Guzek Milena, Rebernifek Fer-

- do, Pilko Ernest, Hrovati¢ Ma-
rija, Arniek Ivan.

Emajllrnicﬁ '

Pi%ek Anton, Pilko Anton,
Umek Edi, Baumgartner Elica,
- Centrih JoZe, Ivankovié JoZefa,
JuterSek JoZe, JanZekovié¢ Fani-
ka, Jeler Roman, Kanjir Stefan,
Krivokapi¢ Anica, Kunst Joze,
Kozuh Ana, Ko$ak Vida, Luga-

Prva seja novega delavskega sveta v emajlirnici...

ri¢ Drago, Mastnak Fanika, Ma-
tjasi¢ Anica, Novacan Ivan.

Dekor oddelek

Breéko Mirko, Gri¢ar Marija,
Horvat Stane, Cander JoZe, Ka-
¢itnik Joze, Cekié¢ Dobrivoj, Ma-
rusi¢c Martina, Kuzma Ivanka,
Duki¢ Rozalija.

Pocinkovalnica

Antoni¢ Zlatke, Centrih Pa-
vel, Cmajne JoZe, Kotnik Franc, -

Pe¢nik Ivan, Ravnjak Sfefan,
Stante Rudi, Veber Joze.

Delavnica radiatorjev

Brunsek Marija, Leban Franc,'

Majger Alojz, Medlogi Vinko,
Ore8ki Ivan, Razboriek Frane,
Zorini¢ Josip, Znidar Marjan.

%

Delavnica kotlov

Brecl Frane, JevniSek Andrej,
Kopitar Ivan, Mozeti¢ Milan,
Peganc Frane, Pevec Ivan, Pin-
ter Joze, Vidmar Gabrijel.

Orodjarna

. Krivec Joze, Cvirn -Konrad,
Lampe Frane, Salekar Frane,
Sraml Franc, Javipvec Martin,
Gubensek JoZe, Dobrisek JozZe.

Odpreski in avtokolesa

Pilih Franc, Skorja Joze, Ko-
pinSek Vinko, Bah Anton, Ko-
privec Frane, Tratnik Franc,
Knez Slavko, Tréek Feliks.

Obrat emajliranih, pocinkanih
in alu izdelkov

Skamen Stanko, Sibanc Ferdo,
Zevnik Joze, Valenéak NeiZa,
Vajdeti¢ JoZe, Jeler Roman,
Turnsek -Stanko, Mansuti BoZa,
Pedovnik Andrej, Beve Aleksan-
dra, Vretar Silva.

" Obrat toplotnih naprav

Gor Ladisla¥, Hostnik Martin,
Kova¢ Jozica, Krebl JoZe, Vo-

Foto LT

grinc Simon, Zupanéié Anton,
Buser Stane, Jevnifek Ludvik,
* JurSe Alojz, KoroSec Alfonz.

Svet poslovne enote upravno-
administrativnih sluZb in teh-
niénih poslovnih enot

Storman Rado, Zolnir Franjo,
Knez Tomislav, Murko JoZe,
Bobnar Vinko, KoZelj Franc,
Pleterski Milan, Regorsek Franc,

Seli¢ Marjan, Dobersek Berta,
KoroSec Hedvika, Vidensek Pe-
ter, Federnsberg Anton, Salekar
Dragica, Ribi¢ Franc, Vedlin
Fanika, Gorsek Branko, Szabo
Stanka, Grozdanov Boris, Ekse-

lenski Mirko, Fir§t Greta, Ko- -

Sir Silvo, Kvarti¢ Rudi, Peénak

‘Frane, Amon JoZe, Joit Franc, .

Kmecl Leopold, KoleSa Bojan,
Pogacar Antonija, Lihteneger
Herman, Kolar Nada, Mirnik
Karl, Kralj Ida, Cernelé Joze,
Gogi¢ Anica, Podvratnik Silva,
Moc¢an Olga.

Obrat VII — TOBI Bistrica

Za dve leti:
Kotnik Drago, Kreuh Elza,"
Petrovié¢ Vili, Cebul Pavel,

Trup Vili, Gomboc Avgust, Marn

Angela, Sauperl Erih, Tofant Jo-
Zica, Cerne Mira.

Konrad Konéan

predaja vodstvo

seje novemu pred-

sedniku Ediju
* Umeku.

Skerbinek

Za eﬁo leto:

Robnik Viktor, Celcer Maks,
Zorec Berti, Sporin Leopold,
Milan, Opresnik
Alojz, Tinaver Joze, Gorenak
Jozica, Gomboc Ivanka, Krajne
Zofka.

Obrat VI — KRUSEVAC

Za dve leti

Jovanovié Slobodan, Kostié
Vlastimir, Kozi¢ Milutin, Lukié
Tihomir, Radojevié¢ Torhislav,
Rankovi¢ Miodrag, Stevié¢ Zar-
ko, Dzoki¢ Radman.

Za eno leto

Dunji¢ Milovan, Jakovljevié
Dobrivoje,» Jevri¢ BozZin, Milié
Mliorad, Radosavljevié Velisav,
Stojanovié Dusanka, DZordZevié
Radman.

g

Argentinska ‘sindik_"alna delegacija
pri nas

Pred kratkim nas je obiskala 3tudijska delegacija argentinskih
sindikatov. Delegacija potuje po socialistiénih drZavah in je med
drugim obiskala Zze NDR, Poljsko, Ceskoslovaiko in Bolgarijo. Na

- svoji poti zbira podatke o samoupravnem sistemu, delitvi dohodka,

socialnega zavarovanja in seveda o delu in vlogi sindikatov v so-

cialisticnih druZbenih ureditvah.

Clani delegacije so si ogledali naSe proizvodne obrate in so
menili, da je tempo dela zelo hiter, medtem ko je strojni park
dokaj zastarel. Ob odhodu se je vodja argentinske delegacije za-
hvalil za gostoljubnost in zaZelel v imenu argentinskih sindikatov
nasemu kolektivu Se mnogo delovnih uspehov,




TECAJ»REFA«

V zadnjem tednu meseca apri-
la je pricel tecaj »REFA« v na-
Sem podjetju. Ta te¢aj je bil
pripravljen predvsem za vodilne
v proizvodnji, poleg teh pa so se
vkljuéili tudi tehnologi in drugi
delavei iz sluZb, s ciljem da me-
todo v praksi tudi uporabijo. Za
vodilne v proizvodnji pa pred-
vsem Zelimo, da z razumeva-
njem sprejmejo delo oddelka

étudua-éasa tehnologov in osta-
lih, ki uvajajo izboljSsave na
osnovi metode REFA,

»REFA« je metoda za Studij
dela. Studij dela predstavlja po

svoji vsebini in po svojem smo-

tru specializacijo, po kateri se
studij dela vklaplja v ostale de-
javnosti organizacije dela v pod-
jetjih, Pri REFI je vaZno, da
delovne postopke razumno in

NASA TOVARNA IN
RAZISKOVALNO DELO

V. DNEH 29., 30. IN 31. MAJA
BO PRI NAS SIMPOZIJ »UPO-
RABA TRDNIH GORIV IN

KONDICIONIRANJE ZRAKJ}«.-'

Vsebina simpozija je:

— Energetska situacija v Evro-
pi in SFRJ.

— Moz#nosti nadaljnje uporabe

domacéih premogov v ogreval-

ni tehniki. :

Rekonstrukeija domatih ko-

tlov na trda goriva.

— Domace trajno goreée peci na
trda goriva.

— PreizkuSanje kotlov za cen-

' tralna ogrevanja in minimal-
ne zahteve po kvaliteti.

— Oprema Kkotlov za centra]na
ogrevanja, :

— Izracéunavanje toplotnih izgub
prostorov poleti in pozimi.

— Preizkugevaligée
klimatskih m hladilnih na-
prav, -

— Kompresorji v hladilstvu in

klimatizaciji.

— Razvoj domacih regulacijskih

* naprav za klimatizacijske na-
prave.

— Vlazni zrak.

— Izhlapevanje vode iz mirujo-

. ¢ih powrsin.

— Preizkusanje hladil_nih stol-

" pov.

— Ekonomiénost hlajenja hladil-
ne vode v mdustml s hladil- -

nimi stolpi.

Predwdena je strokovna eks-
kurzija v tovarno LTH — Skof-
ja Loka in laboratorije ZHT ali
strokovna ekskurzija v Termo-
elektrarno Sostanj in Velenje
ter strokovna ekskurzija v nasi

tovarm

Na simpoziju bodo sodelovali
in domadi,

ugledni inozemski
strokovnjaki iz hlajenja, ogreva-
nja in klimatizacije.

DNE 6. IN 7. JUNIJA 1968 PA

BO SIMPOZIJ »EMAJL V AR-"

HITEKTURI«,

Vsebina simpozija je:

1. Tehnologija fasadnih odloz-
nih plosc.

2. Lastnosti emajlirane zaStite

: Jeklene ploéevme

10.

elementov

14.

“1jana,

3. Posebnosti pri oblikovanju
plocevine za emajliranje.

4. Uporaba emajla v arhiteku-
Ii.

5. Modularne mere emajlira-

° nih obloZnih fasadnih plo$é.

Izolacija fasade in ekonomi-

ja ogrevanja.

7. Pomen standardizacije in ti-
pizacije emajliranih oblog v
gradbenistvu. f

Pr;trdltvenl testi oblog.

o

©

sadnih oblog na montaznih
stanovanjskih blokih.

Prikaz ALU- in lesenega
okvira z emajliranim para-
petom — »INPOL« iz Slo-
venske Bistrice, »JELOVI-
CA« iz Skofje Loke in »KLI«
iz Dolenjega Logatca.

Firma Bayer ~ Zahodna
Nemdéija: fasadne_ izolacije.
Tesnitev fasadnih emajlira-
nih obloznih plosé.
Predvajanje filma o tesnilih
— »Termika« Ljubljana.

it
12.
13.

Predvajanje filma o uporabi
.arhitekturnega !
ZDA — FERRO Holandija.

Simpoziju bosta kot posebna
dodatka prikljuceni temi o
instalacijah:
— dipl. ing, Herbert Neubert
— direktor "G.A.G. Kdoln —
Zahodna Neméija: zvoéne
- instalacije v stanovanjski
‘ gradnji;

15.

. — dipl. inZ arh. Igor Blume-

nau — Gradbeni center Slo-

venije, Ljubljana: nove in-

stalacijske izvedbe pri nas

= izvedbe vozlov s prika-

—  zi: Simplex Idrija in Cevo-
montaza Zalec.

16. Strokovna ekskurzija po na-
§i tovarni.

Na simpoziju bodo sodelovali
priznani inozemski strokovnjs-
Ki; od domaé¢ih pa FAGG Ljub-
ljana, Zavod za raziskavo mate-
riala in konstrukeij SRS Ljub-
Gospodarska zbornica
SRS, Gradbeni center Slovenije,
Telmlka Ljubljana, Ingrad Ce-
lje in EMO Cehe

.

O izku$njah emajliranih fa- -

emajla v

" — organizaeijsko

zavestno oblikujemo. .

. Literatura REFE obravnava
ljudl, ¢as, material in denar, ta-
ko povezuje metoda: %
organizacijsko povezanost
- med materialom in casom,
— organizacijsko povezanost

med materialom in denarjem,
povezanost
- med denarjem in ljudmi,

— organizacijsko povezanost
med casom in ¢lovekom. ¢

Izggornjih povezav izhaja, da
mora priprava upostevati vse te
navedene dejavnike in osvojiti
naslednji vrstni red, ko

Hpredpléeéme e S

—.oceni_delo m e ;

- predvidi usposabhange ;
delo:

- Da bi pri nas osvojih navedene
osnove, se trudimo, da bi ljudje
osvojili ta znanja in se posluZe-
vali dognanj, ki so v svetu Ze
znana. Za obisk teéaja REFA

za

-je bilo dolotenih 29 élanov ko-.

lektiva, Prvi del tedaja je Ze za-
kljucen. Bolj je perec drugi del,
ko mora vsak udeleZenec teéaja
izdelati nalogo iz podroéja svo-
jega dela in problemov, ki jih ni
malo v pedjetju. Smatrame, da
bodo tovari§i izdelali naloge
vestno, tako da bo za vsakegd
zakljuéek uspeSen. O rezultatih
tetaja in naloge pa bomo Se Dl- :
sali.

— oblikuje delo,

BA
-
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Izobrazevanje mladih

V mnogih diskusijah na sestankih je pogosta tema sode- @
lovanje m.lﬁdxh v organih upravljanja druzbeno-politi¢nih

organizacijah in delo na delovnih mestih. Pogosto so ocene
zelo subjektivne, ker dela mladine ne poznamo, mladina

. pa ne pozna nas starejSih. Na vseh podroéjih dejavnosti mla-

dine se ¢uti pomanjkanje podpore starejsih in ‘to od zabavne,
druzbene in vzgojne dejavnosti.

Na osnovi tak$nih in sliénih ugotovitev smo se z mladino

' pogovorili za sedelovanje ih to za krajse predavanje oziroma
' seminar. Seminar naj poda mladini v zaokroZeni celoti osnove

iz nekaterih poglavij delavskega gibanja in ustvari kontakt z
mladimi, katerega naJ bi vzdrZevali naprej tudi na drugih
podroéjlh

Pobudo za seminar je dala komisija ZK za kadrovska in
vzgojna vpraSanja. Najprej so zajeli mladinske funkcionarje
podjetja. Teme, ki so jih obravnavali, so zajele dialektiéni,
materializem, materialni razvoj druzbe in razvoj delavskega
gibanja. Za razumevanje sedanje situacije so mladim razlo-
zili zunanjo politiko SFRJ, osnove politi¢éne ékonomije in
razvojne tendence ter ekonomska gibanja v sodobnem svetu.
Tudi naéin vodenja sestankov.je bil podan z Zeljo, da bi sca-

_soma sestanke na raznih podrotjih naredili ‘bolj delovne,
jedrnate in predvsem krajSe z najbolj optimalnimi sklepi.-

Mladinci’ so z zanimanjem spremljali izvajanja predava-
teljev. Razgovor na zakljuéku je pokazal, da smatrajo mla-
dinci seminar kot koristen in so zvedeli marsikaj, kar niso
vedeli. Ugotovili pa so, da je bila snov preveé zgoScena in da
je ostalo premalo ¢asa.za postavljanje vpraSanj. Za posamez-
neé teme ugotavljajo, da bi bilo pcitrebno povabiti 8irsi krog
mladih. Nikakor pa se ne strinjajo, da ni prislo 8 mladink in
mladincev, ki so bili tud1 sporazumn.o do]ocem da se semi-
narja udeleéuo

‘Smatramo, da je tak naé¢in dela z mladino koristen in nu-
jen. Mladi imajo prav, ko ugotavljajo, da je delo starejsih z
mladimi preskromno. S skupnim delom med starej§imi in
miadimi se bo zmanj$al jez med obema, mladina pa bo vedela
zakaj je njena dolZnost nadaljevati tradxcuo borbe delav—
- skega razreda.
5 Brenti¢ Albin
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“STANDARDI
Tipfzacija materiala — Okrogli prirezi
Tipizacija materiala — Jeklena plofevina tanka

Tipizacija materiala — Hladno valjani jekleni

Tolerance odprhh
Dovohe'na otstopar

_ Dﬁaj e
5 _STANRARDI m m IN STROJNE ELEMENTE
_lztekz'ohdel’ovahih mﬂim

Stevilka 2 — 1968
Stevilka 3 — 1968
Stevilka 4 — 1968
Stevilka 2 — 1968
Stevilka s — 1968

Nec¢na posoda
Vedrica

trakdvl

pr

Vedrica ojaéana

Vedrica
Smetisnica

Kotel za perilo

tegovanjem

s Naravpa‘lm prikljuéek med dvema napravama
¢ (agregatom). Dispozicija_ .
Daljsi Stirikraki odcepek Za. spo;ke .
§ tesnilnim stoZcem. Obli
Specialni trikraki redukeijski odcepek
Za spojke s tesnilnim stoZcem. Oblika in mere
Cevni prikljugek brez navoja za ¢elni sistem
eevnih spojk. Oljika in mere
Cep za cevne spojke ¢elnega sistema
‘Oblika in mere
Oblikovanje periodlémh pubhkaclj
Otlikovanje ¢lankov v periodléni publikacijl

Emajlirani higiéfskKo-tehnidni predmeti =

 Kiriterij za kontrolo in prevzem:

Emajlirane pomivalne omarice — 7
Kriterij za kontrolo in prevzem

Nerjaveéi pralniki z okvirjem —

#  Kriterij za kontrolo in prevzem

Grupiranje strojev in naprav.

2. STANDARDI ZA EMAJLIRANO POSODO 5

- 3. STANDARDI ZA SUROVO POSODO

Vedrica
Noéna, post
“Vedrica o:iacana
Vedrica
Smetlémca g
Kotel za perilo
Plas¢
Plasé "
- Plasé¢

Dno -
Dno

4 smnnmm %A BLEMENTE POSO

24 Pre:zkuianje Zice iz aluminija in alumimjemh

in mere
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ni hterm st:mdmﬂl

ES Q1101 |

ES 0.11,04

2 ES 0.38.01
a mer — Higiensko-tehni¢nih
edmetov

ES 0.38.02

ES 0.38.13,

ES 0.38.&!

ES. 0.38.15
ES 0.60.01

ES 8.04.52
ES 8.04.60
ES 8.04.62
ES 8.04.65
ES 8.05.25
ES 8.05.75
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HEREHES
358

ES 5.90.02

Novo'v stmdmloteh

& Preizkudanje plotevine in trakev, debelil
; 0,2—7mm z enostavnim upogibanjem _
Preizkudnja cevi iz aluminija in aluminijevih
& zlitin s splo§éevanjem

i PreizkuSanje cevi z razSirjenjem
. 3 koni¥nim viiskovalcem
. & Qice iz alummija n alumnuevxh

& Aitin z zvijanjem (torzija)”

3 Brexzk:ﬁanje Fice iz alun‘hnrja in aluminijevih

8 zlitin z navijanjem '

JUS C.A4.105
JUS C.A4.107
JUS C.A4.110
JUS C.A1116

ES 0.11.03 ¢

JUS C.A4.119 |
JUS C.A4.122

JUs M.B'ti;sps
JUS M.B6.922
'JUS M.B6.933
JUS M.B6.950
JUS M.B6.970

JUS Z.A4.020
JUS Z.A4.021
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 PRVOMAJSKI PRAZNIKI:
‘ZA VIDRIEVALCE:=REMONT

V&ndykosdsenaﬁllfudjemrmbﬂimiﬂete:ﬂpaselutiﬁ
veéjih ‘pomladnih del — vsekakor pa niso prifli delat = so nasi
vzdrzevalci zagrabili pri strojih in opravili remont.

"



V. obratu odpreskov in-avtokoles Zefijo dolgorot pogo

¥V letm 1967 je bila glavna dejavnost obrata; IV proizvednja
izdelkov. za teovarne TAM iz Maribera. V tem letu so se v obratu
siopnjevale teiave v preizvodnji zaradi, tega, ker je TAM poostril
Eriterije za kvaliteto. SlabSo kvaliteto pa. se v velini primerov
pevzroéili zastareli. stroji (stiskalnice, vrtalni streji). in _presnbk?
oblikovalne klopi. Poleg tega pa je bila vzrok slabe kvalitete tudi
pekyalitetna ploéevina. Zaradi te ploéevine so morali v preteklem
letu preurejati oredja in jih prilagajati pleéevini, ker druge pa-é
ni bile, Zaradi zastarelega sirojnega parka se se kapacitete zmanj-
Fevale, V lanskem letu je bile v tem obratu opravljenih 542 stroj-

¥

niskih ur za poirebna popravila freh hidravliénih stiskalnie (900 ¢,

320t, 1501). V tem letu so delavci tega obrata delali skoraj vse
proste sobote in nedelje, da so izpelnili obvezo de tovarne TAM
v doloenih rokih. Delavei obrata IV so v lanskem l.etu vz!:ra,sall
pri zakljuckih, ki bi bili poirebni. za nemeteno proizvednjo. Eo
njihovem bi bilo potrebno napraviti dolgoreéne pognﬁblj S TA

preiti na.izdelavo iz kvaliteinejie. plodevine, nabaviti bi bllo_' po-
‘frebno motnejio oblikovalno klop, potreboyali bi 250 § hidravliéno
stiskalnico »LASCO«, preiti bi morali od plinskih na peéi s teko-

¢im gorivom, nujno bi morali nabaviti 250 ¢ stiskalnieo za orod-

jarno, kjer bi preizkuali nova in pepravljena erodja. -

Taksni sorbili problemi in te-
Zave obrata IV v preteklem le-
tu. Kako pa je letos? V. februar-
ju’ il mareu so v tem obratu
presegli kolidinski plan za 1%.
Kvaliteta pa se je v teh mesecih
nekoliko poslab3ala. Prav tako
pa se je v teh mesecih v obratu
IV zmanjsalo &tevilo delavcev.
Ker smo hoteli o teh stvareh ve-
deti veé, smo zastavili nekaj
vpradanj obratovodji obrata IV

. bil ta plan manjsi od razreza ce-

lotnega plana, ker so bila naro-
¢ila tovarne TAM manjsa. V
aprilu smo imeli teZave zadnji
teden, ker nismo dobili z Jese-
nic obljubljene koliine plo¢evi-
ne za podolZzne nosilce. Zaradi

tega smo v aprilu tudi dosegli .
operativni plan 96 odstotno. Pla- -

nirali smo, da bomo te nosilce

lahko izdelali v zadetku maja. .
Te plotevine pa Se nismo dobili

.FRANCU STORU. :
njevati plana. Do konca meseca

bo treba torej plan dose¢i na
drug naéin, z drugimi izdelki.
Ko je-material prihajal iz uvoza,
nismo imeli zastojev V. proiz-
vodnji podolznih nosilcev.  Se-
daj, ko pa Zelezarna Jesenice
osvaja izdelavo te plocCevine,
nam ta ne prihaja redno.

S KAKSNIMI TEZAVAMI PA
SE. SRECUJETE PRI IZDELO-
VANJU JEKLENK ZA BU-
TAN?

; V lanskem letu se jé proiz-
voduja tega artikla zmanjsala

- Frane Stor — 40 let v nadi
tovarni

" KAKO DA SE JE V ZACET-

KU LETA V OBRATU ZNIZA-
LO STEVILO DELAVCEV?

Lani smo delali za. tovarno
TAM za tri mesece naprej. Ker
pa se je TAM v letoSiijem letu
odloé¢il za meseéno proizvodnjo,
nismo mogli v teh mesecih za-
posliti vseh nasih delavcev, zato
smo v teh mesecih znizali §tevi-
‘1o delavcev od 132 na 125. S tem
je bilo trinajst delavcev preme-
Scenih v druge obrate. Upam, da
bodo ti delavei Ze v maju lahko
prevzeli spet sveja stara delov-
na mesta.

KAKO DOSEGATE PLAN;
IMATE PRI TEM KAKSNE TE-
ZAVE? = F

V prvem tromesedju smo ope-
tativni plan doseglii Sicer paje s © &

LL.UERTY S &1 581951 - #as i wiage slebeviizen BaATTR

in v teh dneh ne moremo izpol- -

zaradi slabSe prodaje desetkilo-
gramskih jeklenk. KaZe, da bo
v letosnjem letu bolje. Toda tu-
di letos se je Ze za trenutek usta-
vila proizvednja, zaradi stiskal-
nice v surovinskem oddelku, ki
je bila v popravilu. Za petintri-
desetkilogramske jeklenke = pa
nismo imeli  ustreznega mate-
riala. i

KAKO STE ZADOVOLJNI S
STROJNIM PARKOM?

Resnici na ljubo moram pri-
znati, da s temi stroji, ki. jih
imamo nisem zadovoljen. Stroj-
ni park je star in iziroSen. Na

Vrtanje platidé z diskom

dnevnem redu so okvare teh
strojev, predvsem Se na stiskal-
nicah. Oblikovalne klopi za ko-
lesa so za to proizvodnjo pre-
Sibke. Zaradi tega so tudi te po-
gosto pokvarjene inso  zastoji

Ea o e e '\I_'f'*:"':l""f“
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v proizvednji pogosti. Poleg sta-~
rega strojnega parka imamo ne-
kaj strojev za izdelovanje koles
izposojenih od fovarne TAM, ki
pa so prav take stari, v slabem
stanju in pogosto. potrebujejo
popravila. 3

KJE SO VZROKI ZA SLAB-
SO KVALITETO? :

SlabSa kakovost izdelkov je
zaradi iztrosenosti strojev in za-
radi slabe kvalifete plocevine.
Tezave s kvalitefo plocevine
imamo skozi-vse obdobje, odkar
izdelujemo te izdelke. Plofevi-
na, ki jo dobimo iz Poljske je
slaba, saj se ne da-obdelovati
po predpisaniii tehnoloSkih pe-
stopkih, ampak jo ‘obdelujemo
z dodatnimi operacijami, to pa
povzroéa vecje proizvodne stros-
ke. Plotevina, ki jo dobimo iz
Jesenic in Avstrije, pa je zela
dobra. Slabsi. kvaliteti botruje
tudi slabsa kvaliteta orodi} ki
niso izdelana dosledno in jih je
potrebno veckrat popravljati.

Transport platis¢ na drugo
L . delovno mesto ;

V CEM JE PO VASEM MNE-~'
NJU PERSPEKTIVA OBRATA
v? o

Na$ obrat vidi perspektivo v
dolgoroéni pogodbi s tovarno
TAM, ker bi lahko na osnovi te
pogodbe modernizirali obrat
brez bojazni, da bi te artikle
prenehali izdelovati. S tem, da
bi modernizirali obrat, bi izbolj-
Zali tehnoloSke postopke, kar bi
pogojilo boljdo kvaliteto izdel=
kov. Menim, da bi v tem tasu
najbolj potrebovali eno stiskal=
nico in pa mo¢nejde oblikovalne _
klopi. Predviden kredit za obno-
vo tovarne nam ozivlja pri¢ako-

. vanje, da bo tudi obrat odpres-
-kov in avtokoles soudeleZzen pri
-delitvi sredstev. :

e 2% .y Milan BRECK
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v Kélnu

Na mednarodnem sejmu go-
spodinjske opreme in Zeleznine
v Kolnu nastopa aluminij v
mnogokterih oblikah in skoraj
v vseh vrstah iedelkov. Pri elek-
tri¢nih gospodinjskih napravah,
gospodinjskih strojih in ogre-

- valnih; napravah s0 mnogi se- .

stavni deh iz aluminija, prav ta-
ko pribor pri pralnih strojih,
hladilnikih,in Sfedilnikih. Mno-
gokrat so iz aluminija okrasni
kovinski predmeti, izdelki za
notranjo opremo, lastne izdelke
za camping in za darila, mon=-
tazni in sestavni deli, oprema za
izlozbene in prodajne prostore.
Aluminij je torej postal univer-
zalni moderni matetrial, v kuhi-

SRR

nji in v gospodinjstvu se je uve-
ljavil alttiminij zaradi mnogokte-
rih moZnosti uporabe, posebno
pa kot kuhinjska posoda.
W -
LdruZenje
) -y
keramikov
V »Keramiki« — Mladenovac
50 se sporazumeli ‘o predvide-
nem osnovanju poslovnega zdru-
Zenja podjetij »Keramika«, »Ju-
gokeramika« — Zagreb in Bo-
ris Kidri¢ — Titov Veles. Naj-
prej bodo formirali delovno sku-
pino za ekonomsko-tehniéni ela-
borat, potem bi skupno organi-
~ zirali sejme, zdruzeni-sodelovali
na licitacijah pri osnovanju
usluznih servisov v perspektivi
Specializacije in delitve proiz-
vodnje. Bruto proizvodnjo zdru-
Zenja planirajo na 200 milijonov
N-din. SedeZ bi bil v Beogradu.

Novi znanstveno-
- - 1] T
poljudni filmi
Zvezna komisija za pregled
filmov SFRJ je odobrila ogled
znanstveno-poljudnih 16 mm fil-
mov, ki jih nudi oddelek za tisk
in kulturo pri Veleposlanistvu
 ZDA v Beogradu in Generalnem
konzulatu ZDA v Zagrebu. Fil-
me dajejo vsem jugoslovan-
skim ustanovam, podjetjem, So-
lam in organizacijam v brez-

plaéno uporabo, povrniti je tre-

ba le minimalno nadomestilo za
tehni¢éni pregled in postnino.

* to Clerical Work), 19

Navajanmio filme, ki so inte-
resantni’ za naSe pod;et;e. Nad
naslovom je Stevilka kataloga,
ki jo je treba navesti v naroc¢ilu
in kartica republiSkega centra,
ki posreduje film.

- C-275 (Bg., Sk)

ZAPOSLITEV DELAVCA — INVALI-
DA (Instructing the Disabled Workers
on the Job), 14 min., érno-beli, angl.
(invalidi lahko uspeino opravljajo mno-
ga dela v industriji).

C-280 (Bg., Zg)

ZAPOSLITEV INVALIDA V INDU-
STRIJI (Employing Disabled Workers
in Industry), 20 min., érno-beli, angl.
A-T6 (Bg., Zg.)

BARVANJE Z ELEKTRICNIM PO-

. STOPKOM (Electro-painting), 10 min.,

¢rno-beli, angl.

A-78 Bg., Sa., Sk)
PRODUKTIVNOST (ProduqnwtyL 8
min., barvni, franc. (produktivnost de-
la v tovarm)

A-82 (Bg.)

INVALID NA DELU (Estabhshmg

Working Relations for Disabled Wor-
ker), 12 min., ¢rno-beli, angl. (Reha-
bilitacija delavcev — invalidov).

A-80 (Bg., Zg.)

SKLADISCA MATERIALA (Pacema-
kers for dndustry) 10 min., &rno-beli,
angl. (o ravnih sistemih prenosa bre-
mena).

C-199 (Bg., Sa.)

RAZPORED IN DELO V TOVARNAH
(Lay-out and Handing in Factories),
18 min., ¢rno-beli, angl, in franc.

C-202 (Bg.) a5

rivredni
PREGLED

ELEKTRICNO VARJENJE NERJAV-
NEGA JEKLA (Arc Welding Stainless
Stell), 24 rmn barvni, angl.

C-207 (Be., Lj.)

LOCNO VARJ ENJE ALUMINIJA (Alu-

minium Arc Welding), 10 min,, angl.,’

nem. in franc.

- C-299 (Bg.

Sk.)

POENOSTAVLJANJE PISARNISKE-
GA DELA (Work Simplification Applied
min., ¢rno-beli,
nem in franc. (uporaba novih metod
dela v pisarni).

D-346 (Bg., Sa., Sk., Zg.)

TO JE AVTOMATIZACIJA (This is
Automation), 30 min., érno-beli, srbo-
hrvaski in angl. (o uperabi in posle-
dicah avtomatizacije).

E-471 (Bg.)

KAKO UPRAVLIAMO STRUZNICO
(How to Run a Lathe), 50 min., &rno-
beli, angl.

A4l (Bg, S

, Zg.)

MATERIJA IN ENERGIJA (Matter
and Energy), 12 min., ¢rno-beli, angl.
(o pretvorbi materije v energijo).

Naslovi ‘republiskih centrov,
ki na osnovi pismene zahteve
posredujejo filme:

— KULTURNI CENTAR BEOGRAD
Beograd, Knez Mihajlova 6;

— FQLMOTEKA 16, Zagreb, Savska
cest
— SAVA FILM, Groiljeva 4, Ljublja-
na;

— PROSVETA, Centar za kulturno-
prosvetni film, Sarajevo, P. Pakoviéa 8;

— ZAVOD .ZA KULTURNO-PROSVE-

TEN I NASTAVEN FILM, Skopje, Uli- -

ca 275;
— REPUBLICKI CENTAR ZA KUL-
TURNO-UMJETNICKU = DJELATNOST,

Tltograd Vasa Rai¢kovica bfé

Kooperacijska in

integracijska

dejavnost »Iskrex
ZdruZeno podjetje »Iskra« v

Kranju Ze vrsto let zelo inten= -

zivno zdruZujé kapacitete slo=

venske elektronske industrije in
je s tem v sorazmerno kratkem
fasu postala eno najveéjih in
najpomembnejsih proizvajalcev
elektronskih izdelkov in opre-
me. ZdruZevanju so sledile po-
godbe o poslovnem sodelovanju,
od katerih je najpomembnejSa
lani sklenjena pogodba s podjet-
jem »Braun« AG iz ZRN (letos

- je odkupil »Braunove« delnice

»Gillete Co« iz Bostona). »Is-

krin« obrat polprevodnikov v*

Trbovljah pa je letos sklenil 10~
letno pogodbo o poslovnem so-
delovanju z enim najpomemb-
nejsih ameriskih koncernov »Ge-
neral Electric« iz Syracuse. Sko-

_raj istocasno se je »Iskra« po-

godila z »Boschem« iz ZRN za
10-letno licenéno sodelovanje o
izdelavi elektrié¢ne avtoopreme,
ki bo »Iskri« omogoédila proiz-
vodnjo elektriéne opreme za vso
jugoslovansko avtomobilsko in
traktorsko industrijo.
Najpomembnejsi korak v
zdruZenju pa je vsekakor name-
ravana zdruzitev ZP »Iskre« z
Radioindustrijo iz  Zagreba
(RIZ). ZP »Iskra« zaposluje
1.300 delavcev in si letos obeta

87 milijard starih dinarjev vred-
nosti proizvodnje, RIZ pa 18 mi-
lijard pri 2.130 zaposlenih. Do
1970 pri¢akujejo v »Iskri« brez
bistvenih investicij, predvsem z
modernizacijo tehnologije dose-
¢i Ze 110 milijard, »RIZ« pa 30,8
milijard. Vrednost izvoza cenijo
letos na 12 milijonov dolarjev
(10 + 2), do 1970. leta pa ze 22
milijonov. dolarjev. RIZ bi bil
po zdruzitvi osemnajsta enota
»Iskre« in bi imel samostojni
obraéun in lastni Ziro racun.
RIZ je vsekakor soliden part-
ner, saj ima najmoderneje
opremljerio - in - avtomatizirane
tovarno televizijskih sprejemni-
kov. Letos jih bodo izdelali 120
tiso¢é. V svetovnem merilu se je

uveljavila kot proizvajalec ra-.

diodifuznih oddajnikov, kjer ga
je z dosedanjimi rezultati mogo-
¢e uvrstiti med pet najveéjih
proizvajalcev na svetu. Ze pred
formalno integracijo so v wvrsti
sporazumov in dogovorov med
obrati obeh tovarn dosegli viso-
ko stopnjo spe(:lahzacue, saJ se
danes prekriva samo 15 %, pro-
izvodnje v RIZ s proizvodnimi
programi »Iskrinih« obratov in
tovarn..

Pridakovati je, da se bo v pri-
hodnjem obdobju e nadaljevalo
integracijsko gibanje v . jugoslo-
vanski elektronski industriji.
Direktor EI — Ni§ je lani naka-
zal potrebo po integraciji jugo-

slovanske elektronske industrije.

Konec marca sta se integrirali
podjetji EI — Ni$ in »Rudi Caje-
vec«. — Banja Luka. Direktor
Iskre V. Logar je v intervjuju o

ideji zdruzitve wvse .elektronske
industrije izjavil, da jo smatra
kot nujno Ze zato, ker je v svetu
najdalj prodrlo zdruZevanje v
tovrstni dejavnosti, ki ne trpi
drobnjakarstva. Cilj-odgovora je
v Specializaciji proizvodnje (ve-
like serije), v zdruZevanju na-
bavno-prodajne sluZzbe in znan-
stveno-raziskovalnega dela. Po-
trebna je integracija v fazah, ker
lahko prehitevanje celo 8kodi.
Predhodno pa mora druZba pri-
praviti neke pogoje, predvsem
pa z zdruZevanjem ' povedéati
zmogljivosti bank.

Test peci na olje

Nedavno so na fakulteti za
strojnistvo (laboratorij za ogre-
vanje in hlajenje Instituta za
strojnistvo) preizkusali 6 jugo-
slovanskih peéi na olje z doma-
¢im Kkurilnim oljem. Testirali so
jih po nemski normi DIN 4730
in po osnutku jug. standarda
JUS M.R4.101. O¢itno je osira
konkurenca vplivala na kako-
vost, ker so jugoslovanske peéi
letos boljSe. Dale¢ najboljSo
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oceno so prisodili nasi peéi
EMO-5, ki po funkcionalnosti v
niéemer ne zaostaja za inozem-
skimi in tudi sicer povsem ustre-
zajo preizkusnim normam. Na
drugo mesto uvriéajo KON-
TAKT 7500 Zagreb, ki »skoraj v
celoti ustreza normam«. Obe pe-
¢i testator zelo priporodéa. »Li-
famov« Beograd 66 Se priporoca,
vendar za 5000 in ne 7500 kcal/h
na katero je deklarirana. Isto
velja za UP-2 od »Preporoda« iz
PoZarevea, ki ima slab izkori-
stek toplote. Manj priporodajo
FENIKS 150 od »Alfe« iz Vra-
nja, ki tudi ne daje najavljene
toplote in ne ustreza normam.

- Ne priporoéajo peti ELEGANT

66 od Deligrada iz NiSa, ki mo&-
no saji, ki se je med preizkusa-
njem preveé segrela ob rezer-
voarju in se je stopil gumb za
uravnavanje pretoka goriva.
Najlazja je BEOGRAD 66 s 34
kilogrami, EMO-5 ima 36 kg,
najtezji pa je ELEGANT s 50 kg.

Industrija tehnicne opre-
me »Alfax, Vranje bo po
sklenjeni licenéni pogodbi
s francosko tvrdko »Potez«
letos dala na trg 40 tisoc
oljnih  pedi po ceni 1.000
N-din za peé, ki bo imela
ca. 10 tisoé& keal.




V laboratorijih razvojnega instituta »Sesto« N. V. iz Hilver- -
suma v Nizozemski so razvili novi tristopenjski gorilec za peéi na
olje na osnovi zahtev, ki so jih postavili komercialisti velikih pro-
dajnih druzb po 913%@1'nih raziskavah trzi§¢a. V zadnjih desetih letih
in kurilnih naprav z vkljuéenim tristopenjskim ‘gorilcem in z boj-
lerjem, ki je montiran na zadnji strani naprave.

- Razvoj fristopenjskega gorilca je narekovala potreba doseci
~ popolno (brezdimno) izgorevanje in vi§je odklonilno razmerje kakor
pri obstoje¢ih gorilcih na plinsko-oljna goriva, na petrolej ali na
paro. Popolno izgorevanje doseZe SESTO gorilec s takoimenovanim
hidrooksilativnim procesom gorenja, ki proizvaja moder plamen
brez saj v vseh stopnjah, oziroma v celoinem procesu gorenja.

Izgorevanje z modrim plamenom je omogocilo uporabo kera-
mic¢nih Zari8é. Pri napravi s tristopenjskim gorilcem je zaradi po-
polnega izgorevanja teZko ugotoviti razliko med plinsko in oljno
tcéplotno napravo, obenem pa je dosezen mnogo ugodnej$i toplotni
ucinek. i

Raziskovalni institut »Sesto« N. V. — Holland je druZba, ki se
ne ukvarja s proizvodnjo, temveé raziskuje in razvija gorilce za
izgorevanje oljnih in plinskih goriv, posebne premogovne delce in
razliéne uporabne moZnosti naprav in goriv. Velike razvojne uspehe
druZbi je pripisovati zelo moé¢ni kadrovski zasedbi in.dobri opremi
razvojnih laboratorijev. 4

Na slikah vidimo prostore laboratorija s komandnimi plo§éami
in baterijami za serijsko preizkuSanje pe¢i na olje in plin.

Dobri prodajni izgledi
za prevleceno kovine

Kot eno od najsodobnejsih
oplemenitenj kovinske povriine
oznatujejo izdelovalci previeko
kovinskih trakov in ploéevine
(predvsem jekla in aluminija) s
slojem iz umetne mase. Proiz-
vodnja polizdelkov iz jekla in
aluminija naglo raste. Ameriski
izdelovalci navajajo 30 %, stop-
nje prirastka letno. Tudi v Evro-
pi pri¢akujejo neobifajno visoke
rast, ker omogoéajo prevlecene
kovine pomembne racionaliza-
cijske uspehe in popolnoma no-
ve tehniéne moznosti. Zato so

ustanovili European Coil Coa-

ting Association, ki se oslanja
na ameriSko zdruzenje sli¢nega
imena. Interes na zdruZenju je
nepri¢akovano visok. Sedaj steje
7e preko 100 élanov iz 8 evrop-
skih drzav. ZdruZenje bo pospe-
%evalo razSirjanje materiala.

Bauknecht - pol mili-
jarde prometa

Elektrotehniéni koncern G.
Bauknecht BmbH, Stuttgart, je
dosegel kljub padcu konjunktu-
re v svojih obratih ogromen
vzpon prometa od 420 na 490
miljinov DM (+ 17,4 %). Od te-
ga odpade 60 milijonov (lani 50
milijonov) na podruznico, Krefff.
Krefft sodi k vodilnim evrop-
skim podjetiem v stroki in je
forsiral velike kuhalne naprave.
Bauknecht zaposluje v  Evropi
okoli 10.000 ljudi in ima 12 mi-
lijonov DM osnovnega kapitala.

Uspeh v preteklem letu pripisu-

jejo visoki ‘kvaliteti izdelkov, Si-
rokem izboru gospodinjskih na-
prav, nara8tajo¢i prodaji kom-
pletnih kuhinj in dosledni po-
slovni politiki. Njih moto: »Bau-
kneht« ve, kaj si Zena Zeli, stre-
mi k enotni opremi kompletne
kuhinje (vkljuéno pohistvo). Na
tej osnovi imata kompletne ku-
hinje v svojem programu tudi
B.osch'*in AEG. Bauknecht pa je
zaskrbljen ob vse slabfem do-
hodku pri hladilnikih in pralnih
strojih zaradi neprefrganega ce-
nenega uvoza iz Italije, ki grozi
postati nevaren za celo nemsko

- industrijo. Proti uvozu se borijo

z visoko kvaliteto in dognano
servisno mrezo. Lani so investi-
rali 12 milijonov DM, letos pa
bodo predvidoma previdnejsi in
bodo vlagali predvsem v racio-
nalizacijo in finejSo obdelavo
programa, odkar' imajo kapaci-
tete za vedje trzisée. Od novih
izdelkov predvidevajo v ZDA Ze

zelo razdirjen susilec perila, ki -

ga v ZRN doslej izdeluje le Mie-
le. Za 1968 so se ze pripravili na
zivahno povpraSevanje, ker so
skladiséa wveletrgovin in detajla

precej izpraznjene, Zaradi uved- -

celo branzo.

Konéar

be preseZnega davka je bila ja~
nuarska prodaja neugodna za

Kmalu na trZis¢u

— siroji za pranje

posode

Zagrebska tovarna Rade Kon-
¢ar bo v kratkem zaédela z mon-
tazo strojev za pranje posode.
Kakor predvidevajo v tovarni
jih bodo potrosniki lahko ze le-
tos kupovali. Rade Konéar be
izdeloval stroje tipa »Castor« v
kooperaciji z istoimeno italijan-
sko tovarno. .

Tovarna »Castor« in Rade
Konéar sta sklenili pogodbo o
dolgoroénem sodelovanju. V pr-
vi fazi sporazuma so v Rade
Konéarju zaéeli izdelovati v so-
delovanju s Castorjem pralne
stroje. Pogodba je bila pred ne-
davnim razdirjena in tako bo po
tej pogodbi Rade Konéar izdelo-
val tudi stroje za pranje poso-
de.

S tem sporazumom bo Rade
predvidoma izdeloval
dele, ki so domena njegove spe-
cializacije — elektromotorje, cev-
ne grelce, prav tako pa bo
opravljal tudi montaZo, razisko-
vanje in servisiranje strojev na
jugoslovanskem trzi§¢u. Ostale
dele bo izdeloval »Castor«.
Predvidevajo pa $§e razSiritev
sortimenta delov ki bi jih izde-
loval Rade Konéar. Novi proiz-
vodi bi bili kondenzatorji, moto-
tlaéilke, in nekateri drugi deli.
Za izdelovanje nekaterih od teh
delov bo Rade Konéar angaziral
tudi druga zainteresirana jugo-
slovanska podjetja.

Ze sedaj predvidevajo, da bo-
do petletni sporazum o koope-
raciji med »Castorjem« in Rade
Konéarjem podaljsali, ker sta
oba partnerja ekonomsko zain-
teresirana za tako sodelovanje.
Po ocenah bo samo v prvih pe-
tih letih sodelovanja vrednost
menjave v obeh smereh dosegla
okrog S&tiriindvajset milijonov
dolarjev. Ker Rade Konéar do-
bavlja izdelke v Italijo v enaki
vrednosti kot jo dobiva iz te dr-
#ave, prakti¢no pomeni, da bo v
obdobju 1967—1971 Rade Kon-
¢ar izposloval, samo na osnovi
kooperacije v izdelovanju stre-
jev za gospodinjstvo, devizni
priliv okrog dvajset milijonov
dolarjev. Priblizno taksna vsota
bo prihranjena v kontingentu
deviznih sredstev; ki sluzijo za
uvoz potreb Siroke potro3nje,
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PREGLED NAD
‘SPLOSNIME AKTI *

Na zadnji seji celjske obcm-
- ske skupééine so_med : -drugim
imenovali’ ‘posebno: komisijo za
pregled statutov in drugih
splo$riih aktow delovnih organi-
_ zacij, razen tega pa sprejeli tu-
di odlok o obvezni p‘nedlomtw
sploinih aktov delovnih organi-
zacij -obeinski skupééini, V. ko-
.misijo so izvolili: Vinka Jenster-
la (Zelezarna), Ivana Beleta (ob-
:tinsko .javno. tozilstvo), Franca
Vitanca (Ingrad), Boza Lukma-
.na (Cinkarna) in Ivana Mrav-
ljeta (uprava ohc¢inske skupséi-
nek.

Po temeljnem zakonu o pod-
.jetiih in zakeonu-o zavodih so
.obcinski organi dolZni. nadzoro-
.vati zakonitost dela delovnih or-
.ganizacij, Ta nadzor pa. obsega
Jdudi. nadzor nad: splosnimi akti
_delovnih organizacij. , Obéinska
Skupscina je doslej  opravljala
sistematicni nadzor le nad. sta-
futi, delovnih organizacij, med-
_tem ko-drugih splosnih aktov ni
nadzorovala, Da bi lahko tudi
na_tem podro¢ju izvrsevala svo-
Je nadzorstveno pravico, je po-
#rebne, da delovne organizacije
potiljajo- obéinski skupséini vse
svoje splosne akte, ki jih sprej-
JAnejo, ragen tistih, ki jih sprej-
Jnejo delovne enote.

Cé bodo pri pregledu teh ak-
tsv U{.mov]h, da -niso v skladu
2z zakoni, oziroma v skladu s
predpisi in statutom delovne or-
ganizacije, bo obéinska skupici-
na delovno organizacijo na. to
'opomnla.

““Razumljivo je, da zaradl veli-
kega Stevila splo$nih aktov pri
<delevnih organizacijah in zaradi
omejenih  moznosti  obéinske
skupécine, ne bodo vsi akti kma-
Tu pregledani, ampak bo za to
delo rtofrebno ve¢ éasa. Zato v
‘edleku predvidevajo, da naj bi
delovre organizacije posiljale
ob&inski skupSé&ini zaenkrat le
fiste splofne akte, ki jih bodo
sprejele, spremenile ali dopolni-
Je: ro uveljavitvi® odloka, tiste
splosne akte, ki so jih delovne
organizacije sprejele pred uve-
ljavitvijo odloka, pa naj bi po-
giljale - obéinski - skupi¢ini po-
stepno: in to takrat, ko jih bo
skupstina pozvala.

M. B.

. VPISUJMO  OTROKE
V GLASBENO
sﬂLo £ i

G]‘ssbena vzgoja je pomem-

ben estavni del celokupnega

h'-gomega procesa )'nladega clo-__'_'

splo$no qie premalo znane in ce-

njen :starsi_vedeli,
ugod?&yvp 7a” glagbéna é:goja
na r&zvoy otrok, bi.se v znatno
vedji meri odlodali po¥iljati svo-
je oftroke v glasbeno Solo.
Usmerjati mladino, da goji nek
instrument, pomeni odvracati jo
od~ulice " in kvarnih wplivov.
Glasba otroka plemeniti in ga
umskeo razvija. Kar najbol;
ugodno vpliva glasba na disei-
pliniranost, vztrajnost, peoirivo-
valnost, vrline, ki so v Zivljenju
izredno dragocene.

Glasbena Sola je odprta vsa-

kemu ofroku, ki ima po naravi -

dovelj razvite glasbene sposob-
nosti. Glasbena vzgoja zaéne z
najmlaj$imi, ki konc¢ajo I raz-
red  osnovne' $#ole (izjemoma
sprejemajo uéence 1. razreda).
Otroei v starosti od 8—9 let se
lahko- uspe$no lotijo igranja
violine, flavtiee in klavirja, sled-
njega le tedaj, ¢e je klavir do-
ma na razpolago.
~Mladini v staresti 11-12 let
(V. in VI. razred osnovne $ole,
priporo¢ajo naslednje instru-
mente: violoncelg, klarinet, tro-
bento, rog, pozavno in kitaro.
Razen klavirja in kitare poso-
ja vse instrumente uéencem

- VESTI 1Z
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glasbena $ola,

Rok za wvpis: 15. do 20. junij
1968.

Sprejemni izpiti za novince so

v ponedeljek 21, junija 1968. Za

Vvpis v pripravnico ni sprejem-
nega izpita, Vpis za katerikoli
instrument je vezan na sprejem-
ni izpit, pri katerem mora vsak
novinec zapeti vsaj eno naroedno
pesem in dokazati, da je glasbe-
no. spesoben.

Solnina znasa 20 N-din meseé-
no. V tej vsoti je vradunana na-
jemnina za instrument.

Podrobne informacije daje pi-
sarna glasbene Sole, dnevno od
8. do 12. in od 15. do 18. ure, .

ZA ENOTEN RAZVOJNI
PROGRAM
' STANOVANJSKEGA
GOSPODARSTVA

Na zadnji seji sveta za urba-
nizem, gradbene, komunalne in
stanovanjske zadeyve skupséine

‘obéine Celje so sé Iotili vprasa-

nja, ki je za Celje veé kot zna-
¢ilen. Ceprav so Ze veckrat prej
opozorili na dolodene probleme
stanovanjskega gospodarsiva, so

se tokrat tega vprasanja lotili
MM natrina in,z d,'olgiqnh né-

~menom. To sejo lahko namreg

uviSéamo med zacetke, tiste ob-'
'ira\mave, ki :
‘pripomore, da boma v ob@ni do-

v zal éni fazi
bili enoten koncept razvoja sta-
nevanjskega gospodarstva. :

Za celjsko oblino je ve¢ kot
zna.cllna ne samo organizacijska
razdrobljenost stanovanjskih
pedjetij — wvsega skupaj jih
imamo deset — marveé {udi raz-
drobljenost sredstev. Zlasti sled-

‘nja ima svoj vpliv na o, da pri

gradnji stanovanj ne doseZemo
tistih uspehov, ki bi jih lahko in
ki ba jih morali. Znacilna je
ugetovitey, da imamo v obéini
ckeli 780 prosilcev za nova sfa-
novanja in da prebiva pribliZno
930 druzZin v neprimernih sfano-
vanjih, da pa navzlic vsemu {e-
mu osiaja iz leta v leto precej
namenskih sredstev za gradnjo
stanovanj neizkoriSéenih. Seve-
da pa so Se druga vprasanja, ki
prav take zahtevajo temeljito

proucitev in resitev. Naj v tej

zvezi omenimo vzdrZevanje, sta-

‘novanjskih zgradb, slabe kvali-

teto del in drugo.

* razumevanja

O vseh teh in podobnih prob-
lemih sb_ ‘razprayljali tudi. od-

- ‘borniki na sestanku kluba; raz-

prava o teh .wprasanjih- pa bo
stekla tudi v delovnih organiza-
cijah in ne nazadnje na seji ob-
¢inske skupséine. Namen te raz-
prave je na dlani — dosefi eno-
ten rajzveojni program stano-
vanjskega gospodarsiva, po moz-
nosti dosefi beljSo organizacij=-
sko strukturo peodjetij, na vsak
nacéin pa taksno ali drugacno
zdruZevanje sredstev.

M. B.
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MOST V LEVCU — Po zaslu-
gi izredne prizadevnosti prebi=
valcev Levca in Zg. Lisc pa fudi-
celjske  obcinske
skupséine in zlasti $e enote JLA,
bodo pripadniki JLA Ze prihod-
nji mesec zgradili na mestu, kjer
je neko¢ stal levski mosf pa ga je
poplava porusila, nov most. Gre
za visefi most na jekleni vrvi,
ki bo imel ve¢ kot 60 metrov
razpetine,




Kritika, kipa

ne velja za

~ nase
odbornike

Ceprav vpraSanje, ki so

ga nateli na zadnji seji celj-
ske obéinske skup3éineg ne

- velja za odbornike nasSega

kolektiva, kljub temu opo-
zarjamo na problem, ki je
nastal. Gre namreé za ugo-
tovitev, da nekateri odbor-
niki eceljske obéinske skup-
S¢ine meédno izostajajo na
sejah skupstine, da gre za

| preveliko Stevilo neopravi-

cenih' pa tudi opraviéenih
nkov. Znaéilno je, da

; jc med odsotnimi veé tistih

odbornikov, ki so jih izvo-

lili delovni kolektivi in da |

so med njimi eelo taki, ki
so po Stirikrat in celo pet-
krat neopraviteno izostali
na zasedanju,

Razumljivo je, da taksna

odsotnost ‘hromi delo skup- '/
§tine. Zato ni nakljucje, da

s0 na seji opozorili na vedjo

disciplino in se razen'tega '

Se dogovorili, da bodo o de-
Iu odbornikov v skupS€ini

in njenih organih obvestili -

tudi delovne kolektive fter
druZbene polititne organi=
zacije na terenu.

Kot refeno, gre za pro-
blem, ki v nobenem prime-
ru ne prizadene odbornike

naSega kolekfiva. V zboru

delovnih “skupnosti imamo

Stiri predstavnlke' Konrada
' Konéana, Franca' Lampeta,
Iva Brenfica in Staneta
Dvoriaka. HvaleZna je ugo-
tovitev da vsi nasi odbor- "
" niki' redno prihajajo na se-
' je in da niso doslej niti en-

, krat neopravifeno izostali.
Tako se je Stane DvorSak

udelezil vseh sej, tovarisa
Konéan in Lampe pa sfa
manjkala opraviéeno le po

- enkrat. Nékaj ve¢ opravice-
nih izostankov (Stiri) je .

imel Ivo Brentié, kar pa je
zaradi njegovega dela veé
Kot razumljivo.

Zato je nasa Zelja le, da

naj bo disciplina nasSih od-.

bornikov tudi vnaprej tak-

Sna, saj s’ tem prispevajo-

pomemben delez "k delu
najviSjega obc¢inskega -sa-

moupravnega organa.

Nove takse:
za potne liste

SKLEP, KI JE BIL ZNAN, SE
PREDEN SO GA SPREJELI

Odborniki celjske obéinske
skupifine so na svoji deseti
skupni seji sprejeli tudi odlok o
spremembah in dopolnitvah od-
loka o upravnih taksah. Te spre-
membe so se nanaSale na takse
za potna dovoljenja ter za vizu-
me.

Kot je znano so prejénje, ne-
primerno visje, takse doZivele
mocno kritiko tako med obéani
kot tudi pri turistiénih: podjet-
jih. Zato se je ve¢ina obéinskih
skupséin odloé¢ila za nizje takse.
Tako je treba zdaj za izdajo ali
podaljsanje veljavnosti potne li-
stine za potovanje v tujino pla-
¢éati 50 novih dinarjev, za vizu-
me pa od 5 do 20 novih dinar-
jev glede na itevilo potovanj ter
¢e gre za kolektivni potni list.

| VESTI 1Z
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Sprememba taks je moéno
vplivala na to, da se je Ze zad-
nje dni aprila oziroma v maju
moéno povefalo stevilo prosenj
za izdajo ali podaljSanje veljav-
nosti potne listine.

.DROBNE OD' VSEPOVSOD

Modernizacija
cest

Cesto od Trnovelj do Ljubeéne
bodo v kratkem asfaltirali. Ker
so nastale nekatere zapreke za-
radi 3irine ceste, so se odlogili

Se bodo ‘celjki vozhiki lahke
kmalu razveselili? Kﬁ%wz 48

metu konéno odklenkalo.

-

na ﬁwm po vsej " dofzini. Za~
radi*
zmanjkalo okoli 9,5 milijona sta-
rih dinarjey, ki.pa jih bo obéin-
ski cestni sklad platal prihodnje
leto. Do ‘takrat pa bo ta znesek
kreditiral kolektiv' Ceste in ka-
nalizacije; ki bo dela tudi izva-
jal. :

V kratkem se bodo zadela tu-
di dela za popravilo ulice XIV.
divizije. Sprva je kazalo, da bo
pri financiranju pomagal repub-
liski cestni sklad. Ker pa se je
ta organ  odrekel tej udelezbi,
bodo dela plaéali iz obéinskih
sredstev. Popravilo te ceste je
vel kot nujno, saj je ulica prej
podobna razriti njivi kot mestni
ulici.

ODLOK O HISNEM REDU —

V pripravi je osnutek odloka o .

hisnem redu, ki bo vskladil sta-
nje na tem podrofju z novimi
predpisi. Je pa seveda vprasa-
nje, kaj in kako napisati, da
bodo te besede in navodila upo-

" Stevali tudi vsi stanovalei kate-

rega koli bloka.

NJOVO UPRAVNO POSLOP-
JE KOVINOTEHNE — Kolektiv
trgovskega podjetia Kovinoteh-
na je zaprosil za lokacijsko do-
voljenje za. gradnjo novega
upravnega poslopja. Stalo naj bi
blizu hotela Celeia, torej v pred-
videnem novem srediséu celj-

skega mesta, Pristojni svet je

sprejel to pobudo, vendar z za-
hievo,’ da kolektiv uposteva vse
tlorisne in viSinske izmere nacr-
ta. AR L
- Planinski tabor
v Logarski dolini
. Letos praznujemo 75letnico
ustanovitve slovenskega planin-

skega drustva, hkrati z njim pa
tudi enako obletnico ustanovit-

ve savinjske podruinice sloven-

skega planinskega drustva. Gle-
de na to, da bo osrednja pro-
slava v poéastitev pomembnega
praznika slovenskega planin-
stva v Logarski dolini, so se or-

ganizatorji odlecili pocastiti tu-
di 60-letnico prve slovenske ko-

¢e na Okreslju.
Po sklepu odbora za proslavo,

“tega bo pri financiranjd

ki ga vodi predsednik obéinske ,

it

skup§ébae Motir:e, J’dﬁe Deﬁé*—
Sek in v katerem se kot rx.l—
predsedniki Dusan GradiSnik,
predsednik celjskega pfanm-
skega drustva, Rado - Jenko,
predsednik celjske turistiéne
Zveze in Joie Berce, polkovnik
JLA, bo osrednja mdmfesra'ciia
3. in 4. avgusta v Logarski doli-
ni. To bo velik planinski tabor,
na katerem priéakujejo - okoli
5.000 obiskovalcev. 2
Prireditveni prostor bo wures
jen na travniku med Logarjeve
domadijo in planinskim dos
mom. Tu bo tudi camp in vsé
ostalo, kar k taki proslavi sodi.

Bistri¢ani v
krajevm
skupnosu Ruse

* Na nedavni konferenci orgas
nizacije SZDL Bistrica so se na=
vzoti pogovarjali o krajevaih
problemih. Po zdruZitvi - treh
biv8ih mariborskih obéin je KS
Ruse, v katero obmotje spada
Bistrica, v finanénih Skripeih.
To pa Se tembolj, ker je obéi=
na Maribor namenila za to ob-
moc¢je Se manj sredstev Kot v
letu 1967, gospodarske organi=
zacije npr. Tovarna dusika, ki ja
ves ¢as sofinancirala komunalno
dejavnost, pa iz objektivnih raz+
logov v letu 1968 KS ni nameni=
la sredstev.

UdeleZenci so krifiéno ocenill
polzevo relevanje peretih’ prob=
lemov. Ureditev razsvetljavé in
gramoziranje cest je z.asull‘;\rrxa‘rj\é*-l
no. - Vprasanje mesnice je 0na
dnevnih redih zborov obégho¥ .
7e veé kot 10 let. Le ureditav
trgovskega lokala bo v kratken
refena, saj je trgovsko podietid -
»Sumik« Rufe odkupilo stavbo,
v kateri namerava urediti sodo<
ben trgovski lokal s hlad:ltm

* witrino' in manjsi bife.:

Na konferenci so izvolili nove
élane sveta krajevne skupnosti

+ Ruse ter nov odbor SZDL Bistri«

ca.
Urejevanju komunalnih prob-

+ lemov. bo potrebno posvehﬂ ved

pozornosti, saj se fudi z minis
malnimi finan¢nimi sredstvi in
dobro: voljo ob&anov, da martsi=

‘kaj urediti. -

modernizirali.' Po bgl
kaksno- izletnisko-

jetnim.

Ekskurzije

Izvréni odbor sindikalne podmimce obrata TOBI ‘je v
dogovoru s predsedstvom IO sindikata organiziral v marcu
in aprilu ogled matiénega podjetja v Celju. Do sedaj so si
ogledali proizvodnjo v Celju ¢lani kolektiva® v oddelku ku-
halnih plos¢ in Stedilnikov, oddelku surovinske obdelave;
emajlirnici in vzdrZevanju. Vsekakor je pozitivno, da &lapi
kolektiva obrata TOBI spoznajo potek in na&in prmzvodme'
ter .sodelavce v matiénem
moderno urejeno proizvodnjo ter je Zelja, posebno oddallia
emajlirnice, da bi tudi v nafem obratu posamezne priprave
se je vsaka
hhu da’ oo Mn koristno' s pﬂé

v EMO Celje

tju. Presenedeni so bili" nad

skupina 'odpeljala §e na
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Pozdrav predsednika TK ZMS v EMO ob mesecu mladosti

Ob mesecu, ki bi ga mi

- vsi praviloma morali praz-
novati, éeprav brez pompa,
hrupa in zvoénih parol, od-
primo zastor, ki verjetno
ne bo odkril najlepse odr-
ske. - dekoracije. Prosim
‘Vas, da vsega napisanega
ne jemljete kot osebno Za-
litev, ampak kot material
za krepak premislek in
smele odlocitve.

Najprej bi se dotaknil
Vase dobrine mere pasiv-
nosti pri dogodkih, ki se
odvijajo okoli Vas, v Vasih
delovnih sredinah. TeZko je
mlademu ¢loveku, ki si uti-
ra trdo pot do uresniceva-

nja svojih Zivljenjskih ci- -
1jev in idealov, Vem, da .

materialno stanje marsiko-
ga izmed Vas ni roinato,
da na vsakem koraku kdo
odlomi kamen gradu in
idealizma, ki ga je doslej
- Zivljenje Ze zelo porusilo.
' Podobnih vzrokov morebit-
nega vzdudja bi mogel na-
Steti celo vrsto, vendar te-
ga ne nameravam, ker vam
Zelim posredovati recept
resitve vseh tefav. ReSitev
iz - malodu$ja, iz teZkih
gmotnih razmer, ideoloSke
gmote . in podobnih mlade-
mu cloveku nerazumljivih
zadev je v trdem delu. In

zakaj, tovariSice in tovari-

§i? Odgovor je lahek in gla-
si: »Cloveka delo oplemeni-
ti prav tako kot oplemeniii
vrednost, ki je vloZena v
produkcijski proces, delo je
tisto, ki ustvdrja dohodek

in osebne dohodke, delo je.

B
‘

tisto, ki ¢loveka miselno
angaiira in prinasa ob po-
gledu na rezultate notra-
nji mir in zadovoljstvo.«
Menim, da bi mogli biti
prav Vi, mladi tovari$i in
tovariSice gonilna sila pri
objektivni, poudarjam pri
res objektivni kritiki raz-
mer in napak ter uspehov.
Zakaj? Menim, da prav za-
to,  ker wmore prav nam
vsem mladim biti najmanj
vseeno kako gospodarimo,
kako delamo, kako Zivimo.
Menim, da moramo prav
mi zahtevati gospodarne
odloéitve, racionalne pred-
loge, ker mi vsekakor je
ne mislimo na pokoj, ker

hoéemo delati in Ziveti. Me-

nim, da posebej ni treba
poudariti nujnosti discipli-
niranosti, zavzetosti in pre-
danosti pri delu.

Posebej bi rad poudaril
in grajal. VaSo neprizade-
tost in mneresnost (ne po-
splostgemo) do druzbeno-
poht:cnega dela. Drage to-
varisice in tovarisi, ce sa-
mo pomislim, da nas je
mladih v EMO preko 1000
in na drugi strani pogle-
dam tistih nekaj 10, 20 Va-
Sih tovarisev in tovarisic,
ki se trudijo pa se utru-
dijo in ne uspejo, menim,
da Vas lahko samo opom-
nim na.to, da je v sodelo-
vanju mod. Tega VaSega
sodelovanja si vsekakor Ze-
lim nikakor ne iz lastne ko-
risti, ali v korist kogar ko-
li. VaSe sodelovanje bo ko-
ristilo vsem nami, ki smo

kot pudéava vode potrebni

znanja in izkusenj. Na tem -

mestu bi Vas rad opozoril
na to, da sedanji gospodar-
ski mikro in makro eko-

nomski poloZaj zahteva od’

vseh - nas “-proizvajalcev

- ogromno tehnicénega in eko-

nomskega kot druibenega
Znan}a To misel mi potr-
juje sedanje trino gospo-
darstvo, ki zahteva na de-
lovnem mestu popolnega
cloveka in bo v kratkem
lahko zahteval od vsakega
izmed nas morebiti veliko
prizadevnosti.

Dovolite mi, da svoje do-
bre Zelje izrazim VaSim
kolegom in kolegicam, ki
se Sele usposabljajo v stro-
kovnih Solah. Zelim jim po-
poln uspeh, da prinesejo v
delovno organizacijo s se-
boj ¢im veé novih napred-
nih pogledov in znanja.

Enako Zelim obilo uspe-
hov vsem naSim Stipendi-
stom, ki so z eno nogo e
nasi delovni tovarisi, ki za
razliko od mnas, ki smo
vkljuceni v proizvodni pro-
ces, Sele pridobivajo zna-
nje. Od njih Zelimo najno-
vejse teoreti¢ne doseZke na
tehnicnem in druibenem
podrocju.

Dovolite mi drage Iovan-
Sice in_ tovarisi, da Vam
Zelim prijetne dneve v me-
secu mladosti, ki naj bo
prelomnica v nasem skup-
nem prizadevanju, ter Vas
prosim, da pozorno sprem-
ljate akcije tovarniSkega
komiteja Zveze mladine
Slovenije v EMO, da pri
njih sodelujete, ker nika-

- kor-ne Zelim, da bi bil TK

ZMS v EMO namenjen' sa-
memu sebi.

Slander Branko

Klub mladih v Blstr1c1

Vv sklopu DPD SVOBODA Bistrica Ze dalj ¢asa deluje
klub mladih, v katerega je vkljuéenih 65 mladincev in
mladink iz obrata TOBI in vasi Bistrice. Klub je odprt v
Delavskem domu vsak dan od 16. do 21. ure. Program sestavi
UO kluba in je prilagojen Zeljam obiskovalcev. V mesecu
aprilu in maju imajo plesni te¢aj pod vodstvom plesnega

ucitelja Godec Jozeta. -

" Posebno zanimanje vlada za p‘redavanj'a- s. podrocja
zdravstva, estetsko-humanistiéne 'vzgoje in poljudno-znan-
stvenih tem. Posamezni ¢lani UO so zadolZeni za namizni

tenis,

Sah, druZabne igre in Sportno dejavnost. V mesecu

maju so pripravili skupno z aktivom ZMS TOBI prireditve

za »Dan mladosti« in to odbojkarski

in Sahovski turnir,

koncert tamburaskeg azbora in druzabni vecer.
Tudi izletni$ka dejavnost ni zapostavljena.” Ob nedeljah

organizirajo skupno s

»Poctitnisko zvezo« in

»Planinskim

drustvom« krajSe izlete v okoliske kraje.

Najvet zaslug za uspe$no- delo kluba ima vodja kluba
Gril JoZica in programski vodja Pondelak Berta, kl vsklajuje

zelje z moznostmi (na sliki).

Klub sodeluje -tudi v tekmovanju klubov Slovenije in
upa na dobro uvrstitev ob zakljuéku tekmovanja.

Miadi v EMO

!
i
i
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Mladi v nasi
tovarni in mesec
mladosti

Mesec maj, ki ga poeti ope=
vajo kot mesee ljubezni, pocasi
steka v svojo kupo, ki je Ze do
tretjine ‘polna. Mesec maj kot
mesec ljubezni- mladih ljudi, je
mesec bujne rasti vegetacije in
prebujanja narave. Prav ta me-
sec vsi mladi praznujejo in po-
lagajo obracune dela in wuspe-
hov.

Naj javno odkrijem karte ne-
uspeésne- sezone pri delu in re=
zultatih pri delu mladinske or=
ganizacije v EMO Celje. Fasa-
da mladinske aktivnosti v fo=
varni EMO je dajala dokaj im-
pozantno obeleZje, vendar je
bilo delo mladih v EMO zelo
slabo opravljeno ali pa so osta-
li lepi naérti zadnje mladinske
konference kar lepo zapraSeni v
arhivu. V takem stanju, kljub
lepemu uspehu oddaje »99 mi-
nut«, ki so jo pripravili mladin=-
ci EMO za Celjane, je bilo nuj=-
no -potrebno opraviti korenito
spremembo v kadrovski sestavi
mladinskega tovarniSkega komi-
teja. Za predsedni-ka je bil na
izredni seji komiteja izvoljen
Branko Slander, ki je ob pre-
vzemu dolZnosti napovedal
ostro bitko vsemu slabemu, ne-
aktivnemu in prezivelemu pri
delu v mladinski organizaciji.

Za delo je novi predsednik za-
¢értal jasno orientacijo s tocno
dolo¢enim programom. In prav
ta program, ki se postopoma Ze
uresni¢uje, bo na tem mestu po-
drobneje opisan. Se preden je
bilo mogo&e pristopiti h kakrs-
nikoli pomembni -akeiji, je bllO\
nujno. potrebno konsolidirati ce-
loten komite in lo¢iti plevel od
zfnja v samem vodstvu. Glede
‘na_to, da je bilo razmeroma
mnogo delovnih in zaupanja
vrednih aktivistov, je bilo naj-
bolj umestno pustiti nevoljne
dela ob strani, ker bi vsako
vmesavanje v njihov nedelaven
svet ustvarilo opozicijo ali vsaj
negodovanje, kar vse pa bi po-
vzrotalo. nepotrebne zaplete in
angazZiralo ustvarjalni duh.

Po tej prvi fazi je tovarniski
komite ZMS EMO sprejel za se=:
danje razmere velikopotezen na-
&rt, ustanoviti Kultuno-umetni=
sko druStvo mladih proizvajal-
cev v tovarni EMO. Del tega na-
&érta je bil mresni¢en dne 26. 4.
.1968., ko je uspel ustanovni obé-
ni zbor Mladinskega kulturno-
umetniskega druétva EMO Ce-
lje.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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 Psiho-socioloski vidik reelekeije v gospodarstw

Celjski industrijski bazen je sredi aktivnosti v izvajanju
reelekcije delavcev na vodilnih delovnih mestih. Ker je splos-
no znano, da je prva reelekcija neuspela — saj je bilo novih
direktorjev imenovanih v republiki samo 20 odstotkov, pri-
¢akujemo od sedanje mnogo boljSe uspehe. V okvir priprav
in druzbenih pogojev, katere nudimo za ¢im boljSo izvedbo,
sodi tudi ta prispevek.

Ne malo raziskav, izvedenih v Sloveniji kaZe, da vidijo

delavei kljué za napredek svojih delovnih erganizacij v zapo-
slovanju novih, dobrih strokevnjakov, in v pevedanju stro-

‘kovnosti in odgovornosti vodilnih ljudi. Tem radikalnim spre- -

membam v kadrovski strukturi smo delno zadostili v prvi
reelekeiji in se je procent (delez direktorjev) z visjo ali visoko
izobrazbo poveéal za 99/, Med vzroke premajhnega porasta
strokovnjaskih kadrov na vodilnih mestih so najbolj vplivali
prirejeni razpisni pogoji za »starega« direktorja. Iz prakse
vemo, da so razpisne komisije v delovnih organizacijah mno-
gokrat upoStevale tudi priznano izobrazbo, ki pa pravilno
nima skoraj nobene zveze z dejansko. Zaradi tega se ni éuditi,
da so v nekaterih oranizacijah morali dopolnjevati statute
in postavljati optimalnejSe razpisne pogoje. . :

Nov gospodarski poloZaj podjetij in vedno modernejsa
tehnologija in veéja strokovnost kadra vloge in delovnega
‘podroéja direktorjev ne zoZuje, ampak nasprotno, od njih
se zahteva vedno veé. Tu se postavlja dvoje vprasanj;

1. Kako lahko klasificiramo in definiramo kriterije za
imenovanje novih direktorjev.

2. Na osnovi kaksnih kriterijev je moZno oceniti, ali je
delo dosedanjega direktorja bilo uspesno ali ne. :

Kriterije, od katerih zavisi delovna uspesnost direktorjev,

lahko razdelimo v naslednje kategorije: strokovne (formalne .

in neformalne) ter moralne in psiho-socioloske. -

A. Strokovni kriteriji g

1. Izobrazba: Formalno je glavna komponenta strokov-
nih kriterijev izobrazba, Izobrazba sicer daje posamezniku
dolo¢en status in je ne gre podcenjevati, vendar sama po sebi
ne determinira stopnjo delovne uspeSnosti. Direktor. ni samo
strokovhjak, ampak predvsem organizator. Ravno pri tem
pa se pri definiranju strokovnih kriterijev zatenjajo tezave.
Za velike delovne organizacije bi morala biti obvezna visoka
izobrazba, za manjSe pa vsaj srednja. Predpostavljamo lahko,
da bo ¢lovek s fakultetno izobrazbo imel znatno vetjo verjet-
nost, da zahtevane naloge izvrSuje uspesno, kot pa ¢lovek z
nizjo.

2. Delovna praksa: Eden izmed bistvenih faktorjev, ki
daje formalni izobrazbi dodatno vrednost je fas,/v katerem
je nekdo opravljal dolo¢eno delo. Smatramo, da je dolocena
delovna praksa na odgovornem delovnem mestu nujen pogoj
za uspesnost direktorjev. Prav tako pa smatramo, ‘la praksa
ne more niti pribliZzno nadomestiti izobrazbe.

3. Organizacijske sposobnosti: Vlega direktorjev se in se
bo vedno bolj izraZala v integriranju posameznih dejavnosti
v delovni organizaciji v celoto. Ta integracijska funkcija bo
privedla do tega, da bodo Kklasiéni direktorji postali nosilci
novih organizacijskih oblik prozvodnje. : -

. 4. Poslovno uspesnost gospodarske organizacije in s tem
tudi direktorja pa merimo po spodnjih vidikih. >

a) obseg proizvodnje,

b) kvaliteta proizvodnje,

¢) produktivnost dela, -

¢) intenzivnost dela,

d) ekonomiénost,

e) rentabilnost,

f) devizna bilanca podjetja (uvoz, izvoz).

B. Moralni in psihosocioloski kriteriji

Zahtevana strokovnost direktorjev in toliko specializi-
rana strokovnost, kot bolj organizacijska sposobnost z eko-
nomskimi, psihosocioloskimi in politiénimi elementi. Zaradi
tega moramo vedeti, da vrednotenje strokovnih kvalitet brez
istoéasnega vrednotenja njegovih moralnih in drugih osebno-
stnih kvalitet vodi k enostranski in neobjekiivni oceni.

1. Poiskusili bomo podrobneje opisati moralne in psiho-

lodke kriterije: Nadvse je vaZno, kakino je pojmovanje od-

nosa med gospodarskim sistemom in samoupravljanjem. Ce
nekdo ne razyme samoupravljanje kot druZbeno-politiéno
nujnost, ampak tudi kot organizacijski princip, ki je ima-
nenfen gospodarskemu sistemu in moderni organizaciji, ver-
jetno ne bo uspeSno vodil delovne organizacije.

2. Osebnostne lasinosti: Poleg Ze navedenih kriterijev so
za uspeSno opravljanje poslov organizatorja potrebne Se
Stevilne druge lastnosti: praviénost, demokratiéne metode vo-
denja, razumevanje ljudi, delovni elan, doslednost, resnost,
fizitna vzdrzljivost, sposobnost hitrega vzpostavljanja kon-
taktov z ljudmi, obvladanje tehnike vodenja sestankov, inte-
ligentmost in Se posebno sposobnost, o kateri smo Ze govorili
v okviru organizacijskih sposobnosti, to je celovitost — dolgo-
roénost njegovih naértov. :

Omenjene osebnostne lasfnosti so tezko merljive, Ocene,
ki jih dajemo o teh lastnostih, so zato dokaj subjektivne. Ne
smejo pa komisije tega kriterija zanemarifi, kajti vse te
osebne lastnosti bo moderni vodja potreboval v vedno vedji &

BRE
PRIPRAVA NA REELEKCIJO (sposojena karikatura)
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Za cilji srednjerocnega
plana razvoja proizvodnje
premoga moéno zaostaja-
jo. Po tem planu, ki ga je
Zvezna skup$éina sprejela
leta 1966, bi naj dosegala
jugoslovanska proizvodnja
premoga leta 1970 — 41,5

i

milijonov ton. - Glede na
razlicna gibanja proizvod-
nje premoga ‘v zadnjih
dveh letih, je mogoce po
oceni Poslovnega zdruZe-
nje premogovnikov Jugo-
slavije sklepati, da bo zna-
Sala proizvodnja premoga
leta 1970 izpod 30 wilijo-
nov ton, a to pomeni manj,
kot je bila ustvarjena pro-
izvodnja leta 1966. Samo v

“
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letih 1966 in 1961 je bilo
odpuscenih z dela v jugo-
slovanskih premogovnikih
15 tisoé¢ rudarjev. Premo-
govniki rapidno zmanjSu-
jejo proizvodnjo. Najbolj
drasticen primer je v riid-
niku premoga v Ra3i, kjer
znasa letoSnja ocenitev
proizvodnje 400 tisoé¢ ton
premoga, pred reformo pa
so ga nakopali en milijon

ton. Ker se v rudnikih za-
vedajo, da vseh problemov
bodoce potrosnje premoga
ne bodo mogli odpraviti
z investicijo zveznih orga-
nov, se v najnovej§em ca-
su mocno zdruiujejq in
sami vlagajo znatna sred-
stva v proizvodnje opreme
in- aparatov, ki uporablja-
jo kot gorivo njihovo »Cr-
no zlatoe.
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v pre;s‘m:k Stevilkah .smo._
vam ze predstavili nekatere tu-

risticne kraje, cene v teh kra-

-jih, moZnosti razvedrila in dru-
go. Danes pa bowmo spregovo-
rili nekaj o planiranju dopu-

stov, kajti zavedati se moramo,

da bomo zadovoljni z dopustom

le takrat, ¢e si bomo uredili vse . .

potrelmo za cimboljSe pocutje.
. Mnoge mase turistiéne a gm
je so Ze v .januarju do
prijave. . tujih . gostov, ki. bodo
svoj letni dopust izkoristili Sele
v juliju, avgustu ali septembru.

Med njimi je. najvecje. Stevilo |
takih q;y_iin, ki iz ‘meseca v.me-__

sec. odvajajo dolocena. .p:

‘za svo; letni dopusz ali pa prej
tocno planirajo vse stroske. V
Franeiji na pnmer odvaja ena
druZina za letni dopust okrog
30 odstotkov sredstev za poto-
vanje, 20 odstotkov za-bivanje
in prav toliko za hrano, 9 od-
stotkov za zabave in za vse dru-
ge drobne izdatdke. Pri nas tak-
S$ni izraéuni pokaZejo, da naj-

-ve¢ porabimo za hrano, biva-

nje in  potovanje, medtem ko

.cene uslugam raste;o iz leta v
. deto.

Po -nekaterih podatk:h stro-
3ki za- letni dopust pri nas do-

PAG

mir.

kamp:ran:e

_so zelo gostoljubni. -

i aar iy =

[——————

Kamnﬁ dapusi?dabwam&za vas" ‘

je srediiée -ob¢ine na istoimenskem otoku, ki lezi v tihem
zalivu, ob katerem so-v- dolzini 20 ki lepe plaZe. Zaradi teh
namvnth lepot: pnde v fa kraj mnogo letovaleev ki IJubué

Mesto Pag ;e zgrajeno v-XV. stoletju po naértih slavnega
arhﬁakﬁ\ Jurija Dalmatinca. Zaradi stalne obnove mesth, je
ohranjena KneZeva palaéa z renesan¢nim portalom, vehka
romantska katedrala in druge znamenifosti tega malega me-
steca. : 3

Klima na otoku Pagu je mediteranska, z malimi_spre-

- membami temperature. V letnem ¢asu ima Pag samo tri
dezevne dneve, sonce pa pripeka po 11 ur dnevno. -

Y samem zalivu pa tudi na bliznjih otokih je bogat ri-

bolev, lepi prestori za $portno veslanje in jadranje, ki nudijo

lepo in udobno letovanje, Ob celem zalivu so pros’eori za.

. Pag je dale¢ na okoli znan po domaéi obrti. Domacini -

V. mestu sta dva hotela »Dalmacija« in »Jadran«, . ter
nova resta:vram]a na sami plaZi. Tukaj j& preskrbheno za
razvednlo, saj vsak veéer prirejajo zabave z glasbo za ples.,

" Tudi zveze so zelo ugodne. Ladijske linije povezuje mesto
_Pag dvakrat dnevno z Reko—Rabom, Linija Karlobag—Pag
povezuje trikrat dnevno z trajektom.

Verjetno boste vprasSali kak3ne so cene? Ce Zelite preZi-
veti dppusf na otoku Pagu pri zasebnikih, se obrnite na

" naslov: TURISTICKO DRUSTVO »PAG«,
1. rade volje nudili vse potrebne podatke.

B ——

kjer vam bodo _

. g

s -t

gsegajo. oIc.roEa 25 odstotkoy. let- .

‘zadnje

nega dohodka druZine. PodraZi-

,tey prevoza, ukinitev K-15, uki-
_njanje dotiranih sindikalnih in.
otroSkin letovise, vse to povzro-

éa,’ da_mnoge druzine pri nas
prezivijo_svoj dopust doma ali
pa pri rojakih in znancih. Da
bi to pri nas ne postalo pravi-
lo, je zadnji &as, da se z vso
resnost;o zavzameimo 2a plani-
ranje letnega dopusta in da en
del rednih dohodkov. nayeni-
mo za dopust. Da pa bi letni
dopust zares uspel, je potreb-
no Ze sedaj odgovoriti na vpra-
3anje - kdaj, kam, kakor tudi
zakaj? Odlocitev o ¢asu dopu-
sta. zavisi. od razporeda dopu-
stov zaposlenih, pa tudi od te-
ga ali so v druZini Soloobveini
ofroci, od .mesta. letovanija . .

Ce je le mogoce, je na;bohe,

da ne gremo na dnpusr v julijed

ali avgustu, ker je povsad 1a-

krat najvecja »guiva« in navse-
— v
usluge povsod ma morju ali

: plamﬂah tudi najdraZje.

- oddaljen, se avienska karta iz- ..,

razlicni

Od sredstev druZine zavisi
kako bomo potovali na dopust
(z vlakom, letalom, avtobusom
qli svojim avtoemobilem). Naj-

hitrejdi prevoz. jeitudinajdraiji, ..

toda ce je .kraj letovanja zelo

placa. Predno se odloc¢imo o
prevozu in rezerviramo vozov-
nice, moramo razmisliti tudi o
tem ali
druZbe -dobro prenasajo npr.

voinjo z avtobusom. Ce pa po-
‘tujemo z otrokom, je voinja 2

letalon: najudobnejia.
+ Na mesto letavanja vplivajo
- dejavniki.

teh mesecih 50

vsi Clani drufine ali

Planinska .

“KAKO PLANIRATI - LETNI - DOPUST?

‘Ietovgééa izrabimo zaradi zdrav-

stvenih razlogov, morje izbira-

.mg.zato, ker s svojo klimo_dob-
ro vpliva na moé organizma,
vidinske kraje

izbiramo zato,
ker so_ponavadi cenej$i, druzi-
ne iz man,rsth mest se zadovg-
ljijo z dopustom v vecjem me-
stu, toplice nam lahko hkrati
s!uai,"o za dopust in zdravlje-
nje itd. Odlocitev o mestu do-
pusta zavisi tudi od tega zakaj
gremo na dopust — zaradi re-
kreacije, razvedrila ali necesa
tretjega. Namreé¢ — ne majhno
Stevilo oseb izkoristi dopust za
priprave  izpitov, znanstveno
delo itd. Ko planiramo dopust,
maramo. upostevati tudi prejs-
nje izkusnje, . posve!ovarf se.
maramo g turisticnimi -organi-
zacijami, prouciti moramo vo-
dide, monografije, prospekte,
cenike in Sele nato se bomo na
osnovi vseh teh podatkov v
krogu druZine mirno in o pra-
vem c¢asu odloéili kdaj in kam
bomo odpotovali. Ob tej prili-
ki lahko planiramo, da bodo
otroci letovali sami v ustano-
vah Poditniske zveze, da polovi-
co dopusta zakonci preiivijo lo-

feno ali da se dopust razdeli

na dva dela — letni in zimski
del. Vsaka od teh kombinacij
ima svojo prednost, ¢e je plod
odkrrrega pogovora in rwulrar
zaupanja.

Upamo, da smo vas s tem
zapisom reSili kakSne skrbi.
Nuase vesel’;e pa bi bilo $e veli-
ko vedje, “"¢e vam bodo ti na-
sveti koristili pri vasem pfam.-

" ranju dopusta. V naslednji Ste-

vilki pa vam bonio zopet pred-
stavili novo letovisce.

Sporocﬂo upokojenim
« ¢lanom. kolektiva!

.V letnih meseeih bo veé izletov za upckojene &lane na-
. “kolektiva. Yzleti bodo enodnevni vsakokrat pa boste lah-
?"Biskali kaksen man slovenski kraj.

junija
julija
~ .I:ulfja

kakSen dan spet srefati s svojimi nekdanjimi sodelavci, se
poveseliti in.razZiveli. Zato se odloéite za izlet in prijavite
éimprej pri Ivanu Majeri¢u, tajniku DrusStva upokojencev v
Trnovljah — osebno, v urednistvu Emajlirca — osebno ali
pismeno, ali pa kar naravnost Ivanu Majericu, Trnovlje 158,

V primeru, da se boste za izlet nasih upokojencev prija-

Izletl bodo
23.
2o
¥ 11
. : 31. julija ;
~ ¢4 nato pa Se dva v avgustu in eden v septembru. :
1 Upokojeni c¢lani kolektifa, ne dvomimo, da se Zelite za
Celje.
vili v _urednidtvu Emajlirea, bomo taée prijave posredovali
napre;.
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"V npadaljevanju ~ delavsko-

. Sportnih iger v nogometu so bili’

- dosezeni naslednji rezultati:
IL kolo
Zelezarna — Libela
Izletnik — Klima -
EKovinotehna — Prosveta
Zlatarna — Ziéna
EMQ.~ Zeleznica
1z rezultatov drugega kola j
razvidno, da igrajo lansko leto
-odliéno plasirane ekipe zelo sla-
bo, kajti kdo bi pricakoval od

~Baobhs
S

drugoplasirane PROSVETE, da -

bo katastrofalno porazena od
KOVINOTEHNE. Drugo, §e vet-
je presenetenje pa je prepric-
1jiv. poraz ZLATARNE od ne-
vinea v prvi ligi ZICNE.

KAJ PA NAST FANTJE?

Priznati meramo, da zmaga
‘nad moéno ekipo ZELEZNICE
ni od muh, toda res je fudi, da
igrajo Coklicevi fantje -letos
mmnogo slabSe, saj so vedinoma
brez finanénih mo&i — pozna se
enoletni odmor, Upajmo, da bo
v bodote bolje. Fantje pa tudi
nimajo srece pri strelih na vra-
ta, saj bi Iahko bil rezultat visji.

IH. kole

Zitna — ZELEZARNA 5:5
Zeleznica — Zlatarna 6:4
Prosveta — EMO (preloZeno)
Klima — Kovinotehna 1:2

faverita, - - <

td

E BOL) ZAPLETENO!

Lib ‘_" i L iy

V iretjem kolu je bile dose-
Zenih mnogo zadetkov, streleiso
bili izredno razpoloZeni. in pri-
zadevni. ~Ponovno preseneca
ZICNA, ki je igrala v Storah
neodolo¢eno z domadini, ki so
veljali pred tekmo za velikega

V tem kolu je edino presene-
¢enje poraz LIBELE, ki je bila
preprié¢ljivo poraZena od novin-
ca v ligi IZLETNIKA.

Pripominjamo, da je prislo v
tem kolu do prvih protestov in
sicer na- tekmo ZELEZNICA —
ZLATARNA 6:4 in LIBELA —
IZLETNIK 3:5, ¢es, da sta igrala
v ekipah ZELEZNICE in IZLET-
NIKA aktivna igralea. Ce bodo

- ugotovili krienje pravil, “bosta

ekipi ZELEZNICE in IZLETNI-
KA izgubili tekmi s 3:0 p. 1.

Izrédno ostra kazen pa bo pri-
zadela ekipo TZLETNIKA, saj
bo ta izgubila -vse do sedaj od-
Jgrane tekme s 3:0 p. f, ¢e bodo
ugotovili, da njihov igralec Se
aktivno nastopa za NK POLZE-
EMO in PROSVETA sia prelo-
zla tekmo na kasnejsi termin
zaradi prostih dni ob prazniku
1. maja.

1V. kolo

Zelezarna — Izletnik 1:0

1:1

Kovinotehna — Libela" « =
Zlatarna — Prosveta 1:1
337

1:’.5

Nasa ekipa je igrala z borbe-j.

no ekipo KLIME v naslednji po-}
stavi: Gorjup I, Kovaédi¢ (Cimer-
1ajt), Golob, Vasié, Cater, Ratej,
Ekselenski, Gorjup IL Coklig, |
Florjanc in Demirovié.

Tekmo je dobro vedil sodnik
Romih. % 1
- Na3i fantje ‘so ‘tudi tokrat
igrali izpod swojih zmoZnosti,
kajti-mlada ekipa KLIME se je
borbeno in'sréno wupirala nasi
ekipi, ki ji nikakor ne uspe, da
bi konéno zaigrala vsaj delno v
lanskoletni formi. Samo en gol’

razlike ni prikaz realnega pote- {

ka igre, saj 80 naSi fantje zapra-
vili nekaj idealnih priloZnosti za
dosego-gola. Od nase ekipe ne
moremo posebe] nikogar pohva-
~liti, pohvala pa gre sréni igri
celothe borbene ekipe KLIME z
veteranom Vodebom na ¢elu.

_ TRENUTNI VRSTNI RED JE:

1. KOVINOTEHNA
ZELEZARNA
ZICNA

EMO

ZBLEZNICA o
KLIMA :
IZLETNIK
TIBELA =~
PROSVETA

Ceprav-redenc ni — »med
‘bratie,

* da*Fraketj praznoslamo mlati,

- je vedno kdo; ki se ‘oglasi,

da zdaj za whece« niso ¢asi.
Izgleda pa, da ni to vic,
kar pravil je sosedov stric.

Dejal je, da naprave tople, -
5o zadnjié strasno se ogrele,
radiatorji so bili vrodi,

baje podnevi in ponodi.
Kondéno pa so izglasovali,

da nov svet bodo si skovali,
trpi naj ljudska imovina,

Ce te po njej prime skomina.

Pa ne zamerite, ¢e véasih,
povem vam morda kaj za Salo,
kot kaZe v teh novih Casih,
Ziveli se bo-bolje dalo. :
Zdaj nov nam reda veler veje,
med delom veé ne bodo seje,
odlocil je upravni odbor.

Ga bo Se kdo pri tem posnemal,
da veé na sejah-ne bo dremal?

- Izraduna naj se toc¢no fto,
kako v bodoée z mami bo,
odlodil delavski je svet,
¢e skrajSano se naSe delo,
s prvim majem bo zalelo.
Poroéal eden je tako,
da vse v redu bo 3e Slo,
“a drugi je dejal, da ne,
ker zmesane so Strene Ze.
Jaz pravim pa, da dvakrat dva,
je vedno Stiri,
zata skrojimo sukmnji¢ si,
po pravi meri.
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ZLATARNA

Vam' vdani Stefan Frakelj
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4. OroZarji so obesali dolge in teike ra-
kete, osem raket na vsako letale. Stirje
topovi 20 mm so napolnjeni z naboji. Na
platinskih ploséah raket, so-aktiviramni-de-
tonatorji in kontakti za vZig. Velika ben-
zinska cisterna je dopolnjevala dopolnilne
_rezervoarje. Letala so bila pripravljena,
2.520 litrov benzina v njih bo kmalu po--
neslo svoj tovor proti Severnemu merju
_in Ofot fjordu! Piloti so med tem prouce-
vali rajon cilja, izucevali manever in nabin:
udara na nemski kenvoj in sistem obram-
be! : :

5. Protiletalska obramba konvoja je zelo
mocna.-Obveséevalci so ugotovili, da je na
oboroZenih ladjah v sestavi konvoja blizu
50 cevi topav 20 mm in 37mm. Na otoku -
Barrey pred vhodom v Ofet fjord je proti-
letalsko topniStvo tudi z topovi 88 mm ka-
libra. Na raznih vrhovih po celi dolfini
fiorda so poloZaji protiletalskih topov iin.

steojric V ‘rajonti Narvieka in’ Romback -

fiorda je poznano okoli 20 poloZafev pro-
tiletalskegatopnistva! ... Na severu Nor-
‘veske je 10 1etalisé™s Focke Wulfi .1~

6. Poletanje in prelet na aerodrom Sum-
burg na Shetlandskih otrokih je izvrSeno
normalno. Vsa letala so dopolnjena z ben-
ginom. Toéno v odrejenem Casu je grﬁa
letal zadela poletati... Poletelo je 22 Mo-
squitov, dvoje letal naj bi kot rezerva le-
tela mekaj Easa v grupi. Vendar so se tri
letala kmalu morala vrniti, motorji so se
zaceli pregrejevati, beli dim glykola se je
viekel za motorji... Vendar-naloga se mo-
ra izpolniti, proti cilju na sever je odle-
rdol”.k{d -: . .



KRIZANKA

- SLAYl=

VODORAVNO: 1. lo3¢, lak; 6. nas izdelek; 11. zagrebski ansam-
bel narodnih plesov in iger; 12. kisik; 13. vrtna hiSica, uta (mno-
#ina); 14. Zensko ime; 15. fri ¢rke iz besede izlus¢im; 17. vazna
kuhinjska zac¢imba; 18. glas piscali; 19. kontinent, celina; 21. po-
vratno osebni zaimek: 22. prva ¢érka; 23. botani¢ni pojem, izraz;
25. druga ¢rka; 26. nacija, ljudstvo; 28. poper (srbohr.); 30. avto-
mobilska oznaka Tajske; 31. vrsta zemlje; 33. avtomobilska oznaka
Italije; 34. oslov glas; 36. Qaéa reka; 37. kemi¢ni simbol za Iridij;

38. veznik; 40. turski veleposestnik; 41. €den in drugi; 42. francoski
pisatelj iz prejinjega stoletja (Emile); 44. aviomobilska oznaka
Avstrije; 45. dragi kamen, dragulj; 46. tuje Zensko ime; 48. Obri.
: NAVPICNO: 1. medicinski izraz za hudo nabreklost; 2. na-
sprotno od veliki; 3. reéni otok; 4. ¢élenek (slovniéno); 5. avitomo-
bilska oznaka ‘Luksemburga; 6. rimsko 50; 7. pijata starih Slova-
‘nov; 8. del obraza; 9. pesnitev; 10. opravljati, opraviti slovesen

‘obred; 12. priimek slovenskega glasbenika (Igor); 15. Zensko ime;
“16. obozujeva, imava rada; 19. tuje moSko ime; 20. tuje Zensko
ime; 23. predlog; 24. grobo orientalsko sukno; 27. isto kot 22 vodo-
ravno: 29. avtomobilska oznaka Spanije; 32. tehtnica; 35. ime
norveskega suverena; 37. reka v Srbiji, tudi vrsta cigaret; 39. klic
pri bikoborbah; 41. medmet, vzklik; 43. arabski Zrebec; 45. onoma-
topeja lajeZa, tudi vklik boleéine. - Blavi =

ey

0GLASI

-- Fotoaparat altex 4 kupim. Sil-
vo Jost, radiatorski oddelek, -
Dobro ohranjen osebni avto
(Fiat — Zastava 750 ali 1100,
Renault 4L) kupim. Ponudbe na
tel. &t. 330. ;

PRODAM

MOTORISTI! Prodam usnjen
jopi¢ (kleterco). Tel. 5t. 330.

Kompletno rabljeno spalnico
— orehov futnir = prodam. Se-
stoji iz dveh postelj, z vloZko-
ma in Zimnicama, noénih oma-
rie, trodelne omare, komode,
toaleinega stoléka in dveh tape-
ciranih stolov. VpraSajte na fel.
5t. 430.

Skoraj novo deklisko italijan-
sko kolo prodam. VpraSajte na
tel. §t. 207. .

Pralni stroj Candy — super-
avtomatic 50 — brezhiben; sko-
raj nov, prodam. Vprasajte na
tel. 5t. 401,

ZUL)

Joze je moéno nesrecen,
ker ima zulj na podplatih.

— To ni ni¢ takega- — ga
tolazi Slavko.

— Kako to misli§? — sko-
raj uzaljeno vprasa Joze.

— Tako ti vsaj nihée ne
more stopiti na zulj! — mu
pojasni Slavko.

LEVEC ANTONA

—Slavi— Anton Levec.

ZAHVALE

‘Ob izgubi mojega ljubega oceta

se prav lepo zahvaljujem sindikalni podruZnici za denarno
pomod&, posebej pa se zahvalim Se sodelavecem v izdelovalnici
rofajev za venec in denar ter za vso njihovo poZrivovalnost.

Zahvali se pridruzuje tudi Zena Rozalija Levec in sin

Zalujoéa héerka Amalija Lipoviek

— )

—
Casnik 1zhaja v okviru eno-

te- za informacije im tisk
dvakrat mesetno v nakla-

|

V zahvali druzine KACEVE je pomotoma izpadla zahva-
la nasemu drustvu Ljudske tehnike. Ceprav prepozno pa naj
njeno iskreno zahvalo temu drudtvu posredujemo tokrat.

di 4800 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupané&i¢, Emil Jej-
&i¢, Peter Vidensek, JoZe Zi-

KOLEKTIVU NASEGA PODJETJA IN SINDIKALNI
PODRUZNICI SE ISKRENO ZAHVALJUJEM ZA IZKAZA-
NO POMOC OB SMRTI MOJEGA MOZA.

VALENTINIC MARICA

dansek, Mirko Bréznik in
Vili Koro3ec. Glavni in od-
orni urednik Eva Orat.
aslov urednitva Celje,
Mariborska - 86, telefon
39:21, -interna 240. Tisk in-
kliSeji GP »Celjski tiske«
Celje - -

KUFTA JANEZA

in izraieno soZalje. -

Ob tragiéni smrti ljubega sina

se v globoki Zalosti zahvaljujem élanom kolektiva obrata-Tobi
‘= Bistrica ini'sindikalni podruZnici za denarno pomoé, cvetje

Zalujota druZina Kufta

o>

Miadi v nai tovaeni

in mesee mladosti

(Nadaljevanje z 12. strani)

V prvi fazi do 10. 5. 1968 si
mora drudtvo oziroma njegov 9
¢lanski odbor jasno zaértati pro--

gram dela, programsko usmeri-

tev. Ze takoj v zadetku drustvo
razpolaga formalno s tremi sek-

cijami (narodno-zabavna, beat §
-

in recitacijska), ki merajo upo-

Stevati zafasni poslovnik. Prav ‘
MEKUD EMO bo nosil najveéje 1

breme proslavljanja meseca

mladosti. Jasno je, da mora od-_

bor MKUD EMO dobiti

vso .

potrebno moralno in po obstoje-
¢ih moZnostih tudi materialno

podporo.

V mesecu mladosti pa name-
rava TK ZMS urediti nevzdrino
slabe razmere v Druzini Poéit-
niske zveze, ki so v glavnem ka-

drovskega karakterja. Popolno-
~ ma jasno je, da bo morala biti

programska usmeritev dela ne-
koliko spremenjena, morebiti
bodo potrebne tudi radikalne
spremembe. §

Poudariti moramo, da ome-
njeni akeciji ne bosta edini, ven-

dar bosta najpomembnejsi.

Omeniti velja tudi poseben se- -
minar za mlade aktiviste, ki je
organiziran s pomoéjo kadrov-

ske komisije tovarniskega se-
kretariata OZK in izobraZeval-
nega centra tovarne. Za seminar '
je bilo prijavljenih 20 mladin-

cev, vendar se ga jeudelezilosa-
12 mladih proizvajalcev.
Vzroke za neudelezbo bo treba

mo

temeljito pretresti in raziskati.

Te akcije, ki so najpomemb-

ejSe v tem mesecu pa ne bo-

o edine. Opozoriti moramo na

sodelovanje z Obéinskim komi-
tejem ZMS Celje, pri centralnih
prireditvah v Celju, ki bodo na-
menjene proslavljanju meseca

mladoskti in $tafeti mladosti, ter
razne manjse interne slavnosti v

tem mesecu. . ; 3
Posebej omembe vredno pa je
dejstvo, da bo prav ta mesec
odloéilna preizkuinja in prelom-
nica v delu samem in njegovih
pojavnih oblikah. Na§ mesec na-
meravamo praznovati v delov-
nem ustvarjalnem duhu brez
pompo in ki¢a, ker lepa fasada
notranjemu podirajoemu se zi-
dovju prav ni¢ ne koristi, uteg- :
ne le skoditi. . .
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