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LOGATEC

Razgovor z nasim poslancem

Pretekli mesec nas je obiskal
Marjan Dolenc, poslanec obé&ine
Logatec v Republiski skups¢ini in

Razgovor smo imeli v sejni sobi
naSega podjetja. Poleg predsed-
nika naSe obéine Vinka HaloZana

¢lan Republifkega izvrinega sveta.

so prisositvovali

vodilni delavei

NOVA TOVARNA
PRED ZACETKOM IZGRADNIJE

V éetriek, dne 25, junija 1970, se je v prostorih obéinske
skupécine sestala lokacijska komisija za gradnjo tovarne va-
lovite lepenke v Logatcu. Komisija si je ogledala razSirjeni
urbanistiéni naért in idejne naérte za novo tovarno. Pred-
stavniki zainteresiranih delovnih organizacij in ustanov iz
Logatca in Ljubljane so ugotovili, kaj vse je §e potrebno, da
se bo lahko zagelo z gradnjo.

Isti dan so se na sedezu obéinske skup3éine sestali tudi
predstavniki obeh glavnih investitorjev in podpisali pogodbo
o medsebojnih obveznostih in pravicah pri izgradnji in po-
slovanju nove tovarne. V imenu KartonaZne tovarne, ki je
glavni nosilec investicije, je pogodbo podpisal glavni direk-
tor Franc Zupanéié, v imenu podjetja SLOVENIJA-LES, ki
je soinvestitor, pa je pogodbo podpisal glavni direktor Anton
Petkovsek.

KartonaZna tovarna bo zaéela z gradnjo takoj, ko bodo
dokonéani vsi glavni projekti. Rac¢unajo, da se bodo prva
gradbena dela zaéela Ze proti koncu prihodnjega meseca in
da bodo v grobem dokonéana Ze pred zimo. V zadeiku pri-
hodnjega leta, okrog 15. januarja naj bi se Ze za¢ela mon-
tazna dela. Z dobaviteljem strojne opreme, ta bo prisla iz
Italije, je namre¢ dogovorjeno, da bodo stroji takrat na raz-
polago.

Nova tovarna v Logalcu naj bi zaéela z delom okrog
1. julija prihodnje leto. V prvi fazi izgradnje bo imela to-
varna okrog 10 000 kvadratnih metrov pokrite povrsine, za-
poslenih pa bo okrog 240 delavcev. Od tega bo okrog 100
moskih, med njimi v glavnem kvalificirani in vodilni de-
lavei, Tovarna bo v prvi lazi proizvajala okrog 25000 do
30 000 ton valovite lepenke letno, vrednost njene bruto pro-
izvodnje pa naj bi bila okrog 8 milijard S din letno,

H gradnji nove tovarne je bistveno pripomogel tudi
Kombinat lesne indusirije Logatec, ki je zagotovil v 5 letih
skoraj vse devize za odplaédilo inozemskega kredita. Razen
tega je KLI podpisal svojo soudelezbo pri izgradnji (100 000
USA dolarjev). KZ Logatec je prispevala h gradnji 25 000 000
S din, obéina Logatec pa 125000000 S din. Samoupravni
organi delovnih organizacij in ob&ine so s tem pokazali, da
jim ni mar samo njihov lasini razvoj, ampak imajo v mislih
tudi nenchno skrb tudi za nas mladi rod, tj. za tiste mlade
ljudi, ki vsako leto dora3éajo in trkajo na vrata zavoda za
zaposlovanje, Vse delovne organizacije v nasi ob¢ini so nam-
re¢ po strukturi zaposlenih mlade in od njih ni mogode pri-
c¢akovati, da bi v naslednjih letih zaposlile veéje Stevilo
novih delaveev. Nova tovarna v Logatcu bo torej izpolnila
veliko vrzel v pogledu moznosti zaposlovanja. To e posebno
zaradi tega, ker vemo, da se bo tovarna v naslednjih letih
lahko razdirila in poveéala na priblizno 500 zaposlenih. Na-
5im mladim obéanom torej v prihodnjih letih ne bo treba
iskati kruha drugod.

V. H

podjetja in ostalih podjelij iz Lo-
gatca ter predstavniki samouprav-
nih in druZbenopolitiénih organi-
zacij podjetij in obéine.

Nas poslanec nam  je povedal,
da tudi letos pri¢akujejo v repu-
bliSkih zveznih organih dolgo vro-
¢e poleije kakor lansko leto, ko
smo imeli na tapeti cestno afero.
Rekel je, da mimo pozitivnih do-
sezkov, to je visoka rast proizvod-
nje preko 10°%; in.izvoza 279,
ugodno stanje kratkoroénih kredi-
tov in tudi delno izboljSana lik-
vidnost v gospodarstvu, Zal dajejo
skoraj vsi drugi kazalci sedanjih
gibanj vet razlogov za pesimizem
in zaskrbljenost. Najbolj zaskrb-
ljnjoée je to, da mima gospodar-
stvo trenutno nobenih jasnejsih
informacij o tem, s kakSnimi
ukrepi bodo pristejni zvezni orga-
ni neugodna gibanja jugoslovan-
skega gospodarsiva zaustavili.
Kajti nad pricakovanim porastom
je bil nivo cen, saj je pri proizva-
jalcih indusirijskega blaga zna3al
porast cen v zadnjih mesecih za
7%, nivo drobno prodajnih cen
8 0/, Zivljenjski strodki celo 10 9/,.
KaZze pa se 5e moZen pritisk na
zvisevanje cen*na drobno in Ziv-
ljenjskih stroSkov. Nié kaj ne-
ugodne niso prognoze zaradi ne-
ugodnih vremenskih razmer, kar
bo tudi imelo svoje posledice.

Veliko bolj kot se je pri¢akova-
lo, so porastle tudi vse oblike po-
troinje — splodna investicijska in
osebna. V republiskih in druZzbe-
nopolitiénih skupnostih so v prvih
mesecih porastli dohodki proratu-
nov in skladov za veé kot 307/,
v federaciji za 159,. Skupni in-
deks 122. Enako velja za vse izo-
brazevalne skupnosti. Zato se pri-
c¢akuje imobilizacija teh sredstev.

Denarni prejemki prebivalstva so
vetji za 25", osebni dohodki za
20 %/, izdatki za investicije pa so
v primerjavi z enakim razdobjem
lanskega leta nominalno porastli
za 50 (l/".

KaZe se tudi problemaltika izvo-
za zaradi poveéanja cen v naSi
drzavi, kar povsem jasno opozarja
na upravi¢enost bojazni, da bodo
taka gibanja vplivala na teZave na
podroéju zunanje trgovinske izme-
njave, kar ze ¢utimo v naSem pod-
Jetju, ker nam rentabilnost izvoza
pada.

Nas poslanee nam je tudi pove-
dal, da bi morala nara&¢ati denar-
na masa po 129, letni stopnji,
kratkoro¢ni krediti pa po stopnji
14 %, ker je bila taka projektiva,
¢uti pa se, da se te limite prekora-
Cujejo. Vsi ti indikatorji kaZejo
republiski skupéi&ini, republiSkemu
izvrinemu svetu, posebej pa zvez-
nim organom, da bo potrebno pred
letnimi ‘skups¢inskimi poéitnicami
sprejeti nekaj uéinkovitega, tako
da bi lahko tako popravili naSo
reformo.

Govora je bilo o konvertibilnosti
nadega dinarja. Ta cilj rmo si za-
stavili Ze v zafetku druZbenogo-
spodarske reforme leta 1965, ven-
dar .ga zaradi nekaterih objektiv-

‘7

nih okolid¢in nismo mogli doseél. -
Nekaj smo uspeli doseéi pri me- -
njavi v naSem turizmu doma in v .

tujini, kjer se v turistiéni sezoni
dinar menja po teéaju. Sedaj smo
si cilj konvertibilnosti zastavili v
kratkoroénem naértu do leta 1975,
s tem da bo dinar doZivel Se ne-
kaj injekeij v obliki raznih carin-
skih taks, izvoznih premij, ali pa

celo ob poveéani notranji inflaeiji, -

celo devalvaciji, kar pa ni niti
(Nadaljevanje na 4. strani)

Pogodba se podpisuje...
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Casovne norme in njibov namen v proizvodnem postopku

Moderni tehnoloski procesi za-
htevajo proucitev svojega poteka
ze na projektantovi mizi. Ne mo-
remo si ve¢ zamisljati organizira-
ne proizvodnje brez temeljite pri-
prave, natanéne ocenitve ali na-
tanénega predvidevanja dogodkov,
ki se bodo odvijali pri prenosu
projektirane tehnologije v stvar-
nost. To se pravi: vsa dogajanja,
pa naj bodo materailnega, manu-
elnega ali intelektualnega zna-
¢aja, je potrebno predvideti, Po-
stavljamo si tako vpraSanje, kje
homo na$li sredstvo, s katerim
lahko poveZzemo vsa ta dogajanja,
jim damo smer in reguliramo nji-
hovo funkcioniranje.

Ta regulator se imenuje ¢as. Cas
je tisti usmerjevalec, s pomocjo
katerega lahko vsem koli¢inam
damo polno vrednost. To ni vred-
nost v ekonomskem pomenu bese-
de, temveé vrednost v tehnolo-
§kem pomenu. Proizvodni posto-
pek bo uravnan takrat, kadar bo-
mo dosegli enakomeren pretok
obdelovanega materiala ali pred-
metov dela skozi priprave in na-
prave.

Kaj je enakomeren postopek?
Enakomeren pretok materiala je
koli¢ina (mJ, kos) obdelovanega
materiala skozi obdelovalne stroje

ali naprave v enoti ¢asa. Jasno je,
da to velja za delovne stroje, na-
prave ter za vsa delovna mesta,
kjer obdelovanee pridobi vrednost.

Enota &asa

Tehnologu, organizatorju proiz-
vodnje, ne sme biti vseeno, v ka-
terem c¢asu bo obdelovanee prisel
skozi obdelovalno napravo. Neiz-
prosen zakon ekonomike nas sili,
da bomo prodali izdelke za toliko,
kolikor smo vlozili vanje druzbeno
potrebnega in priznanega dela.
Tukaj pa igra odlo¢ilno viogo rav-
no ¢as. Vo odruzbeno ckonomskih
formacijah, kjer je odloé¢ilna vred-
nost delovne sile cenena postavka
druzbene kalkulacije, so lahko iz-
delovalni ¢asi daljsi, Produkt bo
imel Se vseeno sposobnost sprejeti
boj, ki vlada na trzis¢u (dobi svo-
jo vrednost). NaSa druzbena eko-
nomska formacija pa ni taksna, v
kateri bi moral delavee veéno za-
tegovati pas. Ce pa noéemo zale-
govati pasu nam ostane samo eno:
¢im veé¢ enot produkta v enoti
¢asa ali na kratko; dvig produlk-
tivnosti.

Lahko je to reci, teZzje je na-
praviti!

Razvoj proizvajalnih sil je da-
nes zavzel Ze tako obliko, da je¢

mozno Ze skoraj vsako delovno
mesto racionalizirati. Racionaliza-
cija (zato razumi!), je poseg v teh-
noloski postopek, Kjer s posamez-
nimi napravami (strojnimi, roéni-
mi, razumskimi) razbremenimo
clovekovo manualno komponento
delovne sile.

Po moji presoji je nase podjetje
tehnolosko na tisti stopnji razvoja,
da bi bila racionalizacija mozna.
Lahko pripomnim, da so danes v
Sloveniji 8¢ tovarne, ki niso do-
segle Se tiste stopnje razvoja, v
kateri-bi bili podani vsi pogoji za
uvedbo raciaonalizaci jskih postop-
kov (kadri, akumulacija, proizvod-
ni program),

Zavedati se moramo, da nam je
tretja industrijska revolucija pri-
nesla e nadaljnje moznosti raz-
voja (aviomatizacijo, aviomacijo).
Pogoj za uvedbo avtomatizacijskih
postopkov v tehnoloski proces je
podrobna razélenitev tehnoloSkega
postopka na njegove sesltavne dele,
Potrebno je izrabiti vse mozZnosti
racionalizacijskega sistema, in ka-
dar so iz¢rpane, preiti na avtoma-
tizacijo. Globoko sem prepric¢an,
da je to edina pot za dobro gospo-
darjenje. Nekaj preskociti pomeni
tvegati, tega pa je bilo preveé, In

racionalizacijskih
mocno  ¢asovno

ravno uvedba
postopkov  terja
analitsko sluzbo,

(Nadaljevanje v prihodnji 5t)

UL ohy,

Brez besed ., ..

Nasa gospodarnost v L. polletju 1970

UspesSnost naSega gospodarjenja
ocenjujemo in primerjamo s plan-
skimi zadolZitvami, v doloéenem
obdobju zato podajamo primerjal-
ni pregled dosezenih rezultatov za
I. polletje 1970 ter tudi primerjavo
nekaterih podatkov 2z lanskim
polletnim obdobjem,

Delovna
enota

Zaga

drobno pohistvo
plastika

stavbno pohistvo
montaZa
pomozne dejav.
oslala realiz.

Skupaj za podj.

Pregled izvriilve polletnega
plana eksterne realizacije je treba
razumeti tako, da predstavlja in-
dex nad 100 prekoraéitev plana
pod 100 pa neizpolnitev polletnega
plana.

Podrobna analiza poslovanja po
delovnih enotah podjetja pa nam
da naslednjo sliko:

DE - Zaga je po fiziénem obsegu
presegla polletni plan za 63, med-
“tem ko je po predvideni polletni
dinamiki pri eksterni realizaciji
pod planom za 22", ratunajo¢ z
interno realizacijo, pa je pod pla-
nom za 16 ",. Iz tega sledi, da je
- delovna enota zaga v 1. polletju
v preleini meri proizvajala Zagan
les listaveev na zalogo za lasine
potrebe finalnih obratov. Saj od
skupne koli¢inske vrednosti Zaga-
nega lesa odpade veé kot 65", na
interno prodajo finalnim obratom
podjetja za nadaljnjo finalno pre-
delavo, ostale ca. 357 lesne mase
Zaganega lesa pa odpade na pro-

DoseZeno
v primerjavi
s polletnim

Izpolnitev proizvodnega plana:

Pri vrednosinem obsegu je bila
fakturirana realizacija v primer—
javi s polletnim planom in lan-
skim polletnim obdobjem na osno--
vi izra¢unanega indeksa dosczena
po delovnih enotah v podjetju kot
celoti takole:

Dosezeno
v primerjavi
z lanskim

polletnim
planom s
obdobjem
1970 indeks iadeks
8 185
103 103
65 113
100 151
130 126
15 a7
—_ 34
07 115

dajo zunanjim kupcem; cksterna
prodaja pa zajema take dimenzije
in kvalitete, ki v podjetju za linal-
no predelavo ne pridejo v poSiev.
Dohodek je v primerjavi s planom
presezen za 7", Rentabilnost v
primerjavi z lanskim obdobjem pa
je upadla za 11°, zaradi znailno
povedanih cen hlodovini.

DE — drobno pohitvo je po
vrednostnem in fizi¢nem obsegu
polletni plan izpolnila, oziroma po-

vrednosti presegla za 3%, v pri--

merjavi z lanskim obdobjem pa
za 13 Y, Od celotne vrednosti pro-
izvodnje odpade 94V, izdelkov na
izvoz na konvertibilno podrocje,
6" pa na domace trzisée. Doho-
dek je v odnosu na pollelni plan

presezen za 6", v primerjavi z.

obdobjem pa je manjsi
za 309, Vzrok temu je znatna
podraZitev osnovne surovine - —
Zaganega lesa na domacem Lrzi-
§¢u, nasprotno temu pa pri plas-
maju nadih izdelkov na zunanjem

lanskim

trgu ni mogoce dosceei ekvivaletne
prodajne vrednosti, ki bi sledila
domac¢im GrZznim  razmeram, kar
brez dvoma vpliva na zmansanje
rentabilnosti,

DE — plastika je polletni plan
cksterne realizacije izpolnila 659,
ce Kk tej uposStevamo Se interno
vrednost je plan izpolnjen 95975,
ali 5% pod planom. V primerjavi
z lanskim obhdobjem pa je celotna
realizacija v tem obdobju vecja za
96 Y,. Planirani dohodek je dosc-
zen 55", Da se ni dosegel plan
pri tej delovni enoti, so vplivali
veckratni zastoji zaradi okvar
stroja  ter dokaj visoki, [liksni
stroski, Prav tako so se pojavile
tezave z uvozom reprodukeijskega
materiala, Zaradi navedenega je
prislo do padea v proizvodnji po
lizicnem in vrednostnem obsegu.
Za konsolidacijo poslovanja te de-
lovne enote je polrebno ustrezno
repati, da bi se zboljsala orga-
weija dela in optimalnost izko-
ris¢anja proizvodnih kapacitel.

DE — stavbno pohistve je vred-
nostni in fizi¢ni polletni plan v
celoti izpolnila 1009, V primerja-
vi z lanskim polletnim obdobjem
pa j
zacija presezena za 26 ), Dohodek
v primerjavi s polletnim planom
je presezen za 10,6 %, v primerja-
vi z obdobjem lanskega leta pa je
vedji za 7%, Ker povpraSevanje
po nasih izdelkih stavbnega pohi-
Stva na {rzis¢u nenchno naraséa,
je treba v tej smeri izkoristiti vse
optimalne  moznosti - proizvodnil
kapacitet za poveéanje proizvod-
nje in plasmaja tovesinih izdelicov
na domace in tuje traiide,

DE — montaza oken je pollelini
plan realizacije po vrednosti pie-
segla za 30", v primecjavi 2 lans:
skim obdobjem pa je vecja za
85", Na ta porast je delno vpli-
valo tudi veéje Stevilo zaposlenih
delaveev — za 26", Dohodek pa

e po vrednosti eksterna reali- 7

je v primerjavi s planom presezen
za 12", Dejavnost te enote je iz-
kljuéno vezana na zunanjo mon-
tazo oken, ki prakti¢no predstav-
lia konéno fazo proizvodnje stavb-
nega pohistva.

DE  —  pomoine
opravljajo vecinoma storitve pro-

izvodnim obratom podjetja, zara--

di tega tudi ni odlo¢ilnega pome-

dejavnosti -

na izpolnitev eksterne realizacije, -

ki je dosezena 449, Celotna rea-
i

lizacija vkljuéno z interno pa je -

preseZena za 8, v primerjavi z
lanskim letom pa je veéja za 190,

Podjetje kot celota je skupno

polletno planirano eksterno faktu- -

rirano realizacijo doseglo 97/,
kar pomeni, da je pod planom za
3. Ce to primerjamo z istim
lanskim obdobjem, je ta veéja za

15", Ker je po predvideni dina--
miki porast proizvodnje v drugi-
polovici leta vedji, zlasti Se, ker je-
ve¢ delovnih dni, je pricakovati,-

da bo planirana vrednost realiza-
cije v celoti doseZzena.

Ostali poslovni kazalei za pod«

jelje kot celoto kaZejo, da v struk-
turi celotnega dohodka prestavlja-
jo skupno porabljena sredstva v
tem polletju 56,2 %, dohodek pa
predstavlja 438", Ta primerjal-
ni podatek 2z lanskim obdobjem
pa pove, da so bili stro§ki v tem
polletju v strukturi celotnega do-
hodka za 2%, vetji. dohodek za
delitev pa manjsi, kar vpliva na

—_

zimanjsanje rentabilnosti podjetja, .

Vzrok tega je znatni porast cen
reprodukeijskemu  materialu, saj
analiza stroikov za I. polletje ka-
ze, da se jo vrednost porabljenega
maleriala v oprimerjavi z lanskim
obdobjem povecala za 429, Del
dohodka za sklade pa se je v pri-
merjavi o oz lanskim  obdobjem
smanjsal za 309, v primerjavi s
planom pa je del dohodka v tem
polletju presezen za 179,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NaSa gospodarmost

v prvem polletju 1970 ———
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(Nadaljevanje s 2. strani)
IZVOZ

Celotna planirana vrednost iz-
voza znasa 2.560.00 US §, od tega
je bilo v tem polletju izvoZeno za—
1.238.742,50 US §, kar pomeni, da-
je bil letni plan izvoza izpolnjen-
48,38 %, po planirani dinamiki iz-
voza je pod planom za 1,629, z-
ozirom na poveéano produkcijo v
II. polletju bo letni plan izvoza-
v celoti realiziran. V primerjavi z-
lanskim obdobjem, je v tem pol--
letju doseZen za 129, vedji izvoz~
0Od celotne: vrednosti izvoza odpa-~.
de na ameridko trZidce 80 Y/, osta~
lih 20", pa v druge zapadne dr-
zave s konvertibilno valuto.

INVESTICIJSKE NALOZBE V
OSNOVNA SREDSTVA

V skladu z letnim investicijskim
planom so investicijska vlagania
v osnovna sredstva v 1. polletju
znasala N din 4.507.700, kar pome-
ni, da je bil polletni plan investi-
cij realiziran, Finansiranje inve-
sticij je 8lo delno iz lastnih sred-
stev, delno pa iz banénih investi-
cijskih kreditov.

Investicijska vlaganja-se v glav-
nem nanasajo na gradnjo nove Za-
galnice, ki je v gradnji Ze drugo
leto. Zakljuéek izgradnje se pred-
videva v mesecu septembru .t. L
Za investicijsko vzdrZevanje os-#;
novnih sredstev je bilo po planu
vkalkuliranih sredstev novih din
440.939,00, ki so bila po programu
v celoti namens} » Ze porabljena
in angazirana.

VEZAVA OBRATNIH SREDSTEV

Angazirana vrednost vezave ob-
ratnih sredstev znasa 33,1 milijo-
na novih dinarjev, ta je v pri-
merjavi s preteklim obdobjem.
porastla za 209, V strukturi ve-
zave obratnih sredstev predstavlja-
najvetjo vrednost saldo kupcev, ki-
zna%a 36,3Y, vseh obratnih sred-
stev, ki nam v precejinji meri-
oteZujejo redno likvidnost, kar je
splodni pojav insolventnosti v na-
Sem gospodarstvu, Preostalo vred-
nost v strukturi vezave obratnih-
sredstev tvorijo zaloge: surovine-
polizdelkov in izdelkov.

Viri obratnih sredstev, s-kateri-
mi pokrivamo potrebe po obratnih
sredstvih, so se povecali v isti vi-
sini za 20", kot je porast sred-
stev, to pa predstavljajo poleg
lastnega poslovnega sklada — ob-
ratnih sredstev, dolgoro¢ni in
kratkoro¢ni banéni krediti, ki shu-
Zijo za obratne namene,

ZAPOSLENOST IN OSEBNI
DOHODKI

Na osnovi meseénih popretij se
je Stevilo zaposlenih v primerjavi-
z lanskim obdobjem povedalo za-
5 9,. Popre¢ni meseéni neto osch -
ni dohodki na zaposlenega pa so -
porastli od novih din 965.— na -
1204.— novih din ali za 259, kar -
pomeni, da so nasi osebni dohodki -
porastli nad popreéje v panogi
lesne industrije. V primerjavi s -
planom pa so v popre¢ju meseéni-
neto osebni dohadki veéji za“
9,5 0/,

Nanizana dejstva naj bi bila
nasa osnovna orientacija za bodo-
¢e boljse gospodarjenje, s tem bo -
tudi dosezena materialna osnova -
za izboljSanje Zivljenjske ravni -
delavcem in za razSiritev mate--
rialne osnove podjetja.

R. L.

Pozarna varnost

i

Vroéi poletni dnevi nam po eni
strani prinaSajo prijetne pocitni-
ke dni, po drugi strani pa tudi
marsikatero nevSe¢nost zaradi
pretoplega delovnega okolja. Prav
tako pa obstojajo veéje nevarnosti
za pozar, na vseh mestih, kjer so
gorljive snovi, to se pravi, da je-
tudi naSe podjetje v enakem po--
loZaju. Vsa mesta, kjer se nabira
Zzagovina, lesni prah, kjer so lesni—
odpadki ali kjer so lahko vnetlji--
ve tekodine, so v sedanjih dneh~
mozZna najvelja ZariSta poZara.
Ta nevarnost je 5eé toliko veéja, ¢e-
se premalo upoétevajo pozZarno-._
varnostna dolodila in ¢e se ne po-
laga pozornost na poZarnovarnost-
ni red.

Kaksni so torej ukrepi zoper po-
zar oziroma, kaj naj vsak ¢lan ko-
lektiva naredi, da si zagotovi ne-
ovirano delo in varuje imetje, ki
mu je dano v upravljanje?

To doseZemo z dobro in nenehno
poZzarnovarnostno preventivo. Pre-
ventiva pomeni ustvariti take po-
goje, da v nobenem primeru ne
pride do poZara. Preventiva je
torej naju¢inkovitejse pa tudi naj-
cenejSe sredstvo za boj proti po-
Zaru,

Za izvajanje takega dela pa mo-
ramo biti vedno budni, vestni in
strokovno usposobljeni, da znamo
preceniti, kje obstojajo nevarnosti
za pozar in na kak8$en natin se

tem nevarnostim

bomo
Ukrepi za preprefevanje poZara so
mnogostevilni. Ze pri izdelavi pro-
jekta je potrebno upostevati dolo-
¢ila poZarnega varstva. Tu se Ze
dolo€ijo zahteve varnosti proti po-

/

izognili.
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tudi najceneje je Ze pri projekti-
ranju upoitevati zahteve poZarne-
ga varstva, kajti vsako kasnejie
popravljanje in dohitevanje za-
mujenega se le teZe izvede.

S samo dobro izgradnjo pa e ne
moremo biti varni pred poZarom,

kajti v teh objektih in v njihovi-
okolici so gorljive snovi, katere so-
glavna nevarnost za poZar. Prav.

zaradi tega so nujni preventivni
ukrepi, ¢e hofemo, da ne pride do
poZara in s tem do veéje material-
ne Skode.

Ce resni¢no hotemo utinkovito
prepretevati poZar, -je potrebna
dolofena organizacija dela oziro-
ma zagotovitev odgovornosti sluzb
in posameznikov ob pravilnem
delu tudi na tem podroéju. Ce
hotemo biti kos preventivi, je po-
trebno poznati nevarna Zarif¢a za
pozar, vse povzrotlitelje poZara in
vse vzroke, ki bi v danem trenut-
ku lahko povzroéili poZar.

Naj nastejem glavne povzroéi-
telje poZarov:

— ¢lovek,

— 1irenje in iskrenje materialov,

— elektrika, statiéna elektrika,

Pogorisée obrata Ravnik 1968

Zaru (gradnja iz negorljivih mate-
rialov, pozarni zidovi, razporedi-
tev in ureditev prostorov, zasilni
izhodi itd.). Najuéinkoviteje in

Pogoristée obrata drobnega pohistva 1957

— samovzZigi,

— odprti plamen in grelna te-
lesa,

— naravni povzrocitelji (strela).

Ne samo, da je ¢&lovek lahko
glavni povzroditelj poZara, temveé
je ¢lovek tisti, ki je odgovoren
tudi za 'vse ostale povzroéitelje.
Tako torej vzroke, zaradi katerih
bi lahko -priflo do poZara, is¢emo
le v nepravilnem, nevestnem in
neodgovornem delu ljudi.

Zato je potrebno vedno kontro-
lirati in ugotavljati nevarna Zari-
i¢a ter jih pravotasno odklanjati.
Preventivni, poZarnovarnostni pre-
gledi so tbrej eden od wvaZnih
ukrepov v organizaciji poZarnega
varstva. Drugi najvaZnejsi ukrep
je seznanitev delavcev s potrebni-
mi poZarnovarnostnimi ukrepi,
katere so dolZni poznati in jih
upodtevati. 4§

Navajam nekaj najvaZnejiih
ukrepov za preprefevanje poZara,
katere mora spostovati in uposte-
vati vsak ¢lan delovnega kolek-
tiva.

1. Delovno mesto mora biti ve-
dno primerno urejeno.

Predvsem je potrebno redno &i-
S¢enje delovnih mest, delovnega
okolja, redno odvaZanje Zagovine,
lesnega prahu, odpadkov, ¢istenje
delovnih naprav in priprav, éisée-
nje prostorov itd.

2. Zagotoviti je potrebno proste
prehode:

transportne poti naj bodo proste,
predvsem prehodi, izhodi in doho-
di k roénim gasilnim aparatom.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tako smo ponovno gradili

Pozarna varnost pri nas

(Nadaljevanje s 3. strani)

3. Prepovedi kajenja po obratih
in na dolo¢enih mestih izven njih,

Se marsikdo od zaposlenih ne
ve, kje se v podjetju lahko kadi
in kje se ne sme. Zadostna je le
majhna nepazljivost, da zanetimo
pozar z odvrzenim ogorkom na
mesto, kjer je gorljivi material, in
to: lesni prah, Zagovina, lesni od-

padki ipd. Predvsem pa se ugo-

tavlja, da se ne upoitevajo dolo-
¢ila poZarnega varstva zlati glede
prepovedanega kajenja na nekate-
rih mestih tudi izven obratov. Ta
mesta so:

dvorisée, kjer so sodi in posode z
lahkovnetljivimi tekoéinami, me-
sta Kjer so deponirani ali razstre-
seni lesni odpadki, Zagovina in
lesni prah (okolica ciklona za za-
govino).

4. Zadostno in pravocasno vzdr-
zevanje delovnih priprav in na-
prav.

5. Zadostno in pravocasno vzdr-
Zevanje elektri¢nih naprav in in-
stalacij.

6. Potrebe po usposabljanju
vsakega Clana kolektiva, da pozna
vsa doloéila poZarnega varstva, da
je sposoben takoj pristopiti k ga-
senju zadetnega pozara s sredstvi,
ki jih ima v ta namen.

Poleg preventivne dejavnosti pa
moramo rac¢unati tudi na najslab-
§e, ¢e bi prislo do pozara. V takem
primeru pa je za nas najvaZnejse,
da se vprasamo, ali smo kot ko-
lektiv sposobni obvladati poZar,
ga zadusiti in lokalizirati. To
vprasanje se je postavljalo Ze in
se Se danes v veéji meri postav-
lja pred nas, kajti ne moremo se
zanasati na intervencijo poklicnih
brigad, ¢e pa dobro vemo, da so
prve minute poZara odlo¢ilnega
pomena. Predvsem je potrebno
oceniti naso opremljenost za gase-
nje pa tudi sposobnost hitre inter-
vencije nasega gasilskega drustva.

Lahko trdim, da je nase drustvo
usposobljeno za akcije, kajti red-
no ima vaje na katerih se uspo-
sablja. Mirno lahko trdim, da so
sposobni s pomocjo okoliskih pro-
stovoljnih drustev obvladati vsak
pozar, ki bi nastal v prostorih z

lesom in lesnimi izdelki. Vetje
tezave pa bi imeli pri gaSenju
lahkovnetljivih tekoé¢in, ker mo-
ramo vedeti, da trenutna razsivi-
tev pozara na cel objekt lukirnice
terja od gasilcev, da pozar lokali-
zirajo, da zavarujejo stavbo pred
uni¢enjem, da Skodo, ki bi nastala,
¢im bolj omilijo. Za to morajo
nasi in sosednji gasilci biti spo-
sobni gasenja takSnega pozara
vsaj tri¢etrt ure, da med tem pri-
spejo poklicni gasilei s sodobnej$o
opremo in dokonéno zadusijo po-
zar.

Vsekakor moramo za ta ¢as bo-
ja s pozarom v lakirnici biti spo-
sobni za vsako ceno. Zato moramo
predvsem misliti na sodobno opre-
mo in sredstva za gaSenje lahko-
vnetljivih tekoéin. Torej moramo
imeti zagotovljeno zadostno koli-
¢ino sredstev za gasenje teh snovi.

Vedeti moramo, da pri nas pride
lahko v vsakem momentu do po-
Zzara; mnoge pomanjkljivosti nas
prav na to opozarjajo.

M. L.

Le cigareini ogorek je potreben za
ogenj!

komisija skupscine
obc¢ine Logatec je po uveljavilvi
XV, ustavnega amandmaja pre-
gledala 10 statutov delovnih orga-
nizacij. To prakti¢no pomeni, da
s0 vse delovne organizacije vskla-
dile svoje statute s XV. zveznim
in XVII, republiskim ustavnim
amandmajem. Komisija je vse-
skozi terjala, naj bo sleherni sta-
tut oblikovan kot samostojen sa-
moupravni akt delovne organiza-
cije, ki v skladu z ustavo in za-
konskimi predpisi dolo¢a druzbe-
no ekonomski polozaj delaveev in
ureja njihove samoupravne pra-
vice in dolZznosti; to so bile tudi
politiéne smernice OSS in drugih
druzbeno - politiénih  organizacij
ob¢ine Logatec.

Pri sestavi in
njenih statutov sta
mnogo velja zaveslt
nost DO (njihovih kolektivov) v
smeri, da delovni ljudje mnogo
zavesinejse in odgovornejse ureja-
jo notranje odnose v delovni or-
ganizaciji. Za krepitev samouprav-
nih pravic in odgovornosti. Ustav-
ni amandmaji so pravzaprav tudi
omogoc¢ili delovnim ljudem, da so
po svojih specili¢nih ruzmerah in
potrebah svoje delovne organiza-
cije doloc¢ili organizacijo samo-
upravljanja, ki naj bi jim tudi
omogoctila, da bl v prihodnje
dosegli ¢im boljSe uspehe pri upo-
rabi druzbenih sredstev, pri pove-
¢anju produktivnosti in ué¢inkovi-
tosti dela, pospesevanju tehniéne-
sa napredka za popolnejSe zado-
voljevanje delovnih ljudi in skup
nosti. Praksa bo kmalu pokazala,
¢e je to res.

Poleg organizacije samouprav-
nih odnosov, so bili statuti dopol-
njeni Ze z vsemi dolodili, ki so jih
narekovali novi zakonski predpisi.
V slehernem statutu so bolj pre-
cizirana doloc¢ila o informiranju in
odgovornosti, o strokovnem izo-
braZzevanju in izpopolnjevanju, o
varsivu delaveev pri delu, o ure-
sni¢evanju samoupravljanja (jas-
nejse so opredeljene naloge druz-
beno-politiénih  organizacij: ZK,
sindikata, mladine), o oblikovanju
in delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov, prikazan je druzbeno-
ekonomski poloZaj delovnih enot,
raziskovalno in razvojno delo,
gospodarsko naértovanje, naloge
delovne organizacije na podrocju
narodne obrambe in civilne za-
§¢ite, itd.

Moramo rec¢i, da je v sedanjih
statutih mnogo manj predpisanih
zakonskih norm, da so se vsi se-
stavljalei trudili, da bi v statut
vnesli le tiste nujne obvezne nor-
me, ki jih po svoje ni mogole ure-
jati, so pa nujne v statutu zaradi
racionalizatorskih postopkov, torej
sistemati¢nosti in popolnosti. Iz
statutov je zaradi povedanega iz-
puséeno vse tisto nepotrebno in so
zaradi tega novi statuti skoro za
eno ¢etrtino manj obseZzni (prej so
imeli nekateri statuti nad 300 ¢le-
nov, zdaj pa 200 ¢lenov).

Posebno pozornost so delovne
organizacije tokrat posvetile sa-
moupravni delitvi dela, ko so cen-
tralne samoupravne organe raz-
bremenili, vsakdanjih drobnih in
manj pomembnih razprav, posta-
vili zahtevo, naj se¢ le ti poglob-
ljeno posvetijo obravnavanju le-
meljnih zadev oz, odlo¢anju o po-
slovni politiki. Razpravljanje in
odloc¢anje o mnozici zadev z zelo
razlicnih podrocij pa so prepustili
neustanovljenim kolektivnim iz-
vréilnim organom (komisijam in

Statutarna

obravnavi ome-
bili opazni
in prizadev-
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4 Novi statuti v nasi praksi

odborom), ki jih sestavljajo izvo-
ljeni delavei in strokovnjaki za
posamezno ali vec sorodni pod-
roc¢ij. S tem je dana tudi pravno
veljavna moznost voljenim kolek-
tivnim izvrdilnim organom, da
lahko izvajajo poslovno politiko
tako, da bosta zagotovljena hitro
in strokovno odloéanje pa tudi
demokratiéna tekoéa kontrola.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Razgovor znaSim poslancem

(Nadaljevanje s 1. strani)

tako hudo, ker so devalvacijo pre-
zivele tudi ze svetovne valute, an-
gles funt, francoski frank v
prejSnjem ¢asu Ze vedkrat.

Da bo dinar postal ugledna va-
luta na mednarodnem trgu, bo po-
trebno storiti Se veliko, Eden iz-
med pogojev je izenadéena plaéilna
bilanca s tujino, to se pravi pove-
c¢ali izvoz., Za Lo poslance podpira

naso proizvodno usmeritev, ker
izvazamo preko 507  izdelkov.
Omejiti bo potrebno tudi uvoz

raznega materiala iz tujine, pose-
bej z zahoda. Poveéati je treba
ustvarjalnost nade industrije, ure-
diti pladevanje z drZzavami s kli-
rinskim nac¢inom obrafuna oziro-
ma izvoza. Tu naj bi se predlo na
pla¢evanje s trdno valuto. Na to
je pa potrebno pripraviti nage
proizvajalee, ker smo v kliringu
dosegli vedno boljSe cene. Enako
velja za uvoz iz teh drZav, Uve-
Ljaviti bi morali tudi dinar kot
mednarodno plaéilno sredstvo, saj
50 nam nekatere tuje druzibe Ze
ponudile svoje izdelke ali storitve
za placilo v dinarjih, to bi se mo-
ralo po mnenju nadega podjetja
poslovno rej zadeti, tako da
bi spremen e predpise v
nasem deviznem sistemu, s ¢imer
se danes ukvarja Zze posebna skup-
S¢inska komisija, ki jo vodi slo-
venski poslanee Sveto Kobal,

Pogoj za prehod na splofno za-
nesljivost valute je predvsem mo-
zen ob  stabilnosti  gospodarstva,
ob zmernem porasiu cen kot ra-
stejo v svetovnem merilu in ne ob
danad$njem divjanju, ki ga vse
predolgo in brez modé¢i gledamo.

Zato je nas poslanec ponovil, da
se pricakuje vroée poletje, kot je
pregreto dudi naSe gospodarsivo,
ki pri¢akuje hladilne tekocdine,
hkrati pa pozivila. No, vrsta je na
nadih poslancih. Vsekakor je na§
poslance Marjan Dolenc vreden
nasega zaupanja, saj nas obidée,
ar mua njegov naporen delav-
nik dopuséa..

Poslancu  je bilo postavljeno
tudi nekaj konkretnih wvprasanj,
na katere je izérpno odgovoril.
Dolzan je ostal le odgovor na
vprasanje predstavnika KZ Loga-
tec glede gospodarjenja z gozdovi
in s kmetijstvom. Skusal bo posre-
dovati odgovor tako, da bo prisel
ing. Milovan Zidar, ki obravnava
to vprasanje v republiSkem izvrs-
nem svetu,

Na koncu razgovora smo Si
ogledali nase podjetje. Poslanee je
ugotovil, da je proizvodnja na za-
dovoljivi visini, da smo zadnji ]
napredovali. Zeli pa  kolekdi
KLI 5S¢ mnogo uspehov.

Mi pa se zahvaljujemo za nje-
govo pozornoslt do nas, njemu pa
zelimo uspe$no delo na tako od-
govornem polozaju,

A A,
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Civilna zaScita v obcini

(Nadaljevanje s prejdnje Stevilke)

Jedro ali osnova organizirane ci-
vilne zas¢ite je vsekakor sluZba
obvei¢anja in alarmiranja, ki je
organizirana kot enoten sistem v
nasi dezeli in tako tudi v nasi ob-
¢ini. Centri obves¢anja in alarmi-
ranja v ob¢inah spremljajo posa-
mezna letala, ki preletajo prek
nafega ozemlja ter ugotavljajo
njihovo aktivnost. Ta sluzba, ki je
Ze osposobljena s pomoéjo veé-
kratnih zvez, vzpostavlja in vzdr-
#uje stalno zvezo s centri visjih
organov, ki z radarskimi naprava-
mi spremljajo letala v zraku. Ob-
¢inski center na ta natin ugotav-
lja velikost sovraZne formacije v
zraku, smer in hitrost letala ter na
podlagi zbranih podatkov, ki jih
tudi vnada na posebne karte, daje
pravotasen znak prebivalstvu za
umik v zaklonidce. Zavedati se je
treba, da so hitrosti sodobnih letal
ca. 2 MACHA (1 Mach je hitrost
zvoka ali 1200 km/h) ,kar pomeni,
da je hitrost takega letala ca.
2400 km/h. Letalo s takino hitrost-
jo preleti razdaljo med Ljubljano
in Skopjem v pi¢lih 15 minutah.

Jasno nam mora biti, da ¢erav-
no se odkrivajo letala z najsodob-
nejdimi tehni¢nimi sredstvi na
razmeroma  velikih  razdaljah,
nam bo vkljub temu, zaradi ome-
njenih letal, ostalo le malo ¢asa
(nekaj minut) za odhod v zaklo-
nisce.

Centri za obve$€anje imajo v
svoji sestavi za spremljanje nizko
lete¢ih letal in za ugotavljanje
njihove aktivnosti (bombardiranje,
raketiranje, spulSéanje padalcev
itd.), e eno ali veé vizuelnih opa-
zovalnic, iz katerih si ogledujejo
celotno podro¢je obéine in so v
stalni zvezi z obé¢inskim centrom
za obvedfanje in alarmiranje. Za-
radi hitrejsega obveitanja in alar-
miranja prebivalstva se normalno
aktivirajo alarmne naprave Ze iz
samega centra ter se tako po usta-
ljenih znakih obves¢a prebivalstvo
o vrstah nevarnosti. Alarmne na-
prave so obi¢ajno sirene na elek-
triéno energijo, e boljse in modé-
nejie so pnevmati¢ne, ki so tudi
neodvisne od elektrike, lahko pa
se v ta namen uporabljajo zvono-
vi, razglasne postaje in podobno.

OSTALE ENOTE CIVILNE
ZASCITE

Omenili smo Ze, da se formirajo
enote civilne zas¢ite v delovnih
organizacijah ter v sklopu naselja
oz. pri krajevnih skupnostih. Te
enote so si po svoji vlogi in dejav-
nosti zelo podobne, niso pa po-
vsem enake, saj nekatere enote
pri krajevni skupnosti opravljajo
delo za vse prebivalstvo in teh
enot v delovnih organizacijah ni.

Cim veéja je delovna organiza-
cija, vetja je koncentracija ljudi
in materialnih sredstev in je zato
tudi organizacija civilne zadéite
obseZnejsa.

Na ¢elu vsake organizacije ci-
vilne za8éite je Stab civilne za-
Séite, ki tudi poveljuje in usmerja
delo vseh enot, ga vsklajuje in
skrbi za medsebojno sodelovanje z
ostalimi enotami civilne za&¢ite.

Da bi tej svoji vlogi stab civilne
zas¢ite zadovoljil, morajo biti v
njem izkudeni, preudarni, sposobni
in vefkrat tudi energiéni ljudje,
ki tudi uZivajo na podlagi tega za-
upanje ljudi, kar je pogoj za
uspedno vodenje enot.

ENOTE ZA ZVEZE

Naloga enote je vzpostavljanje
in vzdrZzevanje zveze znotraj enot
za prenos nalog in povelj, ki jih
izdaja Stab civilne zasc¢ite, in za
prenos sporocil, ki jih posredujejo
vodje posameznih enot, bodisi v
Stabu civilne zascite ali pa ostalim
enotam. Pri vzpostavljanju zvez
uporablja enota tehni¢na sredstva,
kot so telefoni, razglasne postaje,
radijske zveze (radiooddajne in
sprejemne postaje) in Kkurirske
zveze.

Poleg omenjenih nalog ta enota
S8e vzdrzuje zvezo z ostalimi orga-
ni v obéini, tako tudi s centrom
za obvesc¢anje in alarmiranje, da
bi lahko pravoéasno v svojem ko-
lektivu ukrepala ter wusmerjala
predvsem zaposlene ¢lane kolek-
tiva v zaklonisca,

Ta enota obstoja pri sleherni
organizaciji civilne zascite, tj. v
delovni organizaciji in v krajevni
skupnosti.

Enota za gaSenje poZarov obsto-
ja v delovnih organizacijah in je
njen namen gasenje pozarov, za
kar so tudi primerno usposobljeni
ljudje.

Tehnitno reSevalna enota od-
stranjuje rudevine, reluje izpod
njih ljudi in materialne dobrine
ter z usposobljeno skupino ljudi
popravlja instalacije (vodovod,
elektri¢éno napeljavo, telefone itd.).
Enota obstoja v delovnih organi-
zacijah,

RBK enole — enote za radiolo-
§ko .in kemiéno zas¢ito obstoja v
najved¢jih delovnih organizacijah
in je njen namen ugotoviti prisot-
nost RBK snovi s posebnimi na-
pravami (detektorji) ter po ugoto-
vitvi razéiscevati te snovi z ljudi,
strojev, ulic itd.

Enota prve pomodéi je sestavlje-
na iz manjsih ekip, opremljenih s
torbicami za prvo pomo¢ in nosili
ter je usposobljena za prvo pomoé
ranjencem in odpremo teh v bol-
niske ustanove.

V krajevni skupnosti oz. naselju
z vet kakor 200 prebivalci pa se
poleg Staba civilne zaiéite in eno-
te za zveze ustanovijo le nasled-
nje enote:

Gasilsko tehniéna enola. Jedro
te enote je prostovoljno gasilsko
drustvo, njen namen pa je poleg
gadenja poZarov e odstranjevanje
rusevin in RBK sluZba, Enota se
lahko uporablja poleg omenjenih
nalog 8e za asanacijo (pokopi 1judi
in Zivine).

Enote prve pomoéi, ki so orga-
nizirane enako kakor v delovnih

organizacijah, ter enole za social-
no delo, ki razresujejo v vojni ali
pa hujdi naravni nesre¢i razne so-
cialne probleme, kot je to skrb za
prizadete, skrb za otroke, ki so
ostali brez starSev in podobno.

Vse opisane enote so Ze organi-
zirane v vseh krajevnih skupno-
stih in v gospodarski organizaciji
KLI. Vefinoma so enote tudi Ze
usposobljene, saj so obvezniki
koné¢ali osnovni pouk v pretekli
zimski sezoni. Ustanovljen je tudi
Ze center za obves¢anje in alarmi-
ranje; ta je Ze na veckratnih va-
jah, ki so potekale iz republidkega
centra, dokazal svojo usposoblje-
nost. Potrebno pa bo letos e na-
dalje organizirati civilno zaséito v
manj8ih delovnih organizacijah
ter formirati spcializirane enote
civilne zas¢ite pri komunalnih go-
spodarskih organizacijah za vzdr-
Zevanje in popravilo pomembnih
naprav in objektov. Potrebno bo
Se marsikaj napraviti za uévrsti-
tev organizacije enot civilne za-
S¢ite in za njeno materialno
opremljanje,

Veli¢na posamezne organizacije
in s tem tudi velikost posameznih
enot zavisi od Stevila zaposlenih
oz. »Zivetih« ljudi v naselju ali
krajevni skupnosti. Iz tega je ra-
zumljivo, da bodo manjse delovne
organizacije v obéini imele tudi
mnogo manjde ali bolj poenostav-
ljene enote civilne zasc¢ite. Te eno-
te bodo mesane ali univerzalne —
usposobljene pa bodo za gaSenje
poZarov, za odstranjevanje ruse-
vin ter za nudenje prve pomodci.

Na koncu naj omenim, da je ci-
vilna zas¢ita del naSega vsesplos-
nega odpora, da predstavlja priza-
devanje za ohranitev vseh na$ih
pridobitev, predvsem ohranitev
vseh nasih pridobitev, predvsem
Zivljenja, pa je zato sodelovanje
v njej ne samo dolznost, temved
tudi ¢ast za slehernega ob¢ana, ki
bo tako v najteZjem pomagal so-
¢loveku ter od njega sprejemal
pomod,

Otmar Oblak

T g e T
Nasi ljudje na tujem

Pozdrav, napisan na ko#tku pa-
pirja, v katerem so v nade pod-
jetje prispele vzmetne rotice, me
je vzpodbudil, da pois¢em nekaj
podatkov, ki govore o nadi eko-
nomski emigraciji. Podatki so
presenetljivi! Poleg tistih, ki so
odsli v tujino s trebuhom za kru-
hom, so tudi taki, ki Zele v krat-
kem ¢asu izboljsati svoj Zivljenj-
ski standard in se nato vrniti v
domovino. Po podatkih, ki so bili
objavljeni v »Delu« 14. 2, 1970, je
zunaj nasSih meja zaposlen vsak
Stirideseti Jugoslovan: vsak petin-
dvajseti volivec, vsak petnajsti
zaposlen Jugoslovan, vsak &esti
¢lan jugoslovanskih sindikatov!

Ti nasi rojaki Zive danes v raz-
liénih drZavah, in kljub temu, da
si naSa drZzava prizadeva v &im
vetji meri urediti njihove zapo-
slovanje in pravice iz zaposlova-
nja, ostaja in bo ostalo nadim ro-
jakom domotoZje.

Delavci, ki pogreSajo domato
besedo in okolje, najbolj obéutijo,
kaj je domovina. Njim je fe po-
sebno blizu Cankarjev klic: »Do-
movina, ti si kakor zdravje.. .«

Srecanja v kinu

19. 8. SKRIVNOST STAREGA
MLINA. Nastopajo: Caroll Linley,
Jeag Young, Oliver Reed, psiho-

loSka kriminalisticna angleika
drama bv
21. do 23. 8. JESEN CHEYEN-

NOV, veliko filmsko delo zname-
nitega reZiserja wersternov Johna
Forda. Nastopajo: Richard Wid-
mark, Carroll Baker, James Stu-
ard), CS bv.

Iz vaj teritorialne obrambe

22. do 23. 8. GROFICA 1Z
HONG KONGA, amer. kom. v re-
Ziji nepozabnega Charlija Chapli-
na. Nastopajo: Sofia Loren, Mar-
ll;m Brando, Charlie Chaplin, CS

V.

26. 8. LOS TARANTOS, &panski
film na nekoé¢ toliko priljubljeno
cigansko temo z romanti¢nim obe-
leZjem in Sarmom ciganske mu-
zike, bv.

29. do 30. 8. ZADNJI VLAK 1Z
KATANGE. Nastopajo: Rod Tay-
lor, Ivet Mimiye, Oliver Despa,
Jimmi Brown, amerifki vojni bv.

2. 9. SMRT V OCEH. Nastopa-
jo: Karl Beam, Ana Messy, an-
gleSka kriminalisti¢na drama bv.

5. do 6. 9. SEDEM HRABRIH

. ZENSK. Nastopajo: Ann Baxter,

Maria Persci, Gustavo Rojo, Cri-
sta Linder, italijansko-§panski
western CS bv.

9. 9. KNJIGA O DZUNGLI, to
je zadnja mojstrovina risanega
filma znamenitega Walta Disneya.

S05! ZAKONOLOM. Nastopa-
jo: Frank Sinatra, Deborah Kerr,
Dean Martin, ameriska komedija
CS bv.

12. do 13, 9. SEDEM PISTOL ZA
BRATE MAC GREGOR. Nastopa-
jo: Robert Wood, Agata Flori, Fer-
nando Sancho, italijansko-8pan-
ski wester CS bv.

16. 9. TUJEC V HISI. Nastopa-
jo: James Masson, Geraldina Cha-
plin, (angleika kriminalisti¢na
drama, po Simeonovem romanu),
bv.
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Novi statuti v nasi praksi

(Nadaljevanje s 4. strani)

Vse delovne organizacije so
ustanovile individualni izvrsilni
organ (direktorja) z mandatno

dobo 4 leta, v statutu precizirale
njegove pravice, dolZnosti, odgo-
vornosti in pogoje za imenovanje.
Mandat direktorja je 4 leta in se
lahko po enakem postopku ponov-
no imenuje (le ena organizacija je
doloéila direktorju mandat 5 let).
Ce delavski svet po preteku §tiri-
letne mandatne dobe ugotovi, da
je direktor uspesen, lahko doloéi,
da se mu brez zapisov podaljsa
mandat za naslednja 4 leta. Di-
rektor je lahko razre$en dolZnosti
predéasno po postopku in v pri-
merih, ki jih doloéa zakon. To je
predpisano v statutu in TZP. Sta-
tutarna komisija je od oktobra
1969 do konca junija 1970 obrav-
navala statute tehle delovnih or-
ganizacij:

ETIKETA — Ziri, ICC — 2Ziri,
KLI — Logatec (obravnava 2 X),
KOMUNALNO STANOVANJSKO
PODJETJE — Logatec, OSNOV-
NA SOLA — Gor. Logatec, OS-
NOVNA SOLA — D. Logatec,
KONFEKCIJA — Logatec in GO-
STILNA PRI GRADU — Gor. Lo-
gatec.

Vse omenjene statute je obrav-
navala obéinska skupiéina in
sprejela vse kritiéne pripombe
statutarne komisije. Pripombe je
komisija posredovala delovnim
organizacijam. Ugotovljeno je, da
so vse delovne organizacije vse
pripombe osvojile in statute po-
pravile ter jih dokonéno sprejele.

Kar zadeva organizacijo samo-
upravljanja, lahko ugotovimo, da
imajo delovne organizacije takole
splodno organizacijsko strukturo;
zbori delovnih ljudi, ki imajo po-
leg volilnih
dolZznost, da obravnavajo vsa po-
membnejsa vprasanja iz dela in
Zivljenja DO, da razpravljajo o
statutu in samoupravnih aktih,
planih in programih, predno jih
pristojni organ dokonéno sprejme.
Clani delovne skupnosti lahko
dajo pohvale in predloge ter po-
stavljajo zahteve samoupravnim
in drugim organom, da se posa-
mezno vprasanje da na dnevni
red, da se obravnava in da na to
dobijo odgovor itd. Na referendu-
mu ¢lani delovne skupnosti odlo-
¢ajo o statusnih vprasanjih, pa
tudi o drugih vprasanjih, po-
membnih za vse podjetje, ¢e tako
odlo¢i najvisji organ samouprav-
ljanja.

Organi samoupravljanja so: da-
lavski svet (Solski sveti) z man-
datno dobo 4 leta, s tem da se.
razen dveh izjem, vsalki dve leti
menja polovica ¢lanov, KLI Lo-
gatec ima 3e pet svetov delovnih
enot z enako mandatno dobo. Ko-
lektivni izvrsilni organi so usta-
novljeni skoro v wvseh delovnih
organizacijah: to so predvsem:
kadrovske komisije (te odlocajo o
delovnih razmerjih), komisije za
izrekovanje ukrepov, komisije za
varstvo pri delu itd.

Poslovni odbor ima le KLI, ki
ima poleg njega $e osem kolek-
tivnih izvrsilnih organov. Vse ko-
lektivne izvriilne organe voli de-
lavski svet za dve leti izmed de-
lavcev podjetja. Nihée ne more
biti veé¢ kot dvakrat zaporedoma
izvoljen v isti kolektivni izvrSilni
organ. V manjsih delovnih orga-
nizacijah pa ne volijo delavskih
svetov in opravlja vse samouprav-
ne pravice in naloge delovna
skupnost (Pekarna in sla$éi¢arna,
gostilna »Pri gradu« itd.). V sve-
tih 3ole sodelujejo tudi predstav-

funkcij pravico in-

niki javnosti, enako v Komunalno
stanovanjskem podjetju: gre za
dejavnosti posebnega druZbenega
pomena, Vsi statuti vsebujejo tudi
obvezno doloé¢ilo, da je treba ¢im
prej izpolniti obvezno zakonsko
doloé¢ilo o sestavi sistemizacije
delovnih mest. Seveda ne gre tu
le za izpolnitev zakonske in sta-
tutarne norme. Izdelava sislemi-
zacije ni nikakrsna formalnost,
temvec je zahtevno opravilo s po-
membno vsebino. Skoro v vseh
delovnih organizacijah sistemiza-
cijo jemljejo zelo enostavno (sa-
mo da se zadosti predpisu). Poja-
vi, ki so znaédilni za dano izobraz-
bo in poklicno sestavo zaposlenih
in nekateri problemi na podroéju
zaposlovanja in poklicnega us-
merjanja v logaski obéini, opo-
zarjajo, kako 8e vedno premalo
poznamo in upoitevamo metode
in vidike sodobne organizacije
dela in tudi kadrovske potrebe, ki
s0 ravno tako éedalje bolj zahtev-
ne. Prav zaradi povedanega je za
sleherno  delovno  organizacijo
nujno, da v sploSnem aktu ¢im-
prej doloc¢i potrebno strokovno
izobrazbo posameznega poklica,
oz. smeri za vsako delovno mesto,
ki ustreza tekoc¢im in perspektiv-
nim razvojnim potrebam delovne
organizacije. Gre za prepotrebno
sistemizacijo, s katero naj bi se
dosegla boljSa kadrovska politika,

Skoro vse delovne organizacije
so v statute zapisale, da je zadécel
te¢i obvezno (zakonski) razpisni
rok za vodilna delovna mesta
1. 1. 1967, To pomeni, da bodo vsa
ta delovna mesta razpisana v letu
1971. Kar zadeva osebno odgovor-
nost moramo reéi, da je v vsech
statutih ta zadeva normirana,
vendar preveé¢ splosno. Najpogo-
stejsa sredstva informacij so:
sklicevanje zborov delovnih ljudi,
KLI ima svoje meseéno glasilo in
razglasno postajo, preko katere se
sporocajo kolektivu vsi sklepi de-
lavskega sveta in drugih kolektiv-
nih izvrsilnih organov ter svetov
delovne enote, ostale delovne or-
ganizacije pa se za informiranje
posluzujejo zborov delovnih ljudi
in zidnih ¢asopisov. Z julijem 1970
pa so glasilo preimenovali v »Lo-
gaske novice«, S8 tem je dana
moZznost vsem ostalim DO in dru-
gim institucijam za SirSe informi-
ranje o stanju in problemih vseh
delovni organizacij na obmodéju
obéine Logatec.

Novost v statutih je tudi dolo-
¢ilo o poslovnem sodelovanju (ko-
operaciji, specializaciji, komer-
cialno sodelovanje). Poslovno so-
delovanje lahko predlaga katera-
koli delovna organizacija, (e ugo-
tovi ekonomsko upravicéenost
(vet¢jo produktivnost, vecéja eko-
nomié¢nost, rentabilnost poslova-
nja, boljSo kvaliteto itd)), ée se s
tem zagotovi (na podlagi analize)
eno ali ve¢ meril poslovne uspes-
nosti.

Dolo¢ila o narodni obrambi
vsebujejo vsi statuti in se z njimi
delovne organizacije zavezujejo
izvajati priprave za narodno ob-
rambo (sestavo programa financi-
ranja zadev narodne obrambe,
zdruZzevanje sredstev z drugimi
delovnimi organizacijami, za izvr-
Sitev nalog, ki so SirSega pomena,
ustanavljanje enot TO in civilne
zascéite ter skrb za njihovo oprem-
ljanje, oborozitev in strokovni
pouk, organizacijo in seznanjanje
delaveev s konkretnimi dolZnost-
mi v primeru vojne itd.).

Varstvo pri delu je v vseh sta-
tutih omenjeno le splosno in je
podrobna ureditev prepuséena po-

sebnim pravilnikom., V delovnih
organizacijah, kjer nimajo orga-
nizirane posebne sluzbe za var-
stvo pri delu, so za te naloge oseb-
no zadolzeni divektorji ali tehnicé-
ni vodje.

Vsi statuti imajo dokaj kon-
kretno normo, ki govori o varstvu
samoupravnih pravie. Delaveu ne
more nihée vzeti niti  omejiti
pravic pri samoupravljanju (torej
je opuséena misel, da bi bili ¢lani
kolektivnih izvrsilnih organov le
nekateri delavei), noben delavec
ne more biti klican na odgovor-
nost ali na kakrsen koli naé¢in po-
stavljen v neugoden polozaj za-
radi mnenj in kritik, ki jih je iz-
rekel v zvezi s samoupravljanjem
podjetja pred organi samouprav-
ljanja, javnih shodih ali pred dru-
gimi organi in organizacijami, ki
so poklicane razpravljati o vpra-
Sanjih podjetja.

Naovost v stalutih je
¢ilo o mestu in vlogi druzbeno-
politiénih - organizacij, predvsem
OS0. Druzbeno politiéne organi-
zacije imajo pravico in dolZnost
obravnavati vsa vprasanja, ki za-
devajo delo in poslovanje podje-
tja, in so sestavni del samouprav-
nega mehanizma v sleherni delov-
ni organizaciji. Manjse DO so v

tudi dolo-

statutu dale celo pravico OSS, da
lahko zahteva sklicanje secje or-
gana upravljanja ali kolektiva za-
radi razprave o vprasanjih po-
membnih za vse podjetje,

Doloc¢ila o ugotavljanju in de-
litvi dohodka so v statutih vskla-
jeni s temeljnim zakonom o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka v de-
lovni  organizaciji, ki velja od
1. 1. 1969. leta, vendar so v sta-
tutu wvstavljena samo nacela za
delitev dohodka in osebnih dohod-
lkov, podrobno urejanje pa je pre-
pusceno pravilnikom o oblikova-
nju in delitvi dohodka ter pravil-
niku o delitvi os. dohodkov, kar je
razumljivo zaradi nenehnega do-
polnjevanja sistema, zlasti zaradi
predvidenega republiskega zakona
o druzbenem usmerjanju delitve
dohodka in osebnih dohodkov,

Omenjene in 8e nekatere druge
novosti v statutih delovnih orga-
nizacij so pravzaprav dopolnitve
obstojecih, ki pa jih je bilo po-
trebno zaradi velikih sprememeb
in dopolnitev izdati na novo ali v
prec¢is¢enem besedilu, Zaradi tega
v lem sestavku nismo povedali
vsega, kar mora vsebovati statut
po veljavnem 79, ¢lenu TZP in
drugih predpisih.

D. D.

Kadrovske vesti

KOMBINAT LESNO PREDE-
VALNE INDUSTRIJE LOGATEC
je v mesccu juliju 1970 sprejel v
delovno razmerje naslednje delav-
ce:

Marijo Cigale, Marijo Rezek,
Francko Novak, Antonijo Turk,
Stanislavo Mati¢i¢, Ano Majnik,
Cvelko Arhar, Stanislavo Nagode,
Vero Malova$i¢, Marijo Istenid,

Ludvika Pogorelea in Franca Na-
godeta.

Iz JLA so se wvrnili: Marjan
Nagode, Milan Treven, Alojz Ko-
Scak, dipl. ekon., Alojz Medved.

Na lastno zceljo sta prekinili de-
lovno razmerje: Marija Suli¢ in
Nada Misic.

Samovoljno sta zapustila delo
Joze Pavunce in Zivodin Krstié,

31, julija 1970 je bilo v podjetju
zaposlenih 1022 delaveev,

Proste sobote tudi v Solah

Ze nekaj let je, kar so zac¢ele nekatere Sole poskusno s petdnevnim
tednikom. IzkuSnje na takih Solah so pokazale povsem Zivljenjske
rezultate, in tako je Svel za Solstve SRS sprostil moZnost uvajanja
prostih sobot povsod tam, kjer okeliséine lo dovoljujejo. Vse pa kaZe,
da bo s prihodnjim letom petdnevni tednik za Sole uzakonjen za pod-

roéje celotne republike Slovenije,

Svet za prosveto in kulturo pri obéini Logalec je na svoji seji
obravnaval navodila republiskega sveta za Solstvo in priporoéil obema
osnovnima Solama v obéini Logatee, naj razmislita in se odloéita o
nacinu dela v Solskem letu, ki je pred nami.

O prehodu na petdnevni delavoik je tako odloéal predvsem de-

lovni kolektiv Sole,
mnenje starSev

Dolen jo Logale

posamezne

dasi
Anketa je pokazala, da je priblizno 50", stariev iz
a zoper prosie sobote, zato je tudi delovni kolektiv Sole

je bilo treba preizkusili tudi

v Dolenjem Logateu sklenil ostati pri starem delavniku, V Gorenjem
Logatleu se je priblizno 759, starSev odlo¢ilo za prosie sobole in ko-

lektiv je na proste sobote pristal.

Vse tako kaze, da bo zakon o novem Solskem Koledarju izSel pri-
hodnje leto, in ta bo terjal enolen éasovni obseg vseh Sol, Za novo
sSolsko leto pa velja, da bodo na Seli v Gor. Logaten imeli proste so-

bote, v Dol. Logatcu pa ne.
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V AMERIKO...

Ko smo se vrnili v hotel, smo
se po T-urnem pocitku zopet
pripeljali na letalis¢e. Tokrat se
je nasa zZelezna ptica brez za-
mude dvignila. Na vzhodu se je
Ze pojavljala jutranja zarja, mi
pa smo leteli v temo. Zvedeli
smo, da bomo do New Yorka
leteli 7 ur. Ta ¢as smo izkori-
stili za poditek.

V son¢énem dopoldnevu so
kolesa naSega letala zdrsela po
pisti  new-yorsSkega letalis¢a
J. F. Kennedy. V napetem pri-
c¢akovanju smo se namenili do
izhoda. Pricele so se komplika-
cije: izredno stroga kontrola
potnih listov; vsakega posebej
so preverili, ¢e ni morda vpisan
v »¢rnih bukvah«, 1j. v knjigah,
kjer imajo vpisane kriminalce.
No, pri nas niso imeli uspeha,
prikrajsali pa so nas za precej
dragocenega c¢asa. Toda to Se ni
bilo vse, pri¢ela se je Se carin-
ska kontrola. Tu namre¢ ne do-
volijo, da bi se v Ameriko pri-
nasalo kakrino koli hrano ali
pijaco. O tem so nas opozorili
ze pred odhodom, vendar nedi-
sciplinirani turisti tega opozo-
rila niso resno jemali in tako
so se pred cariniki znasle so¢ne
pomarance, slastne kranjske
klobase in pristna stara slivov-
ka. Konéno smo le prisli do
avtobusov, s katerimi smo se
takoj odpeljali v mesto New
York., Pogled na mesto je bil
nepozaben. Siroke ceste v ved
nadvozih so natrpane z avto-
mobili, ki se le pocasi pomikajo
naprej. Vse to povzroca strasen
hrup in slab, od plinov zadus-
ljiv zrak.

New York je najvedje mor-
sko pristanis¢e ZDA. Vanj se
steka tudi Zeleznisko in cestno
omrezje z vseh strani ZDA.
Steje nad 8 milijonov prebival-
cev. S sosednjimi mesti, ki so
se z njim zdruzila, pa Steje nad
11 milijonov prebivalcev. Jedro
mesta je na ozkem polotoku
Manhattanu, Zaradi pomanjka-
nja prostora so tu kmalu zaceli

graditi neboti¢nike, ki jih je ve-
liko z 20 do 40 nadstropji. Naj-
vi§ji neboli¢nik je Empire State
Building, ki je tudi najvisji na
svelu, saj je visok 404 m in ima
102 nadstropji. Visoka in lepa
je tudi palacta Zdruzenih na-
rodov.

Po dolgem potekajo avenije
(ulice), pravokotno pocez pa
streets (ceste), oznacene s Ste-
vilkami. NajstarejSa in najdalj-
$a ulica je Brodway, ki je dolga
15 km. Ena izmed glavnih ulic
je Wall Street, kjer so glavne
banke. Znana je tudi Peta ave-
nija. Od umetniskih ustanov je
treba omeniti opero Melropoli-
ten. Ker je bil New York glav-
no sredis¢e doseljevanja, je Se
danes njegovo prebivalstvo po
poreklu zelo razliéno. Veliko je
Italijanov, Ircev, Poljakov, Ce-
hov itd. V posebni ¢etrti v Har-
lemu Zive ¢érnci. Skoda je le, da
s0 ulice izredno smetne in uma-
zane. Prevzela od napetega
opazovanja bi skoraj pozabila,
da se mi bliza c¢as locitve od
skupine, kajti moja pot se na-
daljuje do Clevelanda, tam kjer
zive in me pri¢akujejo moji ro-
jaki. Na ogromni avtobusni po-
staji mi je uspelo vstopiti na
pravi avtobus. To je bil mode-
ren avtobus, z urejenimi kli-
matskimi napravami in lezalni-
mi sedezi. Po Sirokih veé¢ pasov-
nih cestah je vozil povprecno
130—140 km na uro. Vozili smo
se preko drzave Pensylvanija
— skozi mesta Pittsburg,
Youngstown v drzavo Ohio.

Pokrajina je ravna in zelena,
tako da je bilo potovanje kar
prijetno. Obé¢udovala sem far-
me z lesenimi stanovanjskimi
poslopji in lepo urejeno okolico.
Skoraj pred vsakim poslopjem
je stal avtomobil z raznimi
kmetijskimi stroji. VozZnja od
New Yorka do Clevelanda je
trajala 10 ur. V aviobusu je
bilo ve¢ od polovice potnikov
érneev.

Chicago

Opolnoc¢i smo prispeli do
kon¢ne postaje. V ¢akalnici sem
ze zagledala svojo sorodnico, ki
me je Cakala. Ni mogla verjeti,
da sem resni¢no prisla. Z ob-
¢utkom neizmerne radosti sva
se objeli. Vesela me je peljala

Na dopust

Leta 1959 smo prvikrat organi-
zirali potitniski dom za nase
¢lane, V ta namen smo najeli v
prijetnem obalnem kraju blizu
Crikvenice ve¢ sob pri privatni-
kih. Zacetek je bil vezan s pre-
cejSnjimi  strodki, kajti oskrbeti
je bilo treba ves inventar, ker
smo imeli v pocitniSkem domu

tudi svojo kuhinjo. Za tak naéin
rekreacije je bilo veliko zanima-
nja. Morje, sonce, pocitek, dobra
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na svoj dom in pricelo se je
moje zivljenje v »ameriki
Ljubljani«, kot imenujejo Cle-
veland, kajti tu zivi najveé iz-
seljenih Slovencev.
(Nadaljevanje prihodnjié.)
Tatjana Leskovec

Ze, toda...

bilo kmalu Zal. Ljudje so bili pre-
pusceni sami sebi. Najveé jih je
dopust preZivelo doma; mnogi so
pogresali, kar so imeli v prejénjih
letih.

Sindikalna organizacija je sicer
pri¢ela organizirati enodnevne iz-
lete, ki pa se tudi niso obnesli
tako, kot je bilo zaZeljeno. Ljudje
s0 se prijavili, ¢ée pa je bilo na
dan izleta slabo vreme, so si pre-
mislili in na izlet so peljali do po-

Se e spominjate Dramlja pri Crikvenici

in obilna hrana ter prijetna druz-
ba so vplivali, da so se ljudje zelo
zadovoljni, spociti in s prijetnimi
viisi vratali v svoj kraj, na de-
lovno mesto.

Tak nacin rekreacije smo ob-
drzali vse do reforme, ko smo se
na zalost odloé¢ili, da bomo s tem
prekinili, misle¢ da nam bo vsak
prihranjeni milijonéek (toliko je
namreé¢ zna8ala dotacija za ta na-
men), ¢etudi na Skodo rekreacije
nasih ljudi, resil takratno situaci-
jo. V teh letih smo imeli tudi pri-
loznost Kupiti svoj poc¢itniski dom
za 7000000 starih din, vendar
smo zaradi neodlo¢nosti to pri-
loZznost zamudili, za kar nam je

lovice prazni avtobusi, sindikat pa
je le moral placati prevoZene ki-
lometre. Mnogokrat se je zgodilo,
da so v avtobusih med €lani na-
stali razni prepiri in nesoglasja.
Izletniki so se vracali utrujeni in
veckrat nezadovoljni. Dosegli smo
ravno nasprotno, kot smo Zeleli.

Prav s strani proizvajalcev smo
veckrat sliSali pripombe, zakaj
nimamo svojega pocitniskega do-
ma, saj ga imajo skoraj vsa velja
in tudi manjsa podjetja, kot je
nase., Ko je bila sezona Ze v pol-
nem razmahu, smo po =hitrem
postopku« zbrali Zelje nasih ¢la-
nov po letovanju in prisli do za-
nimivega rezultata. Toliko élanov
zeli svoj dopust izkoristiti za re-
kreacijo, da smo morali najeti
hiso v Dramlju, se vkljuéiti v sin-
dikalni poé€itnigki dom ROG Ljub-
ljana v Savudriji in v sindikalni
potitnidki dom Vrhnika v Belem
KriZzu. Zanimivo je tudi to, da se
je od skupnega Stevila prijavljen-
cev, prijavilo 135 delavcev in 48
usluzbencev. Torej se je struktura
dopustnikov bistveno spremenila
v korist delavcev, v primerjavi s
tistim letom, ko smo z rekreacijo
pri¢eli in so se prijavili v veliki
vecini usluzbenci ter smo doziveli
takrat na ta nacin tudi nekaj kri-
tike.

Poudariti je treba, da je bil KLI
takrat Se mlad kolektiv, ki si je
Sele zacel ustvarjati svoje druzin-
sko zivljenje. Delavei so morali
zbirati sredstva za gradnjo his,
dopust je bilo treba izkoristiti tudi

(Nadaljevanje na 8. strani)
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za tak in podoben namen. Danes
pa se je situacija spremenila. Ve-

(Nadaljevanje strani)

liko nasih ¢lanov si je od tedaj
precej pomoglo in sedaj so na-

stopile Zelje pa tudi potrebe, do-
pust izkoristijo za pocitek, kajti
¢loveski organizem, posebno z leti,
to vedno bolj potrebuje,

Mnogi so mnenja, da s tem
vprasanjem Ze vse preved odlasa-
mo in da je treba to ¢imprej ure-
diti. Te Zelje se stopnjuje pred-
vsem ko se turisti¢na sezona Ze
pri¢ne in vidimo, kako ¢&lani iz
drugih kolektivov odhajajo na
dopust v svoje domove,

Sindikalna organizacija predla-
ga, da bi tudi naSe podjetje ku-
pilo svoj dom, S tem predlogom
se strinjajo in ga podpirujo tudi
samoupravni organi, dokonéno pa
bo moral o tem odloati celotni
kolektiv. Ena varianta je mozZnost
nakupa hise v Dramlju {10 s0b 2z
30 lezis¢i), ki bi bila zelo primer-

visoka. Sicer ¢e bi se resno odlo-
¢ili za nakup, bi se iskalo vec
moznosti v veé krajih ter si koné
no zbhralo tak objekt, ki bi nam
vsestransko ustrezal,

Resniéno je edini problem, kako
zbrati dovolj sredstev za nakup
doma. Sklenjeno je, naj se izvede
med kolektivom anketa, s katero
bodo ¢lani odlodéili, ali se gre v
nakup in &e se strinjajo z nadi-
nom zbiranja potrebnih finanénih
sredstev, V anketi bo to jasno raz-
¢lenjeno.

Predno pa to izvedemo, bi ¢lane
kolektiva radi opozorili, da bi
nam nakup lastnega pocitniskega
doma v bodoce bistveno pocenil
dnevni penzion letovanja za naSe
¢lane, Ce pomislimo, da moramo
sedaj placevali za eno posteljo
vsak dan 1200 starih din, bi lahko
ta znesck dotirali za stroSke pre-
hrane in tako bi bilo letovanje
omogoceno tudi tistim ¢lanom, ki
prejemajo najniZzje osebne do-

na za na$ kolektiv. Problem pa hodke.

je samo cena, ki se nam zdi pre- 10 sind. organizacije
PRAVILNA RESITEV E
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1. Logaske novice, 12, Olimpija,
13. LS, 14. Vino, 15. Narkotik, 17.
RK, 18. Rio, 20. Argo, 21. Aar, 23.
Svea, 24. OM, 25. ONO, 27. Rak,
28. OTK, 29. Korab, 30. Aosta.
Zreb je nagrado dodelil:

1. Jernejéi¢ Antonu,
pohistvo — 30,00 din.

2. Tr$ar Tondcki, stavbno pohi-
§tvo — 10,00 din.

stavbno

kolektiva Kombinata lesno pre-
delovalne indusirije Logalec.
Ureja wuredniSki odbor: ing.
Anton Anti¢evié, dipl. ing. Ru-
di Povsié, dipl. ing. Marija
Horvat, oce. Tatjana Leskovee,
Marjan Lapanje, JoZica Pogo-
relec, Oiga Miheve. Odgovorni
urednik: Albin Cuk. Tisk: Uég-
ne delavnice, Ljubljana, BeZi-
grad 8

KRIZANKA
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VODORAVNO: NAVPICNO:

1. dejanje, izvrsitev; 9. odmer- 1. tistega dne; 2. priimek slav-
jajo zasluZek, =zato povzrotajo nega angleskega pisatelja groz-
spore in hudo kri; 10. ptica, po- ljivk Edgarja Alana; 3. modko
pularna posebno na Martinovo; ime; 4. zdravilna travniska rast-
11. imamo ga vedno premalo; 12, lina; 6. letalisée; 6. drevesa, k-
gibanje ptic in letal; 13, merska (erih les uporabljajo v TO; 1.

koli¢ina; 15. ni ga dobro vtikati v
vsako stvar; 17. dobimo enkrat na
dve leti; 18. starejsi moZ; 21.
gpanski spolnik; 22, kraj na Visu;
24. naslov popularne pesmi, s ka-
tero tudi Sladkogorska reklamira
svoje proizvode; 25. zdruZeni na-
rodi.

amerisko mosko ime; 8. popular-
no pasje ime; 14. pojavi se pred
nastopom ali izpitom; 16, priprava
za brufenje kose; 19, ¢e; 20, rast
lina iz katere delajo platno; 21.
evropsko prvenstvo; 23, zadnji
dve ¢érki abecede.

nZdrav duh v zdravem telesu«
s0 izrekli stari Rimljani, Po tem
reklu so se tudi vavoali, Osvajalni
narod je potreboval mocne in vse-
stransko zdrave vojscake,

Kaj pa ljudje 20. stolelja, ljudje
atomske dobe, dobe vesoljskih po
letov, ali tudi za njih velja ta pra-
stara, a ne pozabljena misel?

Logatec, 20. VIII, 1970 — St. 2

in naj se ponavljajo iz leta v leto.
V letosnje Sportne preizkudnje so
sodniki, pokali in diplome narved.
Delavei tekmovalei pa e urijo
svoje sposobnosti, Cim masovnej-
51 bo odziv na tekmovanjih, tem
zanimivejse in vzodbudnejse bo
delo na podroéju Sporta delaveev.
Tekmovanje v streljanju z zraéno

Delavske Sportne igre Logatca — 1970

Verjetno dandanasnji ¢lovek Se
bolj klice po zdravem telesu, saj
moderno  gospodarjenje  zahteva

vsak dan vedé, vedno bolj vse-
stransko  usposobljencga  delavea
za strojem za naértovalno mizo,

Moderni »Rimljani« se bojujejo =
medcem znanja in tako osvajajo
vedno veé in boljsih dobrin za
dandanasnji in jutridnji dan.

ObSS Logalee je sklenil naj bi
preizkusali sposobnosti telesa in
duha tudi na tekmovanjih delav-
skih iger v sedmih Sportnih pano-
gah:

1. streljanju,

2. v Sahu,
3. v koSarki,
b v odbojki,
v balinanju,
v malem nogometu in

7. smudanju.,

Vseh sedem tekmovanj naj bi
odigrali v letu 1970, Tekmovanja
delaveev naj postanejo tradiciolna

S D b 80

pusko je bilo izvedeno 8. julija.
V. moski konkurenci je osvojila
prehodni pokal in prvo mesto eki-
pa KLI Logalec s 618 krogi, drugo
mesto ekipa Vzgojnega zavoda s
486 Kkrogi in tretje mesto ekipa GG
Logalee s 414 krogi,

PPosamic¢no so bili najboljsi:

1. Miro Rupnik z 215 krogi,

2. Rudi Camernik z 205 krogi,

3. Frane Santelj s 198 krogi.

Zenske posamiéno so se razvr-
stile lakole:

1. Ivanka Korend,

2. Anica Cuk,

3. Jana Suhadolnik,

Zenske ekipno niso tekmovale.

Tekmovanja v ostalih diseipli-
nah sledijo v jesenskem in zim-
skem Casu, Prejeli smo Ze nekaj
prijav in klicemo Se ostalim sode-
laveem, da se prijavijo z olimpij-
skim geslom: »VazZzno je sodelova-
Lile

Franc Godina

Sklepi 4. seje delavskega
sveta delovne organizacije

1. Delavski svet podjetja je na
podano porocilo predsednika po-
sebne strokovne komisije (imeno-
vana je bila na 3. redni seji de-
lavskega sveta, dne 19. 6, 1970) za
ponovni pregled spornih norm na
delovni operaciji 103 monlaza
WC sedezev na stoléek in 104 —
montaza Skarij na stoléek, v de-
lovni enoli drobno pohistvo odlo-
¢il, da to vprasanje resi v roku
cnega tedna direktor tehniénega
sektorja. O odlo¢itvi je dolzan po-
dati pismeno porocilo glavnemu
direktorju podjetja in obvestiti
delavski svet.

2. Polrdil je poslovno porocilo
za 1. polletje 1970,

3. Delavski svet podjetja je po-
trdil predlog strokovnega kolegi-
ja o spremembi 21, ¢lena Pravil-
nika o oblikovanju in delitvi oseb-
nih dohodkov, in sicer:

»Za delovna mesta z dopolnil-
nim koli¢nikom na enoto proizvo-
da, ki je kot pregled v poglavju
D. toé¢ka L. in II. odlo¢be o klasi-
fikaciji in kategorizaciji delovnih
mest citiranega pravilnika, se do-
loci stevilo tock, tako kot je to
dolo¢eno v tretjem odstavku tega
¢lena, s tem da se razlika nad ali
pod planirano vrednostjo tocke,
kot je navedeno v prvem odslav-
ku tega ¢lena, brez preseganja
norm pomnozi z dopolnilonim ko
licnikom 1,0 oz, 0,7 in pristeje ali
odsteje Kk tej osnovi,«

Ta sprememba stopi v oveljavo
lakoj, izvaja pa se od 1, julija
1OT0 dal je.

4. Potredil je pravil. o normal,

5. Zavrnil je odloébo o osnovni
kategorizaciji delovnih mest; za
sprejem je pooblastil poslovini od-
bor podjetja,

G. Zavrnil je predlog komisije
Za nagrajevanje o povisanju toc-
kovne ocene zidarju L., pleskarju
I, mizarju I. in vodji rezijske
grupe.

7. Zavrnil je predlog kom. za
nagrajevanje s tem, da ostane
vodja stroja za plastiéno preoble-
ko lesa e nadalje v IX, kalegoriji
s totkovno oceno 520 tock,

Lukan Janez, ki je razporejen
na delovno mesto vodja stroja za

plastiéno preobleko lesa se, po-
tem ko bo obratovodja delovne
enote — plastika dobil ustrezno

zamenjavo, razporedi na delovno
lovno mesto mehanik I. s toékov-
no oceno 480 tock.

Na novo sprejeti delavec na
delovno mesto »vodja stroja za
plasti¢cno preobleko lesa« se po
priucitvi  razporedi na delovno
mesto vodja stroja za plastiéno
preobleko lesa II., ki je v XIIL

kategoriji s totkovno oceno 370
lock.

#. Pritozbi Antonije JerSi¢ iz
delovne enote stavbno pohistvo

zoper sklep disciplinskega sodis¢a
o povracilu odSkodninskega za-
htevka v skupni vrednosti 180 no-
vih din se ne ugodi,

9, Delavski svet podjetja je na
podlagi 124, in 209. ¢lena statuta
podjetja odloéil, da vsi ¢lani ko-

lektiva, ki so pred uveljavitvijo
Temeljnega  zakona o delovnih
razmerjih iz leta 1965 prekinili
delo pri podjetju KLI Logatec,

zaradi odsluzenja vojaSkega roka,
zavadi Solanja in v drugih opra-
vicenih primerih (primere ugotovi
kadrovska komisija) in so se nato
v 30 dneh po opravljenih dolzno-
stihh ponovno  zaposlili pri tem
podjetju, se jim  tudi omenjena
doba Steje za razne bonitete (do-
datek za stalnost, za dolzino za-
poslitve v KLI itd), kot da dela
niso prekinili. Vendar se jim tak
cas odsotnosti ne Sleje v delovno
vziromaia zavarovalno dobo za pri-
dobitev pokojninskega staleza.

Ta sklep stopi v veljavo 31. ju-
lija 1970.




