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Uradne ob jave

Na podlagi 9. €lena Zakona o financiranju obé&in (Uradni list RS, &t. 123/06), sedmega odstavka 17.
¢lena Zakona o prekrskih (Uradni list RS, &t. 3/07 — UPB4, 139/06 — odl. US, 17/08 in 21/08 —
popr.) in 18. ¢lena Statuta Obcine Logatec (LN, &t. 5/99) je Ob¢inski svet Obcine Logatec na 15.
redni seji, dne 29.05.2008, sprejel

ODLOK O OBCINSKIH TAKSAH V OBCINI LOGATEC

SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
(predmet urejanja)
S tem odlokom se dolo¢a obveznost placila obCinskih taks na obmocju obéine Logatec, taksne
zavezance, postopek odmere, visino ter placilo takse.

2. clen
(pomen izrazov)
Izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

1. Javna povrSina je povrsina, katere raba je pod enakimi pogoji namenjena vsem, kot so
javna cesta, ulica, trg, trznica, igrisCe, parkirisce, pokopalis¢e, park, zelenica, rekreacijska
povrsina in podobna povr$ina.

2. Javno mesto je vsako mesto v prostoru, ki je v javni rabi in na katerega je taksni predmet
namescen tako, da je njegova sporocilnost usmerjena navzven, v javni prostor. Tak3na
mesta so ograje, zidovi, fasade, strehe, stavbe, mostovi, stebri in druge podobne
konstrukcije in povrsine.

3. clen

(taksni predmeti in storitve)
(1) V obéini Logatec so predpisane ob&inske takse za naslednje predmete in storitve (v nadaljnjem
besedilu: taksni predmeti):
- uporabo javnih povrsin za prirejanje razstav in zabavnih prireditev,
- oglasevanje na javnih mestih,
- parkiranje na javnih povrsinah,
- uporabo javnega prostora za kampiranje in
- druge oblike uporabe javnih povrsin.
(2) Placilo obcinske takse za dejavnosti iz prejSnjega ¢lena se ne zahteva, ¢e je to za posamezne
primere z zakonom prepovedano, ali je predpisan ali s pogodbo dogovorjen drug nacin placila.

4. clen
(taksni zavezanec)
Taksni zavezanci za placilo obCinske takse so pravne ali fizicne osebe ter samostojni podjetniki
posamezniki in posamezniki, ki samostojno opravljajo dejavnost, ki uporabljajo predmete in
storitve, za katere se placuje obcinska taksa.

5. c&len
(visina obcinske takse)
(1) Visina obcinskih taks je dolocena v evrih in je za posamezne taksne predmete dolotena s
taksno tarifo, ki je priloga tega odloka.
(2) Obéinske takse so prihodek proratuna obéine Logatec in se namensko porabljajo za
vzdrzevanije javnih povrsin.
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Uradne ob jave

Il. PRIGLASITEV, ODMERA, NASTANEK IN PRENEHANJE TAKSNE OBVEZNOSTI

6. clen

(nastanek in prenehanje taksne obveznosti)
(1) Taksna obveznost je obveznost placila obéinske takse.
(2) Taksna obveznost nastane z dnem namestitve oziroma s pricetkom uporabe taksnega
predmeta, preneha pa s potekom dneva oziroma meseca, v katerem je taksni zavezanec odstranil
taksni predmet, oziroma ga prenehal uporabljati.
(3) Okolis¢ine, da taksnega predmeta zavezanec zacasno ni mogel uporabljati, ne vpliva na
taksno obveznost.

7. Clen
(prijava taksne obveznosti)
(1) Taksni zavezanec mora namero pri¢etka uporabe taksnega predmeta predhodno prijaviti
Obéini Logatec in pred postavitvijo taksnega predmeta ali pred izvajanjem storitve na javni povrini
pridobiti njeno dovoljenje za vse taksne predmete, ki fizicno posegajo na javno povrsino, so
postavljeni na javnih napravah, objektih ali kakorkoli vplivajo na promet, razen za taksne predmete
iz 3. alineje prvega odstavka 3. élena tega odloka.
(2) Prijava taksne obveznosti mora vsebovati: podatke o taksnem zavezancu, podatke o ¢asu in
graju uporabe oziroma namestitve taksnega predmeta in vrsto taksnega predmeta (povr$ina,
tevilo, ipd.).

(3) Taksni zavezanec je dolzan Obéini Logatec prijaviti vsako spremembo, ki bi lahko vplivala na
obra¢un obéinske takse.
(4) Ce taksni zavezanec ne prijavi taksne obveznosti in vsake spremembe o taksnih predmetih, se
odmeri obcinska taksa po podatkih ugotovijenih s strani obinskega redarja ali podatkih pristojnih
InSpekcijskih sluZb in po evidencah taksnih predmetov.

8. clen

(postopek odmere)
(1) Na podlagi vioge taksnega zavezanca izda obcinska uprava odlocbo, s katero dovoli uporabo
taksnega predmeta in odmeri obginsko takso. Za taksni predmet iz 3. to¢ke prvega odstavka 3.
Clena tega odloka ima parkirni listek status odlocbe.
(2) V primeru, da taksni zavezanec ne prijavi taksne obveznosti, ob&inska uprava odmeri obé&insko
takso po uradni dolznosti na podlagi uradne ugotovitve pooblasfene uradne osebe organa
InSpekcijskega nadzora.
(3) Zoper odloébo obéinske uprave je dovoljena pritoZzba, o kateri odlo¢a Zupan.

9. Clen
(placilo ob¢inske takse)

(1) Obginsko takso pladuje taksni zavezanec za dolo¢eno ¢asovno obdobje (leto, mesec ali dan)
Vnaprej oziroma najpozneje z nastankom taksne obveznosti.
(2) v primerih, ko je obginska taksa dologena v letnem znesku, je taksni zavezanec dolZan placati
Obginsko takso v 15. dneh od vrogitve odlogbe.
(3) V primerih, ko je ob&inska taksa dolotena v dnevnem znesku, oziroma, ko gre za zacasno
Namestitev ali uporabo taksnega predmeta, je taksni zavezanec dolzan placati predpisano
obéinsko takso pred namestitvijo oziroma uporabo taksnega predmeta.
(4) v primeru, ko je za uporabo taksnega predmeta doloCeno mesecno placilo obCinske takse,
taksna obveznost pa ne nastane prvega dne v mesecu, se obCinska taksa odmeri sorazmerno
Stevilu dni, za katere je taksna obveznost nastala.
§5) Ce taksni zavezanec ne plata takse v predpisanem roku, obCinska uprava poda predlog za
IZterjavo zapadle obveznosti Davéni upravi Republike Slovenije. Za zapadle in neplaane obéinske
takse po dokonénosti odlo&b, se zarac¢unavajo zakonske zamudne obresti.

) Pravica do izterjave neplaéane ob&inske takse zastara v dveh letih po preteku roka, v katerem
bi morala biti pladana.

7) Pravica do povrnitve preveé platane obCinske takse zastara po dveh letih po preteku roka, v
katerem bi morala biti taksa vrnjena.
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Uradne ob javwve

10. ¢len

(taksne oprostitve)
(1) Placila ob¢inskih taks so opros¢eni drzavni in obcinski organi, krajevne skupnosti ter ostale
pravne osebe javnega prava, katerih (so)ustanovitelj je Obcina Logatec, za izvajanje njihovih
dejavnosti.
(2) Glede na namen se obcinska taksa ne placuje za kulturne, Sportne in humanitarne prireditve,
prireditve, ki jih organizirajo drustva, ustanovljena v javnem interesu s sedezem v obcini Logatec,
ter za objave sponzorjev teh prireditev na prireditvenem prostoru. Taksa se ne placuje za objave
politiénih strank in neodvisnih kandidatov v predvolilnem obdobju.
(3) Obcinska taksa se ne placa za objave humanitarnih organizacij v zvezi z njihovimi aktivnostmi.
(4) Obcinska uprava lahko oprosti posamezne taksne zavezance placila takse, kadar gre za
prireditev ali dejavnost, ki je posebnega pomena za razvoj turizma, kulture ali Sporta v obgini
Logatec, pod pogojem, da gre za:
- prireditve in aktivnosti SirSega promocijskega pomena, ki promovirajo ob&ino Logatec in so
sofinancirane s strani ob¢ine Logatec, ¢e se ne financirajo s strani udelezencev prireditve;
- prireditve in promocije, ki jih organizira Ob¢ina Logatec, drzava ter javna podjetja, katerih
(so)ustanovitelj je Obcina Logatec.

IIl. NADZOR

11. élen
(nadzorni organ)
Nadzor nad izvajanjem tega odloka izvaja obc€inski organ inSpekcijskega nadzora.

12. ¢len

(ukrepi)
(1) Pristojni ob¢inski organ indpekcijskega nadzora ugotavlja, ali je uporaba oziroma namestitev
taksnega predmeta prijavljena, ter preverja resnicnost podatkov na prijavi taksne obveznosti.
(2) V primeru, ko taksna obveznost ni bila prijavljena ali so bili v prijavi taksne obveznosti navedeni
napacni podatki, ki vplivajo na odmero taksne obveznosti, ali ob¢inska taksa ni bila placana ali
placana v celoti, lahko obcinski organ inSpekcijskega nadzora odredi na stroske taksnega
zavezanca odstranitev taksnega predmeta z javne povrsine ali prekinitev izvajanja taksne storitve
na javni povrsini za ¢as do izpolnitve pogojev, ki jin za postavitev ali uporabo taksnega predmeta
ali za izvajanje taksne storitve na javni povrsini doloca ta odlok.

IV. KAZENSKE DOLOCBE

13. &len

(globe)
(1) Z globo 200 eurov se sankcionira za prekrdek pravna oseba:
1. €e ne prijavi predmeta ali storitve,.za katerega je predpisano placilo ob¢inske takse,
2. ki v prijavi nastanka taksnega predmeta navede napacne podatke, ki vplivajo na odmero taksne
obveznosti,
3. ki postavi taksni predmet brez dovoljenja oz. placilnega listka pristojnega obéinskega organa
oziroma ga postavi v nasprotju s soglasjem,
4. ¢e ne prijavi sprememb taksnega predmeta, ki vplivajo na odmero taksne obveznosti.
(2) Z globo 150 eurov se sankcionira samostojnega podjetnika posameznika in posameznika, ki
opravlja dejavnost, in stori prekrdek iz prejSnjega odstavka tega ¢lena.
(3) Z globo 80 eurov se sankcionira odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorno osebo
samostojnega podjetnika, ki stori prekriek iz prvega odstavka tega clena.
(4) Z globo 50 eurov se sankcionira fizi€na oseba, ki stori prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena.



Uradne ob jave

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
(1) Zavezanci, ki na dan uveljavitve tega odloka Ze opravljajo taksno storitev oziroma imajo Ze
namescene taksne predmete, so dolzni taksno obveznost prijaviti pristojnemu obé&inskemu organu
najkasneje v roku 30 dni po uveljavitvi tega odloka.
(2) Taksna obveznost v tem primeru nastane z dnem zacetka veljavnosti tega odloka.

15. ¢len
Taksna obveznost za taksni predmet iz 3. alineje prvega odstavka 3. ¢lena tega odloka nastane
Sele z vzpostavitvijo potrebne prometne signalizacije in prometne opreme.

16. ¢len
Ta odlok zaé&ne veljati 15. dan po objavi v Logaskih novicah.

Stevilka: 007-3/2008-6
V Logatcu, dne 06.05.2008
Janez NAGODE L.r.
ZUPAN OBCINE LOGATEC
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Uradne ob jave

POSEBNI DEL

TARIFE OBCINSKIH TAKS

TARIFNA STEVILKA 1:

1. Za uporabo javnih povrsin za prirejanje razstav in drugih zabavnih prireditev (npr. cirkusi,
zabavni parki, prireditve s profitnim namenom, ipd.), znasa taksa dnevno za vsak zaceti m2:

1.1. za asfaltirane, betonske, tlakovane in podobne utrjene povrsine 0,50 EUR
1.2. za ostale povrsine (npr. makadamske, travnate) 0,30 EUR

Pojasnila:

1. Za javno povrsino po tej tarifi se Stejejo ceste, plocniki, ulice, trgi, parkiris¢a, parki in
druge urejene ter neurejene javne povrsine na obmocju Obcine Logatec, ki so v lasti oziroma je
imetnik pravice uporabe Obcina Logatec.

2. Taksni zavezanec je uporabnik javnih povrsin oziroma javnega prostora za prirejanje
razstav in drugih zabavnih prireditev.

TARIFNA STEVILKA 2:

2. Za oglasevanje na javnih mestih:

Stevilka Vrsta objekta ali naprave vsak zaceti m?*/dan
tarife za oglasevanje
g - veliki ploskovni objekti in 0,20 EUR

naprave ogladevanja — plakatni panoji

- mali ploskovni objekti in naprave
oglasevanja — plakatni panoji

- mali ploskovni objekti in naprave
oglasevanja — obeSanke na drogovih
javne razsvetljave

- volumski objekti in naprave

oglasevanja — plakatni stebri

- slikovno ali pisno obdelane stene zgradb,
povrsine gradbenih odrov, svetlobne projekcije
na stene zgradb ali talne povrsine

- prenosljivi uliéni panoji

- zastave

- vitrine

4.2 — veliki ploskovni objekti in 0,35 EUR
naprave oglasevanja — svetlobni panoji
— mali ploskovni objekti in naprave
oglasevanja — svetlobni panoji
— svetlobne (city lite) vitrine
— svetlobni stebri

A
-

— veliki ploskovni objekti in 0,50 EUR
naprave oglasevanja — rotopanoji

— veliki ploskovni objekti in naprave

oglasevanja — elektronski, svetlobni prikazovalniki

— mali ploskovni objekti in naprave oglasevanja — rotopanoji

— mali ploskovni objekti in naprave

6



Uradne objarvrs

oglasevanja — elektronski, svetlobni prikazovalniki

— transparenti '

— slikovna oprema konstrukcijskih elementov javne infrastrukture
— uliéni panoji, ki jih prenasajo ljudje

24, — za stacionarne zvoc¢ne naprave 40 EUR
in za oklicevanje, brez uporabe na dan, ne
ojacevalnih naprav glede na m2
— za mobilne ozvocevalne naprave 80 EUR

na dan,

ne glede na m2

Pojasnila:

1. Kot oglasevanje stalnega znacaja se Steje oglaSevanje na stenskih in samostojecih
tablah oziroma panojih, svetlobne table, slikovno ali pisano obdelane stene zgradb, svetlobni in
vriljivi prikazovalniki, obeSanke na drogovih javne razsvetljave, napisi na markizah in ograjah,
napisi, znaki, nalepke in drugi simboli dejavnosti, izdelka in podobno, oglaevalne vitrine.

2. Za objekte in naprave se odmeri taksa po oglasnih povrsinah.

3. Za javno mesto po tej tarifi se Stejejo ceste, plocniki, ulice, trgi, parkiri§¢a, parki in
druge urejene ter neurejene javne povrsine na obmocju obCine Logatec, ki so v lasti oziroma je
imetnik pravice uporabe obcina Logatec.

4. Taksni zavezanci po tej tarifi so pravne in fizicne osebe, ki izvajajo oglasevanje
oziroma reklamiranje ali za katere se ogladevanje, reklamiranje izvaja. Ce tako opredeljenih
taksnih zavezancev ni mogoce identificirati, so taksni zavezanci lastniki taksnih predmetov.

5. Za taksni predmet se ne Steje ena oznaCba gospodarskega subjekta (druzbe) ali
poslovne enote, ki je po zakonu obvezen, pod pogojem, da po vsebini ustreza veljavnim
zakonskim predpisom. Vsaka nadaljnja oznacba $teje kot reklamni napis.

TARIFNA STEVILKA 3:

3. Za uporabo javnih povrsin za parkiranje znasa taksa dnevno za vsak zaceti m2:

3.1. asfaltirane, tlakovane, betonske in podobne utrjene povrsine 0,20 EUR
3.2. travnate, makadamske in druge povrine 0,10 EUR
TARIFNA STEVILKA 4:

4. Za uporabo javnega prostora za kampiranje znasa taksa dnevno za vsak zaceti m2:

4.1. travnate povréine 0,30 EUR
4.2, asfaltirane, betonske, tlakovane in podobne utrjene povrsine 0,20 EUR
4.3. makadamske povrsine 0,170 EUR
Pojasnila:

1. Z javnim prostorom po tej tarifi se Stejejo ceste, plocniki, ulice, trgi, parkiri§¢a, parki in
druge urejene ter neurejene javne povrdine in prostori na obmogju obéine Logatec, ki so v lasti
0ziroma je imetnik pravice uporabe ob&ina Logatec.

2. Taksni predmet je zatasna uporaba javne povrSine za dolo¢en namen (kot npr.
ﬁotoriti), ki ne predstavlja izvirne namembnosti tega prostora.

Logaske novice, Glasilo ob¢ine Logatec, 15. junij 2008, letnik XXXIX, §t. 6
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Uradne ob jave

TARIFNA STEVILKA 5:

5. Druge oblike uporabe javne povrsine (kot so npr. postavitev gradbenih odrov, ureditev gradbisc,
stojnic, uporabo plo¢nikov ali trgov v gospodarske, gostinske namene, ipd.):

5.1. za uporabo tlakovanih, asfaltiranih ali posebej vzdrZzevanih javnih povriin za gradbene
namene za ureditev gradbiS¢ za potrebe gradnje, rekonstrukcije ali adaptacije, znasa taksa dnevno
za vsak zaceti m2:

5.1.1. stanovanjskih objektov 0,10 EUR
5.1.2. poslovno-stanovanjskih objektov 0,20 EUR
5.1.3. poslovnih in drugih objektov 0,30 EUR

5.2. za uporabo javnih povrsin pred poslovnimi prostori znaSa taksa za vsak zaceti m2:

5.2.1. letno 45 EUR
5.2.2. mesecno 4 50 EUR

5.3. za uporabo javne povrsine za prodajo na premicnih stojnicah, trznicah in sejmih znasa taksa
za vsak zaceti m2:

5.3.1. individualna prodaja, dnevno 1 EUR
5.3.2. individualna prodaja, mese&no 20 EUR
5.3.3. sejemska prodaja, dnevno 1 EUR
Pojasnila:

1. Za javno povrsino po tej tarifi se Stejejo ulice, ceste, trgi, plo€niki, hodniki za pesce,
parki, parkiris€a in druge urejene ter neurejene javne povrsine na obmodju Obcine Logatec, ki so v
lasti oziroma je imetnik pravice uporabe Obcina Logatec.

2. Taksni predmet pod tocko 5.2. vklju€uje uporabo ploénika in druge povrsine pred
poslovnim prostorom oziroma v njegovi neposredni blizini, za neposredno opravljanje iste
dejavnosti, kot se opravlja v tem prostoru in vsako drugaéno omejitev javne uporabe take povrsine
zaradi poslovnih interesov (npr. ograjevanje javne povrsine pred poslovnim prostorom).

3. Taksni zavezanec pod tocko 5.3. je vsakokratni uporabnik javne povrsine — individualni
uporabnik javne povrsine za prodajo na posamiéni premiéni stojnici, individualni uporabnik ali
organizator sejma v primeru prodaje na trznici oziroma sejmu. Taksni zavezanec je dolzan taksno
obveznost iz te tarife prijaviti pred pri¢etkom prodaje.
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Na podlagi 50. ¢lena Zakona o prostorskem naértovanju (Uradni list RS, &t. 33/07) in 18. ¢lena Statuta
Obcine Logatec (Logaske novice, &t. 5/99), je Obcinski svet Obéine Logatec na svoji 15. redni seji, dne 29.
05. 2008, sprejel

ODLOK
O OBCINSKEM PODROBNEM PROSTORSKEM NACRTU
ZA OBMOCJE UREJANJA DL-J2 C1 TRZASKA CESTA
(obmoéje Skrijev vinoto¢)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(predmet sprejema)
S tem odlokom se sprejme obéinski podrobni prostorski naért za obmoéje urejanja DL- J2 C1 Trzaska cesta
(obmotje Skrijev vinotog), ki ga je izdelal URBI d.0.0. Oblikovanje pfostora iz Ljubljane pod $tevilko 7037,
decembra 2007.

2. Clen
(vsebina odloka)
Ob¢inski podrobni prostorski naért iz 1. ¢lena tega odloka dolo¢a mejo obmogja urejanja, funkcijo obmogja,
lego, zmogljivost ter velikost objekta, pogoje za urbanisti¢éno, krajinsko in arhitekturno oblikovanje objekta in
ureditev, pogoje za prometno, komunalno in energetsko urejanje obmocja, okoljevarstvene ukrepe, vplive in
povezave s sosednjimi obmocji, dinamiko izvajanja posegov, tolerance in nadzor nad izvajanjem odloka.

3. dlen
(vsebina ob¢inskega podrobnega prostorskega nacrta)
Obcinski podrobni prostorski naért iz 1. &lena tega odloka vsebuje:

1.Besedilo:
- odlok o ob¢&inskem podrobnem prostorskem nacrtu.
2. Grafiéni del:
- izsek iz prostorskega plana obé&ine M 1:5.000
- lega prostorske ureditve v Sirsem prostoru M 1:5.000
- geodetski nacrt z vrisano mejo obmocdja M 1:500
- prostorske ureditve M 1:500
= Zasnova prometnih ureditev M 1:50
- Zzasnova komunalne in energetske infrastrukture M 1:500
- prikaz vplivov naértovanih ureditev M 1:500
- hacrt gradbenih parcel in zakolicbe M 1:500

3. Priloge obéinskega podrobnega prostorskega nacrta:

- Povzetek za javnost

- 1zvleCek iz prostorskega plana

- ObrazloZitev in utemeljitev obéinskega podrobnega prostorskega nacrta,

- strokovne podlage, na katerih temeljijo resitve,

- Smernice in mnenja nosilcev urejanja prostora,

- Seznam sprejetih aktov o zavarovanju in seznam sektorskih aktov in predpisov, ki so bili upostevani pri
Pripravi ob¢inskega lokacijskega nacrta,

" Spis postopka priprave in sprejemanja lokacijskega nacrta.

Il. UREDITVENO OBMOCJE

4. clen
(obseg ureditvenega obmog¢ja in funkcija ureditvenega obmocja)
(1) Ureditveno obmocje obsega parcele §t.: 1699, 30/5, 30/6, 1700/2, vse v k.o. Blekova vas.
(2) Ureditveno obmocje je namenjeno za gradnjo poslovno stanovanjskega objekta, za pripadajoce zunanje
Ureditve ter priklju¢ke na prometno in komunalno infrastrukturo.
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Il. UMESTITEV NACRTOVANE UREDITVE V PROSTOR

5. dlen
(lokacijski pogoji za gradnjo poslovno stanovanjskega objekta)
(1) Objekt je namenjen za trgovino in stanovanja.
(2) Jugozahodna in jugovzhodna fasada objekta sta na mestu fasad obstojecega objekta, ki se odstrani.
(3) Tlorisne dimenzije objekta so 22,00 x 12,00 m. Dopustno je podaljsanje kletne etaze za 5,00 m proti
severovzhodu.
(4) Etaznost objekta je klet, pritli¢je, nadstropje in mansarda.
(5) Vhodi so na severozahodni, severovzhodni in jugovzhodni fasadi.
(6) Oblikovanje:
- fasada je klasi¢en zaglajen zidarski omet bele ali svetle pastelne barve. Okenske in vratne odprtine so
pravokotne, pokonéne in simetriéno razporejene,
- streha je simetrina dvokapnica naklona 45°, opec¢na kritina. MoZna je izvedba klasi¢no oblikovanih fréad.
Streha fréad mora biti oblikovana v skladu z oblikovanjem osnovne strehe (naklon stresin, kritina).

6. clen

(rusitve)
(1) Odstrani se obstoje¢ objekt parc. 5t. 1699 k.o. Blekova vas.
(2) Komunalni, energetski in telekomunikacijski vodi, ki ne bodo v funkciji se prekinejo in odstranijo v skladu
z dolocili za tovrstna dela.
(3) Vsa rusitvena dela in zac¢asno deponiranje gradbenih odpadkov je potrebno izvajati v skladu z dolo€ili
pravnih aktov za tovrstna dela.
(4) Odpadni gradbeni material rusitvenih del in izkopov, ki ga ni moZno uporabiti za izravnavo terena, je
treba odloziti na deponiji komunalnih odpadkov oziroma na drugih, ustrezno urejenih deponijah.

7. ¢€len
(zunanje ureditve)
(1) Zunanje povrsine sestavljajo parkiriS¢e, manipulativne in pes povrsine ter zelenica.
(2) Pe$ povrsine morajo povezovati ploénik ob Trzaski cesti s ped povréino ob ulici Cevica.
(3) Pe$ dostopi in vhodi v objekt morajo biti brez arhitekturnih ovir.
(4) Na jugovzhodni strani objekta je predvidena zelena poteza, zasajena z avtohtonim listnatim drevijem,
oblikovana v povezavi s parkom na severovzhodni strani objekta.

8. clen
(lokacijski pogoji za obstojece objekte)
(1) Za objekte v ureditvenem obmocju, ki niso predmet 4. ¢lena tega odloka, so dopustna investicijska in
redna vzdrzevalna dela, rekonstrukcije objektov, odstranitve objektov, ter spremembe namembnosti v
stanovanja, poslovne, trgovske in gostinske dejavnosti. Dopustna so tudi vzdrzevalna dela v javno korist.
(2) Za vse posege je potrebno pridobiti soglasje pristojne sluzbe za varstvo kulturne dedis&ine.

IV. ZASNOVA PROJEKTNE RESITVE PROMETNE INFRASTRUKTURE

9. ¢len
(prometne ureditve)
(1) Obmogje urejanja se prometno napaja z ulice Cevica, ki se v obstojetem kriziséu prikljuéuje na Trzasko
cesto.
(2) Pri tlorisni zasnovi in namembnosti objekta je potrebo upostevati normative za dolocitev Stevila parkirnih
mest:

- stanovanja do 60 m2: 1.5 PM/stanovanije,

- stanovanja nad 60 m2: 2 PM /stanovanje,

- trgovina: 1 PM/ 30 m2 koristne prodajne povrsine,
- razstavni in prodajni prostori: 1 PM/80-100 m2 neto povrsine,

- pisarniski prostori: 1 PM/30 m2 neto povrsine.

(3) Parkirisce z devetimi (9) parkirnimi mesti je na severovzhodni strani objekta. Dopustna je ureditev garaz v
kletni etazi objekta.

(4) Na severozahodni strani objekta je utrjena pes in manipulacijska povrsina z dvema dodatnima parkirnima
prostoroma, ki je s poglobljenim robnikom povezana z ulico Cevica.

(5) Morebitni primanjkljaj parkirnih mest se resuje na javnih ali zasebnih parkiris¢ih v blizini.
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(6) Vse prometne, manipulativne in parkirne povrsine morajo biti asfaltirane, obrobljene z dvignjenimi robniki
in odvodnjavane v meteorno kanalizacijo preko peskolova in lovilca olj.

V. ZASNOVA PROJEKTNIH RESITEV ENERGETSKE, KOMUNALNE IN DRUGE INFRASTRUKTURE IN
OBVEZNOST PRIKLJUCEVANJA OBJEKTOV NANJO

10. ¢len

(projektne resitve)
(1) Objekt je prikljuéen na javna omreZja za oskrbo z vodo, odvajanje odpadnih vod, oskrbo z elektriéno
energijo ter na telekomunikacijsko omrezje. Dopustna je obnova, povecanje zmogljivosti in novogradnje
prikljuckov.
(2) Vodovod:
- objekt je priklju&en na javni vodovod, ki poteka po ulici Cevica.
(3) Kanalizacija:
- odpadne komunalne vode iz objekta so speljane v javni kanal, ki poteka po ulici Cevica.
- padavinske vode, ki odtekajo s stre$nih povrsin objekta, se odvajajo v ponikovalnice. Padavinske vode, ki
odtekajo z utrjenih, prometnih, manipulativnih in parkirnih povrSin se odvajajo v ponikovalnice preko
peskolovov in lovilcev olj. Dopustno je odvajanje Cistih padavinskih vod v javno kanalizacijo, v skladu s
predpisi.
- kanalizacija, vkljuéno z revizijskimi jaski in lovilci olj, mora biti vodotesna.

(4) Elektrika:

- objekt je priklju¢en na elektriéno omreZje z obstojecim nizkonapetostnim kablom v kabelski kanalizaciji,

- pred pri¢etkom gradnje je potrebno obstoje¢ zemeljski kabel prestaviti izven obmocja izvajanja del.

(5) Telekomunikacije:

- objekt je prikljuéen na TK omrezje.

- pred pri¢etkom del je potrebno obstoje¢ TK vod zavarovati in prestaviti izven obmocja gradnje.

(6) Odstranjevanje odpadkov:

- Vv objektu ali ob njem mora biti urejen prostor za postavitev posod za odpadke, dobro dostopen za
komunalna vozila. Stevilo, namembnost in velikost posod mora biti v skladu s obé&inskim odlokom.

(7) Projektiranje in gradnja komunalnih, energetskih in telekomunikacijskih vodov in naprav mora potekati v
skladu s projektnimi pogoji posameznih upravljavcev. Tehni¢ni elementi, vzporedni poteki in krizanja morajo
biti v skladu s tehniénimi normativi in standardi.

VI. RESITVE IN UKREPI ZA VARSTVO OKOLJA, OHRANJANJE NARAVE IN TRAJNOSTNO RABO
NARAVNIH DOBRIN

11. €len
(varstvo tal in voda)

(1) Pri gradnji se uporabljajo transportna sredstva in gradbeni stroji, ki so tehni¢no brezhibni, ter materiali, za
katere obstajajo dokazila o njihovi neskodljivosti za okolje. Na transportnih in gradbenih povrsinah ter
deponijah gradbenih materialov se prepreéijo emisije prahu z vlaZzenjem. Predvideti je treba posebne ukrepe
Za ravnanje, odstranitev in odlaganje materialov, ki vsebujejo kodljive in nevarne snovi.

(2) V primeru nepredvidenih izpustov nevarnih snovi je treba nastalo situacijo takoj sanirati, snovi ustrezno
Pobrati in predati pooblad&enim organizacijam.

12. &len
(varstvo zraka)
(1) V gasu gradnje je potrebno upostevati in izvajati ukrepe pred prekomernim onesnazevanjem zraka, tako
da ne preseZejo dovoljenih nivojev. Ti ukrepi so predvsem: vlaZzenje in prekrivanje sipkih materialov in
Nezasgitenih povréin, prepoved kurjenja, uporaba tehniénih plinov po predpisih itd.
(2) Stroji in naprave, ki povzroajo prasne emisije, moraijo biti opremljeni z ustrezno odsesovalno napravo s
filtri, Zagotovljeno mora biti redno vzdrZevanje naprav in praznjenje silosov.

13. ¢len
(varstvo pred hrupom)
(1) Obmoéje obcinskega podrobnega prostorskega nacrta uvrs¢amo v lll. obmocje varstva pred hrupom, ki
dopusea mejne vrednosti 50 dBA za no¢ in 60 dBA za dan. V primeru prekoracitve navedenih vrednosti je
treba izvesti ustrezne ukrepe za zmanj$anje izpostavljenosti hrupu.
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Uradne ob javwve

(2) Ukrepi za varovanje pred prekomernim hrupom morajo biti izvedeni v skladu s predpisi, ki urejajo hrup v
naravnem in Zivljenjskem okolju.
(3) Vse naprave, ki so lahko vir hrupa, in delovna mehanizacija morajo imeti ustrezne certifikate.

14. ¢len
(varstvo kulturne dediscine)
Obravnavano obmocje je v obmocju kulturne dedis¢ine — arheolosko najdis¢e Tabor, Gorenji in Dolenji
Logatec. Pred predvidenimi posegi je potrebno izvesti podpovrsinski arheoloski pregled s testnimi sondami.
Ce bodo v testnih sondah odkrite kulturne ostaline, arheolodki predmeti oziroma predmeti arheoloske
vrednosti, bodo nato izvedene zaséitne arheoloske raziskave.

VII. RESITVE IN UKREPI ZA OBRAMBO TER VARSTVO PRED
NARAVNIMI IN DRUGIMI NESRECAMI

15. &len

(varstvo pred pozarom)
(1) Objekt mora biti zasnovan tako, da bo moZen hiter in varen umik na prosto iz kateregakoli mesta v
objektu.
(2) V skladu s pozarnimi obremenitvami je potrebno zagotoviti pozarno locitev posameznih prostorov v
objektu.
(3) Dovoz z ulice Cevica ter utrjene povrsine ob objektu morajo omogogati dostop intervencijskim vozilom in
gasilcem. Delovne povrsine za gasilce so na Trzaski cesti in ulici Cevica.
(4) Gasenje pozarov bo s hidrantnega omrezja na javnem vodovodu. V projektni dokumentaciji za pridobitev
gradbenega dovoljenja je potrebno izdelati presojo poZarne varnosti in oskrbe z vodo glede na zmogljivost
hidrantnega omrezja.
(5) Objekt je loéen pozarni sektor. Jugozahodni zid objekta in ostresje, ki se stikata s sosednjim objektom,
morata biti izvedena pozZarno varno.

VIIl. NACRT ZAKOLICBE PARCELACIJE

16. ¢len
(nacrt zakolicbe)
Elementi za zakoli¢enje objekta so prikazani v graficni prilogi.

IX. DINAMIKA IZVAJANJA POSEGOV

17. €len
(etape izvajanja)
Obcinski podrobni prostorski nacrt se bo izvajal v eni etapi, v skladu s programskimi izhodiséi in odlocitvami
pristojnih obcinskih sluzb, ob upostevanju zahtev po predhodnih arheoloskih raziskavah in morebitni
prezentaciji kvalitetnih ostalin.

X. OBVEZNOSTI INVESTITORJEV IN IZVAJALCEV

18. ¢len
Investitorji in izvajalci so dolZni:
- zagotoviti arheolo$ke raziskave pred predvidenimi posegi,
- zagotoviti usklajeno urejanje prometne ter komunalne in energetske infrastrukture,
- sofasno z gradnjo objekta urediti parkiri¢e, pes povrsine, zelenico ter zasaditi avtohtono drevje in
grmicevje.
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XI. TOLERANCE

19. ¢len

(dovoljena odstopanja)
(1) Pri realizaciji ob&inskega podrobnega prostorskega nacrta so dopustna odstopanja od resitev, dolo¢enih
s tem odlokom, ¢e se pri nadaljnjem podrobnejSem proucevanju geoloskih, hidroloskih, geomehanskih in
drugih razmer ter pri projektiranju objekta in ureditev poiSCejo reSitve, ki so primernejSe z
gradbenotehni¢nega, oblikovalskega ali okoljevarstvenega vidika, s katerim pa se ne smejo poslabsati
prostorske in okoljske razmere.
(2) Odstopanja tlorisnih gabaritov objekta so do +/-10%, odstopanja viinskih kot urejenega terena in tal
pritli¢ja objekta so do +/-0,70 m.
(3) Dopustne so spremembe Stevila parkirnih mest glede na razpoloZljivo zemljis¢e in organizacijo prostora,
vendar ne manj kot dolo€ajo normativi.
(4) Dopustne so spremembe zunanjih ureditev, komunalnih in energetskih vodov in priklju¢kov ter naprav
zaradi ustreznejsih resitev.

XIl. NADZOR

20. ¢len

(nadzor)
Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravlja Ministrstvo za okolje in prostor, InSpektorat Republike Slovenije
za okolje in prostor.

XI1l. KONCNI DOLOCBI

21. ¢len

(vpogled)
Obeinski podrobni prostorski naért iz 1. ¢lena odloka je na vpogled na Upravni enoti Logatec in na Obc¢ini
Logatec.

22. ¢len
(veljavnost)
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Logaskih novicah.

Stevilka: 3505-8/2006-37
Logatec, 29. 05. 2008 >
upan
Obcine Logatec
Janez Nagode, I.r.
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Na podlagi 96. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta (LN, t. 5/99) je Obcinski svet Obc&ine Logatec na svoji
15. redni seji, dne 29.05.2008, potrdil uradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna 3ola 8 talcev Logatec, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno- izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola 8 talcev Logatec (LN, st. 6-
7/97),

- Odlok o dopolnitvi Odloka ustanovitvi javnega vzgojno- izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola 8 talcev
(LN, st. 3/99),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna $ola 8 talcev Logatec (LN, &t. 6/07),
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna $ola 8 talcev Logatec (LN, &t. 4/08).

Stevilka: 007-12/2008-1 ZUPAN
Logatec, dne 24.04.2008 Obéine Logatec
Janez NAGODE, I.r.

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA 8 TALCEV LOGATEC - uradno preéi$éeno besedilo

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(1) S tem odlokom obcina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c. 15 (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna 3ola 8

talcev Logatec (v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodi: Podruzniéna Sola Laze.

(2) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet ob&ine Logatec.
Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni statut zavoda
2. len
(1) Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola 8 talcev Logatec.
Sedez zavoda je: Notranjska cesta 3, 1370 Logatec.
Skraj$ano ime zavoda: OS 8 talcev.

(2) V sestavo OS 8 talcev sodi:
- Podruzni¢na 3ola Laze, Laze 57, 1370 Logatec.

(3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi podruZzni¢ni $oli ali ukine
obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. €len
(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozenjem,
s katerim razpolaga.

(3) Podruzni¢na Sola v pravnem prometu nima pooblastil.
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4, ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS¢u v Ljubljani, na registrskem vioZku Stev.: 391/00.
Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot
jih doloéata zakon in ta odlok.

2. Peéat zavoda
6. ¢len

(1) Zavod ima in uporablja svoj pe¢at okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, pod katerim je vpisano: LOGATEC, na zunanjem obodu‘pa zapisano: Osnovna Sola 8 talcev
Logatec.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pe&at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega clena.

(3) Pectat z prvega odstavka tega &lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posiljia ali izdaja organom, organizacijam, obcanom in u¢encem oz. njihovim
starsem.

(4) Petat iz drugega odstavka tega &lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financne in knjigovodske
dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin varovanja in uni¢evanja doloci ravnatel).

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. Clen
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel).
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev. Med zacasno odsotnostjo nadomesca
ravnatelia njegov pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomescéanje pooblasti ravnatelj. Pomoénik
ravnatelja oz. poobla&eni delavec zavoda ima v casu nadomes&danja vsa pooblastila ravnatelja.
(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. clen
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblas¢eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil, ki jih
Opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom za finance Upravo za javna placila Republike Slovenije

Podpisujejo zavod ravnatelj, raéunovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih doloCi ravnatelj.

2) Ravnatelj z odloébo dolo&i delavce zavoda, ki so poobladgeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso
Navedeni v tem odloku.

4. Obmogje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb

10. ¢len

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobraZzevanju na podrocju KS Naklo

iNKS Laze.
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(2) Mati¢na enota je Osnovna $ola 8 talcev Logatec, kjer je sedez zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v
osnovno $olo za celoten zavod.

(3) Solski okolis je prilagodljiv v predelih, ki mejijo na sosedniji $olski okoli§. Pri tem se uposteva organizacija
dela 3ol v obéini Logatec in njihov medsebojni dogovor.

(4) Podruzniéna Sola Laze s svojim delovanjem pokriva potrebe na obmocju KS Laze Jakovica.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
11. ¢len

(1) Dejavnosti zavoda so:
-P 85.200 Osnovno$olsko izobraZevanje,
- P 85.590 Drugje nerazvriéeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
-1 56.29 Druga oskrba z jedmi,
-L 68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
-R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
-G 47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah,
-N 82.30 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj.
(2) Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

12. Elen

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet po nacinu in po postopku, dolocenim z
zakonom.
13. ¢len

(1) Zavod je devetrazredna osnovna 3ola in opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda
osnovne 3ole.

(2) Zavod izdaja spriCevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

(3) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za
opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

(4) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim
dopolnjuje in boljfa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu
izkori$¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

(5) Dejavnosti iz Cetrtega odstavka tega,clena so predvsem:
e priprava in dostava hrane za zunanje odjemalce,
vzdrzevalne in druge tehni¢ne storitve,
oddaja prostorov v najem, v soglasju z ustanoviteljem,
organizacija prireditev proslav in tekmovanj,
organizacija rekreacije in aktivnega preZivljanja prostega ¢asa.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni
register.
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IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

(1) Organi zavoda so:
e svetzavoda,
e ravnatelj,
e strokovni organi,
« svet starev.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrogje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje dologi s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

(1) Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev

(2) Svet zavoda 3teje 9 ¢lanov, ki ga sestavljajo:
» 3 predstavniki ustanovitelja,
« 3 predstavniki delavcev zavoda,
* 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike ustanovitelja imenuje Obginski svet izmed delavcev obcinske uprave ali ¢lanov obcinskih
organov ter ob&anov iz Solskega okolisa.

(‘_1) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin,
ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

(5) Predstavnike starev volijo starsi na svetu starSev.

(6) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

(7) Svet odlo&a z veéino glasov svojih lanov.

(8) Mandat &lanov sveta traja &tiri leta. Za lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoliena le dvakrat
Zaporedoma.

(9) Mandat predstavnikov starsev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:
1) imenuje in razresuje ravnatelja,
2) sprejema program razvoja zavoda,
3) sprejema letni delovni nacrt in porocilo 0 njegovi uresnicitvi,
4) odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
9) obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
6) odlo&a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
7) odlota o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
8) odlo¢a o pritozbah starev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v Soli,
9) sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splosni akt zavoda,
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10) doloéa finanéni nacért in sprejema letno finanéno porocilo,

11) predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

12) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

13) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

14) sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

15) imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

16) odlo¢a, v soglasju z ustanoviteliem, o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in ra¢unovodskih nalog za opravljanje drugih skupnih del,

17) opravlja druge z zakonom ter drugimi splodnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
18. Clen

(1) Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in 5tevilo élanov sveta, ki se volijo.

(3) Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(4) S sklepom o razpisu volitev se imenuje voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik, in dva &lana ter
njihovi namestniki. Clan voliine komisije oz. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu.

(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. élen

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.
(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovijena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloéi,
da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred€asnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov
po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozi zaporedno
Stevilko pred imeni tistih kandidatov, za katerega se Zeli glasovati.

(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volie volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za vec¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila vec kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
(1) lzvoljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje 3tevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako Stevilo

glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

(2) O poteku volitev na voliscih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
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b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
22. ¢len

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ée gre za &lana sveta, ki ga je
kandidiral sindikat.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.
(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazloZitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda,
ki imajo aktivno volilno pravico v éasu glasovanja o odpoklicu.

(7) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiseino uporabljajo
dologbe tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS, st. 26/07), ki se
nanasajo na volitve.

23. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal
sodelovanje delavcev pri upravijanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravijanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel).

(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

@3) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
1) organizira, na¢rtuje in vodi delo zavoda,
2) pripravlja program razvoja zavoda,
3) pripravija prediog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,
4) odgovarja za uresniéevanje pravic in dolZznosti u¢encev,
5) vodi delo uéiteljskega zbora,
6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,
7) spodbuja strokovno izobrazevanije in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
8) organizira mentorstvo za pripravnike,
9) prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uéiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
10) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne
razrede,
11) spodbuija in spremlja delo skupnosti u¢encev,
12) spremlja delo svetovalne sluzbe,
13) skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
14) obveséa starée o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uencev,
15) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
16) dolo¢a sistematizacijo delovnih mest,
17) odlo&a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
18) imenuije in razresuje svojega pomo¢nika in vodje podruznicnih ol,
19) skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in
20) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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25. élen

(1) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let
delovnih izkuenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni bil
pravnomocéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka tega clena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zaéetku mandata. Ce ravnatelj
ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.
Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri€eti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata dotedanjemu
ravnatelju.
(4) Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda.
(5) Svet zavoda si mora, pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja, o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:
- uciteljskega zbora
- obcine
- sveta starSev.
(6) Obéina in svet starSev morata mnenje obrazloZiti.

(7) Utiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce uéiteljski zbor, Obéina Logatec ali svet starSev ne dajo mnenj v
roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj zaproseni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odloci brez tega mnenja.

(8) Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlog za
imenovanje v mnenje ministrstvu, pristojnemu za Solstvo.

(9) Ce minister, pristojen za $olstvo, ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko svet
odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

(10) Po prejemu mnenja ministra, pristojnega za 3olstvo, oziroma po poteku roka iz predhodnega odstavka,
svet odlodi o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper odlocitev
sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len
(1) Ce ravnatelju pred&asno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan,
svet zavoda imenuje vréilca dolZznosti ravnatelja strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih
kandidatov, vendar najvec za eno leto.

(2) Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca
dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

(3) Ista oseba lahko opravija funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najvec¢ dvakrat.

a) Pomoénik ravnatelja

27. ¢len
(1) Zavod ima pomocnika ravnatelja.

(2) Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja
oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomocénika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatel;.
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(4) Pomotnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen ¢e ravnatelj imenuje pomocnika
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(5) Pomotnik ravnatelja opravija naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.

b) Vodja podruzniéne $ole
28. clen

(1) Podruzni¢na $ola ima vodijo.

(2) Za vodjo podruznicne $ole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet
let naziv mentor.

(3) Vodjo podruzni¢ne Sole imenuije in razreuje ravnatelj izmed delavéev podruzni¢ne Sole ali mati¢ne Sole.

_(4) Vodja podruzniéne $ole opravlja delo ucitelja, organizacijske naloge v podruznicni oli in druge naloge, ki
jih dologi ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere

ga pisno pooblasti.

3) Strokovni organi

29. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel&ni ugiteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len
(1) Ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Utiteljski zbor:
1) obravnava in odlo&a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom,
2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu
3) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
4) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
5) odlo&a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
6) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoénika ravnatelja,
7) odlo&a o vzgojnih ukrepih,
8) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

(1) Oddel&ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZzevalno delo v
Posameznem oddelku.

(2) Oddeléni ugiteljski zbor:
1) obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
2) oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki tezje napredujejo,
3) odlo¢a o vzgojnih ukrepih in
4) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje s stari in $olsko svetovalno sluzbo,
odloga o vzgojnih ukrepih ter odpravija druge naloge v skladu z zakonom.
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33. ¢len
(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.
(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteliskemu zboru predloge za izbolj3anje

vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in u€encev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom.

4. Svet starSev
34. ¢len

(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

(4) Svet starSev:
1) predlaga nadstandardne programe,
2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
3) daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem nacrtu,
4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
6) obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in
8) opravlja druge naloge v skladu za zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len
(1) Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje u¢encem in starSem ter
sodeluje z ucitelji in vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
vzgojno-izobraZevalnega dela in poklicno svetuje.
(2) Pri opravlijanju poklicnega svetovanja se svetovalne sluzba povezuje z Republiskim zavodom za
zaposlovanje.
6. Knjiznica

36. Clen
(1) Zavod ima knjiZnico.

(2) Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu.

(3) Zavod ustanovi uébeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister.

(4) Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov v skladu z
merili, ki jih doloci minister.
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V. ZAPOSLENI V ZAVODU
37. ¢len

(1) Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo utitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji
in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem .izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to doloéa zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolo& minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta. Strokovna,
administrativna, tehniéna in druga dela opravljajo delavci, dologeni s sistematizacijo delovnih mest.

(6) Delavci iz prejénjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloCeno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

38. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravijanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanju v svojem splosnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest doloCi na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju
Z ministrstvom, pristojnim za Solstvo.

(3) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za
Solstvo.

VL. VIRI IN NAGIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
39. ¢len

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja z?vodu sredstva in
gfemoienje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in premoZenje podruzni¢nih
ol,

(2) Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravijanje), ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
Ustanovitelja.

40. ¢len
(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev
od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. PreseZek prihodkov

Nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in
‘ZObraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
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materialnih stroSkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

(2) Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloéi minister.

(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo€ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocje dejavnosti zavod krije ustanovitelj oziroma drzava.

41. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
star8ev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso
sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za izvrSevanje standarda pouka in podobno.
(3) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapu&¢in in iz drugih virov.
(4) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est élanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovanje
sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
Vil. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja
zavod.
VIil. NADZOR

43. ¢len
(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja Solska
indpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrodij, ki niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena, izvajajo
institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

44. ¢len
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.

(2) Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je
ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vklju€ene nepremic¢nine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
45. ¢len

(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno
normativno, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

(2) Pravila sprejme svet zavoda.
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(3) Zavod ima lahko tudi druge splone akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloéi zakon.

(4) Pravila in splogni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. clen
(1) Splodne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

(2) Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju sploénih aktov zavoda se dolodi s pravili zavoda.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola 8 talcev Logatec (LN, st. 6-7/97)
vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

X. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za podrogje vzgoje,
izobrazevanja in varstva predSolskih otrok v obéini Logatec (Ur.l.5t. 21/32 v delu, ki opredeljuje
osnovnosolsko izobrazevanje, in ostali akti zavoda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

48. ¢len

Zavod mora uskladiti sVojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev, od dneva uveljavitve tega
odloka,

49. Clen

(1) Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku mandata
ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, dolo¢enem s tem odlokom.

(2) Ne glede na dologbo prvega odstavka v 25. élenu tega odloka, je lahko do 01.09.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega odloka.

(3) Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom, si mora pridobiti predpisang izobrazbo in
naziv najkasneje do 01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imenovanju opraviti ravnateljski
1Zpit,

(4) Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejsnjega odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.

(5) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakone_l o organizaciji in financiranju
Vzgoje in izobraZevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe.in je ppravljal funkcijo ravnatelja
0ziroma pomoénika dva mandata, in ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoénik ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
0zZiroma pomoénika ravnatelja ne glede na dolotbo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka

27. ¢lena tega odloka.

(6) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena
D;iroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
Pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja
Najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolocbo
Prvega odstavka 25. &lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.
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50. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse

potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda s tem odlokom v roku treh mesecev, od
dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len
Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devet razredna osnovna $ola in veljavnost tega odloka se
nadaljuje.

52. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola 8 talcev (LN
§t. 3/99) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

2. Clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah ob¢inskega glasila Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola 8 talcev Logatec (LN §t. 6/07) vsebuje naslednji prehodni in konéni dolocbi:

PREDHODNA IN KONCNA DOLOCBA
23. ¢len
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda ob poteku mandata sveta zavoda.
l 24. Clen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob€inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola 8 talcev Logatec (LN $t. 4/08) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.
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Na podlagi 96. ¢lena Poslovnika Obéinskega sveta (LN, &t. 5/99) je Obcinski svet Obéine Logatec na svoji
15. redni seji, dne 29.05.2008, potrdil uradno preéiséeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Tabor Logatec, ki obsega:

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Tabor Logatec (LN, &t. 6-
7/97),

Odlok o dopolnitvi Odloka ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Tabor
Logatec (LN, §t. 3/99),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Tabor Logatec (LN, &t. 6/07),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Tabor Logatec (LN, &t. 4/08).

Stevilka: 007-13/2008-1 . ZUPAN
Logatec, dne 25.04.2008 Obéine Logatec

Janez NAGODE, I.r.

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA TABOR LOGATEC — uradno preci§¢eno besedilo

l. SPLOSNA DOLOCBA

1. &len

(1) S tem odlokom obé&ina Logatec, s sedeem v Logatcu, Trzaska c. 15 (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podro&ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna $ola
Tabor Logatec (v nadaljevanju: zavod), v &igar sestavo sodi:

- Podruzni¢na $ola Hotedrsica,

- Podruzniéna ola Rovtarske Zibrée.

(2) Ustanoviteljske pravice izvréuje Obginski svet obcine Logatec.

Il. STATUSNE DOLOCGBE

1. Ime, sedez in pravni statut zavoda

2. ¢len

(1) Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Tabor Logatec.
Sede? zavoda je: Logatec, Trzadka cesta 150, 1370 Logatec.
Skrajsano ime zavoda: O$ Tabor Logatec.

(2) V sestavo 03 Tabor Logatec sodita: _
- Podruzniéna %ola Hotedrsica, Hotedrsica 120, 1372 Hotedrsica,
- Podruzniéna %ola Rovtarske Zibrée, Rovtarske Zibrée 10, 1373 Rovte.

3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v novi podruznicni Soli ali ukine

Obstojeco, &e so za to podani zakonski razlogi.

3. &len

(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
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(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem premozZenjem,
s katerim razpolaga.

(3) Podruzniéna Sola v pravnem prometu nima pooblastil.
4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, na registrskem vlozku Stev.: 1/604/00.
Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.

5. €len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot
jih dolo¢ata zakon in ta odlok.
2. Pecat zavoda

6. ¢len

(1) Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, pod katerim je vpisano: LOGATEC, na zunanjem obodu pa zapisano: Osnovna $ola Tabor.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pec€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom in u€encem oz. njihovim
starSem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in knjigovodske
dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, naéin varovanja in uniéevanja dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev. Med zacasno odsotnostjo nadomesca
ravnatelja njegov pomocénik oz. delavec, zavoda, ki ga za nadome$canje pooblasti ravnatelj. Pomoénik
ravnatelja oz. pooblascéeni delavec zavoda ima v éasu nadomeséanja vsa pooblastila ravnatelja.
(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil, ki jih
opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom za finance Upravo za javna placila Republike Slovenije
podpisujejo zavod ravnatelj, racunovodija in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih dolo¢i ravnatelj.
(2) Ravnatelj z odloébo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso

navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
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10. len

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobraZevanju na podroéju KS Tabor
in KS Hotedrsica, KS Trate in KS Log-Zaplana .

(2) Mati¢na enota je Osnovna ola Tabor, kjer je sedeZ zavoda. V maticni enoti se vpisuje otroke v osnovno
Solo za celoten zavod.

(3) Solski okoli§ je prilagodijiv v predelih, ki mejijo na sosednji $olski okoli§. Pri tem se uposteva organizacija
dela ol v ob¢ini Logatec in njihov medsebojni dogovor.

lil. DEJAVNOST ZAVODA

11. €len

(1) Dejavnosti zavoda so:
-P 85.200 Osnovno$olsko izobraZevanije,
-P 85.590 Drugje nerazvriteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
-1 56.29 Druga oskrba z jedmi,
-L 68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
-R 93.110 Obratovanje $portnih objektov,
-G 47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah,
-N 82.30 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;.

(2) Dejavnost zavoda &teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
12. Elen

Zavod opravlja javno veljavni izobraZzevalni program, ki je sprejet po naéinu in po postopku, doloéenim z
Zakonom,
13. ¢len

(1) Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1. do 9. razreda
Osnovne Sole.

(2) Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

(3) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler
ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloCbe, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za
Opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

(4) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod v _man_jéem obsegu, s katerim
dopolnjuje in boljda ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu
1Zkorig¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravijanje vpisanih registriranih dejavnosti.

(5) Dejavnosti iz cetrtega odstavka tega &lena so predvsem:
* priprava in dostava hrane za zunanje odjemalce,
vzdrzevalne in druge tehnicne storitve,
oddaja prostorov v najem, v soglasju z ustanoviteljem,
organizacija prireditev proslav in tekmovanj,
organizacija rekreacije in aktivnega preZivljanja prostega ¢asa.

14. Elen

rZavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v sodni
€gister,
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IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

(1) Organi zavoda so:
e svet zavoda,
« ravnatelj,
+ strokovni organi,
e svet starSev.

(2) Zavod ima ‘lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje doloci s pravili.

1. Svet zavoda
16. clen

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev

(2) Svet zavoda steje 9 €lanov, ki ga sestavljajo:
« 3 predstavniki ustanovitelja,
« 3 predstavniki delavcev zavoda,
e 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet izmed delavcev obé&inske uprave ali ¢lanov obcinskih
organov ter ob&anov iz Solskega okolisa.

(4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na nacin,
ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

(5) Predstavnike star$ev volijo star§i na svetu starSev.
(6) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
(7) Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

(8) Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢€lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

(9) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
17. ¢len

Svet zavoda:
1) imenuje in razreduje ravnatelja,
2) sprejema program razvoja zavoda,
3) sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
4) odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
5) obravnava porocila o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,
6) odlo&a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
7) odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
8) odloc¢a o pritoZzbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli,
9) sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splo3ni akt zavoda,
10) doloca finanéni nacrt in sprejema letno finanéno porocilo,
11) predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
12) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraanijih,
13) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
14) sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,
15) imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

30



Uradne objave 4,;'%@

16) odloCa, v soglasju z ustanoviteliem, o povezovanju v skupnost zavodov za opravijanje skupnih
administrativnih in raéunovodskih nalog za opravljanje drugih skupnih del,
17) opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

(1) Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najveé 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti doloéen dan volitev in tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.

(3) Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(4) S sklepom o razpisu volitev se imenuje voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva &lana ter
njihovi namestniki. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika

delavcev v svetu.

(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. élen

(1) Pravico predlagati kandidate za &lane sveta zavoda imajo najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa
volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len
(1) Glasovanje na volis&u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloéi,
da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov
Po abecednem redu primkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZi zaporedno
Stevilko pred imeni tistih kandidatov, za katerega se Zeli glasovati.

(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo&e ugotoviti volie volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, &e je volivec glasoval za ve& kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, &e se jih je udeleZila ve kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len
(1) Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
lzvolieni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako &tevilo

glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

(2)‘ O poteku volitev na voliécih se pide zapisnik, voliina komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
Objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanija.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
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22. &len

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je
kandidiral sindikat.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.
(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazlozZitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpie glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda,
ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

(7) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolo¢be tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (Uradni list RS, &t. 26/07), ki se
nanasajo na volitve.

23. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal
sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podijetij.

2. Ravnatelj
24. clen
(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

(3) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
1) organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
2) pripravlja program razvoja zavoda,
3) pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
4) odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZznosti uéencev,
5) vodi delo uciteljskega zbora,
6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,
7) spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
8) organizira mentorstvo za pripravnike,
9) prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
10) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca o napredovanju delavcev v placiine
razrede,
11) spodbuja in spremlja delo skupnosti uencev,
12) spremlja delo svetovalne sluzbe,
13) skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
14) obve&ca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uencev,
15) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
16) doloc¢a sistematizacijo delovnih mest,
17) odloéa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
18) imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje podruzni¢nih Sol,
19) skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in
20) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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25. ¢len

(1) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visoko$olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let
delovnih izkuenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv
mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni bil
pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

(2) Ne glede na dolo&bo prvega odstavka tega &lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima
ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata. Ce ravnatelj ne
opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.
Postopek imenovanja ravnatelja se mora priceti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata dotedanjemu
ravnatelju.

(4) Ravnatelja imenuje in razre$uje svet zavoda.
(5) Svet zavoda si mora pred odlo&itvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti mnenje:

- uciteljskega zbora

- obgine
- sveta starSev.

(6) Ob¢ina in Svet starev morata mnenje obrazloZiti.
(7) Utiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce ugiteljski zbor, Ob¢ina Logatec ali svet star§ev ne dajo mnenj v
roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odlo¢i brez tega

mnenja.

(8) Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
Imenovanje v mnenje Ministrstvu za Solstvo in Sport.

(9) Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko svet odlogi o imenovanju
ravnatelja brez tega mnenja.

(10) Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz predhodnega odstavka, svet odlogi o
Imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloéitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlocitev sveta je
mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. ¢len

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni imenovan,
Svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed prijavijenih
kandidatov, vendar najveé za eno leto.

(2) Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

(3) Ista oseba lahko opravija funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja najveé dvakrat.

a) Pomoénik ravnatelja

27. ¢len
(1) Zavod ima pomocnika ravnatelja.

(2) Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen $ole za ravnatelja
Oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomoénika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatelj.

33

Logaske novice, Glasilo ob¢ine Logatec, 15. junij 2008, letnik XXXIX, &t. 6



9 18 “XIXXX U] ‘8007 frunf g 0318807 2u1qo ofise|n) 201A0u 2x§eFO]

Uradne ob jave

(4) Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(5) Pomocénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.

b) Vodja podruzni¢ne Sole
28. ¢len
(1) Podruzni¢na Sola ima vodjo.

(2) Za vodjo podruzniéne 3ole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo ucitelja in ima najmanj pet
let naziv mentor.

(3) Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev podruznicne $ole ali mati¢ne Sole.

(4) Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organizacijske naloge v podruzniéni $oli in druge naloge, ki
jih doloc€i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere
ga pisno pooblasti.

3) Strokovni organi
29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddeléni uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.
30. élen

(1) Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Uciteljski zbor:
1) obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu
3) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja,
4) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
5) odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
6) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
7) odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
8) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. élen

(1) Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v
posameznem oddelku. :

(2) Oddeléni uciteljski zbor:
1) obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
2) oblikuje program dela z nadarjenimi uéenci in tistimi, ki tezje napredujejo,
3) odloga o vzgojnih ukrepih in
4) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len
Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za

reSevanje vzgojnih uénih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s stari in Solsko svetovalno sluzbo,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter odpravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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33. ¢len
(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrogij.
(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,
usklajujejo merila za ocenjevanije, dajejo ucitelijskemu zboru predloge za izboljSanje

vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in uCencev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolo¢ene z letnim delovnim naértom.

4, Svet starsev

34. ¢len
(1) Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet star§ev zavoda.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic star§ev opravi ravnatelj.

(4) Svet starsev:
1) predlaga nadstandardne programe,
2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
3) daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem nacrtu,
4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
5) razpravlja o poroéilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
6) obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
7) voli predstavnike star$ev v svet zavoda in
8) opravlja druge naloge v skladu za zakonom.

5. Svetovalna sluzba
35. &len

(1) Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje u€encem in starsem ter
sodeluje z ugitelji in vodstvom 3ole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju
VzZgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

(2) Pri opravijanju poklicnega svetovanja se svetovalne sluzba povezuje z Republikim zavodom za
Zaposlovanije.

6. Knjiznica
36. ¢len

(1) Zavod ima knjiznico.

,(2) Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavija in izposoja ter opravija
Informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

(3) Zavod ustanovi uébeniski sklad, ¢igar upravljanje doloci minister.

(4) Za uéence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov v skladu z
merili, ki jih dolo&i minister.
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V. ZAPOSLENI V ZAVODU
37. ¢len

(1) Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji
in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno
delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi programi
tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloceno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri uciteljih, ki niso diplomirali na
slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta. Strokovna,
administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, doloceni s sistematizacijo delovnih mest.

(6) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloéeno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

38. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZzevanju v svojem splodnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in standardov ravnatelj v soglasju
z Ministrstvom za Solstvo in $port RS.

(3) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje Ministrstva za 3olstvo in Sport
RS.

VI. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
39. ¢len

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premozenje, s katerim je zavod upravijal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozenje podruzniénih
Sol.

(2) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi posli
odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

40. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov u¢encev, sredstev
od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. Presezek prihodkov
nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in
izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo
materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za
place.

(2) Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloci minister.
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(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocje dejavnosti zavod krije ustanovitelj oziroma drzava.

41. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, doloéenimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi $olski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso
sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne
opreme, za izvrSevanje standarda pouka in podobno.
(3) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapué¢in in iz drugih virov.
(4) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najman;j trije predstavniki
zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda. Za delovanje
sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravija
Zavod.

VIIl. NADZOR

43. ¢len
(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
Namensko porabo sredstev in opravijanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja 3olska
inpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega &lena, izvajajo
Institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

44. ¢len
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodid¢e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada, e je

ustanovljen premozenijski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
45, ¢len

(1) Zavod lahko v zadevabh, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno
Normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

(2) Pravila sprejme svet zavoda.

(3) Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako doloci zakon.
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(4) Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
46. ¢len
(1) Splo3dne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].

(2) Razmejitev pristojnosti pri sprejemaniju sploénih aktov zavoda se doloci s pravili zavoda.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Tabor Logatec (LN, st. 6-7/97)
vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

X. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za podroéje vzgoje,
izobraZevanja in varstva predSolskih otrok v obcini Logatec (Ur.l.8t. 21/92 v delu, ki opredeljuje
osnovno3olsko izobrazevanje, in ostali akti zavoda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev, od dneva uveljavitve tega
odloka.

49, ¢len

(1) Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku mandata
ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, dolo¢enem s tem odlokom.

(2) Ne glede na dolocbo prvega odstavka v 25. élenu tega odloka, je lahko do 01.09.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega odloka.

(3) Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prej3njim odstavkom, si mora pridobiti predpisano izobrazbo in
naziv najkasneje do 01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imenovanju opraviti ravnateljski
izpit.

(4) Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na podlagi zakona.

(5) Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal funkcijo ravnatelja
oziroma pomocnika dva mandata, in ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnik ravnatelja vsaj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja
oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. &lena oziroma drugega odstavka
27. ¢lena tega odloka.

(6) Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25. ¢lena
oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja
najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolo¢bo
prvega odstavka 25. €lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

50. élen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse

potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda s tem odlokom v roku treh meseceV,
od dneva uveljavitve tega odloka.
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51. ¢len
Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devet razredna osnovna $ola in veljavnost tega odloka se
nadaljuje.

52. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Tabor
Logatec (LN §t. 3/99) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

2. Clen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah obcinskega glasila Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna
Sola Tabor Logatec (LN $t. 6/07) vsebuje naslednji prehodni in konéni dolocbi:

PREDHODNA IN KONCNA DOLOCBA
22. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda ob poteku mandata sveta zavoda.

23. ¢len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v obé&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna
Sola Tabor Logatec (LN §t. 4/08) vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no dolo¢bo:

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.
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Na podlagi 96. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta (LN, 3t. 5/99) je Obéinski svet Obcine Logatec na
svoji 15. redni seji, dne 29.05.2008, potrdil uradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna 3ola Tabor Logatec, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Rovte (LN, t. 6-7/97),

- Odlok o dopolnitvi Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $Sola
Rovte (LN, st. 3/99),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Rovte (LN, &t. 6/07),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Rovte (LN, 5t. 4/08).

Stevilka: 007-14/2008-1 ZUPAN
Logatec, dne 25.04.2008 Obcine Logatec, I.r.
Janez NAGODE

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO- IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA ROVTE - uradno preéi§éeno besedilo

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
(1) S tem odlokom obcina Logatec, s sedeZzem v Logatcu, Trzaska c. 15 (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podroéju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna $ola
Rovte (v nadaljevanju: zavod), v €igar sestavo sodi:
- Podruzni¢na Sola Vrh Sv. Treh Kraljev.

(2) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Ob¢inski svet obcine Logatec.
Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni statut zavoda

2. ¢len
(1) Zavod posluje pod imenom: Osnovna 3ola Rovte.
Sedez zavoda je: Rovte, Rovte 90 a.
Skrajsano ime zavoda: OS Rovte.

(2) V sestavo OS Rovte sodi:
- Podruzni¢éna Sola Vrh Sv. Treh Kraljev, Vrh Svetih Treh Kraljev 19, 1373 Rovte.

(3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v novi podruzni¢ni Soli ali
ukine obstoje€o, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len

(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
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(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga.

(3) Podruzniéna $ola v pravnem prometu nima pooblastil.
4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodis¢u v Ljubljani, na registrskem vioZku 3tev.:
1/26673/00. Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobraZzevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
Za Solstvo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnem prometu,
kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda

6. ¢len

(1) Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je vpisano: ROVTE, na zunanjem obodu pa zapisano: Osnovna $ola
Rovte.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz
prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, obanom in uéencem oz.
njihovim starsem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablija zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. clen

Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uniCevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
8. ¢len
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev. Med zatasno odsotnostjo nadomeséa
favnatelja njegov pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomeséanje pooblasti ravnatelj. Pomoénik

ravnatelja oz. pooblas&eni delavec zavoda ima v ¢asu nadomeé$&anja vsa pooblastila ravnatelja.

(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
Osebe,

9. ¢len
(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so poobladéeni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil,

ki jih opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom RS za finance, Upravo za javna placila RS
Podpisujejo zavod ravnatelj, ratunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih dologi ravnatelj.
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(2) Ravnatelj z odlo¢bo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki
niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
10. €len

(1) Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovno$olskem izobraZzevanju na podrogju KS
Rovte in KS Vrh Sv. Treh Kraljev.

(2) Mati¢na enota je Osnovna 3ola Rovte, kjer je sedeZ zavoda. V maticni enoti se vpisuje otroke v
osnovno Solo za celoten zavod.

(3) Solski okoli§ je prilagodljiv v predelih, ki mejijo na sosednji $olski okoli§. Pri tem se uposteva
organizacija dela $ol v obcini Logatec in njihov medsebojni dogovor.

IIl. DEJAVNOST ZAVODA
11. ¢len

(1) Dejavnosti zavoda so:
-P 85.200 Osnovno$olsko izobraZzevanje,
-P 85.590 Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
-1 56.29 Druga oskrba z jedmi,
-L 68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
-R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov,
-G 47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah,
-N 82.30 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj.

(2) Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet po nacinu in po postopku, dolocenim z
zakonom.

13. Clen

(1) Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9.
razreda osnovne Sole.

(2) Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

(3) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloébe, da so izpolnjeni pogoiji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoji.

(4) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj$em obsegu, s katerim
dopolnjuje in bolja ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k popolnejsemu
izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

(5) Dejavnosti iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena so predvsem:
e priprava in dostava hrane za zunanje odjemaice,
¢ vzdrzevalne in druge tehni¢ne storitve,
¢ oddaja prostorov v najem, v soglasju z ustanoviteljem,
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e organizacija prireditev proslav in tekmovanj,
* organizacija rekreacije in aktivnega prezivljanja prostega ¢asa.

14. Clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

(1) Organi zavoda so:
» svet zavoda,
e ravnatelj,
e strokovni organi,
* svet starSev.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrogje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda
16. ¢len

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starsev

(2) Svet zavoda &teje 9 &lanov, ki ga sestavljajo:
» 3 predstavniki ustanovitelja,
» 3 predstavniki delavcev zavoda,
» 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike ustanovitelia imenuje Obcinski svet izmed delavcev obCinske uprave ali ¢lanov
obé&inskih organov ter ob&anov iz Solskega okolisa.

(4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

(5) Predstavnike star$ev volijo starsi na svetu starSev.

(6) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
(7) Svet odlo¢a z vetino glasov svojih &lanov.

(8) Mandat &lanov sveta traja &tiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
Zaporedoma.

(9) Mandat predstavnikov star$ev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:
1) imenuje in razreSuje ravnatelja,
2) sprejema program razvoja zavoda,
3) sprejema letni delovni naért in poro€ilo o njegovi uresnicitvi,
4) odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
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5) obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6) odloc¢a o pritoZzbah v zvezi s statusom uéenca,

7) odloga o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

8) odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v Soli,

9) sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splo3ni akt
zavoda,

10) doloc&a financni naért in sprejema letno finanéno porodilo,

11) predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

12) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

13) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

14) sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

15) imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

16) odlo¢a, v soglasju z ustanoviteljem, o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in racunovodskih nalog za opravljanje drugih skupnih del,

17) opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len
(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata
svetu zavoda.
(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo €lanov sveta, ki se volijo.
(3) Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
(4) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter
njihovi namestniki. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu.
(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. ¢len

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagatelijev in s priloZzenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost pred¢asnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena

kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkroZi zaporedno 3tevilko pred imeni tistih kandidatov, za katerega se Zeli glasovati.
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(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.
21. ¢len
(1) lzvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje $tevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.
(2) O poteku volitev na voliséih se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki
ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
22. ¢len
(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana

sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazloZitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
Za odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo&i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za.odpoklic glasovala vecina delavcev
Zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v éasu glasovanja o odpoklicu.

(7) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolo¢be tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (Uradni list RS, §t. 26/07), ki se
Nanasajo na volitve.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler m_a‘t_)o sprejeIt zakon, ki bo urejal
Sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolo¢be
Zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.
2. Ravnatelj

24. ¢len

(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
Za zakonitost dela zavoda.

(3) Ravnatelj opravija naslednje naloge:
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1) organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

2) pripravlja program razvoja zavoda,

3) pripravija predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

4) odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti u¢encev,

5) vodi delo uciteljskega zbora,

6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,

7) spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

8) organizira mentorstvo za pripravnike,

9) prisostvuje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

10) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v
placilne razrede,

11) spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

12) spremlja delo svetovalne sluzbe,

13) skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

14) obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u€encev,

15) odlo€a o vzgojnih ukrepih,

16) doloca sistematizacijo delovnih mest,

17) odlo€a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

18) imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje podruznicnih Sol,

19) skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

20) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. ¢len

(1) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visokoSolsko izobrazbo ter izpolnjuje druge
pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima
najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobrazevaniju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravnhomoéno obsojen zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, na nepogojno kazen zapora V
trajanju ve¢ kot Sest mesecev in ni bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.

(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zaéetku mandata. Ce
ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.
Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata dotedanjemu
ravnatelju.

(4) Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.

(5) Svet zavoda si mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti mnenje: :

- uciteljskega zbora

- obéine

- sveta starSev.

(6) Obcina in svet starSev morata mnenje obrazloziti.
(7) Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce uéiteljski zbor ali Obéina Logatec ali svet star§ev ne dajo
mnenj v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj zaproeni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odloCi

brez tega mnenja.

(8) Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen predlod
za imenovanje v mnenje ministrstvu, pristojnemu za 3olstvo.
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(9) Ce minister, pristojen za $olstvo, ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko
svet odlo€i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

(10) Po prejemu mnenja ministra, pristojnega za Solstvo, oziroma po poteku roka iz predhodnega
odstavka, svet odloc¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odlo€itvi obvesti vse prijavijene kandidate.
Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. clen

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vréilca dolznosti ravnatelja strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed
prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

(2) Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrilca
dolZnosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

(3) Ista oseba lahko opravija funkcijo vréilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

a) Pomocénik ravnatelja

27. ¢len
(1) Zavod ima lahko pomoénika ravnatelja.

(2) Za pomocénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen $ole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomo¢nika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj.

(4) Pomocnika ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(5) Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.
b) Vodja podruzniéne $ole

28. clen

(1) Podruzniéna $ola ima vodijo.

(2) Za vodjo podruzniéne $ole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo uitelja in ima najmanj
Pet let naziv mentor.

(3) Vodjo podruZniéne $ole imenuje in razre$uje ravnatelj izmed delavcev podruzniCne Sole ali mati¢ne
Sole.

(4) Vodja podruzniéne $ole opravija delo ugitelja, organizacijske naloge v podruzni¢ni $oli in druge

Naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih
Mest in za katere ga pisno pooblasti.

3) Strokovni organi

29. ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.
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30. c¢len
(1) Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Uciteljski zbor:
1) obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
2) daje mnenje o letnem delovnem naértu
3) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
4) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
5) odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
6) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja,
7) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
8) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

(1) Oddeléni uéiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravijajo vzgojno-izobraZevalno delo v
posameznem oddelku.

(2) Oddeléni uciteljski zbor:
1) obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
2) oblikuje program dela z nadarjenimi u€enci in tistimi, ki teZje napredujejo,
3) odlo¢a o vzgojnih ukrepih in
4) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. ¢len

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi
za re$evanje vzgojnih uénih problemov posameznih ucencev, sodeluje s stardi in Solsko svetovalno
sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter odpravlja druge naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len
(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.
(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podroéja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izbolj$anje

vzgojno-izobraZevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev in u¢encev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starsSev
34. ¢len

(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

(2) Svet stardev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatel].

(4) Svet starsev:
1) predlaga nadstandardne programe,
2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
3) daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem nacrtu,
4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
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5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
6) obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in

8) opravlja druge naloge v skladu za zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len
(1) Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje uéencem in
starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom $ole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda

ter pri opravljanju vzgojno-izobraZevalnega dela in poklicno svetuje.

(2) Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalne sluzba povezuje z Republiskim zavodom za
zaposlovanije.

6. Knjiznica
36. ¢len
(1) Zavod ima knjiznico.

(2) Knjiznica zbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavija in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega dela v zavodu.

(3) Zavod ustanovi uébeniski sklad, &igar upravijanje dolo¢i minister.

(4) Za utence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placati prispevka za izposojo ucbenikov v
skladu z merili, ki jih dolo&i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
37. ¢len

(1) Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo uéite_lji, svetovalni delavci,
knjiiniéarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za
nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
Programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.

(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z
Zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

_(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to doloa zakon, pa tudi stopnjo

Izobrazbe, dolo&i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta. Strokovna,
administrativna, tehniéna in druga dela opravijajo delavci, dolo¢eni s sistematizacijo delovnih mest.
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(6) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloeno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

38. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivnho pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanju v svojem splosnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objavijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v
soglasju z ministrstvom, pristojnim za olstvo.

(3) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za
Solstvo.

VI. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
39. ¢len

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva
in premoZenje, s katerim je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in premoZenje
podruzni¢nih Sol.

(2) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremiéno premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

40. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev,
sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablija za placilo materialnih stroSkov, investicijsko vzdrZzevanje in investicije, po
predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

(2) Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu doloc&i minister.

(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocje dejavnosti zavod krije ustanovitelj oziroma drzava.

41. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi 3olski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki
niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za izvrSevanje standarda pouka in podobno.

(3) Sklad iz prejénjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov staréev, donacij, zapuséin in iz drugih
virov.
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(4) Sklad upravija upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

VIll. NADZOR
43. ¢len

(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja v zavodu, izvaja $olska
inSpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena,
izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

44. ¢len
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodié¢e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
Ce je ustanovljen premozZenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremicnine v upravljanju zavoda.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih ;_adevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili.

(2) Pravila sprejme svet zavoda.

(3) Zavod ima lahko tudi druge splodne akte, s katerimi ureja druge ;9deve, Ce t_ako dolo¢i zakon.
(4) Pravila in splo$ni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

46. ¢len

(1) Splogne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

(2) Razmeijitev pristojnosti pri sprejemaniju splosnih aktov zavoda se dolo¢i s pravili zavoda.
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Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Rovte (LN, t. 6-7/97)
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

X. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za podrocje vzgoje,
izobrazevanja in varstva predSolskih otrok v obéini Logatec (Ur.l.st. 21/92 v delu, ki opredeljuje
osnovnosolsko izobrazevanije, in ostali akti zavoda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev, od dneva uveljavitve
tega odloka.
49. ¢len

(1) Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku mandata
ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, doloCenem s tem
odlokom.

(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka v 25. ¢lenu tega odloka, je lahko do 01.09.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega odloka.

(3) Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom, si mora pridobiti predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imenovanju
opraviti ravnateljski izpit.

(4) Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka, preneha mandat na podlagi
zakona.

(5) Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravijal
funkcijo ravnatelja oziroma pomoé¢nika dva mandata, in ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima
srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoénik ravnatelja vsaj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocénika ravnatelja ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 25.
¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

(6) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25.
¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI| manj kot 10 let
do pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocénika ravnatelja ne
glede na dolo¢bo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

50. ¢len

Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda s tem odlokom v roku treh
mesecev, od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len

Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devet razredna osnovna $ola in veljavnost tega odloka
se nadaljuje.

52. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.
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Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Rovte
(LN $t. 3/99) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloc¢ho:

2. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v uradnih objavah obéinskega glasila Logagke novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Rovte (LN $t. 6/07) vsebuje naslednji prehodni in koncni dolo¢bi:

PREDHODNA IN KONCNA DOLOCBA
21. Clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda ob poteku mandata sveta zavoda.
22. ¢len -

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Loga$ke novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Osnovna $ola Rovte (LN §t. 4/08) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloc¢bo:

2. ¢len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.
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Na podlagi 96. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta (LN, §t. 5/99) je Obcinski svet Obcine Logatec na
svoji 15. redni seji, dne 29.05.2008, potrdil uradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Logatec, ki obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena 3ola Logatec (LN, st
10/97),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN, 5t. 6/07),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN, 5t. 4/08).

Stevilka: 007-15/2008-1 ZUPAN
Logatec, dne 25.04.2008 Obcine Logatec
Janez NAGODE, I.r.

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
GLASBENA SOLA LOGATEC - uradno preéiséeno besedilo

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. élen
(1) S tem odlokom obé&ina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c.15 (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega glasbenega izobraZevanja javni vzgojno-izobraZevalni

zavod Glasbena $ola Logatec (v nadaljevanju: zavod).

(2) Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet ob&ine Logatec.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni statut zavoda
2. ¢len
(1) Zavod posluje pod imenom: Glasbena $ola Logatec.
(2) Sedez zavoda je: Logatec, Notranjska cesta 4
(3) Skrajdano ime zavoda: GS Logatec
(4) V sestavo GS Logatec sodijo:
- dislocirani oddelki Rovte.
3. €len

(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.
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(3) Dislocirani oddelki v pravhem prometu nimajo pooblastil. .
4. clen

(1) Zavod je vpisan v sodni register pri Temeljnem sodis¢u v Ljubljani, na registrskem viozku $tev.:
1/1521/00.

(2) Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

5. clen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovaniju in v pravnem prometu,
kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecéat zavoda
6. ¢len

(1) Zavod ima in uporablia svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je vpisano: LOGATEC, na zunanjem obodu pa zapisano: Glasbena

$ola Logatec.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj peéat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot peéat iz
prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem p(pmetu za iigosgnje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom in uéencem oz.

njihovim starsem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablia zavod za Zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja doloci ravnatel].

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

(1) Zavod zastopa in predstavija ravnatelj.

(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavija zavod brez omejitev. Med z.aéasno odsotnostjo nadomesca
ravnatelja njegov pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomeé.éanje pooblast! ravnatel]. .Pomoc‘,nik
ravnatelja oz. pooblas&eni delavec zavoda ima v ¢asu nadome$€anja vsa pooblastila ravnatelja.

(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavijanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
Osebe.

9. ¢len

(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblas&eni za zastopanije, vsak v mejah pooblastil,
ki jih opravijajo. V odnosih z banko in Ministrstvom RS za finance Upravo za javna pl{;\éila.Republike
Slovenije podpisujejo zavod ravnatelj, raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih dologi
ravnatel].
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(2) Ravnatelj z odlo¢bo doloci delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki
niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb
10. élen

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe po osnovnem glasbenem izobraZevanju na obmocju
obcine Logatec.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA
11. élen

(1) Dejavnosti zavoda so:
- P 85.520 l|zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroéju kulture in
umetnosti,
- € 18.120 Drugo tiskanje,
- € 18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,
J 59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
L 68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin,
R 90.010 Umetnisko uprizarjanije,
R 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.

(2) Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
12. ¢élen

Zavod opravlja javno veljavni glasbeno izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku,
doloenim z zakonom.

13. élen
(1) Zavod izdaja sprigevala o uspehu in izobrazbi, ki $tejejo kot javne listine.

(2) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani
pogoiji.

(3) Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj$em obsegu, s katerim
dopolnjuje in bolja ponudbo, osnovnega glasbenega izobraZzevanja ali s katerimi prispeva k
popolnejSemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

(4) Dejavnosti iz tretjega odstavka tega &lena so predvsem:
» organizacija koncertov in drugih glasbenih prireditev ter tekmovanj,
organizacija razstav,
izposojanje not, plos¢, video kaset in drugih didakti¢nih in uénih pripomockov,
avdio in video snemanje, vklju¢no z izdelavo plos¢ in kaset,
organizacija poletnih Sol, seminarjev in tecajev,
vzdrZevalna in remontna dela na opremi in zgradbi zavoda,
oddaja prostorov v najem - v soglasju z ustanoviteljem.
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14. clen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so vpisane v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
15. élen

(1) Organi zavoda so:
svet zavoda,
ravnatelj,

e strokovni organi,
e svet starSev.

(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje doloéi s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

(1) Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
Zavoda in predstavniki stardev.

(2) Svet zavoda 3teje 9 &lanov, ki ga sestavljajo:
* 3 predstavniki ustanovitelja,

* 3 predstavniki delavcev zavoda,

* 3 predstavniki star§ev.

(3) Predstavnike ustanovitelja imenuje Obé&inski svet.

(4) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in na
nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

(4) Predstavnike starsev volijo stari na svetu starsev.

(5) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

(6) Svet odloca z vegino glasov svojih ¢lanov.

(7) Mandat ¢&lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
Zaporedoma.

(8) Mandat predstavnikov stardev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:
1) imenuje in razre$uje ravnatelja,
2) sprejema program razvoja zavoda,
3) sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,
4) odlo¢a o uvedbi nad standardnih in drugih programov,
5) obravnava poroéila o vzgojno izobraZevalni problematiki,
6) odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom u¢enca,
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7) odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

8) odlo¢a o pritozbah star$ev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v $oli,

9) sprejema pravila in druge splodne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splodni akt
zavoda,

10) dolo€a finanéni nacrt in sprejema letno financno porodilo,

11) predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,

12) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

13) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

14) sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

15) odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

16) imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

17) odlo¢a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in raunovodskih nalog za opravljanje drugih skupnih del,

18) opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. élen
(1) Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj
60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata
svetu zavoda.
(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti doloéen dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.
(3) Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
(4) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, in dva ¢lana ter
njihovi namestniki. Clan volilne komisije 0z. njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu
(5) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

19. élen

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.

(2) Predlog kandidatov za svet zavoda, ki se predloZi volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in priloZenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len
(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloéi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih volitev.

(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena

kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da sé
obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katerega se Zeli glasovati.
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(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

(1) lzvoljenih je toliko kandidatov za élane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda.
Izvoljeni si tisti kandidati, ki so dobili najveéje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako &tevilo
glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljo delovno dobo v zavodu.

(2) O poteku volitev na volisée se pie zapisnik, volilna komisija pa izdela poroéilo o rezultatih volitev, ki
ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaéne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lane
sveta, ki ga je kandidiral sindikat .

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predioZijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazloZitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
Za odpoklic.

(5) Ce voliina komisija ne zavre zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloéi dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za_odpoklic glasovala vecina delavcey
zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

(7) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolo¢be tega odloka in zakona o sodelovanju delavcev pri upravijanju (Uradni list RS, §t. 26/07), ki se
Nana$ajo na volitve.

23. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal

sodelovanje delavcev pri upravijanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
Zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj
24. ¢len

(1) Pedagodki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo in
Poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
1) organizira, na&rtuje in vodi delo zavoda,
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2) pripravlja program razvoja zavoda,

3) pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

4) odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZznosti ucencev,

5) vodi delo uéiteljskega zbora,

6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,

7) spodbuja strokovno izobraZzevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

8) organizira mentorstvo za pripravnike,

9) prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uéiteljev,

10) spremlja njihovo delo in jim svetuje,

11) predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlota o napredovanju delavcev v
placilne razrede,

12) spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢enceyv,

13) spremlja delo svetovalne sluzbe,

14) skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

15) obveséa starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u¢encev,

16) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

17) doloca sistematizacijo delovnih mest,

18) odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

19) imenuje in razresuje svojega pomocnika,

20) skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

21) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. ¢len

(1) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visoko$olsko izobrazbo ter izpolnjuje druge
pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, v katerem bo opravijal funkcijo ravnatelja, ima
najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil pravnomoéno obsojen zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora V
trajanju vec¢ kot Sest mesecev in ni bil pravhomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno
nedotakljivost.

(2) Ne glede na doloébo prvega odstavka tega ¢lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki
nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po zadetku mandata. Ce
ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.

(3) Mandat ravnatelja traja pet let.
Postopek imenovanja ravnatelja se mora priceti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata dotedanjemu
ravnatelju.

(4) Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.

(5) Svet zavoda si mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti mnenje:

- uciteljskega zbora

- obgine

- sveta starSev.

(6) Obcina in Svet starSev morata mnenje obrazloZiti.

(7) Ugiteljski zbor o mnenju glasuje tajno. Ce uéiteljski zbor ali Obéina Logatec ali svet starSev ne dajq
mnenj v roku 20 dni od dneva, ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odloCi
brez tega mnenja.

(8) Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog
za imenovanje v mnenje ministrstvu, pristojnemu za Solstvo.
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(9) Ce minister, pristojen za $olstvo, ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko
svet odloCi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

(10) Po prejemu mnenja ministra, pristojnega za $olstvo, oziroma po poteku roka iz predhodnega
odstavka, svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloCitvi obvesti vse prijavijene kandidate.
Zoper odlocitev sveta je moZno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

26. clen

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vréilca dolZnosti ravnatelja strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed
prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

(2) Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelj, svet zavoda ne imenuije niti ravnatelje niti vrsilca

dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.
t

(3) Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

a) Pomocénik ravnatelja

27. ¢len

(1) Zavod ima lahko pomoénika ravnatelja.

(2) Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomoénika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatelj.

(4) Pomoénik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen ¢e ravnatelj imenuje pomo¢nika
izmed strokovnih delavcev zavoda.

(5) Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dologi ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji.
3. Strokovni organi

28. clen

Strokovni organi v zavodu so ugiteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi.

29. ¢len
(1) Ugiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Ugiteljski zbor:
1) obravnava in odloéa o strokovnih vpraanjih povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom,
2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
3) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
4) odlota o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
5) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
6) odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
7) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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30. ¢len

Razrednik vodi delo oddelénega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi
za reSevanje vzgojnih uénih problemov posameznih ugencev, sodeluje s starsi, odlo¢a o vzgojnih
ukrepih ter odpravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. clen
(1) Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma predmetnih podrocij.
(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

obravnavajo pripombe starSev in uéencev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim
delovnim nacrtom.

4. Svet starsev
32. ¢len

(1) Za organizirano uresnic¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

(4) Svet starsev:
1) predlaga nadstandardne programe,
2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
3) daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,
6) obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom,
7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in
8) opravlja druge naloge v skladu za zakonom.
5. Knjiznica

33. ¢len
(1) Zavod ima knjiznico.

(2) Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZzevalnega dela v zavodu.

(3) Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo€i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

34. ¢len
(1) Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo ucitelji, knjizni¢arji in drugi
strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje

zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobraZevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno avtonomni.
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(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dologeno z
zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri ugiteljih, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi namestitvi.

(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dologa zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, doloé&i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.

(6) Strokovna, administrativna, tehniéna in druga dela opravljajo delavci, doloéeni s
sistematizacijo delovnih mest.

(7) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloeno s sistematizacijo delovnih mest,
obvladati morajo slovenski jezik.

35. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem splodnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se objgvijo na podlagi sistematizacije
delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest dolo¢i, na podlagi normativov in standardov, ravnatelj v
soglasju z Ministrstvom, pristojnim za Solstvo.

(3) Zavod si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje Ministrstva, pristojnega za
Solstvo..

VL. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
36. clen

(1) Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda z zakonskimi dolocbami.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim je zavod upravijal do uveljavitve
tega odloka.

(3) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravijanje), ne more pa s pravnimi
Posli odtujiti nepremiéno premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

37. ¢len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov u¢encev,
Sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov ozi_roma st_oritev. ustvarjenih
Z opravljanjem vzgoje in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnqstl‘v skladu s tem
Odiokom, se uporablja za plagilo materialnih strodkov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po
Predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

(2) Merila za delitev preseZka prinodkov nad odhodki v zavodu doloci minister.
(3) Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
Osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za

Podrogje dejavnosti zavod, krije ustanovitelj oziroma drzava v skladu z zakonsko opredelieno
Obveznostjo za financiranje obveznega programa.
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38. clen

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki
niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za izvrSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz drugih virov.
(3) Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

Viil. NADZOR
40. ¢len
(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v zavodu,

izvaja Solska inSpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podro€ij, ki niso navedena v 1. odstavku tega ¢lena, izvajajo
institucije druzbenega nadzora, doloCene z zakonom.

41. €len
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko sodis¢e Republike Slovenije.
(2) Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor sklada,
¢e je ustanovljen premoZenijski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremic¢nine v upravljanju zavoda.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
42. clen

(1) Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge splo3ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloc¢i zakon.

(3) Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
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43. ¢len
(1) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
(2) Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

(3) Za ostala vprasanja, ki zadevajo delovanje 5ole in niso opredeljena a tem aktom, se uporablja zakon
neposredno.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena $ola Logatec (LN, $t. 10/97)
vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

X. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44 . ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka, preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za podrogje vzgoje,
izobrazevanja in varstva predSolskih otrok v ob¢ini Logatec (Ur.l.8t. 21/92 v delu, ki opredeljuje
osnovno$olsko izobrazevanje, in ostali akti zavoda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

45, ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev, od dneva uveljavitve
tega odloka.

46. clen

(1) Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku mandata
ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, doloéenem s tem
odlokom.

(2) Ne glede na dolo&bo prvega odstavka v 25. &lenu tega odloka, je lahko do 01.09.2000 imenovan za
ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz prvega odstavka 25. ¢lena tega odloka.

(3) Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejénjim odste_avkom._ si mora pri_dobiti 'predpisano
izobrazbo in naziv najkasneje do 01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imenovanju
opraviti ravnateljski izpit.

(4) Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejdnjega odstavka, preneha mandat na podlagi
Zakona.

(5) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne qobe in je opravijal
funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika dva mandata, in ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima
srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnik ravnatelja vsaj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja ne glede na dolocbo prvega odstavka 25.
Clena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.

(6) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka 25.
Clena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let
do pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja ozi(oma pomocénika
ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomoc¢nika ravnatelja ne
glede na dolo&bo prvega odstavka 25. ¢lena oziroma drugega odstavka 27. ¢lena tega odloka.
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47. Elen
Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda s tem odlokom v roku treh mesecev, od dneva
uveljavitve tega odloka.

48. clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Glasbena sSola Logatec (LN st. 6/07) vsebuje naslednji prehodni in konéni doloébi:

PREDHODNA IN KONCNA DOLOCBA
18. ¢len

Zavod je z dolocbami tega odloka dolZzan uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda ob poteku
mandata sveta zavoda.

19. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
Glasbena Sola Logatec (LN st. 4/08) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

2. Clen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob¢inskem glasilu Logaske novice.
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Na podlagi 96. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta (LN, 3t. 5/99) je Obcinski svet Obéine Logatec
na svoji 15. redni seji, dne 29.05.2008, potrdil uradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec, ki obsega:

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec KurirCek Logatec (LN, §t. 6-
7/97),
Odlok o spremembah dopolnitvi Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Kuriréek Logatec (LN, §t. 3/99),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javhega vzgojno-varstvenega zavoda
Vrtec Kuriréek Logatec (LN, &t. 6/07),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
Vrtec Kuriréek Logatec (LN, &t. 4/08).

Stevilka: 007-16/2008-1 ZUPAN
Logatec, dne 25.04.2008 Obcine Logatec
Janez NAGODE, I.r.

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA VRTEC
KURIRCEK LOGATEC - uradno preéi§éeno besedilo

|. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

(1) S tem odlokom Obé¢ina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c. 15, (v nadaljevanju besedila:
ustanovitelj) ustanavlija na podro¢ju vzgoje in varstva predSolskih otrok javni vzgojno-varstveni
zavod VrtecKuriréek (v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodijo:

- enota Hotedrsica,

- enota Rovte,

- enota Tabor.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni statut zavoda

2. Clen

(1) Zavod posluje pod imenom: vzgojno-varstveni zavod Vrtec KurirCek Logatec.
Sede? zavoda: Notranjska c. 7 a, 1370 Logatec.
Skrajsano ime zavoda: Vrtec Kuriréek Logatec.

(2) V sestavo zavoda sodijo naslednje enote:

- enota Centralni vrtec, Notranjska cesta 7 a, Logatec,
- enota Hotedrsica, Hotedrsica 120, Hotedrsica,

" enota Rovte, Rovte 89 a, Rovte,
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- enota Tabor, Gorenjska c. 1a, Logatec.

(3) Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteliem organizira delo v novi enoti vrtca ali
ukine obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. Clen
(1) Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

(2) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozZenjem, s katerim razpolaga, kot jih dolo¢a ta zakon in ta odlok.

(3) Enote v pravnem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi¢u v Ljubljani, na registrskem vioZku Stev.:
223/00. Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanija, ki ga vodi Ministrstvo za Solstvo
in Sport.

5. élen
2. Pecat zavoda
(1) Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, pod katerim je vpisano: LOGATEC, na zunanjem obodu pa je izpisano:

VRTEC KURIRCEK.

(2) Zavod ima in uporablja tudi svoj pe€at okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Pecat z prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob¢anom in
varovancem oz. njihovim starSem.

(4) Pecat iz drugega odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financne in
knjigovodske dokumentacije, za Zigosanje delovnih knjizic zaposlenih.

6. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja doloéi ravnatel;.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

7. Clen
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

(2) Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev. Med zafasno odsotnostjo
nadomesca ravnatelja njegov pomocénik.

(3) Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti druge
osebe.
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8. Clen

(1) Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo. V odnosih z banko in Ministrstvom za finance Upravo za javna
placila RS podpisujejo zavod ravnatelj, raéunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi, ki jih
doloci ravnatel;.

(2) Ravnatelj z odlo¢bo doloéi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v
odnosih, ki niso navedeni v tem odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-varstvenih potreb
9. Clen

(1) Zavod s svojo dejavnostio zadovoljuje potrebe po vzgoji in varstvu pred3olskih otrok na
obmocju celotne Obéine Logatec.

(2) SedeZ javnega zavoda je na Notranjski c. 7a, Logatec, kjer se vpisuje otroke v dnevno varstvo
In druge oblike oskrbe za celoten zavod z enotami.

lll. DEJAVNOST ZAVODA
10. ¢len

(1) Dejavnosti zavoda so:
- 85.100 PredSolska vzgoja,
56.29 Druga oskrba z jedmi,
93.2  Druge dejavnosti za prosti Cas,
68.20 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
47.8 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah,
82.30 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj.

ZOrW— D0

(2) Dejavnost zavoda $teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
11. élen

Zavod opravlja javno veljavni program za predsolske otroke, ki je sprejet po nacinu in po postopku,
dolo¢enim z zakonom.

12. ¢len

(1) Zavod izvaja vzgojno-varstveno delo za predSolske otroke v starosti od 11. meseca do vstopa v
0snovno $Solo.

(2) Zavod ne sme zaéeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji,
Predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
Predpisani pogoji.

(3) Za nove dejavnosti ne 3tejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod v manj$em obsegu, s
katerim dopolnjuje in bolja ponudbo vzgojno-varstvenega dela ali s katerimi prispeva k
Popolnejsemu izkorid&anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.
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13. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana
v sodni register.
IV. ORGANI ZAVODA
14. Elen
(1) Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starev.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacéin volitev oziroma
imenovanje doloci s pravili.
1. Svet zavoda

15. ¢len

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev
in predstavniki starSev

(2) Svet zavoda Steje 9 €lanov, ki ga sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanovitelja,

- 3 predstavniki delavcev zavoda,

- 3 predstavniki starSev.
(3) Predstavnike delavcev zavoda se voli tako, da se zagotovi zastopanost delavcev po enega
predstavnika iz centralnega vrtca, enega predstavnika iz enot HotedrSica in Rovte in enega
predstavnika iz enote Tabor.
(4) Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet.

(5) Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po postopku in
na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

(6) Predstavnike starSev volijo star§i na svetu starSev in sicer enega predstavnika star$ev iz
centralnega vrtca, enega predstavnika starSev iz enot Hotedrsica in Rovte in enega predstavnika
starSev iz enote Tabor.

(7) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

(8) Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

(9) Mandat &lanov sveta traja &tiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le
dvakrat zaporedoma.

(10) Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
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16. ¢len

Svet zavoda:

1) imenuje in razre$uje ravnatelja,

2) sprejema program razvoja zavoda,

3) sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

4) odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

5) obravnava poroéila o vzgojno varstveni problematiki,

6) odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom otroka,

7) odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavceyv iz
delovnega razmerja,

8) odloca o pritoZzbah star$ev v zvezi z vzgojnim in varstvenim delom v vrtcu,

9) sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drug splo$ni akt
zavoda,

10) doloca finanéni nacrt in sprejema letno poro€ilo,

11) predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

12) daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

13) razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

14) razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

15) sprejema program razre$evanja preseznih delavcev,

16) odlo¢a o najemaniju kreditov,

17)imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

18)obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteliski zbor, Solska indpekcija, reprezentativni

sindikat zaposlenih,

19) opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. ¢len

(1) Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoc'ia s sk!epom n_ajvec‘. 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dologen dan volitev in étt.avil.o. Clanov sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

(3) S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, in dva
Clana ter njihovi namestniki. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more biti kandidat za
Predstavnika delavcev v svetu.

(4) Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

18. ¢len

(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima najmany:

- €e je v zavodu zaposlenih 20 do 50 delavcev - najmanj 3 delavci z aktivno volilno pravico,

- Ce je v zavodu zaposlenih veé kot 50 delavcev - najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno
Pravico,

- 'eprezentativni sindikat v zavodu.

(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu

fazpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in priloZzenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
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(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.
(4) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda se predlagajo po enoti zavoda.

19. ¢len
(1) Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.
(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloéi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mozZnost pred¢asnih
volitev.
(3) Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katerega se zeli glasovati.
(4) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za veC kandidatov, kot jih je

potrebno izvoliti.

(5) Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivho volilno
pravico.

20. ¢len
(1) Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najveéje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
(2) O poteku volitev na volis¢e se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.
b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len
(1) Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za

¢lane sveta, ki jih je kandidiral sindikat.

(2) Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. *

(3) Zahteva za odpoklic mora vsebovati obrazloZitev razlogov za odpoklic.

(4) Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

(5) Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpie glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo&i dan glasovanja.

(6) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
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(7) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dologbe tega odloka in Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS,
§t. 26/07), v delu, ki se nanasa na volitve.

22. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo
urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj
23. ¢len

(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(2) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

1) organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

2) pripravlja program razvoja zavoda,

3) pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

4) odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok,

5) vodi delo vzgojiteljskega zbora,

6) oblikuje predlog nadstandardnih programov,

7) spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

8) organizira mentorstvo za pripravnike,

9) prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

10)predlsjaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloCa o napredovanju delavcev v
placilne razrede,

11) spremlja delo svetovalne sluzbe,

12) skrbi za sodelovanje zavoda s star$i (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

13) obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,

14) odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

15) doloca sistematizacijo delovnih mest,

16) odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

17)imenuije in razreduje svojega pomocnika in vodje enot,

18) skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko zdravstveno sluzbo in

19) opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

24. ¢len

(1) Za ravnatelja javnega vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali
Svetovalnega delavca, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv
Svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit, ni bil
Pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, na
Nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest mesecev in ni bil pravhomoéno obsojen zaradi
kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.

(?) Ne glede na doloébo prvega odstavka tega ¢lena je za ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat,

I nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu po za¢etku mandata.
€ ravnatelj ne opravi v roku enega leta ravnateljski izpit, mu preneha mandat po zakonu.
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(3) Mandat ravnatelja traja pet let.

(4) Postopek imenovanja ravnatelja se mora pri¢eti najmanj 4 mesece pred iztekom mandata
dotedanjemu ravnatelju.

(5) Svet zavoda si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenije:

- vzgojiteljskega zbora

- Obé¢ine Logatec,

- sveta starSev.
(6) Obcina Logatec in svet starSev morata mnenje obrazloziti. Vzgojiteljski zbor 0 mnenju glasuje
tajno. Ce vzgojiteljski zbor, Obéina Logatec ali svet starSev ne dajo mnenj v roku 20 dni od dneva,
ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda o izbiri ravnatelja odloCi brez tega mnenja.
(7) Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda.

(8) Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZzen
predlog za imenovanje v mnenje Ministrstvu, pristojnemu za Solstvo.

(9) Ce minister, pristojen za $olstvo, ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen,
lahko svet odloci o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

(10) Po prejemu mnenja ministra, pristojnega za Solstvo, oziroma po poteku roka iz predhodnega
odstavka svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloCitvi obvesti vse prijavljene
kandidate.
(11) Zoper odlocCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

25. ¢len
(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZznosti ravnatelja strokovnih delavcev zavoda oziroma

izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

(2) Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelj, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelje niti
vrsilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

(3) Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrsilca dolZnosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

a) Pomoénik ravnatelja
26. ¢len
(1) Zavod ima pomocnika ravnatelja.

(2) Za pomoénika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole za
ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

(3) Pomoénika ravnatelja imenuje in razre3uje ravnatelj.

(4) Pomoénik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa, razen &e ravnatelj imenuje
pomocnika izmed strokovnih delavcev zavoda.
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(5) Pomoc¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dologi ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o
sistemizaciji. ‘

a) Vodja enote

27. Clen
(1) Enota ima vodijo.

(2) Za vodjo enote je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo vzgoijitelja in ima najman;j 5 let
naziv mentor.

(3) Vodjo enote vrtca imenuije in razre$uje ravnatelj izmed delavcev enote.

(4) Vodja enote opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti vrtca in druge naloge, ki jih
dolo¢i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za

katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

28. Clen

Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi.

29. clen
(1) Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

(2) Vzgoijiteljski zbor: . ’
1) obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-varstvenim delom,

2) daje mnenje o letnem delovnem nacrtu, ; :
3) predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dej_qvnostl ,'
4) odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in varstva in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

5) daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

6) odloca o vzgojnih ukrepih, : ) } |
7) daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

8 ) opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
30. ¢len

(1) Strokovne aktive sestavljajo vzgoijitelji in pomocniki vzgojiteljev.

(2) Strokovni aktivi v zavodu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteliskemu zboru predioge za
Izboljavo vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge,
dologene z letnim delovnim naértom.

4. Svet starSev

31. ¢len

(1) Za organizirano uresnitevanije interesa staréev se v zavodu oblikuje svet staréev zavoda.
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(2) Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

(3) Prvi sklic starSev opravi ravnatel;.

(4) Svet starSev:
1) predlaga nadstandardne programe,
2) daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
3) daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
4) daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
5) razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-varstveni problematiki,
6) obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-varstvenim delom,
7) voli predstavnike starSev v svet zavoda in
8) opravlja druge naloge v skladu za zakonom in drugimi predpisi.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
32. ¢len

(1) Vzgojno-varstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo vzgojitelji pomoéniki vzgojiteljev
in svetovalni delavci (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

(2) Strokovni delavci izvajajo vzgojno-varstveno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

(3) Strokovni delavci morajo obvladovati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, doloc¢eno
z zakonom in drugimi predpisi ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

(4) Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem izpitu. Pri vzgojiteljih, ki niso
diplomirali na slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi
namestitvi.

(5) Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko to dolo¢a zakon, pa tudi stopnjo
izobrazbe, dolo¢i minister, potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, dologeni s sistematizacijo
delovnih mest.

(6) Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dologeno s sistematizacijo delovnih
mest, obvladati morajo slovenski jezik.

33. ¢len

(1) Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravijanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem splodnem aktu.

(2) Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se pripravijo na podlagi
sistematizacije delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest dolo¢i, na podlagi normativov in
standardov, ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

(3) Vrtec si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja. Vrtec

mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca pred objavo prostega delovnega
mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo.
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VL. VIRI IN NACIN PRODOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
34. ¢len
(1) Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravijal do
uveljavitve tega odloka ter sredstva in premozZenje enot.

(3) Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremiéno premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

35. &len

(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev za
storitve, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih
virov.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in varstva oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s
tem odlokom, se uporablja za plaéilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

(3) Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa
iz osnovnih dejavnosti, upostevajoé dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki

veljajo za podrocje dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj.

36. ¢len

(1) Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
Prispevki star§ev in drugimi viri, dolo&enimi z zakonom.

(2) Zavod lahko ustanovi sklad vrtca, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega oddelka,
ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za izvréevanje standardne vzgoje in varstva in podobno.

(3) Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuséin in iz
drugih virov.

(4) Sklad upravija upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije

Predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet
Zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
37. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.
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VIil. NADZOR
38. ¢len

(1) Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja
Solska inSpekcija.

(2) Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v 1. odstavku tega ¢lena,
izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

39. ¢len
(1) Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Raéunsko sodis¢e Republike Slovenije.

(2) Gospodarjenje z nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
40. ¢len

(1) Zavod lahko v zadevabh, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevabh, ki jih je potrebno regulirati
z interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, €e tako doloci zakon.

(3) Pravila in splosni akti iz prejSnjega odstavka tega ¢&lena ne smejo biti v neskladju s tem
odlokom.

41. ¢len
(1) Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.

(2) Razmejitev pristojnosti pri sprejemaniju splosnih aktov zavoda se doloéi s pravili zavoda.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek Logatec (LN, st. 6-7/97)
vsebuje naslednje prehodne in konéne doloc¢be:

X. PREDHODNE IN KONCN_E DOLOCBE

42. ¢len
(1) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnih zavodov za podrocje
vzgoje, izobrazevanja in varstva predSolskih otrok v ob€ini Logatec, ki ga je sprejela Skupscina
obéine Logatec, dne 9. marca 1992, voden pod Stev. 012-2/92 in objavljen v Uradnem listu SRS
Stev. 21/92.

(2) Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zavoda dne
29.06.1992.
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43. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka.

44. ¢len

(1) Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Po izteku
Mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nain in po postopku,
dolo¢enem s tem odlokom.

(2) Ne glede na dologbo prvega odstavka v 24. &lenu tega odloka, je lahko do 01.09.2000
Imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje pogojev iz 1. odstavka 24. ¢lena tega odloka.

(3) Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prej$njim odstavkom, si mora pridobiti predpisano
Izobrazbo in naziv najkasneje do 01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po
Imenovanju opraviti ravnateljski izpit.

(4) Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prej$njega odstavka, preneha mandat na podlagi
zakona.

(5) Ravnatelj oziroma pomoénik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravijal
funkcijo ravnatelja oziroma pomocénika dva mandata in ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki
ima srednjo izobrazbo in je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnik ravnatelja vsaj tri
Mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja ne glede na doloé¢bo
Prvega odstavka 24. ¢lena oziroma drugega odstavka 26. ¢lena tega odloka.

(6) Ravnatelj oziroma pomotnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev o izobrazbi iz prvega odstavka
24. ¢lena oziroma drugega odstavka 26. ¢lena tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj
kot 10 let do pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo ravnatelja oziroma
Pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocnika

ravnatelja ne glede na dolo&bo prvega odstavka 24. ¢lena oziroma drugega odstavka 26. ¢lena
tega odloka.

45. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
Zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda s tem odlokom v roku treh mesecev, od
dneva uveljavitve tega odloka.

46. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob¢inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Kuriréek
Logatec (LN $t. 3/99) vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no dolo¢bo:

9. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v ob¢inskem glasilu Logake novice.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
Vrtec Kuriréek Logatec (LN $t. 6/07) vsebuje naslednji prehodni in kon¢ni dolocbi:

24, ¢len
Ravnatelj zavoda je dolZan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo del ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom ob poteku mandata
sedanjega sklica sveta zavoda.

25. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda
Virtec Kuriréek Logatec (LN st. 4/08) vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no dolocbo:

2. ¢len

Ta odlok zacéne veljati osmi dan po objavi v ob&inskem glasilu Logaske novice.
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