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Lanski gospodarski uspehi —obveznost za letoSnje

NASE GOSPODARJENJE V PRETEKLEM LETU

PROIZVODNJA ZA 19 ODSTOTKOV VISJA KOT V LETU 1975 @
PRESTRUKTURIRANJE PROIZVODNIJE SE URESNICUJE @ ZAPO-
SLENOST NAD POPRECJEM SREDNJEROCNEGA PLANA @ NA-
BAVA V SKLADU S POTREBAMI PROIZVODNJE @ HITREJSA
RAST PRODAJE KOT PROIZVODNJE @ IZVOZ PODVOJEN @ AKU-
MULACIJA ZADOSCA LE ZA POKRITJE MINIMALNIH POTREB
IN OBVEZNOSTI ® OSEBNI DOHODKI NARASCAJO SKLADNO
Z REZULTATI GOSPODARJENJA @ UKREPI ZA BOLJSE LETOS-

NJE GOSPODARJENJE

Ugotavljamo, da je bilo leto
1976 dokaj razgibano ne le na
gospodarskem in proizvodnem
bodro¢ju, temve¢ tudi na pod-
Tofju samoupravne organizirano-
Stl, Prav tako je bila razgibana
dejavnost na podrocju druzbene-
ga standarda, varnosti pri delu,
sporta in rekreacije.

PROIZVODNJA

Obseg proizvodnje se je v letu
1976 povecal za 19 odsiotkov v
Primeri z letom 1975. V tem ca-
Su se je povecalo Stevilo zaposle-
nih za 3 odstotke, kar pomeni, da
S¢ je obseg proizvodnje povecal
Pealno za 16 odstotkov. DosezZe-
NI pbseg proizvodnje znaSa
539,899,000 dinarjev.

Kljub temu porastu pa smo
Pod zastavljenimi planskimi ci-
lji za 2 odstotka, kar lahko gle-
de na pogoje gospodarjenja oce-
Hjujemo kot soliden rezultat. Naj-
Mocnejsi vpliv na rast obsega
Proizvodnje so imele nove kapa-

Cltete  za  proizvodnjo ivernih
plog¢,
Dejansko  doseganje  obsega

Proizvodnje nam kaze obrazlozi-

tev proizvodnje po posameznih
temeljnih organizacijah.

TOZD TP CERKNICA je v letu
1976 presegla letni plan proizvod-
nje za 3 odstotke. V primeri z
vrednostjo proizvodnje v letu
1975 pa je lanski dosezeni obseg
proizvodnje za 3 odstotke nizji.
Poudariti moramo, da ta primer-
java ni povsem realna glede na
spremenjeni proizvodni program.

Lani smo v proizvodnji Tovar-
ne pohistva Cerknica priceli s
proizvodnjo stilnih kredenc za iz-
voz na amerisko trzisée. Ta pro-
izvodnja zahteva vecC vloZenega
dela (okrog 30 odstotkov ve¢ kot
program v letu 1975), po ceni pa
je pod ravnijo programa, name-
njenega domacemu trgu.

Obseg proizvodnje je bil v I.
polletju pod naértovano ravnijo,
kar je bila posledica trzne stag-
nacije in kopicenja zalog, s tem
pa tudi delnega zaviranja proiz-
vodnje. V II polletju pa sta ob-
seg proizvodnje in tudi prodaje
stekla uspesneje, vendar kljub
povecevanju zacetnega izpada ni
bilo mogoce v celoti nadomestiti.

TOZD TP MARTINJAK je v
letu 1976 dosegla 98 odstotkov za-

Zenam za njihov praznik

.Teilko je ob prazniku Zena za-
Pisati nekaj misli za uvodnik; ne-
Yarno je, da zdrsnes v Ze nickoli-
i_»'Ukmr izraZene fraze, obenem pa
S€ zaves, da to pocnemo sano en-

rat na leto, namesto da bi bile
le lepe misli, obi¢ajno zapisane v
tvodnikih, nenehno prisotne v na-
Sth medéloveskih odnosih.

Pgl vendar so naSe Zivljenjske
poti  tako tesno prepletene. ..
rav gotovo najtoplejdi in naj-
epsi spomin iz otros$tva: materi-
Ma ljubeda skrb in njen topli
Sehljaj; Ziviav pisano oblecenih
deklic in deckov ob otroskih
igrah na dvoris¢u; skrivnostno
Prebujanje prve ljubezni v po-
Mladi, kipedi od cvetja in sonca;
tkanje trdnejsih vezi in ustvar-
lanje skupnega ognjiiéa; prema-
8ovanje skupnih fezav na skupni
avljenjski poti; skrbi za otroke
N njihovo zrelo oblikovanje; trd-
MO sklenjene drhtece roke v je-
Seni Zivljenja ... Mozaik %ivljenj-
skih drobcev, ki simbolizirajo na-
0 skupno pot, nenehno in nepo-
&reSljivo prisotnost matere, de-
Kleta, Zene. ..

Trdo delo v tovarnah, ob stro-
ju, v Solah, pisarnah, na odgovor-
nih mestih in $e marsikje. Trdo
delo doma, v gospodinjstvu, v
druzini, pri vzgoji... Malo pro-
stega casa, razvedrila in prizna-
nja. 1
Ugotavljamo, da jih prevec po-
redko srecujemo v druébenq—polt_-
ticnem Zivljenju, v najrazlicnej-
§ih samoupravnih organih. Prav
gotovo smo s takSnimi ugotovi-
tvami kriviéni! Ce vestno oprav-
liajo svoje poklicno delo, &e iz
svojih otrok oblikujejo dobre de-
lavce in tvorne ¢lane naSe druz-
bene skupnosti, so opravile veli-
ko in odgovorno druZbeno-politic-
no delo!

Prav je, da se tega vsaj ob nji-
hovem prazniku evemo in jim iz-
razimo vse priznanje in zahvalo;
Sopek cvetja pa naj simbolizira
nase spoznanje o njihovi veliki
druzbeni viogi. Sopek bo ovenel,
ne sme pa oveneti to nase spo-
znanje. ..

Vsem Brestovkam in ostalim
obéankam iskrene ¢estitke ob
njihovem prazniku!

stavljenega plana proizvodnje.
Glede na enako obdobje leta 1975
pa je bil obseg proizvodnje dose-
Zzen z indeksom 99. Ce uposteva-
mo, da je v Tovarni pohistva
Martinjak za 4 odstotke manj
zaposlenih, potem je fizi¢ni ob-
seg proizvodnje nekoliko nad rav-
nijo proizvodnje, dosezene v le-
tu 1975.

TOZD TLI STARI TRG je v ce-
loti izpolnila letni plan proizvod-
nje, medtem ko je lanski dose-
Zeni obseg proizvodnje v primeri
z letom 1975 vi§ji za 23 odstot-
kov.

TOZD TP STARI TRG je v letu
1976 dosegla za 11 odstotkov manj
proizvodnje kot v letu 1975. Prav
gotovo so bila vprasanja o plan-
skem doseganju obsega proizvod-
nje za to temeljno organizacijo
Se najbolj neugodna. Zastoj pro-
daje kuhinjskega pohistva skoraj
dve leti nazaj in s tem povecanje
zalog sta vplivala na zavestno
zadrzevanje proizvodnje.

Zato smo se morali sredi leta
1976 odlociti za prevzem izvozne-
ga programa, kar je vplivalo na
vrednostni izpad proizvodnje v
znesku 9,000.000 dinarjev.

TOZD TIP CERKNICA je do-
segla v letu 1976 obseg proizvod-
nje za 118,388.000 dinarjev. Dose-
Zeni obseg proizvodnje ni primer-
ljiv s prejsnjim letom glede na
nove kapacitete. V tej tovarni je

tekla proizvodnja navadnih in
oplemenitenih plos¢. Glede na
uvajalni ¢as in na uvajalno pro-
izvodnjo je bilo ve¢ zastojev. Na
podlagi teh ugotovitev smo v ce-
loti pripravili na¢rt akcije za po-
vecanje leto$njega obsega proiz-
vodnje.

Pomembna za to temeljno or-
ganizacijo je tudi ugotovitev, da
je proizvodnja tekla le devet me-
secev.

NABAVA

Izhodisc¢a za delo na podrocju
nabave so v letnem planu, v smer-
nicah gospodarjenja v letu 1976
in v obc¢asnih drugih nalogah. Te
naloge je bilo treba resiti v krat-
kem casu.

Uvoz smo v letu 1976 v prime-
ri z uvozom leta 1975 povecali za
17 odstotkov, kar je pod odstot-
kom rasti izvoza. Rezultat je dob-
ljen iz primerjav uvoza reproma-
teriala in rezervnih delov za
sprotno vzdrzevanje, ovrednote-
nega v dinarjih. Uvoz investicij-
ske opreme je izvzet iz te pri-
merjave predvsem zaradi inve-
sticijskih vlaganj v novo tovarno
ivernih plos¢ v letih 1975—1976.

Povprecna vrednost zalog suro-
vin, reprodukcijskega materiala
in materiala za vzdrzevanje se je
gibala v skladu s planskimi pred-
videvanji. Ta pozitivni rezultat je

imel tudi negativne posledice, iz-
razene v pogostih tveganjih glede
pravocasnih dobav materialov, Se
posebno iz uvoza.

Preskrba z repromateriali v le-
tu 1976 je bila solidna, zlasti z
domacega trga, iz uvoza pa je
bila motena zaradi administra-
tivnih ovir pri pridobivanju uvoz-
nc dokumentacije.

PRODAJA

V letu 1976 smo dosegli proda-
jo v visini 566,604.000 dinarjev.

Obseg prodaje je za 44 odstot-
kov nad prodajo v letu 1975. Ta
odstotek je razlicen po posamez-
nih temeljnih organizacijah. Naj-
vecja rast je prav gotovo v To-
varni ivernih plos¢ Cerknica, kar
je posledica novih proizvodnih
Kapacitet. Glede na zastavljeni
plan pa smo obseg prodaje iz-
polnili z indeksom 96, kar je v
Se zastavljenih mejah.

V planu za leto 1976 smo zasta-
vili povecan izvoz in ustrezno
kontinuiteto prodaje na doma-
¢em trgu. Sedaj lahko ugotavlja-
mo, da je izvoz potekal v skladu
z nacrti, medtem ko je imela
prcdaja na domacem trgu dve
razlicni obdobji: ugodno v II. pol-
letju in obdobje delne stagnacije
v L polletju. Vecja prodaja kot
proizvodnja je vplivala na zmanj-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

$anje zalog gotovih izdelkov, kar
je s stalis¢a doseganja celotnega
prihodka, dohodka, obratnih
sredstev ter likvidnosti pomem-
ben in uspesen kazalec gospodar-
jenja.

Ugotoviti moramo, da se je pro-
daja celotnega proizvodnega pro-
grama (razen kuhinj) gibala v
pribliZzno enakih razmerjih.

DOMACI TRG

Prodaja pohi$tva na domacem
trgu znasa 351,843.000 dinarjev in
je za 6 odstotkov nad obsegom
prodaje v preteklem letu. Z ve-
rificiranimi ukrepi druZbene po-
litike (kreditiranje, davki) in ved-
no ve¢jega odpiranja izvoza se je
konjunktura na domacdem trgu
izboljsala. Zaloge so se pricele
zmanj$evati, obseg proizvodnje in
prodaje pa krepko narascéati. Ta-
ka tendenca se nadaljuje tudi le-
tos. Na zastoje v prodaji je vpli-
vala tudi trgovska mreZa, saj je
ob uveljavitvi zakona o dolznisko-
upnis$kih razmerjih vecino pro-
blemov prevalila na proizvodnjo.
Zato ni nepomembna ugotovitev,
da so uspesneje prodajale tiste
organizacije zdruzenega dela, ki
imajo lastno mreZo industrijskih
prodajaln.

I1ZVOZ

Izvoz v letu 1976 znasa 7,231.454
dolarjev in je za 108 odstotkov
nad izvozom v letu 1975.

Zastavljeni izvozni nadrt je bil
v zacetku leta 1976 ocenjen kot
smel in previsok. Z izpolnitvijo
smo demantirali takSne ocene,
saj izvoza ni brez stalne dejav-
nosti in pridobivanja vedno no-
vih kupcev. Zadovoljiva je tudi
ugotovitev, da je izvoz zelo razve-
jan in ni vezan samo na manjse
stevilo kupcev.

Iz nacrta nam je izpadel le iz-
voz v Sovjetsko zvezo za Tovarno
pohistva Cerknica, vendar je z
veCjim izvozom v Tovarni pohi-
Stva Martinjak in v Tovarni les-
nih izdelkov Stari trg ta izpad na-
domescéen.

V letu 1976 smo prodrli tudi
na nova trzis¢a (Libija, Japon-
ska) in razSirili krog kupcev v
Zahodni Evropi in v ZdruZenih
drzavah Amerike.

Izvoz naj bi naras¢al tudi v
prihodnje, kar je cilj tudi sred-
njeroénega nacrta. Zavedati se
moramo pomembnosti izvoza pri
uravnavanju prodaje in pri za-
gotovitvi sredstev za nujno po-
trebni uvoz.

INVESTICIJSKA VLAGANJA

Investicijska vlaganja v letu
1976 predstavljajo zaklju¢na ka-
pitalna vlaganja v novo tovarno
ivernih plosé in v Zagalnico. Viri
investicijskih vlaganj so v pre-
tezni meri krediti domac¢ih bank

in tuji krediti ter obvezni delez
lastnih sredstev.

Na ravni delovne organizacije
smo v skladu s srednjero¢nim
nacrtom razvoja in dogovorjenim
vrstnim redom investicijskih vla-
ganj zdruZevali prosta sredstva
poslovnega sklada. V zvezi z
zdruZevanjem sredstev smo pri-
pravili in sprejeli tudi samo-
upravni sporazum, ki ureja odno-
se med temeljnimi organizacija-
mi na dohodkovni soodvisnosti,
pa tudi odnose pri vracilu sred-
stev posameznim temeljnim or-
ganizacijam.

FINANCNI REZULTATI

Celotni dohodek znaSa v letu
1976 733,796.000 dinarjev in je za
59 odstotkov nad celotnim do-
hodkom v letu 1975. Za razliko
od leta 1975 je doseZeni celotni
dohodek obracunan po neplacani
realizaciji.

Dohodek znaSa 204.018 dinar-
jev in zagotavlja pozitiven financ¢-
ni rezultat v delovni organizaciji
kot celoti. Tovarna pohistva Stari
trg in Tovarna ivernih plo3¢
Cerknica v letu 1976 nista dosegli
dovolj dohodka za pokritje vseh
stros$kov in sta poslovali z izgu-
bo. Izguba v teh temeljnih orga-
nizacijah je pokrita z lastnimi
sredstvi rezerv in s solidarnim
pokrivanjem dela dohodka tistih
temeljnih organizacij, ki so po-
slovale uspes$no. To tudi pomeni,
da bodo temeljne organizacije s
pozitivnim finanénim uspehom
pokrile tudi skupno porabo te-
meljnim organizacijam, ki v letu
1976 izkazujejo izgubo.

OSEBNI DOHODKI

Kako so se gibali povpreéni
osebni dohodki na zaposlenega
pove naslednja tabela:

Indeks

TOZD 1976 P
TP Cerknica’ = 3021 109
TP Martinjak 3155 123
LIISSTaT trp e 3157 123
TP Stari trg 2959 115
TIP Cerknica 4238 132
Skupne dejavn. 4209 113

Skupaj 3362 116

Gibanje povpre¢nih osebnih do-
hodkov na zaposlenega dejansko
odraza rezultate v proizvodnji.
Realno ni primerljiv podatek za
Tovarno ivernih plo§¢ Cerknica
zaradi uvajanja Stirih izmen in
povecanja osebnih dohodkov na
}‘aéun no¢nega in nedeljskega de-
a,

Osebni dohodki so se gibali v
skladu s sprejetim sistemom de-
litve osebnih dohodkov, ki je bil
koncem leta usklajen z doloéili
?snutka zakona o zdruZenem de-
u.

Zbor delavcev v Tovarni pohiStva Cerknica — tokrat o referendumu

V osebnih dohodkih je kot me-
rilo nagrajevanja upostevano tu-
di nagrajevanje po minuli delov-
ni dobi.

Gibanje osebnih dohodkov je
usklajeno z doloéili sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v lesni industriji ter z na-
¢eli resolucije za leto 1976.

OBRATNA SREDSTVA, ZALOGE

Obratna sredstva, likvidnost in
placilna sposobnost kaZejo vzroc-
no sliko poslovnih dogodkov. Po-
vpre¢na obratna sredstva so v
vrednostnem prikazu v primeri
z letom 1975 nekoliko nizja glede
na vrednotenje zalog. V letu 1976
smo z uveljavitvijo dolocil zako-
na o ugotavljanju celotnega pri-
hodka in obradunu zalog gotove
izdelke vrednotili po niZjih ce-
nah.

Gotovi izdelki kaZejo v letu
1976 nekoliko hitrejse obracanje,
kar je posledica izvoza in boljse
prodaje zlasti v zadnjih mesecih
leta. Kljub padcu zalog gotovih
izdelkov pa so te glede na likvid-
nost in na teoreticna izhodisca
velikosti zalog nad ustrezno rav-
nijo. Najboljse razmerje zalog
gotovih izdelkov je, da so enake
meseéni proizvodnji. Ce uposte-
vamo to nacelo, potem so zaloge
gotovih izdelkov previsoke v To-
varni pohistva Stari trg in v To-
varni pohi§tva Martinjak, med-
tem ko je v Tovarni pohistva
Cerknica ta razlika nekoliko
manjsa.

Pri tem je pomembno pouda-
riti, da je problem zalog v letu
1976 Se iz leta 1975 in da so se
teZzave v letu 1976 zmanjsale.

Zaloge surovin in repromate-
riala kljub rasti koeficienta obra-
c¢anja kazejo vrednostno rast. To
je posledica nove proizvodnje v
tovarni ivernih plos¢, ki je tudi
vrednostno krepko nad lansko
in rasti nabavnih cen surovin in
repromateriala.

Na podlagi nadrobnejse obrav-
nave dosezenih lanskih rezulta-
tov po temeljnih organizacijah
moramo pripraviti konkretne
ukrepe za bolj$e gospodarjenje.
Nekateri ukrepi so Ze sprejeti z
letnim planom, vendar gre tudi
za dopolnitev akcije glede na
uresni¢evanje ciljev, zastavljenih
s srednjerocnim programom raz-
voja temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije. B. Misi¢

Iz Tovarne pohistva Cerknica; lani uspesno

Korak naprej...?

OB SPREMEMBAH SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZITVI V SOZD

SLOVENIJALES

Ko je nastajala ta Stevilka OBZORNIKA, smo v vseh temeljnih
organizacijah na referendumu glasovali o spremembah samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v sestavljeno organizacijo SLOVENIJA-
LES. Ceprav je bil predlog sprememb pred glasovanjem poprej ob-
ravnavan na zborih delavcev, ne bo odveé, na kratko opisati, za ka-
tere glavne spremembe gre oziroma, v ¢em je njihov smoter.

Spremembe, ki so bile predmet
tokratnega odlo¢anja, imajo pred-
vsem formalno-pravni cilj: spre-
meniti besedilo sporazuma v to-
lik$ni meri, da se bo sestavljena
organizacija lahko registrirala.
Iz strokovnih sluzb sestavljene
organizacije so nas obvestili, da
so predlogi pretehtani pri regi-
strskem sodiscu.

Osrednje spremembe so:

1. Dejavnosti SOZD so glede na
sedanjo registracijo delovnih or-
ganizacij — podpisnic — zbrane
v 12 zaokrozZenih skupnih dejav-
nosti. S tem dobimo izhodisée za
prihodnjo delitev dela, saj bo
morala vsaka delovna organiza-
cija, ki bo hotela spremeniti svo-
jo dejavnost, upostevati sedanjo
delitev in dobiti soglasje vseh
¢lanic sestavljene organizacije.

2. Za obveznosti sestavljene
organizacije po novem odgovarja-
jo vse temeljne organizacije so-
lidarno s sredstvi poslovnega
sklada, vendar najve¢ do visine
vrednosti povpreéne enomeseéne
realizacije v preteklem letu.

3. Ozko z gornjim doloéilom je
treba obravnavati tudi doloéilo o
pooblastilih SOZD v pravnem
prometu z drugimi, ki je v tem,
da SOZD lahko:

— najema tuzemske in ino-
zemske kredite za izgradnjo pla-
niranega investicijskega progra-
ma, kadar to zahteva zainteresi-
rana podpisnica sporazuma —
nosilka investicije,

— sklepa samoupravne spora-
zume s posameznimi SOZD in
samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi na podlagi vnaprej dogo-
vorjenega in izglasovanega po-
oblastila podpisnic.

4. Ve¢ spremenjenih élenov se
nanasa na oblikovanje in delo po-
slovodnega organa SOZD, ki naj
ga vodita predsednik in podpred-
sednik kot imenovana delavca na
podlagi javnega razpisa.

5. Posebno doloéilo omogoéa
promet z devizami med delovni-
mi organizacijami v okviru
SOZD oziroma tudi s tistimi, ki
niso ¢lanice SOZD, ¢e imajo Z
njimi sporazum o trajnem po-
slovnem sodelovanju. Oboje seve-
da le na podlagi poprej$njih med-
sebojnih dogovorov oziroma spo-
razumov.

6. Po spremenjenem besedilu
46. ¢lena pa so se delovne orga-
nizacije — podpisnice — doline
posluzevati storitev delovne skup-
nosti Skupnih zadev SOZD, pri
¢emer so doline iz svojih sred-
stev prispevati ustrezne zneske,
ki jih dolo¢i delavski svet sestav-
ljene organizacije zdruZenega
dela za vsako leto posebej.

Omeniti moramo, da so v gra-
divu sprememb delno uposteva-
ne tudi pripombe BRESTA, &e
prav smo imeli predlog za dru-
gaéno ureditev odgovornosti z2
obveze. Le-ta naj bi se uredila z2
vsako zdruZevanje dela in sred
stev posebej s samoupravnim
sporazumom. Tako bi bila odgo-
vornost za obveze pokrita z i
teresi podpisnic, ostale pa se n¢
bi ubadale z zadevo, ki jih nepo-
sredno ne zanima. Verjetno bi 12
ko toéneje realizirali smisel 262-
élena Zakona o zdruZenem delt
oziroma opredmetili »skrb za pa
metno zdruZevanje«.

Pomanjkljivost, katere nikakor
ne bi smeli pustiti, da bi zivel2
e kaj dolgo, pa je v tem, da sm?
v hitrici, ki jo je povzroéila Zelja
za registracijo, pustili neresen¢
nekatere druge neskladnosti Z
zakonom o zdruZenem delu in p2
predvsem, da se vsebinsko — do
hodkovno nismo prem L
mrtve tocke. Lahko le upamo, d2
bomo registrsko organizirani, Z
vso resnostjo postavili predse in
razresili tudi omenjeno tezko na-
logo.

Z. Zabukovec
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Kako kaze z letosnjo prodajo?

Poslovno leto 1976 je za nami. Rezultati so kljub vlozenim napo-
rom in dokaj dobrim konjunkturnim pogojem v drugem polletju

povprecni.

In kaj lahko pri¢akujemo glede plasmana nasih proizvodov v

letu 19772

Predvsemm moramo obdrzati
kontinuiteto nasih prodajnih po-
Zicij na trziséu. Se veé, razSiriti
bo treba naso prodajno prisot-
nost v tisto smer, kjer smo za-
eénkrat na trzis¢u Se premalo za-
Stopani — s kuhinjami! Veliko
Pozornosti bo treba posvetiti tu-
di izvozu, zlasti Se zato, ker smo
ugotovili, da so nasa izvozna pri-
zadevanja zelo slabo nagrajena,
saj so vsi izvozni posli veé ali
manj na meji rentabilnosti. Ne
glede na taks$no stanje smo v
Planu za leto 1977 predvideli po-
VeCanje izvoza pohistva ter osta-
lih finalnih in polfinalnih proiz-
Vodov.

Trine prilike v zacetku tega
lt_!ta ne napovedujejo nekih vec-
jih premikov v strukturi prome-
ta s pohistvom, vendar je tudi
tako imenovano pozitivno kon-
Junkturo treba jemati nekoliko
Fealneje, torej ne preveé optimi-
Stino. Gre namreé za to, da so
moinoesti za vkljuc¢evanje rezerv
kot posledice vedje storilnosti
Mmalone Ze povsem izérpane, pred-
Vsem v proizvodnji finalnih iz-
delkov visoko vrednega pohistva.

Pri¢akovati je treba celo na-
aljnje opadanje ekonomiénosti,
€r za sedaj ni izgledov za pre-
mik sedanjih — zamrznjenih —
Prodajnih pogojev, ¢eprav stro-

$ki proizvodnje nenehno rastejo.
Vzrokov skorajda ni treba na-
Stevati, ker so v glavnem vedno
isti: rast zivljenjskib stroskov, s
tem seveda tudi veéji osebni do-
hodki, pove¢anje cen repromate-
rialov, povecanje cen energije,
transporta in tako naprej. Zaradi
vsega omenjenega postajata
vprasljivi proizvodnja in prodaja
kompletnih programov, katerih
zamenjava terja velikanske napo-
re in stroske v proizvodnih orga-
nizacijah.

Upostevajo¢ omenjene tezave
tudi letos nadaljujemo z naért-
no obdelavo trzi$¢ doma in na
tujem. Za vecji del planiranih
prodajnih obveznosti smo zago-
tovili ustrezne sporazume s trgov-
skimi prodajnimi organizacijami
za domaci trg in za izvoz. Isto-
¢asno vkljucujemo na trzisce ne-
katere novosti iz nasSega proiz-
vodnega programa, predvsem mo-
dele, ki so bili dobro sprejeti na
jesenskih sejmih v Zagrebu in v
Beogradu (nove kuhinje in pro-
gram dnevnih sob).

Tako bomo v bliznji prihodno-
sti ponudili trzig¢u tudi nove mo-
dele jedilnic, tapeciranih garnitur
in komodnega pohistva. Pri¢aku-
jemo, da bomo s tak$nimi nasto-
pi na trziSéu Se razSirili svoje
prodajne pozicije, zlasti $e zato,

Novo v programu
KATARINA

Ze v zagetku 1973.leta je bil naértovan sestavljivi program KATY
= KATARINA. Toda v tem letu do proizvodnje celotnega programa
i prigio, paé¢ pa so bili izbrani samo elementi $tirih vertikal, ki so
tvorilj zakljuceno celoto sestava KATARINA.

Da je temu tako, je vsekakor
kriva “tedanja BARBARA, ki je

ila ugodno sprejeta v proizvod-
NJi, pa tudi na trzi¢u. Po treh
Ctih proizvodnje sestava KATA-
“NA pa je le-ta le razsirjen v se-
Stavljivi program, ki ga tvori 25
razlicnih elementov.

Neql\'onlno je prislo do posa-
Meznih tezenj in zaklju¢kov pri
Zbory elementov v programu po
Obisku tujih salonov pohistva, Iz-

rani elementi pa so po kon-
StrU]_(Ciji in izboru materialov pri-
4gojeni na$im moznostim.
NSE_Slavljivi program KATARI-
o, Jma poleg dosedanje plitve
On'lare tudi enodelno in dvodelno

Marp globine 600 milimetrov z

Odatnimi nastavki. Novost sta
Prehodna elementa z nastavko-
"i?l. ki sluzita za lep&i prehod iz
Plitvejdega na globlji omarasti

ze ali obratno. Dodan je enojni

.eaStelgleni element. Regalasti del
Prilagojen tako, da omogoda
avitev polnila za zvocnike v

ust

spodnje ali zgornje odprtine —
prekate. Program ima novo pi-
salno mizico za opremo samskih
— Studentskih sob.

Nova je tudi spalnica. Postelji
— samska in zakonska — imata
zaprto podnozje ter skrinji za
posteljnino. V no¢no omarico je
prvi¢ pri nas ugrajena svetilka
moderne oblike. Novost pri spal-
nih elementih sta tudi komoda
z velikim ogledalom ter kotni
clement, ki je preprost in zani-
miv. Program s petindvajsetimi
razli¢nimi elementi, ki se med
seboj dopolnjujejo oziroma kom-
pletirajo, omogoca nesteto va-
riant za sestavo dnevnih sob,
samskih, Studentskih in otroskih
sob ter spalnic.

Na beograjskem salonu je bil
program KATARINA v izvedbi:
temno ogrodje, svetla fronta, do-
kaj ugodno sprejet. Upajmo, da
tudi na trZi$¢u ne bo slabse.

F. Nared
g BREST
cerknica

program

KATARINA

Bea
oea

ker bomo tudi naprej nudili naj-
boljsi servis, kar zadeva kvalite-
to, pa tudi sprotnost dobav in
ostalih uslug, ki jih kupcem za-
gotavlja tudi zakon.

Tudi letos bomo sodelovali na
nekaterih vecjih razstavah in sa-
lonih pohistva.

V propagandi naértujemo po-
stavitev nekaterih novih reklam-
nih panojev in naértno pokriva-
nje celotne drzave v vseh moznih
propagandnih medijih, ki smo jih
sicer tudi do sedaj uporabljali.

Vsekakor niso omenjene vse
akcije, ki smo jih opravili za za-
gotovitev prodaje nasih proizvo-
dov na trgu, vendar je vecji del
uspeha odvisen tudi od razmer
na trziSéu. Zato ga bomo tudi
vnaprej budno spremljali in lah-
ko zagotovim, da tudi pravodas-
no in ustrezno ukrepali.

F. Turk

»Nova« KATARINA — vsaj na sejmih — zanimiva za kupce

Skandinavska razstava pohistva

Svedska nacionalna razstava
pohistva je bila letos popestrena
tudi z izdelki ostalih skandinav-
skih pohis$tvenih proizvajalcev —
med njimi tudi iz Islandije — ta-
ko da dobiva ta razstava vse bolj
mednarodno obelezje. V tem je
zacel Stockholm s februarskim
datumom konkurirati majskemu
sejmu pohistva v Kopenhagenu;
vse skupaj pa le ostaja v sever-
njaskem okviru, brez izvenskan-
dinavskih udelezencev. Le-ti sme-
jo sicer razstavljati svoje dosez-
ke v istem c¢asu, vendar na po-
vsem drugem, malo pomembnem
delu Stockholma.

Leto$nja razstava pohiStva ni
prinesla pravzaprav nicesar no-
vega, ¢e jo primeriamo z lansko
razstavo v istem kraju. Ze pri-
slovicna skandinavska kvaliteta
in design sta na enako visoki rav-
ni, od lesov pa sta $e vedno v ¢i-
slih bor in smreka ter v nekaterih
primerih druge izvedbe eksotic¢-
nih lesov. Nekdaj, $e pred nekai
leti veliko hrasta sedaj skoraj ni
veC videti. Jedilne in sedeZne gar-
niture iz mehkega lesa so razstav-
ljene na najvecjih razstavnih po-
vriinah, omarastega pohistva pa
skoraj ni. Tudi ni videti vseh ti-
stih elementov stanovanjskega
prostora, ki so sicer Ze vgrajeni
vanj — na primer kuhinj.

To pomeni, da skandinavski iz-
delovalci pohistva kaZejo na sej-
mih in na razstavah le izdelke z
moznostjo individualne opreme,
okusa in izbora za svoje stano-
vanje, tipiziranih eclementov in
morebitnih polfinalnih izdelkov
pa ne prikazujejo na razstavah,
ker so tako ali tako Ze smiselno
ugrajeni v stanovanjski prostor.
Kot zanimivost ugotavljam, da so
borovi ali smrekovi izdelki moc-
no gosto grcavi, kar jim daje svo-
jevrstno zanimivost in razgiba-
nost. Seveda so grée zdrave.

Obisk na sejmu ni bil tako Zi-
vahen kot leto prej. Iz tega in Se
drugih stvari je mogoce sklepa-
ti, da obdobje visoke konjunktu-
re pocasi upada in je zato cedalje
teze prodajati na tem trziséu, za
katerega kazejo zanimanje doma-
la vsa jugoslovanska lesnoorede-
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“lindvajset razliénih elementov v prenovljenem programu KATARINA

lovalna podjetja. Svedska nika-
kor ne povisuje odkupnih cen, s
¢imer brzda inflacijo, Danska pa
se v tem trenutku otepa s pre-
cejsnjimi gospodarskimi tezava-
mi, ki avtomati¢no omejujejo
uvoz. Zato se tudi Brest v hudi
domadi in tuji konkurenci tezko
obdrzi na tem trgu. Domaé¢a kon-
kurenca je zlasti huda v masiv-
nem pohistvu, kjer imamo tudi
mi najvedje ambicije, o mozno-

stih prodaje furniranega in osta-
lega ploskovnega pohistva pa sko-
raj ni vredno govoriti.

Da ne bi znatno omejili obse:
ga izvoza v te deZele, za katerega
smo vedno zainteresirani, bomo
morali biti bolj prilagodljivi, kar
zadeva izbiro modelov in lesov,
pa tudi na podrodju cen, ki so
kot kaze, v sedanjem trenutku
najbolj obcutljive.

I. Lavrenci¢

Se enkrat o dohodkovnih
odnosih na Brestu

V pretekli Stevilki Obzornika je
bilo v enem izmed ¢lankov na-
ceto vpraSanje uresni¢evanja do-
hodkovnih odnosov v neposredni
praksi. Mislim, da zasluii to
vprasanje posebno pozornost,
zlasti $e zato, ker gre za prema-
govanje dosedanje lastniko-pod-
jetniske miselnosti.

Tudi pri nas veckrat slifimo:
»Smo za dohodkovne odnose, ker
zelimo vecje dohodke, veéji do-
bitek in vedje pladel« Ali je to
bistvo dohodkovnih odnosov?
Mislim, da ne. Ce bi namreé vsi
dobili ve¢ kot ustvarimo, potem
je vprasanje, od kod jemati.

Dohodkovni odnosi vna3ajo
red, praviénost v samoupravno
dogovorjenih pogojih pridobiva-
nja in delitve dohodka. Vsi, ki
smo med seboj proizvodno, pro-
dajno in tudi drugade povezani,
se moramo dogovoriti za pogoje
gospodarjenja in delitev celotne-
ga prihodka po vlozenem delu
posameznega partnerja. Ravno v
tem se v neposredni praksi raz-
hajamo. Za nadéela smo se pri-
pravljeni kaj hitro dogovoriti.
Zadeva pa se ustavi ob morebitni
trenutni delitvi skupnega prihod-
ka, zlasti ¢e z njo ne dobimo ti-
stega, kar smo Zeleli, ne glede na
rezultate gospodarjenja.

Brestov plan za leto 1977 med
drugimi nalogami terja uresnice-
vanje dohodkovnih odnosov. Ti
se za¢nejo Ze pri delitvi asorti-
mana, opredelitvi standardov po-
rabljenih stroskov, enotnih start-
nih izhodis¢ normativov &asov in
osebnih dohodkov, enotni amorti-
zaciji, enotni politiki prodaje in
tako naprej. S planom smo ugo-
tovili tudi sti¢ne totke v proiz-
vodnji, od Zaganega lesa, ivernih
plos¢ do ploskovnega pohistva,
kuhinjskega pohi$tva in delov po-
histva. Zaéeli smo urejati dohod-
kovne odnose tako, da je izhodi-
S¢e doseZena prodajna cena
koné¢nega izdelka.

Med letom so za obraéun do-
govorjene planske cene in se do-
konéni obratun opravi s perio-
di¢nimi obracuni in z zakljuénim

racunom na podlagi celotnega
prihodka od prodanih izdelkov.
Po pokritju direktnih stroskov
se presezena vrednost deli med
partnerji po strukturi izdelavnih
osebnih dohodkov in amortizaci-
je. Ce je bilo gospodarjenje ugod-
nejse, vsak partner dobi veé. Ta-
ko je tudi delavec na Zagi zain-
teresiran za boljSe delovne uspe-
he delavcev v proizvodnji stolov.
Poudariti moramo, da so pri uve-
ljavljanju teh odnosov doslej de-
lavei premalo vkljuceni, kar bo
treba v prihodnje odpraviti. Vsi
dogovori in ne samo nadela, tem-
ve¢ vse nadrobnosti morajo biti
delavcem znani.
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Ce bomo v delovni organizaciji
uspevali obvladovati odnose in
premagovati tezave, potem se bo-
mo laze dogovarjali tudi zunaj
delovne organizacije. Zavedati se
moramo, da bomo veé¢ imeli in
ve¢ delili, ¢e bomo veé& ustvarili,
ne pa, ¢e bomo s klju¢i delitve
ne glede na rezultate gospodarje-
nja zahtevali ve¢ dohodka.

O dohodkovni soodvisnosti pri
skupnih vlaganjih in delitvi
skupno dosezenega dohodka to-
krat ne bi pisal, saj smo na
primeru izgradnje tovarne iver-
nih plo$¢ precej prelomili z ozko
lastnisko miselnostjo.

Ta ¢lanek ni napisan kot po-
lemika ali odgovor, temveé je
prispevek k iskanju reSitev za
pridobivanje ustreznih resitev v
prid vseh nas.

B. Misi¢



BRESTOV OBZORNIK

Uresnicevanje kadrovske politike

Pripravni$tvo imamo v naS$ih
splosnih aktih urejeno skladno z
druzbenim dogovorom o kadrov-
ski politiki in drugimi veljavnimi
predpisi. Vse Stipendiste razpo-
rejamo na delovna mesta in jim
nudimo primerno mentorstvo, ki
uvaja novega delavca na strokov-
no, organizacijsko in samouprav-
no podrocje.

Vsebino in obseg pripravniko-
vega uvajanja v delo dolo¢amo s
pripravni$kim programom. V
zadnjem ¢asu smo uredili tudi
stimulativno nagrajevanje men-
torjev.

Delovne invalide iz nesre¢ pri
delu ali zaradi poklicnega obole-
nja razporejamo na njim primer-
na delovna mesta. V sistemiza-
cijah delovnih mest nimamo po-
sebej oznacenih delovnih mest,
primernih za invalide, ker meni-
mo, da je v sistemizaciji nemo-
goce dolo¢iti primernost dela in-
validnih oseb po stopnjah in vr-
stah invalidnosti.

To smo uredili v samouprav-
nem sporazumu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu takole:

Invalidi in drugi delavci z
zmanj$ano zdravstveno sposob-
nostjo se $tejejo za zdravstveno
sposobne za opravljanje tistih
del, za katere so usposobljeni s
poklicno rehabilitacijo, ali jih
lahko opravljajo brez rehabilita-
cije glede na preostalo zdrav-
stveno sposobnost.

Kadar se na objavo ali razpis
delovnega mesta prijavi invalid-
na oseba, mora organ, ki je pri-
stojen za sprejem delavcev, skup-
no z ustrezno zdravstveno sluzbo
ter ob sodelovanju sluzbe za var-
stvo pri delu in sluzbe za social-
no delo prouditi, ¢e je objavljeno
oziroma razpisano delovno me-
sto primerno vrsti in stopnji in-
validnosti kandidata.

Invalidi in delavci z zdravstve-
nimi okvarami morajo biti raz-
porejeni na taka delovna mesta,
za katera njihova preostala de-
lovna sposobnost Se ustreza in
na katerih ni nevarnosti, da bi
se jim zdravstveno stanje poslab-
Salo zaradi prevelikih delovnih
naporov in zaradi tezkih pogojev
dela na delovnem mestu.

Stipendiramo nekoliko veé §ti-
pendistov na vseh stopnjah $So-
lanja kakor jih zahteva akt o si-
stemizaciji delovnih mest. (Sti-
pendiramo tudi za SirSo druzbe-
no skupnost). Praksa nam je po-
kazala, da sta osip in odhod $ti-
pendistov-pripravnikov, pa tuc
redno zaposlenih, zelo velika.

Pregled rednih in izrednih 3ti-
pendistov:

Stopnja  Redni Izredni Skupaj
visoka 20 4 24
visja 8 31 39
srednja 71 13 84

STANOVANJISKA VPRASANJA

V preteklem obdobju smo raz-
deljevali stanovanja po pravilni-
ku, ki ima tockovni sistem. De-
leZzni so ga bili v vecjem Stevilu
delavci iz nizjih socialnih sku-
pin, iz neposredne proizvodnje,
ko pa smo zaposlovali mlado
strokovno delovno silo, nam je
zanjo stanovanj primanjkovalo.
Zavedamo pa se, da moramo ob
zaposlitvi strokovnim delavcem
nuditi tudi primerno stanova-
nje, ¢e ho¢emo, da se bodo z ve-
seljem vkljucili v naso organiza-
cijo zdruzenega dela.

S sedanjim fondom stanovanj
bi pokrivali najnuinejse potrebe.
Prizadevati pa si moramo, da
bodo socialno ogrozene druZzine
nasih delavcev dobivale stanova-
nja pri stanovanjskem solidar-
nostnem skladu v okviru ob¢ine.

Nekatera staliSéa za prihodnie
oblikovanje kadrovske politike

1. Pripraviti je potrebno pre-
prost in udinkovit sistem za
spremljanje delovnih sposobno-
sti in prizadevnosti vseh delav-
cev. Dognanja naj bodo vodilo za
razne oblike stimuliranja. Pred-
vsem so to napredovanje, pre-
usmeritve in prekvalifikacije.

2. Poostriti je treba odgovor-
nost na vseh delovnih mestih, ne v
obliki raznih pritiskov, ampak
odgovornosti za vsak prekriek
ali slabo opravljeno nalogo.

3. Zaposlovanju mlade strokov-
ne delovne sile je potrebno po-
svetiti posebno pozornost, da bi
kolektiv tudi pomladili. S tem v
zvezi je potrebno izdelati pose-
ben sistem.

4. Vnaprej moramo razporediti
na delovna mesta vse Stipendiste
s konkretnim programom dela in
izpopolnjevanja.

5. Nujno je, da v prihodnje do-
deljujemo ve¢ stanovanj za ka-
drovske potrebe.

6. Delavcem, ki so s svojim de-
lom na odgovornejsih delovnih
mestih dokazali, da so sposobni
opravljati delo, nimajo pa for-
malne izobrazbe, je nujno treba
nuditi podporo, da si pridobijo
teoreti¢no kvalifikacijo. Omogo-
¢iti je treba tudi osnovno iz-
obrazbo vsem delavcem, ki je Se
nimajo.

Razsirjati je treba druzbeno-
politicna in ekonomska znanja
delavcev na vseh ravneh.

Prizadevati si je treba za ure-
ditev vprasanj kvalifikacij na
delovnih mestih v proizvodnji.

7. Teziti je treba h korektnemu
in utemelienemu premescéanju
delavcev. Vsaka prisila vodi v
odpor in pasivnost v medseboj-
nih odnosih.

Prosta delovna mesta je potreb-
no zasesti z delavci, ki izpolnju-
jejo zahteve delovnih mest.

Odstopanje je v skrajnih pri-
merih mozno le za eno stopnjo
Solske izobrazbe, pri tem pa mo-
rajo biti izpolnjeni ostali pogoji
kot so praksa, nadpoprec¢ni uspea-
hi v dotedanjem delu, napredo-
vanje v isti stroki in drugi pogoji.

8. Akt o sistemizaciji delovnih
mest je potrebno sproti prilaga-
jati zahtevam delovnih mest in
orpanizaciji dela. Posebei pa je
potrebno znova pretehtati zahte-
ve po Solski izobrazbi. ker so bile
te postavljene na nodlagi sploSne
teznje po povecanju osebnega do-
hodka.

9. Potrebna je nopolna central-
na kadrovska evidenca s pripra-
vo za elektronsko obdelavo. kar
bo omogocalo strokovneise in za-
nesljivejse odlocitve za izbor de-
lavcev za strokovno izpopolnje-
vanje in ustreznejse razporejanje
na delovna mesta.

Da bi zastavljene cilje v nraksi
uresniéili, je nujno, da bodo vsa
prosta delovna mesta v kadrov-
ski sluzbi zasedena.

F. Zigmund

POCASTITEV PRESERNOVEGA DNE V GRAHOVEM

SKUPALI: 99 48 147

Ugotoviti pa moramo, da so
tudi veljavne Brestove sistemiza-
cije delovnih mest, na podlagi
katerih so doslej izdelani progra-
mi potrebnih  kvalifikacijskih
struktur do leta 1980, pod vpli-
vom splosne teznje po povecaniu
zahtev na posameznih delovnih
mestih in so torej v tem smislu
delno nerealne. Temu splo$nemu
pojavu, ki ga opazamo v celotni
lesni industriji (pa tudi v drugih
panogah) botrujejo dosedanji si-
stemi oblikovania osebnih dohod-
kov, ki temeljijo tudi na fiktiv-
nih kvalifikacijskih strukturah.

Zato bo ena izmed temeljnih
nalog v tem obdobju tudi pre-
veriti ustreznost oziroma real-
nost samoupravnih sporazumov
o sistemizaciji delovnih mest v
vseh temeljnih organizacijah in
v Skupnih dejavnostih ter jih
vskladiti.

Glavna naloga pri tem bo, da
bomo zasledovali druzbene smer-
nice za delovanje na tem pod-
ro¢ju ter da bomo vsklajevali po-
litiko delitve glede na kadrovske
in glede na socialne razloge.

Mladinci iz krajevne skupnosti Grahovo so pocastili slovenski kul-
turni praznik z razgibano dveurno proslavo. Mladinci so uprizorili
Presernove Povodnega moza, Lepo Vido, Turjasko Rozamundo in Od
zelezne ceste. Na proslavi sta zapela tudi pevski zbor Tabor iz Cerk-
nice in pevski zbor iz Osnovne Sole 11. maj Grahovo. Zelo lepo sceno
je pripravil akademski slikar Milan Rot.

Mladina iz krajevne skupnosti Grahovo si Zeli organizirati Se vec
takénih proslav v zadovoljstvo sebi in ostalim obcanom. Seveda pa
taks$ne Zelje ni moc¢ izpolniti, ¢e mladina nima dovolj sredstev.

I. Gornik
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Pogoj za varno delo: uporaba zas€itnih sredstev
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Kadrovska politika je tesno povezana s stanovanjskimi vprasanji

Lanske poSkodbe' pri delu

V preteklem letu je bilo v delovni organizaciji 133 poskodb pri
delu, na poti na delo in z dela. Zaradi njih je bilo izgubljenih 1903
delovnih dni. V primerjavi z letom 1976 je Stevilo poskodb poraslo
za 3 odstotke, Stevilo izgubljenih delovnih dni pa za 25 odstotkov.
Skoraj vse poskodbe so bile lazje. Nekoliko resneje se je poskodoval
le delavec Tovarne pohistva Cerknica pri delu z zago za razrez iver-
nih plos¢. Posledica te poskodbe je nekoliko manjsa gibljivost prstov
leve roke.

Podatke o poskodbah pri delu v posameznih temeljnih organiza-
cijah je videti iz spodnje tabele:

I—

Stevilo poskodb na
index na 100 zaposl. delavceY

Stevilo poskodb

TIO'2 1 FAIT 3
o, Cole e Gape leto 175 5 T
JE - poskodb leto 1975
TP Cerknica 20 28 3 51 104 66 a6
TP Martinjak 10 14 5 29 103 77 107
TLI Stari trg 6 6 Z 14 66 70 69
TIP Cerknica 8 8 — 16 89 132 69
TP® Stari irg 4 5 3 12 200 76 190
Skupne dejavnosti Z 8 1 11 157 29 144
SKUPAJ 50 69 14 133 103 68 100

Stevilo poskodb se je zmanjSalo samo v Tovarni lesnih izdelkoV
Stari trg in v Tovarni ivernih plo$é. Vzrok temu je predvsem uvedba
nove tehnologije, ki omogo¢a med drugim tudi varnejse delo.

Ce upostevamo 3tevilo zaposlenih, se stevilo poskodb v celotni E}L‘
lovni organizaciji ni povecalo (index 100). Po tem kriteriju je bilo
najve¢ posSkodb v Tovarni ivernih plos¢, kjer se je poskodovalo 132
odstotka zaposlenih, sledijo pa TP Martinjak s 7,7 odstotka, TP Starl
trg s 7,6 odstotka, TLI Stari trg s 7 odstotki, TP Cerknica s 6,6 od-
stotki in Skupne dejavnosti z 2,9 odstotka zaposlenih.

Najvec¢ poskodb je bilo pri manj nevarnih delih kot so roéni trans-
port materiala in izdelkov, prekladanje materiala, razna ro¢na deld
in podobno. Tudi pri delu s stroji so prevladovale v bistvu nenevarn¢
poskodbe kot so stiski prstov z napravami za vpenjanje obdelovan
cev, zadrtja iveri, poSkodbe prstov ob raznih udarcih in podobno.

Podatke o izgubljenih dnevih zaradi poskodb pri delu, na poti na
delo in z dela pa je videti iz naslednje tabele:

lzgubljeni dnevi zaradi poskodb Index lzgub. Jzgub-
TOZD Prit "ostallh na na I. dnina dni N
stroj. delih  poti SR 1975 zapos. poskodb?
TP Cerknica 379 400 21 800 216 1,35 15,7
TP Martinjak 74 132 99 305 103 081 10,5
TLI Stari trg 61 246 49 356 63 1,78 254
TIP Cerknica 76 122 — 198 145 1,64 124
TP Stari trg 71 ) 40 164 283 112 13,6
Skupne dejavnosti 21 52 7 80 8710021 1=
—-
SKUPAJ 6824141005« 2161503 125 0,97 121

Stevilo izgubljenih delovnih dni je najbolj poraslo v Tovarni pY
higtva Stari trg in v Tovarni pohi$tva Cerknica. V Tovarni pohistvd
Stari trg je to §tevilo toliko vecje zaradi vecjega Stevila poskodb,
v Tovarni pohistva Cerknica pa sta tolik§no povec¢anje povzrocil
predvsem dve poskodbi, ki sta skupno zahtevali kar 385 dni odsotno;
sti z dela. Ena od teh se je dogodila $e prejsnje leto, ko je starejs!
delavec padel na cesti ob skladis¢u gotovih izdelkov in si poskodova
glavo, druga pa je bila Ze omenjena poskodba na Zagi za razrez iverni?
plos¢, ki je zahtevala dalj$o odsotnost z dela zaradi potrebe po pla-
sti¢ni operaciji.

Delavci, ki delajo na zdravju $kodljivih delovnih mestih, so bili na po’
sebnih zdravniskih pregledih. Tako je bilo pregledanih 236 delavceV:
Zaradi znakov poklicne bolezni je bilo treba razporediti na ustre?
nej$a delovna mesta 14 delavcev. V. Znidarsi¢

R

»AVTOTRGOVINA« TUDI PRI NAS

Veckrat smo Ze pisali o slabi oskrbi v na§i ob&ini, posebej, kar
zadeva specializirane trgovine. Vsaj del¢ek nejevolje nasih ob¢ano¥
bo manjsi, saj je bila nedavno odprta nova »Avtotrgovina« na Ra-
keku, nasproti zelezniske postaje.

Trgovino je odprl NANOS — TOZD Avtomaterial Koper. V njej s0
na voljo rezervni deli, avtomobilske gume, prevleke za sedeze, SV
tlobna oprema, skratka vse, kar rabijo lastniki motornih vozil. Trg%"
vina je ob ponedeljkih odprta od 12. do 17. ure, ob sobotah od 8. g
13. ure, v ostalih dneh pa od 8. do 16. ure.

Vsekakor lepa pridobitev za naso obéino!



Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Slovenije in 12.¢lena zakona
o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, §t. 38/1973) delovni ljud-
je in obcani skupaj z delavci organizacij, ki opravijajo zdravstveno
dejavnost, sklenemo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 ustanovitvi samoupravne interesne zdravstvene skupnosti koi
obéinske zdravstvene skupnosti za obmocje obcine Cerknica

I. Temeljna nacela

1. ¢len

Delovni ljudje in obcani neposredno in prek svojih temeljnih
in drugih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti ter
drugih organizacij, skupnosti in drustev kot uporabniki zdrav-
stvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: uporabniki) ter delavci
v zdravstvenih organizacijah in v drugih za opravljanje zdravstve-
ne dejavnosti pooblas¢enih organizacijah in druStvih kot izvajalci
zdravstvenega varstva (v nadaljnjem besedilu: izvajalci) se zdru-
zujemo v obcinsko zdravstveno skupnost, da si v njej z uresnice-
vanjem svobodne menjave dela ter z zdruzevanjem dela in sred-
stev po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotovimo neposredno
zdravstveno varstvo in ob pogojih po zakonu Se druge oblike
socialne varnosti.

Obcinska zdravstvena skupnost je pravna oseba. Ime skupnosti
se glasi: »Obéinska zdravstvena skupnost«; njen sedez je: Kra-
jevna pisarna skupnosti zdravstvenega zavarovanja in varsiva
Cerknica.

Skupnost ima svoj pecat okrogle oblike z naslednjo vsebino:
v krogu napis »Ob¢inska zdravstvena skupnost«, v sredini pa na-
pis »Cerknicax.



2. ¢len

Z ustanovitvijo obc¢inske zdravstvene skupnosti se uporabniki
in izvajalci zaradi uresni¢evanja skupnih interesov in nalog, za
zagotovitev enakih pravic in obveznosti iz enotnosti sistema zdrav-
stvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja ter za zagotovitev
rizi¢ne sposobnosti in svobodne menjave dela na $irSem obmocju
hkrati zavezujemo v skladu z zakonom o zdravstvenem varstvu na
podlagi ustreznih samoupravnih sporazumov k zdruzitvi naSe
ob¢inske zdravstvene skupnosti z drugimi obcinskimi zdravstve-
nimi skupnostmi v regionalno zdravstveno skupnost in v zdrav-
stveno skupnost Slovenije.

3.¢len

Obcinska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, se skladno
s tem samoupravnim sporazumom povezuje z drugimi obc¢inskimi
zdravstvenimi skupnostmi na Sir§em gravitacijskem oziroma go-
spodarsko zaokrozenem obmocju zavoljo uresni¢evanja in usklaje-
vanja skupnih ali sti¢nih interesov ob oblikovanju ustreznih skup-
nih interesnih organov. Za to so odlodilni pogoji in nacin, kot
zahtevajo oblike sicer$njega medobcinskega sodelovanja in se
natanéneje opredelijo v statutu ali drugem splo$nem aktu obcin-
skih zdravstvenih skupnosti, ki se tako povezujejo.

4. ¢len

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samoupravnih pravic
in interesov v okviru ozZjih samoupravnih organizacij in skupnosti
imamo delovni ljudje in obéani v tej obéinski zdravstveni skupno-
sti pravico, da se po teritorialnem in funkcionalnem principu
organiziramo v enote, ¢e je tako zagotovljeno uspesnejSe uveljav-
ljanje zdravstvenega varstva ter najbolj ustreza razvitosti zdrav-
stvene dejavnosti v zadevnem delovnem okolju oziroma na takem
obmodju. V taki enoti uresnicujemo dolo¢ene samoupravne pravice
in interese v okvirih po tem samoupravnem sporazumu ob pogojih
po statutu te ob¢inske zdravstvene skupnosti in na nacin po samo-
upravnem sporazumu o zdruzevanju in statutu zadevne organizaci-
je zdruZenega dela oziroma statutu samoupravne organizacije ali
krajevne skupnosti skladno z nalogami in nacinom dela, ki jih
opredelita samoupravni akt o organiziranju enote in statut obcin-
ske zdravstvene skupnosti.

5. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v tej obcinski zdravstveni
skupnosti, na podlagi enakopravnega odlocanja in svobodne me-
njave dela, zlasti:

2



— spremljamo v okviru regionalnega programa zdravstvenega
varstva opredeljeni program zdravstvenega varstva za obmocje
obéine in v skladu s programom dolo¢amo pravice in obveznosti iz
zdravstvenega varstva ter dajemo predloge za programe zdravstve-
nega varstva za regijo in SR Slovenijo;

— zdruZujemo sredstva za uresni¢evanje pravic iz zdravstve-
nega varstva in za njegov razvoj;

— skrbimo za neposredno uveljavljanje in uresniCevanje pra-
vic iz zdravstvenega varstva;

— doloc¢amo politiko razvoja zdravstvenega varstva;

— skrbimo za vzgojo in izobrazevanje zdravstvenih delavcev;

— sprejemamo program zdravstvenega varstva;

— obravnavamo programe in dejavnosti zdravstvenih organi-
zacij ter sprejemamo oziroma predlagamo potrebne ukrepe;

— spremljamo in obravnavamo dejavnosti osnovnega zdrav-
stvenega varstva in preskrbo z zdravili v ob¢ini;

— sklepamo samoupravne sporazume in druzbene dogovore:

— na nacin po statutu obéine soodlo¢amo s pristojnimi zbori
ob¢inske skupidine o splo$ni politiki na podrocju zdravstvenega
varstva, o politiki razvoja in pospesevanja zdravstvenih dejavnosti
ter o zadevnih nac¢rtih in programih, o sistemu zdravstvenih dejav-
nosti, o minimalnih standardih za opravljanje posameznih oblik
zdravstvenega varstva ter o drugih vprasanjih s podro¢ja zdrav-
stvenega varstva, ki se na podlagi ustave in zakona urejajo z odloki
in drugimi splosnimi akti obc¢inske skupscine;

— obravnavamo problematiko iz pristojnosti regionalne zdrav-
stvene skupnosti ter ji posredujemo svoja stali¢a in predloge;

— sodelujemo z zdravstvenimi skupnostmi na mestnem in
drugih obmoéjih zaradi obravnavanja zadev, enotnih za tako ob-
moéje, kot tudi z drugimi druZbeno politi¢nimi in samoupravnimi
skupnostmi;

— uresni¢ujemo druge skupne interese na podrocju zdravstva.

Skupscina obtinske Zdravstvene skupnosti sprejema v soglasju
s skupscino obéine odloditve, ki so bistvenega pomena za uresni-
¢evanje pravic in obveznosti delovnih ljudi in obcanov, zdruZenih
v tej zdravstveni skupnosti, in so dolo¢ene z zakonom o zdravstve-
nem varstvu ali z drugim zakonom oziroma z odlokom ob¢inske
skupsc¢ine. Pred odloditvijo o soglasju delegati pristojnih zborov
ob¢inske skup$¢ine in delegati skupscine obéinske zdravstvene
skupnosti po potrebi razpravljajo in usklajujejo stalisca.

Usklajevanje razvojne politike in programov zdravstvenega
varstva s cilji ekonomskega in druzbenega razvoja obéine oziroma
republike, dolo¢enim v druzbenih planih obcine oziroma republike,
se zagotavlja z druzbenim dogovarjanjem.



Predlog programa zdravstvenega varstva za obmocje obcine
pripravi ob¢inska zdravstvena skupnost v okviru regionalnega pro-
grama. Program zdravstvenega varstva je sprejet, ko ga sprejme
skupi¢ina ob¢inske zdravstvene skupnosti enakopravno s pristoj-
nima zboroma obdcinske skupscine.

6. ¢len

Delovni ljudje in obdcani, zdruZeni v obcinskih zdravstvenih
skupnostih na SirSem obmocju, potem ko se povezemo med seboj
skladno z medobcinskim povezovanjem, sodelujemo v zadevnih
okvirih in skupnih organih zlasti v obravnavanju in usklajevanju
politike na podro¢ju zdravstvenega varstva in razvoja zdravstvenih
dejavnosti. Pri tem spremljamo in spodbujamo $e delo organizacij,
ki opravljajo zdravstveno dejavnost na zadevnem obmodcju, ter
opredelujemo in ocenjujemo predloge za uspeSnejse poslovanje.

7. ¢len

Delovni ljudje in obdani, zdruzeni v enoti te obcinske zdrav-
stvene skupnosti, ¢e jo ustanovimo:

— sodelujemo pri oblikovanju obc¢inskega programa zdrav-
stvenega varsiva;

— v okviru obd¢inske zdravstvene skupnosti uveljavljamo po-
sebne potrebe po zdravstvenem varstvu;

— skrbimo za uresnicevanje zdravstvenega varstva, zlasti pre-
ventivnega zdravstvenega varstva, ki obsega izvajanje ukrepov, ce
se odvradajo in preprecujejo nesrece pri delu in obolenja za po-
klicno boleznijo;

— obravnavamo delo in problematiko zdravstvenih organizacij,
katerih delovni ljudje in obcani uveljavljajo svoje pravice zdrav-
stvenega varstva, ter predlagamo ustrezne ukrepe obcinski zdrav-
stveni skupnosti.

Naloge, kot so opredeljene v prvem odstavku tega clena, se
ustrezno prilagodijo podrocju, za katerega je enota ustanovljena.

8. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih
znotraj te obc¢inske zdravstvene skupnosti, kot tudi v oblikah nje-
nega zdruzevanja ali povezovanja in sodelovanja, urcjamo s samo-
upravnimi sporazumi, s statutom in drugimi samoupravnimi akti.
Delovni ljudje v drustvih se lahko zdruzijo v okvirih te obcinske
zdravstvene skupnosti, ¢e podpiSejo samoupravni sporazum o
njeni ustanovitvi.
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Nadaljnje samoupravne sporazume ter statut in druge samo-
upravne akte te obéinske zdravstvene skupnosti bomo dosledno
usklajevali s samoupravnim sporazumom o njeni ustanovitvi.

9. ¢len

Delovni ljudje in obcani v svojih temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, v delovnih skupnostih in krajevnih skup-
nostih oziroma drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ali drustvih neposredno na nacin po zakonu o oblikovanju in vo-
litvah delegacij ter delegiranju delegatov v skup$Cine samouprav-
nih interesnih skupnosti ter po nacelih, ki jih natancneje opredeli
statut obé¢inske zdravstvene skupnosti, oziroma na svojih zborih:

— volimo in odpokli¢emo ¢lane delegacij v skupscino ob&inske
zdravstvene skupnosti;

— odlo¢amo o sklenitvi samoupravnih sporazumov glede ob-
sega pravic do zdravstvenega varstva in drugih oblik socialne var-
nosti ter s tem tudi o zdruZzevanju sredstev in delezu sredstev za
zdravstveno varstvo in druge oblike socialne varnosti v skupni
porabi;

— obravnavamo predloge za program zdravstvenega varstva
v obéini, regiji in republiki;

— obravnavamo porocila o izvajanju sprejetega programa
zdravstvenega varstva ter o delu oziroma stanju in problemih ob-
¢inske zdravstvene skupnosti.

10. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani kot uporabniki in izvajalci zdravstve-
nega varstva uresni¢ujemo svoje pravice do samoupravnega odlo-
¢anja v tej obéinski zdravstveni skupnosti prek svojih delegacij in
delegatov, ki jih volimo in odpokli¢emo oziroma delegiramo po
nacelih delegatskega sistema in so nam odgovorni.

Clani delegacij in delegati uporabnikov in izvajalcev so med
seboj enakopravni.

11. &len

Delegacije za delegiranje delegatov v skupscino te obcinske
zdravstvene skupnosti se oblikujejo na nacin po zakonu o obliko-
vanju in volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v skups¢ine
samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno odlo¢ajo s
pristojnimi zbori skup$¢in druzbenopoliti¢nih skupnosti. Sestava
delegacije in §tevilo njenih ¢lanov se dolo€ita s statutom ali drugim
splo$nim aktom organizacije oziroma skupnosti, ki oblikuje dele-
gacijo in voli njene c¢lane.



Stevilo delegatskih mest v skup$cini te obcinske zdravstvene
skupnosti dolo¢amo uporabniki in izvajalci zdravstvenega varstva
s samoupravnim sporazumom O njeni ustanovitvi. V statutu te
obéinske zdravstvene skupnosti pa opredelimo Stevilo delegatov,
ki jih v njeno skups$cino delegirajo posamezne delegacije oziroma
konference delegacij.

12. ¢len

Delegacije, ki ne dobijo nobenega delegatskega mesta, se zdru-
7ujejo v konference delegacij zaradi delegiranja skupnih delegatov
v skupidino te obcinske zdravstvene skupnosti.

Ce delovni ljudje in ob&ani ustanovimo v tej obéinski zdrav-
stveni skupnosti enote za podrocje organizacij zdruzenega dela ozi-
roma drugih samoupravnih organizacij ali za obmoc¢ja krajevnih
skupnosti, dolo¢imo merila za delegiranje delegatov v organe enote
iz delegacij za to obéinsko zdravstveno skupnost v statutu te ob-
¢inske zdravstvene skupnosti oziroma s samoupravnim aktom o
organizaciji enote.

13. ¢len

Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo na zaseda-
nje skupsc¢ine te obcinske zdravstvene skupnosti oziroma sejo
ustreznega zbora izmed sebe delegata ali dolo¢eno Stevilo delega-
tov glede na vprasanja, ki jih bo skup$ina obravnavala. V med-
sebojnih razmerjih znotraj te obcinske zdravstvene skupnosti se
$teje za delegata ¢lan delegacije oziroma delegat konference dele-
gacij, ki je Ze bil delegiran, dokler delegacija ali konferenca dele-
gacij ne poslje drugega delegata.

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za stalno funkcijo v organe
te ob¢inske zdravstvene skupnosti, ima pravico poSiljati na zase-
danja skupsdine oziroma seje zbora drugega delegata. Vendar dele-
gat, ki je izvoljen za stalno funkcijo, v tem primeru nima pravice
clasovati v skupséini te skupnosti.

14. ¢len

Delovni ljudje in obéani, zdruZeni v tej obcinski zdravstveni
skupnosti, uredimo s statutom skupnosti v skladu s samoupravnim
sporazumom © njeni ustanovitvi ter o vrsti in obsegu pravic do
zdravstvenega varstva oziroma s pogoji po zakonu glede drugih
oblik socialne varnosti zlasti:

— pogoje in nadin oblikovanja, zdruzevanja in razdruzevanja
ali povezovanja in sodelovanja obcinske zdravstvene skupnosti in
njenih enot;

— nadela volitev in odpoklica ter razresitve delegatov skup-
$¢ine skupnosti;
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— organizacijo obc¢inske zdravstvene skupnosti, njene organe
ter njihove naloge, pristojnosti in odgovornosti;

— organizacijo, naloge in pristojnost samoupravne kontrole;

— pogoje za pridobitev in prenehanje lastnosti upravicenca do
zdravstvenega varstva;

— natancnej$e pogoje za pravice iz zdravstvenega varstva in
v zvezi z zdravstvenim varstvom, kot tudi njihov obseg;

— nacin in postopek za uveljavljanje pravic do zdravstvenega
varstva in v zvezi z zdravstvenim varstvom;

— organizacijo in nacin obve$c¢anja ¢lanov te ob¢inske zdrav-
stvene skupnosti o njenem delu in delu strokovne sluZbe, kot tudi
nacin zagotovitve sicersnje javnosti dela skupnosti;

— nadin opravljanja strokovnih nalog skupnosti ter zadevne
cbveznosti strokovne sluzbe;

— druge dolocbe o uveljavljanju pravic in obveznosti obcinske
zdravstvene skupnosti in njenih ¢lanov ter o zadevnih pooblastilih.

IT. Organi obcinske zdravstvene skupnosti

15. ¢len

Obcinsko zdravstveno skupnost upravlja skupséina skupnosti.
Skupscina ima dva zbora: zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

V skupscini te obdinske zdravstvene skupnosti je 23 delegat-
skih mest uporabnikov ter 11 delegatskih mest izvajalcev.

16. ¢len

Delegacija za skupséino obcinske zdravstvene skupnosti obli-
kujejo:

1. uporabniki zdravstvenega varstva

a. delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzene-
ga dela ter delovnih skupnostih z obmodja obcine,

b. delovni ljudje in obc¢ani v krajevnih oziroma drugih samo-
upravnih in poklicnih skupnostih ter drustvih z obmocja obcine:
delovni ljudje, ki z osebnim delom in delovnimi sredstvi, ki so
lastnina obdanov, opravljajo kmetijsko, obrtno in podobno dejav-
nost oziroma z zakonom dolo¢eno drugo gospodarsko in negospo-
darsko dejavnost, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, kot tudi delovni ljudje, ki samostojno
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opravljajo umetnisko, kulturno, odvetnisko ali druga¢no poklicno
dejavnost, upokojenci in drugi obcani;

2. izvajalci zdravstvenega varstva

a. délavci v organizacijah zdruZenega dela zdravstvene dejav-
nosti in v drugih za opravljanje zdravstvene dejavnosti pooblasce-
nih organizacijah in drustvih, ki opravljajo zdravstveno dejavnost
na obmocju obcine,

b. delavci v organizacijah, ki opravljajo zdravstveno dejavnost
za §irSe obmocje v okvirih regionalne zdravstvene skupnosti ter
tako izvajajo zdravstveno varstvo tudi za uporabnike z obmocja
obéine.

17. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev se konstituirata na prvi
seji po ustanovitvi oziroma po vsakokratnem izteku mandatne
dobe delegacij za delegiranje delegatov. Vsak zbor izvoli izmed
scbe predsednika zbora in njegovega namestnika.

Zbora uporabnikov in izvajalcev enakopravno izvolita predsed-
nika skups$céine obclinske zdravstvene skupnosti iz vrst delegatov.
Ce je predsednik skup3c¢ine zadrzan, ga nadomesca eden izmed
predsednikov zborov po vrstnem redu, ki ga dolocijo delegati ob
konstituiranju. Ce vrstni red ni opredeljen, se nadomestovanje
opravi izmenoma.

Predsednik skupscine ter predsednika zborov in njuna namest-
nika se volijo za Stiri leta. Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat za-
poredoma izvoljen za isto dolZnost.

18. ¢len

Skupséina obcinske zdravstvene skupnosti odloca na sejah
obeh zborov. O vprasanjih, ki so bistvenega pomena za skupnost
in so tako opredeljena s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti, mora biti odlocitev sprejeta v obeh zborih v enakem
besedilu.

Ce odloéitev o vprasanju iz prvega odstavka tega ¢lena ni spre-
jeta v enakem besedilu v obeh zborih skupscine, se izvede uskla-
jevalni postopek med zboroma. Ce tudi v usklajevalnem postopku
med zboroma ni dosezeno soglasje, lahko obcinska skup$¢ina za-
¢asno uredi tako vprasanje. Zacasna ureditev velja, dokler se ne
doseZe soglasje med zboroma, vendar najvec eno leto.

Za odloditev zbora je vselej potrebno, da glasuje za sprejetje
vedina delegatov, ki ga sestavljajo. Za sklepénost seje slehernega
zbora je potrebna navzocnost ve¢ kot polovice delegatov, ki ga
sestavljajo.
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19. ¢len

Ce ta obcinska zdravstvena skupnost ne odlo¢i o vprasanju, od
katerega je bistveno odvisno njeno delo, in bi zaradi tega nastala
obc¢utna skoda, lahko obcinska skup$¢ina na predlog njenega izvrs-
nega sveta zacasno uredi tako vpraSanje s svojo odloditvijo.

20. ¢len

S statutom skupnosti oziroma s poslovnikom skupscine se v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi te obcinske
zdravstvene skupnosti doloci, o katerih zadevah odloca posamezni
zbor delegatov samostojno.

Vsak zbor o zadevah iz lastne pristojnosti lahko organizira
javno razpravo svojih delegatov v organizacijah oziroma delegaci-
jah ali konferencah delegacij, ki so jih delegirale.

21. ¢len

Zbora uporabnikov in izvajalcev odloc¢ata enakopravno pred-
vsem o:

1. sprejetju statuta in drugih samoupravnih splo$nih aktov
skupnosti,

2. programu zdravstvenega varstva v obdcini,

3. oblikovanju finan¢nega nacrta, sprejetju zaklju¢nega racuna
skupnosti in o letnem porocilu,

4. samoupravnih sporazumih glede programiranja zdravstve-
nega varstva in zdruZevanja sredstev ter drugih razmerij,

5. opredelitvi elementov za vrednotenje zdravstvenih storitev
v svobodni menjavi dela,

6. razmerjih s podrocja svobodne menjave dela v izvajanju
zdravstvenega varstva,

7. sprejetju splosnih in posamiénih aktov glede razsirjene re-
produkcije v okvirih skupnosti,

8. izvolitvi in odpoklicu ali razre$itvi organov obdinske zdrav-
stvene skupnosti ter imenovanju in odpoklicu ali razresitvi dele-
gatov te skupnosti v zvezi z njenim zdruZevanjem ali povezova-
njem, ;

9. nac¢inu in vsebini sodelovanja in soodloCanja z drugimi
skupnostmi, organi in organizacijami o stvareh, ki so skupnega
pomena.

22.¢len

Zbor uporabnikov samostojno na podlagi in v okvirih splo$nih
aktov skupnosti ter skupnih odlogitev obeh zborov:

— odlo¢a o pravicah v izvajanju oblik socialne varnosti, zago-
tovljenih z zdravstvenim zavarovanjem,



— odlo¢a o upravljanju in uporabi zdruzenih sredstev za ures-
ni¢evanje pravic, ki izhajajo iz neposrednega zdravstvenega var-
slva, oziroma pomenijo uresni¢evanje oblike socialne varnosti,

— razpravlja in odlo¢a o predlogih in pripombah enot in or-
ganov ter opravlja $e druge posle, ki so mu s statutom te oblinske
zdravstvene skupnosti dani v pristojnost.

23. ¢len

Zbor izvajalcev samostojno na podlagi in v okvirih splosnih
aktov skupnosti ter skupnih odlo¢itev obeh zborov:

— odlo¢a o organizaciji neposrednega zdravstvenega varstva,

— obravnava razvoj teritorialne razporejenosti zdravstvenih
organizacij oziroma zdravstvenih zmogljivosti,

— razpravlja in odlo¢a o predlogih in pripombah enot in or-
ganov skupnosti s podrocja neposrednega zdravstvenega varstva,

— obravnava probleme vzgoje in izobrazevanja zdravstvenih
delavcev,

— opravlja Se druge posle, ki so mu s statutom skupnosti dani
v pristojnost.

24. ¢len

Samoupravni delavski nadzor z gledisca uresnicevanja in var-
stva samoupravnih pravic ter nad izvajanjem v skupnosti sprejete
politike, nad uveljavljanjem pravic in obveznosti delovnih ljudi in
obéanov, zdruzenih v tej obcinski zdravstveni skupnosti, nad tro-
$enjem sredstev ter nad delom organov upravljanja in strokovne
sluzbe uveljavljamo uporabniki in izvajalci prek odbora samo-
upravne kontrole. V ta odbor delegirajo delegacije oziroma kon-
ference delegacij uporabnikov in izvajalcev svoje delegate za dve
leti, pri ¢emer nihée me more biti delegiran ve¢ kot dvakrat za-
povrstjo.

Odbor samoupravne kontrole $teje 9 delegatskih mest. V sta-
tutu te obéinske zdravstvene skupnosti opredelimo Stevilo delega-
tov, ki jih v odbor samoupravne kontrole delegirajo posamezne
delegacije oziroma konference delegacij, kot tudi konstituiranje,
nacin dela, pravice, dolznosti in odgovornost.

V odbor samoupravne kontrole ne morejo biti delegirani ¢lani
delegacij, ki Ze imajo dolznosti oziroma funkcije v tej obcinski
zdravstveni skupnosti ali v njenem imenu.

25. ¢len

Skupscina skupnosti poveri dololene izvrSilne funkcije izvr-
gilnemu odboru, za katerega sama izvoli predsednika in ¢lane.
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Clane izvoli v enakem Stevilu izmed delegatov uporabnikov in iz-
vajalcev; predsednik je vselej iz vrst uporabnikov.

Mandat za izvr$ilni odbor traja dve leti; nih¢e ne more biti
izvoljen v izvr$ilni odbor ve¢ kot dvakrat zaporedoma.

Izvrsilni odbor ima predsednika in 6 ¢lanov. Clani izvrsilnega
odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika predsednika.

Izvrsilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— skrbi z odlo¢itvami in ukrepi za pravocasno in pravilno
izvajanje in izvrSevanje sklepov skups¢ine skupnosti oziroma nje-
nih zborov;

— 7 odloc¢itvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljavljanje pra-
vic iz zdravstvenega varstva oziroma oblike socialne varnosti;

— predlaga skup$éini skupnosti program zdravstvenega var-
stva, finan¢ni nacért in zakljuéni ra¢un ter druge splodne in posa-
mic¢ne akte skupnosti;

— obravnava samoupravne sporazume o programiranju in fi-
nanciranju zdravstvenega varstva ter druge samoupravne spora-
zume in jih predlaga skup&&ini v obravnavo in sprejem v okvirih
nacina odloc¢anja njenih zborov;

— daje pobude za sklicevanje skups¢ine oziroma zborov glede
na njihovo pristojnost in nacin odlocanja.

26. ¢len

Skupsé¢ina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporabnikov in
izvajalcev odbor za reSevanje pro$enj oziroma ugovorov in pritozb
iz zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja oziroma
alede na oblike socialne varnosti. DolZnost v odboru traja pravi-
loma toliko ¢asa, kolikor traja ¢lanstvo delegata v delegaciji, za
katero je bil izvoljen. Sestava in delo odbora se uredita s statutom
skupnosti.

Za obravnavo oziroma opredeljevanje in razreSevanje strokov-
ne problematike in pomembnejsih zadev strokovne narave skup-
s¢ina skupnosti lahko ustanovi strokovni svet kot posvetovalni
organ ob¢inske zdravstvene skupnosti. Za ¢lane strokovnega sveta
imenuje skups$cina s sklepom obeh zborov ustrezno Stevilo stro-
kovnjakov s podroéja zdravstvenih dejavnosti ter organizacije in
izvajanja zdravstvenega varstva oziroma zagotavljanja socialne
varnosti. Clanstvo ni vezano na funkcijo delegata.

27. ¢len

Za posamezna vprasanja s svojega podrocja lahko skup3cina
skupnosti izvoli stalne ali obfasne komisije oziroma ustrezna stro-
kovna telesa. Stalne komisije so vselej sestavljene iz vrst delega-
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tov uporabnikov in izvajalcev, medtem ko sodelovanje v obcasni
komisiji ali v strokovnem delovnem telesu ni vezano na funkcijo
delegata in prav tako ne na obojestransko sestavo.

Skupscina skupnosti po potrebi imenuje delegate v skupne ko-
misije v okvirih regionalne zdravstvene skupnosti, kakor ustreza
Sir§im nalogam oziroma zdruZevanju sredstev, zlasti s podrocja
razdiritve zmogljivosti v zdravstvu oziroma razsSirjene reproduk-
cije.

28. ¢len

S samoupravnim sporazumom o ustanovitvi regionalne zdrav-
stvene skupnosti se dolo¢ijo naloge, ki jih njena strokovna sluzba
opravlja za to obc¢insko zdravstveno skupnost.

Nacin opravljanja strokovnih nalog in zadevne obveznosti stro-
kovne sluzbe regionalne zdravstvene skupnosti se natancneje opre-
delijo v statutu obcinske zdravstvene skupnosti.

ITI. Medsebojna razmerja uporabnikov
in izvajalcev

29. ¢len

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci v okvirih
obdinske zdravstvene skupnosti se manifestira zlasti kot:

— enakopravno odlo¢anje pri oblikovanju in sprejemanju pro-
grama zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti, pri dolo-
¢anju politike razvoja in pospesevanja zdravstvenih dejavnosti ter
usmerjanju in namenski porabi zdruZenih sredstev za izvajanje
programa zdravstvenega varstva,

— skupno zbiranje potrebnih sredstev za razsSirjeno reproduk-
cijo v zdravstveni dejavnosti ter odlocanje o zdruzevanju in skup-
nih vlaganjih na obmoc¢ju obcine, regije in republike,

— samoupravno sporazumevanje pri re$evanju Se drugih vpra-
$anj, ki so v skupnem interesu in pomembna za uresniéevanje
skupnih programskih nalog na obmocju obcine, regije in republike.

30. ¢len

Na podlagi izhodisS¢ iz prejSnjega c¢lena obcinska zdravstvena
skupnost neposredno in zdruzena z drugimi obéinskimi zdravstve-
nimi skupnostmi v regionalni zdravstveni skupnosti in v zdrav-
stveni skupnosti Slovenije zagotavlja delovnim ljudem in ob¢anom
v mejah svojih pravic in dolinosti ter v skladu z zakonom: ena-
kopraven polozaj pri uveljavljanju zdravstvenega varstva in ures-
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nicevanju drugih oblik socialne varnosti iz zdravstvenega zavaro-
vanja; skladen razvoj teritorialne razporejenosti zdravstvenih or-
ganizacij; ugodne moznosti za organiziranje in uspes$no funkcio-
niranje zdravstvene dejavnosti na svojem obmodcju ter nadzorstvo
glede strokovnosti dela organizacij zdruzenega dela zdravstvene
dejavnosti in zdravstvenih delavcev.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega varstva samo-
stojno odlocanje o zbiranju in visini sredstev, potrebnih za uresni-
Cevanje programa zdravstvenega varstva oziroma za uveljavljanje
zdravstvenega varstva in socialne varnosti. Izvajalcem zdravstve-
nega varstva pa zagotavlja enak druzbenoekonomski polozaj, kot
ga imajo delavci v drugih organizacijah zdruzenega dela.

31. &len

Delovni ljudje in obcani v tej obéinski zdravstveni skupnosti
uresnic¢ujemo nacela svobodne menjave dela med uporabniki in
izvajalci s samoupravnimi sporazumi ali pogodbami o izvajanju
menjave dela.

Osnove in merila za ugotavljanje koli¢ine, kakovosti in uspes-
nosti opravljenega dela se dolocijo enotno s sklepom skupscine
zdravstvene skupnosti Slovenije v soglasju s skupsc¢ino Sociali-
sti¢ne republike Slovenije.

IV. Zdruzevanje in uporaba sredstev

32. ¢len

Sredstva za neposredno zdravstveno varstvo in druge pravice
iz zdravstvenega zavarovanja, s katerimi si zagotavljamo socialno
varnost v primeru bolezni, poskodbe, poroda ali smrti, bomo upo-
rabniki v okvirih te obcinske zdravstvene skupnosti sporazumno
zdruzevali po nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

Zdruzevanje sredstev bomo uporabniki in izvajalci usklajevali
na podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov s
programi zdravstvenega varstva ter z vrsto in z obsegom pravic
do neposrednega zdravstvenega varstva ter sicersnjimi oblikam!
socialne varnosti ob enakosti pravic in obveznosti iz zdravstvenega
varstva za obmocje regije.

33.¢len

Zdruzena sredstva bomo uporabniki in izvajalci skladno z druz-
benim planom, resolucijo o druzbenoekonomski politiki in druz-
benim dogovorom o skupni porabi, ob upostevanju nacela vzajem-
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nosti in solidarnosti z gledis¢a uresniCevanja enotnosti sistema
zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja ter pospese-
vanja izenacevanja pogojev za zagotovitev pravic iz zdravstvenega
varstva, namensko razporejali in uporabljali za:

— pokrivanje stro$kov zdravstvenega varstva in drugih pravic
iz zdravstvenega zavarovanja,

— razsSirjeno reprodukcijo v zdravstveni dejavnosti,

— strokovno izobraZevanje in usposabljanje kadrov,

— znanstveno raziskovalno dejavnost na podrocju zdravstve-
nega varstva,

— Tezervo in

— kritje stroskov za opravljanje drugih nalog te obcinske
zdravstvene skupnosti.

34. ¢len

V svobodni menjavi dela in vrednotenju opravljenega dela
bomo uporabniki in izvajalci oblikovali vrednost zdravstvenih sto-
ritev po enotno doloc¢enih osnovah in merilih zlasti z upostevanjem:

— cene materiala,
— osnovne reprodukcije (amortizacija),
— osebnih dohodkov in skladov po samoupravnih sporazumih,

— pogodbenih ter zakonsko in samoupravno opredeljenih ob-
veznosti v dejanski visini.

O sredstvih za raz$iritev zdravstvene dejavnosti se uporabniki
in izvajalci posebej dogovorimo na podlagi kratkoro¢nih, srednje-
ro¢nih in dolgoroénih programov razvoja skladno s sredstvi, name-
njenimi za razvoj zdravstvenega varstva.

35. ¢len

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in drugih pravic
iz. zdravstvenega zavarovanja zdruzujemo v okvirih te obcinske
zdravstvene skupnosti v postopku, kot ga zakon doloca: s prispevki
iz osebnega dohodka zavarovancev; s prispevki iz dohodka orga-
nizacij zdruzenega dela in delovnih skupnosti ter zasebnih delo-
dajalcev; s prispevki skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja; s prispevki skupnosti za zaposlovanje; s prispevki or-
ganov in organizacij za uzivalce stalnih priznavalnin ter druzbenih
prezivnin; s prispevki zavarovancev, ki so sklenili v tujini delovno
razmerje oziroma se v tujini strokovno izpopolnjujejo, ali pa uzi-
vajo pravice od tujega nosilca pokojninskega ali invalidskega zava-
rovanja, ¢e jim ni zagotovljeno zdravstveno varstvo na stroske tu-
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jega nosilca zavarovanja, ter izseljencev-povratnikov; s povracili
po ratificiranih mednarodnih sporazumih; s prispevki uporabnikov
Kk stroSkom neposrednega zdravstvenega varstva: z namensko pri-
spevanimi sredstvi druzbenopoliti¢énih skupnosti in z drugimi
dohodki.

Delovni ljudje in ob¢ani v ob¢inski zdravstveni skupnosti ena-
Lkopravno s pristojnimi zbori obéinske skup$cine dolo¢imo stopnjo
prispevka za zagotovitev sredstev za temeljne naloge zdravstvenega
varstva. S samoupravnim sporazumom in s pogodbami pa se delov-
ni ljudje lahko dogovorimo za dodatne prispevke iz dela osebnih
dohodkov za financiranje posameznih nalog na druzbeno oprede-
ljenimi in dogovorjenimi okviri.

36. ¢len

Obcinska zdravstvena skupnost zagotavlja vsaj tiste pravice do
zdravstvenega varstva, ki so dolo¢ene z ratificiranimi mednarod-
nimi sporazumi ter kot najmanjsi obvezni obseg zdravstvenega
varstva z zakonom o zdravstvenem varstvu in z drugimi zakoni
oziroma druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Zagotovitev po prejSnjem odstavku tega ¢lena se nanasa tudi
na obseg zadevnih pravic, ¢e in kolikor ni opredeljen vedji obseg
z ustreznim samoupravnim sporazumom v skladu z zakonom.

V. Javnost dela

37. ¢len

Delo te obcinske zdravstvene skupnosti in njenih organov je
javno. Skup$¢ina skupnosti in njeni izvrSilni organi so dolzni
obvescati delovne ljudi in obcane, zdruZzene v zdravstveni skup-
nosti, kot tudi skup$¢ino obcine in druzbenopoliti¢ne dejavnike
na obmocju obcine o uresnicevanju programa zdravstvenega var-
stva in o uporabi zdruZenih sredstev ter o zagotovitvi neposred-
nega zdravstvenega varstva in drugih oblik socialne varnosti z ozi-
rom na sredstva po samoupravnem sporazumu.

Poti in oblike obvesc¢anja so: zbori delovnih ljudi in obéanov,
posebna porocila, objave v obcinskih glasilih in druga sredstva
javnega obvescanja.

Splosni samoupravni akti skupnosti se objavljajo v ob¢inskem
glasilu. Ce pa ‘se ticejo tudi drugih zdravstvenih skupnosti, je po-
trebna objava v Uradnem listu SR Sloveniji.
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VI. Prehodne in konéne doloébe

38. ¢len

Statut te obcinske zdravstvene skupnosti in drugi splosni akti,
ki so bistvenega pomena za njeno poslovanje, morajo biti sprejeti
v Sestih mesecih po uveljavitvi tega samoupravnega sporazuma,
oziroma najpozneje v Sestih mesecih po uveljavitvi zakona o zdrav-
stvenem varstvu.

Do sprejema statuta in drugih splo$nih aktov se za¢asno upo-
rabljajo statutarne doloébe in splosni akti zac¢asne skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja in varstva Ljubljana v skladu z dolo¢bami
tega samoupravnega sporazuma ter s statutarnimi in drugimi za-
¢asnimi sklepi, ki so potrebni za izvedbo ustanovitve in konstitu-
iranje te ob¢inske zdravstvene skupnosti.

39. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo ¢lani
cbcinske zdravstvene skupnosti v ve¢ kot polovici njihovih te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter podpiSejo nji-
hovi pooblas¢eni organi.

Samoupravni sporazum zac¢ne veljati, ko ga potrdi obcinska
skupscina.

Sklenitev samoupravnega sporazuma in njegovo uveljavitev
objavi iniciativni odbor pri ob¢inski skupscini, ki je pripravil usta-
novitev te obé¢inske zdravstvene skupnosti.

Predsednik skupscine
Danimir Mazi 1. r.
Stevilka: 022-8/1975

Cerknica, dne 24. 12. 1974

Tiskala: Zelezniska tiskarna v Ljubljani



BRESTOV OBZORNIK

NASI LJUDJE

»Seveda se spominjam, zakaj je
leto 1959 pomembno za razvoj
nase temeljne organizacije« je
dejala Marija Turk, delavka iz
I. strojne. »Kako bi mogla poza-
biti to leto, saj sem prisla delat
3. avgusta 1959. Stara sem bila
sedemnajst let. Na delo sem pri-
§la v ponedeljek, v soboto pa je
tovarna pogorela skoraj do tal.
Spominjam se sestanka kolekti-
va po pozaru. Se$li smo se pred
tovarno oziroma pred pogori-
$¢em. Delavci so s solzami v oceh
zrli v takratnega glavnega direk-
torja, tovarisa Jozeta Lesarja,
Zeljni vzpodbudnih besed, ki bi
jim zopet vlile vero v prihodnost,
v socialno varnost.

V zgornjih oddelkih tovarne, ki
niso pogoreli, smo organizirali
zasilno proizvodnjo. Zaceli smo
delati, seveda z bistveno manjso
kapaciteto in po prilagojenih po-
stopkih. Tako smo se zagrizli v
delo, da kupec iz Amerike kljub
pozaru ni obcutil zastojev v do-
bavi.

Spominjam se, da sem bila
razporejena na delo v krojilnico.
Mislim, da sem bila razporejena
na delovno mesto rogljicarke.«

Tako se spominja razmer Ma-
rija Turk, ko je pred osemnajsti-
mi leti kot sedemnajstletno de-
kle nastopila delo v tovarni.

Marija je doma iz Bezuljaka. V
druzini je bilo troje otrok, poleg

nje $e brat in sestra. Prezivljali
so se z majhno kmetijo in s pri-
loZznostnim zasluzkom. Marija
dela v istem oddelku vseh osem-
najst let. Seveda je delala v tem
casu na razlicnih delovnih me-
stih, od rogljicarke, dvovaljcne
brusilke, rezkarja, debelinke pa
do robilnika. Sodi v tisto gene-
racijo delavk, ki so od poZara
naprej dale vse od sebe, da se je
tovarna pohi$tva razvila in si
ustvarila sloves doma in v svetu.
Marija pravi, da je bilo leta 1959
zaposlenih na Brestu tiso¢ delav-
cev, v tovarni pa 450 delavcev.
»Ko sem zacela delati, smo izde-
lovali kosovno pohistvo, delali
smo ruske mize, Sivalne omarice,
kavce in podobno.«

Kar zadeva odnose v tovarni,
je zadovoljna kot vedno, ¢eprav
se delavci véasih malce sporecejo
med seboj, pa se ob delu taks$ni
prepircki kaj hitro izgladijo.
Tudi na splo$no je zadovoljna z
odnosi v tovarni, saj so delavci
delezni pravic, ki jim gredo iz
delovnega razmerja.

Marija je ena izmed tistih de-
lavcev, ki si nenehno prizadevajo,
da bi bilo delo racionalno in eko-
nomic¢no. Nedavno je predlagala
tehni¢no izboljsavo, ki je bila
sprejeta in vpeljana v proizvod-
njo. Za predlog tehni¢ne izbolj-
save je dobila tudi ustrezno de-
narno nagrado.

samskem

S stanovanjem v
domu, ki ima dve sobi, je sicer

zadovoljna, pravi pa, da bi ii
podjetjc po osemnajstih letih
dela lahko dodelilo kaj boljsega.
Zivljenje v samskem domu je v
zadnjem ¢asu postalo neprijetno,
ker prihajajo novi stanovalci, ki
pa niso prevec¢ disciplinirani ozi-
roma solidni stanovalci.

Po delovnem c¢asu Marija rada
zahaja v kino, poslusa radio in
bere kniige.

Naj ji ob koncu cestitamo
praznik Zena, pa tudi veem Ze-
nam v tovarni. Zelimo, da bi Se
naprej dosegala vidne rezultate
na delovnem mestu in da bi se
$e naprej sre¢no pocutila v ko-

lektivu.
J. KLANCAR

Boljsi delovni pogoji

DELO NA SKLADISCU ZAGANEGA LESA V TOVARNI LESNIH IZDELKOV STARI TRG

Za opravljanje potrebnih del
na skladi$¢u zaganega lesa so
potrebni delavci z naslednjimi
kvalifikacijskimi profili: merilci
lesa, vozniki vilicarjev, opravljati
morajo ¢eljenje in paranje desk,
sortirati les in razna druga dela.
Vsa dela so na prostem ali pa v
odprtih Supah, kar povzroca
slabse delovne pogoje, ker so de-
lavei izpostavljeni vsem vremen-
skim nevsecnostim, ¢emur pa se
zaradi velikega obsega skladisc-
nih prostorov, ki so potrebni za
sudenje rezanega lesa na pro-
stem, ni mo¢ izogniti.

Do sedaj je bilo za izboljSanje
delovnih pogojev Ze veliko stor-
jenega. Ni ved ro¢nega dviganja
tezkih bremen pri skladanju v
kope in nakladanju na tovornja-
ke. To delo opravljajo vilicarji.
Za sprotno proizvodnjo /pa je
premalo vili¢arjev, $¢ posebno,
ker imamo planirano obratova-
nje 7agalnice sedem mesecev v
letu na tri izmene. Zgodi se tudi,
da se eden od vilicarjev pokvari.
Tedaj nastopijo Se veliko vecje
lezave: na delovnih mestih na-
Stane ozko grlo, delavci zaradi
Cakanja ne dosegajo norme in so
zato tudi osebni dohodki manjsi,
kupi lesa izgubljajo na kvaliteti.
Tako ena sama vedja okvara vili-
Carja povzroc¢i tudi zastoj v pro-
Izvodnji in vpliva tudi na izpol-
Njevanje plana.

Skladisc¢e bi bilo nujno potreb-
No asfaltirati, s ¢imer bi odpra-
vili vec¢kratne okvare strojev, pa
tudi delavci bi bili redeni tradici-

onalnega marof$kega blata. Izpo-
polniti bi bilo potrebno tudi raz-
svetljavo in $e nekatere stvari, da
bi bilo delo lahko $e boljse.

0O vsem tem, pa kako so zado-
voljni z osebnimi dohodki, sem
povprasal nekatere skladiS¢ne de-
lavce.

Franc Mlakar je merilec Zaga-
nega lesa. Pravi, da so osebni
dohodki sedaj izplacani po dose-
7enih normah, ki so postavljene
po VZD, da imajo delavei zaScit-
na sredstva — bunde, plasce, Cev-
lie, delovne obleke in podobno,
da pa Se vedno delajo v tezkih
pogojih, kadar je deZ, mraz ali
sneg in da bi morali biti tudi
zaradi takih pogojev bolje stimu-
lirani. Osebni dohodek za njego-
vo delovno mesto se giblje od
3700 do 3800 dinarjev.

Viktor Plos je delavec na kro?-
ni zagi pri razrezu desk po dol-

zini. Tudi on pravi, da so se de-
lovni pogoji z mehanizacijo na
skladisc¢u zelo izboljsali, da pa je
nicgovo delovno mesto izpostav-
lieno velikemu prepihu in prahu.
Njegov osebni dohodek se giblje
od 3500 do 3700 dinarjev mesecno.

Joze Turk je inStruktor na
skladis¢u zaganega lesa. Meni, da
je odprema Se kar sprotna oziro-
mz kontinuirana, predvsem za
izvoz. Do zastoja pride vcasih,
kadar ni prostora v lukah. Na do-
macem trgu je povprasevanje po
kvalitetnej$em lesu, je pa slabse
placano.

Zanimanje in skrb delavcev za
ge boljse pogoje in za odpravo
vseh stvari, ki zavirajo Se boljse
delo, je opraviceno. Vsi skupaj
pa Zelimo, da bi se stanje $¢ na-
prej boljsalo.

M. Sepec

Nov pretvornik na Krizni gori

[ZGRADNJA PRETVORNIKA 7ZA DRUGI TELEVIZIJSKI

PROGRAM NA KRIZNI GORI

Naga ob¢ina je — kar zadeva
sprejemanije televizijskih progra-
mov, ki jih oddajajo razli¢ni te-
levizijski studiji — ¢rna lisa. Ne-
kateri prebivalci ob¢ine ne dobe
niti ustrezne slike za prvi televi-
zijski program, da ne govorimo
o drugem programu ali progra-
mih ostalih studijev. Zato je ne-
dvomno dobrodosla pobuda kra-

Kljub mehanizaciji §e vedno ostaja precej fiziénega dela

jevnih konferenc SZDL in kraiev-
nih skupnosti s podrocja Loske
in Cerkniske doline, da bi s skup-
no akcijo zgradili nov pretvornik
na Krizni gori.

Pretvornik naj bi stal 300.000
dinariev, financirale pa naj bi ga
vse tri krajevne skupnosti. Sred-
stva za izgradnjo pretvornika za
drugi program naj bi krajevne
skupnosti zbrale od ob¢anov in
sicer 100 din od vsakega lastnika
televiziiskega sprejemnika, pre-
ostali del pa krajevne skupnosti
iz svojih lastnih sredstev. Racu-
namo, da bodo vse tri krajevne
skunpnosti podpisale pogoedbo o
gradnji pretvornika za drugi pro-
gram Ze v naslednjem mesecu in
rac¢unamo, da bo pretvornik zacel
obratovati jeseni letos. RTV Ljub-
liana se je po dogovoru obvezala,
da bo istocasno z gradnjo pre-
tvornika za drugi program izbolj-
fala tudi sedanji pretvornik za
prvi program in sicer tako, da ga
bo ojacala od 05W na 20W ja-
kosti.

Ko bodo zgrajeni pretvorniki
na Krizni gori, bo mogo¢ kvalite-
ten sprejem slike v vseh treh kra-
jevnih skupnostih za prvi in dru-
gi televizijski program RTV Ljub-
ljana. 1E5ule

Siva lisa” v obvescanju

MALO NOVIC IZ NASE OBCINE V SREDSTVIH
JAVNEGA OBVESCANJA

Cerkniska obéina ima svojevrstno in nekako »nesre¢no« lego: na
ncbeno §irSe obmodje se neposredneje ne navezuje. To do neke mere
ovira najrazliénejse oblike gospodarskih in drugih povezav, zelo
ofitno pa se kaze tudi v slabem obve§¢anju z naSega obmocja. Lahko
povsem upraviceno trdimo, da je naSe obmocje zares »siva lisa« v
sistemu obvesc¢anja v slovenskem prostoru.

Kljub bolj ali manj (ne)organiziranemu dopisnistvu in kljub temu,
da smo v neposredni blizini slovenskega sredisc¢a, se novice tudi
o pomembnejSih gospodarskih dosezkih in drugih pomembnih do-
godkih v nasi ob¢ini zelo redko pojavljajo v tisku, pa tudi na radiu
in na televiziji. Tak$ne novice ne najdejo mesta tudi v pokrajinskih
¢asnikih. Primorske novice in Dolenjski list sta Zze preve¢ odmak-
njena, dokaj poredko pa smo prisotni tudi v Ljubljanskem dnevniku,
ki pa je pri nas poleg Dela $e najbolj razsirjen.

Nedvomno je tudi to eden izmed vzrokov za dokaj Zalostni poda-
tek, da pride v nasi ob¢ini na 18,8 prebivalcev en dnevnik (Casopis),
medtem ko je republiSko povpre¢je na 9,6 prebivalcev en casopis.

Zaradi teh in drugih razlogov so bili navezani stiki s predstavniki
Ljubljanskega dnevnika, za katerega je nekako najbolj logi¢no, da
bi informativno pokrival nase obmodje. Predstavniki Dnevnika so
zainteresirani in Ze pripravljajo propagandni »ustni ¢asopis« ob so-
delovanju njihovega novinarja TOF-a, prek sindikalnih poverjenikov
bi radi prodrli tudi med delavce v nasih delovnih organizacijah, ob-
ljubljene pa so tudi druge propagandne akcije (ena tak$nih je Ze bil
»zeleni telefone).

Posebej pa velja poudariti, da bo dobil Dnevnik prijatelje med na-
gimi obéani predvsem tedaj, ko bodo v njem pogoste, zanimive in
kvalitetne informacije z nasega obmocja.

V nadaljevanju objavljamo predstavitev Dnevnika kot so nam jo
posredovali iz njihovega urednisStva.
B. Levec

PREDSTAVLJAMO DNEVNIK

Predstavljamo vam dva ¢asopisa, ki ju izdaja ¢asopisno podjetje
Ljubljanski dnevnik ze 25 let. Oba (Dnevnik in Nedeljski) pokrivata
tudi podroc¢je Notranjske.

DNEVNIK je politi¢éno informativni list, ki v svojih Stevilnih ru-
brikah kratko in jedrnato obves¢a o vseh pomembnih dogodkih doma
in po svetu. Ker ga tiskajo dopoldan, ga lahko ustvarijo ponoci in
zjutraj. Tako je Dnevnik aktualen dlje kot drugi ¢asopisi. Poleg tega
sta v njem radijski in TV program za dva dni.

Se posebno je med bralci priljubljen zaradi svojega prijetnega
(manj$ega) formata.

Vsak dan izide nad 55.000 izvodov Dnevnika. Najbolj je razSirjen v
ljubljanski in kranjski regiji.

Dnevnik ima okoli 40.000 naro¢nikov, od tega ve¢inoma skupaj z
Nedeljskim. Tak$na vezana naro¢nina je priblizno za tretjino cenejsa
od naro¢nin ostalih dnevnih listov.

NEDELJSKI DNEVNIK (sedma Stevilka Dnevnika) je dale¢ najvec-
ji slovenski tednik, ki izhaja Ze nekaj let v rekordni nakladi od
200.000 do 225.000 izvodov tedensko. Stalno je nanj naro¢enih okoli
60 odstotkov, 40 odstotkov bralcev pa ga redno kupuje. Glede na
prebivalstvo je enakomerno razsirjen po vsej Sloveniji. Najnovejse
analize kaZejo, da bere en izvod Nedeljskega 34 ¢lana druzine (go-
spodinjstva). To pomeni, da bere Nedeljskega nad 700.000 bralcev.
Ce upos$tevamo, da je v Sloveniji nekaj nad en milijon bralcev (bral-
ne populacije), vidimo, da ga bere okrog 70 odstotkov slovenskih
bralcev. Nedeljski je torej svetovni rekorder v Stevilu izvodov na
Stevilo prebivalcev.

Da je dosegel tako visoko naklado, se ima zahvaliti predvsem svoji
kvaliteti, velikemu $tevilu rubrik, kjer najde vsakdo nekaj zase,
dobri organiziranosti svojih sluzb ter tudi ceni, saj je Nedeljski v
prodaji za 2 dinarja cenejsi od ve¢ine ostalih tednikov, v naroénini
pa je razlika (kot smo Ze omenili) $e vecja. T. Nosan

Nasa obcina Posocju

ZAKLJUCNO POROCCILO O SOLIDARNOSTNI AKCIJI ZA POSOCJE

Ob¢inski svet zveze sindikatov je na svoji seji 16. februarja med
drugim razpravljal tudi o zakljuénem poroéilu o zbranih sredstvih
za pomo¢ prizadetim v Posocju.

Enodnevni osebni dohodek vseh zaposlenih v obcini

predstavlja 618.665 din
Zbranih sredstev v prvem in drugem solidarnostnem

krogu 1,618.508 din
Vrednost v materialu (iverne ploscée, novolit plosce) 125.000 din
Skupno zbrana sredstva 1,743.508 din
Odstotek zbranih sredstev glede na enodnevni zasluzek

zaposlenih 282 %/
Druga zbrana sredstva (obrtniki, KS, upokojenci, druz-

benopoliti¢ne organizacije, RK) 163.052 din
Zbrano v dislociranih obratih, vendar nakazano v dru-

gih obcinah 80.000 din
Prostovoljno delo (Kovinoplastika Loz) 300 ur
Skupno zbranih sredstev v ob¢ini 1,886.550 din
Odstotek glede na enodnevni zasluZzek zaposlenih 305 %o

Ob¢inski svet se vsem, ki so v tej akciji sodelovali, zahvaljuje za
tako visoko zavest solidarnosti, ki je pripomogla, da so bile posle-
dice kar najhitreje vsaj delno odstranjene. Po drugi strani pa velja
posameznim delovnim skupnostim, ki te akcije niso dosledno iz-
vedle, upravicena kritika. Nekateri so za drugi krog sredstva naka-
zali iz skladov namesto od enodnevnega zasluzka zaposlenih.

V okviru gradbene operative Slovenije, ki je bila vkljucena pri
obnovi Posocja, je sodelovalo tudi SGP Gradis¢e Cerknica.
A. Otonicar



BRESTOV OBZORNIK

Umetnost — odraz
druzbenih dogajanj

LITERARNI VECER ZA LETOSNJI SLOVENSK!
KULTURNI PRAZNIK

Letosnjemu slovenskemu kulturnemu prazniku je bila tudi v nasi
ob¢ini posvecena vrsta kulturnih prireditev. Re¢emo lahko, da toliko
kot jih Ze vrsto let nazaj ni bilo. Nedvomno to dokazuje, da si tudi
pri nas kultura — sicer pocasi, a vztrajno — znova ufira pot med
delovne ljudi, jih osvesc¢a in jim plemeniti njihov vsakdan.

Prireditve so bile po skorajda vseh krajevnih skupnostih, osrednja
slovesnost pa je bila v Starem trgu, zdruZena s proslavljanjem 40.
obletnice ustanovitve Komunisticne partije Slovenije, 40-letnice,
odkar je priSel tovari§ Tito na c¢elo nasSe partije, njegovega pet-

inosemdesetega rojstnega dne in 500-letnice mesta Loza.

V Starem trgu so se pred na-
bito polno dvorano zbrali na li-
terarnem vecCeru besedni ustvar-
jalci — domadini: Matevz Hace,
Maric¢ka Znidarsi¢, Magda Stra-
ziséar, France Sustersi¢, Vinko
Sumrada in Franci Strle.

Vsebina literarnega vecera je
bila v osnovi ubrana na PreSer-
nove programske in preroske mi-
sli, ki jih je izrazil v svoji Zdrav-
ljici in ki tako jasno izpric¢ujejo
vero v ¢lovestvo, v vse napredno
clovestvo. Pred stotridesetimi
leti je izrazil misli, ki bi jim tudi
danes moral prisluhniti sodobni
civilizirani in na videz urejeni
svet. Misli, ki so Se danes napo-
tilo k pravemu patriotizmu, ki
more in mora biti osnova miru
in bratstvu med ljudmi in naro-
di. Misli, ki Ze ve¢ kot sto let
7ivijo v nasi zavesti in ki so lah-
ko po svojem humanizmu pro-
gram slehernega resni¢no svobo-
doljubnega naroda, slehernega
naprednega ¢loveka in slehernega
prizadevanja, katerega smoter je
mir na svetu.

Te misli so se razbohotile in
razrasle tudi v osebno ¢loveskih
ter iskrenih nacionalno druzbe-
nih izpovedih kasnejsih ustvarjal-
cev. Postale so program nase kul-
ture, nasSe besedne umetnosti,
zlasti ko je $lo za krepke pro-
gramske izpovedi, bodrila ali za

globoke cloveske tragedije v ¢asu,
ko je nas narod oblikoval svojo
podobo in iskal v sebi svojih res-
ni¢nih modi.

Prav gotovo ni slu¢ajno, da so-
dijo v okvir PreSernovih pro-
gramskih misli tudi vsa dela na-
§ih literarnih ustvarjalcev-doma-
¢inov, katerih delcek so lahko
poslusalci spoznali na tem lite-
rarnem veceru. Velika intimna
navezanost na notranjskega ¢&lo-
veka in njegovo samobitnost ter
slikanje velikih revolucionarnih
in prevratnih dni, ki so ustvarili
temelje naSi sedanjosti, sta
osnovni obelezji njihovih del.

Stevilni poslusalci so se lahko
seznanili z njihovim Zzivljenjem
in delom, posebno toplo in in-
timno vzdusje pa so ustvarili go-
jenci Glasbene $ole z Rakeka ter
¢lani amaterskega gledali$¢a Svo-
boda iz Starega trga, ki so brali
odlomke iz njihovih del.

Naj sklenemo: ta literarni ve-
¢er ni bil le priloZznost, da se za
trenutek nemo zazremo v veli¢ino
PreSernove umetnosti, ampak
predvsem dokaz, kako so njego-
ve programske misli o Zivljenju,
¢loveku, narodu in svetu Se ved-
no prisotne v nasi zavesti, priza-
devanjih in v vsem ustvarjalnem
delu.

Bl evec

Besedni umetniki-domacini na letos$nji proslavi slovenskega kulturnega praznika

Tudi umetnost je nas vseh

OB RAZSTAVI LIKOVNIH USTVARJALCEV

— AMATERJEV

Cetrtega februarja je Loska dolina s svojevrstno likovno razstavo
zaCela uresnifevati pisano vrsto praznovanj, posvecenih 500-letnici
mesta LoZa, jubileju, ki sovpada s praznovanjem velikih dogodkov
moderne jugoslovanske zgodovine — s 85 leti zivljenja tovarisa Tita
in 40. obletnico njegovega vodstva nase partije.

Usmeritev proslavljanja teh zgodovinskih dogodkov je zelo po-

sredena, saj nas na samem zacetku kljub razumljivemu zgodovin-
skemu prizvoku popelje v praznovanje sedanjosti — v neke vrste
pregled dosezkov sedanje tvornosti ¢loveka, ki zivi tod, s tem pa
odpira vrsto zanimivih in lepih dozivljanj za nase jutrisnje dni in
za Sele prihajajoce rodove.

Nova razstava v
Salonu pohiStva Brest

V petek, 4. marca bo ob 18.30 prva leto$nja otvoritev razstave v
nasem Salonu pohistva. Tokrat se bo predstavil akademski slikar Ja-
nez Kovaéi¢ z olji in grafikami. Janez Kovadi¢ je doma z Rakitne,
po konéanih Studijih Zivi v Ljubljani, vendar je v svojih delih ohranil
pristni stik z domaco pokrajino. K sodelovanju k otvoritvi smo po-
vabili tudi gosta, ki se bo tokrat prvi¢ predstavil notranjskemu ob-
éinstvu. To je Studentski oktet iz Ljubljane, ki v zadnjem ¢asu niza
uspehe na koncertih po vsej Sloveniji. K sodelovanju nam je uspelo
pridobiti tudi Sadno-likerski kombinat »Fructal Alko« iz Ajdovi€ine,
ki bo predstavil svoje nove izdelke.

Prav posebej bi Zeleli opozoriti, da so na otvoritev s kulturnim

programom vabljeni prav vsi delavci Bresta.

B. Lavric¢

Knjigarna v
Cerknici

Te dni odpira Mladinska knji-
ga iz Ljubljane v »Meletovi hisi«
Cerknici knjigarno in papirnico.
V knjigarni bo bogat izbor knjig.
Najmlaj$im bodo nudili ves kva-
litetni program slikanic; prav
tako boste lahko izbirali med iz-
virno slovensko in prevodno le-
poslovno literaturo. Za strokovne
knjige bodo v knjigarni na voljo
natan¢éne informacije, na osnovi
katerih boste knjige lahko naro-
¢ili. Posebej vas opozarjamo na
mo#nost obro¢énega pladevanja
knjig. Poleg knjig bodo na voljo
tudi plosée, kasete ter bogat iz-
bor daril in spominkov. Tudi za
solske in pisarniske potrebsfine
ne bo veé tezav, saj boste v pa-
pirnici dobili vse, od svin¢énika do
pisalnih strojev.

Povedati je treba Se, da bodo
prek prodajalne lahko oskrbova-
ne tudi delovne organizacije z
vsemi pisarniskimi materiali, se-
veda po grosisti¢nih cenah.

Miladinska knjiga obljublja, da
bo v knjigarni prirejala tudi kul-
turne programe in sicer v obliki
sre¢anj bralcev s priljubljenimi
avtorji, tematskih razstav, signir-
nih ur in podobno.

Da bo Mladinska knjiga laZe
zasledovala Zelje in potrebe ob-
ob&anov, bo v dogovoru s kultur-
no skupnostjo ustanovila svet
knjigarne, ki bo skrbel za njeno
programsko politiko.

Tako uresni¢ujemo vecletne Ze-
lje obéanov in prizadevanja
skupséine obéine, da bi zadovo-
ljili tudi to plat potreb.

Strokovno-umetni§ka kriti¢na
ocena razstave Sestnajstih likov-
nih ustvarjalcev — sicer delavcev
z desetimi razli¢nimi poklici, ki
so tokrat prvi¢ tako zdruZeni po-
stavili ob¢instvu na ogled po Ste-
vilu kar tezko pregleden, po slo-
gu, tehniki, gradivu in izrazu pa
zelo pester izbor likovnih del, za-
hteva seveda izurjenega in raz-
gledanega poznavalca tovrstne
ustvarjalnosti. Vendar nas$ na-
men ni brskati po leksikonih in
slovarjih tujk, da bi si nazadnje
izdelali ¢im oZjemu krogu umet-
nigke aristokracije razureljivo, pa
zato menda kar najbolj uceno
kriti¢no oceno razstave, po kate-
re branju navadni smrtniki naj-
pogosteje ostanemo Se bolj zbe-
gani kot smo bili pred branjem,
vsekakor pa prav ni¢ bogatejsi
za kakr3nokoli koristno spozna-
nje (zal se s tak$nimi umetelni-
mi kritikami Se zmeraj srecuje-
mo v dnevnem ¢&asopisju, pa naj
bodo to ocene slovstvenih, glas-
benih, gledali$kih ali likovnih
predstavitev).

Razstava, s kakrino smo se sre-
¢ali tisti petkov vecer v LoSki
dolini, je bila sama po sebi taks-
na, da take kritike ne le da ne
prenese, marvec je tudi ne potre-
buje. Nih¢e — niti organizatorji

niti razstavljalci sami niso imeli
namena ali teznje kakorkoli pri-
merjati teh del z vrhunskimi do-
sezki slikarske ali kiparske umet-
nosti, ¢eprav so z najve¢jo vest-
nostjo in s po lastni presoji naj-
bolj kriti¢nim okusom razstavili
svoje doslej najvrednejse izdelke.

Najpomembnej$e spoznanje, ki
se je obiskovalcu samo od sebe
vrivalo v zavest, ko si je ogledo-
val to resnost v ustvarjanju na-
$ih delovnih ljudi, je prav gotovo
spoznanje, da umetnost ni nic
ve¢ izkljuéna domena nekih po-
sebnih izbrancev, ki so posebej
poklicani in izvoljeni, da s svoji-
mi blagoslovljenimi rokami kaze-
jo neukemu ljudstvu pot, ampak
da je dozivljanje umetnosti in ce-
lo ustvarjanje umetniskih del lah-
ko tudi stvar c¢isto navadnih lju-
di, tudi tak$nih, kakr$na sva mi-
dva; da sva torej tudi ti in jaz
vsak po svoje in do svoje meje
umetnika ali pa bi to v ugodnih
pogojih in seveda z dosti volje
vsaj lahko postala.

Ta razgled po likovnem snova-
nju nasih domacinov je morda
nehote, pa vendar zelo prepric-
ljivo dokazal, da tudi Notranjci
nismo le povréni ljudje z edinim
smislom za »kSeft«

|

in za stan-

Po otvoritvi razstave — razgovor o nasi kulturi

dard, ampak da nosimo v sebi
poleg vseh vsakodnevnih in vsak-
danjih skrbi tudi svoj svet poe-
zije, svojo trikrat =zaklenjeno
kamrico smisla za lepoto in za
¢lovesko dobroto.

Ociten namen te skupne izpo-
vedi pa je bil gotovo ta, da se
opogumijo z njo vsi tisti, ki si
doslej niso upali odpreti tega
svojega skritega sveta nikomur,
ampak so ga skorajda kot svojo
slabost in nadlogo ti$¢ali in pri-
krivali edinole zase. In tretji na-
men razstave je bil, da tistim red-
kim, ki taksne kamrice morda le
nimajo ali imajo zelo siromasno
opremljeno, pomore k temu, da
jo zacno urejati, da jih preprica
v resnico, da je ¢lovek brez ta-
kega svojega bogastva prazen in
dolgocasen in da je njegovo Ziv-
ljenje zato dosti manj vredno.

Vsi ti nameni so bili doseZeni
in razstava je z izpolnitvijo teh
nalog presegla pricakovanja.

Tudi razgovor vseh prisotnih
amaterskih likovnikov z doma-
¢ima akademskima slikarjema, s
predstavniki ob¢inske kulturne
skupnosti, politiénih organizacij,
obcinske skupscine ter krajevne
skupscine je kljub skromni go-
vorljivosti razstavljalcev le po-
menil pomembno vzpodbudo za
prihodna prizadevanja v tej zvr-
sti kulturnega dela pri nas: Kar
na srec¢anju samem je bila odkri-
ta ¢isto uresnicljiva moznost za
ureditev stalnih razstavnih pro-
storov v premalo izrabljenem
Snezni$kem gradu; izrazili so po-
trebo in obljubili izpolnitev evi-
dence vseh likovnih ustvarjalcev
na obmodju obéine; poskusali so
najti najbolj ustrezen naéin sode-
lovanija Solanih umetnikov z ama-
terji in izrazili potrebo po posta-
vitvi te ali podobnih razstav tudi
po drugih sredis¢ih obéine in po
tovarnah.

Razstava je doZivela ze prvi ve-
cer, prav tako pa v slednjih dneh
nepricakovano mnoZi¢en obisk,
kar lahko pomeni organizatorjem
in ustvarjalcem zanesljivo pri-
znanje, pa tudi vzpodbudo, ¢e ne
7e zahvalo, da s tako zacetim de-
lom in tako plemenitimi prizade-
vanji tudi nadaljujejo.

Vsem tistim, ki so s svojo za-
mislijo, pa pozneje s konkretnim
delom kakorkoli pomagali te€]
razstavi do uresnicitve, je treba
izraziti priznanje in rec¢i hvala.

To je bil lep in pomemben kul-
turni dogodek, za katerega sme-
mo upati, da kljub proslavljanju
zgodovine odpira nov pogled V
na$ bogatej$i jutri$nji dan.

J. Praprotnik
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Turisti¢ni vestnik, strokovni ¢asopis za turizem in gostinstvo, je
tudi v preteklem letu organiziral akcijo »Izbirajmo najbolj prizadev-
i turistiéni kraj v Sloveniji«. Oglejmo si najprej, kaj je o Cerknici
Ugotovila posebna strokovna komisija Turisti¢éne zveze Slovenije:

Cerknica je ceden kraj, deluje urejeno, ima smisel za
lesno-industrijsko poslovnost, za umetnost in celo za
kodarko, samo za turizem nekoliko manj, $tevilne
novorojene turisti¢ne ideje se Ze vec let lovijo po raz-
licnih valovnih dolZzinah in so ¢edalje bolj razglagene;
pa gostinstvo jim tudi ni v ponos, predvsem sanitarije
(zdaj smo pa ze zares zoprni, od tega ve¢nega negodo-
vanja nad sanitarijami, skoda papirja in besed).

Il} rezultati? Cerknica se je med 59 ocenjenimi kraji uvrstila na
gdl;ém)) 36. mesto (tako obi¢ajno pisemo tudi o uvrstitvah nasih smu-
arjev).

Pa %e to: Jeseni preteklega leta je bil v Postojni tradicionalni
XXIV. gostinsko-turisti¢ni zbor, zdruzen s $tevilnimi strokovnimi
razstavami ter tekmovanji v kuharskih in natakarskih vesc¢inah. Ze
Spet ni bilo med najbolj$imi nikogar iz gostinskih ustanov z nasega
Obéinskega obmodéja.

PUST POLNIH UST TUDI V NASEM MALEM
MESTU

Ifo dokaj dobrih dvomesecnih pripravah »pustnega odbora« so
Ob¢ani naSega malega mesta ter bliznji in daljnji prebivalci imeli
V nedeljo, 20.februarja pravo pa$o za odi.

Pustni odbor je namre¢ v okviru ljudskega praznika organiziral
Pravi karneval, ki je ob prisotnosti blizu tisoé gledalcev potekal tako

Ot ga ne pomnijo najstarej$i obani nasega malega mesta. Organi-
Zatorji so tokrat pokazali, kaj zmoreta dobra priprava in tesno so-

¢lovanje samih udeleZencev.

Pustna maskerada se je pravzaprav pri¢ela Ze dopoldne in je bila
Namenjena mlaj$im $olarjem. Zacetek premiere za vse, kar leze in
r'e, pa se je zacela ob trinajsti uri z zborom pred osnovno $olo.
Gla\jno besedo so tokrat imeli cesar, cesarica in Martin Krpan. V sti-
U tistega ¢asa (Krpanovega) so bili domala vsi kot se spodobi ob-
€Ceni in temu podobno sila resni. Po prikljuditvi skorajda prave
‘adje na kolesih, s katero so se pripeljali udeleZenci iz Postojne, se
Je sprevod ob zvokih mladih godbenikov na pihala iz Cerknice od-

ravil do sredis¢a naSega malega mesta in nato ob spremljavi

;‘tmoz_lcc na trg pred lipo, kjer je bila osrednja proslava na li¢no po-
raa"ijenem odru. Kot se za vsako proslavo spodobi, je bil daljsi
pozlgOYOF_ med njegovim veliCanstvom cesarjem, njegovo boljso
o Ovico in Krpanom, ki je sol pritovoril kar na izposojenem oslicku,
L Mu je baje kobilica zaradi inference shirala.
iz reve¢ papirja bi porabili, ¢e bi hoteli povedati vse, kar je bilo
i‘?Cenega.na tem tako imenovanem negospodarskem posvetu. Ome-
a; Pa velja, da je trojka dodobra obdelala podroje oZjega gospo-
OstSWa, discipline, cen, gostinstva, trgovine, skrb za potrosnike in
ale podrobnosti, ki tarejo velike in male obcane.
radni del proslave je cesar zakljucil takole:
=V Imenu celotnega pripravljalnega pustnega odbora vam, obca-
mén,Dl”lporo_éarp, da se v prihodnje obvladujete na vseh delovnih
reSSt}h, uradih in na medsebojnih odnosih kot bitja z razumom in
*SNi¢no kulturo. Razliéne spodrsljaje, napake ali kikse odpravljajte
lizi upnimi moc¢mi, ob pravem ¢asu in iz lica v lice, ali pa jih signa-
rajte naemu uredniétvu ,Pust* v javno razpravo. Ob tem po-
Cmbnem prazniku nasSega malega cesarstva se v imenu uredniStva
’a‘;Sta‘ toplo zahvaljujem za pozornost vsem tukaj prisotnim in gle-
¢ 0}‘1:3111 programa televizije Cerknica na 13.kanalu preko oddajnika
o Ovo. Ravno tako se zahvaljujem vsem, ki so nudili kakrsnokoli
riZmOC. da je ta na$ danasnji shod uspel, posebno pa nasemu tu-
u za ,dolgoletno sodelovanje‘.
rat, tem je bil torej uradni del kon¢an. Nadaljevalo se je mnoZi¢no
Janje ob nenehnem napihovanju mladih godbenikov.

éanse dobro in prav. Nekaj pa je le pri vsem tem bilo narobe. Mo-
vsi veter je delal sitnosti in pokvaril zvoéno napravo, zato govora
5 novic zeljni obéani niso mogli slidati. Kot Ze obic¢ajni in vec let
ani pustni pogreb tradiciji na ljubo pa je bil v sredo. Tri dni
koag za Salo malo za res. Organizatorji trdijo, da bo prihodnje leto,
= odo izpeljali uradno potrditev »Drustvo PUST« 3e bolje in
T S?“Q-v Verjemimo jim! Morda bo oZivelo in se jim pridruZilo tudi
Uristi¢no drugtvo Cerknica. S. Bogovéié

Se precejpomanijkljivosti

OCENA O DELOVANJU SAMOUPRAVNIH
INTERESNIH SKUPNOSTI OBCINE CERKNICA

Pobudo za celovito oceno samoupravnih interesnih skupnosti so
dali razprava in sklepi 4.seje republiske konference Socialisti¢ne
zveze, ki je razpravljala o uresni¢evanju ustavne vloge samoupravnih
interesnih skupnosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti in 18.seje
centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije o uveljavljanju do-
hodkovnih odnosov v druzbeni dejavnosti. Komite obéinske konfe-
rence Zveze komunistov je zato imenoval delovno skupino, ki je
imela nalogo, da pripravi skupno oceno o delovanju samoupravnih
interesnih skupnosti na ravni ob¢ine. Iz pripravljene ocene, o kateri
bo razpravljala konferenca Zveze komunistov obé&ine Cerknica, po-
vzemamo nekaj glavnih misli o samoupravni organiziranosti SIS.

V prihodnji Stevilki Brestovega obzornika pa bodo podrobneje
prikazani druZbenoekonomski odnosi, solidarnost in vzajemnost v
skladnejSem razvoju, aktualna vprafanja in nase prihodnje naloge
na tem podroéju s posebnim poudarkom na razpravo o srednje-
ro¢nih planih SIS, ki morajo biti posredovani zdruZenemu delu naj-
kasneje v maju 1977. Ocena zadeva skupnost otroSkega varstva, ob-
¢insko skupnost socialnega skrbstva, obéinsko izobraZzevalno skup-
nost, temeljno kulturno skupnost, temeljno telesno-kulturno skup-
nost in samoupravno stanovanjsko skupnost ter deloma samoupravno
skupnost za zaposlovanje Ljubljana — enota Cerknica in konferenco

pokojninsko-invalidskega zavarovanja obcine Cerknica.

Ob¢ina Cerknica je med tistimi
slovenskimi obéinami, ki so v
povojnem c¢asu dozivele najhi-
trej81 gospodarski razvoj. Hitra
industrializacija je povzrocila ve-
liko razslojevanje prebivalstva,
kar je v nasih krajih pomenilo
izseljevanje iz pasivnih krajev v
mocneje razvita sredisca. To je
med drugim zahtevalo, da se
osebnost kmeta s svojimi usta-
ljenimi navadami, obicaji in nje-
govo miselnostjo v sorazmerno
hitrem ¢asu preoblikuje v delav-
ca, proletarca, kar Se danes ust-
varja velike socialne, prostorske
in osebne teZave.

Hitremu gospodarskemu razvo-
ju in vzponu pa tudi zaradi ome-
njenih razlogov ni sledil, temvec
je mocno zaostajal razvoj vzpo-
rednih dejavnosti, med drugim
tudi tistih, ki so sedaj organizi-
rane v okviru samoupravnih in-
teresnih in drugih skupnosti.

Ob naglem gospodarskem raz-
voju tem dejavnostim ni bilo po-
svecene kak$ne pozornosti. Po-
¢asno uveljavljanje druzbenoeko-
nomskih odnosov, neenakomeren
razvoj, slabo delovanje samo-
upravne organiziranosti ter ures-
ni¢evanje dolo¢il zakona o zdru-
Zenem delu so narekovali, da se
tem dejavnostim posveti vecjo
pozornost.

1. Samoupravna organiziranost
interesnih skupnosti

Vse skup$cine, razen obcinske
skupnosti soicalnega skrbstva in
temeljne telesne kulturne skup-
nosti, so organizirane dvodomno
(posebna organiziranost samo-
upravne stanovanjske skupnosti
ni obdelana). Pri prvih skupno-
stih gre za vprasanje izvajalcev,
saj na tem podrodju ne dela do-
volj profesionalnih delavcev. Uvo-
doma omenjena vprasanja nare-
kujejo, da je potrebno to Stevilo
povecati, saj zato posamezna
vprasanja prevec resujejo v okvi-
ru skupnosti, ne pa v temeljnih
organizacijah in krajevnih skup-
nostih. Pri temeljno-telesni skup-
nosti je treba pripomniti, da bo
treba v zvezi z novim zakonom o
t2j skupnosti preuciti tudi status

delavcev, ki amatersko delajo na
tem podrocju, saj so najveckrat
prav oni nosilci oziroma izvajalci
te dejavnosti.

Zanimiv je podatek, da je v
vseh zborih samoupravne inte-
resne skupnosti 318 delegatskih
mest in da je v izvr$ilnih odborih
teh skupnosti le Sest vodilnih de-
lavcev iz gospodarstva in iz druz-
benih dejavnosti.

Skupicine SIS se glede na po-
sebne probleme odlocajo za usta-
novitev stalnih komisij, v nekate-
rih primerih pa tudi obcasnih.
2. Vprasanje komuniciranja

Ta vprasanja so nedvomno ena
izmed najbolj perecih v delova-
nju SIS. Za vse velja, da sistem
komuniciranja ne deluje zadovo-
ljivo. Pri tem je treba opozoriti
tudi na stali$ca, da se delovni ¢lo-
vek tezko znajde v dokaj zamota-
nem delegatskem sistemu, kar
objektivno, $e bolj pa subjektiv-
no nudi ugodne pogoje za razvoj
oblastnistva in zoZevanja odloca-
nja v okviru izvriilnih odborov.
V nekaj primerih se delegacije
celo ne sklicujejo. Pri tem pa ve-
lja povedati, da so sklicane seje
preve¢ formalne, zato na njih ni
dovolj pripomb in stali¥¢. Prav
gotovo pa manjka prenasanja po-
vratnih informacij o delu skup-
§¢in v delegacije.

Zato je nujno, da se z vso res-
nostjo in odgovornostjo ter v
najkraj$em moZnem c¢asu obliku-
je priloga glasil delovnih organi-
zacij kot zacasna oblika posredo-
vanja vseh sklepov in stalis¢ SIS,
druzbenopoliticnih ~ organizacij,
krajevnih skupnosti, obcinske
skups¢ine ter njenih organov.
Vsekakor drzi trditev, da so gra-
diva preobseZna in napisana v
tezko razumljivem jeziku, vendar
to povsem ne opravic¢uje ¢lanov
delegacij, da ne bi z ve¢jo odgo-
vornostjo in resnostjo obravna-
vali teh gradiv.

Za vse SIS so delegatske baze
splosne delegacije. Preveckrat pa
se dogaja, da se izvajalci dejav-
nosti (ucitelji, ¢lani raznih dru-
§tev in podobno) pojavljajo v
zboru uporabnikov kot delegati
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krajevne skupnosti in temeljnih
organizacij, ¢eprav v resnici za-
stopajo interese izvajalcev. Izgo-
vori teh temeljnih samoupravnih
skupnosti, da taki delegati naj-
bolj poznajo problematiko, so ne-
sprejemljivi, zato izvajalci ne bi
smeli biti delegirani v zbor upo-
rabnikov. Nekateri se za udin-
kovitejse delovanje delegatskega
sistema ogrevajo za posebne de-
legacije. Ceprav je to za izraZanie
interesov gotovo primernejS$a ob-
lika, pri tem ne smemo zapostav-
ljati uc¢inkovitosti, racionalnosti
in usklajenosti takega sistema.
Povedano je Ze bilo, da je seda-
nji sistem dovolj zamotan, zato
ga je treba izoblikovati in ures-
ni¢iti in Sele na podlagi konénih
ocen predlagati boljsega.

Se v vecji meri pa niso zaziveli
delegatski odnosi med nekateri-
mi temeljnimi SIS v vertikalni
smeri (obmo¢ne, regijske ali SIS
na ravni republike), ceprav to
vpra3anje v oceni ni bilo delezno
posebne obravnave.

Zbori skups&éin SIS zasedajo v
glavnem skupaj, glasujejo in skle-
pajo pa lo¢eno. Enakopravno je
skups$c¢ina obc¢inske izobraZevalne
skupnosti razpravljala s skupsci-
no obé&ine Cerknica ob razpisu
referenduma za izgradnjo Solskih
prostorov in telovadnic v letu
1975, kar je bil edini primer so-
odlo¢anja SIS, ki se enakopravno
vklju¢uje v skupicinski sistem.

Pri tako izoblikovani samo-
upravni organiziranosti je nespre-
jemljivo, da organi samoupravne
kontrole $e niso zaziveli, kar $e
posebno velja za SIS, ki teh sploh
$e nimajo. T. Urbas

Srecanje
v Logatcu

10. februarja se je Sestdeset ¢la-
nov Drustva inZenirjev in tehni-
kov iz Notranjske in Primorske
zbralo v Logatcu. Poslu$ali so pre-
davanje dr. Kovada o avtomatiza-
ciji v lesni proizvodnji, razprav-
ljali o delu Drustva inZenirjev in
tehnikov, nato pa si ogledali pro-
izvodnjo v Velkartonu in KLI.

V predavanju dr.Kovafa smo
slidali o razvoju in pomenu avto-
matizacije v svetu in v nasi lesni
industriji. Beseda je tekla o tem,
kako stroje Ze prilagajamo clove-
ku, o enoli¢nosti dela, o izobra-
7evanju med delom in ob delu in
o podobnem.

V razpravi sta bili bolj poudar-
jeni predvsem dve vpra$anji: upo-
raba sistemov AOP v lesni indu-
striji ter povezanost znanosti in
industrije. Zaklju¢ek predavanja
in razprave naj bi bil: izredni raz-
voj tehnike prehiteva splodni raz-
voj ¢loveka. Ve sredstev se po-
rabi za razvoj avtomatizacije kot
za razvoj ¢loveka. Cilj socialisti¢-
ne druzbe pa je: skladen razvoj
¢loveka in znanosti, zato mora
isto¢asno investirati v nove stro-
je in v ljudi. Tudi avtomat je
lahko preprosto orodje, ¢e ga
znamo uporabljati.

Valkarton — tovarna za izde-
lavo valovite lepenke in kartona
v Logatcu zaposluje danes nad
300 1judi in izdela letno 15 mili-
jonov ton izdelkov. Predvidevajo
razvoj tovarne do kapacitete 30
milijonov ton, kar bi zado3&alo
za potrebe regije in uvoz ne bi
bil ve¢ potreben.

KLI Logatec ima v svojem sklo-
pu Zago, izdelavo oken, izdelavo
kolonialnega pohistva ter galan-
terije in plasti¢nih rolet.

Ogledali smo si predvsem pre-
novljeno zago in izdelavo kolo-
nialnega pohi$tva. Zanimivost iz
TOZD kolonialno pohistvo je ve-
liko prostora za temperiranje in
izenacevanje vlage v lesu pred
lepljenjem in drugo strojno ob-
delavo, mocan park struznic s
sortirnim tirom in veliko pripo-
mockov, ki jih izdelujejo sami.
Predvsem pri izdelavi raznih pri-
pomockov si jih lahko vzamemo
za vzgled, kajti lastno znanje je
treba znati uporabljati.

J. Kocjancic



BRESTOV OBZORNIK

Tretji Bloski teki zelo uspeli

TRETJI BLOSKI TEKI so za
nami. Lahko reé¢emo, da je prire-
ditev zelo uspela po organizacij-
ski plati, ni pa ji bilo naklonje-
no vreme, saj je sneg, ki je za-
padel nekaj dni prej, neusmilje-
no pobiralo najprej sonce ter na-
to v soboto in nedeljo $e moc¢na
odjuga. Povrh vsega pa je pred
startom zacelo deZevati in nié
kaj prijetna, ledeno mrzla prha
je mocila tekmovalce teka na 30
kilometrov, pa tudi udelezence
trimskega teka.

Izvedba tekov je v takih pogo-
jih terjala od vseh izredne napo-
re; na najveéji preizkusnji pa je

&,
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Leto3nji zmagovalec Bloskih te-
kov — reprezentant Filip KALAN

bila komisija za pripravo proge.
Kljub vsem tezavam pa je bila
proga glede na takS$ne razmere
odli¢no pripravljena, saj so ¢la-
nom komisije priskoéili na po-
moé tudi Stevilni domacini, ki so
v petek in soboto nametavali sneg
na progo. Levji delez pri tem so
nosili smucarji TVD PARTIZAN
in ucéenci osnovne Sole Nova vas.

Da trud vseh le ni bil zaman,
je pokazala udelezba na obeh te-
kih. Nastopilo je 815 smucarjev
(490 na 30 kilometrov in 325 na
7 kilometrov), kar je za tretjino
ved kot leto poprej.

To kaze, da je prireditev pri-
ljubljena pri vseh kategorijah
smucarjev, pri tekmovalcih, pa
tudi pri rekreativcih vseh staro-
sti. To obenem dokazuje, da so
smucarski teki vse bolj popular-
ni in da je S$tevilo smudariev
tekacev pri nas vsako leto vedje.
Tako se uresnifuje eno izmed te-
meljnih nacel nove smeri v teles-
ni kulturi, da je treba ¢im Sir-
gemu sloju prebivalstva omogo-
¢iti emake moznosti za redno
ukvarjanje z razli¢nimi telesno-
kulturnimi dejavnostmi.

To pa nas obvezuije, da bodo tu-
di vsi prihodnii TEKI organizi-
rani v zadovoljstvo vseh sodelu-
jo¢ih, kar ne bo pretezko, saj
pridemo vsako leto do novih spo-
znanj in skuSamo organizacijske
prijeme $e izpopolniti, izboljsati.

Vse pa seveda pogojuje sneg,

saj brez njega ni smucarskih te-
kov. P. Kovsca

Lep uspeh Brestovih Smucarjev

TRETJE MESTO NA IV.ZIMSKO-SPORTNIH IGRAH DELAVCEV
GOZDARSTVA IN LESARSTVA JUGOSLAVIJE

IV. zimsko-portne igre delavcev gozdarstva in lesarstva Jugoslavije
so bile tokrat v Gorskem Kotarju v organizaciji Lesne in gozdne
industrije Delnice. V kraju Mrkopalj se je 17.februarja zbralo vec
kot 200 smuéarjev in smucark z razliénih koncev Jugoslavije. Tekmo-
vali so v veleslalomu in smucarskih tekih.

Lesariade se je udelezilo tudi 14 Brestovcev — 7 alpskih smucar-
jev in 7 tekacev. Med tekmovalci v veleslalomu je bil najboljsi Janez
ZAKRAJSEK z uvrstitvijo na 9. mesto, v skupni uavrstitvi pa so za-
sedli moski 3.mesto. V Zenski ekipi, ki je zasedla v veleslalomu
v skupni uvrstitvi 2. mesto, je bila najboljsa Breda JAKOPIN s 3.
mestom. Od tekadev je bil v mlajsi skupini najboljsi Franc MACEK
— 6. mesto, od starejsih pa Tone KANDARE odliéno 2. mesto.

V koné¢ni skupni uvrstitvi je bila med 27 ekipami BRESTOVA
EKIPA TRETJA, za ekipo SIPAD »Jahorina« iz Sarajeva in za ekipo
GG Bled. V. Sim¢éi¢

V skladu z doloéili samoupravnega sporazuma o urejanju
stanovanjskih zadev objavljamo

RAZPIS

ZA DODELITEV STANOVANJSKIH POSOJIL

Prosnjo za dodelitev stanovanjskega posojila lahko vloZzi
vsak delavec BRESTA, ki izpolnjuje pogoje, doloene s sa-
moupravnim sporazumom o urejanju stanovanjskih zadev.
Prosnje sprejemajo tajnistva temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in splo$no-kadrovska sluzba za delavce Skupnih
dejavnosti do vkljuéno 15.marca 1977.

Na podlagi programa o usposabljanju obveznikov civilne zastite
na Brestu smo tudi letos organizirali v sodelovanju s krajevno sKup-
nostjo Cerknica osemdeset urni te¢aj za prvo medicinsko pomo¢.
Tec¢aj obiskujejo skupaj obveznice, ki so razporejene v enotah civilne
zaiéite na Brestu in obveznice, ki so razporejene v enoto civilne za-
$¢ite za prvo medicinsko pomoé¢ v Krajevni skupnosti Cerknica.

Zelimo, da bi se tako sodelovanje nadaljevalo tudi pri organizira-
nju skupnih vaj civilne za3¢ite med temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela in drugimi krajevnimi skupnostmi. J. Troha

V spomin

Po dolgi in muéni bolezni je
oktobra lani v starosti devetin-
petdeset let umrl na$ nekdanji
delavec — Sabloner, Anton ZA
GAR iz Dan. V tovarni je bil za-
poslen od 12. 1. 1968 do 30. 6.
1973.

Prav tako je po dolgotrajni bo-
lezni lanskega oktobra umrl uno-
kojenec TLI Stari trg Anton KR-
ZIC, ki je bil zaposlen v nasi de-
lovni organizaciji kot delavec na
Zagalnici od 17. 10. 1945 do 6. 8.
1962.

Vsem, ki smo ju poznali, bosta
costala v trajnem spominu kot
vestna delavca in dobra tovarisa.

Delovna skupnost
TOZD TLI Stari trg

V naijlepsi zivljenjski dobi nas
je ob koncu preteklega leta za
vedno zapustil ¢lan naSega ko-
lektiva Gregor BAVEC. Prav na
novega leta dan bi bil dopolnil
28 let.

V kolektiv je prisel pred dva-
najstimi leti ter spocetka oprav-
ljal dela kot zagarski delavec. Za-
radi delovne sposobnosti je bil
kmalu premeséen v strojni od-
delek, kjer je vse do svoje pre-
rane smrti opravljal dela na rez-
kalnem stroju.

Tovaris Gregor bo vsem, ki
smo ga poznali, z njim delili pri-
jetne in tezke trenutke zivljenja,
ostal v najlepSem spominu.

Kolektiv Tovarne pohistva
Stari trg

V petinsedemdesetem letu sta-
rosti nas je nenadoma zapustil
dolgoletni ¢lan Skupnih dejavno-
sti, upokojenec JOZE SNOJ iz
Cerknice.

Na zadnjo pot smo ga pospre-
mili skupaj s $tevilnimi sorodni-
ki, prijatelji, sodelavci in ¢lani
ribiske bratovi¢ine v soboto, 19.
februarija.

Kot zgleden delavec in tovari$
nam bo ostal za vedno v spo-
minu.

Delovna skupnost
Skupnih dejavnosti

Brestov obzornik, glasilo delovne skupnosti
Brest Cerknica n.sol. 0. Glavni in odgo-
vorni urednik BoZo LEVEC. Ureja uredniski
odbor: Marija GRBEC, Vojko HARMEL, Jo-
Fica ILERSIC, JoZe KLANCAR, Bozo LEVEC,
Janez MELE, Branko MISIE, Franc MULEC,
Viktor OGRINC, Miha SEPEC in Vinko 2NI-
DARSIC. Foto: Joze SKRLJ. Tiska Zelezniska
tiskarna v Ljubljani. Naklada 2600 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. toéke prve-
ga odstavka 36. Elena zakona o obdavéeva-
nju proizvodov in storitev v prometu, za ka-
tere se ne platuje temeljni davek od pro-
meta proizvodov (mnenje sekretariata za
informiranje lzvr8nega sveta SR Slovenije
81.421-1/72 z dne 24. oktobra 1974)

Za vecCio varnost pri delu

PRAVILNIK O UPORABI OSEBNIH
VAROVALNIH SREDSTEY V TOVARNI
POHISTVA CERKNICA

Delavcem Tovarne pohistva Cerknica bo kmalu posredovan v javno
razpravo nov osnutek pravilnika o uporabi osebnih varovalnih sred-
stev. S sprejetjem tega akta bosta natan¢neje urejena dodeljevanje
in uporaba sredstev, ki imajo za varstvo pri delu velik pomen, saj
varujejo delavce pred nevarnostmi, ki jih je tezko ali pa se jih sploh

ne da odpraviti s tehniénimi ukrepi.

Pri sestavljanju osnutka pra-
vilnika so bili upostevani pred-
vsem rezultati meritev delovnih
pogoiev, nevarnosti pri posamez-
nih delih, ki jih je moc¢ odpraviti
7z uporabo ustreznih osebnih za-
§¢itnih sredstev in zakonska do-
locila s tega podrocja. Po dolo-
¢ilih osnutka tega splosnega akta
bodo delavci dobili in pri delu
uporabljali predvsem naslednja
oscbna varovalna sredstva:

— varstveno delovno obleko ali
halio pri delih v umazaniji in
prahu;

— bundo pri lazjih fizicnih de-
lih v mrazu;

— podloZen telovnik pri tezjih
fizi¢nih delih v mrazu;

— dezni plas¢ pri delih v vre-
menskih  neugodnostih (dez,
sneg);

— varilno masko, usnjen pred-
pasnik, rokavice za varilce, varo-
valna ocala, ¢evlje z jekleno ka-
pico in usnjene dokolenke pri
elektrovarjenju;

— gumijaste Skornje pri delu
na mokrih tleh;

— cevlje z jekleno kapico pri
delih, kjer je nevarnost za po-
¢kodbe prstov na nogah zaradi
padcev tezjih predmetov;

— varovalna ocala pri delih,
kjer preti nevarnost poskodb oci
zaradi odletavajoc¢ih drobnih del-
cev materiala;

— varovalna ocala z nepropust:
nim okvirom pri delih, kjer je
nevarnost o$kropitve oci z agre-
sivnimi snovmi;

— varilna oéala, usnjen pred-
pasnik, usnjene cevlje in usnjene
dokolenke pri plamenskem var-
jenju ali rezanju kovin;

— usnjene rokavice pri delih,
kjer je nevarnost mehani¢nih po-
Skodb rok (ubod, urez, opeklina,
praska ipd.);

— gumijaste rokavice pri de
lih, kjer lahko vlaga, jedke, stru-
pene ali druge snovi poskodujejo
roke; :

— protizvo¢ne Skoljke ali antl
fonsko vato pri delih v premoc-
nem ropotu;

— varnostno ¢elado pri delih
kjer je nevarnost padca predme-
ta na glavo;

— usnjen ali platnen predpas
nik pri delih, kjer je moznost po:
$kodb trebusnih organov zaradi
odletavajocega materiala.

Pravilnik bo natan¢no oprede
ljeval, kaksna osebna varovaln?
sredstva je treba na posamezni
delovnih mestih uporabljati, p2
tudi okvirni rok njihovega tra
janja.

Dober pa bo le v primeru, ¢€
bodo pri njegovem oblikovanjy
sodelovali vsi ¢lani temeljne oI
ganizacije oziroma vsi tisti, ki s¢
z nevarnostmi dela vsak dan sr¢
Cujejo in jih zato najbolje pozn&
jo. V. Znidarsic
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. ob 19.30 ameriska komedija PRIBEZNIK IZ DRUGE AVENIJE:
ob 17.uri ameri$ka risanka NEUSTRASNI POPAJ.

.0b 19.30 in 6.3. ob 16.uri ameriski western ELDORADO.

ob 19.30 japonska kriminalka GOLGO 13.

ob 19.30 angleska grozljivka VAMPIRIEVE LJUBIMKE.

. ob 19.30 ameris$ka kriminalka POINT BLANK.

. ob 17.uri in ob 19.30 $vedska komedija DOZIVLJAJI MALEGA

13.3. ob 16.uri in ob 19.30 agleski zgodovinski film ZACNITE Z RE-

VOLUCIJO, JAZ PRIDEM!

14.3. ob 19.30 ameriski pustolovski film POZEJDONOVA PUSTO

LOVSCINA.

17. 3. ob 19.30 ameriska kriminalka MOZ IZ AVSTRALIJE.
18.3. ob 19.30 in 20.3. ob 19.30 ameris$ki pustolovski film SOS 1Z

BOEINGA 747.

19.3. ob 19.30 in 20.3. ob 16.uri ameriski western BIC.

21.3. ob 19.30 nemska komedija IZPOSOJENA NEVESTA. 3
24.3. ob 19.30 italijanska komedija PREPOVEDANI DEKAMERON:
26.3. 0b 19.30 in 27.3. ob 16.uri ameriski western ODDALJENA TRO-

BENTA.

27.3. ob 19.30 angle$ka drama ROMANTICNA ANGLEZINJA.
28.3. ob 19.30 ameriska komedija GOSPOD VERIDUX.

3158 obalo 30

ameriski western BALADA DIVIEGA ZAHODA.



