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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA MERCATOR
Yosebna izdaja, stevilka 4

Ljubljana, 10. november 1977

Delavskega sveta
SOZD Mercator

llI't’:dlagan dnevni red:

4. 1. Pregled izvr§evanja sklepov in potrditev zapisnika 3. zasedanja Delavskega sveta SOZD Mer-
AMtor
b2. Porocilo Komisije za izvedbo referenduma za sprejem Samoupravnega sporazuma q medse-
Ojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih Delovne skupnosti SOZD in delavcev TOZD in DO,
|4ruzenih v SOZD Mercator n.sub.o. in Statuta SOZD Mercator n.sub.o.
#n 3. Imenovanje individualnega poslovodnega organa — generalnega direktorja in namestnika ge-
|"*ralnega direktorja SOZD Mercator
| 4. Obravnava rezultatov 9-mese¢nega poslovanja in programa gospodarske stabilizacije
| 3. Priprava na sestavo Plana SOZD Mercator za leto 1978
6. Sprejem programa uresni¢evanja Zakona o zdruZzenem delu v SOZD Mercator — III. del
i lja7' Dolo¢itev predloga Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v Mercator — Interno banko, Ljub-
ldng
A 8. Dologitev predloga Samoupravnega sporazuma o ustvarjanju in delitvi skupnega dohodka, na-
t"iltiga prizdruzevanju dela in sredstev za realizacijo skupnih razvojnih programov in investicij, do-
| Cenih s plani razvoja SOZD Mercator
i 9. Razpis referenduma za sprejem Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v Mercator Interno
| Anko, [ jubljanain Samoupravnega sporazuma o ustvarjanjuin delitvi skupnega dohodka, nastalega
P zdruzevan ju dela in sredstev za realizacijo skupnih razvojnih programov in investicij, dolo¢enih s
ani razvoja SOZD Mercator ter imenovanje komisije za izvedbo referenduma
: Seﬁo' Razpis del oziroma nalog delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi — direktorjev
| Xtorjev v Delovni skupnosti SOZD Mercator ter imenovanje razpisne komisije
| 'L. Imenovanje v.d. direktorja finanénega sektorja v Delovni skupnosti SOZD Mercator
Mef" Imenovanje Koordinacijskega odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito SOZD
:' Cator ;
3. Imenovanje komisije za pripravo osnutka Pravilnika o organizaciji in delu Odbora samou-
Vne delavske kontrole SOZD Mercator
s 14, 1zvolitev delegatov v Poslovni svet temeljne poslovne skupnosti zdruzenega dela podpisnic
p II_1011pravnega sporazuma o trajnem poslovnem sodelovanju in zdruzevanju dela in sredstev med
. %zvodnimi OZD in trgovskimi OZD SOZD Mercator ter delegatov v svete blagovnih skupin
" 13. Sprejem osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke generalnega direktorja, na-
) est‘Ilika generalnega direktorja in delavcev Delovne skupnosti SOZD Mercator s posebnimi poo-
+ 88tili in odgovornostmi
#liv 6. Sprejem Pravilnika o nagrajevanju sodelavcev in avtorjev prispevkov glasila delovnega kolek-
? SOZD Mercator :
| j&n?‘ Predlog za spremembo Sklepa o ureditvi izdajateljskih razmerij, Pravilnika o urejanju in izda-
ynY ter Pravilnika o nagrajevaniju sodelaveev in avtorjev prispevkov glasila delovnega kolektiva
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~ GRADIVO ZA 4 ZASEDANIJE
.~ DELAVSKEGA SVETA
SOZD MERCATOR

sedanje Delavskega sveta SOZD Mercator bo 24. novembra 1977 ob
| uri v prostorih novega hotela v Krskem.

tdlagan dnevni red:

l. Pregled izvrievanja sklepov in potrditev zapisnika 3. zasedanja Delav-
'2a sveta SOZD Mercator.

!, Porotilo Komisije za izvedbo referenduma za sprejem Samoupravnega
‘razuma o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih Delovne
Ipnosti SOZD in delavcev TOZD in DO, zdruzenih v SOZD Mercator
ub. 0. in Statuta SOZD Mercator n.sub.o.

!. Imenovanje individualnega poslovodnega organa — generalnega di-
{torja in namestnika generalnega direktorja SOZD Mercator.

1. Obravnava rezultatov 9-meseénega poslovanja in programa gospodar-
* stabilizacije. ;

5. Priprava na sestavo Plana SOZD Mercator za leto 1978.

6. Sprejem programa uresni¢evanja Zakona o zdruzenem delu v SOZD

freator — III. del.

7. Dologitev predloga Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v Mercator

|Interno banko, Ljubljana

‘Dolotitev predloga Samoupravnega sporazuma o ustvarjanju in delitvi

Upnega dohodka, nastalega pri zdruzevanju dela in sredstev za realizacijo

Llpnih razvojnih programov in investicij, dolocenih s plani razvoja SOZD
fcator.

9. Razpis referenduma za sprejem Samoupravnega sporazuma o zdruzi-

v Mercator Interno banko, Ljubljana in Samoupravnega sporazuma o

Warjanju in delitvi skupnega dohodka, nastalega pri zdruzevanju dela in

tdstev za realizacijo skupnih razvojnih programov in investicij, dolocenih s

:1]?]1 razvoja SOZD Mercator ter imenovanje komisije za izvedbo referen-

ima,

10, Razpis del oziroma nalog delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
Mmostmi — direktorjev sektorjev v Delovni skupnosti SOZD Mercator ter
Ienovanje razpisne komisije.

1. Imenovanje v.d. direktorja finan¢nega sektorja v Delovni skupnosti
9ZD Mercator.
12, Imenovanje Koordinacijskega odbora za ljudsko obrambo in druz-

o samozaicito SOZD Mercator.

13, Imenovanje komisije za pripravo osnutka Pravilnika o organizaciji in
tly Odbora samoupravne delavske kontrole SOZD Mercator.

E14. Izvolitev delegatov v Poslovni svet temeljne poslovne skupnosti zdru-

;b“ega dela podpisnic Samoupravnega sporazuma o trajnem poslovnem so-

Sovanju in zdruzevanju'dela in sredstev med proizvodnimi OZD in trgov-
Imi OZD SOZD Mercator ter delegatov v svete blagovnih skupin.

&]15. Sprejem osnov in meril za delitev sredstev za osebne dohodke gene-
Nega direktorja, namestnika generalnega direktorja in delavcev Delovne
Upnosti SOZD Mercator s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

! 6. Sprejem Pravilnika o nagrajevanju sodelavcev in avtorjev prispevkov
Sila delovnega kolektiva SOZD Mercator.

'iln7' Predlo_g za spr{;mer_an Sklepa o ureditvi izdajateljskih razmerij, Pra-

» ‘kfl 0 urejanju in izdajanju ter Pravilnika o nagrajevanju sodelavcev in
lﬁ.’rle}g prispevkov glasila delovnega kolektiva SOZD Mercator.

azno.

EEGLED IZVRSEVANJA

L Delavski svet TOZD Cibes pa je
EPQV IN POTRDITEV ZA-

posredoval 20. 9. 1977 obvestilo, da

':\SNIKA 3. ZASEDANJA DE- je 26. 7. 1977 obravnaval poprav-
.EVSK EGA SVETA SOZD ljennaért AOPvSOZD Mercator in

RCATOR naéin njenega financiranja in ga od-
l klonil z obrazlozitvijo, da TOZD
R NEIZVRSENI SKLEPI  Cibes razpolaga s sistemom AOP, ki

“EISNJIH ZASEDANI:

Bor sklep st. 18, 2. zasedanije:
Soelme se popravljen naért AOP
han D Mercator in natin njenega
Dienclranla v besedilu, kot je pred-
h Spro’ z naslednjimi dopolnitvami
_'¢membami:

Ceng Zadolzi se strokovna sluzba
loyoF za AOP), da delavcem v
iod}et : Kava_rna Idrija — Gostinsko
Ote J€ Idrija ponovno pojasni ce-
:ifanj[;rggfﬂm, posebno naéin finan-

zado3Ca njenim potrebam in bi bila
vkljucitev v sistem AOP SOZD
Mercator obracunsko in organiza-
cijsko neutemeljena.

B. NEIZVRSENI SKLEPI ZAD-
NJEGA ZASEDANIJA:

— sklep st. 34: »Vse TOZD in
DO, zdruzene v SOZD, ki v letos-
njem letu Se niso zdruzile sredstev
po 28. élenu Samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD Mercator
n.sub.o., naj to store ¢imprej ozi-

roma naj, glede na dogovore in po-
trebe, v sodelovanju s finanénim in
razvojno-planskim sektorjem,
prouéijo moznost uporabe teh sred-
stev za lastne investicije.«

Sklep izhaja iz sklepa 5t. 13 v ro-
kovniku, s katerim je bila dolo¢ena
vis§ina osnove za zdruZevanje sred-
stev po 28. ¢lenu Samoupravnega
sporazuma. Do 3. zasedanja Delav-
skega sveta od 34 organizacij, zdru-
7enih v SOZD, sredstev $e ni zdru-
7ilo 14 organizacij. Strokovne
sluzbe v Delovni skupnosti SOZD
so z vecino Ze sklenile dogovore o
zdruzitvi oziroma o uporabi teh
sredstev za lastne investicije, z neka-
terimi pa $e ne. Podrobno porocilo o
tem bo podano na zasedanju Delav-
skega sveta.

— sklep §t. 56: »Nogometnemu
klubu Mercator se odobri polovica
predlaganih  sredstev, to je
175.000,00 din, za kritje dejavnosti
kluba v tekmovalni sezoni 1977-78.
Delez posamezne TOZD oziroma
DO se izracuna na podlagi Stevila
zaposlenih v TOZD oziroma v DO
in znasa: :

din
TOZD Dolomiti 12.372,50
TOZD Golovec 11.882,50
TOZD Grmada 10.902,50
TOZD Metlika 1.750,00
TOZD Gradisce 1.400,00
TOZD Preskrba 3.097,50
TOZD Jelka 2.152,50
TOZD Velebl. Beograd 6.405,00
TOZD Hladilnica 945,00
TOZD Standard 5.460,00
TOZD Investa 805,00
TOZD Standard 5.460,00
TOZD TMI 7.770,00
TOZD Trgopromet 4.952,50
TOZD Grosist 10.622,50
Mercator-Agrokombinat
Krsko 7.402,50
TOZD Kavarna Evropa 1.190,00

TOZD Kav.-bar Neboti¢nik 612,50 -

TOZD llirija SH22:50
TOZD Sremic 1.417,50
TOZD Jelka Hrastnik 1.382,50
Mercator-KK Sevnica 3.430,00
Mercator-Slovenija sad.  6.090,00
TOZD Kav. Idrija 280,00
TOZD Hotel Nanos 857,50
TOZD Pod gradom 525,00
TOZD Cibes 1.645,00
TOZD Conimex 4.427,50
Mercator-Emba 1.995,00
Mercator-Panonija 17.430,00
Mercator-Rudar 7.180,00
Mercator-Sadje zelenj.  8.697,50
Mercator-Univerzal 5.950,00
Mercator-Sloga 3.552,50
Mercator-Preskrba 4.952,50
Mercator-Zarja 4.812,50
Mercator-Potros$nik 1.977,50
Mercator-STP Hrastnik  2.817,50
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V skladu z razpravo pripravi ra-
zvojno-planski sektor in NK Merca-
tor ustreznejsi kljuc za prispevanje
nadaljnjih 175.000,00 din ter se o
njem odlo¢a na enem prihodnjih za-
sedanj.

- C. SKLEPI V ROKOVNIKU:

— sklep st. 13, 1. zasedanje: »V
letu 1977 se zdruZzuje 50% od
osnove, dolo¢ene v 28. élenu Sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD Mercator za realizacijo
operativnega plana investicij za leto
1977 in druge namene, predvidene v
Samoupravnem sporazumu o zdru-
zitvi v SOZD Mercator.«

Sredstva se zdruZujejo ob perio-
di¢nih obracunih, po zakljuénem ra-
Cunu pa se napravi kon¢ni obracun.

* — sklep St. 45, 3. zasedanje:
»Kot podpisniki akta o ustanovitvi
Delovne organizacije v ustanavlja-
nju, Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih ustanovite-
ljev Tovarne sladkorja v Ormozu in
Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v Poslovno skupnost za
sladkor Slovenije, nastopajo vsaka
TOZD oziroma DO kot ustanovite-
ljice samostojno in ne SOZD Mer-
cator n.sub.o. kot celota.«

— sklep 3t. 46, 3. zasedanje:
»Kot osnova za izracun deleza sred-
stev, ki so ga doline zagotoviti
TOZD oziroma DO Mercatorja,
ustanoviteljice, najse uposteva koli-
cina sladkorja 5.000 ton in na pod-
lagi te koli¢ine izracunan znesek
23,5 milijona din oziroma 17 % ce-
lotnega zneska, ki so ga po samou-
pravnih aktih dolZzni zagotoviti
odjemalci sladkorja.«

— sklep $t. 48, 3. zasedanje: »Ne
sprejme se predloga sprememb in
dopolnitev, kjer se obseg subsi-
diarne od,_ ovornosti, ki je bila doslej
omejena do visine deleza, ki izhaja
iz porazdelitve idealnih delezev na
sladkornem dinarju, razsiri na vsa
prekoracitve, ki bodo ob jizgradniji
tovarne sladkorja nastale.«

— sklep st. 50, 3. zasedanje:
»Delavski svet SOZD Mercator
n.sub.o. koordinira poslovno poli-
tiko do Tovarne sladkorja v Ormozu
v ustanavljanju in Poslovne skupno-
sti za sladkor Slovenije.«

6. oktobra 1977 je bila v Ormozu
3. skupicina Poslovne skupnosti za
sladkor, na kateri so obravnavali
spremembe ustreznih dolo¢il sa-
moupravnih sporazumov v zvezi s
povecanimi investicijskimi programi
in II. varianto predloga Samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju sred-
stev v Tovarno sladkorja Ormoz.

O sprejemu Sporazuma bodo od-
locali delavei v TOZD posameznih
udelezenk, konkretno v SOZD
Mercator vsaka TOZD oziroma DO
samostojno, kot ustanoviteljica, v
skladu s sklepom &t. 45. Na II. va-
rianto predloga Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sredstev v
Tovarno sladkorja so bile s strani
SOZD Mercator posredovane pri-
pombe, skupaj s sklepi, sprejetimi
na zadnjem zasedanju Delavskega
sveta SOZD Mercator.

Sklepist. 45,46, 48 in 50 ostanejo

zato v rokovniku do sklenitve Sa-
moupravnega sporazuma o zdruzZe-
vanju sredstev v Tovarno sladkorja
Ormoz.

Predlog sklepa:

1. Sprejme se poroéilo o izvrie-
vanju sklepov v besedilu, kot je
predloZeno, z naslednjimi spre-
membami in dopolnitvami:

Predlagatelj sklepa: v.d. general-
nega direkterja.

2. Potrdi se zapisnik 3. zasedanja
Delavskega sveta SOZD Mercator.

Predlagatelj sklepa: predsednica
Delavskega sveta. i

POROCILO KOMISUE ZA
IZVEDBO REFERENDUMA ZA
SPREJEM SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O MEDSEBOJ-
NIH PRAVICAH, OBVEZNO-
STIH IN ODGOVORNOSTIH
DELOVNE SKUPNOSTI SOZD
IN DELAVCEV TOZD IN DO,
ZDRUZENIH V SOZD MERCA-
TOR IN STATUTA SOZD MER-
CATOR N.SUB.O.

Komisija za izvedbo referendu-
ma, ki jo je imenoval Delavski svet
SOZD Mercator na 3. zasedanju 12.
9. 1977, je na 2. seji 4. 10. 1977 na
podlagi poro¢il komisij za izvedbo
referenduma v TOZD, DO in De-
lovni skupnosti SOZD ugotovila na-
slednje rezultate glasovanija:

(glej TABELO na strani 5)

Porocilo bo na zasedanju podal
predsednik komisije tov. Vasja Bu-
tina.

Predlog sklepa:

Sprejme se porocilo Komisije za
izvedbo referenduma za sprejem
samoupravnega sporazuma o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih Delovne skupnosti
SOZD in delavcev TOZD in DO,
zdruzenih v SOZD Mercator ter

‘Statuta SOZD Mercator n.sub.o. in

ugotovi rezultate glasovanja v bese-
dilu, kot je predlozeno, z nasled-
njimi dopolnitvami in sprememba-
mi:

Predlagatelj sklepa: Komisija za
izvedbo referenduma.

IMENOVANJE INDIVIDUAL-
NEGA POSLOVODNEGA OR-
GANA — GENERALNEGA DI-
REKTORJA IN NAMESTNIKA
GENERALNEGA DIREK-
TORJA SOZD MERCATOR
Delegati Delavskega sveta so na
zadnjem zasedanju sklenili, da se
razpie individualni poslovodni
organ — generalni direktor in na-
mestnik generalnega direktorja ter
imenovali razpisno komisijo v se-
stavi Radej Niko, Selan Janez in
Srdi¢ Alenka. Kot predstavniki SOb
Ljubljana Vié¢-Rudnik so bili v ko-
misijo imenovani e Cebulj Janez,

Ceé Viktor in Legan Marija. Kol
sija se je sestala 5. 10. 1977 in
pravila besedilo razpisa, ki je bil!
javljen v Delu 12. 10. 1977.
Rok za prijave je potekel 27. 0!
1977, ¢lani komisije pa so se se
2. 11. 1977. Izvrsilni organi drui
nopolitiénih organizacij so obray
vali prijavljene kandidate na sl
seji 7. 11. 1977 ter podali mnefOz
Pismeni predlog razpisne kol
sije in mnenje druzbenopolitid
organizacij bodo prejeli delef
Delavskega sveta takoj po seji i
Silnih organov, na zasedanju pa
bosta podala predsednik razpif
komisije tov. Radej Niko in pr k
sednik  koordinacijskega odbf
OOS tov. Marjan Gradisar. .E]
Postopek imenovanja je dol
v Zakonu o zdruzenem delu, :
moupravnem sporazumu o zdru# 2
v SOZD in Statutu SOZD. Gefd?
ralnega direktorja in namestnOZ
generalnega direktorja imenuje 102
lavski svet SOZD s svojim sklepd0z
po javnem razpisu, na predlog razQy;
sne komisije. Razpisna komisija 07
loci enega ali veé¢ kandidatov, ki
predlaga Delavskemu svetu ME)
moZne kandidate. Delavski 0z
nato oceni, ali predlagani kandiC‘OZ
izpolnjujejo pogoje iz razpisalo;
opravi izbiro. Glasovanje je tajn 0;
se opravi v skladu z dologili Posl{q).
nika o delu Delavskega sveta, iz 0;
silnega odbora ter stalnih ali obf
snih strokovnih komisij ali delovME
teles SOZD Mercator. y
r0;
To;
Predlog sklepov: 0;
1. V komisijo za izvedbo lﬂjli{ :
glasovanja za imenovanje indi
dualnega poslovodnega organa
generalnega direktorja in namé!O;
nika generalnega direktorja, se i@O;

nuje naslednje delegate: ME
— predsednik N
— &an =X

— é&an 0
2. Ugotovitveni sklep: dn#E
Na podlagi porocila predsednTq),
kon_lisiie za izvedbo tajnega gl“ﬁl‘()-
vanja za imenovanje individualnfy ..
poslovodnega organa — genefh
nega direktorja in namestnika gﬁd 0
ralnega direktorja, delegati DeBME
skega sveta ugotavljajo, da je %10
glasovi ZA, ...PROTI in ... ne'jro;
ljavnimi glasovi, imenovan za it'Tq)
vidualnega poslovodnega orgml"”,vl '
generalnega direktorja tov. ..--"'TE
in za namestnika generalnega dif‘JTgl

torja tov......... g
Predlagatelj sklepa: predsedf\y
Delavskega sveta. Mg
— Mg

OBRAVNAVA REZULTATOmE
9-MESECNEGA POSLOVAN VE
IN PROGRAMA GOSPODA ME
SKE STABILIZACIJE d E
Izvrsni komite predsedstva 141\’115
ZKIJ je na razsirjeni seji februd! My
letos ugotovil, da so gospodarsk?.% Mg
banja, kljub pomembnim in poz'SA Dy

nimdosezkom,zaéela zadnje mes /|
leta 1976 in v zacetku leta 1977vr4
nekaterih pomembnih podro%
odstopati od dogovorjene poli"
|
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?;;JODATKI 0 1ZIDU REFERENDUMA
IruZ
’rav{
as Volilni
nefUZD oziroma DO upra-
ko videnci
litic Glaso-
ele valo
i
' pa 1 2 3
Zpt
'xli’ kupaj 8464 7283
ol ERCATOR — RoZnik
u, ZD Dolomiti 489 447
ruAYZD Golovec 486 443
GeVZD Grmada 443 380
stllOZD Metlika 81 81
je YOZD Gradigte 68 66
eplOZD Preskrba 139 136
Ta207D Jelka 103 101
l};:i 0ZD Veleblag. Beograd 272 189
1 MERCATOR — Velepreskrba
. sl0ZD Hiadilnica 37 32
1did0ZD [nvesta 36 29
183107 D Standard 255 226
INM0ZD T™MI 323 256
0;’ 0ZD Trgopromet _ 219 177
"obt OZD Grosist 466 388
oV IERCATOR — Hoteli gostinstvo
FOZD Kavarna Evropa 50 45
0ZD Kavarna-bar Neboti¢nik 23 20
0ZD 1lirija 262 190
i OZD Jelka 59 53
ndit 0ZD Sremit 72 72
na "ERCATOR — Agrokombinat Kriko
m 0ZD Kmetijstvo z uslugami 281 261
e IM0zZp Kooperacija 552 421
E{JERCATOR — KK Sevnica
h.gZD Proizvodnja — trgovina 100 95
' YZD Obrat za kooperacijo 313 284
MERCATOR — Slovenija sadje
asfo2D Hladilnica Zalog 874y 4359
inth 2D Hladilnica Bohova 81 68
ref 22D Trgovina 91 80
ge!"VZD Maloobmejni promet 6 6
;e, (f-RCATOR — Gostin. podijetje Idrija
2ol ZD Hotel Nanos 32 27
i“JiT()ZD Pod gradom 18 18
na’ ZD Kavarna 10 10
.. "ERCATOR — Contal
irf, OZD Cibes 74 53
dn-'MOZD Conimex 188 146
MRCATOR — Emba 86 81
MERCATOR — Panonija 807 723
MERCATOR — Rudar 244 228
MERCATOR — Sadje zelenjava 384 377
MERCATOR — Univerzal 285 270
M RCATOR — Sloga 162 104
RCATOR — Preskrba 225 206
MERCATOR — Zarja 20 218
ca ME[;CATOR — Potro¥nik 93 93
i o CATOR — STP Hrastnik 125 124
OVna skup. SOZD Mercator 137

Statut SOZD Mercator n. sub. o.
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85,78
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86,95
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369

80

63
131
100
151

24
29
215
250
166
359

43
20
176
53
72

243
355

89
265

51
61
77

27
18
10

39
137

79
697
207
349
269
104
197
217

93
123

%
6

81,15

88,34
87,04
83,30
98,76
92,65
94,24
97,09
55,51

64,86
80,56
84,31
77,40
75,80
77,04

86,00
86,95
67,18
79,83
100

86,48
64,31

89,00
84,66

76,21
531
84,61
100

84,37

100

52,70
1387

91,86
86,37
84,84
90,88
94,39
64,20
87,56
98,64
100
98,40

PROTI

]

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih Delovne skupnosti
SOZD in delavcev TOZD in DO, zdruZenih
v SOZD Mercator n. sub. o.

Glaso-
%o valo % ZA %  PROTI %
8 9 10 11 12 13 14
387 7410 87,54 6962 82,25 363 4,28
2,04 447 91,41 426 87,12 12 2,45
1,85 443 91,15 423 87,04 9 1,85
2,48 380 85,78 370 83,52 10 2,26

s 81 100 79 97,53 1 1,23
4,41 66 97,05 65 95,59 1 1,47
1,44 136 97,84 129 92,81 3 2515
0,97 101 98,06 94 91,26 6 5,82

11,76 189 69,48 158 58,09 24 9,56

18,92 32 86,49 26 70,27 5 13,51

= 29 80,56 29 80,56 — —
3,14 226 88,63 205 80,39 21 8,23
1,86 256 79,26 249 77,09 7 2,17
5,02 177 80,82 164 74,79 12 5,48
6,01 388 83,26 347 74,46 39 8,37
4,00 45 90,00 43 86,00 4,00

Fae 20 86,95 19 82,61 1 4,35
3,82 190 725 ] 174 66,41 14 5,34

2l 53 89,83 53 89,83 — —

£ 2w 00 72 100 — —_
5,34 261 92,88 241 85,76 17 6,05

10,14 421 76,27 349 63,22 62 13,04
5,00 95 95,00 91 91,00 3 3,00
4,79 284 90,73 264 84,34 14 4,47
7,46 59 88,06 53 79,10 6 8,95
8,46 68 83,95 62 76,54 6 7,41
3,29 80 87,91 76 83,51 4 4,39

e e S ) G100 _ —

1 25 84,37 27 84,37 — —

=45 18 100 18 100 - —

A 10 100 10 100 — —

18,92 53 71,62 42 56,76 11 14,68
2113 146 77,66 138 73,40 4 P4
2,33 81 94,19 80 93,02 1 1,16
1,86 721 89,34 708 87,73 12 1,49
6,56 228 93,44 205 84,02 19 7,79
6,25 377 98,18 347 90,36 24 6,25
0,35 270 94,74 269 94,39 —_ —

oo 104 64,20 103 63,58 1 0,62
1,78 206 91,56 196 87,11 3 1,33
0,45 218 99,09 215 Ol 13 1 0,45

il 93 ' 100 93100 —— -
0,80 124 99,20 122 97,60 2 1,60

129 94,16 122 89,05 6 4,37
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uresnievanja srednjeroénega na-
¢rta in od politike, zapisane v doku-
mentih Zveze komunistov. S staliséi
in ocenami IzvrSnega komiteja
predsedstva so bile seznanjene vse
organizacije in vodstva ZK, delovni
ljudje, samoupravni organi in druz-
benopolitiéne organizacije v organi-
zacijah zdruzenega dela.

V SOZD Merecator je svet ZK na
seji 14. 6. 1977 obravnaval aktualna
idejnopoliti¢na vprasanja gospodar-
skih gibanj v SOZD Mercator in
zavzel do njih stali$¢a, izvrsilni or-
gani druzbenopoliti¢nih organizacij
pa so pripravili predlog za imenova-

nje komisije za izvajanje politike

gospodarske stabilizacije, ki jo je
Delavski svet SOZD nato imenoval
na 2. zasedanju 16. 6. 1977.

Komisija je pricela z delom v me-
secu oktobru, ko je obravnavala po-
slovanje v prvem polletju letosnjega
leta, ocenila gibanje zalog in osebnih
dohodkov v TOZD in DO v letos-
njem letu ter sprejela program dela.
Sklepi, ki jih je sprejela, so:

1. Vse TOZD in DO v okviru
SOZD Mercator morajo v smislu
dobrega gospodarjenja preveriti
upravicenost obsega posameznih
kategorij stroSkov in njihovo rast
zadrzevati v mejah dviga cen.

2. Delitvena razmerja se morajo
ohraniti do konca tega leta tako, kot
so bila ob polletju oziroma izbolj-
Sana v korist lastnih skladov.

3. Izdelati je treba analizo poslo-
vanja TOZD TMI in jo posredovati
v obravnavo ' Delavskemu svetu
SOZD, ki naj zavzame stalisée v
zvezi z izgubo TOZD TMI in
sprejme ukrepe.

4. V vseh TOZD in DO trgovin-
ske dejavnosti je treba prilagoditi vi-
Sine zalog v posameznih poslovnih
enotah koeficientom, ki jih je dolo-
Cila prejSnja komisija za izvajanje
politike gospodarske stabilizacije
ter povsod v strukturi zalog delovati
selektivno.

5. V nove osnove za delitev sred-
stev za osebne dohodke naj se v
TOZD in DO trgovinske dejavnosti
uvede tudi faktor stimulacije glede
na doseganje koeficientov obraca-
nja zalog in zadrZevanja obsega
zalog na nivoju, ki ga je dolocila
prejsnja komisija za izvajanje poli-
tike gospodarske stabilizacije.

6. Vse TOZD in DO morajo po-
sredovati komisiji za izvajanje poli-
tike gospodarske stabilizacije po-
datke o izplacanih osebnih dohod-
kih v prvih devetih mesecih leto$-
njega leta, da jih bo komisija obrav-
navala in primerjala z obsegom ozi-
roma porastom prometa.

7. Obvezno je treba upostevati
nacelo, da se visina izplacil osebnih
dohodkov zadrzuje v realnih mejah
glede na uspesnost gospodarjenja in
da morajo biti osebni dohodki abso-
lutno odvisni od rezultatov dela.

8. Komisijo za pripravo Samou-
pravnega sporazuma o osnovah in
merilih za razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za osebne
dohodke za podroéje trgovine v SR
Sloveniji, je treba opozoriti na refe-
rendume za sprejem pravilnikov o

osnovah in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke, ki bodo v
TOZD in DO, vkljuéenih v SOZD
Mercator, v decembru letos, kar je v
skladu z rokom za izvajanje doloéil
Zakona o zdruzenem delu. Tedaj pa
Se ne bo znanih meril panoZnega
sporazuma, zato bi morala panozna
komisija posredovati doloéene
smernice, ki jih bo upostevala pri
pripravi predloga sporazuma, da jih
bomo vgradili v nase pravilnike.

Komisija za izvajanje politike go-
spodarske stabilizacije je sprejela
tudi naslednji program dela:

1. Pregled in ocena poslovanja
TOZD in DO v SOZD Mercator za
prvo trimesecje, prvo polletje, tretje
trimesecje in po zakljuénem radunu
ter konsolidirani bilanci.

2. Primerjava dejanskih podat-
kov s planskimi in ocena realizacije
plana.

3. Ocena poslovanja TOZD in
DO po dejavnostih.

4. Primerjava podatkov z dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela
izven SOZD Mercator.

5. Pregled izvajanja Srednjeroé-

nega plana razvoja SOZD Mercator.

6. Sodelovanje pri sprejemanju
plana za leto 1978.

7. Ocena izvajanja letnega plana
investicij v TOZD in DO.

8. Obravnava in ocena obveznih
kazalcev uspesnosti gospodarjenja
glede na 140. ¢len ZZD: dohodek
na delavca, dohodek v primerjavi s
poprecno uporabljenimi sredstvi,
¢isti dohodek na delavca, akumula-
cija v primerjavi z dohodkom, aku-
mulacija v primerjavi s ¢istim do-
hodkom, akumulacija v primerjavi s
poprecno uporabljenimi sredstvi,
osebni dohodek in sredstva za
skupno porabo na delavca ter Cisti
osebni dohodek na delavea.

9. Obravnava in ocena osnovnih
kazalcev usped#nosti poslovanja:
rentabilnost, ekonomi¢nost in pro-
duktivnost v TOZD in DO.

10. Obravnava in ocena gibanja
osebnih dohodkov v TOZD in DO.

11. Obravnava in ocena gibanja
in stanja zalog v TOZD in DO.

12. Pregled stroskov. _

13. Akumulativnost na zaposle-
nega

14. Razpolaganje s sredstvi
skupne porabe.

15. Ocena zdruzevanja dolgo-
ro¢nih in kratkoroénih sredstev.

16. Ocena dela delovnih skupno-
sti DO in SOZD in stroskov njiho-
vega dela.

17. Obravnava poroéil stabiliza-
cijskih komisij TOZD in DO.

Komisija je sprejela sklepe in
program dela na podlagi analize pol-
letnega poslovanja TOZD in DO.
Na zasedanju Delavskega sveta pa
bo v.d. direktorja razvojno-plan-
skega sektorja seznanil delegate tudi
Ze z rezultati 9-mesec¢nega poslova-
nja.

Predlog sklepa:

Sprejme se porocilo o rezultatih
9-mesecnega poslovanja TOZD in
DO in program dela komisije za
izvajanje politike gospodarske stabi-

*in smernice razvoja, ki jih zaértaj¢ I]

lizacije, v besedilu, kot je bilo pr A
lozeno, z naslednjimi spremembal,
in dopolnitvami: ol

ot Ite
log

Predlagatelj sklepa: komisija a;:
izvajanje politike gospodarske Stzm
bilizacije SOZD in v.d. direktor| &
razvojno-planskega sektorja. vy

PRIPRAVE NA SESTAVO {la\:

PLANA SOZD MERCATORj,
ZA LETO 1978 i
Samoupravni sporazum o zdruZf,
tvi v SOZD Mercator opredeljulle
naloge na podro¢ju planiranja, %
posebej pa zavezuje Delavski sv
SOZD, da sprejme sklep o zadolfp
tvah strokovnih sluzb za pripr:‘)ﬁe
plana za naslednje leto, do 30. sefir
tembra tekocega leta. 0
Ustrezen sklep na predhodnefta,
zasedanju Delavskega sveta SOZlkr
ni bil sprejet iz veéih razlogov, 0y
katerih omenjamo le najvaznejsay
a) V Samoupravnem sporazumlg]
o zdruzitvi v SOZD Mercator je lo:
15. ¢lenu doloceno, da je za priprava
plana za naslednje leto treba prefie;
hodno pripraviti analizo dosezenilk
rezultatov poslovanja oziroma rin]

.zvoja v preteklem letu. Za pripravi.

teh analiz pa so podatki poslovanj.
za prvo polletje letoinjega leta zels
neprimerni in neprimerljivi s po |
datki prejSnjih obdobij. Ta nepriire
merljivost je nastala zaradi sprftlra
membe nacina prikazovanja dohod'
ka, ki ga je uvedel zakon o zdruzel9
nem delu, razen tega pa je bil poHl$
letni obracun letos prvi¢ sestavlje®ri
na podlagi nove knjigovodske raZh
delitve in na novih obrazcih za ugo*iﬂ
tavljanje poslovnega rezultata, ki st
prilagojeni Zakonu o zdruzenefl9
delu: Prav ti dve novosti sta v glavie
nem vzrok za nesorazmerno viso
porast doseZenega dohodka (72 %)
cistega dohodka (145 %) in ostalilnj
pokazateljev vletosnjem prvem pot
letju. Ce bi delali analizo pogojev nios
podlagi teh pokazovalcev rasti, I
nas lahko predvidevanje privedio ‘Pl
prevec optimisti¢ne napovedi.

Zato smo mnenja, da je velik(g
bolj realna osnova za ocenitev tek?’
¢ega poslovanja 9-mese¢ni obracunig
katerega rezultati pa bodo znani Selé/ds
v mesecu novembru 1977, ‘

b) Resolucije o izvajanju sredSt
njerofnega programa v letu 1970
raznih druzbenopolitiénih skupnostin,
Se niso pripravljene; v objavo S
dane obi¢ajno ob koncu leta, tako di 1
je nemogoce predvideti, kaj bodd/P
opredelile za glavne naloge razvoj!
v letu 1978 in kaksen naj bo razvol
kvalitetnih dejavnikov v gospodaf:|y
jenju. Plan SOZD kot tudi plan|d
TOZD pase morajo vkljuciti v okvif| &

resolucije druzbenopoliti¢nih skup”
nosti. - k
c) Na komercialnem podro¢j!}™
oziroma na podroéju urejanja do'{P
hodkovnih odnosov, polletni peri®
di¢ni obracuni e niso dali zahtevd |
nih rezultatov, vse ugodnosti iz k0"
mercialnega poslovanja teéejo Pﬂgn

|




R::rarﬂm obracunu. Vsekakor bo &as;
'0 -mese¢nem obracunu bolj jasno
l?](EIZBI, kako se bo realizirala za-
fva, da se ¢im prej preide na do-
'dkovne odnose in na delitev

ja arPPneg? prihodka, kar pa pomeni v

4 rlht_)dn}em letu zmanjSanje raznih

tofl Stizrednih dohodkov.

; €) Na podro¢ju realizacije opera-

_’i"ﬂega plana investicij za leto 1977
\ sedaj Se ni povsem jasno, katere

0 .. 'tsticije bodo konéane letos in za

:)Rnatere bo potrebno zagotoviti sred-
‘ i‘:}jv lel(tpénjem l]etu, in kgtege inve-
. *1J€, ki1 so po planu predvidene za

Hﬁm 1977, se prenesejo v plan za na-

i -:Ejnje leto. Vsa ta problematika bo

3 d‘ko bolj jasna v novembru 1977.

1(‘35‘3 V skladu s Samoupravnim

)ramofaZumt_)m o zdruzitvi v SOZD

a3 p-"el‘cator je treba vsako leto dolociti
;Ogl‘am dela Delovne skupnosti

ineftag D Mercator za naslednje leto,

Zher l'Oy_skq zasedbo, stroSkovni plan

o vnacm financiranja. Ker pa je De-

éjiﬂanna Slv(upnosy v leto$njem letu de-

.urtﬂohsko Sev fam.organiziranja, vis§ino

i odka, ki pripada Delovni skup-

raviay U, pa doloa Samoupravni spo-

>red=ezum 0 medsebojnih pravicah, ob-

o u‘lostlh_ in odgovornostih Delovne

" rdh DPHOSU SOZD in delavcev TOZD

o O, zdruzenih v SOZD Mercator

anfl. ;Jb- 0., tapa je bil sprejet dne 23.

zelly 977, ni bilo mogoce pripraviti

'¢znih podatkov.

:pfiiredja bi strokovne sluzbe lahko do

rﬁrav'ne meseca decembra 1977 pri-

5’0 ! lle osnutek predloga plana dela

welo 4zvoja SOZD Mercator za leto

olls o bo nujno, da najkasneje do

Fl)' ebriovembra TOZD in enovite DO

T;Lz,;n E.ravu.o svoje osnutke plana dela

1gmat:Z.V0]a za leto 1978, na podlagi

TPl tih bo pripravljen plan SOZD.

aloatdela in razvoja SOZD za leto

g s ;
;S\"ﬂe&i: bo sestavljen iz naslednjih

sob
O ),
;flfi)hn'\ plan celotnega prihodka in
- J‘fgov? delitev,
io. Plan zaposlenih in gibanje
J %Qseb"ih dohodpkov, 2 !
| ipl.. ©perativni plan investicij s
0 Plangp, financiranl;a, :
ikﬂgan\d Plan dela ekonomske propa-
€ In njenega financiranja,
-"t‘-g-; tabelanéni pregled planira-
elédef; Celotnega prihodka in njegova
“'&v po TOZD in DO,
st g Plan opravil Delovne skupno-
78ty 2 ZD Mercator za uporabnike
sl nje%edlog prispevkov za financira-
50 elovne skupnosti.
di 197‘3 Sestavo plana SOZD za leto
'doip]ﬂnskbomo potrebovali naslednje
HiiiDg. ¢ Podatke TOZD oziroma
olf 1
ar g, ap:fini{ane finantne podatke za
lﬂlld()hov Janje celotnega prihodka in
villtey @ ter njihovo dokonéno deli-
yjor bil ng obrazcu Poslovni rezultat —
197752 Uspeha. V koloni za leto
Iagi d °d9 ocenjeni podatki na pod-
Ney. _S€Zenih rezultatov 9-mesed-
o podalEC‘SlOvanja. Ocena finanénih
ol Tom, oV Za trgovske TOZD ozi-
a Stayyg do‘ naj temelji na predpo-
o ‘"letj; 4 Je realizacija zadnjega Ce-
70 Naj SVISJa kot v zacetku leta, zato
9-meseéna realizacija, in s

=

i

B

tem v zvezi ostale postavke, pove-
cale za priblizno 35 odstotkov.

Za ostale TOZD oziroma DO pa
bo potrebno oceno podatkov za leto
1977 napraviti glede na specifi¢nost
njenega predmeta poslovanja.

Plan celotnega prihodka in do-
hodka ter njihova delitev je po-
trebno pripraviti na podlagi planskih
kazalcev in Srednjeronega pro-
grama dela in razvoja, seveda s
predpostavko, da se pri finanénih
podatkih  upoSteva specifi¢nost
predmeta poslovanja TOZD ozi-
roma DO ter doloceno stopnjo in-
flacije. Po prvih informacijah, ki
smo jih zasledili, je predvidena rast
druZbenega proizvoda v prihodnjem
letu po stopnji 16 do 17 odstotkov.

Struktura stroskov naj bo prilago-
jena novemu sistemu obracuna.

Prispevek za Delovno skupnost
SOZD Mercator bo vkljucen v do-
hodek. ViSino tega prispevka naj
TOZD oziroma DO vkalkulirajo v
enaki stopnji kot za leto 1977 od
osnove, ki je dolocena s Samou-
pravnim sporazumom o zdruZitvi v
SOZD Mercator. Prispevki SIS ter
druzbenopoliti¢cnim skupnostim naj
se obracunajo v viini dogovorjenih
s podpisanimi samoupravnimi spo-
razumi ter drugimi zakonskimi do-
locili.

Vse tiste TOZD oziroma DO, ki
so pristopile k Sporazumu o viSini in
nacinu odplacila obveznosti iz zdru-
zenih sredstev, ki ureja odnose med
upniki in dolZniki, ki so zdruzevale
sredstva po Samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju v podjetje Mer-
cator, Ljubljana n. sub. o., naj upos-
tevajo obveznosti oziroma pravice iz
tega sporazuma pri sestavi plana.

Dejavnost ekonomske propa-
gande se bo v letu 1978 financirala
po istem principu kot v letu 1977.
Zato naj proizvodne TOZD ozi-
roma DO tudi za leto 1978 uposte-
vajo te stroske.

2. Planirano S$tevilo zaposlenih
na podlagi ur in staleza. Pri tem naj
TOZD oziroma DO upostevajo po-
pre¢no stopnjo rasti, ki je predvi-
dena po srednjeroénem programu,
in sicer znasa 1,8 %.

Prav tako bomo rabili neto maso
sredstev za osebne dohodke. Pri
planiranju osebnih dohodkov je po-
trebno upostevati dolocilo, sprejeto
v druzbenem planu Jugoslavije ozi-
roma Slovenije za obdobje od leta
1976 do 1980, po katerem mora
osebna poraba rasti pocasneje od
nominalne rasti dohodka, oziroma
druzbenega proizvoda.

3. Planinvesticij za leto 1978 naj
TOZD oziroma DO pripravijo v
dveh delih:

— del, ki se sofinancira iz zdru-
zenih sredstev,

— del, ki se financira iz sredstev
same TOZD oziroma DO.

Prvi del plana investicij bodo iz-
delale strokovne sluzbe SOZD po
sprejetem srednjeroénem programu
razvoja, obseg investicij iz te sku-
pine bo odvisen od realizacije inve-
sticij v letosnjem letu in pa od obse-
ga, ki je po srednjeroénem pro-
gramu predviden za leto 1978.

TOZD oziroma DO prosimo, da za
ta del plana pripravijo oziroma
predlagajo dolocene spremembe,
kjer je to potrebno.

Predlog sklepov:

1. TOZD oziroma DO naj takoj
pristopijo k pripravam za izdelavo
predloga plana za leto 1978 ob
upostevanju smernic, danih v tem
gradivn. Rok za izdelavo predloga
plana za leto 1978 je...

2. Strokovne sluzbe SOZD bodo
do 5. 11. 1977 posredovale do-
koncne stopnje rasti posameznih
elementov finan¢nega plana, v koli-
kor bodo ti podatki na razpolago. V
nasprotnem se upos$tevajo smernice
doloc¢ene s srednjeroinim progra-
mom razvoja TOZD oziroma DO.

Predlagatelj sklepov: v. d. direk-
torja razvojno-planskega sektorja.

SPREJEM PROGRAMA URE-
SNICEVANJA ZAKONA O
ZDRUZENEM DELU V SOZD
MERCATOR — III. DEL

Predlog programa uresni¢evanja
ZZD v SOZD Mercator — III. del,
je pripravila komisija Delavskega
sveta SOZD za spremljanje uresni-
¢evanja ZZD. Obravnavali so ga
izvrSilni organi druzbenopoliti¢nih
organizacij in 8ir§i posvetovalni ko-
legij.

Predlog programa uresnicevanja
ZZD v SOZD Mercator — III. del,
je naslednji:

Na podlagi 660. ¢lena ZZD, ana-
lize samoupravne organiziranosti in
samoupravnih odnosov v podjetju
Mercator (glasilo Mercator, po-
sebna izdaja, §t. 3-76) in analiz v te-
meljnih oziroma delovnih organiza-
cijah, zdruzenih v SOZD Mercator
ter v skladu s programom uresnice-
vanja ZZD v SOZD Mercator 1. in
II. del (glasilo Mercator, posebna
Stevilka 1-77 in zapisnik skupnega
delavskega sveta z dne 2. 9. 1976,
glasilo Mercator, posebna Stevilka
3-77), so delegati Delavskega sveta
SOZD Mercator na 4. zasedanju
dne 22, 11. 1977, na predlog komi-
sije za spremljanje uresnievanja
ZZD po predhodni obravnavi na
skupni seji izvrSilnih organov druz-
benopolitiénih organizacij SOZD,
sprejeli naslednji

PROGRAM URESNICE_VANJA
ZAKONA O ZDRUZENEM
DELU
V SOZD MERCATOR

II1. del

I. OCENA DOSEDANJEGA
DELA NA URESNICEVANJU
ZZD

Spremembe v druzbenoekonom-
skih odnosih in politicnem sistemu
socialisticnega samoupravljanja, ki
so se zacele s sklepi 10. kongresa
ZKJ,z Ustavo iz leta 1974 in s spre-
jemom ZZD ter se sedajnadaljujejo
s sprejemanjem drugih sistemskih

BELEZKE

MERCATOR 7



BELEZKE

8 MERCATOR

zakonov, so se v temeljnih in delov-
nih organizacijah, zdruzenih v
SOZD Mercator, pricele Ze v ¢asu
razprav o osnutku ZZD.

Javna razprava o osnutku ZZD v
prvi polovici 1976. leta, je samo $e
pospesila druzbeno akcijo v po-
djetju Mercator in v delovnih orga-
nizacijah, ki so se pripravljale na
zdruZitev v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela v procesu spremi-
njanja druzbenoekonomskih odno-
sov. Marca 1976. leta, ko je bil ob-
javljen osnutek ZZD, je bil Merca-
tor organiziran kot podjetje za trgo-
vinsko, zunanjetrgovinsko, gostin-
sko, proizvodno, strokovno dejav-
nost in inZeniring, z 29 TOZD in
Delovno skupnostjo. Osnutek za-
kona je pospesil razmisljanja in pri-
prave na novo samoupravino organi-
ziranost in prilagajanje gospodar-
stva novim osnovam in principom, ki
jih je Ze dalj casa narekoval dinami-
¢en razvoj druzbenoekonomskih
odnosov in doseZena stopnja ra-
zvoja samoupravljanja.

Razprava o osnutku ZZD se je v
Mercatorju zaela meseca maja leta
1976 na razSirjenem zasedanju
Skupnega delavskega sveta, na kate-
rega so bili poleg delegatov, ¢lanov
izvrSilnih organov druzbenopolitic-
nih organizacij, poslovodnih in vod-
stvenih delavcev, vabljeni tudi pred-
stavniki tistih organizacij zdruZe-
nega dela, ki so dale pobudo za pri-
pojitev oziroma zdruzitev v sestav-
ljeno  organizacijo. Obravnava
osnutka se je nato poglobljeno na-
daljevala med delavci, druzbenopo-
litiénimi organizacijami, v samou-
pravnih organih in strokovnih sluz-
bah. V vseh organizacijah, ki so se
pripravljale na zdruzitev v sestav-
ljeno organizacijo, je bila izdelana
analiza obstojece samoupravne or-
ganiziranosti in samoupravnih od-
nosov, ki so jih obravnavali delavci
na svojih zborih.

Skupni delavski svet podjetja
Mercator je na zasedanju 2. sep-
tembra 1976, na katerem so bili pri-
sotni tudi predstavniki organizacij
zdruzenega dela, ki so dale pobudo
za pripojitev oziroma zdruZitev v se-
stavljeno organizacijo, sprejel Pro-
gram za izvedbo najpomembnejsih
nalog pri usklajevanju poslovanja in
organiziranosti z dolocili osnutka
ZZD (1. del programa uresni¢evanja
ZZD). Program je vsebinsko in Ca-
sovno opredelil postopek sprejema-
nja Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator.

Na podlagi aktivnosti in rezulta-
tov javne razprave, strnjene v za-
kljuénem porocilu in splo$ni oceni
odbora za organizacijo in spremlja-
nje javne razprave o osnutku ZZD
(glasilo Mercator, Stev. 9-10-76),
kakor tudi ocene in stalis¢ druzbe-
nopoliti¢nih organizacij (razsirjena
seja 5. 7. 1976), so pripeljale do
konkretnega predloga nove samou-
pravne organiziranosti v prvem
osnutku Samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v SOZD Mercator n. sub.
0. V zacetku oktobra 1976 je bil
sprejet osnutek Sporazuma in dan v
razpravo delavcem temeljnih in de-

lovnih organizacij, ki so se priprav-
ljale in dale pobudo za zdruZitev v
sestavljeno organizacijo. Razprava
je trajala polnih Sest mesecev.

Na podlagi razprave o osnutku
ZZ7ZD, analize samoupravne organi-
ziranosti in samoupravnih odnosov
in na podlagi obravnave osnutka
Samoupravnega sporazuma o zdru-
zitviv SOZD Mercator, so se delavci
desetih TOZD z izrazito neracio-
nalno organizacijo — osnutek nek-
danje razdrobljenosti ljubljanskih
trgovin s prepletenostjo mreZe po-
slovnih enot brez vsake logike, v no-
vembru 1976 na zborih delavcev od-
lo¢ili za novo organiziranost in so
ustanovili tri priblizno ekonomsko
enako mo¢ne TOZD'v SirSe zaokro-
Zenih regijah.

Do konca leta 1976 so se delavci
delovnih organizacij Agrokombinat
Krsko, Kmetijski kombinat Sevnica,
Contal, Sadje zelenjava, Preskrba
(Krsko), Slovenija sadje, Zarja, STP
Hrastnik, Ilirija, Gostinsko podjetje
Idrija, Hotel Sremic, Jelka (Hrast-
nik), na referendumih odlocili za
zdruzitev z delavci temeljnih organi-
zacij podjetja Mercator v SOZD
Mercator.

Samoupravni sporazum o zdruzi-
tviv SOZD Mercator n. sub. o. je bil
sprejet na referendumu 29. marca
oziroma 3. aprila 1977. Petega maja
1977 se je sestal na 1. zasedanju De-
lavski svet SOZD Mercator in ime-
noval v. d. individualnega poslovod-
nega organa. Registracija SOZD je
izvrena z dnem 30. 9. 1977.

S tem je bil v celoti izvrien 1. del
programa uresni¢evanja ZZD v
SOZD Mercator.

'Na 2. zasedanju Delavskega sveta
SOZD Mercator, dne 16. 7. 1977, je
bila imenovana komisija za sprem-
ljanje uresnic¢evanja ZZD in sprejet
I1. del programa uresnicevanja ZZD
v SOZD Mercator.

Komisija je na seji, dne 28. 10.
1977, na podlagi podatkov TOZD,
DO in delovnih skupnosti, ugotovila
naslednje izvajanje programa ure-
snicevanja ZZD — II. del.

1. Samoupravna organiziranost in
nadaljnje integracije

Spremembo samoupravne orga-
niziranosti pripravljajo v naslednjih
organizacijah:

a) Mercator — Roznik, TOZD
Jelka, Ribnica — gostinska dejav-
nost (hotel v Ribnici) se organizira
kot TOZD ali kot poslovna enota v
sestavi ene izmed TOZD v delovni
organizaciji MERCATOR — HO-
TELI, — GOSTINSTVO.

b) Mercator — Gostinsko po-
djetje Idrija — se iz enovite delovne
organizacije oblikuje v TOZD in se
zdruzi v delovno organizacijo Mer-

.cator — Rudar.

¢) Mercator — Rudar —se orga-
nizira kot delovna organizacija s
tremi TOZD:

- TOZD Univerzal, trgovina na
drobno
~ — TOZD Preskrba, trgovina na
debelo

— TOZD Javornik, gostinstvo.

d) Mercator — Panonija — se iz

enovite delovne organizacije orf
nizira v delovno organizacijo s trel
TOZD:

— TOZD Maloprodaja, Ptuj

— TOZD Veleprodaja, Ptuj f

— TOZD Zaicita, proizvodt
zascitnih sredstev, Kidri¢evo.

e) Mercator — Hoteli gostinst
TOZD llirija — predlog, da se
slovna enota Hotel Bor vkljudl
Mercator — Rudar, TOZD Javé
nik.

f) Mercator — Agrokombil

0

Krsko — iz sedanjih TOZD se org l_l
nizirav4 TOZD in temeljno org! h’
zacijo kooperantov: 19;
« — TOZD Sadjarstvo — polfi'y
delstvo, Kr$ko e
— TOZD Trgovina — ser\/(;
Krsko De
— TOZD Meso, Kostanje\'l0
— TOZD Vinogradnistvo on

kleti, Kostanjevica

— Temeljna organizacija Ko,
perantov Krsko.

g) Pobude za pripojitev k SOZ§
Mercator so dale naslednje delovy
organizacije:

— Nanos, Postojna

— Konditor, Ljubljana

— Steklo, Ljubljana -

— Alpe Adria, Ljubljana.

Skupne komisije so ze pripraV
ekonomske elaborate upravic¢eno
pristopa k SOZD

2. Dohodkovni odnosi

a) Samoupravni sporazum
medsebojnih razmerjih pri ustvdl
janju in razporejanju skupnega P
Hodka so sprejele vse trgovske 42
proizvodne organizacije, zdruzené
SOZD Mercator in 106 proizvodn
organizacij zdruzenega dela.

b) Samoupravni sporazum, ki
sklenejo kmetje-kooperanti z ¢
lavei v OZD, je bil sprejet na re
rendumih v obeh kmetijskih orgaf!
zacijah Mercator — Agrokombif!
Kriko in Mercator — Kmetij#}'?
kombinat Sevnica. %

3. Delitev po delu in osebni &
hodki
a) Samoupravni - sporazum
zdruzevanju dela delavcev je "
sprejet na referendumih v Vs
TOZD, enovitih DO in delov?
skupnostih, razen v: Aok
— Mercator — Roznix, TOZ®
Metlika 0
— Mercator — Hoteli gostinst¥’
TOZD Kavarna Evropa
— Mercator — Gostinsko '} Ea;
djetje Idrija, TOZD Kavarna Idrif 2
TOZD Hotel Nanos, TOZD F¢
gradom i
— Mercator — Contal, TO% ﬁ'
Cibes, TOZD Conimex '
— Mercator — Rudar. 5
b) Vsem TOZD je bil posred|™
van osnutek Samoupravnega spofd
zuma o skupnih osnovah in mefil ?f:
za razporejanje ¢istega dohodkd
sredstev za OD na ravni DO. 4
¢) Pravilnik o osnovah in mer’l-
za razporejanje Cistega dohodkd
za delitev sredstev za OD je bil ¥
delovni osnutek posredovan V&
TOZD, DO in delovnim skup®
stim.



Prayilnik so sprejeli delavci De-
e skupnosti SOZD Mercator.

Prejem sporazumov in pravilni-
e" J& v vseh organizacijah predvi-
i1 za mesec december.

* Svobodna menjava dela
it 4 Samoupravni = sporazum O
gﬁ‘dst}bojnih razmerjih, obvezno-
in odgovornostih Delovne
Upnosti SOZD in delavcev TOZD
0, zdruzenih v SOZD Merca-
i Je bil sprejet v vseh organizaci-
]' 97_?3 referendumih 23. in 25. 9.
J .
b) Samoupravni sporazumi ©
it "*dsebojnih pravicah, obveznostih
%dgovornostih delovnih skupnosti
i~ In delavcev TOZD, zdruzenih v
fro S0y naslednji fazi priprav ozi-
Ma sprejema:
~ Mercator — RozZnik, sprejet
A referendumu 23. 9. 1977
~ Mercator —  Velepreskrba,
pé’razllma ni potrebno sprejemati
3 € na to, da se delovna skupnost
bo oblikovala
~ Mercator — Hoteli gostinstvo,
eoraluma ni potrebno sprejemati
A € na to, da se delovna skupnost
bo oblikovala
r’:‘ Mercator — Agrokombinat
prSk_O, sporazum je v razpravi in je
X flem predviden v mesecu no-
Mbry,
E;‘ Mercator — Kmetijski kom-
] i‘ Sevnica, ni podatka
bor Mercator — Slovenija sadje,
i a:um je pripravljen in bo Sel v
Vo

I-l

Pr
! b‘;?je Idrija, zaradi spremembe
ike organiziranosti v TOZD in

TWitey v delovno organizacijo

&

| ;

p fTcator — Rudar, sporazum ni po-
fl

Mercator — Gostinsko po-

“Tebep

]
] u\ Mercator — Contal, spora-
Jing ta ni potrebno sprejemati glede
le.‘)’ da se delovna skupnost ne bo
| Kovala

S,
]aiuretllzttemﬂ banka in zdruZevanje
[t ev
b“aza ) Osnutek Samoupravnega spo-
me2 © zdruzitvi v Mercator In-
{lie,  banko Ljubljana je bil objav-
da-a"vglasﬂu Mercator, posebna iz-
flo l‘aVSt' 2-77 in dan v poprejinjo
DOSrE(l;avo. Pripombe na osnutg!( je
iPray, OValvo sedem organizacij In
Veg 4 sluzba, prav tako pa je bilo
ol Ban; Drem'emt? in dopolnitev predla-
it bay bnavJan razpravi O spremem-
by 2ncnega sistema.
Bt druzevanje sredstev poteka
10 na osnovi Samoupravnega

sDOr
Mo22Uma o zdruzitvi v SOZD
TCator,

tr

6‘ .

. a[))";gl samoupravni splosni akti
| $pre;. o tatut SOZD Mercator je bil
flina4°t na referendumu 23. 9. 1977
loyy:p - 1977 v vseh temeljnih in de-
i b) Tganizacijah.

bij Spr tatut delovnih organizacij je
i Yjaly €Jet v vseh delovnih organiza-
\! Tazen v:

razp-raviercator — Contal, statut je v
Ny In je sprej iden v
Ov"’{nbru_ Jje sprejem. predviden

¢) Statut TOZD, enovite DO in
delovne skupnosti je bil sprejet v
vseh organizacijah, razen v:

— Mercator — Roznik, TOZD
Metlika, sprejem je predviden v me-
secu decembru.

d) Poslovnik o delu Delavskega
sveta, izvrSilnega odbora ter stalnih
in ob&asnih strokovnih komisij ali
defovnih teles, je sprejel Delavski
svet SOZD Mercator na 2. zaseda-
nju dne 16. 6. 1977.

Poslovnik je bil objavljen v glasilu
Mercator, posebna izdaja §t. 2-77 in
naj bi sluzil tudi kot pripomocek za
sprejem ustreznih poslovnikov v
TOZD in DO.

e) Pravilnik o urejanju in izdaja-
nju glasila delovnega kolektiva
SOZD Mercator je sprejel delavski

svet SOZD Mercator na 2. zaseda-

nju dne 16. 6. 1977.

Pravilnik o nagrajevanju sodelav-
cev glasila delovnega kolektiva
SOZD Mercator bo sprejel Delavski
svet predvidoma na 4. zasedanju
dne 22. 11.°1977.

7. Imenovanje komisij za spremlja-
nje uresnicevanja ZZD v delovnih
organizacijah s TOZD, enovitih
DO, delovnih skupnostih in TOZD
ter izdelava analiz obstojecega sta-
nja in sprejem programa uresnice-
vanja ZZD

Komisije so bile imenovane v vseh
organizacijah, razen v:

— Mercator —Hoteli gostinstvo,
ni podatkov.

Analizo obstoje¢ega stanja in
program uresni¢evanja ZZD so pri-
pravili le v manj$em Stevilu organi-
zacij.

Na podlagi ocene dosezenega dela
na uresnicevanju ZZD . ziroma
sprejetih programih, komisija ugo-
tavlja:

1. V primerjavi z razmerami ob
pricetku druzbene akcije za spre-
membo druzbenoekonomskih od-
nosov in politiénega sistema sociali-
stiénega samoupravljanja, smo dose-
gli organiziranje oziroma postavili
osnove zdruzenega dela v skladu z
dolo¢ili Ustave in Zakona o zdruze-
nem delu.

2. Opravljeno je bilo ogromno
delo, predvsem na podro¢ju obiiko-
vanja nove samoupravne organizi-
ranosti, na podrocju sprejemanja
samoupravnih splosnih aktov, obli-
kovanju novih samoupravnih «.:7a-
nov in druzbenopoliti¢nih ory :+ a-
cij, v vzpostavitvi druzbc.cga
vzdudja za spreminjanje odnosov.
Manj pa je bilo storjenega na po-
dro¢ju usposabljanja SirSega kroga
druzbenopoliticnih  in  predvsem
strokovnih delavcev za neposredno
tvorno delo pri preobrazbi odnosov
in v dejanskem spreminjanju osnov
odnosov v zdruzenem delu, osnovah
dela, proizvodnji in poslovanju.

3. Prevladalo je spoznanje, da
uresni¢evanje ZZD oziroma preo-
brazba druzbenoekonomskih odno-
sov in politiénega sistema sociali-
sticnega samoupravljanja, ni tre-
nutna in enkratna akcija, temvec je
to proces, pri emer je trenutno naj-
pomembnejie, da so nasa prizade-

vanja in delo naravnana tako, kot
terja to sedanji trenutek preobra-
zbe.

4. Iz ocene je razvidno, da so v
nekaterih organizacijah in pri posa-
meznikih 3e prisotni pomisleki,
omahovanje ali odlasanje nalog pri
izvajanju preobrazbe. Stalisca, Ki
izhajajo iz drugacnih izhodi3¢, kot

- jih opredeljuje ZZD, pa se pojav-

ljajo redko.

5. Razmeroma visoko Stevilo de-
lavcev na poslovodnih, vodilnih,
strokovnih, samoupravnih in druz-
benopoliticnih dolznostih, se ne
vkljuéuje tvorno in aktivno v preo-
brazbo odnosov. Predvsem nekateri
poslovodni organi in strokovni de-
lavci se ne zavedajo, da je ZZD tudi
normativno zadolzil prav njih, da
organizirajo delo pri oblikovanju
predlogov strokovnih resitev, ki jih
nato predlozijo samoupravnim or-
ganom. Komisija predlaga druzbe-
nopolitiénim organizacijam TOZD,
DO in SOZD, da pri ocenjevanju
druzbenopolitiénih kvalitet poslo-
vodnih organov, delavcev s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi
ter vseh ostalih strokovnih delavecev
upostevajo tudi njihovo delo pri
preobrazbi odnosov. Mnenje komi-
sije je, da je to eden od osnovnih
vzrokov, da se dejanska preobrazba
vrii sorazmerno pocasi kljub spreje-
tim samoupravnim splodnim aktom
oziroma zakonom.

6. Na podro¢ju samoupravne or-
ganiziranosti so dosezeni precejinji
uspehi pri priblizevanju dolo¢ilom
77D, vendar v nekaterih delovnih
oziroma temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih niso obliko-
vana ¢vrsta stalisca: Mercator —
Velepreskrba, TOZD Hladilnica —
pobuda za tesnejse samoupravno
organiziranje v okviru TOZD Gro-
sist ali Mercator — Sadje zelenjava,
TOZD TMI s kmetijskimi organiza-
cijami (dohodkovni odnosi in dolgo-
rocnejse poslovanje), TOZD Trgo-
promet in TOZD Standard glede
dejavnosti, Mercator — Sadje zele-
njava glede oblikovanja TOZD za
posamezne dejavnosti itd. S tem v
zvezi se pojavljajo tudi problemi no-
tranje ucvrstitve predvsem delovnih
organizacij z ve¢ TOZD, kjer de-
lovne skupnosti $e niso zaZivele
(Mercator — Velepreskrba, Merca-
tor — Hoteli gostinstvo, Mercator
— Slovenija sadje, Mercator —
Cont:. ... Nekatere od teh DO
(Mercator — Contal, Mercator —
Preskrba Krsko) niso pravocasno
uspele pripraviti odgovorov na vpra-
galnik komisije oziroma ga sploh
niso pripravile (Mercator — Slove-
nija sadje).

7. Pri problematiki glavne in
stranske dejavnosti pri opravljanju
prometa blaga na drobno in debelo
komisija opozarja nastalis¢e Zvezne
komisije za spremljanje izvajanja
ZZD, da se ti dve dejavnosti v eni
TOZD oziroma DO (enoviti), izje-
moma lahko opravljata ena kot
glavna in druga stranska, pod po-
gojem, da pristojni organ druzbeno-
politiéne skupnosti ugotovi, da se
lahko v skladu s poslovnimi obicaji
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ena izmed navedenih dejavnosti
opravlja kot stranska ob drugi, kot
glavni dejavnosti. TOZD oziroma
enovita DO pa seveda ne more
opravljati stranske dejavnosti, ¢e so
podani pogoji, da se zanjo organi-
zira druga TOZD.

8 Vzpostavljanje vsebine do-
hodkovnih odnosov se izvaja prepo-
casi kljub sprejetemu Samouprav-
riemu sporazumu o trajnem poslov-
nem sodelovanju in zdruzevanju
dela in sredstev med proizvodnimi
OZD in trgovskimi OZD SOZD
Mercator. Se v letonjem letu je po-
trebno konstituirati organe in priceti
sprejemati skupne proizvodno-pro-
dajne plane ter si prizadevati, da k
sporazumu pristopi ¢im vecje Stevilo
proizvodnih organizacij. Pri hitrej-
sem procesu uveljavljanja dohod-
kovnih odnosov so ovira tudi neka-
tere sistemsko neresene stvari, zlasti
neurejen sistem cen.

9. Kljubizrednemu prizadevanju
pri pripravljanju delovnih osnutkov
aktov, ki naj bi uredili delitev do-
hodka in sredstev za OD v skladu z
nacelom delitve po delu, ugotavlja
komisija, da nakazane reSitve Se
vedno ne reSujejo problema merje-
nja vseh vrst dela. gc vedno smo na
stopnji prepletanja merjenja oprav-
ljenih delin nalog z ocenjevanjem le
teh, kar pa ne vsebuje dovolj objek-
tivnih elementov zlasti pri delih, ka-
terih znacaj je tak, da se pridobiva
dohodek s svobodno menjavo dela
(tako imenovana rezija v delovnih
skupnostih, upravah). Poudariti je
treba, da navedene ovire in tezave
niso zadosten razlog za pasiven
odnos na tem podro¢ju. Nasprotno:
tezave so $e dodaten razlog, da po-
svetimo delitvi sredstev za OD veé
pozornosti tako, da bomo lahko do
konca leta uresnicili dolocila ZZD.

10. Pri sprejemanju planov za
naslednje leto oziroma pri priprav-
ljanju elementov planov je potrebno
uporabiti sprejeta nacela svobodne
menjave dela.

11. V organizacijah, v katerih na
podlagi analiz $e niso pripravili pro-
gramov uresniCevanja ZZD, je po-
trebno zaostriti problem odgovor-

nosti in zagotoviti, da bodo pro-

grami sprejeti Se v leto$njem letu.

II. NADALINJE NALOGE V
URESNICEVANJU ZZD Z RO-
KOVNIKOM

1. Samoupravna organiziranost in
nadalj\l}je integracije

a) V temeljnih oziroma delovnih
organizacijah

— Mercator — Roznik, TOZD
Jelka, Ribnica

— Mercator — Gostinsko po-
djetje Idrija

— Mercator — Rudar

— Mercator — Panonija

— Mercator — Hoteli gostinstvo,
TOZD llirija

— Mercator — Agrokombinat
Krsko,

v katerih so se delavci Ze odloéili
za spremembo samougravne orga-
niziranosti,. je potrebno sprejeti
programe in postaviti roke za

izvedbo sprememb v samoupravni
organiziranosti, v kolikor jih Se ni-
majo. Zaradi laZzjega poslovanja v
naslednjem poslovnem letu je pri-
porocljivo, da se spremembe orga-
niziranosti izvr§ijo $e v letoSnjem
letu.

. b)* V temeljnih in delovnih orga-
nizacijah oziroma delovnih skupno-
stih, v katerih Se niso opravili analize
delovnega procesa in s tem v zvezi
pripravili predloga in upravi¢enosti

1
cator — Velepreskrba TOZD i i
dilnica, TMI, Trgopromet, St
dard; Mercator — Slovenija sz,
TOZD Hladilnica Zalog, Trgovifde
Maloobmejni promet in Delo¥ T
skupnost; Mercator — Sadje z¢l(]
njava, Mercator — Potrofnik in D
lovna skupnost SOZD) mor
opraviti ustrezno analizo in pripfh,
viti program $e v leto$njem letu.

c¢) Pobudo za pristop v SOH4,
Mercator je dalo ve¢ delovnih off
nizacij. Posebne skupne komisijéfhg

nadaljnje organiziranosti (Mercator ~ pripravile ekonomske elabor
— Roznik TOZD Metlika, Preskr- ~ upravicenosti zdruzitve. Pristop
ba, Veleblagovnica Beograd; Mer-  bi potekal po naslednjih rokih:
A Or;
[zvrs. ;[-;
Zbori Refe- odbor '
DO delavcev rendum DSSOZD DSSO/ Po
% ___Alng
NANOS, Postojna november  december 8. 11. 25.0
KONDITOR, Ljubljana 15:11. 15512 8. 11. 25.1
STEKLO, Ljubljana ‘ november  december bk 25
ALPE-ADRIA, Ljubljana Mg
TOZD Turizem november  december 8. 11. 25. 1,
_AM,
; . Mg
Na zborih delavcev bodo v pristo-  trajnem poslovnem sodelovanju

pajofih  delovnih  organizacijah
?bravnavali elaborat ekonomske
upravi€enosti pristopa, -obliko sa-
moupravne organiziranosti in sa-
moupravne sploSne akte SOZD.
Referendumi bodo samo v teh de-
lovnih organizacijah, do¢im bomo
delavci temeljnih in delovnih orga-
nizacij, zdruZenih v SOZD Merca-
tor, odlo€ili o pristopu na 5. zaseda-
nju Delavskega sveta SOZD Merca-
tor, predvidoma 25. 12. 1977, po
predhodni strokovni obravnavi pri-
stopov na 2. seji IzvrSilnega odbora
Delavskega sveta SOZD, predvi-
doma 8. 11. 1977.

2. Dohodkovni odnosi
a) Samoupravni sporazum o

zdruzevanju dela in sredstey mf
proizvodnimi organizacijami zdf’
zenega dela in trgovskimi organiZ ™
cijami zdruzenega dela SOZD Mé ™
cator je bil sklenjen 20. julija 197
ko so ga podpisali pooblad&eni pré! ™
stavniki 106 proizvodnih organizs ™
in vseh trgovskih in proizvodnih ™
ganizacij, zdruzenih v SOZD Md™
cator. Prizadevanja komercialné
sektorja in ostalih strokovnih sl
morajo biti usmerjena v to, da ¥ %
letoSnjem letu pristopi k Sporazll,.“’: -
&m veé proizvodnih organizaci
skladu s 57. ¢lenom Sporazuma. |

Konstituiranje skupnih orgaf
podpisnic in izvajanje Samoupr?
nega sporazuma bo potekalo po
slednjem rokovniku:

B

Organ

Do]oéi'{j

udel!

Imenovanje Konsti- skupn®]
delegatov tuiranje riho?”|
] P i

sveti blagovnih skupin
Poslovni svet skupnosti
— proizvodne OZD

— trgovske OZD SOZD Mercator

24.11. do 14. 12. do 15. 1] _
|
32 :
24.11. do 15. 12.
A S

V letoSnjem letu bodo konstitui-
rane naslednje blagovne skupine:

— meso in mesni proizvodi, ribe
in ribje konzerve,

— sveze in konzervirano sadje in
zelenjava,

— kava, juhe, zac¢imbe, praskasti
proizvodi,

* — konditorski proizvodi,

— pijace,

— pralna in ¢istilna sredstva,

— kozmetika.

Imenovanje delegatov trgovskih
organizacij, zdruzenih v SOZD
Mercator, bo po predlogu komer-
cialnega sektorja izvrsil Delavski
svet SOZD na 4. zasedanju 24.11.
1977. Na istem zasedanju bo v
skladu s Sporazumom imenoval tudi
delegate v Poslovni svet skupnosti.

Skupne  proizvodno-prodajne

-~

plane, Katerih elementi so bili dol’
¢eni na skupnih sestankih predstd'] 1
nikov_proizvodnih OZD in trgd,
skih OZD SOZD Mercator, bo¥| 2
zaceli sprejemati oziroma podpi®’
vati pooblas¢eni predstavniki
drugi polovici decembra.

b) Samoupravni sporazum | 3
medsebojnih razmerjih pri ustv?’
janju skupnega dohodka, je ; 4
trebno v skladu z dologili 662. &lé”
ZZD sprejeti Se v letoinjem 1%
Postopek priprave in sprejema
potekal po rokovniku. !

3. Delitev po delu in osebni o
hodki ,
a) Samoupravni sporazum
skupnih osnovah in merilih za ™
porejanje Cistega dohodka in s

stev za osebne dohodke naravni V|

L



115_. in 128. ¢len ZZD) je potrebno
Prejeti §e v leto$njem letu.

) Pravilnik o osnovah in merilih
fazporejanje cistega dohodka in
ltev sredstev za osebne dohodke
ZD, DO in delovnih skupnosti

o —

]B]

govornostih Delovne skupnosti DO
in delavcev TOZD, zdruzenih v DO
(401. in 404. ¢len) — postopek pri-
prave in sprejema bo potekal po ro-
kovniku.

(115, 1 128, &len ZZD), je po- 5. Interna banka
; "ebno sprejeti $e v letoSnjem letu. a) Samoupravni sporazum o
iy ' Ostopek priprave insprejemanja  zdruzitvi v Mercator Interno banko
] O potekal po rokovniku. Ljubljana. Postopek priprave in
B4 ; sprejema bo potekal po rokovniku.
i Svobodna menjava dela b) Konstituiranje organov Mer-
. ho_a_moupravni sporazum o medse-  cator Interne banke bo potekalo po
4 Inih pravicah, obveznostih in od-  naslednjem rokovniku:
i

0 Imenovanje Konsti- Imeno-
- “Tgan delegatov tuiranje vanje v. d.

%bor banke do30.11. 15.1.78

FOslovni odbor 15517785207 15578

dividualni posl. organ IS 978

e e
5'0'

'nec()j Samoupravni ~ sporazum 0
iIl()(?r.-:bomlh pravicah, obveznostlh
Me govornostih Delovne §kueno§tl

Me:Cator Interne banke in ¢lanic

| "*cator Interne banke. Postopek

priprave in sprejema bo potekal po
rokovniku.

d) Konstituiranje Delovne skup-
nosti Mercator Interna banka:

g
-f&
™ sklep o oblikovanju Delovne skupnosti 15. 121977
€™ delovni osnutki samoupravnih splosnih aktov

__ 2¢lovne skupnosti Mercator Interna banka 300 111977
1 Oblikovanje predlogov aktov v javni razpravi 187012 S1977
ad!\ dologitev predlogov aktov 155151978
|~ referendum 10.:3. 1978
4™ volitye v organe upravljanja 1583519738

y
;js
ik

* Delovna razmerja

8
im

dmoupravni splodni akt, s kate-
S¢ urejajo delovna razmerja

(pravilnik), 179. élen ZZD — po-
stopek priprave in sprejema bo po-
tekal po rokovniku.

ZZ7ZD doloca, da se delovna ra-
zmerja uskladijo z doloéili zakona
do 11. decembra 1978. Republiski
zakon bo sprejet do konca leta 1977
in bo s tem dana zakonska podlaga
za pripravo in sprejem pravilnikov o
delovnih razmerjih. V teh aktih se
uredijo tudi naslednja podrocja de-
lovnih razmerij:

— splosna dolocila (sklenitev in
prenehanje delovnega razmerja,
razporejanje, delovni cas itd.),

— katalog del oziroma nalog,

— delovne obveznosti in odgo-
vornosti delavcev,

— obveznosti glede SLO in DS,

— varstvo pri delu, ;

— posebno varstvo (Zzene, mladi-
na, invalidi),

— izobrazZevanje.

Ta podro¢ja se lahko v skladu z
zakonom uredijo v enem ali vec sa-
moupravnih splonih aktih.

V Ljubljani, 28. 10. 1977

Predsednik komisije

za spremljanje uresnicevanja
ZZD v SOZD Mercator
Janusek Sefman

Predlog sklepa:

Sprejme se program uresniceva-
nja Zakona o zdruZenem delu v
SOZD Mercator — II1. del v besedi-
lu, kot je bilo predlozeno, z nasled-
njimi dopolnitvami in sprememba-
mi:

Predlagatelj sklepa: komisija De-
lavskega sveta SOZD za spremlja-
nje uresnifevanja ZZD

BELEZKE

g
5
0
|
/
1
llfi ROKOVNIK ZA PRIPRAVO IN SPREJEM SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV
l
y
1"
Poprejs.
Oblikov. Dolocitev obrav. Dolocitev: Sprejemz
4 Sam Delovni osnutka osnutka osnutka predloga referen- . :
OUpravni splosni akt Nivo " osnutek predl.do predl. na IO predl.do na DS dumom Objava Veljavnost
0
¥
i : S"_‘“Oupravni sporazum o medsebojnih razmerjih 2
# , Priustvarjanju skupnega dohodka SOZDES 11229 821 13 LR e i | 2411 Lo 5051 20503419, 1 lais
fl % Amoupravni sporazum o skupnih osnovah in me- :
! Tilih za razporejanje cistega dohodka in sredstev
“a Od ; DO 20.10. 15.11. P d bR R i 5 B PR oS0 Y3 R T 1178
o : TOZD
i “Tavilnik o osnovah in merilih za raz. ¢ist. doh. eDO
4 delitev sredstev za OD deli skt 20: 105115511 20 a1 5411, A0 A 30011 15012, 23012, 5 101
¢l * 2AM. sporazum o med. pravicah, obvez. in
i ®dgovor, delovnih skup. DO in delavcev TOZD
i 5 Zdruzenih v DO PO=20510:3915 011 1511 30511 LT 5125823 51 2 1251008
* lilmoupravni sporazum 0 zdruzitvi v Mercator !
f Mterno banko Ljubljana SOZD 15 8 e8] 11 Sl R 110 o¥ e Bl b Pda LaRbA B )il a7 s
¥l “@Moupravni spor. o med. pravic,, obvez. in
2dgovor. Delov. skupnosti Mercator Interne ban- SOZD RS 15 200, 1 ] b RS P 15740 10555200805 0 c0 T a8
g € n &lanic Interne banke posl. odb. zbor banke
4 : TOZD
i 7, g . eDO
0 Moupravni splosni akt o delovnih razmerjih del. skup. kel i 28021403023, 54 USR0S e Ith s
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DOLOCITEV PREDLOGA SA-
MOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA O ZDRUZITVI V MER-
CATOR — INTERNO BANKO,
LIUBLJANA

Osnutek Samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v Mercator — In-
terno banko, Ljubljana, je bil pri-
pravljen na osnovi Zakona o teme-
ljih kreditnega in banénega sistema
in Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD  Mercator
n.sub.o. Pripravila ga je posebna
12-¢lanska delovna skupina stro-
kovnih delavcev iz TOZD in DO in
ga objavila v javno razpravo. Objav-

ljen je bil v posebni izdaji glasila
Mercator §t. 2, 1. avgusta 1977.

Na osnovi pripomb oziroma pred-
logov za spremembe in dopolnitve
osnutka Samoupravnega sporazu-

'ma, ki jih je posredovalo sedem or-

ganizacij in pravna sluzba oziroma
so bili predlagani na javni razpravi o
spremembah banénega sistema, je
delovna skupina pripravila osnutek
predloga Samoupravnega sporazu-
ma,

Osnutek predloga Samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v Mer-
cator — Interno banko, Ljubljana,
je naslednji:

Na osnovi Zakona o temeljih kreditnega in banénega sistema (Uradni list
SFRI, Stev. 2-1977) in Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mer-
cator n. sub. 0., so delavci temeljnih organizacij in delovnih organizacij,
zdruzeni v SOZD Mercator, na referendumuvéasuod___~ do

odloéili, da sprejmejo

' SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZITVI V MERCATOR — INTERNO BANKO, LJUBLJANA

VSEBINA

; Cleni

I. NAMEN IN SKUPNI CILJI ZDRUZEVANIJA 1=

II. IME IN SEDEZ INTERNE BANKE deag,
I1l. DEJAVNOST INTERNE BANKE g |
IV. ZDRUZEVANIE DELA IN SREDSTEV 12597
V. OHRANITEV LIKVIDNOSTI INTERNE BANKE glton
VI. PLANIRANIJE IN POSLOVNA POLITIKA p==az
VIl. UPRAVLIJANIJE IN ODLOCANIJE A A
VIII. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA 46—50

IX. OBLIKOVANJE, UPORABA IN RAZPOREJANJE

; PRIHODKA =56
X. SKLADI INTERNE BANKE 57—64
XI. OSTALE DOLOCBE L 65—76
XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE g

I. NAMEN IN SKUPNI CILJI
ZDRUZEVANIJA

1. ¢len

Mercator — Interna banka (v na-
daljnjem tekstu: Interna banka) je
samoupravna finanéna organizacija,
v kateri temeljne in delovne organi-
zacije v sestavu SOZD Mercator (v
nadaljevanju: c¢lanice) zdruzujejo
na podlagi tega sporazuma delo in
sredstva, poslujejo z denarnimi
sredstvi in zagotavljajo spreminja-
nje gibanja sredstev in dohodka
vsake Clanice posebej in na ravni
SOZD Mercator.

2. ¢len

Clanice se zdruzujejo v Interno
banko z namenom, da doseiejo
skupne ekonomske in druzbene
cilje, razSiritev materialne osnove
delain napredek njihove dejavnosti.

Skupni cilji zdruzevanja v Interno
banko so:

— racionalno koris¢enje denar-
nih sredstev ¢lanic,

— skupno planiranje, vlaganje in
koris¢enje denarnih sredstev, da bi
dosegli maksimalne u¢inke v poslo-
vanju,

— zdruzevanje dela in sredstev,

— solidarnost, ki izhaja iz eko-
nomskih in druzbenih interesov ¢la-
nic,

— skupno postavljanje in reali-
zacija enotne finanéne politike vseh
¢lanic in

— spremljanje gibanja denarnih
sredstev.

II. IME IN SEDEZ INTERNE
BANKE

3. ¢len

Ime Interne banke je: Mercator
— Interna banka.

Sedez Interne banke je v Ljublja-
ni, Askerceva 3.

Sprememba imena in sedeza In-
terne banke je mozna samo v so-
glasju vseh clanic.

Interna banka nastopa v pravnem
prometu z drugimi, s firmo SOZD
Mercator in s svojim imenom.

4. ¢len
Interna banka uporablja zaiéitni
znak »Me«, v skladu z dolocili 37.
¢lena Samoupravnega sporazuma o
zdruzitviv SOZD Mercator n.sub.o.

saclen
Interna banka ima svoj zig in
pecat Stirioglate oblike in v polju
tekst: MERCATOR, sestavljena
organizacija zdruZenega dela za de-
javnost kmetijstva, industrije, trgo-
vine, gostinstva in storitev, n.sub.o.

Ljubljana, MERCATOR — I |
TERNA BANKA, Ljubljana. | T

6. Clen §
Interna banka je pravna osebf T
pravicami, obveznostmi in odgov(| 2
nostmi, Ki jih ima na podlagi Usta! ¢
zakona in Samoupravnega spof \
zuma o zdruZitvi v Interno bank
Interna banka posluje preko 1& t
nega Ziro racuna pri Sluzbi druZ
nega knjigovodstva.

I

§

III. DEJAVNOST INTERNE 2
BANKE ¢

7. ¢len I

Interna banka opravlja banéf| 1
kreditne in denarne posle za ¢lan] §
v skladu z zakonom in samoupr
nimi splosnimi akti, zlasti pa:

1. pripravlja predloge za finan
ranje razvojnih planov in progf I
mov tekoCe aktivnosti posamezf |
¢lanic Interne banke, na podlagi¥ ¢

s
i

terih se sprejemajo samoupra¥j $
odlo¢itve o zdruzevanju dela
sredstev med temeljnimi in drug!
organizacijami zdruzenega dela.
skupnem ustvarjanju dohodka
najemanju kreditov, : I

2. zdruZevanje dela in sredstev! |
vlaganje v osnovna in obratna sré! T
stvaza skupno ustvarjanje dohod¥ &
medsebojno kreditiranje in finan®
ranje brez obveznega vracila,

3. zdruzevanje sredstev za kr
korotno kreditiranje ¢&lanic | S
SOZD, :

4.vodenje in usmerjanje denar?} !
sredstev drugih organizacij zdru#| |
nega dela na podlagi samouprd ;

I
(

nega sporazuma o njihovem zdru?
vanju za realizacijo razvojnih Pﬂs{
gramov in planov tekoce aktivn
TOZD in DO,

5. opravljanje posameznih P
slov placilnega prometa za ¢lan!
Interne banke, skrb za redno izvP®
vanje placilnih nalogov, za med?
bojno kreditiranje v zvezi z izvi®
nimi placili kakor tudi sprejemat’
vplacil v dobro ¢lanic Interne ban
v skladu s predpisi,

6. skrbi za izterjavo terjatev’
skupni proizvod oziroma za skuf!
storitve prek prehodnega ra¢una I
terne banke za zbiranje realizad®}
sredstev posameznih uporabnik ;
in za prenadanje sredstev s tega ff ¢
¢una na ziro racun ¢lanic pri S .

7. placevanje obveznosti v imef
in na racun ¢lanic Interne banke
sredstev, ki so namensko dana !
razpolago Interni banki iz nasl®'
skupnih obveznosti ali obvezn®
TOZD in DO,

8. skrbi za realizacijo dnlinigl‘f
upniskih  razmerij ¢lanic Intef
banke,

9. vodi evidence o mec!:;ebojﬁi1
finanénih in kreditnih obvezn05ﬂ‘
clanic Interne banke in skrbi * I
predlaganje ter redno izvaja
ukrepov, da se odpravi nerednostf’
njihovem izpolnjevaniu, t

10. organiziranje posojanija e
narnih sredstev 'n zbiranje hrani"‘.,’ i
vlog od delavcey in drugih delov?
ljudi v TOZD in DO in na izpla®l
vanje njihovih osebnih dohodk?

(
gt
\

|



Ide[e

Prgko hranilnih knjiZic in tekocih
facunoy,

11. nastopa kot pooblaséenka
$Vojih ¢lanic pred domaéimi bané-
Mmi in drugimi finanénimi organi-
Zacijami in sklepa z njimi v mejah

Obljenih pooblastil in predpisov
Vse denarne in kreditne posle ter
?Prav]ja dejanja za njihovo izvrsi-
ev,

12. skrbi za pridobivanje in na-
Mensko koris¢enje deviznih sred-
Stev za realizacijo programov ra-

&Voja in planov tekoe aktivnosti .

Clanjc,

13. opravlja druge banéno-fi-
lancne posle, ki jih dolo¢ajo sa-
Moupravni splosni ali posebni akti v
Skladu s predpisi.

8. ¢len
Posle iz 7. ¢lena, tocke 5, 6, 7, 8,
in 13, prevzame Interna banka
Postopno, v skladu s svojo organiza-
‘S:'}Sko in kadrovsko sposobnostjo, v
; 1?1du z ekonomsko upravi¢enostjo
N interesi svojih &lanic.

9. ¢len
: Interna banka na osnovi srednje-
.0¢nih in letnih planov razvoja svo-

. I Clanic, pridobiva potrebna de-

"arna sredstva za realizacijo pro-
graTIIov, doma in v inozemstvu.

: 10. ¢len

g Pl’ldobljena dodatna denarna
'edstva Interne banke strogo na-
m?nSko usmerja v skladu s srednje-
.Cnim in letnim programom razvo-
“:;rkakor tudi v skladu s splo$no de-
N0, kreditno in devizno politiko.
Olitiko namenskega usmerjanja

'g"idobljenih sredstev kontrolirajo

"8ani upravljanja Interne banke.

I15%clen

.I‘?terna banka skrbi za pridobiva-
Sr}:d"j namensko koris¢enje deviznih
fay Stev za real;za(:]jou programov
ﬂavpja in planov tekoce aktivnosti
.AMic Interne banke, v skladu z ve-
Rvnimi zakonskimi predpisi.
Interni banki se vodi denarni
% Yidence o skupnih vlaganjih s
v "Mi partnerji in skupnih podjetjih

Mozemstvu. Interna banka v
TD;T_'U_ in_;a_raépn vlagateljev ozi-
flimd svojih ¢lanic tipsmvlja pristoj-
Skypreanom porocila o poslovanju
zemp,mh podjetij in podjetij v ino-

Stvu,

| 3
& ZDRUZEVANJE DELA IN
SREDSTEV

O 127 ¢len -
|i2acid‘ﬂlcc Interne banke v cilju rea-
tekoef Programa razvoja in planov
iejo 5 ‘l.‘ftl\lfnostvl soglasno zdruzu-
Ntery 0)a finan¢na sredstva preko

¢ banke:
Ciij: 24 rc‘alvi.zacijo skupnih planov s
fazpo) JOseci maksimalni ucinek z
0Zljivimi sredstvi,
Dﬁloz]z"ia .TﬂCiOnaln(.) koris¢enje raz-

_ JWih denarnih sredstev,
Inte,,-2 finanéno solidarnost ¢lanic

e banke,

13. Clen

Oblike zdruZevanja
preko Interne banke so:

1. dolgoro¢no zdruZevanje sred-
stev Clanic za realizacijo skupnih ci-
ljev iz programa razvoja,

2. dolgoro¢no zdruZevanje sred-
stev s TOZD, DO, SIS, in ostalimi
druzbenopravnimi osebami ter ino-
zemskimi partnerji za doseganje
skupnih ekonomskih in druzbenih
interesov,

3. kratkoro¢no zdruZevanje
sredstev za kratkoro¢no kreditiranje
med ¢lanicami Interne banke,

4. kratkoro¢no zdruZevanje
sredstev za kratkorono kreditiranje
TOZD, DO, SIS in drugih druzbe-
no-pravnih oseb.

sredstev

14. ¢len

Vsaka od navedenih oblik zdru-
Zevanja sredstev se uredi s posebno
pogodbo.

Kratkoro¢no zdruZevanje sred-
stev za kratkoroéno kreditiranje
med ¢lanicami je regulirano s tem
sporazumom in skupnim letnim pla-
nom poslovanja vseh ¢lanic Interne
banke.

Za realizacijo skupnih ciljev ¢la-
nice Interne banke zdruZujejo vsa
svoja prosta sredstva, s katerimi v
dolotenem c¢asu razpolagajo in
lahko sluzijo za kratkoro¢no krediti-
ranje drugih ¢lanic.

15. ¢len
Kratkoro¢ne kredite iz naslova
zdruzenih sredstev odobravajo ¢la-
nicam Interne banke organi uprav-
ljanja Interne banke v skladu s tem
sporazumom in zakonskimi predpi-
si.

16. ¢len
Pogoji, po katerih se odobravajo
kratkoro¢ni krediti, morajo biti v
skladu z ekonomskimi in druzbe-
nimi interesi ¢lanic Interne banke.
Pogoje kreditiranja dolo¢i zbor In-
terne banke.

17. ¢len

Dolgoroéno zdruzevanje denar-
nih sredstev ¢lanic za realizacijo
skupnih ciljev se uporablja za sle-
dece namene:

1. vlaganje v osnovna sredstva,

2. vlaganje v trajna obratna sred-
stva,

3. raziskovanje in razvoj,

4. pokritje izgube posamezne
¢lanice Interne banke.

5. skupno vlaganje v TOZD,
DO, SIS in druge druzbeno-pravne
osebe, ki niso clanice te Interne
banke,

6. sredstva rezerv,

7. sredstva skupne porabe,

8. skupno vlaganje z inozem-
skimi partnerji doma in v tujini,

9. sredstva sklada solidarne od-
govornosti v temeljnih bankah,

10. druga trajna angaziranja, ki
so v skladu s tem sporazumom in za-
konskimi predpisi.

i 18. ¢len
Pri zdruZevanju sredstev se ko-
ristniki lahko dogovorijo za nasled-

nje oblike uveljavljanja pravic iz
minulega dela:

1. za udelezbo v skupno ustvar-
jenem dohodku,

2. zadruge oblike nadomestila za
gospodarjenje s sredstvi,

3. za uresni¢evanje drugih druz-
benih interesov.

19. ¢len

Clanice Interne banke dolgo-
roéno zdruzujejo delo in sredstva na
osnovi srednjero¢nih in letnih pro-
gramov svojega razvoja.

O tem se sprejme samoupravni
sporazum o ustvarjanju in delitvi
skupnega dohodka. Poleg tega se za
vsako konkretno investicijsko na-
lozbo sklene posebna pogodba.

20. ¢len
ZdruZevanje sredstev, prevzem in
odobravanje kreditov med ¢lani-
cami Interne banke opravi Interna
banka.

V.+OHRANITEV LIKVIDNOSTI
INTERNE BANKE

21. ¢len
Interna banka posluje na tak
nacin, da zagotavlja izpolnjevanje
svojih obveznosti glede skupnega
obsega in njihovih rokov in s tem
ohranja likvidnost in likvidnost svo-
jih €lanic.

Za ohranitev tekoce likvidnosti so
Clanice Interne banke soglasne, da v
skladuz 11. in 12. ¢lenom tega spo-
razuma zdruzijo prosta sredstva za
kratkoro¢no kreditiranje.

22. ¢len

Interna banka kot samoupravna
finan¢na organizacija opravlja dolo-
¢ene posle vimenu in za racun svojih
¢lanic, v imenu vseh Elanic in za
radun samo ene ter v imenu in za
racun samo Interne banke, vse to v
skladu z zakonskimi predpisi in sa-
moupravnimi splosnimi akti,

2asclen

Obveznosti  poravnava Interna
banka v breme sredstev na svojem
Ziro racunu,

AKo na ziro ra¢unu Interne banke
ni dovolj sredstev za poravnavanje
obveznosti, uporabi sredstva svo-
jega rezervnega sklada. Sredstva re-
zervnega sklada, uporabljena za
nemene iz prvega odstavka tega
¢lena, se vracajo na nacin in pod po-
goji, ki jih doloca zakon ali drugi
predpisi, ki veljajo glede uporabe
sredstev rezervnega sklada.

5 AT

24. ¢len

Ce obveznost Interne banke ni
mogoce poravnati po postopku iz
23. ¢lena tega Sporazuma, jih po-
ravnavajo ¢lanice Interne banke po
postopku, ki ga doloc¢ajo zakoni ali
drugi predpisi, ki veljajo za delovne
organizacije zdruZzenega dela.

25. ¢len
Neizterljive terjatve iz danih kre-
ditov odpise Interna banka v breme
prihodkov, ki jih ustvari s svojim po-
slovanjem.

BELEZKE
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Ce neizterljivih terjatev ni mo-
goce odpisati v breme prihodkov In-
terne banke, se odpiSejo v breme
sredstev njenega rezervnega sklada.

Ce terjatev ni mogoée odpisati v
breme sredstev rezervnega sklada,
odloci zbor Interne banke o nacinu
odpisa in o virih sredstev, iz katerih
naj se terjatve odpisejo.

Sredstva rezervnega sklada In-
terne banke, ki so bila uporabljena
za odpis neizterljivih terjatev, mo-

‘rajo biti vrnjena v ta sklad v roku, ki

ne sme bitt dalj§i od pet let, pri
¢emer je treba vsako leto vrniti naj-
manj petino uporabljenih sredstev.

26. ¢len

Za svoje obveznosti odgovarja In-
terna banka z vsemi sredstvi, s kate-
rimi razpolaga.

Ako sredstva rezervnega sklada
Interne banke in druga sredstva, ki
so jih njene ¢lanice zdruzile v In-
terno banko, ne zados¢ajo za porav-
navo njenih obveznosti, odgovar-
jajo €lanice za obveznosti Interne
banke tudi z drugimi sredstvi, v so-
razmerju $ sredstvi, s katerimi sku-
paj razpolagajo, in sicer po nasled-
njem vrstnem redu:

1. s sredstvi rezervnega sklada,

2. zdenarnim delom sredstev po-
slovnega sklada.

VI. PLANIRANIJE
IN POSEOVNA POLITIKA

27. clen
Interna banka na osnovi tega spo-
razuma, srednjerofnega programa
razvoja ¢lanic in na osnovi posebnih
samoupravnih aktov, sprejme sred-
njerocni plan in letni nacrt za uresni-
cevanje srednjerocnega plana.

28. ¢len

Srednjerocni plan Interne banke
izhaja iz skupnih ciljev ¢lanic In-
terne banke za povecanje njihovega
in celotnega druzbenega dohodka
ter povecanje produktivnosti dela in
vsebuje zlasti:

1. skupne cilje in naloge razvoja,
ki se uresniCujejo s planom,

2. viSino, nadin in cilje zdruzeva-
nja dela in sredstev ter namene in
pogoje za uporabo zdruZenih sred-
stev,

3. naéin in pogoje za zbiranje
sredstev, kakor tudi namene in po-
goje za uporabo zbranih sredstev,

4. nacin in pogoje za najemanje
in uporabo kreditov ter posojil iz
domacih in inozemskih virov,

5. nacin oblikovanja in uporabe
sredstev, ki so zdruzena v sklade In-
terne banke,

6. na¢in prevzemanja rizika, ki
izvira iz poslovanja Interne banke,
po njenih ¢lanicah,

7. na¢in ohranjanja likvidnosti
Interne banke — njenih ¢lanic,

8. 'nacin razporejanja skupaj
ustvarjenega dohodka v Interni
banki.

29. ¢len
Srednjero¢ni plan Interne banke
in njegov finanéni del se sestavi za
vse srednjero¢no obdobje po letih in

temeljih na realnih osnovah predvi-
denih virov finan¢nih sredstev.

30. ¢len

Letni nacrt za uresnic¢evanje sred-
njero¢nega plana Interne banke je
usklajen z moznostmi Interne banke
in njenih ¢lanic in vsebuje:

1. vire in pogoje zdruZevanja,
nabavljanja in zbiranja sredstev,

2. namene in pogoje za dajanje
kreditov,

3. plan prihodkov in odhodkov
Interne banke in

4. plan kreditne bilance Interne
banke.

31. ¢len

Skupaj z letnim nacrtom za ure-
sni¢evanje srednjero¢nega plana In-
terne banke se sprejemajo tudi sa-
moupravni akti za njegovo izvaja-
nje:

1. akt o nadinu in ukrepih za ure-
snicevanje letnega nacrta Interne
banke,

2. tarifa placil za storitve, ki jih
opravlja Interna banka,

3. akt o nadinu in ukrepih za
ohranitev likvidnosti Interne banke
in njenih ¢lanic in

4. finan¢ni nacrt Interne banke.

Akti poslovne politike Interne
banke morajo biti usklajeni z letnim
nacrtom za izvajanje srednjeroc-
nega plana.

32. ¢len

Za uresnicevanje svojih planov in
planov svojih ¢lanic, Interna banka v
skladu z dobljenimi pooblastili:

1. sklepa z drugimi ban¢nimi or-
ganizacijami samoupravne spora-
zume o skupnih ukrepih za uresni-
¢evanje samoupravnih planov,

2. stopa z drugimi ban¢nimi or-
ganizacijami, organizacijami zdru-
Zenega dela in drugimi druZbeno-
pravnimi osebami v konzorcije, da
bi uresnicila posamezne razvojne
plane in programe tekoce aktivnosti

_svojih ¢lanic in druzbenopravnih

oseb.

33. ¢len

Interna banka je dolzna po izteku
vsakega obracunskega razdobja ob-
vestiti svoje ¢lanice in organe uprav-
ljanja o izvrSevanju planov in aktov
poslovne politike za preteklo raz-
dobje. Organom upravljanja In-
terne banke dostavi porocilo o po-
slovapju.

Delegati morajo biti tekoce in-
formirani o delu in poslovanju In-
terne banke, da bi mogli vimenu de-
lavcev, ki jih predstavljajo, dati
oceno dela Interne banke.

VII. UPRAVLJANIJE IN
ODLOCANIJE

34. ¢len

Interno banko upravljajo po de-
legatskem nacelu delavei in delovni
ljudje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih druz-
benih pravnih osebah, ki so sklenile
Samoupravni sporazum o zdruzitvi v
Mercator — Interno banko in s tem

postale njene élanice. Clanice Ild
terne banke imajo pri njene
upravljanju enake pravice.

35. ¢len

Druzbene pravne osebe, ki nisl
pristopile k Samoupravnemu spor#
zumu o zdruzitvi v Mercator — I
terno banko, zdruzile pa so prekl
nje sredstva za dolo¢ene namene 1’
podlagi posebnega samoupravneg’
sporazuma, odlo¢ajo o sredstvill
zdruzenih v tak namen, sorazporé
jajo prihodke ter prevzemajo riziko:

ki izhaja iz poslovanja s temi sredq I

stvi.

36. ¢len
Organ upravljanja Interne bank
je Zbor, njegov izvrsilni organ PO
slovni odbor.

37. ¢len

Zbor Interne banke sestavljajl
delegati vseh ¢lanic Interne bankeé

Delegati v Zboru Interne bank?
so praviloma isto¢asno tudi delegal
v Zboru temeljne banke. Delegat!
Interne banke v Zboru temeljné
banke, v kateri bo zdruzena Intern?
banka, izvoli Zbor Interne banke né
predlog Poslovnega odbora Internt
banke.

Delegati v Zboru Interne bankeé
ne morejo biti izvoljeni za veé ko!
dve leti. Zbor Interne banke zased?
po potrebi, najmanj pa enkrat n?
leto.

Predsednika Zbora izvoli Zbof
Interne banke za vsako sejo Zbor?
posebej na predlog Poslovnega od"
bora Interne banke. Poslovni odbd!
predlaga za predsednika delegata
predstavnika posameznih skupil
dejavnosti praviloma tako, da prid®
na vrsto vsaka skupina.

38. ¢len ;

Zbor Interne banke v mejah svof
pristojnosti in na podlagi soglas}
vseh njenih c¢lanic:

1. sprejema samoupravi¥
splodne akte Interne banke,

2. sprejema srednjero¢niplan I
terne banke in letni nacrt za njego¥’
uresnicevanje, i

3. odlo¢a o statusnih spremen”
bah Interne banke. o

Zbor Interne banke odlo¢a zlas®

1. oukrepihzaizvajanje srednj¢
roénega plana Interne banke in
aktih njene poslovne politike, |

2. o zgornji meji zadolzevan)
Interne banke,

3. o ukrepih za zagotovitev Ii¥
vidnosti Interne banke in o pred!®
ganih ukrepih za likvidnost njen’
¢lanic,

4. 0 porodilu o delu Inter™
banke,

5. osprejetjuzakljuénega raéut’
Interne banke ter o uporabi in %
poreditvi ustvarjenega prihodka,

6. o planu prihodkov in odhof
kov in finanénem naértu Inter®
banke,

7. o izvolitvi in razresitvi élaﬂd‘
Poslovnega odbora in drugih org"
nov Interne banke,

8. osprejemanju samoupra\me?
sporazuma o medsebojnih razmé

i
d
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Jih Interne banke in delavcev njene
elovne skupnosti,
. 0 imenovanju poslovodnega
Organa Interne banke,
10. odrugih vprasanjih v skladu s
Sdmoupravnim sporazumom o zdru-
4tvi v Interno banko.

39. clen

Poslovni odbor Interne banke se
Voli izmed delegatov Zbora Interne

anke,

Poslovni odbor $teje 9 do 13 éla-
Nov. Clani Poslovnega odbora se vo-
10 za dve leti in to tako, da je v Po-
Slovnem odboru zastopana vsaka
SKupina dejavnosti.

Poslovni odbor voli predsednika
N namestnika predsednika Poslov-
N€ga-odbora.

Seje Poslovnega odbora sklicuje
' vodi predsednik, v njegovi odsot-
N0sti pa namestnik predsednika Po-
Slovnega odbora.

40. ¢len
Poslovni odbor Interne banke
OPravlja zlasti tele zadeve:

L. odloga o sklicanju seje Zbora ‘

' drugih organov Interne banke,

2. pripravlja predloge, o katerih
Odlo¢a Zbor Interne banke,

3. skrbi za izpolnjevanje nalog
“rednjeroénega plana Interne banke
N letnega naérta za njegovo uresni-

tvanje, kakor tudi drugih sklepov

Ora Interne banke,

. odlo¢a o poslih Interne banke
Med dvema sejama Zbora v mejah

- POoblastil, ki so dolo¢ena s samou-

nFa‘:’nimi in splo$nimi akti in poseb-
'Mi sklepi njenega Zbora,
- skrbi za ukrepe, ukrepa in

| Ryajg ukrepe za ohranitev likvidno-

*U Interne banke in njenih”clanic,
by sprejema sklepe o dajanju
"atkoro¢nih kreditov, garancij in
Valoy,

. 7. sestavlja odbore in komisije za
n"TSltev posebnih nalog iz delov-
l‘{ga podroéja Interne banke, do-

| hzca njihove pravice in imenuje nji-

Ve Clane,
pre(vﬂdaje pobudo in jobravnava
Oge za financiranje razvojnih
noa;':fly in programov tekoce aktiv-
a U Clam‘c Interne banke, na.pod-
rga] katerih se sprejemajo samou-
o YN sklepi o zdruzevanju dela in
Ob‘Stev.na osnovah skupnegq pri-
krer¥anja dohodka, medsebojnega
tiranja in financiranja brez ob-
ZNnega vragila,
pre(-udaje pobudo in obravnava
SFedSOge za zdruZevanje dela in
R tev na osnovah skupnega pri-
fi a:lVE!DJa dohodka, kredmran]avfill
2 4 ciranja brez obveznega vrac'ﬂa
neg;udglml organizacijami zdruZe-
SNimi ela, s samoupravnimi intere-
eni Skupnostmi in drugimi druZ-
Inter" - OSebami, ki niso ¢lanice te
1o 'he banke,
;.5?10105&1 o konénem zapiranju fi-
inye _e_!(opstrukc:j_e za realizacijo
Sticijskih odlotitev,

Prelc}i daje pobudo in obravnava
nih . 8€ za sklepanje samouprayv-
:Porazumov o skupnih ukrepih
“Sni¢evanje samoupravnih spo-

razumov z drugimi banénimi organi-
zacijami,

12. daje pobudo in obravnava
predloge za vstopanje v konzorcije,

13. doloca enotni sistem in me-
todologijo finan¢nega planiranja,

14. daje pooblastila direktorju
Interne banke,

15. daje pobudo in obravnava
predloge za najemanje kreditov v
Jugoslaviji in tujini,

16. daje pobudo, obravnava
predloge in sprejema odlocitve o
realizaciji devizne bilance ¢lanic In-
terne banke,

17. skrbi, da je poslovna politika
Interne banke in njenih ¢lanic v
skladu s splo$no denarno, kreditno
in devizno politiko v drzavi.

Poslovni odbor odloca veljavno z
vecino glasov vseh svojih ¢lanov,

Poslovni odbor je za svoje odloci-
tve odgovoren : Zboru Interne
banke.

41. ¢len
Poslovni odbor Interne banke je
dolZzan sklicati Zbor Interne banke,
Ce to zahteva tretjina njenih ¢lanic.

42. &len

Individualni poslovodni organ In-
terne banke je direktor Interne
banke. Direktor Interne banke za-
stopa in predstavlja Interno banko
pred drugimi. Interno banko lahko
zastopajo tudi druge osebe, ki jih
zato pooblasti direktor Interne
banke. Obseg in vsebino pooblastila
odredi direktor Interne banke.

43. clen

Direktor Interne banke je odgo-
voren za zakonitost njenega dela in
za izpolnjevanje njenih v zakonu
predpisanih obveznosti.

Direktor Interne banke:

1. izvrSuje, izvaja in skrbi za izvr-
Sevanje sklepov Zbora, Poslovnega
odbora in drugih organov Interne
banke,

2. sodeluje v organih Interne
banke brez pravice odlo¢anja,

3. daje pobudoin predloge za po-
speSevanje aktivnosti Interne banke
in njenih ¢lani¢, kakor tudi za
ustvarjanje pogojev,-da se realizi-
rajo njihovi srednjerocni plani,

4. je odgovoren za izvajanje

druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, h katerim pri-
stopijo njene c¢lanice, po Interni
banki,
5. je odgovoren za uporabo dolo¢b
Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v Interno banko in njenih sa-
moupravnih splodnih aktov,

6. jeodgovoren za poslovanje In-
terne banke_ v skladu s srednjeroc-
nim planom in letnim naértom,

7. skrbi za ohranitev likvidnosti
Interne banke,

8. vodi delo delovne skupnosti
Interne banke in izvrSuje program
njenega razvoja.

V skladu z nalogami v tocki 3 so-
deluje direktor Interne banke s po-
slovodnimi organi njenih ¢lanic.

Za svoj delo je dflrzrll;tor odgovo-

ren Poslovnemu odboru in Zboru
Interne banke.

. 44, ¢len
Ce direktor Interne banke smatra,
da je akt Interne banke v nasprotju z
zakonom in drugimi predpisi, s Sa-
moupravnim sporazumom o zdruzi-
tvi v Interno banko, s statutom in
drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti, mora na to opozoriti organ, ki

je sprejel takSen akt.

e organ, ki je sprejel takSen akt,
kljub opozorilu vztraja pri svojem
aktu, zadrZi direktor v skladu z za-
konom njegovo izvrsitey in obvesti o
tem v treh delovnih dneh pristojni
organ druzbenopoliticne skupnosti.

e direktor Interne banke meni,
da je akt delovne skupnosti v na-
sprotju z zakonom in drugimi pred-
pisi, s samoupravnim sporazumom,
ki ureja razmerja med Interno
banko in njeno delovno skupnostjo
aliz drugim samoupravnim splo$nim
aktom, ki se nanasa na njeno de-
lovno skupnost, opozori na to de-
lovno skupnost. Ce delovna skup-
nost kljub opozorilu vztraja pri svo-
jem aktu, zadrzi direktor v skladu z
zakonom njegovo izvrsitev in obve-
sti o tem v treh delovnih dneh pri-
stojni organ druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

45. ¢len

Direktorja Interne banke po jav-
nem razpisu imenuje Zbor Interne
banke za dobo Stirih let.

Delavec, ki je imenovan za direk-
torja Interne banke, mora izpolnje-
vati naslednje pogoje:

1. da ima najmanj vi§jeSolsko
izobrazbo,

2. 5 let delovnih izkusenj v tej
stroki,

3. da ima druzbenopoliticne in
moralno eti¢ne kvalitete.

VIII. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

46. ¢len

Da uveljavljajo in varujejo svoje
samoupravne pravice glede odloca-
nja o poslih in sredstvih v vseh odno-
sih druzbene reprodukcije, uresni-
Cujejo delavci ¢lanic Interne banke
samoupravno delavsko kontrolo po
organih upravljanja Interne banke
in po posebnem organu samou-
pravne delavske kontrole v Interni
banki.

47. ¢len

Organ samoupravne delavske
kontrole je Odbor samoupravne de-
lavske kontrole Interne banke.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima 5 ¢lanov. Imenuje ga
Zbor Interne banke za dobo dveh
let.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima predsednika in na-
mestnika predsednika. Clan Odbora
samoupravne delavske kontrole In-
terne banke ne more biti hkrati de-
legat v Zboru banke, élan Poslov-
nega odbora, élan Financnega od-
bora in drugih organov Interne
banke, katerim Zbor poverja dolo-
¢ene izvréilne in svetovalne zadeve,
in ne poslovodnega organa.
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48. ¢len

Odbor samoupravne delavske
kontrole opravlja zlasti kontrolo
glede:

1. izvajanja Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v Interno banko,

2. iizvajanja samoupravnih sp]0§-
nih aktov Interne banke,

3. izvajanja srednjero¢nega pla-
na in aktov poslovne politike In-
terne banke.

4. izvajanja sklepov organov In-
terne banke,

5. druzbeno odgovorne in eko-
nomsko smotrne uporabe druzbenih
sredstev in razpolaganje z njimi,

6. obvescanja clanic Interne
banke o vprasanjih, ki so pomembna
za odlo¢anje in kontrolo dela In-
terne banke.

49. ¢len
Direktor Interne banke je dolzan
dati Odboru samoupravne delavske
kontrole na razpolago potrebno do-
kumentacijo in mu omogo¢iti vpo-
gled v delo Interne banke oziroma
zagotoviti uresniCevanje kontrole.

50. ¢len

Odbor samoupravne delavske

kontrole Interne banke ima pravico
in dolznost, da o opazenih pojavih in
svojemu mnenju obvesti organe in
sluzbe Interne banke, pri katerih je
opazil, kakor tudi organe Interne

. banke, ki imajo pravico in dolZznost

jih odpraviti.

Organi Interne banke obravna-
vajo'porocilo in mnenje Odbora sa-
moupravne delavske kontrole in po-
ro¢ajo ¢lanicam Interne banke o
swgih ukrepih.

e organi Interne banke ne od-
pravijo pravofasno opazenih poja-
vov, mora Odbor samoupravne de-
lavske kontrole o tem obvestiti pri-
stojni organ druzbenega nadzorstva
oziroma organ, ki je pristojen za
nadzorstvo nad zakonitostjo dela
Interne banke.

IX. OBLIKOVANIE,
UPORABA IN RAZPOREJANIE
PRIHODKA

51. clen

Prihodki Interne banke so:

1. placila za banéne storitve in
usluge,

2. obresti od danih kreditov,

3. drugi prihodki, ki jih Interna
banka ustvari s svojim poslovanjem
v skladu s svojimi samoupravnimi
splosnimi akti in veljavnimi predpi-
si.

52. ¢len

Prihodke, ki jih ustvari Interna
banka, razporejajo med seboj po
poravnavi poslovnih stroskov in iz-
placitvi sredstev za Delovno skup-
nost Interne banke kot skupen do-
hodek ¢lanice Interne banke, Ki so
zdruzile vanjo denarna sredstva, in

druge druzbeno-pravne osebe, ki

uporabljajo sredstva v skladu s Sa-
moupravnim sporazumom o zdruzi-
tvi v Interno banko, z njenimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti in z za-
konom.

Ce sredstva celotnega prihodka,
ki ga ustvari Interna banka, ne za-
doscéajo za pokritje potreb iz prvega
odstavka tega Clena, Clanice Interne
banke dolocajo nacin zagotavljanja
potrebnih sredstev.

\ 53. clen

Med poslovne stroSke Interne
banke iz 52. ¢lena tega sporazuma
spadajo obresti za prejete kredite in
druga sredstva, pladila za bancne
storitve, odpisi neizterljivih terjatev,
amortizacija, stroSki za poslovne
prostore in opremo in drugi poslovni
strofki v skladu s Samoupravnim
sporazumom o zdruZitvi v Interno
banko.

54. clen

Sredstva za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev Delovne
skupnosti Interne banke se izlo€ijo v
skladu z osnovami in merili, ki so do-
lofena v Samoupravnem sporazu-
mu, sklenjenim med Interno banko
in njeno Delovno skupnostjo in v
skladu z druzbenimi dogovori o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev v zdruzZe-
nem delu in delavecev v delovnih
skupnostih ¢lanic Interne banke.

55. ¢len

Del prihodkov iz 52. ¢lena tega
sporazuma, ki jih razporedijo med
seboj, zdruZijo Cclanice Interne
banke v njene sklade.

Prihodke, ki ostanejo po zdruzitvi
po prvem odstavku tega ¢lena, raz-
porejajo ¢lanice Interne banke, pod
pogoji in na naéin, ki so doloceni v
Samoupravnem sporazumu o zdruzi-
tvi v Interno banko in samoupravnih
splosnih aktih Interne banke.

56. clen

Ce pride do neizterljivih terjatev
po krivdi Delovne skupnosti Interne
banke, lahko Zbor odloc¢i, da se
neizterljive terjatve deloma ali vse
odpiSejo v breme sredstev, s kate-
rimi razpolaga Delovna skupnost In-
terne banke.

X. SKLADI INTERNE BANKE

Sylcion
Da bi se oblikovala sredstva za za-
gotovitev varnega in likvidnega po-
slovanja ter materialne osnove dela,

‘ima Interna banka:

1. rezervni sklad,

2. sklad osnovnih sredstev.

V skladu iz prvega odstavka tega
¢lena se stekajo zdruzZena sredstva
dohodka ¢lanic Interne banke in
prihodki Interne banke, ki jih njene
¢lanice zdruZijo na podlagi tega Sa-
moupravnega sporazuma ter sa-
moupravnih sploSnih aktov in pred-
pisov.

Sredstva skladov Interne banke se
vodijo na ime ¢lanic Interne banke.

Sredstva skladov Interne banke se
uporabljajo v skladu s tem Samou-
pravnim sporazumom in drugimi
samoupravnimi splo$nimi akti ter
na podlagi zakona.

58. ¢len

Sredstva rezervnega sklada se
uporabljajo za odpis neizterljivil
terjatev in za kritje drugih rizikov, ki
izvirajo iz poslovanja Interne banke,
kakor tudi za ohranitev njene tekoce
likvidnosti. »

Sredstva rezervnega sklada s0|
izloéena na posebnem racunu in
sluzbi druzbenega knjigovodstva-

59. ¢len

Clanice oblikujejo za¢etna sred-
stva skladov Interne banke ob nje-
nem konstituiranju tako, da zdruzi-
o:
j 1. v njen rezervni sklad 5 % de-
narnih sredstev rezervnega sklada
po stanju na dan 1. L. 1978,

2. vnjen sklad osnovnih sredstev
osnovna sredstva, ki jih uporablja nd
dan konstituiranja.

60. élen B

Sredstva se izlotajo za rezervm!| )

sklad v skladu z zakonom in drugim’

predpisi, s katerimi se dolo¢a visin?

izloéanja v rezervni sklad v organl‘
zacijah zdruZenega dela.

n <t

3
I

61. ¢len ‘
Clanice Interne banke lahko| ?

dvignejo ob odpovedi Samouprav-|
nega sporazuma o zdruzitvi v In-
terno banko svojo vlogo v rezerv:
nem skladu iz sklada ali jo prenesej0|
na druge ¢lanice Interne banke. | ?
Pogoiji, roki in naéini dviganja all| *
prenosa vloge iz rezervnega sklad9|
po prvem odstavku tega ¢lena sme]ﬂ
biti takSni, da sta zagotovljeni var I
nost poslovanja in likvidnost lntemﬁ|
banke. .

t

Odpoved tega sporazuma J
mozna pod pogojem, da &lanica i7"
polni pred odpovedjo prevzete od“
govornosti in rizike, ki so nastali ¥ |
poslovanja Interne banke v ¢asu, k| |
je bila njena ¢lanica. |

V kolikor bi dvig vloge iz rezeI'V" A
nega sklada Interne banke ogroz?
varnost poslovanja in likvidnost 10"/
terne banke, organi upravljanja In
terne banke sprejmejo sklep, da s
vloga iz rezervnega sklada Interﬂ‘ g
banke lahko dvigne v &asu, ki 0
more biti daljsi od treh let.

S
62. &len . ‘r‘
I
d

63. ¢len L
Sredstva sklada osnovnih sredsté' |
Interne banke sestavljajo poslovﬂ’
prostor, pohiitvo, stroji in drug’
oprema, ki so namenjeni za oprﬂ" N
ljanje njene poslovne aktivnosti.
Denarni del sredstev sklad
osnovnih sredstev uporablja Inter??
banka za svoje poslovanje.

64. clen

Clanica Interne banke nima pr
vice dvigniti sredstev, ki jih je zd¥
zila v sklad Qsnovnih sredstev.

Izjemoma, ¢e to zahteva &lanic®
ki likvidira svoje poslovanje, lah;
sklene Zbor Interne banke, da 531
v denarju vrnejo sredstva, ki ]lhj
zdruzila v sklad osnovnih sredsté"
ko poravna obveznosti, ki jih ima
Interne banke.

—
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XI. OSTALE DOLOCBE

65. ¢len

VInterno banko se lahko zdruzijo
®meljne in druge organizacije zdru-
ZEnega dela, samoupravne interesne
Skupnosti in druge druzbeno-pravne
Osebe, ki niso podpisnice Samou-
Pravnega sporazuma o zdruzitvi v
S0ZD MERCATOR, ¢e so s ¢lani-
fami Interne banke medsebojno po-
Vezane v proizvodnem in promet-
"em procesu oziroma v procesu go-
Spodarjenja in pridobivanja do-

Odka in sprejmejo ta Samoupravni
Sporazum.

66. clen
- Samoupravni sporazum o zdruzi-
Wi v Mercator — Interno banko
SPrejmejo delavci v temeljnih orga-
Mzacijah in delovnih organizacijah,
“ruzenih v SOZD.

Samoupravni sporazum je spre-
18t, €e 7 njim soglasa vecina delavcev
¥Sake udelezenke Samoupravnega
SPorazuma.

Samoupravni sporazum sklenejo
ﬁ'n)enu udelezenk sporazuma nji-

OVi poobladéeni organi.

. S sklenitvijo sporazuma udele-
nke postanejo ¢Elanice Interne
anke.

67. ¢len g
Mercator — Interna banka se
druzj v temeljno banko, Ljubljan-
0 gospodarsko banko.
: eventualni zdruzitvi v druge
®meljne banke odlo¢a Zbor banke.

68. c¢len

Clanice Interne banke so sogla-
2{3, da morebitne spore, ki nasta-
rad0 Pri izvajanju tega sporazuma,
nas‘:le)o sporazumno. Za Teéevan!e
arbiflﬁv] Sporov se ustanovi notranja

raza,
. ‘Otranja arbitraza reSuje spore,
S0 nastali zaradi kriitve dolocb
niﬁa‘spovru;ur.na, drugih samouprav-
SPlosnih in posebnih aktov, kot
njallsporc, ki nastalnejol iz-poslov.a—
Nterne banke in njenih élanic.

N 69. clen
Elanmfanjo arbitrazo sestavlja 5
Nigj 0}:’_- Po dva ¢lana imenujeta Cla-
i I Sta v sporu, predsednika pa
gnllje Poslovni odbor.

dlocitev notranje arbitraze je
Onéna,

0 70. ¢len
n "‘TEICI Interne banke, ki ji pre-
4 Clanstvo po tem sporazumu,

nosi riziko za poslovanie Interne
banke za Cas, ko je bila njena ¢lani-
ca. -

71. ¢len

Delavci, ki opravljajo strokovno
administrativno, pomozno in temu
podobno delo Interne banke, obli-
kujejo Delovno skupnost. :

Razmerja med Interno banko in
njeno Delovno skupnostjo se ure-
dijo s Samoupravnim sporazumom o
medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih.

Samoupravni sporazum iz dru-
gega odstavka tega clena sprejme
Zbor Interne banke in delavci De-
lovne skupnosti Interne banke z
osebnim izjavljanjem.

2 clen

Samoupravni sporazum iz dru-
gega odstavka 71. ¢lena vsebuje zla-
sti:

1. medsebojne pravice, obvezno-
sti in odgovornosti delavcev De-
lovne skupnosti in Interne banke,

2. pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delovne skupnosti za
opravljanje del Interne banke,

3. osnove in merila za izlo¢anje
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev Delovne
skupnosti v skladu s 54. ¢lenom tega
Sporazuma,

4. pooblastila in odgovornosti
Delovne skupnosti za uporabo sred-
stev sklada osnovnih sredstev In-
terne banke, kakor tudi nacin zago-
tavljanja sredstev za kritje material-
nih stroSkov Interne banke in sred-
stev. za razdirjanje materialne
osnove dela Interne banke,

5. nacin organiziranja Delovne
skupnosti.

73. ¢len

Delovna skupnost Interne banke
sprejme v skladu z Zakonom in Sa-
moupravnim sporazumom, ki ga je
sklenila z Interno banko:

1. Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju dela delavcev v delovni
skupnosti,

2. statut Delovne skupnosti,

3. druge samoupravne splosne
akte.

Z akti iz prvega odstavka tega
¢lena se urejajo medsebojna ra-
zmerja pri delu in nadinu uresnice-
vanja samoupravnih pravic delaveev
Delovne skupnosti Interne banke.

74. ¢len
Kontituiranje Delovne skupnosti
Interne banke je v tem:

1. dasesklene Samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delavcev
Delovne skupnosti Interne banke,

2. da se izvoli Delavski svet De-
lovne skupnosti,

3. da se sprejme Statut Delovne
skupnosti.

75. élen
Delavei Delovne skupnosti In-
terne banke so dolzni spostovati do-
loc¢ila o poslovni tajnosti svojih ¢la-
nic in poslovno tajnost same Interne
banke.

76. ¢len

Delavei Delovne skupnosti In-
terne banke organizirajo splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zasCito skupaj z delavci v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela v se-
stavi SOZD Mercator in posebno z
delavci Delovne skupnosti za oprav-
ljanje del skupnega pomena SOZD
Mercator n.sub.o.

XII. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

77. ¢len
Ta Sporazum stopi v veljavo z
dnem, ko ga z osebnim izjavljanjem
sprejmejo delavci vecine temeljnih
oziroma delovnih organizacij ter de-
lavci Delovne skupnosti in ga
pooblas¢eni predstavniki podpisejo.

78. clen
Interna banka zacne z delom v
skladu s tem Sporazumom, ko je
vpisana v sodni register.

79. ¢len
Zbor Interne banke imenuje in
pooblasti osebo, ki bo predlozila
priglasitev za vpis v sodni register.
Ljubljana, oktober 1977
Delovna skupina
za pripravo delovnega osnutka

Predlog sklepa:

Doloci se predlog Samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v Mer-
cator — Interno banko, Ljubljana,
v besedilu, kot je bilo predlozeno, z
naslednjimi spremembami in dopol-
nitvami:

Predlagatelj sklepa: delovna sku-
pina za pripravo osnutka Samou-
pravnega sporazuma.

BELEZKE
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DOLOCITEV PREDLOGA SA-
MOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA O USTVARJANIU IN
DELITVI SKUPNEGA DO-
HODKA, NASTALEGA PRI
ZDRUZEVANJU DELA IN
SREDSTEV ZA REALIZACIIO
SKUPNIH RAZVOINIH PRO-
GRAMOV IN INVESTICIJ, DO-
LOCENIH S PLANI RAZVOJA
SOZD MERCATOR

Delez pri skupaj ustvarjenem do-
hodku uveljavljajo delavci v temelj-
nih in delovnih organizacijah, ki pri
svojem poslovanju uporabljajo
sredstva drugih temeljnih ali delov-
nih organizacij ali ki so zdruzZili sred-
stva in imajo na tej podlagi pravico
do deleza pri skupnem dehodku.
Medsebojna razmerja pri ustvarja-
nju skupnega dohodka se urejajo s
samoupravnim sporazumonm, s kate-
rim se ureja zlasti:

— cilje zdruZevanja sredstev ter
namen, pogoje in nacin njihove upo-
rabe,

— nacin ugotavljanja skupnega
dohodka,

— osnove in merila za ugotavlja-
nje deleza pri skupnem dohodku,

— pogoje, nacin in roke za ude-
lezbo pri skupnem dohodku,

— pogoje, nacin in roke za vra-
canje vrednosti zdruzenih sredstev
oziroma stvari, denarnih sredstev in
pravic, ki sestavljajo zdruzena sred-
stva,

— medsebojne obveznosti in od-
govornosti za primer poslovanja z
izgubo, kot tudi druge obveznosti in
odgovornosti pri prevzemanju rizi-
ka,

— nadin usklajevanja staliS¢ o
skupnih zadevah,

— sestavo in pristojnost skup-
nega organa ter nacin volitve njego-
vih ¢lanov, ¢e se ta organ ustanovi,

— nacin reSevanja sporov ter po-
goje in nacin za prenehanje samou-
pravnega sporazuma.

Skupni dohodek se ves razporeja
med temeljne in delovne organizaci-
je, ki so ga ustvarile, delez pa se do-
lo¢a po tem, koliko so k njemu pri-
spevali delavci v TOZD in DO s svo-
jim Zivim delom ter z upravljanjem
in gospodarjenjem z zdruZenimi
sredstvi in je odvisen od rezultatov,
ki so bili doseZeni pri uresni¢evanju
ciljev zdruzevanja dela in sredstev.
Udelezba pri skupnem dohodku ni
trajna in preneha, ko je vrnjena
vrednost zdruzenih sredstev skupaj
z nadomestilom za gospodarjenje z
zdruZenimi sredstvi oziroma ko po-
tece rok, dolocen v samoupravnem
sporazumu.

Strokovna komisija je pripravila
delovni osnutek Samoupravnega
sporazuma o ustvarjanju in delitvi
skupnega dohodka, nastalega pri
zdruzevanju dela in sredstev za rea-
lizacijo skupnih razvojnih progra-
mov in investicij, dolo¢enih s plani
razvoja SOZD Mercator, Izvrsilni
odbor Delavskega sveta SOZD
Mercator pa na njegovi 0osnovi osnu-
tek predloga, ki je dan v poprejsnjo
obravnavo do 18. 11. 1977.

Osnutek Sameupravnega spora-
zuma o ustvarjanju in delitvi skup-
nega dohodka, nastalega pri zdruze-
vanju dela in sredstev za realizacijo
skupnih razvojnih programov in in-
vesticij, dolo¢enih s plani razvoja
SOZD Mercator je naslednji:

Na osnovi dolo¢ila Zakona o zdruzenem delu in dolo¢il Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Mercator, sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela za dejavnost kmetijstva, industrije, trgovine, gostinstva in storitev
n. sub. o, Ljubljana, so delavci z veéino glasov v vsaki temeljni organi-
zaciji in v delovnih organizacijah, ki v svoji sestavi nimajo temeljne or-

ganizacije, sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTVARJANJU IN DELITVI SKUP-
NEGA DOHODKA,NASTALEGA PRI ZDRUZEVANJU DELAIN
SREDSTEV ZA REALIZACIJO SKUPNIH RAZVOJNIH PROGRAMOV
IN INVESTIC1J, DOLOCENIH S PLANI RAZVOJA SOZD MERCATOR

1. ¢len
Ta samoupravni sporazum kon-
kretizira in podrobneje dolo¢a med-
sebojne pravice in obveznosti
TOZD in DO, zdruzenih v SOZD

" Mercator, v zadevah, ki so urejene s

¢leni 21 do 34 Samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v Mercator, se-
stavljeno organizacijo zdruZenega
dela za dejavnost kmetijstva, indu-
strije, trgovine, gostinstva in storitev
n.sub., Ljubljana.

2. ¢len

Druzbena sredstva, ki so predmet
zdruzevanja po tem sporazumu, o
denarna sredstva, ki so jih podpi-
snice ustvarile z lastno dejavnostjo,
ali pa jih pridobile s kreditom ali na
kaki drugi zakonsko opredeljeni
0SNovi.

3. ¢len

Podpisnice s¢ strinjajo, da se
vsaka investicijska nalozba, ki je do-
govorjena v srednjero¢nem ali let-
nem planu SOZD, finansira pravi-
loma iz banénih sredstev, lastnih
sredstev TOZD — uporabnika in iz
zdruZzenih sredstev vseh clanic
SOZD.

Strukturo udelezbe posameznih
vrst sredstev iz prejSnjega odstavka
bodo podpisnice dolocale z odloca-
njem v Mercator — Interni banki
glede na dohodkovni polozajin raz-
polozljiva sredstva TOZD — upo-
rabnika in drugih TOZD, kisoznjo
zdruzene v delovni organizaciji.

4. ¢len
Podpisnice tega sporazuma se ob-
vezujejo, da bodo zdruzevale sred-

I;

stva za investicije, t.j. za osnovnal 3
trajna obratna sredstva tako, 0
bodo pri tem vzpostavljale medsé
bojne odnose, ki temeljijo na ud¢ S
lezbi pri skupno ustvarjenem do v‘
hodku. 7
Samo izjemoma se bodo odloéal
za kreditni odnos, praviloma zlas’
pri kratkoro&nih in premostitveni
nalozbah. 3
Tudi zdruZevanje sredstev bré l‘
obveznosti vratila ali brez udelezt!,
na dohodku bo izjemno, e pa bi d!
njega prislo, bo izvedeno na osno
postopka, predvidenega z zakonof!
in na podlagi izjemno utemeljenl?i‘
razlogov poslovne politike. st

5. ¢len i]r
ZdruZevanje sredstev, pripra¥

finanénih konstrukcij za vlaganjal,,
vsi finan¢ni in administrativni posh 5
povezani s tem in s plasmanom f{ vy
sredstev, se izvajajo preko Mercatd,:]j‘
— Interne banke, ki je dolzna vodi N
ustrezne evidence in objavljati if a
formacije za potrebe njenih ¢lano'g

. p
6. ¢len
Za vsako konkretno investicijsk
nalozbo se sklene med TOZD -
uporabnikom, TOZD — vlagatel! u
in Mercator — Interno banko pfh,
sebna pogodba. Pagodbo pripra'p

Mercator — Interna banka. a
ti

7. ¢len I

TOZD — uporabnik, ki investifn,

iz zdruZenih sredstev, mora z lasiy,
nimi sredstvi zagotoviti finansiranfd
pripravljalnih del (investicijski préo
gram, nacrti, dokumentacija, odkiftr
zemlji¢a in podobno). Le v izjf%
mnih primerih, kjer gre za inves!'
cijo velikega pomena in obsega t€
visjega druZzbenega interesa, se pf,':ki
pravljalna dela lahko finansirajo “ja
zdruzenih sredstev. .
1

8. &len 3;
TOZD, ki zdruzujejo sredst\"‘;n
prenasajo ta sredstva v rokih in kvﬂ’va
tah, dolo¢enih z letnim planom, nc
ziro racun. inﬂ
Od dneva, ko je TOZD prenes!
sredstva za zdruzevanje s svojef
siro raéuna na Ziro racun Mercat!
— Interne banke, ji gredo 7 % obfél,
sti. Obresti bremenijo najprej Méf}
cator — Interno banko, nato P’Eni'
TOZD — uporabnika in sicer ?}h(j
dneva, ko so sredstva zanjo anga”
rana, pa do zacetka uporabe no*
investicije. {
Obracun teh vmesnih obl'esfﬁ, ‘
opravi Mercator — Interna banka' ng

sicer polletno. vy
9. ¢len s
Glede na naravo vetine investiclly

skih nalozb, ki so znagilne za Mer¢ 1
tor, se podpisnice strinjajo, d2 J
sredstva za posamezne investicil®’ iy,
nalozbe zdruzujejo za dobo 10 Kl
racunano od dneva zacetka upord_n;
nove investicije (varianta: od dn";", e,
ko se sredstva za¢no uporabljati “}
TOZD — uporabnika). Ve

Poslovni odbor Mercator — Iﬁi' Ok
terne banke glede na naravo invé® |
cije in sposobnost TOZD — uf"|

3



il "8bnika lahko dologi krajsi rok
d Xruzevania.
s¢ . 1zZjemoma se lahko dolo¢i tudi
d¢ %alj8i rok, vendar ne veé kot 15 let
jo % dneva zagetka uporabe nove in-
Jesticije. O daljSem roku odloa
alt bor"Mercator — Interne banke.
st
nil 10. ¢len
. Isti ¢asovni rok, ki velja za zdru-
i@ “vanje sredstev, velja tudi za ude-
b °2bo na skupnem dohodku. Ko so
di'°rej viozena sredstva vrnjena, pre-
of "¢ha tudi udelezba na skupnem do-
i "odkuy,
nﬂi Na skupnem dohodku so udele-
.s‘eHe vse TOZD, ki so vlozile sred-
V3, in TOZD, ki sredstva uporab-
', insicer v sorazmerju z viozenimi
¥ Tedstvi in delom.
il Odpisnice so sporazumne, da
sl u:jaka.TOZD — uporabnik priznava
e “clezbo na skupnem dohodku in
i % sredstva TOZD — vlagate-
il M iz vseh svojih sredstev, s kate-
i, mi razpolaga (poslovna sredstva,
of :’Ortjzacija, akumulacija), in ne
Mo iz skupnega dohodka, ki ga je
Pinesla nova investicija.
K
4 I1s¢len
e”u Skupni dohodek Iudeleie‘nk se
2 Egtﬂvl tako, da se iz skupnih pri-
o Dre-kov. TOZD — uporabnika naj-
J prikazejo materialni stroki in
iTOTtizacija, in sicer v vi§ini norma-
ki OV teh stroskov, kot je to dolo-
il OV 21, in 22. ¢lenu Samouprav-
slneod SPorazuma o trajnem poslov-
ﬂi{de]m Sodelovanju in zdruzevanju
f%ra} In sredstev med proizvodnimi
1u“rgdngm_jami zdruzenega dela in
iébien Vskimi  organizacijami  zdru-
i 24 dela SOZD Mercator.
telse ako ugotovljeni skupni dohodek
ki goc_ekm razporeja na udelezenke,
 Fia Sodelovale v njegovem ustvar-
JU, in sicer:
Ta) Da del, ki pripada delavcem v
| 02D — bnik b
Qohog uporabniku, za osebne
4 0bye, > za skupno porabo in za
"': HVF?H_OSU, ki se po zakonu porav-
’oj VOvdJO 1z dohodka (v vi$ini normati-
PnegeP0 23, 24. in 25. Elenu citira-
gin Samoupravnega sporazuma),
Sgbo 4 del za razdiritev materialne
£ age del,
[0']‘0)2 Na del, ki pripada delavcem
o2 — viagateljev v obliki vraéila
eiti"le:f-mh sredstev in v obliki nado-
gd?n‘ illa za gospodarjenje z zdruze-
ii;},wosl‘edst\u, S€ V sorazmerju z nji-
p Udelezbo pri investiciji.
¥ b 12=clen :
'iﬂipripadeleza na skupnem dohodku, ki
' inajprea TOZD — vlagateljem, se
Wraéilqj Pokrije del, ki predstavlja
Vlozenih sredstev.
ita — uporabnik se obvezuje,
41'lo O,TOZD — vlagateljem vrnil
o lﬂ%n"‘ Sredstva,‘ revalolrizifgna z
" Etnemo stopnjo valorizacije.
Stege, 2 Obveznost vracila viozenih
%e  CV Se izraguna tako, da se zne-
I'.‘,Lflih E"’alorizirane vrednosti vloze-
lery g orev delisStevilom let, za ka-
TOZSTfidstva zdruzujejo. e
g lozen~ — uporabnik odplacuje
i Qbraéun' Sredstva ob periodi¢nih
| h kot akontacijo, dokonéen

L

letni obracun pa opravi ob zakljuc-
nem racunu.

13. ¢len

Del skupnega dohodka, ki pri-
pada TOZD — vlagateljem, in ki
presega vracilo vlozenih sredstev in
prejinjega ¢lena, predstavlja nado-
mestilo za gospodarjenje z zdruze-
nimi sredstvi.

TOZD — vlagatelji so sporazu-
mne, da to nadomestilo letno ne
more preseci 15 % revaloriziranega
letnega zneska Se neodplatanega
dela vlozenih sredstev posamezne
TOZD — vlagatelja.

14. ¢len
Revalorizirani znesek vrnjenih
vlozenih sredstev gre v poslovna
sredstva TOZD — vlagateljev, na-
domestilo za gospodarjenje z zdru-
Zenimi sredstvi pa v njihov celotni
prihodek.

15. ¢len

TOZD — uporabnik je dolzna
uporabiti za priznanje udelezbe na
skupnem dohodku svoja poslovna
sredstva, svojo akumulacijo in 80 %
svoje amortizacije po predpisanih
stopnjah.

Pred ugotovitvijo viSine akumula-
cije, ki je razpolozljiva za delitev, se
TOZD — uporabniku prizna 0,4 %
od skupne vrednosti njenih osnov-
nih sredstev kot njen minimalni
delez za razsiritev materialne pod-
lage dela (netto za TOZD).

Ce torej TOZD — uporabniku v
posameznem letu ni zagotovljeno
vsaj 20 % amortizacije po predpisa-
nih stopnjah in vsaj 0,4 % od skupne
vrednosti njenih osnovnih sredstev
za njene lastne potrebe, se smatra,
da ni sposobna v celoti izpolnjevati
svojih obveznosti po tem sporazu-
mu.

V tem primeru TOZD — vlagate-
ljem za tisto leto ne pripada nado-
mestilo za gospodarjenje z zdruze-
nimi sredstvi. Za pokritje vraéila
vloZenih sredstev pa je TOZD —
uporabnik dolzna uporabiti ustrezni
del svojih poslovnih sredstev.

Na predlog TOZD — uporabnika
in v skladu z naceli skupnega rizika,
zlasti ¢e bi zaradi uporabe dolocila
prejinjega odstavka TOZD — upo-
rabnik zaSla v tezave pri tekocem
poslovanju, lahko TOZD — vlaga-
telji na Zboru Mercator — Interne
banke sklenejo, da se vracilo delno
ali v celoti prenese v naslednje leto
oziroma v naslednja leta, glede na
polozaj TOZD — uporabnika.

16. ¢len

Ker imajo glede na naravo stvari
anuitete iz eventualno banénih in
drugih kreditov za novo investicijo
prednost pri odplacilu, je pri izpol-
njevanju obveznosti TOZD — upo-
rabnika po prej$njem ¢lenu treba to
upostevati.

Ce TOZD — investitor ne bi bila
sposobna odplaéati dela svojih kre-
ditnih obveznosti do temeljnih bank
in drugih kreditorjev, se TOZD —
vlagatelji lahko v samoupravnih or-
ganih Mercator — Interne banke

odlocijo, da iz $e neangaZiranih
zdruZenih sredstev ali iz drugih sred-
stev prevzamejo placilo anuitet in s
tem povecajo svojo udelezbo pri in-
vesticiji.

Prvi krog prevzemnikov placila
anuitet je iz sestava TOZD, zdruze-
nih v isti delovni organizaciji, drugi
krog paiz sestava vseh TOZD, zdru-
zenih v SOZD Mercator.

Ustrezno s tem se razdirijo tudi
vse pravice, ki gredo TOZD — vla-
gateljem po tem sporazumu, in ob-
veznosti, ki jih ima TOZD — upo-
rabnik.

17. ¢len

TOZD — uporabnik se obvezuje,
da brez pristanka TOZD — vlagate-
lijev. ne bo dodatno prevzemala
novih obveznosti za druge svoje po-
trebe, da ne bi na ta na¢in zmanjie-
vala moznosti za udelezbo pri skup-
nem dohodku.

Prav tako se TOZD — uporabnik
obvezuje, da bo tudi po kori§¢enju
zdruzenih sredstev nadalje vestno in
v celoti izpolnjevala svoje obvezno-
sti do zdruzevanja sredstev po Sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi
v SOZD Mercator.

Podpisnice tega sporazuma so so-
glasne, da se v primeru, ¢e TOZD —
uporabnik nastopa v nasprotju z
enim ali obema doloc¢iloma prej8njih
dveh odstavkov, odnosi vlaganja na
principu udelezbe pri skupnem do-
hodku pretvorijo v kreditni odnos z
12 % obrestno mero za $e nevrnjeni
del vloZzenih sredstev in z rokom vra-
Cila, ki je za TOZD — uporabnika za
polovico manj ugoden kot rok vraéi-
la, dolofen v smislu 9. ¢lena tega
sporazuma.

18. ¢len

TOZD — uporabnik je dolZna
najkasneje osmi dan po izteku ob-
dobja periodiénega obracuna pis-
meno obvestiti vse udelezenke o za-
Casnem razporejanju skupnega do-
hodka, pri cemer je potrebno poka-
zati dejansko dosezeni dohodek in
dohodek, ustvarjen z normativi iz
11. ¢lena tega sporazuma.

TOZD — uporabnik je dolzna
najkasneje 30 dni po izteku poslov-
nega leta pismeno obvestiti vse ude-
lezenke o visini skupnega dohodka
in njegovi konéni razporeditvi, pri
¢emer je potrebno prikazati dejan-
sko dosezeni dohodek in dohodek
ustvarjen z normativi iz 11. ¢lena
tega sporazuma.

Pozitivne oziroma negativne po-
sledice odstopanja od normativov iz
11. " ¢lena tega sporazuma nosi
TOZD — uporabnik.

TOZD — uporabnik je dolZna
izvrSiti  placilo oziroma izdati
ustrezne instrumente zavarovanja
placil za svoje zapadle obvezno-
sti po tem sporazumu tako, da jih
TOZD — vlagatelji lahko obracu-
najo v svojih periodiénih oziroma
letnih obracéunih.

19. ¢len
V obra¢unu udelezbe na skupner
dohodku sodeluje Mercator — In-
terna banka, ki preverja pravilnost

BELEZKE

MERCATOR' 19



BELEZKE

20 MERCATOR

izra¢unov obvestil in placil TOZD
— uporabnika, porota TOZD —
vlagateljem in predlaga ustrezne
ukrepe.

20. ¢len

TOZD — uporabnik je dolzna za-
varovati vracilo valoriziranih vloze-
nih sredstev in udelezbo na dohodku
v skladu z zakonom o zavarovanju
plac¢il med uporabniki druzbenih
sredstev.

Instrumente zavarovanja hrani in
vnov¢éuje Mercator — Interna
banka.

Zclen
Ce TOZD — uporabnik ne izpol-
njuje svojih obveznosti iz investici-
je, bodisi iz kreditnih odnosov s te-
meljno banko ali drugimi kreditoriji,
bodisi iz odnosov s TOZD — vlaga-
telji, ali ée TOZD — uporabnik po-
sluje z izgubo, ugotovljivo po zak-
ljuénem racunu, razpravljajo o na-
stali situaciji samoupravni organi
Mercator — Interne banke in SOZD
Mercator in sprejmejo ustrezne
ukrepe, vklju¢no z eventualno sank-

cijo prizadete TOZD.

22. clen

Podpisnice tega sporazuma se
strinjajo, da v zadevah zdruzevanja
sredstev in udelezbe na skupnem
dohodku ne bodo ustanavljale po-
sebnih teles, pa¢ pa bodo vsa vpra-
§anja razreSevale v medsebojnih
odnosih in preko samoupravnih or-
ganov Mercator — Interne banke,
po potrebi pa tudi samoupravnih or-
ganov SOZD Mercator.

23 clen

Podpisnice tega sporazuma se
strinjajo, da glede rizika iz skupnega
poslovanja in glede reSevanja spo-
rov veljajo ustrezna dolotila Sa-
moupravnega sporazuma o trajnem
poslovnem sodelovanju in zdruze-
vanju dela in sredstev med proi-
zvodnimi organizacijami zdruZe-
nega dela in trgovskimi organiza-
cijami zdruzenega dela SOZD Mer-
cator.

24, ¢len

Glede pooblastil in odgovornosti
za obveznosti iz skupnega poslova-
nja veljajo ustrezna dolocila Samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
Mercator, sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostin-
stva in storitev n. sub. o., Ljubljana.

252 clen

Vsaka TOZD — vlagatelj lahko
prenese svoj delez zdruzenih sred-
stev in druge pravice iz tega spora-
zuma na druge TOZD iz sestava
SOZD Mercator ali na druge orga-
nizacije zdruZenega dela, ¢e s tem ne
kri pravic in interesov drugih pod-
pisnic tega sporazuma oziroma
partnerjev po pogodbi. O prenosu

delezev in pravic ter obveznosti

sklepa Zbor Mercator — Interne
banke.

26. ¢len

K temu sporazumu lahko pristo-
pijo tudi druge organizacije zdruze-
nega dela, ki niso v sestavu SOZD
Mercator, ¢e zdruZujejo dela in
sredstva po nacelih tega sporazuma.

V kolikor bi nekateri pogoji bili
drugacni od pogojev, ki veljajo za
¢lanice SOZD Mercator, odloca o
pristopu novih podpisnic Zbor Mer-
cator — Interne banke, sicer pa

se pristop samo registrira, uvede v
register podpisnic in obvesti ostale
podpisnice.

27. ¢len
Druga dolodila, ki v tem spora-
zumu niso konkretizirana, oprede-
lijo TOZD — uporabnik, TOZD —
vlagatelji in Mercator Interna banka
v posebni pogodbi iz 6. ¢lena tega
sporazuma.

28. clen

O sprejemu tega sporazuma odlo-
¢ajo delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela na nacin, kot to
dolo¢a zakon.

Na podlagi sprejete odloditve
predlozijo podpisnice pismeni sklep
o pristopu k sporazumu in dolocijo
delavca, ki je pooblascen za podpis.

29. ¢len

Spremembe in dopolnitve spora-
zuma lahko predlaga vsaka udele-
Zzenka sporazuma, Delavski svet
SOZD, Zbor Mercator — Interne
banke, druzbenopoliti¢ne organiza-
cije v okviru SOZD in generalni di-
rektor SOZD.

30. ¢len
S sprejetjem tega sporazuma pre-
neha veljati Samoupravni sporazum
o ustanovitvi temeljne banke Mer-
cator, ki je bil objavljen v posebni
Stevilki 2 glasila Mercator, junija
1976.

31. ¢len
Ta sporazum zacne veljati osmi
dan po objavi v glasilu Mercator.
Ljubljana, 2. november 1977
Delovna skupina za pripravo
osnutka predloga

Predlog sklepa:

Dolo¢i se predlog Samouprav-
nega sporazuma o ustvarjanju in de-
litvi skupnega dohodka, nastalega
pri zdruzevanju dela in sredstev za
realizacijo skupnih razvojnih pro-
gramov ter investicij, dolo¢enih s
plani razvoja SOZD Mercator, v be-
sedilu, kot je bilo predlozeno, z na-
slednjimi spremembami in dopolni-
tvami:

Predlagatelj sklepa: strokovna
komisija

SPREJEM SAMOUPRAVNEGAP
SPORAZUMA O ZDRUZITVI Y|kt
MERCATOR — INTERN(k
BANKO, LJUBLJANA IN SA
MOUPRAVNEGA SPORA’
ZUMA O USTVARJANJU INZ
DELITVI SKUPNEGA DO
HODKA, NASTALEGA P
ZDRUZEVANJU DELA
SREDSTEV ZA REALIZACIIUD
SKUPNIH RAZVOJNIH PRO
GRAMOV IN INVESTICI), D00
LOCENIH S PLANI RAZVOJAS
SOZD MERCATOR N.SUB.O.

Referendum za sprejem samou
pravnih splosnih aktov SOZD raZ
pise Delavski svet SOZD v skladu?
zakonom. Za izvedbo referendum’
imenuje posebno komisijo, katef
naloga je, da ugotovi na podlagi po’
ro¢il komisij v TOZD in DO rezul’
tate glasovanja in da objavi izid refé’
renduma.

—
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<

—
-

Predlog skiepov:

1. Razpise se referendum za spré/ I
jem Samoupravnega sporazuma U8
zdruzitvi v Mercator — InternlV
banko, Ljubljana in Samoupravneg! !
sporazuma o ustvarjanju in delit,P
skupnega dohodka, nastalega P §
zdruzevanju dela in sredstev za re#!
lizacijo skupnih razvojnih progr# ¢
mov in investicij, dolocenih s plaf L
razvoja SOZD Mercator n.sub.
dne 15. 12. 1977 v vseh TOZD i3
DO, zdruzenih v SOZD Mercator!
18. 12. 1977 za kmete-kooperanté $

2. Imenuje se komisija za izvedb®d
referenduma v sestavi:

Predlagatelj sklepa: predsedni
Delavskega sveta SOZD.

RAZPIS DEL OZIROMA
NALOG DELAVCEYV S POSEF
NIMI POBLASTILI IN ODG(
VORNOSTMI — DIREKTOR
JEV SEKTORJEV V DELOVM
SKUPNOSTI SOZD MERCA
TOR TER IMENOVANJE RA?
PISNE KOMISIJE S

—— L ey g - =

- o

Delegati Delavskega sveta SOZP
Mercator so na 1. zasedanju 5. maf
1977 imenovali vrilce dolznosti @
rektorjev sektorjev v Delovni sk}{g
nosti SOZD Mercator. Pogoje, kilt}
mora izpolnjevati delavec, da [
lahko imenovan za direktorja €| I
torja in postopek za imenovanje ¢} T
lo¢ajo Samoupravni sporazum -S[

3
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zdruZitvi v SOZD Mercator,
moupravni sporazum o medseb?
nih pravicah, obveznostih in 0df
vornostih Delovne skupnosti SOZYn
in delaveev TOZD in DO, zdruzem} d
v SOZD Mercator, ter samoupra¥
splosni akt Delovne skupn®jd
SOZD Mercator, s katerim se U]
jajo delovna razmerja. ¥ )
Delavce s posebnimi pooblastill’ 4
odgovornostmi — direktorje skt




_& — v Delovni skupnosti SOZD
| “ercator imenuje s sklepom Delav-
Askisvet SOZD po javnem razpisu na
A Predlog razpisne komisije. Za direk-
torjq sektorja je lahko imenovan de-
U'avee, ki poleg v zakonu dolo&enih
A1Pogojev izpolnjuje Se naslednje:
Al — da ima najmanj vi§jo 3olsko
N Z0brazbo ustrezne smeri,

0" — 5 let ustreznih delovnih izku-
RISenj in

— druzbenopoliticne in moral-
0'ho-etizne kvalitete.

" Delavci s posebnimi pooblastili in
8ovornostmi v Delovni skupnosti
IAS0ZD o

— direktor komercialnega sek-
U Ol"ja, 5
— direktor razvojno-planskega
118€ktorja, '

“s — direktor finanénega sektorja,
:r' — direktor sektorja za AOP,
01— direktor knjigovodskega sek-
ulftorjg,

— direktor splosnega sektorja.

*REDLOG SKLEPOV:
i RazpiSe se dela oz. naloge de-
Veev s posebnimi pooblastili in od-
8Vornostmi — direktorje sektorjev
: elovni skupnosti SOZD Merca-
}gvi p“' v skladu z zakonom in Samou-
ﬁsg"nim sporazumom o zdruzitvi v
P-s ZD Mercator, Samoupravnim
1::' cgﬁl'azumom o medsebojnih pravi-
i Dap obveznostih in odgovornosti
o e lovne skupnosti SOZD in delay-
150, TOZD in DO, zdruzenih v
'qs IZD Mercator, in samoupravnim
o S';)“S"lm aktom Delovne skupnosti
q 2D Mercator, s katerim se ureja
Uelovng razmerja.
i V razpisno komisijo za imeno-
sti:!{‘*_‘II:lavcev s posebnimi poobla-
sﬂ: 'n odgovornostmi — direktorjev
sloriev — v Delovni skupnosti
" Zp Mercator se imenujejo na-
“dnji &lani;

hem T
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iT.'_! ¢lane imenuje v razpisno ko-
Y ks'JO druzbenopoliti¢na skupnost,
sniteri je sedez Delovne skupnosti

) Mercator — Ljubljana Vi¢-
. Mik — skladno s 47. ¢lenom
Uzbenega dogovora o temeljih
ia rOVske politike na obmo¢cju ljub-

skih obgin.

A A~ =TTl
—

Skh‘: I'vo sejo razpisne komisije

30%’ Predsednica Delavskega sveta

ercator, ko bodo imeno-

p ani komisije.

il ey 'edlagatelj sklepa: predsednica
avskega sveta SOZD

\\‘h

Vous
J al‘" Vsi El

|
y T%%NOVANJE V. D. DIREK-
I TopJA FINANCNEGA SEK-
i S A V DELOVNI SKUPNO-
530ZD MERCATOR
7 Vg lavski svet MERCATOR —
/ Njy IEPRESKRBA je na 5, zaseda-
IJ.‘L tugpyo: % 1977 imenoval za indivi-

lirggp o0 Poslovodnega organa —
f dan; Orja tov. Izidorja Rejca, dose-
Sekt‘l;rg‘a V. d. direktorja finan¢nega
Mer. 2 v Delovni skupnosti SOZD
dog; alor. Toy, Rejc je prevzel

3

Zaradi nemotenega poslovanja in
dela finan¢nega sektorja predlaga v.
d. generalnega direktorja tov. Miran
Goslar, da se do imenovanja delav-
cev s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi — direktorjev sektorjev v
Delovni skupnosti imenuje za v. d.
direktorja finanénega sektorja tov.
Vaupoti¢ Drago, ekonomistko, ro-
jeno 16. 7. 1939 v Ljubljani, zapo-
slena na delih oziroma nalogah po-
mocnika direktorja finan¢nega sek-
torja v Delovni skupnosti SOZD
Mercator.

PREDLOG SKLEPA:

- Zayv. d. direktorja finan¢nega sek-
torja v Delovni skupnosti SOZD
Mercator se imenuje z 19. 9. 1977
tov. Vaupoti¢ Draga, ekonomistka,
rojena 16. 7. 1939 v Ljubljani, zapo-
sleno v Delovni skupnosti SOZD
Mercator na delih oziroma nalogah
pomocnika direktorja financnega
sektorija.

Predlagatelj sklepa: v. d. general-
nega direktorja.

IMENOVANIJE KOORDINACIJ-
SKEGA ODBORA ZA LJUDSKO
OBRAMBO IN DRUZBENO
SAMOZASCITO

Koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozascito
imenuje v skladu s 130. ¢lenom Sa-

1. MERCATOR — ROZNIK ...
2
A
L
5
6.
T
8. MERCATOR — CONTAL ...
9. MERCATOR — EMBA .....

10. MERCATOR — PANONDJA .
11. MERCATOR — RUDAR ....

moupravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD Mercator, Delavski svet
SOZD in je sestavljen po delegat-
skem nacelu — iz vsake delovne or-
ganizacije en delegat, ki ga izvoli de-
lavski svet delovne organizacije na
predlog druzbenopolitiénih organi-
zacij. V odbor delegirajo svojega
predstavnika Se organizacije ZK,
Zveze sindikatov in Zveze sociali-
stitne mladine na ravni SOZD. Po
svojem polozaju so ¢lani odbora
predsednica  Delavskega sveta
SOZD, generalni direktor, upravi-
telj obrambnega nacrta in strokoevni
referent za obrambne priprave.

Referent za LO je posredoval 21.
10. 1977 dopis vsem predsednikom
delavskih svetov in direktorjem de-
lovnih organizacij, s katerim jih je
opozoril, da naj delavski sveti de-
lovnih organizacij izvolijo delegata
za Koordinacijski odbor za LO in
DS in njegovo ime sporocijo stro-
kovni sluzbi. Delovne organizacije,
ki tega Se niso storile, naj to opravijo
do zasedanja Delavskega sveta
SOZD.

PREDLOG SKLEPA:

V Koordinacijski odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samozascito
so izvoljeni naslednji delegati delov-
nih organizacij, predstavniki drui-

, benopoliti¢nih organizacij na ravni

SOZD in ¢lani po polozaju:

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

. MERCATOR — VELEPRESKRBA ...........c.civecenennnnns
. MERCATOR — HOTELI GOSTINSTVO ......cccvveeenennnnns
. MERCATOR — AGROKOMBINATKRSKO .......covuvuninns
. MERCATOR — KMETHSKI KOMBINAT SEVNICA ...........
MERCATOR — SLOVENIJA SADJE .......cccvvceuiencnnnnnn
. MERCATOR — GOSTINSKO PODJETJE IDRIJA .............

---------------------------------
---------------------------------
L R R I N ) e

.................................

12. MERCATOR —SADJE ZELENJAVA ... . ..cciiiinnreninnnns
13 MERCATOR —— UNIVE R AL . s e e s s o

14. MERCATOR —SLOGA ....
15. MERCATOR -~ ZARJA .....

16. MERCATOR — PRESKRBA

17. MERCATOR — POTROSNIK
18. MERCATOR — SPLOSNO TRGOVSKO PODJETJE HRASTNIK .

.................................

---------------------------------

.................................

--------------------------------

19. Koordinacijski odbor O0S: Mikoli¢ Joze

20. Svet ZK: Murko Joze

21. Koordinacijski svet 00 ZSMS: Pok Drago

22. Predsednica DS: Zagar Jasna .
23. Generalni direktor ...........

24, Upravitelj obrambnega nacrta:

---------------------------------

---------------------------------

25. Strokovni referent za obrambne priprave: Tatalovi¢ Milan
Predlagatelj sklepa: delavski sveti delovnih organizacij in izvrsilni organi

druzbenopoliti¢nih organizacij.

IMENOVANJE KOMISIJE ZA
PRIPRAVO OSNUTKA PRA-
VILNIKA O ORGANIZACIJI IN
DELU ODBORA SAMOU-
PRAVNE DELAVSKE KON-
TROLE SOZD MERCATOR

Za varstvo svojih samoupravnih
pravic v zadevah in pristojnostih
SOZD uresnicujejo delavci temelj-
nih oziroma delovnih organizacij
samoupravno delavsko kontrolo
neposredno, po delegatih v organih
upravljanja in po posebnem organu
samoupravne delavske kontrole na

nacin, kot ga doloCata Samoupravni
sporazum o zdruzitvi in Statut
SOZD Mercator. Statut SOZD do-
lo¢a, da poseben pravilnik o organi-
zaciji in delu Odbora samoupravne
delavske kontrole natanéneje ureja
pravice, obveznosti in odgovornosti
ter volitve in odpoklic ¢lanov Od-
bora samoupravne delavske kontro-
le.

Pravilnik sprejme Delavski svet
SOZD z vecino glasov vseh svojih
delegatov na predlog Izvriilnega
odbora.

BELEZKE
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Predlog sklepa: :

Imenuje se komisija Delavskega
sveta SOZD za pripravo osnutka
Pravilnika o organizadiji in delu Od-
bora samoupravne delavske kon-
trole SOZD Mercator v sestavi:

Prvo sejo komisije sklice pred-
sednica Delavskega sveta SOZD do
........ 1977.

Predlagatelj sklepa: predsednica
Delavskega sveta SOZD

IZVOLITEV DELEGATOV V

‘POSLOVNI SVET TEMELINE

POSLOVNE SKUPNOSTI
ZDRUZENEGA DELA IN
SVETA BLAGOVNIH SKUPIN

Proizvodne temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki trajno dobav-
ljajo ali prodajajo svoje izdelke
preko trgovskih organizacij Merca-
tor in trgovske in zunanjetrgovinske
temeljne organizacije zdruZenega
dela, zdruzene v SOZD Mercator,
so dne 20. julija 1977 podpisale Sa-
moupravni sporazum o trajnem po-
slovnem sodelovanju in zdruZevanju

dela in sredstev proizvodnih in tr-

govskih organizacij, s katerim so
ustanovile temeljno poslovno skup-
nost zdruzenega dela. Ta Sporazum
dolo¢a, da podpisnice kot skupne
organe poslovne skupnosti oblikuje-
jo:

— Poslovni svet skupnosti in

— svete blagovnih skupin.

Clane Poslovnega sveta iz trgov-
skih organizacij Mercator voli De-
lavski svet SOZD Mercator in sicer
enako $tevilo, kot je ¢lanov iz proi-
zvodnih organizacij. Clane Poslov-

predlaga, da Delavski svet izvoli v
Poslovni svet toliko delegatov, koli-
kor je blagovnih skupin, ustrezni de-
legati pa bi priceli delati, ko bi po-
samezni sveti blagovnih skupin pri-
eli izvrevati svoje pravice in ob-
veznosti.

Sveti blagovnih skupin se obliku-
jejo kot skupni organi podpisnic
Sporazuma v posameznih sorodnih
blagovnih skupinah. Vanj delegira
po enega delegata tista podpisnica,
ki proizvaja proizvod konkretne
blagovne skupine in tista trgovska
organizacija Mercator, ki posluje s
konkretno blagovno skupino. Tr-
govske organizacije Mercator kon-
kretne blagovne skupine se lahko
dogovorijo za skupnega delegata in
v tem smislu bo na zasedanju Delav-
skega sveta posredovan predlog
skupin, v skladu s potrebami ali za-
radi, razdiritve poslovanja, pa se
lahko formirajo Se dodatni sveti bla-
govnih skupin.

Predlog sklepov:

1. V skladu s 46. élenom Samou-
pravnega sporazuma o trajnem po-
slovnem sodelovanju in zdruzevanju
dela in sredstev med proizvodnimi
organizacijami zdruZenega dela in
trgovskimi organizacijami zdruze-
nega dela SOZD Mercator se izvoli
v Poslovni svet temeljne poslovne
skupnosti zdruzenega dela iz trgov-
skih organizacij zdruZienega dela,
zdruzenih v SOZD Mercator, na-
slednje delegate:

1. osnovnazivila ...............
2. meso, mesni izdelki, ribe

in ribje konzerve .............
itd.

2. Trgovske organizacije, zdru-
Zene v SOZD Mercator, ki poslujejo

1. osnovnazivila .............. “p
2. meso, mesni izdelki, ribe m

in ribje konzerve ...........«
itd.

Predlagatelj sklepa: komercialfl iy
sektor Delovne skupnosti SOZD

__.dp]

SPREJEM OSNOV IN MERIL
ZA DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE GENE
RALNEGA DIREKTORIJA
NAMESTNIKA GENERAL
NEGA DIREKTORJA IN DE
LAVCEV DELOVNE SKUPNO‘§
STI SOZD MERCATOR S PO/
SEBNIMI POOBLASTILI INp
ODGOVORNOSTMI G

L

V skladu s 43. ¢lenom Samot
pravnega sporazuma o zdruzitvi '
SOZD Mercator je pristojnost Dé
lavskega sveta SOZD, da sprejmé s?
osnove in merila za delitev sredste!| °
za osebne dohodke generalnega dif®
rektorja, namestnika generalneg]"
direktorja in delavcev Delovnt
skupnosti SOZD Mercator s poseb.
nimi pooblastili in odgovornostm! X
Pravice in obveznosti iz delovnih ré "
zmerij ti delavci uresnicujejo v D¢/
lovni skupnosti SOZD Mercatof l
zato so osnove in merila za delite!
sredstev za OD vkljucene v Pravil
nik o osnovah in merilih za razporé€’ °
janje Cistega dohodka in delite} "
sredstev za osebne dohodke _dela\i'i |
cev Delovne skupnosti SOZD Mer| P
cator. L
Pravilnik je bil sprejet na refereﬂ'! P
dumu 23. 9. 1977 in se razen # P
omenjene delavee uporabljaod 1.9
1977 dalje. -

Dela oziroma naloge (delovi®
opravila) generalnega direktorj*
namestnika generalnega direktorf '

§)

nega sveta iz proizvodnih organiza- s konkretno blagovno skupino,seza in_delaveev Delovne _"k_“pnos[f ‘é
cij volijo sveti blagovnih skupin vsako blagovno skupino dogovorijo SQ,Z,D Mercator s posebnimi poblﬂu 2
(vsak svet po enega delegata in nje-  za skupnega delegata v svetu vsake  Stiliin Odgovornostrm so v katalog 0
govega namestnika). Komercialni posamezne blagovne skupine in del.v20.clenu pravilnika, ovredn® ;
sektor v Delovni skupnosti SOZD  sicer: : tena z naslednjimi to¢kami: \
u
n
b
OSNOVE Odgovornost za Napor Z
b}
Stro- Uspo-
Delovna opravila kovnost soblje- svoje delo Pogoji  Skupaj
po skupinah nost delo drugih  umski fizicni dela 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 {e
[
X. SKUPINA
1. generalni direktor 310 250 300 240 200 70 30 1400
2. nam. general. direktorja 310 250 250 200 200 60 30 1300
3. direktor komerc. sektorja 310 250 250 140 130 40 30 1150 d
4, direktor razv. pl. sektorja 310 250 250 140 130 40 30 1150 i
5. direktor splos. sektorja 310 250 190 140 130 40 30 1090 M
6. direktor knjig. sektorja 310 250 190 100 130 40 30 1050 N
7. direktor sektorja za AOP 310 250 190 100 130 40 30 1050 - A"
8. direktor finané. sektorja 310 210 190 100 130 40 30 1010 :‘
. t
;
Kriteriji za vrednotenje delovnih v Delovni skupnosti SOZD. Pri Predlog sklepa: o
opravil so prilozeni gradivu za dele-  predlaganju visine vrednotenja de- : ] o Al B
gate. lovnih opravil je komisija uposte- Sprejme se osnove in me“]’d,,«
Komisija imenovana nazborude-  vala podatke o visini OD vodilnih in ~ dodelitev sredstev za osebne ?
lavcev Delovne skupnosti SOZD  drugih vodstvenih delovnih opravilv ~ hodke generalnega direktorja,
Mercator, ki je pripravila osnutek  temeljnih in delovnih organizacijah, mestnika generalnega direklol‘]’tp
Pravilnika meni, da so omenjene zdruzenih v SOZD Mercator in po-  delaveey Delovne skupnosti SO

vrednosti delovnih opravil vskladuz
vrednostmi ostalih delovnih opravil

- dobnimi opravili v sorodni dejavno-

sti izven SOZD Mercator.

Mercator s posebnimi poblasti”
odgovornostmi, v besedilu kot
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Predioieno, z naslednjimi spre-

Membami in dopolnitvami:

—_—

—_—

' se uporablja od 1. 9. 1977 dalje.

Predlagatelj sklepa: komisija za
Tpravo osnutka Pravilnika o osno-
Vah in merilih za razporejanje -
Stega dohodka in delitev sredstev za
%ebne dohodke delavcev Delovne
Skupnosti SOZD Mercator.

B

SPREJEM PRAVILNIKA O NA-
RAJEVANJU SODELAVCEV

AVTORJEV PRISPEVKOV
GLASILA DELOVNEGA KO-
EKTIVA SOZD MERCATOR

: Delavski svet SOZD je na 2. za-
Sedanju 16. junija 1977 sprejel
Xlep o ureditvi izdajateljskih ra-
Merij med TOZD in DO, zdruze-
Illm! v SOZD Mercator n. sub. 0., in
Rlasilom delovnega kolektiva SOZD

" Crcator ter Pravilnik o urejanju in

“ajanju. glasila delovnega kolek-
Va SOZD Mercator.

lzdajateljski svet glasila Merca-
o, katerega sestav je ugotovil De-
ski svet na 3. zasedanju 12. sep-
bermbra 1977, je na 1. seji 13. okto-
& 4 1977 pripravil predlog meril za
hag"a]evanje sodelaveev in meril za
ONorarje ~ avtorjev  prispevkov,
Dred]og Pravilnika pa je sprejel
Tednigki odbor prav tako na svoji
p:"‘ seji 19. oktobra 1977 ter ga kot
Svedlog daje delegatom Delavskega

®ta v razpravo in sprejem.
Tedlog Pravilnika je naslednji:

‘I‘fa podlagi Zakona o javnem ob-
Sislc?lnju (Ur:tl. SRS, §ta7-73);
ZmeR{i o ureditvi izdajateljskih ra-
Nipy; ) Med TOZD in DO, zdruze-
gla 1vSOZD Mercator n. sub. 0., in

Silom delovnega kolektiva SOZD

*Teator in 26. clena Pravilnika o
Qeelanju in izdajanju glasila delov-
Dega kO!cktiva SOZD Mercator, je

avski svet SOZD Mercator na 4.

sedan. ;
naslednjjiu dne 22, 11. 1977 sprejel

. PRAVILNIK
agE"‘.levanju sodelavcev in avtor-
tekt;i’"spevkov glasila delovnega ko-
Ya SOZD Mercator

S : 1. clen
de al'ﬂ"aw]nikom O nagrajevanju so-
§il, eV in avtorjev prispevkov gla-
Mey Jelovnega *kolektiva SOZD
hik)cam" (v nadaljevanju: Pravil-
Nje SSe dolo¢a merila za nagrajeva-
vy ro.delaw:ev, merila za honorarje
Negy Jlfm prispevkov glasila delov-
0y .OlekFiVa SOZD Mercator (v
obravle"&n]u: glasilo) ter nacin

#l & “Unavanja in izpladevanja na-
' OzZiroma honorarjev.

f

i

i

il

2. ¢len

Glasilo izhaja mese¢no na 16 do
32 straneh, odvisno od velikosti gla-
sila.

Stevilo izvodov posamezne Ste-
vilke glasila dolo¢i Uredniski odbor
na podlagi podatkov o §tevilu delav-
cev, ucencev v gospodarstvu, upo-
kojencev in obveznih izvodov v po-
samezni TOZD, DO in Delovni
skupnosti v sestavi SOZD Mercator.

3. ¢len
Od skupne povriine glasila od-
pade praviloma na:
— besedilo 70 %
— slikovni del 30 %.

4. ¢len
Sodelavec glasila oziroma avtor
prispevka je delavecali druga oseba,
ki objavi prispevek ali kako drugace
sodeluje pri izdajanju glasila.

a) za besedilo:
— besedilo

5. ¢len

Delavci, katerih delo oziroma na-
loge so neposredno vezane na izda-
janje glasila, pridobivajo sredstva za
osebne dohodke na podlagi Pravil-
nika o osnovah in merilih za razpo-
rejanje Cistega dohodka in delitev
sredstev za OD delavcev Delovne
skupnosti SOZD Mercator.

Delavcem iz 1. odstavka tega

¢lena, ki pripravijo prispevek ali .

kako drugace sodelujejo pri izdaja-
nju glasila v delu preko polnega de-
lovnega ¢asa (nadurno delo), se
obrafuna nagrada oziroma honorar
v skladu z dolocili tega Pravilnika.
Izplacilo nagrade oziroma hono-
rarja odobri na predlog odgovor-
nega urednika Uredniski odbor.

6. clen
Merila za nagrajevanje sodelav-
cev in merila za honorarje avtorjev
prispevkov so:

0,75 dinvem?

— prirejeno besedilo po predlogah (zapisnik,

¢lanek, strokovno gradivo itd.)

0,25din/em?

— povzetki iz drugih ¢asopisov oziroma

publikacij

— razpredelnice, tabele, gfafikcmi itd.

— lastna Sala
— povzeta $ala

b) za slikovni del:

— posnetek in lastna izdelava fotografije
— posnetek brez lastne izdelave fotografije
— reprodukcija povzete fotografije

— odkup fotografije za arhiv
— nagradna kriZzanka

— redna (serijska) krizanka

— lastna karikatura :
— povzeta karikatura

c) za lektoriranje

d) za tehni¢no urejanje

e) za delo odgovornega urednika

Za posebno kvaliteto objavljenih
prispevkov v glasilu lahko Uredniski
odbor na predlog odgovornega
urednika odobri posebno nagrado.

7. ¢len

ViSina nagrad oziroma honorar-
jev za sodelavce oziroma avtorje
prispevkov glasila se ugotavlja, v
skladu s 6. ¢lenom tega Pravilnika,
za vsak prispevek oziroma za vsako
Stevilko posebe;j.

Obracun nagrad oziroma hono-
rarjev sprejme Uredniski odbor na
predlog odgovornega urednika.

8. ¢len
Izplacilo nagrad oziroma hono-
rarjev se izvr§i preko knjigovod-
skega sektorja — obracun OD De-
lovne skupnosti SOZD Mercator v
15 dneh po izidu posamezne §tevilke
glasila oziroma po objavi prispevka.

1,50din/em?
3,00 dinvem?2
0,10din/cm?

0,50dirvem?
0,20dirvem?
0,10dinvem?
0,15din/cm?
1,60dinvpolje
1,40din/polje
100,00din
0,10 din/cm?

0,10din/cm?
0,15 din/cm?

0,10din/cm?

9. ¢len
Ta pravilnik zac¢ne veljati osmi
dan po objavi.
V Ljubljani, 19. 10. 1977

Uredniski odbor

PREDLOG SKLEPA:

Sprejme se Pravilnik o nagrajeva-
nju sodelavcev in avtorjev prispev-
kov glasila delovnega kolektiva
SOZD Mercator v besedilu, kot je
predloZen, z naslednjimi spremem-
bami in dopolnitvami:

in se ga objavi v glasilu Mercator.

Predlagatelj sklepa: Uredniski
odbor glasila Mercator.

BELEZKE
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PREDLOG ZA SPREMEMBO
SKLEPA O UREDITVI IZDA-
JATELJSKIH RAZMERIJ MED
TOZD IN DO, ZDRUZENIMI V
SOZD MERCATOR N. SUB. 0.,
IN GLASILOM DELOVNEGA
KOLEKTIVA MERCATOR IN
PRAVILNIKA O UREJANJU IN
IZDAJANJU GLASILA DE-
LOVNEGA KOLEKTIVA MER-
CATOR TER PRAVILNIK O
NAGRAJEVANJU SODELAYV-
CEV GLASILA DELOVNEGA
KOLEKTIVA SOZD MERCA-
TOR

Uredni$ki odbor predlaga delega-
tom Delavskega sveta SOZD spre-

[ ASMSSSS AR RSN NS SN SNNNSNSSNT )

membo imena glasila v »Glasilo de-
lavcev SOZD Mercator« (sedaj
»Glasilo  delovnega  kolektiva
SOZD Mercator«). Tak$no ime gla-
sila bolj nedvoumno izraZa, da je to
¢asopis delavcev temeljnih in delov-
nih organizacij ter delovnih skupno-
sti, zdruzenih v SOZD Mercator.
Prav tako tudi Ustava in Zakon o
zdruzenem delu ter drugi zakoni ozi-
roma predpisi ne uporabljajo izraza
»delovni kolektive temvec »delav-
Cl1«,

PREDLOG SKLEPOV:

1. Sprejme se predlog Uredni-
Skega odbora za spremembo imena

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘:

POMEMBNO OBVESTILO!

Dne 8. 11. 1977 se je sestal na 2. seji Izvrsilni odbor Delavskega sveta SOZD Mercator in doloéil osnutek
predlogov Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v Mercator-Interno banko in Samoupravnega spora-
zuma o ustvarjanju in delitvi skupnega dohodka, nastalega pri zdruZevanju dela in sredsteyv za realizacijo
skupnih razvojnih programov in investicij, dolo¢enih s plani razvoja SOZD Mercator. Sprejete spremembe
oziroma dopolnitve so bile posredovane z dopisom v TOZD oziroma DO. Poprej$nja obravnava bo tako
trajala do 22. 11. 1977, ko se bo Izvrsilni odbor ponovno sestal in pripravil predlog sporazumoy za 4. zase-
danje Delavskega sveta SOZD Mercator, ki bo 24, 11. 1977 v Krikem.

L L L L L L L Ll Pl Ll

glasila delovnega kolektiva SOZ

Mercator v glasilo delavcev SOZ
Mercator.

2. Zaradi spremembe imena gla
sila se ustrezno spremenijo tu
Sklep o wvreditvi izdajateljskih ra
zmerij med TOZD in DO, zdruze
nimi v SOZD Mercator n. sub. o., it}
glasilom delovnega kolektiva Mer¢
cator in Pravilnik o urejanju in izda*
janju glasila delovnega kolektivil
Mercator ter Pravilnik o nagrajeva’
nju sodelavcey glasila delovnega ko’
lektiva SOZD Mercator.

Predlagatelj sklepov: Urednisk
odbor.

\

UREDNISTVO
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Glasilo  delovnega  kolektivd ||
SOZD Mercator n. sub. o., Ljublj#
na, Askerceva 3 — Izdaja Center 7%
obveiéanje SOZD Mercator —
UredniStvo: Askeréeva 3, Ljubljandi
telefon 21-811, int. 98 — Urej?
Uredniski odbor: Ivan Breék?:
Slavka Damjanovi¢, Dusan Dolinals
Danilo Domanjko, Anton Koéeva
Marjan Pogaénik, Nada Rihtar —
Odgovorni urednik: Vasja Butina —
Tisk: Tiskarna Ljudske pravicé
Ljubljana ¥

Izhaja enkrat meseéno — Opl‘“?"
¢eno temeljnega davka od promet?
proizvodoy.




