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V tej stevilki objavljamo sprejete samoupravne splosne akte SOZD Mercator n. sub. o., ki
priénejo veljati osmi dan po objavi, to je 9. avgusta 1977.
Komisija Delavskega sveta SOZD za spremljanje uresniéenja Zakona o zdruzenem delu
daje v razpravo osnutek programa uresni¢evanja Zakona o zdruzenem delu. Program
bo sprejel Delavski svet SOZD na prvem prihodnjem zasedanju. Osnutek programa naj
sluzi kot pripomoc¢ek za sestavo programov v TOZD in DO.
Komisija Delavskega sveta SOZD za pripravo osnutka Samoupravhega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih Delovne skupnosti SOZD in delav-
cev TOZD in DO zdruZzenih v SOZD in osnutka Statuta SOZD, daje v razpravo osnutke
obeh aktov. :
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Poslovnik o delu delavskega svetaq, izvrSilnega
odbora ter stalnih ali ob&asnih strokovnih komisij
ali delovnih teles SOZD Mercator n. sub. o.

Na podlagi doloéil 48. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdrugitvi v
SOZD Mercator, sestavljeno organizacijo zdruZenega dela za dejavnost
kmetijstva, industrije, trgovine, gostinstva in storitey, je Delavski svet SOZD

Marcator n. sub. o. na svojem

zasedanju dne 16. 6. 1977 sprejel

POSLOVNIK
O DELU DELAVSKEGA SVETA, IZVRSILNEGA ODBORA TER
STALNIH ALI OBCASNIH STROK OVNIH KOMISIJ ALI DELOVNIH
TELES SOZD MERCATOR N. SUB. O.

VSEBINA
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I. SPLOSNE DOLOCBE 13
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III. DELEGATI (CLANI) SEEoY
1. Postavljanje vprasanj 10—14
2. Delegati (€lani) v volilni enoti 15—16
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IV. PREDSEDNIK ORGANA 25—29
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4. Dnevni red 40—43
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6. Odlocanje 48—60
7. Postopek za usklajevanje stalis¢ 61—64
8. Vzdrievanje reda 65—68
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VI. ZAPISNIK 83—87
VII. OBVESCANIJE DELAVCEV 88—93
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IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 97—99

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S Poslovnikom o delu Delavskega
sveta, Izvr§ilnega odbora ter stalnih
ali ob¢asnih strokovnih komisij ali
delovnih teles SOZD Mercator n.
sub. o. (v nadaljnjem besedilu:
Poslovnik) se dolo¢a nacin in potek
delovanja, sprejemanja sklepov ter
natin dela Delavskega sveta SOZD
Mercator n. sub. o., IzvrSilnega
odbora Delavskega sveta ter stalnih
ali ob€asnih strokovnih komisij ali
delovnih teles (v nadaljnjem besedi-
lu: organi).

Ta Poslovnik dolo¢a tudi podrob-
nejsi postopek za nacin usklajevanja
stali$¢ in sporazumevanja o zade-
vah, za katera delegati Delavskega
sveta SOZD pri sprejemanju svojih
odloCitev ne doseZejo soglasja,
kadar je to potrebno.

2. &len
Dolotbe tega Poslovnika so ob-
vezne za vse delegate (Elane) orga-
nov iz prvega ¢lena in za druge de-
lavce ter osebe, kadar sodelujejo pri
delu organa kot strokovni sodelavci,
ali ¢e so na sestanek vabljeni.
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3. ¢len
Izvajanje Poslovnika nadzorujejo
in so zanj odgovorni predsednki
organov, v njihovi odsotnosti pa
namestniki.

II. JAVNOST DELA

4. &len
Delo in sestanki (zasedanja DS,
seje 10, sestanki komisij) organov
so javni, vsak delavec se jih lahko
udeleZi brez pravice glasovanja.

III. DELEGATI (CLANI)

5. €len
Delegati (¢lani) imajo pravico in
dolZnost aktivno sodelovati pri delu
organov, v katere so izvoljeni.
Vsi delegati (¢lani) imajo pravico
in dolZnost, da sodelujejo na sestan-
kih, na njih razpravljajo, postavljajo

_ vprasanja, posredujejo mnenja, sta-

lif¢a, postavljajo predloge in odlo-
¢ajo o vprasanijih, ki so na dnevnem
redu.
6. ¢len
Delegati (¢lani) imajo pravico, da
so o sestankih in dnevnem redu

obvesceni na predpisan naéin, ter da
se jim pred sestankom dostavi po-
trebno gradivo.

7. ¢len
Delegati (¢lani) so dolZni skrbeti,
da se dolo¢ila samoupravnih splo3-
nih aktov in sprejeti sklepi izvriuje-
jo, ter da seznanjajo z delom orga-
nov ostale delavce svoje volilne
enote.

8. €len

Delegati (¢lani) in vabljeni de-
lavei ter osebe, ki iz opravi¢ljivih
vzrokov ne morejo prisostvovati
sestanku organa, so dolZni o tem
obvestiti predsednika organa.

Kot opravi¢ljiv vzrok se smatrajo
predvsem izostanki zaradi:

— korii¢enja letnega dopusta,

— bolezni,

— bolezni ali smrti ¢lana oZje
druZine,

— drugi nepredvideni izostanki.

Organ na svojem naslednjem
sestanku ugotavlja opravi¢enost
oziroma neopravicenost odsotnosti.

e Zeli delegat (¢lan) predéasno

zapustiti sestanek, je dolzan o tem
obvestiti predsednika organa, ki
oceni, ali so podani opraviéljivi
vzroki za zapustitev sestanka.

9. ¢len
Delegat (¢lan) ne more brez opra-

vi¢ljivih razlogov odkloniti funkcije

in naloge, katere mu je v mejah
svojega delovnega podrocja poveril
organ, katerega delegat (¢lan) je.

1. Postavljanje vprasanj

10. ¢len

Delegati (¢lani) imajo pravico na
sejah postavljati vprasanja, ki se
nanasajo na delo organov in odgo-
vornih oseb ter imajo pravico dobiti
odgovor, €e jim organ oziroma
odgovorna oseba v okviru svoje pri-
stojnosti lahko odgovori.

11. ¢len
Vpradanja se postavljajo general-
nemu direktorju, namestniku gene-
ralnega direktorja, predsedniku DS
in predsedniku IO ali drugi odgo-
vorni osebi v pismeni ali ustni obliki
na sestanku.

12. ¢élen
Delegatom (¢lanom) in vabljenim
se z vabilom na sestanek poslje tudi
prepis pismeno postavljenih vpra-
Sanj, katera se bodo obravnavala na
sestanku.

13. élen
Predsednik organa je dolZan na
postavljeno vprasanje posredovati
odgovor na samem sestanku le, ée je

vprasanje postavljeno najmanj &tiri
dni pred sestankom.

Na vprasanje, postavljena ustno
na sestanku, lahko odgovori odgo-
vorni delavec oziroma oseba iz 11.
¢lena takoj, ali pa pripravi odgovor
najpozneje do naslednjega sestan-
ka.

Odgovori, ki niso dani na istem
sestanku, so praviloma pismeni;
delegat (¢lan) je upravic¢en zahtevat
pismen odgovor tudi, ¢e je bilo na
vprasanje odgovorjeno Ze na istem
sestanku.

14. ¢len
Ko dobi delegat (¢lan) odgovor na
postavljeno vprasanje, lahko po-
stavi dopolnilno vprasanje.

e z odgovorom na vprasanje
delegat (¢lan) ni zadovoljen, lahko
predlaga, da se vprasanje kot po-
sebna to¢ka postavi na dnevni red
istega ali prihodnjega sestanka.

2. Delegati (¢lani) v volilni enoti

15. €len %

Delegati (¢lani) so dolzni v svoj!
volilni enoti spremljati razvoj odno-
sov, delovni proces in se seznanjatiZ
mnenji delavcev v zvezi z delom in
samoupravljanjem ter ugotovljene
interese zastopati v organu, ob upos-
tevanju SirSih druZbenih interesov-

16. Elen :
Delegati (¢lani) so dolZni sestajat!
se z delavci svoje volilne enote ter
jim na njihovo zahtevo dajati odgo-
vore in pojasnila glede vprasanj, 0
katerih se odlo¢a v organu, kateregd
¢lani so, in ki so pomembna za de-
lavce.

3. Obveséanje delegatov (élanov)

17. len :
Delegati (€lani) imajo pravico If
dolZnost zahtevati obvestila ¢
predsednikov organov o vprasanjih,
ki so na dnevnem redu, da bi lahko
redno in pravilno opravljali svo)?
delegatsko (¢lansko) funkcijo.
istim namenom imajo pravico vpo~
gleda v gradivo in dokumentaci}o:

18. élen
Delegati (€lani) lahko prek odgo"
vornega delavca ustrezne strokovné
sluzbe zahtevajo podatke, porotild
in ostalo gradivo ter pomo¢ pri izd¢-
lavi predlogov, ki jih nameravaj®
podati organu oziroma jih potrebu"
jejo za izvriitev naloge, ki jim je bild

poverjena od organa.

2 19. &len

Predsednik organa je dolZan ob
posiljanju oznaéiti tisto gradivo,
predstavlja poslovno tajanost.



Ce je gradivo oznaeno kot po-
Sslovna  tajnost , morajo delegati

(€lani) to upostevati in so za kritev

Poslovne tajnosti odgovorni.
4. Imuniteta

20..¢len :

Delegati (¢lani) ne morejo biti

licani na odgovornost niti kazno-
Vani za mnenje, ki so ga izrazili ali za
glas, ki so ga dali v organu.

‘Prav tako ne more biti klican na
Odgovornost delavec za glas in
Mrienje, podano v organu, razen ¢e
gre za zlorabo. ;

5. Odstop in odpoklic delegatoy
(¢lanov)

‘ , 21. élen ,

/Delegati (¢lani) lahko vselej izja-
Vijo svoj odstop-in ga obrazloZijo

elavecem svoje volilne enote.

22. ¢len
Delegati (¢lani) za svoje delo
Odgovarjajo volilni enoti, ki jih je
1zvolila in le-ta jih lahko odpoklice,
€ ne izvriujejo svojih delegatskih
(€lanskih) dolznosti, po postopku, ki
Iedolo¢en v Statutu SOZD.

6. Namestniki ¢lanov

¢ 23. ¢len
Clani komisij imajo lahko svoje
Namestnike z vsemi pravicami in
olznostmi &lanov, kadar jih nado-
Mescajo.

24. clen

Namestniki nadomes$¢ajo ¢lane
komisij pri izvrSevanju njihovih
fllr}lu:ij le takrat, kadar ti zaradi
Objektivnih okoliéin ne morejo
Opravljati svojih dolznosti.
‘Primeri, v katerih nastopi na-
Mestnik ¢lana, so:

— .daljsa odsotnost ¢lana z dela;
' — Ce se ¢lan opravi¢eno ne more
Udeleiti sestanka, pa je nujno treba
agotoviti sklepénost;

— Ce $e niso opravljene nado-
Mestne volitve za ¢lana, ki je bil
Odpoklican ali je odstopil.

‘IV. PREDSEDNIK ORGANA

- 25. &len

. Volitve predsednika organa se

i : i
i:\’ed_ejo na prvem sestanku novo
Voljenega organa. .

X 26. ¢len

Predsednik organizira in vodi delo
ci‘"‘ga_na. Pri izvrSevanju svoje funk-
stgf" ima posebne pravice in dolZno-

— pripravlja, sklicuje in vodi
Sestanke; .
~ ugotavlja sklepénost;
der ugotavlja vzroke odsotnosti
ni €gatov (¢lanov) in ostalih vablje-
i ter predlaga organu ali naj se
Ostanek opraviéi ali ne;
— Predlaga dnevni red;
P — daje pobudo za obravnavo
OSameznih vprasanj;

— sprejema predloge in vloge;

- daje besedo delegatom (¢la-
nom) in ostalim prisotnim;

— usmerja razpravo v skladu s

_sprejetim dnevnim redom;

— skrbi za prayilno oblikovanje
sklepov;

— daje predloge sklepov na gla-
sovanje-in vodi glasovanje;

— kontrolira pravocasno izvaja-
nje sklepov;

— skrbi za red na sestanku in
izvaja ukrepe doloCene s tem po-
slovnikom;

— podpisuje akte in sklepe orga-
nov ter zapisnik;

— usklajuje delo organa in sode-
luje z ostalimi organi in odgovornimi
delavci ter druzbenopolitinimi
organizacijami;

— predstavlja organ, katerega
predsednik je;

— ima druge dolZnosti v skladu s
tem Poslovnikom, zlasti z izvaja-
njem Poslovnika.

27. Elen
Ce predsednik po oceni delegatov
(¢lanov) ne opravlja uspesno svoje
dolznosti kot predsednik organa, se
ga lahko odpoklice s te funkcije po
nadinu in postopku, ki je predpisan
za njegovo izvolitev.

28. ¢len
Predsednik, kateremu je potekel
mandat, opravlja funkcijo do izvoli-
tve novega predsednika organa.

29. ¢élen

V odsotnosti oziroma zadrZanosti
predsednika opravlja njegovo funk-
cijo namestnik, z vsemi pravicami in
dolznostmi, ki se navezujejo na to
funkcijo.

Volitve namestnika se opravijo
isto¢asno in na enak nacin kot za
predsednika.

V. SESTANKI ORGANA
1. Priprava gradiva

30. ¢len
Sestanke praviloma pripravlja

predsednik organa s pomogjo stro- .

kovnih sluzb in odgovornih delavcev
ter drugih organov in organizacij,
oziroma zadolZi v ta namen dolo-
cene delegate (Clane).

Strokovne sluzbe, odgovorni
delavci ter drugi organi in organiza-
cije oziroma dolofeni delegati
(élani) so dolzni pripraviti gradivo
(podatke, poro¢ila, analize, doku-
mentacijo itd.) za sestanek organa
najpozneje v takem casu, da se
lahko gradivo skupno z vabilom za
sestanek poslje delegatom (élanom)
in ostalim vabljenim v roku, ki ga
doloca ta poslovnik.

31. ¢len
Gradivo za sestanek praviloma
vsebuje. tudi predlog sklepov z
navedbo predlagatelja.

2. Sklic sestanka

32. ¢élen ¢ v

Sestanke sklicuje predsednik
organa na lastno pobudo ali na
pismeno zahtevo:

— delegata (¢lana) organa,

— generalnega direktorja,

— druzbenopoliti¢nih organiza-
cij SOZD oziroma njihovih izvrsil-
nih organov,

— Odbora samoupravne delav-
ske kontrole SOZD.

Vabilo za zasedanje DS je. pi-
smeno in se mora vrociti delegatom
in drugim vabljenim praviloma 15
dni pred pri¢etkom sestanka, koli-
kor ne obstajajo posebni razlogi za
drugacen nacin in c¢as.

Vabilo za sestanek drugih orga-
nov je praviloma pismeno in se mora
vrociti ¢lanom in drugim vabljenim
praviloma 7 dni pred pricetkom
sestanka, kolikor ne obstajajo po-
sebni razlogi za drugafen nacin in
cas.

Gradivo za sestanek in zapisnik s
prejSnjega sestanka s sklepi se vro€i
delegatom (¢lanom) in vabljenim
isto¢asno z vabilom.

33. ¢len
Vabilo mora vsebovati naslednje
elemente:
— naziv organa, zaporedno Ste-
vilko sestanka;
— dan, cas in kraj sestanka;
— predlog dnevnega reda;
— seznam vabljenih;
— gradivo.
3 34. ¢len
Predsednik je dolzan zagotoviti,
da je sestanek organa v ¢asu, ko se
delegati in delavci (¢lani) ter vab-
ljeni lahko udeleZijo sestanka.

35. clen

Na sestanek organa lahko pred-
sednik povabi kateregakoli delavca
volilne enote, ki je volila organ, Ce je
njegova prisotnost potrebna za
nemoteno delo organa. Zadolzi ga
lahko, da za sestanek pripravi poro-
¢ilo, strokovno mnenje oziroma
doloc¢eno gradivo.

Delavci iz prvega odstavka tega
¢lena so dolzni udeleZiti se sestanka
in pripraviti zahtevano porocilo,
gradivo oziroma podatke.

36. ¢len

Na sestanek organa lahko pred-
sednik povabi tudi osebe, ki niso
¢lani volilne enote, ki je volila organ,
vendar mora v takih primerih pred
zadetkom sestanka delegatom (¢la-
nom) obrazloZiti razloge, ki so nare-
kovali taksno odlocitev.

; 37. ¢len
Posebej mora biti povabljen na
sestanek organa delavec, ¢e se bo na
sestanku razpravljalo o njegovih
pravicah ali dolznostih.

3. Sklep¢nost

38. ¢len
Delavski svet je sklepfen in od-
loéa veljavno, ¢e je na zasedanju

prisotnih ve¢ kot 2-3 delegatov.

IzvrSilni odbor in komisije so
sklepéne in odlo¢ajo veljavno, e je
na seji oziroma sestanku prisotnih
vet kot 1-2 wseh ¢lanov,

39. clen
Sklepénost * organa  ugotavlja
predsednik pred pricetkom sestan-
ka.

4. Dnevni red

40. ¢len
Dnevni red predlaga predsednik
organaz vabilom, delegati (¢lani) pa
ga sprejmejo oziroma dolocijo na
sestanku.

41. ¢len
Vsi prisotni imajo pravico zahte-
vati, da se dolo¢ena vprasanja po-
stavijo na dnevni red sestanka orga-
na, ée pa so potrebne predpriprave,
se vprasanje prenese na enega od
naslednjih sestankov.-

. 42, ¢len
Predsednik je dolzan zavrniti
predlog vprasanja, ki se naj postavi
na dnevni red, ¢e organ ni pristojen
za reSevanje.

43. clen
Pri sestavljanju predloga dnev-

~ nega reda mora predsednik organa

upoStevati predloge in iniciative,
dane s strani delegatov (¢lanov),
delavcev, ostalih organov in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij.

5. Obravnava

44. ¢len

Obravnavo o posameznih toCkah
dnevnega reda zacne predsednik
tako, da poda kratko poroCilo or-
ganu oziroma preda besedo poroce-
valcu, ali pa samo omeni in se skli-
cuje na gradivo, ki je bilo priloZzeno
vabilu za sestanek.

] 45. ¢len

V razpravo o posamezni tocki
dnevnega reda se lahko vkljucijo
poleg delegatov (¢lanov) tudi de-
lavci in osebe, ki niso ¢lani organa,
vendar samo po predhodnem dovo-
ljenju predsednika organa.

Prijava za razpravo je lahko pi-
smena ali ustna. Predsednik daje
besedo po vrsti prijav za razpravo; le
kadar gre za pojasnila in opozorila,
da se kr$i Poslovnik ali dnevni red,
lahko da predsednik prednost go-
vorniku ne glede na vrstni red.

Sodelovanje v razpravi se mora
omejiti na vprasanja, ki so na dnev-
nem redu ali z njim v neposredni
zvezi. Ce se razpravljalec oddaljuje
od vprasanj, o katerih se razpravlja,
ga predsednik na to opozori in mu
lahko v primeru, ¢e tudi drugega
opozorila ne uposteva, odvzame
besedo. :

Predsednik mora skrbeti, da
govorniku ne bo kriena svoboda
govora. '
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46. clen
Sestanka se ne more zakljuéiti,
dokler ni izérpan dnevni red; sesta-
nek se lahko prekine, ¢e dnevni red
ni izérpan le, ¢e tako odlo¢ijo dele-
gati (¢lani) in dolo¢ijo dan nasled-
njega sestanka, na katerem se

obravnava nadaljuje.

47. ¢len
Po sklenjeni obravnavi predsed-
nik povzame v razpravi izrecena
mnenja in predloge.
Obravnava na sestanku se pravi-
loma zakljuéi s sklepom.

6. Odlocanje

48. clen

Na podlagi mnenj, predlogov in
staliS¢, ki so se pokazala v obravnavi,
sprejme orgah odlocitve v obliki
sklepov.

Predsednik organa pred glasova-
njem oblikuje predlog sklepa, koli-
kor le-ta ni bil predlagan Ze v gra-
divu za sestanek oziroma ga je pred-
lagal porocevalec na sestanku, ko ga
samo prebere oziroma ponovi.

49, ¢len

Organi sprejemajo sklepe o vpra-
Sanjih s svojega delovnega podrocja
z vecino glasov vseh delegatov (¢la-
nov) organa, ¢e za odlo¢anje o dolo-
¢enih vprasanjih s Samoupravnim
sporazumemom o - zdruzitvi v
SOZD, Statutom SOZD oziroma z
zakonom ni predvidena drugacna
kvalificirana vecina ali soglasje
temeljnih oziroma delovnih organi-
zacij.

50. ¢len
Glasovanje je praviloma javno in
isto¢asno z dvigom rok.
V posameznih primerih se lahko
glasuje poimensko, z izjavljanjem

vsakega posameznega delegata
(¢lana), ali tajno, o ¢emer odloéi
organ.

Predsednik organa glasuje zadnji.

51. ¢len
Delegat (€lan) ima pravico, da
pred glasovanjem obrazloZi svoj
glas, kar pa ne velja za primer taj-
nega glasovanja.

52. ¢len
Poimensko' glasujejo  delegati
(¢lani) na predlog predsednika

organa, ker je po njegovem mnenju,

to potrebno, da bi se natanéno ugo-
tovil izid glasovanja, ali na predlog
delegata (Clana), o ¢emer odloéi
organ.

Glasovanje iz prvega odstavka
tega Clena se opravi tako, da se po-
klice delegata (¢lana) poimensko, da
se izjasni »za« ali »proti« predlaga-
nemu sklepu.

Klicanje  delegatov
opravi predsednik organa.

(¢lanov)

53. ¢len
Tajno glasovanje se uporabi v
primerih, ki so kot taki navedeni v
zakonih, Samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi v SOZD, Statutu
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SOZD in drugih samoupravnih
splo$nih aktih oziroma kadar tako
odloéi organ.

Tajno glasovanje se opravi s
pomocjo glasovalnih listov iste veli-
kosti, barve in kvalitete. Glasovalni
listi so sestavni del zaplsmka s tega
sestanka.

Za izvedbo tajnega glasovanja in
ugotovitev izida se doloéi tri¢lanska
komisija, ki jo izvoli organ za vsak
primer posebe;j.

54. ¢len

Ce predlog sklepa ne dobi po-
trebne vecine, se glasovanje nada-
ljuje, dokler predlog, ki je ustrezno
spremenjen ali dopolnjen, ne dobi
potrebne vecine, vendar najvec tri-
krat. Ce tudi tretje glasovanje ni bilo
uspesno, se odlocitev o tem vprasa-
nju prenese na naslednji sestanek
organa oziroma zacne postopek za
usklajevanje stali$¢ in sporazume-
vanje o vprasanjih, za katerih spre-
jem je potrebno soglasje vseh dele-
gatov (¢lanov).

55. ¢len

Pri odlo¢itvi o vprasanjih, za kate-
rih sprejem je potrebno soglasje
vseh delegatov (¢lanov), se.Steje, da
je temeljna oziroma delovna organi-
zacija dala soglasje, ¢e delegat gla-
suje za sklep oziroma ¢e tako odlo¢i-
tev posreduje pismeno v primeru
opravicene odsotnosti delegata
(¢lana) na sestanku organa.

Z gradivom za sestanek organa se
posreduje delegatu tudi pismeno
odlocitev o sprejemu sklepa iz pr-
vega odstavka tega ¢lena.

Pismeno odlocitev o soglasju k
sklepu, za katerega sprejem je po-
trebno soglasje vseh delegatov,
podpiSe delegat, oziroma v njegovi
odsotnosti predsednik delavskega
sveta temeljne oziroma delovne
organizacije.

56. ¢len
Delegat (¢lan) organa, ki se s
sprejetim oziroma predlaganim

" sklepom ne strinja, lahko zahteva,

da se njegovo mnenje vpiSe v zapi-
snik.

57. ¢€len
Po- koncanem glasovanju pred-
sednik ergana ugotovi izid in na
njegovi podlagi razglasi, da je pred-
log sklepa sprejet oziroma zavrnjen
oziroma da je ali ni podano soglasje.

58. ¢len

Vsak sklep mora praviloma vse-
bovati naslednje elemente:

— ime organa, datum, zapo-
redno Stevilko sestanka, ki veljajo iz
glave zapisnika za vse sklepe istega
sestanka;

— zaporedno $tevilko sklepa, ki
se vpiSe pred sklep;

— predlagatelja sklepa in bese-
dilo sklepa;

— kdo ga je dolzan izvrsiti (nosi-
lec nalog, sodelavci);

— rok izvrsitve.

Strokovna sluzba, ki opravlja
administrativno tehni¢na dela za

organe samoupravljanja, vodi za
potrebe organa evidenco sklepov.

59. ¢len ;
Sklepi organa se objavijo v glasilu
»Mercator«. Pristojna - strokovna
sluzba lahko izdela pismene izpiske
iz zapisnika s posamicnimi sklepi z
vsemi podatki po prej$njem ¢lenu in
jih vro¢i vsem prizadetim.

60. clen

IzvrSilni odbor, generalni direktor
oziroma namestnik generalnega
direktorja, so odgovorni za izvaja-
nje sklepov Delavskega sveta, gene-
ralni direktor oziroma namestnik
generalnega direktorja pa za izvre-
vanje sklepov Izvrsilnega odbora v
primernem roku, najpozneje pa v
roku, ki je bil dolocen na sestanku.

Za izvrSevanje sklepov komisij so
odgovorni  predsedniki  komisij
skupno z delavci in organi iz prejs-
njega odstavka tega ¢lena.

7. Postopek za usklajevanje stalis¢

61. ¢len

Ce delegati Delavskega sveta ne
soglasajo s predlogom sklepa (neus-
klajenost) in je za sprejem sklepa
potrebno " soglasje vseh delegatov,
imenuje Delavski svet skupno komi-
sijo, da bi oblikovala usklajen pred-
log oziroma usklajeno staliSce.

'62. Clen

Skupno komisijo sestavlja enako
Stevilo. ¢lanov za delegate, ki so
podali soglasje in enako Stevilo
¢lanov za delegate, ki niso podali
soglasja.

Predsednika komisije izvolijo
¢lani skupne komisije izmed sebe.

63. ¢len
Po opravljenem usklajevanju
komisija predlozi usklajen predlog
oziroma usklajeno stalisce delega-
tom v dokonéen sprejem.

64. Clen .

Ce ¢lani v skupni komisiji ne
dosezejo soglasja, delegati Delav-
skega sveta odlocijo, ali naj z uskla-
jevanjem nadaljujejo, ali pa reseva-
nje spora predloZijo samouprav-
nemu razsodiScu.

Ce predlog skupne komisije ni
sprejet soglasno, delegati Delav-
skega sveta odlocijo, ali naj z uskla-
jevanjem nadaljujejo, ali pa reseva-
nje spora predlozijo samouprav-
nemu razsodiScu.

Delegati, ki so podali soglasje k
prvemu predlogu sklepa ponovno
odlocijo, e se bo sprejeti sklep
uporabljal samo za njih.

8. Vzdrievanje reda

65. clen

Za vzdrzevanje reda na sestanku
skrbi predsednik organa.

Predsednik je dolZzan opozoriti
vsakega delegata (¢lana) organa
oziroma prisotnega delavca ali
osebo, ki se ne drzi dolo¢b Poslovni-
ka, ali ki s svojim delovanjem in

obnasanjem moti normalen potek |
sestanka.

66. ¢len

Zaradi krSitev reda na sestanku s€
lahko delegatu (¢lanu) organa in
ostalim prisotnim na sestanku izre-
¢ejo naslednji ukrepi:

— opozorilo,

— odvzem besede,

i+ — odstranitev s sestanka.

Odstranitev s sestanka se izrece
delegatom (€lanom) oziroma delav-
cem ali osebi, prisotni na sestanku,
ki. grobo krsi red oziroma onemo-
goca delo organa in ji do tedaj izre-
¢eni ukrepi, opozorila ter odvzem
besede niso zalegli.

Ukrepe izrece predssednik or-
gana po lastni presoji le pri odstra-
nitvi s sestanka, delegati (¢lani) 0
predlogu glasujejo.

67. ¢len
Izreceni ukrepi veljajo za sestan-
ke, na katerem so bili izreceni.

68. Clen :
Ce predsednik z rednimi ukrepi
ne more ohraniti reda na sestanku, .
lahko prekine sestanek.

9. Potek sestanka

69. ¢len d

Sestanek organa zatne in vodi

predsednik, v njegovi odsotnost!

namestnik, v odsotnosti namestnika

in predsednika pa delegat (&lan), ki
ga izvoli organ.

70. ¢len

Predsednik organa otvori sesta-
nek in ugotovi Stevilo pnsotnlh
delegatov (Clanov) oziroma, ali j€
sestanek sklepéen in kateri delcgau
(¢lani) so odsotni opraviéeno in
kateri neopravi¢eno.

Predsednik zatem obvesti dele-
gate (¢lane) tudi o tem, kdo je bil
vabljen na sestanek in kateri od
vabljenih so opravi¢ili svojo odsot-
nost.

71. €len
Dnevni red se doloéi na podlfigl
predlaganega dnevnegaredaz upOs‘
tevanjem dodatnih predlogov in
sprememb na samem sestanku.

72. ¢len

Ko je doloéen dnevni red, preid®
organ na delo po posameznih tocka
dnevnega reda.

K vsaki tocki dnevnega reda po-
ziva predsednik organa po ustnem®
ali pismenem poroéilu (referatt
delegate (¢lane) in prisotne k raz”
pravi.

73. ¢len

V prvi tocki dnevnega reda mo-
rajo delegati (¢lani) potrditi zapisni
S prejSnjega sestanka.

Vsak delegat (¢lan) ima pravic®
dajati pripombe na zapisnik, ki €
morajo vnesti v zapisnik, ¢e ji
organ sprejme.



74. ¢len

Ko je zapisnik s prejinjega se-
Stanka potrjen, poda predsednik
Organa ali od njega dolocena oseba
Poro¢ilo o izvrienih oziroma neizvr-
Senih sklepih.

Za ysak neizvrien sklep je po-
trebno podati razloge, zakaj sklep ni

il izvr§en. Organ ponovno obrav-
Nava neizvrien sklep in sprejme
Ukrepe, ki naj pripomorejo k izvrsi-
Vi sklepa oziroma sprejme nov
sklep.

75. clen
_Po kon¢ani razpravi delegati
(¢lani) o predlaganem sklepu glasu-
I€jo. :

76. clen
Sestanek organa praviloma traja,
dokler ni izérpan dnevni red.
e sestanek organa ne more biti
Onéan v teku dneva, ga lahko pred-
Sednik prekine in doloéi dan ter uro
Nadaljevanja.
_Za nadaljevanje sestanka se pra-
Viloma ne dostavljajo vabila.

iiaclen
Ko je dnevni red izérpan, lahko
delegati (&lani) organa postavljajo
VPrasanja, ki niso bila na dnevnem
edu sestanka.

10. Prvi sestanek

78. ¢len

Prvi sestanek organa pripravi in
Sklite predsednik organa, ki mu
Poteka mandat, najpozneje v osmih
dneh po volitvah.

Sestanek priéne dosedanji pred-
Sednik tako, da ugotovi najstarej-
Sega delegata (¢lana) novo izvolje-
Nega organa in mu preda vodstvo
Sestanka do izvolitve predsednika
Organa in njegovega namestnika.

79. clen
Dnevni red prvega sestanka je
Praviloma naslednji:
. porotilo o delu organa, ki mu
Poteka mandat,

,.2- porocilo o volitvah in verifika-
%l)a mandatov novih delegatov (¢la-
joy),

3. volitve predsednika in na-
mestnika,
d'4' primopredaja arhivskega gra-

'Va organa.

80. clen
Predsednik organa, ki mu poteka
andat, mora organu v novi sestavi
Podati porogilo o delu dosedanjih
egatov (¢lanov) organa.
o Ovi organ o porogilu razpravlja,
2 0 z glgsovanjcm sprejme sklep o
2resitvi dosedanjega organa.

81. Clen

Mandat na novo izvoljenih dele-
8alov (glanov) verificira organ, v
dlerega so izvoljeni, na podlagi
Pismenih potrdil volilne enote, ki je

lila organ,
gat.redsednika organa volijo dele-
o 1(€lani) izmed delegatov (¢lanov)
gana

Kandidata za predsednika pred-
laga 1-3 delegatov (¢lanov) organa.

Predsednika izvoli organ s tajnim
glasovanjem z 2-3 vefino glasov
vseh delegatov (€lanov) organa.

82. ¢len
Ce noben od kandidatov ne dobi
potrebne vecine glasov, se volitve
ponove.
Kandidatna lista se lahko v tem
primeru razsiri oziroma skréi.

VI. ZAPISNIK

83. ¢len

O vsakem sestanku organa se vodi
zapisnik. PiSe ga posebej dolocen
strokovni delavec ali delegat (¢lan)
organa, kadar tako odlo¢i organ. V
njegovi odsotnosti ga nadomesCa
delegat (€lan) organa, ki ga dolo¢i
predsednik.

Organ lahko pooblasti predsedni-
ka, da sam doloéi zapisnikarja.

Posamezni sestanki organa se
lahko snemajo na magnetofonski
trak, o ¢emer odlo¢i predsednik
organa pred sklicanjem sestanka,
vendar je tudi v tem primeru po-
trebno pisati zapisnik.

84. ¢len

Zapisnik mora vsebovati nasled-
nje elemente:

— naziv organa;

— zaporedno $tevilko, datum, in
kraj seje; :

— Cas pricetka seje;

— ime delavca, ki je vodil sesta-
nek;

— imena prisotnih delegatov
(€lanov) in ostalih prisotnih na se-
stanku;

— ugotovitev, da je prisotna
veCina delegatov (€lanov) organa,
potrebna za sklepcnost sestanka;

— sklep o potrditvi zapisnika in
sklepov s prejSnjega sestanka ter
morebitne pripombe na zapisnik
oziroma sklepe;

— sprejet dnevni red;

— kratke in bistvene izvlecke
razprave;

— nacin in rezultat glasovanja;

— tekst sklepov;

— ukrepe za ohranitev reda in
discipline na sestanku;

— obrazlozitve delegatov (¢la-
nov) organa v primeru, ko se ne stri-
njajo s sprejetim sklepom;

— uro, ko je bil sestanek koncan
oziroma prekinjen in uro nadaljeva-
nja sestanka;

— podpis predsednika organa in
zapisnikarja.

Zapisniku s sestanka se priloZi
potrebno gradivo, poro¢ila in ostali
dokumenti, ki se nanalajo na ta
sestanek.

85. ¢len
Zapisnik podpiseta predsednik
organa in zapisnikar.

86. ¢len
Zapisnike in gradivo sestanka
organa hrani strokovna sluZba,
predsednik organa pa je dolza
voditi evidenco. :

87. ¢len

Zapisnik se lahko objavi preko
sredstev obvescanja in se obvezno
vroci:

— delegatom (¢lanom) organa in
vsem vabljenim na sestanek,

— druzbenopoliticnim organiza-
cijam SOZD,

— Odboru samoupravne delav-
ske kontrole SOZD ter

— vsem delavcem oziroma orga-
nom ali strokovnim sluzbam, ki
imajo dolznost izvrSevati sklepe s
tega sestanka.

VII. OBVESCANIE DELAVCEV

88. ¢len

Organi morajo o svojem delu
redno obveicati delavce volilne
enote, ki jih je izvolila v organ in jim
dajati moznost, da s predlogi in
mnenji prispevajo k oblikovanju
odloditev organa.

Delavci se preko sredstev obves-
¢anja obvestijo o datumu, Casu in
kraju, o predlogu dnevnega reda in
nato po koncanem sestanku o
obravnavi in sprejetih sklepih.

89. clen

Delavcem volilne enote, ki je vo-
lila organ, morajo biti ob vsakem
¢asu na vpogled celotni zapiski in
gradivo s sestankov teh organov.

V zadevah, o katerih organ skle-
ne, da se morajo obravnavati kot
poslovna tajnost, mora organ dolo-
¢iti tudi postopek z zapisnikom in
dolo¢iti, komu se zapisnik v tem
primeru lahko vro¢i in kdo lahko
ima vpogled v te zapisnike in gradi-
vo.

90. élen

O sklepih, s katerimi odlo¢ajo
organi v rokih in na nacin, dolo¢en v
zakonu in veljavnem samouprav-
nem sporazumu o delavéevih pravi-
cah in obveznostih, seznanja priza-
dete delavce strokovna sluzba s
pismenim odpravkom sklepa, ki ga
podpise predsednik organa, ki je
sklep sprejel.

Pismeno obvestilo o sklepu mora
vsebovati overjen prepis tistega dela
zapisnika, kjer je zabeleZen izrek
sklepa o delavéevi pravici oziroma
obveznosti, naziv organa, ki je sklep
sprejel in datum, kdaj je bil sklep
sprejet.

Pismeni sklep mora vsebovati tudi
pravni pouk o pogojih in nacinu
varstva pravice delavca.

91. ¢len
Vsa obvestila, namenjena delav-
cu, vroéa strokovna sluzba osebno
na delovnem mestu, prejem obve-
stila pa potrdi delavecs podpisom na
kogiji obvestila. .

e ni mogoca osebna vrocitev, se
poslje obvestilo po posti priporo-
¢eno s povratnico na zadnji naslov,
ki ga je dal delavec strokovni sluzbi.

92. ¢len
Ce delavec noée sprejeti obvestila
ali njegov naslov organizaciji- ni

znan, se obvestilo objavi na oglasni
deski v organizaciji. Po osmih dneh
od dneva objave obvestila, se Steje
obvestilo za vroceno.

93. ¢len
Organi so dolzni o svojem delu in
sklepih seznanjati druzbenopoli-
ti¢ne organizacije in od njih zahte-
vati, da dolocena vprasanja obrav-
navajo in do njih zavzemajo staliSca.
VIII. DELO STALNIH
ALI OBCASNIH KOMISIJ
ALI DELOVNIH TELES

94. ¢len

Za proucevanje, obravnavanje in
za pripravo posameznih predlogov
ter za opravljanje drugih zadev iz
pristojnosti DS in 10, ustanavljata
le-ta stalne ali ob¢asne komisije ali
delovna mesta (v nadaljnjem bese-
dilu: komisije).

Komisije so lahko stalne ali obéa-
sne. Organ jih ustanovi s sklepom, v
katerem mora biti poleg obveznih
elementov vsakega sklepa navedeno
Se:

— naziv komisije,

— njen sestav in

— delovno podrocje.

Mandat ¢lanov komisije traja do
konca mandatne dobe organa, ki jo
izvoli oziroma preneha, ko opravi
delo in jo organ razresi.

Clan komisije je lahko vsak dela-
vec volilne enote organa, ki je izvo-
lila posebno telo, v posameznih
primerih pa tudi zunanji sodelavci.

95. ¢len

Clane komisije predlagajo dele-
gati (¢lani) organa, o predlogu pa se
glasuje.

96..¢clen

Delo komisije vodi njen predsed-
nik, ki ima smiselno enake dolznosti
kot predsednik organa, ter tiste
dolznosti, katere mu dolo&i organ, ki
ga izvoli.

97. ¢len

Komisije delajo na sejah in za
njihovo delo in postopke veljajo
smiselno dolo¢be tega Poslovnika,
kolikor komisija za svoje delo ne
sprejme posebnega poslovnika.

Poslovnik komisije mora potrditi
organ, ki je ustanovil komisijo.

IX. PREHODNE
IN KONCNE DOLOZBE

07.'clen
Poslovnik, njegove spremembe in
dopolnitve sprejme Delavski svet po
postopku, ki je dolo¢en za sprejem.

99, ¢len
Za tolmacenje Poslovnika je pri-
stojen Delavski svet.

100. élen
Ta Poslovnik zacne veljati osmi
dan po objavi v glasilu Mercator.
Ljubljana, 16. 6. 1977
Predsednica Delavskega sveta
SOZD Mercator n. sub. o.
JASNA ZAGAR, L. .
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Sklep o ureditvi izdajateljskih razmerij med
TOZD in DO, zdruzenimi v SOZD Mercator
n. sub. o. in glaslom delovnega kolektiva

Mercator

Delavski svet SOZD Mercator n. sub. o. je na 2. zasedanju dne 16. 6. 1977

sprejel

SKLEP O UREDITVIIZDAJATELJSKIH RAZMERIL) MED TOZD IN
DO, ZDRUZENIMI V SOZD MERCATOR n. sub. o. IN GLASILOM
DELOVNEGA KOLEKTIVA MERCATOR

1. ¢len
Glasilo  delovnega  kolektiva
Mercator (v nadalnjem besedilu:
glasilo Mercator) je informativno-
politiéni asopis delavcev temeljnih
organizacij, delovnih organizacij in
delovnih skupnosti, zdruzenih v
Mercator, sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostin-
stva instoritev n. sub. o., Ljubljana,
Askerceva 3 (v nadaljnjem besedi-
lu: SOZD Mercator).
Glasilo izhaja mese¢no v sloven-
skem jeziku in deloma v srbohrvat-
skem.

2. ¢len

Temeljna vsebinska zasnova gla-
sila Mercator izhaja iz ustavnih
nacel nase socialisticne samou-
pravne ureditve, programa in
dokumentov Zveze komunistov,
Zveze sindikatoy, SZDL in ZSM in
Zakona o zdruZzenem delu, iz te-
meljnih nacel Zakona o javnem
obves¢anju, iz druzbenih dogovo-
rov, iz samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih splosnih aktov
temeljnih in delovnih organizacij
zdruzenega dela ter delovnih skup-
nosti Mercator in iz novinarskega
kodeksa.

Temeljna vsebinska zasnova gla-
sila Mercator je sestavni del tega
sklepa.

3. ¢len

Izdajateljski svet glasila Mercator
mora posredovati vsem delavecem,
organom samoupravljanja in druz-
benopolitiénim organizacijam te-
meljno vsebinsko zasnovo glasila
Mercator zaradi razprave, obrav-
nave ter dajanja pripomb, da se
zagotovi redno, pravocasno, resnic-
no, popolno ter po vsebini in obliki
dostopno obves¢anje delavcev.

4. clen

Temeljno vsebinsko zasnovo gla-
sila Mercator po predhodni obra-
navi po 2. ¢lenu tega sklepa sprejme
Delavski svet SOZD Mercator,

Delavski svet SOZD Mercator je
dolZzan redno spremljati njeno ure-
sni¢evanje. V ta namen mora naj-
manj enkrat Jetno obravnavati
porocilo izdajateljskega sveta o delu
glasila Mercator in o problemih v

zvezi z uresniCevanjem temeljne.

vsebinske zasnove.
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5. ¢len

Izdajateljski svet glasila Mercator
je druzbeni organ upravljanja glasi-
la.

Izdajateljski svet glasila Mercator
sestavljajo:

— en delegat iz vsake delovne
organizacije zdruzene v SOZD
Mercator;

— en delegat iz vsake delovne
skupnosti delovne organizacije, ki
ima v svojem sestavu ve¢ temeljnih
organizacij in SOZD;

— en predstavnik sveta ZK;
en predstavnik koordinacij-
skega odbora QOS;
en predstavnik koordinacijske
konference mladih delavcev;

— trije delegati iz centra za ob-
ves¢anje in rednih zunanjih sodelav-
cev glasila Mercator.

Delegate iz delovnih organizacij
zdruzenih v SOZD Mercator izvo-
lijo delavski sveti delovnih organi-
zacij na predlog druzbenopoliti¢nih
organizacij.

Predstavnike druzbenopoliti¢nih
organizacijimenujejo njihovi organi
na ravni SOZD.

Delegate uredniStva in rednih
zunanjih  sodelavcev  imenujejo
urednistvo in redni sodelavci glasila
na skupnem sestanku.

6. clen

Ko so imenovani vsi delegati ozi-
roma predstavniki v izdajateljski
svet, ugotovi delavski svet SOZD
Mercator s sklepom njegovo sesta-
vo.

Mandat ¢lanov izdajateljskega
sveta traja dve leti. Po preteku
mandatne dobe so lahko ponovno
imenovani v izdajateljski svet.

7. €len

Predsednika izvoli izdajateljski
svet izmed svojih ¢lanov. Seje izda-
jateljskega sveta sklicuje predsed-
nik na lastno pobudo, na pobudo
odgovornega urednika ali na po-
budo najmanj treh ¢lanov sveta.

Sklepi izdajateljskega sveta se
sprejemajo z vecino glasov.. .

Izdajateljski svet je dolzan poro-
Catiizdajatelju — Delavskemu svetu
SOZD Mercator — o svojem delu
najmanj enkrat v letu.

Seje izdajateljskega
javne.

sveta so

8. ¢len
Izdajateljski svet glasila Merca-
tor:

— sklepa o temeljnih vprasanjih
uresni¢evanja vsebinske zasnove
glasila;

— daje soglasje k dolocbam
splosnega akta, s katerimi se dolo¢a
pogoje, pod katerimi se objavi javni
odgovor oziroma javno sporocilo ter
daje soglasje k tistim dolocbam
splosnega akta, ki se nanasajo nepo-
sredno na programsko politiko;

— skrbi za povezovanje glasila z
njegovimi bralci in zagotavlja vpliv
delovnega kolektiva na vsebino gla-
sila;

obravnava druga vprasanja, ki
so temeljnega pomena za ustvarja-
nje uredniSke politike glasila in daje
o teh vpraSanjih predloge izdajate-
lju;

imenjuje uredniski odbor,
razen odgovornega urednika;

— daje mnenja o kandidatih za
odgovornega urednika;

— na  predlog odgovornega
urednika ugotavlja, kateri od sode-
lavecev so redni sodelavci glasila;

— predlaga Delavskemu svetu
SOZD Mercator merila za nagraje-
vanje sodelavcev in merila za hono-
rarje avtorjem prispevkov.

9. ¢len
Delavski svet SOZD Mercator
imenjuje odgovornega urednika

glasila Mercator, ko dobi mnenje
izdajateljskega sveta, uredniStva in
druzbenopoliticnih organizacij na
ravni SOZD.

Mandatna doba odgovornega
urednika ter ostalih eventuelnih
urednikov je dve leti. Po preteku
mandatne dobe je lahko odgovorni
urednik ponovno imenovan.

10. ¢len

Izdajatelj glasila mora zagotoviti
sredstva za njegovo izdajanje. Gla-
silo se razdeljuje vsem delavcem,
u¢encem in upokojencem brezplac-
no.
Administrativno-finan¢no poslo-
vanje glasila se vodi v sploSnem
scktorju DS SOZD — Centru za
obvescanje

11. ¢len

Ta sklep velja osem dni po tem, ko
ga sprejme delavski svet SOZD
Mercator.

Sklep je osnova za pravilnik o
urejanju in izdajanju glasila Merca-
tor in za pravilnik o nagrajevanju
sodelavcev glasila Mercator.

Postopek za spreminjanje tega
sklepa je enak sprejemanju.

Ljubljana, 16. 6. 1977

Predsednica Delavskega sveta
SOZD Mercator
JASNA ZAGAR

TEMELJNA VSEBINSKA
ZASNOVA

GLASILA DELOVNEGA
KOLEKTIVA MERCATOR

Pravilnik o izdajanju glasila
Mercator, ki ga je sprejel Centraln
delavski svet na seji dne 17. 9. 1963
in Pravilnik o izdajanju glasila de-
lovne skupnosti Mercator, ki ga jé
13. maja 1971 sprejel Centraln!
delavski svet podjetja, obvezujetd
tako vsebinsko zasnovo ¢asopisa, da
bo le-ta izpolnil naslednje temeljné
naloge:

— obves¢al bralce o rezultatib
gospodarjenja SOZD, o sklepih
organov samoupravljanja in o del¥
druzbenopolitiénih  organizacij V

SOZD; :
— spodbujal in omogo¢al razvo)
samoupravljanja, demokrati¢negd

soodlotanja¢lanov delovne skupno-
sti in negoval dobre medsebojn€
odnose;
. — splosno, druzbenopoliti¢no in
strokovno izobrazeval, prosvetljeva
in vzgajal ¢lane delovne skupnostl;
— krepil delovno in samou-
pravno zavest kolektiva ter pripad-
nost svoji delovni organizaciji.

OKVIRNA
VSEBINSKA ZASNOVA

Na navedenih temeljnih nalogah
je izoblikovana naslednja okvirnd
vsebinska zasnova glasila delovnegd
kolektiva Mercator: ;

1. Redno obveséati delavce P
druge bralce o razpravah in sklepih
organov samoupravljanja organiza
cij, zdruzenih v SOZD Mercator

Pri tem ne bomo samo suhoparn?
citirali sklepov, ampak na kratko
obve§éali o vsebini sej oziromd

|

zasedanj posameznih organov, 0b"

Sirneje pa bomo morali pisati 0 "
stih pomembnih razpravah in skle:
pih organov samoupravljanja, ¥
bodo odlocilneje vplivali na po
slovno politiko zdruZenih organizd’
cij in SOZD, na druzbeni in osebn!
standard delavcev ter na samoW
pravne odnose. .
Poleg obve$canja o minulih sejal
bomo, obvescali tudi o vsebin!
dnevnih redov prihodnjih sej 54
moupravnih organov ter o bistvent
predlaganih odlo¢itvah in utemel]l”
tvah zanje, Na ta nacin bomo spot”
bujali delegate organov samoupra¥-
ljanja, da se bodo, $e posebno ©
pomembnejsih  vprasanjih, pred-
hodno posvetovali z delavci v sVO°
jih- temeljnih oziroma delovn!
organizacijah zdruzenega dela.



2, Predstavljanje aktualnih druz-
enoekonomskih vprasanj

Poslovni in samoupravni utrip
Poslovanja in delovanja se ravna
tudi po druzbenoekonomskih ra-
Zmerah in ukrepih zveznih in repu-
bliskih, politiénih in samoupravnih
Organov. Zato bomo, vkljub Stevil-
Nim  sredstvom javnega obvesca-
Nja, tudi v glasilu Mercator sezna-
Njali bralce z najzanimivejimi in-
fOrmacijami (npr. samoupravni
Sporazumi itd.).

3. Spoznavajmo svoje organiza-
Cije

SOZD Mercator z raznotero
dejavnostjo, razvejano malopro-
ajno mrezo, dobiva tolikien obseg,
da posameznim delovnim kolekti-
Vom e zamegljuje pregled nad
dejavnostjo drugih temeljnih ozi-
foma delovnih organizacijin SOZD.
ato bomo od izdaje do izdaje pred-
Stavljali posamezne organizacije,
Njihova delovna podroéja, zanimive
delovne izkusSnje in urejanje sa-
Moupravnih odnosov. V tej rubriki
Omo porocali tudi o uspehih delov-
nih kolektivov.

4. Predstavljamo vam

Intervju je Se vedno privlaéno
ranje, saj nas zanima, kaj delajo,
ako Zivijo, mislijo, se veselijo in
Snujejo drugi ljudje — nasi sodelav-
€. Zato bomo v naSem primeru to
2vrst pisanja uporabljali za pred-
Stavljanje tistih ¢lanov kolektiva, ki

zaradi pridnosti, delovnih uspehov,
priljubljenosti v delovnem okolju in
drugih osebnostnih vrlin, izstopajo v
ozjem in SirSem delovnem okolju.

5. Poslovne zanimivosti

Snov za to rubriko bodo zanimi-
vosti s podro¢ja kmetijske, trgovske
in gostinske tehnologije, poslovne
etike in tehnologije Zivilske industri-
je, embaliranja, inZeniringa itn.
Zbrali jih bomo iz tuje in domace
literature, ¢asopisov in revij ter jih
sestavljali na podlagi tujih in doma-
¢ih izkuSenj na teh podroéjih. To
bodo v glavnem kratki, nekaj vr-
sticni prispevki, objavljali pa bomo
tudi daljSe zanimive strokovne pri-
spevke s tega podrocja.

6. Rast in uspehi Mercatorja v
sliki in besedi :

V sliki in s krajsimi komentarji
bomo spremljali nove gradnje in
pomembnejse adaptacije ter objav-
ljali fotoreportaZe z otvoritev posa-
meznih objektov ali drugih po-
membnih poslovnih dogodkov. V tej
zvrsti Casopisnega porocanja bomo
predstavljali nove izdelke iz naSe
proizvodnje in zanimivosti s prodaj-
nih polic.

7. Rubrika bralcey »Pogovori«

Ne glede na to, da mora vsebina
celotnega Casopisa odrazati medse-
bojno obveséanje, izmenjavo mnenj
in stali¢, bomo spodbujali ¢lane
kolektiva k pismeni razpravi o naj-

razlicnej§ih vpraSanjih naSega Ziv-
ljenja.

8. Interna zakonodaja

Casopis mora biti tudi nekaksen
notranji uradni list, zato bomo ob-
javljali tudi vse novosti s podrocja
notranje samoupravne zakonodaje,
ustrezne  sklepe  samoupravnih
organov in podobno.

9. Tribuna mladih

V Mercatorju je mnogo ucencev,
poleg njih zdruzuje delo veliko
mladih ljudi. Zato je prav, da tudi
nasim mladim sodelavcem name-
njamo ustrezno pozornot s tem, da
bomo pisali o njihovih problemih.

10 Za razvedrilo

Poleg krizank bomo predvsem
objavljali anekdote iz dela in Zivlje-
nja ¢lanov kolektiva, Sale, krajse
kozerije, v feljtonu zanimive poto-
pise z izletov, turisti¢nih kolektivnih
potovanj ali zanimivih potovanj
posameznikov. Porocali bomo tudi
s posameznih revij in prireditev, na
katerih Mercator sodeluje v okviru
propagandne dejavnosti.

11. Sport in rekreacija

Tudi ta rubrika sodi v podrocje
razvedrila, zato jo bomo dopolnje-
vali z rubriko za razvedrilo. Sprem-
ljali bomo vse oblike S§portne in
rekreativne dejavnosti ¢lanov Ko-
lektiva in jih spodbujali za vkljuce-
vanje v $portno zivljenje. Posebno
pozornost bomo posvecali mozno-

stim in oblikam za aktivni poéitek
¢lanov delovne skupnosti in si priza-
devali za ustanovitev Pocitniske
skupnosti in Sportnega drustva
Mercator,

VIDEZ CASOPISA

Prizadevali si bomo za po vi-
dezu in vsebini privlacen Casopis,
zato bomo s kratkimi sestavki, z
dinamic¢nimi fotografijami, karika-
turami ter z razlicnimi zvrstmi pisa-
nja skrbeli za zracnost in pestrost
Casopisa.

Med pogoji za uresniCitev te-
meljne vsebinske zasnove Casopisa
je ¢im vecje Stevilo sodelaveev —
dopisnikov iz vseh TOZD in DO ter
delovnih skupnosti. Zato bo ured-
niStvo usmerjeno v pridobivanje
dopisnikov in na delo z njimi. Prav
tako bo uredni§tvo pridobivalo za
sodelovanje tudi zunanje sodelavce
— novinarje in druge strokovnjake
iz druzbenoekonomskega zivljenja.
UredniStvo se bo prek Novinarskega
drustva povezalo z drugimi inter-
nimi ¢asopisiin tudi s povezovanjem
in izmenjavo izkuSenj poskrbelo za
sodobne prijema v nasi zvrsti ¢asopi-
snega obves¢anja. :

Ljubljana, 16. 6. 1977

Predsednica delavskega sveta
SOZD Mercator
Jasna Zagar, 1. 1.

Pravilnik o urejanju in izdajanju glasila
- delovnega kolektiva Mercator

Na podiagi dolo¢il Zakona o javnem obveséanju (Uradni list SRS 7-73),
Statuta SOZD, 100. do 105. élena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD in sklepa o ureditvi izdajateljskih razmerij med TOZD in DO, zdru-
Zenimi v SOZD Mercator n. sub. o. in med glasilom delovnega kolektiva

ercator, je delavski svet SOZD Mercator na 2. zasedanju dne 16. 6. 1977

Sprejel

PRAVILNIK O UREJANJU IN IZDAJANJU GLASILA
DELOVNEGA KOLEKTIVA MERCATOR
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II.  ORGANIZACIJA IN UPRAVLJANIJE
- TER IZDAJANJA GLASILA 317
1. lIzdajateljski svet 5
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3. Zbor rednih sodelaveev glasila 9—11
4. Odgovorni urednik 12
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V. FINANCNO POSLOVANJE 95,537

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
MGlasilo delovnega  kolektiva
.EETFator (v nadaljevanju; glasilo)
Je' Informativno-politiéni  ¢asopis
5 aveev temeljnih in  delovnih
Banizacij zdruzenega dela ter

delovnih skupnosti zdruzenih v
Mercator, sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostin-
stva in storitev n.sub. 0., Ljubljana,
ASkerCeva 3 (vnadaljevanju besedi-
la: SOZD Mercator), katerega
namen je medsebojno obvescanje o

vsem tistem, kar je bistvenega
pomenain interesa za njihovo delo v
zdruzenem delu.
2. ¢len
Sedez glasila je v SOZD Merca-
tor, Ljubljana, Askerceva 3.

3. clen
Glasilo zastopa in predstavlja
njegov odgovorni urednik.

II. ORGANIZACIJA IN
UPRAVLJANIJE UREJANJA
LR
IZDAJANJA GLASILA

4. ¢len

Glasilo ima naslednje organe
upravljanja, ki skrbijo za njegovo
urejanje in izdajanje:

— druzbeni organ, ki se imenuje
izdajateljski svet;

— uredniski odbor;

— zbor rednih sodelavcev glasi-
la;

— odgovornega urednika.

1. izdajateljski svet
5. ¢len

Delovanje izdajateljskega sveta
ureja sklep o ureditvi izdajateljskih

‘poznavalci

razmerij med SOZD Mercator ozi-
roma njenim delavskim svetom in
med glasilom.

2. Uredniski odbor

6. ¢len

Uredniski  odbor  sestavljajo
odgovorni urednik glasila, ki ga
imenuje delavski svet SOZD in Se
Sest (6) ¢lanov, ki jih imenuje na
predlog odgovornega urednika izda-
jateljski svet. Clani uredniSkega
odbora, razen odgovornega uredni-
ka, odgovarjajo zasvoje deloizdaja-
teljskemu svetu.

Mandat  ¢lanov ~ uredniSkega
odbora traja dve leti. Po preteku
mandatne dobe so lahko ponovno
imenovani v uredniski odbor.

7. ¢len
Clani uredniSkega odbora so kot
celotne problematike
poslovanja SOZD Mercator dolzni
sproti sodelovati z odgovornim
urednikom pri naértovanju vsebine
posameznih predvidenih izdaj glasi-
la, presojati za objavo pripravljene
prispevke ter odgovornemu ured-
niku pomagati pri uresniCevanju
temeljne vsebinske zasnove glasila.
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O svojem delu morajo redno poro-
¢ati izdajateljskemu svetu.

8. ¢len

Uredniski odbor izvoli na svoji
prvi seji izmed svojih ¢lanov pred-
sednika. Odgovorni urednik ne
more biti izvoljen za predsednika
urednikega odbora. Prvo sejo
uredniskega odbora novega man-
data vodi do izvolitve predsednika
najstarejsi ¢lan uredniskega odbora.

Seje uredniSkega odbora sklicuje
predsednik na lastno pobudo, na
pobudo odgovornega urednika, na
pobudo treh ¢lanov uredniSkega
odbora ali izdajateljskega sveta.

Seje uredniskega odbora so javne.

3. Zbor rednih sodelavcev
glasila

9. clen

Zbor rednih sodelavcev glasila je
posvetovalni organ odgovornega
urednika. Njegova naloga je poma-
gati odgovornemu uredniku pri
uresni¢evanju temeljne vsebinske
zasnove in pri uresni¢evanju sprotne
programske politike uredniSkega
odbora.

10. ¢len

Status rednega sodelavca glasila
dolo¢a uredniSkim odbor na predlog
odgovornega urednika, pogoj pa je,
da kandidat predloZi uredniku v
objavo letno najmanj pet prispev-
kov ali kako drugade najmanj pet
krat v enem letu sodeluje pri izdaja-
nju glasila.

1. ¢len
Zbor rednih sodelavcev sklicuje
in vodi odgovorni urednik na lastno
pobudo, na pobudo uredniSkega
odbora ali na pobudo najmanj trehs
rednih sodelavcev glasila.
Zbori rednih sodelavcev so javni.

4. Odgovorni urednik

12. ¢len

Odgovornega urednika imenuje
na predlog druzbenopoliti¢nih
organizacij in po razpravi v temelj-
nih oziroma delovnih organizacijah
zdruzenega dela ter delovnih skup-
nosti Delavski svet SOZD potem,
ko tudi uposteva mnenje izdajatelj-
skega sveta.

Odgovorni urednik:

1. skrbi za zakonitost poslovanja
pri urejanju in izdajanju glasila in
odgovarja za vsebino glasila;

2. skrbi za uresnicevanje te-
meljne vsebinskes zasnove glasila
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ina za sprotno uresnifevanje spre-
jete programske politike uredni-
skega odbora;

3. skrbi, da so objavljeni pri-
spevki v skladu z naSo druzbenopoli-
ti¢no uredivijo, z Ustavo in z zakoni
ter odgovarja po zakonu o javnem
obves¢anju;

4, vodi celotno delo v zvezi z
urejanjem in izdajanjem in njihove
priprave za tisk, do sodelovanja z
uredni$kim odborom, rednimi sode-
lavci glasila in do pridobivanja dopi-

snikov ter njihovega uvajanja v

novinarsko porocanje, ki ga nare-
kuje sodelovanje v glasilu delovne
skupnosti);

5. pripravlja tudi potrebno gra-
divo za delovanje izdajateljskega
sveta in uredniSkega odbora ter
zbora rednih sodelavcev glasila.

Ce odgovorni urednik oceni, da je
kakrsen koli prispevek za objavo v
glasilu takSen, da ne odgovarja
temeljni vsebinski zasnovi glasila in
sprejeti programski politiki glasila,
mora zadrzati njegovo objavo, o tem
seznaniti avtorja spornega pri-
spevka ter predloziti sporno zadevo
v obravnavo uredni§kemu odboru.

Odgovorni urednik je ¢lanu ured-
niskega odbora in izdajateljskega
sveta po svojem polozaju. O svojem
delu odgovorni urednik najmanj
dvakrat letno poroca izdajatelj-
skemu svetu in najmanj enkrat letno
Delavskemu svetu SOZD Mercator.

[1I. SPOROCILO,
ODGOVOR IN POPRAVEK

13. ¢len

Na zahtevo republi$kega ali zvez-
nega organa, ki je pristojen za in-
formacije, mora odgovorni urednik
v prvi naslednji izdaji glasila objaviti
brezplaéno sporocilo, ki je poseb-
nega pomena za ob¢ane in organiza-
cije, e gre za Zivljenje in zdravje
ljudi, za njihovo premoZenje, za
javni red in mir in za podobno.

14. ¢len

Delovni ljudje inob¢ani, druzbe-
nopoliticne skupnosti in njihovi
organi, samoupravne interesne
skupnosti, druzbenopoliticne in
druzbene organizacije, organizacije
zdruZenega dela in druge samou-
pravne organizacije ter drustva
lahko zahtevajo, da glasilo objavi
njihova sporoéila, ¢e so pomembna
za javnost.

15. €len
O objavi sporoéila odlo¢a odgo-
vorni urednik glasila. Sporocilo

mora biti objavljeno v prvi naslednji
izdaji glasila.

Pri odlo¢anju odgovorni urednik
uposteva pomen in nujnost sporoci-
la, materialne moZnosti in okvire
dejavnosti glasila, doloCene s skle-
pom o ureditvi izdajateljskih razme-
rij in zasnovo.

Odgovorni urednik sporo€ila ne
objavi, ¢e nasprotuje nasi sociali-
sti¢ni samoupravni druzbeni uredi-
tvi.

16. ¢len
Ce odgovorni urednik glasila
odkloni objavo sporocila, se lahko
prizadeti v 15 dneh pritozi na ured-
niski odbor. Ta mora zaradi nujnosti
o pritozbi odlo¢iti v osmih dneh od
prejema pritoZbe.

17. ¢len
Na sporogila in prispevke, objav-
ljene v glasilu, lahko prizadeti dajo
javni odgovor ali zahtevajo objavo
popravka v 60 dneh po objavi spo-
rocila oziroma prispevka.

18. ¢len
O objavi odgovora odlo¢a odgo-
vorni urednik glasila. Odgovor mora
biti objavljen v prvi naslednji izdaji
glasila po njegovem prejemu.

19. ¢len

Odgovorni urednik glasila je
dolZan objaviti odgovor, kadar se z
njim bistveno prispeva k razumeva-
nju problema, pojava ali dogodka,
ki ga je obravnavalo objavljeno
sporo¢ilo oziroma objavljeni pri-
spevek, in mora bistveno prispevaki
k zagotavljanju ¢im bolj popolnega,
celovitega, vsestranskega in razum-
ljivega obvescanja.

20. ¢len
Odgovorni  urednik  glasilauo
odgovora ne objavi, ¢e se njegova
vsebina ne nanasa na objavljeni
prispevek, ¢e nasprotuje nasi socia-
listiéni samoupravni druzbeni uredi-
tvi. Odgovor lahko skrajsa, ce je
nesorazmerno daljsi od objavlje-
nega besedila ali obsirnejsi od ob-
javljenega prispevka, ¢e tega noce
storiti na njegov poziv sam avtor, pa
se s tako skraj$anim odgovorom tudi

doseZe njegov namen.

21. ¢len
Ce odgovorni urednik glasila
odkloni objavo odgovora, se lahko
prizadeti pritoZi v 15 dneh od izida
prve naslednje izdaje glasila po
prejemuodgovora nauredniski
odbor. Uredniski odbor mora o

pritozbi odlociti v 8 dneh pon jencﬁ

prejemu. A

|

22. &len !

O objavi popravka odlo¢a odg’

vorni urednik po postopku, dolot®|

nem v Zakonu o javnem obveééaﬂ]"
(¢leni 44. do 61.).

IV. PODATKI, l
KI MORAJO BITI OBJAVLJEN
V GLASILU !

23. ¢len 4
Na vsakem izvodu glasila mord)’
biti navedeni naziv oziroma ime "
priimek izdajatelja ter naslov izt.i“'
jatelja, naslov uredniStva glaS‘ﬂ,"
ime in priimek odgovornega ured™
ka, kraj in leto natisa ter naslov "
ime tiskarne.
|
24, ¢clen 4
Najmanj enkrat letno morajo bltE
v glasilu objavljeni podatki o Vi
financiranja glasila, o viSini dotacil”
o delezu dohodkov in drugih viroV:
letni nakladi in drugi podatki, kis'
zvezi z izdajanjem glasila in ki
pomembni za javnost.

V. FINANCNO POSLOVANJE

25. Clen

Finanéno in administrativno P’
slovanje glasila se opravlja v ok¥!"’
zdruzenih sredstev SOZD Mer¢|
tor. !
Izdajatelj je glasilu dolzan 228
toviti sredstva za njegovo izdajan |
za vsako leto posebej v skladu Z ]f;ii'
nim predratunom, ki ga prect
odgovorni urednik. Ta je dolZ]
izdelati tudi zakljuéni raéun in P
draun za Kkarakteristiéno izd?
glasila.

26. clen .
Odgovorni urednik predloZi Pj
razpravi v uredniS§kem odbort :
zboru rednih sodelavcev prcdl‘l
pravilnika o nagrajevanju sodeld
cev glasila SOZD Mercator. Pra\“D
nik sprejme delavski svet SOZ
Mercator potem, ko dobi mnen’
izdajateljskega sveta.

27. ¢len 0
Ta pravilnik zaéne veljati 05‘v,
dni po objavi, ko ga sprejme del?
ski svet SOZD Mercator. !
Ljubljana, 16. 6. 1977 31
Predsednica delavskega svet?,
SOZD Mered!
Jasna Zagar, *
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Program uresnicevanja Zakona
0 zdruzenem delu

Komisija je bila imenovana na 2.
Zasedanju Delavskega sveta SOZD

ercator, dne 16. 6. 1977, v sestavi

L. ¢lanov.

Delavski svet je ob imenovanju

Omisije le-tej dolocil naslednje
Naloge:

— spremlja izvajanje dolocil
akona o zdruzenem delu ter
Ustrezno  samoupravno  prakso,

Opozarja na njene izku$nje in pred-
4aga izboljsave;

. — pripravi predlog programa za
Zvajanje doloéil Zakona o zdruZe-
hem delu;

— sodeluje s pristojnimi organi,
Organizacijami in sluzbami, posre-
Uje njihove izkudnje in staliséa ter
Pomaga pri izvajanju dolodil Za-
Ona o zdruzenem delu; ;

. — sodeluje z ustreznimi komisi-
lami oziroma organi za spremljanje
1Zvajanja Zakona o zdruzenem delu
V temeljnih in drugih organizacijah
Zdruzenega dela v SOZD Mercator;
. — sodeluje z ustreznimi komisi-
lami obéin, kjer imajo organizacije
Zdruzenega dela svoj sedez in s
XOmisijama skup$¢ine SR Slovenije
N skyps¢ine mesta Ljubljane za
Spremljanje izvajanja zakona o

Zruzenem delu;

— daje pobude za sprejem ukre-
Pov, za pricetek postopka ali za
2vedbo nalog oziroma zadev, za

alere so pristojni organi samou-
Pravijanja in -druzbenopolitiéne
Organizacije SOZD Mercator;

— opravlja druge naloge, ki jih
Vsebuje program za delo komisije v
2vezi 7 izvajanjem Zakona o zdru-
“enem delu.

a osnovi gornjega predlagamo
Js_i:edeéo usmeritev delovanja komisi-

I. VSEBINSKA
OPERACIONALIZACIJA

L. Samoupravna organiziranost
- in nadaljnje integracije
bi referendumom dne 29. marca je
ila izpeljana prva faza samou-
pFE}Vne aktivnosti SOZD Mercator,
11ma v sestavi 8 delovnih organiza-
“1J s temeljnimi organizacijami in 10
fNovitih DO,
Nahajamo se pred I1. delom pro-
8rama za izvajanje organiziranosti,
! Naj obsega naslednje:
a) ‘temeljne organizacije v sestavi
Clovnih organizacij, pri katerih so
E’Od_ani zakonski pogoji za organizi-
anje TOZD, se ustrezno samou-
E”?Vno organizirajo. O tej potrebi
24 razmislijo zlasti delavei v seda-
ih TOZD:
Tc‘)"’ Mercator — Velepreskrba,
2D Standard, Novo mesto
— Mercator — Velepreskrba

Tozp Trgopromet, Koéevje
Jel_l: Mercator — Roznik TOZD
a

» Ribnica;
Sest €novite delovne organizacije v
avi SOZD Mercator, pri katerih

so dani pogoji, naj se samoupravno
organizirajo kot delovne organiza-
cije s temeljnimi organizacijami. O
tem naj razmislijo zlasti delavci v
sedanjih delovnih organizacijah:

— Mercator — Sadje zelenjava,
Ljubljana
. — Mercator — Rudar, Idrija

— Mercator — Preskrba, Kriko

— Mercator — Panonija, Ptuj;

¢) nadaljnja integracijska giba-
nja naj potekajo tako, dase registri-
rajo pobude delovnih organizacij in
te pobude posredujejo ustrezni
strokovni sluzbi v doloceni Delovni
skupnosti, ki naj pripravi predlog za
organe samoupravljanja.

Za izvedbo II. dela programa
samoupravne organiziranosti je
potrebno pripraviti analizo upravi-
¢enosti in jo posredovati Delav-
skemu svetu. V primeru, da so
podani pogoji za izvedbo II. dela
programa, je treba postaviti roke in
dolociti odgovorne osebe oziroma
organe za izvedbo,in ustrezne sklepe
sprejeti do konca tega leta.

2. Dohodkovni odnosi

Dohodkovni odnosi so  sicer

izredno Siroko in kompleksno po-

dro¢je, vendar v tem osnutku ni-
mamo ambicij le-te zaobseéi v po-
polnosti. Zato pa poudarjamo in
predlagamo usmeritev za urejanje
teh odnosov zlasti preko naslednjih
samoupravnih splo$nih aktov:

a) Samoupravni sporazum O
medsebojnih razmerjih pri ustvar-
janju in razporejanju skupnega
prihodka (72. ¢len ZZD — povezo-
vanje trgovine s proizvodnjo);

b) Samoupravni sporazum 0
medsebojnih razmerjih pri ustvar-
janju skupnega dohodka (81. ¢len
— zdruZevanja sredstev); i

¢) Samoupravni sporazum, ki ga
sklenejo kmetje kooperanti z de-
lavci v OZD (294. ¢len ZZD).

V zvezi s tem morajo strokovne
sluzbe Delovne skupnosti SOZD
Mercator poskrbeti, da se:

— sporazum pod a) sprejme;

-— sporazum pod b) izdela .in
poslje v obravnavo in sprejem;

— za sporazum pod c) pripravi
osnutek s pomoéjo kmetijskih DO.

REMS #5151 201976

3. Delitev po delu in
osebni dohodki
~ Omeniti je potrebno, da smo v
veéini primerov poznali in Se poz-
namo zgolj nagrajevanje delovnih
mest, kar je v nasprotju z dolocili
zakona o zdruzenem delu. Potrebno
je najti usmeritev, da se na osnovi
precizne opredelitve opisa del in
nalog v okviru TOZD oziroma de-
lovne skupnosti, izdela sistem vred-
notenja le-teh po razlicnih elemen-
tih in sistem nagrajevanja posamez-
nika po njegovem vlozenem delu.
Ta zahteva zakona o zdruZenem

delu je Se toliko bolj dolo¢na, saj v
primeru neizpolnitve le-te do konca
leta. 1977 doleti delavce sankcija
prejemanja zajamcenih osebnih
dohodkov. Za dosego tega cilja je
potrebno izdelati, obravnavati in
sprejeti naslednje samoupravne
splosne akte:

©a) Samoupravni sporazum. o
zdruzevanju dela delavecev v TOZD
oziroma enovito DO (336. élen
ZZ7D);

b) Samoupravni sporazum 0
skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje Cistega dohodka in sred-
stev za osebne dohodke (¢len 115.1n
128. — na ravni DO);

c¢) Pravilnik o osnovah in merilih
za razporejanje Cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke
(€len 115..in 128. ZZD — TOZD,
enovite delovne organizacije in pa
delovna skupnost).

4. Svobodna menjava dela

Pod svobodno menjavo dela
razumemo obliko odnosov ustvar-
janja in pridobivanja dohodka:

a) v okviru SOZD Mercator in

b) SOZD Mercatorja do SirSe
druzbene skupnosti.

Ad a)

- Gre za odnose delovne skupnosti
SOZD Mercator do TOZD oziroma
DO in odnose delovnih skupnosti
DO do TOZD. To podroéje je po-
trebno urediti v smislu nacela dejan-
skega nagrajevanja za opravljanje
storitve in druga dela za porabnike.

Za dosego tega cilja je potrebno
izdelati in sprejeti Samoupravni

sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih de-
laveev delovne skupnosti in uporab-
nikov njihovih storitev in sicer v
roku, predvidenem v prilozenem
rokovniku.

Ad b)

V SOZD Mercator kot celoti
moramo zasledovati dosledno ure-
snicevanje  nacela uveljavljanja
principov delegatskega sistema pri
spejemu skupne porabe.

S. Interna banka
in zdruzZevanje sredstev

Ugotavljamo, da organiziranje
interne banke v SOZD Mercator
zaostaja za celotnim procesom
organiziranosti. To do zdaj sicer ni
bistveno negativno vplivalo na zdru-
Zevanje sredstev, kar pa ni garanci-
ja, da bomo lahko to trdili za napre;j.
Zato je nujno, da Ze organizirana
strokovna sluzba interne banke
poslje v dokonéno obravnavo Spo-
razum o ustanovitvi interne banke
Mercator.

ROK: december 1977

6. Drugi samoupravni
splosni akt

Med druge samoupravne splosne
akte Stejemo zlasti:

a) statut,

b) pravilnik o delovnih razmer-
jih,

c) pravilnik' o varstvu pri delu,

d) pravilnik o inovacijah in teh-
ni¢nih izboljsavah ter

e) poslovnik organov upravljanja
in drugih organov.

ROKOVNIK
SSo SS o
medse- skupnih
bojnih osnovah
pravicah, in merilih 1
i g kg A e
Zaporedje stopenj EEI; s;il;u:. Statut ?orm?sdtigt:)- S:J)l}:m;:a oseb. ;;et(:l)sgv
: TOZD,
enovite DO,
del. DO S0ZD TOZD
skupnosti TOZD SOZD inDO DO del. skup.
I. — osnutek 1275 1212 A2 308, 304,
— prilagojene osnut-
" ke dajo izvrsilni
odbori v poprej-
$njo obravnavo 22. 7. 22, 4 DR bR U P o 3:°10.
— dajanje pripomb
delavecev na
osnutek 19. 8 FO5R 0L B 19,805 3011 3.11
— komisija oz. 10
dopolni osnutek
s pripombami
poprejsnje ob-
. ravnave in pri-
pravi predlog 59 1.9 R Yl G G e b ER R e
II. — DS doloci predog
in ga objavi 10. 9 TOA S 10 05 D=9 st 2 ? §0K
— referendum 2 a6 LY ik e L iR B e R o
III. — objava 2 h ok SRS B RSty P R v s AR e B b
— stopi v veljavo SEID: 310031053300 Al 14
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II. KOORDINIRANIJE DELA

1.Komisije v TOZD
Po 660. ¢lenu zakona o zdruze-
nem delu je vsaka temeljna organi-
zacija dolzna izdelati program za
izvajanje dolo¢b omenjenega zako-
. na, ki predvideva uskladitev organi-
zacije samoupravne zakonodaje z
zakonom o zdruzenem delu. Te
programe naj bi izdelovale posebne
komisije, ki naj bi izdelale analizo
obstojecega stanja in predlagale
usmeritev oziroma aktivnost uskla-
jevanja. Te komisije imenuje delav-
ski svet TOZD.

za sprejem statuta SOZD Mercator
n. sub. o. in samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih de-
lavcev delovne skupnosti SOZD
Mercator in uporabnikov storitev

Komisija  Delavskega  sveta
SOZD za pripravo osnutka Samou-
pravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in dogovor-
nostih delavcev Delovne skupnosti
SOZD Mercator in uporabnikov
storitev in osnutka Statuta SOZD
predlaga na podlagi in v okviru
programa za uresnicevanje ZZD
naslednji rokovnik za sprejem citi-
ranih aktov:

I. STATUT SOZD

Po sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v SOZD Merca-
tor n. sub. 0., najpozneje pa v $estih
mesecih po njegovi sklenitvi, sprej-
mejo delavei TOZD in DO, ki v
svoji sestavi nimajo TOZD, na
predlog Delavskega sveta Statut
SOZD z vecino glasov vseh delavcev
v vsaki TOZD oziroma DO (385.
¢len ZZD).

1. V vseh TOZD ozrioma DO v
sestavi SOZD je potrebno organizi-
.rati poprejinjo obravnavo (462-11.
¢len ZZD), ki naj bo zakljuéena 22.
8. 75-. do 26. 8. TOZD oziroma
enovite DO posljejo Centru za
obveitanje Delovne skupnosti
SOZD Mercator, Askeréeva 5,
morebitne pripombe za spremembo
oziroma dopolnitev osnutka Statuta.

10 MERCATOR

Predlagamo, da je komisija 5-
¢lanska, delavski svet pa naj ime-
nuje tudi predsednika. Enako velja
za enovite DO. '

ROK: 20. 7. 1977

2. Predvsem z namenom, da v
okviru DO, ki imajo v svojem se-
stavu dve ali ve¢ temeljnih organiza-
cij, poteka delo usklajevanja koor-
dinirano, naj se formirajo istoimen-
ske komisije tudi na ravni DO, ki jih
imenujejo delavski sveti DO.

ROK: 20. 7. 1977

3. Pri uresniCevanju nalog, ki

nam jih nalaga Zakon o zdruzenem .

delu, bo prihajalo. do sodelovanja in
potrebne koordinacije tudi s komisi-
jami za izvajanje zakona o zdruze-
nem delu na ravni obéin kot “tudi
mesta Ljubljane in republike SR
Slovenije. Sodelovanje bo seveda
potekalo po potrebi in v primerih,
ko bodo posamezne komisije v
TOZD, DO ali na kaki drugi ravni
dale iniciativo za to. '

Po priloZenem rokovniku so dolo-
Ceni roki za nekatere samoupravne
splosne akte, ki se sprejemajo na
nivoju SOZD, medtem ko naj komi-
sije v TOZD in DO doloéijo roke za

Navodilo in rokovnik

V tem casu se morajo sestati tudi
delavski sveti TOZD oziroma DO,
obravnavati Statut in o njem zavzeti
stalis¢e (466-11. ¢len ZZD) ter ga
posredovati Izvr§ilnemu odboru
SOZD, katerega naloga je, da pri-
pravi osnutek predloga statuta
SOZD.

2. Dne 1.9. 1977 se sestane [zvr-
§ilni odbor SOZD, ki obravnava
oziroma uskladi v poprejinji obrav-
navi dane pripombe oziroma dopol-
nitve in pripravi osnutek predloga za
Delavski svet SOZD (500. ¢len
ZZD).

3. Dne 12. 9. 1977 Delavski svet
SOZD Mercator n. sub. o.' doloci
predlog Statuta SOZD (527. ¢len
ZZD) in ga posreduje delavcem
TOZD oziroma DO v sprejem.

4. Dne23.9.1977 se opravi refe-
rendum, na katerem se delavci vseh
TOZD oziroma DO odlo¢ajo o
sprejemu statuta SOZD (clen 463
Z7ZD). Referendum razpi§e Delav-
ski- svet SOZD. Delavski sveti
TOZD oziroma DO imenujejo vo-
lilne organe oziroma komisije za
izvedbo referenduma, komisije pa
volilne odbore. Organi TOZD ozi-
roma DO za izvedbo referenduma
sporo¢ijo  rezultate - glasovanja
Delavskemu svetu SOZD, ki ugo-
tovi rezultate glasovanja v vseh
TOZD oziroma DO in jih objavi.

II. SAMOUPRAVNI SPORA-
ZUM O MEDSEBOJNIH PRA-
VICAH, OBVEZNOSTIH IN
ODGOVORNOSTIH DELAV-

CEV DELOVNE SKUPNOSTI
SOZD MERCATOR IN UPO-
RABNIKOV STORITEV

Medsebojna . razmerja glede
pogojev svobodne menjave dela in
ustvarjanja dohodka, pa tudi druga
medsebojna razmerja pri uresnice-
vanju skupnih ciljev in interesov
delavcev Delovne skupnosti in de-
lavcev zdruzenih TOZD in DO,
ureja poseben Samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgovornostih delavcev
Delovne skupnosti in uporabnikov
storitev (v nadaljnjem besedilu:
Samoupravni sporazum).

V dosedanji aktivnosti pri uresni-
¢evanju ZZD je ugotovljeno, da je
za uresnicitev druzbenoekonomskih
razmerij in ciljev preobrazbe po
ZZD odlocilnega pomena tudi
svobodna menjava dela med delavci
Delovne skupnosti in uporabniki
njihovih storitev.

V SOZD Mercator n. sub. 0. so
opravila, kot denimo administrativ-
no-strokovna, pomoZna in tem
podobna dela skupnega pomena, pa
tudi druga dela in naloge, po-
membna tako za TOZD oziroma
DO, kot za delavce teh organizacij.

Minimalno vsebino samouprav-
nega sporazuma dolo¢a Zakon o
zdruzenem delu in jo konkretno
opredeljuje v 404 clenu; izrecno
sicer ne dolo¢a postopka za sprejem,
iz vsebine sporazuma pa nedvomno
izhaja, da se sprejema z osebnim
izjavljanjem.

tiste samoupravne splone akte, K
jih sami sprejemajo. Roki naj bad?
po moznosti do konca leta 1977 iniZ
jemno v januarju 1978, ;

Za spremljanje uresni¢evanj’
nalog po tem programu bo skrbel?
komisija delavskega sveta SOZD:
analogno pa ima to skrb za prograf!
v DO in TOZD komisija v DO I
TOZD.

Predsednik komisije DS SOZD

Mercator za spremljanjt

uresni¢evanja ZZD:

JANUSEK SEFMAN 1. 1
Ljubljana, 1. 7. 1977

1. Predlozeni osnutek SamoV
pravnega sporazuma obravnaval
delavci uporabnikov storitev .1_“
delavci delovne skupnosti na svoJ!
zborih, lahko tudi na delnih zbo!
(poprejSnja obravnava).

2. Skladno's 466-I1. &lenom ZZ”
obravnavajo Samoupravni spor®
zum tudi delavski sveti TOZD o
roma enovitih DO in o njem zav¥
majo svoje stalisce. .

3. TOZD oziroma DO posljel
morebitne predloge za spremem
in dopolnitve Samoupravnega sp.
razuma Izvrsilnemu odboru SOZ?
preko Centra za obvei¢anje D¢
lovne skupnosti SOZD Mercatd"
ASkerceva 5.

4. Izvrsilni odbor SOZD obra"
nava in uskladi v poprejinji obrd"
navi dane pobude za spremembé 1'
dopolnitve Samoupravnega spo™
zuma in doloéi osnutek predlog”

5. Predlog Samoupravnega SP%
razuma doloéi Delavski svet SOZ”
in ga da v sprejem delavcem
lovne skupnosti in delavcem up
rabnikov storitev. ;

6. Delavci TOZD oziroma DO¥
Delovne skupnosti SOZD Spfejz
mejo Samoupravni sporazum "
vetino glasov vseh delavcev, z 05¢
nim izjavljanjem.

Postopek za sprejem Samoupf
nega sporazuma naj tece skladn®
roki, ki veljajo za sprejem stat?
SOZD.

Ljubljana,l1. 8. 1977 2

Predsednik komisije DS SO !
LOJZE BRISKI, !

'\
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Statut SOZD Mercator n. sub. o.

Na podlagi 385. in 463. ¢lena Zakona o zdruZzenem delu in dolo¢il Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD Mercator n. sub. o. so delavci
TOZD in DO zdruzenih v SOZD Mercator n. sub. o. z referendumom, ki je

bil dne 23. 6. 1977 sprejeli

STATUT
SOZD MERCATOR N. SUB. O
VSEBINA
Clen

I.  TEMELINE DOLOCBE 1-—10

1. Firma in sedez 5—6

2. Zig 7

3. Zastopanje in predstavljanje 8—10
II. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANIJA 11—14
1II. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGI ORGANI 15—40

1. Delavski svet 16—24

2. Izvrsilni odbor 25—32

3. Poslovodni organ 33—40
IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI

IN ODGOVORNOSTI DELEGATOV 41—48
V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA 49—54
VI. OBVESCANIE, VSEBINA

IN HRAMBA ZAPISNIKOV 55—62

1. Obvestanje 55—56

2. Vsebina in hramba zapisnikov 57—62
VII. POSLOVNA TAJNOST 63—71
VIII. OBVEZNOSTI SAMOUPRAVNIH IN DRUGIH

ORGANOV DO SINDIKATA 72—78
IX. DRUGI SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI 79—83
X. KONCNE DOLOCBE 84—86

I. TEMELIJNE DOLOCBE

1. élen

Ta Statut, skladno s Samouprav-
Nim sporazumom o zdruZitvi v
SOZD Mercator n. sub. o. (v na-
daljnjem besedilu: Samoupravni
Sporazum o zdruzitvi), vsebuje
dolo¢be, ki so pomembne za organi-
Ziranje, za delo in poslovanje, za
Uresni¢evanje samoupravnih razme-
Tij zdruzenih TOZD oziroma DO.

2. ¢len

Druzbenoekonomske in druge
Samoupravne pravice uresnicujejo
delavci zdruzenih TOZD oziroma
DO v SOZD po zakonu, Samou-
Pravnem sporazumu o zdruZitvi, tem
Statutu in z osebnim izjavljanjem ter
Po delegatih v Delavskem svetu
SOzD.

3. ¢len
SOZD je pravna oseba in nosilec
Pravic in obveznosti, ki ji gredo po
Zakonu in Samoupravnem spora-
Zumu o zdruZitvi:

4. ¢len
Samoupravni sporazum o zdruzi-
tvi v SOZD Mercator n. sub. 0. so
delavci zdruzenih TOZD in DO
si%f;;eli z referendumom dne 29. 3.

SOZD je vpisana v sodni register
Pri OGS Ljubljana pod t....

L. Firma in sede:

G 5. €len
Firma SOZD je: Mercator, se-
Stavljena organizacija zdruZenega
ela zg dejavnost kmetijstva, indu-

strije, trgovine, gostinstva in storitev
n. sub. o.
Skrajana firma je: SOZD Merca-

“tor n. sub. o.

6. Clen
Sedez SOZD je v Ljubljani,
Askerceva s§t. 3.

2. Zig

7. €len
Zig je pravokotne oblike in vse-
buje polno firmo SOZD z njenim
sedezem.

3. Zastopanje in predstavljanje

8. clen
SOZD v okviru njene dejavnosti
neomejeno zastopa in predstavlja
generalni direktor.

9. ¢len
Generalni direktor je upraviéen,
da vimenu SOZD in v okviru njene
dejavnosti sklepa pogodbe in
opravlja druga pravna dejanja,
kakor tudi, da zastopa SOZD pred
sodiséi in drugimi organi.

10. ¢len
Generalni direktor sme dati dru-
gim osebam pooblastilo za sklepanje
dologenih vrst pogodb in za dolo-
¢ene druge vrste pravnih dejanj.

II. URESNICEVANIJE
SAMOUPRAVLJANJA

11. €len
O uresniéevanju svojih druzbe-
noekonomskih in drugih samou-

pravnih pravicah odlo¢ajo delavci
zdruzenih TOZD oziroma DO:

1. z osebnim izvajanjem o neod-
tujljivih pravicah

— z referendumom

— na svojih zborih

— z drugimi oblikami osebnega
izvajanja;

2. po delegatih v Delavskem
svetu SOZD;

3. z nadzorstvom nad izvreva-
njem sklepov, ki jih delavci oziroma
njihovi organi sprejmejo pri uve-
ljavljanju svojih pravic in nad delom
organov in sluzb v SOZD.

12. ¢len

Ko Delavski svet SOZD sklepa:

— o sklenitvi kreditne pogodbe
za investicijska vlaganja;

— o sklenitvi drugih pogodb in
samoupravnih sporazumov, s kate-
ritmi se pridobivajo ve¢ja sredstva za
razSiritev materialne osnove dela;

— o zdruZitvi sredstev za dolgo-
ro¢na vlaganja;

— o uresni¢evanju drugih skup-
nih ciljev v skupnem delu in skup-
nem doseganju dohodka ob skup-
nem riziku, se v TOZD oziroma DO
organizira poprej$nja obravnava na
nacin, ki ga dolo¢a statut TOZD
oziroma DO.

Ce se o vprasanjih iz prvega od-
stavka tega ¢&lena ne organizira
poprej$njaobravnava, Delavskisvet
o njih ne more odlo¢iti.

13. ¢len
SOZD lahko zaradi uresni¢evanja
skupnih interesov pristopi ali sklepa
druzbene dogovore in samoupravne

_sporazume z druzbenopoliti¢no

skupnostjo, OZD in drugimi organi-
zacijami.

Samoupravne sploSne akte iz
prvega odstavka sprejme Delavski
svet SOZD, e zakon ne dolo¢a, da
se sprejmejo z osebnim izjavljanjem
delavcev.

14. ¢len

Referendum za sprejem aktov
SOZD razpise Delavski svet SOZD
v skladu z zakonom.

Akt o razpisu referenduma doloca
predmet referenduma in dan
izvedbe referenduma.

Za izvedbo referenduma v SOZD
skrbi komisija za izvedbo referen-
duma, ki jo imenuje Delavski svet
SOZD.

Komisija po drugem odstavku
ugotovi rezultate glasovanja, in sicer
na podlagi poro¢il organov TOZD
in DO za vodenje referenduma, in
objavi izid referenduma v vseh
TOZD in DO, zdruzenih v SOZD.

III. ORGANI UPRAVLJANJA
IN DRUGI ORGANI

15. dlen ™
Organi SOZD so:
— Delavski svet,

OSNUIEK
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— Izvrsilni odbor ter

— individualni poslovodni or-
gan, ki v okviru dejavnosti SOZD
odlo¢ajo o njenem delu in poslova-
nju.

1. Delavski svet

16. clen

Delavski svet SOZD sestavljajo
delegati delavcev TOZD oziroma
DO in Delovne skupnosti SOZD, ki
so voljeni neposredno in s tajnim
glasovanjem, po postopku in na
nacin, ki ga doloc¢a zakon in Samou-
pravni sporazum o zdruZitvi.

17. ¢len
Delegati Delavskega sveta izvo-
lijo iz svoje srede predsednika in
namestnika predsednika z javnim
glasovanjem, z vecino glasov vseh
‘delegatov Delavskega sveta,

18. ¢len
Predsednik, v njegovi odsotnosti
pa namestnik, sklicuje zasedanja,
sodeluje pri pripravi gradiva za
zasedanje, skrbi za red in podpisuje
aktein sklepe, sprejete na zasedanju
Delavskega sveta.

19. ¢len
Delavski svet dela na zasedanjih.
Delo Delavskega sveta je javno. Na
zasedanjih Delavskega sveta sode-
l.jeta brez pravice odlocanja, gene-
ralni direktor SOZD in njegov
namestnik ter drugi vabljeni.

20. ¢len
Delavski svet odloca na podlagi
pismenega in obrazloZenega gradi-
va, ki mora biti delegatom pravoca-
sno dostavljeno, da bi se z njim
seznanili.

21. ¢len

Delavski svet odlo¢a o vprasanjih
s svojega delovnega podrocja z ve-
¢ino glasov vseh delegatov, razen ko
je po Samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi ali zakonu potrebna dru-
gacna kvalificirana vecina.

Delavski svet odlo¢a o vprasanjih
s svojega delovnega podrocja pravi-
loma z javnim glasovanjem delega-
tov. S tajnim glasovanjem pa odlo-
¢a:

— ko voli Izvrsilni odbor,

— o imenovanju individualnega
poslovodnega organa ter

— o izbiri delavcev Delovne
skupnosti SOZD s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi.

22. ¢len
Rezultate glasovanja ugotavlja
predsednik Delavskega sveta in na
podlagi tega objavi sklep.

23. ¢len
O delu Delavskega sveta se vodi
zapisnik.

24. ¢len
Delo Delavskega sveta podrob-
neje ureja Poslovnik o delu Delav-

skega sveta in drugih organov
SOZD.
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2. Izvrsilni odbor

25. ¢len

V SOZD se oblikuje IzvrSilni
odbor kot izvrSilni organ Delav-
skega sveta, kateremu se poverijo
posamezne izvrSilne funkcije.

Clane Izvrsilnega odbora voli
Delavski svet SOZD izmed svojih
delegatov in izmed drugih delavcev
TOZD oziroma DO, zdruzenih v
SOZD in Delovne skupnosti SOZD.

26. clen
Izvr§ilni odbor oziroma njegove
¢lane voli Delavski svet s tajnim
glasovanjem.

27. clen
IzvrSilne zadeve, ki se smejo
poveriti Izvr§ilnemu odboru, so zla-
sti: ]

— predlaganje osnutka Statuta
SOZD;

— predlaganje osnutkov samou-
pravnih splosnih aktov, ki jih spre-
jema Delavski svet;

— predlaganje plana SOZD;

— dajanje smernic generalnemu
direktorju za izvrievanje sklepov
Delavskega sveta;

— izvrSevanje sklepov Delav-
skega sveta ali sklepov, ki jih sprej-
mejo delavci z osebnim izvajanjem
in sprejemanje aktov za njihovo
izvrSevanje.

28. ¢len
Izvrsilni odbor je dolzan dati na
zahtevo Delavskega sveta mnenje o
predlaganih sklepih, ki jih predla-
gajo delavei v TOZD oziroma DO,
sindikat ali drugi organi in organiza-
cije.

29. ¢len

Seje IzvrSilnega odbora sklicuje
predsednik, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.

Predsednik sklicuje seje po po-
trebi in po sklepu Delavskega sveta,
sindikata, Odbora samoupravne
delavske kontrole SOZD in na za-
htevo generalnega direktorja.

30. ¢len
O delu Izvriilnega odbora se vodi
zapisnik, ki zlasti vsebuje potek
obravnave, predlog in sprejete skle-
pe.

31. ¢len
Izvrsilni odbor sprejema sklepe s
svojega delovnega podrocja pravi-
loma z javnim glasovanjem, z ve€ino
glasov vseh svojih ¢lanov.

32. ¢len
Delo Izvriilnega odbora podrob-
neje ureja poslovnik iz 24. ¢lena
tega Statuta.

3. Poslovodni organ

33. ¢len
SOZD ima individualni poslo-
vodni organ — generalnega direk-
torja, ki vodi njeno poslovanije,
organizira in usklajuje delovni pro-
ces v njej ter izvriuje sklepe Delav-

skega sveta in njegovega IzvrSilnega
odbora.

34. ¢len
Za generalnega direktorja je
lahko imenovan delavec, ki poleg v
zakonu dolocenih pogojev, izpol-
njuje pogoje dolo¢ene s Samou-
pravnim sporazumom o zdruZitvi.

23 5clen
Imenovanje generalnega direk-
torja mora Delavski svet razpisati
najmanj 3 mesece pred iztekom
Casa, za katerega je bil imenovan.

36. clen
Generalnega direktorja imenuje
Delavski svet s svojim sklepom, po
javnem razpisu, na predlog razpisne
komisije.

37. clen
Sestav razpisne komisije doloc¢a
zakon, Razpisna komisija Steje 9
¢lanov, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

38. ¢len

V mejah delovnega podroéja, ki
ga dolocata zakon in Samoupravni
sporazum o zdruzitvi, generalni
direktor samostojno odloca o vode-
nju zadev SOZD, o izvajanju posa-
meznih nalog ali opravljanju zadev
ter o organiziranju in usklajevanju
delovnega procesa.

39. ¢len
Generalni direktor je pri oprav-
ljanju zadev iz svojega delovnega
podro¢ja osebno odgovoren za
vestno opravljanje svoje funkcije.
Za svoje delo je odgovoren Delav-
skemu svetu SOZD.

40. ¢len
Delavski svet, Izvrsilni odbor in
generalni direktor SOZD lahko
oblikujejo delovna telesa oziroma
komisije za izvriitev dolocenih po-
slov in nalog iz njihove pristojnosti.
Sestav, Stevilo in naloge organov
iz prvega odstavka, se podrobneje

opredelijo v sklepu o omenovanju.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOV.ORNOSTI DELEGA-
TOV

41. ¢len

Delegat v Delavskem svetu ima
pravico in dolZnost prisostvovati
sejam Delavskega sveta in delovnih
teles, v katere je izbran kot ¢lan
Delavskega sveta, ter aktivno sode-
lovati v delu Delavskega sveta in
njegovih delovnih teles.

Delegat v Delavskem svetu ima
pravico in dolznost, da na seji De-
lavskega sveta pojasnjuje stalis¢a, ki
so jih zavzeli delavci, v zadevah, o
katerih odlo¢a Delavski svet.

Delegat je, v okviru svoje delegat-
ske funkcije, dolzan izvrievati nalo-
ge, ki mu jih zaupa Delavski svet in
si vestno prizadevati za uresnilitev
stali§¢ in sklepov Delavskega sveta.
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42. ¢len

Delegat je dolzan, da na podlagi
Stqli§é, dolo¢enih na zboru delavcev
9Ziroma delavskem svetu TOZD in

O, sproZi iniciativo za obravnavo
Posameznih vpra$anj na Delavskem
SVetu SOZD za kontrolo dela posa-
Meznih organov, ter da dé predloge
4 sprejem dologenih sklepov.

43. ¢len
Upostevajoé nujnost sporazume-
Vanja ima delegat pravico in dols-
Nost, da z drugimi delegati pri spre-
manju skupne odloéitve usklajuje
Staliféa v razpravi na seji Delav-
sk%ga sveta.
€ se v razpravi na seji Delav-
Skega sveta ne uskladijo staliséa
Clegatov, se usklajevanje zaupa
Posebni komisiji, ki jo izvoli Delav-
SKi svet iz delegatov Delavskega
Eer” '

44, ¢len

Delegat Delavskega sveta ima
Pravico in dolznost na zboru obves-
“ati delavce o svojem delu v Delav-

€m svetu, o delu Delavskega
*Veta, posebej o svojih predlogih in

Uresnicevanju stalis¢, predlogov in
$Mernic delavcey.

45. ¢len
q Dﬁlegati Delavskega sveta so
Olznj svojo funkcijo opravljti
Tno in vestno.
- Odgovornost vsakega delegata se
EOtavlja odvisno od njegovega
YPliva ng sprejem ali izvriitev odlo-
“tve Delavskega sveta.

46. clen
e delegat v Delavskem svetu ne
o¥uje svojih dolznosti ali jih
|-Pf,a\’1]a v nasprotju z zavzetimi sta-
¢ oziroma smernicami delaveeyv,
ile lahko odpoklican pod pogojiin na
Zacm ter po postopku, ki je dolo¢en
luztakonom in tem Statutom ter sta-
Om TOZD oziroma DO.

47. clen
]ahrl)(elﬂgat v Delavskem svetu je
Stal'g Odpokhcgn, ¢e ne upoSteva
te ISC, smernic in navodil delaveev,
k Skupaj z drugimi delegati ne us-
n;n{le stali§¢, Ce ne obveita ali
deIOCPO obveica delavce o svojem
\’01'1 In delu Delavskega sveta, ce
Skrtj) delegatske dolznosti ne vrsi
N N0 in vestno ali ée na drug naéin

u - S o)
mj. P4V nasprotju s temi dolznost-

D 48. clen
o) elegat v Delavskem svetu
De| D je odgovoren za svoje delo
con 2Vskemu svetu SOZD ter delav-
ogi i delavskemu svetu TOZD
“Iroma pQ,

V. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

49. ¢len
na ramqupravno delavsko kontrolo
ZGmav"m_SOZD uresni¢ujejo delavci
“enih TOZD in DO skladno s

Samoupravnim  sporazumom o
zdruzitvi tudi preke Odbora samou-
pravne delavske kontrole SOZD.

Odbor samoupravne delavske
kontrole Steje 9 ¢lanov.

50. ¢len

Delavci TOZD oziroma DO vo-
lijo neposredno, s tajnim glasova-
njem, ¢lane Odbora samoupravne
delavske kontrole SOZD, enotno za
celotno SOZD, na podlagi kandidi-
ranja v posameznih dejavnostih:

— v kmetijstvu, industriji, go-
stinstvu, storitvah in trgovini na

. debelo po enega delegata,

— v trgovini na drobno tri dele-
gate in

— v Delovni skupnosti SOZD
enega delegata.

51. élen
Listo kandidatov za ¢lane Odbora
samoupravne delavske kontrole
SOZD dolo¢i in kandidacijski po-
stopek opravi sindikat.

52 clen

Odbor samoupravne delavske
kontrole obves¢a delavee SOZD o
svojem delu in stalid¢ih prek delega-
tov v Delavskem svetu SOZD, z
zapisniki svojih sej, z drugimi obve-
stili in prek glasila »Mercator«.

O svojem delu in stalif¢u po
prvem odstavku, obve$¢a Odbor
delavce oziroma delegate v Delav-
skem svetu najmanj enkrat v trome-
seCju, v primeru obravnave posa-
meznih pomembnejsih vprasanj, pa
sproti, oziroma na prvi seji Delav-
skega sveta.

Sitclen

Clani Odbora samoupravne de-
lavske kontrole so za svoje delo
odgovorni delaveem, ki so jih izvoli-
li.

Clane odbora lahko delavci
odpokli¢ejo ponacelih delegatskega
sistema — ce zakon ne dolo¢a dru-
gaCe, na predlog sindikata.

54. ¢len

Clan Odbora samoupravne delav-
ske kontrole ne more biti klican na
odgovornost za delo, ki ga je oprav-
ljal v tem organu.

Pravice, obveznosti in odgovor-
nosti ter volitve in odpoklic ¢lanov
Odbora samoupravne delavske
kontrole natanéneje ureja Pravilnik
o0 izvajanju samoupravne delavske
kontrole.

VI. OBVESCANIJE,
VSEBINA IN HRAMBA
ZAPISNIKOV

1. Obvescanje

55. ¢len

Za organiziran potek obves¢anja
delavcev v TOZD oziroma DO
zdruZenih v SOZD so odgovorni
predsedniki organovf Delavski svet,
Izvrdilni odbor, drugi organi), gene-
ralni direktor, namestnik general-
nega direktorja in delavci Delovne

skupnosti SOZD s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi, za svoja
delovna podroéja.

Odgovorne osebe po prvem od-
stavku tega ¢lena posredujejo po-
datke, o katerih morajo biti delavci
obvesceni, sluzbi za obveitanje v
Delovni skupnosti SOZD, ki mora v
roku 15 dni po sestanku organa
oziroma od dne, ko je bil sprejet
sklep prek glasila Mercator, internih
informacij ali na drug naéin obvestiti
delavce zdruzenih TOZD oziroma
DO.

56. ¢len
Delavei morajo biti obves¢eni
tako, da jim je omogoceno seznaniti
se s poro€ili, predlogi in stalis¢i, da
jih lahko prouéijo in o njih zavza-
mejo svoja stalica.

2. Vsebina
in hramba zapisnikov

57. ¢len
Zapisniki samoupravnih in drugih
organov SOZD morajo biti popolni,
razumljivi in morajo odrazati resni-
¢en potek dela organov in vsebino
sprejetih stalis¢ in sklepov.

58. clen

Zapisnik sej organov mora zlasti
vsebovati:

— datum in kraj,

— imena navzocih in odsotnih
¢lanov organa in drugih navzoéih,

— dnevni red,

— vprasanja, o katerih se raz-
pravlja na seji in

— sprejete sklepe.

59. ¢len
Zapisniki s celotno dokumenta-
cijo se hranijo kot uradna listina v
arhivu Sluzbe za obve$tanje v
Delovni skupnosti SOZD.

60. ¢len

V skladu z dolog¢ili tega Statuta in
drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti, se zapisnik posreduje delega-
tom oziroma ¢lanom organa, drugim
vabljenim na sejo, Odboru samou-
pravne delavske kontrole, sindikatu
in drugim druzbenopoliti¢nim orga-
nizacijam in delavcem oziroma
organom ali strokovnim sluzbam, ki
imajo dolznost izvrievati sklepe s te
seje (lahko tudi izvlecek zapisnika).

61. ¢len
Vsak delavec ima pravico vpo-
gleda v zapisnik.

62. ¢len
Poslovne knjige in knjigovodske
listine se hranijo v skladu z zakonom
in pravilnikom o knjigovodstvu.

VII. POSLOVNA TAJNOST

63. CLEN
Da se ohrani varnost in uspesnost
gospodarjenja SOZD, se posamezni
podatki o poslovanju in razvoju v
SOZD stejejo za poslovno tajnost in
se lahko sporoéijo tretjim osebam
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_samo na natin, ki je predpisan v
zakonu ali s tem Statutom.

64. clen

Za poslovno tajnost sé stejejo li-
stine in podatki, ki predstavljajo
izsledke raziskovalnega in konstruk-
torskega dela ter druge listine in
podatki, ki jih zaradi njihove narave
in pomena ni dovoljeno sporocati
nepooblaiceni osebi, ker bi to na-
sprotovalo interesom SOZD in 3irSi
druzbeni skupnosti. ; e

65. ¢len

Poleg podatkov, ki so z zakonom
doloceni kot poslovna tajnost, se za
poslovno tajnost Stejejo Se:

— tehni¢no-tehnoloke reditve,
ki se uporabljajo v proizvodnji,

— izsledki raziskav ter

— drugi podatki in listine, kadar
tako odloéi Delavski svet SOZD.

66. clen 1
Listine in podatke, ki se Stejejo za
poslovno tajnost, smejo drugim

sporoditi generalni direktor oziroma

oseba, ki jo on dologi.

67. clen

Ne Steje se za kriitev dolZnosti
varovanje poslovne tajnosti, e se
listine ali podatki, ki se 3tejejo za
poslovno tajnost, sporofajo ose-
bam, organom ali organizacijam,
katerim se lahko ali se morajo spo-
rotiti po predpisih ali pooblastilih, ki
izvirajo iz funkcije, ki jo opravljajo,
ali polozaja, na katerem so.

Prav tako se ne §teje za krienje
varovanja poslovne tajnosti sporo-
¢anje listin in podatkov, ki se Stejejo
za poslovno tajnost, na sejah Delav-
skega sveta, ¢e je takSno sporocanje
nujno, da bi Delavski svet lahko
opravljal svoje naloge.

Delavec, ki na sestankih organov
upravljanja sporo¢a taksne podatke,
mora navzole opozoriti, da se 3te-
jejo za poslovno tajnost, navzoti pa
morajo tisto, kar pri tem zvedo,
varovati kot poslovno tajnost.

68. Clen
Za krditev poslovne tajnosti se
tudi ne $teje, &e sporo¢i delavec
tajnost Organu samoupravne delav-
ske kontrole ali jo sporogi pri ovadbi
storjenega kaznivega dejanja, go-

spodarskega postopka ali prekrika,

ali ¢e sporoéi tajnost organu, ki
opravlja nadzorstveno pravico in
sicer zaradi uresni¢evanja svojih
samoupravnih pravic_ali pravic iz
medsebojnih razmerij delavcev v
zdruzenem delu. -

69. clen

Delavei, ki za svoje delo potrebu-
jejo listine in podatke, ki predstav-
ljajo poslovno tajnost, lahko upo-
rabljajo listine in podatke le v po-
slovnih prostorih zdruzenih TOZD
oziroma DO in Delovne skupnosti
SOZD. =

70. élen

Gradivo, ki predstavlja poslovno
tajnost, se hrani loeno od ostale
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dokumentacije in na tak nacin, da je
zagotovljena njegova zaupanost.

71. €len

Listine in podatki, ki se Stejejo za
poslovno tajnost po tem Statutu, se
ne smejo sporocati in tudi ne smejo
biti dostopni nepoobla$¢enim ose-
bam.

Poslovno tajnost morajo varovati
vsi delavci, ki kakorkoli zvedo za
kaksno listino ali podatek, ki se Steje
za poslovno tajnost.

Poslovno tajnost morajo varovati
tudi potem, ko jim preneha delovno
razmerje delavca v SOZD, za katere
poslovno tajnost gre.

Krsitev poslovne tajnosti se Steje
za hujSo krSitev delovnih obvezno-
sti.
VIII. OBVEZNOSTI SAMOU-

PRAVNIH

IN DRUGIH

- ORGANOV DO SINDIKATA

72. ¢len
Sindikat je v SOZD, glede na
svojo druZbenopolitiéno vlogo in
polozaj, sestavni del samoupravlja-
nja, njegova politiéna opora in
organizirana politiéna kontrola

" delavcev TOZD oziroma DO zdru-

zenih v SOZD.

73. ¢len

Pri uresni€evanju svojih, z Ustavo
in zakonom doloéenih pravic in
obveznosti, daje sindikat pobudo za
ukrepe in nastopa z ukrepi, s kate-
rimi se zagotavlja, da delavci uresni-
¢ujejo svoje druzbenoekonomske in
druge samoupravne pravice in dolz-
nosti, in da odlo¢ajo o drugih vpra-
$anjih svojega poloZaja v zdruZenem
delu.

74. ¢len

Sindikat ima pravico dati pobude
in predlog organom SOZD za skle-
nitev samoupravnega sporazuma, pa
tudi zaceti postopek za obravnava-
nje Ze sprejetih sporazumov, &e
meni, da so z njimi krene samou-
pravne pravice delavcev ali z Ustavo
dologena druzbenoekonomska
razmerja.

75. ¢len

Sindikat lahko zahteva, da so
delavci v TOZD oziroma DO ob-
ve§¢eni o deluinizvrigvanju sklepov
Delavskega sveta, IzvrSilnega od-
bora in poslovodnega
SOZD. To zahtevo so dolzni izvrSiti
organi omenjenih organizacij zdru-
Zenega dela.

76. Elen

Da bi sindikat lahko uresniceval
svojo funkcijo, organizira obrav-
navo med &lanstvom in daje na tej
podlagi tudi svoja mnenja ter pred-
loge organom SOZD za izboljSanje
poslovanja in dela organov, delega-
cij ter delegatov na ravni SOZD.

77. &len
Organi SOZD so sindikatu, da bi

lahko nemoteno izpolnjeval svojo

organa

funkcijo, dolzni omogociti prostore
za sestanke in drugo aktivnost ter
potrebna materialna sredstva, se-
stanke organov in ¢lanstva med
delovnim ¢asom, nadomestilo oseb-
nega dohodka ¢lanom izvriilnih
organov in drugih funkcionarjev, ko
so odsotni z dela zaradi opravljanj
svojih funkcij v sindikatu, ¢lanom
sindikata po potrebno $tevilo placa-
nih delovnih dni, da bi se lahko
udelezili seminarjev in tecajev ter
uradno sklicanih sej sindikata.

78. ¢len
Organi SOZD ne morejo ¢lanov
Sindikata klicati na odgovornost v
zvezi z izvrievanjem nalog, ki izvi-
rajo iz njihovih funkcij v sindikatu.

IX. DRUGI SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI

79. ¢len
Z drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti se na sploSen nacin urejajo
druzbenoekonomski in drugi sa-
moupravni odnosi med delavci

"TOZD oziroma DO, zdruZenimi v

SOZD Mercator n. sub. 0., ter druga
vprasanja notranje organizacije dela
in poslovanja v SOZD (statut, pra-
vilnik, poslovnik).

80. ¢len
Statut SOZD ne sme biti v na-
sprotju s Samoupravnim sporazu-
mom o zdruzitvi v SOZD Mercator
n. sub. 0., drugi samoupravni splo$ni
akti SOZD pa morajo biti v skladu s
tem Statutom.

81. clen
V SOZD morajo biti sprejeti zla-
sti naslednji drugi samoupravni
splosni akti:
— Pravilnik o volitvah in odpo-
klicu delegatov in delegacij,
— Pravilnik o organizaciji in delu

Odbora samoupravne delavske
kontrole,

— Pravilnik o ¢uvanju poslovne
tajne,

— Poslovnik o delu organov
SOZD.

82. ¢len

Druge samoupravne splosne akte
sprejema Delavski svet SOZD, z
vetino glasov vseh svojih ¢lanov na
predlog Izvriilnega odbora.

V SOZD so lahko sprejeti tudi
drugi samoupravni splo$ni akti v
smislu doloéil 79. élena tega Statuta,
ali ¢e tako doloéa zakon.

83. ¢len

Posami¢ni akti SOZD so zlasti:
odloébe, sklepi, smernice, navodila
in priporoila.

Akti iz prvega odstavka tega
&lena, ki jih izdajo organi in poo-
blai&eni delavci, se izdajajo za izvr-
Sevanje sklepov organov upravlja-
nja in za uresni¢evanje drugih
<amoupravnih splo3nih aktov.

X. KONCNE DOLOCBE

84. clen ;

Ta Statut sprejmejo delaf
TOZD oziroma DO zdruzenih!
SOZD na predlog Delavskega s\'f‘.
SOZD po poprejnji obravnavi '
referendumom, z vecino glasov VS‘{
delavcev. 1

85. ¢len

Spremembe in . dopolnitve tef
Statuta se sprejmejo po postopku-‘
velja za sprejem. i,

Spremembe in dopolnitve lab}
predlaga vsaka TOZD oziroma pt'
zdruzena v SOZD, Delavski s
SOZD, sindikat in generalni di
tor.

86. ¢len ‘

Ta Statut zaéne veljati osmi ¢
po objavi v glasilu Mercator.

Z dnem, ko zaéne veljatita Stat!
neha veljati Statut podjetja Me
tor Ljubljana n. sub. o.

Ljubljana, julij 1977
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| Samoupravnispora"zum 0 medseboijnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih
Delovne skupnosti SOZD in delavcev TOZD

e

in DO, zdruzenih v SOZD Mercator n. sub.o.

Na podlagi 29. ¢lena ustave SFRJ in 31. ¢lena ustave SRS, 401., in 404.,

+fena ZZD ter skladno s 74. Elenom samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v
- S0ZD Mercator n. sub. o. so delavci TOZD in DO zdruzenih v SOZD

ercator n. sub. o. dne........ sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MEDSEBOINIH PRAVICAH,
OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH DELOVNE SKUPNOSTI

OR n. sub. 0.

I. TEMELINE DOLOCBE

Liclen

Ta Samoupravni sporazum ureja
"Zmerja glede pogojev svobodne
Menjave dela in ustvarjanja dohod-
4, kakor tudi druga medsebojna
"Zmerja pri ureshicevanju skupnih
g‘llev in interesov delavcev.Delovne
Upnosti SOZD Mercator in delav-
ev TOZD in DO, ki v svoji sestavi
\majo TOZD, zdruzenih v SOZD
€rcator n. sub. o. (v nadaljnjem

€sedilu: uporabniki storitev).

2. ¢len

Ur€:janje medsebojnih razmerij
Claveey Delovne skupnosti SOZD
ercator ‘(v nadaljnjem besedilu:
te Ovna skupnost) in uporabnikov
Oritev temelji na dolo¢ilih Samou-
aVnega sporazuma o zdruZitvi v
2 ZD Mercator n. sub.o, s katerim
de] Uporabniki storitev sklenili, da
avci, ki opravljajo administrativ-

go‘strokpvna, pomoZna in tem
oﬁﬂﬁb"a dela skupnega pomena,

Kujejo delovno skupnost.

' 3. ¢len
ng-e]a.VCi v delovni skupnosti pri-
hOd;gvaJO dohodek iz celotnega pri-
sty 4, ki ga delovna skupnost
up. T s svobodno menjavo dela z
Porabniki storitev.
OdstOhOdek delovne skupnosti iz 1.
i avka tega ¢lena je odvisen od
*Pevka k uspehu pri poslovan juin
0°V0119vanju potreb in interesov
S;abl}lkov storitev ter od vrste,
o tga n kakovosti njegovega dela,
upo udi od dohodka, ki ga ustvarijo
rabniki njenih storitev.

up

. S0ZD INDELAVCEV TOZD IN DO ZDRUZENIH V SOZD MERCA-

VSEBINA

Cleni
L Temeljne doloc¢be 1—7
IL  vrsta del 8—28
Il Program dela in razvoja delovne skupnosti 29—34
IV, Osnove in merila za pridobivanje dohodka 35—40
V. Pravni polozaj delovne skupnosti 41—45
el Uporaba sredstev delovne skupnosti 46—52
VI Odgovornost za opravljanje del 53—57
VI, Samoupravni polozaj delovne skupnosti 58—61
IX.  Koordinacija dela 62—64
X. ReSevanje medsebojnih sporov 65—70
XI.  Prehodne in konéne dolocbe 71—74

4. ¢len
Delavci delovne skupnosti imajo

pravico do sredstev za osebne do- :

hodke in za skupno porabo.

Uporabniki storitev zagotavljajo
delovni skupnosti tudi sredstva za
poslovne stroske in druge pogoje za
nemoteno delo ter redno opravlja-
nje njenih del in nalog.

Delovni skupnosti se v okviru
dohodka iz prvega odstavka 3. ¢lena
ter sporazuma dolocijo tudi sredstva

za razSiritev materialne osnove:

njenega dela.
5. ¢len
Delovna skupnost je dolzna pra-
vocasno, kvalitetno in smotrno
opravljati dela skupnega pomena in
na ta nain zagotavljati uresniceva-

nje dogovorjenih ciljev in interesov .

v SOZD.

6. ¢len

Druga vpraanja iz medsebojnih
razmerij delovne skupnosti in upo-
rabnikov storitev, ki jih ne ureja ta
sporazum, urejajo delovna skupnost
in uporabniki storitev sporazumno,
v skladu z namenom in nalogami,
zaradi katerih je delovna skupnost
ustanovljena. .

7. ¢len
Medsebojna razmerja delavcev
delovne skupnosti urejajo delavci s
svojimi samoupravnimi sploSnimi

akti, skladno s tem sporazumom. Pri’

urejanju  medsebojnih  razmerij
imajo delavci delovne  skupnosti
naceloma enak druzbenoekonomski
polozaj, kot delavci uporabnikov
storitev.

II. VRSTA DEL

8. ¢len

Delovna skupnost opravlja admi-
nistrativno-strokovna, pomozna in
tem podobna dela za uporabnike
storitev, za uresni¢itev dogovorjenih
skupnih funkcij oziroma del, kot so:

1. komercialni posli,

2. kadrovske zadeve,

3. knjigovodstvo,

4. dela pravno strokovne narave
in zastopanje,

5. plansko analitska dela,

6. evidenca in statistika,

7. delazasamoupravne organe in
druzbenopoliti¢ne organizacije ter
obvescanje,

8. splosne zadeve,

9. mehanografska
podatkov,

10. financni posli (posli interne
banke).

obdelava

9. ¢len

S podroc¢ja komercialnih paslov
opravlja delovna skupnost zlasti
naslednje:

1. sodeluje pri nacrtovanju in
usmerja  komericalno  politiko
SOZD;

2. usklajuje poslovne interese
uporabnikov storitev na podroc¢ju
komercialnega poslovanja z interesi
SOZD;

3. raziskavo in analizo nabav-
nega ter prodajnega trga;

4. pripravlja letne komercialne
plane SOZD, DO in TOZD na
podro¢ju notranjega blagovnega
prometa;

5. sklepa okvirne ‘pogodbe s
podro¢ja blagovnega prometa z
dobavitelji ter kupci;

6. pripravlja samoupravne spo-
razume o zdruZenju dela in sredstev
s proizvodnimi organizacijami;

7. sklepa skupne proizvodno-
prodajne plane s proizvodnimi
organizacijami;

8. pripravlja samoupravne spo-
razume med proizvodnjoin trgovino
ter sodeluje pri sklepanju druzbenih
dogovorov na podro¢ju oblikovanja
cen v notranjem blagovnem prome-
tu;

9. spremlja izvajanje programi-
rane poslovne politike SOZD ter
izvajanje letnega komercialnega
plana SOZD, DO in TOZD;

10. predstavlja SOZD v samou-
pravnih poslovnih skupnostih ter
drugih asociacijah na podrocju
notranjega blagovnega prometa;

11. vodi ustrezno poslovno evi-
denco za ugotavljanje skupnega
prihodka iz bilateralnih sporazumov
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s prmzvodmml organizacijami ter
opravlja delitev skupnega prihodka,
v skladu z merili‘po tem sporazumu;

12. sklepa v sodelovanju,z in-
terno banko, s proizvodnimi organi-
zacijami oziroma z dobavitelji
SOZD,pogodbe o zdruZevanju sred-
stev za investicije ter obratna sred-
stva;

13. vodi evidenco skupnega
prihodka na podlagi proizvodno
prodajnih planov in pripravlja izra-
cun delitve po TOZD oziroma DO;

14. pripravlja s proizvodnimi
organizacijami samoupravne spora-
zume o zdruZevanju sredstev za
ekonomsko propagando ter skrbi za
finanéna sredstva za kritje stroSkov
propagandne dejavnosti SOZD;

15. usklajuje poslovne interese
SOZD pri nabavi blaga z interesi
prodajne politike SOZD;

16. sodeluje z zunanjetrgovin-
skimi organizacijami SOZD na
podroCju uvoza ter izvoza blaga ter
povezuje poslovne interese SOZD
na notran]cm trguz namenom pove-
¢anja dejavnosti na zunanjem trgu;

17. organizira komercialne se-
stanke s TOZD in DO na podrocju
proizvodnje ter blagovnega prometa
v sestavi SOZD;

18. sestavlja komercialna poro¢i-
la, komercialne analize ter skrbi za
tekoce obves¢anje TOZD in DO o
komercialnih zadevah;

19. oblikuje in predlaga letni
finané¢ni in vsebinski plan ekonom-
ske propagande ter skrbi in odgo-
varja za izvajanje sprejetega pro-
grama;

20. skrbiter odgovarjd za enoten
koncept ekonomske propagande v
sestavi SOZD, za uporabo enotnega
zasCitnega znaka ter drugih zunanjih
obelezij;

21. organizira sejme in predstave
ter sodeluje na njih;

22. opravlja druge komercialne
posle, ki izhajajo iz zakona, drugih
predpisov, samoupravnega spora-
zuma o zdruZzitvi, tega sporazuma in
narave dejavnosti ter' pogodb upo-
rabnikov storitev.

10. ¢len

S podro¢ja kadrovskih zadev
opravlja delovna skupnost zlasti
naslednje:

1. pripravlja predlog letnih pla-
nov kadrov na podlagi razvojnih
programov uporabnikov storitev,

2. pripravlja program izobraze-
vanja storitev,

3. pripravlja podatke za vodenje
kadrovske evidence preko AOP,

4. pripravlja gradiva za potrebe
skupnih kadrovskih odlo¢itev ter za
koordiniranje nalog iz skupno
dogovorjene kadrovske politike,

5. pripravlja predloge enotnih
evidenc in obrazcev za vodenje

kadrovske evidence in urejanje
delovnih razmerij in
6. opravlja druge kadrovske

posle, ki izhajajo iz zakona, drugih
predpisov, samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi, tega sporazuma ter
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narave dejavnosti ter potreb upo-
rabnikov storitev.

11. ¢len
S podro¢ja knjigovodstva opravli
Delovna skupnost zlasti naslednje:

1. sestavlja zbirno in konsoli-
darno bilanco SOZD,

2. skrbi, v sodelovanju z interno
banko, za zdruZevanje sredstev in
vodi evidenco porabe teh sredstev,

3. skrbi za realizacijo sklepov po
samoupravnih sporazumih in druz-
benih dogovorih s podro¢ja zdruze-
vanja sredstev,

4. vodi dolgoro¢ne plasmane in
obveznosti, ki izvirajo iz skupnih
pogodb,

5. vodi evidenco o skupnem
prihodku na podlagi proizvodno-
prodajnih planov in' dohodku iz
zdruZevanja sredstev,

6. sestavlja predloge porocil za
odloc¢anje organov upravljanja in za
poslovno sodelovanje z bankami in
poslovnimi zdruZenji in

7. opravlja knjigovodske posle,
kiizhajajo iz zakona, drugih predpi-
SOV, samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi, tega sporazuma ter narave
dejavnosti in potreb uporabnikov
storitev.

12. élen

S podrocja del pravno-strokovne
narave in zastopanja opravlja de-
lovna skupnost zlasti naslednje:

1. zastopanje SOZD in po dogo-
voru oziroma pooblastilu zastopanje
DO in TOZD kot pravnih oseb pred
gospodarskimi, rednimi, samou-
pravnimi sodis¢i in sodniki za prekr-
ske;

2. izvedbo zemljiskoknjiznih
zadev v zemljiSkih knjigah rednih
sodisc;

3. zastopanje SOZD in po po-
sebnem pooblastilu TOZD in DO v
upravnem postopku pri upravnih
organih;

4. vodenje vseh registrskih zadev
za SOZD in po posebnem dogovoru
za TOZD in DO, ki se vodijo pri
sodi¢u, pristojnem za registracijo
SOZD, s posebnim dogovorom
‘oziroma pooblastilom pa tudi za
TOZD in DO, za katere registracijo
bo po vpisu SOZD v sodni register
pristojno drugo sodis¢e, uposteva-
jo¢ pri tem ekonomicnost dela in
poslovanja;

5. strokovno pomoc¢ pri pripravi
posameznih del, ki so potrebna za
izvedbo registracije oziroma raznih
sprememb DO oziroma TOZD, ki
bodo registracijo opravile same;

6. sodelovanje pri premozenj-
sko-pravnih in drugih pogodbah za
SOZD in po dogovoru oziroma
pooblastilu za DO in TOZD, zlasti
za nepremicnine in pravno zahtev-
nejse primere;

7. sodelovanje pri oblikovanju
samoupravnih aktov za SOZD, DO
in TOZD;

8. da]anje pravmh nasvetov DO
in TOZD iz podro¢ja delovnih
razmerij ter na druga pravna vpra-
Sanja in

9. opravlja druga dela pravno-
strokovne narave in zastopanja, ki
izhajajo iz zakona, drugih predpi-
SOV, samoupravnega sporazuma o
zdrusitvi, tega sporazuma ter narave
dejavnosti in potreb uporabnikov
storitev.

13. ¢len

S podrocja plansko-analitskih del
opravlja delovna skupnost zlasti
naslednje:

1. pripravija predlog skupne in
enotne metodologije planiranja za
samoupravne plane uporabnikov
storitev;

2. pripravlja gradiva za predlog
samoupravnega sporazuma o osno-
vah plana;

3. pripravlja gradivo za predlog
plana srednjerocnega razvoja in za
predlog letnega plana;

4. pripravlja predlog prispevkov
uporabnikov storitev za financiranje
delovnih skupnosti;

5. analiticno spremlja izvajanje
planov in poslovanje z analizami
posameznih obracunskih obdobij;

6. pripravlja predlog sistema
nagrajevanja in delitve po delu ter
predlog za spremljanje rezultatov
dela, ki je osnova za delitev po delu;

7. izdeluje kazalce poslovanja in
kazalce gibanja oziroma spremlja-
nja osebnih dohodkov;

8. izpolnjuje porocila za sluzbo
statistike in za potrebe organov
upravljanja;

9. pripravlja predlog srednjeroc-
nega plana za investicije iz zdruze-
nih sredstev;

10. pripravlja predlog za zdruze-
vanje sredstev skupne porabe za
financiranje investicij rekreativnih
dejavnosti oziroma objektov za
rekreacijo;

11. sodeluje pri izdelavi eko-
nomskih analiz za nove investicije;

12. pripravlja sporazume o grad-
nji posameznih objektov med inve-
stitorjem, soinvestitorji in TOZD
Investa za izvajanje konkretnega
inZeniringa in projektiranja;

13. pripravlja terminske plane za
realizacijo posamezne investicije in
jih spremlja;

14. sodeluje pri izdelavi investi-
cijskih programov;

15. pripravlja ekonomske ana-
lize za potrebe integracij in poslov-
nega sodelovanja;

16. pripravlja in sodeluje pri
drugih strokovnih delih s podrocja
investiranja in

17. opravlja druga plansko ana-
litska dela, ki izhajajo iz zakona,
drugih predpisov, samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, tega spora-
zuma ter narave dejavnostiin potreb
uporabnikov storitev.

14. ¢len

S podrocja evidenc in statistike
opravlja delovna skupnost zlasti
naslednje

1. sestavlja kompleksno
porocilo SOZD,

2. sestavlja letno porocilo o inve-
sticijah za osnovna sredstva in sred-
stva skupne porabe,

letno




3. sestavlja porogilo o blagovnih
Zalogah,

4. sestavlja porocila o obé&asnih
ali kontinuiranih anketah in anket-
nih mestih,

5. sestavlja periodi¢na in letna
Porocila p reprodukcijski porabi in
Prodaji ter odkupih kmetijskega
blaga,

6. spremlja gibanie prodaje po
Poslovnih enotah, drugih prodajnih
mestih ter TOZD in DO,

7. sestavlja in oblikuje podatke o
gospodarjenju TOZD, DO in
SOZD za potrebe uporabnikov
Zven SOZD in

8. sodeluje pri drugih strokovnih
ﬁelih s podrocja evidenc in statisti-

£

15. élen

S podroc¢ja obve$€anja ter del za
Samoupravne organe in druzbeno-
Politi¢ne organizacije opravlja de-
Ovna skupnost zlasti naslednje

1. izdelavo in vspostavitev si-
Stema obves¢anja in samoupravnega

Omuniciranja,

2. izdajanje glasila Mercator in
drugih pismenih informacij,

. 3. vzdrzevanje stikov s sredstvi
lavnega obvescanija,

4. strokovna in administrativno-
'ehni¢na dela za organe upravljanja,
druzbenopoliti¢ne organizacije,

elegate in delegacije, komisije ter
druga delovna telesa na ravni
S0zZDp

5. organiziranje in vodenje evi-
€nc, rokovnikov in dokumentacije
Podro¢ja informiranja in dela
Organov upravljanja druzbenopoli-
Uinih organizacij in delegacij,

6. pripravlja “delovne osnutke
Sa"@Dupmvrjih splosnih aktov, ki
Urejajo delovanje organov uprav-
Janja, druzbenopolitiénih organiza-
€, delegatov in delegacij in

. opravlja druga dela s podroéja
Obvesganija.
16. ¢len
. 8 podroéja splosnih zadev oprav-
Llja delovna skupnost zlasti nasled-
e:

l. organizira in vodi arhiv
S0zp,

2. sodeluje pri izdelavi samou-
Pravnih in " drugih samoupravnih
*Plosnih aktov na ravni SOZD; DO
" TOzD,

3. pripravlja obrambni naért
S0zp tlejr usi:]ajuje naérte ljudske

Tambe uporabnikov storitev,

- Organizira izvajanje obramb-
"ga nagrta SOZD in priprav na
Spl}}_gllo ljudsko obrambo, civilno
4¥ito in druzbeno zaitito,

- hudi pomo¢ pri izdelavi
9brambnih naértov in organiziranju
“Vilne za3gite narodne zaséite ter
Tr“ZbEne samozaséite v DO in

Ozp,
te'ﬁ' Pripravi predlog za ustanovi-
Skv Obratne ambulante, pocitniske
-“UPnosti, stanovanjske skupnosti

drugih organizacij, za katere se
Odlogijo uporabniki in
Bl Opravlja druga dela s podrocja
PloSnih zadev, ki izhajajo iz zako-

» drugih predpisov, samouprav-

nega sporazuma o zdruZitvi, tega
sporazuma ter narave dejavnosti in
potreb uporabnikov storitev.

17. ¢len

S podro¢ja mehanografske obde-
lave podatkov opravlja delovna
skupnost zlasti naslednje:

1. obdelava podatkov za uporab-
nike storitev preko naslednijih apli-
kacij:

a) materialno poslovanje preko
grosisticnih skladis¢ (nabava, pro-
daja blaga, spremljanje zalog itd.),

b) spremljanje drobnoprodajnih
cen, '

c) obratunavanje osebnih do-
hodkov,

d) vodenje saldakontov,

€) izdelava raznih pregledov za
potrebe poslovanja in odlo¢anja,

f) aplikacije drugih specialnih
obdelav (proizvodnja, hladilnica,
zunanja trgovina),

g) vodenje poslov interne banke,

2. Studij na razvoju nadaljnje
obdelave podatkov in Sirjenju rac¢u-
nalniSke opreme v uporabi ter do-
polnjevanju programskega sistema,

3. sodelovanje z drugimi ra¢un-
skimi centri z namenom popolnejse
obdelave podatkov.

IBEClcnai

S podrocja finanénih poslov (po-
slov interne banke) opravlja de-
lovna skupnost zlasti naslednje

I. skrbi za izvajanje doloéil
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v interno banko,

2. pripravlja osnutek plana po-
slovne politike banke in skrbi za
izvajanje odobrene poslovne politi-
ke,

3. pripravlja predlog programa
razvoja banke,

4. skrbi za zdruZevanje sredstev
za realizacijo srednjeroénega plana
SOZD,

5. zagotavlja likvidnost poslova-
nja banke,

6. ureja odnose z drugimi ban-
kami na podrocju kratkoroénega in
dolgoro¢nega kreditiranja za upo-
rabnike storitev,

7. skrbi za placilni promet banke,

8. skrbi za pripravljalna dela in
sklepanje pogodb za kreditne od-
nose z dobavitelji,

9. organizira in skrbi za izvajanje
informativnega sistema o dejavnosti
banke,

10. organizira in vodi poslovanje
hranilniSke sluzbe banke,

11. opravlja druga dela s po-
drodja finan¢nih poslov (poslov
interne banke), ki izhajajo iz zako-
na, drugih predpisov, samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi tega spora-
zuma ter narave dejavnosti in potreb
uporabnikov storitev.

19. ¢len
Dela s posameznih podroéij, ki
niso opredeljena v tem sporazumu,
po svoji naravi pa sodijo med dela
skupnega pomena, se lahko doloéijo
s sklepom Delavskega sveta SOZD.

20. ¢len

Delovna skupnost opravlja svoja
dela za vse uporabnike pod enakimi
pogoji tako, da v enakem obsegu in
istoCasno zadovoljuje zahteve vseh
uporabnikov storitev.

Vrstni red opravljanja dolo¢enih
delskupnega pomena, sporazumu
dolocijo zainteresirani uporabniki
storitev, v dogovoru z vodjo delovne
skupnosti.

21. ¢len

Delovna skupnost lahko za po-
trebe uporabnikov storitev opravlja
tudi delain posle, ki niso opredeljeni
v tem sporazumu in planu dela ter
razvoju delovne skupnosti (dela po
posebnem dogovoru).

Pogoje za opravljanje del po 1.
odstavku  dolo¢ijo  sporazumno
delovna skupnost in zaintresirani
uporabniki storitev.

Dela oziroma posle po posebnem
dogovoru je mo¢ prevzeti le, ¢e to ne
ovira opravljanje rednih del skup-
nega pomena, ki so poverjena de-
lovni skupnosti.

22. ¢len
Delovna skupnost opravlja posle
trajno v skladu z zakonskimi in dru-
gimi  predpisi, samoupravnimi
sploSnimi akti in po navodilih, smer-
nicah in nalogah generalnega direk-
torja SOZD.

23. élen

Za kvalitetno, ucinkovito, pra-
vofasno in odgovorno upravljanje
poslov za uporabnike storitev se v
delovni skupnosti oblikujejo orga-
nizacijske enote (sektorji, oddelki,
sluZbe), v katerih se opravljajo dela
posameznih delovnih podrogij.

24. ¢len
Delovna skupnost uredi organiza-
cijo dela, nacin in izvajanja dogo-
vorjenih del skupnega pomena z
drugimi samoupravnimi sploSnimi
akti, skladno z dolodili tega spora-
zuma.

25. ¢len

Za opravljanje poslov za uporab-
nike storitev delavci delovne skup-
nosti poleg drugih vprasanjs svojimi
samoupravnimi  sploSnimi  akti
podrobneje. uredijo dela oziroma
naloge, ki jih opravljajo, pogoje za
delo na teh delih oziroma nalogah
in 3tevilo potrebnih delavcev za
opravljanje teh del oziroma nalog.

26. ¢len

Struktura del oziroma nalog in
kvalifikacijska struktura kadrov
delovne skupnosti mora pokrivati
vsa dela oziroma naloge, ki jih de-
lovna skupnost opravlja in da poleg
drugih ukrepov stalno zagotavlja
kvalitetno, uinkovito in odgovorno
opravljanje nalog z uporabniki sto-
ritev.

27. élen
Struktura poslov oziroma delov-
nih nalog in kadrovska struktura
delavcev delovne skupnosti morata
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izhajati iz sestavljenosti in znacaja
del oziroma nalog.

28. clen
Na samoupravni splo$ni akt de-
lovne skupnosti, ki doloc¢a dela ozi-
roma naloge, pogoje za delo na
dolocenih delih oziroma nalogah in
Stevilo potrebnih delavcev, daje
soglasje Delavski svet SOZD

III. PROGRAM DELA
IN RAZVOJA DELOVNE
SKUPNOSTI

29. clen
Delovna skupnost planira svoje
delo in razvoj v medsebojni poveza-
nosti in odvisnosti temeljnih ciljev in
interesov. SOZD kot celote in v
skladu s smernicami plana razvojain
poslovanja SOZD.

30. clen

Plani dela in razvoja delovne
skupnosti so sestavni del planov
poslovanja in razvoja SOZD.

Zaradi kontinuiranega in racio-
nalnega opravljanja poslov in nalog,
se za delovno skupnost sprejmeta
srednjeroc¢niin letni plan. Letni plan
dela in razvoja za posamezna po-
drocja dela delovne skupnosti, zlasti
obsega:

1. vrsto in obseg del oziroma
nalog, dinamiko delin roke za izvrsi-
tev del oziroma nalog,

2. stevilodelavcev in kvalifikacij-
sko strukturo kadrov,

3. sredstva, predvidena za razsi-
ritev materialne osnove dela de-
lovne skupnosti, "

4. sredstva za materialne stroSke
poslovanja in dela

5. sredstva za osebne dohodke in
skupno porabo.

a1t clen
Plana iz 2. odstavka 30. ¢lena
sprejme Delavski svet SOZD na
predlog delavskega sveta delovne
skupnosti (alternativa: ali v soglasju
delavskega sveta delovne skupno-
sti).

32. ¢len

Ce se med letom poveéa ali
zmanjsa obseg planiranih poslov in
nalog ali ¢e pride do sprememb v
materialnih strokih ali sredstvih za
osebne dohodke in skupno porabo,
se opravi rebalans plana.

Ce med letom postane potreba po
doloéenih delih oziroma nalogah, ki
niso predvidena v programu dela
delovne skupnosti, je uporabnik
storitev, ki naroca delo dolzan zago-
toviti sredstva za izvrsitev takih del
oziroma nalog.

33¢len
Delovna skupnost je dolzna, da
. opravi analizo svojih planov v ok-
viru in rokih, ki so doloceni za po-
slovanje SOZD.

34, ¢len

Uporabniki storitev so dolzni
nuditi delovni skupnosti podatke,
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dokumente in druga obvestila po-
trebna za pravocasno in redno
opravljanje nalog iz programa dela
in razvoja delovne skupnosti.

IV. OSNOVE IN MERILA
ZA PRIDOBIVANIE
DOHODKA

35. ¢len

Sredstva za delo in razvoj delovne
skupnosti zagotavljajo uporabniki
storitev. ViSino in namen sredstev
doloca letni plan dela in razvoja
delovne skupnosti.

Letni plan po 1. odstavku sprejme
Delavski svet SOZD, na predlog
delavskega sveta delovne skupnosti.

36. clen

Uporabniki storitev zagotavljajo
delovni skupnosti sredstva za na-
slednje namene:

— za osebne dohodke,

— za skupno porabo,

— materialne stro$ke in amorti-
zacijo, -

— za  razSiritev  materialne
osnove njenega dela.

37. ¢len
Delavci delovne skupnosti prido-
bivajo dohodek na podlagi ovredno-
tenih del oziroma nalog, ki’ jih
opravljajo uporabniki  storitev.
Vrednost opravljenih del oziroma
nalog . predstavljajo sredstva po
prejSnjem ¢lenu tega sporazuma
skladno z letnim planom dela in
razvoja delovne skupnosti.
Prispevki uporabnikov storitev za
delo in razvoj delovne skupnosti, se
dolocijo po merilih dolo¢enih v 76.
¢lenu Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD in se kvantifici-
rajo z letnim planom.

38. ¢len
V delovni skupnosti porast sred-
stev za osebne dohodke ne sme biti
ve¢ji od poveCanega porasta sred-
stev za osebne dohodke delavcev
uporabnikov storitev.

: 39. ¢len

Uporabniki storitev poravnavajo
svoje obveznosti za delo in razvoj
delovne skupnosti mesecno iz dolz-
nega prispevka po letnem planu.

Delovna skupnost ugotavlja iz-
polnjevanje obveznosti, uporabni-
kov storitev po prej$njem odstavku
periodi¢no in z zakljuénim racunom.

: 40. ¢len

Ce se po zakljuénem raéunu de-
lovne skupnosti ugotovi ostanek
sredstev po pokritju vseh obveznosti
delovne skupnosti, odlo¢i o ostanku
sredstev delavski svet SOZD

V. PRAVNI POLOZAJ
DELOVNE SKUPNOSTI

41. ¢len :

Delovna skupnost je druzbeno
pravna oseba in nosilec pravic,
obveznosti in odgovornosti, ki gredo

po zakonu, samoupravnem Spora-
zumu o zdruZitvi in tem sporazumu.

v
.

42. ¢len

Delovna skupnost nastopa v
pravnem prometu z drugimi z druz-
benimi sredstvi, s katerimi razpola-
ga, tako da nabavlja ter prodaja
potrebno opremo, material in drugo
za opravljanje poslov, razpolaga s
sredstvi skupne porabe v svojem
imenu in za svoj racun.

Glede uporabe in razpolaganja z
delovnimi sredstvi, s katerimi delajo
delavci delovne skupnosti, imajo ti
delavci pravice, obveznosti in odgo-
vornosti dolo¢ene v tem sporazumu.

43. clen
Delovna skupnost ' nastopa v
pravnem prometu z drugimi s firmo
SOZD in v svojem imenu.

44. ¢len
Delovna skupnost je odgovorna
za svoje obveznosti s sredstvi, s kate-
rimi razpolaga.

45. ¢len

Delovno skupnost zastopa in
predstavlja namestnik generalnega
direktorja.

Namestnik generalnega direk-
torja sme dati v mejah svojih poo-
blastih drugi osebi pismeno poobla-
stilo za sklepanje dolocenih vrst
pogodb in za dolo¢ene druge vrste
pravnih dejanj.

V1. UPORABA SREDSTEV
DELOVNE SKUPNOSTI

46. ¢len
Uporabniki storitev zagotavljajo
delovni skupnosti za opravljanje
njenih del in nalog sredstva za delo
in poslovanje.

47. clen
Delovna sredstva, s katerimi de-
lajo delavei delovne skupnosti, so
druzbena sredstva, ki jih upravljajo
uporabniki storitev.

48. ¢len
Delovna skupnost uporablja in
razpolaga s sredstvi za delo in poslo-
vanje skladno z naravo in namenom
teh sredstev ter v mejah, dolocenih z
zakonom in s tem sporazumom.

49. ¢len

Sredstva za nabavo osnovnih
sredstev se formirajo iz obracunane
amortizacije osnovnih sredstev, s
katerimi razpolaga delovna skup-
nostiniz dodeljenih sredstev, s kate-
rimi razpolaga delovna skupnost in
iz dodeljenih sredstev za razsiritev
materialne osnove in njenega dela.
Obratna sredstva za delo delovne
skupnosti se formirajo po letnem
planu.

; 50. ¢len
Sredstva s sklada skupne porabe
se dolocijo delovni skupnosti na
podlagi letnega plana iz Cistega
dohodka delovne skupnosti.

OPOMBE
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Sredstva s sklada skupne porabe
t‘r’()l‘ijo:

— del sredstev, ki gre delavcem
delovne  skupnosti po posebnih
Tuzbenih merilih, _

— delsredstev, ki je namenjen za
Manovanjsko izgradnjo delavcev
tlovne skupnosti.

_Sredstva skupne porabe, s kate-
"mi upravijajo delavei delovne

Upnosti, se uporabijo na nacin, ki
82 dolo¢a samoupravni splosni akt.

S1RclEn
Delavci delovne skupnosti imajo
Tavico in obveznost, da pazijo na

| "MuZbena sredstva, s katerimi dela-

g(’- da jih varujejo pred unicevanjem
in Poskobamii, ter da z njimi vestno
1 skrbno ravnajo.

52. ¢len
: Delavski svet delovne skupnosti
"Prejme sklepe o uporabi oziroma o
“polaganju s sredstvi za delo in
%lovanje” delovne skupnosti s
lanom

VII. ODGOVORNOST
ZA OPRAVLJANIJE DEL

Dasclen

Delovna skupnost je odgovorna
Porabnikom storitev za izvrSevanje
do) Na nacin in pod pogoji, ki so

OCeni s tem sporazumom in z
al';‘:_glmi samoupravnimi  splo$nimi
dell’ $ Katerimi se ureja opravljanje

Delayci  delovne skupnosti . so
koi No odgovorni za zakonito, stro-
g r.no‘. smotrno in za pravocasno
: avljanje del in nalog, kiso pover-
"¢ delovni skupnosti.

b 54. ¢len
lay Clovng skupnost oziroma de-
Di'CI delovne skupnosti so odgovor-

S\:; Za Ucizvrégvamje obveznosti iz
éa.g)eydemvnostl, s katero povzro-
Skodo uporabnikom storitev,
"~ zaneizpolnjevanje obveznosti
. "uzbene skupnosti, ki ima za
smrﬁdlm odgovornost uporabnikov
ev,
pog(;dzba prekoracenje zakonskih in
dojog denih rokov, rokov, ki jih
SOZSJO pristojni organi izven
dog- s kakor tudi za prekoracenje
de]g?n\‘()rjenih rokov za opravljanje
i T'lalog za upo_rabmke storitev,
vae§gd netoéno in_nepravocasno
deyy, icanle uporabnikov storitev o
s, " Poslovanju delovne skupno-

‘na\ Dzﬂ Napacno, netoéno in malo-
IeZUlta Prikazovanje podatkov o
__Atih dela in poslovanja,
Sampe uza Prekoracenje pooblastil po
v Pravnemsporazumu o zdruzi-
i n tem sporazumu,
loge kz'a Pojasnila, sugestije in pred-
qnlg,i ! S0 v nasprotju z zakonom in
Vory im‘ Predpisi, druzbenimi dogo-
5 05‘ Samoupravnimi sporazumi,
Zity; Pravnim sporazumom o zdru-
Same, £r Sporazumom in drugimi
Pravnimi splognimi akti.

— za neuporabljanje in napacno
uporabljanje dolo¢b zakonov, dru-
gih predpisov in samoupravnih
splosnih aktov,

— za neizpolnjevanje, nepravo-
Casno ali malomarno opravljanje
drugih poslov za uporabnike stori-
tev.

Delavci delovne skupnosti odgo-
varjajo za Kkritve po prejSnjem
Clenu, ¢e jih store po svoji krivdi.

Delavei odgovarjajo v delovni
skupnosti disciplinsko in materialno
v skladu z zakonom.

D9 clen
Delavci delovne skupnosti so pri
opravljanju poslov dolzni cuvati
poslovno tajnost v skladu s samou-
pravnim splosnim aktom.

56. clen

Delavci delovne skupnosti’ ozi-
roma njen vodja ter delavei s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi so
dolzni redno in popolno o delu de-
lovne skupnosti obveséati Delavski
svet SOZD in uporabnike storitev,
nanacin in po postopku, ki ga doloca
Statut SOZD.

57. ¢len

Ce delovna skupnost ali njen del
opravlja posle nevestno, kasni pri
izvajanju ali ne spostuje predpisov
ali dogovorjenih pravil za opravlja-
nje poslov, lahko Delavski svet
SOZD v delovni skupnosti uveljavi
posebno samoupravno odgovornost
organov delovne skupnosti ter vodje-
in delaveev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi.

VII. SAMOUPRAVNI POLO-
L
DELOVNE SKUPNOSTI

58. ¢len
Medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti pri delu v delovni
skupnosti urejajo delavci svobodno
in enakopravno s svojimi samou-
pravnimi splo§nimi akti v skladu s
tem sporazumom.

59. ¢len

Delavei delovne skupnosti imajo
enak druzbenoekonomski polozaj
ter druge samoupravne pravice kot
delavci  uporabnikov  stpritev,
skladno z naravo dela, ki ga oprav-
ljajo in v skladu s skupnimi interesi,
zaradi katerih je bila delovna skup-
nost ustanovljena

60. ¢len
V uresni¢evanju svojih samou-
pravnih pravic odloajo delavci
delovne skupnosti z osebnim izvaja-
njem in po delegatu v Delavskem
svetu SOZD.

61. clen
Delovna skupnost ne more odlo-
¢ati o zadevah, o katerih sicer odlo-
¢ajo organi SOZD.

IX. KOORDINACIJISKA DELA

62. ¢len

V opravljanju poslov in del de-
lovne skupnosti so delavei uporab-
nikov storitev in njihovi organi
dolzni medsebojno sodelovati na
nacin, dolocen, s tem sporazumom,
v skladu z zakonom in samouprav-
nim sporazumom o zdruZitvi.

Delavei uporabnikov storitev in
njihoviorgani so dolzni sodelovati z
delavci delovne skupnosti in njenimi
organi ter jim nuditi vso potrebno
pomoc.

63. ¢len
Generalni direktor in vodja de-
lovne skupnosti sta dolzna medse-
bojno sodelovati zlasti v zadevah, ki
se nanasajo na obseg del in nalog po
programu, kvaliteto del, roke in
izvrSitev del, vrstni red del, kakor
tudi o izpolnjevanju obveznosti

uporabnikov storitev.

64. ¢len
Vodja delovne skupnosti skrbi za
izvajanje tega sporazuma in je dol-
zan najmanj vsake tri mesece poro-
cati . Delavskemu svetu SOZD o
izpolnjevanju plana dela delovne
skupnosti.

X. RESEVANIE
MEDSEBOIJNIH SPOROV

65. ¢len

Spore, ki nastanejo med delovno
skupnostjo in med enim ali ve¢
uporabnikov njenih storitev, bodo
prizadete strani skusale reSiti spora-
Zumno.

ZareSevanje sporov lahko sporne
strani imenujejo posebno paritetno
telo, ki raziS¢e sporen primer in
predlaga strankama oziroma njiho-
vim pristojnim organom ustrezno
resitev.

ROMA NJIHOVIM PRISTOJNIM
ORGANOM USTREZNO RESI-
TEV.

Sprejeti sporazumi o poravnavi
Sporov se morajo spoStovati in izva-
jati.

66. ¢len

Ce spor ni resen sporazumno med
prizadetima strankama, reSuje spor
posebna arbitrazna komisija na
zahtevo katerekoli strani v sporu.
Arbitrazna komisija po prej$njem
odstavku je pristojna reSevati spore,
Ki bi nastali v zvezi z uresni¢evanjem
dolocil tega sporazuma.

67. ¢len

V arbitrazno komisijo imenujeta
sporni stranki po dva ¢lana, ki jih
dolo¢i delavski svet TOZD oziroma
DO, petega ¢lana, ki je predsednik
komisije paimenujeta sporni stranki
sporazumno, ki pa ne more biti
delavec sporne stranke.

e se sporni stranki ne moreta
sporazumeti o imenovanju predsed-
nika arbitrazne komisije, gaimenuje
predsednik sodi$¢a zdruzenega dela
v Ljubljani.

68. ¢len
Arbitrazna koinisija odloca o
sporih na sejah, ki so javne z ve¢ino
glasov vseh ¢lanov.

69. ¢len
Za postopek pred arbitrazno
komisijo se smiselno uporablja
postopek pred stalnim razsodis¢em
Gospodarske zbornice Slovenije.

70. ¢len
Odlocba arbitrazne komisije, je
dokonéna in ima moc¢ izvrilnega
naslova.
Odlocbo iz prvega odstavka tega

Clena izvrSi pristojno izvrsilno so-

disce na obmocju katerega je sedez
zavezanca.

XI. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

71. ¢len
Predlog tega sporazuma doloéi
Delavski svet SOZD na podlagi
pobud, predlogov, in mnenj danih v
poprej$nji obravnavi v TOZD ozi-
roma DO in delovni skupnosti.
Predlog obravnavajo in o njem

zavzemajo staliSs¢e delavski svet
TOZD oziroma DO in delovna
skupnost.

72. clen

Ta sporazum se Steje za sprejete-
£a, ko se zanj izjavi vecina delavcev
na zboru devalcev v vseh TOZD
oziroma DO in delovni skupnosti
SOZD. ;

73. clen

Spremembe in dopolnitve lahko
predlaga vsaka udeleZzenka tega
sporazuma, druzbenopoliti¢ne
organizacije Delavski svet SOZD in.
generalni direktor.

Zasprejem sprememb in dopolni-
tev velja enak postopek kot za spre-
jem tega sporazuma

74. ¢len
Ta sporazum zacne veljati osmi
dan po objavi v glasilu Mercator.
Ljubljana, 14. julija 1977
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Samoupravni sporazum o zdruzitvi
v Mercator Interno banko, Ljubljana

moupravnimi sploSnimi akti, zlasti

Na osnovi Zakona o temeljih nomskih in druZbenih interesov OPOMEE |
kreditnega in banénega sistema in  ¢lanic, pai SO e e S '
Samoupravnega sporazuma o zdru- — skupno postavljanje in reali- PRIpERY J.‘;Ipr?' e -
#itvi v SOZD Mercator n. sub. 0., j¢  zacija enotne finanéne politike in 0% "Ez‘ﬂolr“‘k -pranov- 1 progras
bil sestavljen Osnutek sanfouprav- — spremljanje gibanja denarnih T."f’v. tekoce aktivnosti posamezr-nh

it ¢lanic Interne banke, na podlagi
nega sporazuma o zdruzitvi v Mer-  sredstev. fatirdhi i 2 ,
cator Interno banko, Ljubljana. Imenovana je bila posebna de- dle"t 3 Spre’:; e i samongavqe !

Interna banka je samoupravna lovna skupina 12 strokovnih delav- 4 gc: bk od < I’\.IZI_EVIallJl:l de g ! l]'! |
finanéna organizacija TO oziroma cevizTO oziroma DO vSOZD,kije  'CS'eV Me t.e"('f H g drulglml ?
DO v SOZD. S svojo funkcijo daje  osnutek sporazuma obdelala, do- olzgdmzam]aml L ru_zenggz di Sl |
moznost realizacije skupnih denar- polnila in ga daje v razpravo. RESPAI) ulztv?ipan!u i I
nih dohodkovnih odnosov s poudar- Do 19. avgusta  je rok za do- "aiemi’j“”i i .'t(:j"‘l B
kom na racionalnem razpolaganju z  polnilne predloge in spremembe . o ittt e HI;SI’C b i
denarnimi sredstvi zdruzenega dela. TOZD oziroma DO naj v pismeni " agan]ekv PENDRT A .ra‘f"ﬁ S:S(d-

Skupni cilji zdruzevanja v Interno  obliki dostavijo do omenjenega stvz:jzat;s !’p"E kel Tt 2
banko so: ; datuma delovni skupini pripombein  Medsebojno kreditiranje in financi-

— racionalno kori$¢enje denar- predloge na osnutek samouprav- rar:;Je b:jrez-obve_znega dvracnla, K
nih srestev, nega sporazuma na naslov: Delovna Z ruzivag!e_ e ste\{lza_ dats

— skupno planiranje, vlaganje in  skupnost SOZD Mercator, Ljublja- Soorg(]:j';-o reditiranje  Clanic v
koriséenje denarnih sredstev, da bi na, Asker¢eva 3 — Finan¢ni sek- TS et g s
dosegli maksimalne ucinke v poslo-  tor. ih L5 denje mdusn'}er]dn_;e' S
Valljl.l, Ljubliana, 15. 7. 1977 n(li _sre stev rugth or_ggmzacu

— zdruZevanje dela in sredstev, : Delovna skupina za Zr;:ﬁznzgas doell_:‘: "%POdlag'fﬁmou' |

eI L T O REpEAYO, GeMntica Ipotazimed zpdruie\%anjupzaﬁifizici?o ?&i;vﬁjsm ;

Na osnovi Zakona o temeljih kreditnega in ban¢nega sistema Ur. 1. §t. pro‘g_rz_irnéoszln. pIano-v tekole aktiv- f
2-1977 in Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD Mercator, sestav- "0 ¥ L 2IEE a9 |
ljeno organizacijo zdruZenega dela za dejavnost kmetijstva, industrije, trgo- 5. oprav J?]nje' poslov pl(u::'lnega §
vine, gostinstva in storitev, n. sub., 0., so delavci temeljnih organizacijin DO ;_leotr)neta ZS ClaniceSinterpcbanke; L
zdruzeni v SOZD MERCATOR na svojih zborih delavcev v éasu od...do..,  SKTD 28 redno izviSevanje placilnih 5
odlodili, da sprejmejo nalogov, za medsebojno kreditira-

nje v zvezi z izvrSenimi placili kakor
SAMOUPRAVNI SPORAZUM : Eudl‘ sprejemanje vplacil v dobro ‘
0 ZDRUZITVI V MERCATOR INTERNO BANKO, ;’i‘;;‘_'c Interne bank v skladu s pred- P
LRk 6. plac¢evanje obveznosti vimenu ;
VSEBINA in na racun ¢lanic Interne banke iz 2
Cleni sredstev, ki so n_amens#t_) dana na i
P Namen in skupni cilji zdruZevanja 1-3 el e T { R
IR Thic i ccdesiinterne banka 4—7 skupmh_ obveznosti ali obveznosti In
III. Predmet dela Interne banke 8—21 T(')/Z?k;gil?zg,realizaci e
IV. Ohranitev likvidnosti Interne banke 2226 SonRLih far e s Elajnic e
V. Planiranje in poslovna politika 2733 bp Yo )
V1.  Upravljanje in odlo¢anje 34—48 ag = di evid et
VII. Samoupravna delavska kontrola 49—53 fina _vth .evtkendc_e ?h mf} i o;r:!h
VIII. Oblikovanje, uporaba in razporejanje prihodka 54—t INANCOLITE e NI
IX. Skladi Interne banke 6066 - zcianiegIntem Dankk S skaba -z
[ e I AT 67—73 predlaganje ter redno izvajanje fiy
XI. Delovna skupnost 74—82 ukrepov, dase odpravi nerednost pri EEe
njihovem izpolnjevanju; | €],
9. organiziranje posojanja denar- Ty
I. NAMEN IN SKUPNI CILJI Skupni cilji zdruZevanja v Interno  nih sredstev in zbiranje hranilnih Iq
ZDRUZEVANIJA banko so: vlog od delavcev in drugih delovnih sk
s racionalno korigéenje denar- ljudl v TOZD in DO in na lZplace' sa|
1 et hih breditey Elinic vanje njihovih osebnih dohodkov
MERCATOR INTERNA — skupno planiranje, vlaganje in prtako hranilnih knjiZic in tekoCih
BANKA (v nadaljevanjem tekstu: koris¢anje denarnih sredstev, da bi ~ racunov; i &
Interna banka) je samoupravna dosegli maksimalne uéinke v poslo- 10. nastopa kot pooblas¢enka iy
finanéna organizacija, v kateri te- vanju, svojih ¢lanic pred domacimi banc- tel
meljne in delovne organizacije v — zdruZevanje dela in sredstev, ~Mimi in drugimi financnimi organi- | i
okviru SOZD (v nadaljevanju: ¢la-  — solidarnost, ki izhaja iz eko-  Zacijami in sklepa z njimi v mejah 'y
nice) zdruzujejo na podlagi tega nomskih in druzbenih interesov dobljenih pooblastil in predpisov o
sporazuma delo in sredstva, poslu- ¢lanic, vse denarne in kreditne posle ter l
jejoz denarnimi sredstvi in zagotav-  — skupno postavljanje in reali- Opravlja dejanja za njihovo izvrsi- g
ljajo spreminjanje gibanja sredstev zacijo enotne finanéne politike vseh  €V; : Ao TR 3
in dohodka vsake &lanice posebejin  &lanic in ¢ _ 11. skrbi za pridobivanje in Poj
na ravni SOZD Mercator. — spremljanje gibanja denarnih  namensko koris¢enje deviznih sred- e
g sredstev. st stev za realizacijo programov raz- Ing
' 2. €len voja in planov tekoce aktivnosti

Clanice se zdruZujejo v Interno ¢lanic; &
banko z namenom, da dosezejo 3. ¢len 12. opravlja dr banéno-fi- (
skupne ekonomske in druzbene Interna banka opravlja vse ban¢-  nanéne posle, ki jih® dolocajo sa- Pre
cilje, razSiritev materialne osnove ne, kreditne in denarne posle za moupravni sploni ali posebni akti v
delain napredek njihove dejavnosti.  élanice v skladu z zakonom in sa-  skladu s predpisi.
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II. IME IN
SEDEZ INTERNE BANKE
|

4. ¢len

-, Celotni naslov Interne banke je:
' MERCATOR, sestavljena organiz-
a zdruzenega dela za dejavnost

£ Metijstva, industrije, trgovine,
| 80stinstva in storitev, n. sub., o.,
| ~Jubljana,” MERCATOR IN-

' TERNA BANKA Ljubljana, skraj-
| %ano ime pa:
B MERCATOR

ANKA, Ljubljana
| _Sedez Interne banke je v Ljublja-
. I, A3keréeva 3. Sprememba imena
- M sedeza Interne banke je moZna
- ¥mo v soglasju vseh ¢lanic.

INTERNA

5. &len
s Interna banka uporablja zaséitni
| M&k  MERCATOR, sestavljena

' “Mganizacija zdruZenega dela za
flrelav_nost kmetijstva, industrije,
¢ S0vine, gostinstva in storitev, n.
Ny 0. z imenom MERCATOR
TERNA BANKA Ljubljana,
Akerdeva s,

! 6. clen
§tilPterna bank ima svoj zig in pedat

Mnoglate oblike in v polju tekst:
% .RCATOR, sestavljena organi-
[ klcllalzdruienega dela za dejavnost
: st.netljstva, industrijj, trgovine, go-

lia Stva in storitev, n. sub. o. Ljub-
AL MERCATOR INTERNA

ANKA Ljubljana.

7. €len
terna banka je pravna oseba s
Os;"(f?lm?, ©obveznostmi in odgovor-
Zakoml’ ki jih ima na podlagi ustave,
2 mﬂﬂ In samoupravnega spora-
Ehtea © zdruzZitvi v Interno banko.
Nep. 1@ banka posluje preko last-
| ne22 Ziro raduna pri Sluzbi druzbe-

®2a kn jigovodstva.

In
Dra

I1I. PREDMET
DELA INTERNE BANKE

' Ing 8. ¢len

.ﬁnan?ma banl_(a kot samoupravna
Sene Cna organizacija opravlja dolo-

{ 8an: PUSIe_v imenu in za racun svojih
Tas ;’ V imenu vsch ¢lanic in za
Ty Samo ene in v imenu in za
skj Same Interne banke, vse to v
Samg_ Z zakonskimi predpisi in

' Pravnimi splognimi akti.

C]a 3 9. ¢len :
[izaci.'“Ce Interne banke v cilju rea-
3 t_ekoJe Programa razvoja in planov
|igjp - aktivnosti soglasno zdruZu-
' Inge,2¥Oj finanénn sredstva preko
| _™Me banke:

ey :

Cilje Za realizacijo skupnih planov s

razpol ‘5'9?6_81 maksimalni uéinek z
— Zljivimi sredstvi,

Pnloilz.fi Tacionalno koriiéenje raz-

\ _“vih denarnih sredstev,

!nle “a finan¢no solidarnost ¢lanic
e banke.

Oh: 10. ¢len
‘Drekbhke zdruZevanja

o] sredstev
Nterne banke so:

1. dolgoroéno zdruzevanje sred-
stev Clanic za realizacijo skupnih
ciljev iz programa razvoja,

2. dolgoroctno zdruZzevanje sred-
stev s TOZD, DO, SIS in ostalimi
druzbeno pravnimi osebami ter
inozemskimi partnerji za doseganje
skupnih ekonomskih in druzbenih
interesov,

3. kratkoro¢no zdruZevanje
sredstev za kratkoro¢no kreditiranje
med ¢lanicami Interne banke,

4. kratkorocno zdruzZevanje
sredstev za kratkoro¢no kreditiranje
TOZD, DO, SIS in drugih druzbeno
pravnih oseb.

11. ¢len

Vsaka od navedenih oblik zdru-
zevanja sredstev je regulirana s
samoupravnim aktom ali posa-
mezno pogodbo.

Kratkoro¢no zdruzevanj sredstev
za kratkoroéno kreditiranje - med
¢lanicami je regulirano s tem spora-
zumom in skupnim letnim planom
poslovanja vseh ¢lanic Interne
banke.

Za realizacijo skupnih ciljev ¢la-
nic Interne banke zdruzujejo vsa
svoj prosta sredstva s katerimi v
dolotenem c¢asu razpolagajo in
lahko sluZijo za kratkoroéno krediti-
ranje drugih ¢lanic.

12. ¢len
Kratkoroéne kredite iz naslova
zdruzenih sredstev odobravajo ¢la-
nicam Interne banke organi uprav-
ljanja Interne banke v skladu s tem
sporazumom in zakonskimi predpi-
si.

13. ¢len

Pogoji, po katerih se odobravajo
kratkorocni krediti, morajo biti v
skladu z ekonomskimi in druZbe-
nimi interesi ¢lanic Interne banke.
Pogoje kreditiranja doloéi Zbor
Interne banke. Obrestna mera je
lahko kot povpre¢na in ni nujno, da
Zbor doloéi fiksno stopnjo.

14. ¢len

Dolgoro¢no zdruZevanje denar-
nih sredstev ¢lanic za realizacijo
skupnih ciljev se uporablja za sle-
dece namene:

1. vlaganje v osnovna sredstva,

2. vlaganje v trajna obratna sred.:
stva,

3. raziskovanje in razvoj,

4. pokritje izgube posamezne -
¢lanice Interne banke,
4. pokritje izgube posamezne

Clanice Interne banke,

5. skupno vlaganje v TOZD,
D@, SIS in druge druzbenopravne
osebe, ki niso ¢lanice te Interne
banke,

6. sredstva rezerv,

7. sredstva skupne porabe,

8. skupno vlaganje z inozem-
skimi partnerji doma in v tujini,

9. sredstva sklada solidarne
odgovornosti v temeljnih bankah,

10. druga trajna angaziranja, ki
so v skladu s tem sporazumom in
zakonskimi predpisi.

 odvisni

‘rajo organi

15. ¢élen

Pogoji zdruZevanja sredstev so
od interesov Koristnikov
druzbenih. sredstev, ki zdruZujejo
delo in sredstva in so lahko:

1. udelezba v skupno ustvarje-
nem dohodku,

2. obresti ali druge oblike nado-
mestila za koriS¢anje sredstev in

3. drugi skupni interesi.

16. ¢len

Clanice Interne banke dolgo--
ro¢no zdruzujejo delo in sredstva na
osnovi srednjeroc¢nih in letnih pro-
gramov svojega razvoja. Za vsako
zdruZevanje se sprejme posebni
samoupravni sporazum ali pogodba,
kar zavisi od same oblike zdruze-
vanjj.

Samoupravni sporazum vsebuje:

L. cilje zdruZevanja dela in sred-
stev,

2. znesek, namen in pogoje in
nacin kori$¢enja sredstev,

3. nain ugotavljanja skupnega
dohodka, :

+ 4. merilo za ugotavljanje ude-
lezbe v skupnem dohodku,

5. pogoje, natin in ¢as trajanja
udelezbe v skupnem dohodku,

6. pogoje, naéin in &as vradila
denarnih sredstev ali pravic, ki izha-
jajo iz zdruzenih sredstev,

7. pogoji in nadin zavarovanja
vracila zdruzenih sredstev,

8. medsebojne obveze in odgo-
vornost za slu¢aj, ko se ne ustvari
predvideni rezultat poslovanja ali se
posluje z izgubo,

9. reguliranje drugih pravic,
obvez in odgovornosti in prevzem
rizika, ki se ga lahko pricakuje za ¢as
trajanja samoupravnega Ssporazu-
ma.

17. ¢len

Zdruzevanje sredstev, prevzem in
odobravanje kreditov med ¢&lani-
cami Interne banke opravi Interna
banka.

18. ¢len

Interna banka na osnovi srednje-
ro¢nih in letnih planov razvoja svo-
jih ¢lanic, pridobiva potrebna do-
datna denarna sredstva za realiza-
cijo programov, doma in v inozem-
stvu.

19. ¢len

Pridobljena dodatna

sredstva Interna banka strogo na-
mensko usmerja v skladu s srednje-

ro¢nim in letnim programom razvo-

ja, kakor tudi v skladu s splosno
denarno, kreditno in devizno politi-
ko. Politiko namenskega usmerja-
nja pridobljenih sredstev kontroli-
upravljanja Interne
banke.

2(). ¢len

Interna banka skrbi za pridobiva-
nje in namensko kori$¢enje deviznih
sredstev za realizacijo programov
razvoja in planov tekoée aktivnosti
Clanic Interne banke, v skladu z ve-
ljavnimi zakonskimi predpisi.

V Interni banki se vodi denarni
del evidence o skupnih vlaganijih s
tujimi partnerji in skupnih podjetjih
v inozemstvu. Interna banka v

denarna

imenu in za racun vlagateljev ozi-
roma svojih ¢lanic dostavlja nadlez-
nim organom porocila o poslovanju
skupnih podjetij in podjetij v ino-
zemstvu.

21. élen

Interna banka v imenu in za ra¢un
svojih ¢lanic opravlja vse posle pla-
¢ilnega prometa.

Nacin plaéevanja med ¢lanicami
Interne bank in placevanja drugim
koristnikom druzbenih sredstev je'’
doloCen s posebnim samoupravnim®
sporazumom. as

L
"

i

IV. OHRANITEV LIKVIDNOSTI
INTERNE BANKE

22. ¢len o

Interna banka posluje na tak
nacin, da zagotavlja izpolnjevanje
svojih obveznosti glede skupnega
obsega in njihovih rokov in s tem
ohranja likvidnost in likvidnost svo- ,
jih €lanic. e

Za ohranitev tekoce likvidnostiso ,
¢lanice Interne banke soglasne, da v
skladu z 11. in 12. ¢lenom tega spo-
razuma zdruZijo prosta sredstva za
kratkoro¢no kreditiranje.

23. ¢len ey
Obveznosti poravnava Interna
banka v breme sredstev na svojem
Ziro racunu. S
Ako na Ziro racunu Interne banke
ni dovolj sredstev za poravnavanje
obveznosti uporabi sredstva svojega
rezervnega sklada. Sredstva rezerv-
nega sklada, uporabljena za namene
iz prvega odstavka tega ¢lena, se
vracajo na nacin in pod pogoj, ki jih

dolo¢a Zakon ali drugi predpisi, ki ,

veljajo glede uporabe sredstev re-
zervnega sklada. 7L

; 24, ¢len :

Ce obveznosti Interne banke ni
mogoce poravnati po postopku ‘iz
23. ¢lena tega sporazuma, jih poray-~
najo ¢lanice Interne banke po po- .
stopku, ki ga dolo¢ajo Zakoni ali,
drugi predpisi, ki veljajo za delovne
organizacije zdruZenega dela.

25. clen

Neizterljive terjatve iz danih
kreditov odpiSe Interna banka v
breme prihodkov, ki jih ustvari s
svogim poslovanjem. it
e neizterljivih terjatev ni mo-
gofe odpisati v breme prihodkov
Interne banke, se odpisejo v breme
sredstev njenega rezervnega sklada.
Ce terjatev ni mogoce odpisati v
breme sredstev rezervnega sklada,
odlo¢i Zbor Interne banke o nacinu
internega odpisa in o virih sredstey,
iz katerih naj se terjatve odpisejo.
Sredstva rezervnega sklada In-
terne banke, ki so bila uporabljena
za odpis neizterljivih terjatev, mo-
rajo biti vrnjena v ta sklad v roku, ki
ne sme biti dalj§i od pet let,. pri
¢emer je treba vsako leto vrniti paj-

manj petino uporabljenih sredstev.
]

MERCATOR 21



26. clen

Za 'svoje obveznosti odgovarja
Intérna banka z vsemi sredstvi, s
katérimi razpolaga.

Ako sredstva rezervnega sklada
Interne banke in druga sredstva, ki
so jih njene ¢lanice zdruzile v In-
terno banko, ne zado3cajo za porav-
navo njenih obveznosti, odgovar-
jajo clanice za obveznosti Interne
banke tudi z drugimi sredstvi v sora-
zmerju s sredstvi s katerimi skupaj
razpolagajo, in sicer po nas]ednjem
vrstnem redu:

1. s sredstvi rezervnega sklada,

2.'z denarnim delom sredstev
poslovrrega sklada.

¥

X PLANIRANIJE

IN POSLOVNA POLITIKA

g 27. ¢len

I'nterna banka na osnovi tega
sporazuma, srednjerofnega pro-
grama razvoja ¢lanic in na osnovi
posebnih  samoupravnih * aktov,
sprejme srednjero¢ni plan in letni
nacrt za uresniCevanje srednjeroé-
nega plana.

RUT . 28.:¢len

Srednjeroéni plan Interne banke
izhaja iz skupnih ciljev clanic In-
terne banke za povecanje n]lhovega
in‘eélotnega druzbenega dohodka in
povecanje produktivnosti dela in
vsébuje zlasti:

It skupne cilje in naloge razvoja,
ki se uresni¢ujejo s tem planom,

2. viSino, nadin in cilje zdruZeva-
nja dela in sredstev ter namene in
pogoje za uporabo zdruZenih sred-
stev,’

3. nadin in pogoje za zbiranje
sredstev, kakor tudi namene in
pdgo je za uporabo zbranih sredstev,

‘4.'nadin in pogoje za najemanje
in uporabo kreditov in posojil iz
domacih in inozemskih virov,

5. nacin oblikovanja in uporabe
srédstev, ki so zdruzena v sklade
Imterne banke,

-6. nacin prevzemanja rizika, ki
izvira iz poslovanja Interne banke,
po njenih ¢lanicah,

7~ "nacin ohran]an ja likvidnosti
Intefne banke — nJemh clanic,

8.hain  razporejanja skupaj
ustvarjenega dohodka v Interni
banki.

e 29. &len

Srednjerocm plan Interne banke
mln]egov finanéni del se sestavi za
vse srednjeroéno obdobje po letih in,

temeljih na realnih osnovah predvi- -

denih virov finanénih sredstev.

30. ¢len

Letni nacrt za uresnicevan je sred-
njerocnega plana Interne banke je
usklajen z moZnostmi Interne banke
in,{'}jenih ¢lanic in vsebuje: .

. vire in pogoje zdruZevanja,

nabavljanja in zbiranja sredstev,

2. namene in pogoje za dajanje

~ kreditov,

3. plan prlhodkov in odhodkov
Interne banke in

4. plan kreditne bilance Inteme
bquke

31. ¢len

Skupaj z letnim nacrtom za ure-
sniCevanje srednjeronega plana
Interne banke se sprejemajo tudi
samoupravni akti za njegovo izvaja-
nje:

1.  akt o na¢inu in ukrepih za
uresni¢evanje letnega naérta In-
terne banke,

2. tarifa placil za storitve, ki jih
opravlja Interna banka,

3. akt o nacinu in ukrepih za
ohranitev likvidnosti Interne banke
in njenih ¢lanic in

4. finanéni naért Interne banke.

Akti poslovne politike Interne

banke morajo biti usklajeni z letnim
nartom za izvajanje srednjeroc-
nega plana.

32. ¢len
Za uresniCevanje svojih planov in

planov svojih ¢lanic, Interna banka v

skladu z dobljenimi pooblastili:

1. sklepa z ‘drugimi bancnimi
organizacijami samoupravne spora-
zume o skupnih ukrepih za uresni-
¢evanje samoupravnih planov,

2. stopa z drugimi bancnimi
organizacijami, organizacijami
zdruzenega dela in drugimi druz-
beno pravnimi osebami v konzorci-
je, da bi uresnicila posamezne ra-
zvojne plane in programe tekoce
aktivnosti svojih ¢lanic in druzbeno
pravnih oseb.

33. ¢len
Interna banka je dolzna po izteku
vsakega obracunskega razdobja
obvestiti svoje ¢lanice in organe
uprabljanja o izvrSevanju planov in
aktov poslovne politike za preteklo

razdobje. Organom upravljanja
Interne banke dostavi porocilo o
poslovanju.

Delegati morajo biti tekoce in-
formirani o delu in poslovanju In-
terne banke, da bi mogli v imenu
delavcev, ki jih predstavljajo, dati
oceno dela Interne banke.

VI. UPRAVLJANJE IN ODLO-
CANIJE

: 34, ¢len
Interno banko upravljajo po
delegatskem nacelu delavci in de-

lovni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih
_interesnih

skupnostih in drugih
druzbenih pravnih osebah, ki so
sklenile samoupravni sporazum o
zdruzitvi v Interno banko in s tem
postale njene ¢lanice. Clanice In-
terne banke imajo  pri njenem
upravljanju enake pravice.

35. ¢len

Druzbene pravne osebe, ki niso
pristopile k samoupravnemu spora-
zumu o zdruZitvi v Interno banko,
zdruzile pa 5o preko nje sredstva za
dolo¢ene namene na podladgi po-
sebnega samoupravnega sporazu-
ma, odlo¢ajo o sredstvih, zdruzenih
v tak namen, sorazporejajo pri-
hodke ter prevzemajo riziko, ki
izhaja iz poslovanja s temi sredstvi.

36. clen
Organ upravljanja Interne banke
je Zbor, n_legova lzvrsllrla organa
pa:
— Poslovni odbor in
— Finan¢ni odbor

37, &len
Zbor Interne banke sestavljajo

~ delegati vseh ¢lanic Interne banke.

Delegati v Zboru Interne banke
ne morejo biti izvoljeni za ve¢ kot

dve leti. Zbor Interne banke zaseda

po potrebi, najmanj pa enkrat na
leto.

“Zbor Interne banke voli predsed-
nika in dva podpredsednika.

‘Delo zbora vodi predsednik, v
njegovi odsotnosti pa eden od pod-
predsednikov Zbora.

38. ¢len

Zbor Interne banke v mejah svoje
pristojnosti in na podlagi soglasja
vseh njenih ¢lanic:

1. sprejema samoupravne
splosne akte Interne banke,

2. sprejema srednjerocni plan
Interne banke in letni nacrt za nje-
govo uresnicevanje, ;

3. odlo¢a o statusnih spremem-
bah Interne banke.

Zbor Interne banke odloca zlasti:

1. oukrepih zaizvajanje srednje-
rofnega plana Interne banke in o
aktih njene poslovne politike,

2. o zgornji meji zadolzevanja
Interne banke,

3. o ukrepih za zagotovitev likvid-
nosti Interne banke in o predlaganih
ukrepih za likvidnost njenih ¢lanic,

4. o poroCilu o delu Interne
banke,

5. osprejetju zakljuénega racuna
Interne banke ter o uporabi in raz-
poreditvi ustvarjenega prihodka,

6. o planu prihodkov in odhod-

kov in fmancnem nacrtu Interne

banke,

7. o izvolitvi in razreSitvi ¢lanov
poslovnega odbora in drugih orga-
nov Interne banke,

8. osprejemanjusamoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmer-
jih Interne banke in delavcev njene
delovne skupnosti,

9. o imenovanju pos]ovodnega
organa Interne banke,

10. odrugih vprasanjih v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v Interno banko.

39. ¢len

Poslovni odbor Interne banke se
voli izmed delegatov Zbora Interne
banke.

" Poslovni odbor Steje devet (11)
¢lanov. Clani Poslovnega odbora se
volijo za dve leti.

Poslovni odbor voli predsednika
in namestnika predsednika Poslov-
nega odbora.

Seje Poslovnega odbora sklicuje
in vodi predsednik, a v njegovi od-
sotnosti - namestnik predsednika
Poslovnega odbora.

40. ¢len
Poslovni odbor Interne banke
opravlja zlasti tele zadeve:

-1. odlo¢a o sklicanju seje Zboi‘a
m drugih organov Interne banké

2. pripravlja predloge, o kateril
odlo¢a Zbor Interne banke,

3. skrbi za izpolnjevanje nalof
srednjeroénega plana Interne banké
in letnega nacrta za njegovo uresolt
¢evanje, kakor tudi drugih sklepO‘
Zbora Interne banke, '

4. odloca o poslih Interne bank
med dvema sejama Zbora v. mejal
pooblastil, ki so dolo¢ena s samoV
pravnimi in splo$nimi akti in poset’
nimi sklepi njenega Zbora,

5. skrbi za ukrepe, ukrepa if
izvaja ukrepe za ohranitev. lllean’
sti Interne banke in njenih Elanit

6. sprejema sklepe o dajanj!
kratkoroénih kreditov, za katere ¥
pooblasen s samoupravnimi splo¥
nimi akti Interne banke,

7. sestavlja odbore in komlsuel’
izvrSitey posebnih nalog iz delo®
nega podroéja Interne banke, d®
lo¢a njihove pravice in imenu
njihove Clane,

8. daje pobudo in obravﬂﬂ‘” |
predloge za financiranje razvojt
planov in programov tekoce akti¥
nosti ¢lanic Interne banke, na po
lagi katerih se sprejemajo samo’ 1
pravni sklepi o zdruzevanju dela!
sredstev na osnovah skupnega P"
dobivanja dohodka, medsebojnéf
kreditiranja in financiranja. b
obveznega vracila, o |

9. daje pobudo in obrayna¥ \
predloge za zdruZevanje dela !
sredstev na osnovah skupnega P d
dobivanja dohodka, kreditiranja’
financiranja brez obveznega vra
z drugimi organizacijami zdr
nega dela, s samoupravnimi inteft
snimi skupnostmi in z drugimi df“} |
benimi osebami, ki niso ¢lanice !
Interne banke, : 4 P

10. daje pobudo in ()bravﬂa d
predloge za najemanje kredito¥' p
Jugoslaviji in tujini,

11. daje pobudo, obra\mai C
predloge in sprejema odloéitve. ¢
realizaciji devizne bilance ¢la"
Interne banke,

12. skrbi, da je poslovna pollt'
Interne banke in njenih ¢lant®

skladu s splosno denarno, kred! di? v
in devizno politiko v drZavi. ;a
 Pr

41. ¢len i

Poslovni odbor Interne bank?
dolzan sklicati Zbor Interne bﬂ"k Ja
&e to zahteva tretjina njenih ¢13% o
. by

42. ¢len &

Finanéni odbor Interne banke 'y po
Zbor. Ima pet (7) Elanov. Maﬂd‘; by
¢lanov Finanénega odbora trajd 55& g,
leti. Finanéni odbor voli pre®”
nika in namestnika predsednik® a2

n
43, élen - pod r{;

Finanéni odbor se sklice po S‘J ba
bi, najmanj enkrat mese¢no-
odbora sklicuje predsedmk, % ’,A !ﬂéi
govi odsotnosti pa namestnik 0" 24
sednika. Finanéni odbor Iﬂtnd sa
banke je izviSilni organ upravl
Zbora in Poslovnega odbora I ]n .
banke. : '°5|



)t

i 44. Elen
_ ‘Man¢ni odbor Interne banke

of Pravlja posebno te posle:

K L. skrbi za izvajanje odlogitev s

al n‘,‘tt"nrni se realizirajo naloge sred-

of ,JcTo¢nega plana razvoja in letnega
~ Nalrta Interne banke,

ke 2-_]:lripravlja predloge o katerih

il p10¢a Zbor ali Poslovni odbor In-

4 Ine banke,

b m3- odlo¢a o poslih Interne banke
- '8d sejami Zbora in Poslovnega
i bora, ki so v njegovi pristojnosti,

0 5 "ladu s tem samoupravnim spora-

it omom, drugimi samoupravnimi

OSnimi in posebnimi akti in za-

it onskimi predpisi,

o W skrbi za ukrepe in izvaja

4. Tepe za ohranitev tekode likvid-

4 Stilnterne banke in njenih &lanic,

o ke odloca o najemanju in dajanju

10 g tkorognih kreditov, garancij in

of Va 0v do zneska 50 milijonov din.

Vseh primerih, ko kratkoroéni

o ¢ odit preseze znesek 10 milijonov

gl " J& Finanéni odbor dolzan v roku

i¥ e cC dni dobiti soglasnost Poslov-

o 8 odbora,

o fina, odlota o konénem zapiranju

¥ i“v“népe konstrukcije za realizacijo

o Csticijskih odlotitev,

ofl wb-odaje predloge Poslovnemu

7 Oy in organom upravljanja

. gu ' Interne banke za zdruzevanje

atl y a In sredstev, na osnovi skupno
i oarjenega dohodka,

ot pre daje pobudo in obravnava

i Iy Yloge za realizacijo devizne bi-

4 '°€ Elanic Interne banke.

7

b 45. Elen

o I Yividualni poslovodni organ

| bari M€ banke je direktor Interne

Preq €. Direktor Interne banke
¥ dn, Stavlja Interno banko pred
vt pa.g'ml. Interno banko lahko zasto-
poiﬁj tudi druge osebe, ki jih za to

O ]a§ti direktor Interne banke.

! dip, & I vsebino pooblastila odredi

ot ®ktor Interne banke.

i

¢ Di 46. ¢len :

t# vor. cKtor Interne banke je odgo-
23 ;) 2a zakonitost njenega dela in
Preg Polnjevanje njenih v zakonu

 pPsanih obveznosti.

il I'ektor Interne banke:

¥ jan;. 'ZViSuje, izvaja in skrbi za izva-

p oqggras_legov Zbora, cl"lg)slovnega

In Finanénega odbora,
ban'ksf‘deluje v organih Interne

| rez pravice odlo¢anja,
¢ Pog; daje pobudo in predloge za

ld“ han FVal_ue aktivnosti Interne

y Usty, r,‘“ Njenih ¢lanic, kakor tudi_ za

* haj, JaNje pogojev, da se realizi-

2 ji: OV:’ srednjeroéni plani,
Uryy )"  Odgovoren za izvajanje

 Pray, cMih - dogovorov in samou-

f Stgp 1! Sporazumov, h katerim pri-

i hank%,o Njene ¢lanice, po Interni

0
ke
a

B
¢ logy J¢ odgovoren za uporabo do-
f zdmi.sa‘!'loupravnega sporazuma o
fl sa,non"l v Interno banko in njenih
f 6. ‘Pravnih splonih aktov,
Ime"ie Odgovoren za poslovanje
r%ninf banke v skladu s srednje-
Planom in letnim naértom,

7. skrbi za ohranitev likvidnosti
Interne banke,

8. vodi delo delovne skupnosti
Interne banke in izvriuje program
njenega razvoja.

Za svoje delo je direktor odgovo-
ren Poslovhemu odboru in Zboru
Interne banke.

47.

Ce direktor Interne banke smatra,
da je akt Interne banke v nasprotjuz
Zakonom in drugimi predpisi, s
samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v Interno banko, s statutom in
drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti, mora na to opozoriti organ, ki
je sprejel tak3en akt.

€ organ, ki je sprejel taksen akt,
kljub opozorilu vztraja pri svojem
aktu, zadrZi direktor v skladu z

zakonom njegovo izvrSitev in obve-

sti o tem v treh delovnih dneh pri-
stojni organ druZbenopolitiéne
skupnosti.

e direktor Interne banke meni,
da je akt delovne skupnoti v na-
sprotju z zakonom in drugimi pred-
pisi, s samoupravnim sporazumom,
ki ureja razmerja med Interno
banko in njeno delovno skupnostjo
aliz drugim samoupravnim splo$nim
aktom banke, ki se nanasa na njeno
delovno skupnost, opozori na to
delovno skupnost. Ce delovna
skupnost kljub opozorilu vztraja pri
svojem aktu, zadrzi direktor v
skladu z zakonom njegovo izvriitev
in obvesti o tem v treh delovnih dneh
pristojni organ druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

48. ¢len

Direktorja Interne banke po
javnem razpisu imenuje.Zbor In-
terne banke za dobo §tirih let,

Delavec, ki je imenovan za direk-
torja Interne banke, mora izpolnje-
vati naslednje pogoje:

1. da ima visoko strokovno izo-
brazbo pravne ali ekonomske smeri,

2. da ima najmanj pet let delov-
nih izkusenj v tej stroki,

3. da ima organizacijsko-po-
slovne sposobnosti, preverjene s
predhodnim uspe$nim delom,

4. pasivno znanje najmanj enega
svetovnega jezika,

5. da ima moralno politi¢ne kva-
litete.

VII. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

49. ¢len

Da uveljavljajo in varujejo svoje
samoupravne pravice glede odlo¢a-
nja o poslih in sredstvih v vseh odno-
sih druzbene reprodukcije, uresni-
cujejo delavci ¢lanic Interne banke
samoupravno delavsko kontrolo po
organih upravljanja Interne banke
in po posebnem organu samou-
pravne delavske kontrole v Interni
banki.

50. ¢len
Organ samoupravne delavske
kontrole je Odbor samoupravne
delavske kontrole Interne banke.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima pet €lanov. Imenuje ga
Zbor Interne banke za dobo dveh
let.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima predsednika in na-
mestnika predsednika. Clan Odbora
samoupravne delavske kontrole
Interne banke ne more biti hkrati
delegat v Zboru banke, ¢lan Poslov~
nega odbora, ¢lan Finanénega od-
bora in drugih organov Interne
banke, katerim Zbor poverja dolo-
Cene izvrilne in svetovalne zadeve
in ne poslovodnega organa.

aleclen .

Odbor samoupravne delavske
kontrole opravlja zlasti kontrolo
glede:

1. izvajanja samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Interno
banko,

2. izvajanje samoupravnih splos-
nih aktov Interne banke,

3. izvajanje srednjeroénega
plana in aktov poslovne politike
Interne banke,

4. izvajanje
Interne banke,

5. druZzbeno odgovorne in eko-
nomsko smotrne uporabe druZbenih
sredstev in razpolaganje z njimi, -

6. obveitanje ¢lanic Interne
banke o vprasanjih, kiso pomembna
za odlo¢anje in kontrolo dela In-
terne banke.

sklepov organov

52. ¢len

Direktor Interne banke je dolZan
dati Odboru samoupravne delavske
kontrole na razpolago potrebno
dokumentacijo in mu omogoéiti
vpogled v delo Interne banke ozi-
roma zagotoviti uresni¢evanje kon-
trole.

53. ¢len

Odbor samoupravne delavske
kontrole Interne banke ima pravico
in dolZnost, da o opaZenih pojavih in
svojemu mnenju obvesti organe in
sluzbe Interne banke, pri katerih je
opazil, kakor tudi organe Interne
banke, ki imajo pravico in dolZnost
jih odpraviti. :

Organi Interne banke obravna-
vajo porodilo in mnenje Odbora
samoupravne delavske kontrole in
porocajo ¢lanicam Interne banke o
svojih ukrepih.

e organi Interne banke ne od-
pravijo pravofasno opaZenih poja-
vov, mora Odbor samoupravne

delavske kontrole o tem obvestiti.

pristojni organ druzbenega nadzor-
stva oziroma organ, ki je pristojen za
nadzorstvo nad zakonitostjo dela
Interne banke.

VIII. OBLIKOVANJE, UPO-
RABA IN
RAZPOREJANJE PRIHODKA
54, ¢len

Prihodki Interne banke so:.

1. plagila za banéne storitve in
usluge, g
2. obresti od danih kreditov,

3. drugi prihodki, ki jih Interna
banka ustvari s svojim poslovanjem
v skladu s svojimi samoupravnimi
sploSnimi akti in veljavnimi predpi-
si.
= 55. €len

Prihodke, ki jih ustvari Interna
banka, razporejajo med seboj po
poravnavi poslovnih stroSkov in
izpladitvi sredstev za delovno skup-
nost Interne banke, kot skupen -
dohodek ¢lanice Interne banke, ki -
so zdruZile vanjo denarna sredstva,-
in druge druzbeno-pravne osebe, ki
uporabljajo -sredstva v skladu s
samoupravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v Interno banko, z njenimi
samoupravnimi splo$nimi akti in z
zakonom. :

Ce sredstva celotnega prihodka,
ki ga ustvari Interna banka, ne za-
dos¢ajo za pokritje potreb iz prvega
odstavka tega Clena, ¢lanice Interne
banke dolo¢ijo nadin zagotavljanja
potrebnih sredstev. .

57. ¢len

Med poslovne stroSke Interne
banke iz 55. ¢lena tega sporazuma
spadajo obresti za prejete kredite in
druga sredstva, pladila za banéne.
storitve, odpisi neizterljivih terjatev,
amortizacija, strofki za poslovne,
prostore in opremo in drugi poslovni
strodki v skladu s samoupraynim
sporazumom o zdruZitvi v Interno
banko. )

=57 ¢len :

Sredstva za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev delovne
skupnosti Interne banke se izlotajo
v skladu z osnovami in merili, ki so
dolo¢ena v samoupravnem spora- .
zumu, ‘sklenjenim med Interno
banko in njeno delovno skupnostjo
in v skladu z druzbenimi degovori o,
delitvi sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo delavcev v
zdruZenem delu in delavcev v delov-

. nih skupnostih élanic Interne banke.

s 58. ¢len

Del prihodkov iz 55. ¢lena tega
sporazuma, ki jih razporedijo med. .
seboj, zdruZijo <¢lanice Interne
banke v njene sklade. e

Prihodke, ki ostanejo po zdruZitvi ,.
po prvem odstavku tega élena, raz-
porejajo élanice Interne banke, pod
pogoji in na nacin, ki so doloéeni v
samoupravnem sporazumu o zdruZi-
tvi v Interno banko in samoupravnih *
splodnih aktih Interne banke.

59. ¢len

Ce pride do neizterljivih terjatev
po krivdi delovne skupnosti Interne
banke, lahko Zbor odlodi, da se
neizterljive terjatve deloma ali vse
odpiSejo v breme sredstev, s kate-_
rimi razpolaga delovna skupnost
Interne banke.

IX. SKLADI INTERNE BANKE
: 60. Elen

Da bi se oblikovala sredstva za .
zagotovitev varnega in likvidnega
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poslovanja ter materialne osnove
dela ima Interna banka:

1. rezervni sklad,

2. sklad osnovnih sredstev.

V sklada iz prvega odstavka tega
¢lena se stekajo zdruzena sredstva
dohodka ¢lanic Interne banke in
prihodki Interne banke, Ki jih njene
¢lanice zdruzijo na podlagi tega

samoupravnega sporazuma ter
samoupravnih splos$nih aktov in
predpisov.

Sredstva skladov Interne banke se
vodijo na ime ¢lanic Interne banke.

Sredstva skladov Interne banke se
uporabljajo v skladu s tem samou-
pravnim sporazumom in drugimi
samoupravnimi splo$nimi akti ter na
podlagi zakona.

61. llen
Sredstva rezervnega sklada se
uporabljajo za odpis neizterljivih

terjatev in za kritje drugih rizikov, ki -

izvirajo iz poslovanja Interne banke,
kakor tudi za ohranitev njene tekoce
likvidnosti.

Sredstva rezervnega sklada so
izloena na posebnem racunu pri
sluzbi druzbenega knjigovodstva.

62. Clen
Sredstva se izloc¢ajo z rezervni
sklad v skladu z zakonom in drugimi
predpisi, s katerimi se doloca visina
izlotanja v rezervni sklad v organi-
zacijah zdruzenega dela.

63. ¢len

Clanice Interne banke lahko
dvignejo ob odpovedi samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v In-
terno banko svojo vlogo v rezerv-
nem skladu iz sklada ali jo prenesejo
na druge ¢lanice Interne banke.

Pogoji, roki in nacini dviganja ali
prenosa vloge iz rezervnega sklada
po prvem odstavku tega ¢lena smejo
biti taksni, da sta zagotovljeni var-

nost poslovanjain likvidnost Interne.

banke.

64. ¢len

Odpoved tega sporazuma je
mozna pod pogojem, da clanica
izpolni pred odpovedjo prevzete
odgovornosti in rizike, ki so nastali
iz poslovanjj Interne banke v Casu,
ko je bila njena ¢lanica.

V kolikor bi dvig vloge iz rezerv-
nega sklada Interne banke ogrozal
varnost poslovanja in likvidnost
Interne banke, organi upravljanja
Interne banke sprejmejo sklep, da
sevlogaiz rezervnegasklada Interne
banke lahko dvigne v ¢asu, ki ne
more biti daljsi od treh let.

65. ¢len
Sredstva sklada osnovnih sredstev
Interne banke sestavljajo poslovni
prostor, pohistvo, stroji in druga
oprema, ki so namenjeni za oprav-
ljanje njene poslovne aktivnosti.
Denarni  del sredstev sklada
osnovnih sredstev uporablja Interna
banka za svoje poslovanje.
66. clen
Clanica Interne banke nima pra-
vice dvigniti sredstev, ki jih je zdru-
zila v sklad osnovnih sredstev.

24 MERCATOR

Izjemoma, e to zahteva Clanica,

*ki likvidira svoje poslovanje, lahko

sklene Zbor Interne banke, dase jiv
denarju vrnejo sredstva, ki jih je
zdruzila v sklad osnovnih sredstev,
ko poravna obveznosti, ki jih ima do
Interne banke.

X. OSTALE DOLOCBE

67. clen

V Interno banko se lahko zdruzijo
temeljne in druge organizacije zdru-
Zzenega dela, samoupravne interne
skupnosti in druge druzbeno pravne
osebe, ki niso podpisnice samou-
pravnega sporazuma o zdruZzitvi v
MERCATOR, sestavljena organi-
zacija zdruZenega dela za dejavnost
kmetijstva, industrije, trgovine,
gostinstva in storitev, n. sub. o.,
Ljubljana, ako so s ¢lanicami In-
terne banke medsebojno povezane v
proizvodnem in prometnem proce-
su, oziroma v procesu gospodarienja
in pridobivanja dohodka in sprej-
mejo ta samoupravni sporazum,.

68. clen

Samoupravni sporazum o zdruZi-
tvi v Interno banko sprejmejo de-
lavei v temeljnih organizacijah zdru-
Zzenega dela in delovni ljudje v
samoupravnih interesnih skupnostih
in drugih druzbeno pravnih oseb.

Samoupravni sporazum je spre-
jet, ¢e z njim soglasa vecina delavcev
vsake udeleZenke samoupravnega
sporazuma.

Samoupravni sporazum sklenejo
v imenu udeleZzenk sporazuma nji-
hovi pooblaséeni organi.

S sklenitvijo sporazuma udele-
zenke postanejo c¢lanice Interne
banke.

69. ¢len

Iniciativo za spremembo in do-
polnitev tega sporazuma lahko da
vsaka Clanica Interne banke, Zbor in
Poslovni odbor.

Spremembe in dopolnitve spora-
zuma se dostavijo vsem ¢lanicam
Interne banke v razpravo.

Poslovni odbor po razpravi in na
osnovi pripomb in predlogov pri-
pravi koné¢ni predlog sprememb in
dopolnitev samoupravnega spora-
zuma in ga posreduje ¢lanicam In-
terne banke v sprejem.

Spremembe in dopolnitve stopijo
v veljavo, ko so sprejete in podpi-
sane od €lanic Interne banke.

70. ¢len
Na podlagi odlocitve svojih Clanic,
se Interna banka zdruzi v temeljno
banko in postane ¢lanica temeljne

* banke.

71. ¢len
Clanice Interne banke so sogla-
sne, da morebitne spore, ki nasta-
nejo pri izvajanju tega sporazuma
reSujejo sporazumno.
Za reSevanje nastalih sporov se
ustanovi Notranja arbitraza.
Notranja arbitraza reSuje spore,
ki so nastali zaradi krsitve dolocb

tega sporazuma, drugih samouprav-
nih splo$nih in posebnih aktov, kot
tudi spore, ki nastanejo iz poslova-
nja Interne banke in njenih Clanic.

72. ¢len
Notranjo arbitrazo sestavlja pet
¢lanov. Po dva ¢lana imenujeta ¢la-
nici, ki sta v sporu, predsednika pa
imenuje Poslovni odbor.
Qdlocitev Notranje arbitraZe je
dokonéna.

73. clen
Clanici’ Interne bankk, ki ji pre-
neha ¢lanstvo po tem sporazumu,
nosi riziko za poslovanje Interne
banke za ¢as, ko je bila njena ¢lani-
ca.

XI. DELOVNA SKUPNOST

74. ¢len

Delavci, ki opravljajo strokovno
administrativno, pomozno in temu
podobno delo Interne banke, obli-
kujejo Delovno skupnost.

Razmerja med Interno banko in
njeno Delovno skupnostjo se ure-
dijo s samoupravnim sporazumom o
medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih.

Samoupravni sporazum iz dru-
gega odstavka tega ¢lena sprejme
Zbor Interne banke.

75. ¢len

Samoupravni sporazum iz dru-
gega odstavka 74. ¢lena vsebuje
zlasti:

1. medsebojne pravice, obvezno-
sti in" odgovornosti delavcev De-
lovne skupnosti in Interne banke,

2. pravice, obveznosti in odgo-
vornosti Delovne skupnosti za
opravljanje del Interne banke,

3. osnove in merila za izloanje
sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev Delovne
skupnosti v skladu s 57. €lenom tega
sporazuma,

4. pooblastila in odgovornosti
Delovne skupnosti za uporabo sred-
stev sklada osnovnih sredstev In-
terne banke, kakor tudi nacin zago-
tavljanja sredstev za kritje material-
nih stro§kov Interne banke in sred-
stev za raz8irjanje materialne
osnove dela Interne banke,

5. nadin organiziranja Delovne
skupnosti.

76. clen

Delovna skupnost Interne banke.
sprejme v skladu z zakonom in
samoupravnim sporazumom, ki ga
je sklenila z Interno banko:

1. samoupravni Ssporazum O
zdruzevanju dela delavcev v De-
lovni skupnosti,

2. statut Delovne skupnosti,

3. druge samoupravne splosne
dkte.

Z akti iz prvega odstavka tega
¢lena se urejajo medsebojna ra-
zmerja pri delu in nadinu uresnie-
vanjj samoupravnih pravic delavcev
Delovne skupnosti Interne banke.

77. clen 1
Konstituiranje Delovne skupnostt
Interne banke je v tem: |
1. da se sklene samoupravil
sporazum o medsebojnih pravicafh
obveznostih in odgovornostih deé
lavcev Delovne skupnosti Intern?
banke,
2. da se izvoli delavski svet Dé
lovne skupnosti, \
3. da se sprejme Statut Delovin®
skupnosti. ‘

78. Clen
Delavci Delovne skupnosti In
terne banke so dolZni spoitovall
dolo¢ila o poslovni tajni svojih ¢l&°
nic in poslovno tajnost same Interfi®
banke. |

1

79. ¢len
Delavci Delovne skupnosti 10
terne banke organizirajo splosn?
ljudsko obrambo in druzbeno sam®
za§¢ito skupaj z delavci v temeljn
organizacijah zdruzenega dela ¥
sestavi MERCATOR, sestavljen®
organizcija zdruzenega dela za d&
javnost kmetijstva, industrije, trg®
vine, gostinstva in storitev, n. sub.
in posebno z delavei skupnih sluZ
SOZD Mercator.

XII. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

oy u;*-;:\“-uhn-m%&
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80. ¢len i

Ta sporazum stopi v veljavo j?
dnem, ko ga sprejmejo pooblasce |
organi ¢lanic Interne banke.

¥

81. ¢len ;‘

Interna banka zacne z delom 2

skladu s tem sporazumom, ko ﬂ:}

vpisana v sodni register. %

]

82. élen

Ustavni  Zbor Interne bank® |

imenuje in pooblasti osebo, ki !

predlozila priglasitev za vpis v S0 "

register. ‘
Ljubljana, februar 1977
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T S s s . S N RSP

Mercatof

Glasilo  delovnega  kolekti|
SOZD Mercator n. sub. 0., L]lllﬂi’u !
na, Aikeréeva 3 — Izdaja Delavs®
svet SOZD Mercator n. sub. 0 7 |
Izhaja enkrat meseino — urel! |
uredniski odbor: Edo Boiié, pani? |
Domanjko, Branko Gorjup, Kand’
jan Hvastija, Nada Rihtar, Maris®|
Pogaénik, Joie Rener in Tvank? E
Vrhovéak — Odgovorni urednl¥
Vasja Butina — Tisk: Tiskarna L#®

ske pravice, Ljubljana. Oprosie®’

temeljnega davka od prometa P"’" !
zvodov. o |




