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Prav zato bodo investicijska
vlaganja omejena na res najnuj-
nejSa v posodobitev proizvodnje
zamrzovalne in hladilne tehnike,
v proizvodnjo susilnih strojev in
nerjavnih kadi pralnih strojev ter
nekaj drugih manjsih vlaganj.
Skupséina Gorenja Gospodinjski
aparati, ki je poleg plana sprejela
tudi porocilo o lanskoletnem pos-
lovanju je soglasala tudi s pristo-
pom Republike Slovenije k po-
godbi o ustanovitvi podjetja ter
za podpis vseh potrebnih doku-
mentov pooblastila generalnega
direktorja Jozeta Stanica.
Republika Slovenija je namrec
lani, tako kot v nekatera druga
podijetja, tudi v Gorenje Gospo-
dinjski aparati usmerila sredstva
od prodaje svojih obveznic in so-
glasje za njen pristop k Pogodbi
o ustanovitvi je v skladu s takrat-
no kreditno pogodbo.
Skupscina Gorenja Gospodinjski
aparati pa je med drugim spreje-
la $e sklep o povecanju vrednosti
stvarnih vlozkov v druzbi EM-
KOR in Programatorji ter v
skupécino slednje kot svojega
predstavnika, zaradi odhoda do-
sedanje clanice, imenovala Aloj-
za Kovseta, direktorja prodaje v
Gorenju Gospodinjski aparati.
B.G.

vam podarili delavci Gorenje
Commerce. Priloga je informativ-
ni vodi¢ o majski ponudbi izdel-
kov v Gorenjevih razstavno pro-
dajnih centrih po vsej Jugoslaviji.

Mnoziéno na trimskem pohodu

Prvi maj...

Mednarodni praznik dela smo
delavci Gorenja tudi letos pre-
Ziveli na tradicionalnih poho-
dih, izletih, potovanijih...

Medtem ko-so nekateri obnavljali
svoje moci na prvomajskem od-

Stevilka 17

dihu v Pulju, se je vecina delav-
cev tudi letos udelezila prvomajs-
kega sretanja na Graski gori.
Nekateri so obiskali tudi druge
vrhove, na predvecer praznika
pa so marsikje zakurili kres in se
ob ognju tudi poveselili.

Na Graski gori so udelezencem
pripeli rde¢ nagelj. Mnogi med
njimi so se udelezili e trimskega
pohoda, kar nekaj ekip Gorenja
pa se je pomerilo v vle¢enju vrvi.

Nic¢ revolucionarnega, pa vendar...

V obratu Zamrzovalne omare
Hiadilno-zamrzovalne tehnike
Gorenja Gospodinjski aparati
se sicer ne morejo pohvaliti s
kaksnimi vecjimi pridobitvami
ali posodobitvami, pa vendar
je marsikatera njihova poseb-
nost vredna sirse predstavit-
ve.

V proizvodnji namenjajo $e ved-
no kar najvecjo pozornost kakov-
osti, delovnemu redu in disciplini,
v zadnjem Casu pa $e izobraze-
vanju. Se vedno je vecina izdel-
kov, dnevno jih izdelajo 1110,
namenjenih tujim kupcem.

V kolektivu s 550 zaposlenimi so
se izobrazevanja lotili na svojevr-
sten nacin. Trenutno so si zasta-
vili nalogo spoznavanja hladilne-
ga sistema zamrzovalnih in hla-
dilnih aparatov. Vsak dan nekaj
minut namenijo izobrazevanju,
seveda najprej mojstrov in oddel-
kovodij. Le-ti so najprej seznan-
jeni o vseh podrobnostih delov-
anja takSnega sistema. Mojstri
pa nato ob tekocih trakovih, blizu
delovnih mest seznanjajo svoje
delavce.

“Bistvo je, da mora priti informaci-
ja do slehernega delavca,” je razla-
gal Zdenko BrloZnik, vodja obrata

Zamrzovalne omare. Ko bodo dodo-
bra spoznali delovanje hladilnega si-
stema, v ta namen so si izdelali she-
matske prikaze in plakate razobesili
po obratu, bo na vrsti kompresor. In
tako naprej, do vseh pomembnih se-
stavnih delov hladilno-zamrzovalnih
aparatov.

Ze sedaj sproti spremljajo vrednost
izmeta in s tem prav tako seznanjajo
vse zaposlene. Vsak izmet sproti za-
belezijo, izratunajo vrednost in pri-
merjajo z vrednostjo celotne proiz-
vodnje.

Ob tem se v obratu Zamrzovalne
omare zavedajo tudi pomena inova-
cijske dejavnosti in znova je kar nekaj
predlogov, vrednih omembe. Tako je
v postopku sprememba pritrjevanja
posode na kompresorju in s spre-
membo vijaka brez podlozke bo prihr-
anek v enem letu dosegel vrednost
izmeta. Kmalu bodo zamenjali kontro-
lo tesnosti uparjalnika s posebno
napravo, ki jo izdelujejo domaci
vzdrzevalci. Ta inovacija bo pomenila
najvecji prispevek k humanizaciji de-
la. Med najpomembnejse pa sodi
sprememba pri izdelavi obodov 0zZiro-
ma postopek pri ojacitvi kompresors-
kega prostora zamrzovalne omare
Ce ne bi nasli povsem enostavne re-
Sitve pri dosedaniji izdelavi tega poliz-
delka, bi morali odsteti za nova orodja
in naprave vec kot pol milijona nems-
kih mark.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Ni¢ revolucionarnega,
pa vendar...

(Nadaljevanje s 1. strani)

In nenazadnje moramo omeniti e
popolno obnovo male lakirnice med
prvomaijskimi prazniki. Se pomemb-
nejSe od novih bazenov in celotnega
pogona je sprememba nacina lakiran-
ja z novimi laki, ki ne vsebujejo za
okolje skodljivih topil in so torej tudi v
tem pogledu sprejemljivi za ekolosko
gisto proizvodnjo.

V samem obratu so se lotili tudi od-
stranjevanja razliénih zas&itnin ograj
in tudi sicerSnjega urejanja delovnega
okolja. Vse to sodi k vzgoji, odnosu
do delovnih sredstev, boljSemu po-
¢utju. Prav to pa pelje prav gotovo k
bolj§im delovnim utinkom, vecji in
varénejsi proizvodnii.

H.J.

Koresorskl prostor zamrzo-
valnih omar je ojacan s pov-
sem enostavno, a udinkovito

Podjetniski ali poslovni inkubator

Za razmah notranjega podjet-
nistva in oblikovanje podjet-
nigkih jeder ali podjetniskega
inkubatorja, kot oblike trajne-
ga zagotavljanja prostora za
podjetniski nacin razvijanja
novih resitev ali novih podjetij,
je treba v podjetju ali vecjem
gospodarskem sistemu ustva-
riti klimo, ki bo naklonjena
podjetnim posameznikom ali
skupinam.

To klimo lahko zagotovi direktor in
njegova poslovna ekipa z razume-
vanjem ustvarjaine svobode kot nuj-
nosti za hiter nadaljnji gospodarski
razvoj podjetja. Poslovna opredelitev
za podjetniski koncept dela in njego-
va predstavitev vsem zaposlenim po-
meni najpomembnejsi korak k iskanju
in selekciji podjetniskih pobud zapos-
lenih.

Cilj in smoter ustanavljanja poslovne-
ga inkubatorja mora biti prenos proiz-
vodne zamisli v koristno uporabo. Kot
ugotavijata avtorja prispevka v reviji
Gorenja Raziskave in razvoj dr. Tea
Petrin in dr. Ales Vahti¢, ustanavljan-
je inkubatorja brez valjenja novih
podietij ne daje takdnega razvojnega
impulsa k preobrazbi gospodarstva,
saj hitrost ekonomskega razvoja ni
odvisen od Stevila patentov temved
od njihovega prenosa v proizvodnjo
in na trZisce.

Prvo izhodis¢e za ustanovitev in-
kubatorja je obstoj podjetniske po-
litike podijetja, podjetniske ideje in
skupine, ki ji je cilj ustvariti inku-
bator. K ustanovitvi inkubatorja je
treba pristopiti podobno kot pri usta-
novitvi katerega koli podjetja, kajti in-
kubator je tudi podjetje, le da so na
njegovem vhodu podijeniske skupine,
na izhodu pa produkti oziroma nova
podietja.

Nekatere korporacije na zahodu, kot
sta denimo Westinghouse in Kodak' v
ZDA, ustanavljajo poslovne inkuba-
torje samo za potrebe lastnih delav-
cev. Cilj takSnega poslovnega inku-
batorja je, kot sta omenjena avtorja
ugotovila iz razgovorov s strokovnimi
sodelavci in direktorji poslovnih inku-
batorjev v zahodnih drzavah, omogo-
Citi zaposlenim, ki imajo poslovne ide-
je, da jih uresnitijo v poslovnem inku-
batorju, saj jim tega toga organizacija
korporacije ne omogota.

Za uspe#no delovanje poslovnega
inkubatorja je pomembna ustvar-
jalna klima, potreba po uspehu v
casu valjenja novih podietij, izbira
podjetniskega projekta s predvide-
no moZnostjo rasti in proizvajanja
novih delovnih mest, zaéetna fi-

nanéna podpora v obliki po ceni
posojil ali nepovratnih sredstev,
pravilna izbira podjetnikov v skupi-
ni, jasna pravila igre oziroma pos-
lovne politike med vodstvom inku-
batorja in podjetja v ustanavljanju.
Smisel poslovnega inkubatorja je
tudi v tem, da posameznikom ali sku-
pinam posameznikov pomaga priskr-
beti razlitna poslovna, tehnina in
druga znanja, nujna za uspe$nost
podietja.
Za ustanovitev poslovnega inkubator-
ja dr. Tea Petrin in dr. Ale§ Vahgi¢
navajata pet izvedbenih korakov. Ta-
ko se mora podjetniska skupina naj-
prej seznaniti z delovanjem podobnih
inkubatorjev drugod, obiskati vsaj
enega izmed uspesnih v svetu. Za-
tem mora izbrati primerno mesto in
prostore, timblize informacijam in in-
stitucijam, ki lahko pomagajo. Zelo
vaZno je zagotavljanje finanénih sred-
stev in kapitala. V planu vodenja pod-
jetja mora skupina natantno dologiti
organizacijsko strukturo, kdo bo kaj
delal, dologiti politiko in postopek de-
lovanja inkubatorja. V strategiji trzen-
ja mora podjetniska skupina ugotoviti
moZne poslovne partnerje in seveda
trZiste za izdelke in storitve inkuba-
torja in seveda za partnerje poslovne-
ga inkubatorija.
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Za Gorenje Gospodinjski apa-
rati in Gorenje Notranjs opre-
ma sa ki v naravnih
merskih enotah. za ostale pa v
pogojnih enot:

inovacijo. Polizdelek je nare-
jen z dosedanjim postopkom
in orodjem.

Za posodabljanje
proizvodnje in
izvoz

Konec aprila so v Gorenju To-
plotne c¢rpalke skromno obele-
Zili prvo letnico delovanja tega
mladega mesanega podjetja in
se ob tej priloZnosti ozrli na
uspesno prehojeno pot, se
bolj pa na zahtevne prihodnje
naloge.

Skromnega praznovanja sta se
udelezila predstavnika sovlaga-
tella Gorenja Servis in Abanke
Maribor, Todor Dmitrovié in Al-
bin Hojnik, ki sta v razgovoru z
direktoriem Gorenja Toplotne
¢rpalke Francem Sacerjem iz-
menjala mnenja tudi o morebit-
nem dodatnem sovlaganju v raz-
Siritev oziroma posodobitev pro-
izvodnih programov podjetja, ki
se vse bolj uveljavlja na trziscu.

Ceprav ni bila Sestletna razvojna
in proizvodna pot toplotnih ¢rpalk
lahka, se je .druZina toplotnih
¢rpalk v zadnjih letih ob prizade-
vanjih zaposlenih in s sodelovan-
jem strokovnjakov Gorenja Ra-
ziskave in razvoj mo&no razsiri-
la. Obvladujejo proizvodnjo sko-
raj Stirideset novih modelov to-
plotnih &rpalk, s katerimi se Zelijo
¢imbolj priblizati najrazli¢nejsim
potrebam in zahtevam kupcev in
trzis¢a. Ceprav so njihovi izdelki
sezonskega znacaja in so bili v
prvem tromesecju letos izpost-
avljeni negativnim vplivom zako-
nodaje, nimajo zalog gotovih iz-
delkov, njihovo trzis¢e pa se vse
bolj Siri.

Zaradi tega si bodo prizadevali
¢imprej posodobiti tehnolosko
opremo, ki bo omogotila Se kva-
litetnejSo proizvodnjo in prodor
na tuje trge. V tej smeri so Zze na-
redili prvi korak, saj so z italijans-
ko trgovsko firmo Mires vzposta-
vili poslovne stike in v njeni orga-
nizaciji razstavljali toplotne &rpal-
ke na sejmu Expomego v Gorici.
V sodelovanju s to firmo namera-
vajo navezati stike s trgovsko fir-
mo Ariston. Prvi razgovori bodo
stekli predvidoma Ze ta mesec.
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Kupcem po me!l

V Gorenju Notranja oprem |
kamor od leta 1983 sodi pro:
vodnja kuhinj, ki jih v Gorenl
izdelujemo Ze veé kot dvajs?
let, so lani razvili spet "g
program kuhinjskega poh!
va. '
Tako so izbiro kuhinjskih 1%
od Sestih razairili na dvanajst®
signov v razliénih barvah in kU
lahko danes svoje kuhinje OP
mijo na 29 nacinov. Novost 9°§,
vo predstavija mediapan V
razliénih dizajnih in stirih 05! ’
nih barvah, ki ga domaci kDf‘;ﬂ
renti ponujajo sicer samo V
barvi. Gorenjeve kuhinje i2d%
ne iz mediapana so tudi mé it
hovimi najbolje prodanimi kuf!
jami.

Seveda v Gorenju Notranja op?®
ma niso svojega programa f

rili le z razliénimi barvami o
mavriéno bele do antracit C’.da
in dizajni. Svoje kuhinje SO %
polnili tudi z novimi elemé’
Kotno kuhalisée s kotno Ké

napo, Stirikotne nape, .c,'lemen.fr
steklenice, visoka omara za ©°
la, rolo element za male 9o,
dinjske aparate in za kruh, ©

ro z izvleénimi mrezami —
barski pult, nov sistem p0|'C'FI
dilni pulti in Se bi lahko naste’” |

Kupcem po meri, bi lahko %
so narejene te kuhinje, ki 5 $
mi barvami dajejo toplino d° ¥
s svojimi elementi pa né !
moznosti, da si uredimo resn' ;

samosvojo kuhinjo. BY
[

Popravek
pil #f

V 16. $tevilki Informatorja je ol
spevek v rubriki Prejeli smo Z 1%
vom Notranje podjetnistvo Podgeqi
napaéno. Avtorju prispevka, Gy
Kovaéu, jr., in bralcem se zafa‘_’s'm
pake, ki ni nastala v urednistvu: !
no opravitujemo.

3
o
&

Joze Riznar pripravija top!
érpalko TC Z 2B z dodatnim?
nosnikoma toplote za
kupcu v Premanturi pri

o
P‘f

jin

2. stran — gorenje informator

f
18. 5. 1991 — ﬁ“ll“’1

-



=2 e W B

ol ol e O~ P O

P R VS

=

A R W W, T N\

=S % R O . et WR—.
TR -:-

IODAJNI CENTER GORENJE
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SR 501 — REZALNI STROJCEK . ﬂ/*
— priklju¢na mo¢ 100 W g ‘p
— stevilo vrtljajev v minuti od 60 — 100 F
m\



KOTNI BRUSILM
KB 69 A

—moc 620 W W
— Stevilo vrtljajeviMel
— premer plosce :f;i

VRTALNIK VS 502 T

mo¢ 502 W

vrtanje v jeklo — 10 mm
vrianje v les — 20 mm
vrtalna glava — 13 mm

VIBRACIJSKI VRTALNIK
VvV 508 T '

— moc¢ 520 W
— vrtanje v beton — 12 mm

l

SKOBELJNIK 82 B

— moc 400 W

— Sirina skobljanja — 82 mm
— globina skobljanja 0—0,6 mm
— globina utora 0—15 mm

— vrtanje v jeklo — 10 mm
— ‘vrianje v les — 20 mm

KOPALNISKI BLOK

TEJA

— POPUST VELJA
ZA VSE VRSTE
KOPALNISKIH
BLOKOV

KOSE

ZAMRZOVALNA

SKRINJA 31 M

— celotna prostornina
325 |

— mere: 85 x 110 x 70

— poraba el. energije
v 30 dneh 48 kWh

ZAMRZOVALNA
SKRINJA 33 M

— DEBELOSTENSKA

ZAMRZOVALNA SKRINJA
14 M

— celotna prostornina 130 |
— mere: 85 x 50 x 70

— poraba el. energije v 30 dneh
33 kWh

PECI ZA
CENTRALNO
OGREVANJE
TG-S 40—-30

— Zza vse vrste goriv
— optimalni ucéinek v
KW 25 — 32 :
— das izgorevanja z e’
polnitvijo do 20 ur
— mozZnost prikljucka
oljnega ali plinskegé@
gorilca

TGS 50 — 40
TGK 25 KW, 20 KW, 15

TGES 25 KW, 20 KW, 1581

ZAMRZOVALNA SKRINJA
21 M

< celotna prostornina 210 | I
~ Mmere: 85 x 80 x 70

= Pporaba el. energije v 30 dne
39 kWh

ZAMRZOVALNA SKRINJA
23 M

=~ DEBELOSTENSKA

ZAMRZOVALNA SKRINJA
a M

= celotna prostornina 400 |

.~ Mmere: 85 x 130 x 70

= Pporaba el. energije v 30 dneh
57 kWh

ZAMRZOVALNA SKRINJA
43 M

~ DEBELOSTENSKA

PEC ZA CENTRALNO

OGREVANJE

KIV NOVA 32 KW

Z BOJLERJEM

— za olje in plin

— Visok izkoristek

— mozZnost montaZe na tla,
steno. ali strop

— izognemo se nakupu
pretoénega ventila, kar
zmanjsa stroske 10 %

KIV NOVA 25 KW
Z BOJLERJEM

na olje in plin

— pec za centralno ogrevanje

JEDILNI PRIBOR w
WMF N\

— cromorgan R-najboljse &x )
nerjavece :

oplemeniteno jeklo 2 ‘\ K W |

18/10 A%
— visok sijaj L B v
— neoporeéna kvaliteta ¢ “‘L\\ L &

KAKOVOST ZA VSE »
GENERACIJE

70"




VIDEO REKORDER — UNIVERSUM | ?

VIDEO KASETE E 180 s
E 210 =
E 240

HI-FI STOLP — UNIVERSUM |

AUDIO KASETE 60 FERO
90 FERO
60 CROM
90 CROM
60 SUPER
90 SUPER

Cc
Cc
Cc
Cc
Cc
Cc

CD GRAMOFONI UNIVERSUM

KASETOFONI
ZVOCNIKI ZA AVTO

RADIJSKI SPREJEMNIKI Z URO

FOTO APARAT REVUE 520 AF
FOTO APARAT REVUE 180 CFM 6

FILM REVUE 24 POSN.
FILM REVUE 36 POSN.

MARIBOR 062 36 722 - LJUBLJANA 061 313 515 - MUTA 0602 61 277 - SPLIT 058 561 049 - PTUJ 062 771 584 - RIJEKA 051 39 907 ' 4
063 854 496 - ZADAR 057 430 778 - NAZARJE 063 831 936 - LENDAVA 069 75 568 - ZAGREB 041 446 470 - SLAV. BROD 055 234 274 4
041 510 890 - BJELOVAR 043 436 59 - ZAGREB 041 210 436 - KARLOVAC 047 23 315 - KUTINA 045 22 504 - OSIJEK 054 32 128 T
056 17 581 - BIHAC 077 224 153 - SARAJEVO 071 24 049 - MOSTAR 088 415 343 - ZENICA 072 24 101 - TUZLA 075 215 410 - BLAZUJ 07
- TITOGRAD 081 32 904 - PUCAREVO 072 793 244 - DOBOJ 074 22 009 - BANJA LUKA 078 22 155 - BEOGRAD 011 4442 935 - SMody
026 24 346 - SOMBOR 025 36 892 - SUBOTICA 024 22 935 - KIKINDA 023 523 801 - KARADORDEVO 021 765 002 - SABAC 015 26 320 f
038 43 686 - NIS 018 230 32 - VRANJE 017 32 783 - KRAGUJEVAC 034 211 111 - KRALJEVO 036 334 111 - CACAK 032 43 625 - SKOPJEOQ j



" Tajnica v managementskem teamu

Srec¢anje na delovnem mestu

" z‘;‘ﬂec letosnjega aprila je po-
ni ¥ Topolsici prvi dvodnev-
tenzivni seminar za tajnice

g
i “torjev v podjetjih Goren-

Ka :
Kovosy; seminarja je pomembno

Dril_Dpef-'\iala predavateljica in avtorica
Khmmka Sodobna tajnica Sonja

no Dr;gg-.sa; je posredovano vsebi-
alg Nika spretno in sproli pove-
edang z |zku§_n,am\ in znanjem ude-
r nirﬁ Udelezenke pa so z nepos-
jem o Sodelovanjem med seminar-

imiuspevjdle k e vecji aktualnosti.
"i'howhos" In dinamiki seminarja. Po
anjg Ocenah Jim bo pridobljeno
doby,  POmembno pripomoglo pri so-

#iSem in se bolj kreativnem delu

) v
vec"ileka] let delo sodobne tajnice ni
€ rutinsko telefoniranje ali post-

rezba obiskov. Danes sta sodobna
tajnica in njeno delo tvorno in neneh-
no vpeti v uresnicevanje poslovne po-
litike in ciliev podjetja. saj mora tajni-
ca pri svojem delu upostevati doloce-
na pravila, nuditi pomoC managerjem
pri planiranju, organiziranju, komuni-
ciranju in nenazadnje motiviranju in
kontroli, mora upostevati pravila ob-
nasanja, cilje in prednostne naloge za
dosego teh ciljev. Skratkam mora biti
tudi managersko dobro razgledana.

Sodobne tajnice morajo obvladati tudi
tuje jezike in seveda delo na racunal-
niku. Zato bodo udelezenke seminar-
ja Sodobna tajnica svoje pridobljeno
znanje na prihodnjem seminarju Se
obogatile z znanjem tujih jezikov in
seveda obvladale delo na racunalni-

ku.
D.Z.

Nasi upokojenci

v

i Gm.‘“iu Gospodinjski apara-
in delle aprila upokojilo 7 delavk
renj, acev, od katerih je v Go-
a"en“aldalj. 36 let, delal Franc
Stl’okoc' ‘Samostojni prijektant v
Man “g"h sluzbah. Le malo
H'hn asa je bila v Go_reniu
v S‘Bdl'!r Flis, snemalka pobiralka
msmalﬂlkm. ki se je pri nas za-
Unokes Pred 35 leti. Pogoje za
izpolnill'_'ev pa so v tem podjetju
b'agg | Se Ivana Kozelnik,
YNa manipulantka in Marija
» Sestavljalka iz Pralno-
laliy cine tehnike, obe sta de-
kWIe Orenju 30 let, Marija Bor-
Obratna laborantka v
Ve > -POMivalni tehniki po
'ﬂarij Ot 26 letih dela pri nas,
§ ila' Pesjak, skladigtnica v
qi'ﬂiki?,lklh' kise je v Gorenju zapos-
lig " ki se je v Gorenju zapos-
ej €d ve¢ kot 32 leti ter Jer-
Projzy, arnik, samostojni planer
ba k‘?ﬁ’”lel v strokovnih slu-

o5y ' Je bil v Gorenju 28 let.
Rug/etih dela v Gorenju Servis se
Dot Ofila Eistilka v nasem servisu v
'~ Komgy s""l_ﬂ Bjelanovi¢. Vitomir
le b > Serviser Gorenja v Zagrebu
SQMSI?;' Nas zaposlen 17 let, vodja
Pa g, - 2Note v Puli, Viktor Drndié
’ G‘"enj:.e Upokojil po 23 letih dela v

'VQ‘

I’Lhomlu Commerce so se upokoji-
! Goreg, ld Cizmek, pravnik S, ki se je
Nikg 1Y Zaposlil 1963. leta, Vero-
2% ;e";““"ﬁf. komercialistka ZT Il po
.K"ln. dela v Gorenju in Marina
kty o ekonomska tehnica ZT I, ki
Py, oMU delala od 1978. leta.

Ty

 uper K01 32 fetih dela v Gorenju se

'aéunm‘f’i"a Sonja Mazej samostojna

Fing. Cdska referentka v Gorenju

) Nce,

Gy,

“Dok;%"l“ Druzbeni standard so se

S M ratunovodkinja stanovanj-

Usjy 2IStev Zorka Pers po 10 letih

Mipraye o eNju, Marija Kotnik, vodja

k“ha ‘CB obrokov in Jozica Dermol.

) 196;- Obe sta bili v Gorenju od le-
B. G.

v
sta%"’“lu Procesna oprema
;i hhni(; aprila invalidsko upokojila
kiis @ risarka Silva Stalekar,
§o|e“;'hG0renju delala 11 let, po
Mgt Skupnega dela, v Goren-
Dage ! 2aposien od leta 1966,
specia';? upokojil tudi kljuéavni¢ar
V . 'St Edvard Leskovsek.
lp.,:a‘niu Mali gospodinjski
Pa sta se po treh deset-

oo

letjih pred€asno upokojili dve de-
lavki. Tajnica direktorja Fanika
Kunej se je upokojila po 23 letih
in pol dela v Gorenju, samostoj-
na referentka oskrbe Tea Svaj-
ger pa po 4 letih dela v Gorenju.

D.R.

Tudi ob slovesu
je lahko lepo

Srecéanja, poslavijanja so pog-
osta sestavina Zivijenja in brez
njih bi bila vsebina prazna,
monotona, enolicna, so v
uvodnem delu cestitke, sicer
napisane v verzih, namenili le-
pe besede ob upokojitvi Marije
Pesjak sodelavci iz Stedilnikov
Gorenja Gospodinjski aparati.

Marija Pesjak je Se ena izmed ti-
stih prizadevnih delavk Gorenja,
¢e Ze ni poslednja v Gorenju Go-
spodinjski aparati, ki se je z Go-
renjem srecala Se leta 1958, v
prostorih pozidanih barak v vasi
Gorenje. Vse njeno delo pa je bi-
lo prav tako namenjeno proiz-
vodniji Stedilnikov.

Kolikokrat je omenjala, da se bo
upokojila prvi trenutek, ko bo to
mozno Pa sama tega nikoli ni
verjela, tudi drugi so to njeno pri-
pombo jemali bolj za Salo kot za-
res. Toda zgodilo se je prav to:
15. aprila se je sre¢ala z Abraha-
mom, dan pozneje se je po do-
brih 32 letih dela v Gorenju upo-
kojila.
Hvalezni za vse njeno delo so ji
sodelavci stisnili roko v zahvalo
in za zdravje, sreco, radost.
H.J.

Ivan Gabersek

Toliko ljubezni do dela, zado-
voljstva ob majhnih stvareh
kot v sebi nosi Ivan Gabersek
dandanes, ko vsi nekam hiti-
mo in za ne¢im hlastamo, zle-
pa ne najdes.

Se danes, po dvajsetih letih dela
v Gorenju, kamor je kot izucen
mizar prisel skupaj z ostalimi de-
lavci bivsega Stiksa oziroma
Lesne, je vesel, e je dela dovolj
in ga lahko dobro opravi. "Ni ga
dela, ki ga ne bi sprejel z ve-
seljem,” pravi lvan Gabersek iz
Gorenja Notranja oprema. Se-
veda se je v teh letih marsikaj
spremenilo. "Cisto drugaéni
pogoji so danes, drugaéni stro-
ji in prostori, veéja proizvodn-
ja.”

Ljubezen do lesa, "iz katerega
se da toliko ustvariti”’, kot pravi
Ivan Gabersek, mu je bila neka-
ko polozena v zibelko. Podedo-
val jo je po ocetu, ki ga je, tako
kot mamo, izgubil v vojni vihri $e
kot otrok. Danes to ljubezen pre-
nasa na vnuka, na prihodnost in
se ne mara prav veliko ozirati na
pretekle, marsikdaj tezke cCase.
"Kar je bilo, je minilo,” pravi
in $e doda: "To je Zivljenje, sla-
bo in dobro.”

Za pogovor smo ga zmotili ob
stroju za fino, do stotinke milime-
tra natan¢no povrsinsko obdela-
vo lesa, kjer dnevno obdela pri-
blizno 2000 razliénih komadov,
od plos¢ do vrat. "Vse, kar nare-
dimo, se izkaze v lakirnici, zato
je delo odgovorno in razgiba-
no. Seveda moras vedeti, kaj
bo iz kaksnega kosa nastalo,

kak$en mora biti izgled, ko je
izdelek dokonéan. Ni¢ veé ni
posebne kontrole. Vsak sam
odgovarja za kakovost svoje-
ga dela. Trzis¢e je seveda iz
dneva v dan vse bolj zahtev-
no.”

Ali ga je kdaj v teh letih zamika-
lo, da bi Sel drugam? Z odgovo-
rom nitimalo ne okleva. "Ne, prav
ni¢ me ni zamikalo. Vesel sem
bil, ko sem prisel v Gorenje in
s sodelavci se razumem. Ne,
ne bi $el drugam.”

Seveda, vse ne gre vedno pov-
sem gladko. "Veliko je vreden
pogovor. Vsaka reé, ¢e se pa-
metno pogovoris, gre veliko
laZje in mi se med seboj pogo-
vorimo, zakaj je prislo do na-
pake,” pravi Ilvan Gabersek,
preprican, da vsakdo potrebuje
nekoga ob sebi,pa naj bo to na
delu ali doma, da se z njim pogo-
vori, da z njim deli dobro in sla-
bo. S skupnimi moémi je-vse
lazje in zadovoljstvo po dobro
opravljenem delu vecje.

Bozena Gorjan

Interna 133

Odpadna drva

Iz Praino-pomivaine tehnike Go-
renja Gospodinjski aparati smo do-
bili bolj namig kot vprasanje o na-
laganju odpadnih drv. Kljub temu,
da se prizadeti delavec ni Zelel
predstaviti, smo odgovor poiskali
v Notranjem transportu Gorenja
Gospodinjski aparati pri Hermanu
Pogladiéu.

V tovarne Gorenja prihaja vsak dan
ogromno materiala, ki je zloZzen v pa-
letah in razni drugi embalazi. Del te
embalaZe ne vratamo, prav tako je
neuporabna za Gorenje. Ves leseni
odpadni material zbirajo v skladis¢u
odpadnih surovin. Tam odpadni les
sortirajo, neuporabno embalaZo in
poskodovane palete razbijajo ter tak
odpadek zlagajo v kesone. Ce prispe
vetja koli¢ina plotevine z viaki, je te-
daj veliko ve¢ lesenih odpadkov v
vetjih kosih, kar pa ¢asovno vnaprej
ne morejo predivdeti.

Ves les, ki je vetjih dimenzij, zlagajo
posebej. Nekaj tega lesa prevzamejo
v mizarski delavnici Vzdrzevanja Go-
renja Gospodinjski aparati, zanj pa
je vse ve¢ zanimanja tudi iz Gorenja
Notranja oprema in Gorenja Pro-
cesna oprema, ki uporablja ta les za
odpremo strojev in naprav. Torej ves
les, ki je boljSe kakovosti, sicer po-
rabijo v omenjenih podietjih, visek pa
prodajo po vnaprej dolo¢enih cenah.

Tako so odpadne deske (razni pokro-
vi zabojev...) po ceni 460,00 din za
kubi&ni meter, kar je 20 % trZne cene
lesa. Letve (Stafl) dimenzije
150 x 80 x 1300 mm so po 690,00 di-
narjev (ali 30 % trzne cene). Letve
dimenzije 50 x 80 x 4000 mm so po
960,00 dinarjev (40 % trZne cene).
Preostali les prodajajo kot odpadek
po ceni 50,00 dinarjev za kubik (ali
10 % vrednosti drv na trgu).

Seveda velja za ta les kar veliko zani-
manija in v Notranjem transportu vo-
dijo od leta 1986 naprej posebno evi-
denéno knjigo. Razpis za drva objavi-
jo v Informatorju. Nazadnije je bil ob-
javljen v 44. Stevilki Informatorja (28.
novembra 1990). Prijavilo se je okrog
270 delavcev, ki so vpisani po
vrstnem redu prijav. Po tem vrstnem
redu delaci drva tudi dobijo. Seveda
se za prevzem pred tem dogovorijo.
Interesent za drva (za vsako gospo-
dinjstvo upostevajo le enega prijavije-
nega) dobi v transportni pisarni do-
bavnico, v prodajalni ocenjenega bla-
ga Gorenja Commerce v Rdeci dvo-
rani plata znesek 200,00 din (za 4
kubike drv). V sektorju transporta Go-
renja Servis se nato delavec dogo-
vori $e za prevoz, ki ga zaratunavajo
po veljavni tarifi za prevozeni kilome-
ter.

Evidentno knjigo oziroma vrstni red
si lahko v transportni pisarni ogleda
vsak, vsebina in kakovost nalaganja
odpadnih drv pa je odvisna od tega,
kak3en je pa¢ odpad v doloéenem &a-
su. Ce je veliko palet in ¢e je delavec
precej oddaljen od tovarne, je véasih
res vprasanje, ali se tak nakup izpla-
¢a ali ne. H.J.

s, 1991
— Stovilka 17
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Kompresorji
Gorenje
Notranja 91.000
oprema
Gorenje 13.200
Elektronika

Gorenje Mali *

MGA aparati
Gorenje Servisni
Servis posegl

245882
e
ni podatka|

* V Stedilnikih delajo maja 22 delov-
nih dni, v Pralno-pomivalni tehniki 21
in Zamrzovalno-hladilni tehniki 20 de-

Eorenje prodaja
kakovost

V trgovinah se pojavija vse
vec izdelkov, ki so tako ali dru-
gace konkurencni proizvodom
Gorenje.

Veckrat tudi v ¢asopisih zasledi-
mo vpradanja, zakaj so, na pri-
mer, pralni stroji Gorenja drazji
od drugih.

Ce e drugi ne, bi morali vsaj
trgovci dobro poznati prednosti
pralnih strojev Gorenja. Pa tudi
potrosniki bi lahko Ze kaj vec ve-
deli o pralnih strojih, ki jih je, na
primer, samo Gorenje izdelalo ze
nad 7 milijonov.

Primerjavo lahko ponazorimo tu-
di s primerom nakupa avtomobi-
la, ko tudi pri cenejsih avtomobi-
lih kupec najprej vprasa, nato pa
tudi preracuna, o dolotenih po-
datkih. Zanima ga poraba goriva,
hitrost, kakovost laka in plocevi-
ne, zanesljivost vziga in podob-
no. Za vse te — podobne lastn-
osti, ¢eprav v pralnem stroju, ima
Gorenje mednarodno priznane
kvalitetne in druge znake. Goren-
jevi pralni stroji so varéni, dovolj
hitri (tudi 1000 obratov v minuti),
dolo¢eni deli so izdelani iz ner-
javne plo¢evine, ponasajo se z
ekoloskim programom...

Na vse te prednosti kupca opo-
zorijo ustrezne nalepke. In ée ku-
pec vse to preracuna, mu ni tez-
ko ugotoviti, da perejo doma s
pralnim strojem — vrednim svoje-
ga imena in cene.

lovnih dni. bl
IzobraZevanje (©:0
Oblika Kdaj Kje Lzvajalec
Izvedba disciplinskega postopka 14. maja Ljubliana DU Boris Kidri&

Ljubliana
Vioga podietja pri aktivni politiki 15. maja Ljublilana DU Boris Kidri¢
zaposlovanja Ljubljana
Transformacija 13.14.maja  Zagreb IP Informator
druzbenih podjetij 21.in22. maja  Osijek IP Informator
Ekologija za potrebe managementa 6. junija Velenje IC Gorenje

Koncem

Vodenie letnih razgovorov s sodelavci po dogovoru z IC Gorenje
~ trening za vodje vodstvom podjetij

PodrobnejSe informacije v zvezi s teCaji dobite v IzobraZevalnem centru, tel. 270 II. ATC.

Alojz Petrej

Sodelavcev, prijateljev in znan-
cev se spominjamo po vsem,
kar 80 v svojem Zivijenju naredi-
li, pustili za sabo, pustili in dali
tistim, ki so jih imeli radi. Za nji-
mi ostaja njihovo delo.

Pred leto#njimi prvomajskimi
prazniki smo se za vedno poslo-
vili 8e od enega sodelavca, Aloj-
za Petreja. Le nekaj dni ga je ta-
krat Se lotilo od upokojitve, saj
zaradi bolezni Ze dalj ¢asa ni
mogel na delo. Gorenje, kjer je
na delu preZivel poldrugo deset-
letje, je prav zato zapustil ze
pred dobrim letom dni, ko je
prav zaradi bolezni moral ostati
doma. Bolezen pa¢ ne vprasa za
leta, saj Lojze ni dopolnil niti 43
let in ¢eprav je bil 3e pred krat-
kim, ko so mu zdravniki poveda-
li, da na delo ne bo ve¢ sel, se
poin natrtov za prihodnost.
Mnogim je za to, kar je v svojem
vse prekratkem Zivijenju dal
svoji druzini, svojim trem otro-
kom, potrebnih veliko ve¢ let. Za
to je morda kriva tudi njegova
velika ljubezen do glasbe, ki je
je veliko presio tudi na njegovo

Tanjo, Marjana in Zorana.
Podoba Alojza Petreja ostdlf |
med nami takdna, kot je bil Z |
vse: sodelavec, prijatelj, glasbé [
nik, vedno pripravljen, odreéi %
marsi¢emu, da bi vsakomur
kar najve¢. Ceprav je sam mord
popustiti, se bodo njegove Zell? |
in hotenje zagotovo uresniéevel
naprej. ]
Morda niti sam ni vedel, kollk? |
je imel prijateljev. In mnogi
med njimi bo njegova pod
ostala v spominu $e dolgo-

Sodelavci

Gorenja Procesna oprem |

B

Najboljsi v sahu

Tekmovanja za ekipno prvenstvo
Gorenja v $ahu za leto 1991 se je
skupno udelezilo 5 ekip.

Uvrstitev moskih ekip skupine A: 1.
Galvana 9 to¢k, (Dvorsek, Culk, Ibra-
himovi¢, Slavinec), 2. PPT 4 (Gersak,
Mackovsek, Skutnik, Hudovernik).
Skupina B: 1. Druzbeni standard
13,5 totk (Gorsek, Kovaé, Merzdov-
nik, Rupnik), 2. PPT 7 (Petrovski,
Sevénikar B., Sevénikar E., Polak), 3.
Galvana 6,5 (Zajc, Sveéko, Vasi¢,
Meh).

Namizni tenis: Finance
in PPT I.

Tekmovanja v namiznoteniski ligi
za leto 1991 se je udelezilo 13 ekip.

Vrstni red Zenskih ekip: 1. PPT |.
(Hudobreznik M., Satler), 2. Kadrovs-
ki sektor (Viher, Vrtaénik), 3. PPT II.
(Hudobreznik J., Javornik).

Vrstni red moskih ekip: 1. Finance
(Zadravec, Tesanovig) 18, 2. Vzdrze-
vanje Il. (Kos, Krevh), 16, 3. Kadrovs-
ki sektor |. (Rupnik, Gorsek, Prelov-
Sek, Flis) 14, 4. Vzdrzevanije |, 6, 5.
Elektronika 6, 6. Procesna oprema 6,
7. Kadrovski sektor 6, 8. GA RP 4, 9.
Prototipna GA, PPT 0 tock.

Malica

Cetrtek
solata

Petek Pecenice, duseno kislo zelje,
jabolko

Sobota Prekajena rebrca, krompirjeva
solata, pecivo

Ponedeljek Pis¢angja obara, buhtelj

Torek Sunka v dozi, francoska
solata

-Sreda
kosih, solata

Cetriek Dusen puran, mlinci, solata

Cebulna brzola, Siroki rezanci, Cebulna brZola, $iroki rezanci,

solata
RiZzev narastek, kompot

Posebna salama, krompirjeva
solata, pecivo

Pis¢anéja obara, buhtelj
Mesna $truca, francoska
solata, sadje

Somborska zarebrnica, krompir Nadevan pis&anec, krompir v

kosih, solata
Dusen pistanec, mlinci, solata

INFORMATOR, list za obve3Zanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenja Mali
gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniski
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&ié. 1zhaja tedensko. Naklada
7270 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. Opros&eno
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Po#tnina pri posti Ve-

lenje.

Kosarka

Sredi aprila so se v boju pod kosi
pomerile kosarkarice in ko$arkarji
Gorenja v Velenju, pri éemer sta bi-
li najboljsi ekipi Servisa.

V Zenski kategoriji A je tako zmagal
Servis v postavi Kokori€, Zacirkovnik,
Kirar, Stankovi¢ in Smodi$, druga je
bila Galvana in tretja ZHT.

Pri moskih je v kategoriji A zmagala
ekipa Servisa,ki je v finalu premagala
drugouvrséeno ekipo DSSS GA, tret-
je mesto pa je osvojila’ Elektronika.
Za zmagovalno ekipo so igrali Movh,
Kahfedi¢, Divjak, Hudournik, Zaloz-
nik, Cavnik, Hudej in Mraz.

V kategogiji B je zmagala Notranja
oprema (Matjaz, Jamnikar, Jost,
Gumzej, Vodlak in Rebec) pred ZHT
in Galvano.

V tokovanju za pokal Goren;a.g
se sestevajo toéke za uspeh in ol
lezbo je pri moskih najve¢, 180 o
zbrala ekipa ZHT, pri zenskal

Servis, 100 totk. v

p6 U
Lepi uspehi F
nasih tekacev E

I
Na tradicionalnem 29. tabomm:;‘ k

teku na Muti je ponovno | 1
lo lepo stevilo élanov Tekadke 4 ZT;
cije Gorenje. K

Na krosih pionirjev in pionirk sé DW 8}
Clanov tekaske sekcije Gorenjd '
mogli enakovredno kosati z doméat g
zato pa je bila slika med odr i
prav obratna. Clani tekaske 5,3"”‘ o
Gorenja so osvoijili kar lepo stev! be
lajn 29. taborniskega teka. l

Na 2. malem maratonu na 23 kM W Z;
gi progi je v konkurenci miadi e
zmagal Jernej Svajger s Cal
1:41,30. Med miajsimi &lani je Py’ -
%e Svajger 2. (tas 1:26,12), ot 0'
Zupanc 3. (1 : 35,16)... V odlicn! §
kurenci ¢lanov do 40 let je JoZ€ Ty
boten dosegel 10. mesto (1 / STU 0
Marjan Lipi¢énik 11. in Martin il
12. mesto. Med mlaj$imi vetefa"p‘, T
Hinko Jertit bil 2. (1 : 38,57) Py é
tako 2. pa je bil med starejimi v
rani Uro# Lampe (1 - 55,56). 8¢

Ekipno je Tekaska sekcija do%% bi
zmagi med miajsimi in starejim! :
ni, z 18. osvojenimi tockami pa 89" Pa
v skupni konkurenci &etrti. i }’n‘

q

Vabilo na Blego$ _

Planinska sekcija Gorenja 5’"} Ve
ki deluje v okviru planinsk%
drustva Sostanj, vabi v nedelf%g | e,
maja 1991, ljubitelje narave nd hy
go#. if lak
Hoje je za kakani dve uri in je 28l nip
let primeren tudi za druzine. Prl | s
se lahko pri Mirl Slemensek, m;g(,

459 1l ATC. Avtobus pa bo kolndﬂa
vadi odpeljal ob 6. uri izpred 1
dvorane, ustavil pa se bo v So3td
Smartnem ob Paki in v Letuu: 6 "R

B pﬂ
-
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