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Gospodarski nacrt

za leto 1980

Letne gospodarske mnadrte za leto
1980 smo prvi¢ uspeli pripraviti sredi
decembra lin smo jih na osnowvi javne
razprave sprejeli ob koncu leta. V pla-
nu smo opredelili naloge in cilje samo-
upravnega in druzbenoekonomskega
razvoja, zato bi morali stremeti, da jih
z dobro organiziranim delom preseze-

mo, saj bo od vecjega dohodka odvisen
tudi osebni dohodek posameznika.

Plan mora biti odraz kriti¢éne ana-
lize dosezenih rezultatov v obdobju
1976—1879.

Nesporno je, da mora iz doseZenega
zlasti izhajati, kako izvajamo sprejete
plane in kaj moramo v letu 1980 sto-

Gradnja tapetniSke delavnice v zamudi

Ze véasih so rekli: Gradnje so za
spomladi in poleti in fo kljub najso-
dobnejSim pripomoikom drzi Se danes.
V jeseni se zunaj ne da toliko narediti,
ker je dan kratek, pozimi pa graditelje
spremljajo Se druge nevSe¢nosti, proti
katerim za sedaj Se ni pomodéi. Mraz,
sneg, led. Naj bodo delavei Se tako
dobro oblec¢eni, ko pade temperatura
deset stopinj pod niclo, se bo storilnost
mocéno zmanjsala.

Novi Stolov tapetniski obrat ob toz-
du 2 z gradnjo kasni. Pod streho bi mo-
ral biti nekako ob koncu leta in tako
pripravljen za notranja dela. Gotovo bi
izvajalci del pri objektu pred nastopom
hujSe zime pohiteli, pa niso imeli pri-
pravljenih etonskih elementov,
ki jim jih/priprdvijajo v njihovih delav-

i

material za pokritje objekta Ze nekaj
¢asa na gradbiSéu, vendar dela ni moé
normalno nadaljevati, Postavljeni in
odkriti betonski elementi so ze lep cas
zaledeneli in sedaj Se zasneZeni, kar
onemogoca varnost delavcev.

Delni zastoj pri gradnji so povzro-
¢ili delavei Slovenija ceste, ki so ob
novoletnih praznikih odsli domov in se
niso pravoéasno vrnili na delo.

Ob mili in suhi zimi bi se dalo kljub
vsemu le nadaljevati z gradnjo. Najpo-
membnejsa je streha, ki bi ob dogra-
ditvi pomenila prelomnico v tezavnosti
del.

Do konca aprila bi morala biti grad-
bena dela pri kraju. Od vremenskih
pogojev v bodoce je odvisno, ¢e se bo
zamuda lahko zmanjsala.

Ciril Sivec

riti, da bomo v celoti izvedli planske
usmeritve, ki smo jih zastawili v sred-
njeroénem planu 1976—1980.

Planirani ekonomski rezultati

IzhodiS¢a za plan proizvodnje in plan
prodaje dolocata Samoupravni spora-
zum o ftemeljih plana in srednjeroéni
plan razvoja. Predvideno fizi¢no pove-
¢anje proizvodnje v letu 1980 je 59,
pri tem pa odpade 39, na planirano
povedanje produktivnosti dela in 29
na povecanje Stevila zaposlenih.

Plan realizacije prikazuje naslednja
tabela:

(v mio din)

Indeks
Ocena Plan .
TErales 1000 Dt 805
ocena 79
Domaci trg 510 605 119
Izvoz 80 85 106
Skupaj 590 690 117

Planiramo 690 milijonov din bruto
realizacije proizvodnih tozdov, kar
predstavlja glede na oceno za leto 1979
179%, povectanje, Na domacem trgu
predvidevamo 605 milijonov din reali-
zacije (po bruto prodajnih cenah), to
je 19 9, poveéanje, planirana realizaci-
ja izvoza pa je 85 milijonov din, to je
6% veé¢, kot je bila v letu 1979,

V letu 1980 planiramo povpre¢no
1.727 delavcev, kar predstavija 2 %, po-
vecanje.

V DO Stol planiramo 189, poveéa-
nje celotnega prihodka, porabljena sred-
stva pa naj bi se povecéala za 17 %,. Pri
tem je plan povecanja materialnih stro-
Skov 17°; plan povedanja minimalne
amortizacije pa je 24 %. Plan dohodka,
kot razlika med celotmim prihodkom
in porabljenimi sredstvi, je 431.400.000
dinarjev, kar predstavlija 18 %, poveca-
nje, dohodek na zaposlenega pa naj bi
se povetal za 1509, Planirani porast
mase osebnih dohodkov je 16 %), enako
stopnjo povec¢anja pa planiramo tudi
za sklad skupne porabe in sredstva za
stanovanjsko izgradnjo.

Investicije

Predlog investicijskega plana za le-
to 1980 v glavnem =zajema mnaslednje
dejavnosti: dokonéanje zadetnih imve-
sticij (tapetniska, kuhinja), nabava naj-
potrebnej$e strojne opreme v ozkih gr-

(Nadaljevanje na 2. strani)



(Nadaljevanje s 1. strami)

PLAN CELOTNEGA PRIHODKA TER RAZPOREDITEV DOHODKA IN CISTEGA

DOHODEKA
(v 000 din)
Indeks
: Ocena Plan
DO STOL 1979 1980 plan 80
ocena 79
1. CELOTNI PRIHODEK 1.358.170 1.595.990 118
2. PORABLJENA SREDSTVA 992.560 1.164.590 117
— maternialni stroski 973.876 1.141.390 17
— amort. po predpisani mimim. stopnji 18.684 23.200 124
3. DOHODEK 365.610 431.400 118
— za amort. nad predp. stopnjo 18.290 21.950 120
— za DSODSP 42.020 47.030 112
— Prispevki SIS 13.910 16.135 116
— dawvki, prispevki, pladila 43.071 51.560 120
4. CISTI DOHODEK 248.319 294.725 119
— za osebne dohodke 186.415 216.240 116
— za stanovanjsko gradnjo 13.049 15.140 116
— za skupno porabo 21.550 25.000 116
— za poslovni sklad 19.000 28.503 150
— angazirani 15.170 17.547 116
— za lastmi razvoj 3.830 10.956 286
— za rezerve 8.305 9.842 119

lih (kovinska PE-3, povrsinska PE-8,
TOZD-2, TOZD-4), oprema za novo ta-
petnisko delavnico, transporina sred-
stva (kamioni, wili¢arji, dvigovozi), za-
menjava dotrajane strojne opreme ter
druga drobna oprema.

Predvidevamo, da bodo razpololjivi
viri lastnih sredstev za investicije zna-
Sali 25.510.000 din. ViSina sredstev je
odvisna namre¢ od uspeSnosti gospo-
darjenja v letu 1979 (podatek bo znam
sele po zakljuénem ra¢unu) in od even-
tualne moZmosti pridobitve kreditov za
nakup opreme. Kot vidimo, bomo na-
bavili tisto strojno opremo, ki je glede
na proizvodne naloge, ki smo jih za-
stavili, najbolj upravicena ter bo omo-
gocila majboljSe ekonomske uc¢inke v
proizvodnji in ki bo delno nadomesti-
la Ze iztroseno.

Plan osebnih dohodkov in
skupne porabe

Skladno s planiranio maso osebnih
dohodkov w letu 1979 in planiranim po-
vedanjem Stevila zaposlenih (29%;), bo
povpreéni neto osebni dohodek v letu
1980 znadal 7.455din, kar je za 149
ved kot v letu 1979. Mesefno gibanje
osebnih dohodkov bo tako kot v lan-
skem letu odvisno od stopnje dosega-
nja planiranega dohodka po zadnjem
periodi¢nem obra¢unu in od dosezene-
ga porasta produktivnosti oziroma
uspesnosti tozda, v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta. Vse odloéditve
na podro¢ju delitve osebnih dohodkov
bomo sprejemali le na podlagi ustvar-
jenega dohodka tozda v skladu s pla-
nom in dolod¢ili Samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje c¢istega dohodka tozda in
za delitev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo delavcev. Ce bo
ustvarjeni dohodek vedji od planirane-
ga, bodo veéji tudi OD, ¢e pa planira-

nega dohodka ne bomo dosegli, bomo
morali tudi za OD razporediti soraz-
merno manj sredstev. Neto OD na za-
poslenega bodo lahko veé¢ji od plamira-
nih tudi, ¢e bomo planirani dohodek
ustvarili z manjsih Stevilom zaposlenih
ali z manj$imi stroski, ki so planirand.
Pri fern moramo pripomniti, da Re-
solucija o politiki izvajanja druzbene-
ga plana Jugoslavije za razdobje 1976
do 1980 za leto 1980 predvideva porast
mase osebnih dohodkov za pet indeks-
nih itoék pocasneje od rasti dohiodka.
Za skupno porabo v letu 1980 biodo
na razpolago namenska sredstva, ustvar-
jena v letu 1979 v wiSini 21.550.000 din,
s poslovanjem v letu 1980, pa je potreb-
nio ustvariti za skupno porabo 25.000.000
din za porabo v letu 1981. V letu 1980
naj bi Se sorazmerno pojadali regresi-
ranje letovanja na rac¢un enkratnega
izplacila regresov za letni dopust, tako
da bi zneski enkratnega izpladila rasli
pocasneje kot zneski regresa za oskrb-
ni dan. Pri nagradah za delovne jubi-
leje je potrebno tudi pri nagradah za
10 let preiti na kriterij skupne delovne
dobe. Iz ustvarjenih sredstev je treba
v celofi pokriti regres za prehrano med
delom, saj ga v letu 1980 ni ved mo-
gote pokrivati iz tekofega dohodka.

Stanovanjska izgradnja

V prihodnjem letu bo potrebno ku-
piti vsaj Stiri enosobna in tri dvosob-
na stanovanja, za kar bi bilo potrebno
zagotoviti 4.256.000 din. Preostala sred-
stva bi mamenili v priblizno enakih de-
lezih za kreditiranje individualnega na-
kupa stanovanj (doslej je evidentiranih
9 kandidatov), za kreditiranje indivi-
dualne gradnje in za pnipravljanje
gradnje stanovanjskega bloka na Dupli-
ci. Planiramo, da se bo skupaj z obsto-
jedimi sredstvi v stanovanjski sklad na-
teklo do konca leta 1980 okoli 10 mi-

lijonov din. Da bi zagotovili vse te
potrebe, bi bilo smiselno vsaj del teh
sredstev vnovéiti pri Stanovanjski ban-
ki in pridobiti ustrezne kredite.

V zadetku leta 1980 bo uveljavljen
nov pravilnik o stanovanjskih razmer-
jih in bi takoj po uveljavitvi razpisali
stanovanjska posojila.

Rekreacija

V zadnjih letih belezimo porast le-
tovanja nasih delavcev. Presojamo, da
k temu prispeva sprejeta politika regre-
siranja letovanja in bi bilo smiselno
sklepati za prihodnje leto o povetanju
deleza za regresiranje oskrbnega dne;
s tem v zvez pa bo nujno poiskati
nove oziroma dodatne poditniske kapa-
citete.

Na podroéju rekreativmega Sponta,
posebej v letoSnjem letu belezimo ve-
lik razmah, saj aktivno deluje 15 Spont-
nih sekeij. V prihodnjem letu bomo
skuSali v okviru vseh sekecij s progra-
mi, ki bi bili usmenjeni predvsem v re-
kreativnost, dosed Se mnozidnejse
vkljudevanje v sekcije.

Varstvo pri delu

V letu 1980 bo naSe delo usmerjeno
v tiste dejavnosti in aktivnosti iz Sa-
moupravnega sporazuma o varstvu pri
delu, ki jih $e nismo v celoti osvojili.
Pri soofenju s slabostmi oziroma dejan-
skem stanju varnih in zdravih delov-
nih pogojev smo dokaj enotmni, medtem
ko smo pri odklanjanju le-teh zelo §ib-
ki. Zato bo osnovni poudarek pri na-
daljnjem razvijanju naSe dejavnosti, v
poglobljenem in S3e tesnejsem sodelo-
vanju s proizvodno in strokovnimi sluz-.
bami.

Izobrazevanje

Na osnovi potreb po delaveih bomo
razpisali 2 Stipendiji na biotehnigni fa-
kulteti — smer lesarstvio, 1 Stipendijo
na fakulteti za strojniStvo in 2 Stipen-
diji na tehmiSki lesni Soli, v delo pa bo-
mo vkiljudili 9 pzﬁprarvpﬁikov,_ ki so nasi
Stipendistti,. Za izobrazevanje ob delu
bomo razpisali Solnine za izredni $tudij
za delavee, ki imajo za opravljanje svo-
jih del in nalog manjkajo¢o strokovno
izobrazbo. Poleg rednih oblik bomo ob-
likovali program funkcionalnega izobra-
Zevanja za poslovodne delavce.

Informiranje

Skusali bomo popestriti vsebino na~-
Sega Glasila in poiskati pot, kako bi
se krog sodelavcev Glasila razsiril. Po-
sebno pozomost bo potrebno posvetiti
Informatorju, da bi pogosteje izhajal in
obvescéal zaposlene o vseh aktualnostih.

Naloge na podroéju sploSnega
ljudskega odpora

Delovna organizacija bo v skladu z
obrambnim naértom DO in obstojedih
predpisov LO in DS razvijala svojo
obrambno sposobnost in druZbeno sa-
mozascéito.

Janez Kanc



Organizirano in delovno
v leto gospodarske stabilizacije

Zaposleni v DO Stol Kamnik smo
v decembru 1979. leta sprejeli gospo-
darski na¢ért v tozdih in za DO za leto
1980 po obsezni in Zivahni razpravi v
samoupravnih skupinah, druzbenopoli-
tiénih organizacijah in samoupravnih
organih. Se posebno Zivahna je bila
razprava o investicijski dejavnosti, saj
je bilo obravnavanih veé¢ variant in so
bile dane Stevilne tehtne pripombe. To
je tudi razumljivo, saj v letu 1980 za-
kljuéujemo pomembne investicije v toz-
du Tapetniske delavnice, kuhinjo in
predvidevamo okoli 26 milijonov din
nalozb v strojno opremo. Plan predvi-
deva Se bolj angazZirano delovanje vseh
zaposlenih, Se posebej pri izvajanju na-
log in pri dograjevanju samoupravno
druzbenoekonomskih odnosov v tozdih,
med njimi in drugimi asociacijami
zdruZenega dela fer naSega politiCnega
sistema.

Se resneje in kompleksneje pristopa-
mo k obravnavi stanja gospodarjenja,
k ¢emur nas silijo nekateri negativni
pojavi, od velike konjunkture, preveli-
kega uvoza, neurejenost cen itd., itd.
Velika konjunktura bo 1980. leta mno-
g0 manjsa, uvoz moramo uravnavati z
vedjim izvozom, urediti moramo po-
droéje cen, zlasti surovinam in finalnim
izdelkom. Cene surovin skokovito ra-
stejo (hlodovina, iver plosée, furnirji,
lepila itd.), rastejo tudi cene energiji,
prevozni stroski itd.).

V gospodarskem nacrtu predvide-
vamo 18 9, porast dohodka, 17/, porast
stroskov, 16 9/, povetanje mase OD, 6 %/,
povetan izvoz, 5%, rast fizicnega obse-
ga proizvodnje, 3 9, rast produktivnosti
in 29, rast zaposlenosti. Tako zastav-
ljene naloge bomo v skladu z doloéili
resolucij o druzbenoekonomskem razvo-
ju druzbenopoliti¢nih skupnosti sprotno
preverjali in usklajevali s politiko sta-
bilizacije v nasi druzbi. V letu 1980 bo-
mo dograjevali medsebojne dohodkov-
ne odnose, zdruzevali sredstva za skup-
ne nalozbe med tozdi, veéali izvoz, po-
svetili ve¢jo skrb boljSi likvidnosti,
sprejeli srednjero¢ni plan razvoja 1981
do 1985, zmanjSali materialne stroske,
povecali produktivnost dela z novo opre-
mo in boljSim izkoristkom fonda delov-
nega ¢asa in zavzemali se bomo, da v
druzbenopoliti¢nih skupnostih, SIS in v
delovni organizaciji uokvirimo osebno,
sploino in skupno porabo z ustvarjeni-
mi moznostmi.

Ne glede na to, da je v nasi DO
ze dalj casa praksa po temeljiti obrav-
navi periodiénih obrafunov in zakljué-
nih obrac¢unov, bomo v 1980. letu Se
bolj poglobljeno obravnavali in odstra-
njevali teZave in probleme v dobrobit
posameznika in vse skupnosti.

Najpomembneje je, da bomo 1980.
leta namenili za skupno, osebno in
splosno porabo nekoliko manj kot bo-
mo ustvarili. Ze od 1976. leta v nasi DO
pada udelezba dohodka v celotnem pri-
hodku (309, na 26,99, struktura OD
v dohodku niha (od 50,6 %, do 53,9 %)),

prispevek za DSSS (od 2239, do
11,59,), prispevki SIS, davki in druga
pladila so udelezena v dohodku (8,9 9,
do 15,6 9/p).

V poslovnem porocilu za devet me-
secev 1979. leta smo zapisali: Material-
ni stroski so rak rana nasSe DO (le-ti
hitreje rastejo kot celotni prihodek) in
istoasno je smotrna uporaba vseh ma-
terialov nasa notfranja rezerva za vecji
dohodek in tudi vecji OD. Leto 1980
bo zahtevno toda prepriéan sem, da se
glede na samoupravno organiziranost,
kadrovsko zasedbo, proizvodni program
in s skupnimi napori lahko nadejamo,
da bomo plan v celoti izvrsili.

K predlozenim poslovnim porocilom
za vsak tozd, DSSS in DO vedno prila-
gamo tabele primerjalnih stroSkov v
onosu na plan in enako obdobje prejs-
njega leta.

V tem sestavku Zelim razdleniti
predvsem stroSke za reklamo in eko-
nomsko propagando. StroSki za repre-
zentanco so v okviru plana in bodo zna-
Sali 440.000 din.

Pomen ekonomske propagande za
plasma nasih proizvodov

Strogkom za reklame in ekonomsko
propagando dolo¢imo wsako leto z let-
nim planom globalno wvigino in tako
smo tudi za 1979. leto planirali 3,03 mio
din, realizirali bomo 2,798 mio din. Eko-
nomska propaganda je pomemben ele-
ment pri reklamiranju proizvodov in
storitev, ¢eprav vemo, da je kvaliteta
proizvodov, solidnost dobav, servisna
dejavnost itd. osnova za prodajo proiz-
vodov posameznih DO in tudi naSe.

Trg mora poznati proizvode, funkci-
onalnost le-teh, lepo oblikovanje in ta-
ko dalje. To dosezemo tako, da name-
nimo sredstva za prospekte, sejme, raz-
stave, oglase, panoje in druge oblike
ekonomske propagande.

V DO Stol smo porabili 780.000 din
za prospelkte (Modul program, kiovinski
stoli, almanah).

928.00 din za dotacije dru$tvom pri
reklamiranju nasih proizvodov, za ogla-
se in panoje (Dinamo Zagreb, NK Ma-
ribor, Virtus Duplica, SD Ilidza Sara-
jevo, NK Olimpija Ljubljana itd.).

307.000 din za sejme in razstave.

253.000 din za storitve in ostali stro-
ski (fotografije, diapozitive itd.).

530.000 din reklama in propaganda
za T5-letnico DO.

Opredelitev in doloditev za posamez-
ne namene dolo¢a v skladu s, sprejetim
planom komisija v tozdu prodaje v so-
glasju s poslovnim odborom DO, kjer
se odlodi o smotrnosti za posamezni-
stroSek oglasa oz. izdelavo prospekta
itd. Strokovna sluzba tozda Prodaje
podpiSe tudi ustrezno pogodbo.

V statutu DO so nastete odgovorno-
sti in naloge glavnega direktorja ter
Poslovnega odbora. Po teh dolocilih se
je lod 1. 1976 odloc¢alo o vseh stroskih za
reklame, oglase, prospekite itd. Za 75-
letnico pa je o reklami odlo¢al $e po-
sebni odbor, imenovan od IzvrSnega
odbora DO, Vsake tri mesece poro¢amo
delaveem o vseh strodkih in tudi o stro-
skih za reklame in oglase (posebna ta-
bela stroskov za tozde in DO), ter do
sedaj ni bilo nikoli pripomb.

(Nadaljevanje na 4. strani)

V zafetku letoSnjega leta je Stol obiskal na§ kupec Earl Kendrick iz Amerike.
Po pogovoru z vodjem izvoznega oddelka tov. Koritnikom se je za kratek ¢as
pomudil pri glavnem direktorju Vinku Gobcu. Povedal je, da bo tudi v bodode
reden kupec naSih kolonialnih stolov. Ob tej priloZnosti mu je tov. Gobec izroéil
priznanje, ki ga mu je podelila naSa delovna organizacija za dobro poslovno

sodelovanje ob svoji 75-letnici.



(Nadaljevanje s 3. strani)

Ustrezna komisija tozda prodaje je
na IV. seji 21. 9. 1979 in na VI. seji,
27. 11. 1979 sklenila v soglasju s stali-
S¢em poslovnega odbora, da se plada
na osnovi posebne pogodbe oglas za re-
klamiranje na$ih proizvodov NK Olim-
piji Ljubljana v visini 300.000 in 200.000
dinarjev. Reklama je bila izvedena pre-
ko TV Ljubljana in za 1979. ter 1980.
leto na posebni oglasni tabli na stadi-
onu za Bezigradom. Glavni direktor je
poroc¢al Izvrsnemu odboru DO dne, 24.
12, 1979 in odgovarjal na postavljena
vprasanja na seji Delavskega sveta DO
dne 27. 12. 1979. Reklamiranje nasih
proizvodov preko NK Olimpije je stor-
jeno zaradi smotrnosti in utemeljeno-
sti, ker bomo opremljali vec¢jo poslov-
no stavbo v vrednosti od 15 do 18 mi-
lijonov din v 1980. letu. Clani 10 in DS
niso imeli pripomb na postopek, imeli
pa so pripombe, da na ta nadin ne bi
reklamirali nasih proizvodov, temveé
bi se posluZevali c¢asopisov, RTV, pro-
spektov itd. Menim, da nismo preko-
racili samoupravnih pooblastil pri od-
lo¢anju o uporabi sredstev za reklame,
vendar pa smo na seji poslovnega od-
bora 15. 1. 1980. leta ugotovili, da je
potrebno zaradi Stevilnih sprememb v
DO Stol od 1976. leta ter tudi za bolj
precizno dolod¢itev pristojnosti o odlo-
¢anju glede reklam, oglasov in pro-
spektov priceti aktivnosti za pripravo
novega statuta DO in tozdov. Za re-
Sitve v zvezi z odlocanjem v posamez-
nih primerih za reklame in oglase se
bomo skupaj dogovorili. Prepri¢an sem,
da 0,70 9, dohodka za reklame in ogla-
se je prej premajhen znesek kot pre-
velik, foda z oz ma stanje na trgu
zadovoljuje, ¢eprav sorodna podjetjana-
menjajo reklami znatno veé¢ja sredstva.
Pri sredstvih za reklame in oglase mo-
ramo v nasi DO storiti Se en korak, da
bo delavec odlo¢al ne le o globalni vso-
ti za te namene v planu DO, temveé¢
tudi o posameznih plasmajih sredstev,
Ekonomska propaganda in reklama je
v nasi DO smotfrna in upravicena ter
soprispeva k izvajanju postavljenih
planskih nalog.

Vinko Gobec

Pripis uredniskega odbora:

V zvezi z reklamo na stadionu za
Bezigradom smo lahko prebraii pismo
nasega nepodpisanega delavea v =zad-
nji Stevilki DE. Menimo, da ima tako
pisanje mnamen razvrednotiti samoup-
ravne odnose, vzbujati dvom v sposob-
nost nasih delaveev za samoupravno
odlo¢anje in $koditi delovmemu kolek-
tivu.

Potek dogodkov in sklepi samoup-
ravnih organov (Izvrdni odbor in delav-
ski svet delovne organizacije sta ugo-
toviia, da je reklama eden od potreb-
nih ukrepov za plasiranje nasih proiz-
vodov, da pa naj se v prihodnje na-
$§ih proizvodov ne reklamira na ta na-
¢in.) v zvezi z zgora] omenjeno rekla-
mo, sami najbolje dokazujejo, da so
nasi delavei sposobni take, pa tudi mno-
go zahtevnejse zadeve samostojno in
uspeSno reSevati po samoupravni poti;
pisanje senzacionalistiénih in zlona-
mernih ¢lankov pa k temu nié pozi-
tivnega ne prispeva.

Pred volitvami

VvV samoupravie organe

Pred nami so volitve delegatov v
delavske svete temeljnih organizacij,
svet skupnih sluzb in delavski svet de-
lovne organizacije.

Po ustavi SFRJ in zakonu o zdru-
Zenem delu se delavski svet oblikuje
po delegatskem nacelu. To je ena iz-
med bistvenih karakteristik naSega sa-
moupravnega sistema. Oblikovanje de-
lavskega sveta po delegatskem naéelu
zagotavlja, da delavci tudi tako — pre-
ko delavskega sveta — realizirajo svo-
je druzbenoekonomske in druge samo-
upravne pravice v organizacijah zdru-
Zenega dela. Delegatski sistem zagotav-
lja, da delavei niso odmaknjeni od
upravljanja, saj se morajo delegati rav-
nati po smernicah in napotilih delav-
cev, ki so jih izvolili.

Delavski svet temeljne organizacije
sestavljajo delegati vseh delov delovne-
ga procesa v temeljni organizaciji. To
pomeni, da morajo biti v delavskem
svetu zastopani vsi delavei temeljne
organizacije. S tem naj se zagotovi, da
so pri odlotanju na delavskem svetu
obdelani vsi interesi delavcev iz vsake-
ga dela delovnega procesa. Del delov-
nega procesa je lahko po zakonu o
zdruzenem delu delovna enota (obrat,
poslovna enota) ali kaksni drugi deli
tozda, kot delovna enota, skupina, iz-
mena, pa tudi Se kaj drugega, odvisno
od narave dela, lokacije, organizacije
dela in podobno.

Sestava delavskega sveta mora biti
po nasih statutih (prav tako tudi po za-
konu o zdruzenem delu) taksna, da
ustreza socialni sestavi delaveev v toz-
du. To pomeni: Delegati v delavski svet
morajo biti izvoljeni iz vseh kategorij
delavcev. Pri tem moramo ponovno
ugotoviti, da delavec ni samo tisti, ki
dela za strojem, ampak smo delavei
vsi, ki smo sklenili delovno razmerje.
Zakon pa predvsem misli pri socialni
kategeriji na kvalifikacijsko strukturo
delavcev, to je od nekvalificiranih de-
lavcev do kvalificiranih, tehnikov in in-
zZenirjev, delavcev z nizjo, srednjo, vis-
jo in visoko strokovno izobrazbo, nada-
lje na spol, starost in tako naprej.

Stevilo delegatov mora biti soraz-
merno Stevilu delavcev v vsakem delu
delovnega procesa, s tem da ima vsak
del delovnega procesa vsaj enega dele-
gata. Tako bodo tisti delavci delovnega
procesa, koder je zaposlenih sorazmerno
ve¢ delavcev, lahko imeli v delavskem
svetu tudi po veé delegatov.

Pravico voliti in biti voljen za dele-
gata v delavski svet femeljne organi-
zacije ima vsak delavee, ki je sklenil
delovno razmerje v tozdu, zakon pa
daje to pravico tudi uéencem, ki se v
tozdu usposabljajo za doloéen poklic.

Vendarle pa zakon o zdruZenem de-
lu sploSno pravico biti voljen za dele-
gata v delavski svet omejuje. Prva
omejitev je, da nihée ne more biti ved
kot dvakrat zapored izvoljen za dele-
gata. Cilj te omejitve je zagotovitev
stalnega obnavljanja sestava delavske-
ga sveta. Ta omejitev velja le za vo-
litve v delavski svet iste temeljne orga-
nizacije, ne pa za izvolitev v delavski
svet druge temeljne organizacije, ée je
delavec na primer prisel iz enega v dru-
gi tozd.

Druga omejitev je v tem, da v de-
lavski svet ne morejo biti voljeni tisti
delavei, ki opravljajo vodilne ali vod-
stvene delovne naloge. Ze z ustavo je
doloc¢eno, da ne more biti voljen v de-
lavski svet delavec, ki opravlja funkci-
jo individualnega poslovodnega organa
(direktor), niti delavee, ki stalno oprav-
lja vodilne ali vodstvene funkecije, dolo-
éene s statutom. To ustavno doloéilo je
bilo z zakonom o zdruZenem delu po-
drobneje dolo¢eno in se glasi: V delav-
ski svet temeljne organizacije ne more
biti izvoljen delavee, ki je kot individu-
alni poslovodni organ oziroma kot pred-
sednik ali ¢élan kolegijskega poslovod-
nega organa svetu odgovoren in tudi ne
drugi delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, kot so namestnik in
pomod¢niki poslovodnega organa, wodje
posameznih sekforjev ali drugi v statu-
tu temeljne organizacije in zakonu do-
loéeni delavei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi, ki so odgovorni ne-
posredno delavskemu svetu.

Se nekaj besed o kandidacijskem po-
stopku. Zakon dolofa: Kandidate dolo-
¢i in izvede kandidacijski postopek sin-
dikat. Slovenski zakon posebej doloé¢a,
da je nosilec in organizator volilne ak-
tivnosti v delavski svet sindikalna orga-
nizacija, ki v sodelovanju z drugi-
mi druZbenopolitiénimi organizacijami
omogodca delovnim ljudem Siroko inicia-
tivo in sodelovanje v celotnem volilnem
postopku. Sindikat mora torej organizi-
rati tak demokraticen kandidacijski po-
stopek, ki bo delavecem omogoéil, da se
v celotnem volilnem postopku svobod-
no in neomejeno odloéijo pri predlaga-
nju in doloéanju kandidatov.

Konrad Vavpotié

PozZari tudi v zimskem c¢asu ne prizanasSajo!

Nenadni zvok sirene je bil ta dan,
v ponedeljek, 15. 1. 1980, ob 14.30, Ze
drugi dan za nevarnost pozara, tokrat
je gorelo v Stolu. Zagorelo je v gradbe-
ni baraki GP Graditelj, ki je na grad-
bis¢u poleg upravne zgradbe.

Pozar je nastal na ostre$ju in stro-
pu poleg dimmika. Vzrok poZzara pa je
bilo pretirano in nenadzorovano kur-
jenje v pedi na trda goriva. Po hiftri in-
tervenciji nasih gasilcev je bil pozar
v zelo kratkem casu zadusen, vendar

pa so bili ogroZeni sosednji objekti, kot
je staro skladisce laka, kjer so Se uskla-
diS¢ene surovine in pa kope Zaganega
lesa, ki so v neposredni blizini.

To nam kaZe, da so vsa slabo gra-
jena in slabo zavarovana kuri§¢a zelo
velika pozarna nevarnost, zlasti v zim-
skem casu, ko so maksimalno obreme-
njena. Zato se izogibajmo, kolikor je le
mozno, dodatnih ogrevalnih pripomod-
kov, na katera po konéamem delu kaj
radi pozabimo. Miha Slebir



Ob¢ni zbor

osnovnih organizacij sindikata

Ze v decembrski itevilki Glasila sem
napisal prispevek o sedanjih aktivno-
stih O0S, vendar je pomotoma izpadla
polovica prispevka skupaj z naslovom,
zato prispevek dopolnjujem v tej Ste-
vilki.

Najvetjo aktivnost smo v OOS po-
svetili obravnavi rezultatov dela TOZD
za prvih devet mesecev preteklega leta,
evidentiranju kandidatov za nova sin-
dikalna vodstva, ter pripravam na obé-
ne zbore.

V razpravi o devetmeseénem poslo-
vanju so bile izneSene mnoge pripombe
delavcev, kako izboljSati gospodarsko
poslovanje kljub temu, da smo z rezul-
tati devetih mesecev zadovoljni,Se po-
sebno, ker se predvideva, da bo stanje
ob zakljuénem raéunu za preteklo leto
Se boljse.

Med pripombami je bilo sliSati, kot
ze veckrat, kritiko na radun vzdrzeva-
nja strojev, predvsem v tozdu?2 (stroj-
ni oddelek), kjer delavei ugotavljajo,
da stroji, oziroma strojne linije veékrat
ne morejo delati zaradi raznih okvar,
ki se predolgo ¢asa ne odstranijo, ker
manjka rezervnih delov. To so pred-
vsem razni pogonski jermeni, pasovi
itd. Ker so ti stroji uvoZeni in zelo
dragi je Skoda Se toliko veéja. Iz tozda
5 so delavci dobili pojasnilo, da je re-
zervne dele zelo tezko dobiti in da dol-
go traja, preden se dobijo uvozna do-
voljenja.

Pripombe so bile tudi na preveliko
skopost pri obnavljanju in nabavi no-
vih sodobnih strojev in drugih delovnih
pripomockov. Z njimi bi bistveno po-
sodobili tehnologijo, s tem pa tudi dvig-
nili produktivnost. Le na ta naé¢in bomo
Sli v korak s prehitrim nara$éanjem cen
surovin in raznim repromaterialom.

Kriticno je bilo ocenjeno tudi obna-
Sanje posameznih delaveev glede de-
lovne discipline na raznih podroéjih de-
la. Dosti pripomb in pobud je bilo da-
nih glede varcevanja, saj ugotavljamo,
da so materiali in tudi ¢as zelo dragi
in lahko prav vsak delavec na svojem
delovnem mestu s tem precej prispeva,
da bodo rezultati Se ugodnejsi.

Obéni zbori OOS bodo v vseh
tozdih delovne organizacije Stola v ¢a-
su od 21. januarja do 2. februarja, Na
obénih zborih bomo obravnavali poro-
¢ila o delovanju osnovne organizacije
v devetletnem obdobju in sprejeli na-
loge in delovno usmeritev za nadaljnje
delovanje, Izvolili bomo nova vodstva
pe deosedanjem sistemu tako, da vsako
samoupravno (sindikalno) delovno sku-
pino predstavlja v izvrSnem odboru Q0S
v tozd po en Ze v tej skupini izvoljen
¢lan.

Ker se 00S v Stolu povezujemo v
sindikalno konferenco, bomo na obénih
zborih izvolili tudi élane sindikalne
konference, ki naj bi jo sestavljali vsi
¢lani izvrSnih odborov OOS v tozdih,
predsedniki pa naj bi praviloma sestav-
ljali tudi izvrsni odbor sindikalne kon-
ference.

Sklep izvrsnega odbora sindikalne
konference je, da bo volilna konferenca
0O0S Stol 23. februarja ob 9. uri v Kul-
turnem domu na Duplici.

Na obénih zborih in konferenci bo-
mo razpravljali tudi o gospodarjenju v
preteklem letu, o predlogu izvrSnega
odbora sindikalne konference za delo v
eni ali dveh prostih sobotah, katerih
dohodek naj bi vsak delavec Stola na-

Stanovanjska pravica

Ustavno sodiSée je preverilo zakoni-
tost nekega samoupravnega soorazuma
o stanovanjskih razmerah. S tem spo-
razumom je mamre¢ bilo dolodeno, da
stanovanje, s katenim razpolaga temelj-
na organizacija, lahko dobi v uporabo
samo tisti delavec, ki je dlan sindikata.

Znano je namre¢, da je délanstvo v
sindikatu prostovoljno in se vsak dela-
vec sam odloci, ali bo ¢lan sindikata ali
ne. Na tem je tudi temeljilo sporno do-
lo¢ilo samoupravnega sporazuma. Ko je
ustavno sodiS¢e razpravljalo o navede-
ni doloc¢bi, je ugotovilo, da je v nasprot-
ju z ustavo. Ustavno sodiS¢e namred
meni, da élanstvo v sindikatu samo po
sebi ne more biti pogoj za pridobitev
stanovanjske pravice. Zato je nespre-
jemljivo, da je delavéeva pravica do
stamovanja pogojena s élanstvom v sin-

menil za nakup podcitniskih kapacitet,
ter o drugih zadevah, ki so v interesu
delavcev, ¢lanov zveze sindikatov.
Ena izmed prvih nalog novih vod-
stev O0S bo evidentiranje ¢lanov novih
samoupravnih organov na vseh nivojih,
zato je primerno, da Ze na obénih zbo-
rih in sindikalni konferenci ocenimo
dosedanje delo tudi delegatov, ¢lanov
raznih samoupravnih organov in komi-
sij, ter v nove organe predlagamo za-
res delovne sodelavce.
Franc Sikosek

vezana na delo

dikatu, tistim pa, ki niso ¢élani sindi-
kata, pa se ta pravica oporeka, oz. se
jim pravica enostavno jemlje. Stano-
vanjska pravica za stanovanje, s kate-
rim razpolaga temeljna organizacija, je
vezana na delo in ustvarjanje celotne-
ga dohodka, torej tudi na tisti del
sredstev skupne porabe, iz Kkaterih s2
zadovoljujejo delavéeve stanovanjske
potrebe. Clanstvo v sindikatu torej ne
more biti pogoj za pridobitev stano-
vanjske pravice, saj je sindikat le naj-
$irSa organizacija delavskega razreda, v

kateri se delavai prostovoljno organizi-

rajo ter skupno kot dlani borijo za do-
seganje ciljev in nalog, ki izhajajo iz
zvezne in republiskih ustav in doku-
mentov ZKJ in Zveze sindikatov Jugo-
slavije.

Ida Koéar

Pred osmimi leti je bila formatna Zaga v tozdu 2 sodoben stroj. Delavei so
priceli z njim z veseljem delati in ekskurzije, pa naj so bile sestavljene iz dija-
kov tehniéne 3ole ali zrelih strokovnjakov, so ga z veseljem ogledovale. For-
matna Zaga je leto pred tem prisla v Stol in je predstavljala pojem sodobnega

razrezovanja iverk.

Cas hitro mineva. Postarala se je tudi Zaga. Nakladanje iverk na razZagoval-
no podlogo je Se vedno rofno in predstavlja najvecji problem pri razrezu. Ena
iverka je tezka od 100 do 200 kg, za enkratni razrez pa jih je potrebno na Zago
naloziti od 500 do 800 kg. Ni si teZko predstavljati, da je to delo izredno teiko,
tezje pa je Se zato, ker je poirebno iverke na formatovko naloZiti zelo to&no.

Vsak rez ma formatni Zagi je pofrebno roéno naravnati in tudi spremljati.
V zadnjem ¢asu je razrezovanje oteZzeno tudi zaradi slabSih reznih listov. Naj-
boljsa rezila proizvaja TRO Prevalje, toda kaj, ko jih naveckrat ni mogodée

dobiti,

Poseben problem razrezovanja predstavlja razrez lesonala, ki se zaradi malo
daljSega uskladiS¢enja skrivi. Lesonal je izredno tezak, podloino ploskev pri ce-
lem paketu pa predstavljajo Stiri vzdoline deske, ki se Ze po tednu skladiienja
skrivijo. Lesonal pa je potrebno nabavljati na zalogo, ker ga vetkrat po cel mesec
ni mogoce dobiti. Krive ploi¢e lesonala se podloZni ploskvi na formatni Zagi ne
prilezejo in jih je zato zelo nevarno razzagovati.

Nova formatna razZagovalka z avtomatsko nakladalno napravo je nujno po-
trebna za varnejSe in lazje delo pri pripravi ploskovnih elementov v tozdu 2.



Sklepi delavskega sveta

Dne 27. decembra 1979 je bila 14.
redna seja delavskega sveta delovne or-
ganizacije, na kateri so d&lani razprav-
ljali in sklepali 0 naslednjem:

1. Clani delavskega sveta delovne
organizacije so pregled sklepov in za-
pisnik zadnje 13. redne seje sprejeli in
potrdili.

2. Obravnavali so porod¢ilo o poslo-
vanju temeljnih organizacij, skupnih
sluzb in celotne delovne organizacije za
¢as od 1. 1. 1979 do 30. 9. 1979 in tako
kot delavski sveti tozdov, zbor delovnih
ljudi TOZD Delavska restavracija in
svet skupnih sluzb sprejeli oz. potrdili
porodilo.

3. Delavski svet delovne organizaci-
je je venmificiral sklepe delavskih svetov
tozdov, zbora delovmih ljudi TOZD De-
lavska restavracija in sveta skupnih
sluzb o sprejemu gospodarskega nacrta
za leto 1980 in sprejel predlog z manj-
§imi predlaganimi spremembami.

4, Delavski svet DO je ugotovil, da
s0 smernice in elementi za srednjero¢ni
plan 1981—1985 zreli za javno razpra-
vo. Enako ugotovitev so sprejeli Ze vsi
DS TOZD, zbor delovnih ljudi TOZD
Delavska restavracija in svet skupnih
sluzb.

5. Clani delavskega sveta delovne or-
ganizacije so obravnavali predlog SI-
SEOT za:

a) pristop k samoupravnemu spora-
zumu o© merilih, naéinih in postopkih
za dosego dogovorjenega obsega uvoza
blaga in stornitev, ter odliva deviz za
leto 1980;

b) spremembo samoupravnega Sspo-
razuma o zdruZevanju sredstev za za-
gotoviitev materialne osnove za delo
SISEOT;

¢) spremembe samoupravnega spora-
zuma o merilih, nadinih in postopkih za
dosego dogovorjenega obsega uvoza bla-
ga in storitev, ter odliva deviz za leto
1979;

in sprejeli naslednje sklepe:

a) DO pristopa k samoupravnemu
sporazumu o merilih, pogojih, nadéinih
in postopkih za dosego dogovorjenega
obsega uvoza blaga in storitev ter od-
liva deviz za leto 1980.

b) Sprejme se sprememba 7. d¢lena
samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju sredstev za zagotovitev materialne
osnove za delo SISEOT v naslednjem
besedillu:

»7. ¢len samoupravnega sporazuma
se spremeni in se glasi:

Prispevek iz 1. todke 6. ¢lena tega
sporazuma se uporabi za kritje dela
stroskov eniot.«

¢) Temeljna organizacija (delovna
skupnost oz. delovna organizacija) pri-
stopa k spremembam samoupravnega
sporazuma o merilih, pogojih, naéinih
in postopkih za dosego dogovorjenega
obsega uvoza blaga in storitev ter od-
liva deviz za leto 1979 v besedilu, ki
ga je doloédila skup$éina SISEOT na 117.
seji, dne 27, 9. 1979,

6. Clani DS DO so bili informirani
tudi o tem, da so delavski sveti tozdov,
zbor delovnih ljudi TOZD Delavska re-
stavracija in svet skupnih sluzb spre-
jeli predlog za konkretna dolo¢ila in
dogovorjene cene za leto 1979 (po osno-
vah in merilih samoupravnega spora-

zuma o urejanju medsebojnih dohod-
kovnih razmerij med tozdi delovne or-
ganizacije Stol Kammnik).

7. Delavski svet DO je sprejel sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev v sklad skupnih rezerv gospo-
darstva Slovenije. Enak sklep so spre-
jeli wvsi DS tozdov, zbor delovnih ljudi
TOZD Delavska restavracija in svet
skupnih sluzb.

8. Clani delavskega sveta delovne
organizacije so v zvezi s predlogom o
imenovanju poveljnika CZ v DO Stol
Kamnik sprejeli naslednji sklep:

a) ing. Skusek Petra se razresi funk-
cije poveljnika CZ Stol Kamnik,

b) za poveljnika CZ delovne orga-
nizacije Industrija pohiStva STOL Kam-
nik se imenuje ing. UrSi¢ Braneta, vod-
ja razvoja.

9. Obravnavali in sprejeli so delovni
koledar za leto 1980, katerega so DS
tozdov, zbor delovnih ljudi TOZD De-
lavska restavracija in svet skupnih
sluzb zZe tudi sprejeli.

10. Verificiral je skilepe delavskih
svetov tozdov ter sprejel informacijo o
nabavi nekaterih osnovnih sredstev in
investicijske opreme.

11. Potrdili so sklep IO DO, z dne
18. 4. 1978, da se zniZajo izklicne cene,
oz. likvidirajo naslednja osnovna sred:
stva:

1. Avitomatska é&eparka inv, St. 1684

2. Enolistna kroZna Zaga inv. §t. 4156

3. Trakitor Zetor inwv. $t. 2166

4, Tovorni avto TAM 200 inwv. 5t. 2609.

12. a) Potrdili so sklepe delavskih
svetov tozdov, zbora delovnih Ijudi
TOZD Delavska restavracija in sveta
skupnih sluzb in na predlog Analize
OD sprejeli naslednje skilepe:

1. 12. ¢len Pravilnika o normativih
in merilih rezultatov dela — izraé¢un
razporejenih sredstev za OD se dopolni
tako, da se mu doda totka 14., ki se
glasti:

14. Obseg proizvodnje vzorcev in iz-
delkov za sejme in razstave se obradu-
na tako kot proizvodnja za inZeniring.
to je, da se porabljene ure, evidentira-
ne na ustreznem nalogu pommoZi s fak-
torjem 1,6

Obseg proizvodnje izdelkov v koli-
¢inah, manjsih od 20 kosov se obracdu-
na tako, da se obra¢unano Stevilo ekvi-
valentov povecta za 0,6. Povedanje se
prikazuje posebej. Obrac¢unati in prika-
zati ga je treba tudi v porodilih za pre-
teklo leto.

2. Vsa, do 25. 12. 1979 neporabljena
sredstva sklada skupne porabe v skupni
vigini 989.041,00 din, se prerazporedijo
in porabijo Se v letu 1979.

Za najnujnejse potrebe in neodlozlji-
va pladila iz prerazporejenih postavk
ostane v skladu 55.946,00 din. Prerazpo-
rejena sredstva po posameznih postav-
kah se upostevajo pri planu porabe
sredstev skupne porabe v letu 1980.

b) Predlog Komisije za vrednotenje
dela, ki ga je sprejel IO DO, je delav-
ski svet delovne organizacije, potrdil
in sprejel dopolnitev 55. élena samo-
upravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in mernilih za razporejanje distega
dohodka TOZD in za delitev sredstev
za OD ter skupno porabo delavecev, ki
se glasi:

»Za ¢as nadomeséanja v cCasu iz-
rednih odsotnosti nad 1 mesec do 3 me-
secev, ko delavec opravlja tudi svoje
redno delo, se delavcu obracuna poleg
ocene rezultata dela dodatek za nado-
mes¢anje do 20 odstotnih to¢k, za éas
nadomescéanja nepretrgoma nad 6 de-
lovnih dni do 1 meseca pa do 10 od-
stotnih todk, ¢e povecan obseg dela ni
obra¢unan kot delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu. Dodatek se predlaga in
sprejme tako kot ocena rezultata dela,
o uporabi dolodil tega ¢lena pa mora
ocenjevalec predhodno obvestiti komi-
sijo za vrednotenje dela, ki izda so-
glasje.

Nadome$anje za ¢as odsotnosti nad
3 mesece se uredi z zadasno prerazpo-
reditvijo delavcev, imenovanjem vrsil-
ca dolznosti, zaposlitvijo za doloden éas
ali z drugimi ustreznimi organizacifjski-
mi in kadrovskimi ukrepi.«

13. 1. Verifiiciral je sklepe delavskih
svetov TOZD 1, 2, 3, 5, 9 in sveta skup-
nih sluZb in sprejem naslednje sklepe:

a) V TOZD-1 se na SM 1790 odpre
DM: 663-18 — VODENJE EMBALIRA-
NJA POHISTVA;

b) v TOZD-2 se na SM 2144 odpre
DM 677-06 DOVRSEVANJE ORGANI-
ZACIJSKIH SREDSTEV;

¢) v TOZD-3 se na SM 3055 odpre
DM 675-11 VZDOLZNO KROJENJE
IPRENA;

d) v TOZD-5 se na SM 5250 odpre
DM 673-20 REFERENT ZA EKOOPE-
RANTSKA DELA;

e) v TOZD-9 se na SM 9047 odpre
DM 276-12 ADMINISTRATOR PRODA-
JE;

f) v DSODS se na SM 0161 odpre
DM 742-18 DELAVEC PRI OBRAMB-
NIH PRIPRAVAH.

2. Za delegata v organe upravljanja
LB - Stanovanjske komunalne banke
Ljubljana je za mandaino obdobje
1980/81 delavski svet delovne orgamiza-
cije izvolil tov. Kohek Terezijo.

3. Ker je tov. ing. SkuSek Petru za-
radi prenehanja delovnega razmerja
prenehala funkeija ¢lana Komisije za
cene je delavski svet delovme organiza-
cije v to komisijo izvolil novega dele-
gata, tov. ing, Skrinjarié Zvoneta.

Delavski svet je mnacelno podprl
predlog o nakupu stanovanja v Sara-
jevu, sklep da odbor za kadre DO, ki
preverni, kako stanujejo nasi delavei v
Sarajevu.

Tov. glavni direktor Vinko Gobec
je odgovoril na delegatsko wvpraZzanje
DS TOZD Sedezno pohistvo, v zvezi s
plagilom 500.000,00 din za reklamo pri
NK »Olimpija« Ljubljana.

Delavski svet DO je pojasnilo glav-
nega direktorja sprejel s pripombo, naj
se v prihodnje masih proizvodov ne
rekiamira na tak nac¢in, paé¢ pa naj se
koristi druge nadine (televizija, radio,
¢asopisi itd.).

Helena KriZanc




Dodatek za izjemne
delovne pogoje

Pri vsakem delu vpliva na nas na razliéne madine tudi
delovno okolje. Tiste vplive, ki nas pri delu motijo ali nam
delo otezujejo, oznadujemo kot oteZujode delovne pogoje.
Zaradi teh vplivov porabimo za delo ved energije in se pri
delu bolj utrudimo, kot bi se, ¢e teh vplivov me bi bilo.
Najpomembnejsi od teh wvplivov, ki oteZujejo delo v nasi
DO so: delovni umnik, nevarnost nesre¢ in obolenj, ropot,
umazanost, smrad, prah, temperatura. Glede na welikost in
trajanje upoStevamo uc¢inek teh vplivov pri ugotavljanju za-
htevnosti dela. Pri tem upostevamo tiste delovne pogoje, ki
pri delu nastajajo v pretezni merni (popreéni delovni pogoji).

Nekateri delovni pogoji nastopajo pri delu samo obé&as-
no ali se obcasno poslabSajo ali pa nastopajo v taki meri,
da presegajo dovoljene vplive. Te delovne pogoje oznadu-
jemo kot izjemne delovne pogoje in si stalno prizadevamo,
da bi jih odprawili, oz. zmanjSali potrebo po delu v takih
okoljih. Za delo v izjemnih delovnih pogojih prejmejo delav-
ci dodatke za izjemne delovne pogoje. Te dodatke razvr-
§¢amo po vrstah vplivov v 4 skupine, vsako skupino pa po
intenzivnosti vplivanja v 5 stopenj. Najnizji dodatek znasa

skupinah in stopnjah so ti dodatki naslednji:

Din/h Din/h

Stopnja bruto bruto Stopnja
R ES [ E g bt BT 4,60 TI5L 3,20
Toe 2 S TTI A SRlNes 3,20 A 2,20
IESSLANIE, S IRy 2,40 II. 3 1,60
I. 4, II1. 4, IV. 4 1,80 1174 1,25
1.5, 1.5 TV h 1,25 I1. 5 1,00

Obra¢unavajo se pri naslednjih delih:

I. Dodatki zaradi izjemnega vpliva atmosferskih neprilik
se obra¢unavajo v ¢éasu od 1. 11. do 31. 3. na naslednjih
DM:

j=§13]

St. Naziv DM oz. dela Stopnja g £
B 78
283 Delavec na krliScu L1 DM
309 Upravljalec dvigala za Zagan les 11 DM
293 Pomo¢nik voznika bodnega

viili¢arja I DM
295 Prekladanje zaganega lesa iy DM
33 Pokmivalec kop T ] DM
244 Pomoé¢nik pri poknivanju kop 167 DM
348 Sorter Zaganega lesa Tl DM
133 Letvidenje zaganega lesa 1Eul DM
343 Prevzemalec Zaganega lesa 8] DM
344 Razvritevalec Zaganega lesa

listaveev IE A DM
406 Prevzemalec L1 DM
— Odstranjevanje snega i CAS
311 Upravljalec dvigala za hlodovino I1 DM
286 Nakladalec zaganega lesa T 1 DM
120 Dela na skladi$éu in transportu

lesa XL CAS
145 PomoZna tesarska dela I CAS
253 Strojna tesarska dela —

zunaj nad 2 uri ik il CAS
373 Samostojna tesarska dela — zunaj I 31 CAS
— Ciséenje dvoridc¢a, skladiSc¢a lesa L1 CAS
—_ Montazna dela na terenu

(v odprtih prostorih)
647 Upravljanje avtodvigala Hiap =T CAS

St. Naziv DM oz. dela Stopnja % E
DM : e
Z0
356 Voznik bo¢nega vilicarja
(delo zunaj) I CAS
390 Voznik boc¢nega vilicarja
(delo zunaj) 182 DM
422 Voznik avitodvigala in vilic¢arja
Volvo T&2 DM
266 Voznik ¢elnega vilicarja v
zunanjem transportu I52 DM
269 Voznik vilicarja — dobavlja¢
(zunaj nad 2 uri) T82 CAS
166 Voznik vili¢arja v notr. tr,
(zunaj nad 2 uri) TS CAS
240 Parilec hlodovine ) E5) DM
243 Pomoénik kurjaca I52 DM
—_ Delo pri sekalnem stroju s CAS
268 Voznik traktorja e 2] CAS
624 Voznik traktoria v cestnem prometu I. 2 CAS
130 Kurjenje pedi T2 DM
— Vzdrzevalna dela zunaj
(mad 2 uri dnevno) 1= 2 CAS
— Oblo¢no varjenje zunaj
(nad 2 uri dnevno) T%2 CAS
— Rezanje kovin zunaj
(nad 2 uni dnevno) T2 CAS
— Cis¢enje kovin zunaj
(mad 2 uri) T:s2 CAS
351 Upravljalee polnojarmenika 3 DM
361 Brentist i3 DM
366 Jermenic¢ar LD DM
245 Pomoénik pri polnojarmeniku I:+3 DM
287 Odstranjevalec Zaganega lesa Ii=3 DM
229 Celilec na zagi Ik ) DM
242 Pomoénik c¢elilca na Zagi 1 DM
310 Upraviljalec cepilne tra¢ne zage I. 3 DM
76 Nakladalec drv 183 DM
192 Nakladalec vagonov T4 CAS
218 Transportni delavee — nakladalec I 3 CAS
— Nakladanje kamionov in vagonov
(zunaj nad 2 uri dnevno) 183 CAS
459 Skiladigénik Zagamega lesa &3 DM
314 Upravljalec robilnika 183 DM
338 Pomocnik brentista 143 DM
339 Pomoénik jermenicaria 1k DM
253 Strojna tesarska dela —
v neogrev. prostorih Ik, ) CAS
373 Samostojna tesarska dela —
v neogrev. prostorih 133 CAS
— Grobi razrez v TOZD-4
(nad 2 uri dnevno) I'E3 CAS
431 Pomoénik vodje skladiSéa got. izd. I 4 CAS
465 Vodja tesarstva I 4 CAS
261 Urejevalec skladi$éa I 4 CAS
464 Vodja gradbene skupine I 4 CAS
— Prebiranje dec. lesa v lopi
(DM: 049, 111, 095)
(nad 2 uri dnevno) . 4 CAS
037 Odvoz odpadkov od luséilke I 4 DM
— Delo v lopi — TOZD-4
(mad 2 uri dnevno) I 4 CAS
— Odvoz odpadkov (nad 2 uri dnevno) 1.4 CAS
—_ Cig¢enje neogrevanih prostorov
(nad 2 uri dnevno) Ti%5 CAS

- Peter Jerman
(Drugi del sestavka bomo objavili v februarski §t. Glasila)
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Ponovitev referenduma
Za sprejem samoupravnih
sporazumov Unilesa v tozdu 2

Referendum je uspel, to je bila prva
ugotovitev wvolilne komisije tozda 2, ko
je dne 20. 12, 1979 ob 16. uri prestela
oddane glasovnice. UdeleZba je bila
taks$na, kot smo si jo lahko zeleli, saj
se je udeleZilo kar 95,79, sodelavcev.

Zakaj prvi¢ neuskpeh? Zakaj tokrat
bolje?

Na prvo vprasanje me bi ponovno od-
govarjal, saj smo o tem Ze razpravlja-
li ni¢kolikokrat. O tem smo pisali tudi
v Glasilu. Dejstvo je, da smo §li tokrat
v akecijo dobro pripravijeni in orgami-
zirani. S tem ne mislim, da to ni bilo
Ze prvi¢, ampak poudarjam ugotovitve,
ki so vplivale na negativen uspeh ta-
krat. Te ugotovitve smo analizirali, na-
pake popravili in sadovi dela so spre-
jeti samoupravni sporazumi, o katerih
smo se izrekii.

Kako smo to uspeli?

Ponovno smo sklicali sestanke po
sindikalnih skupinah, ponovno smo de-
lavcem pojasnili namene in pridobitve
nase DO v sestavljeni organizacifi
UNILES. To smo naredili zato, ker je
prisel IO OOS do zakljudka, da je bila
prva razlaga preve¢ odmaknjena od

dneva referenduma in so bili zaradi te-
ga sodelavci premalo obvesceni. Odlo-
¢ili smo se tudi za razlaganje po sindi-
kalnih skupinah in ne na skupnem se-
stanku, ker ugotavijamo, da so delavci
v manj§i skupini bolj zainteresirani.

V tem primeru je to prislo mocéno
do izraza, saj so vprasevali in se za-
nimali domala vsi in ne tako kot je to
na zboru, kjer sprasuje, oziroma tvorno
sodeluje le pesc¢ica, ostali pa najveckrat
neprizadeto spremiljajo. Odlo¢ili smo se
tudi, da bomo po skupinah razlagali
sami ¢lani IO OOS, ker probleme toz-
da in sodelavecev najbolj poznamo in
smo se zato o teh lahko najbolje po-
govorili.

Drugi element uspeha je tudi v tem,
da so delavei kljub dopustom prisli na
volis¢e, kar je Se posebej spodbudno.
Visoko udelezbo smo zagotovili tudi ta-
ko, da je komisija obiskala bolnike na
domu.

Smatram, da je prvi neuspeh dobra
sola za bodoce, visok odstotek udele-
Zencev pri sedanjem odlo¢anju pa
vzpodbuda za nadaljnje delo.

Allojz Pavli¢

Strelski Sport je zelo primeren tudi
za Zenske.

Prispeva k urjenju vida, sproiéa du-
Sevne napetostiin veéa tudi obrambno
sposobnost rase drzave, ki ji v zadnjih
letih posvecamo vedno veéjo skrb.

Zal w Stolu, ki zapeosluje polovico
zensk, sodeluje pri strelskih vajah le
slaba desetina. Krivi so predsodki, ki
jih dekleta in Zene Se vedno neguje-
jo, ¢es: ta Sport je le za moiZke in
izgovori, da ni nikoli ¢asa.

Veliko ¢lanov nasega kolektiva tu-
di ne ve, kakSno je videti novo stre-
liS¢ée v spodnjem prostoru Kulturnega
doma na Duplici. O tem so morda bra-
li v naSem glasilu, pri tem pa je tudi
ostalo.

Upamo, da se bodo v letu 1980 le
opogumila tista dekleta in Zene, ki so
doslej cutile v sebi veselje do strelske-
ga Sporta, vendar resnega koraka Se ni-
so storile. Ne pozabite: Novo streliite
in organizatorji vas pri¢akujejo!



Poslovna enota IV

V naslednjih Stevilkah Glasila Zelimo predstaviti poslovne enote tozda-1. Res
so to najstarejSe delovne enote v Stolu in poznane skoraj vsem nasim delavcem,
vendar kaj ve¢ kot sploSnega opisa le ne bi mogel skoraj nihée dati. Za to Stevilko
je o delu PE-4 odgovarjal Franc Stebe, za naslednjo pa bomo zaprosili za pogovor
vodjo PE-6, tov. Ipavca in nato vodjo PE-8, tov. Leskoska. Upamo, da nam sode-

lovanja ne bosta odrekla.

Pri¢ujoi zapis o PE-4 je zelo zanimiv. PE-4 sestoji iz 4 oddelkov. To so:
Zagarski obrat, skladiS¢e Zaganega lesa, grobi rez ter oddelek struZenja.

Na vpraSanja bo odgovoril tov. Franc Stebe — vodja poslovne enote 4. Bral-
cem je dobro poznan kot sodelavec naSega ¢asopisa po sestavkih g raznih pod-
ro¢ij, pisanje o poslovni enoti 4 pa je tudi oris njegovega dela.

Zaga pomaga preskrbovati Stol z ma-
sivnim lesom. Koliko ljudi je zaposlenih v
tem pddelku?

Pri vseh delih, od razkladanja hlodo-
vine do pokrite kope na skladi$éu za-
ganega lesa in Se oddaje v nadaljnjo
predelavo ali prodaje je zaposlenih 57
sodelavcev.

Na Zagi imate 3e precej tezkega de-
la. KakZno je to delo? Ali je danes tezko
dobiti teZake?

Pravzaprav so vsa ta dela teZaska.
Najtezja pa so dela pri zlaganju Zaga-
nega lesa listavcev v pakete, razna dela
pri hlodovini in pri odstranjevanju Zaga-
nega lesa in podobno.

Delo je izpostavljeno vsem vremen-
skim vplivom, razen na Zagi sami, kjer
je prostor tudi neogrevan in izpostavljen
mocénemu prepihu.

Ker je dela povsod dovolj, je logiéno,
da za teZko delo ni posebnega zanima-
nja.

Kdaj bodo tezaska dela odpravljena
ali vsaj olajsana?

O popolni odpravi tezadkih del je ne-
mogoce govoriti, stalno pa se dela na
tem, da bi se ta dela olajSala in vsa vla-
ganja v tezko transportno mehanizacijo
imajo v prvi vrsti ta namen.

Na Zalost pa moramo ugotoviti, da
ravno za najtezja dela $e niso doseZene
zadovoljive resitve.

KakSen les razZagujete?

Razzagujemo predvsem bukovino, oko-
li 16 tiso¢ kub. metrov, in iglavce, okoli
4 tiso¢ kub. metrov letno. Praviloma se
bukovina Zaga v mesecih od septembra
do maja, v lethem ¢asu pa smrekovina.

Razrez lesa teCe skozi vse leto. Ali
to vpliva na kvaliteto lesnih izdelkov? Ka-
teri les razZagujete v posameznih letnih
casih?

Vsako leto se dogaja, da se zaradi
prepoznih dobav, zaradi premajhnega Ste-
vila ljudi na tem delu in zaradi dobav
iglavcev v lubju razzagovanje zavleCe v
julij in celo avgust, kar prav gotovo sla-
bo vpliva na kvaliteto Zaganega lesa.

Katere so najpogostejSe dimenzije
lesnih polizdelkov na zagi? Hlodovino raz-
Zagujemo v dimenzije, ki jih predpisuje
jugoslovanski standard za Zagan les.

Koli¢ine posameznih dimenzij pa so
prilagojene nasim potrebam. Iglavce rav-
no tako zagamo po standardu, razen po-
sebnih narogil.

Ali razzagujete les tudi za ljudi iz oko-
lice?

Opravljamo tudi usluZnostni razrez. Za
primer naj povem, da je bilo od avgusta
1978 do oktobra 1979 v ta namen razza-
ganih okrog tisoé¢ kub. metrov hlodov.

Kak$na je zmogljivost in kaksni stro-
ji so v tem obratu?

Imamo tri osnovne stroje, to so: pol-
nojarmenik »Bogli« Svicarske proizvodnje

s popolno hidravliko in daljinskim uprav-
ljanjem, na katerem lahko Zagamo hlode
do 70 cm premera. V 12 letih je bilo na
tem stroju razzaganih okrog 160 tisoé& kub.
metrov hlodov, in sicer 70% bukovine
in 30 %o iglavcev.

Drugi stroj je polnojarmenik Pini-Kay,
avstrijske proizvodnje, ki tece Ze 17 let,
tretji pa Sirokolistna traéna Zaga firme
Jucker — Milano, ki je namenjena za
razzagovanje hlodovine debelejSe od
60 cm. Montirana je bila leta 1946.

Dnevna kapaciteta pri polni zasedbi
v obeh izmenah je okrog 150 kub. me-
trov hlodov, pri primerni hlodovini pa tudi
180 kub. metrov in celo ved.

V zadnjem ¢&asu je moéno padla kva-
liteta hlodovine. Kako to vpliva na kako-
vost vasih lesnih izdelkov?

Padec kvalitete hlodovine moc¢no vpli-
va na slabso kvaliteto Zaganega lesa, to
pa ima za posledico slab3e izkoriscanje
v grobem rezu in poleg tega veé¢ stroskov
na kub. meter decimiranega lesa.

Les vozite v sortirnico z boénimi vili-
¢arji. Kako to poteka?

Transport Zaganega lesa se opravlja
z bocénimi vilicarji, tako da od Zage do
sortirnice vozijo pakete, v katerih je po-
vpre¢no po 2,5 do 3 kub. metre desk,
ki jih Ze na Zagi sortirajo na 3 dolzine.

Ves les v sortirnici locite po
kvaliteti in Se po éem?

V sortirnici se potem sortira $e po
debelinah in letvici v pakete, primerne

za skladiS¢enje in naravno susenje.

Odvoz lesa v skladiSce opravljate
strojno. Kako poteka pravilno skladisce-
nje in koliko ¢asa ostane les na narav-
nem sudenju?

Odvoz od sortirnice na skladisée in
skladanje v kope, zopet opravimo z vi-
licarjem. Pod pravilno skladis¢enje razu-
memo to, da je les zlozen in za$citen ta-
ko, da se zaradi vremenskih vplivov ne
kvari, in da je omogofeno kroZenje zra-
ka.

Naravno suSenje traja povpreéno 6
do 8 mesecev.

Kje so skladiS¢éa Zaganega lesa?

Glavno skladiS¢e je ob cesti proti
Vol¢jemu potoku, ker pa se moramo zZe
nekaj let umikati novogradnjam in v le-
toSnjem letu Se obvozni cesti, smo bili
prisiljeni urediti e eno skladid¢e na edi-
nem praznem prostoru ob Korenovi
cesti. Na glavnem skladiséu imamo tre-
nutno uskladiS¢éenih okrog 9 tiso¢ 500
kub. metrov na skladiS¢u ob Korenovi ce-
sti pa okrog 4 tiso¢ kub. metrov Zaga-
nega lesa, kar po trzni vrednosti pred-
stavlja blizu 4 milijarde starih dinarjev.

Za en kub. meter Zaganega lesa pa
rabimo 3 kv. metre skladisénega prosto-
ra.

Po naravnem suSenju gre les v gro-
bo predelavo. Koliko odstotkov viage ima
tedaj?

V predelavo gre les obicajno z 18 do
22 %, vlage, kar je tudi najnizja stopnja,
ki jo v nasih klimatskih pogojih lahko
dosezemo. Ce pa je ¢as naravnega suse-
nja prekratek, ali pa so v tem ¢asu ne-
normalni pogoji, je stopnja vlage tudi
preko 40 %b.

Kako poteka predelava lesa v grobem
rezu?

takoj

(Nadaljevanje na 10. strani)

Stol ima sortirnico masivnega lesa pokrito. Tu so delavci varni pred padavinami,
zasciteni pa niso pred mrazom in drugimi nevSecnostmi, ki posebno v zimskem &asu
ovirajo delavce pri delu. Delo pri prekladanju sveZih desk in plohov je teZko in terja
vsakodnevno polno fiziéno angaziranost. — Tisti, ki vedno delate v toplih, zaprtih pro-
storih in si Zze ob prihodu na delo manete roke in toZite Ze pri nekaj stopinjah pod
ni¢lo o hudem mrazu, pomislite na sodelavce v sortirnici, na voznike viliéarjev in na
druge delavce na Zagi in v skladiS€u rezanega lesa. Ti so vse zimske mesece izpostav-

ljeni mrazu, prepihu in viagi.



(Nadaljevanje z 9. strani)

Imamo dva osnovna postopka prede-
lave, in sicer; predelujemo naravno suh
les in ga umetno su$imo v gotovih di-
menzijah, sem spada tudi ves les za kriv-
lienje, ali pa predelamo Ze umetno po-
susen Zagan les.

Na to, kdaj in zakaj delamo po enem
ali drugem postopku, vplivajo; predpisa-
na dimenzija decimiranega lesa, stopnja
zaCetne vlaZnosti, namen uporabe, kapa-
citeta susilnic, zahtevana stopnja vlage
po umetnem suSenju, rok izdelave itd.

Umetne suSilnice so tudi zelo po-
memben dejavnik pri proizvodnji masiv-
nega pohistva. Kako poteka to suSenje
in ali je les vedno pravilno posusen?

Umetno suSenje je izredno zanimiv in
zapleten proces, katerega pa v nasih za-
starelih susilnicah zelo tezko, kolikor to-
liko zadovoljivo izpeljujemo. Ravno zara-
di tega ne moremo trditi, da bi bil les
vedno pravilno posusen.

Potek suenja sloni na gibanju vode
v lesu in na poznavanju dolocenih zako-
nitosti, kot so, da se voda vedno giblje
iz toplejSega na hladnejSe mesto, da gre
v smeri celic 4-krat hitreje kot pravokotno
nanje, da pri prehitrem gibanju lahko pri-
de do vdora celic kolapsa in tako dalje.

Da ta proces pravilno poteka, je tre-
ba v susilnicah vzdrzevati vnaprej pred-
pisano klimo. Ta predpis imenujemo re-
Zim susenja. Mesecno gre skozi suSilnice
les v vrednosti preko 200 milijonov starih
dinarjev, ki pa je zaradi zastarelih fin iz-
rabljenih naprav vedno bolj izpostavljen
precejSnjemu tveganju.

Grobo obdelan les imenujemo pri nas
decimiran les. Koliko je teh dimenzij in
koliko ¢asa je les tako uskladiséen?

Istoéasno se v skladiS¢u decimirane-
ga lesa nahaja okrog 250 razliénih di-
menzij v skupni koli¢ini od 1000 do 1400

ot

kub. metrov. Cas uskladiéenja pa je
odvisen od usklajenosti nasega plana, iz-
vedba le tega in potreb v oddelkih za
nadaljnjo obdelavo. Ce zalogo razdelimo
z meseéno proizvodnjo 500 do 600 kub.
metrov, vidimo, da je ¢as uskladiS¢enja
okrog 2 meseca. Stalno pa se dogaja,
da nekaterih dimenzij manjka, druge pa
lezijo leto ali vec.

Kateri obrati uporabljajo pripravijen
les in zakaj se najve¢ uporablja?

Meseéno porabijo: krivilnica ca. 74
kub. metrov ali 14 tt%, enako porabo ima
PE-8, strojni oddelek PE-7 ca. 40 kub.
metrov ali 8%, TOZD-2 (letve za oboje),
60 kub. metrov ali 12°%,. Okrog 10 Kkub.
metrov ali 2% rabi TOZD-3, daleé naj-
velji porabnik pa je oddelek za struze-
nje in izdelavo sredic za sedeze v nasi
PE, ki porabi mesec¢no ca. 256 kub. me-
trov ali 50% vsega decimiranega lesa.

Tudi struZenje je oddelek, ki spada
pod PE-4. Kak3na je njegova naloga?

Naloga tega oddelka je, da kvalitetno
ostruzi in obrusi vse struZene polizdelke
za izdelavo kolonialnega sedeZnega pohi-
Stva in, da pripravi sredice sedeZev za
te stole.

Na kaksnih strojih struZite les?

Imamo 4 avtomatske struznice nemske
firme »Hempel«, ki so kombinirane z av-
tomatskimi brusilkami iste firme. Vsi av-
tomati so povezani s transportnim tra-
kom, tako da se sortiranje in kontrola
opravlja na enem mestu ob koncu traku.

Poleg tega imamo 3e vel struZnic za
razlitne namene.

V osnovi imamo dva naéina struzenja,
in sicer:

Pri enem se obdelovanec vrti in no-
Zi potujejo vzdolz osi, pri drugem pa se
vrtijo nozi vpeti v posebni glavi, potuje
pa obdelovanec. Oba principa se uporab-
ljata tudi pri bruSenju; samo s to razliko
da se obdelovanec, ki potuje, obenem tu-

Grobi rez pravimo oddelku, kjer razZagujemo les v letve in druge oblike. Tu se
pripravlja les za krivilnico, stolarno, oddelek struZenja, mizarno in $e druge potrosnike
v okviru Stola. Na prvi pogled Grobi rez ni posebno zanimiv, saj tu te€ejo groba lesno-
obdelovalna dela. Prav v tem oddelku pa se poleg obrata Zage lahko les najbolj smo-
trno izkoristi in se ga tako lahko tudi najveé prihrani. Z ene deske je mogoce odrezati
pet letev in dva SirSa odpadka za drva, ob nenehni pozornosti pa iz vsake deske letev
ali dve ve&. V skupnem sestavku so to veliki prihranki, ki so ob vedno vecjih cenah

lesa nujni.
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di vrti. Kateri polizdelki se struzijo in bru-
sijo po enem ali drugem principu, je od-
visno od profila in dolZine obdelovanca.

Kak3na mora biti kvaliteta struzenih
polizdelkov pred predajo v drugo PE?

Da lahko govorimo o dobri kvaliteti,
morajo biti polizdelki gladko ostruzeni,
pri brusenju pa se lesna vlakna ne sme-
jo zagladiti, pa¢ pa morajo biti odrezana.
Profili morajo ostati izraziti. Polizdelek
mora imeti primerno stopnjo vlaZnosti
to je: 10 do 15 %.

Koliko ljudi je zaposlenih v grobem
razrezu in v oddelku struzenja?

Pri celotnem procesu, to je od nihal-
ne kroZzne Zage v grobem rezu, do do-
stave decimiranega lesa, struZenih pol-
izdelkov ali sredic za sedeZze v druge PE
je zaposlenih 120 ljudi. Stanje vseh za-
poslenih v nasi PE se pa giblje med 175
in 185.

Kako je s strokovnostjo delavcev in
kako uvajate tiste ljudi v delo, ki so zanj
premalo usposobljeni?

Delavci, ki so Ze dalj ¢asa zaposleni,
poznajo svoje delo in ga lahko tudi kva-
litetno opravijo, novi pa se uvajajo po-
stopoma, ko med delom poznavajo potek
proizvodnje.

Jasno pa je, da je €as uvajanja od-
visen od zahtevnosti dela.

Se ljudje zavedajo delovnih nalog?

Odkrito povedano, ne vsi. Kar preveé
je takih, ki si lastijo nekatere pravice,
nimajo pa dovolj posluha za dolZnosti in
se ne zavedajo, da pravica lahko izhaja
samo iz poSteno opravljenega dela.

Pri razrezu lesa se da s tehtnim izko-
ris¢anjem veliko prihraniti. Se vsi zapo-
sleni tega zavedajo?

BoljSe izkoris€anje vseh materialov, ne
samo lesa, se zaéne po mojem mnenju
Ze pri oblikovanju in pripravi proizvodnje
neha pa, ko je izdelek pripravijen za od-
premo.

Z nekoliko truda in pazljivosti se da
veliko prihraniti. Trdim, da se tega vsi
ne zavedajo dovolj in da so tu Se velike
rezerve.

Kolikéna je aktivnost delavcev v od-
delkih PE-4 v samoupravijanju?

Precej sodelavcev aktivno sodeluje v
sindikalni organizaciji, v organih samo-
upravljanja in v raznih komisijah. Vendar
je aktivnost véasih odvisna od dobre in-
{p_rmiranosti, ta pa je Se vedno pomanjk-
jiva.

Pomanjkljiva v tem smislu, da informa-
cije niso vedno dovolj razumlijive.

S katerimi problemi se trenutno naj-
bolj ukvarjate?

Eden glavnih problemov je, kako
zmanjSati fiziéni napor pri primarni pre-
delavi. Na tem mestu in s tako opremo
nismo v stanju kaj dosti spremeniti. Rav-
no tako je zastarela tudi tehnologija pre-
delave v grobem rezu, da v modernejsih
sudilnicah sploh ne govorim. Pri struzenju
pa je problem v tem, da so serije veli-
kokrat tako majhne, da predstava avto-
mata na novo dimenzijo in profil, zahte-
va tudi preko polovice ¢asa, potrebnega
za izdelavo.

Zelite v tem sestavku Ze kaj poveda-
ti sodelavcem v PE-4 ali v Stolu?

Lepo bi bilo, ko bi se vsak sodelavec
v Stolu zavedal svoje odgovornosti do
dela, ki naj ga opravi, do sredstev, s ka-
terimi razpolagamo in odgovornosti do
sodelavcev. Preprican sem, da bi od te-
ga vsi imeli koristi.

VpraSeval je Ciril Sivec
Odgovarjal Franc Stebe



SRECANJE
UREDNIKOV UNILESA

Na predlog koordinacijskega odbo-
ra sindikata 'sozda Umniles so se devete-
ga januarja sestali uredniki glasil éla-
nic Unilesa. Sre¢anje je bilo v Hojinem
tozdu Stavbno mizarstvo v Ljubljand.

Res je, da smo se uredniki vecjih
lesnih delovnih orgamizacij Ze mekajkrat
srecali, vendar ne organizirano in ne
vsi. Bili smo na semimarju v Piranu,
na mekaterih sestankih v Ljubljani in
na posvetu slovenskih urednikov in dru-
gih delavcev, ki se ukvarjajo z informi-
ranjem, letos jeseni v Radencih. Ven-
dar se v okviru sestavljene organiza-
cije Uniles Se nismo sesli,

Res je tudi, da prav o Unilesu $e
nobena izmed mjegovih élanic ni v za-
dostni meri in dovolj ustrezno informi-
rala svojih delavcev preko svojih sred-
stev obveS¢anja. Te pomanjkljivosti je
bilo dobro ¢utiti povsod, tudi pri nas.
Dejstvo je, da Uniles Ze lep ¢as ob-
staja, o njegovem namenu in koristi za
vsako &lanico pa delavel miso bili do-
bro obveséeni. Kot primer naj navede-
mo le naSe glasovanje v tretji ceftrtini
lanskega leta, ko smo sprejemali sta-
tut Unilesa in druge dokumente, ki se
nana3ajo na omenjeno zdruZenje, pa ni-
smo Stolovim delaveem pravoéasno in
temeljito obrazloZili, kaj bodo od Uni-
lesa imeli. Tudi to je bil eden izmed
vazrokov, da se Stolovci niso lazje odlo-
¢ili za skupne interese. Ob ne dowvolj
temeljitem in morda zakasnelem infor-
miranjem pa se rade pojavijo dezinfor-
macije, ki store ravno obratno, kot bi
bilo treba.

Tudi danes nam Se mi povsem jas-
nio, kako bomo informirali o Unilesu.
Ne nam v Stolu in ne drugim ¢&lani-
cam. Na sestanku, o katerem piSemo —
skilical ga je predsednik koordinacijske-
ga odbora Unmiles Franc SikoSek — se
nismo mogli vsega domeniti. Na raz-
polago smo imeli le kratko urico, ka-
teri je takoj sledila skupna seja delav-
skega sveta Unilesa. Vendar, prvi kora-
ki so napravljeni, uredniki smo se spo-
znali in si povedali, s kaks$nimi teZa-
vami se pri informiranju srectujemo v
svojih delovnih orgamizacijah in koliko
in kak$nih informacij o Unilesu smo
doslej objavili. Jasno nam je tudi po-
stalo, da delavei iz vsake izmed d&lanic
le malo vedo o drugih ¢lanicah, ki jih
je deset in so raztresene po Sloveniji
od Primorske do Stajerske. Tudi o tem
bo potrebno mnaértmo in redno pisati,
pa ¢eprav na kratko.

Kako bomo v sozdu Uniles obve-
g¢ali, je zaenkrat Se stvar ponovnega
dogovora, Ki bo v februarju in na kate-
rem bomo izhodiS¢a jasneje lzobliko-
vali. Jasno je, da vsak urednik na vsa-
ko izmed sej ne more priti, ker je teh
le preve¢. Potrebno bo najti sodelova-
nje s skupnimi sluzbami Umnilesa, ki so
pripravljene sodelovati, o ugotowvitvah
in sklepih organov Unilesa pa bodo
morali bolj poroc¢ati delegati posamez-
nih ¢lanie, torej tudi nasi. Potrebno bo
bolj temeljito sodelovanje teh delavcev
z organizatorji obvesS¢anja v wsaki ¢la-
nici. Odpasti mora nezainteresiranost in
izgovori, da ni ¢asa in tako dalje. De-
legat bo porocal le iz svojega podroc-
ja; to pa vsak zmore, ¢e le hoce.

Samoupravnih organov v Unilesu je
ve¢. Razdeljeni so na posamezna po-

dro¢ja. Moramo jih dimpreje predsta-
viti in obrazloziti njihovo delo.

Od mnogocesa je odvisno dobro de-
lovanje Unilesa. Najve¢ gotovo od lju-
di, ki bodo te naloge opraviljali, od nji-
hove zavzetosti in zaupanja v korist-
nost skupnih interesov in s tem tudi
koristnost interesov vsake izmed d¢la-
nic. Uspeh Unilesa bo dobil pravo vred-
noto tudi od sprotnega, temeljitega, ven-

dar razumljivega in kratkega informi-
ranja, ki bo zanimal prav vsakega. Od
nas je odvisno, ée bo Uniles v letu 1980
in naslednjih letih zazivel tako, kot pri-
dakujemo. Ce bomo to dosegli in skup-
ne naloge v prihodnosti boljSe oprav-
ljali, potem bomo opraviéili njegov ob-
stoj in zagotovili potrebo, da v tako ve-
likem zdruzZenju laZzje dosegamo skupne
cilje. Ciril Sivec

i,

Prvi letosnji seji Unilesovega delavskega sveta so prisostvovali ¢lani iz nje-
govih desetih ¢lanic. Seja je bila v Hoji, ki se je Unilesu pridruZila pred nekaj
meseci.

Od enainpetdeset ¢lanov DS se je seje udeleZilo 36 in od enajstih ¢lanov de-
lavske kontrole sedem. Novi €¢lani skupne delavske kontrole so se po seji delav-
skega sveta sesli na konstitutivni seji.

Novi predsednik DS je Vidic Stojan iz Marlesa, podpredsednik pa Klavzar
Niko iz Javorja.

Ob podanem porodilu predsednika poslovnega odbora, potrditvi mandatov
novega delavskega sveta in delavske kontrole, poro€ilu o rezultatih referendumov
o0 sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD Uniles, prikljuéitvi
DO Hoje k Unilesu, izvolitvi razpisne komisije za imenovanje predsednika Unile-
sa, porodilu o poslovanju Unilesa v tretjem trimese¢ju lanskega leta, nalogah
organov, teles in delovne skupnosti Unilesa za letoSnje leto, finanénem naértu
in predra¢unu stro$kov skupnih sluZb je bil pogovor o zahtevnosti in resnosti
dela Sestnajsttisoc¢clanske zdruZene delovne organizacije, ki je po velikosti na
dvaindvajsetem mestu v drzavi.

Podroéje skupnega delovanja, skupno naértovanje in usklajevanje prodaje,
pristopanje k izvozu, skupni marketing in ekonomska propaganda so nekateri
izmed dejavnikov, ki jim morajo &élanice kot sestavni del Unilesa, posvetiti vso
skrb. Skupno delovanje strokovnih, poslovodnih, druZbenih in drugih organov
zahteva skrbno pripravljen pristop k delu.

V letu 1980, ko se pogoji gospodarjenja zaradi nenehnega naraiéanja cen
surovinam, energiji in drugemu, zaostrujejo, bo potrebno Se veliko bolj kot prejs-
nja leta, iskati stabilizacijske ukrepe znotraj in zunaj delovnih organizacij Uni-
lesa. K temu pa naj pripomore tudi dvig storilnosti in kvalitete proizvodov,
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S seje

zbora zdruZenega dela

Na 18. zasedanju zbora zdruZenega
dela Skupsdine obdine Kamnik so de-
legalti obravnavali in sprejeli maslednje
pomembnejse todke:

1. Predlog resolucije o politiki izva-
janja druzbenega plana obd¢ine Kammik
za obdobje 1976—1980 v letu 1980.

Na malozbe v letu 1980 smo fimeli de-
legati iz Stola ponovno pripombo na
planirano investicijo Graditelja Kam-
nik, kit namerava graditi lesni obrat za
izdelavo opazev, v predrac¢unski vred-
nosti 30 milijonov dinarjev. Izvrsni svet
obéinske skupséine podpira odloditev
Graditelja, meni pa, da maj soodita svo-
je proizviodne programe in naj se o tem
dogovarjata na nivoju medobéinske Go-
spodarske zbornice.

2. Predlog odloka o prorac¢unu obdi-
ne Kamnik za leto 1980; predlog je bil
prikazan in obrazloZen v posebni pni-
logi Kamnilkega ob¢éana z dne 19. 11.
1979.

3. Predlog odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o davkih ob¢anov,
ki predvideva zniZanje stopnje davka iz
osebnega dohodka delavcev in obcanov
od 0,50 %y do 0,10 %,.

4. Delegati so sprejeli informacijo o
visgini prispevnih stopenj SIS druzbenih
dejavnosti za leto 1980 na wosnovi spre-
jetih aneksov |k samoupravnim spora-
ZUmom.

5. V nadaljevanju seje so delegati
sprejeli Se naslednje predloge odlokov:

— predlog Samoupravnega sporazu-
ma o oblikovanju in postopnem preho-
du na eckonomske stanarine v obdini
Kamnilk;
ni v obdini Kammilk;

— predlog odloka o povprecni grad-
beni ceni stanovanj in povpreénih stro-
$kih komunalnega urejanja stavbnega
zemljiS¢éa v obdini Kamnik;

— predlog odloka o spremembi in
dopolnitvi odloka o ureditvi nekaterih
vprasanj s podro¢ja Zakona o blagov-
nem prometu;

— predlog odloka o doloéiltvi stopnje
za obradun obveznosti zdruzevanja sred-
stev rezerv tozda s podroé¢ja gospodar-
stva ob&ine Kammnilk ;

— delegati so potrdili spremembe
statuta delovne organizacije Zdravstve-
ni dom DomZale.

Janez Kanc

KAJ POMENI...

Delovno mesto, organizacijska enota
dloveskega dela. Z zakonom o zdruZe-
nem delu je ta termin opusSéen. Nado-
mes$¢amo ga s terminom: dela (opravi-
la, opravki) in delovne naloge.

Nacin dela (organiziranje tehnolo-
Skega toka), znacilnost odvijanja teh-
noloSkega toka; npr.: delavniski, ki se
odvija v posameznih delavnicah; linij-
ski, ki se odvija na strojnih linijah;
tekodi trak s konvejerjem (transporter-
jem). V nasi DO je linijski mad¢in orga-
nizacije tehnoloskega toka v TOZD-2,
to je linija za strojno obdelavo furmir-
nih plosé. Primer tekocega traku s
transporiterjem pa je povrSinska obde-
lava stolov v stolarni TOZD-1.

Normalizacija dela, ugotavljanje
normalnega dela na podlagi porabljene
dloveske energije in ¢asa; ugotavljanje
normalnega dela z ocenjevanjem stop-
nje uéinka. Stopnjo udinka (faktor udin-
ka) ugotavlja analitik casa ob snema-
nju (kromometriranju) tako, da primer-
ja posneto delo z mormalnim delom.

Obojeroéno delo, izvajanje dela =z
obema rokama.

Delo po ¢asu, ki je merjeno in pla-
cano s casom, ki se delo opravlja. V
nadSi DO se tako delo belezi na listke
VK-11 obra¢un po éasu.

Dele poe uéinku, normirano in placa-
no delo po storilnosti. V nasi DO se
tako delo belezi na VK-10 obra¢un po
normi.

Sre¢o Smole

Kadrovske spremembe za mesec december 1979

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO

1. MADZOV Dose, NK delavec — PE 4
2. KOMATAR Marjan, KV mizar —
PE 8, iz JLA

V tozdu PLOSKOVNO POHISTVO

1. BERCIC Vinko, NK delavec, iz JLA
2. ROGLIC Sre¢o, NK delavec, iz JLA

V fozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO

1. HAFNER Ana-Marija, NK delavka

V tozdu DELAVSKA RESTAVRACIJA
1. PAVLOVIC Miloslava, NK delavka

DELOVNO RAZMERJE
SO PRENEHALI:

V tozdu SEDEZNO POHISTVO

1. HADZIC Jasmina, NK delavka —
PE 7

2. TIVADAR Ama, PK stroj. mizar —
PE 8; inv. upokojena

3. MIHELCIC Pavla, NK delavka —
PE 8; upokojena

4, STEBE Ivanka, NK delavka — PE 8

5. KORITNIK Ana, NK delavka —
PE-T
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V tozdu PLOSKOVNO POHISTVO
1. URSIC Ivana, PK mizar; inv. upok.

V tozdu KOVINSKO IN TAPECIRANO
POHISTVO:

1. BALANTIC Darko, NK delavec

V tozdu TEHNICNE STORITVE:

1. KOCIPER Stefan, KV strojni klju-
¢avnicar, odsel v JLA

V DS ODSP

1. MATICIC BoZo, uéitelj matematike
in fizike

2. JERMAN Marija, socialna delavka

V tozdu PRODAJA:

1. JOVANOVIC Dragan, gimn,
rant — Interier Beograd

maitu-

Kadrovski oddelek

Poc¢asi smo se navadili, da prihajamo na delo na vse mogode nacdine, Posebno
v tistih dneh, ko velja prepoved voznje z avtomobilom. Na tak dan se peljemo
s sosedom ali pa zajahamo kolo. Izredno presenedenje pa jeprinesel letoinji sneg,
ki je v sredi januarja zapadel na hitro. Tisti, ki nimajo avtomobilov pripravljenih
za zimsko voZnjo, teh Se iz garaZz niso mogli spraviti, kaj Sele, da bi se peljali
z njimi. Zato so v jutranji naglici vsi pohiteli ma avtobus. Vendar ima avtobus
tudi svojo prostornino, Ceprav so z vso modjo pritisnili v skupno wozilo, sprevod-
niku ni preostalo drugega, kot da je preveliko gne¢o vsaj malo razred¢il in naj-
vecje prerivalce postavil nazaj na cesto. Morali so jo pes ubrati proti Duplici.




Telovadnica
na
Duplici

Konénio smo doc¢akali otvornitev tako
zazelenega objekta, kot je telovadnica
pri dupliski osnovni Soli, Tokrat ne mi-
slim pisati o tem, kaj pomeni nova pri-
dobitev za naSe Solarje, saj se tega vsi
dobro zavedamo. Dejstvo je, da je, ozi-
roma bo mova telovadnica pomembna
tudi za nasSe krajane. Vsi vemo, kako
zelo je dandanes c¢lovek potreben aktiv-
ne rekreacije, ki pravzaprav pomeni tu-
di fiziéno sprostitev po napormem delu.
Isto¢asno bomo miladim s telovadbo
veepljali ljubezen do take vrste udej-
stvovanja.

Nekaj besed o sami telovadnici. Zal
$e ni opremljena, tako kot si Zelimo.
Upam pa, da se boste v njej Ze pridno
rekreirali, ko boste brali te vrstice!

Telovadnica ima dimenzije 30 X 20 m
in bo v njej mogote — poleg obi¢ajne
telovadbe na razliécnem orodju — igrati
predvsem odbojko, koSarko, v skrajni
sili pa tudi rokomet.

Elanovi monterji Se montirajo razne
pripomocke, kot so plezalne wvrvi in
drogovi, lestvine in sidriséa za odboj-
karsko mrezo ter telovadne drogove.

Treba je omeniti, da ta dela napre-
dujejo izredno pocCasi in da vdéasih ni
blizu nikogar od Elana po ve¢ dni ali
pa da delajo nekaj ur, potem pa se
spet odpeljejo. Tudi telovadno orodje
Se ni v celoti dobavljeno; manmjkajo
npr. kodi, ki jih menda Se nekaj éasa
ne bo.

Prav tako niso urejene sanitarije
(tudi) in garderobe. Tudi na to bomo,
kot kaze, $e morali pocakati. Tusirati
se bomo morali verjetno kar doma, gar-
derobe bomo pa zasilno uredili vsaj ta-
ko, da se bo dalo odloZiti odveéna ob-
lagila.

Kot re¢eno, bo telovadnica razen $o-
larjem koristila tudi nam, manj mla-
dim, ki zaradi premalo gibanja Ze &u-
timo nekatere posledice, najveckrat po-
vetan obseg pasu. Zato so se predstav-
niki KS Duplica, SD Virtus, tovarne
Stol, OOS Skupséine obcine ter koSar-
karskega kluba Kamnik sestali in se
dogovorili za urnik uporabe telovadni-
ce. Prav tako so se dogovorili za stro-
kovno vodstvo posameznih Sportnih sek-
cij. Umik pa je tak:

Ob koncu pa Se nekaj besed! Vsi
smo prispevali za telovadnico; nasa je,
zato tudi ravnajmo z njo, tako, kot
ravnamo z nasimi stvarmi, ki so nam
dragocene in nam wveliko pomenijo! Cu-
vajmo tako zgradbo kot mjen inventar,
da nam bo dolgo sluzila in nam tako
vradala vsa leta Zelje in pricakovanje
in ne nazadnje tudi sredstva, ki smo
jih vlozili vanjo!

Hari Praper

Dan Sekcija Cas
1. Rekreacija predSolskih otrok s starsi 17.00—18.00
PONEDELJEK 2. KoSarka »Virtus«, KS Smarca, DO »Stol« 18.00—20.00
3. Nogomet DO »Stol« 20.00—22.00
TORBEK 1. OOS Skupscine obéine 18.00—20.00
2. Odbojka — moski DO »Stol« 20.00—22.00
it 1. Kosarka »Vintus« 18.00—20.00
2. Odbojka — zenske DO »Stol« 20.00—22.00
1. Nogomet »Virtus« (¢lani -+
CETRTEK IIL. selekcija) 18.00—20.00
2. Rekreacija — mosSki (KS Duplica) 20.00—22.00
K 1. Rekreacija — Zenske (KS Duplica) 18.00—20.00
EETE 2. Rekreacija — Sola »Fran Albreht« 20.00—22.00
1. Nogomet »Virtus« (I. 4 II. selekcija) 9.00—11.00
SEE 2. Kosarkarski klub Kamnik 16.00—18.00

Tik pred otvoritvijo nove telovadnice pri osnovni oli na Duplici se je zbralo
na dvoris¢u veliko Solarjev, njihovih starSev, vzgojiteljev, prisli so predstavniki
obéine, predstavniki okoliskih delovnih organizacij in drugi obcani. Telovadnica,
ta tezke pricakovani in potrebni objekt, je bila pripravljena, da jo pri¢no uporab-
1jati mladi in vsi tisti starejSi, ki si Zele iohraniti telesno kondicijo in zdravje

Ob otvoritvi telovadnice so dupliski otroci s svojimi vzgojitelji pripravili
slavnostni in zabavni program. Vse tocéke osemletkarjev so bile dobro priprav-
ljene, otroci pa so jih tudi zelo zavzeto izvajali. Med zabavne prizore, ki so naj-
bolj navdusile gledalce, spada nastop najmlajSih z zajéjo Solo. Otroci se Stevil-
nega obéinstva niso ustra$ili, vedro in pogumno so pokazali kaj znajo.
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Potreba po novem
pocitniSkem domu

Zanimanje ¢lanov kolektiva za leto-
vanje ob morju je iz leta v leto vedje.
Nasa delovna organizacija ima na raz-
polaigo 137 podcitmiskih lezi&¢, vendar to
Stevilo ne zadoS¢a veé vsem naSim po-
trebam. Najveé¢ prijavljenih ZzZeli leto-
vati v domadih poditniskih domowvih,
kar je zaradi zelo ugodnih cen povsem
razumljivo. Ker pa je povpradevanje
vedno vedje, kot znasajo moZnosti nasih
kapacitet, je razporejanje prosilcev
vedno tezje, zlasti tudi zato, ker najveé
Koristnikov zeli letovati v turistié¢ni se-
zoni, torej julija in avgusta. Zato pri-
haja do vro¢e krvi pni tistih prosilcih,
ki zaradi premajhnih kapacitet pni raz-
poredu odpadejo.

V preteklem letu smo si s pogodbo
zagotovili 30 leziS¢ za 60 dnfi, in sicer
pri turistiénih orgamizacijah na Rabu, v
Pore¢u in v Selcah. Zaradi wvisokih cen
penzionov se ¢lani delovne organizacije
ne odlofajo radi za tak nadin letova-
nja, pa tudi masa organizacija je za ta
na¢in porabila kar precej sredstev.

10 sindikalne konference je na po-
budo komisije za letovanja razpravljal
0 moznostih nakupa novega poditniske-
ga doma. Prav tako je IO imenoval ko-
misijo strokovnih sodelavecev, da pmni-
pravijo predlog za makup. Dobili smo
ponudbi v Njivicah in v Novigradu.
Komisija si iju je ogledala in ugotovila
naslednje:

— poditniska hisica na Njivicah: Ima
2 hisni Stewilki in je v neposredni bli-
zZini morja. Hisa je delno zapu$éena.
Prostori so sicer weliki, vendar niso
takoj uporabni., Trenutno bi lahko po-
stavili v hiSo 9 lezi$é¢, s preureditvijo
prostorov pa bi jih dobili veé, vendar
bi v preureditev bilo potrebno vloZiti
kar precej finan¢nih sredstev. Ob hisi
je 2000 kv. metrov zemljisé¢a, kamor bi
lahko postavili mase prikolice in kjer
bi lahko imeli tudi poc¢itni$ki in rekrea-
cijski prostor. Cena je 170 starih mili-
joniov neto.

— poditniska hisa v Novigradu: dvo-
etazna stavba, adaptirana v centru me-
sta, plaza in parkiranje v mneposredni
blizini hiSe. Prostori so: PRITLICJE:
4 spalnice, 1 gamaza, \1lWC, 1 prha, ve-
#a n glavni vhod; NADSTROPJE: 4
sobe, 1 kuhinja, 1 WC, 1 prha, stopni-
§¢e in veza. Nadstropje ima balkon po
celotni dolzini hiSe, $irok je 2m. V
higi je trenutno 18 lezi§é. S preuredit-
vijo kuhinje in garaze bi pridobili Se
5 lezidé, torej skupalj 23 lezisd. V majh-
nih sobah bi zaradi utesnjenosti lahko
napravili etazne postelje (pograde), kar
bi omogodilo namestitev omar za gar-
derobo. Tako bi preuredili 4 sobe. Ker
ni moznosti kuhanja, bi se gostje hrani-
Ii v bliznjem hotelu EMONA ali drug-
je.

Vise sobe 10 opremljene, voda je v
sanitarijah. Dostop z avtomobilom do
hiSe je moZen. Z manjSimi preuredit-
vami lahko hiSo takoj uporabljamo. Ce-
na je 180 S milijonov. Komisija sma-
tra, da je cena zaradi majhnih prosto-
rov previsoka. Poudariti moramo, da
bi bila to le za¢asna reSitev. Z naku-
pom ite hiSe Se vedno me bi resili pro-
blema, saj potrebujemo 40 lezisé, ¢e ho-
¢emo ugoditi vsem clanom kolektiva,
ki bi Zeleli letovati.

Dne 18. 1. 1980 si je posebna komi-
sija ogledala poéitnisko hifo v Punatu
na otoku Krku, za katero smo prejeli
prodajno ponudbo. Stavba je v privat-
ni lastnini, ima tri etaze, izkori$¢eno
podstreSje, je adaptirana in v nepo-
sredni blizini plaze na obali, ulica
MarSala Tita §t. 40. Trenutno je Vv
stavbi 7 lezis¢, z dodatno predelavo pa
bi pridobili e 5 leZi$¢. Potrebno bi bi-
lo preurediti stopnice in tudi nosilnost
stropa v pritli¢ju je vprasljiva. Ome-
njeno deio za dodatnih 5 leZi¢ bi zah-
tevalo precejSnja finanéna sredstva.
Prodajalec nudi omenjeno hiSo za 170
starih milijonov, poleg tega placéa ku-
pec Se polovico davka, kar bi zneslo
skupaj 200 starih milijonov neto.

Komisija smatra, da je ponudba v
Njivicah na Krku najbolj ugodna, ker
bi se v doglednem c¢asu zaradi 2000
kv. m zemije, ki je okoli stavbe, dalo
Se marsikaj napraviti. V blizini te
stavbe se nahajajo masi po¢itniski do-
movi. Tako je ve¢ja moznost skupne-
ga vzdrZevanja in dograditve prepo-
trebnih lezi$é.

Maks Stebe

3. Sahovski brzoturnir
za pokal Vinka Dobaja

Kot zakljuc¢ek tekmovanj nasSe Sa-
hovske ekipe, ki nas je letos uspeSno
zastopala na obéinskem prvenstvu, kjer
smo ponovno prvaki, na Slovenskem
sindikalnem prvenstvu, kjer smo osvo-
jili éetrto mesto in drugih tekmovanjih
(T5-letniica Stola, 75-letnica tovarne
Menil Slovenj Gradec, lesariada — pr-
va mesta) smo 9. decembra priredili Se
tradicionalni brzoturnir za prehodni po-
kal Vinka Dobaja. Povabili smo Sest
ekip, od katerih so prisle SK Domzale,
SK Menges, SK Radomlje, SK Stol in
SK Virtus. Ekipa Elana iz Begunj se
tekmovanja ni udelezila.

Igralo se je dvokrozno, vsak z vsa-
kim. Ekipa Stola se je moéno upirala
Sahistom iz Domzal, ki tekmujejo v
drugi zvezni ligiin imajo v svoji sredind
tudi slovenskega in drzavnega prvaka
v sindikalnem Sahu. Na koncu tekmo-
vanja sta imeli ekipi enako Stevilo tock
in ker se je tudi medsebojni dvoboj
kon¢al neodlo¢eno, sta se ekipi pome-
nili Se enkrat. Tu se je pokazala vecja
izkusenost ekipe iz Domzal, ki je ta
dvoboj dobila in tako osvojila prehodni
pokal drugi¢ zapored. Pohvaliti moram
Se ekipo Virtusa, ki je s tretjim me-
stom dosegla lep uspeh.

Vrstni red je bil: 1. Domzale 26
tock, 2. Stol 26 tock, 3. Vintus 12 tock,
4, Menges 9 tock in 5. Radomlje 7 tock.

V sredo, 19. decembra, pa smo se
po nekajletnem premoru zopet pomerili
Sahisti nase tovarne v tekmovanju med
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ekipami tozdov nase delovne orgamiza-
cije. Tekmovanja so se udelezile ekipe:
tozd-1, tozd-3, tozd-5 in DSSS. Cakali
smo Se ostale ekipe, ki pa jih ni bilo.
Igralo se je hitropotezno z desetminut-
nim ¢asom na posameznika. Po pric¢a-
kovanju je bil najboljsi tozd-5, saj ima
v svoji ekipi tudi mojstrskega kandi-
data Karnar Marjana, pa tudi Bergant
Slavko, Nikoli¢ Janko in Bergine Mar-
jan so prekaljeni igralci. Vrstni red je
bil: 1. tozd-5 10,5 todk, 2. tozd-1 T,5
todk, 3. DSSS 3,5 to¢k in 4. tozd-3 2,5
tock.

Tone Trebusak

»Kaj se pa ti zavijas, saj si vendar
v novi upravni zgradbi, kjer je toplo.
Poglej mene: Tako malo sem obleéena,
pa mi je Se vrode!«

»Pridi k nam, pa bo3 videla, kako ti
bo vroce. V debeli jopici sem, pa me
Se zebe!«

Se kratek komentar (in to ne zlo-
ben). V eni pisarni je prevroce, v drugi
prehladno, popreéna temperatura pa je
nekje okoli 20 stopinj Celzija, torej sko-
raj pravilna.

Slovenci smo po svoje ¢uden narod.
To nismo ugotovili sedaj, premnogi so
to Ze zapisali. Drzimo se, kot kisle re-
pe in tarnamo, da nam je dolgéas (pa
ne pri delu). Zelimo si razvedrila, sami
pa zanj zagotovo ne bomo poskrbeli.

V tovarni je skoraj edina priloznost
za vedrejSi trenutek konec leta, ko se
tudi tisti najbolj zakrknjeni vsaj na
skrivaj popraskajo za uSesom in na
konceh poveSene ustnice za spoznanje
privzdignejo.

K zakljuéku delovnega leta obvezno
spada vino, ¢e Ze ne viski. Saj vendar
drugace ne znamo povedati stare 3Sale.
Ce ga ne bomo dali vsaj dva kozaréka
na zob, bomo sedeli in moléali.

Vendar so maligani od zlomka. Do-
bra volja se prikaZe in sodelavce, ki jih
med letom skoraj ne moremo videti,
na lepem vidimo v najlepsi luéi.

Kako razocarani pa smo zopet prvi
dan po Novem letu, ko gledamo prazne
steklenice, polite mize, umazana tla in
sodelavce ob sebi, ko se sprenevedajo.
Zdi se nam, da imamo Ze dovolj teh-
ten vzrok, da smo zopet taksni, kot pred
Novim letom.



Novoletna obdaritev otrok

Kot prejSnja leta smo tudi letos or-
ganizirali obdaritev otrok ob Novem le-
tu. V letu 1978 je bila pri osnovni or-
ganizaciji sindikata mase DO izvoljena
komisija za pripravo in konéno izved-
bo obdaritev., Komisija je bila izvolje-
na v sestavu pet élanov: Franc Gradi-
sek, Vida Grabnar, Andrej Perdi¢, Maj-
da Pestotnik in Manmnija Perdid.

Izvoljena komisija je delala pod mad-
zorstvom IO OOS DO in jo o svojem
delu sproti obves¢ala. Pri odloditvah je
bil wvedno povabljen k sodelovanju
predsednilc OOS DO tov. Franc Siko-
Sek, ki nam je veliko pomagal. Kasne-
je smo zaradi obilice dela pritegnili za
sodelovanje Se tov. Mileno Petek, ki se
je rada odzvala in nam wseskozi poma-
gala. V komisijo mi bil izvoljen &lan
tozda Sloga Moste zaradi oddaljenosti,
kar je bilo dogovorjeno na seji I0 OOS
DO, kjer je bil tudi zastopnik omenje-
nega tozda in je tudi sam tako predla-
gal.

Vdova Roslinka

Lahko bi rekli — konéno. Prvi¢ je
bila napovedana, pa ni prifla, Ker je
ravno v tistern éasu odpadla Se gledalli-
tka predstava, ki naj bi jo =zaigrali
Motni¢ani, smo postali $e bolj émmogledi
kar se tice obiskov gledalis¢nikov na
nasem dupliskem odru.

Prve karte za Rodlinko smo vmmili.
Z ob¢utkom negotovosti smo kupili dru-
ge. Vabilo, da bomo videli veseloigro
s petjem, glasbo in plesom, je bilo le
modnejse od ugibanja ali se bodo igral-
ci Mestnega gledaliS¢a ljubljanskega
znasli tisto nedeljo popoldne pred No-
vim letom na Duplici ali ne.

Vetkrat je bilo ze sliSati pogovore v
tovarni, da ljudje na razne predstave
ne hodijo veé¢ radi, ker to mi ve¢ mo-
derno in se raje drze v svojih stanova-
njih in gledajo v televizorje ali kam
drugam. Ob Roslinki pa je bilo obéu-
titi le nekaj drugega. Nasim dupliSkim
gledalcem ne gre za kako zahtevnejso
zabavo. Vsaj vedini ne. Zelo radi pa
imajo sle¢en film, kjer je ma wvabilu z
rde¢im napisano, da je otrokom pre-
povedan. Radi imajo tudi komedijo, pa
¢e je Se kako stara, Torej, Vdova Ro-
Slinka je bila kot nala$¢ zanje.

Dvorana je bila polna kot malo-
krat. V avli se je sprehajal Zlatko Sug-
man, saj ni mogel Zene kar tako prepu-
stiti mladim igralcem, pa ¢eprav je Ma-
ja igrala Ze malo postarano vdovo. Tako
je predstavljala na zunaj, znotraj pa
je bila Se bolj ognjena kot v mladih
ledih.

Predstava je lepo stekla. Roslinka
je vsak trenutek dokazovala, dajiniza
ni¢ na svetu bolj kot za vrofega mo-
Skega. Nazadnje bi ta lahko postal tudi
njen moz Maja Sugman je posebno do-
bro prepri¢ala gledalce v pevskih in
plesnih todkah, nekoliko manj ji je uspe-
lo v govornih prizorih. Tudi drugiigral-
ci so se trudili, bolj kot smo mavajeni

V letu 1979 smo imeli na razpolago
skupno 163.000,00 din, iz ¢esar smo po-
krili vse strofke za darilne pakte in
organizacijo programa ob obdaritvi v
Kulturnem domu Duplica za otroke na-
S3ih delavcev. Tako smo se z otroki,
dne 30. 12. 1979 za eno leto poslowili
od dedka Mraza.

Potek obdarovanja smo imeli priprav-
ljen po programu, kar pa mam mni v
celoti uspelo. Zaradi nestrpnosti star-
Sev, ki niso mogli docakati obdarfftve
svojih otrok. Starsi ali spremljevalci
otrok so bili nestrpnejsi kot ofroci sami.
Delo je potekalo, kot je bilo majbolje
mogoc¢e. Nikakor pa ne tako, kot smo
predvidevalli.

Vsak darilni paket je vseboval vred-
nost. 245,00 din. Obdarovani so bili otro-
ci, rojenii v letih 1971, 1972, 1973, 1974,
1975, 1976 in 1077. Razdeljeni so bili v
dve starostni skupini. V letu 1979 smo
zajeli en letmik veé kot pretekla leta.
Tako je bilo obdarovamih 80 otrok veé,

na Duplici

Ljubljan¢anov na podeZelskih odrih.
Avbljeva, Jezernik, ErZen, Markovié¢ in
drugi. Vsa zgodba je bila Zelja lepe
vdove po postavnem mozaku in prav to
je wvzbujalo nenehen smeh. Sicer pa
zgodba o Roslinki kaj drugega ne vse-
buje. Godi se nekje pod Triglavom, v
preteklem c¢asu in z veéno prisotno Ze-
1jo po ljubezni. Bolj po telesni kot du-
Sevni.

Urica in pol zabave. Zabave za Du-
plicane, ki jim manjka razvedmila, pa
ceprav je to komedija, ki v dogajanju
le malo pretirava.

Vendar, popeljala nas je iz vsakda-
na, iz dogodkov, za katere vemo, da so
hili in bodo.

Hvala Maji Sugmanovi in njenim
osvajalcem in prepri¢evalcem na odru.
Hvala za preproste Sale in kleno go-
renjsko govorico. Za lepe narodne no-
Se in poskoéno glasbo.

Ciril Sivec

vsak darilni paket je zaradi tega vse-
boval okrog 25,00din vrednosti manj.
Komisija je bila mnenja, da vrednost
darilnega paketa ni tako bistvena, kot
veselje nasih najmlajsih, ko prevzame-
jo darilo. :

Pri izbiri vsebine paketov smo upo-
Stevali pripombe iz preteklih let in tako
poizkusali pripraviti vsebinsko tak da-
rilni paket, ki bo ustregel vedéini ze-
ljam otrok. Morda nam to v celoti ni
uspelo, ker je razliénih Zelja toliko, ko-
likor je otrok. Poleg tega smo se od-
lo¢ili, da ob zakljud¢ku nasega jubilejne-
ga leta tudi ob dedku Mrazu poudari-
mo na$ jubilej, saj je bilo Se leto 1979.

Odlodili smo se, da maro¢imo brisa-
¢e z oznako nasega jubileja. Vsi ¢lani
komilsije pa smo morali krepko zatisniti
usesa zaradi pripomb, ki so bile izre-
¢ene na ta rac¢un Ze pred podelitvijo
daril. S takimi pripombami so izstopali
predvsem ¢lani kolektiva, od katerih
kaj takega ne bi pri¢akovali. Komisija
je tudi prisla do zakljucka, da je 3e
vedno mekaj starsev, ki mislijo, da so
obdaritve otrok pred Novim letom za
starse in ne v veselje otrok.

Organizacija obdanitve je potekala
dobro. Veliko tezav pa smo imeli pni
odlo¢itvi, naro¢ilu in pripravi darilnih
paketov., Trudili smo se, da bi ¢m bo-
lje izkomistili namenjena sredstva iz
sklada skupne porabe, Ze ob pricetku
smo se zavedali, da vsem Zeljam ali
potrebam ne bomo mogli ustre¢i. Nih-
¢e ne more zahtevati od ¢lanov komi-
sije, da ugodi Zeljam 650 otrok. Zato
bi morali tako delo, ki je mehvalezno,
drugacde ocenjevati in prnihnanditi ¢lanom
komisije pripombe, ki so tudi neuteme-
ljene, Zaradi pomanjkanja ¢asa smo ve-
¢ino dela oprawvili v prostem dasu.

Za wse upravidence smo izdali da-
rilne bloke, na osnovi katerih so lahko
otrocl prevzeli darilne pakete, oziroma
s0 jih starsi prevzeli v tovarni po red-
ni obdamnitvi v Kulturnem domu. V to-
varmmi smo izdajali nerazdeljene damrilne
pakete v dasu malic. Za ta &das smo
¢lani komisije pripravili urnik dezur-
stvia. Dislociranim Stolovim enotam smo
darilne pakete dostawvili.

Ob zakljuéku smo vse prejete bloke
razvrstili po Stevilkah zaradi obvestil
starsev o izgubljenih blokih. Tako smo
ugotovili, da dejansko niso bili vnov-
¢eni vsi bloki in smo ma osnovi skle-
pa komisije naknadno izdali Se te da-
rilne pakete, Zato prosimo starSe, maj
v bodoc¢e bolje pazijo.

Marinka Perci¢

»SMESNO«

V sredini januarja. Snega je toliko
po poteh, da se avtomobili le steZka
premikajo. V stranski ulici je obstal
fico. Kolesa se mu vrtijo v prazno.
Ljudje na blizmji avtobusni postaji se
smejijo. Kot bi bilo kaj smesnega. Otro-
ci pridejo na stransko cesto. Ko zagle-
dajo fidka, se umakmnejo na vzpored-
no ulico. Po poti pripelje veéji avto-
mobil. Sofer ustavi wvozilo, obsedi na
sedezu in krili z rokami, ¢e§, kaj pa
dela tukaj ta v tej Skatli. Proti fidku
pridejo trije mladenidi. Neprijetno jim
je, vendar se Soferju, ki z vozilom ne
more naprej, ne morejo izogniti. Neje-
voljno izviec¢ejo roke iz Zepov in nera-
di poprimejo zasneZeni avtomobil.

(Kraj dogajanja: pri nas!)
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cNoveletne pcaznovange

Prvi nemir se je zacutil Ze petnajstega. Vsi po vrsti smo
zacdeli bolj Sirokogrudno razporejati zadnjo placo.

»Mileni moram kaj kupiti,« je godel zase Maks in pri-
hranil tri tardece za svoj ¢rni fond. Ker je bila po nakljuc-
ju tudi njegova Zena dobre volje, ni opazila primnajkljaja v
druzinski blagajni. »Kak3no bonboniero ji moram dati, sicer
mi je odklenkalo za celo prihodnje leto,« je razmisljal Maks.
»Prav prijetno je malo skoéiti k njej na kavico, ¢e pa je
razpoloZena, je Se bolj radodarna.«

Nekateri drugi so od decembrskih osebnih dohodkov
odikrtnili kar precejSen kos za silvestrovanje, darila, naku-
povanja, silvestrske obleke itd.

»Moji otroci bodo konéno prisli na svoj racun,« je re-
kel Miha sodelavcu. »V tozdu so jih kar prijetno obdarili,
¢e pa $e sam primaknem zraven kaksnega tazelenega, ne
bodo prav nié zaostajali za sosedovimi, kjer je dvakrat
nosil MiklavZ, nazadnje pa so bili $e dvakrat v wvrsti ob
dedku Mrazu.«

»Francelj, Novo leto je le enkrat na leto, zato pred-
lagam, da si podava roke in ga skupaj praznujeva,« je
prifel sijoéega obraza Tine k Potocarju. »Ce sta se Zenski
malo postrani gledali, sta se pac¢ gledali, zaradi tega ne
bo konec swveta. Skupaj bi nabavili peéenko, Sampanjec in
potico, potem pa bi ga lomili tri dni in tri noéi. Ni hudic,
da se me bi zbogali in postali spet najboljsi prijatelji. Se-
veda — majéken predpogoj je — za mojo ne boi§ smel
prevec gledati. Malo pa ti bom odpustil, ker si fest fant,
hehehe.«

»Bomo pri tebi?« je previdno vprasal Potocar.

»Ah, kje pa, pri tebi vendar, ne! Ti ima$§ wvec prostora
in tudi bolj domace se pocutim v tvoji luknji. Sploh pa
ve§, da jaz sila nerad pospravijam, nasi — saj ves, kaksna
je — pa Se veliko bolj smrdi cunja in metla.«

Anton jo je Ze precej pred novoletnim praznovanjem
stisnil v Awvstrijo.

»Kak$no veselje pa bi bilo, ée ne bi imel petard. Za-
me je najvecji uZitek, ¢e ob polnoc¢i vriem skozi okno pe-
tardo ma sosedov balkon. Blazno uZivam, ko wvidim, da se
je sosed sesedel od strahu, potem mi zagotovo pet minut
¢ez polnoé¢ pride voscit, ko se me tako grozno boji. Takoj
se vidi, da cvika pred mano.«

Zenski del z manj$o mosko pomodéjo se je zapodil v
nakupe. Bali smo se, da bi zmanjkalo mesa, kruha, vina,
toda tik pred Novim letom je zmanjkalo me samo tega, am-
pak $e marsicesa drugega. Oblani so bili prepricani, da
bodo imeli po nekajdnevnem praznovanju velikega macka,
kaj macka, pravega tigra, pa so si nagrabili cele zaboje
kisle vode.

»Ja, radenska pa mora biti. Saj ve$, kako si tecen, ko
si Zejen,« je bil stavek, ki se je uresniceval v dejanja, ra-
denske pa je povsod zmanjkalo. Police so bile nasploh kot
izropane. Skoda, da si jih ni ogledal tisti, ki tarna, da nam
ne gre dobro. V mneki trgovini so odnesli celo zaboje za
mleko in stojala za knjige, najhuje pa je bilo v Kamniku,
kjer je mekdo odpeljal Ze dva dni pred zacletkom tudi pro-
dajalko. Sefica jo je masla Sele petega, nekoliko utrujeno.

Najprej so S§tartali z novoletnim wveseljem tisti intimni
parcéki, ki na zunaj nimajo pravnega statusa.

»Milenca moja, danes bi te peljal na vecerjo, c¢e ti je
prav,« je Sepnil Tone na malici, »Saj ve§, pozneje imam
preveé dela z druzino in drugimi neumnostmi.«

Bila je prav prijetna velerja ob svecah, kramljanju in
namigovanju. Preve¢ v podrobnosti ne bi §li, ker je ver-
jetno med bralci tudi nekaj taks$nih, ki bodo pocakali na
zrelost Se leto ali dve. Mislite pa si tako in tako vsi enako.

»Ce mi me bod kupil tiste obleke za dvesto jurjev, ne
grem s tabo na silvestrovanje,« je rekla Marjeta svojemu
moZu in ta je moral pod teZo argumentov kapitulirati, saj
je vse govorilo proti njemu, 3e posebno, ker je silvestrova-
nje Ze wvplacal. In tako naprej, od bluze do ogrlice in
Skornjev.

Najprej smo zastavili po tozdih. Tradicionalne novoletne
jelke z denarjem ali brez, vmes pa zabave, veselje v veljih

koli¢inah, nazdravljanje in dJestitanje, pouljubovanje in sti-
skanje rok. Kdor je bil bolj zagnan, je imel od tega mnekaj
ved, nekateri pa so odsli predéasno domov in so imeli to-
rej nekoliko manyj.

»Madonca, Ancka, danes te bom pa kudnil, ée se wvse
podre,« je pobliskal z o¢mi Bostjan in nikakor ni mogel
nehati Cestitati, ko pa je bilo tako prijetno. Ancka je imela
rdeCa lica in devetnajst let, Bostjan pa kosmato brado in
pet krizev na grbi.

V prevelike podrobnosti se me bi spuScali, saj jih je
vsak preZivel v svojem tozdu po svoje. Zdi pa se, da se je
lahko nacestital.

Po stanovanjih je vrelo do vecera, ko so se nekateri od-
pravili od doma, drugi pa so ostali ob televizorjih ali ob
radiu. Nihée pa ni pozabil na pijaco in jedaco. Celo Zen-
ske so ga srknile kakSen kozarcek vec, cCeprav so potem
vozile domov ali pa so morale Se vse pospraviti.

Lahko reéemo, da jih je vedja veéina doéakala sveZe
novo leto v pripitem stanju, tako so se ga veselili. Le ma-
lokdo pa je tisti trenutek razmisljal, kaj bo maredil boljse-
ga, vedéjega, lepSega za to novo leto. Pokali so Sampanjci,
pokale so petarde, navzkriZno smo si cestitali, potem pa
novoletni ples, dober film na TV ali pocitek.

»Nikdar vec¢ jih nocem wvideti v stanovanju,« je roban-
tila Matilda, ko je Tine z Zeno odSel. »On kar naprej kadi,
pije kot krava, pripoveduje same opolzke vice, Zre pa tako
da je celo preproga Sla k vragu.«

»Toda, hk, lepo je imeti prijatelja, ali ne?«

»Lepo, lepo, posebno, ée ti wvse posvinjajo. No, drugi¢
se bomo pa mi povabili k mnjim. Le glej, da se ga bos
dvakrat bolj naZrl kot on.«

»Bom, bom, hk, brez skrbi, Zena.«

Prvi dan po novoletnih praznovanjih je bilo v tozdih Se
¢utiti prazniéno razpoloZenje. Pripovedovali smo si, kje smo
praznovali in kako ga je vsak po svoje polomil, da mne
uporabimo folklornega izraza, ki je cesce v obtoku.

»Bila sva sama v koé¢i. Ve§, da je padla, pa ¢e bi bila
svetnica,« je kazal Polde na sodelavko in sveZo zaroéenko
Majdo.

»Toéno opolno¢i smo pred blokom udarili z moZnar-
jem,« so se svetile o¢i Andreju. »Nima§ pojma, celo nas
veliki Sef je pritekel CcCestitat, ker je mislil, da se blok
podira.«

»Dva televizorja sta mam crknila, tranzistor pa je Tone
spotoma pohodil,« je pripovedoval Sreéko. »Ko ga ima§
malo pod kapo, hoce imeti vsak svoj program, televizorji
in drugi aparati pa tudi vsega ne prenesejo.«

»Mi smo §li pa ob polnoéi zafrkavat vratarja, ¢e res ne
sme piti in ¢e mora res biti v sluzZbi. Tako je bil penast,
da nas je polil s poZarno vodo in smo v hipu zamrznili v
cudovite kipe,« se je spominjal angine Ignac.

»Sas, ali mi posodis jurja za avtobus,« je milo zaprosil
sodelavec. »Ves$, pet dni je le malo prehudo, pa so posle
vse finance. Nimam pojma, kako se bom prebil do petnaj-
stega. Morda je bila vsaj babnica kaj bolj varéna, na sil-
vestrovo. Brez denarja za aviobus pa se me morem oprebiti
do nje.« -

Spomini na minule dni so se pocasi ohlajali, skupaj z
ljudmi vred. Ce si desetega vprasal koga, kako se je imel za
praznike, je samo zamahnil z roko, c¢e$, saj ni vredno be-
sed, na dale¢ pa se mu je tudi videlo, da me bo kupil po
malici nobenega $port piva ali soka, saj ima Ze na ure
prerac¢unano, koliko je Se do place. Najbolj zagnani so Ze
dvanajstega, v soboto, zaceli nakupovati na ceke.

»Eh, preden pride éek, bodo mojo pla¢o Ze stokrat do-
bili,« so menili, drugi pa so jim sledili v ponedeljek.

Nekako pa so se tudi skupna pota vedno bolj razhajala.
Ob plaéi je vsak zase delal obracun, ki pa je bil tokrat re-
sen, preracunljiv, nujen. Kar teZko je bilo vrniti sodelavcu
tistih sto, dvesto dinarjev, ki jih je hranil kot érni fond v
denarnici.

V odéeh pa se je svetila neka daljna iskrica upanja. Cez
mesec bo spet veselo. Ob pustu. Kak3$na sreéa, da bo tik
pred tem 8§e enkrat pomahala kuverta z denarjem.

GEYSE

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohiitva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Alojz SVIGELJ in élani uredniSkega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC,
Janez POGACAR in Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo delavei STOLA brezplac-
no, Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. OproSéeno promeinega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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