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Stiki

Cenik oglaševanja v Krpanovem glasu:
Velikost cena za člane 40 % popusta

1/1 stran (180 x 254 mm) 250 € 150 €
½ strani (180 x 125 mm) 200 €  120 €
¼ strani (86 x 125 mm) 125 € 75 €
Manjše od ¼ strani: vizitke, pasice 100 € 60 €
Oglas na zadnji strani (216 x 303 mm) + 40 %
Oglas na predzadnji strani + 20 %

Navedene cene ne vsebujejo DDV, ki se zaračuna posebej. 

Naročilo 3 oglasov ali več: dodatni 20-% popust. 

Vse cene veljajo za vnaprej oblikovane oglase, sicer se oblikovanje zaračuna posebej.

Oglas je lahko objavljen tudi v obliki promocijskega članka.

Informacije in naročila:  
051 651 538, info@ooz-logatec.si

Krpanov glas	 Obvestila OOZ 
	 Cerknica, Logatec, Postojna in Vrhnika

Izdajatelj:	 OOZ Logatec
Uredniški odbor:	 Silva Šivec (OOZ Cerknica),  

Dejan Šraml (OOZ Logatec),  
Irena Dolgan (OOZ Postojna),  
Danijela Zoran (OOZ Vrhnika),  
Janez Gostiša (urednik)

	 Izhaja petkrat letno. 
Naklada:	 2000 izvodov
Prelom in tisk:	 Grafika 3000 d.o.o.
Oblikovanje naslovnice:	 Oblikovalnica Sokler, Urška Sokler
ISSN številka:	 2232-3104 (tiskana izdaja), 

2670-580X (spletna izdaja)
Fotografija na naslovnici:	 Letošnjo zimo se napoveduje več snega in mraza 

Foto: splet

Obvestila prejemajo člani OOZ sodelujočih zbornic brezplačno.

predsednik Iztok Klančar sekretarka Silva Šivec

predsednik Bogdan Oblak direktor mag. Dejan Šraml

predsednik Franci Šemrl sekretarka Irena Dolgan

predsednik Matjaž Jereb sekretarka Danijela Zoran

Območna obrtno-podjetniška zbornica Cerknica 
Tabor 5 b, 1380 Cerknica
	spletna stran:	 www.oozc.si 
	 e-naslov:	 silva.sivec@ozs.si

	 tel.:	 (01) 709 62 90  
	 gsm:	 (051) 642 540
	 uradne ure:	 pon, pet 8.00–14.00, sre 8.00–16.00

Predsednik: Iztok Klančar 
Sekretarka: Silva Šivec

Območna obrtno-podjetniška zbornica Logatec 
Tržaška c. 11, 1370 Logatec
	spletna stran:	 www.ooz-logatec.si 
	 e-naslov:	 info@ooz-logatec.si, dejan.sraml@ozs.si

	 tel.:	 (01) 750 90 80  
	 gsm:	 (051) 651 538
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre 14.00–16.00

Predsednik: Bogdan Oblak 
Direktor: mag. Dejan Šraml

Območna obrtno-podjetniška zbornica Postojna 
Jenkova ul. 1, 6230 Postojna
	 e-naslov:	 irena.dolgan@ozs.si

	 tel.:	 (05) 726 17 20  
	 gsm:	 (051) 307 349
	 uradne ure:	 vsak delavnik 7.00–11.00, ter 13.00–15.00

Predsednik: Franci Šemrl 
Sekretarka: Irena Dolgan

Območna obrtno-podjetniška zbornica Vrhnika 
Tržaška cesta 8a, 1360 Vrhnika
	spletna stran:	 www.ooz-vrhnika.si 
	 e-naslov:	 danijela.zoran@ozs.si

	 tel.:	 (01) 755 77 40  
	 gsm:	 (051) 619 215
	 uradne ure:	 pon, sre, pet 9.00–12.00, sre tudi 14.00–17.00

Predsednik: Matjaž Jereb  
Sekretarka: Danijela Zoran 
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AktualnoKrpanov glas
Smelo v nove dni
Dež jesenski tiho pada in odnaša dneve v 
zgodovino. Kakšna bo videti z očmi jutri-
šnjega, pojutrišnjega dne? Ko bi poznali 
jutrišnji dan, bi lahko ocenili današnjega. 
Tako pa lahko govorimo le o zdaj in tu-
kaj. Kaj lahko rečemo? Da nas čas neneh-
no preseneča, ne nujno v dobrem. Nad 
gospodarstvo se zgrinjajo nove in nove 
obveznosti, ki ožijo možnosti za razvoj. in 
širitev materialne podstati proizvodnje. V 
prejšnjem glasilu smo pisali o transpor-
tnem kolapsu zaradi obnavljanja oz. vzdr-
ževalnih del na vipavski hitri cesti. Koliko 
besedi, stisk, tudi groženj je bilo potreb-
nih, da se je izoblikovala znosna rešitev, 
ki bi lahko bila že vnaprej načrtovana in 
domišljena. Zdaj je aktualna t.im. božični-
ca. Ne le aktualna. Uzakonjena. Brez ko-
lektivnih pogodb in utrujajočih pogajanj 
med socialnimi partnerji. Hipoma smo jo 
dobili. Imamo denar zanjo ali jo jemljemo 
morda na kredo? 

Čas teče. Na vrata trka veseli december, 
razžarjen bo z milijoni lučic, ki bodo sve-
tlikale v temo zimskih dni in slikale glo-
rijo potrošniške evforije. Ko pa bodo po 
novem letu ugasnile, bodo hkrati z njimi 
zbledela navidezna upanja in obeti ča-
robnih trenutkov. Tedaj se ozremo vase. 
Kaj bomo videli? Se je splačalo, je bilo 
vredno pehati se za navidezno bleščavo? 
Odgovor ni nujno pritrdilen. Še manj nav-
dušujoč.

Cerkničani so se že poveselili, vztrajnim 
razdelili priznanja za dolgoletno opravlja-
nje dejavnosti, po drugih zbornicah sre-
čanja šele napovedujejo. Napovedujejo 
tudi še izobraževalne dogodke, opozarja-
jo na različne razpise. Na logaških straneh 
poročajo o imenitnem dosežku člana, ki 
je v medcelinskem tekmovanju mojstr-
sko upravljal gradbeno mehanizacijo, Po-
stojnčani vabijo v projekt PONI, Vrhničani 
poročajo tudi o nominacijah za prestižna 
podjetniška priznanja. Mnogokaj se bo 
dogajalo. Ob izteku leta se poveselimo 
za božič, ponosno praznujmo dan samo-
stojnosti in enotnosti ter preudarno in 
smelo poglejmo v novo leto.

Vse dobro vam tedaj želi uredništvo Kr-
panovega glasa.
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Potrebe po kadrovskih štipendistih 2026/27
Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije 
je objavil javni poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrovskih štipen-
distih za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027, ki jih je možno v Izmenje-
valnico oddati do vključno 31. januarja 2026.

Prijavo potreb po kadrovskih štipendistih za šolsko/študijsko leto 2026/2027 
so v skladu s 112. členom ZŠtip-1 dolžni oddati vsi delodajalci, ki želijo di-
jakom oziroma študentom podeliti kadrovsko štipendijo s šolskim/študij-
skim letom 2026/2027.

Namen javnega poziva je:

•	 zbrati ponudbo kadrovskih štipendij v Republiki Sloveniji z namenom in-
formiranja učencev, dijakov in študentov o vseh razpoložljivih kadrovskih 
štipendijah pred izbiro izobraževanja in s tem podporo njihovemu odloča-
nju za izobraževanje glede na potrebe na trgu dela,

•	 ponuditi delodajalcem enotno oddajanje potreb po kadrovskih štipendi-
stih in promocijo potreb med učenci, dijaki in študenti.

Več informacij najdete na spletni strani sklada.

Uskladitev dohodnine in olajšav za 2026
Sprejet je dogovor o uskladitvi olajšav in lestvice za odmero dohodnine za 
leto 2026 v višini 75 odstotkov rasti povprečne mesečne plače v Sloveniji za 
junij 2025 glede na junij 2024. To bo pozitivno vplivalo na neto plače.

To pomeni, da bomo zavezance za dohodnino glede na podatke dohodnin-
skih odmer za leto 2023 davčno razbremenili za skupaj 150 milijonov evrov.

Zaposleni z minimalno plačo bo zaradi doseženega dogovora prihodnje leto 
pri neto plači pridobil okoli 220 € letno, zaposleni s povprečno plačo okoli 130 €  
letno, zaposleni s plačo v višini dveh povprečnih plač pa okoli 250 € letno.

Višina urne postavke za delo upokojencev
V Uradnem listu RS št. 86 z dne 7. 11. 2025 je bila objavljena nova odredba o 
višini urne postavke in višini dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo 
upokojencev, kot posledica novele ZUTD-I. Najnižja urna postavka od 20. sep-
tembra 2025 do 28. februarja 2026 ne sme biti nižja od 7,34 evra.

Višina dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo pa v seštevku v kole-
darskem letu 2025 ne sme presegati 15.332,64 evra.

Kongres gradbincev 
2026
Vabimo vas, da se udeležite Kongresa 
sekcij gradbincev, kleparjev in krovcev 
ter instalaterjev energetikov pri Obr-
tno-podjetniški zbornici Slovenije, ki 
bo potekal 30. in 31. januarja 2026 v 
Portorožu. Na dogodku bodo pred-
stavljene aktualne teme; zakonodaj-
ne novosti, tehnični trendi in dobre 
prakse, ki oblikujejo prihodnost vseh 
treh strok. Program je še v pripravi in 
bo objavljen kmalu. Vabljeni!
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Srečanje članov 2025
Zbornično srečanje je letos potekalo na Martinovo soboto 
v Zelšah. Jesenski mrak se je spustil čez Cerkniško polje, v 
dvorani pa je zavrelo od živahnih pogovorov in pričakovanj. 
Zbrane je v poetičnem nagovoru pozdravil predsednik 
zbornice Iztok Klančar, ki je s svojim smislom za humor na 
šaljiv, a hkrati zelo zgovorno resen način spregovoril o ak-
tualnih zakonskih spremembah. Te se – po dirigentski palici 
trenutne vlade vrstijo druga za drugo ter neposredno in po-
sredno vplivajo na vse segmente dela in poslovanje malega 
gospodarstva. 

V nadaljevanju je skupaj s predsednico skupščine Eriko 
Mulec podelil jubilejna priznanja. Jubilanti 2025 so letos še 
posebej izstopali, saj je med njimi več takih, ki jim je uspe-
lo najtežje – izpeljati prenos podjetja na mlajšo generacijo. 
Ta pa starše ne le uspešno nasleduje, temveč z njimi enako 
predanostjo in energijo nadaljuje delo, začeto pred dese-
tletji. Prenos znanja, odgovornosti in delovne srčnosti je 
svojevrstno mojstrstvo, ki se ga ne učimo iz knjig, temveč 
iz dela in zaupanja. 

Ko so zazvenele prve note skladbe “Kot ura brez kazalcev…”, 
so Ponočnjaki ogreli dvorano in 
povabili na oder jubilanta z naj-
daljšim stažem – Vladimirja Ur-
banca, cerkniškega urarja, ki že 
55 let s potrpežljivimi, izurjenimi 
prsti vrača življenje številčnicam 
in kazalcem. Leta, ki jih je kot 
mladenič preživel v očetovi de-
lavnici na Taboru, kjer se je učil 
tihih skrivnosti časa, niso všteta 
v ta častitljivi jubilej. Zakladnica 
mojstrstva in predanosti.

Na prireditev so ga pospremile vse tri hčerke — Jera, Polo-
na in Urša — ki so ponosno stale ob njem in z njim delile 
jubilejno veselje ter obljubo srečanja ob naslednjem. 

Večerni pogovor z jubilantom razkril človeka, ki nosi  
v sebi tisto žlahtnost uma in duha, ki jo dandanašnji 
vse redkeje srečujemo: tiho dostojanstvenost, globoko  

Psihoanalitik Roman Vodeb in igralka Vesna Anđelković v predstavi 
Razočarana gospodinja

Prejemniki priznanj 2025 (z leve) Janez Petrič, Gregor Klančar, Dejan Širca ( za. Branko Ogrinc), Slavko Premrov, Vladimir Urbanc,  
Gregor Petkovšek, Drago Debevec
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Zbrane je prijazno nagovo-
ril predsednik Iztok Klančar

Vladimir Urbanc s hčerkami
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Pripravlja   
Silva Šivec

5Usposabljanje - KODA 95
Redno letno usposabljanje KODA 95 bo potekalo v sobo-
to, 21. februarja 2026 s pričetkom ob 7.00 v Gasilnem 
domu v Cerknici. V januarju vas bomo na dogodek spo-
mnili s prijavnico, ki jo boste prejeli po e-pošti.
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povezanost z družino, spoštovanje tradicije in vrednot, 
ki jih svet okrog nas prepogosto odriva na rob ali pa 
jih – še huje – odrivamo kar sami. Vladimir nas je s svojo 
zgodbo opomnil, da vse te vrednote še živijo. Da je vre-
dno. In da čas, čeprav teče naprej, nikoli ne pozabi ti-
stih, ki znajo prisluhniti njegovemu tihemu tiktakanju. 

Letošnji jubilanti
10 let
JANEZ MLAKAR s.p. - PLESKARSTVO MLAKAR
ENERMETAL, CNC OBDELAVA KOVIN d.o.o.	
EMANUEL KOTNIK s.p. - VZDRŽEVANJE IN POPRAVILA MO-
TORNIH VOZIL
PERFEKTION, SUHOMONTAŽNI SISTEMI, d.o.o.

20 let
GREGOR PETKOVŠEK s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO

25 let
STANE MLAKAR s.p. - »SILES«
VOJKO MULEC s.p. - TRANSPORTNE IN DVIGALNE NAPRAVE

30 let
ROMAN BENČAN s.p. - »FURMAN« SAMOSTOJEN AVTO-
PREVOZNIK-GOZDARSTVO
BORUT ŠTEFANČIČ s.p. - TRGOVINSKE STORITVE POSRE-
DOVANJA IN ZASTOPANJA IN AVTOPREVOZNIŠTVO
PREMING ZAKLJUČNA DELA V GRADBENIŠTVU d.o.o.

35 let
JOŽEF MULC s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO IN USLUGE S TEŽ-
KO GRADBENO MEHANIZACIJO
GO-RO LIV PROIZVODNJA KOVINSKIH IZDELKOV d.o.o.
M & M TRGOVINA,GOSTINSTVO,TURIZEM, d.o.o. - CERKNICA
BRANKO OGRINC s.p. - PREVOZI IN GOZDARSKE STORITVE
AVTOPREVOZNIŠTVO JANEZ PETRIČ TRANSPORT IN LO-
GISTIKA d.o.o.

40 let
SLAVKO / GREGOR KLANČAR s.p., KOVINARSTVO
DRAGO / MARTIN DEBEVEC s.p. - KROVSTVO IN STAVBNO 
KLEPARSTVO

55 let

JOŽE / RIHARD MILAVEC s.p. - AVTOPREVOZ
VLADIMIR URBANC s.p. - URARSTVO TER MONTAŽA IN 
PRODAJA NA DROBNO UR IN PASKOV

Srečanje podpornega okolja PN
V Postojni je 16. oktobra potekalo srečanje podpornega oko-
lja Primorsko-Notranjske regije (PNR) v organizaciji SPOT 
svetovanje PNR, katere vodilni partner je OOZ Cerknica. 
Dogodek je združil predstavnike številnih inštitucij, ki na ne-
posreden ali posreden način nudijo podporo potencialnim 
in obstoječim podjetnikom – od pomoči pri administrativnih 
postopkih, svetovanj in organizacije dogodkov do finančnih 
spodbud. Skupni imenovalec vseh pa ostaja isti: zakonito, 
trajnostno in uspešno poslovanje podjetij.

Udeleženci so imeli prilo-
žnost prisluhniti navdihujo-
čim podjetniškim zgodbam 
z različnih koncev regije. 
Med njimi je svojo izkušnjo 
iskreno in s kančkom hu-
morja delila tudi Martina 
Hiti (HIJA d.o.o.), članica 
OOZ Cerknica. Njena pri-
poved o vzponih in padcih, 
izzivih in vsakodnevnih re-
šitvah, s katerimi se sooča 
podjetnik, je med udele-
ženci vzbudila veliko zani-
manja in požela aplavz – saj 
je pokazala, da se v vsaki 
podjetniški zgodbi poleg 
ogromne odgovornosti skri-
vajo pogum, vztrajnost in 
neskončna predanost. 

Svet Notranjsko – Primorske 
regije 
Dne 13. novembra se je, v ožji sestavi, v prostorih Občine 
Pivka sestal Svet Notranjsko-Primorske regije. Sestavljajo ga 
župani šestih občin. Naloga Sveta je, da vodi, usmerja in spre-
mlja regionalni razvojni program regije in skrbi za njen skla-
dni razvoj. Tokrat smo seji prisostvovale tudi svetovalke pro-
jekta SPOT svetovanje in mentoriranje PNR, ki se izvaja preko 
dveh obrtnih zbornic, Ilirske Bistrice in Cerknice. Z Alenko 
Volk Penko sva predstavili vsebino in obseg delovanja SPOT 
projekta, dela zbornic in doprinosa k regionalnemu razvoju. 
V nadaljevanju smo evalvirali dosežke našega dela in zastavili 
načrte za bodoče še obsežnejše in bolj tvorno sodelovanje. 

Martina Hiti med predstavitvijo 
svoje podjetniške poti

Delovni sestanek Sveta PNR	 Foto: arhiv SPOT
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mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna

Uspešen teden obrti  
in podjetništva
Septembra je Logatec zaživel v znamenju tradicionalnega lo-
gaškega tedna obrti in podjetništva, ki ga je tudi letos pripra-
vila logaška zbornica. Z različnimi dogodki je zbornica oboga-
tila podjetniško in družabno dogajanje v občini ter poudarila 
pomen podjetništva za lokalni razvoj, ustvarjanje delovnih 
mest in krepitev povezanosti v skupnosti. Dogajanje se je od-
vijalo tudi v okviru občinskega praznika Občine Logatec.

Zbornica je v tem tednu odprla svoja vrata, predstavila delo 
SPOT in DIGI info točke ter organizirala brezplačna sveto-
vanja, izobraževanja in delavnice za podjetnike, obrtnike 
in vse, ki razmišljajo o podjetniški poti. Obiskovalci so imeli 
priložnost izvedeti več o podpornih storitvah, ki jih zborni-
ca nudi ter se osebno posvetovati s strokovnjaki s področij 
podjetništva, digitalizacije in zakonodaje.

Vrhunec dogajanja je bilo petkovo druženje na zborničnem 
vrtu ob Tržaški cesti, ki je že tradicionalno namenjeno spro-
ščenemu povezovanju logaških obrtnikov in podjetnikov. To-
krat se je v kuhanju golaža pomerilo šest ekip. Ocenjevalno 
komisijo je najbolj navdušil golaž ekipe Dolnjelogatčani (De-
jan Doles, Andrej Rožmanc, Gabrijel Menard, Nataša in Maša 
Doles), drugo mesto so osvojili Vrhničani (Vinko in Martin ter 
Lovreo Jesenovec, Igor Furlan in Mirko Pivk), tretje pa ekipa 
Golaž in cvetje (Polona Peklaj, Damjana Popit, Tomaž Blago-
jevič in Miran Gosak). Ob dobri hrani in pijači so obiskovalce 
razvajali še vinarji in gostinski ponudniki iz tokrat gostujoče 
Območne obrtno-podjetniške zbornice Vrhnika.

Petkovega družabnega dogodka se je udeležilo 200 obi-
skovalcev – članov zbornice, njihovih družinskih članov in 
prijateljev, pa tudi številni ugledni gosti: predsednik Dr-
žavnega sveta RS Marko Lotrič, poslanec Državnega zbo-
ra RS Zoran Mojškerc, podžupanja Občine Logatec Sabina 
Kurent, predsedniki in direktorji notranjsko-primorskih in 
drugih območnih zbornic ter drugi predstavniki lokalnega 
gospodarstva in javnega življenja.

Dogodek je še enkrat pokazal, da so logaški obrtniki in pod-
jetniki pomemben del občinske skupnosti, ki s svojim de-
lom in povezovanjem prispevajo k razvoju Logatca.

Fotogalerijo in videoposnetek zaključnega družabnega do-
godka si lahko ogledate na spletni strani zbornice.

Najokusnejši golaž so pripravili Dolnjelogatčani (na sliki levo), dru-
gegega pa Vrhničani (v rdečem); desno predsednik komisije in pred-
sednik OOZ Logatec. 

OOZ Logatec na sejmu MOS
Med 17. in 21. septembrom se je OOZ Logatec skupaj z ob-
močnimi zbornicami Primorsko-notranjske regije predstavila 
na 57. mednarodnem obrtnem sejmu (MOS) v Celju. Na sku-
pnem razstavnem prostoru smo obiskovalcem predstavljali 
delovanje zbornic, storitve za člane ter številne programe, 
namenjene podpori lokalnim obrtnikom in podjetnikom.

MOS že tradicionalno velja za osrednji dogodek slovenskega 
obrtništva in podjetništva, saj ponuja številne priložnosti za 
mreženje, izmenjavo izkušenj ter seznanjanje z novimi trendi.

Jubilanti 2025
Zbornica bo na prednovoletnem srečanju 6. decembra  
v Slapu pri Vipavi članom podelila priznanja za dolgoletno 
opravljanje dejavnosti. Člane prosimo, da pregledajo se-
znam in sporočijo morebitne nedoslednosti, pomanjkljivo-
sti ali napake, da evidence uskladimo tako, da bodo zaje-
male vse relevantne podatke.

10 let

Luka Božič s.p., EVMA d.o.o., Darja Kunc s.p., Andrej Malo-
vašič s.p., Tadej Marolt s.p., MOJ-LES d.o.o., Marjan Nagode 
s.p., Bernarda Pogorelec s.p., Ivanka Puc s.p., Sandi Petrovčič 
s.p., Brigita Vehar s.p.

20 let

ECOPLUS d.o.o., Boštjan Križaj s.p., Boštjan Krvina s.p., Jože 
Mihevc s.p., POLH d.o.o., Tomaž Puc s.p., Robert Rudolf s.p.

30 let

AS KENDA d.o.o., DSD DVIGALA d.o.o. Logatec, Dušan Jerina 
s.p., Marjan Maček s.p., Bogdan Markič s.p., Mogway d.o.o., 
NUBLES d.o.o., Slavko Rupnik s.p., ŠUŠTERŠIČ d.o.o., TEHNO-
JUR d.o.o., Bojan Urbas s.p., ŽAGARSTVO PETROVČIČ, d.o.o.

Obisk delegacije iz Občine Gacko
OOZ Logatec se je v petek, 19. septembra, na Občini Logatec 
udeležila srečanja z delegacijo iz pobratene Občine Gacko 
(BIH). Razpravljali so o krepitvi sodelovanja na področju pod-
jetništva in gospodarstva ter širše o povezovanju in utrjevanju 
prijateljskih vezi med občinama. Gospodarski del razprave je 
vodil predsednik OOZ Logatec Bogdan Oblak. Delegacija si 
je ogledala tudi obe logaški obrtni coni. Večer se je zaključil 
s slavnostno sejo ob občinskem prazniku Občine Logatec. 
Tovrstna srečanja odpirajo nove priložnosti za sodelovanje, 
izmenjavo izkušenj in krepitev medsebojnih odnosov.
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Dejan Šraml in Anja Žagar
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Seminar VD in požarna varnost
OOZ Logatec v sodelovanju z ZDOPS vabi na spletni se-
minar Na varni strani: Kako zakonodaja o varnosti pri delu 
in požarni varnosti oblikujeta vsakdan v podjetju?, ki bo 
v sredo, 3. decembra, ob 9.00. Predstavljen bo celovit 
pregled zakonskih obveznosti delodajalcev in samoza-
poslenih oseb ter najnovejše spremembe zakonodaje in 
dobre prakse pri zagotavljanju varnega in zdravega dela. 
Več informacij je objavljenih na spletni strani zbornice.

Prednovoletno srečanje
Tradicionalno prednovoletno srečanje članov OOZ Lo-
gatec bo v soboto, 6. decembra na posestvu Rouna v 
Slapu pri Vipavi. Za plesne ritme bo skrbel Ansambel 
Polkatres. Na srečanju bomo podelili priznanja letošnjim 
jubilantom. Vljudno vabljeni člani in upokojeni člani ter 
spremljevalci, vabila smo poslali po e-pošti. Prispevek 
na udeleženca je 30 evrov + DDV. Avtobus bo iz Rovt 
in Hotedršice odpeljal ob 16.30, iz Logatca pa ob 17.00.  
Prijave sprejemamo do 30. novembra. Več informacij 
je objavljenih na spletni strani zbornice.

Obdarovanje otrok
Dobri možje – Miklavž, Božiček in dedek Mraz – nas bodo 
obiskali v sredo, 10. decembra, ob 17.30 v Narodnem 
domu Logatec. Naše najmlajše bo najprej razveselila ča-
robna otroška predstava. Sledilo bo obdarovanje otrok. 
Obvezne so vnaprejšnje prijave. Vabila smo članom po-
slali po e-pošti.

Koda 95 za leto 2026
Redno usposabljanje voznikov po predpisanem progra-
mu za leto 2026, t. i. »koda 95«, bo v soboto, 20. decem-
bra, ob 7.00 na OOZ Logatec. Obvezna je vnaprejšnja 
prijava. Dodatne informacije in prijavnica so objavljene 
na spletni strani zbornice. 

Smučarski izlet
Na tradicionalni smučarski izlet se bomo odpravili v so-
boto, 17. januarja 2026. Vabilo s programom bo obja-
vljeno na zbornični spletni strani. Obvezne bodo vna-
prejšnje prijave.

Koledar 2026
Tokratnemu glasilu je priložen tridelni stenski ko-
ledar. Naj vam bo v pomoč pri organizaciji vaših 
poslovnih in osebnih načrtov v letu 2026.

Uspešna prijava – LAS c CILjem
V novembru smo se na zbornici razveselili novice, da bomo 
sodelovali v kar treh projektih za uresničevanje ukrepov 
Strategije lokalnega razvoja za LAS s CILjem v program-
skem obdobju 2021–2027, ki jih bomo v naslednjem letu 
pričeli izvajati skupaj z našimi projektnimi partnerji, vse 
z namenom spodbujanja socialnega, gospodarskega in 
okoljskega lokalnega razvoja, kulture, naravne dediščine, 
trajnostnega turizma in varnosti na območjih občin Loga-
tec, Idrija in Cerkno.

V projektu Mladi upi: orientacija v svet podjetništva bomo 
kot vodilni partner sodelovali z Osnovno šolo Tabor Loga-
tec, Osnovno šolo Idrija in Orientacijskim klubom Azimut. 
Kot partnerji pa bomo izvajali projekta Od navdiha do po-
klica (vodilni partner Mladinski center Idrija) in Moje pode-
želje – zgodbe junakov s CILjem (vodilni partner Društvo 
Ljubljanica). Projekti bodo sofinancirani iz sredstev Evrop-
skega sklada za regionalni razvoj.

Zmagovalec državnega prvenstva upravljalcev gradbene mehaniza-
cije, Blaž Kunc, na medcelinskem tekmovanju v Malagi
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Čestitamo Blažu Kuncu 
Po dnevu odprtih vrat pri Teknoxgroup Caterpillar Sloveni-
ja in osvojeni zmagi na državnem prvenstvu upravljavcev 
gradbene mehanizacije je naš gradbinec Blaž Kunc z Vrha Sv. 
Treh Kraljev dobil priložnost, da Slovenijo zastopa na velikem 
evropskem, afriškem in bližnjevzhodnem prvenstvu Cater-
pillar, ki je potekalo v sončni španski Malagi. Dogodek je bil 
vrhunsko organiziran, Blaž pa se je med res hudo konkuren-
co izkazal z izjemno natančnostjo in spretnostjo ter osvojil 
odlično četrto mesto med najspretnejšimi operaterji strojev.

Tekmovalci so se pomerili v štirih zanimivih izzivih – vsa-
kič z drugačnim strojem in nalogo, kjer so merili spretnost, 
učinkovitost, varnost in uporabo sodobne tehnologije (na 
primer sistemi za nadzor nakladanja, nadzor naklona, po-
moč pri polnjenju itd.).

Iskrene čestitke! Ponosni smo na takšne člane in veseli, da 
so del logaške obrtne zbornice.
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Napoved srečanja
Napovedujemo tradicionalno srečanje članov in upokoje-
nih članov OOZ Postojna, ki bo v petek, 23. januarja 2026 
s pričetkom ob 18.00 v Kulturnem domu Postojna. Na 
dogodku bomo podelili jubilejna priznanja za dolgoletno 
opravljanje dejavnosti. Za smeh bo poskrbel Roman Vodeb 
s soigralko v komediji Razočarana gospodinja pri seksolo-
gu. Tudi za hrano in pijačo bo poskrbljeno. 

Lepo vabljeni!

Jubilanti 2025
Objavljamo seznam članov, ki so v letu 2025 dopolnili 20, 
25, 30, 35 in 45 let dela v obrti. Obenem vas prosimo, da 
pregledate seznam in nam čim prej sporočite morebitne 
napake. Pokličite nas na tel. 05/ 726 17 20 ali nam pišite na 
e-naslov: irena.dolgan@ozs.si.

20 let 
Marko Doles s.p. – avtoobnova popravilo avtomobilov, Pri-
mož Frank s.p. - APRILY, prodaja po pošti in internetu, Grad-
beno podjetje MDS d.o.o., Mizarstvo M.A.R., proizvodnja in 
trgovina, d.o.o., PET PAK proizvodnja in trgovina d.o.o., Ja-
nez Žakelj s.p. – krovstvo in kleparstvo Žakelj, Dejan Žgavc 
s.p. - inštalacije

25 let
Arh Dejan s.p. - inštalacije, Blažič Božo s.p. - avtopre-
vozništvo, Ferjančič Borut s.p. - avtoprevozništvo, PGB, 
proizvodnja,trgovina in storitve d.o.o., PVC Nagode, proi-
zvodnja in trgovina, d.o.o. 

30 let
Sašo Možina s.p. - elektroinštalacije

35 let 
Cubus grafika, grafični studio, d.o.o., ETI transport, trgovina 
in proizvodnja d.o.o., Janko Frank s.p. – avtoprevozništvo 
Frank

45 let
Natlačen transport, logistične storitve, d.o.o. 

Vključitev v projekt PONI 
RRA Zeleni kras je objavila nov javni razpis za vključitev v 
projekt PONI – Podjetja nad izzive, 6. skupina, ki bo predvi-
doma začela z usposabljanjem 1. februarja 2026. V projekt 
bo vključenih od 10-13 oseb, ki bodo v okviru 4-mesečnega 
podjetniškega usposabljanja razvijale svoje poslovne ideje 
in bile v tem času tudi redno zaposlene pri RRA Zeleni kras.

Ključni pogoji za vključitev:

•	 stalno ali začasno bivališče v eni izmed občin Primorsko-
-notranjske regije (Bloke, Cerknica, Loška dolina, Ilirska 
Bistrica, Pivka, Postojna),

•	 prijavitelji še niso bili vključeni v pretekle projekte PONI 
ali PVSP, 

•	 na dan vključitve morajo biti brezposelni oz. brez zapo-
slitvenega statusa, 

•	 imeti morajo vsaj okvirno opredeljeno podjetniško idejo.

Prijavitelj mora ob prijavi predložiti:

•	 prijavni obrazec
•	 življenjepis,
•	 fotokopijo dokazila o izobrazbi,
•	 izpis obdobij zavarovanj iz katerega so razvidni pretekli 

delodajalci (izpis prejmete na ZPIZU)
•	 fotokopija dokazila o začasnem bivališču, v kolikor je  

prijavljeno

Lokacija izvajanja: Program bo potekal v prostorih na 
Cankarjevi 6, v Postojni.

Rok za prijavo: Prijave sprejemamo do srede, 17. 12. 2025, 
do 12.00 – osebno, po elektronski pošti ali priporočeno po 
pošti.

Več informacij in razpisna dokumentacija so na voljo na 
spletni strani: www.rra-zk.si. V kratkem bo objavljen tudi 
datum on-line predstavitve razpisa.

Za vprašanja so na voljo na: ziva@rra-zk.si, tadeja@rra-zk.si 
T: 05/720 01 11

Lažna elektronska sporočila
AJPES obvešča, da so se pojavila lažna elektronska sporoči-
la, poslana v imenu AJPES (npr. z naslova info(at)ajpes-obve-
stilo.info), ki prejemnike pozivajo k »usklajevanju poslovnih 
registrov«.

AJPES takšnih sporočil ne pošilja. Gre za poskus zavajanja 
(phishing) z uporabo ponarejene spletne strani. Prosijo vas, 
da takšna sporočila takoj izbrišite in ne odpirate povezav ali 
prilog. Uradna spletna stran AJPES je https://www.ajpes.si.

Svetujejo torej, da takšna sporočila takoj izbrišete in ne od-
pirate povezav ali prilog. Če pa ste že kliknili na povezavo ali 
vnesli podatke, se obrnite na svojega skrbnika za informa-
cijsko varnost ali ponudnika IT-storitev. V primeru dvomov 
o prevari lahko vse informacije preverite tudi preko telefon-
ske pomoči AJPES.

Ne spreglejte
•	 Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski 

sklad Republike Slovenije je objavil javni poziv deloda-
jalcem za oddajo potreb po kadrovskih štipendistih za 
šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027, ki jih je možno 
v Izmenjevalnico oddati do vključno 31. januarja 2026

•	 V Uradnem list RS št. 86 z dne 7. 11. 2025 je objavljena 
nova Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi komunalnih 
dejavnosti. Tarifna priloga se uporablja od 1. 1. 2026. 
Zneski najnižjih osnovnih plač se s 1.1.2026 povečajo za 
3,2 %. Znesek regresa za letni dopust od 1. 1. 2026 dalje 
znaša najmanj 1.620,00 EUR.
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Usposabljanje voznikov 
Redno usposabljanje voznikov po programu za leto 
2026 bomo organizirali predvidoma v mesecu marcu. 
Vse potrebne informacije in prijavnico bodo člani prejeli 
v mesecu februarju na e-naslov.

Podaljšanje veljavnosti kode 95
Preverite veljavnost kode 95 v vozniškem dovoljenju. Vo-
zniki, katerim veljavnost kode poteče, in je ne podaljšajo 
pravočasno, morajo za podaljšanje imeti opravljenih 35 
ur rednega usposabljanja po programih določenih za pet 
let nazaj, šteto od leta v katerem želi voznik ponovno po-
daljšati veljavnost kode. Vozniki se lahko odločijo za letno 
(7-urno usposabljanje) po programih, ki so predpisani za 
tekoče leto ali pa opravijo usposabljanje za vseh 5 progra-
mov v zadnjem letu – preden jim poteče veljavnost kode.

Usposabljanja po programih za pretekla leta izvajajo na 
OZS ob sobotah in nedeljah. Datumi usposabljanj so obja-
vljeni na spletni strani: www.ozs.si/usposabljanja-voznikov.

Poslovni prostor v najem
V pritličju stavbe OOZ Postojna na Jenkovi ul. 1 oddamo 
v najem poslovni prostor (pisarno) v izmeri 32 m2. Pisar-
na je primerna predvsem za računovodski servis, odve-
tniško pisarno, saj se nahaja v neposredni bližini sodišča 
v središču mesta.

Za več informacij pokličite na telefon: 05 726 17 20.

•	 V Uradnem listu RS št. 86 z dne 7. 11. 2025 je bila ob-
javljena nova odredba o višini urne postavke in višini 
dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo upo-
kojencev. Najnižja urna postavka od 20. septembra 2025 
do 28. februarja 2026 ne sme biti nižja od 7,34 evra.  
Višina dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo 
pa v seštevku v koledarskem letu 2025 ne sme presegati 
15.332,64 evra. 

•	 Vlada je potrdila izplačilo zimskega regresa in prilagodi-
tev sistema normirancev

•	 Od 1. januarja 2028 bo za storitve, opravljene v Sloveniji, 
obvezna izmenjava e-računov za vse poslovne subjekte, 
vpisane v Poslovni register Slovenije, in za fizične osebe, 
ki opravljajo dejavnost. Po tem datumu papirni računi pri 
poslovanju med podjetji ne bodo več dovoljeni, bodo pa 
dovoljeni pri poslovanju s potrošniki in tujimi podjetji.

•	 Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o splo-
šnem upravnem postopku (ZUP-I). Novela ZUP-I bo 
omogočila učinkovitejše in hitrejše upravne postopke: 
obvezno elektronsko vročanje za pravne osebe, ob ne-
uspešni vročitvi naslovniku ne bo več treba na pošto, 
možnost ustne obravnave prek videokonference, samo-
dejna izdaja potrdil iz uradnih evidenc. 

Celotne članke si lahko preberete na spletni strani: ozs.si/novice

Ravnanje med bolniškim staležem
V primeru, da delodajalci sumite o upravičenosti bolniške 
odsotnosti delavca, je poleg poznavanja pravnih sredstev 
za presojo utemeljenosti bolniškega staleža pomembno 
poznati tudi navodila za ravnanje med začasno zadržano-
stjo z dela. Govorimo tudi o režimu gibanja, torej o podrob-
nih navodilih, ki jih je v času bolniške odsotnosti delavec 
prejel od svojega osebnega zdravnika, imenovanega zdrav-
nika ali zdravstvene komisije.

V skladu z 233. členom Pravil obveznega zdravstvenega 
zavarovanja (v nadaljevanju: Pravila) mora namreč osebni 
zdravnik ali imenovani zdravnik ali zdravstvena komisi-
ja delavcu dati navodila o ravnanju v času zadržanosti od 
dela (režim življenja, strogo ležanje, počitek, sprehodi...). Ta 
navodila morajo biti vpisana tudi v zdravstveni karton de-
lavca. Delavec, ki se zdravi doma, mora v času zadržanosti 
od dela zaradi bolezni, poškodbe ali nege, biti na svojem 
domu. Odsotnost z doma je tako dopustna le za čas izvaja-
nja predpisanih zdravstvenih storitev ali če osebni zdravnik, 
imenovani zdravnik ali zdravstvena komisija meni, da od-
sotnost ne vpliva negativno na zdravstveno stanje delavca.

Pri tem pa je za odhod izven kraja bivanja vedno potrebna 
odobritev osebnega zdravnika. Če delavec krši navodila, se 
ponovno presoja, če so še podani razlogi za začasno ne-
zmožnost za delo. Imenovani zdravnik ali zdravniška komi-
sija pa je s kršenjem navodil o ravnanju v času zadržanosti 
bolniškega staleža pogosto seznanjena šele ob vložitvi pre-
soje utemeljenosti bolniškega staleža s strani delodajalca.

V pisni poizvedbi, ki je lahko podana tudi po elektronski 
poti, se vpraša, ali ima delavec odprt bolniški stalež, s kate-
rim dnem in do kdaj, kakšna navodila so bila delavcu dana 
med bolniško odsotnostjo (režim življenja, strogo ležanje, 
počitek, sprehodi...) ter ali je bilo delavcu dovoljeno, da v 
času bolniške odpotuje iz kraja svojega bivanja, kdaj mu je 
bilo to dovoljeno, za katere lokacije in za katere namene.

Nina Ličar

Znak odličnosti v gradbeništvu 
Tudi to jesen vas vabimo, da se prijavite k ocenjevanju za 
Znak odličnosti v gradbeništvu.

V mesecu septembru 2025 je gradbena sekcija pripravila 
prenovo Pravilnika o podeljevanju Znaka odličnosti v grad-
beništvu. Prenovljeni pravilnik je bil 21. 10. 2025 potrjen in 
sprejet s sklepom upravnega odbora OZS. 

Navodila za prijavo na razpis 2025 dobite na spletni strani 
OZS: https://www.ozs.si/novice/razpis-za-pridobitev-zna-
ka- odlicnosti-v-gradbenistvu.

Vljudno vabljeni k prijavi!
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Letno srečanje članov 
Letno srečanje aktivnih in upokojenih članov naše zbornice 
bo v soboto, 17. januarja 2026 v Veliki dvorani Cankarje-
vega doma na Vrhniki. Program tudi tokrat vključuje pode-
litev listin in plaket ob delovnih jubilejih oz. članstvu v naši 
zbornici. Po uradnem delu bo sledil še razvedrilni program 
ter pogostitev v Mali dvorani za vse prisotne.

Za prireditev boste v mesecu decembru prejeli vabila z 
vsemi potrebnimi informacijami za rezervacijo ter prevzem 
vstopnic; veljal bo sedežni red. Vljudno vas vabimo, da si že 
zdaj ta sobotni večer rezervirate za udeležbo na dogodku. 

Jubilanti in prejemniki listin ter plaket na srečanju

Listino in bronasto plaketo za 10 let prejmejo:
STUDIO DI, frizerstvo, Dragana Gregorka s.p., Frizerske in 
kozmetične storitve, Meta Keršmanc s.p., ŽGANJEKUHA Rok 
Šušteršič s.p.

Listino in srebrno plaketo za 20 let prejmejo:
BAGRČEK Franc Železnik s.p., PATAN proizvodnja in storitve 
d.o.o., PERUTNINARSTVO Ignac Istenič s.p., EVENISE, družba 
za poslovne storitve d.o.o., NUMEROS-RAČUNOVODSTVO, 
Katarina Ina Krek s.p., Mištrafović Danilo s.p. SLIKOPLESKAR-
STVO IN ZAKLJUČNA DELA V GRADBENIŠTVU, Stamenković 
Dejan s.p. PONVICA GOSTILNA IN PIZZERIA

Listino in zlato plaketo za 30 let prejmejo:
ŽGAJNAR CORPORATION ELEKTRONIKA IN TRGOVINA, 
d.o.o., TISKARSTVO, Andraž Drašler s.p., FOTELJČEK TAPE-
TNIŠTVO Darja Keršmanc s.p., DEMBO TRANSPORT, medna-
rodni transport, d.o.o.

Listina in platinasta plaketa za 40 let 
Iz registra ni razbrati, da bi v letu 2025 kateri od samostoj-
nih podjetnikov ali podjetij, članov OOZ Vrhnika, dopolnil 
40 let delovanja ter bil še aktiven.

Če ste jubilant tudi vi, pa vas ni na seznamu, vas prosi-
mo, da to sporočite na tel. št. 01 755 77 40 ali prek e-po-
šte na: danijela.zoran@ozs.si. Hvala za sodelovanje!

Sredstva za pospeševanje  
razdeljena
V letošnjem javnem razpisu za dodeljevanje finančnih 
sredstev za pospeševanje razvoja obrti in podjetništva 
v Občini Vrhnika je bilo skupno razpisanih 35.000,00 €, od 
tega 30.000,00 € s strani Občine Vrhnika in 5.000,00 € s stra-
ni OOZ Vrhnika.

Komisija za pregled in ocenjevanje prispelih vlog je obrav-
navala 13 vlog, ki so se upravičeno sklicevale na razpisa-
ne ukrepe. Skupni znesek zaprošenih podpor je znašal 
22.561,23 €. OOZ Vrhnika je med svojimi člani, ki so se prija-
vili na razpis in izpolnjevali vse pogoje, odobrila 7 subvencij 
v skupni vrednosti 3.830,48 €.

Komisija se je seznanila tudi s pritožbami nekaterih podjetij 
in samostojnih podjetnikov glede določila Pravilnika o pod-

porah za razvoj obrti in podjetništva v Občini Vrhnika, ki pri 
ukrepu spodbujanja zaposlovanja ne omogoča spodbujanja 
zaposlitve oseb brez stalnega bivališča v občini. Komisija 
ocenjuje, da takšna omejitev ni ustrezna, zato je Občini Vrh-
nika predlagala spremembo tega določila. Predlagana spre-
memba bi podjetjem in samostojnim podjetnikom s sede-
žem na Vrhniki omogočila kandidiranje na bodočih razpisih 
za sredstva tudi v primeru, ko ima na novo zaposlena oseba 
stalno bivališče v kateri koli drugi občini v Republiki Sloveniji.

Izjemen dosežek
Ne eno, ampak kar dve vrhniški podjetji sta med letošnji-
mi nominiranci za prestižni naziv v kategorijah Obrtnik leta 
2025 in Podjetnik leta 2025. Obe podjetji ponosno zastopa-
ta OOZ Vrhnika ter dokazujeta, da na Vrhniki rastejo vrhun-
ske podjetniške zgodbe! 

VR-ELEKTRONIKA, d.o.o.
Že več kot 25 let podjetje uspešno deluje na področju me-
rilne in elektronske industrije. Z 19 zaposlenimi ohranjajo 
izjemno strokovno osredotočenost, redno izpolnjujejo vse 
obveznosti in se ponašajo z bonitetno oceno AA+. Njihove 
rešitve, od merilnih sistemov do hibridnih hidravličnih sis-
temov za električna vozila, so vpete v številne industrijske 
panoge doma in v tujini. VR-ELEKTRONIKA, d.o.o. pooseblja 
vrednote sodobnega obrtnika: izkušnje, inovativnost, od-
govornost in razvojno usmerjenost.

VR-ELEKTRONIKA, d.o.o. 

DVIG d.o.o.
Z več kot 40-letno tradicijo je podjetje vodilni ponudnik 
dvigovanja težkih bremen, specialnih prevozov in najema 
dvigal v Sloveniji. Njihova flota vključuje tudi avtodvigala 

DVIG, d.o.o. 
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Luka Ogrin
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Otroke letos obišče že Miklavž
OOZ Vrhnika tudi v letošnjem 
decembru pripravlja tradicio-
nalno obdarovanje otrok. To-
krat nas bo obiskal že Miklavž, 
in sicer v soboto, 6. decem-
bra ob 10. uri, v Cankarjevem 
domu Vrhnika. Družbo mu bo 
delala gdč. Bazilika s svojo lut-
kovno predstavo Zlati ključek.

Vir: Freepik

Pripravlja  
Danijela Zoran
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nosilnosti do 500 ton, kar jim omogoča izvedbo tehnično 
najzahtevnejših projektov v gradbeništvu, energetiki in 
industriji. Podjetje združuje tradicijo, inovativnost in druž-
beno odgovornost, od digitalizacije procesov do vlaganj v 
mlade in lokalno skupnost. DVIG d.o.o. je zgled sodobnega 
slovenskega podjetništva: tehnična odličnost, trajnostna 
naravnanost in iskren odnos do ljudi.

Iskrene čestitke obema nominirancema za vrhunske dosež-
ke, za navdih, ki ga dajeta mlajšim generacijam podjetni-
kov, in za prispevek k razvoju našega gospodarstva. 

Razglasitev **OBRTNIK LETA 2025** in **PODJETNIK LETA 
2025** bo 26. novembra 2025 na Brdu pri Kranju! 

Podjetniški portal OOZ na spletu 
Z veseljem sporoča-
mo, da je nova sple-
tna stran OOZ Vrhnika 
uspešno zaživela! Za-
snovana je z mislijo na vas, naše člane, poslovne partnerje in 
vse, ki iščete zanesljive informacije s področja podjetništva.

Na novi strani lahko zdaj: 

•	 Preberete vse ključne informacije potrebne za ustanovi-
tev podjetja ali pridobitev obrtnega dovoljenja, urejene 
pregledno in na enem mestu.

•	 Spremljate aktualno dogajanje – novosti, dogodke, raz-
pise in pomembna obvestila.

•	 Najdete odgovore na najpogostejša vprašanja, ki vam 
pomagajo do hitrih in jasnih informacij.

Vabimo vas, da obiščete že aktiviran Podjetniški portal, 
kjer so predstavljeni lokalni ponudniki in izvajalci. Člane 
pa pozivamo, da ne odlašate z objavo svojega profila, saj 
je Podjetniški portal namenjen širši javnosti, ki išče prever-
jene izvajalce in poslovne partnerje. V kolikor niste dobili 
podatkov za oblikovanje profila, prosimo, da to sporočite 
na e-naslov: danijela.zoran@ozs.si.

Verjamemo, da bo nova spletna stran 
postala osrednje stičišče informacij, 
znanja in priložnosti ter pomemben 
korak k še bolj povezani in uspešni 
podjetniški skupnosti.

Jesenski izlet na kras - dan 
poln doživetij in okusov 
V soboto, 18. oktobra, smo se člani OOZ Vrhnika odpravili 
na nepozaben jesenski izlet po Krasu. Že zjutraj nas je pri-
čakala prijazna družina Slavec iz Knežaka, ki nam je z nav-
dušenjem predstavila svojo ekološko kmetijo. Okušali smo 
njihove domače sire, mesnine in celo prvi slovenski ekolo-
ški kozji sladoled.

Sledil je obisk Vojaškega muzeja v Pivki, kjer smo ob vode-

nem ogledu spoznali bogato zgodovino, vojaško tehniko in 
številne zanimive zgodbe iz preteklosti.

Eden vrhuncev dneva so bile Škocjanske jame, njihov mo-
gočni podzemni svet, ki nas je pustil brez besed. Sprehod 
skozi osupljiv kanjon reke Reke je bil pravo doživetje veli-
častne narave.

Popoldne smo obiskali destilarno Brin v Rodiku pri Kozini, 
kjer smo izvedeli, kako nastaja svetovno nagrajeni gin, in z 
njim, seveda, tudi nazdravili.

Dan smo sklenili na kraški domačiji ob izvrstni večerji, do-
mačem vinu in prijetnem druženju, ki je še enkrat potrdilo, 
da najlepši spomini nastanejo v dobri družbi.

QR-koda spletne strani 

Vrhničani pred vhodom v Škocjanske jame, prvim spomenikom Slo-
venije, vpisanim na seznam svetovne dediščine, ki ga vodi UNESCO

Obisk Vojaškega muzeja Pivka	 Foto: arhiv OOZ
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Napotila in sekcije

mozaikpodjetnih.si
vse informacije o popustih in ugodnostihKartica Mozaik podjetnih 

         po novem tudi plačilna

Brezplačni tečaj – Excel  
in AutoCAD 
Med 12. in 22. januarjem 2026 bosta na Območni obrtno-
-podjetniški zbornici Logatec potekali dve 40-urni računal-
niški delavnici. Namenjeni sta odraslim osebam, ki želijo 
izboljšati svoje digitalne kompetence, ki jih potrebujejo 
zaradi potreb na trgu dela, večje zaposljivosti in mobilnosti 
ter osebnega razvoja za delovanje in odzivanje na tehno-
loške, demografske in podnebne spremembe v sodobni 
družbi. Udeležba na delavnicah je brezplačna, obvezne pa 
so predhodne prijave do 6. januarja. Dodatne informacije: 
051 651 538, ooz.logatec@ozs.si. Še posebej vabljeni člani 
notranjskih zbornic!

Excelov podatkovni strokovnjak

Živimo v času, ko imamo na razpolago ogromno podatkov, 
ki jih lahko z računalniškimi programi in ustreznim znanjem 
povežemo v uporabne informacije. S tehnikami, predsta-
vljenimi na delavnici, boste lahko dosegli nepredstavljive 
prihranke časa in dela. Delavnica je primerna za osebe, ki že 
uporabljajo program Excel na osnovnem nivoju. Delavnica 
bo potekala od ponedeljka do četrtka, od 12. do 22. januar-
ja, od 8.00 do 12.00.

Napredno risanje z računalnikom

Na delavnici boste nadgradili znanje ravninskega risanja s 3D 
risanjem. S prostorskimi risbami si lahko pripravite odlično 
podlago za strojno izdelavo izdelkov, svoje zamisli in ideje pa 
lahko v prostoru dosti bolj nazorno predstavite. Delavnica je 
primerna za osebe, ki že obvladajo ravninsko risanje (2D) z 
računalnikom. Delavnica bo potekala od ponedeljka do če-
trtka, od 12. do 22. januarja, od 16.00 do 20.00.

Udeležba na delavnicah je za udeležence brezplačna, saj jo so-
financirata Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje ter Evrop-
ska unija iz Evropskega socialnega sklada v okviru Javnega 
razpisa »Temeljne kompetence 2023-2029«.

Zakonodajne novosti
Državni zbor je na izredni seji sprejel Zakon o izplačilu zim-
skega regresa ter prenovi ugotavljanja davčne osnove z 
upoštevanjem normiranih odhodkov.

Zimski regres
Z zakonom se uvaja nova delovnopravna pravica – pravica 
do zimskega regresa, do katerega bodo upravičeni vsi de-
lavci. Zimski regres letos znaša 638,86 evra in bo izplačan 
do 18. decembra 2025.

S prehodno določbo se za leto 2025 določa izjema od tega 
pravila, in sicer lahko delodajalec v primeru nelikvidnosti 
določi kasnejši rok za izplačilo za leto 2025 – in sicer do 31. 
marca 2026, ne da bi moralo biti to dopuščeno tudi v kolek-
tivni pogodbi na ravni dejavnosti, ki zavezuje delodajalca.

S prehodno določbo pa se določa še ena izjema – delodajal-
cu se ob izpolnjevanju zakonskih pogojev omogoča kasnejši 
rok izplačila 3/4 višine zimskega regresa za leto 2025. Delo-
dajalcu, pri katerem v letu 2025 oziroma do 31. marca 2026 ni 
prišlo do izplačila dobička, nakupov lastnih delnic ali lastnih 
poslovnih deležev, izplačil nagrad poslovodstvu oziroma 
dela plač za poslovno uspešnost poslovodstvu oziroma pri 
katerem ni nastala obveznost izplačila dobička, možnost na-
kupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih deležev, obveznost 
izplačil nagrad poslovodstvu oziroma dela plač za poslovno 
uspešnost poslovodstvu v letu 2025 oziroma do 31. marca 
2026, se omogoča, da lahko za leto 2025 izplača 1/4 zimske-
ga regresa do 18. decembra 2025, preostanek zimskega re-
gresa (3/4) pa najpozneje do 31. marca 2026.

Izjeme glede kasnejšega izplačila zimskega regresa ne ve-
ljajo za javni sektor. V zakonu je urejen tudi zimski dodatek 
za upokojence za leto 2025. Višina dodatka za leto 2025 
znaša 150 evrov.

Prilagoditev sistema obdavčitve normirancev
Kot ministrstvo za finance navaja ob potrjenem predlogu 
besedila zakona, je cilj predlaganih sprememb v sistemu 
ugotavljanja davčne osnove z upoštevanjem normiranih 
odhodkov je omilitev določenih tveganj obstoječega siste-
ma, povezanih z omejevanjem vstopa v sistem normiranih 
odhodkov, zmanjšanjem sive ekonomije ter povečanjem 
motivacije za širitev podjetniške aktivnosti. Pri učinkih no-
vega zakona gre torej predvsem za:

•	 zvišanje prihodkovnega pogoja za vstop v sistem za t. 
i. polne normirance s sedanjih 60.000 evrov na 120.000 
evrov ter za t. i. popoldance s sedanjih 30.000 evrov na 
50.000 evrov;

•	 zvišanje prihodkovnega pogoja povprečja prihodkov 
dveh zaporednih preteklih let za obvezen izstop iz sis-
tema, in sicer na 120.000 evrov za zavezanca, ki je bil v 
teh dveh letih t. i. polni normiranec, na 50.000 evrov za 
zavezanca, ki je bil v teh dveh letih t. i. popoldanec, in na 
85.000 evrov za vse ostale zavezance;

•	 prehod iz obdavčitve z enotno davčno stopnjo na pro-
gresivno davčno stopnjo 20 odstotkov in 35 odstotkov 
nad določeno davčno osnovo (prehod na višjo stopnjo 
pri davčni osnovi, ki ustreza prihodkom 120.000 pri t. i. 
polnih normirancih, ter pri davčni osnovi, ki ustreza pri-
hodkom 50.000 evrov pri t. i. popoldancih);

•	 spremembo načina obravnave davčnega leta začetka 
opravljanja dejavnosti pri presojanju pogojev za vstop 
in obstoj v sistemu normiranih odhodkov (upoštevajo 
se tudi prihodki, doseženi v prvem letu poslovanja) ter 
vzpostavitev petletnega obdobja za ponovni vstop v sis-
tem. Navedeni spremembi naslavljata anomalije sistema 
oziroma zlorabe, ki jih je zaznal davčni organ.
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Napotila in sekcije

Prevozniki zahtevajo takojšnje ukrepanje
Zahteve vladi kot zadnje opozorilo pred protesti in 
ustavitvijo države

Peter Pišek, predsednik Sekcije za promet pri OZS, je izpo-
stavil ključne probleme s katerimi se soočajo slovenski pre-
vozniki. Zagotovil je, da obe stanovski organizaciji OZS in 
GZS vesta, kakšni so problemi in imata tudi rešitve, vse to pa 
je zbrano in tudi zapisano. Prišli smo do točke, kot je poudaril, 
da kolegice in kolege prevoznike pozove k široki podpori, ki 
so jo zbrani prevozniki takoj soglasno tudi zagotovili. Milan 
Slokar, predsednik Sekcije za prevoz blaga v cestnem pro-
metu pri GZS, je zbranim zato predlagal, da bi vladi poslali 
peticijo, kot zadnje opozorilo in poziv k posluhu.

Po daljši burni razpravi sta na glasovanje zbranim prevozni-
kom dala predlog sklepa, da vladi postavijo osem ključnih 
zahtev in rok 30 dni, da se odzove, v nasprotnem prime-
ru prevozniki že danes napovedujejo generalno stavko in 
ustavitev celotne države, za vse aktivnosti pa so hkrati s 
sklepom pooblastili svoji stanovski organizaciji OZS in GZS.

Izpostavili osem najbolj aktualnih zahtev vladi

Prevozniki so z glasovanjem potrdili osem ključnih zahtev, 
od katerih mora vlada vsaj štiri rešiti do začetka decem-
bra, za ostale pa v 30. dnevih začeti ustrezne zakonodajne 
procedure in jih rešiti do marca, v nasprotnem primeru že 
danes napovedujejo državljansko nepokorščino, stavko in 
ustavitev države.

Med ključnimi zahtevani so izpostavili ureditev pridobi-
vanja obrazcev A1 za mednarodne prevoznike, ureditev 
nepotrebnih dodatnih evidenc delovnega časa, ureditev 
višine prenizkih dnevnic, ureditev že obljubljene podore 
digitalizaciji sektorja, skrajšanje pridobivanja delovnih do-
voljenj za tujce na največ 30 dni, umeščanje infrastrukture 
v podporo prevoznikom v prostor, razbremenitev stroškov 
dela in zagotovitev popusta za cestnine tudi gospodarstvu.

Letno srečanje polagalcev  
talnih oblog

VABIMO VAS NA

Srečanje polagalcev talnih oblog
Naša srečanja so postala lep običaj in priložnost,  
da se vsako leto povežemo, izmenjamo izkušnje,  

prisluhnemo novostim iz stroke, pridobimo nove ideje 
in – ne nazadnje – uživamo v družbi sodelavcev,  

kolegov in prijateljev.

Tokrat se bomo srečali v čudovitem ambientu  
Gostilne Gorjanc, kjer bomo skupaj ustvarjali nove 

spomine, krepili vezi in se pogovarjali o aktualnih izzivih 
ter priložnostih v naši dejavnosti.

Datum: 28. november 2025

Čas pričetka: ob 16:00

Lokacija: Gostilna Gorjanc, Tržaška c. 330,  
1000 Ljubljana

Naj bo to dan, ko odložimo vsakdanje skrbi, se poveže-
mo in skupaj naredimo korak naprej – za boljše delo, 

močnejšo skupnost in lepše talne obloge.

Udeležba je brezplačna, zato pohitite s prijavo!  
Prijavite se lahko preko spletne prijavnice,  

saj je število mest omejeno.

Veselimo se, da bomo skupaj preživeli sproščen  
in koristen popoldan ter izmenjali znanje.

Za več informacij, se obrnite na sekretarko sekcije 
Almo Močilnikar, tel. 051 698 631 ali  

alma.mocilnikar@ozs.si

Vljudno vabljeni!

20 let portala SPOT
Slovenija letos obeležuje pomemben mejnik digitalne preo-
brazbe javne uprave – 20 let delovanja portala SPOT, osrednje 
nacionalne točke za podporo podjetništvu. Portal, ki je svojo 
pot začel leta 2005 kot e-VEM (Vse na enem mestu), je v dveh 
desetletjih s sodobnimi digitalnimi rešitvami temeljito spre-
menil način komuniciranja podjetnikov in poslovnih subjek-
tov z državo. Med bolj obiskanimi SPOT točkami v Sloveniji 
sta tudi na OOZ Logatec in Cerknica, ki delujeta že od samega 
začetka, polnih 20 let, podobno na OOZ Vrhnika, in kjer pod-
jetniki vsak dan dobijo strokovno podporo in prijazen nasvet.
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Aktualni seminarji OZS
Vabljeni na aktualne in koristne seminarje za obrtnike in 
podjetnike, ki jih organizira OZS, vsi bodo potekali preko 
spleta. Več informacij in e-prijave na www.ozs.si/koledar.

Zimski regres in spremembe normirancev 
1. 12. 2025 ob 10.00

Govori kot ti – postanite mojstri avtentičnega javnega 
nastopa in prepričajte prepričane  
2. 12. 2025 ob 9.00

Davčni vidik lastniške zadruge delavcev in predloga o 
udeležbi in lastništvu zaposlenih 
8. 12. 2025 ob 9.00

Več vem, manj potrebujem – moč podobe in komuni-
kacija z oblačili  
9. 12. 2025 ob 9.00

Novo v CANVI – funkcije, pametni triki in AI pripomoč-
ki za obrtnike in podjetnike 
12. 12. 2025 ob 9.00

Vabilo na ustvarjalno delavnico
Prijave zbiramo do zapolnitve mest na e-naslov: danijela.
zoran@ozs.si

Vljudno vabljeni!

Vi
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Nova priložnost za podjetne  
v naši regiji
Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije 
(RRA LUR) je oktobra objavlja šesti javni razpis za vključi-
tev v projekt Podjetno nad izzive v Ljubljanski urbani regiji 
(PONI LUR), katerega glavni cilj je, da udeleženci programa 
tekom usposabljanja osvojijo vsa potrebna znanja in vešči-
ne za uspešen in učinkovit razvoj svoje ideje ter zagon no-
vega podjetja. RRA LUR udeležencem zagotovi podporno 
podjetniško okolje, kjer lahko svojo idejo uspešno razvijejo 
in jo pretvorijo v resničnost!
V projekt se lahko vključijo osebe s poslovno idejo, ne glede 
na starost, stopnjo izobrazbe ali status brezposelne osebe. 
Pogoj je, da imajo kandidati prijavljeno stalno ali začasno 
bivališče v eni od 25 občin Ljubljanske urbane regije ter da 
lahko pred pričetkom podpišejo pogodbo o zaposlitvi za 
določen čas štirih mesecev. Udeleženci se bodo v projekt 
vključili predvidoma s 1. marcem 2026.
V času trajanja programa ste zaposleni na RRA LUR in hkrati 
razvijate svojo podjetniško idejo v spodbudnem okolju.
Rok za prijavo na javni razpis je 15. 12. 2025. Vsi potencialni 
prijavitelji vabljeni na spletno predstavitev projekta, ki bo 
potekala v torek, 25. 11. 2025 ob 10.00. Prijave sprejemajo 
preko spodaj objavljenih kontaktov.
Dodatne informacije v zvezi z javnim razpisom in razpisno 
dokumentacijo je možno dobiti vsak delovni dan do vključ-
no 25. 11. 2025 med 9.00 in 12.00, na telefonski številki  
01 306 19 38 oziroma elektronski pošti poni@rralur.si.
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1,   € 0,   € 0,   €10 90 70

na uporabnika/mesec na uporabnika/mesec na uporabnika/mesec

MALA PODJETJA SREDNJE EKIPE VEČJA PODJETJA

do največ 5
uporabnikov

od 6 do 15
uporabnikov

15 in več
uporabnikov

*Začetni strošek namestitve in vzpostavitve sistema, ki znaša 110 €, ni vključen v ceno.
Navedene cene ne vključujejo davka na dodano vrednost.

info@evidenca-ur.si www.evidenca-ur.si

evidentiranje ur še nikoli ni bilo tako preprosto  

Z NOVIM LETOM
ZAČNITE ZNOVA!
 

Preizkusite
brezplačno!

VEDO - VSAKA
URA ŠTEJE

ENOSTAVNO IN UGODNO BELEŽENJE DELOVNEGA ČASA!

Medtem, ko konkurenca ponuja
zapletene sisteme in skrite str-
oške, EasyReg ostaja transp-
arenten in cenovno ugoden –
novo leto začnite organizirano
z rešitvijo, ki predstavlja najce-
nejšo rešitev na slovenskem
trgu.

Kakšno rešitev, vprašate? V podjetju
so se odločili za razvoj enostavne
aplikacije, imenovane EasyReg. Delo-
vanje aplikacije je preprosto, vaši
zaposleni z enim klikom zabeležijo
prihod ali odhod, vi pa imate kot
vodja stalen vpogled v evidenco ur.
Na koncu meseca pa lahko poročilo o
urah enostavno izvozite v Excel ter
opravite obračun plač.

No, dejstvo je, da sta uporaba Excela
in beleženje ur na papirju smiselna le
kot začasna rešitev, ki nikakor ne
sme predstavljati stalnice – podatki
se izgubijo, datoteke se kvarijo, da o
kaznih inšpekcij, ki segajo vse do
20.000 evrov, sploh ne govorimo. 

Prav tako v ekipi Prolog niso pozabili
na preprosto načrtovanje dopusta,
označevanje morebitne bolniške ods-
otnosti ter na preprosto delovanje
same aplikacije – EasyReg deluje
brez terminalov, beleženje pa poteka
kar prek telefona oziroma računal-
nika. Za večja podjetja pa je na voljo
tudi EasyReg Pro z uporabo termina-
lov. 

Ko se znajdemo v takšni situaciji, je
povsem razumljivo, da ob izrazu  
»program za evidenco ur« najprej
pomislimo na dodatno zapletanje ter
nepotrebno spremembo navad. In
običajno si rečemo: »Zakaj bi izgub-
ljali čas in denar z novim orodjem, ko
pa imamo svojo Excelovo tabelo, v
katero se zaposleni vestno vpisu-
jejo?«

V številnih podjetjih se dan obračuna
plač začne z nekaj zmede – na mizi
so razpršeni zapiski, Excel tabele
odprte na vseh zaslonih, vmes pa
prihajajo sporočila sodelavcev, ki se
tik pred obračunom spomnijo, da
svojih ur še niso vpisali.

Vsega naštetega pa se dobro zaved-
ajo v lokalnem informacijskem podje-
tju Prolog, kjer so se odločili zasnov-
ati rešitev. 

www.evidenca-ur.si
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MALA PODJETJA SREDNJE EKIPE VEČJA PODJETJA

do največ 5
uporabnikov

od 6 do 15
uporabnikov

15 in več
uporabnikov
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