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O DRUZBENO USMERJENI DELITVI DOHODKA V LETU
1980

Ustalitvena (stabilizacijska) prizadevanja nase druibe v
letosnjem letu so nacelno izraZena in sprejeta v zvezni in
republiski resoluciji o uresni¢evanju srednjero¢nega plana
1976—1980 v letu 1980. Izvajanje sprejetih usmeritev
pa karakterizirajo sprejeti zakoni in drugi predpisi, ki ure-
jajo ali bolje, usmerjajo nekatere vrste materialnih stroskov
in drugo. Seveda pa je to le manjsi del nase (marsikje
pretirane) materialne porabe. Vecji del materialne porabe
je vendarle odvisen od nas samih, delavcev v zdruZenem
delu in izven njega. Tako je od naSega ravnanja pri porabi
ob predpostavki, da dosegamo nacrtovane ucinke v proiz-
vodnji in prodaji, v veliki meri odvisna visina doseZenega
dohodka.

Ker pa je ustvarjen dohodek, ceprav smo ga ustvarili delav-
ci v proizvodnji in prodaji, druzbeni dohodek, saj so pri
ustvarjanju  sodelovala druzbeno proizvajalna sredstva,
se moramo pri delitvi le—tega obnadati druzbeno racio-
nalno — to pomeni, ne tako kot bi bili kratkoroéni inte-
resi neke delovne sredine (TOZD), ampak tako, kot so
dolgoroéni interesi (cilji) te sredine in $ir§ih samoupravnih
zdruzb (TOZD, delovne organizacije, SOZD, obéine,
itd.).

Dejstvo je, da se tako, kot bi se morali pri delitvi dohodka,
torej novo ustvarjene vrednosti v nasi druzbi, zadnja leta
nismo obnasali — ve¢ smo razdeljevali kot smo ustvarili,
oziroma premalo smo ustvarili, da bi lahko toliko trosili
kot smo.

Taka razmerja delitve poskusata resoluciji (zvezna in re-
publiska) prepreciti. Da pa ne bi ostalo pri nacelih kot
lansko leto, so pomembni druzbeni dejavniki (Izvrini svet
SRS, izvrini sveti obéin, republiski svet Zveze sindikatov,
Gospodarska zbornica in sluzba druzbenega knjigovodstva)
kot izvedbeni akt na podrogju ustalitvenih prizadevanj pri
delitvi dohodka sprejeli ,,Dogovor o uresni¢evanju druibe-
ne usmeritve dohodka v letu 1980,

Le dosledno upostevanje tega dogovora resni¢no vseh —
tako delavcev, obéanov kot samoupravnih organizacij in
skupnosti — bo prispevalo k uresni¢evanju temeljnih cil-
jev za leto 1980, kot so: povecanje proizvodnje predvsem
na podlagi veéanja produktivnosti, ve¢je proizvodnje za
izvoz, boljse izkoriséanje obstojecih zmogljivosti — strojnih
in ¢loveskih —, krepitev investicijske sposobnosti, zmanj-
sanje zaposlovanja in drugo.

KAJ PRAKTICNO POMENI DRUZBENO USMERJANIJE
DELITVE ?

Predvsem to pomeni dvoje:

— da se pri delitvi dohodka na potrosni del (osebni dohod-
ki in skupna ter splosna poraba) in na del, ki pomeni
izboljsanje materialne osnove dela in rezerve (z drugim
izrazom akumulacija) ravnamo po temeljnem resolucij-
skem nacelu: potrosni del mora rasti pocasneje kot je
rast dohodka (torej morajo rasti sredstva za akumula-
cijo hitreje od dohodka);

— ustvarjanje dohodka in njegovo razporejanje moramo v
naprej doloéiti, z drugimi besedami povedano — plani-
rati.

USMERITVE IZ DOGOVORA SO V KRATKEM TAKE:

1. Naéelo 25 % pocasnejse rasti osebnih dohodkov od do-
hodka se razliéno uveljavlja za razliéne samoupravne
organizacije in skupnosti, pa¢ glede na to, v kaksnem
poloZaju se nahaja pri osebnih dohodkih ter kaksna je
njihova izvozna usmeritev.

ZASTOJI ZARADI UVOZA ?

V tozdu Hladilna tehnika v ponedeljek niso delali. Ni bilo
kompresorjev. O vzrokih bomo spregovorili v eni naslednjih
stevilk Informatorja.



2. Za splosno in skupno porabo izven druZbenega dela
(druzbene dejavnosti) velja v glavnem omejitev rasti
porabe 16 % glede na leto 1979,

3. Za skupno porabo v OZD (regresi za topli obrok, za
letne dopuste, jubilejne nagrade, rekreacijo in drugo)
velja omejitev rastina 13 %.

4. Dokler niso sprejeti plani samoupravnih skupnosti za
leto 1980 usklajeni z dolo¢ili tega dogovora, se smejo
izplacevati osebni dohodki le do viSine osebnih dohod-
kov iz novembra 1979.

KAJ POMENIJO USMERITVE IZ DOGOVORA ZA
GORENIJE TGO ?

Predvsem moramo poudariti, da usmerjena delitev dohod-
ka in cistega dohodka ne pomeni odmika od sprejetega
in uveljavljenega sistema delitve osebnih dohodkov v Go-
renju. Kakrinekoli omejitve ze so, le—te veljajo izkljuéno
za skupno vsoto (vrednost) osebnih dohodkov in sredstev
za skupno porabo. Znotraj razpoloZljivih vrednosti pa bodo
merila in kriteriji za delitev po delu seveda uporabljeni kot
doslej.

Drugo pa je, da smo morali v zelo kratkem casu (v &asu
sprejemanja zakljuénih racunov) prilagajati plane TOZD
in delovne organizacije v letu 1980 usmeritvam iz dogo-
vora. Samo v tem primeru smo namre¢ smeli povecati
osebne dohodke v mesecu marcu.

Naj povzamem osnovne elemente usklajenega plana delov-

ne organizacije GORENJE TGO za leto 1980:

Planirani dohodek 1,915.113.000 din

Planirani éisti dohodek 1,201.440.000 din
871.068.000 din

67.190.000 din

Planirani osebni dohodki
Za skupno porabo

Za sklade (poslovni sklad in

rezervni sklad) 170.603.000 din
Povecanje dohodka znasa 22,7 %
Povecanje osebnih dohodkov 195 %
Povecanje zaposlenih 1,1%

Povecanje osebnih dohodkov (v masi !) za 19,5 % bo moz-
no uresniciti seveda, ¢e bomo dosegli na¢rtovano rast do-
hodka. Tu maj omenim $e to, da nam dogovor dopuséa hit-
rejSo rast osebnih dohodkov kot sama resolucija (ta le za
17 %), ker nam priznava nizek nivo nasih osebnih dohodkov
in izvozno usmerjenost. Prav tako nam dogovor omogoca
hitrejSo rast sredstev za skupno porabo (posebej regres za
topli obrok), ker se nahajamo pri tej porabi izpod pov-
precja v Sloveniji.

Moznosti povecanja osebnih dohodkov v letu 1980 bodo
torej tudi glede na plan manjse kot leto poprej, (ko smo
izplacali za OD v masi za 26 % ve¢ kot leta 1978). Taksna
je usmeritev resolucije, ki dejansko predvideva tudi padec
realnega Zivljenjskega standarda v republiki. To prav gotovo
ze danes ¢utimo. Vendar se na drugi strani moramo zaveda-
ti, da je tudi nasa materialna osnova Sibka in jo marsikje
predolgo zanemarjamo — s tem pa je povezan nas nadaljnji
razvoj in tudi nasa socialna varnost.

Nase delovanje mora biti torej usmerjeno v doseganje ¢im-
vecjega dohodka ob hkratni rasti produktivnosti dela, ozi-

roma ustvariti moramo nacértovani dohodek s ¢éim manj
zaposlenimi, pa bo delitev za nas ugodnejsa.

Dejanske moznosti povecanja znasajo torej skupno s pove-
¢anjem zaposlenih 19,5 % (ne glede na moznost sprememb
v prispevnih stopnjah). Pri tem pa se moramo zavedati, da
je nivo osebnih dohodkov v januarju letos ze 9,5 % iznad
lanskega poprecja, torej smo polovico moZnega povecanja
osebnih dohodkov ze porabili.

Dogovor o uresni¢evanju druzbene usmeritve razporejanja
dohodka, ¢e bo dosledno uveljavljen povsod, nam daje
upanje za izboljSanje nasega gospodarskega polozaja. Je pa
vendarle samo eno izmed podro¢ij, ki povzro¢ajo gospodar-
sko nestabilnost v nasi druzbi. Ukrepi gospodarske politike
pa bi morali biti tudi na drugih podrogjih bolj u¢inkoviti
(npr. na podroéju cen), da na podro¢ju delitve dohodka ne
bo prislo do prevelikih nesorazmerij.

M. Sramel

USTANOVITEV
OBRATNIH AMBULANT

Potrebe in zahteve zdruienega dela, kakor tudi druzbena
usmeritev za izvajanje zdravstvenega varstva delavcev, nala-
gajo zdravstvu povecano skrb za zdravstveno varstvo delav-
cev. Zdravstveni delavci se zavedamo, da s kvaliteto in uéin-
kovitostjo naSega dela vplivamo na zdravstveno kondicijo
nasih delavcev in s tem posredno tudi na ustvarjanje drui-
benega proizvoda, ter tako na krepitev materialne podlage
dela.

Med naSe poglavitne naloge sodi nenehno izboljsavanje
zdravstvenega varstva delavcev, povecevanje delazmoznosti
in zmanjianje odsotnosti z dela zaradi obolenja in poskodb.
Za izvajanje tako zastavljenega nacrta smo se z zdruze-
nim delom in Obéinsko zdravstveno skupnostjo dogovorili
o kadrovski krepitvi na podroéju splosne medicine, medici-
ne dela in zobozdravstva. Uvedba prioritetnega vrstnega re-
da glede na ¢as in vrsto pregledov aktivnih zavarovancev
v splosnih ambulantah ter doloc¢itev pooblaséenih zdravni-
kov za stroskovni nadzor nad bolniskim stalezem za REK
in TGO Gorenje in sodelovanje teh zdravnikov z ustreznimi
sluzbami za varstvo pri delu v teh organizacijah zdruzenega
dela, je predstavljalo prehodno. obliko dela zdravstvene
sluzbe k organiziranju obratnih ambulant.

V' zdravstvenem domu Velenje sta ustanovljeni obratni
ambulanti s $tirimi ordinacijami za REK Velenje s tremi
ordinacijfami za TGO Gorenje Velenje. Vsaka obratna
ambulanta ima koordinatorja — specialista splosne medi-
cine, ki je zadolzen za strokovno spremljanje bolniskega
staleza in za sodelovanje z ustreznimi sluzbami obeh orga-
nizacij zdruzenega dela.

Gre torej za razSirjeni program zdravstvenega varstva, ki
smo ga uveljavili na pobudo in zahtevo uporabnikov, zato
racunamo tudi v prihodnje na vsestransko sodelovanje in
pomo¢ pri njegovi realizaciji.

ZDRUZENE ZDRAVSTVENE ORGANIZACUJE
VELENIJE



TOZD PROMET

Iz analize o poslovanju v
letu 1979

V TOZD Promet znasa celotni prihodek 6,7 milijarde din,
kar je 94 % planirane vrednosti in se je v primerjavi z le-
tom 1978 povecal za 53 %. Najvec¢jo vrednost prihodkov
prinafa prodaja blaga, vendar so za TOZD pomembne;jsi
prihodki, dosezeni iz skupnega prihodka, ter prihodki,
dosezeni z neposredno svobodno menjavo dela. Pri tem
moramo dodati, da bomo morali dodobra razéistiti od-
nose in to¢no opredeliti prometne funkcije, ki jih oprav-
liamo in jih bomo opravljali v nasi temeljni organizaciji
za ostale delovne organizacije — clanice SOZD Gorenje,
kajti prihodki, dosezeni z neposredno svobodno menja-
vo dela, so dosegli le 88 % vrednosti iz leta 1978. Sred-
stev smo porabili za 53,5 % vec kot v letu 1978, vendar
so materialni in rezijski stroski rastli po vi§ji stopnji kot
znaSa povecanje nabavne vrednosti trgovskega blaga.
Najve¢ja povecanja in s tem tudi najvecje naloge nas caka-
jo v letu 1980 pri zmanjSevanju stroskov, ki v TOZD
Promet vsebujejo najvecje vrednosti. Morali bomo odlo¢-
no in resno pristopiti k zmanj$evanju izbire transportnih
storitev, saj so v primerjavi z letom 1978 narastli kar za
66 % in ob 91 odstotnem doseganju proizvodnih rezul-
tatov dosegli 99 % planirane vrednosti teh stroskov. Omeji-
ti bomo morali nadomestila za uporabo osebnih avtomobi-
lov na sluzbenem potovanju ter dnevnice in nocnine v tuji-
ni. Veliko povecanje in preseganje so povzroéGili strogki
porabljene energije, kalo, lom in okvare ter izdelki za sluz-
bene in delovne obleke. Vrednost v vi§ini preko 7 milijonov
din se skriva v porabljenem pisarniskem materialu, ki bi se
moral prefakturirati na dejanske porabnike teh stroskov.

V letu 1979 smo ustvarili dohodek v vi§ini 192.505 tiso¢
din, kar pomeni 101,1 % doseganja plana in 58,1 % poveca-
nje v primerjavi z letom 1978. Obveznosti, ki sledijo iz
dohodka v znesku 77,211 mio din, so se povecale kar za
dvakrat. Najvecje povecanje (kar petkratno) je za placila
banénih storitev, kazni, takse in sodne stroike. Vrednostno
najvi§jo postavko vsebujejo obresti, banéne storitve ter
prispevki delovnim skupnostim, katerim smo namenili
26,4 milijona din. Samoupravnim interesnim skupnostim
smo namenili 3,8 milijona din, kar pomeni 23,7 odstotno
povecanje.

Po pokritju pogodbenih in zakonskih obveznosti znasa
cisti dohodek 105,7 milijona din, od tega je 822 %
sredstev. namenjenih za osebne dohodke. Iz tega lahko
zaklju¢imo, da je poslovni sklad, ki je dosegel vrednost
1,3 milijona din, minimalen, saj je dosegel le 109 % pla-
nirane vrednosti, kar pa tudi lahko smatramo za rezul-
tat celega poslovnega leta.

Iz delitve dohodka Se lahko ugotovimo, da je dohodek
rastel 19,7 % hitreje kot cisti dohodek in sredstva za
osebne dohodke, vendar bi lahko rezultat bil boljsi
ob gospodarnejiem obnasanju nas vseh — ob porabi ma-
teriala in nastajanju stroskov.

V TOZD Promet je bilo v lanskem letu zaposlenih pov-
precno 592 delavcev. Stopnja zaposlovanja je znasala
15,8 %, kar je najve¢ v nasi delovni organizaciji. Delavci
v tej organizaciji smo ustvarili 1,329.147 ur. Stevilo bol-
niskih ur in s tem izostankov je narai¢alo hitreje kot

efektivne ure, kar ima vsekakor negativen znacaj. Vred-
nost bolniske predstavlja v letu 1979 kar dvakratno vred-
nost nadomestila osebnega dohodka med bolezenskim
dopustom, ki je bilo izpladano 1978 leta.

Vrednost nadurnega dela se je povecala le v sektorju izvoza,
medtem ko so v vseh ostalih sektorjih te vrednosti zmanjsa-
ne, ponekod celo za polovico.

Sredstva za OD so narastla za 35 %, v primerjavi z letom
1978 so se povpre¢ni meseé¢ni neto OD na zaposlenega
zvecali za 13,5 %.

[ZVOZ,NABAVA,UVOZ

V letu 1979 je izvoz na ravni Gorenja SOZD porastel v
primerjavi z letom 1978 za 38 %, uvoz pa le za 30 %.
Slednje pove, da dosegamo na podro¢ju zunanje trgovine
vidne uspehe. K temu so pripomogli v veéji meri restriktivni
ukrepi na podro¢jih deviznih in rezimskih uvoznih pravic,
ne pa nasa organizirana akcija v smeri zmanjSevanja uvoza
in prehoda na domac¢i proizvodni material.

Vrednost nabavljenega reprodukcijskega materiala v letu
1979 je znasala cca 3,23 milijarde din. V delovno podrocje
nabave so zajete vse republike in pokrajine s priblizno
250 dobavitelji.

Med najvecje tezave, ki ozijo nabavni sektor, sodi konjunk-
tura na naSem trziSCu, njena prisotnost pa govori v prid
dobaviteljem. Zato bi bilo verjetno dobro, &e bi se z do-
bavitelji zaceli dogovarjati na dalj§i rok in opustili letne
pogodbe, ki so zaenkrat osnova dogovarjanja vseh pogod-
benih postavk.

NaSa najbolj ranljiva toc¢ka v lanskem letu so bile cene.
Med letom je bil pere¢ problem cen proizvodov bele tehni-
ke, kjer smo iskali reitve s priznanjem nadomestila za
palete, kasneje je bila onemogocena tudi ta resitev, dokon-
¢no odobrene cene smo dobili Jele konec leta, vendar so
bile odobrene cene nizje od zahtevanih.

Na dosezene rezultate prodaje na domacem trgu so vplivali
razlicni faktorji, kot nedoseganje proizvodnih planov,
kasnitve v osvajanju proizvodnje. Tudi problemi dobav s
strani kooperantov so vplivali na realizacijo prodaje, saj je
vse leto primanjkovalo reprodukcijskega materiala. Prodaja
je bila otezkocena zaradi novih predpisov, ki so znatno
zmanjiali obseg proizvodnje, in spremenjeni pogoji kre-
ditiranja.

Vrednost uvoza reprodukcijskega materiala in rezervnih
delov v letu 1979 je znasala cca 1,53 milijarde din (v pri-
merjavi z letom 1978 povecanje za 47 %).

Na povecanje cen repromateriala je vplivala devizna situ-
acija, sprememba tecajev, ki se uporabljajo za ugotavljanje
osnove pri izraCunu carinskih dajatev, podrazitev transport-
nih storitev za okrog 30 %, povecanje cen pomembne;jsih
materialov za cca 60 %. Avgusta je stopil §e v veljavo pred-
pis 0 zapori uvoza opreme, kar je povzrocilo, da od takrat
ni bilo mozno realizirati novih poslov in poslov, ki do ta-
krat niso bili tehni¢no raz&iséeni.

Predlagamo torej, da se uvede ukrep, s katerim bi maksi-
malno zaostrili porabo materiala, kajti zavedati se moramo,
da material nabavljamo pod tezkimi pogoji in ga tudi drago
placujemo. Trenutna slika pa ni dokaj blesteca, kajti z
materialom ravnamo vse prej kaj drugega, kot pa racional-
no.

(I. Povse)



INTERNA BANKA V 1979

POROCILO O POSLOVANJU GORENJE — INTERNE
BANKE IN DELOVNE SKUPNOSTI V 1979 LETU

V 1979 letu so se Clanice Interne banke srecevale z bistveno
tezjimi pogoji gospodarjenja kot v prejsnjih letih. Zaradi
podrazitev surovin in repromateriala ter ostalih poslovnih
stroskov na eni strani in zadrzanih prodajnih cen gotovih iz-
delkov na drugi strani, je financni rezultat bil zelo Sibak. 1z
leta v leto ugotavljamo vedno slabso akumulativnost, ki je
iz navedenih vzrokov v 1979.letu bila najnizja.

Poudariti je potrebno tudi to, da je mocna investicijska ak-
tivnost v prejinjih letih izérpala vec¢ino razpolozljivih lastnih
sredstev, in tudi posledico tega, da moramo zaradi slabe
akumulativnosti in primanjkljaja lastnih sredstev skréiti tu-
di investicije.

Taksna gospodarska gibanja nasih ¢lanic in stabilizacijski
ukrepi, ki so se opravljali preko kreditno moretarne politike,
so postali resna motnja za optimalno likvidnost &lanic. Pred
Interno banko so bili postavljeni nasteti vecji in manjsi pro-
blemi okrog zagotovitve dodatnih sredstev za tekoce poslo-
vanje in tudi dodatnih virov financiranja nekaterih investi-
cij, ki so jih zajele podrazitve. Seveda je to nujno pomenilo
tudi vedno vecje financne stroske. Za razresitev teh proble-
mov je Interna banka pristopila tudi k zdruzevanju sredstev,
ki se je ¢edalje bolj razvijalo. Najprej smo pristopili k zdru-
Zevanju sredstev za investicijsko usposobitev nekaterih &la-
nic, ki so uporabljale obratna sredstva za trajne nalozbe. Ti
problemi so bili uspe$no redeni in bomo taksen sistem tudi
v bodoce uporabljali za zdruzevanje sredstev za investicije
skupnega pomena ali za prednostne investicije.

Se bolj aktivno je potekalo zdruzevanje sredstev za tekocde
poslovanje in izboljsanje likvidnosti. Toda kljub zdruzevan-
ju vseh razpolozljivih obratnih sredstev, je teh bilo $e vedno
premalo. Zaradi tega smo pristopili tudi k najemanju dodat-
nih sredstev pri nasih temeljnih bankah.

Vsekakor velja omeniti tudi precejsnja sredstva, najeta pri
tujih bankah za nakup repromateriala, z rokom vracéila v
1980. letu. V kolikor ne bo prislo do konverzije vraéila teh
kreditov na daljsi rok, bomo verjetno v drugi polovici leta
obcutili hud pritisk na likvidnost in bo potrebno ze v prvi
polovici leta sprejeti ustrezne kompenzacijske ukrepe. Inter-
na banka in €lanice so sprejele se druge ukrepe za izbolj3an-
je likvidnosti, To so predvsem prelozitve nekaterih investi-
cij, znizanja ravni potro3niskih kreditov, dvig discipline na
podroéju plagil, ukrepi za zmanj3anje zalog in podobno.

Kreditna bilanca je dosezena z 2,8 milijarde din, kar pred-
stavlja 92,69 % nacrtovane. Zelo velika razlika med stanji
nadan 31. 12. 78 in 31. 12. 79 leta izhaja ve&inoma iz pre-
nosa kredita €lanic na Interno banko, pa tudi iz novo naje-
tih kreditov.

Po roénosti kreditov ugotavljamo, da je 70 % sredstev krat-
koroénih in 30 % dolgoroénih. Po virih paje 20,6 % zdruze-
nih sredstev ¢lanic in 79,4 % zunanjih. Veliko vec¢ino sred-
stev je Interna banka dala svojim ¢lanicam. Le nekaj malega
je dano &lanicam SOZD, ki niso ¢lanice Interne banke, in-
drugim po posebnih pogodbah.

Interna banka je svoje prihodke ustvarila od aktivnih obresti
in od placil za svoje storitve. Zaradi nedoseganja kreditov, je
tudi plan prihodkov dosezen samo s 67,52 %, kar ni negativ-
no vplivalo na skupni dohodek banke.
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Ker je odstotek doseganja plana stroskov 3e nizji, je skupni
dohodek dosezen v vec¢jem znesku od nacrtovanega. Tako
znasa skupni dohodek za razdelitev ¢lanicam kar 21,272.000
din.

Vsaka vrsta materialnega stroska posebej je nizja od naérto-
vane, Posebej $e poudarjamo podatke za reklamo in propa-
gando, kjer je nacrt dosezen s 95,5 % in reprezentanéne
stroske s 83 %. Tudi stroski za sluzbena potovanja so bili
zelo nizki, komaj 14 % nacrtovanih. Predvsem zaradi tega,
ker so ¢lanice banke le temeljne organizacije iz Velenja, kar
ni terjalo vseh planiranih stroskov. Najvecji del odhodkov
predstavljajo pasivne obresti (kar 87,4 %).

Stroski za delovno skupnost predstavljajo 7,3 % in material-
ni stroski 5,3 %. V Interni banki se vodi tudi evidenca prili-
vov na vseh ziro ra¢unih &lanic. Predvsem je zanimiva stru-
ktura prilivov od tekoce prodaje, ki je taksna:

— virmanska placila 18,6 %
— prejete menice 67,2 %
— gotovinska placila 13,6 %
— avansi 0,6 %

Zelo visok je odstotek prejetih menic v primerjavi z virman-
skimi placili, kar potrjuje, da kupci radi podalj$ujejo obvez-
nosti tudi zaradi slabse likvidnosti.

Zadovoljiv je odstotek gotovinske prodaje, ki je ustvarjena
v TOZD Servis in maloprodaja. Mimo zalog pa ne moremo,
ne da bi omenili dejstva, da so zaloge materiala absolutno
previsoke, ¢e upostevamo, da je nabavna sluzba organizira-
na skupno za vse tozde, kar omogoca razli¢ne organiza-
cijske ukrepe in enotno komercialno politiko.

Res je, da zaloge materiala naras¢ajo relativno pocasi pred-
vsem zaradi visoke primerjalne osnove. Poveéanje je nastalo
zaradi nara3canja cen in fizi¢nega obsega zalog.

O poslovanju delovne skupnosti Interne banke pa na kratko
le toliko, da je program dela v celoti realiziran. Seveda je
delovna skupnost vriila manjsi del opravil le za tozde in Go-
renje — Promet Servis. Ker se Interna banka pripravlja, da
bo v 1980 letu prevzela tudi obveznost do ostalih DO v soz-
du in podjetij Gorenja v tujini, bo tudi delovna skupnost
razsirila svojo dejavnost v tem letu. Tekom 1979. leta se je
delovna skupnost postopoma organizirala in temu ustrezno
sprejemala opravila za Interno banko in ¢lanice. Ta pro-
ces se bo nadaljeval $e v 1980. letu.

Osebni dohodki in izplacila za skupno porabo zaposlenih,
so se gibala popolnoma enako in usklajeno z gibanjem
v tozdih, na kar nas veze tudi skupni sporazum.

Zaradi manjSega povpreénega Stevila zaposlenih od nacrto-
vanega (teh je povpre¢no 57 in konéno 64 delavcev) tudi
plan teh izplaéil ni bil dosezen,

Za zakljucek, pa samo to, da bo za Interno banko, delovno
skupnost in tudi za ¢lanice leta 1980 verjetno enako tezko,
ce ne 3e tezje kot 1979, na vseh podroéjih poslovanja in bo
vsekakor potrebno realno in smiselno upo3tevati najnovejse
zahteve druzbenega dogovora in resolucije.
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UMRL JE
JANEZ BARBORIC

PREDSEDSTVO ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE, Beograd
PREDSEDSTVO ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE, Ljubljana

Globoko nas je prizadela vest, da je pre-
minil tovari§ Janez Barboric¢, ¢lan pred-
sedstva CZveze sindikatov Jugoslavije.

V' Gorenju smo z njim izqubili dobrega
tovari$a in borca za dosledno uresnice-
vanje idej samoupravijanja. S svojim
delom je zvesto Siril osve§¢enost in samo-
upravno zrelost delavca v zdruZenem
delu.

Delavci Gorenja
Velenje, 7. marca 1980 /

Janez Barboric se je rodil 1931. leta v Celju. Novi-
narski kruh je okusil pri Slovenskem porocevalcu
in Delu od 1956. do 1961. leta, kot diplomirani
inZenir metalurgije pa se je strokovno uveljavil v
Zelezarni Store od 1963. do 1974. leta, o Semer
ne govori le pomembnost del, ki jih je opravijal,
ampak tudi njegovi strokovni Clanki s podrocja
livarstva.

Svoje druZbenopoliticno delo je Janez Barborié
zastavil kot skojevec leta 1946 in ga nadaljeval v
zvezi komunistov, zvezi sindikatov, socialistiCni
zvezi delovnega ljudstva in kot skups$Cinski posla-
nec. V letih 1964 do 1967 je kot predsednik vodil

organizacijo zveze sindikatov v Zelezarni §tore, na-
kar je bil zaradi uspesnega upravijanja cele vrste
druzbenopoliticnih funkcij v zvezi sindikatov, od
ob€inske do zvezne ravni, leta 1973 izvoljen za
predsednika RepubliSkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, ponovno pa so ga na to funkcijo izvoli-
li za stiri leta na 8. kongresu Slovenije 1974. leta.
Podpredsednik zveze sindikatov Jugoslavije je bil
od maja 1978 do aprila 1979. leta. Dela do zad-
njega ni odloZil. Zadnje mesece je opravijal naloge
koordinatorja v predsedstvu Zveze sindikatov Jugo-
slavije za vprasanja druZbenoekonomskega razvoja,
dohodkovnih odnosov, Zivijenjskih in delovnih
pogojev, inovacij, izobraZevanja in kulture. Ob tem je
bil se ¢lan centralnega komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije, republiskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, zveznega sveta za gospodarski razvoj in ekono-
msko politiko ter komisije skups€ine Jugoslavije
za druzbeno planiranje in druZbenoekonomski
razvoj.

Janez Barbori¢ je kot priznanje za svoje delo prejel
leta 1976 Zlati znak Zveze sindikatov Slovenije in
Red dela z rdeco zastavo. Na letosnjem srecanju
samoupraviljalcev v Kragujeveu so mu podelili Dip-
fomo kluba samoupravljalcev, s Cimer so mu prizna-
i veliko privrZzenost interesom delavskega razreda
in zavzetost za uresniCevanje samoupravnih sociali-
sticnih odnosov.

PREJELI SMO

V' velikanskih kupih poste, ki vsak dan prihaja na nas nas-
lov, so med listinami, racuni, dopisi, sporo€ili, dogovori,
tudi pisma potrosnikov nasih izdelkov.

Ze veckrat smo objavili besedila, v katerih potrosniki hvali-
jo nase izdelke ali pa tudi grajajo. Najvec takih pisem roma
v servis in od tam naprej v servisne izpostave.

Eno izmed tak$nih pisem, ki je prispelo na nas naslov, je
podpisal Ibrahim Mujki¢ iz Dobruna pri Visegradu. Pise,
da je Ze leta 1969 kupil ,Superavtomat 6563 R”. Toref
pralni stroj, ki ga uporabljajo gospodinjstva brez vodovo-
da. Ob dobrem vzdrZevanju po navodilih proizvajalca
pralni stroj izredno dobro deluje Se danes, Ceprav so prali
tudi teZje stvari. Se to: praini stroj so narocili preko kata-
loga NAMA Zagreb.

Prav tako so kupili tudi Stedilnik na trda goriva in pozneje
Se hladilnik, kar vse skupaj deluje ,,odlicno”. V pismu
tovari§ Mujki¢ izreka priznanje tovarni in delavcem Gore-
nja za kakovost izdelkov in Zeli taksnih uspehov $e v naprej.

Iz daljne Svedske pa smo prejeli pismo Ivana Abersa. Spra-
suje, kaj in kakSno delo opravijajo nasi strokovnjaki na po-
drocju finomehanike in kako izdelujemo barvne televizor-
Jje. Tovarisu Abersu smo v kratkem dopisu pojasnili nase
sodobne tehnoloske postopke in sodelovanje s tvrdko
..Gorenje—Kdrting”, priloZili fotografijo in prospekte.
KaZe, da je zanimanje za Gorenje po vsem svetu veliko,
kar kaZejo tudi taksna in pdoobna pisma nasih delavcev
v tujini.



DELAVCU KNJIGO

V GORENJU SO SE POGOVARIJALI O KNJIGI — IZKUS-
NJE, VREDNE POSNEMANJA — VELIK ODMEYV TISKA
IN TELEVIZIJE

V torek, 11. marca 1980, so se v konferenéni sobi nase
restavracije zbrali na razgovor o knjigi: predstavniki druz-
beno—politiénih organizacij, zalozb, pisatelj in delavci
Gorenja. Akcijski odbor , Knjiga” pri Centralnem komite-
ju ZKS je zastopal izvrini sekretar za naloge komunistov
v kulturi ter raziskovalnem delu Franc Sali, Drustvo slo-
venskih pisateljev pisatelj Ivan Potré. Med gosti so $e bili
Sonaj Lokar (Marksistiéni center pri CK ZKS), Milan Sega
(¢lan Drustva slovenskih pisateljev), Uros Isteni¢ (Drzavna
zalozba Slovenije), Jelena Gacesa (Centralni komite ZKS),
predstavniki obéinskih komitejev in konferenc ZKS in
SZDL obéine Velenje. Posveta so se udelezili tudi nasi
delavci, ki sodelujejo v bralni akciji Gorenja.

Pogovor je zacel predsednik konference osnovnih organiza-
cij sindikata Gorenje TGO Joze Meh. V svojem izérpnem
uvodnem govoru je ocenil prizadevanja v Gorenju, ba bi
knjigo ¢imbolj priblizali delavcu. V nadaljevanju je Franc
Sali omenil, da so sklicaéi pogovor v Gorenju zategadelj,
ker tu ze imamo dolocene izkusnje. To je bralna akcija
v letu srebrnega jubileja zvestobe, ko so delavci izbrali
za najboljse delo Strici so mi povedali pisatelja Miska Kranj-
ca. Z bralno akcijo nadaljujemo tudi sedaj. Medtem smo
imeli nekaj razstav knjig in tudi drugih prireditev. Tovaris
Sali je predvsem izpsotavil tri osnovna vprasanja: branje
knjig, nac¢rtovanje glede interesov in samoupravni pristopi
h knjizni politiki.

V' nadaljevanju smo lahko slisali $e ve¢ mnenj in spodbud,
o vsem tem pa bomo tudi Se porocali v Informatorju.

V razpravo se je vkljuéilo tudi nekaj nasih delavcev. Ena
izmed delavk — bralk je povedala na razgovoru tudi tole:
,,Ce imas interes, si najdes ¢as za branje knjig. Sem mati
dveh otrok, zato moram brati ob vecerih, ko otroci zas-
pijo. Hodim v knjiZznico. Premalo smo obvesceni o knjiznih
novostih pri nas.”

O tem dogodku v Gorenju je danes pisal slovenski tisk,
v torek zveler pa so oddajo na RTV Ljubljana ,,V zname-
nju” posvetili pogovoru o knjigi v Gorenju.

Pogovora se je resda udeleZilo manj delavcev — bralcev,
kot smo pricakovali, kljub temu pa smo prepri¢ani, da je
pogovor bil uspesen in da bo bogato obrodil . . .

V ,.delovnem predsedstvu’ so bili Uro$ Istenic, vaan Potrc,
Milan Sega, Sonja Likar, JoZe Meh, Franc Sali, Jelena
Gacesa.

INFORMATOR — List za obveiéanje delavcev Gorenja. lzdajatel;j:
Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Velenje. DruZbeni organ:
lzdajateljski svet — predsednik: mag. Joze ZagoZen, namestnik
predsednika: Sreéko Krajnc, élani: Stane Kumer, Tatjana Javornik,
Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delc-
njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik,
Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav
Lesnik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, Joze Skorniek, Dusanka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sreéko Panié. Ureja: UredniSki odbor — Glavni
in odgovorni urednik: Hinko Jer¢ié, €lani: Dusan Pirc, Nevenka
Zohar—Mijoé, Sreéko Pani&, mag. Joze Zagozen, Dusan Jeriha,
Anka Melansek. lzhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk:
Kinegraf TOZD Grafika, Prevalje, 1980. Oproiéeno plaéila pro-
metnega davka po sklepu 421/1.



