GLASILO DELOVNEGA KOLERTIVA ZF ISERA — INDU
STRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEACIJE

Komunisti

ELEKTRONIKO, AVIOMATIEO IN

ELEMENTE, ERANJ

so aktivni

uresnic¢evalci
samoupravne prakse

V Zetrtek, 27. aprila 1967 je bila v prostorih Delavskega
doma v Kranju redna letna konferenca komunistov Elek-
iromehanike Kranj, ki so se je udelezili tudi povabljeni
gosije: sekretar obéinskega komiteja Kranj, tov. Aci Puhar,
namesto generalnega direktorja, ki je bil ta dan v Ma-
kedonijfi — inz. Franc Vrinak, predstavnik komunistov
tovarne »Savax tov., Pintar in drugi.

Poroéilo tovarnifkega ko-
miteja je prebral njegov do-
sedanji sekretar tov. Pawvle
Rink. Porocilo je govorilo o
stali$¢éih komiteja in komu-
nistov »Elektromehanike« do
organizacijskih in poslovnih
preblemow, ki so zadnji dve
feti pretresali tako tovarno
kot tudi nase podjetje
ISKRA.

Nato ‘je govoril tov, inZ.
Gaber o reorganizaciji ZKS
in novem sestavu towvarniske-
ga komiteja, ki ga bodo od-
slej sestavljali sekretarji os-
movnih organizacij tovamme,
tov. in# F. Vr¥nak pa je vse
navzote pozdravil v imenu
generalnega direktorja tov.
Vladimirja Logarja ter go-
voril o problemih mnasega
zdruZzenega podjetja, o nasi
integraciji ter o solidarnem
pokrivanju izgube v okvimu
ZP, o ¢emer smo dali pred-
log Zvezni skupicini  za
ustrezni popravek temeljne-
ga zakona o podjetjih, K be-
sedi se je priglasil tudi di-
rektor tovarne »Elektromeha-
nika« Kranj tov. Boris Kry-
Stufek, ki je govoril o go-
spodarskih problemih tovar-
ne, pri Cemer je nanizal te-
fave, ki jih je imela tovarna
v letu 1965, ko je poslovno
leto zakljudila s primanjkjja-
jem, o sanacijskih ukrepih

Pogled na naso tovarno polprevednikov v Trbovljah

v letu 1966 ter o predstdjecih
nalogah v tekotem letu ter
pozval vse komuniste in vse
delovne ljudi tovarne, da se
maksimalno zalozijo za izvr-
Sitev proizvodnega plana to-
varne tudi kot sanacijskega in
seveda finanénega, pri cemer
ne smemo pozabiti na kvali-
teto nadih izdelkov, kajti

— vsak dan je vse teZje s
prodajo izdelkow,

— vse tezje prihajamo do
realizacije prodanih izdelkov,

— vse ve¢ja je konkurenca
in pritisk posebno inczemske-
ske konkurence.

»Nasa proizvodnja se mora
hitreje prilagajati potrebam
trzis¢a, ker se nam sicer
prav lahko zgodi, da bomo
proizvajali za skladis¢e na-
mesto za prodajo. Na§ cilj
mora biti: vsako leto pove-
cevati na$ dohodek in s tem
0D, obenem moramo skrbeti
za poravnavo vseh nadih ob-
veznosti, pri femer pa nika-
kor ne smemg zanemariti
vlaganja finanénih sredstev v
sklade tovarne. Ce bomo to
zanemarili, je vpradanje, ce
bome lahko sploh Se eksisti-
rali«

Nato je konferenco pozdra-
vil tov. Pintar v imenu ko-
munistov tovarne gumijevih
izdelkov »Savas Kranj, sekre-

(Dalje na 3, strani)
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Z enega izmed zasedanj upravnega odbora zdruZenega podjetja ISKRA
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@ Upravni odbor zdruZe-
nega podjetja je bil izvoljen
na 1. zasedanju delavskega
sveta ZP dne 12. 5. 1966.
Konstruiral se je na avoji 1.
seji dne 26, 5. 1966,

UO ZP steje 11 ¢élanov, od
katerih je 6 inZemirjev, 1 di-
plomirani ekonomist, 1 eko-
nomist, 3 tehniki. V seda-
njem mandatnem obdobju
so bile v UD ZP zastopane
naslednje organizacije: Apa-
rati, Avtoizdelki, Avtomati-
ka, Elekiromehanika, Elek-
tremotoriji, Elektronika, Elelk-
tronske naprave, Kondenza-
torji, Polprevodniki, PSO in
strokovne sluzbe ZP. Ponov-
no je bil dzvoljen samo
predstavnik iz Avicizdelkov.

Ker v upravnem odboru
ZP ne morejo biti zastopane
vse organizacije, je bilo" ma
predlog sindikalnega odbora
zastopanje  organizacij v
upravijanje podjetja izvede-
no s primernim kandidira-
njem v komisije upraviega

‘odbora ZP. Pri tem ne gre
za to, da bi samoupravni or-
gani imeli znacaj predstav-
nidkih organov, ampak za
¢imbolj demokrati¢en nacin
sprejemanja sklepov,

Visoka kadrovska struktu-
ra; ki ‘jo je imel letodnji
upravni odbor, se je ugodno
odrazila tudi pri njegovem
delu, saj na delo in sklepe
upravnega odbora ni bilo
pripomb g strani DS ZP in
delavskih svetov organizacij
zdruzenega podjetja, Zato
priporotam, da se taksna
praksa nadaljuje, vendar bi
bilo primerno, da bi bil ka-
drovski sestav upravnega od-
bora ZP bolje zastopan 2z
ekonomisti.

Ker je v letoinji upravni
odbor izvoljen samo en ¢lan
starega upravnega odbora, je
bila kontinuiteta dela ogro-
7ena. Da bi se novoizvoljeni
¢lani &imprej seznanilli s po-
slovanjem zdruzenega pod-
jetja in lahko tehtno odlo-
¢ali, je bil v mesecu juniju
organiziran seminar za clane
U0 ZP, kjer smo se sezna-
nili z gospodarskim planom,
finanéno politiko, proizvod-
njo, z delom razvoja, pro-
daje, nabave in investicijsko
pelitiko ZP_in z dosedanjo
vlogo in delom samouprav-
nih organov v zdruZenem
podijetju.

V pretekli mandatni dobi
je imel UO ZP 25 saj, ki so
hile vetinoma v popoldan-
skem ¢asu, Zasedba je bila
75 %:na. Obravnavane prob-

lematike me bi posebej na--

vajal, ker je u'a:rq.ridna iZ ma-
slednjega poglavija,

@ IZVAJANJE PROGRA-
MA SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Iz dela samoupravnih or-
ganov ZP v predhodnem ob-
dobju je ostalo vrsta nerese-
nih problemov in nerealizi-

i U0 zdruzenega podjetja
iretekli mandatni dobi

ranih sklepov. Zato je UQ
ZP ma gvoji 1. seji izrazid
zahtevo " po izdelavi progra-
ma dela samoupravnih orga-
nov za obstojeto mandatno
dobo, ki bi zagotovil komti-
nuiteto dela in poslovne po-
litike samupravnih organov
ZP. Skrb za izdelavo tega
programa je prevzela sindi-
kalna orgamizacija ZP. Pri
izdelavi plana se je pokaza-
la ponovno Ze vetkrat ome-
njena pomanjkljivost, da
strokovne sluzbe ZP nimajo
svojega delovnega programa,
ki bi sluzil kot osnova za
program samoupravnih or-
ganov, Program za tp man-
datno obdobje je bil sprejet
na 3, zasedanju DS ZP dne
5, 8, 1966.

Nadalje podajam porodilo
po posameznih poglavijih pro-
Erama:

@ UVELJAVLIANIE

DOLOCIL STATUTA ZP

Sedanji staiut ZP sicer na
predstavlja doslednega orga-
nizacijskega in poslovnega
koncepta ZP, ker je z decen-
tralizacijo upravljanja in vo-
denja decentraliziral tudi
sredstva za razSirjeno re-
produkcijo in s tem tudi vo-
denje perspektivne politike
ZP, vendar kljub temu ob
doslednem izvajanju dolocid
omogofa uspesno vodenje in
upravljanje na nivoju zdru-
7enega podjetja. Osnova za
to je lahko edino strokevna
avioriteta, ki bi si jo stro-
kovne sluzbe, razsirjeni ko-
legij in centralni samo-
upravni organi lahko prido-
bili s svojim delom, predis-
gl in sklepi.

Zal smo v praksi zaradi
nizkega strokovnega (mivoja
delali kompromise s sedanji~
mi dologili statuta in s tem
le potasi odpravljali slabosti
prejdnje organizacije podjet-
ja. Opozoril bi ma pocasna

(Dalje na 2, strani)
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¢itnice v naslednjih
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turisti¢nih centrih

KRANISKA GORA
je poznarno zimsko Sportno sredis¢e Slovenije in
klimatsko okrevalice, ki leZi v dolini med Karavan-
kami in Julijskimi Alpami, na sotocju Save in Pig-
nice, v neposredni blizini avstrijske in italijanske
drzavne meje.

Hotel »Porentov dome lezi 10 minut od centra
Kranjske gore {aviobusra postaja). Holel ima sobe
z 1 do 4 lezis&i — skupna kapaciteta 70 lezisc —
s toplo in mrzlo vedo, etaine Kopalnice in sanita-
rije. V hotelu je restavracija s feraso, bar, TV. Pred
hotelom so Sportna igri$a in mo#nost za soncenje.
V poletnem ¢asu sprehodi na obronke Julijskih Alp
in Karavank: Krnica, Vrsi¢, Srednji Vrh, Korensko
sedlo, dolina Planice... V zimskem c¢asu 15 minut
do smuéarskih terenov — Zi¢nice in vleénic na Vi-
trancu ter moimost drsanja na drsaliScu.

Oskrbni dan od 20 do 30 N din.

IZLAKE

Medijske Toplice v Iziakah so v neposredni bli-
#ini Trojan. Termalni vrelec ima 26° C, zelo ugodno
vpliva na Zivéni sistem in pospesuje celjenje ran in
izpuséajev. Kapaciteta toplic je 30 lezis¢. Sobe so
z 1 do 3 leZis¢i in imajo tekedo vodo. Restavracija
ima 160 sedeZev. Naravno topla voda iz podzemnega
vrelca omogoca v olimpijskem in etroSkem bazenu
kopanje od zgodnje pcmladi do pozne jeseni. Ob-

girni gozdovi v okolici toplic nudijo gostom prijet- -

ne krajse in daljSe izlete. Restavracijski vrt pa nudi
pocitek po kopanja.
Oskrbni dan 40 N din.

FIESA

Fiesa je letoviski kraj na severovzhodnem delu
Piranskega polotoka, znana po sladkovodnem jezeru.
Tik nad samim kopalis¢éem stoji hotel »Jezeroe, ki
ima 60 lezis¢ v 2, 3- in 4-posteljnih sobah. V sobah
je tekoca voda. Hotel ima restavracijo s 150 sedezi,
tocilnico in vrt. Kopalii¢e je zelo primerno za otro-
ke. V blizini ob jezeru je park s pogledom na Trst
in Gradez.

Moinost izletov: Piranm, Portoro, Fzola, Koper...
Obstaja veckratna aviobusna zveza Ljubljana—Fiesa.
V sezoni ples na vrtu.

Oskrbni dan od 21 do 3¢ N din.

VOLPARDJA »

»Vila SAP« v Savudriji z 2 depandansama je v
senci borovega gozda Kapaciteta doma je 160 le-
#i8¢ v sobah z 2—4 lezis¢i. V sobah je tekoda voda,
tudi so v zgradbah in na vriu. Na vriu v sezoni
stalno ples. Lastno kopaliide je oddaljeno 10 minut.

Moimost izletov: Umag, Buje, Motovun, GroZnjan
(mesto umetnikov), Pored. ..

Oskrbni dan od 19,50 de 28 N din.

SAVUDRIJA

Otreski pocitniski dom v Savudriji Te#i tik ob
morju in je sedobno urejen za letovanje 120 otrok.
Za nadzor skrbe pedagogi in zdravnik.

Cena je 21 N din. Pievoz bo organiziran iz Ljub-
ljane skupinsko in obracunan posebej. :

(Palje na 3. strani)

(Nadaljevanje s 1. strani)

izvajanje oz. neizvajanje ne-
katerih dolodil:

— Skupna politika progra-
miranja in specializacije se
izvaja bolj ma nivoju orga-
nizacij kakor pedijetja (to-
rej ni skupna),
| — Skupno izkeriséanje teh-
- noloskih in tehniénih dese?-
kov polasi napreduje (stan-

dardizacija, tipizacija, mo-
derna tehnologija).
— Pojavlja se neenotno

nastopanje na podroéjih po-
slovanja (prodaja, nabava,
gbi-ran_i_e poslovnih  partner-

- Jev, zlasti inozemskih).

— Dolocilo o razvijanju
socialistiénih  odnosov  soli-
darnosti, medsebojne pomo-
¢i, humanesti in s tem oseb-
nosti proizvajalca se je po-
ka_za.lo zaradi pomanjkanja
primernih ekeonomskih osnov
kot deklaracija.

— Na poedrodju frZznih raz-
iskav, ‘sodebnega " oblikova-
nja, dviganja kvalitete in
vkljucevanja mna zunanji in
domaéi trg smo razmeroma
pocasni (neagresivni in zara-
di tega neucinkoviti).
' Skiepi samoupravnih

organow se izvajajo povrsno
ali z zamudo, feprav so bili
sprejeti s soglagjerm izvajal-
cev, tako glede vsebine ka-
kor roka. Zalo izghbljajo
svoj namen in uéinkovitost.
TakSna praksa je 3kodljiva
- in je pevzrocila po .eni stra-
BN ni malodusje med c¢lani sa-
f® moupravnih erganov, po dru-
gl pa se postavlja vprasanje
B smiselnosti upravijanja na
nivoju podjetia zaradi za-
ostajanja za dogajanji. Ko-
lektiv pricakuje od nas
il ucinkovitih ukrepov za iz

@ boljfanje gospodarjenja po-
B sameznih orgamizacij, ne pa
I8 kompromisnih in zakasnelih
il odiotitev,

V nedeljski Stevilki »DELA«
z due 7, 5. 1967 je bil na zad-
& nji strani objavljen clanek

pod naslovom »Kelektiv ob-
rata ISKRA v Sentjerneju za
osamosvojiteve. Ker bi nepo-
udenega bralca ta ¢lanek za-
vedel v zmoto, dajemo k te-
# mu clanku naslednje pojas-

| nilo: - _

Obrat »UPORE: Sentjernej
je v sestavu organizacije:
»ISKRA« Tovarna elementov
za elektromike, Ejubljana, De-
lavski svet obrata »UPORI«
Sentjernej je sprejel sklep,
da se mpredlaga organom
upravlijanja zdrufenega pod-
jetia »ISKRA« KRANJ po-
stopek za izloéitev tega obra-
ta iz organizacije Tovarne
elementov za elektronike —
in da se ta obrat organizira
kot organizacija: Tovarna
uporov Sentjernej, v sestavu
zdruZemega podjetja ISKRA
KRANT,

8 V skladu s statutom zdru-

Zenega podjetja mora biti za
tak predlog podan tudi pred-
log zbora delovne skupnosti,
zato je delavski svet cbrata
| razpisal glasovanje o tem

predlogu. V soboto, 6, maja,

— V letu 1966 ni bil for-
miran noben skupni sklad,

— V. medsebojnih poslov-
nih gdnosih smo bolj nepo-
slovni kot do zunanjil part-
nerjev. Tako stanje je v ve-
liki meri posledica neobjelk-
tivne presoje lastnih finané-
nih in proizvodnih ter pro-
dajnih moznosti. Zaradi tega
prihaja do kompromisov,
prelivanja  sredstev, slabih
odnosov, kar ima za posledi-
co teznje po avtarkiji,

— Sirokovne sluzbe so
vrsio nalog kljub jasnim
definicijam v statutu povri
no izpelnjevale ali pa sploh
ne: problematika moderniza-
cije; problematika rvazvoja,
proizvednje in prodaje; obii-
kovanje osnov finanéne poli-
tike; znanstvemo proutevamije
poslovnih.  informacij kot
osnova za planiranje in izva-
janje poslovne politike; iz
polnjevanje organizacijske
strukture ZP; uvajanje so-
dobnih in racionalnih metod
poslovanja, enotnith ehem in
meted zbiranja poslevnih
podatkov.

— Roki za izdelavo proiz-
vodnih, prodajnih in gospo-
darskih planov so ponovno
izredno  prekoraceni, kar
kaZe na nesposobnost uvaja-
nja sodobnejsih metod pla-
niranja, ki jih uvajamo Ze
od leta 1964.

Ce bi iskali razloge za ta-
ko podasno uveljavljanje do-
locil statuta, ki je wpeljal
ekonomiko v wsa podredja
peslovnega zivljenja in med-
sebojnih ednosov, lahko re-
¢em, da je temm krive pre-
malo sirekovne in nesiste-
matitne delo odgovornilt
strokovnih slugb ZP in erga-
nizacij, saj je sedaj glavno
vodilp pri vsakem redevanju
preblemov rutinerstvo im- ne-
uporaba rezultatev strokov-

Pojasnilo

se je to glasovanje izvedlo,
po podatkih zapisnika komi-
sije za izvedbo tega glasova-
nja pa je izid naslednji:

V imeniku upravifencev za
glasovanje je bile vpisanih
642 clanov, od katerih se je
glasovanja udelezilo 590 ¢la-
nov. Od tega S$tevila je 538
¢lanov glasovalo za - os@wno-
svojitev tega obrata v orga-
nizacijo v sestavu zdruzemega
podjetja, proti je glasovalo
30 élanov, neveljavnih glasov
pa je bile 22:

Postopek za ustanovitev or-
ganizacije seveda s tem Se
ni konéan, ker mora k temu
izreci svoje mnenje delavski
svet Tovarne elememtov, v
skladu ¢ statutom zdruzene-
ga podjetja »ISKRA« KRANT
pa morajo dati prediog za
ustanovitev te organizacije
Se strokovne sluzbe zdruZene-
ga podjetja.

Dokonéno pa seveda o tem
odlota DS ZdruZenega pod-
jetja v skladu s statutom
ZP, kjer so mavedeni pogoji,
kdaj se lahko ustanovi orga-
nizacija v sestavu zdruzensga
podjetja ISKRA,

| 0 delu U0 zdruZenega podietja...

nih  analiz in znanstvemih
metod dela.

© FINANENO

POSLOVANIE

Na tem podrodju je bil in
§¢ vedno ghstaja osnovni
razlog za slabe odnose med
organizacijami ter med or-
ganizacijami in strokovnimi
sluzbami ZP. V letu 1966 je
bil dosezen velik napredek
zaradi uspe$nega . vzdrieva-
nja likvidnosti organizacij,
Za kar gre priznanje direk-
torju finanéno-radunovodske-
ga podredja ZP, PSO in ne
nazadnje razumevanju nagih
bank. Vendar je imelo to tu=
di slabp stran, saj je ta lik-
vidnost navidezna in ne te-
melji na likvidnesti kot po-
sledici dobrega gespodarje-
nja vseh orgamizacij. Zato je
na.  podre¢ju  poravnavanja
ebveznosti med organizacija-
mi ZP prislo do velikih ter-
jatev in obveznosti, kar v
precejSnji meri ovira razvoj
zlasti poslovno uspesnih or-
ganjzacij. Na ta nadin je
bilo tudi mo#no prelivanje
sredstev brez odloditev samo-
upravnih organov, saj se je
vriile v okvirw PSO, NO
in finanéne-radunovodskega
podrocja (obveze podjetja
do wstarega Ziro rafuma in
zunanjih partnerjev).

O likvidaciji starega Ziro
racuna in izvajanju sanacij-
skega programa ne bi pose-
bej govoril, saj smoe to prob-
lematiko redno zasledowali,
Ustavil bi se edino pri izva-
janju  sanacijskega plana,
kar je bilo popolnoma pre-
pusdeno grganizacijam. Sa-
meo dobra velja na eni in
graja na drugi strani, pa sfa
za izvajanje takdne sanacije
premalo, V sedanjih razme-
rah je moZna sanacija samo
s trajnim delom na skrajse-
vamju preizvodnih ciklov, s
totnim terminskim planira-
njem in urejeno orgamizacijo
celotnega fovanja. Ce bi
odgovorne sluzbe analizirale
vzroke za neizvajanje samaci-
je tudi s tega staliséa, bi go-
tovo laze ugotovili, zakaj so
taksne razlike v izvajanju
samacije med organizacijami.
Samoupravni organi organi-
zacij pa bi lafe ukrepali pro-
ti odgovernim esebam.

@ INVESTICIISKA

POLITIKA

Investicije so v zadnjih
fazah in njikh izvrSevanje v
pristajnosti organizacij. Pr-
votni elaborati s do dames
doziveli vrsto sprememb; ki
so bile potrebne zaradi po-
tasmega  izpolnjevanja eobvez-
nosti s strani bank in s tem
zastarevanja prvotnih - teh-
ni¢nih in tehnologkih zamisli.
Zaradi tega zdruZemo podjel-
je me bo doseglo zaradi in-
vesticij predvidene akumula-
ije in bo marsikje nastepil
problem izplacevanja anuitef.
0O najbolj problematitnih in-
vesticijah.  (orodjarma, Mi-
kron, Polprevodniki) bodo
samoupravni organi ZP na
osnovi zahtevanily amaliz raz-
pravijali v prihodnjem me-
SECIL

(Dalje prihodnji®)
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Sestanek uporahnikov elektronskih ragunalnikov
ZUSE in ISKRA v Ljubljani dne 25. 4. 1967

Ze dalj tasa smo pogresali
gsestanek wvseh wuporabnikov
ratunalnikov ISKRA Z-23 v
Jugoslaviji, ker so se pojav-
1jali pri uporabi in vzdrzeva-
nju razliétni problemi, ki so
jih refevali posamicno, a ne
vedne uspeino.

Sestanka so se udelezili
predstavniki racunskega cen-
tra: Nuklearni institut »B.
Kidrid« Vinga, NIJS — Ljub-
ljana, Institut za prostorsko
tehniko — Beograd, ZPZ Ra-
éunski center — Zagreb,
Energoinvest — Sarajevo.

V zagetku je razprava tek-
la v smislu medsebojne za-
menjave programov. Tov.
Mrakovéi¢ iz Zagreba je po-
ro¢al o meddriavni sodelavi
s Cehi, kjer z rafunskimi
eentri- uspeino menjavajo
programe 2z wseh podroéij.
Enaka menjava programov
bo v bodede tudi s eentri v
Jugoslawviji.

Za boljso informiranost de-
javnosti centrov bomo v or-
ganizaciji nalega Zavoda iz-
dajali informativni bilten.

Inz. Tosi¢ iz Beograda je
obsirneje pojasnil, kakine so
prednosti njihove garniture
sedaj, ko je bila ta garnitura
razSirjena z dodatnim ferit-
nim pomnilnikom 4096 besed.
Vsem prisotnim je s prime-
rom pokazal, da se s to raz-
siritvijo doseze pri golovih
programih tudi do 10-krat
hitrejse delo na radunalniku,
Kol eden najstarejsih cen-
trov z garnituro nimajo nobe-
nih tezav. Z rezervnimi deli
jih eskrbuje nas Zaved.

Razprava je pokazala, da
je redno in dobre vzdrzeva-
fje garmiture, pesebno peri-
fernih enof, izredne vaznosti,
Veliko je megoce opraviti z
lastnim kadrom za servisira-
nje, le od #asa do ¢asa pa
je nujen tudi pregled garni-
Aure s strani strokovnjakov
nasega Zavoda. Le tfako je
mogode, da bodo ratunalniki
vedno v brezhibnem delova-
nju in da bo ur izpada garni-
ture vedno manj, Posebni
efekt izkazuje Ratunski cen-
ter v Zagrebu, kjer se na
garnituri v glavnem obdelu-
jejo podatki za velika trgov-
ska podjetia v Zagrebu. Ta
ratunski center z wuspehom
obdeluje vse podatke ‘skla-
diSénih sluzb in finantnega
poslovanja za trgovsko pod-

jetje »Grafika« Zagreb in
»Elekirotehnac Zagreb. Tu so
vse periferne naprave izred-
no obremenjene in je dnev-
ni in tedenski pregled nujen.

Ob zakljucéku je bilo dogo-
vorjeno, da naslednji sesta-
nek organizirva ZPZ Zagreb
v letodnji jeseni. Vse navzo-
¢e smo obvestili o Simpoziju

Glasilo »ISKRA«
in njegova pota

Vsi v ZP ISKRA smo se
zavesino odletili za tednik
ISKRA z namenom, da bomo
prek mnjega seznanjali delov-
ne kolektiva s tistim, kar
morajo vedeti o sebi in o
drugih v ZP ISKRA. Zami-
sel je bila idaelna, saj glasi-
lo izide wsak teden in ga do-
bi sleherni delavec v ZP, celo
upokojenci, vajenci itd.

Pojavile pa so se velike te-
zave in odstopanja od za-
stavljenih ciljev in ®sicer so
to pomanjkljivosti, ki imajo
skupni imenovale¢ v neod-
govornosti  posameznikov.

1. Dopisna mrefa iz posa-
meznih organizacij — razen
redkih izjem — je vredna
graje, sej dopisnikov sploh
ni. Bile sp dane zadolzitve,
obljube, toda rezultat je bil
vedno enak., Organizacije se
niso odzvale, Spomnimo se
nazaj, koliko smo Ze pisali
in po sestankih razpravljali,
da kolektivi niso obvesteni,
da to mi prav itd. Kolektivi
pa imajo vse moZnosti, da
to mnarvedijo prek glasila
ISKRA, Treba je samo napi-
sati ¢lanek in s tem je wse
opravljeno, prakticnoe je to
zastonj za organizacije.

Zazeljeno je, da bi bilo v
vsaki Stewilki glasila vsaj ne-
kaj iz vsake organizacije. §
tem bi dosegli tudi vecjo za-
interesiranost  posameznih
bralcev za glasilo, ker bi ver-
jetno preditali sestavke iz
sVoje -organizacije in poleg
tega Se kaj drugega.

Imamo tudi dva poklicna
novinarja. Razumljivo je,
da ne moreta za vsako Ste-
vilko glasila obiskati mniti
polovice kolektivov, ker sta
poleg pisanja €lankov zadol-
#ena tudi z redakcijo ¢aso-
pisa.

Vsem nam je poznane, da
glasilo ISKRA v mnogih pri-

Komunisti so...

(Nadaljevanje s 1. strani)

tar ObK Kranj tov. Aei Pu-
har pa je imel krajsi govor,
v katerem je posebej magla-
il pomen in vioego ZK v
druzbenem in gospodarskem
Zivljenju v tovarni in druZbe-
mi skupmosti, pri &emer je
posebej naglasil pomen in
potrebo komunistov po in-
tenzivnem izobraZevanju; na-
dalje je govoril o reorgani-
Zaciji ZK na podro¢ju kranj-
ske komune, o demolkratic-

nem centralizmu in enoino-
sti vrst ¢lanov ZK in o iz
vajanju resolucije IK ZKS$S
ter doslednem izvajanju re-
formnih dologil,

Konferenca je izvolila vel
komisij, med mjimi tudi ko-
misijo za sklepe, ki bodo w
teku mnaslednjih nekaj dni
poslani vsem osnovmim or-
ganizacijam tovarng v Dpre-
tres in obravnavo.

LS.

prav v tem, ker ga dobijo z

(Dalje na 6. strani)

za obdelavo komercialnih po- |

datkov z garnmituro ISKRA
Z-23 VK, ki ga organizira na$
Zavod skupno z ZPZ Zagreb
15. in 16. junija letos.

Po zakljucku sestanka smo
gostom pokazali novosti s

podroéja elekironike v Za- b

viedu.
C. Zeljko, dipl. inZ.

merih ne dose’e svojega ci- |

lja — bralca, ampak ostane
neprelistan in zavrien; mno-
g0 je tudi takih, ki ga dobe
pa ga niti ne odprejo. Ce Ze
posamezne organizacije pla-
cujejo letno stotisote oz, mi-
lijone starih dinarjev za ¢a-
sopis, bi bilp normalno, da
se malo bolj zanimajo tudi
za vsebino ¢asopisa, da orga-
nizirajo depisnisko mrezo
ter tako dosezejo ve&ji
krog bralcev, kar se odraza
na vecji informiranosti ko-
lektiva. V tem pa je tudi
smoter glasila, Zavedati se
moramo, da smo v dobi, ko
razvijamo samoupravni  si-
stem. Osnovno pri tem pa je
prav to, da je slehern dela-

vec ¢im bolj seznanjen z do- |

gajanji v Kkolektivu, v kate-
rem zivi. Menim, da morajo
za naprej odgovorne sluzbe
v posameznih organizacijah
bolj resno pristopiti k delu
in omenjene pomanjkljivosti
v prihodnje ¢imprej odpra-
Viti.

2. Dostava glasila Iskra v

posamezne olrganizacije je

zelo slaba. Niso redke orga- Hii

nizacije, ki dobe po dve $te-
vilki naenkrat ali pa po ene,
seveda z vetdnevno zamudo,
itd.

Glasilo ISKRA je dotiska-
no vsak detrtek, na posto je
oddane v petek, wCasih pa
celo Ze v Celrtek, Po trditvi
poste debe vse konéne poste
glasilo 7e¢ naslednji dan, to
je v soboto, Vse organizaci-
je, le &e nimajo proste so-
bote, bi morale dobiti gla-
silo #e v soboto, Possbno
slaba dostava je v organiza-
cijah v Ljubljani, saj dobijo
glasilo ponavadi Sele v po-
nedeljek, torek ali v sredo.
Kje so zastoji? Na relaciji
posta — organizacija ali v
sami organizaciji?

Vzrok, da glasila ISKRA
nekateri sploh ne ¢&itajo, je

vetdnevao zamudo, pri tem
pa se zmanjSa aktualnost
Slankov. Male ved odgovor-
nosti posameznikov in bo ta
pomanijkljivost = odpravljenal
To sta dva glavna proble-
ma, da je glasilo ISKRA
nepopulamp med bralci,
Tudi vsebina glasila TSKRA
je ena od zadev, ki jo je fre-
ba nekoliko popestriti pred-
vsem s staliséa bralcev, ki si
zele poleg dolgih resnih,
aktualnih ¢lankov tudi kraj-
$e aktualne novice iz svojih

(Nadaljevanje z 2. strani) e

PIRAN

Depandansa hotela »Jezero« iz Fiese lei v cen-
tru Pirana na Tarttinijevem trgu. Piran je staro
plra-tsl::c: mesto v Piranskem zalivu. Depandansa ima
32 vleitéé v sobah z 1 do 4 lezi§éi. V sobah je te-
koca voda. Kopalnice su etaZne s toplo vodo, Pre-
ﬂll‘qaqa je v 15 minut oddaljenem hotelu sJezerox v

1CST,
Oskrbni dar c¢ 22 do 27 N din.

BELI KRIZ

Depandanse Rotela »Jezerox iz Fiese »sDom Jelkae
le?i nad Portoroiem ir med Fieso in Piranom ob
koncu Koprskega zaliva. Ima 40 lezisc. Sobe imajo
tekota vodo. Lep razgled ma morje. Dom le#i med
sadovnjaki in vinogradi.

Hrana je v hotela »Jezero« v Fiesi, od koder je
slalni prevoz.

Oskrbni dan je 19,50 do 26 N din.

OMISALY

Dom le#i 20 minut od mesta Omisalj, na otokn
Krku, tik ob morju Ima 17 leiis¢ brez tekofe vo-
de (kapnica). Lepa plaza in prijetna senca nudijo
pocitek, zato je kraj primeren za vse one, ki lju-
bijo mir.

Oskrbni dan oa 19,50 do 26 N din,

GOZD MARTULIK

V neposredni blizini Kranjske gore pod vznoZzjem
Srednjega Vrha lezi v Martuljku hotel »France Roz-
man«e

Hotel ima 300 leZis¢, restavracija 280 sedeZev, bar,
kinodvorano, TV, drustveno sobo in camping. Sport-
na igriica, plavaloi bazen nudijo prijetno razvedri-
lo. Sobe z 1 do 4 lezis¢i imajo hladno in toplo
vodo, urejene sanitarije in kopalnice. Hotel je v na-
ravnem parku, kateri omogofa ‘gostu prijetno bi-
vanje in okrevanje.

Izleti: Srednji Vrh slap Martuljk, Kranjska zo-
ra, Aljazev don pod Triglavem . ..

Oskrbni dan od 42 do 50 N din.

NAVODILA ZA PRIJAVO

1. Prijave sprejema PS (Poéitniska skupnost« »Iskras
Kranj, iKdrideva 40, telefon 21948

2. Prijavijo se lahke orsanizacije, katere zakupijo

dolofeno Stevilo lezis¢ za sezono, za kar pnizna-
mo 207, popusta na ceno noditve, delovne orga-
nizacije s spiskom prijavljencev za posamezne
termine in vsi posamezni interesenti. Pri organi-
zirani prijavi se mora priloziti narocilnica, posa-
mezniki pa vplactajo akontacijo 10 N din na dan
na osebo.
Rezervacija je veljavna, ko centralna recepcija
potrdi skupinski spisel: ali, ko pesameznik prej-
me potrdile o vpladilu rezervacije oziroma akon-
tacije. -

3. Otroci od 3.—10. ieta starosti imajo z lastnim
lefis¢em 259, brez le#i¢a pa 509, popusta.
Studentom, ki letujejo skupinsko, priznamo pose-
ben popust v vseh domovih.

4. Na Zeljo veCjegz Stewila ¢lanov kodektiva was obi-
Sce mas zastopnik, kateri bo sprejemal rezerva-
cije in dajal informacije ma sedein vaSega pod-
jetja.

5. Vsem naSim gostom rezerviramo tudi avtobusne
vozovnice. V domove z vedjo kapaciteto pa organi-
ziramo ob izmenah posebne aviobuse z zniZano
CENo VOZOVNICE.

Prepritani smo, da bomo z weliko izbiro krajev,
dobro organizacijo in kvalitetnimi uslugami za-
dovoljili vasim zahtevam.

SALI na Dugem otoku

Sali na Dugem otoku je letovisfe tik ob mor-
ju, primerno za vse, ki ljubijo mir ali veselje.
Prenoc¢iséa so po privatnih hisah, prehrana pa v re-
stavraciji Kmetijske zadruge. Vsak dan ples. Mo-
nost podvodnega ribolova. Voda je kapnica. Dopla-
¢ilo za upoerabo tusev.

Tzleti: Jezero Mir, Kornatski otoki, Zaliv Tjela-
Sica.

Oskrbni dan oc¢ 23 do 27 N din.

KRILO pri Splitu

Malo turistitno naselje. Sobe so pri zasebnik‘ih
v novih komfortnih sobah, le ca. 2 minuti eddalje-
ne od kopalis¢éa in prav foliko od privat

tne gostil-
ne, kjer se na& gostje hranijo. V gosti§éu kuhajo
slovensko hrano, ker je lastnica Slovenka.

Oskrbni dan od 27 do 30 N dia.



Bhéni zhor sindikata v Novi Gorici

V tovarni »Avtoelektrika« v
Novi Gorici so imeli sindi-
kalni obéni zbor 26. aprila,
med zadnjimi v ZP. Predsed-
nik sindikata ZP-ISKRA, ki
je na obénem zboru priso-
stvoval, je ocenil zbor glede
na udelezbo ¢lanov nezadovo-
ljivo, medtem ko je mocno
pohvalil razpravo in izérpna
porodila. Tako lahko zaklju-
¢imo, da je obéni zbor dobro
uspel.

Predsednik sindikalne po-
druZnice tov., Rudi Satler je
podal izérpno porocilo, Naj-
prej je govoril o vlogi sindi-
kata v tovarni oz. kako po-
samezniki pojmujejo delo
sindikata. Med drugim je
dejal: »Ko govorimo o sindi-
katu, nekateri menijo, da je
le-ta nedelaven, in da je v
tovarni samo za to, da pla-
¢ujemo ¢lanarino, Mislim, da
so te ocene take zato, ker
nekateri osebno mne vidijo
vidnih rezultatov oz. pri¢aku-
jejo, da bo sindikat tisti, ki
bo reseval vse njihove pro-
bleme, pri tem pa bi sami
stali ob strani. Pri takih oce-
nah sindikata v tovarni mo-
ramec biti tudi samokriti¢ni
in %ele potem na podlagi de-
janskega stanja lahko govo-
rimo o nedelavnosti.«

Zavedati se moramo, da je
mo¢ sindikata v njenem ho-
mogenem delovanju, v enot-
nem nastopanju vseh ¢lanov
do stalis¢, katere ima na
svojem programu,

V nadaljevanju se je pred-
sednik v svojem porocilu do-
taknil osebnih dohodkov. Od
dobro urejenega sistema de-
litve osebnih dohodkov je v
veliki meri odvisen porast
produktivnosti v tovarni, kar
je osnovni pogoj za intenziv-
no gospodarjenje nasploh, V
referatu je bilo ugotovljeno,
da je bilo na podrodju na-
grajevanja premalo narejeno.
V izdelavi so nova merila za
nagrajevanje, katera je treba
¢imprej uveljaviti.

Nujno je potrebno v novih
merilih za nagrajevanje dati
poudarka na kvaliteto in na
varfevanje z materialom.

Nagrajevanje strokovnega
kadra je posebno vprasanje
v tovarni. Sedanje nagrajeva-
nje pa ni tako, da bi stro-
kovni kader vzpodbujal k
vedjemu prizadevanju in iska-
nju boljsih resitev. Zavedati
se moramo, da pa prav vse-
stranska prizadevnost stro-
kovnega kadra lahko bistveno
izboljsa gospodarski poelozaj
tovarne, kar je osnova za
dejanski porast osebnih do-
hodkov zaposlenih. Za dose-
go maksimalne angaziranosti
strokovnjakov je nujno po-
trebno urediti primerno sti-
muliranje, kar se mora nuj-
no bogato obrestovati.

Za referatom tovarifa pred-
sednika so sledila e poro-

¢ila s Sportnega podrodja,
svoje porocilo pa sta podali
tudi komisija ZB in strelska
druzina.

Komisija za Sport in re-
kreacijo je bila v pretekli
mandatni dobi zelo aktivna.
Izvedla je vrsto uspelih akcij.
Posebno ji gre pohvala za
zelo uspelo izvedbo II. letnih
Sporinih iger ZP ISKRE.
Mimo tega je organizirala Se
vrsto prijetnih izletov, $port-
nih tekmovanj v okviru to-
varne, obcine itd.

Strelska druZina Steje 80
¢lanov. So zelo aktivni, saj
so na raznih srefanjih ved-
krat dosegli prva mesta. Ve-
liko potrebo ¢éutijo po pro-
storu, kjer bi lahko redno
trenirali. : ;

Komisija ZB je od svoje
ustanovitve leta 1956 pa do
sedaj uredila Ze vrsto zadev
v korist svojih ¢lanov. Po-
sebno so se zavzeli za resitev
stanovanjskih problemov, kar
jim je tudi dobro uspelo.
Uredila je tudi vrsto zadev
na podrocju zdravljenja cla-
nov, izlet v partizanske kraje.

Obéni zbor je pozdravil
tudi sekretar ZP ISKRA tov.
Gantar. Poudaril je, da je in-
tegracija — posebno elektron-
ske industrije — nujna, ce
hocemo prodreti na tuja trzi-

Iz Nove Corice:

Kakor vsako leto, tako se
je tudi letos novogoriski de-
lovni kolektiv tovarne avto-
elektricnih  izdelkov teme-
ljito pripravljal na volitve
v delavski svet tovarne in
zdruzenega podjetja ISKRA.
Stevilni zbori delovnih 1ju-
di, ki so bili razdeljeni na
posameézne volilne enote, so
bili zelo dobro obiskani.

Uvedba oziroma razdelitev
tovarne na volilne enote, ki
jih je bilo 9, je nasla ugo-
den odmev pri volilcih. Ta
pomembna novost je omo-
godila vedjo sprodéenost vo-
lilcev in hitrej$i potek vo-
litev.

$fa. Le-ta zahtevajo visoko
kvaliteto proizvodov, ¢emur
je pri nas treba posvetiti viso
pozornost.

Ob zaklju¢ku je tajnik sta-
rega 10 sindikata podal pred-
log sklepov za nadaljnje delo
sindikalne podruZnice, ki so
ga navzoci enoglasno potr-
dili.

Program zajema naslednja
podroéja, katerim naj novo
vodstvo posveti najve¢ pozor-
nosti:

— izbolj3ati
jevanja,

— izboljsati
poslenih,

— izobrazevanje — zbolj-
Sati kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih,

— posvetiti ved pozornosti
proizvodnji, odpraviti nepo-
trebne zastoje z boljSo orga-
nizacijo dela,

— izboljsati
kolektiva,

— delati $e naprej aktivno
na podroc¢ju druzbenega stan-
darda,

— razviiati vse dejavnosti
s podrofja Sporta in rekrea-
cije,

— delo sindikata naj se od-
vija v komisijah,

— k delu naj se pritegne
¢im ved élanov kolektiva.

Janez

merila nagra-

disciplino za-

informiranost

Prav gotovo je, da se de-
lovni kolektiv zaveda svoje
odgovornosti in zato se je
odle¢il, da bo smelo glaso-
val za tiste kandidate, ki
bodo kos novim, vse tezjim
nalogam fovarne. Rezultati
volitev nazorno kaZejo zre-
lost delovnega kolektiva to-
varne, ki si venomer priza-
deva, da s pomodjo dobrih
samoupravljalcev nenehno
napreduje tako v proizvod-
nji, kakor tudi v dobrem
gospedarjenju. - Celotni  ko-
lektiv pa mora seveda nu-
diti pomlajenemu delavske-
mu svetu ustrezno pomod s

o vprasanjih integracije,
mednarodne delitve dela

vanje organizirata Viija

richa, Dunaja, Berlina in

minarju,

Obvestilo

29., 30. in 31.maja 1967 Eo v élavnostni dlvorani
Zdraviliskega doma v Rogaski Slatini posvetovanje

nja, materialnega interesa c¢loveka v proizvodnji,
podjetji, delavskem samoupravljanju ipd. Posveto-

Sola in drulivo ekonomistov Maribor. Tema je iz-
brana po nasvetu Gospodarske zbornice SRS, ki
tudi sodeluje v pripravah. Nastopili bodo domadi
in tuji referenti in diskutanii z zelo zanimivimi
i;n prakti¢nimi predlogi za refevanje nekaterih ome-
njenih vpraSanj. Iz tujine pridejo referenti iz Zii-

tovanja je Izzréni svet skupséine SR Slovenije. _
Ker bo vsebina referatov, in kot ka¥e tudi raz-
goveorov, izredno zanimiva tudi za nase podjetje, fe
prav, da organi upravljanja v posamezrnih organi-
jah ¢imprej dolotijo udelezence na omenjenem se-

decentralizacije upravija-
in sodelovanja s tujimi

ekonomsko komercialna

Prage. Pokrovitelj posve-

Volitve so

Iz »Avtoelekirike«:

tem, da bo sklepe uposteval
in jim dal tudi svojo. vse-
bino.

Volitve torej so za nami.

Pred kolektiv tovarne so
postavljene pomembne na-
loge, ki bodo v ¢asu izvaja-
nja gospodarske reforme za-
htevale vedno ve¢ skupnih
prizadevanj pni delu in tudi
delovni disciplini, Le na ta
nadin bo omogodeno samo-
upravnim organom uspesno
delo, leti pa bodo lahko

rezkanje kolektorjev

za nami

opravicili zaupanje delovne=
ga kolektiva, ki jim je po-

verl to vaimo in nadvse
¢astno nalogo. 2
Prepri¢ani smo, da bodo

storili svojo dolznost, Zatd
jim iskremo gestitamo ob
njihovi izvolitvi, hkrati pa
zelimo novoizvoljenim ¢la=
nom delavskega sveta tovar=
ne in zdrufenega podjetja
ISKRA, da bodo zastopali
interese delovne skupnosti.
Joze Cesinik

ge naslednje pogoje:

sodnim izpitom,

vinskih poslov,

Kidriceva 40.

objave.

ZDRUZENO PODIETIE

ISKRA KRANJ
Strokovne sluzbe

objavlja prosto delovno mesto

vodje pravnega oddelka
Zdruzenega podjetja ISKRA KRANT
Kandidat mora izpolnjevati poleg sploinih pogojev,

— da je diplomiran pravnik z opravljenim pravo-

— da ima najmanj 5 let delovnih izkusenj,
— da dobro obvlada vsaj 2 svetovna jezika,
— da izpolnjuje pogoje za opravljanje zunanjetrgo-

— da uspesno opravi poskusno delo.

Osebni dohodek za navedeno delovno mesto je do-
logen po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov stro-
kovnih sluzb zdruzenega podjetja Iskra Kranj. Pis-
mene prijave z dokazili in Zivljenjepisom naslovite
na naslov: ZdruZeno podjetje Iskra Kranj, strokovne
sluzbe, organizacijsko-kadrovsko podrodje, Kranj,

Rok za sprejemanje prijav je 15 dni od dneva te




Tovarna polprevodnikov je svoje poslovno leto 1966 klju

raznim tezavam uspeSno zakljudila =

Pismo iz

Ko je gospodarska refor-
ma tudi v podjetju »Iskrac
nujno mnarekovala konkretne
kvalitetnejSe premike v go-
spodarjenju, smo v Tovarni
polprévodnikoy  Trbovlje z
vso potrebno skrbjo in res-
nostjo vlozili vsg svoje raz-
poloZljive zmogljivosti, da bi
dovolino pripravljeni dohite-
vali prihajajote novo gospo-
darsko obdobje.

S 1. januarjem 1966 smo v
reorganiziranem ZP Iskra po-
siali njegova samostojna go-
spodarska enota. V izredno
problematiéni ekonomski po-
gojenosti smo prevzeli vso
nadalinjo odgovornost posio-
vanja TPT. Stevilna, tedaj se
dccela nejasna, neresena vaz-
na gospodarska vprasanja, so
bila vse prej kot ohrabrujo-
¢a. Saj smo analogno, s prev-
zemanjem vseh pravic in dol-
znosti po novem statutu
Iskre, prevzemali v mnadalj-
niem poslovanju tudi wvse fi-
ziéne, pravne in moralne po-
sledice bododega poslovanja.

Pecgojenost je bila tem tez-
ja, ker je poleg lo¢eno regi-
strirane TPT v polnem zama-
hu, teldla vepccedno tudi
pravno samostoijna izgradaja
TPT z ¢nim samim vodstvom
ter lolacijsko lofenimi na-
jemminsko koridcenimi delov-
nimi mesti. (Del cddelka se-
lemske proizvodnje v tovarni
Elekiromehanika Kranj, del
v tovarni Elit v zgornjih Tr-
bovljah, kjer je tekla tudi
proizvodnia . silicija, proiz-

S prvega zasedanja novega DS

Trbovelj

vodnja germanijevega oddel-
ka je bila mameséena v pro-

storth  sindikalnega doma
Strojne tovarne Trbovlje,
§tirje  lokacijsko  lodeni

upravni prostori pa so bili
istocasnp mamesceni, eden v
Kranju, dva v centru Trbo-
velj in eden v Zgornjih Tr-
bovljah, izgradnja nove tovar-
ne pa v Gabrskem v Trbov-
ljah.) :

K dnevu obdinskega praz-
nika obéine Trbovlje 1. jumi-
ja 1966 so se vsi navedeni §i-
roko raztreseni obrati, razen
del selenskega iz Kranja, na
pobudo in Zeljo Skupéicine
obé¢ine Trbovlje preselili v e
ne docela usposobljene pro-
store nove tovarne., Razumlji-

vo je, da so bile te Stevilne,

selitve vezane na dnevne za-
stoje v poslovanju in na pre-
cejénje povedanje stroskov v
proizvodnji,  ¢eprav je bilo
po preselitvi dosezeno po-
membno clajéanje v obrato-
vanju tovarne.

Predvidevanja po odobre-
nih tovarniskih projektih s
tem Se vedno niso uresnice-
na. Instalirane tehniéne, teo-
retiéno- dosegljive kapacitete
$e vedno ni uspelo ustrezno
izkoris¢ati. Dejansko slabo
izkoris¢anje le-teh po posa-
meznih proizvodnih branzah
je tako pri selenu, siliciju in
germaniju. Za tako, trenutno
neugodno stanje, bi kot pro-
blem lahko podértali

— pomanjkanje pravodas-
no razpolozljivih investicij-

gkih sredstev, po odobrenem
investicijskem elaboratu iz-
gradnje;

— pomanjkanje ustreznih
strokovnih kadrov, predvsem
tehnikov inZenirjev za
mozno realiziranje vseh pro-
izvadnih linij po predvideva-
njih, z ozirom na razvoj in
trine potrebe ter doseganja
ustrezne kvalitete iskanih
polprevodniskih in integral-
nih naértovanih proizvodov
TPT (Tovarna polprevodni-
kov Trbovlje);

— nedovoljno razvita pro-
dajna mreza ter premajhno
poznavanje trga, sprico pre-
éibke zasedenosti v komer-
cialni slu¥bi za prodajo pol-
prevodniikih proizvodov.

Ta, lahko bi rekli, trdo-
vratna problematika, povzro-
¢a Cesto zaostajanje za pro-
gramskimi predvidevanji, kar
je povod nestrpnosti v zasav-
skih revirjih, kjer zelijo, da
bi z ozirom na do sedaj ze
kar velika vlaganja v TPT,
zaposlili ved razpoloZljive de-
lovne sile in ustvarjali Se
vecji marodni dohodek za
skupne sklade druZbe.

Sedanja integracijska pred-
videvanja TPT z Radio indu-
strijo Zagreb ter eneral
Electric Company USA, s
katerima so zadevne po-
godbe Ze sklenjene, daje-
jo upanje, da se bo v
najbliznji bodoénosti nase
opisano stanje zadovoljivo iz-
boljsalo. Od nase nadalinje
organiziranosti, usposoblje-
nosti ter iznajdljivosti bo od-
visna na$a uspedma ali ne-
uspesna gospodarska bodod-

v tovarni polprevodnikov Trbovlje. Za novega predsedatiika

je bil izvoljen tov. Sretko Katié, za namestnika pa tov. Rado Piskernik. — V razpravi je
bil dan najveéji poudarek sanaciji, kvaliteli, predvsem pa prodaji izdelkov

iz oddcika tovarne polprevednikov Trbovlje

noat pove tovarne.

Kljub nakazanim osnovnim
tezavam in tefnjam, s kate-
rimi ss soofujemo, smo cpti-
misti, saj smo poslovno leto
1966 le uspesng zakljucili.

Vrednostni plan prodaje
preizvodnje  smo  dosegli s
114,62 9. Na domacdem trgu je
bil plan izpolnjen s 106,41%
z izvozom pa 14470%. Od
skupnega izvoza smo prodali
na konvertibilna podrocja
6,089, mna nekecnvertibilna
podredja pa 93929, nasih
proizvodov,

Fiziéni plan
smo izpolnili z 89,04 %. Pri-
merjava indekscv izvriitve
plana prodaje in plana fizic-
ne proizvodnje v letu 1966
pove, da je bila politika vio-
7enih obratnih sredstev v
proizvodnjo skozi vse poslov-
no leto usmerjena k zniZzeva-
nju zalog obratnih sredstev.
Absolutno dosezeno znizanje
zalpg surovin in materiala,
polizdelkev -~ in  nedovriens
proizvodnje ter gotovih i7-
delkov znasa v letu
2890500 N din. Stanje kun-
cev pa se je v istem obdob-
ju zaradi premaknitve valu-
tiranja od 20 na 60 dni zvisa-
lo za 1.912.800 N din, tako da
znada stvarno dosezeno Zzni-
yanje OBS v letu 1966 977.700
N din. Kljub temu je ma$ ko=-
ficient obratanja skupnih
OBS ¢ vedno nezadovaljlv
ter bo treba tudi v bcduép
vioFiti vse sile, &e za nadalj-
nie znatno znizanje zalog
OBS,

Nasproti letu 1965 smo v
letu 1966 dosegli boljsi do-
hodek za 42%,. Analogno te-
mu se je po sklepu nasih sa-
moupravnih organov 2z ]
poslovni sklad po indeksni
lestviei za 121 mnasproti 1965,
ki znafa 83 na zadelno sla-
nje. Polex tesn smo iz delit-
ve dohedka 1966 nasoroti le-
tu - 1965 70 sklad
skupne 260 % vet

proizvodnie

odlosl

porabe

1966,

sred siev, Indeks osebnih do-
hodkov pa se je v letu 1966
nasprofi 1965 dvignil na
135,93 9/,

Dobri desezeni rezultati so
v veliki meri plod wvelikih
prizadevanj, ki so bila vloze=
na v izboljsanje norm izme-
ta materiala v proizvodnji.
Postavka materialnih stro-
Skov v lastni ceni dosez. do-
hodka v letu 1966 masproti
letu 1965 je za 15 %, ugodnejsa.
Poleg . navedenega je bil do-
sezen v proizvodnji velik pri-
hranek z uvedbo proizvodnje
silicijevih tabletk doma, ka-
tere so se pred tem za drage
devize uvazale iz inozemstva
Za - cca 7 X viijo dinarsko
vrednost, po kvaliteti pa niso
bile boljse od domacih. Tudi
dosefeni dohodek iz tecajnih
razlik je bil ugoden. Zaveda-
mo se, da bi moralo biti v
marsicem nase poslovanje 5e
belise. Menimg pa, da smo
preizvodna gospodarska for-
macija z izkuSnjami mladzga
kadrovskega sestava, ki ima
v razmeroma zelo moderni in
zahteyni proizvodnji porodne
izkudnje komaj Sele za seboj
in to v velikem ¢asu ekonom-
ske revolucije v gospodar-
skem tempu nase socialistic-
ne demovine.

Moto nasih pogledov v bo-
dofnost je trdna odlccenost
in volja izbojevati v meji re-
alnih moznosti take ekonom-
ske osnove, ki bodo porok
za afirmacijo TPT v ZP Iskra
in izven mje ler bodo opra-
vi¢ilo na vsa desedanja in
bodoéa pritakovanja vseh na-
§ih delevnih ljudi.

Demisljujemo  si, da ob
vsem tem lahko ratunamo
%e v naprej n. vsestransko
plodno razumevanje, ker le
tako menimo, bomo Vv stanju
premostiti Se vse tisto, kar

do sedaj tudi-ob najboljsi
volii nismo zmogli. Cakajo
nas velike obveznosti iz iz-

gradnje nove tovarne.



Seminar za kontrolorje v tovarni Viisi $ str

elektriénih aparatov

ilzobrazevanje v naSih delovnih organizacijah si %e vedno
:vse prepocasi utira pot. In to kljub temu, da nas gospo-
«darski problemi vse bolj silijo, da naj se ne zadovoljimo
'sampo Z rednim Selanjem, ampak naj vsa svoja prizadeva-
nja usmerimo k nenehnemu izpopolnjevanju znanja na
wseh delovnih mestih. Kako naj sicer desezemo, da bodo
padi artikli iskani tako na notranjem kot na zunanjem fr-

stu. Kvaliteta dela je ena nadih velikih pomanjkljivosti

‘in kako naj jo odpravimo, e ne ravno z neprestanim iz-
;popolnjevanjem znanja na vseh delovnhi mestih. Vse nase
:sile, vsa nasa prizadevanja moramo -usmeriti v cilj, da si
«&imprej vzgojimo kader, ki bo kos tezkim nalogam, ki

stojijo pred nami.

V na8i delovni organizaciji
se dobro zavedamo, kako po-
membno je dopolnilno siro-
koevno izobraZevanje na de-
lovnih mestih, zato vsako le-
to sestavimo plan izobrazeva-
nja na pedlagi najnujnejsih
zbranih potreb.

Tako smo ob koncu pre-
teklega leta kot zadnjo med
nasimi izobrazevalnimi akci-
jami organizirali seminar za
kontrolorje. Ob uvajanju sta-
tisticne metode kontrole kva-
litete, za katere izvedbo je
zadolZen v nasi tovarni Za-
vod za produktivnost dela, se
je pokazala potreba po semi-
narju. za kontrolorje, da se
dopolni in obnovi tisto zna-
nje, ki ga dnevno potrebu-
jejo pri svojih -delovnih ope-
racijah in ki si ga ne morejo
pridobiti niti v %oli, niti na
seminarjih izven delovne or-
ganizacije.

V -primerjavi s prejsnjimi
seminarji smo pri tem semii-
narju uvedli dve novosti: pr-
va je bila v tem, da se ga
niso udeleZevali samo delav-
¢i, zaposleni v sektorju teh-
ni¢ne kontrole, ampak tudi
vsi tisti ¢lani nasega delovne-

ga kolektiva, ki rTatunajo v :

bodotnosti na premestitev v
“kontrolo. Tako bo po eni
strani uspe$no opravljeni iz-

pit po zakljutenem seminar- -

‘ju pogoj za nadaljevanje dela

‘na delovnih mestth v sektor- -

ju tehniéne kontrole, po dru-
_gi strani pa bo moral v bo-
dode vsakdo, ki se bo Zelel

zaposliti v kontroli, opraviti -

ta izpit. Druga novost pa je
bila v tem, da bo uspesno
opravljeni izpit za Kkvalifici-
ranega kontrolorja veljaven
ne samo v nasi delovni orga-

nizaciji, ampak tudi v vsehs

ostalih organizacijah podjetja
»Iskra«. Temu primerno je
bil z nage strani prilagojen
program predavanj, s strani
podjetja pa je bila imenova-
na 3-¢lanska komisija. Tako
dolocena izpitna komisija je
bila najboljsi porok za ob-
‘jektivno presojanje znanja na
izpitu.

Seminar je prifel s preda-
vanji v zacetku novembra 1966
in je potekal do zacéetka ja-
muarja 1967. Izvedba izpita se
je nekoliko zavlekla zaradi
obolelosti nekaterih izprase-
walcev in zaradi temeljitega
ponavljanja, saj so se mora-
li ndeleZenci seminarja na iz-
pit temeljito pripraviti. Kot

predavatelji so sodelovali do- -

magi strokovnjaki, ki so pre-
davanja popolnoma zadovolji-

vo izvedli. Seminarja se je
udelezevalo 10 kontrolorjev
strojne smeri, 22 kontrolorjev
glektro smeri in 11 ¢lanov
kolektiva, ki se Zelijo v bo-
doce zaposliti v kontroli, to-
rej skupno 42 udeleZencev.
Vsaka od obeh skupin je bila
7 ozirom na predznanje raz-
deljena Se na dve podskupini.
Za kontrolorje strojne smeri
so bila izvedena predavanija
iz matematike, mehanskih
meritev, osnov strojnidtva,
tehnologije materiala, ¢itanja
risb, toleranc, za kontrolorje
elekiro smeri pa prav tako
predavanja iz
elekiri¢nih meritev, osnov
elektrotehnike, elementov za
elektrotehniko, cCitanja risb,
Predavanja statisti¢ne meto-
de kontrole kvalitete pa so
bila organizirana loéeno, v
skladu s posebno pogedbo
med Zavodom za produktiv-

‘redno obiskali

matematike,

nost dela in na%o delovno or-
ganizacijo. ;

Vsi udeleZenci seminarja so
predavanja,
saj so se dobro zavedali ko-
likéne vaznosti je zanje prav
vsa snov, posredovana na tem
seminarju. Zavedali so se, da
se morajo temeljito sezmaniti
s snovjo, ki jo potrebujejo
na delovnem mestu, ¢e Zelijo
uspesno opraviti izpit, ki je
pogoj za nadaljevanje dela na
istem delovnem mestu. Zato

se jé celotna priprava na iz,

pit precej podaljsala. Vendar
njihova temeljita priprava ni
bila zaman. Rezultati izpita
so pokazali, da so predavate-
lji s precejsnjo skrbnostjo in
strokovnostjo pripravili ude-
lezence seminarja za ta izpift,
kontrolorji pa so se potru-
dili, da v tem skromnem ¢asu
pridobijo.¢im vel znanja.

Tako je bila izvedena v na-
1 tovarni zadnja izobraZeval-
na akcija, ki je bila planira-
na za leto 1966. Dokazala je
upravicenost:in nujnost orga-
nizacije takinega seminarja,
saj se-edino na ta nadin lah-
ko doseze v relativno hitrem
casu in na dekaj primerni
ravni izpopolnitev znanja in
strokovne:usposebljenosti ka-
dra na doleéenih delovnih
mestih,

M. Z.

razpisuje

direktorja

sektorja

jezika;

4.

15. maja 1967.

Upravni odbor
Prodajne ‘servisne
erganizacije Ljubljana,

naslednja vodilea delovna mesta:

1. direktorja domade prodaje
POGOJI: fakultetna izobrazba II. ali 1. stopnje
ekonomske ali tehniéne smeri z najmanj 8let-
no prakso v prodajni dejavnosti elektrotehnic-
ne stroke ali srednja strokovna
najmanj 12-leltno prakso v isti dejavnosti; ob-
vladanje enega svetovnega jezika;

izobrazba =z

finanéno-ratunovodskega sekiorja
POGOII: fakultetna izobrazba IL. stepnje eko-
nomske smeri, z najmanj 5-letao prakso v go-
spodarstvn ali fakultetna izobrazba I. stopnje
z najmanj 8-letno prakso v gospodarstvu; obvla-
danje enega svetovnega jezika;

Sefa organizacijske-kadrovskega

POGOJI: fakultetna izobrazba II. stopnje z naj-
manj J-letno prakso v gospodarstva ali falkultet-
na izobrazba I. stopnje z najmanj 6-letno prakso
v gospodarstvu obvladanje enega svetovnega

Sefa centralne sluzbe pogodb
POGOJI: diplomirani pravnik s pravosodnim iz-
pitom z najmanj 10-letno prakso v gospodarstvii,
zlasti na podrocju zunanje-trgovinskih pogodb:
obvladanje dveh svetovnih jezikov. X

Za delovno mesto pod totko 2 se poleg navedenih
pogojev zahteva $e izpolnjevanje pogojev za oprav-
lianje dela v zunanji trgovini. 2
Istoéasno se razglada prosto delovno mesto

obratovodje obraia generalnega

remonta in specialnega servisa Vid
POGOIJI: fakultetna izobrazba II. ali I, stopnje teh-
nicne ‘smeri z najmanj 6-letno prakso v elektronski
oz. elektro industriji ali srednja strokovna izobraz-
ba iste smeri z najmanj 12-letno prakso v elekiron-
ski oz. elektro industriji.

Pismene ponudbe kandidatov sprejema sekretariat
Prodajno servisne organizacije ZdruZenega podjetja
ISKRE Kranj, Ljubljana, Kotnikova -6, do vkljuéno

ouneg ekskuzije

na mednarodnem velesejmu
tehnike v Mifamy

) Blaga klima in maras¢ajo-
ca industrija -sta pripomogh
mestu Milanu v Italiji do:da-
nasnjega obsega, ki mu upra-
viteno pripisujemo najvecje
trgovsko industrijsko sredi-
$¢e .italijanskega pgospedar-
stva. Pravijo, da -je Milano
najvetje trgovsko srediile,
saj se tu steka celotni ka-
‘pilal industrijsko in ‘polje-
delsko najbolj razvite severne
Ttalije, Staremu cenfru je pri-
kljuéeno Se nekaj predmesiij
z .mocno industrijo, kier Zi-
vi 4 milijone prebivalcev. Za
te razdalje imajo mesani po
mestu  prepredeno omreZje
dobrih cest, kjer je motd raz-
viti izredno hitrost, in na ka-
terih lahko vozi tudi Sest av-
tomobilov wvzporedno, Naj-
bolj ekonomitno  prevozno
sredstvo za prevoz potnikov
pa je seveda podzemna Zelez-
nica, imenovana METRO, ki
prepleta .celotno  mestno
okrozje s centrom, Mesto se
Siri z pradbenimi nacrii ce-
lotnih kompleksov modernih
zgradb, kar povezuje ogrom-
ne tovarniske zgradbe: stroj-
ne, naftne, konzervne, elek-

.

tronske in kemijske indu-
strije.
Mednarodni velesejem “se

razprostira na 400.000 m? po-
vrsine. V njem je mednarcd-
ni center .za trgovinpg in tr-
goveko obvestevalni urad na
sejmu udelefenih dezel,
Razdeljen je na vrste bla-
ga in industrijskih erganiza-
cij. Na ogromnih prostorih so
razstavljale svetovno znane
firme svoje izdelke. Na nas
je napravila majvedji wtis
preizvednja  elektrotehnicne
in strojne industrije, Poscben
poudarek je 'bil na sedob-
nih elektrotehniénih izdelkih
elektronske tehnike, izdelkih
radiotelevizijske industirije,
raznovrstnih instrumentih za

Glasilo»iskrac

in mjegova

. pcta

(Nadaljevanje s 3. strani)
crganizacij in to z vseh pod-
roc¢ij (gospodarsiva, proiz-
vodnje, s podroctja samo-
upravljanja, o delu peliti¢-
nih organizacij, $porta itd.).
Poleg tega si Zele $e malo
humorija v besedi in sliki.

Po mojem bi tako morali
glasilo pepestriti, pa bi pri-
tegnili mmego wef aklivnih
bralcev, saj je mamen glasi-
la, da ga c¢imved ¢lanov ko-
lektiva tudi precita.

Prav bi bilo, da bi bralci
tudi sami kaj povedali o
vsebini in tako pripomogli

k zboljfanju leste. Konéno je

‘glasilo TISKRA mamenjeno
bralcem in ne samemu sebi.
‘Z malo ved truda in oseb-

ne odgovornostl se omenje-.

ne napake lahko odpravijo,
: Janez

elekironiko, napredku tehni-
ke, optike im instrumentov,
kino jn foto izdelkowv, Na iz-
delkih Zelezne in jeklene in-
dustrije je poudarek napred-
ka tehnike na avtomaiskih
predelovalnih strojih 2a ko-
vinske izdelke, orodnih stro-
jih za kovinske in zelezne iz-

delke, strojih za izdelavo
umetnibh  mas, tiskarskih
strojih, gradbenih sirojih,

strojih za gradnjo cest, raz-
novrstnih transportnih na-
pravah, opremi in armaturi.

Poleg mavedenega sop raz-
stavljali izdelke za kmetij<
stvo, hladilno’ industrijo,
opremo in notranje oprave,
elektri¢ne gospodiniske pred-
mete, orodje itd. .Z zanima-
njem smo si ogledovali novo
tehniko raznih strojev za
avtomatizirano velikoserijsko
proizvodnjo elektirotehniéne
in strojne industrije in na-
predek izdelkov po oblikah in
funkciji .za Siroko potrosnjo.

V tako kratkem dasu, ki
smo ga imeli za ogled na-
predka svetovne tehnike, sem
dobil vtis, da gre industri-
ja z mneomejeno zivljenisko
silo naprej, zato sem mne-.
nja, da bomo s sedanjimi na-
Simi tehnoloskimi procesi
dela zaostali v borbi za ob-
stoj na svetovnem in doma-
em trziscéu.

Take in podobne strokov-
ne -ekskurzije so nujne, le-te
nam 3irijo obzorje, ogled raz-
stav, kjer je mod videti na-
predek v svetu, nam lahko
modno koristi pri ecenjeva-
nju naSe proizvodnje,

Vinko Majeen

VELIKA CDC 6400
NAPRAVA ZA OBDELAVO
INFORMACIY

V zadetku decembra 1966 je
dobila tehni¢na visoka Sola
v Aachnu mov center za cbde-
lavo informacij, Center obse-
ga powvrSinp 2300 m2, Instali-
rana mnaprava »Control Datfa
6400« je med najvedjimi W
Evropi, Stirideset institutowv
je direktno povezano z napra-
vo, Programi in informacije
vseh uporabnikov centra so
vspominjeni v spominu S
kapaciteto 75 milijonov zna-
kaw.

CDC 6400 naprave so bile
dane na trziée v marcu 1966.
Povpreéna konfiguracija na-
prave stane 2- milijona  do-
Mrjev, '

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov urednitva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.




Uspela proslava za praznik dela-1.MAJ-v ZZA

V getrtek, 27.aprila se je
gbralo v prireditveni dvorani
sDoma Maksa Perca« na pro-
slavo praznika dela »1. maj«
skoraj 200 ¢lanov delovne
skupnosti Zavoda: za avtoma-
tizaeijo.

Proslavo je organiziral iz
vrini - odbor sindikalne po-
druZnice ZZA. V uvodi je o
pomermu  praznika govoril
predsednik sindikalne podrui:
nice tov. Dusan Sluga, skrbno
pripravljen eno in peol urni

Posebno dobro: se’ je na prvommajski proslavii v Zavodu za
avtmudhmdjo v Ljubljani odrezal! domadi moski oktet,
o &igar dejavnosti bomo Ze spregovonh

program pa so izvajali dija-
ki in dijakinje viske gimna-
zije, Zenski pevski nenet Pio-
nirskega doma ter moski
pevski oktet ZZA.

UdeleZenci proslave so z za-
nimanjem spremljali izvaja-
nje.programa ter Se prav po-
sebej nagradili z dolgotraj-

nim  ploskanjem: oktet. ZZA-

za njegove uspele pewske
totke in- dijak® ter dijakinje
viske gimnazije za mnjihovo
zborno recitacijo »In Slove-
nec. je zapel svojo pesemk,

V drugem delu proslave je
predstavnik obdinskega od-
bora RK Ljubljana-Vié-Rud:
nik tov. Anton Stubiéar, ki
je tudi €lan kolektiva cen-
tralnih delavnic v ZZA in mu
gre pelno priznanje za nje-
gov trud pri organiziranju
krvodajalskih akcij med cla-
ni kolektiva ZZA, podelil 20
krvod&jalcem iz ZZA zlate in
srebrne znacke, kot skromno
priznanje za njihova humana
dejanja. Hkrati je pozval
vse navzocle, naj, se v bodoce
pozivom RK za dajanje krvi,

Udelezenci uspele prvomajske prosiave ZZA v domu »Maksa Perca« v L._;uhljni.

Ia vse upravitence do otroSkega dodatka

Republiska skupiéina je na svoji se-

ji dne 23. februarja 1967 sprejela Zakon
o vidini dohodkov gospodinjstva za do-
lo¢itev pravice do otroskega dedatka.
Dolocbe tega zakona ge uporabljajo od
1. marca 1967 dalje.

Navedeni zakon namreé¢ doloa vi-
$ino dohodkov gospodinjstva iz delov-
nega razmerja na clana gospodinjstva
(cenzus), ki izkljuc¢uje pravico do ofro-
Skega dodatka, in to:

a) 500 novih dinarjev meseéno, Ce
gospedinjstvo nima dohodkov iz kme-
tijske dejavnosti in od samostojne de-

javnosti ali drugih prispevkov in dav:

kom zavezanih dohodkov.

b) 400 novilkk dinarjev mesecno, ce
ima gospodinjstvo tudi dohodke iz
kmetijske dejavnosti ali drugih pri-
spevkov in davkov zavezane dohodke.

Meseéni znesek dohodka iz delovne:
ga razmerja se po 3, ¢lenu zakona ugo-
tavlja na podlagi izplacil, ki so jih
upravicenec in ¢lani njegovega: gospo-
dinjstva prejeli v preteklem letu, ne
glede na to, na kateri Sas se izplaéilo
nanasa, Ce uprevidenec ni imel osebne:
ga dohodka v preteklent letu ali &e so
se dohodki njegovega gospodinjstva v
tekotem' letu tako. spremenili, da prese-

sejo ali ne dosefejo viSine, dolofene z
zakonom (500 novih din oz. 400 novih
dinarjev), se ugotavlja mesetni znesek
osebnega dohodke na podlagi prejem-
kov v letu, v katerem uveljavlja pravi-
co do ofroskega dodatka, vendar naj-
manj na podlagi povpreéja treh mese-
CEV.

Glede na ta predpis moré vsak upra-
vicenec do otroskeza dodath i vsak me-
sec sproti ugotavljati visino dohodkov
svojega gospodinjstva v povpredju za
tri mesece nazaj (npr. v aprilu za ob-
dobje januar—marec). V primeru, da
nekdo od upravicencev ugotovi spre-
membeo v dohodku svojega gospodinj-
stva oziroma dolodenega cenzusa, ki
vpliva: na izpiladilo otrosSkega dodatka,
mora spremembo takoj javiti v izpla-
¢ilni oddelek podjetia in predloZiti
ustrezna dekazila o visini dohodka, da
se izda: odloébs, s katero se mm prizna
ali ukine otro$ki dodatek:

Komunalm' zavod za socialno: zava-
rovanje bo: opravil revizijo vseh: odloéb,
na podlagi kateritl se izpladuje otroski
dodatek: zaradi’ uskladitve z° doloébami
zakona, Kar izklinéuis moinost kakrs-
niltkoli napa’nih podatkov od strani
upravidencev do otrofkega dodatka,

ki reuje dragocena cloveSka
Zivljenja, odzove Se vedje Ste-
vilo ¢lanov kolektiva ZZA.

V nadaljevanju proslave je
tov. Ludvik Dornig, Sportni
referent pri izvrsnem odboru
sindikalne podruZnice ZZA
objavil rezultate Sportnega
tekmovanja, ki ga: je organi-
ziral izvrsni odbor med é&lani
kolektiva ZZA. Tekmovanje
je bilo. mmoziéno. Posamez-
nim zmagovalcem in zmago-
valnim ekipam je tov. Dornig
ob tej priliki podelil kot pri-
znanje za njihov uspeh prak-
ticna darila in prehodni po-
kal. UdeleZenci proslave pa
so jih nagradili z Zivahnim
aplavzom,

Po zakljuénem programu
je izvrSni odbor sindikalne
podruZnice organiziral za vse
udelezence proslave prijeten

b e e S e S

Izvlecki iz

SKLEPIL 41. SEJE UO

(4. IV, 1967)
@® Upravni odbor je ob-
ravnaval porodilo o stanju

norm v lanskem letu in osvo-
jil naslednja stalis¢a: tehnic-
nih sluzb za izbeljsanje na
tem podrocju:

1. Delovne norme morajo
temeljiti na dejanski tehnolo-
giji in organizaciji dela in
morajo predstavljati. pravic-
no merilo za delifev po delu.

2. Pri dolodanju grup dela
za dela po normi se ne sme
odstopati od izdelanega siste-
ma ocenjevanja dela in od
katalogov za grupe dela.

3. Delaveu gse sme obrafu-
nati razne dodatke, le ce so
dani pogoji, ki opravicuje-
jo obracun teh dodatkov. Ni-
kakor pa se teh dodatkov ne
sme obracunati neupraviéeno,
kot dodatni vir osebnih do-
hodkov.

4, Ker ge v praksi pri iz-
polnjevanju delovne doku-
mentacije z raznimi nepravil-
nosimi poskusajo zakriti na-
pake in slabo delo posamez-
nih organizatorjev proizvod-
nje, naj vodje dela posvelijo
izpolnjevanju dokumentacije
vetjo pozornost. Pri tem se
morajo zavedati, da se polno
odgovorni. za pravilnost izva-
janja wvseh, tozadevnih: pred-
pisov in navodil.

@® Upravni edber je odo-
bril plan. izobraievanja. ea
Solsko.leto 1967 /68, ki zajema
naslednje:

1. razpis- 52 Stipendij, in
sicer 25 za' Studij na fakulte-
tah; 9 za &tudij na srednjih
tehniénih Solah in 18 za Sola-
nje v Poklicni Soli Iskra;

2. vpis v Poklicno A 3olo
Iskra za potrebe nase tovar-
ne 80 udencev razliénih po-
klicev;

3, izredno: Selanje 40 delav-
cev iz tovarne, in. sicer na

druZaben vecer. V' pomenkih,
Salah in v plesu se je nada-
ljevalo proslavljanje praznika
dela. Vsi udelezenci proslave
so bili enotnega mnenja, da
je bila to doslej najbolj
uspela proslava nekega praz-
nika v ZZA.

Za to gre izvrSmemu od-
boru. sindikalne podruznice
vse priznanje z Zeljo, da bi
take proslave in. druge po-
dobne mneZiéne prireditve v
bodode $e veckrat organizi-
rali, saj se: tako krepi kolek-
tivni delovni dub in enotna
delovna, zavest kolektiva; s
tem pa dosegajo e boljsi
uspehi pri izpolnjevanju za-
htevnih nalog in doseganju
skupnih ciljev delovnih skup-

nosti celotnega  zdruzenega
podjetja:
-
v

sklepov ...

visokih in. vi§jih. Solah 12 in
na srednjih® Selah 28}

4. pocitniske prakso v to-
varni v juliju; avgusiu in
septembru  letos  dijakom,
studentom; udencem poklicne
Sole — skupaj, 300;

5. dopolnilno izobrazeva-

nje; ki zajema razne tecaje
in seminarje Za zaposlene
delaviee,

Zgornje odobritve se izve-
dejo po. pravilniku. o izobra-
Zevanjus

@ Ker je bilo pri inventu=
ri osnovnih sredstev za 1. 1966
ugotevljeno, da nekatera na-
Sa osnovna- sredstva uporab=-
ljaje druge organizacije v
okvirn ZP, je upravni odbor
sklenil, da se sklenejo najem-
ne pogodbe s Tovarno pol-
prevodnikov — Trbovlje, s
Tovarne. usmerniskih. naprav
Nowvo mesto in s SiroKovnimi
sluzbami — ZP.

@ Upravni edbor predluga
delavskemu  sveiu tovarne,
da. se: Tovarni polprevodni=
kov Trbovlje predajo nekale=
ra osnovna sredsiva, ki jih
uporablja Ze odl izlediive od
nase tovarme. Osnevnu sred-
stva naj bi se zara€unala po
vrednosti: per 31, 12. 1966.

@ Glede na to; da se je
vrednest osmovnihe sredstev
z revalorizacijo dvignila, s
tem pa tudi stroski (amorii-
zacija, vzdrZevanje, zavaro-
vanje, obresti od peslovnega
sklada): wpravni odber pred-
laga delavskemu svelu,.da se
pri. najemojemaleih povedajo
najemnine osnovnin sredstev
za, 40.%,

& Upravni odbor je obrav-
naval zahtevo sindikalne po-
druznice tovarne za izbeljsa-
nje sistema nagrajevanja, ki
bhi =zagotavijal enakomeren
porast  osebnih  dohodkov
med delavel po mormi in re-
zijskimi delavei in da Bi bil
obencm  delaveem bolj ra-
zumljiv. Upravni odbor bo
zahtevo sindikalne pn&ru;’*'ﬁ-
ce upoffeva! pri oblikovan®o
polilike nagrajevanja.



Smo v dob dinamicnega razvoja.
Ekonomika! Produktivnost! Racionali-
zacija! Kooperacija! Integracija!l No-
tranje rezerve!... To so gesla, ki jih
slisimo vsak dan, na vsakem koraku.

Nekaj metrov od moje delovne mi-
ze je volilno mesto. Volimo predstavni-
ke v samoupravne organe. Nasim pred-

stavnikom dajemo pravico odlocanja v

nasem imenu.

Higiena - vir zdravja

V tovarni imamo tudi sindikat, ki
§¢iti pravice delovnega ¢loveka in skrbi
za dobre delovne pogoje. Vse je tako
lepo idealno. Sami upravljamo! Sami
vse vodimo! Vendar ...

Ko sem izpolnjeval volilni listek, so
mi po glav. rojile misli: Kako je mo-
gofe, da konstrukcija orodja v »Elek-
tromehaniki« #ze vet kot pol leta nima
snazilke!? Na mizah so zjutraj debele
plasti prahu. Z nepometenih tal se dvi-
ga prah, ki ga 27 konstruktorjev vdiha-
va v prenatrpani risalnici. Sonce medlo
prodira skoz: prasna okenska stekla, na
katerih se svetijo ostanki beljenja. Paj-
ki kraljujejo po kotih. Strgane zavese
visijo kot zastave premaganih driav.

Papir, ogorki, ¥katle in konzerve lezijo
okoli prenatrpanih kofev za smeti. Sna-
zilka vsakih deset dni pobere kupcke
smeti, ki se naberejo med mizami.

S kaksnimi obéutki gledam inzenir-
ja, tehnika, konstruktorja, kako »vihtix
omelo okoli svoje delovne mize. Omelo
potuje iz rok v roke. Kaksen vtis od-
nesejo stranke in poslovni partnerji, ki
prihajajo v konstrukcijo orodja?!

0, pozabil sem! Sefova pisarna spa-
da v delokrog ene izmed snazilk. No,
saj vendar ni tako hudo. Hodnik pred
konstrukcijo tudi vsak dan pometajo.
Oprostite, da se nisem fega Ze prej
spommnil.
® Nikar ne mislite, da nismo Ze ved-
krat zahtevali, prosili, urgirali.

»Snazilke nil Ni je mogoce dobiti!
Ni odobreno delovno mesto!... Saj
bol«

Prazni izgovori in obljube!

»Takoj bom posredovalls je okoli
novega leta obljubil sanitarni inspek-
tor ... Posred::je Ze Stiri mesece!

Rad bi vedel, koliko smo prihranili,
ker ne platujemo snazilke in fe, koli-
ko ur smo izeubili konstruktorji za po-
metanje in za debato o pometanju.

Mi kdo lahko da odgovor na to?

Dino

15. 9. 1967.

Obvestilo

Iitemo kuharico oz. kuharja (lahko upokojenec), za
pocitniski dom Iskra v Poredu, za dobo od 1. 6. do

Interesenti naj se ¢imprej oglasijo v Potiiniski
skupnosti Iskra Kranj, Kidriceva 40 (v stavbi Zava-
rovalnice), oz. po telefonu (064) 21943.

Poditniska skupnost
ISKRA KRANT

Vprasanja in

Na vprasanja neketerih &lanov »Elekiromehanike«
Kranj, ki Zelijo vedeti v kaksnih proceniih se obra-
“unavajo razni prispevki, ki vplivajo na neto doho-
dek, je uredniStvo prejelo od vodje izplacilnega od-
lelka tov. Franca Jarca naslednji odgovor:

Sluzba dru?benega knjigovodstva, Glavna cen-
trala, Beograd, j= v sporazumu z Zveznim Se-
kretariatom za finance, Zveznim sekretaria-
tom za delo in Zveznim zavodom za socialno
zavarovanje pcsredovala navodilo v zvezi z
obradunavanjem in pladevanjem prispevkov
iz OD v 1967 (Glasnik SDK §t.1 od 5.1.67).

1. Izplagilo osebaih dohodkov v 1967 za de-

cember 1966

— prispevek iz OD iz del. razmerja 12,5%
— prispevek za social zavarovanje 20,57
— prispevek za zaposlovanje
— stanovanjski prispevek

— prispevek za Skopje

2. Izplacilo osebnih dohodkov po zakljuénem
radunu za leto 1968, izplatano v 1967
— prispevek iz OD 1z del. razmerja
— prispevek za socialno zavarovanje 19 %
— prispevek za zaposlovanje
— stanovanjski prispevek

— prispevek za Skopje

3. Izplatilo osebnih dohodkov v 1967 zal. 1967
— prispevek iz OD iz del. razmerja 12,9 %
— prispevek za socialno zavarovanje 197
— prispevek za zaposlovanje °
— stanovanjski prispevek

— prispevek za Skopje

Stanovanjski prispevek in
prispevek za Skopje je bil
uveden pred leti in na tem
ni bilo & nobene spremem-
be. Letos je bil opuiéen pri-
spevek za regresiranje dopu-
stov v visini 1,5% od B OD
I, sredstva v ta namen pa so
predvidena v okvira normal-
no predvidenih izplagil OD v
letn 1967. Skupni prispevki
se niso zvisali, marvel zniZa-
li in sicer: :

1. Proracunski prispevek se
je po zveznih predpisih pove-
cal za 049%. Od 129%, pro-
racunskega prispevka se na-
nafa na zvezni prispevek iz
OD 49°% (ki se je od 259
v lefu 1966 povedal na 499
v letu 1967) in na republiski

ocdgovori

0.2 %
490
1%

12,5 %

{LE fll_lfu
4 1})}0
1%

0.2 %
49/,
1.9

in obdéinski prispevek iz OD
v visini 8 % kot najvisje
meje tega prispevka (4,9 % -+
=+ 8 % = 12,9 %).

2. Prispevek za socialno za-
varovanje je v letu 1966 zna-
sal 20,5 (brez prispevka za
zaposlovanje), v letu 1967 pa
znasa 19%. Razlika je zniZa-
nje stopnje za 1,5%. V tem
¢asu pa se je spremenil tudi
rezim obradunavanja bolez-
nin do 30 dni v breme to-
varne.

O pravnih oz. samouprav-
nih vprasanjih upravicenosti
posameznih stopenj nimamo
pripombe, ker so pravnove-
ljavno sprejete po na$ih
predstavniskih  organih in
smo jih dolini izvajati.

Pisma hralcey

VOJAKI CESTITAJO IN
PDZDRAVLIATO

Tovari§ urednik!

Trenutno se nahajam na
odsluZenju vojaskega roka v
odredu JNA na Sinaju in bi
zelel, da objavite v majski
stevillii  glasila ISKRA na-
slednjo cestitko:
Ob prazniku dela, 1. maju

cestitam - celotnemu  ko-
lektivu podjetja »Iskrae, po-
sebno pa svojim bivsim so-
delavcem iz »Aviematike«
ter jim zelim &imved delov-
nih uspehecv in da bi ¢im-
prej premostili trenutne te-
zave,

Ob tej pnliki se uredni-

$tvu  lepo  zahvaljujem za

redno posiljanje glasila
»Iskrae;

Janez Strubelj

V.P. o060/14

Beograd

Lep pozdrav vsem clanom
kolektiva »Elekiromeahani-
kax Kranj, ki jim Zalim ob
1. maju, prazniku dela mno-
go delovnih  in  poslovnih
uspehov ter prijetno prazno-
vanje. Iskren pozdrav vsem
mojim sodelavcem v »Teh-

= nicnih sluzbahs«,

Vojak Ivan Gros
Vojna podta 10646/5 Karlovac

V zasluZeni pokoj je odSel tov. Alojz Dacar, vodja skladiséa za kemi¢ul in rezijski mate
vial, zaposlen v kranjski »ISKRI« od leta 1947. Za dobre Zelje, darila in lepe odnose se
je imenovani ob slovesu sodelaveem prisréno zahvalil in jim zaZelel »dobra« Iskrina leta, ki

Mladina pred mikrofonom

Pretekli petek je bila v
prostorih delavskega doma v
Kranju javna oddaja »MLA-
DINA PRED MIKROYFO-
NOMe«. Organizator je bila
tovarna »Sava« Kranj. K so-
delovanju so bile povabljene

vse tovarne z Gorenjske;
udeleZile pa s0 se naslednje:
»Savas — Kranj, »Iskrac« —

' Kranj, »IBI« Kranj, »PEKO«

— Triié, »Elane — Begunje;
sodelovali so tudi pripadniki
JLA iz Kranja.

Nastopili so pevei, recita-
torji in ansambel 6 BE 4. iz
Krope. Pevee je spremljal
ansambel »Tonus«. Iz na3e
tovarne so mnastopili Stirje
pevei, ki so med petnajstimi
tekmovalei zasedli vidna me-
sta in zasluzZijo vso pohvalo.

Prvo mesto je pripadlo to-
varni »Savax Kranj s peveem
Frenkom Babi¢em iz Trziéa.
PosluSalce so prijetno pre-
senetili tudi ftrije wojaki, ki
sluZijo v Kranju; nastopila
sta dva recitalorja, posebno
pozornost pa je doiivel vo-
jak — pevee (eno pesem je
moral ponoviti), ki si je z
izvajanjem takoj pridobil
naklonjenost publike.

Oddajo so vedili mladinei
iz »Saves. Ocenjevalno komi-
sijo so sestavljali ¢lani iste
tovarne, trije pa so bili iz-
brani med poslusalci. Po od-
daji je bilo slifali dokaj pri-
tob na radun komisije, pred-
vsem zato, ker je bila komi-
sija (brez zastopnikov obéin-
stva) sestavljena le iz ¢lanov,
ki so zastopali tovarno »Sa-
vo«. Upamp, da se to v pri-
hodnje ne bo zoodilo, saj
tako izbrana komisija ne

.more da-: nepristranskih za-

kljuckov. Kljub temu je tre-
ba pohvaliti  mladince iz
»Saves za nemoten potek
oddaje, saj so imeli dovolj

bl pripomogla »Iskric k $e vetjemu vzponu

4ki odbor — Glavni urednik:

truda in skrbi, da so jo za-
dovoljivo pripravili, Po kon-
¢ani oddaji so bili nastopa-
joti povabljeni na druZabni
vecer, kjer je v plesni dvora-
niigral ansambel Tonus, take'
da ni bilo nikomur dolgéas,
Obisk obt¢instva je dokazal,
da v Kranju manjka javnih
oddaj, kjer bi nastopili mla=
di. Vse kaZe, da je skritih
talentov Se veliko, zato upa-.
mo, da se bodo k naslednji
oddaji, ki’bo v kratkem, le-ti
tudi prijavili. M. R,

ZAHVALA

Ob smrii mojega dragega
ocela

ANTONA JAKSE

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem obrata ATN
ISKRA — KRANJ za izraze
sozalja in poklonjeni denar
venec, '
Rezika Resman

Za

At

ZAHVALA
Ob prerani izgubis
FRANCITA BU/CARJIA

se iskreno zahvaljujem vsem |
sodelavecem iz obrata ATN-
obdelovalnice za izraze soza-
lja, socustvovanje, za poda-
ritev venca in spremstva na
njegovi zadnji poti,

L¥cozar Nezka

[ $ KR A — glasilo delovnes
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije eleklroniko ia
avtomatiko — Urejuje uredni-

Pavel Gantar — odgovornl
urednik: [gor Slavec — izha-
ja iedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in kliZeii:
+CP  Gorenjski tisk« Kran]




