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Prvi maj — praznik dela, je za na$ delavski razred in vse delovne ljudi r
izjemen datum. Saj ta dan ¢vrsto potrka na naso vest, poseZe v naSo not- praZ n]_k dela
ranjost in nas navede k razmisljanju: kaj smo storili za razvoj samouprav-
nih druzbenih odnosov v OZD, kje zdruzujejo delo s svojimi delovnimi Cestita
tO\"aI“lSl, in t?lr'ugo, kaj smo napravili, da bi z delgm ustva1:11_1 §irso in moc- delavcem, kmetom, poslovnim prijateljem, upokojencem in &ti-
nejso materialno osnovo ter s tem v gmotnem smislu krepili naSe samoup- pendistom

ravne odnose in jih uveljavljali tudi kot mo&no materialno podlago in mo¢
za nadaljnji kvalitetnejsi razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov,
odpiranje novih delovnih mest, razvijanje solidarnosti, itd.

V Hmezadu razvoj samoupravljanja dobiva kvaliteto, saj nam kaZe
razvoj in tudi trenutna situacija, da delavci, zdruZeni kmetje in ostali us-
pesno razredujejo tudi izredno tezka in zahtevna vprasanja. Sicer se kva-
liteta in razvoj samoupravnih odnosov ne meri po sestankih in diskusijah
na njih. Kvaliteta se kaze v odnosu, ki gaimamo do druzbenega bogastva,
kako z njim gospodarimo, kako s sredstvi ustvarjamo dohodek, kaksni so
odnosi pri delitvi dohodka, kako razvijamo samoupravljanje v smislu hu-
manizacije odnosov, ki v dolo¢enih druzbeno ekonomskih odnosih na-
stajajo in kako omogo¢amo, da vsak tvorno sodeluje v tem veli¢astnem
procesu razvijanja medsebojnih odnosov in odnosov do dela in sredstev,
ki jim je osnova na$a socialisti¢éna samoupravna demokracija. Tudi for-
malni vidik ali kakrsna koli organizacijska oblika sama od sebe ne ust-
varja samoupravljanja. Samoupravljanje lahko gradi, razvija in opleme-
niti samo ¢lovek. Lahko retemo tudi obratno, da samoupravljanje tudi
plemeniti ¢loveka in vzgaja ¢loveka — delavca v samoupravnem in socia-
listicnem duhu.

Za razvoj samoupravljanja je potrebna tudi materialna osnova. To
mora biti ena izmed nadih osnovnih nalog, vetanje materialne osnove
OZD v Hmezadu. Ker le na ta nac¢in bomo dosegli hitrejsi razvoj v mate-
rialnem smislu, kar pogojuje kvalitetnej$i razmah samoupravljanja.

Prav zaradi tega moramo v proizvodnji na katerem koli podroéju ust-
variti ¢im ve¢ dobrin v fizitnem in vrednostnem smislu. Produktivno mo-
ramo ustvarjati, pa ne odvojeni eden od drugega, marve¢ povezani v &vr-
sto usmerjeno celoto. Taksna celota in vnema ter prizadevanje za nas
nadaljnji razvoj nas bosta zdruzevala, povezovala, spoznali se bomo med
seboj. V to podro¢je spada tudi solidarnost, ki jo delavski razred razvija
od svojega nastanka. Tudi pri nas v Hmezadu bi to zlahtno vsebino de-
lavskega revolucionarnega boja morali bolj gojiti. Solidarnost moramo za-
snovati na §irsi osnovi. Nih¢e ne more biti sam, vsak mora biti varen in
mocan v okviru celotne druZine. Solidarnost moramo spostovati in gojiti
tudi takrat, ko dajemo oziroma se odlo¢amo, da se z druzbenimi sredstvi
s katerimi upravljamo, solidarnostno pomaga drugim. Brez teh povezav
ne bomo tako évrsti kot bi sicer lahko bili. Posebno Se sedaj, ko je pred
nami veliko teZav in le évrsto povezani med seboj jih bomo lahko prema-
gali.

Sedaj smo izvolili nove samoupravne organe. Z vsemi momi jim mo-
ramo pomagati, zlasti §e pa vodstvo druzbenopolitiénih organizacij, da
bodo lahko novoizvoljeni delegati uspesno epravljali odgovorno funkcijo.

7 odgovorno graditvijo in razvijanjem samoupravljanja ter s priza-
devnim in uspe$nim delom bomo najlepse proslavili nas PRVI MAJ.

Vsem delavcem, zdruzenim kmetom in obrtnikom éestitam v
imenu SOZD praznik dela in Zelim ¢im veé delovnih uspehov.

Glavni direktor
Vlado GORISEK

SOZD HMEZAD

z delovnimi organizacijami:

KMETIISTVO ZALEC, Zalec .

KMETIISKI KOMBINAT SMARJE, Smarje pri Jelsah
KMETIISTVO ILIRSKA BISTRICA, Ilirska Bistrica
KMETIJISKA ZADRUGA DRAVA, Radlje ob Dravi
SADJARSTVO MIROSAN, Kasaze Petrovie
VRTNARSTVO CELIJE, Celje

CELJSKA MESNA INDUSTRIJA, Celje

CELJSKE MLEKARNE, Celje
EXPORT-IMPORT, Zalec

STROJNA ZALEC, Zalec

MINERVA ZALEC, Zalec
GOSTINSTVO-TURIZEM, Zalec

NOTRANJA TRGOVINA, Zalec 3
KMETIJSKA ZADRUGA SAVINJSKA DOLINA, Zalec
KMETIJSKA ZADRUGA SLOVENSKA

BISTRICA, Slovenska Bistrica

CEBELARSKA ZADRUGA ZALEC, Kasaze

JATA LIUBLJANA 1

HMEZAD INTERNA BANKA, Zalec
HRANILNO-KREDITNA SLUZBA

KMETIJSTVA IN GOZDARSTVA, Zalec
DELOVNA SKUPNOST SKUPNE SLUZBE, Zalec

VRTNARSTVO CELJE

Nudimo
— vse vrste okrasnih rastlin dajamo cvetje v maloprodaj-
— vence ni mrezi

Naértujemo in urejamo na-
sade in vrtove.
Obis¢ite nas.

— cvetne aranZmaje
— anranfiranje daril in pro-

RDECI NAGELJ

Rde¢ nagelj si pripnite
vsi, ki od svojih rok zivite,
vecen je vas boj

in v eno ceto se strnite.

. Vi ste ta svet zgradili,
vprasali niste ali bo vas,

ko teiko ste misli v sebi nosili
ali prisel bo za vas tudi cas.

Trdo delo za malo placila,
pobrala draginja je, veliko obljub,
v srcih le jeza, skrb in obup,
utopila posledniji je delavcev up.

Birokrat ni za lopato

- in plavia se boji,

le kmet naj posadi,
kar za vse najbolj rodi.

Zato Sopek rdecih roz
nikdar ne zavrzite,
proletarci od vsepovsod,

na svoj stan s ponosom zrite.
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Nekaj nalog in stalis¢, ki jih morajo
clani ZK v osnovnih organizacijah

stalno preverjati

V vseh temeljnih in delovnih or-
ganizacijah so tlani ZK dolini stal-
no in sprotno preverjati doseganje
planov izvoza, oceniti njih realnost
in optimalnost. Zaradi pomembnos-
ti te naloge je potrebno politi¢no ob-
vescati vse delavce v kolektivih in
diferencialno ocenjevati prispevek
posameznikov v proizvodnji in
skupnih sluzbah k uresnicevanju te
naloge.

PospesSevali procese samouprav-
nega zdruzevanja dela in sredstev,
z utrjevanjem dohodkovnega in
reprodukcijskega povezovanja v
okviru SOZD in OZD iz drugih so-
cialisti¢nih republik in pokrajin. Po
tej poti bo edino mogote najti pot za
ponovno postopno ozivljanje inves-
ticijske dejavnosti; dosedanje pri-
stope k sklepom 5. seje CK ZKS so
dolini ¢lani ZK v OZD oceniti na
svojih prvih problemskih konferen-
cah.

Skrbne in temeljite strokovne
pristope smo dolini zagotoviti v
TOZD, ki poslujejo z izgubo oziroma
na meji rentabilnosti. Oceniti in od-
praviti je treba vzroke neuspelih

dosedanjih pristopov k sanaciji ter
zagotoviti zlasti njihovo dolgoroé-
nost, naslonitev na samoupravno
zdruzevanje sredstev ter kvalitativ-
ne dejavnike razvoja.

Clani ZK v OZD in SIS morajo biti
pobudniki sprejemanja radikalnih
ukrepoyv za zmanjSevanje vseh oblik
rezijskega in neproduktivnega dela
ter iskanje resitev za visjo produk-
tivnost dela in boljSo izkoristenost
delovnega casa na vseh podrocjih
druzbenega dela. Nujen je kriticen
analiti¢ni pristop k oceni uspesnosti
in strokovne angaZiranosti delav-
cev v razvojnih, tehnoloskih, ko-
mercialnih, organizacijskih in dru-
gih sektorjih poslovodnega dela na
ravni DO in SOZD.

Zadrizevati pritiske na povecanje
cen, zlasti, ko gre v njih za prikriva-
nje nizke produktivnosti in slabih
rezultatov dela. ZmanjSevati je tre-
ba tudi vse ostale oblike porabe ter
kriti¢no preveriti nekatera poracu-
navanja OD peo zakljuénih racunih,
ki ne temeljijo na rezultatih dela.

Vodlan

SINDIKAT

Koordinacijski odbor sindikata
SOZD Hmezad je na seji dne 16. 3. 1983
opravil pregled dela za leto 1982.

Izvleek iz porocila predsednika:

Na§ koordinacijski odbor sindikata
SOZD Hmezad Zalec je organiziran in
deluje tako, kot to predvideva statut
zveze sindikatov.

Sestavljeni smo iz 47 osnovnih orga-
nizacij in 10 konferenc osnovnih orga-
nizacij sindikata. Delovali smo po pro-
gramu delu od zacetka preteklega leta.

Nasa sindikalna aktivnost je bila v
preteklem letu predvsem usmerjena na
podro¢je gospodarske stabilizacije in
cilje gospodarskega druZzbenega razvo-
ja, ki so zahtevali od delavcev poveca-
ne napore za boljse delo in gospodarje-
nje, kot temeljni pogoj za gospodarsko
stabilnost in krepitev delavéevega sa-
moupravnega poloZaja.

Drzali smo se resolucije za splosno
zmanjianje sredstev splosne porabe.
Prepri¢ani smo, da je moZno za nekaj
odstotkov to zmanjanje Se znizati in
uresnicevati na vseh ravneh, pa ne
samo v TOZD, temvet tudi v negospo-
darstvu.

Lanska inflacija in porast cen sta po-
vzrocila nadalijnje padanje realnih
osebnih dohodkov delavcev. Resitev
tezav smo iskali in jih moramo najti le v
pridobivanju ve¢jega dohodka, katere-
ga doseganje moramo spodbujati na
podlagi doslednega uveljavljanja siste-
ma delitve osebnih dohodkov, ki bo sti-
muliral delavee k vedji produktivnosti
dela in boljfemu gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi. Zato se zavzemamo, da
se v politiki osebnih dohodkov skladno
s sistemi za delitev OD v TOZD in dru-
gih organizacijah e bolj spodbuja pro-

hmeljar

ces ustreznejiega vrednotenja proiz-
vodnega dela in dela pod teZjimi pogoji.

Tudi probleme solidarnosti moramo
%e naprej ohranjati. Pomagati moramo
kolektivom, ki ne ustvarjajo dovolj do-
hodka, zaradi objektivnih razlogov. De-
laveem, ki so zdravstveno $ibki, mora-
mo pomagati, ker je ogroZen njihov Ziv-
lienjski obstoj.

V sedanjih razmerah bo potrebno na-
menjati ve¢ pozornosti stanovanjski
politiki in to e posebej ob prehodu na
ekonomske stanarine. Tudi na podro&ju
delegatskega sistema smo se precej
udejstvovali, vendar moramo v prihod-
nje na tem podro¢ju napraviti se veliko
vet. Delavca ne smemo potiskati v po-
lozaj odtujenosti od politiénega odlo¢a-
njain s tem povezanega odlo¢anija o re-
zultatih svojega dela.

Na Sportnem podroéju smo bili zelo
aktivni, kjer smo delovali preko sport-
nega drustva Hmezad.

Ne moremo pa biti zadovoljni z delo-
vanjem sindikata z mladino. Mladino
moramo pritegniti v bolj aktivno druz-
beno-politiéno delovanije in ji posvetiti
vel pozornosh.

Vse osnovne sindikalne organizacije
so do roka letos imele svoje letne &lan-
ske sestanke.

Koordinacijski odbor je obravnaval
in tudi sprejel program dela koordina-
cijskega odbora za leto 1983.

Prav tako je koordinacijski odbor na
letni seji obravnaval zakljuéni racun
SOZD Hmezad za leto 1982, kakor tudi
predlog porabe skupnega sklada skup-
ne porabe SOZD Hmezad, solidarnost-
ni sklad, visine dodatkov, nadomestil in
prejemkov v zvezi z delom za leto 1983.

Na seji koordinacijskega odbora so
obravnavali predlog razpisne komisije
delavskega sveta SOZD za imenovanije
kolektivnega poslovodnega organa

'SOZD.

in izdelkov iz plastiécnih mas.

SPORAZUM

RSC Velenje, DO EKO iz Titovega Velenja in SOZD Hmezad, DO
Minerva iz Zabukovice sodelujeta ze dalj éasa na poslovno-tehnolos-
kem podroéju in to sodelovanje zelita razsiriti. Zato sta 15. aprila v
prostorih DSSS SOZD Hmezad v Zalcu sve¢ano podpisali Samouprav-
ni sporazum o poslovnem sodelovanju na druzbenoekonomskih osno-
vah skupnega prihodka na podrocju razvoja, proizvodnje, trienja in
vzdrZevanja opreme za varjenje, opreme za predelavo plastiénih mas

Vy

V razpisno komisijo je koordinacijski
odbor imenoval tov. Ivana Vodlana, Si-
mona Napotnika in Franca Rabuzina.

narja iz Celjske mesne industrije, za na-
mestnika predsednika delavskega sve-
ta SOZD pa tov. Albina Stepi3nika,

zdruZenega kmeta iz Trnave, KZ »Sa-
vinjska dolina«.

Koordinacijski odbor je tudi predlagal
delavskemu svetu SOZD, da za pred-
sednika delavskega sveta SOZD izvoli
tudi Demetrija Kostomaja, dipl. veteri-

Vodlan

Novoizvoljeni delavski svet SOZD Hmezad se je prvic
sestal 28. 3. in sprejel naslednje sklepe:

Sprejel je poroéilo komisije o izvedbi referenduma za sprejem sprememb in
dopolnitev SaS o zdruzitvi v SOZD in Statuta SOZD, kakor tudi poro¢ilo o izvedbi
volitev v samoupravne organe SOZD Hmezad in potrditev mandatov.

Delavski svet je za novega predsednika delavskega sveta SOZD izvolil tov.
Demetrija Kostomaja, dipl. veterinarja, vodjo priprave dela TOZD Proizvodnje
mesa in izdelkov v Celjski mesni industriji, za namestnika predsednika delavskega
sveta SOZD pa je izvolil tov. Albina Stepisnika, zdruzenega kmeta iz Trnave, KZ
Savinjska dolina.

V izvriilne organe DS SOZD so bili izvoljeni naslednji ¢lani:
V odbor za proizvodnjo:

CILENSEK Franc, KZ — predsednik

SABJAN Joze, KZ Savinjska dolina namestnik predsednika

KOVACIC Joze, KK Smarje — ¢lan

MIRNIK Milan, CM - ¢lan

KAC Maks, Strojna — ¢lan

STRAVS Miran, Minerva — ¢lan

RAK Joze, CMI - clan

BUKOVNIK Franc KZ Drava — ¢lan

CUNJA Dusan, Jata — ¢lan

V odbor za finance in komercialo

NATEK Andrej, Export-import predsednik
GROBLER Marjeta, NT nam. predsednika
JANEZIC Rudi, KZ ¢lan

CETINA Nada KZ »Savinjska dolina« &lan
SUSTERvD:‘irko, CM ¢lan

JURANCIC Vlado, CMI ¢lan

MUNDA Marjan, Jata élan

KINDLHOFER Kurt, Minerva ¢lan
NOVAK Zvonko, KK Smarje ¢lan

(Nadaljevanje na 3. strani)

SVET DIREKTORJEV

Svet direktorjev je obravnaval in analiziral izvajanje sklepov delavskega sve-
ta SOZD z dne 28. marca.

Z ozirom na to, ker so sedaj bolj znani pogoji gospodarjenija, je svet direktorjev
razpravljal o popravkih plana za leto 1983 s posebnim poudarkom na povecanje
proizvodnije, kakor tudi o pomembnosti povecevanja izvoza.

Nadalje je razpravljal o svobodni menjavi dela, o programu dela delovne skup-
nosti Skupne SOZD, o problematiki pri izgradnji nove mlekarne in o planu inves-
ticij za leto 1983.

JEAYE
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(Nadaljevanje z 2. strani)

V odbor za organizacijo, ekonomiko, informatiko in odnose v zdruzenem delu:

JAGER Vlado, Mirosan, predsednik
VOGRINC Marta, KZ, nam. predsed.
MEZNAR Slavko, Strojna élan
SAVORGANI Tanja, Minerva ¢lan
CMOK Tatjana, CMI ¢lan

LESJAK Filip, NT élan

JURAC Vlado, KIB élan

BIZJAK Vojko, KZ »Savinjska dolinac
VOCKO Metka, GT ¢lan

V odbor za investicije in razvoj

SKAFAR Polde, DSSS, predsednik
CUCEK Franc, CM, nam, predsed.ika
VERSTOVSEK Franc, KZ ¢lan
WVASL Franc, Strojna élan
TOVORNIK Marjan, KK Smarje ¢lan
VEZONIK Oto, KZ Drava &lan
CURC_IC Savo, Minerva ¢lan

VRZIC Saso, Jata ¢lan

MEDVED Joze, Vrtnarstvo, ¢lan

Imenoval je razpisno komisijo za razpis del in nalog predsednika in podpredsedni-

kov kolegijskega poslovodnega organa.

Komisijo sestavljajo:

Albin STEPISNIK, zdruzeni kmet iz Trnave, kot predsednik, élan DS
Ludvik GRABNER, Celjska mesna industrija, ¢lan DS

Franc CILENSEK, Kmetijstvo Zalec, élan DS

Ivan VODLAN, DSSS, predstavnik sindikalne organizacije

Simon NAPOTNIK, Sadjarstvo Mirosan, predsednik sindikalne organizacije
Franc RABUZIN, Celjske mlekarne, predstavnik sindikalne organizacije
KRistijan MARKOVIC, OKSZDL Zalec, predstavnik SO Zalec

Marija KROFLIC, Notranja trgovina Zalec, predstavnik SO Zalec

Tanja SAVORGANI, Minerva Zabukovica, predstavnik SO Zalec

Obravnavani in sprejeti so bili tudi rezultati in analize poslovanja SOZD Hme-
zad zaleto 1982, kakor tudi pokrivanje izgub v KK Smarje in imenovanje komisije

za sanacijo.

Komisijo za izvedbo sanacije sestavljajo:

CET[NA Joze, predsednik — DSSS
BREZNIK Joze, ¢lan — DSSS
MEZNAR Slavko, ¢lan — ST
GOLICNIK Mihael, ¢lan - IB
DROBNE Marijan, ¢lan — DSSS
GLUSIC Ivan, ¢lan - DSSS
STRASEK Zvonko, ¢lan - KKS
VEHOVAR Ivanka, ¢lan - KKS
MUZINA Franc, ¢lan, - KKS
KOVACIC Joze, ¢lan - KKS
PUHAR Ivo, &lan, - JATA

Sprejeto je bilo porocilo o porabi sredstev skupnega sklada skupne porabe za
I. 1982. Odbor za organizacijo, ekonomiko, informatiko in odnose v zdruZenem
delu se pooblasti, da nekatere postavke osnove za zdruZevanje sredstev ponovno

proudi.

Finan¢no poro¢ilo sklada solidarnosti v letu 1982 se sprejme. Celjska mesna
industrija bo vrnila sredstva v sklad v viini 3,150.000 din. Sredstva sklada se v letu
1983 namenijo za solidarnost v naslednjih DO:

Kmetijski kombinat Smarje
Kmetijstvo Ilirska Bistrica
Gostinstvo-turizem
Celjske mlekarne

Predlagani plan izvoza in uvoza ler
devizna bilanca za leto 1983 se v celoti
sprejme. Vse ¢lanice SOZD Hmezad so
dol#ne vse izvozne in uvozne posle po-
veriti DO Hmezad Export-import.

Na osnovi SaS o skupnih osnovah
razporejanja dohodka, ¢istega dohodka
in osebnih dohodkov Hmezada se
sprejmejo visine dodatkov, nadomestil
in prejemkov v zvezi z delom kot enot-
na ter se predlagajo DS TOZD v spre-
jem.

Delavskim svetom DO in TOZD se
daje ponovno v sprejem spremembe in
dopolnitve SaS o temeljih srednjeroc-
nega plana razvoja SOZD Hmezad s
tem, da se érta 23. ¢len teh sprememb in
dopolnitev.

Soglasno se sprejme porotilo o delu
delovne skupnosti Skupne sluzbe
SOZD Hmezad za leto 1982,

Program izobraZevanja za leto 1983
se sprejme v celoti. Odobri se razpis 103
Stipendije za Solsko leto 1983/84. Plan
sredstev zaleto 1983, kizna%a 8,042.656
din, se sprejme.
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1,000.000 din
650.000 din
500.000 din

1,000.000 din

Imenuje se uredniski odbor internega
glasila Hmeljar v naslednji sestavi:
KOSENINA Slavko, DSSS
VOCKO Metka, GT
VODLAN Ivan, DSSS
ORAC Eva, DSSS
KRAJNC Martina, KZ Savinjska doli-

na
KAC Miljeva, IHP, urednica strokovne
priloge za Hmeljarstvo

VYBIHAL Vili, glavni in odgovorni
urednik.

Pri izgradnji mlekarske industrije
celjske regije se nameni za prekoracit-
ve in dodatna cena 25 milijonov dinar-
jev iz zdruzenih sredstev DO.

Sprejme se samoupravni sporazum o
dolgoroénem  poslovnem-tehniénem
sodelovanju s Tovarno dusika Ruse.
TOZD Agrokemija za zdruzevanije
sredstev za nalozbe v rekonstrukcijo in
dopolnitev zmogljivosti za proizvodnjo
umetnih gnojil 10,4 % od predracunske
vrednosti investicije 91 milijonov din,
kar zna3a za SOZD Hmezad 9,46 mili-
jona din.

Za sovlaganje se obremenijo ¢lanice
SOZD Hmezad na osnovi razdelilnika
porabe gnojil v letu 1982,

Sprejet je sklep, da se ¢&lanicam
SOZD Hmezad priporota poenotenje
delovnega ¢asa v okviru SOZD tako, da
traja dnevno od 7. do 15. ure in da je
prva sobota v mesecu delovni dan.

Vodlan

ZNANA
OSEBA

Demetrij Kostomaj, diplomiran vete-
rinar, je novi predsednik delavskega
sveta SOZD Hmezad.

V Celjski mesni industriji je vodja
priprave dela. Dnevno naértuje pripra-
vo goved in prasicev za klanje. Razpo-
reja ljudi in koordinira odnose s TOZD
Prodaja.

O sebi je povedal: Sem Celjan V. CMI
delam stiri leta. V zatetku leta so me v
nov DS SOZD naéi predlagali za dele-
gata, na koordinacijskem sestanku sin-
dikata sem bil predlagan za predsedni-
ka in tudi izvoljen.

Hmeljar: Kaj menite ob zacetku ne
prav lahke poti?

Kot predsednik si bom prizadeval, da
bo DS deloval po samoupravni poti
Trudil se bom, da bomo vse vaine zade-
ve usklajevali, o njih razpravljali in jih
refevali na delavskem svetu SOZD in
ne po kuloarjih. -

Pri¢akujem in upam, da nam bo KPO
dal polno podporo. Hmeljar naj o nasem
delu pi%e redno in objektivno.

Hmeljar: Pridelu vam zelimo obilo us-
peha.

Hvala.

Urednik

Prizidek k sirarni
v Smarju

Ingrad Celje je prevzel izva-
jalska dela pri gradnji prizidka k
sirarni v Smarju pri Jelsah, Z
deli so priceli ze v februarju, ko
so zasadili prve lopate, sedaj pa
betonirajo temelje in za3¢itni zid
ob cesti. Ce bodo dela tako do-
bro napredovala, bo stavba pod
streho Ze v juniju.

Zasedala je komisija za iz-
vajanje Samoupravnega
sporazuma o svobodni me-
njavi dela

Komisija je 21. marca na seji sprejela
porocilo o delu delovne skupnosti Skup-
ne sluzbe. Nadalje je bila komisija mne-
nja, da je program dela delovne skup-
nosti Skupne sluzbe izdelan kvalitetno
in predlagala, da se ga da z dodatnim
gradivom v zvezi z osnovno ocenitvijo
del in opravil po posameznih izvajalcih
in kratko obrazlozitvijo k planu delovne
skupnosti za leto 1983 v sprejem delav-
skemu svetu SOZD.

Vodlan

MALI
INTERVJU

Albin Stepiinik, napreden, pri-
zadeven in ugleden kmet-koope-
rant, ki je po svoji poslenosti in
vsestranski dejavnosti znan, je
pred dobrim mesecem postal pod-
predsednik delavskega sveta
SOZD Hmezad.

Hmeljar: Albin, povej, prosim,
nekaj o sebi.

Stepisnik: Kmel sem z vso svo-
jo biti. Tako me je ucil oce in po-
nosen sem. Kolikor nas je doma,
vsi radi delamo. Imamo 8 ha ob-
delovalne zemje in na njej 3 ha
hmelja, silazo in vse kar potrebu-
je druzina in 25 glav govedi. Po-
sestvo imam v Trnavi 17.

Hmeljar: Ze lahko kaj reces kol
podpredsednik DS SOZD?

Stepisnik: Nic¢ dolocenega. Po-
govorila se bova morda jeseni, ko
se bom vpeljal v funkcijo. Za za-
celek le: Zelim, da bi SOZD Hme-
zad — tako heterogena organiza-
cifa — delovala ¢im bolj homoge-
no. V tem vidim napredek in us-
peh.

Hmeljar: Hvalal

RAZSTAVA INOVACLI

V Savinovem salonu je bila od 21. do
23. aprila razstava inovacij DO obé¢ine
Zalec. Hmezad je sodeloval s 14 tehnié-
nimi izboljfavami oziroma koristnimi
predlogi.

Vy

hmequf



IMENOVANJA - IMENOVANJA

Milan BRACIKA, dipl. ing. agronomije, roj. 1928, leta, doslej direk-
tor DO Jata Zalog je bil imenovan za v. d. direktorja Do Jata Zalog
— Ljubljana za dobo 6 mesecev.

dolznost

novan na to dolznost.

imenovan na to dolZnost

Stojan HERGOVTH, dr. veterine, roj. 1932, direktor TOZD
Reja v DO Jata Zalog — Ljubljana je bil ponovno imenovan na to

Janez TROBEVSEK, dipl. ing. agronomiije, roj. 1939. leta, di-
rektor TOZD Meso v DO Jata Zalog—Ljubljana je bil ponovno ime-

Joze JESENEK, ing. agronomije, roj. 1943. leta, doslej zaposlen
v SOZD Merx Celje — DSSS je bil imenovan za vodjo TOZD Ve-
leprodaja v DO Notranja trgovina.

Avgust CVERLIN, ekonomist, roj. 1939. leta, vodja TOZD Pro-
daja na veliko v DO Celjska mesna industrija Celje je bil ponovno

Karli STRMSEK, kmetijskid tehnik roj. 1944. leta, v. d. direktor
TOZD ZdruZena hladilnica Celje v DO Celjska mesna industrija
Celje je bil ponovno imenovan na to dolznost za giobo 6 mesecev.

DOLGOROCNA SANACIJA
V CELJSKI MESNI INDUSTRIJI

Ne glede na to, da ta élanek ni name-
njen poro¢anju o uspesnosti in neuspes-
nosti poslovanja posameznih TOZD
znotraj CMI, zelim navesti nekatera dej-
stva pri izvajanju sanacijskih ukrepov,
da bi na koncu laije osvetlil dva po-
membna problema, ki zaviralno vplivata
na dosego ciljev dolgorotne sanacije na
mesnopredelovalnem podroéju, ki smo
si jih zadali v nasem kolektivu kot najod-
govornejio obvezo za boljo oskrbo z
mesom prebivalcev v regiji in za pove-
¢an izvoz. Dolgoroino sanadjo smo po-
stavili v tri faze:

Najprej finantna sanacdija, ki pomeni
finanéno usposobitev TOZD v CMI za
normalno tekoée poslovanje in v konéni
fazi ponovno usposobitey TOZD v CMI
za razsirjeno reprodukcijo oz. najema-
nje kreditov.

V preteklosti smo tri leta poslovali z
izgubo. Le-to smo pokrivali s pomoéjo
druzbenopolititnih skupnosti v regiji,
sirse iz sklada skupnih gospodarskih re-
zerv SRS in znotraj SOZD Hmezad pri
temer pa vsako leto ostajali neu¢inkoviti
v tako imenovani dolgorotni sanaciji.
Pogoji gospodarjenja se namre¢ niso iz-
boljsevali tako kot smo predvidevali in
pritakovali, temve¢ so se nenehno zaost-
rovali. Sele 1982. leta smo zastavili do-
volj évrst program notranjih in zunanjih
kratkorotnih ukrepov in z izrednimi na-
pori kolektiva pri izvajanju posameznih
akcij za racionalnejse poslovanje uspeli.
Aktivnosti so potekale v vseh sredinah
kolektiva ob izredno motni podpori
druzbenopoliti¢nih organizacij in z vrsto
uspesnih akcij smo poslovanje v 1982,
letu zakljuéili s pozitivno nulo. Do sredi-
ne tega leta pa bo realizirana tudi uspo-
sobitev TOZD za investiranje.

V 1983. letu se lotevamo drugega dela
sanacije, ki jo pri nas imenujemo tehno-
loSko-kadrovska. Le ta obsega tehnitno
rekonstrukcijo in modernizacijo klavne
hale (goveje linije) za izvoz na eni strani
in intenzivno ter aktivno kadrovsko po-
litiko znotraj in izven kolektiva CMI na
drugi strani pri oformljanju tehnolosko
razvojnih sluzb v prepricanju, da brez
tehnoloskega napredka ni trajne sanaci-
je na mesno predelovalnem podrocju.

Tehnitna usposobitev klavnice bo ob-
segala obnovo goveje linije v klavni hali
za govedo, adaptacijo sanitarnega vozla
in modernizacijo pralnic za avtomobile.
Vsa nastela predstojeta dela so finané-
no pokrita, pogodbe z izvajalci del pod-
pisane, pritetek obmovitvenih del pa
smo dolodili za 1. 7. 1983. Z adaptadijo
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sodimo, da bomo dosegli izvozni status
za klanje goveje Zivine na ftrzista EGS.

Da bi bolje obvladovali industrijsko
tehnologijo, modernizacijo postopkov in
aviomatizacijo, bo kolektiv CMI svoje
vrste popolnil s skupino strokevnih de-
lavcev s podro¢ja tehnologije mesa, mik-
robiologije, veterine in kemije in tako
postavil pogoje za tehnitno bioloski raz-
voj.

Tretji del sanacije vidimo v sanaciji
surovinskega podroija. Zatetki tovrstne
sanacije 5o bili znani Ze v letu 1982, ven-
dar so bili u¢inki e dokaj skromni. Prav
tako menimo, da bomo na tem programu
tudi 1983. leta delali le toliko, da ne iz-
gubimo kontinuitete. Z vso vehemenco
pa se je bomo lotili naslednje leto, ko bo
za nami drugi del sanacije. Zavzemamo
se za realizacijo govedorejskih progra-
mov SOZD Hmezad v celoti podpiramo
plast v planirano izgradnjo goveje far-
me v Zeplni, le da se realizacija neupra-
viteno dolgo odmika. Investitor je DO
Kmetijstvo Zalec. Sedaj je kontno dogo-
vorjena prednost za zaCetek del na tej
farmi, ki bi morala biti zateta v drugi po-
lovici letoinjega leta, kontana pa bo
predvideno drugo leto.

Podpiramo napore za izgradnjo 800
lavske goveje farme na Imenem polju v
marju, ki je sedaj po melioracijskih de-

lih, ki so kon¢ana, usposobljeno za gra-
ditev, zlasti pa za intenzivno pridelova-
nje osnovne krme za rejo.

V celoti pa se zavzemamo tudi za iz-
gradnjo reprodukcijske farme prasicev
v Piresici, kjer zelimo v konzorciju, ki ze
dela na pridobivanju tehnitne doku-
mentacije, dogovoriti prenos pooblastil
nosilca investicije iz DO Kmetijstvo Za-
lec na naso DO iz preprostega razloga,
da je nafrtovana reprodukcijska farma
prasitev koncipirana kot industrijski ob-
jekt in tako ivljenjsko potreben le klav-
nici CMI, ki pokriva vetji del oskrbe s
sveiim mesom in mesne predelave v re-
giji. Ta farma je za trajno regijsko oskr-
bo s prajitjim mesom najpomembnejsa
kmetijska investicija in bi morala biti v
ospredju pozornosti vse regije saj ftre-
nutno razpolagamo le z 5% pokritjem
tega mesa v samooskrbi in je to najnizji
delez samooskrbe neke regije s prasic-
jim mesom v Sloveniji.

Ker so naloibe v osnovno kmetijsko
proizvodnijo izredno drage, a dolgoro¢-
ne nalozbe zelimo naglasiti, da lahko v
tovrstno sanacijo ufinkovito poseiemo
le, ¢e bodo zanjo na razpolago dovoljna
finantna sredstva, tako nasa lastna,

zdruzena in banina. Ce bomo lahko do-
govorili prioriteto v regiji za to farmo, bi
vsaj delno ublazila izredno nezavidljiv
poloiaj oskrbe s praSi¢jim mesom.

Ob tako postavljeni trajni sanadiji pa
zelimo delaved CMI v najvecji moini
meri zadriati redno oskrbo domatega
triidta in programiran izvoz.

Ko ocenjujemo moZnosti za realizacijo
opisanih na¢rtov, opaiamo Se vedno vet
zaviralnih @initeljev od katerih Zelimo
ob tej priliki omeniti le dva.

Prvi.

Neenotnost regije do perecih razvoj-
nih vprasanj na mesnopredelovalnem
podro&ju z vsemi nesoglasiji, ki objektiv-
no in subjektivno nastajajo in obstajajo
v razli¢nih interesih obeh SOZD, pri te-
mer je usodna diferenca v koncepciji
SOZD Merx o potrebi dveh reprodukcij-
skih celot. v SOZD Hmezad in zlasti v
CMI se namret zavzemamo ves ¢as od
podpisa prvega samoupravnega spora-
zuma o delitvi dela med klavnicami
1976. leta za enoten in en sam reproduk-
cijski krog.

Menimo namreé, da samo na fa nacin
lahko klavnice v regiji doseiejo in ures-
nidijo cilje, ki so jih v sporazumu o delit-
vi dela podpisale lani Ze drugié, to je

— en izvozni objekt v regiji

— skupno nabavno prodajno sluzbo in

— predpripravo strokovnih podlag za
povezavo v enoimo DO mesnopredelo-
valnega tipa v regiji

Sodimo, da bi medobé&inski druibeno-
politiéni in gospodarski dejavniki morali
dati polititno oceno o pravilnosti na-
sprotujoéih si (idealogij) trditev in tako
prispevali k poenotenju.

Drugi problem, ki pa je finan¢ne nara-
ve in ki ga do sedaj nismo adekvatno re-
gili, je Ze kar kronitno pomanjkanje fi-
nanénih sredstev v regiji za pokritje po-
treb kmelijsko razvojnih programov.
Glede na potrebe po realnejsi oskrbi
bomo morali dogovoriti vefja vlaganja v!
programe pospesenega razvoja Zivino-
reje v regiji, kar menim, bi moralo imeti
prednost in po potrebi, ko so izérpani
lastni resursi, tudi najti denar Se za so-
vlaganje v druge republike.

Investicijsko razvojnih programov do-
govorjenih, skupnih ali lo¢enih ne bomo
uresnicili brez odgovarjajotih oziroma
potrebnih sredstev, pri é¢emer bi enotni
pogledi na razvojna vprasanja olajsali
dogovarjanje o prioritetah in pospesila
ze tako dolgotrajne pripravljalne po-
stopke za sleherno investicijsko naloibo.

Andi Gorsek

ZALEC

ve upokojeni in sicer:

in 1. maja — Praznika dela.

ODLIKOVANI DELAVCI SOZD HMEZAD

Predsedstvo SFRJ je za doseZene delovne uspehe ter dolgolet-
no druzbeno in politi¢no delo odlikovalo v SOZD HMEZAD vet
delavcev. Odlikovanci delovne skupnosti Skupne sluzbe SOZD:

DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNE SLUZBE

VYBIHAL Viljem je prejel red zaslug za narod s srebrno zvezdo
SKAFAR Leopold je prejel red dela s srebrnim vencem
VIRJENT Hermina je prejela red dela s srebrnim vencem
CENCELJ Emilija je prejela medaljo dela
GRUSOVNIK Marija je prejela medaljo dela
KAMPUS Stefka je prejela medaljo dela

Odlikovanje so prejeli tudi delavci Delovne skupnosti Skupne
sluzbe, ki so bili med ¢asom predlaganja za odlikovanje ter podelit-

JERICEK Zlatko red dela s srebrnim vencem
KAPELARI Anica red dela s srebrnim vencem
KOREN Zlatka red dela s srebrnim vencem
Odlikovanja so jim bila izroéena na skupni slavnostni izroé&itvi
v ob¢ini in sicer ob praznovanju 27. aprila — Dneva ustanovitve OF

Stavbo TZO Polzela obnavljajo

MAJ - ST. 5 - STRAN 4



RAZPIS STIPENDIJ

SOZD Hmezad Zalec razpisuje za Solsko leto 1983/84 3ti-
pendije za potrebe delovnih organizacij za naslednje poklice:

sse

2 Stipendiji
1 Stipendija
2 stipendiji

1. diplomiran inZenir poljedelstva (KZ)

2. diplomiran inZenir Zivinoreje (KZ)

3. diplomiran zivilski tehnoiog (CMI)

4. diplomiran ekonomist — org. plan. analize

(DSSS) 1 Stipendija
5. diplomiran gradbeni inzenir za hidrograd-

nje (DSSS) 1 stipendija
6. diplomiran inzenir farmacije (NT) 1 stipendija

7. kmetijski inzenir (2-KZSD, 1-K7)
8. inZenir kmetijskega strojnistva (NT)
9. strojni inZenir (NT)
10. ekonomist-komercialist (CMI)
11. kmetijski tehnik (2-KZ, 2-KKS)
12. kmetijski tehnik za kmetije (KZSd)
13. gozdarski tehnik (KKS)
14. strojni tehnik (KZ)
15. kemijski tehnik (NT)
16. ekonomski tehnik (2-KZSd, 2 NT)
17. kmetijec (sadjar) (SM)
18. vrinar (VT)
19. mesar (CMI)
20. mesar-prodajalec (CMI)
21. mlekar (CMC)
22. prodajalec (3-NT, 3-KZSd, 4-CMI, 2-KKS)
23. kuhar (GT)
24. natakar (GT)
25. vzdrzevalec vozil in strojev (5-ST, 1-NT)
26. avitoelekirikar (ST)
27. avtolitar (ST)
28. preoblikovalec in spajalec kovin (KKS)
29. avtoklepar (ST)
30. strojni kljucavnicar (ST)
31. oblikovalec kovin (ST)
32. orodjar (ST)
33. monter vodovodnih naprav (CMI)
34. kmetijski mehanik (KZ)
35. kmetovalec za kmetije (KZSd)

3 stipendije
1 Stipendija
1 stipendija
2 stipendiji
4 stipendije
4 stipendije
1 Stipendija
1 Stipendija
1 Stipendija
4 stipendije
1 Stipendija
4 stipendije
10 stipendij

5 stipendij
3 sStipendije
12 stipendij
3 stipendije
4 stipendije

6 tipendij
1 stipendija
1 stipendija
5 Stipendij
2 stipendije
7 Stipendij
1 stipendija
1 Stipendija
1 Stipendija
2 stipendiji
4 stipendije

Kandidati za Stipendijo morajo prosnji oziroma vlogi
(Obr. DZS 8,40) priloziti:

— potrdilo o vpisu v Solo,

— fotokopijo zadnjega Solskega spricevala oziroma potr-
dilo VTOZD o opravljenih izpitih,

— potrdilo o premoienjskem stanju druzine in Stevilu
druzinskih ¢lanov (obr. DZS 0,12),

— potrdilo o dohodkih starSev v preteklem koledarskem
letu iz delovnega razmerja, iz kmetijstva, obrti in dohodki iz
dela v podaljsanem delovnem ¢asu in drugih virov. Ce so star-
$i upokojeni, priloZijo odrezek od pokojnine za december
1982.

Za stipendijo pod tocko 12. in 35. morajo kandidati pri-
loziti izjavo, da bodoe med Solanjem tudi aktivno delovali v ak-
tivu mladih zadruznikov (sklep ZadruZnega sveta KZ Savinj-
ska dolina z dne 18. 2. 1982).

Za kadrovsko stipendijo lahko zaprosijo po druzbenem
dogovoru o Stipendiranju politiki in ustreznih samoupravnih
aktih samo kandidati, katerih dohodek na druZinskega clana
v druzini prosilca ne presega 12.210 din kar je 85 % povprec-
nega mesecnega osebnega dohodka na zapeslenega v SR Slo-
veniji za leto 1982,

Kandidati za Stipendijo morajo poslati vlogo (Obr. DZS
8,40) in vse zahtevane dokumente do 30. JUNIJA 1983 na na-
slov: SOZD Hmezad, DSSS, kadrovski oddelek Zalec, Zalske-
ga tabora 1.

Po roku prispele vloge ali vloge z nepopolno dokumen-
tacijo ne bomo obravnavali.
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Uvajalnega seminarja v proizvodno delo v dvorani SOZD Hmezad se je udelezilo 62
uéencev Srednje Zivilsko kmetijske Sole v Celju.

Izgradnja mlekarne v Arji vasi

je v polnem teku

V mesecu marcu je minilo eno leto,
ko se je pricela izgradnja regijske kon-
zumne mlekarne v Arji vasi.

Nastejemo najprej najvaZnejie po-
datke o mlekarni. Kapaciteta nove mle-
karne bo 150.000 litrov dnevne pre-
delave. Tehnoloski projekt je izdelal
Mlekarski $olski center Kranj, glavni
projekt pa Projektivni atelje Ljubljana.

Za izvajalca gradbeno-obrtnih in ins-
talacijskih del je bil izbran »GRADIS«
Celje, %a dobavitelja tehnologke opre-
me Alfa Laval iz Svedske ter za mon-
tazo tehnoloske opreme IMP Ljubljana.
Prvotna predracunska vrednost del je
znasala 523.322.674~ din, V finanéni
konstrukciji sodeluje 78 sovlagateljev
iz 9 ob¢in celjske in koroike regije. Na-

Jlozbe pa podpirajo &tiri domace in 3tiri

inozemske banke.

Izgradnjo mlekarne vodijo: gradbeni
odbor, poslovni odbor sovlagateljev in
vodja mlekarne v izgradnji.

Tehni¢niin tehnoloski nadzor uprav-
liajo strokovne sluzbe SOZD Hmezad,
Razvojni center Celje in Institut za mle-
karstvo iz Zagreba.

Dela so v polnem razmaku in poteka-
jo po vnaprej sestavljenem terminskem
planu in je realno pricakovati pricetek
obratovanja v zacetku prihodnjega leta.
Gradbena dela, razen zunanje ureditve,
so v glavnem koné¢ana. Tecéejo obrtnii-
ka dela in instalacije, ki pa so v grobem
tudi ze konéana. Montira se Ze uvoZena
tehnolodka oprema, ki je Ze vsa uskla-
dis¢ena na objektu.

Tudi izgradnja komunalnih naprav
(kolektor, ¢istilna naprava, vodovod),
katerih investitor je Samoupravna ko-
munalna skupnostobé¢ine Zalec, poteka
po predvidenem planu in bodo dokon-
¢anado pri¢etka obratovanja mlekarne.

Da bi se ugotovilia realna konéna
vrednost nalozbe je investitor, skupaj z
izvajalci del, projektanti in nadzorno
sluzbo ugotavljal, koliko sredstev bo e
potrebnih, da bo mlekarna usposoblje-
na za polno obratovanje v zastavljenem
roku.

Ugotovljeno je bilo, da je v ta namen
potrebnih $e nadaljnjih 208.511.786 din.
Najvecji delez v tem znesku predstav-
liajo interkalarne obresti v viSini
55.000.000 din, Interkalarne obresti v
prvotni finanéni konstrukceiji niso bile
zajete na zahtevo banke, s tem, da bi le-
ta morala pokriti obstojeca proizvodnija.

V ¢tasu izgradnje pa so se obresti pove-
¢ale za trikrat, akumulativnost obstoje-
¢e mlekarne pa je padla na mejo uspes-
nosti. V letu 1982 so se namred odkup-
ne cene dvignile za preko 77 %, prodaj-
ne pa samo za ca. 11 %.

Druga velika postavka v predvidenih
prekoracitvah predstavlja izgradnja
priklju¢ka na plinovod. Ta izdelek naj
bi znasal ca. 20.000.000 din.

Po prvotnem programu naj bi se in-
stalacija plinovoda izvréila Sele po letu
1985. Zaradi znanega pomanjkanja lah-
ko kurilnega olja pa je potrebno plin in-
stalirati takoj kot alternativno pogon-
sko gorivo.

Po prvotnem programu je bila izpus-
tena izgradnja servisnega objekta za
vzdrievanje prevoznega parka in naj-
nujnejsi prostori za vodstvo mlekarne.
Po vsestranskem tehtanju se je prislo do
zakljucka, da je dobro organizirana pro-
izvodnja moZna samo na skupni lokaci-
ji. Za to pa je potrebno zgraditi tudi ta
objekt, ki bo stal ea. 35.000.000 din. Iz-
gradnija tega objekta se bo financirala iz
sredstev od prodaje stare mlekarne.

Velik delez v ugotovljenih prekora-
titvah predstavljajo tecajne razlike pri
uvozni opremi in uvoZenih materialih
(izolacije, podi, itd.). Ta dele znasa ca.
50.000.000 din.

Vse ostalo pa predstavljajo razna
manjsa dela, ki 50 bila v projektih pre-
nizko ocenjena in za nabavo najnujnej-
Se opreme (vilicar, transporterji, skla-
diséni regali, itd.).

Vse prekoracitve in dodatna dela se
bodo financirala iz zdruZenih sredstev
delovnih organizacij SOZD Hmezad,
posojila Hranilnice iz posojilnice, sred-
stev od prodaje stare mlekarne, dodat-
nega zdruZevanje izven SOZD Hmezad
in komercialnimi krediti.

Vzporedno z izgradnjo mlekarne pa
potekajo akcije za pridobitev cimved
surovine — mleka, da bi mlekarna v naj-
krajSem casu obratovala s polno zmog-
ljivostjo. Tako bo v letodnjem letu zgra-
jen nov hlev za 230 krav molznic. Na-
dalje se vodi akcija za izgradnjo mini
farm pri zdruzenih kmetih, regresira se
nabava telic, odpirajo se nove mlecne
proge in gradijo nove zbiralnice. Vodijo
pa se tudi vse ostale potrebne akcije, ki
bi pogojevale vedji odkup mleka.

Joze Janse

hmeljar



VRTNARSTVO

Racionalizirano delo

Naglo rast vrinarske proizvodnje, ki
se je menjala zlasti po strukturi, sprem-
lia e hitrej3a rast stroskov. Po grobi
analizi, so v strukturi stroskov na pr-
vem mestu materialni stro3ki in stroski
za nabavo trgovskega blaga. Ker je visi-
na teh odvisna predvsem od cen, osta-
nejo kot najpomembnejsa postavka za
interno obravnavo izdatki za delovno
silo. Ti so po posameznih enotah orga-
nizacije razlitni in predstavljajo
30-50 % celotnih stroSkov.

Iz teh razlogov ostaja racionalizacija
dela pomembno vpra3anje, pa ne samo
iz ekonomskih, temveé¢ tudi humanih.
Oboji so povezani s splosno teznjo po
zviSanju produktivnosti dela, h kateri
vodijo znana pota: vi§ja stopnja meha-
nizacije dela, bolj3a organizacija delov-
nega procesa in boljsa tehnika dela, ki
jih opravljamo z rokami ali ro¢nim
orodjem.

MoZnosti za mehanizacijo dela so v
vrinarstvu skromne (uvozna oprema)
ne glede na to, da so marsikatere resitve
znane in lahko skokoma dvignejo sto-
rilnost.

Znatno vet bi lahko storili na ostalih
totkah delovnega procesa. Seveda brez
skrbnega iskanja resitev, za katerega
najveckrat ne najdemo ¢asa, to ne gre.
Vsi, ki dela organizirajo in vodijo, bi si
morali postavljati naslednja vpra3anja:
Kaj kdo dela in zakaj? Zakaj opravlja to
delo ravno na ta nacin in ne drugace.
Kaj bi se zgodilo, ¢e bi to delo opustili ali
spremenili? Zakaj opravljamo to delo
ravno v tem ¢asu? Kdo opravlja doloce-
no delo? Je za delo sposoben in uspo-
sobljen? Kaksni so stroski tega dela?

In e bi lahko nastevali vprasanja. Se-
veda je treba iskati odgovore, kar pa je
mnogo teZje in zamudnejse.

Racionalizacija neposrednega dela je
izredno pomembna, vendar je mozna le
na podlagi temeljitega sploinega in
prakti¢nega izobraZevanja. Za vrtnar-
ske delavce je temeljito poznavanije del,
Se posebej vazno zaradi dela v zaprtih
prostorih s kontrolirano klimo ter §iro-
kega izbora gojenih rastlin z dokaj raz-
licnimi zahtevami.

Podrogje direktnega dela je tako ob-
sirno, da napredek ni mogo¢ brez dolo-
tene delitve dela in specializacije de-
lavecev in brez nenehnega izobrazeva-
nja slehernega delavca ob delu za dolo-
¢ena dela in naloge.

Z racionalizacijo delovnih orodij, de-
lovnih postopkov in delovnih mest bi se
morali prav tako temeljito ukvarjati.

- Vedeti moramo, da tudi v vrtnarsko

najnaprednejiih dezelah mnoga dela
opravljajo e vedno ro¢no.

Delovna mesta v vrinarstvu so dokaj
razlitna in so v zelenjadarstvu drugac-
na kot v rastlinjakih ali nasadih. Rastli-
njak s proizvodnjo lonénic je mala
stransportna enota¢, ki najveckrat
nima reSenega internega transporta.
Ceprav so razdalje majhne, so zaradi
itevilnih in pogostih premikov izgube
tasa velike, ker se dela opravljajo pre-
teZno rotno.

Podobnih opravil, ki bi jih lahko del-
no ali v celoti mehanizirali, je e vet. Z
navedenim Zelimo samo opozoriti na
dejstvo, da se javljajo in odpirajo nalo-
ge, katerih ni mogoce reievati brez de-
narja in da je to 5e toliko teZje, ¢e se od-
livajo Ze itak skromna sredstva.

L. D.

Wi

Rastlinjaki in zaprte grede Vrinarstva Celje.

hmeljar

Aktivnost razvojnih sluzb DSSS

SOZD Hmezad

Razvojne sluzbe DSSS SOZD Hme-
zad so se izoblikovale po sprejeti siste-
mizaciji Sele konec leta 1982.

Prepri¢ani smo, da so se vse ¢lanice
SOZD opredelile za formiranje navede-
nih sluzb predvsem zato, da bi njihova
aktivnost povzrotila nekatere premike
na podro¢ju razvojne aktivnosti.

Delo razvojnega oddelka je glede na
sprejeto sistemizacijo usmerjeno v raz-
voj novih in obstojecih kmetijskih pro-
gramov, razvoj zivilske tehnologije in
razvoj kovinsko predelovalne industri-
je.
V tem kratkem prispevku Zelimo
predstaviti prizadevanja, aktivnosti in
problematiko omenjenih sluzb.

Zanadaljnji razvoj SOZD Hmezad so
prav gotovo izredno pomembni novi
proizvodni programi, ki bodo dajali po-
zitivne ekonomske rezultate. Na pod-
ro¢ju primarne kmetijske proizvodnje
je osnovna naloga razvojne sluzbe uva-
janje novih proizvodnih programov in
bistveno povetanje obsega obstojece
proizvodnje (mleko, meso, hmelj, itd.).

Od novih proizvodnih programov je
izredno pomemben program razvoja
oveereje. Aktivnosti potekajo pred-
vsem v DO Ilirska Bistrica, Slovenska
Bistrica in KZ »Savinjska dolina«, kjer
Ze izvajamo skupno akcijo z Zasavsko
kmetijsko zadrugo Trbovlje, ki pokriva
ob¢ino Hrastnik, Zagorje ob Savi in Tr-
bovlje. Na do sedaj opravljenih razgo-
vorih smo ugotovili skupen interes za
izkoriStanije priblizno 400-500 ha pas-
nikov za ovéerejo. To so obmocja od
Kala, Mrzlice, Vrhov do Trojan. Gre za
organizacijo pasnih skupnosti in skup-
nega izkorid¢anja povrsin. Ta zemljiica
so sedaj ekstenzivno ali pa sploh neiz-
koris¢ena.

Znatne moZnosti za razvoj ovcereje
so tudi v DO Kmetijstvo Ilirska Bistrica.
Trenutno je v teku izdelava kratkoroc-
nega, srednjerotnega in dolgorotnega
programa razvoja ovcereje. Na podroc-
ju KiB je Ze sedaj nad 200 ovac jezer-
sko-soléavske pasme. V tej DO so bili v
letoinjem letu izdelani tevilni progra-
mi za povetanje prireje mleka in mesa.
Pomembno mesto v teh programih ima
tudi program razvoja BRKINOV, ki je v
realizaciji. V teku so tudi razgovori gle-
de vklju¢evanja KiB na podrogje Opati-
je in Reke, glede razvoja kmetijstva na
tem podroéju in medsebojnega sodelo-

“vanja. Ocenjujemo, da je razvoj kmetij-
stva na podroéju KiB v oZivljanju, in da
so0 moznosti za nadaljnji razvoj realne,
kar pa je zelo odvisno tudi od strokov-
nega kadra, ki dela na tem podro&ju.

Tudi v drugih' DO SOZD je prisoten
interes za razvoj novih proizvodnih
programov in poveCanje proizvodnje
na obstoje¢ih programih.

Aktivnosti potekajo tudi na razvoju
proizvodnje gob Sampinjonov v smislu
povetanja proizvodnje na nova podroc-
ja, kot npr. Slovenska Bistrica in Smar-
je. Gre za maksimalno izkorié¢anje ob-
stojecih kapacitet za proizvodnjo kom-
posta v DO Radlje in s tem povecanja
proizvodnje gob.

V KZ Slovenska Bistrica so bili izde-
lani tevilni programi za razvoj prasic¢-
jerejske proizvodnje, proizvodnje mle-
ka in mesa. Napredek pa je viden tudi
pri razvoju ovéereje.

V DO Vrtnarstvo Medlog je Ze izde-
lana prva faza obstojetega stanja wvrt-
narske proizvodnje z vsemi potrebnimi
ugotovitvami. Na osnovi obstojece ana-
lize stanja bo izdelana druga faza, ki bo
vsebovala razvojne moZnosti vrtnarske
proizvodnje v tej DO. Podobne aktiv-
nosti potekajo tudi v drugih DO.

Na podro&ju razvoja so aktivirane
naslednje aktivnosti:

Oblikovanje energetike v Hmezadu
in izbira najprimernejsih energetskih
resitev v Hmezadovih DO.

Realni pregled obstojetega stanja
energetike v DO zahteva §irok spekter
podatkov, ki predstavljajo osnovo za
nadaljnje analize. Analiza mora poiska-
ti najve¢je neekonomi¢ne energetske
porabnike, poiskati njihove moZnosti
racionalne izkoriitenosti energetskih
materialov, nakazati smernice usmeri-
tev, iskati moZnosti izkorii¢anja odpad-
nih in drugih vrst energije vse v smeri
manj3e porabe energije. Po drugi strani
pa podati moZnosti za boljso oskrblje-
nost z energetskimi materiali in moz-
nosti zamenjav le-teh.

Program koordiniranja transportnega
in prevozniskega potenciala delovnih
erganizacij v Hmezadu.

'V prvi fazi moramo spoznati obstoje-
¢e kapacitete transportnega in prevoz-
niskega potenciala in kapacitete lastne-
ga vzdrievanja. Poiskati Zelimo moi-
nosti boljse in enotnejse oskrbe rezerv-
nih delov, poenotiti servisne usluge in
doseti boljse koriscanje kapacitet

Aktiviran je program aktivnosti za
izgradnjo plinovoda v obéini Zalec, kjer
sodelujejo SIP Sempeter, Aero, Hme-
zad mlekarna Petrovee, Juteks Zalec,
Ferralit Zalec, KIL Liboje.

Dela in naloge programiranja razvoja
7ivilske industrije v okviru SOZD
Hmezad so bila osnova z novo organi-
zacijo razvojnega sektorja. Program
dela v grobih obrisih obsega naslednje
smeri:

- razvoj mesno predelovalne indust-
rije — za podrocje govejega in svinjske-
ga mesa kot perutnine,

— razvoj mlekarske industrije,

— tazvoj predelave rastlinskih zivil
(sadje, zelenjava, gobe),

— razvoj hladilniske dejavnosti tako
za podrocje mesa kot sadja in zelenjave

—razvoj sodelovanja med predeloval-
no industrijo ter gostinstvom in trgovi-
no,

— vkljutevanje v programe reprove-
rig, ki imajo v svoji sredini tudi predelo-
valno industrijo (zdravilna zelii¢a,
gobe, perutnino, itd.)

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Zavarovanje goveje Zivine v obcini
Zalec in moznosti za razsiritev tega

zavarovanja

Hmeljarstvo in Zivinoreja sta glavni
in zelo pomembni vrsti kmetijske proiz-
vodnije v obéini Zalec, saj se tudi dokaj
dobro dopolnjujeta in dajeta pe¢at tra-
dicije dokaj uspesnega gospodarskega
razvoja Savinjske doline v preteklosti
in sedaj. ¥

Zato ni ¢udno, da spada ob¢ina Zalec
med tiste obéine, ki imajo najbolj razvi-
to Zivinorejsko proizvodnjo. Po podat-
kih iz leta 1980 je bilo v obéini 15.581
glav goveje Zivine in od tega Stevila kar
13.520 glav v lasti obéanov. Osnovna
¢reda 5.774 glav plemenskih krav in te-
lic, ostalo pa so bili goveji pitanci.

Cedalje bolj pa so med savinjskimi
kmeti prisotna prizadevanja po razsirit-
vi svoje osnovne ¢rede plemenske go-
veje Zivine in ustrezni pasemski izbor,
ki lahko daje visoke proizvodne rezul-
tate mleka in mesa.

Visoka vrednost teh Zivil in intenziv-
na eksploatacija pa povzrocata tudi
vedjo ob&utljivost Zivali, zato se pojavlja
povecan rizik za nastanek bolezni, po-
gina in drugih nesre¢. Veliko Zivinorej-
cev se zaveda te nevarnosti, ki mu lah-
ko ogrozi normalno gospodarsko rast,
zato i5¢e zaCito proti vsem tem nesre-
¢am v zavarovanju Zivine.

Prav zaraditeh dejstev ima tudi zava-
rovanje plemenske goveje Zivine v Sa-
vinjski dolini precejénjo tradicijo. Vsa-
ko leto je zavarovano preko 50 % vseh
krav in telic, vendar Zelimo, da bi se

(Nadaljevanje s 6. strani)

V nekaj mesetnem obdobju dela na
omenjenih delih in nalogah pa so bila
opravljena oziroma tec¢ejo naslednja
dela:

- nadaljevanije del na projektih za iz-
vozno klavnico v CMI ter neposredno
vodenje tehnoloskega dela obnove,

- opravljanje koordinacijskih poslov
pri gradnji mlekarne v Arji vasi za teh-
nolosko opremo ter komuniciranje med
izvajalci del, nadzorom in tehnoloikim
nadzorom. Dela zahtevajo polno anga-
Ziranost in dobro poznavanje tehnolo-
gije dela, opreme in mlekarske tehnolo-
gije,

—navezava stikov in pomo¢ v zeljarni
KIB za izboljsanje tehnologije kisanja
zelja Ler uvedbo vije oblike tehnologije
kisanja zelja ter uvedbo visje oblike
tehnologije kisanja, dozorevanja ter
embaliranja kislega zelja z ustrezno
kontrolo.

V tem ¢asu so bili opravljeni tudi o-
biski in strokovni razgovori z nekateri-
mi raziskovalnimi institucijami in z nji-
mi navezani stiki (PTI Zagreb, BF Ljub-
ljana, KIS Ljubljana, INDOK Center za
biotehniko Ljubljana), za strokovno po-
mo¢ in informacije.

Poudariti je potrebno, da je razvojni
oddelek v SOZD Hmezad v formiranju
in bo potrebno veliko narediti zlasti na
podroc¢ju povezav z znanstvenimi raz-
iskovalnimi institucijami v oZji in §irsi
domovini pa tudi izven. Posebno bo po-
trebno na zacetku sodelovanje z IN-
DOK centri za pridobivanje ustreznih
informacij znanja. Tudi strokovno lite-
raturo bo potrebno skrbno izbrati in na-
ro¢iti kvalitetne vire znanja in podat-
kov. Brez kvalitetnih informacij ter pri-
dobivanja novega znanja iz literature,
dopolnjenega Studija v obliki seminar-
jev in strokovnih ekskurzij ni mozno
pricakovati uspeSnega dela.

Razvojni oddelek
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krog zavarovancev razsiril tudi na tisti
nezavarovani del. V ta namen si priza-
devamo doseci, da bi tudi druzba poma-
gala Zivinorejcem z delno soudelezbo
pri zavarovalni premiji in s tem omogo-
¢ila &irsemu krogu Zivinorejcev trinih
proizvajalcev cenejso zavarovalno pre-
mijo in vecjo ekonomsko varnost v pro-
izvodnji, kar bi imelo moéne pozitivne
utinke pri povefanju Zivinorejske tri-
ne proizvodnje.

S tem namenom je Svet obé&in celjske
regije sprejel sklep, da naj bi obéinski
samoupravni skladi za pospeSevanje
kmetijstva in proizvodnje hrane zdru-
7evali sredstva, da bi prispevali 30 % sa-
moudelezbe pri zavarovalni premiji
plemenske goveje Zivine za vse koope-
rante — trZne proizvajalce.

Take soudelezbe so ze deleZni obfani
Mozirja (440,00 din po zavarovalni gla-
vi) in Sentjurja (400,00 din po zavaro-
valni glavi). Upamo, da bodo v bliZnji
prihodnosti take soudelezbe deleini
tudi ob¢ani Zalca in drugih obéin. S tem
namenom je tudi Zavarovalna skup-
nost Triglav Celje znizala zavarovalno
premijo za 0,5 %, kar predstavlja 150,00
din po glavi niZjo premijo. Razen tega
obstaja tudi popust, ki omogo¢a Zivino-
rejcem z veljim stevilom zavarovanih
glav za 10-20 % niZjo zavarovalno pre-
mijo. (5-10 glav je 10 % popusta ter 11
glav in vec je 20 % popusta).

V teku so tudi dogovori o zavarova-
nju goveijih pitancev v obéini Zalec, saj
tudi pri pitancih nastaja cedalje vet
nesred. Po predlogu zavarovalne skup-
nosti bi sklenili zavarovalno pogodbo s
K7 Savinjska dolina po pristanku po-
godbenikov — rejcev. Jamstvo bi bilo za
primere pogina ali zakola in po doseze-
ni tezi ob $kodi in zavarovani ceni
100,00 za kg Zive teze. Premija bi bila
enotna 450,00 din po glavi za eno leto.
Pri tem zavarovanju bi upostevali si-
stem bonus — malus, kar pomeni, da bi v
primeru skupnega ugodnega rezultata
premijo ustrezno $e zniZali, pri neugod-
nem rezultatu pa premijo zvisali.

Iz navedenega sestavka je razvidno,
da je %e veliko Zivine nezavarovane.
Vendar pa smatramo, da so pogoji zava-
rovanja zelo ugodni in omogocajo sle-
hernemu zZivinorejcu sklenitev zavaro-
vanja, ker s tem pridobi ve¢jo ekonom-
sko varnost za nemoten potek ¢imvedje
proizvodnje, kar je v velikem interesu
vse nase druzbene skupnosti &

B. G

Obvestilo ¢ebelarjem

Obveitamo vse ¢ebelarje, ¢lane Ce-
belarske zadruge in tiste, ki zelijo po-
stati ¢lani nase zadruge;

Da bodo lahko pri nas dobili bone za
prevoze in oskrbo ¢ebel.

Da imajo moZnost najetja kredita za
¢ebelnjake in panjsko opremo po slede-
¢ih kriterijih:

250 % sredstev za vezana dinarska
stedstva

330 % sredstev na vezane dinarje de-
viznega porekla

Obrestna mera je 15 % na dobo 6 let

(obvestilo LB Zalec)

Pri CZ dobite tudi navodila za zatira-
nje bolezni ¢ebel.

Pokli¢ite nas na tel. 5t. 737176 in od-
govorili vam bomo na vasa vprasanja.

Hmezad Cebelarska zadruga

Slag¢icarna v Preboldu je odprta

Pridelovanje buc¢ golic

GOSPODARSKI POMEN

Na osnovi vedno veije uporabe golic v zadnjih letih je nujno, da tej kulturi posvetamo vedjo
pozornost. Predelujejo se v jedilno olje, uporabljamo v medicini in terapiji. Od skupnega pridelka
bué je okrog 2 % buénic, ki vsebujejo 45 do 52 % olja. Buine prge prekasajo po redilnosti tropine
vseh drugih oljnih rastlin in so izvrstna krma za molmice in mlado Zivino, Z s0 bufe tudi
kot éebelja pasa.

POGOJI USPEVANJA

Bute zahtevajo za rast in razvoj dosti toplote, odprte zrane lege, veliko svtlobe in zadosti
vlage v tleh. Zelo so obéutljive na nizke temperature. Rast p ha pri temperaturi 6-7 °C, po-
zebejo pa Ze pri -1 °C.

Buse golice zelo dobro uspevajo na humozni, peséeno-ilovnati do ilovnato-peséeni zemlji, ne
prenesejo pa mokrih tal. Reakcija tal naj bo neviralna do slabo baziina. Za kolobar niso obéutljive

in ne postavljajo do predhodnic posebnih zahtev. Na istem posevku naj si sledijo §ele po nekaj
letih.

PRIPRAVA ZEMLIE IN GNOJENJE

Osnovno obdelavo opravimo v jeseni. Orjemo do globine 25 cm in pustimo odprte brazde,
da bi € cer. zimo poveéali delovanje mraza in vode. Pri spomladanski obdelavi zemlje je osnovna
it ke vlage. Zato moramo spnmlad.i braniti brz, ko to dopustijo talne razmere.
Doseganie visokih pridelkov buie je namreé motno odvisno od zadostne kolitine vlage v
tleh.
Buée zahtevajo obil je z organskimi in mineralnimi gnojili (160 kg N, 120 kg P20,
180 kg K2 na ha). Ob spomladanskl pripravl zemlje raztrosimo 800 kg NPK v razmerju priblitno
10-15-20 in rano spomladi hidrirano apno 500 kg/ha (zabranati). Ko se pokazejo cvetni popki
dognojujemo s hitrodelujotimi gnojili (300 kg KAN na hektar). Z dusikom dognojujemo previd-
no, dozo reguliramo glede na sklop in konidicijo posevka. V kolikor imamo hlevski gnoj, ga v je-
seni ob osnovni obdelavi zaorjemo v koliini 300—400 g/ha (hranilna v hlevskem gnoju uposte-
vamo pri kasnejsem gnojenju).

IZBOR SORTE

Ne samo dobro pripravljena zemlja, ampak tudi dobra sorta in kakovost semena sta pogoj
za visok pridelek. Pri nas sta na]prlmerne|si sorti "SLOVENSKA GOLICA« in »STAJERSKA GO-
LICA« Pogoj je vsakolet va

SETEV (SEJANJE)

Na tas sejanja so golice obtutljivejie od navadnih bui. Sadimo jih od sredine meseca maja,
ko je lja v globini 10 cm dosegla t o0 vsaj 12 °C. Ce sadimo nekaljeno seme je po-
trebna visja temperatura, vsaj 15 °C.

Bugte sadimo v vrsti ali pa v kak$en posevek (koruza, krompir, fizol). Ker se pri pridelovanju
koruze, krompirja vse bolj posluiujemo herbicidov pri zatiranju plevela, priporotamo sejanje bué
v €istini. Sadimo v 3—4 cm globoke jamice v razdalji 10,80 m po dva semena, najboljie neka-
ljena. Redéimo na konéni sklop okoli 12500 rastlin/ha. Sadimo lahko tudi v vrste po 2 in pol metra
narazen, v vrsti pa 33 cm. Za en heklar gistega da potrebuj 56 kg

OSKRBA BUC

Zatiranje plevela:

— s strojnim in rotnim okopavanjem, pri éemer se stebla ne smejo prestavljati ali poskodo-
vali,

— s herbicidi:

a) Laso/alaklor 4,5 kg/ha + Promepin (prometrin) 1 kg/ha. Na 1 ha je treba porabiti najmanj
10001 vode. Skropljenje izvesti najmanj 7 dni pred setvijo.

b) 2 kg Kotofor (za Siroko listne plevele + 2 kg Dual za travne plevele in to zabranati ob setvi.

Po saditvi, ce se je korjila, pobr da rastline lagje viniknejo. Po vzniku pa
med vrstami rahljamo, da ohranimo vlago in unitimo plcvel Ce 'io razstline dovolj razvite, jih
teden dni po vimiku redéimo. Rastlin ne puli kz odrez pri zemlji, da ne po-
skoduj rastline ki ost, Na sad|lnem mestu pustlmo eno do dve lepo razviti rastlini. Dosedi
je treba sklop 12500 rastlin po ha. Dognojujemo predno se vrste sklenejo.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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KONJI - stojisca, boksi, izpusti

V zadnjem sestavku se pomudimo pri
pogojih vhlevitve konj. Hlevi icitijo konje
pred vremenskimi vplivi. Grajeni morajo
biti tako, da omogoéajo dobro ventilacijo,
najprimemejso lemperaturo in vlaznost
ter osveltlitev. Le v tem primeru bodo konji
telesno krepki in bodo obdriali plemen-
sko kondicijo in zdravje. Vemo, da se na
te najnujnejse zahleve pozablja in je sta-
nje v konjereji tudi na tem podrocju nié
kaj spodbudno. Konji se redijo, imajo za-
nemarjena kopita in izgubljajo poéasi tis-
te sposobnosti, zaradi katerih jih je clovek
udomadil — jeZa, tovorjenje, vleka. Naj-
hujse je seveda to, da predvsem kobile
stojijo v temnih, vlaznih hlevih in izgub-
liajo razplodno sposobnost. To je kljucno
vprasanje vsake Zive proizvodnje, od ka-
terega je odvisen uspeh oZivljanja konje-
reje kot Zivinorejske panoge. Te misli le
zaradi lega, da bi spoznali kako po-
membno je v kaksnih pogojih naj Zivijo ti
pribljubljeni stirinoZci.

Ker vemo, da ne bomo gradili poseb-
nih konjusnic, bi vas rad seznanil z neka-
terimi najnujnejsimi zahtevami pri pri-

pravljanju stojiséa za konja, boksa za
Zrebeino kobilo in izpusta.

Konji pri nas stojijo ali pa bodo stali v
hlevu za govedo, le redki v posebnem
prostoru. Hlev naj bo dobro izoliran, da
ne bo v njem prevelikih temperaturnih
razlik. Hlev naj ne bo viazen. Najprimer-
nejsa temperatura je od 10 'C do 14 'C oh
relativni vlagi 65 %. Delovni konji so pri-
vezani in med sabo ali od drugih Zivali,
loceni s precénim visec¢im drogom, ki je od
tal dvignjen 1 m. Konjem skoduje prepih
in se kaj hitro prehladijo in dobijo »na-
duho« — kroniéni alvederni emfizem. To
je vsem konjerejcem dobro poznana bo-
lezen, ki je neozdravljiva in konj slej ali
prej konéa v klavnici. Prav tako konja ni
dobro postavijati ob zunanjo steno hleva,
ker je ludi nevarnost prehlada.

STOJISCA

Poglejmo se kaksna naj bodo stojiséa
za delovne konje. Dolga morajo biti med
2,75m in 3 m, Sirokaod 1,5mdo 1,7 m
z 1,5% do 2% padcem tal proti gnojne-
mu kanalu, ki naj bo Sirok 20 cm in gle-

(Nadaljevanje s 7. strani)

ZATIRANJE BOLEZNI IN SKODLIIVCEV

Skodo na posejanem semenu prepredimo z razkuzevanjem semena s T MTD (proti Fusarium
spp) in s carbofuranom (proti skodljivcem v tleh). Pojav nevarnih virusnih bolezni moéno zmanj-

Samo z uporabo neokuienega semena.

Kumarino pepelovko (Erysiphe cichonacearum), Kumarino plesen (Pseudoperonospora cu-
besis) in Buini ozig (Colletotrichum Lagenarium), ki se lahko pojavijo v veéjem obsegu, zatiramo
z organskimi fungudici (dithane M 45-2,5-3 kg/ha — ali antracol — 1,5-2 kg/ha - ali vandozeb —

2-2 kg/ha).

ZORENJE BUC

visok odstotek olja pa je glavno, da plodovi popolnoma dozorijo, ker se le v

i jedrei. Buia je zrela, ko je seme évrslo in se

Da |!|. lok
takih razvija seme z dobro izpolnjenimi in
z lahkoto odstrani od p jimskeg

barvo ter priéno rumeneti.

TREBLIJENJE, PRANJE IN SUSENJE

tkiva. To je, ko listi porumenijo in plodovi izgubljajo zeleno

se da mehanizirati. Tovarna olja v Slov. Bistric

hliani

Najzamudnejie opravilo je tr

ima na razpolago stroje za trebljenje in pranje bué. Otrebljene buénice operemo z veliko kolitino
vode in nizkim pritiskom, sicer se zelena povrhnica poskoduje. Seme susimo pri temperaturi od

4060 °C do konine vsebnosti vlage 8-10 %,

PRIDELEK

Pri upostevanju vseh agrotehnitnih ukrepov in redno

j lahko pritakuj

pridelek med 800-1000 kg semena golic/ha pri relativai vlagi 8-10 % in z vsebnostjo 45-52 %

olja.

Plodov brez semena se pridela 500-800 q/ha. Skrobna vrednost masa okoli 70-75 SE/kg
plodov, vsebnest prebavljivih surovin proteinov pa okoli 0,7 %. Zdrobljeni plodovi bue se lahko
silirajo, vendar z drugimi rastlinami (silazna koruza, sonénica za silaio itd.).

0d pridelovalcev bui je Tovarna olja v Slovenski Bistrici pripravljena odkupiti ves pridelek

buénic golic.

Sklepamo sporazume preko kmetijskih zadrug o pridelovanju buinic golic. Nudimo prvo-
vrstno seme, ki ga kreditiramo in prodajamo v nasi prodajalni.

SADITE BUCE — ZAGOTOVITE SI OLJE!

hmeljar

TOVARNA OLJA SLOV. BISTRICA
POSPESEVALNA SLUZBA

bok 4 do 5cm, z 2% padcem. Tla pod
prednjimi nogami morajo biti mehkejsa,
zato priporoc¢ajo lesene kocke ali vsaj
deske. Pod zadnjimi nogami so lahko
tria in priporo¢ajo kamene kocke. Rob
‘gnojnega kanala mora biti zaobljen, da
ne pride do poskodb kopit, vezi na
spodnjem delu okontin. Zleb za moéna
krmila (oves, koruza, otrobi) naj bo sirok
65 cm, globok 25 cm in zgornji rob v vi-

§ini 90 cm. To zato, danam konj ne ska-
¢e vanj. Zleb mora biti spodaj zaobljen,
da si konjne poskoduje prednjega kole-
na. Omenim naj, da jasli ni potrebno de-
lati, ker je najbolje, da konju mefemo
voluminozno krmo na tla. To je naravni
nacin krmljenja in ni bojazni, da pride
do poskodb vratnih vretenc. Kot pri go-
vedu je zaZeljen tudi avtomatski napa-
jalnik. Ni se bati prebavnih motenj— ko-
lik ali prehlada. Seveda moramo moéno
oznojenemu konju napajalnik zapreti,
dokler se ne ohladi in mu vre¢i nekaj
sena.

Prej omenjeni precni vise¢i drogovi,
morajo biti na kavljih zato, da se sname-
jo, e se konj vleZe podnje. Vrata v hlev
naj bodo Siroka 1,5 m do 2 m in visoka
22m do 3 m.

Pomudimo se e pri oknih. Povriina
oken mora biti 1/10 talne povriine.
Spodnji rob oken naj bo 1,8 m od tal, da
konju svetloba ne bije v o¢i. Po moZnos-
ti se naj odpirajo samo zgornje polovice
oken, da zrak pocasi pade ¢ez konja.
Poleti v ¢asu hudih vro¢in moramo ime-
ti odprta vsa okna in e vrata. V pomo¢
je dobra tudi navpiéna ventilacija — od-
prtine v stropu v razmahu 1,2 m veli-
kosti 15ecm x 15 em.

Kako mora biti pripravljen prostor za
kobilo in Zrebe?

Kobila je pred Zrebetitvijo in 5e nekaj
tasa po njej neprivezana, zato je potre-
ben boks. Povriina boksa je med 15 in
20 m?, Stene boksa so lesene in visoke
2 m tako, da se kobila in Zrebe ne vzne-
mirjata. Tudi v boksu je potreben gnojni
kanal, ki je podobnih dimenzij kot prej
opisani. V boks sodi tudi Zleb. Se pose-
bej za kobilo in Zrebe je zaZeljeno nare-
diti izpust povraine 20 do 30 m?, kjer se
oba gibljeta po volji.

Oglejmo si e primer, ¢e imamo ved
Zrebet.

Zrebeta niso privezana. Navadno jih
je skupaj po Sest. Za vsako Zrebe se ra-
¢una do starosti 1 leta 4 m?, za 2 leto
‘6 m? in za 3 leto 8 m? boksa. Tudi tu je
zazeljen izpust.

Se to. Najbolje je vse kategorije konj,
¢e imamo moZznost, spustiti na paso. To
je najbolj zdrav in obenem najekono-
mi¢nejii nacin reje in vzreje konj.

Ob koncu nasih skupnih sre¢anj na
straneh Hmeljarja se vsem pozornim
bralcem zahvaljujem za potrpeZljivost
in jim Zelim uspeha pri morebitni reji
konj.

Dusgan Vedenik

Proizvodnja medu

PREVOZI CEBEL NA PASO

za vsako registrirano ¢ebelarsko vozilo se
lastniku — &ebelarju izdajo boni za 50 litrov
pogonskega goriva mesetno, kakor dolo¢a 3.
odstavek 9. ¢lena omenjene uredbe;

cebelarji, ki so vkljuteni v druzbeno orga-
nizirano trino proizvodnjo, so upraviteni za
prevoze ¢ebel na osnovi pogodbeno oddanih
koli¢in medu:

- za 300 kg medu 60 litrov pogonskega go-
riva letno,

- za vsakih nadaljnjih 100 kg medu 30 lit-
rov pogonskega goriva letno.

Te kolitine pripadajo ¢ebelarjem le, ¢e ne
koristijo za prevoze Gebel javnih prevoznih
sredstev.

OSKRBA CEBEL

Bone za nakup pogonskega goriva bodo
prejeli éebelarji na osnovi dopolnitve navodi-
la za izvajanje omenjene uredbe z dne 31. 3.
1983 glede na 3tevilo gospodarskih panjev in
sicer:

a) za oskrbo ¢ebel pripada za trimesedje:

na 10-19 panjev 10 litrov
na 20-49 panjev 20 litrov
na 50 in veé panjev 30 litrov

Do teh koli¢in so upraviteni vsi tebelarji od
1. aprila dalje.

Cebelarii, ki 50 vkljuéeni v druzbeno orga-
nizirano trino proizvodnjo, so upravifeni za
oskrbo &ebel na osnovi oddanih koli¢in medu
do naslednjih koli¢in pogonskih goriv:

- za 300 kg medu 50 litrov letno

— za nadaljnjih 100 kg medu 10 litrov letno

PROIZVODNJA MATICNEGA
MLECKA :

Organizacija zdruZenega dela, ki organizi-
ra proizvodnjo matiénega mletka, je upravi-
tena do naslednje koli¢ine pogonskega gori-
va:

- za 1 kg matitnepa mletka 10 l/sezono od
1. 4-30. 9.

Kolitine potrebnega pogonskega goriva
razdeli organizator proizvodnje matifnega
mlecka med svoje éebelarje, skladno z njiho-
vimi potrebami po prevozih na osnovi interno
sprejetih kriterijev.
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Verona

Ogled sejma in kmetij

V organizaciji potovalne agencije
INEX so si tehnologi in pospeievalci
Hmezad KZ Savinjska dolina ogledali
kmetijski sejem v Veroni in tri preus-
merjene kmetije.

Mednarodni kmetijski sejem v Vero-
ni je ena od vecjih tovrstnih prireditev,
ki so nam najblizje. Razstavlja ve¢ina
pomembnih proizvajalcev kmetijskih
strojev, orodij, semen in Zivine iz celega
sveta. Sejemski prostor je zelo obseZen,
zato zahteva selektiven ogled.

Ogled smo priceli v zelo velikem pa-
viljonu semen. Razstava vseh pomemb-
nejsih semenarjev je imela poudarek na
proizvodnji koruze, krompirja in vrtni-
ne ter roZ. Pri Hy koruzah se je kot mo-
¢an proizvajalec semena predstavil tudi
nas Hybrid iz Beograda. Koruze so bile
predstavljene v glavnem v tipu zoban-

ke.

Zanimivo za italjanske kataloge in
pakiranje semena je, da imajo natan¢en
podatek o dolZini in §irini semena, o ste-
vilu semen v kg. Seme je kalibrirano.
Pri vsaki sorti je opisano tudi 3tevilo
dnevov dozoritve, razred, barva in vr-
sta zrnja, moé¢ vznika, odpornost na
suso, mraz, bolezni in priporo¢en sklop
rastlin na razli¢nih talnih tipih. V glav-
nem so bile predstavljene koruze FAO
200-800.

Precejen del razstavnega prostora
izpolnjuje Zivina: govedo, prasi¢i, pe-
rutnina in drobnica. Pri govedu je bilo
predstavljenih ve¢ pasem, tako iz Itali-
je, ko iz drugih drzav. Vidno mesto sta
zavzemale LISASTA in RJAVA pas-
ma, kot predstavnice govedi za kombi-
nirano proizvodnjo: meso in mleko.

Krave lisaste pasme dosegajo po tretji
laktaciji vidino vihra med 136-142 cm
in tezo 700 kg. So obseZnega trupa, ima-
jo lepo razvita vimena primerna za
strojno molZo in dosegajo v laktaciji 305
dni 50001 mleka, s 4 % mle¢no tols¢o.
Biki LISASTE pasme so primerni za pi-
tanje in priras¢ajo tudi 1300 g nadan in
dosegajo pri 18 mesecih pitanja tezo
nad 600 kg. Imajo prav dobro klavnost s
kvalitetnim marmoriranim mesom,

Krave RJAVE pasme so po vigini, ob-
segu in razvitosti vimena podobne li-
sastim, le da so nekoliko laZje in se nji-
hova teZa giblje okrog 650 kg. Proizvod-
nja mleka v laktaciji 305 dni se giblje
med 5000 do 6000 kg mleka s 3,9 %
mleéne tolsce. Tudi biki rjave pasme so
primerni za pitanje in priras¢ajo nad
1100 g na dan in pri dveh letih pitanja
dosegajo teZzo nad 700 kg.

Za proizvodnjo mesa so posebej iz-
stopale pasme CHIANINO PIEMON-
TESE, LIMOUSINE IN CHAROLAIS.

Pri vseh teh pasmah so izredno dobro
razvite misice stegna in hrbta, tako da
se za MILANSKI REZ dobijo odli¢ni
klavni izkoristki. Pitanci teh pasem
imajo odli¢no sposobnost prirastanja in
v 36 mesecih dosegajo tezo 1000 kg.

Crno bele krave, kot predstavnice
pasme za mle¢no proizvodnjo. To so Zi-
vali v tezi nad 700 kg, visoke, obseine-
ga trupa s sposobnostjo velike konsu-
macije krme. Imajo lepo pripeta in raz-
vita vimena. Proizvodnja teh krav v
laktaciji 305 dni se giblje med 9000 do
10.000 1 mleka. Posebej so bile razstav-
liene 3e elitne krave te pasme, med nji-
mi krava iz Kanade z rekordno proiz-
vodnjo 170001 mlekas 3,3 % mleéne tol-
§ce.
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Vse Zivali so bile predstavljene v raz-
litnih sistemih reje. (naveze, boksi, itd).
Elitne krave pa v boksih proste reje z
mehkim nastiljem. Te krave zahtevajo
posebno skrb tudi pri krmljenju, zato je
firma ALFA-LAVAL tu razstavila
elektronsko krmljeni dozator krmil.

Pri mehanizaciji je bila vidna usmeri-
tev k veliki, tezki ali majhni vrtnarski
mehanizaciji. Zelo malo je bilo na ogled
predsetvenega orodja in nobenih tipi¢-
nih novosti, razen manjsih izboljsav.
Veliko je bilo pnevmatskih sejalnic, vse
z deponatorji za mikrogranulate.

Videli smo tudi dvoje izvedb stroja za
dognojevanje in hkratno kultiviranje
koruze v visini 20 cm. Med drugim smo
po daljsem iskanju uspeli najti tudi za
nase razmere primeren stroj za pobira-
nje kamenja italijanske izdelave in se
dogovorili s proizvajalcem za ponudbo.
Stroj ima lasten pogon z bencinskim
motorjem in rabi traktor samo za vleko,
dovolj je ze traktor z mod&jo 25 KS.

Drugi dan smo si ogledali tri kmetije
usmerjene v Zivinorejo. Znacilnosti teh
gospodarstev:

Gospodarstvo s skupnim hlevom usmer-
jeno v virejo prvesnic

Lastniki so trije, ki ne Zivijo na tem
obratu in imajo svoje mesnice v mestu.
Na gospodarstvu delata dva redno za-
poslena delavca, ki Zivita z druzinami v
higi, ki pripada k posestvu. Stanovanije
in elektriko imata brezplatno. Mese&ni
zasluzek delavca znasa 1 milijon lir. Ce
dopusta ne izkoristi, ga dobi platanega.

Gospodarsko poslopije je novo, mon-
tazno in se deli na remizo za stroje s kr-
milnico in goveji hlev. Da je gradnija ce-
nejia, sta oba prostora sestavljena iz
enakih elementov, lotena s predelno
steno. Hlev ima 130 stojis¢, je dvovr-
sten, brez stropa, streha je toplotno iz-
olirana. Zivali so privezane z Grabner-
jevo verigo. MolZa se vrsi na stojiséu v
mlekovod. Stojis¢a so kratka, nastlana s
steljo. Odstranjevanje gnoja je s pehali.
Del hleva je preurejen v §tiri bokse z
nastiljem. Odstranjevanje gnoja iz teh
boksov je urejeno s pehalom. Pehalo je
v bokse podalj$ano od stojis¢ s priveza-
nimi Zivalmi. V boksih kanal za pehala
ni pokrit. Zivali se navadijo, da se pri ki-
danju umaknejo pomikajo¢im se lopa-
tam. Naé¢in kidanja iz boksov je izbran
zaradi cenenosti in moZnosti preuredit-
ve boksov brez dodatnih stroskov za
privezane Zivali. Krmilna miza je pre-
vozna, zelo Siroka in ob&asno sluZi za
shranjevanjem balirane mrve za nekaj
dni. Ventilacija v hlevu je dobro ureje-
na, klima je ugodna, vse to omogoca
shranjevanje balirane mrve za ve¢ dni
na krmilni mizi.

Gnojisce je v podaljsku hleva odda-
ljeno od njega 8 m, da se lahko nemote-
no vrii dovoz na kmrilno mizo in hlev.
Kanala za pehala med hlevom in gnojis-
¢em sta pokrita z betonskimi plostami.

Koritasta silosa sta zgrajena vzpored-
no s hlevom in od njega oddaljena toli-
ko, da se nemoteno vriijo vsi potrebni
prevozi. Stene koritastih silosov so
montaZzne, visoke 3 m. Dno silosov je to-
liko dvignjeno od okolice, da je naravni
padec iz silosa zaradi odteka soka in
meteorne vode. Silosa nimata strehe.
Silaza je pokrita s érno folijo, ki je tako
obtezena, da ima stalen stik s silaino
maso. V obeh silosih je bila koruzna si-
laZa, odli¢ne kvalitete z veliko zrnja. Si-
lazo odvzemajo z glodalko, ki naredi
gladek rez in ni prehajanja zraka v si-
lazni kup.

Zraven krmilnice je postavljen ko-
vinski stolpni silos v katerega silirajo
koruzno zrnje ca 10 dni pred polno zre-
lostjo. Koruzna zrnata silaza sluzi za
pokladanje kot koncentrat Pred pokla-
danjem jo v dolofenem razmerju mesa-
jo s super koncentratom. V obliki zrna-
te silaZe se zrno koruze najceneje kon-
zervira. Moramo pa imeti dovolj Zivine
zaradi dnevnega odvzema, da ne pride
do kvarjenja.

To gospodarstvo je specializirano v
vzrejo prvesnic lisaste pasme. Breje te-
lice lisaste pasme kupujejo na plemen-
skih sejmih v Nem¢iji in Avstriji. Kup-
ljene telice vzrejajo naprej da telijo. Po
telitvi jih odberejo po doseZeni proiz-
vodnosti. Nadpovpreéne in povpreéne
prodajo za pleme. Podpovpreéne krave
grejo v zakol k lastnikom tega gospo-
darstva. Za tako usmeritev proizvodnje
najbolj odgovarja lisasta pasma, ker so
podpovprecne prvesnice glede na pro-
izvodnjo mleka v prvih treh mesecih po
telitvi v dobri kondiciji in se prodajo kot
mlado pitano govedo. Tudi teleta teh
prvesnic doseZejo visoko ceno, ker ima-
jo dobre genetske lastnosti za prirejo
mesa.

V hlevu je bilo ve¢ skupin Zivali (raz-
licno breje telice, krave po telitvi), da je
organizacija dela laZja, enakomernejsa
razdelitev dela, enakomerna potreba po
krmi, porazdelitev obratnih sredstev z

veckratnim letnim vhodom in izhodom
skupin Zzivali.

Pri krmljenju predstavlja osnovno
krmo koruzna silaZa, dopolnjena z veé-
jo koli¢ino mrve in odgovarjajoéo koli-
¢ino koncentrata in mineralno vitamin-
skega dodatka. Obrok je lahko izbalan-
siran za daljSe obdobje, ker je koruzna
silaza na zalogi v veliki koli¢ini z enako
kvaliteto. Odvzem silaze je dovolj velik
in ni kvarjenja na odvzemnem mestu.

K gospodarstvu pripada 20 ha njiv na
katerih pridelujejo koruzno silazo in
koruzno zrnato silazo. Mrve ne pridela-
jo dovolj, zato jo dokupujejo. Prav tako
kupujejo slamo za nastilj. Zaradi spe-
cializacije potrebujejo samo linijo za
pridelovanje koruzne in zrnate silae
ter stroje za odvzem silaZe in poklada-
nje krme. Kmetija ima en velik traktor
za tezka dela in dva manjsa traktorja za
lazja opravila, da gospodarno uporab-
ljgjo traktorje glede na vrste dela.

Kmetija usmerjena v pitanje goveda

Kmetija se ukvarja s pitanjem goveda
od ca. 60 kg do konéne teZe ca. 600 kg.
Sesna teleta nabavljajo v tezi orkog 60
kg in jih z mleénim nadomestkom vzre-
jajo do teze 130 kg. Od te teZe do 170 kg
jih redijo s koncentratom, mrvo in
manijso koli¢ino koruzne silaze. Nabav-
liena teleta vzrejajo do teze 170 kg v

(Nadaljevanje na 12. strani)

Spomladansko krmljenje molznic

Pravilo: spomladi so hranilne snovi v
krmi najceneje. Zato nam v tem obdo-
bju mora biti interes pripraviti Zivali
tako, da bodo konzumirale ¢im veé os-
novne krme. Spoznavalni vzrok nepra-
vilnega spomladanskega krmljenja so v
hlevih driske, vzrok temu so preobilica
hranilnih snovi v mladi krmi, ki ji pri-
manjkuje surovih vlaken,

Vsaka hitra sprememba prehrane
dodatno obremenjuje Zivali, ker se za te
spremembe hrane v vampu morajo tudi
prilagoditi bakterije v vampu. Spre-
memba prehrane-zimske na spomla-
dansko ali obratno, mora biti postopna
in skrbno izpeljana, da ne prihaja do
prebavnih motenj.

TABELA 1. Primeri: prehodno krmljenje spomladi pri kravah molznicah z razli¢no

mleénostjo (4 % toliee, teza 600-650 kg).

VRSTA KRME DNEVNA MLECNA PROIZVODNJA
v kg
15 20 25 30
krmne koli¢ine v kg
a) Pasne trave 35 35 35 35
Travna silaza (prevenele 30 % SS) 15 15 15 15
Seno 3 3 3 3
Izravnalna moé¢na krma
(Zita, Srot) 2 2 ) 2
Mo¢na krmila - 2,5 4,5 6,5
SS pokrmljenje v kg 14,2 16,3 18,0 19,8
(SV) surova vlakna pokrmljenje v kg 3,1 33 35 3,7
Del. SV v pokrmljeni SS 22,0 20,5 19,5 18,5
b) Mnogocvetna ljulka 50 50 50 50
Koruzna silaza (voscena
silaza 25 % SS 10 10 10 10
Seno (ali) slama 3 3 3 3
Izravnalna moé¢na krma
(pesni rezanci) 1,5 15 1:5 15
Moéna krmila - 2.5 4,5 6,5
SS — pokrmljenje v kg 139 16,0 17,8 19,5
Surova vlakna — pokrmljenje v kg 3,6 38 4,0 4.4
Del. SV v pokrmljeni SS (suhi snovi)26,0 24,0 22,0 2,0

V nasprotnem primeru krava ni v
stanju hranilnih snovi iz zelene krme v
celoti izkoristiti, kar pelje k zmanjsanju
proizvodnje. Ob koncu zimskega kr-
mljenja se naj vkljucuje v obrok posto-
poma socna krma (trave).

K ustaljenemu zimskemu obroku se
dodaje v obrok mlada so¢na krma, kar
pa naj traja 14 do 21 dni.

Pri pasnoko3ni rabi travinje, traja ta
prehod-dodajanje pase k zimskemu ob-
roku-ravno toliko ¢asa, kot navajam pri
krmlienju zelene krme v hlevu.

Mlada so¢na krma izkazuje malo su-
rovih vlaken. Za zadovoljitev potreb po
surovih vlaknih moramo preskrbeti v
prehrani krav molznic brezpogojno. Za
te potrebe se obnese najbolje koruzna
silaZa, senoin slama. Seno za te potrebe
je -lahko pokoZeno nekoliko pozneje,
kar je v nasih vremenskih pogojih Ze
tako najveckrat primer.

Hranilne snovi v tem senu so podre-
jene koli¢ini surovin vlaken, seno pa

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

mora v vsakem primeru biti §e-taksno,
da ga zivali rade jedo.
Nesprejemljivo za ta namen je izpra-

TABELA: 2 KRMNA TABELA ZA MOLZNICE (do 650 kg teze).

1000 g krmila vsebuje skupna poraba

KRMA - OBROK

S5  Surova

A Tl . : Surova Sk SS  Surova Surova Sk
no seno ali plesnivo in moéno fermenti- )
rana krma drugega ali tretjega odkosa, vkg vlakna vlaklr;g vkg vlakna vlaklr;g
ki je zraven tega Se revna na surovih
vlaknih. 35 kg grasice ozim 0,13 24 20 82 4,55
: : G : . ; ; 840 700 2870
Pt_'es_ezek surovin p‘reba?vhlwh I_Jﬁl]a-_ 15 kg koruzne silaze 0,30 66 12 e 5 6ot o =
Kovinie ¥ selenl s PN B 72 kg liiceme 086 258 g Ahiagg . Rpant wsip N diget WiEdR
pa mora biti v vsakem primeru z ener- T aama 0 ‘
getsko bogato krmo izravnan. - 88 399 6 250 0,88 399 6 250
Samo skrben prehod iz zimskega na  v/eehnost hranilnih ; SEE .
spomladansko krmljenje nas lahko pe- Sebrostiraniinil snovi'y osnogni kemi zadositle zatkg loka 11,65 2745 10?% 651%
lie k boljsemu in zgodnejsemu spravilu
krme ter zdravi ¢redi v poletju. 2745 x 100
Skrben prehod iz ene krme na drugo  paj surovih viaken ———— =23,6 %
prepre¢uje tudi padec mle¢ne proiz- 11,65
vodnije, mleéne tolsobe, driske in paSne
tetanije. + 1,5 kg izravnalno moénih krmil 0,86 a0 150 650 1,29 135 225 975
ZIVINOREJSKO VETERINARSKI  Vsebnost hranilnih snovi zadostuje za 1 kg mleka 12,94 2880 1287 7486
ZAVOD - CELJE 16 15
2 i + 6,0 kg moénih krmil zadostuje za kg mleka 16,81 3285 27 25,5
ing. agr. Mirko PRISTOVSEK + 8,0 kg moénih krmil zadostuje za kg mleka 18,53 3465 32 30,5
3,465 x 100
Del surovin vlaken skusnega obroka osnovne krme + 8 kg mo¢nih krmil 1853 =187 %

Venenje travne mase pred

L3 . L] . - KOV

siliranjem je nujno
Vsebnost

Na nasem klimatskem podroé¢ju je ob Povrsinske izgube na silosih so odvis- vode % silir. sok Izgube v nergiji v % zelene mase
ugodnih vremenskih razmerah moino ne prvenstveno od kvalitete povrSin-
zmanjsati vsebnost vode v travni masi skih pokrovov oziroma pokrivanja. 85 334 3.1 6,9
iz 85 % na 70 % in manj prvi dan vene- Rac¢unati je na 50 cm odpadkov silir- 80 22,2 38 4,2
nja, drugi dan na 50 %. ne mase, ¢e silos ni pokrit. Pri pokriva- 75 11,0 4,5 2,0

Ob neugodnih vremenskih razmerah  nju s folijo je povrsinski odpadek od 70 1,0 5,0 0,2
se nam bo ta ¢as venenja travne mase 10-20 cm, pri silosu pokritem s folijo in
podalj$al na 4 in veé dni. peskom ali sliécnim materialom pa je ta

Izhajajo¢ iz zgoraj navedenth dejstev  odpadek le se od 0-10 cm.
vidimo, da nam lahko ¢as su%enja krme Tako lahko raéunamo pri normalni
da zelo razliéne u¢inke na sam proces  visini 2-2,5m v koritastem silosu, po- PREGLED 2. POVRSINSKE IZGUBE V SILOSIH
in konéno nagospodarnost siliranja. kritem s folijo, na povrsinski odpadek

Na izgubo na polju vplivata v glav-  od 0-20 %, v nasprotju v stolpnem silosu  Kvaliteta zaprtosti silosa slabo srednje  dobro zelo dobro
nem ¢as venenja in stopnja ovenelosti visine 10 m, pa le na 0-5 % povrsinske

Ce pri ugodf;{ih vremegskih i izg(}:lbe-b 2 : Globina pokvarjenega sloja v cm 20-50 1020 . 5-10 0-5
rah prevenimo krmo prvidan iz 85 % na e zberemo vse izgube v stolpnem si- ’ Y
50 961,J imamo teh izgupb med 1% in 3% losu, ki nastajajo v odvisnosti silirne Pokvarjenost v % 20-50 10-20 5-10 0-5
(glej skico 1). tehnike in vsebnostjo suhe snovi (SS) v VeSS s T A — it

Pri neugodnih vremenskih razmerah
zrastejo izgube v dveh dneh ze na 10 %
in tako lahko v ¢asu 7 dni porastejo ze
nad 30 %.

Znano nam je namre¢ dejstvo, da v
osredniji Sloveniji v ¢asu prvega odkosa
(sena) ne moremo racunati na vec¢ kot
naen ali dva dni brez dezja. Zaradi tega
nam vremenski riziko mo¢no raste, ce
¢as siliranja podaljsamo na veé¢ kot 2
dni.

Izgube hranilnih snovi v silosu

nastajajo zaradi silirnih sokov, diha-
nja, vrenja in konéno zaradi povriin-
skih izgub.

Obstaja namre¢ ozka zveza med iz-
gubami zaradi vsebnosti vode in proce-
som vrenja (siliranja).

Kot kaze (pregled 1), ¢e pada koli¢ina
siliranih sokov skupno z wvsebnostjo
vode v travni masi mo¢no, doseze pri
70 % vsebnosti vode — nulo.

Na ta nacin padajo izgube energije od
6,9 % pri 85 % vsebnosti vode na 0 %, ce
je vsebnost vode pod 70 %.

Najvetji delez izgub v silosu odpade

travni masi do 7 % (v zratno tesnem —
stolpnem silosu s 60 % SS) in 37 % (v od-
prtem stolpnem silosu pri 20 % SS).

V koritastem silosu visine 2do 2,5 m,
pod zrakotesno folijo v odvisnosti od
vsebnosti vode v silirni masi je racunati
na izgube od 15 do 30 %, medtem ko pri
nepokritih silosih racunamo na ve¢ kot
1/3 izgub.

Proces vrenja

Iz skice 4 je razvidno, da je proces
vrenja ovrednoten po FLIGOVI metodi
toliko boljsi, kolikor bolj je suha nasa
travna masa.

Kvaliteta je namre¢ v soodvisnosti s
suho snovjo v travni masi: vet je suhe
snovi (5S) v travni masi, manj je masle-
ne kisline.

PREGLED 1. VPLIV VSEBNOSTI VODE V ZELENI MASI NA IZGUBE SILIRNIH SO-

PRIMER
Koritasti silos, vi§ine 2,5 m, kvaliteta zaprtosti (pokritosti) dobra

5-10

25m je 2—4 % izgub

Stolpni silos, visina 10 m, kvaliteta zaprtosti (pokritosti) srednja

10-20

je 1-2 % izgub
0m

PREGLED 3. IZGUBE ENERGIJE V SILOSIH

SILIRNA TEHNIKA

SS STOLPNI SILOSI

KORITASTI SILOSI

na dihanje in vrenje. % Zrakotesni Brez tesnitve Zrakotesni Brez tesnitve

Iz skice 2 je razvidno, da obstoje moz- 1 2 3 S 1 2 3 S 1 2 3 S 1 2 3 S
ne zveze med vsebnostjo suhe snovi in -
kvaliteto silaze. 20 22 7 0 29 26 7 4 27 22 7 1 30 26 8 10 44

Na dezelnem poizkusnem centru za 30 15 1 0 16 19 1 9 25 15 1 2 18 20 2 12 34
Zivinorejo v Grubu — Nem¢ija, so na 40 10 - 0 10 14 - 5 19 12 - 3 15 16 1 16 33
svojih poizkusih ugotovili z bogato be- 50 7 = 1 8 11 - 6 17 9 — 6 15 14 = 18 32
ljakovinsko krmo in 20 % suho snovjo 60 5 - 2 i 9 - 6 15 7 - 10 17 15 - 22 37

14 od 23 % izgub v suhi snovi, glede na
kvaliteto silaze, pri 40 % suhi snovi v si-
lirni masi pa znaSajo le 6 do 8 %.

hmeljar

1 — izgube vrenja, 2 — izgube silirnih sokov, 3 — povpreéne izgube, S - skupne izgube
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Energ.-izgube °} SS -izgube %k
30 4 168. Ur 30+
vV
251 TNV
5 120 Ur 2 111
i
20 20 T {
5 72 2\ Ug 15 |
10+ 48 Ur 10
5t 5.4
= Rl S S el
200 Fo0 0. el 15: 1201 26 30885 40 45
lzgube v suhi snovi °h Vsebnost-SS %
Sl. 1; lzgube hranilnih snovi pri Sl 2
venenju trave,
Sl. 2: lzgube suhe snovi v silosih v °lo
odvisnosti vsebnosti SS v pro- 201
teinsko bogatih krmih.
Sl. 3: Vpliv venenja (vsebnost SS) i
na spremembe v vsebnosti sPB
in prebavljivosti hranilnih snovi 101
v _krmni masi pri vrenju [Fvas:
silaze.
Sl. 4: Vpliv vsebnosti vode na krmno 5+
kvaliteto travne silaze sPB
Sl. 5: Poraba-SS pri kravih (650 kg) | . —‘E-E'OS
pri prekladanu travne silaze. D="=1h 20 30 GO =alne s
SS-Vscbnost °h
Sl
158@“‘1 FLIEG SS-poraba v kg
zelo 90 33 14
dobro B2 81
80 1
dobro 107
50T g9
srednjd
401 81
zadov.
?.
20 1
slabo
G«
8 60 75 70 65 60 55 50 45°% 40 20 30 40 50
Vsebnost vode v °h SS-Vsebnost °h
Sl 4 5[5
Koncentracija hranilnih snovi Tako se zmanjSujejo energetske  Poraba silaie

Razgradnja lahkotopnih snovi v trav-
ni masi je v procesu siliranja dosti vecja
kot tezko topnih. Tako se zmanjsuje
hranilna in beljakovinska wvrednost
krme v silazni masi, povecuije pa odsto-
tek tezko prebavljivih vlaken. Na
splosno se prebavljivost hranilnih snovi
in beljakovin v silirni masi zmanjsuje
toliko manj, kolikor veéji je odstotek
suhe snovi (skica 3).

vrednosti od 15,5 na 1,5 % pri prebavlji-
vih surovih proteinih 5 13,3 na 3,1 % in
pri poslabianju prebavljivosti organske
substance 9,7 % na 0,7 %.

Na ta nacin je energetska koncentra-
cija toliko veéja, kolikor niZja je vseb-
nost vode v travni masi. Ugotovljeno je,
da je energetska koncentracija v suhi
snovi pri 60% vsebnosti vode za 16 %
visja kot pri 80 % vsebnosti vode.

raste z rastjo (S5) suhe snovi v travni
masi (glej skico 5). Ta skica velja za si-
lae, ki imajo pod 26 % surovih vlaken.
Pri ve¢jih % surovih vlaken raste od-
vzem oz. konzumacija silaze le do
30-35 % vsebnosti v suhi snovi (SS).

ZIVINOREJSKO-VETERINARSKI
ZAVOD - CELJE
ing. agr. MIRKO PRISTOVSEK

Sportno drustvo Hmezad

SINDIKALNO PRVENSTVO
V ODBOJKI

Hmezad je na Obtinskem sidnikal-
nem prvenstvu obé¢ine Zalec v odbojki

MAJ - ST. 5 — STRAN 11

v mesecu aprilu sodeloval s stirimi eki-
pami.

Zenske so v svoji skupini zasedle
tretje mesto.

Veterani so osvojili tretje mesto.

Starej3i ¢lani so bili v svoji skupini
drugi.

Mlajsi ¢lani so v svoji skupini osvojili
prvo mesto, v finalu pa je Hmezad zase-
del tretje mesto, za ekipama SIP in Fer-
ralita.

Slavko Kosenina

POTOVANIJE
V TUJINO

Aprila smo si v Miinchnu ogledali se-
jem gradbenistva Bauma 83 z name-
nom, zbrati ¢im ve¢ podatkov o tehno-
logiji in opremi za nizke gradnje in ze-
meljska dela (melioracije).

Sejem je bil izrednih dimenzij. Velik
zunanji razstavni prostor in 26 paviljo-
nov oz hal. Na zunanjem prostoru je
bila prikazana predvsem tezka gradbe-
na mehanizacija, od katere smo posebej
pregledali prostore Komatsu, Demog,
Liebher in OZK, ki so najvedji proizva-
jalci bagrov in buldoZerjev. Podatke in
prospekte smo zbrali e za transportna
sredstva za dnevne kope in obiskali
prostore obeh razstavljalcev drenaznih
strojev (Hoes in Laberhard). V halah je
bila pozornost namenjena opremi za
nekatera gradbena dela (betonski poliz-
delki, opaz, itd.) in opremi s podro¢ja
strojnistva. Z nekaterimi firmami je do-
govorjeno, da kasneje dobimo razno do-
kumentacijo o njihovem proizvodnem
programu. Sejem smo si ogledali s pred-
stavniki DO Strojna.

Janez Klugler

Delovna
razmerja
zaradi

nadomescanja
odsotnega
delavca

Vprasanje:

Ali je treba v sklepu o sklenitvi delov-
nega razmerja za dolocen cas, ko gre za
nadomescanje delavea, ki je na daljSem
zdravljenju, zapisali (dolociti), do kdaj
se sklepa delovno razmerie, ali bo dovolj
dolocba »do vraitve delavea NN z bolnis-
kega dopusta«? Kdaj je tak delavec up-
ravicen do dopusta: preden se vrne na
delo delavec, katerega nadomesca, ali
pa je moino po vrnitvi zdaj bolnega de-
lavca podaljSati delovno razmerje za do-
loten ¢as, se pravi za dneve dopusta, ki
mu pripadajo?

Odgovor:

Ce se sklepa delovno razmerje za do-
loéen c¢as, ker je delavec v bolniskem sta-
leu, potem je razumljivo, da ni moZno
vselej zanesljivo doloéili ¢asa trajanja
delovnega razmerja. V sklepu se lorej
navede le razlog zaradi katerega se de-
lovno razmerje sklepa za dolocen ¢as
{npr. zaradi nadomescanja zacasno od-
sotnega delaveca).

Ker je dan vmitve odsotnega delavca
vnaprej nedoloc¢en, ni mozno, da bi dela-
vec, ki je sklenil delovno razmerje za do-
lo¢en ¢as, izkoristil letni dopust pred vi-
nitvijo odsotnega delavea. Prav zato ima
pravico izkoristiti letni dopust tudi po vr-
nitvi odsotnega delavea, ne glede na to,
da bi mu sicer lahko prenehalo delovno
razmerje istega dne, ko se vine delavec,
ki ga je nadomescal. Delavec, ki je skle-
nil delovno razmerje za dolocen cas se-
veda ne sme bili prikrajsan pri letnem
dopustu, ¢e je izpolnil pogoje za pridobi-
tev pravice do letnega dopusta.

hmeljar



Na seminarju in preizkusu znanja iz varstva pridelu za vodilne in voda;tvene delavce
SOZD je bilo navzo&ih le 52 delavcev.

(Nadaljevanje z 9. strami)

starem hlevu prosto v boksih na nasti-
lju. Teleta imajo v jaslih na voljo kon-
centrate in seno. Dvakrat na dan dobijo
napoj pripravljen iz mlefnega nad-
omestka v posebna korita iz nerjavece
plocevine. Ko teleta v tem hlevu dose-
ZejoteZo ca. 170 kg, jih premestijo v nov
hlev v bokse z betonskimi resetkami.
Nadaljne pitanje je s koruzno silaZo do-
polnjeno s superkoncentratom. Koruz-
no silazo krmijo po volji, da je ves dan
v jaslih. S takim na¢inom krmljenja se
konzumacija silaze poveca in Zivali do-
bijo ve¢ hranilnih snovi iz osnovne
krme. S tem se gospodarnost reje pove-
¢a, ker je hranilna snov v osnovni krmi
cenej$a kot v koncentratu.

Nov hlev ima 200 stoji3¢ je dvovrsten
s prevozno krmilno mizo brez stropa,
grajen iz montaznih elementov. Streha
je toplotno izolirana. Boksi imajo tla iz
betonskih resetk pod katerimi je jama
za gnojevko. Okrog hleva je speljana
cesta, kisluzi za prevoz krme, gnojevke
in odvoz zivine. Vsak boks ima vrata na
zunanji steni, da je praznenje iz njega
direktno na kamijon. Trije koritasti silo-
si so v neposredni biliZini hleva. Od-
vzem silaze je z globalko, krmljenje pa
s krmilno traktorsko prikolico.

Kmetija ima 20 ha njiv na katerih pri-
deluje koruzno silazo. Na teh povriinah
ne pridela dovolj koruzne silaze, zato v
jeseni ob spravilu kupi celo koruzno
rastlino z njive in jo posilira v svoj silos.
Kmetije, ki so usmerjene v poljedelstvo,
prodajajo celo koruzno rastlino kot tr-
Zno blago.

Pitanci v novem hlevu so mesnatih
pasem in krizanci teh pasem v odliéni
pitovni kondiciji nabavljeni kot sesna
telesa iz Francije. Povpreéni dnevni pri-

rast znaSa ¢ez 1,2 kg. [zenacenost Zivali

je dobra, kar je znak dobre genetske os-
nove in kvalitetne krme z odgovarjajo-
¢imi hranilnimi snovni za posamezno
obdobje pitanja. Ker je cena telet mes-
natih pasem zadnje mesece zelo naras-
la, se je lastnik preusmeril v nabavljanje
cenejiih telet ¢rno bele pasme, ki je
mlefna. Zato je v starem hlevu imel ze
pretezno ¢rno bela teleta v tezi do 130
kg. Ta teleta bo spital po enaki tehnolo-
giji kot zivali mesnatih pasem. Crno
bela teleta, bodo malo slabge prirascala
kot zivali mesnatih pasem, tudi cena
spitanih Zivali bo nekoliko nizja.
Razlika v nabavni ceni telet je tako
velika, da bo lahko pokril malo manjsi
prirast in manj§o konéno ceno ter dose-
gel gospodarnost pitanja érno belih Zi-
vali. Primer je poufen kako se je po-
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trebno prilagajti ceni in trgu, da so sto-
jis¢a vedno zasedena.

Ta kmetija rabi malo delovne sile, ker
je z oskrbo pitancev malo dela, glavni
strosek in to 85 % vseh stroskov pred-
stavlja pri pitanju goveda krma. Tudi s
pridelovanjem koruzne silaze, ki je
glavna osnovna krma, je malo dela, ker
je pridelovanje v celoti mehanizirano.

Kmetija usmerjena
v mlecno proizvodnjo

Na kmetiji delajo o¢e star 70 let in
dva sinova z druZinami. Redijo ¢rno
belo pasmo s srednim okvirjem. Trino
proizvodnjo predstavlja mleko in mlada
zivina. Credo obnavlja z doma vzrejeni-
mi telicami. PriveZejo vsa doma rojena
teleta in jih vzredijo do razliénih tez.
Mlado Zivino, ki ni namenjena za do-
mato obnovo ¢rede, prodajo v razliénih
starostih, odvisno od zahteve trga. V
hlevu je bilo 60 odraslih in 30 mlade Zi-
vine. Mlada Zivina je privezana na do-
datnih stojis¢ih na ¢istilnem hodniku.
Zato za nastilj uporabljajo veliko slame,
da vsem Zivalim nudijo primerno suho
lezisée. Hlev je bil zelo poln, tako, da pri
nov, dvovrsten, Zivali so pripete z veri-
go. Molza je strojna na stojii¢ih v mle-
kovod. Odstranjevanje gnoja je meha-
nizirano s pehalom,

Kmetija ima 25 ha obdelovalne zem-
lie, na kateri 70 odstotkov pridelujejo
koruzo, ostalo so trave in detelje. Obde-
lovalna zemlja je v dveh kompleksih. V
zimskem ¢asu je glavna osnovna krma
koruzna silaza dopolnjena z mrvo in
posuseno lucerno ter doma zmeSanim
koncentratom. Kmetija se je preusmeri-
la v mleéno proizvodnjo, ker ima soraz-
merno malo zemlje za delo dveh druzin.
Mleéna proizvodnja v Zivinoreji pa za-
hteva najve¢ dela, saj krma predstavlja
50 % vseh stroskov. Izbira tehnologije
za mlefno proizvodnjo na tej kmetiji ni
bila najboljga. Ce bi ob graditvi novega
hleva izbrali prosto rejo namesto prive-
zanih zivali, bi za oskrbo Zivali in pro-
izvodnjo 100 | mleka potrebovali precej
manj ¢asa kot sedaj.

Vsaka od obiskanih kmetij je trZno
drugafe usmerjena z dolo¢enimi zna-
¢ilnostmi. Opremljenost je razlitna, po-
goji dela in rezultat gospodarjenja tudi.
To nam potrjuje znano ugotovitev kako
vazna je pri preusmeritvi kmetije pra-
vilna izbira trZne proizvodnije.

Martina Krajnc, dipl. ing. agr.
Joze Salamun, dipl. ing. agr.
Joze Sabjan

RAZPIS LETOVANJA

SOZD HMEZAD ZALEC ORGANIZIRA v letosnji poletni sezoni
letovanja v skupnih po¢itnigkih kapacitetah ob morju v domu v
Crikvenici, v najetih sobah v Barbatu na Rabu, v dveh kamp pri-
kolicah v Umagu in dveh v kampu Stupice pri Puli ter v planinah
— v brunarici na Golteh.

Dom v Crikvenici:

Letovanje bo organizirano v sedemdnevnih izmenah in to od
20. 6-4. 7. 1983 predsezona, od 4. 7-22. 8. 1983 glavna sezona in
od 22. 8. do 12. 9. 1983 posezona v nasem domu in po potrebi v na-
jetih sobah s cenami polnih penzionowv:

a) pred in posezona
1) za delavce, upokojence, kooperante in oZje

druzinske ¢lane 516,00 din
2) za otroke od 7-10 let 417,00 din
3) za otroke od 3-7 let 352,00 din
4) za tuje goste nad 7 let 665,00 din
5) za otroke tujih gostov od 3-7 let 529,00 din

b) glavna sezona

1) za delavce, upokojence, kooperante in oZje

druZinske ¢lane 600,00 din
2) za otroke od 7-10 let 487,00 din
3) za otroke od 3-7 let 411,00 din
4) za tuje goste nad 7 let 800,00 din
5) za otroke tujih gostov od 3-7 let 635,00 din

Turisti¢na taksa se placa posebe;jl

Dom v Barbatu na Rabu:

Letovanje bo organizirano v 10-dnevnih izmenah, od 21. 6.
1983 do 9. 9. 1983 v najetih sobah. Tu si bo lahko pripravljal hrano
vsak sam v kuhinji doma ali pa se hranil v hotelu Barbat.

Cena postelje vkljuéno s turisti¢no takso na dan 280,00 din

Zaijtrk, kosilo, vecerja v hotelu Barbat ca. 380,00 din dnevno.

Prikolici v kampu »Stella maris« v Umagu:

Tu bo moZno letovati v sedemdnevnih izmenah od 15. 5. do 15.
9. 1983.
Cena prikolice na dan, vklju¢no turisti¢na taksa 360,00 din.

Prikolici v kampu »Stupice« pri Puli:

Tudi tu bo moZno letovati v sedemdnevnih izmenah od 15. 5.
do 15. 9. 1983.
Cena prikolice na dan, vklju¢no turisti¢na taksa 360,00 din.

Brunarica na Golteh

Izmene so predvidene sedemdnevne zactensi s soboto. Tu si
lahko pripravljate hrano sami v kuhinji brunarice ali pa koristite
usluge hotela Golte. Cene storitev v hotelu trenutno e niso znane.

Cene enodnevnega bivanja v brunarici so naslednje:

1. za delavce, upokojence, kooperante in ozje

druzinske ¢lane nad 12 let 100,00 din
2. za otroke od 3-12 let 50,00 din
3. za tuje goste nad 12 let 150,00 din
4. za otroke tujih gostov od 3-12 let 75,00 din

Turisti¢na taksa se placa posebe;j!
Prijave

Prijave za letovanje sprejemajo kadrovske sluzbe TOZD DS
DO od dneva objave razpisa, ki pa jih morajo posredovati v kad-
rovski oddelek DS Skupne sluzbe SOZD HMEZAD ZALEC do 20¢
5. 1983. Prijavite se na obrazcu, ki ga dobite v vasi TOZD, DS, DO,
na njem bodo tudi navodila v zvezi s pla¢ilom letovanja.
Opozarjamo vas, da lahko pri vasi izpostavi HKS za placilo le-
tovanja najamete posojilo, katerega boste vrnili v najve¢ 6 obrokih,
najpozneje pa 31. 12. 1983.
Komisija za letovanje
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aktivno sodelovanje.

Na zboru bomo sprejeli:

— Program dela aktiva ter
—izvolili izvrini odbor.

zagotovo udeleZijo.

Ustanavljamo Aktiv upokojencev

Nekdaniji aktivni delavci Hmezada, ki sedaj Zivijo v pokoju, so
zelo razli¢no povezani z organizacijami zdruzenega dela v katerih so
nekdaj Zrtvovali vse svoje sile za boljSe delo in Zivljenje kolektiva.

Ker Zivljenje tete vedno s hitrej$im tempom, se mnogokje ne
spomnijo svojih nekdanjih sodelavcev, pa tudi mnogo kateri nekda-
nji aktivni delavec — danasnji upokojenec ne isce stikov in povezav
s kolektivom, v katerem je neko¢ pustil lep del svojega Zivljenja.

Da bi vzpostavili te stike in povezali pretrgane vezi, da bi omo-
gocili upokojencem informacije o dogodkih v Hmezadu in Hmezadu
tudi dali dober predlog pri resitvah poslovnih problemov, ustanav-
ljamo aktiv upokojencev, ki bo povezoval vse, ki se Zele vkljuditi v

Ustanovljeni aktiv upokojencev bo deloval na nivoju SOZD v ok-
viru KO OO sindikata, ob interesu veéjega stevila upokojencev v po-
sameznih OZD pa bodo aktive ustanovili pri 00S.

Aktiv upokojencev bome ustanovili na

USTANOVNEM OBCNEM ZBORU

v cetrtek, 19. 5. ob 10. uri v dvorani Hmezada.

— PRAVILA delovanja aktiva,

Zato VABIMO vse upokojence Hmezada, da se obénega zbora

Iniciativni odbor

NOCNO DELO PO NOVEM

Do sedaj se je Stelo, da traja noéno
delo med 22. in 5. uro naslednjega dne.

Po spremembi Zakona o delovnih
razmerjiih, ki se uporablja od 28. marca
dalje, se Steje za no¢no delo med 23. in
6. uro naslednjega dne. Za no¢no delov-
no izmeno se Steje ¢as med 22, in 7. uro
naslednjega dne, s tem da delavei v tem
obdobju delajo nepretrgano osem ur,

Zanimivost

Slovenija je pred 93 leti 1890
leta gojila 681.000 glav govedi,
kar je za 104.000 glav veé, kot jih
goji zdaj.

Pocitniski dom v
Crikvenici obnavljajo

Delavei Obnove so v aprilu
opravili manj3a zidarska, insta-
lacijska, pleskarska in mizarska
dela. Tako obnovljen dom bo do-
stojneje kar kmalu sprejel prve
goste.

ODSKODNINA ZA PRISILNO ZAKLA-
NO DOMACO ZIVAL

Po Zakonu o varstvu Zivali pred kuz-
nimi boleznimi lahko pristojni organ
odredi, da se mora obolela Zival zaklati.

V takem primeru ima lastnik zivali pra-
vico do odékodnine po trini vrednosti
#ivali tako, da se ta odskodnina zmanjsa
za 3e uporabno vrednost zZivali (vred-
nost koZe, kosti in podobno). Na zahte-
vo lastnika zivali lahko od3kodnino od-
meri obé¢inska cenilna komisija. Ce pa
lastnik z odlo¢bo o od3kodnini ni zado-
voljen, lahko predlaga odmero odskod-
nine preko sodiita. Sodii¢e v takem
primeru s pomo¢joizvedenca Zivinorej-
ske stroke dolo¢i odskodnino.

OGLAS

Prodam malo rabljene cevi
za 16 m? susilnico.

Babic¢ Leopold, Zg. Roje 12,
Sempeter v Savinjski dolini

Novosti na podrocju

zakonodaje

V Uradnem listu SRS 7/83 je objavljeno Porotile o visini in letni stopnji rasti
popreinega mesetnega osebnega dohodka na zaposlenega delavea v SR Sloveniji

v letu 1982.

V letu 1982 je znasal popreéni meseeni kosmati osebni dohodek na zaposle-
nega delavea v SRS 19.609 din in popreéni ¢isti osebni dohodek 14.365 din.

Popretni meseéni kosmati osebni dohodek na zaposlenega delavca v gospo-
darstvu je v letu 1982 znaZal 19.148 din in poprecni mese&ni ¢isti osebni dohodek

14.040 din.

WV Uradnem listu SRS 9/83 je objavljen Odlok o intervencijah v proizvodnji hra-
ne v letu 1983 in Dogovor o enotni politiki in ukrepih pri pospeSevanju proizvodnje

hrane.

Udelezenci dogovora o enotni politiki in ukrepih pri pospesevanju proizvod-

nje hrane v letu 1983 so:
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— Samoupravni sklad za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v SR Slo-
veniji.

— Samoupravni sklad za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane oz. SIS za
kmetijstvo v ob¢inah

— Zivinorejska poslovna skupnost Slovenije, Ljiubljana

— Poslovna skupnost za sladkor Slovenije, Ljubljana

— Poslovna skupnost — Zitna skupnost Slovenije, Ljubljana

Udelezenci soglasajo, da se v letu 1983 uvedejo nasledniji ukrepi za pospege-
vanje proizvodnje hrane:

Za pospesevanje zivinoreje na domadi krmi

1. Premiranje povecanja staleza osnovne ¢rede krav, Premija znasa 10.000 din
v nizinskih in 12.000 din v hribovitih obmogjih.

Premija pripada OZD in hlevskim skupnostim, ki so del organizacije zdruze-
nih kmetov, za vsako dodatno vhlevljeno kravo ter zdruzenim kmetom za vsako
dodatno vhlevljeno plemensko kravo kombinirane ali mesne pasme, ¢e imajo na-
jmanj dve kravi.

Premije za pitanje telet:

v nizinskih obmogijih v visinskih obmogjih

Sredstva zagotavlja na glavo na kg mesa na glavo na kg mesa
Republiski sklad 800 2,86 2,700 9,64
ZPS 200 0,71 300 1,07
Obéinski sklad 4.500 16,07 4.500 16,07
Skupaj 5.500 19,64 7.500 26,78
na kg zive teze 11 din 15 din

Premiranje proizvodnje

Visina premije za proizvodnjo mleka zna3a

- za zdruZene kmete v hribovitih obmoéjih 1,30 din po litru

— za zdruZene kmete v nizinskih obmoé&jih 0,50 din po litru

— za druzbene obrate, hlevske in pasne skupnosti 2,20 din po litru.

Premijo uveljavljajo upravi¢enci v celoti pri republifkem skladu do 20. v me-
secu za pretekli mesec.

Sredstva premije uporabljajo upravi¢enci za nakup mineralnih gnojil. Organi-
zacije zdruzenih kmetov izdajo zdruzenim kmetom, hlevskim in padnim skupnos-
tim dobropise s klavzulo, da lahko sredstva uporabijo samo za nakup mineralnih
gnojil.

Premija pripada OZD, ki pridelujejo mleko, organizacijam zdruZenih kmetov
za zdruZene kmete (kooperante) in hlevskim skupnostim, s katerimi imajo sklenje-
ne pogodbe o proizvodniji in oddaji mleka in za hlevske skupnosti, s katerimi imajo
sklenjene pogodbe o skupni proizvodnji in delitvi dohodka, ¢e prodajajo mleko
OZD, ki predelujejo mleko in z njim oskrbujejo trzisce.

I

Za pospesevanje druz organizirane poljedelske proizvodnje

Regres za nakup semenske pSenice in rZi znasa 8 din za kilogram semenske
pSenice in rzi,

Premija za proizvodnjo p3enice in rZi znasa 1 din za kilogram pogodbeno pro-
izvedene in oddane pSenice ali r7i.

Premija za proizvodnijo sladkorne pese znada 0,40 din za kilogram pridelane
in oddane sladkorne pese.

Za sofinanciranje delovanja kmetijske pospesevalne sluzbe

Za pospedevanje zreje in ulova morskih rib
Za nadomestilo dela obresti kreditov
Za kritje tecajnih razlik in nadomestilo dela obresti

Za pospesevanje kmetijske proizvodnje v hribovitih obmo¢jih

Premija, ki znaa 4.500 din po hektarju urejenega pesnika, pripada organiza-
cijam zdruzenih kmetov, pri katerih se za vzrejo plemenske Zivine, proizvodnjo
mesa ali mleka organizira v bribovitih obmogjih in planinah pasna, govedorejska
ali ovéarska skupnost

Premija pripada tudi OZD za ureditev pagnika v hribovitem ali planinskem ob-
moéiju, za vzrejo plemenske Zivine ali proizvodnjo mesa.

Dogovor zacne veljati z dnem objave v uradnem listu SRS, uporablja pa se od
1. 1. 1983.

V Uradnem listu SFRJ 11/83 je bil obljavljen Odlok o pegojih, pod katerimi smejo
fizitne osebe uvaiati, prinasati in prejemali dolotene predmete iz tujine.

V tocki 9 je doloteno, da domate fizi¢ne osebe, ki samostojno opravljajo de-
javnost z osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob¢anov, domace fi-
zitne osebe, ki so zdruzile svoja sredstva v POZD in delovni ljudje, ki se ukvarjajo
s kmetijsko dejavnostjo, smejo uvazati in prinasati dele za vzdrZevanje osnovnih
sredstev, s katerimi opravljajo to dejavnost

V 10. tozki je doloteno, da smejo domace fiziéne osebe, ki se ukvarjajo s kme-
tijsko dejavnostjo, prinagati oziroma uvaZati reprodukcijski material, ki ga nujno
potrebuijejo za opravljanje te dejavnosti — v skupni vrednosti do 150.000 dinarjev
na leto.

Domate fizicne osebe, ki so zdruzile svoja delovna sredstva v POZD smejo pri-
nagati oz. uvazati reprodukcijski material, ki ga nujno potrebujejo za opravljanje
dovoljene dejavnosti — do vrednosti 300.000 din na leto.

Ob uvozu pa je potrebno predloZiti carinarnici potrdilo pristojnega organa v
republiki oz. avtonomni pokrajini, da na ozemlju te republike oz. avtonomne po-
krajine opravljajo zadevno dejavnost, ali pismeno izjavo, da se ukvarjajo s kmetij-

sko dejavnostjo, za katero uvaZzajo reprodukcijski material. Nh

hmeljar



UPOKOJILI SO SE. ..

Ob odhodu tovari$a Franca MeZnarja in Pera Petkovskega v pokoj je glavni direk-
tor dipl. inZ. Vlado Gorisek spregovoril mnogo lepih in toplih besed ter ju, kolikor
jima bodo dopuséale moci, vabil k sodelovanju tudi v prihodnje.

PETER PETKOVSKI

Rodil se je 28. 12. 1922 v Bitoli v SR
Makedoniji. Agronomsko fakulteto je
konéal 1953. letain bil od 1953. do 1958.
leta zaposlen na raznih republiskih in-
stitucijah v SR Makedoniji, med drugim
tudi v Zavodu za statistiko SR Makedo-
nije ter ZadruZzni zvezi SR Makedonije.

V obéino Zalec se je preselil 1958
leta in delal kot referent za pasnistvo v
In&titutu z hmeljarstvo Zalec ter refe-
rent za Zivino v Veterinarskem zavodu
Celje.

Od 1959. do 1962. je opravljal delo
upravnika oziroma direktorja pri Za-
druZni poslovni zvezi Celje in Velezi-
tarju Celje, od 1962. leta dalje pa je za-
poslen pri Hmezadu Zalec oziroma nje-
govih pravnih prednikih. Delal je v
Mesninah Celje in od 1963, leta dalje v
Mesalnici krmil poznejsi Tovarni krmil
Zalec. V tej delovni organizaciji je bil
vseskozi upravnik oziroma direktor.

Zadnie leto dela je opravljal dolznosti
koordinatorja komercialne dejavnosti v
delovni skupnosti Skupne sluzbe
SOZD Hmezad Zalec do upokojitve 31.
1. 1983,

Tovaris Peter Petkovski je Ze konec
1941, leta pricel delati za NOB s pro-
utevanjem marksistiéne literature in
zbiranjem materialne pomoéi za parti-
zansko gibanje v Makedoniji. V zacet-
ku leta 1942 je postal SKOJ-evec ter
kot tak opravil niz raznih akcij v Bitoli.

Clan ZK je postal 1944, leta. Osvobo-
ditev je pricakal kot sekretar brigade za
osvoboditev Beograda, 1947 leta je bil
demobiliziran.

Prejel je odlikovanje Red za hrabrost.

Po osvoboditvi je tov. Peter opravljal
vseskozi razne druZbene in politicne

dolZznosti, najprej na fakulteti v Ljublja-
ni, sodeloval je v raznih mladinskih de-
lovnih akcijah, bil ve¢krat udarnik. Ak-
tivno je deloval tudi na strokovnem
kmetijskem podro¢ju in bil udelezenec

‘treh svetovnih kongresov s podrogja

pridelave hrane ter perutninarstva.

FRANC MEZNAR

Dvanajstega februarja 1930 se je rodil
v Nazarju. Po konéani osnovni $oli se je
izuéil trgovske stroke ter bil zaposlen v tej
stroki vse do leta 1958.

Tega leta se je zaposlil v Jeklotehni v
Mariboru, kjer je opravijal posle trgov-
skega potnika. Leta 1968 je prevzel za-
stopstvo za Industrijsko poljoprivredni
kombinat Osijek do 1974, leta, ko se je
zaposlil v AERO Celje kol vodja prodaje.

V januarju 1976 se je zaposlil v Hme-
zadu kot pomoénik gl. direktorja za ko-
mercialo. To dolZznost je opravijal do in-
validske upokojitve 15. 3. 1983

Tov. Franc MeZnar je 1967. leta pricel
Studij ekonomije v Zagrebu, kjer je 1972.
leta diplomiral, 1976. leta pa si je pridobil
naziv magister ekonomskih znanosti.

Tov. Franc MeZnar je bil sprejet v ¢lan-
stvo ZK 1948. leta in je opravijal visto po-
liticnih dolZnosti do odhoda na Studij v
Zagreb.

Tudi sicer je tov. MeZnar vseskozi ak-
tivno druzbeno in politicno deloval v
Drustvu trgovskih zastopnikov Slovenije,
v samoupravnih interesnih skupnostih v
obéini Celje, v samoupravni interesni
skupnosti za ekonomske odnose s lujino
ter v komisiji za kadrovske zadeve
Skupscine obéine Zalec.

mo na

VABILO

Vse mladince v OO ZSMS SOZD Hmezad Zalec vabi-

6. mladinski kviz,

ki bo 14. 5. 1983 v veliki dvorani Skupnih sluzb.

Ob 17.30 bo programska in volilna konferenca mladi
00 ZSMS SOZD Hmezad, ob 20h pa se pricne mladinski
kviz. Po kvizu bo zabava s plesom.

Vabljeni

hmeljar

VLADO PLASKAN

Rodil se je 28. 4. 1923 v Latkovi vasi pri
Preboldu. Tu je obiskoval osnovno Solo in
nato gimnazijo v Celju ter Ljiubljani.

Do aprila 1942. je pomagal kot sin —
edinec ocetu doma na kmeliji, junija
1944. je vstopil v NOB, aprila 1945. pa je
bil sprejet v ¢lanstvo KPJ.

Demobiliziran je bil 1946. leta kot pod-
porocnik, nato je sluzboval do 1952. leta
pri Sekretariatu za notranje zadeve Ljub-
ljana kot poverjenik za notranje zadeve
mesta Maribor.

Od leta 1952 do 1957 je ponovno delal
doma na kmetliji, tega leta se je zaposlil
kot upravnik KZ Prebold.

V letih 1961 do 1963 je opravljal profe-
sionalno  funkcijo  podpredsednika
skupséine obéine Zalec, 1963 pa se je vi-
nil v Kombinat Hmezad Zalec.

V okviru Kombinata Hmezad je tov.
Plaskan opravljal dolinost pomoénika
glavnega direktorja od 1963 do 1980, po-
mocnika glavnega direktorja za podrodje
odnosov v zdruzenem delu ter vodje de-
lovne skupnosti skupne sluzbe SOZD od
1980 do upokojitve 30. 4. 1983.

Tovarié Plaskan Vlado je bil vseskozi
aktiven druzbeni in politicni delavec.
Opravijal je vrsto pomembnih dolZznosti v
obcinskem, regijskem in republiskem
merilu, Posebno se je angaziral v skup-
sdéinskem sistemu, v organizaciji SZDL in
ZK. Bil je podpredsednik obéinske skup-
scine, v prejinjem skupséinskem sistemu
odbomik OS, v sedanjem delegat drui-
benopoliticnega zbora ter delegat Skup-
icine SR Slovenije v zboru obéin. Bil je
dolga leta predsednik OK SZDL Zalec ter
pozneje podpredsednik OK. Bil je ¢lan
OK ZKS Zalec, ¢lan komisije za druibe-
noekonomske odnose pri Republiski kon-
ferenci SZDL ter élan odbora za kmetij-
stvo pri Gospodarski zbomic Slovenije.

Za svoje dolgoletno druzbeno in poli-
ticno delo je bil veckrat odlikovan in sicer
z Medaljo za hrabrost, Medaljo zaslug za
narod, Redom dela s srebrnim vencem,
Redom zaslug za narod s Srebrno zvezdo
in Redom republike z bronastim vencem.

Za zasluge na podroéju hmeljarstva je
prejel odlikovanje EHB.

(Tov. Vlado je e na dopustu in formalno
de dela. Op. urednika))

V BOJ PROTI TOCI

Priprave so v takem zaletu, da bodo
izstrelisca raket, ki so Ze v nasi ob¢ini
dolo¢ena stiri v Andrazu, Zgornjih Gor-
¢ah, Spodnjih Goréah in na Brodeh, pri-
pravljena za lansiranje raket Zze do pr-
vih nevarnih nevihtnih oblakov.

Vet v junijskem Hmeljarju.

Urednik

CESTITKA

Na Univerzi v Zagrebu,
Fakulteti kmetijskih zna-
nosti je v marcu Boris SKA-
LIN doktoriral iz ribistva.

Cestitamo

00 ZSMS HMEZAD
EXPORT-IMPORT

Delamo po nacrtu in se ved

Mladinci DO Hmezad Expor-Import
smo se odloéili, da napisemo nekaj besed
o nasem delovanju in vam jih posreduje-
mo.

Nasa mladinska organizacija teje ok-
rog 20 élanov. Od tega jih vestno deluje
in se udeleiuje sestankov okrog 10 éla-
nov. Stevilo ¢lanov se poveca v dasu se-
zone od meseca seplembra do maja, ko
je treba prevzeti hmelj in ga pripraviti za
prodajo. Nase delovanje je skromno, a
kljub temu smo organizirani in se ukvar-
jamo z naslednjimi dejavnostmi:

— pripravijamo proslave ob razlicnih
praznikih. K sodelovanju na proslavah
povabimo tudi zunanje sodelavce, npr.
za letosnji 8. marec smo povabili folklor-
no skupino iz Petrové in ansambel, saj so
tako proslave bolj pestre in obiskane.

— v mesecu februarju smo izvolili novo
vodstvo in tako vkljucili mlade v delova-
nje

— pripravljamo se na delovno akcijo za
lepse okolje nasega podjetja

— 9. aprila smo sodelovali na lokalni
delovni akeiji na Ponikvi in s tem poma-
gali domadéijam, ki §e nimajo pitne vode

— 16. aprila smo organizirali ogled ka-
bareta DAJ-DAM v Cankarjevem domu
v Ljubljani

— nasa predstavnica se bo udelezila
mladinske delovne akcije Posodje 83

— zelimo tudi sodelovati na kvizu, ki ga
bomo organizirali v okviru SOZD

— resujemo tekoéo problematiko mla-
dih

Upamo, da bomo krog delovanja se
razéirili in skupno z OO ZK in OO ZS re-
Sevali probleme mladih v nasem kolekti-

vu.
00 ZSMS HMEZAD EXPORT-IMPORT
ZALEC

NOV UREDNISKI ODBOR

Danasnjo stevilko Hmeljarja je
zbral novi uredniski odbor, ki si
je kot temeljno usmeritev izdaja-
nja Hmeljarja zastavil:

Hmeljar mora nadaljevati svo-
jo dolgoletno tradicijo izhajanja.

Hmeljar mora postati u¢inko-
vite informacijsko sredstvo, ki bo
tekote in aktualno poro¢al o vseh
pomembnejsih dogodkih.

Hmeljar mora postati motno
propagandno sredstvo Hmeza-
da.

Hmeljar mora postati sredstvo
povezovanje zdruienih DO,
TOZID, delavcev in kmetov.

Da bomo vse to dosegli, pa bo
potrebna tudi vasa pomot in so-
delovanje v obliki pobud, pred-
logov, informacij, prispevkov. Na
ta nacin bo Hmeljar postal res-
nitno ogledalo nasega skupnega
dela in zivljenja.

Staremu uredniskemu odboru
pod vodstvom dipl. ing. Toneta
Gubenska se zahvaljujemo za
dolgoletno urejanje Hmeljarja.

Slavko KoSenina
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Avgustu v slovo

V nedeljo 6. marca je umrl Av-
gust Plaskan iz Andraza nad Pol-
zelo. Vest o njegovi smrti je bila
vse prezgodna. Dopolnil je 56 let
in e je imel v nacrtih, da mora
mnogo postoriti. Se ena kmelija
je izgubila gospodarja, Kmetij-
ska zadruga pa svojega dolgolet-
nega ¢lana in hmeljarja.

Pokojni Gustl je vse svoje Ziv-
lienje namenil delu na kmetiji.
Kljub rahlemu zdraviju, ki ga je
vsled invalidnosti spremljalo vet
let, je venomer upal na boljse.
Delal je dokler so mu moci do-
pusitale. Bolezen, ki ga je sprem-
ljala, je bila motnejsa od njegove
volje do dela in napredka. Vsi, ki
smo ga poznali, z njim delali in si
delili dobro in slabo, ga bomo
pogresali. Ostala je velika praz-
nina v njegovi druzini.

0d Avgusta Plaskana se je po-
slovila velika mnozica ljudi. Vsi
smo se mu hoteli pokloniti v za-
dnji spomin. Hvala, Gustl, za vse
kar si storil dobrega.

TZO Polzela

Prvomajska krizanka

Nagrade:

Prva je 1.000.- din,

druga 500.— din,

3. do 5. 200 din.

Resitve podljite na urednist-
vo najkasneje do 15. maja, ko bo
ob 10. uri Zrebanje.

Zelimo, da bi se med prazniki
imeli lepo in se razvedrili tudi z
naso krizanko.

Lep pozdrav urednik

Zahvala

Ob boleé¢i izgubi nase drage
mame Ane REGORSEK iz Smar-
ja pri Jelsah se iskreno zahva-
ljujemo Vrtnarstvu iz Celja za
spremstvo in darovano cvetje.

Njeni otroci z druzinami.

100 KMECKIH ZENSK NA MORJE

Vsako leto organizira Novi ted-
nik in Radio Celje izlet sto kmeé-
kih Zensk na morje. Letosnii je bil
Ze enajsti, katerega je bil pokrovi-
telj SOZD Hmezad in SIP Sempe-
ter. Zanimanje za ta izlet je vsako
leto veliko. Letosnje leto se je prija-
vilo kar 1703 Zensk in je bilo seve-
da potrebno Zrebanje. Ni ¢udno, da
je toliko prijav, saj je izlet, ki traja
dva dni res prijetno dozivetje. Ze v
zgodnjih jutranjih urah smo se od-
peljali iz Celja z dvema avtobuso-
ma. Pred odhodom so vse potnice
dobile lep Sopek od DO Vrtnarstva
Celje. V obeh avtobusih sta za raz-
poloZenje skrbela muzikanta, ki sta
vso pot s harmoniko spremljala
zensko petje. V Portorozu so nas
pri¢akali z godbo in obilno malico.
Popoldne smo prispeli v Rovinj,
kjer smo v ve¢ernih urah imeli za-

bavni program, ki ga je spremljal
ansambel Veseli hmeljarji, izvajali
pa novinarji Novega tednika in Ro-
dzas celjskim Poldom. Prikazani so
bili tudi stari kmecki obicaji za ka-
tere je poskrbel Jure Krasovec,

Kjerkoli smo se na nasi dvo-
dnevni poti ustavili, je bilo resnié-
no prijazno. To velja za odliéno
gostiste TOMI v Portorozu, kjer so
nas razveselili Primorski fantje, kot
tudi za hotel Eden, kjer je bil zvecer
druzabni vecer. Sobota je bila na-
menjena ogledu Pulja z ladjedelni-
coin areno ter obisk znamenite ko-
bilarne v Lipici, kjer je bil prikaz
dresurnega jahanja.

Vse skupaj se je zakljuéilo s ple-
som in pesmijo v hotelu Maestral
ob igranju nepogresljivega harmo-
nikarja trojke Ivana Zalokarja, Vi-
lija Sumra in Henija Kuzme.

— postrv po dunajsko
— posirv na Zaru

— prekajena posirv

— ribji zrezek z gobami

vinjsko.

Odbprta ribja restavracija v Vrbju

Restavracija je v neposredni blizini Hmezadove RI-
BOGOJNICE in le dober km od Zalca v smeri Griz. Ne-
posredna blizina Zalca in lepa okolica sta privlacni za
jtevilne obiskovalce, sama urejenost, kapaciteta in po-
nudba lokala so primemni tudi za poslovna sre¢anja.

Restavracija je odprta vsak dan razen ponedeljka
od 14. do 22. ure, za posebna narocila in vecéje skupine
pa po dogovoru. Restavracija nudi:

— posirv na trzaski nacin

Omenjene specialitete dopolnjujejo okusne priloge
in solate in nenazadnje se lepo prileze tudi jabolko po sa-

Pester je tudi izbor brezalkoholnih in alkoholnih pi-
jaé. Postrezba solidna, pa tudi cene niso previsoke.

VABLJENI!

60 letniki

KAUCL Franc
LOVEC Ciril
PINTAR Emil
PLASKAN Vlado

50 letniki

HRIBERNIK Stanko
KOVACIC Franc
URSNIK Rudolf
RITLOP Katarina
POMPE Marija
GASPERT Ana
LONCAREK Stane

DO KZ DRAVA Radlje

DO Kmet. Ilirska Bistrica
DO Hmezad export-import Zalec
DS Skupne sluzbe

DO Kmetijstvo Zalec

DO Kmetijstvo Ilirska Bisfrica
DO KZ DRAVA Radlje

DO Kmetijstvo Zalec

DO Vrinarstvo Celje

DO Celjske mlekarne Celje
DO Notranja trgovina Zalec

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet SOZD Hmezad Zalec — Ureja uredniski odbor: predsednik

Slavko Kosenina; clani: Metka Votko, Ivan Vodlan, Eva Ora¢, Martina Krajne, dipl. inz. kmet,

Milijeva Kaé¢, dipl inZ. kmet — urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. Vili Vybih‘al, kmet

inz. — glavni in odgovorni urednik — Urednistvo je v SOZD Hmezad v Zaleu, Ulica Zalskega

tabora 1 — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.000 izvodih — Meseéna naroénina 26 din — Tisk
AERO Celje - TOZD Grafika
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V vecéernih urah smo se pripelja-

li v Savinjsko dolino. Slovo je bilo

sicer tezko,toda prijetno. Vsismo si

zeleli, da se ponovno sreamo na
podobnih izletih.

L. A,

VSAKDANJIKU OB ROB

Ko bom bil velik

Pogosto se spominjam tega stavka. [z-
rekel ga je Peter, mali de¢ek v sloven-
skem mladinskem filmu Ne jo¢i Peter.

Toda decki odrascajo. In takrat Zivijo
v danasnjem dnevu, ¢asu, ko so sanjari-
li kaj bodo, ko bodo veliki. Ti ¢asi so mi-
nili. Ali pa bodo morda %e prisli. Toda
veliki bomo s trdim delom, odrekanii, s
predanostjo svojim in skupnim naér-
tom.

Savinjski ob¢an je pred dnevi priob-
cil sestavek o eni nasih temeljnih orga-
nizacij — v SOZD Strojne GRAMES.
Sestavek me je zbodel, in ne le mene,
moral je zbosti skoraj vsakega ¢lana ko-
lektiva Hmezada. V naslovu je avior
govoril o Gramesu, v sestavku prav
tako, o Strojni in Hmezadu ni¢, Kot, da
je Se veeraj nerojeni otrok Ze odsel od
druzine. Ne krivim Savinjskega obé&a-
na, saj se je to ponovilo tudi v drugih
slovenskih listih in celo na slovenskem
TV dnevniku. Krivim tiste, ki pozablja-
jo povedati, da je njihovo delo del skup-
nega dela in njihovi nacrti del skupnih
nacrtovanj.

In takrat se spomnim malega Petra . .,

Eva Orat

HOMANIM

Tale stroénica je drobna
da pogledas jo natancno,
lupa ti bo pomagala
in resitev pokazalal

(229

Vse je grenko

Zivljenije je grenko,
grenak je okus,
grenka beseda prihaja iz usL

Se v postelji sanjas
in gor te zbudi.
Ne mores verjeli
kaj vse se godi.
Maija iz Radelj

i

# i T
Maja zmeren hlad,
lepo daje zelenjad
vina, Zila in sena,
ti obeta do vrha.

Ce maj se s poletno vrocino zatenja,
mraz §e po Urbanu pogosto ne jenja.

Zivljenje je prevei pomembno,
da bi ga jemali resno.

Ne zaupaj prihodnosti.
Si ne zasluii.

hmeljar
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PRILOGA ZA HMELJARSTVO

dr. Dragica Kralj

Vzdrzevanje hmeljnega sortimenta

V pridelovanju hmelja se zadnji ¢as soota-
mo z vedjim dtevilom kultivarjev in s tem tudi z
drugacno problematiko, kot pred leti, ko smo
pridelovali samo savinjski golding. Po SirSem
sortimentu segamo predvsem zaradi prednosti
pri pridelovanju, obremenjujemo pa trgovino, ki
je osvojila svetovni trg s savinjskim goldingom
in mora sedaj iskati nova trzisca. Prednosti Sir-
Sega sortimenta za pridelovanje so naslednje:

Omejitev epidemij bolezni in skodljivcev je
uspesnejia pri §irSem sortimentu, kar smo ob-
cutili Ze v letih 1973 in 1974, ko se je pojavil
verticilij na aurori. V primeru, da bi se bolezen
mot¢neje razmahnila in ogrozila nasade aurore,
bi ostala zdrava druga hmeljis¢a, posajena s kul-
tivarji, ki so za verticilij manj obcéutljivi.

Zmanj$anje delovnih konic je pri irSem
sortimentu (¢e imajo kultivarji razli¢no dolzino
vegetacije) druga pomembna pridobitev. Delo
laZzje planiramo Ze pri rezi, napeljavi vodil, na-
peljavi hmelja pa vse do dbiranja, ki se lahko za-
vlete $e dale¢ v september. Isto povrsino hmelja
zmore obdelati manj delavcev, kot ¢e na njej
pridelujemo samo en kultivar,

Stroji in naprave pomenijo veliko finanéno
obremenitev. Pri Sir§em sortimentu pa so bolje
‘izrabljene, ker jih lahko uporabljamo daljsi cas,
posebno: obiralne stroje, traktorje in suilnice.

Stabilen pridelek (iz leta v leto) je pri SirSem
sortimentu zagotovljen. Ce bi pridelovali samo
en kultivar, bi nas lahko bolj ogrozile vremen-
ske katastrole (to¢a, susa), kakor tudi epidemija
(peronospora, verticilij, hmeljna prsica). Pri §ir-
Sem sortimentu pa lahko ra¢unamo z razli¢nimi
reakcijami na okolja, s tem je seveda riziko pri-
delovanja manjsi.

Sirsi sortiment ima tudi svoje pomaniklji-
vosti. Omenili smo Ze, da je trgovina tista, ki za-
hteva dolo¢en tip hmelja. Brez dvoma, da je po
eni strani ugodno, ¢e lahko razpolaga z razli¢ni-
mi kakovostmi, da lahko zadosti vsaki Zelji kup-
ca; vendar ¢e pridela premalo savinjskega gol-
dinga, ne more realizirati pogodb, ki jih je skle-
nila v predprodaji s trgom, ki zahteva tradicio-
nalni hmelj. Ker moramo uspeti na svetovnem
trzis¢u moramo upostevati pac¢ navodila, ki nam
jih daje trgovina.

Vetja zahteva po znanju pri pridelovanju
sirsega sortimenta pomeni tudi ve&jo obremeni-
tev za pridelovalca. Potrebna je vetja pazljivost
pri spremljanju razvojnih faz posameznih kulti-
varjev, ugotavljanje bolezni in skodljivcev; na-
¢inu gnojenja, natinu napeljave vodil in irt na
vodila, razdalji sajenja in podobno. Zahtevnejsa
je tudi premena, posebno, ¢e menjujemo kulti-
var. V tem primeru ni dovolj, da ugodimo zem-
ljo, o¢istiti jo moramo tudi od ostankov hmelja,
da prepretimo meSanje na novo posajenega
kultivarja s predhodnim. Spodrsljaji so daleko-
seZni, saj trajajo posledice, vso zZivljenjsko dobo
nasada. Izognemo se jim lahko le z znanjem in
z vesinostjo. Mesana populacija v hmelji¢u po-
vzrota niz problemov: poskodbe zaradi bolezni
in skodljivcev in zaradi nepravilne oskrbe. Za-

radi tak3nih neustreznih pogojev genetski po-
tencial kultivarjev ni izkoriséen.

Mesana populacija v hmelji§¢u povzrota
preglavice, ki se izrazajo ves ¢as pridelovanja in
spravila pridelka. V hmelji3¢ih se pojavljajo
gnezda bolezni in kodljivcev. Ce jih spregleda-
mo, so posledice obéutne, ¢e pa se odlo¢imo za
intervencije, poskropimo vse hmeljii¢e, negle-
de nato, da osnovni kultivar ne potrebuje v tem
¢asu nobene intervencije. Posledice mesane po-
pulacije se odraZajo tudi v neenakomernem zo-
renju. Osnovni kultivar zori prej ali kasneje kot
primesi. Ce primesi v ¢asu obiranja $e niso zre-
le, zmanjSujejo pridelek, ¢e pa so Ze prezorele,
pa porjavijo in ves pridelek pade v niZji razred
pri prevzemu hmelja. Tudi suSenje kultivarjev
zahteva specifiten pristop, saj vemo, da rabijo
nekateri daljsi ¢as susenja, odvisno od zrasce-
nosti storzkov. Posledice suSenja me$ane popu-
lacije se zopet odraZajo v slabsi kakovosti.

Vzdrzevalna selekcija je dober pripomocek
pri vzdrievanju sortne ¢istosti in kondicije rast-
lin. Osnova vzdrzevalne selekcije je vzgoja ma-
ticnih nasadov za pridelovanje sadik. Postopek

pridelovanja sadilnega materiala predpisuje
priznavalna sluzba, ki je organizirana v repub-
liskem merilu za vetino gojenih rastlin. Pot do re-
gistriranja hmelji§¢a za mati¢ni nasad, iz katerega
lahko pridelujemo sadike, je dolgotrajna in vode-
na s predpisi priznavalnega postopka. V delo
vkljuéuje usposobljene strokovnjake - selekcio-
niste, ki z vetkratno negativho selekcijo (z
izlocanjem nesortnih tipov) oc¢istijo hmeljisce,
ki ga pridelovalec dolo¢i za pridelovanje sadik.
Delo selekcionistov traja najmanj dve leti, re-
zultate njihovega dela preverja strokovna kon-
trola za selekcijo in, ko ugotovi, da je hmeljiice
sortno tisto in v dobri kondiciji, izda »akt o pri-
znanju«, na osnovi katerega opise hmeljiste v
register. Le v takem, registriranem hmeljis¢u
lahko pridelujemo sadike.

Zanesljivost notranje in zunanje kondicije
sadilnega materiala zagotovimo z deklaracijo.
To izda pridelovalec, ¢e je sadike pridelal v re-
gistriranem matiénem hmeljid¢u, ¢e je ukoreni-
nil priznane sadike. Deklaracijo lahko izda le,
¢e je registriran nasad — hmeljis¢e pravilno os-
krboval, da rastline niso Zivotarile v pomanjka-
njuin v premagovanju bolezni, ¢e je z negativno
selekcijo (z izlotevanjem tujih tipov in deformi-
ranih rastlin) poskrbel za sortno gistost, ter Ce je
rezultate negativne selekcije dopolnil s pozi-
tivno ob ¢asu nabiranja sadik, ¢e je uposteval
predpise, da mora biti sadika mo¢na in zdrava.
Priznavalna sluzba zahteva, da strokovna kon-
trola za pridelovanje sadilnega materiala preve-
ri registracijo nasada in pridelovalca, pregleda
nasad v vegetaciji in pozneje sadilni material.
Ko ugotovi dobro notranjo in zunanjo kondicijo
nasada in sadilnega materiala, izda »potrdilo o
sortni ¢istosti«, na katero se sklicuje pridelova-
lec, ko deklarira sadilni material. Sklicevati se
mora tudi na »zdravstveno spricevalo«, ki ga
izda zdravstvena kontrola, ko je ugotovila, da je

bilo registrirano zemljid¢e zdravo v vegetacijo in,
da je sadilni material zdravstveno neoporeten.
Samo priznane (deklarirane) sadike smejo v pro-
met. Lahko jih posadimo v hmeljis¢e ali ukorenis-
¢e. Ce jih prodamo, zagotovimo notranjo in zuna-
njo kondicijo z deklaracijo, ki jo priloZimo
fakturi. Posamezne vrece, v katere sadike paki-
ramo, pa deklariramo z etiketami, ki jih pritrdi-
mo na vrece. Tako zadostimo predpisom, ki jih
moramo spostovati zaradi izredne pomembnos-
ti sadilnega materiala za uspeino pridelovanje
hmelja. Spostovanje teh predpisov preverja
kmetijska inspekcija, ki za krienje predpisov
izvaja sankcije.

Zasnovano hmeljis¢ée zagotavlja trajno ve-
lik pridelek (ob spostovanju pravilne tehnologi-
jein ob ugodnih vremenskih razmerah) le, e iz-
beremo ustrezno zemljis¢e, ga temeljito obdela-
mo, poskrbimo za strokovno premeno in pred-
vsem, Ce v tako zemljis¢e posadimo odgovarja-
jo¢ kultivar s priznanim sadilnim materialom.
Kar se ti¢e priprave tal, nastajajo najvecje napa-
ke v premeni. Premalo ¢asa pustimo tlem, da se
ugodijo, prav tako pa vloZimo premalo truda, da
bi ocistili zemljisce in odstranili ostanke pred-
hodnega kultivarja. Posledica je me$ana popu-
lacijo, ¢e tudi smo posadili priznane sadike, ker
s0 se ostanki predhodnega kultivarja moéneje
razrasli. V taksnih hmeljis¢ih je pomesanost
tako velika, da je negativna selekcija neu¢inko-
vita. Prvi¢ traja predolgo ¢asa, drugi¢ pa nastane
prevelika §koda, saj je potrebno izlo¢iti véasih
tudi 30 % rastlin. Takéno hmeljis¢e daje ne glede
na izboren sadilni material trajno slab&i pride-
lek.

Ukoreninjenci so posebna kategorija sadil-
nega materiala. Ko smo jih zac¢eli uvajati, smo
ratunali gospodarsko korist, dober sklopin velik
pridelek v prvoletniku. Nastopile pa so tezave
zaradi nepravilnosti, pri pridelovanju ukoreni-
njencev. Teh si ne smemo ve¢ privosciti, ée zelimo
uspesno gosodariti. Priznavalni postopek pri
pridelovanju ukoreninjencev je enak, kot pri
pridelovanju sadik. Zato lahko ukorenjuje sadi-
ke samo registriran pridelovalec. Sadike, ki jih
7eli ukoreniniti, morajo biti seveda priznane,
ukoreninja pa jih na dobro izbranem zemljis¢u,
ki nima ostankov predhodno posajenega hme-
lja. Ukorenisée je vrtna kultura; zahteva okopa-
vanje, namakanje, dobro oskrbo s hrano in za-
tiranje bolezni in kodljivcev. Zascititi jih mora
enako kot v proizvodnem hmeljis¢u. Nad pride-
lovanjem ukoreninjencev bdita strokovna in
zdravstvena kontrola, ki ob pravilni oskrbi in
ob zagotovljenem poreklu sadik, izdata potrdilo
o sortni ¢isto¢i, enako kot pri sadikah. S tem po-
trdita, da je bilo ukorenisce v vegetaciji dobro
oskrbovano in zdravo ter da so ukoreninjenci v
dobri kondiciji in zdravi. Pridelovalec lahko na
osnovi teh dokumentov posadi novo hmeljisce.
Ce ukoreninjence proda, jih mora deklarirati,
pakirati in etiketirati, enako kot sadike.

Sirgi sortiment je brez dvoma nujen za ren-
tabilno proizvodnjo. Prednost pa je trajna samo,
¢e znamo hmeljno populacijo zavarovati pred
sortno pomesanostjo in, ¢e upostevamo poseb-
nosti posameznih kultivarjev pri tehnologiji
pridelovanija in pri spravilu pridelka.
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Tone Wagner, prof. dr.

PROBLEMATIKA AROME IN GRENCICE HMELJA

Aroma hmelja je ena od karakteristik nje-
gove kakovosti. Posebno v hmeljni trgovini pa
tudi med pivovarnarji je mnenje, da je aroma
hmelja pomembna za njegovo pivovarni§ko
vrednost. Nekatere pivovarne v svetu zahteva-
jo le hmelj dolotene provinience ali celo sorte,
kar dokazujejo s tem, da le iz tega hmelja lahko
varijo pivo iste in priznane kvalitete. Tako Zze-
lijo nekatere ameriske pivovarne le hmelj ev-
ropskih tradicionalnih sort: Zate$ki, hallartauer,
savinjski golding in drugih na osnovi izku$enj v
tehnologiji in odklanjajo sorte, ki so vzgojene s
krizanjem ali sorte ameriskega porekla. Te sorte
imajo vec alfa kislin, ki so pomembne za gren-
¢ico hmelja in bi tako lahko bila poraba hmelja
z uporabo sort, ki vsebujejo ve¢ alfa kislin,
manjsa in strogki proizvodnje piva manjsi. Na-
sprotno v zadnjih letih se je povprasevanje po
sortah in proveniencah hmelja, ki so znane po
prijetni aromi, izredno poveéalo.

V organoleptiéni oceni arome lo¢imo pri-
jetno polno aromo, pa tudi neprijetno ostro, tujo
aromo. Te razlike ugotavljamo pri trgovskem
ocenjevanju hmelja. To je le subjektivno, iz-
kustveno dolo¢anje kvalitete, ki je moderne ke-
mitne metode $e ne dolocujejo. Prijetna polna
hmeljna aroma je porok kvalitete hmelja, saj si
pivovarnarji s takim hmeljem Ze po tradiciji in
izkustvu zagotove kvalitetno pivo polnega oku-
sa in vonja, pa ¢eprav danes $e ni raziskan di-
rekten odnos med prijetno aromo hmelja in
okusom piva.

Zanimivo je nadalje to, da se v pivovarstvu
in hmeljni trgovini obi¢ajno bolje pla¢ajo tiste
hmeljne sorte in provinience hmelja, ki so zna-
ne po prijetni aromi brez ozira na to, da jih po-
trebujejo vet za isto grencico piva. Kot po pra-
vilu imajo te sorte vsaj tradicionalne evropske,
manj alfa kislin kot novo vzgojene sorte, ki
zmanjsujejo stroske surovin v pivovarnistvu in
imajo ve¢ alfa kislin. Pritisk hmeljnega trzica je
v zadnjih letih deloval tudi v smeri vzgajanja
novih sort. Kljub temu, da so ameriski pivovar-
narji uporabljali predvsem domace sorte, ki so
bile bogate z gren¢i¢nimi smolami, saj izhajajo
iz ameriske germplazme, pa Se intenzivno uva-
jajo evropski tradicionalni hmelj in tudi ameris-
ki hmeljni zlahtnjitelji vzgajajo sorte, ki so sli¢-
ne evropskim z manjSo koli¢ino grenéice kot
npr. cascade in sorti columbia, willamette, ki jih
imenujejo »nove aromatiéne hmeljne sorte«.

Tako kot je malo poznan direktni vpliv aro-
me hmelja na okus piva — mo&no se raziskuje, a
odgovor Se ni zadovoljiv — e manj je poznano,
kaj je aromati¢na sorta in katere sestavine
hmeljnega storzka tvorijo aromo hmelja, njego-
vo intenzivnost in kvaliteto.

Vse vedja pozornost aromi hmelja je vodila
Evropsko gospodarsko skupnost (EWG) do
tega, da je izdala 28. 4. 1978 uradno sporo¢ilo

No. 891/78, ki deli sorte v aromati¢ne (Aroma- -

hopfen) in grenci¢ne (Bitterhopfen).

V aromatitne sorte spadajo: hallartau,
herbsbriicker, hiiller, spalt, tettnang, progress,
fuggles, golding, WGV, tutsham, saaz, strissel-
spalt, burgundski pozni, star, bramling cross,
wye challenger.

V grencitne sorte spadajo: northern bre-
wer, brewer's gold, bullion, target, keyworth's
midseason, northdown.

Tu so le nekatere sorte, mnoge sorte Se niso
opredeljene. Kot navajajo avtorji, je znacilnost
aromati¢nih sort, da dajejo manjse pridelke kot
grencicne sorte. Kaksne so pa kvalitetne razlike
med aromati¢nimi in gren¢i¢nimi sortami? Aro-
mati¢ne sorte imajo malo alfa kislin (pod 7 %) in
sestav hmeljnega olja je »tipicen« po metodi
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plinske kromatografije. Vse ostale sorte so
gren¢ic¢ne sorte ali sorte z visoko koli¢ino alfa
kislin (nad 7 %).

V Evropi je kot dominanten proizvajalec
hmelia Zapadna Nem¢ija najbolj vplivala na
strukturo sortnega sestava. V letu 1977 je bila

- povréina sort v Zapadni Nem¢iji takale:

Sorta ha
hallertau 4271
spalt 364
herbsbriick spat 2982
tettnang 936
hiiller bitterer 1696
northern brewer 6140
brewers gold 2419
record in drugi 442
Skupaj 19250

Od tega so tradicionalne sorte obsegale
8553 ha oziroma 44,4 %. Novo vzgojene sorte tj.
sorte vzgojene s krizanjem tako nemske kot
tuje pa so zavzemale ze 55,5 % povrsin, a njiho-
va koli¢ina pridelka je mnogo veéja, saj so rod-
nejse od tradicionalnih sort tako po pridelku
hmelja in kot po alfa kislinah. Najve¢jo povrsi-
no od vzgojenih sort je zavzemal Northern Bre-
wer (6.139 ha), ki ga gojijo Ze vet let. Northern
brewer je bil resitelj nemskega hmeljarstva pred
leti, ko se je verticilij razsiril po nems§kih hme-
hallertau, ki je bila renome nem&kega hmeljar-
stva, nosilec kvalitete in ekonomike. Da bi bil
kontrast oziroma absurd $e vedji, je northern
brewer obéutljiv za soje verticilija v Angliji,
ceprav je bil prva sorta, ki je bila uspesno vzgo-
jena iz krizanja ameriskega in evropskega tipa
hmelja. Vzgojil jo je Salmon v Wyeu v Angliji.
Seveda pa je Sla Siritev northern brewerja v
Nem¢iji tako daleg, da je presegla povrsine hal-
lertaua, e ve¢, v Ciste nasade hallerltauerja so
posajali vrste, ki so bile unitene od verticilija, s
sorto northern brewer. Tako so se nasadi pome-
sali in c¢istih nasadov hallertauera je danes
malo. Nemski hmeljariji vidijo perspektivo v go-
jenjuv Hiillu vzgojenih sort (s krizanjem in od-

biro), ki naj bi bile »aromati¢ne« po kriterijih
EWG in donosne za nemske hmeljarje. Po
EWG odloku so med aromati¢ne sorte uvricene
vse sorte, ki so vzgojene v Hiillu! Sorta northern
brewer ni le odporna za verticilij, temve¢ tudi
izredno rodna (povpre¢no 2000 kg/ha).

Ce upostevamo med aromati¢ne sorte tudi
hiiller sorte, potem je v Nemc¢iji bilo razmeje po-
vr$in med aromati¢nimi in gren¢i¢nimi sortami
53,2% in 46,8 %. Razsiritev sorte northern bre-
wer je bila izrazita v podro¢ju Hallertau, zato so
tudi po nemski delitvi sort na aromati¢ne in
grencitne v hallertauskem hmeljarskem pod-
rotju izrazito prevladovale gren¢i¢ne sorte, ki
jih je v Hallertau v letu 1977 bilo Ze nad polo-
vico povrsin (54 %). V ostalih hmeljarskih rajo-
nih Zapadne Nemcije pa prevladujejo tradicio-
nalne hmeljne sorte, ki jih nesporno uvritamo
v aromati¢ne. Aromati¢nih sort je v teh hme-
ljarskih rajonih nad 90 % vseh hmeljarskih po-
vr§in (Spalt, Herbsbriick, Tettnang itd.). Seveda
je v takih proizvodnih pogojih vzgoja novih sort
usmerjena v toleranco za verticilij, ve¢je pridel-
ke in tiste kriterije kvalitete, ki jih zahteva
hmeljno trzi§ce.

Posebno novi odlok EWG je napotil nem-
ske raziskovalce, da Zelijo z objektivnimi merili
ovrednotiti hmeljne sorte, njih kemitne vred-
nosti, posebno pa aromo. V novih sortah Zele
dobre lastnosti: najbolj§o kombinacijo velike
koli¢ine alfa kislin in »noble« aromo, ki je repu-
tacija nemskega hmelja v svetu. Rezultat tega je
izredno intenzivno razmnoZevanje Hiiller sort,
predvsem sorte hiiller perle. Seveda gre zmanj-
Sevanje povréin predvsem na ra¢un tradicional-
nih sort. Tako je indeks povrsin v letu 1978 na-
pram letu 1977 za sorte hallertau 82,6 %, a za
sorto northern brewer 93,5 %. Sorta hiiller perle
ima (J. Maier, 1979) odli¢ne lastnosti v pogledu
gren¢icnih spojin kot tudi aromo. Dosedanja
sorta hiiller bitterer je izredno padla v koli¢ini
grenci¢nih smol, je obtutljiva za viroze, zato je
potrebno zaradi zagotovitve stalne kvalitete
hmelja vzgajati le brezvirozni material.

Zato sorto hiiller perle pristevamo v grupo
aromati¢nih sort Sestav hmeljenga olja, ki je
nosilec arome, sorte hiiller perle je slicen kot pri
sorti hallertau. Ima ve¢ grené¢i¢nih smol, veéji
pridelek in ve¢ alfa kislin. Koli¢ina in sestav
gren&i¢nih smol za poedine sorte iz poskusa In-
stituta v Hiillu so:

Sorta SS TS Alfa Beta Alfa/ Aroma
kisline kisline beta tocke
Hallertau 15,3 1,5 4.2 9,6 1:2,29 24
Herbsbriick 16,9 2,7 4,3 9,9 1:2,30 21
H. bitterer 16,0 3.2 48 8,0 1:1.67 23
Hall. gold 20,7 1,8 9.0 9,9 1:1,10 24
Perle 18,3 2,4 8.4 Feh 1:0,89 25
Northern brewer 20,3 2.3 9,5 8.5 1:0,89 20
Brewer gold 20,7 22 8,4 10,1 1521220 17
Sestav hmeljinega olja (Maier, 1979)
Sorta % olja Mir- Car. Far. Hum. Post 1 Post 2
cen
Hallertau 0,71 11,2 7.7 = 32,1 0.8 0,2
Herbsbruck 0,86 172 7.6 - 14,6 FiF 8.4
Perle 1,10 19,8 7.9 - 32,3 0,5 0,1




Vse te sorte so ocenjene kot aromatitne,
¢eprav imajo razli¢en sestav hmeljnega olja, ki
ga smatrajo tudi nemgki raziskovalci za nosilca
arome. Se veé, tudi raziskave diviega hmelja in
potomstva divjega hmelja ne kaZejo direktne
odvisnosti med sestavo hmeljnega olja in oceno
hmeljne arome.

Narcis (1978) tudi navaja po Maier-ju
(1973) delitev sort v aromatiéne in grenticne.
Navja naslednje karakteristike: odnos med alfa

Marta DOLINAR, dipl. biolog

kislinami in beta frakcijo je pri aromati¢nih sor-
tah 1:1,5-1,7, a pri gren¢i¢nih sortah 1:0,8-1.
Ti dve skupini se lo¢ita tudi po koli¢ini kohu-
mulona. Aromati¢ne sorte vsebujejo okoli 20 %
kohumulona, drugi hmelji 30-45 %. Hmeljno
olje teh skupin in sort se tudi razlikuje; tako
northern brewer in brewers gold vsebujeta veé-
jo koli¢ino mircena.

Lahko zaklju¢imo na osnovi izkuienj nem-
gkih hmeljarjev, da razmejitev med gren¢i¢nimi

in aromati¢nimi sortami ni enostavna. Do sedaj
niti nimamo objektivnih kriterijev za tako deli-
tev. Ta razdelitev je osnovana na izkusnjah pi-
vovarnarjev in trgovcev, ki Zele zadrzati tradi-
cionalne hmeljne sorte, s katerimi imajo bogate

in dobre izkuinje, medtem ko zahteva uporaba
novih sort, bogatih na alfa kislinah ve¢ razisko-
vanj in izkuSenj za uspeéno uporabo v pivovar-
stvu in stalen vegji promet v trgovini.

SKROPLJENJE HMELJISC PROTI PRIMARNI
OKUZBI HMELJA S PERONOSPORO

Peronospora je v hmeljicih e vedno gospodar-
sko najpomembneijia bolezen. V Sloveniji se pojavlja
vsako leto, bolj ali manj intenzivno, odvisno od vre-
menskih razmer.

Hmeljna peronospora se razvija na vseh rastlin-
skih organih: na koreniki, poganijkih, na listih, socvet-
ju in storzkih. Obolele korenike poZenejo spomladi
bolne poganjke - kuitravce. V letih, kiso zarazvoj pe-
ronospore ugodna, so kudtravcei tako Stevilni, da pri
posameznih rastlinah nimamo kaj napeljati na opore.
Ce se pojavi peronospora na vodilnih trtah kasneje,
ko je hmelj Ze dva ali ve¢ metrov visok, poganijki za-
krne, ne dajo pridelka, ali pa je veliko manjsi. Tudi, ¢e
se ne trtah ne pojavijo kustravci, daje rastlina, ki ima
obolelo koreniko, do 20 odstotkov manijsi pridelek. Ce
se pojavi hmeljna peronospora v velikem obsegu v
¢asu, ko hmelj cveti, uni¢i pridelek. Ce pa se pojavi
kasneje na strozkih, se obéutno zmanjsa kvaliteta in
koli¢ina pridelka. Pojav peronospore na listih, socvet-
ju, na strozkih uspeino prepretimo s preventivnim
skroplienjem, s kontaktnimi fungicidi. Primarna okuz-
ba hmelja s peronosporo pa je bila v slovenskih hme-
ljis¢ih tezko resljiva naloga. Do sedaj nismo imeli pri-
pravka, s katerim bi jo zanesljivo preprecevali, oziro-
ma s katerim bi zdravili obolele korenike.

Sistemi¢ni fungicidi, ki so prisli zadnja leta na tr-
7i&®e, uspeino resujejo primarno okuzbo v hmeljis¢ih.
Znacilno zanje je, da prodro v rastlino, se po njej pre-
vajajo in onemogocijo miceliju, da bi se razvil. Tak sis-
temiéni fungicid je ridomil (metalaxyl). Ce ga uporab-
ljamo po rezi in z njim zalijemo ali $kropimo rastline,
ko so poganjki do 30 cm visoki, zavarujemo rastline
najmanj do srede junija. Ce ga uporabljamo proti se-
kundarni okuZzbi, to je proti okuzbi, ki nastane s polet-
nimi trosi, traja delovanje 14 dni. Njegova prednost je
tudi, da zaustavi rast micelija e potem, ko se je infek-
cija ze izvrsila, to je, ko je tros odgnal in se razvije v
micelij. Kot vsi fitofarmacevtski pripravki, ima tudi ri-
domil svoje negativne strani. Ena izmed teh je, da se
pri pogosti uporabi razvijejo nanj odporne glive. Opa-
zili so ze odpornost pri fitoftori na krompirju in pero-
nospori na vinski trti. Da bi se temu izognili ali pa re-

zistenco vsaj odloZili, smo Zeleli ugotoviti, &e je z njim
potrebno vsako leto skropiti hmeljis¢a proti primar-
nim okuZbi, oziroma kako eno in vefletna tretiranja
vplivajo na pojav kudtrancev v naslednijih letih.

S sistematiénimi sredstvi smo tretirali spomladi
hmelj proti primarni okuzbi, eno, dve, tri, &tiri leta in
naslednja leta ugotavljali stevilo obolelih poganjkov.
Uporabili smo sistemi¢na sredstva ridomil WP (25 od-
stotni metalaxyl) 0,8 g na rastlino in aliette (80 odstot-
ni aluminijev fosfit) 0,7 g na rastlino. Kot standard smo
uporabili enkratno skropljenje z 0,1 odstotnim bresta-
nom 60. Poskus smo postavili leta 1979 in ga zakljuéili
v letu 1982. Tretirali smo ga navadno, ko so bili po-
ganjki ca. 3 cm visoki, tevilo kustravcev pa ugotav-
ljali v maju in juniju.

Razpredelnica 1: Ocenitev peronospore v letu 1980

Stevilo kustravcev na
15 rastlin 1. 1980

Pripravek  Tretirano 19. maj 4. junij
Ridomil 1979, 1980 0,25 0,40
Ridomil 1979 - 2,50 12,00
Brestan 1979, 1980 9,00 24,50
Kontrola - - 1725 61,50
GD5 W =6,?6
GD] = 9,14

Razpredelnica 2: Ocenitev peronospore v letu 1981

Stevilo kustravcev na
15 rastlin 1. 1981

Pripravek Tretirano maj junij
Ridomil 1979, 80, 81 0,60 0,60
Ridomil 1979, 80, — 6,75 3,50
Brestan 60 1979, 80, 81 44,75 16,0
Kontrola == g 12775 80,0

GDS% = 8,61 GDS% = 4,84
GD; T 11,63 GD”‘; = 5,81

Razpredelnica 3: Ocenitev peronospore v letu 1982

Stevilo kustravcev na
15 rastlin 1. 1982

Pripravek Tretirano maj junij

Ridomil 1979, 80, 81,82 1,25 3,50

Ridomil 1979, 80, 81, — 0,75 575

Brestan 601979, 80, 81, 82 8,00 19,00

Kontrola - - - - 13,25 85,00
GDSE\%: 3,08 GDsy =880
GD1%=4,]5 GD1%=]1.90

Iz rezultatov je razvidno, da je kroplienje z me-
talaxylom (ridomil) proti primarni okuzbi uspe&no,
kar so se hmeljarji Ze sami lahko prepric¢ali, Iz poskusa
je nadalje razvidno, da je stevilo kustravcev na parce-
licah, ki smo jih predhodno leto tretirali zanesljivo
manjse kot na kontroli in parcelicah, ki so bile dve leti
zapored tretirane z brestanom 60. Stevilo kustraveey
na parcelicah, ki smo jih eno leto tretirali z ridomilom,
drugo leto pa tretiranje opustili, je vecje, kot na par-
celicah, kjer smo uporabljali ridomil dve leti zapored,
Med parcelicami, ki smo jih tri leta zapovrstjo tretirali
#z ridomilom in parcelicami, kjer smo po dvoletnem
tretiranju z ridomilom opustili skropljenje z njim, v
Stevilu kustraveev ni bilo zanesljivih razlik. Ce treti-
rano s sistemi¢nimi sredstvi tri leta zapored, je teilo
kustravecev v etrtem letu, ko hmeljigé nismo tretirali
z ridomilom, skoro enaka, kot na parcelicah, kismo jih
stiri leta zapored Skropili s sistemi¢nimi sredstvi.

Na osnovi rezultatov poizkusa bi praksi svetova-
li, da naj uporablja dve leti zapored proti primarni
okuzbi s peronosporo ridomil, tretje leto pa naj treti-
ranje z njim opusti in uporabi brestan 60. V getrtem
letu bizopet skropili hmeljii¢a s sistemi¢nimi priprav-
ki. .

'V skropilni program lahko e vklju¢imo aliette, ki
smo ga Ze preizkusili, Je sistemiéni fungicid, ki kaze
slabse delovanje kot ridomil. Ima pa prednost, da pri
njem Se nismo opazili rezistence, kljub temu, da ga v
vinogradih #e vee let uporabljajo.

Milan Veronek, inZ. kmet.

Z OBISKA V ZATCU

Zatec je s priblizno dvajsettiso¢ prebivalci
nekajkrat veéje mesto od Zalca. Z InStitutom za
hmeljarstvo, ki se uradno imenuje Vyzkumny
ustav chmelarsky, je podobno kot Zalec za slo-
vensko, sredisce ¢eskoslovaskega hmeljarstva.
Institut za hmeljarstvo Zatec, ki smo ga obiskali
v lanskem decembru, da bi se, seznanili z novej-
§imi dognanji na podro¢ju agrotehnike hmelja,
posebej namakanja hmelji$¢, ima Ze tradicijo.
Predlanskim je praznoval trideseto obletnico.
Zatetki strokovnega dela sicer v drugatnih ob-
likah delovanja posegajo dale¢ nazajin e v pre-
jdnje stoletje. Seveda je treba povedati tudi , da
se je Zateski intitut leta 1974 preselil v novozg-
rajene objekte in da je po gospodarskih objek-
tih, poskusnih poljih in Stevilu strokovnjakov
najbrz najvecja tovrstna institucija.

Na Ceskoslovaskem pridelujejo hmelj zZe
dolga stoletja. Po zadnjih podatkih imajo 11759
hektarov hmelji¢. To je priblizno triinpolkrat
vet kot Jugoslavija. Proizvodne razmere, pred-
vsem klimatske niso tako ugodne kot kaZejo
obseg in proizvodni rezultati. Ce klimatske raz-
mere primerjamo z nasimi, ugotovimo, da niso
najustreznejse. Zatec ima srednjo letno tempe-
raturo 8,6 °C, Zalec pa 9,7 °C. Vendar ima Zatec
nekoliko milej3e zime z malo snega in hladnejsa
poletja. Ceprav razlike temperatur niso zane-
marljive, je razlika pri padavinah 8e otitnejsa.
Zatec ima letno ca. 460 mm padavin, Zalec
1196 mm. V ¢asu vegetacije april — september
ima Zalec 690 mm padavin, Zatec pa le ca.
300 mm. Tako majhne koli¢ine padavin pa
kljub 3e tako ugodnim talnim razmeram ne za-

dos¢ajo za velike hektarske prihodke. Zato mo-
rajo hmeljis¢a v velikem obsegu namakati, Se-
daj namakajo priblizno 3000 hektarov hmeljisé.
Tako imajo na tem podro¢ju veliko izkuden;,
Namakanje posodabljajo z novimi dosezki, da bi
bilo se bolj ué¢inkovito. Z njim povecajo koli¢i-
no, pa tudi kakovost pridelka. V povprecju do-
seZejo z namakanjem 15 % vedcji pridelek, v ek-
stremnih letih pa tudi za 40 %.

Poleg polstabilnih sistemov in namakanja z
vrha (slitno na%emu) uporabljajo v zadnjem
¢asu vedo bolj manjSe namakalnike z navito
cevjo za orosevanje pod spodnjo polovico rastlin.
Enega takih smo za poskuse nabavili tudi v Zalcu.
Poleg tega na¢ina namakanja se navdusujejo
tudi za podtalno namakanje s perforiranimi
cevmi, ki bi jih zakopali v vsako drugo medvr-
sto hmelja. Predvidevajo, da bi bil tak8en naé¢in
namakanja energetsko var¢en, zato ekonomi-
cen in dovolj u¢inkovit. O tem govore poskusi,
ki so jih opravili. Mnenja so, da bi lahko velike
namakalnike z navito cevjo @ 90 in 110 uspes-
no vkljuéili za namakanje hmeljii¢ pri polstabil-
nih sistemih, kjer bi namesto sestavljivega voda
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Zatec, srediite teskega hmeljarstva s hmeljarskim institutom v ospredju

iz Sestmetrskih cevi uporabili navito polietilen-
sko cev namakalnika. S tem bi se izognili tezke-
mu delu pri prestavljanju vodov in Stevilnim
neviecnostim, ki se pojavljajo pri tem nac¢inu
namakanja.

Bilanco vode racunajo za plast do globine
60 cm. Namakajo v fazah, ki so za pridelek od-
lotilne in sicer v fazi bujne rasti in razras¢anja
rastlin, v €asu cvetenja in nalivanja storzkov.

Hmelj sadijo na razdaljo 3x 1 m. Pri »V«
sistemu napeljave imajo na ha ca. 7000 vodil.
Zicnice gradijo preteZzno z lesenimi drogovi. V
preizkusih imajo tudi betonke in sicer so zanje
uporabili drogove za elektrovode. Drogove po-
stavljajo na raster 9 x 8 m; sedaj pa prehajajo na
12 x 8 m. Z merjenji so ugotovili, da se cbreme-
nitev zZi¢nice zaradi padavin poveca za ca, 40 %,
zaradi vetra pa za nekajkrat Poleg opazovanj v
naravi, so model hmeljske Zi¢nice preizkusali
tudi v vetrovniku. Pri tem so ugotovili, da je naj-
slabse, ¢e piha veter z vogala, torej po diagonali
zicnice. Zelo neugodne so tudi turbulence zra-
ka nad mrezo Zi¢nice, ki poleg horizontalnih
premikov povzrocajo tudi vertikalna nihanja, ki

Dr. Tone Wagner
Cvetka Mastnak-Culk

potencirajo obremenitve predvsem na sidra Zic-
nice. Na modelu so ugotovili, da je za vec&jo sta-
bilnost Zi¢nice, vedje §tevilo drogov na enoto
povrsine odlo¢ilnega pomena.

Za vodila uporabljajo Zico, a imajo z njo
precej preglavic. Da preprecijo padanje rastlin
(do 20 %), na zgornji konec vodila navezejo kraj-
50 polipropilensko vrvico, s katero vodila prive-
Zejo na Zzicnico. Ta predpriprava vodil jim po-
vzrota precej nevietnosti, zahteva pa tudi pre-
cej skladisénih prostorov.

Za napeljavo vodil ratunajo na svojo pol-
avitomatsko napravo. Dobro so seznanjeni s to-
vrstnimi dosezki v drugih hmeljarskih dezelah.

Na intitutskem posestvu STEKNIK, ki
smo si ga ogledali, gradijo nove objekte za spra-
vilo pridelka. Imajo nad 80 hektarov poskusnih
hmeljis¢ in leto&nji pridelek bosta obirala dva
nova obiralna stroja LCCH-2. Za suSenje mon-
tirajo traéno susilnico, ki se podaljsuje v napra-
vo za kondicioniranje s kapaciteto 350 kg suhe-
ga hmelja na uro. VlaZni zrak iz susilnice se do-
vlaZuje in uporabi za odvolgnjenje suhega hme-
lja. Prvi trak susilnice je deljen, da se hmelj en-

krat presuje. V tunelu za kondicioniranje se
hmelj presuje preko krajsih trakov §e trikrat. S
presipanjem se suSenje oziroma dovlazevanje
pospesi. To je dokaz, da je mogoce stare korist-
ne prijeme v vklju¢iti tudi pri uvajanju sodobne
tehnike.

Poleg poskusnega centra za spravilo pridel-
ka smo obiskali e kmetijsko zadrugo JZD Stan-
kovice. Na kratko smo se seznanili z dosezki, pa
tudi s problemi zadruZnega pridelovanja. Ude-
lezili smo se tudi razgovora med strokovnjaki in
predstavniki ZateSkega instituta za hmeljarstvo,
kmetijske zadruge Stankovice in predstavniki
blizje termoelektrarne, o izkorid¢anju odpadne
pare (toplote) termoelektrarne, ki povzrota na
kmetijskih povr§inah Skodo. Izkoris¢ena para
se namrec¢ z zveplovim dioksidom dviga in kon-
centrira v kopaste oblake, ki se v okolici spros-
tajo v obliki kislega deZja. Odpadno toploto ter-
moelektrarne bi uporabljali za suSenje kmetij-
skih pridelkov, pa tudi hmelja. O problemu so
razpravljali zelo resno, ker ho¢ejo porabo nafte
v kmetijstvu zmanjsati za 20 %.

V zimi brez snega delo na polju ni zastalo.
Ker zemlja ni bila zmrznjena niti kdo ve kako
vlazna, so v hmelji¢ih dosajali prazna mesta.

Poleg kolicine posvecajo veliko skrb tudi
kakovosti pridelka. Dobro se zavedajo, da bi
bilo usodno, posebno v dana3njih trZnih razme-
rah, zapraviti si sloves, ki si ga je ¢eSko hmeljar-
stvo ustvarilo v stoletjih skrbnega hmeljarjenja.

Odve¢ je omenjati, da so nas v Institutu za
hmeljarstvo v Zatcu prijazno sprejeli in nam
omogotili, da smo v kratkem ¢asu videli in zve-
deli veliko zanimivosti, teprav je bilo to le del-
¢ek tistega, kar so ustvarili oziroma ustvarjajo v
hmeljarstvu in pivovarstvu.

Nova spoznanja nam bodo koristila pri
delu, posredno pa tudi hmeljarjem. Vodstvu in
sodelavcem instituta v Zatcu se za njihov trud
in gostoljubnost, ki nam je omogoéila ne samo
koristno, ampak tudi prijetno bivanje na Ces-
kem, najlepse zahvaljujemo.

GENSKA BANKA ZDRAVILNIH RASTLIN PRI INSTITUTU
ZA HMELJARSTVO IN PIVOVARSTVO V ZALCU

Gensko banko zdravilnih rastlin tvorijo rast-
line v kolekcijskem nasadu in zbirka konzervi-
ranega semena. V kolekcijskem nasadu je bilo
v letu 1982 posajenih 207 vrst in 20 Ze vzgoje-
nih kultivarjev zdravilnih rastlin. Nekatere
rastlinske vrste so na gredah Ze pet let, pridelki
so priceli upadati, zato smo grede obnovili. Ve-
¢ina rastlin (razen nekaterih eksoti¢nih) pri nas
dobro uspeva in daje dobre rezultate poskusne-
ga gojenja tako, da so moZne vse raziskave, ki
jih moramo izvesti v okviru dveh raziskovalnih
nalog:

Preizku3anje pridelovanja zdravilnih rastlin
(RS Slovenije).

PreizkuSanje pridelovanja zdravilnih rastlin
v hribovitih predelih ob&ine Zalec (ORS Zalec).

Poleg teh nalog je postala genska banka zdra-
vilnih rastlin tudi pomemben vzgojnoizobraze-
valen objekt. Stevilo §olskih ekskurzij in drugih
obiskovalcev naradca iz leta v leto. V tem letu si
je kolekeijski nasad zdravilnih rastlin ogledalo
preko 700 obiskovalcev. Za vzgojno-izobraZe-
valne ustanove smo pripravili vzorcke droge,
herbarij in diapozitive.

Genska banka zdravilnih rastlin je tudi osno-
va semenskega in sadilnega materiala. V kolek-
cijskem nasadu pridelamo seme za Sirjenje do-
loéene rastlinske vrste in za izmenjavo z drugi-
mi sorodnimi institucijami. Brezplaéna izmenja-
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va preko Index Seminuma te¢e Ze od vsega za-
¢etka. V tem letu smo odposlali rekordno stevi-
lo semena — 294 vrec¢k po 2 g na 20 sorodnih in-
Stitutov Sirom po svetu. Najvedje povpraseva-
nje je bilo za vrste:

velika pe3¢enica (Ammi majus L),

mak (Papaver bracteatum Lindl),

bolha¢ (Chrysanthemum cinerariifolium
Vis)),

dlakavi naprstec (Digitalis lanata Ehrh.).

Tudi to pomlad smo pripravili seme in sadike
dolo¢enih zdravilnih in diavnih rastlin (Zajbelj,
melisa, meta, oZepek, pelin, sivka, kamilica, ba-
zilika) za vrti€karje in za gojenje v Solskih vrto-
vih (OS Podéetrtek, Vransko, Zalec, Gimnazija
Sentvid — Ljubljana, ESC Celje, Kmetijski 3olski
center Celje).

Dobri rezultati poskusnega gojenja na gredah
ter povpradevanje na trgu nas je privedlo do
tega, da smo za¢eli s poskusnim gojenjem na
njivah. Nekaj nasadov smo zasnovali zZe jeseni
1981, nekaj pa spomladi 1982. Poskusne njive
so v obrobnih hribovitih predelih Savinjske do-
line. Osnovali smo poskuse pridelovanja na-
slednjih rastlinskih vrst:

gladidnik (Agrimonia eupatoria L.),

ajbi§ (Althea officianlis L.),

kolmez (Acorus calamus L),

angelika (Angelica archangelica L.),

pelin (Artemisia absinthium L)),

lustrek (Levisticum officinale Koch.),

melisa (Melissa officinalis L.)

Vsa opravila se izvajajo po navodilih Institu-

ta. V veini primerov so opravili Ze eno ali dve
zetvi zelis¢a. Pridelki so veliki, ceprav nekoliko
niZji kot na gredah, kjer je obdelava ro¢nain na-
tanéna. V tejfazi poskusnega gojenja zdravilnih
rastlin nismo vkljutevali kemi¢nih pripravkov
proti boleznim, $kodljiveem in plevelu, razen
primernih odmerkov mineralnih gnojil.
_ Na Institutu za hmeljarstvo in pivovarstvo v
Zalcu imamo tudi laboratorij, ki v tej fazi doloza
vsebnost in sestavo eterifnega olja v drogi.
Vsebnost olja pri nas pridelane droge je v vetini
primerov visoka, odvisna pa je od ¢asa zetve in
od sudenja. Kvaliteta pridelane droge na njivah
se poslabsa zaradi neurejenih susilnic.

Npr.: Kolekcijski nasad njiva

Et. olie ml/100 g Et. olje ml/100.g
Melissa officinalis L.0,54 0,38
Mentha piperita L. 3,22-4,12 3,75

Za popestritev nase genske banke zdravilnih
rastlin s samoniklimi in za uvedbo gojenja ne-
katerih zdravilnih rastlin iz naSega naravnega
okolja, smo raziskali tudi rastis¢a kolmeZa in
podleska.



