Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik P. Gunéar in urednidki od-
bor — Clani uredniskega odbora:
Anton Miklavéi¢, Viljem Zirkel-
bach, Boris Pertot, Ivan Mauser,
Anica Rozman, Tine Rojina, Ivo
Jereb, inz. Franc Indihar, Kata-
rina Lupéa, Janko Zupan, inZ.
Alenka Korée, Lea Miklus, Pavla
Kone in Francka Zupan
Telefon Stevilka 2881 do 2884 —
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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Toc¢ka in njena vrednost

V prejinji Stevilki naSega lista
osebnih dohodkov v letu 1962«
smo si v ¢élanku »Nekaj o delitvi
ogledali delitev osebnih dohodkov
v posameznih ekomomskih enotah
po mesecih. Pri tem smo se po-
sluZevali vrednosti tofke in sicer
tiste, ki je bila v posameznih me-
secih dolofena za obrafun izpladi-
la, Ker je vrednost toéke zelo
pripravna in se ma sploSno upo-
rablja za primerjave majrazli¢nej-
sih vrst je prav, ée vemo o mnjej
kaj veé, predvsem pa, kdaj in v
kak$nih primerih je za primerja-
nje uporabna in kdaj ni. Prav za-
radi napafnega pomovanja vred-
nosti tocke in iz tega izvirajodéih
napak v primerjavah je bilo v
naiem podjetju Ze veliko hude
krvi in tezav. Takoj moramo po-
udariti, da vrednost totke smemo
primerjati samo v isti ekonomski
enoti med posameznimi meseci
ali daljsimi- obdobji, nikakor pa
je me moremo in me smemo pri-
merjati med posameznimi eko-
nomskimi enotami. Ta ugotovitev
izhaja Ze iz dejstva, da se po-
vpreéna vrednost tocke veliko bolj
in é¢isto drugaée razlikuje po posa-
meznih EE kot odstotek izplada-
nih povpreénih osebnih dohodkov
v primerjavi s planiranimj na
enega zaposlenega, kar se vidi v
naslednji tabeli:

Tabela I

53
-] n.' -
Ekonom, 3 - g
enota § %‘ £
= B
s ” ; g
Predilnica I, 101,42 1,37
Predilnica IT. 104,12 1,35
Tkalnica I. 102,02 1,34
Tkalnica II, 102,28 1,38
Plemenit. I, 98,35 1,31
Plemenit, IT, 100,95 1,35
Vzdrz. obr. I 102,79 1,44
Vzdri. obr, I1 105,23 1,49
Spl. uprava 101,52 1,49

Kaj je vrednost totke? Vrednost
toéke je s kolitnikom izraiena
razlika med kvoto sredstev za
osebne dohodke in skupnim 3te-

vilom to¢k obrafunanih v EE v
nekem mesecu, kar nam pokaie
naslednji izraéun:

kvota
Ftev. tock
(Dobimo jo torej, ¢e sredsiva de-
limo z vsoto tock),

Imamo iri vrste vrednosti tocke:

1. doseiena vrednost

2. razpoloiljiva vrednost

3. vrednost za izplaéilo

Druga vrednost je od prve v isti
EE v istem mesecu toliko veéja,
kolikor sredstev je EE imela pri-
hranjenih od prejinjih mesecev;
¢e je EE imela dolg, je seveda to-
liko manjsa, Tretja vrednosi pa
je od prve manjsa, in sicer toli-
ko, kolikor je EE v tistem mesecu
dala sredstev v rezervo; &e je iz
rezerve vzela, je seveda toliko
veéja. Vrednost tofke za izplaédilo

= vred. tofke,

»lekstilcu« in sodelaveih

Na Zalost moram priznati, da
nase glasilo Se wvedno mi takéno
kot bi moralo biti. Sem in tja se
urednidgkemu odboru n meni po-
srec¢i, da izdamo é&tevilko, ki vsaj
v vecji meri odgovarja predvide-
ni malogi, vendar so take Stevilke

8. marec v podjetju

Zopet je mimo Dan Zena, 8. marec. Bil je delovni dan za vse
Zene kot vsi delovni dnevi v letu, pa so vendar bile na ta dan bolj
vesele, bolj razpoloZene in tudi prazni¢ne, saj je bil to prav njihov

dan, edini v letu.

Ne bi bilo prav, ¢e jim ne bi dali vsaj skromnega darila v spo-
min, ¢eprav so bili nekateri mnenja, da je treba &tediti in zopet
Stediti. Zavedati se moramo, da tudi naSe Zene nikoli ne 3tedijo
s svojimi moc¢mi, ¢eprav bi dostikrat celo morale v svojo korist.
Vedno so pridne kot mravlje, vedno samo delajo, brez oddiha, brez
pocitka, in zato je prav, da jim damo vsaj majhno priznanje, lep

spomin.

V nasem podjetju so dobile vsaka po dva tiskana prticka in
majhen Sopek rozic. Vsaka ekonomska enota je obdaritev izvedla
po svoje, vse pa lepo in marsikatera Zena je bila globoko ganjena,

vse pa sreéne in zadovoljne.

Lepo bi bilo, ¢e bi prihodnji 8. marec praznovale 3e lep3e in ce

bi tudi darila bila manj skromna.

Nekaj na$ih Zena smo tudi posneli, da bo spomin na 8. ma-

rec 1963 Se vedji in lepéi.

redke in manj posledica nasega
prizadevanja kot slu¢ajnih razmer.

Vzrok, ki zavira in celo onemo-
goda kvalitetni dvig madega glasi-
la je predvsem: pomanjkanje so-
delavcev. V letu 1962 jih je v gla-
silu sodelovalo le 61 razliénih;
teh jih je okoli 20 stalnih.

To dejstvo je porazno, ¢e upo-
Stevamo, da mas je v kolektivu
preko tri tisoé, da imamo preko
300 predstavnikov v druZbeno-po-
litiénih ongamizacijah in preko 300
v samoupravnih organih oziroma
v mjihovih komisijah,

Uredni$ki odbor si je sicer priza-
deval, da bi krog sodelavcev raz-
Siril, objavili smo tudi dva se-
stavka, kjer smo makazali snov za
sodelovanje ter razne tezave in
probleme pri urejanju lista, ven-
dar je uspeh izostal,

Jasno je, da se razmere ne mo-
rejo poboljSati, dokler je uredni-
&ki odbor sam, brez obvezne po-
moé¢i druzbeno-politiénih organi-
zacij in samoupravmih organov,
brez mjihovega sodelovanja, List
je glasilo delovmnega kolektiva, in
¢e so druzbeno-politiéne organiza-
cije poklicane, da kolektiv wvodi-

(dalje mna 2. strani)

Zene poslusajo predstavnika sindikalne organizacije, ki jim Zestita ob njihovem prazniku. Takole je
izvedla praznovanje ekonomska enota tkalnica I

dolo¢i vsak mesec Obratni delav-
ski svet,

Ker so razlike med temi fremi
vrednosimi internega znaéaja po-
sameznih EE in so odvisne od po-
litike ODS, jih to pot me bomo

(dalje ma 2.strani)

Vsebina:

@ Tofka in njena vrednost

@® O Tekstileu in sodelaveih

@ Izvlecek iz predloga druzbenega
plana obéine Kranj za leto 1963

@ 8. marec — dan Zena

@ Poirosena sredstva za list v
letu 1962

@® Kakina je bila pot od predloga
do sprejetja pravilnikov

@ Nekaj o delitvi osebnih dohod-
kov v letu 1962

® Novi prostori obratne ambu-
lante

@ Problemi predilnice II

@® Tezave tkalmice II v februarju

@ Tako ne smemo delati

@ Zasledovanje in usmerjanje go-
spodarskega razvoja podjetja

@ Zena in svet

@ Rokavice, ¢evlji in torbice

@® Za vase punéke

@® Obéni zbori sindikalnih po-
druznic

® S skupséine tekstilnih mojstrov

@ Prosivei za stanovanje, pozor!

@® Vojaki nam pisejo

@ Jozie Klemenéié, nad dolgoletni
sodelavec

V pripravljalnici tkalnice IT

« Izvleéek i1z predloga

druzbenega plana
obc¢ine Kranj za 1. 1963

V zafetku meseca marca smo imeli v podjetju poseben se-
stanek za vse predstavnike organov, organizacij in uprave na
katerem so nasi ¢lani zbora proizvajavcev tolmadtili predlog druz.
benega plana Obéine Kranj za leto 1963. Tolmaéili so: Marjan
Strnisa, Milka Kovaé¢ in France Istenié. Na Zalost ni bilo nobe-
nega vodilnega predstavnika obéine, ki bi lahko razjasnil neka-

tera vprasanja prisotnih.

V nadaljevanju berite nekaj znaéilnosti tega predloga, da bo-
ste vsaj deloma poznali razmere komune v kateri Zivite in de-
late. Tesno sodelovanje s komuno, z njenimi problemi in razme-
rami je namreé¢ dolinost nas vseh, ki v njej Zivimo. Ce mislimo,
da od nje lahko marsikaj zahtevamo, potem smo ji obenem

dolini tudi pomagati!

Urednik

Po svojem bistvu in vlogi ima druzbeni plan nalogo
rediti in usmeriti dvoje druzbeno ekonomskih problemov
— novoustvarjeno vrednost potro$nih dobrin ob optimal-
nem izkoriS¢anju proizvodnih kapacitet in ekvivalent temu
— dodelitev. Nedvomno je prva naloga znatno zahtevnej$a,
saj poraja neSteto kompliciranih ekonomskih problemov,

Ce ocenjujemo gibanje gospo-
darstva v preteklem letu, kar naj
bi dalo osnovo za postavitev plan-
skih malog letosnjega leta, potem
lahko ‘povzamemo mnaslednje bi-

 stvene zakljutke:

— kljub optimistiéno postavlje-
nemu planu, ki je slonel na pred-

vendar je bistvena za uresniCitev druge. Iz tega razloga
bodo morale tudi leto$nje razprave posvetiti prvenstveno
pozornost vprasanju gibanja proizvodnje in vsem tistim
elementom, ki jo spremljajo. K temu nas silijo tudi raz
meroma skromni dosezki v preteklem letu. Ce smo pri
analiziranju lanskoletnih razprav o predlogu druZbenega
plana ugotavljali, da so bile razprave usmerjene predvsem
v delitev, potem je potrebno v letoSnjih razpravah to po-
manjkljivost odpraviti, kajti ob enostranski obravnavi se
bo tudi v leto$njem letu dogajalo, da bodo zahteve ob&anov
po sredstvih (investicijah) presegle materialne moZnosti,
te pa so pogojene izkljuéno z veljo proizvodnjo in torej
ni mogoce pricakovati nicesar ve¢ kot to, kar bomo ustva-
rili prizvajalci v nasih delovnih onganizacijah.

' Kako je bilo lani

postavkah, da bodo gospodarske
organizacije do polne mere izko-
ristile prednosti novega gospodar-
skega sistema, se ta predvideva-
nja niso povsem uresni¢ila. Zna-
tilno za vsa leta, za lansko pa Se
posebej je to, da je bila v prvih
mesecih leta proizvodnja znatno
pod letmim povpredjem, vsled de-

(dalje- na 3. strani)



To&ka in njena vrednost

(nadaljevanje s 1. strani)

cbravnavali, ampak bomo za vse
ugotovitve in za vVsa izvajanja
uporabili samo eno vrednost. Vse
ugotovitve veljajo seveda tudi za
cstali dve vrednosti todke,

Povrnimo se na izradun vredno-
kvota

sti tocke ( S e vrednost

tocke)
in si oglejmo kaj vpliva

1. ma kvoto in
2. na Stevilo todk,

1. Na kvoto vpliva obseg proiz-
vodnje (tm, kg itd), asortiment
(koligine izdelkov po razliénih
cenah) ter kvaliteta (odstotek po-
sameznih kategorij kvalitete). Ker
so vsi ti ¢initelji odvisni predvsem
od prizadevanja posameznikev in
ekonomskih enot v celoti, so v
tem oziru ekonomske enote med
seboj izenalene in bi s tega stali-
$¢a tudi vrednost tofke morala
biti primerljiva med posamezni-
mj EE,

niéarja med seboj popolnoma
vsklajene po dejanski vrednosti
delovnega mesta,.

Glede $tevila zaposlenih in
opravljenih vr so EE izenaene in
to v tem smislu, da bo osebni
dohodek tem vedji, ¢im mamj bo
pri dani proizvodnji (n.pr. 2 mi-
lijeona metrov tkamin)sodelovalo
zaposlenih.

Zelo velika neenotinost pa vlada
med posameznimi EE v pogledu
nagrajevanja po ucinku, to je v
preseganju akordov. V letu 1962

so posamezne EE v povpredju

presegale akorde takole:

Predilnica I 112,2
Predilnica I 111,3
Tkalnica I 108,3
Tkalnica II 108,8
Plemenit, I 117,2
(Gravura 125,8)

Plemenit. IT 17,1

V vzdrZevalnih obratih so razen
zabojarjev in razkladalecev pre-
moga vsi brez akorda, brez akorda

SEAR
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2. Na skupno 3tevile tofk vpliva
veliko razliénih éiniteljev: Stevilo
zaposlenih v EE, stevilo opravlje-
nih ur, stevileo noénih ur, stevilo
nadur, visina osnovnih ocenitev,
preseganje akordov, nagrade za
kvaliteto ter proizvodno-ekonom-
ski uéinek,

Pri tolikih éiniteljih pa je tez-
ko, oziroma memogode doseéi iz-
enafencst med vsemi EE in tu je
glavni vzrok za to, da vrednost
totke na katero vplivajo vsi i &i-
nitelji, mi veé primerljiva med
posameznimi ekonomskimi eno-
tami.

Zelo tezko je na primer dosedi,
da bodo ocenitve posameznih de-
lovnih mest od vratarja preko
predice, {kalke, tiskarja, apreterja,
transportnega delavea do kljuéav-

Globoko ganjena

pa je tudi vsa EE splodna uprava,
kar predvsem povzrofa veliko
razliko med vrednostjo toéke v
osnovnih EE in vezanih EE,

Vse te razlike v pogledu kriteri-
Jjev za individualne nagrajevanje
se odraZajo na vrednosti toéke,
ker povetujejo a_t]i zmanjsujejo
ttevilo tofk. Zato bi nekoliko bolj-
S0 primerljivost vrednosti totke
dobili, ¢e bi éinitelje, ki niso enot-
ni, izlogili in skusali prikazati
povpreéno vrednost osnovne toéke,
Ce torej izloéimo akord in nagra-
de za kvaliteto ,dobimo naslednjo
sliko vrednosti toéke:

Tabela II

Ekonom. enola ROy yred.

osn. tocke
Predilnica 1 1,51
Predilnica II 1.51
Tkalnica I 1,49
Tkalnica IT 1,57
Plemenifilnica I 1.51
Plemenitilnica II 1,56
Vzdrzevalni obrati I 1,47
Vzdrzevalni obrati II 1,52
Sploéna uprava 1,49

Ce te vrednosti primerjamo med
seboj vidimo, da razlike med EE
niso ved tako velike kot v dru-
gem stolpcu tabele I (zlasti med
osnovnimj in vezanimi EE). Ce pa
te vrednosti primerjamo z odstot-
ki izplaéanih csebnih dohodkov v
primerjavi s planiranimi (tab. I,
prvi stolpec), pa vidimo, da tudi
niso povsem primerljive, Ker tudi
tu nastopajo razlike, ki se me uje-
majo z dejanskimi izpla&ili na za-
poslenega. N. pr. 1.51 izkazujejo
EE Pred. I, Pred. IT in Plem. I,
¢eprav je med mjimi celo 5,77 %,
razlike v izplaéanih osebnih do-
hodkih. Vzrok zato je v tem, ker
s&mo v naSem izraéunu vrednosti
csnovne toéke izlodili samo en &-
nitelj, ki povzrofa meenotnost med
EE, to je akord, vseh ostalih, o
katerih smo prej tudi govorili, pa
ne (ker paé nimamo naéina, da i
jih izloé&ili),

Za zakljuéek naj torej ponovi-
mo. da vrednost toéke adliéno
sluZi za primerjave osebnih do-

hodkov v isti EE po posameznih
mesecih (ker se v isti EE kriteriji
za doseganje {ofk med letom ne
menjajo bistveno), da pa je nika-
kor me moremo uporabljati za pri-
merjavo med razliénimi ekonom-
skimi enotami. To bo Se posebno
prislo do izraza v tem letu, ker je
bila pri planiranju sredstev za
osebne dohodke upostevana samo
proizvodnja, me pa tudi Stevile
zaposlenih kot doslej.

Zato je mujno, da se za primer-
javo osebnih dohodkov med EE
posluzimo bolj objektivnih meril.
To so na primer doseZeni osebni
dohodki v primerjavi s planirani-
mi, v primerjavi z lanskim letom
ipd.

Ker pa je vrednost tocke ali po
demade »totka« Ze trdno zasidra-
na med nami, moramo pri primer-

O »Teks

javah, ki jih bmo Se vedno delali,
upostevati tu navedena dejsiva.
Pri presoji, ali je bil mesec dober
ali slab pa se bomo posluZevali
rrimerjave s povpreéno vrednost-
jo tofke v lanskem letu (tab.I,
2. stolpec), pri éemer pa moramo
tudi tu wupostevati, da je bila
vrednost toéke n.pr.1,35 za pre-
dilnico II zélo dobra, za opleme-
nitilnico II pa ne tako zelo.

Ob koncu si lahko ogledate dia-
gram, v katerem so prikazani sku-
paj odstotek povpreénih osebnih
dohodkov v primerjavi s planira-
nimi, povpreéna vrednost tofke za
izplaéilo ter povpreéna vrednost
osnovne to¢ke. V njem se nazorno
vidijo vse ugotovitve, ki smo jih
¢im razumljiveje skusali podati v
tem sestavku.

Tone Miklavéié

(nadaljevanje s 1. strani)
jo, potem je mjihova dolznost, da
ga preko glasila tudi informirajo,
vzgajajo in wvzpodbujajo, posebno
zato, ker je trenutno nase glasilo
edina moZnost, ki jo v tem po-
gledu imajo,

Ce danes ocenimo delo samo-
upravnih orgamov in organizacij v
glasilu,  potem moram regi, da je
vee prej kot zadostno in uspesno.
Sem in tja kak sestavek o konfe-
renci, o masovnem sestanku in
podobno, le madelno, in brez vseh
tistith na videz nepomembnih raz-
prav posameznih ¢lanov kolektiva,
brez mjihovih predlogov in zahtev,
ki pa so izredno waine in po-
membne tako za delo v organiza-
ciji kot za delo v proizvodnji.
Takdni sestavki so slabi, ker mnié¢
ne povedo, ker ¢lane in bravce ne
zanimajo. Poroé¢ila bi morala nred-
vsem obsegati in zajet1 Zivljenj-
ske razprave poedincev, ki jih je
na vsaki sej’ in sestanku dovolj.
Takéna wsebina bi ¢lane pritegni-
la k branju i k sodelovanju prav
zato, ker bi videli, da njihove be-
sede in predlogi miso obtidali v
zapisniku, temveé, da gredo pred
kolektiv m pred organizacijo, kjer
jih bodo spoznali in obravnavali
tudi drugi ¢lani kolektiva. Seveda
ne gre tu samo za predloge ‘n za-
hteve, temved za mmogo ve®: Ta

porodila bi morala prinaSati tudi
vse podrobnosti o tem, kake se
uveljavlja n. pr. delavsko samo-
upravljanje v EE, kako posamez-
na organizacija, kako se proizva-
javei vkljutujejo v gospodarsko
problematiko svoje enote, kolekti-
va itd. To je bistvo teh poroéil
le taka bi bila wvsebinsko koristna
in potrebna.

Razumljivo je, da kot urednik
ne morem teh ¢lankov pisati sam,
saj problematike v EE Se zdaleka
ne poznam tako dobro kot njeni
predstavniki, To delo ne more od
mene nihée zahtevati, ker mobe-
den mi tak genij, da bi z wvseh
podrodjih lahko mapisal dober in
odgovarjajot sestavek. Prav go-
tove pa lahko zahtevamo, da pise-
jo o svojem podroiju dela posa-
mezniki, predvsem predstavniki
organizacij, organov, sektorjev,
enot in drugi.

Verjetno ne bo napak, ¢e nadte-
jem wse tiste, ki bi morali nadrt-
no 1n dosledno sodelovati v gla-
silu, ker je od tega v veliki meri
odvisno pravzaprav vse: proizvod-
nja, produktivmost, kvaliteta, od-
nosi, pravilno pojmovanje uprav-
ljanja, pofutje ljudi itd. T1 &lani
oziroma skupine so: Predsedniki
samoupravnih organov (CDS, ODS
in UO) ter njihovih komisij, pred-
sedmiki drufbeno-politi¢énih orga-

PotroSena sredstva
za list v letu 1962

V letu 1962 so bila za izhajanje lista KRANJSKI TEKSTILEC

porabljena naslednja sredstva:

Izslo je trinajst rednih $tevilk KRANJSKEGA TEKSTILCA, in
sicer: 7 Stevilk na 8 straneh, 4 $tevilke na 10 straneh in 2 $tevilki

na 12 strameh.

y vseh Stevilkah je bilo objavljenih 405 ¢lankov (razne krajse
vesti, objave in podobno niso vitete!) in 337 raznih slik, diagramov,

tabel, ilustracij itd.

Poleg rednih S$tevilk je izSla tudi posebna izdaja lista pod

naslovom
straneh. — 13. Stevilka je jmela
STROSKI (v meto dinanjih!):

»MED DVEMA STEVILKAMA«

v A4 velikosti na 10
kot prilogo tudi zidni koledar.

Stevilka CP Gorenjski tisk homorarji Stevilo
lista tiskanje in kliSeji sodelavcev strani lista
1 262.355 23.990 8
2 340.283 32.910 10
3 332.855 29.421 10
4 258.460 29.960 8
5 310.810 28.840 12
6 245.840 28.960 8
d 272.460 28.030 8
8 263.500 28.060 8
9 303.640 30.330 10
10 255.030 25.575 B
11 292 480 39.405 10
12 316.060 47.160 12
13 256.520 29.160 8
Skupaj 3,710.293 401.801
Posebna izdaja 127.010 19.072
Koledarji
36.900
Skupaj 3,874.203 420.873

Skupno porabljena sredstva v letu 1962 znasajo torej 4,295.076

dinarjev.

V te stroSke ni viteta poStnina, ki znaSa 44.200 dinarjev!

Zanjo predstavlja 8. marec prav
gotovo veliko

ilcu« in sodelavcih

nizacij (ZK, sindikata in mladine),
predstavniki obéinskih forumov
(¢lani zbora proizvajalcev), 1 se-
veda vwvodilni usluzbenci- (vodje
sektorjev, obratovodje). Vsi ti bi
moralj poudarjam morali
skrbeti, da bi list -res vsestransko
lahko obvescal ¢lane, jih wvzpod-
bujal, j'm svetoval, razlagal mera-
zumlijivesti zmotraj podjetja, tol-
madil pravilnike, sklepe itd, Le
tako bi bil list res kvaliteten in
zadlostma pomod¢ wvsem tistim, ki
jo za svoje delo v proizvodnji in
v upravljanju potrebujejo.

Zakaj doslej ni bilo pravega

sodelovanja?

Mnogi od tistth, ki bi morali so-
delovati se izgovanjajo, da nimajo
¢asa, da so preobremenjeni itd.
Mar more kdo resniéno trditi, da
nima ¢asa za ¢lanek, ki ga z lah-
koto mapiSe v mekaj urah, in to
morda enkrat ma mesec ali pa 3e
bolj poredko, Zares Zalostno je, ¢e
se kdo skriva za takim izgovorom,
ki mne, drZi, Posebno je Zalostno
zato, ker tako prikrajsa mnoge
¢lane za pravilno obrazloZitev do-
loZene zadeve, teZave, naloge, sta-
nja. (Tu mislim predvsem nekate-
re vodilne ljudi v podjetju!)

Tu so dalje predstavniki organi-
zacij oziroma organizacije same.
Na mnekem sestanku so mji rekli
takole: »Kot predsednik vendar ne
morem zadolzita nekoga, da bo
napisal ¢lanek o seji, ker bi po-
tem na prihodnjo sejo moben ved
ne priel.« Takrat sem bil brez
besede, danes pa pravim: Je je
tako res, potem je wves mnas$ trud
brez pomena, potem je bolje, ¢e
dolotimo nekoga, ki mas bo z bi-
¢em priganjal k delu, kot je bulo
to nekoé, Sramota za vsako orga-
nizacijo, ¢e ni sposobna sestaviti
¢lanka o svojem delu takrat, ko je
to majbolj potrebno! Ce me dela,
potem seveda mima kaj mapisati.
Od vedurnega “vekanja in premle-
vanja prazne slame in od e slab-
§ih zapisnikov pa kolektiv zares
nima kaj pridobiti!

Prav druzbeno-polititne organi-
zacije bi torej morale redno in
mo¢no sodelovati v glasilu. V
njemn bi moralo biti zapisano vse
o njihovi dejavnosti, o prcblemih,
na¢rth uspeh’h itd. Kzko mnaj
mmajo ¢lami zan'manje za organi-
zacijo, o kateri pravzaprav ne
vedo drugega kot da obstoja, da
izvaja n. pr. masovne sestanke, z-
lele in druge postranske dejavno-
sti. Zakaj posamezn' predstavniki
nikakor ne majdejo tu prave poti
preko lista je res nerazumljivo,
saj imajo vendar velike prednosti
‘n moznosti pred tistimj organi-
zacijami v razmh drugih kolekti-
vih, kjer nimajo svojega glasila.

VPRASALI BOSTE, O CEM
NAJ BI PISALI! ODGOVOR JE
KAJ ENOSTAVEN: PISITE O
VASEM DELU NA SESTANKIH
IN SEJAH, PISITE O BODOCIH
NALOGAH, O PROBLEMIH IN
TEZAVAH, S KATERIMI SE BO-
‘RITE IN UKVARJATE, PISITE
SKRATKA O VSEH TISTIH BI-
STVENTH POSFGIH ORGANTZA-
CIJE V ZIVLJENJE IN DELO
CLANOV KOLEKTIVA, OD KA-

(dalje ma 8, strani)
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Izvlecek iz predloga
druzbenega plana ob¢ine
Kranj za leto 1963

(Nadaljevanje s 1. strani)

sar je bil izpad v prvem polletju
tolikSen, - da ga kljub wsem napo-
rom nismo uspeli madokmaditi v
drugi polovier leta. Glavni vzroki
pa so bili:

— restriktivni
cijeki dejavnost:

— tezave v 'preskrbi z reproduk-
cijskim materialom iz uvoza

— teZave =zaradi pomanjkanja
obratnih sredstev predvsem v
[. polletju

— problemi, ki so mastali ob or-
ganizacijskih spremembah (zdru-

ukrepi v investi-

zitve, preusmeritve proizvodnje) v
nekaterih gospodanskih organiza-
cijah, kar je zadelo pozitivho de-
lovat1 Sele proti koncu leta

— mepravodasno aktiviranje no-
vih investicij

— prehod iz fakturirame mna
vnovéeno realizacijo

— nevsklajenost sistema delitve
OD z gibanjem produktivnosti in
druge.

Zaradi teh in tudi drugih vzro-
kov se je proizvodnja v letu 1962
gibala takole:

Povpr.
let. stopnja 1961 1960 1962
19571960 v % v % v %
v %

druzbeni brutoprodulkt 17,2 21,4 6,9 5,6
narodni dohodek 3.6 0,6
zaposlenost 3.0 6,5
osebni dohodki (neto) 19,8 8,6
ekladi 31,4 23,3

» Iz podatkov izhaja, da se je
kljub povetanemu brutoproduktu
za 56 9% dohodek gospodarskih
organizacij zmanjsal od 16.240 mi-
lijard -v letu 1961 na 13.316 mili-
jard v letu 1962, e obdéutneje pa
skladi podjetij (od 2,203/fm na
1.689/m).

Posamezne gospodarske pamnoge
pa so dosegle v primerjavi z
letom 1961 naslednja povedanja
druzbenega bruto produkta (fakt.
realizacije).

Industrija 105,2
Gozdarstvo 127,9
Promet 157,3
Gradbenistvo 91,2
Kmetijstvo 112,3
Trgovina 106,6
Gostinstvo 114,6
Obrt 80,4
Komunala 104,9
Skupaj 105,6

Fiziéni obseg proizvodnje je bil
v primerjavi z letom 1961 prese-
zen za 9,29,

Industrijska podjetja so v prvem
polletju lanskega leta dosegla
49,7 9% letnega plana koli¢inske
proizvodnje, medtem ko je bil
brutoprodukt po fakturirani reali-
zaciji doseZen le s 45,1%. Pri gi-
banju  koli¢inske proizvodnje v
. polletju 1962 je poudariti pred-
vsem to, da je bil masproti istemu
razdobju 1961. leta porast le za
2 6%, medtem ko je v letu 1961
znasal 10,9 %,

Boljsi rezultati, ki pa ‘prav tako
niso zadovoljivi, so bili doseZeni
v IIL. polletju, ko je koli¢inska pro-
izvodnja dosegla 50,3 %, bruto-
produkt (fakturirani) pa 54,9 %.

Iz tega zakljuéujemo, da je v
dinamiki prolzvodnje ostalo v
. polovici preteklega leta prece]
neizkorif®enih rezerv, ki So se
uveljav.le Sele v II. polovici leta.
Zaradi tega so se osnove letos-
njih planskih predvidevanj po-
stavile na dosezke v II polletju
preteklega leta, Svojo realno osno-
vo pa 1majo predvsem v dejstvih:

— da bodo v lanskem letu do-
koncane investicije v terri' letu za-
tele obratovati

— da bodo o*gamzac:;.ske Spre-
membe, ki so ble izvriene v pre-
teklem letu, zaZele pozitivmo de-
lovati

— da bodo izpopolnjeni in sti-
mulativnejsi- delitveni  sistemi,
boij kot doslej vezani na gibanje
wroduktivnosti

— da bodo pgospodarske ovrgani-
‘zacije v vefjem obsegu plasirale
svojo proizvodnjo v izvoz.

Ob upcsdtevanju vseh delstev, ki
so vplivala na to, da je gospodar-
stvo kljub madtetim tezavam in
pomanjkljivostim dosegle v pre-
teklem letu doloten mapredek, je
pri doloéanju temeljnih smernic
in ciljev gospodarskih gibanj za
letodnje leto izhajalo iz pogojev,
ki jih je za gospodarjene v komu-
ni ustvaril razvoj v letu 1962 ob
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upostevanju smernic gospodarske-
ga in druZzbenega razvoja ter pla-
nov vijih politiénih teritorialnih
enot, Na podlagi tega se postav-
ljajo s tem osnutkom mnaslednje
csnovne maloge:
— ustvaritev poveéameg.a obsega
\; -wnmnfa
in uslug v wvseh ,gospodamklh pa-
nogah po stopnji, ki je bila dose-
zena v preteklih letih, pri ¢emer
bo morala imeti pmd-vsem indu-
gtrija #e maprej mnajpomembnejde

- mesto

— osvajanje kvalitetnejée in vi-
soko rentabilne proizvodnje

— nadaljnja specializacija proiz-
vodnje in prehod na wveliko serij-
sko proizvodnjo kot osnovo za
emanjsanje proizvodmh stroskov

—dzpopolnitevy v  orgamizaciji
proizvodnje in v sistemu samo-
upravljanja

— usmeritev wvseh proizvodnih
gospodarskih organizacij na med-
narodna trzi§¢a ob upostevanju
ekonomskih faktorjev

— uravnovesenje zaposlovanja z
ekonomsko upravi¢enostjo

— iskanje movih oblik za cenej-
S0 in kvalitetnejSo proizvodnjo, s
posebnim poudarkom optimalnega
.zkord¢anja delovnih fondov

— izboljsanje kvalifikacijskega
sestava kadrov v wvseh panogah
gospodanstva

— madaljnje izpopolnjevanje de-
litvenega sistema, ki bo moral
upostevati poleg gibanja produk-
t.vnosti tudi rentabilnost in eko-
nemiénost poslovanja ‘podjetij

— wvskladitev prora¢unske potros-
nje z gbanjem proizvodnje

— usmeritev investicijskih sred-
siev na najrentabilnejsa podrodja
gospodarstva in pa na dokoncanje
v preteklih letih zacéetih objektov

— wekladitev gospodarskega raz-
voja in poveéanje investicijskib

vlaganj v tercialne panoge gospo-
darstva predvsem v turizem, go-
stinstvo in obrt

— dodatna investicijska vlaga-
nja in povefanje blggovne proiz-
vodnje v kmetijstvu

— smotrnejda in relativno vecja
vlaganja v komunalne objekte in
objekte druZzbenega standarda

— nadaljnji razvoj Solstva in
ustvaritev pogojev za uvajanje
reformiranega pouka

— skladen razvoj na podrodju
kulturno-prosvetme, zdravstveno-
socialne in Sportne dejavnosti

— in konéno ureditev skladnej-
gih razmerij v razvoju mestnega
in vaskih mnaselij ob mnovi vlogi,
ki jo bodo dobile s tem planom
In statutom komune, krajevne
skupnosti,

Izhajajo¢ iz teh osnovnih eciljev
In ma podlagi dosezenih rezulta-
tov gospodarjenja v preteklih le-
tih, se predvideva s tem planom
povedanje druZzbenega brutopro-
dukta od 552 milijand dinarjev
vnovéene realizacije, kolikor je
bila dosezena v preteklem letu,
na 64,8 milijard dinarjev, kar po-
meni 17,5%, povecanje. Poveéanje
je relativmo visoko, vendar je po-
trebno poudariti, da je bil za leto
1962 brutoprodukt planiran v vi-
§ini 64,1 milijarde dinarjev, med-
tem ko je bil po fakturirani rea-
lizaciji doseZen le v viSini 61,2 mi-
lijard dinarjev.

Vzrok za mizjo realizacijo od
planirane je v veliki meri 1zvoz,
ki wvpliva na wvisino prometnega
davka, ker se le-ta 'pri izvozu me
uposteva, vzrok pa so e niZje pro-
dajne cene proizvodov ma no-
zemskih trZiséih.

Fiziéni obseg proizvodnje v in-

dustriji se nasproti letu 1962 po-
veduje za 7%, kar je razmeroma
ugodno, posebej Se zato, ker je
dana osnovna poanta zboljdanju
kvalitete, ki bo zviala po eni stra-
ni akumulacijo, po drugi strani pa
odprla nove moZnosti za plasira-
nje izdelkov tako na domada kot
tudi na tuja trziséa; ugodno pa bo
vplivala tudi ma formiranje do-
hodka.
. Tuda izvoz, ki je Ze v lanskem
letu dosegel ugodne rezultate, se
v letoSnjem letu zadovoljivo po-
vetuje (30,7%). Po vrednosti bo
znaSal 4,680.700 dolarjev, Tako
povedanje tudi ugodnejse wvpliva
na strukturo uvoza reprodukeij-
skega materiala, ki pa je kljub
temu Se vedno mnepovoljna, saj
znasa okoli 10,000.000 dolarjev.
Mo#nosti Se povetanega 1zvoza
seveda Se dale¢ miso izkoridfene,
saj so mnoga podjetja Sele na
zacetku svoje »izvozne kariere« in
so se ma inozemskem trgu S&ele
zacCela uveljavljati (temu so vzrok
tudi slabsi dosezki v cenah), del-
no pa zavirajo izvoz tudi neka‘ere
objektivne teZzave kot mpr, nedo-
segamje kvalitete, kakrsno zahte-
vajo inozemski kupci, zaradi sla.
bega reprodukcijskega mater.ala,
neobdelana tuja trzid¢éa in po-
dobmno.

Da bi zagotovili v komuni ¢éim

Marjan StrniSa podaja kratek izvle¢ek osnutka pléna ob¢éine

smotrnejéi razvej gospodarnstva
predvsem v tistih gospodanskih
panogah, ki zahtevajo visoko kva-
litetno manuelno delo in ¢im mo-
dermejSo tehnologijo dela, je bil
Ze v letu.1961 dan osnovni kon-
cept razvoja gospodarsiva, Ta
proglasa, naj se osnovna gospo-
darska panoga — industrija razvi-
ja v treh smereh, to je elektro-
strojni, gumarski in tekstilni sme-
ri, medtem ko maj bi ostala indu-
strija in proizvodna obrt te pano-
ge s svojim proizvodnim progra-
mom dopolnjevala,

V cilju dosegamnja boljsih uspe-
hov gospodarjenja tudi leto3nji
druzben:1 plan predvideva pro-
uditve moZnosti integracij na vseh
gospodarskih podroéjih, Taka ori-
entacija gospodarstva bo v svo-
jem progres.vnem smislu, tudi v
bodote tako kot je v 'preteklosti,
prispevala, da se bodo dolo®ena
vpraSanja hitreje in racionalneje
reSevala, Nedvomno bodo izkus-
nje, ki so bile v tem pogledu do
seZzene zlasti v preteklem letu ve
liko koristile v bodoé&i praksi.

Nov gospodarsk: sistem, ki sili
gospodarske organizacije v ren-
tabilnejde poslovanje, je <¢utiti
tudi v politiki zaposlovanja. Pod-
jetja vse bolj is¢ejo notranjih re-
zerv v delovni sili, uvajajo avto-
matizacijo ter zaposlujejo delovno
slo iz neposredne okolice, kar
znizuje stroske proizvodnje in
razbremenjuje njihove fonde.

Tako prehaja zaposlovanje v
zadnjih letih v okvire maravnega
prirastka domadega prebivalstva.
V lanskem letu se je na novo za-
poslilo v gospodarstvu 970 delav-
cev, Vseh zaposlenih v gospodar-
stvu je bilo 15.888 delavcev, v ne-
gospodarstvu - 2610 ali  skupaj
18.498. Predvideni porast zaposle-
nih za letodnje lets je 2,9% v go-
spodarstvu in 1,29 v negospodar-
stva,

Po predvidevamjih leto$njega
druzbenega plana oziroma na pod-
lagi predvidevanj gibamja proiz-
vodnje, naj bi se osebni dohodki
povecali za pribliZno 159%, Pred-
viden porast produktivnosti pa
znasa 5,6 %. Da pa bi bili doseze-
ni taki rezultati, bo seveda mnogo
odviemo tudi od tega, kakSen bo
notran’i sistem delitve, Izkuinje,
ki so jih delovnj kolektivi na tem

Na sestanku v podjetju, na katerem so tolmacili &lani podjetja druzbeni plan obéine. Skoda, da na
stanek ni prisel tudi kak predstavnik vodilnega osebja ob¢ine

| spodarski panogi v komuni,

podrodju dosegli v preteklih letih,
predvsem pa ze v letu 1962, ko je
b.la tem wvpragsanjem posvecena
posebna pozornost z vskladitvami
pravilnikov z navodili in druZbe-
nimi merili o delitvi é&istega do-
hodka in osebnih dohodkov bodo
nedvomno lahko v znatni meri
prispevali k temu, da se bo si-
stem Vv letosnjem letu &e izpo-
polnil.

Osnovne znaéilnosti leto3njih in-
vesticijskih vlaganj so predvsem
naslednje:

— v vecji meri kot v lanskem
letu so predvidene investicije za
kmetijstvo. Na ta matin bo z le-
todnjim letom zakljudema prva
etapa izgradnje kmetijskih poses-
tev, ki bodo usposobljena in
opremmljena =z najmodernejéimi
sredstvi za proizvodnjo,

Veéja investicijska vlagamja kot
v preteklosti so v letoénjem letu
predvidena tudi v izgradnjo turi-
stiénih oz, gostinskih objektov.
Tako se rafuna, da bo s tem le-
tom v glavnem podana osnovna
fizionomija turizma v Preddvoru
in na Jezerskem, kar bo pred-
vsem velikega pomena za razvoj
in razSiritev maloobmejnega pro-
meta, Z nadaljnjim urejanjem
kapacitet na Krvavcu bo predvsem
prigel do izraza zimski turizem,
ki ima za svoj razvoj Se veliko
moZnosti, ki jih bo treba %e bolj
izkoristiti., Z izgradnjo novih ka-
pacitet v samem Kranju (Smar-
jetna gora. neboti¢nik, stara po-
§ta) pa maj bi se v glavnem rede-
val prehodni turizem, ki ima Ze
sedaj velike perspektive, nedvom-
no pa bo z izgradnjo ljubljanske-
ga tunela in nove avtoceste dobil
fe vedji pomen in razmah,

V obéutnem porastu so predvi-
dene s tem planom tudi investi-
cije v komunalnj dejavnosti, saj
je samo za investiranje razSirjene
reprodukecije komumalnih podjetij
(Klavnica, Pekarna, Elektro-Kranj
itd.) predvidenih mnad 700 mulijo-
nov dinarjev, medtem ko so in-
vesticije v komunalne objekte 3e
posebej udelezene, Vskakor lahko
tako visoka investicijska vlaganja
v to dejavnost ocenjujemo kot iz-
redno pomemben faktor, ki bo
vplival na izboljSanje druzbenega
standarda obdanov, Geprav mora-
mo ugotoviti, da ta dejavnost ni
napredovala skladno =z ostalim
razvojem gospodarstva v komumni,
kar bo seveda potrebno v bodoéih
letih madoknaditi. Problem postaja *

. akuten toliko bolj, kolikor hitreje
' nara$fa stanovanjska gradnja in

kolikor bolj se s tem v zvezi po-
vetuje tovrsina potrodénja. Smatra
se, da bodo s temi investicijskimi
vlaganji odpravljeni nekater: pro-
blemi — predvsem kar zadeva po-
tronjo mleka, kruha in mesa, z
rekonstrukcijo Elektrarne Sava bo
izboljSana oskrba 2z elektriéno
energijo itd.

Tudi v industriji kot vodedi go-
saj
predstavlia nad 709, ustvarjenega
brutodohodka, se bodo po Ze v
prejénjih letih sprejetih programih

i nadaljevale rekomnstrukcije. Znano

je namre¢, da’ je strojni park sko-

| raj v vseh industrijskih podjetjih
| iztrosen nad 50 %,

v mekaterih
podjetjih (npr. Iskra) celo 75%,
kar se nujno odraza na slabsi
stopnji tako storilnosti kot tudi
re:ntabx_lnostl obratovanja. Visoka
iztroSenost osnovnith  sredstev,

(dalje na 8. strami)



Dr. Tone Preve razkazuje nove prostore obratne ambulante

v obratu II

Novi prostori
obratne
ambulante

Obratna ambulanta je v nekda-
njem Inteksu obstajala Ze od
leta 1948, V dosedanje prostore pa
se je vselila leta 1953, Spadala je
pod Zdravstveni dom Kranj,

Dosedanji prostori v nobenem
pogledu miso odgovarjali potre-
bam mniti higienskim zahtevam pa
so se predstavniki ambulante bo-
rili, da bi razmere izboljsali ozi-
roma, da bi dobili nove in ustrez-
nejée prostore, Se v dasu, ko je
bilo podjetje Inteks, so bili izde-
lani maérti za novo ambulanto,
vendar do uresniditve ni pridlo iz
objektivnih razlogov.

Po zdruzitvi Tiskanine in In-
teksa je priflo tudi do zdruzitve
obeh obratnih ambulant. Delo ni
bile lahko, saj so nastopile tezave
zaradi stalne menjave zdravni-
kov, ki so ostajali le kratek ¢as v
obratu II. Tudi prostori so posta-
jali v obraty II stalno slabsi, kar
je ugotovila tudi samitarna in-
Spekcija. Okoli prostorov je hbila
zato stalna borba ma raznih sejah
UO in sveta obratne ambulante.
Vsi predstavniki so resno delali
na tem, da bi memogoée razmere
vendarle izboljsali.

S pomodjo lastnih sredstev in
sredstev podjetja je osebju kond¢-
no le uspelo, da so 16. marca otvo-
rili nove prostore obratne ambu-
lante v obratu II. Velike zasluge
ima posebno doktor Tome Prevec,
ki je vodil vsa dela okoli opreme
in mabave potrebmega inventarija,
seveda pa tudi ostali.

Tako imamo sedaj liéno in svet-

Predsednik CDS, tovari§ Janez
Bozidevié je po uvodnih besedah
prerezal vrvico na vhodnih vratih
v novo ambulanto

lo- ambulanto tudi v obratu II in
upajmo, da se bodo v mjej dobro
potutili namesdenci in pacienti.

Del prostorov in opreme ambulante

“dovati

Kaksna je bila pot od
predloga do spre]et]a
pravilnikov

Na vabilih za 12. redno sejo
CDS je bila med ostalimi toékami
dnevnega reda tudi tale:

a) Obravnavanje analiz in po-
datkov za pripravljalni postopek
Pravilnika o delitvi Gistega dohod-
ka in Pravilnikov o delitvi oseb-
nih dohodkov za leto 1963.

b) Obravnavanje in sprejem pra-
vilnika o delitvi &stega dohodka
za leto 1963,

¢) Obravnavanje in potrditev
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov za leto 1963,

d) Obravnavanje pravilnikov o
razdeljevanju osebnih dohodkov
za osebje Delavske restavracije,

7Z obravnavanjem gradiva in
sprejetjem gornjih pravilnikov je
bila zakljuéena faza priprav, pri
katerih so poleg strokovnih sluib
endelovali Se koordinacijska ko=
misija, upravni odbor in obratni
delavski sveti.

V tem sestavku bi skuSal posre-
potek priprav kot jih je
obravnavala koordinacijska komi-
sija, s prikazom wvse problematike,
ki se je pojavljala,

Ze jeseni 1.1962 smo ma razmih
sestankih sprejeli doloé¢ena nadela,
ki naj bi bila osnovna nit za delo
vseh odgovornih €initeljev na tem
podroéju. Ta nadela so bila tudi
objavijena v naSem glasilu dne
26, 11. 1962, Da bo bolj jasne jih
bom ponovil, in to:

— Pravilnikov za leto 1963 v bi-
stvu ne izpreminjati!

— Pri ocenitvah delovnih mest
predlagati spremembe samo {am,
kejr so se pogoji dela spremenili,
odnosno so bila ustanovljena mova
delovna mesta (nove Kkapacitete,
postopki)!

— Pri delovnih mestih z vred-
nostjo nad 100 toék me dovoljevati
nobenih sprememb!

— Koordinacijska komisija naj
svoja zapaZanja in mnenja posre-
duje upravnemu odboru odnosno
obratnim delavskim svetom!

(Obenem so razpravljali o
vseh pogojih, ki vplivajo na for-
miranje sredstev za osebne dohod-
ke, s poudarkom, da se ti podatki
¢imprej tudi zberejo.)

— Izvrsiti priprave za osnovanje
novih ekonomskih enoi: gravure,
kalori¢ne cenirale in skupnega
vzdrievalnega obrata!

Decembra je imela koordinacij-
ska komisija 2 seji, in sicer prvo,
ko je gornje smernice sprejela, in
drugo ko je obravnavala ocenitve
delovnih mest po posameznih eko-
nomskih enotah. Na tej seji je
ugotovila to, da so se nekatere
ekonomske enote drzale sprejetih
nacel in niso wvnaZale bistvenih
sprememb, (med te bi lahke pri-
Steli obe predilnici, oplemenitilni-
co II) mediem ko so pa nekatere
¢isto po svoje skusSale to urejevati
(predvsem oplemenitilnica I in
vzdrievalni obrati). Koordinacij-
ska komisija je svoje mnenje po-
sredovala upravnemu edboru 24.
decembra 1962, Na tej seji je
upravni odbor sprejel wvrsto pri-
pomb in predlagal ODS mnaj jih
upostevajo pri sestavljanju pravil-
nikov. V celoti ze bil tudi zavr-
njen predlog ocenitve delovnih
mest EE splodna uprava, hkrati pa
je bila imenovana posebna komi-
sija za ponovno ocenitev vseh de-
lovnih mest v tej enoti. Ta komi-
sija je mapravila pregled ocenitev
ter predlagala vrsto takih spre-
memb, da bi posamezne postavke
vskladili. Poleg tega je bil podan
predlog o zniZanju za 5 toék vsem
vodilnim usluZbencem, kar je bilo
tudi sprejeto.

Upravni odbor je na svoji seji
21.1.1963 sprejel sklep, da mora-
jo obratni delavski sveti obrav-
navati predlog pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov po delovnih me-
stih ter nato ta predlog objaviti
na oglasnih deskah — kjer je mo-
ral biti izobeSen od 24. januarja do
. februarja 1963. V tem &asu je
bil tudi rok za pritozbe. Pritogbe
je zbrala koordinacijska komisija

ter jih obravnavala. Svoje mmenje
je komisija posredovala ODS-om
tako, da so se le-ti laZe odloéili
za ustrezen sklep. Kolikor so se
pri tem razhajali, je dokonéno od-
lo¢al CDS.

V tem &asu so se razéistila vpra-
Sanja planskih zadolzitev, kar je
bilo osnovno za izdelavo finanéne-
ga plana in nato pripravljalnega
postopka za samo delitev &istega
dohodka. Kontrolno-razvojna slui-
ba je morala napraviti nove nor-
mative za kvaliteto, s poudarkom
zaostrovanja. Nadalje so v tem
&asu pripravili tudi besedni del za
delitev ¢istega dohodka podjetja
in osebnih dohodkov za posamez-
no ekonomsko enoto. Ekonomske
enote — odnosno ODS so imeli po-
sebne sestanke, na katerih so ob-
ravnavali pritoZzbe na ocenitev de-
lovnih mest ter pripravljalni po-
stopek in besedni del obeh pravil-
nikov, Koordinacijska komisija je
vse te pripombe zbrala ter jih
predloZila v razpravo in sklepanje
CDS na seji 28. 2. 1963. Na tej bur-
ni seji je po itri in polurni raz-
pravi CDS sprejel vse predloZene
pravilnike z dolodenimi popravki,

Nekaj misli, odnosno mekaj naj-
znacilnej$ih pojavov pri tem delu!

1. Delo koordinacijske komisije
seveda Se ni konfano s sprejetjem
teh pravilnikov, Komisija mora
skozi vse leto spremljati Zivljenje

na njenem podrodju dela, skrbeti
za dobro delovanje, za razumeva-
nje in izvajanje pravilnika in po-
dobno.

2. Uvesti je treba stalno zasle-
dovanje doseganja akordov, uéin-
kov ipd., pri tem je treba signa-
lizirati na doloene pojave, teZnje.

3. Uporabiti je izkuiSnje pri se-
danjem delu za bodode. Predvsem
vplivati na to, da se urede raz-
merja znotraj ekonomskih enot.

4. NajvaZnejSe vpraSanje je ja-
¢anje same wloge koordinacijske
komisije kot »subjektivnega fak-
torja« pri reievanju te problema-
tike, ne da bi pri tem krSilj »za-
konitost« raznih sklepov, pred-
vsem pa samostojnosti delovanja
ekonomskih enot.

5. Vsake spremembeo, odnosno
nove dele ma tem podrodju (pa
tudi drugod) maj se temeljito in
pravodéasno prouéi ter maj se pride
pred ceniralni organ z razéisceni-
mi pojmi, tako da bodo ¢&lani ve-
deli za kaj gre in potem tudi
zavestno o kakem sklepu glaso-
vali, »Navzkrizni dvoboji« med
ostalimi »gosti« niso prav mié¢ v
korist zavestnega odlofanja. Prat
tako se moramo zavedati odgovor-
nosti, ki jih imamo in se pri tem
zavzemati za take sklepe, ki so
koristni tako za skupnost kot za
podjetje. CDS mora biti organ, ki
odlofa o celotnem podjetju.

Toliko o problematiki, ki je na-
stala ob teh razpravah, prihodnjié
pa bi objavili tudi spremembe v
pravilnikih.

Boris - Pertot

Nekaj o delitvi
osebnih dohodkov
v letu 1962

Pod gornjim naslovom je bila v
it.2 KT prikazana dinamika iz-
plactevanja OD v letu 1962 in dru-
gi podatki ter komentarji, ki so
imeli namen predvsem prikazati,
kako nepravilna politika razdelje-
vanja OD lahko privede do moé-
mnega nihanja povpreénih OD v po-
sameznih mesecih, ki imajo se-
veda tudi druge negaﬁvrle_posle-
dice, V splodnem so ugotovitve
aviorja tov. Miklavéiéa pravilne in
bodo nedvomno vplivale ma bolj
kriticen odnos obratnih DS do
tega vprasanja v tem letu, Pri po-
drobnejii analizi v posameznih LE
pa bi lahko prisli Se do mmnogih
drugih pokazateljev in okoli§éin,
ki dokazujejo, da niso bile le sub-
jektivne sile krive za neugodno
situacijo, temveé¢ tudi vrsta objek-
tivnih vzrokov, ki jih kljub naj-
boljsi volji ni bilo mogodée obiti.

Tako je e.e. plemenitilnica I na
radéun izpada kvote za osebne do-
hodke po zniZanju cenikov in na
radun posojila vsote okroglo 6 mi-

lijonov, morala vrniti v zadnjih %
mesecih, kar je kljub relativ-
no ugodnim proizvednim uspe-
hom nujno povzm_-ﬁi-lo dokaj mizke
izplatane OD, Temu so se pri-
druzile tudi druge okoliiéine,
ki so zniZevale doseZena sredstva
v posameznih mesecih, predvsem
Ze znane teZave pri proizvodnji
izvoznih artiklov in premik asor-
timenta v povpreéno manj vredne
artikle, ko je bilo potrebno izdelati
precej beljenih in surovih tkanin,
katerih cena za enoto proizvoda
pa je meprimerno niZja od cen za
tiskane tkanine.

Teh nekaj misli naj ne izzveni
kot opravid¢ilo, Hotel sem le pri-
kazati, da so nekatere EE preZive-
le v letu 1962 teZke éase, ki jih ni
mogodfe prikazati le z grafikonom,
temve¢ le z globokim poznava-
njem razmer in vseh pogojev v
obratih, ki so vplivali na formi-
ranje sredstev za OD.

o Ing.Mirko Pogaénik

Fluorografiranje v obratu II



Problemi ‘predilnice I

V tem sestavku so navedemni ne-
kateri tehniéni podatki in vzroki,
zaradi katerih je bil efekt te
EE februarja manj$i od predvi-
denega.

PREDILNICA 11

Februarja je ta enota izvriila
osnovni plan za ta mesec v efek-
tivnib kg s 100,5 odstotka, medtem
ko je v baznih izvriitev le 95,1
odstotka. Predli so povprecno wvze-
to Stevileo Nm 42.50, kar je za 2,35
nizje od planirane.

Od skupno montiranih 9,176.832
vretenskib ur na prstancevih stro-
ith jib je bilo 168.948 zastojnih
ali v odstotku 1,85. Produktivnost,
izraena v efekt. gramih na wre-
tensko wuro pa izgleda takole:

efektivni gram|mont, vret. uro je
14,51;

bazni gram/momt. wvret. uro je
20.55,

Storilnost izraZena v baznib kg
na 1 zaposlenega delavca v 8 urab
pa znaia:

na 1 delavca v 8 urah po spiskn
— 34,93 kg;

na 1 delavca v 8 urab na delu pa
— 37,78 kg.

Obrat ima planirano delovno si-
lo, in sicer 238 delavcev. Februarija
so imeli povpreno zaposlenih 238,
od tega je bilo povpreéno na delu
samo 220 ali 92,44 odstotka. (Izo-
stanki so 7,56 odstotka, in sicer:
2,9 odstotka bolniki, 2,2 odstotka
redni dopusti in 2,5 odstotka po-
rodnicel),

Na 1000 wreten, sposobnib za
obratovanije, ima enota zaposlenib
Fo spisku 4,70 delavcev, na delu pa
e 4,35 delavcev,

V tem mesecu so imeli naslednije
velje probleme poleg Ze omenjene-
ga pomanjkanja delovne sile:

1. PREMEN]JAVE MESANIC
IN SLAB BOMBAZ Cesano :gre,ia
so izdelovali iz treb wrst bombaza,
in to: iz turikega in egiptovskega
Menoufi in Giza; mikano frejo za
Nm 40, 50 in 60 so predali iz gr-
fkega in izraelskega bombaza. V
mesanicah iz ameriSkega bombaZa
je bilo veé premenjav, poleg tega
pa so prav za te meSanice imeli
ie zelo slab bombai. Zato je v kva-
liteti odstopala preja Nm 20, ki so
jo predli iz omenjenega bombaZa.
Egiptovski bombaz Menounfi, iz ka-
terega izdelujejo Cesano prejo (naj-
veé Nm 60) povzrola tezave pred-
vsem pri mikanju in Cesanju, pa
so zato morali zniZati Stevilo obra-
tov snemalnih waljev na mikalni-
kib in &weéam‘ odstotek izéeskou
na Cesalnib strojih od 17,5 na 18

odstotkov, kar wvse jim je razum-
lijvo zmanjsalo proizvodnjo.

Pomembno je tudi to, da je za-
radi slabSe kuvalitete preie predenih
itevilk Nm 20 in 60 imela teZave
pri tkanju tudi tkalniva.

. PROBLEM ZABOJEV

Zabojarna tej enoti ne dostavlja
potrebne kolicine zabojev. Dogaja
se. celo to, da so nekvalitetno po-
ravljeni Se tisti, ki jib dobijo, saj
Strlijo iz njih Zi¢niki na notranji
strani, kar seveda povzrota trganje

preje na kopsih,
3. IZPAD ELEKTRICNEGA

tudi pripomogla k zmanjsanju ko-
li¢inske proizvodnje, delno pa je
vplivala tudi na samo kvaliteto
preje. Nenadni izpadi toka namret
povzrocijo, posebno na prstanéevik
itrojib, veliko pretrgov niti.

SE OSTALI PODATKI'

V omenjenem mesecu so izvriili
popravilo dveb mikalnikov, na
ostalib strojib pa obitajna popra-
vila.

MNENJE OBRATOVODSTV A
J[E, DA BODO V NASLEDN]JIH

MESECIH PLANSKE NALOGE §

V REDU IZPOLNJEVALI, KOLI-
KOR SEVEDA NE BODO NA-

TOKA-

Vedkratna irek.i-nitw elektriéne-
ga toka v februarju je razmmljivo

STALI NOVI PROBLEMI IN CE
BODO USPELI ODSTRANITI
PRE] NASTETE.

Tudi te so vesele darila

Tako ne smemo delati!

V uredni$tvo je prislo pismo, ki ga v celoti objavljamo. Kot
vidite iz podpisa, nam je pismo poslal &¢lan e. e. plemenitilnica.
Lepo bo, ¢e boste zafeli s takimi in drugimi prispevki tudi drugi
neposredni proizvajavei.

Urednistvo

Veliko govorimo in razpravljamo na delavskih svetih in na
upravnem odboru in prav tako tudi na sejah in sestankih druZbeno-
politiénih organizacij o tem, kaksen bi moral biti in kako mora delati
vesten in sposoben ¢&lan kolektiva, ne glede na to, kje je zaposlen.
Odpravili smo tudi razliko, ki je prej obstojala med delavci in usluz-
benci. To je tudi pravilno, saj je zapostavljanje neposrednega pro-
izvajavca slabost, ki lahko v veliki meri vpliva na njegovo veselje
do dela, na sposobnost itd.

Treba je priznati, da so tudi danes pogosti tak$ni neposredni
proizvajavci, ki s svojimi odnosi in s svojim ravnanjem povzrodajo
slabe odnose med sodelavci in tudi nasproti strokovnemu kadru. Te
¢lane kolektiva bi lahko imenovali parazite, ker jim gre le za to, da
bi sami ¢im veé zasluZili, da bi kar najmanj delali, da bi povzrodali
nezadovoljstvo itd. Tak ¢lan je seveda $kodljiv, ker se poZviZiga na
tezave kolektiva, na nepotrebne izgube enote, na teZave sodelavca,
mojstra in drugih. Zato je skrajno nepravilno in celo nesramno,
¢e se petnajstega v mesecu potem Se razburja in krega, ker ima
manjse dohodke kot pridni in vestni sodelavci. Vsak bi moral vedeti,
da od zabu$avanja ne bo imel velikih dohodkov. KAKOR SI DELAL,
TAKO SI TUDI PLACAN! To velja seveda za vse.

Dotaknil se bi tudi naslednjega problema, ki ga imajo zadnje
fase marsikje na »tapeti«. Nekateri namre¢ pravijo in trdijo, da
imamo v podjetju preve¢ strokovnega kadra. Pravijo, da so Ze skoraj
sami tehniki in inZenirji, delamo pa $e vedno toliko in $e ve¢ napak
kot prej, ko jih nismo imeli toliko. Jaz mislim takole: V vseh to-
varnah imajo strokovni kader, brez katerega pa¢ ni moZna pravilna
organizacija proizvodnje, pravilna razporeditev.dela, popravilos tro-
jev, nadzor v proizvodnji, odklanjanje napak, slabosti in podobno.
V tem pogledu ima nase podjetje nasproti drugim znatno manj inZe-
nirjev na enako $tevilo zaposlenih. Trditev nekaterih, ki razmer ne
poznajo torej ne drZi.

Pri tem nastevanju bi omenil $e to, da so nekateri sodelavci do-
stikrat zares netovariski. Tako se je zgodilo v plemenitilnici nasled-
nje: Nek ¢lan te enote je bral med delom Pavliho, drugi pa je hotel
namestiti valjéek v pralni stroj. Ker ga sam ni mogel dvigniti, je po-

prosil prvega, naj mu pomaga. Le-ta pa mu je odvrnil, da mu ne bo
pomagal, in je lepo dalje prebiral Pavliho. Tak odnos proizvajavca
do proizvajavca je kaj Zalosten in ima obvezno tudi kvarne posle-
dice. Zato bo bolj pravilno, e zaénemo najprvo odpravljati svoje
gapa}:e, ¢e najprvo pometemo pred svojim pragom, potem pa Se
rugje.

Zdi se mi tudi nepravilno, da vedno vso krivdo o slabem obve-
S¢anju in seznanjanju vrZzemo na ¢lane organizacij in samoupravnih
organov. Morda so deloma zares krivi, vendar pa so v najvedji meri
krivi proizvajavci sami, saj si nekateri sploh ne dajo ni¢esar dopo-
vedati; enostavno se ti smejejo v obraz, te ne posluiajo itd. V takih
primerih je nekomu teZzko dopovedati, kaj je pravilno in kaj ne,
vendar pri takem stanju le ne smemo ostati. S pravilno politiko je
namre¢ mozno ¢lane zainteresirati za sodelovanje, za pravilno delo,
za pravilne odnose do ostalih itd., posebno tedaj, ¢e ima od tega
tudi dolo¢ene materialne korst.

F.P., delavec iz plemenitilnice

TeZave tkalnice II
v februarju

Februarja tega leta smo dosegli
oziroma izvriili plan s 101,6%, z
ozirom mna povetani plan pa toéno
s 100 %p. Omenil bi, da tkalnici VI
in VII dosegata le 999, postavlje-
ni plan. V teh oddelkih imajo ve-
¢idel movopriudeno delovno silo,

vendar bodo moralj napeti vse
sile za 100 odstotno izvriitev
plama.

Za ta mesec je maSa enota sicer
plandirala wve¢jo prekoraditev pla-
na, vendar smo se ura‘unali paé

Lasledovanje in usmerjanje gospodarskega razvoja pﬁdjetja

V drugi Stevilki Tekstilca smo obljubili, da bomo v vsaki na-
slednji objavili po eno tistih nalog, ki so jih posamezne sku-
pine naredile v okviru polititne fole v Tekstilindusu. Dana$nja
nosi naslov: ZASLEDOVANJE IN USMERJANJE GOSPODAR-
SKEGA RAZVOJA PODJETIJA.

Gospodarski razvoj vsakega pro-
izvodnega obrata, gledan v luéi
investicijskega vlaganja, je eko-
nomska nujnost, ki jo marekuje
vedno vedja zahtevnost trzisfa po
pestrejéem in kvalitetnej$em izbo-
ru potro$nih dobrin. Toda me le
‘to; viogo pri takih stremljenjih
imata prizadevanji za dvig pro-
duktivnosti in ekonomi¢nosti dela,
ki sta osnovi zdravega gospodar-
jenja. Ne smemo pozabiti tudi na
stalen razvoj tehmike in z njim
povezano moZnost uvajanja mno-
vih tehmologkih postopkov, movih
pomoznih in reprodukecijskith ma-
terialov, kar pa je ¢esto moZno le
s postavitvijo novih modernejsih
strojev in maprav.

V skladu s temi naceli sta bivi
podjetji Inteks in Tiskamina ter
sedamji Tekstilindus vlagali od
leta 1953 znatna sredstva za maba-
vo mnovih osnovrih sredstev, me
nazadnje tudi zaradi skrajne za-
starelosti svojega strojmega parka.
Ta vlaganja so se izvajala po-
stopno, so pa Ze do konca leta 1961
dosegla izredno wvisoko vrednost
1,755,531 tiso¢ dinarjev, in to po
obratih kot sledi (zaokroZeno):
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Predalnica I 286,462.000 din
Predilnica IT 214,000.000 din
Tkalnica I 321,158,000 din
Tkalnica II 61,958.000 din
Plemenitilnica I 385,559.000 din
Plemenitilnica IT

Energetika 240,528.000 din
Vzdrzevalni obrati  11,5624.000 din

Za leto 1962 Se ni toénega izra-
&una viozenih sredstev, vendar ta
presegajo visoto 200,000.000 din.

Kot vidimo, so ¥e dosedanja vla-
ganja znatna, $e vidja pa so pred-
videna za izgradnjo centralne-ple-
menitilnice in za fiziéno zdruZe-
vanje ter modernizacijo obeh pre-
dilnic ter tkalnic,

Nasa skupina je imela mamen,
svoja nadaljnja izvajanja podkre-
piti %e z mekaterimi podatki o do-
seganju plamiranih predvidevanj
po postavitvi movih strojev, ven-
dar je pri mjih iskanju naletela
na velike tezave, ker teh ni bilo
modi dobiti zbrame na enem me-
stu, Razna tovrstna dolkumentaci-
ja je mamred raztresena pri raz-
nih sluzbah v podjetju, nihde pa
nima skupnega pregleda mad vla-
ganji, planiranimi izboljSavami in
dejanskimi  ekonomskimi  efekti
vlaganj. Smatramo za potrebno v
ta namen zadolZiti ustrezno osebo

z ekonomsko izobrazbo v okviru
sektorja za pripravo in organiza-
cijo dela ali kontrolno-razvojnega
sektorja, ker bo le ma ta nadin
mozno tekode zasledovati smotr-
nost nase investicijske politike.
Na osnovi raznih teZzav, ki so se
pojavljale po postavitvi nekaterih
novih strojev zaradi njihove me-
usklajenosti z zmogljivostjo nanje
vezanih osnovnih sredstev in na-

234,336.000 din prav, zapoznelosti izdobav pomoz-

nih in rezervnih maprav ter delov,
dalje ma osnovi dosezenih uspe-
hov pri delu z novimi stroji, ki
nuso vedno v ekladu s predvide-
vanji v elaboratih, lahko trdimo,
da mismo vedno dovolj precizno
in na Siroki bazi obdelali vseh ma-
¢ntov, da mam vsa vlaganja niso
izpolmla pri¢akovanj in torej ne-
katera miso bila povsem ekonom-
sko utemeljena.

Znano je, da politi¢ne organiza-
cije kot odgovorni subjektivni
faktor doslej miso dovolj sodelo-
vale pri odlo¢anju o vlaganjih in
zasledovanju efekta teh wlaganj.
Posebno Zveza komunistov, kate-
re dlani so sicer kot vodilne ose-
be ali dlani samoupravnih orga-
nov odlodilne vplivali na polititko
imvestiranja, bi morala naérino
zasledovati tovrstna prizadevanja
podjetja in preko svojih ¢lanov
vplivati na najvainejie odloéitve.
Ustrezna odlika tega delovanja bi
morda bilo formiranje ustrezne
komisije pri Tovarniskem komite-
ju ZK iz komunistov ustrezmih

strokovnih kvalifikacij (tehniki,
ekonomisti) kot svetovalnega or-
gana., Komisija me b1 imela pra-
vice dajanja direktiv, da ne bi
prislo do nezaZeljene dvotirnosti,
pa¢ pa dolinost objektivhega sig-
naliziranja in dajanja priporoéil
TK. Predsednik komisije bi moral
biti ¢&lovek, ki ima najSinsi pre-
gled mad gospodarsko politiko pod-
jetja in ki mi vklenjen v ozek
okvir posameznega delovnega po-
dro¢ja, ker slednji ne bi imel
moznosti sproti zaslediti visa nova
naértovanja mniti popolnoma ob-
jektivizirati svoja staliS¢a do po-
sameznih vprasanj.

Okvirne naloge komisije naj bi
bile naslednje:

1. Zagotovit1 si mora seznanje-
nje z vsakim namenom mnovega
vlaganja sredstev, ki ima za cilj
dosedi doloten vpliv ma zvisanje
proizvodnosti, izboljSanje kvalite-
te, popestritev asortimenta ali po-
cenitve proizvodnje;

2. v principu mora oceniti

— realnost v mafértu, elaboratu
ali programu predvidene koristno-
sti vlaganja, mjegove vsklajenost
s finanénimi zmoZnostmi podjetia
in povezanost z obstojedimi pro-
jzvodnimi kapacitetami,

—ali . je projekt prilagojen
splodmim drufbenim planom in
potrebam (diruzbeni plan obdine
in vigjih teritorialnih emot, komu-
nalnih zmogljivosti, zagotovitev 1n
zadovoljitev trzid¢a glede na pred-

(Dalje ma 8. strami)

zaradi mepredvidenih tezav, ki so
nastopile, in sicer: ;

— pomanjkanje delovne sile

— neizveZbana delovna sila

— slabda kvaliteta preje

— ozka grla v pripravljalnici

Glede delovne gile imamo Ze
vedno 8 ljudi pod plamirano kvo-
to, in to predvsem v pripravljal-
nici, V tem oddelku je trenuino
ozko grlo na kriznem previjanju
preje. Za montirane nove avtoma-
te, ki tedejo v treh izmemah je
namred¢ treba ves votek previjati
na krizne mavitke in s teh na av-
tomatske cevke, zaradi desar je
poraba previte preje izredno ve-
lika. Vsi krifno-nawvijalni stroji bi
morali previjati v treh izmenah,
posluzevati pa bi jih morali delav-
ci, ki bi dosegali vsaj 100 %, mor-
mo, ¢e hotemo, da bi bilo previte
preje dovolj. Delavke, ki so se
komaj priucile, pa morme seveda
ne dosegajo in ker iudi stroji me
tetejo v treh izmenah zaradi po-
manjkanja delovne sile je razum-
ljivo, da nam previte preje stal-
no primanjkuje, ¢éeprav delamo v
tem oddelku skoraj wvse nedelje
nadure,

Kot redeno je na proizvodn,o
negativno vplivala tudi slabsa kva-
liteta preje, ker so bili Stevilnej-
& pretrgi osnove 1n votka ter me-
enakomerna debelina, posebno pri
artiklu Bojan. Seveda pa je jasno,
da je %e vedno majvedji deleZz pri
slabi kwvaliteti enote premajhna
vestnost in pozormost pri tkanju.

Novi normativi kvalitete (po
pravilniku!) mnam dajejo veliko
vedje moZnosti za boljéi zasluZek,
seveda le, ¢e bomo delali wveé
kvalitete I. klase, ker je za to
kvaliteto cena 1 metra znatno veé-
ja od prejdnje. Kolikor pa bo ved
II., III. in IV, klase, pa bo zaslu-
zek seveda padel, ker je cena za
te kvalitete niZja od dosedanjih.

Upam, da ¢lani enote ne bomo:
dopustili, da bi se nam dohodki
zmanjsali, ko je ugodna situacija
vendar odvisna samo od nas sa-
mih ali pa vsaj v najvedji meri.

LE, CE BOMO POPRAVILI
KVALITETO, BOMO IMELI
BOLJSE DOHODKE MI IN VEC~
JE KORISTI PODJETJE!



Rokavice, &evlji in torbice

Rokavice nosimo zato, da roke
zailitimo pred mrazom in wmaza-
nijo. Predstavljajo pa tudi elegant-
no dopolnilo k obleki, zato mora-
jo biti barvno v skladu s celotno

obleko,

Torbice so se zmanjsale, Veckrat
imajo dolge roaje, da jih nosimo
éez ramo. Taksne so posebno pri-
merne za mlada dekleta, pristajajo

pa veljim postavam bolj kot majh-
nim! : : i
Velerne torbice morajo  biti

majhne in najlepse so v &mi barvi,
Nikar ne hodite v gledalii¢e ali na
koncerte s iportno torbico.

Preveé smo se navadile na ele-
gantne, pretirane oblike konicastih
Cevljev — z wisokimi petami, da
bi nam bila moderna oblika fev-
liev Ze na prvi pogled vie¢. Njibo-

Prosivci za sta-
novanje pozor!

Stanovanjska komisija je pri
pregledu stamovanj prosilcev ugo-
tovila maslednje pomanjkljivosti:

— nekateri prosiver so se po
vlozitvi proé&nje Ze preselili, ven-
dar tega miso javili v pisammi var-
nostno-socialne sluzbe, kjer zbira-
jo proénje,

— nekateri so Ze dobili stano-
vanje v podjetju, kjer je zapo-
slen drugi &lan druzine. Ceprav
bi morali, niso povedali, da nji-
hove prodnje miso wvef aktualne,

— nekatere Zenske, ki so se po-
rotile, nam mniso javile spremem-
be priimka.

— in podobno,

Ker prosivei niso sporofili teh
sprememb, je stanovanjska komi-
sija ma terenu po nepotrebnem
izgubljala ¢as z iskamjem,

V zvezi s tem bi navedla mekaj
konkretnih primerov;

Dne 3.3. je komisija iskala v
Zg. Bitnjah tov. T. R. pribliZzno eno
uro in pol. V Bitnjah so namre¢
Stevilke tako razmetane, da se
sami Blitenj¢ami ne znajdejo. Ko
je komisija prifla do hiSe, v ka-
teri je imenovana stanovala, je
zvedela, da 'se je le-ta poroéila in
preselila v Kranj,

Dne 5. 3. smo tako v Bitnjah
iskali tov. G. 1. Po enournem iska-
nju smo ugotovili, da se je pre-
selila v Kranj, ker je njen moZ
dobil stanovanje v podjetju, kjer
je zaposlen. Navedena je prav
gotovo pozabila, da jo tudi mi vo-
d:mo v evidenci prosiveev.

Obiskali smo tudi K. M., ki zida
hiso. Ni mam sporodila, da m ve?
interesent za stanovanje. Takih
primerov je bilo se ved.

Opozarjamo vse prosivee za sta-
novanje, da so dolZni sporoditi v
Pisarno varnostno-socialne sluzbe
tv. Heleni Francelj vsako spre-
membo,  predvsem pa spremembo
bivalid§*a in priimka, ker bomo v

Vedno naj bodo, {iste — wmaza-
nibh rokovic ne nosimo! Zato naj
bodo rokavice, ki jibh nosimo zara-
di &istole, iz taksnega materiala,
da jib z labkoto éistimo ali pere-

nasprotnem primeru zaradéumali
vse stroSke (prevoz in izgubo
¢asa). f

Za {lane- kolektiva, k1 so zapo-
sleni v obratu II je uvedema de-
zurna sluzba. Kdor ima kak3no
vprasanje v zvez! s stanovanjem
ali prevozi na delo dobi podatke in
pojasnila vsak ¢etrtek med 13, in
15. uro v pisarmi $t.5 v obratu II.

mo, Smesno je, Ce nosimo k plasén
ali ‘kostimu s sedemosminskimi ro-
kavi kratke rokavice.

Za zveler naj bodo rokavice érne

ali bele.

vo obliko bomo bolj cenile, ko jih
bomo Ze nosile, kajri.modem:j lev-
lii so bolj udobni — zdravi. Ko-
nica je topo zaokroZena in peta se
je' znizala ter odebelila — celo za
zveler.

. . . v
Barve usnja so za torbice in ¢ev-
I rivabne — najveé je rde-
lie zelo Zivahne najve¢ je rde
fe in oker barve.

Za vase puncke

Saj si Zelite, da bi bili vadi naj-
milaj& tudi mnajlepsi, kajne? Na
sliki vidite nekaj oblek za dekli-
ce, ki Ze hodijo v Solo in dva
predpasnika za tiste, ki so tako
radi umazani! #

Ne bom vam razlagala, kako je

kaj narejeno, Upam, da je iz sli-
ke dovolj razvidno.

Bliza se pomlad, vsa marava se
bo ogrnila v novo obleko, oblecite
tudi vi vae mal¢ke v nove oble-
kice, saj to pri mas v Tekstilindu-
su ni tako zelo tezko. J. J.

CESTITEKE

Za 8. marec, DAN ZENA, destitam vsem delovnim Zenam kolek-
tiva in jim Zelim lepe uspehe v bodoéde.

B II, soba 8, bolnica Valdoltra p. Ankaran
Vasa delavka Tonéka Mrak

Draga Toncka!

Kot vidite, smo va$o destitko objavili v listu in upamo, da je
bodo vaSe sodelavke in vse ostale Zene vesele. Zelo lepo je, da se
jih spominjate. Upamo, da boste tudi sama kmalu zopet med nami
Zelimo vam hitro okrevanje, in to, da bi v prihodnje docakala $e
mnogo osmih marcev zdrava in zadovoljna med sodelavkami v pod-
jetju. : Urednistvo

Za dan Zena smo dobili od ucencev 3ole Trstenik in Sole Lucijan
Seljak iz Strazi$¢a naslednji cestitki:

VSEM ZENAM TEKSTILINDUSA : '
PRISRCNO CESTITAMO ZA NJIHOV PRAZNIK IN JIM POSILJA.
MO SKROMNO CVETIJE. Pionirski odred »Veselko« iz Trstenika

in uditeljski kolektiv

VSEM ZENAM ‘TOVARNE TEKSTILINDUS CESTITAJO ZA
8. MAREC
ucenci in delovni kolektiv
osnovne Sole Lucijan Seljak

ODGOVOR NA PISMO DELAVK IZ PREDILNICE I

Urednistvo se tov. Ivani Blatnik in Rozi Jakopi¢ lepo zahvaljuje
za poslano opozorilo. Povprasali smo odgovorne ¢lane kolektiva in
dobili naslednji odgovor:

Glede dohodkov so se razmere v tem letu bistveno izboljdale, in
sicer dobijo vajenci v I. letniku 40 tock, v II. 50 in v III. 60, poleg
tega pa Se dolodeni del variabilnega dela. O vidini le-tega odlo¢a ODS
pa¢ z ozirom na vestnost in pridnost posameznika. V takih pogojih
se sucejo OD za I. letnik okoli 10.000, za II. letnik okoli 13.000 in za
IT1. letnik okoli 16.000 dinarjev. Ta predpis velja od 1. I. 1963. Mlado-
letnih ne bodo ve¢ razporejali na noéno izmeno! Vse ostale zadeve
pa bodo tudi pravilno uredili v posameznih EE. Urednistvo

V pripravljalnici tkalnice II. Mar
ni lepo, ¢e s pozornostjo in skrom-
nim darilom doseZes tako prisréen
nasmeh in hvaleznost delovhe ze-

ne, ¢eprav le za trenutek!



Ob¢ni zbori
sindikalnih
podruznic

V zadnji Stevilki smo pisali, da
bodo obé¢ni zbori EE zakljucemi v
eatetku meseca marca, vendar so
de marca. Prvi so sicer bili 27
se zaradi priprav zavlekli do sre-
februarja, zadnji pa $ele 15. mar-
ca. Treba pa je priznati, da so se
vodstva potrudila in organizac.j-
eko zbore apeljala memoteno in
uspesno,

Tudi s samim potekom obénih
zborov smo lahko zadovoljni, saj
so bile razprave zelo zivahne 1in
lznedeni. so bili mesteti problemi
in merefena vprasanja, ki so se
nanasala ma EE in na celotno pod-
jetje, Poleg uspeinih referatov in
razprav so potekale disciplinirano
in hitro tudi volitve movih orga-
nov, kot so: 10, madzorni odbori
in predstavniki skupsc¢ine.

V naslednji Stevilki bomo obja-
vili tudi toden seznam d¢lanov teh
organov, da boste v prihodnje ve-
deli ma koga se lahko obrnete v
primeru potrebnih informacij itd.

Zaradi zamude teh obfnih zbo-
rov bo seveda mekoliko pozneje
tudi ob¢ni zbor sindikalne po-
drugmice podjetja, 1n sicer je
predviden v zadnjih dneh marea.

An¢ka Rozman

Na obénem zboru sindikalne podruZnice plemenitilnice I

S skupséine tekstilnih mojstrov

17. februarja je sekcija imela
suojo Cetrto letno skupiéino. Ude-
lezba je bila dobra, saj je bilo na-
vzolih 87 &lanov in nekateri gostje,
med njimi tudi direktor Rudi Po-
lak.., Na skupilini so bili tudi tek-
stilni mojstri iz MTT.

Nagradna zlo-
govna Kkrizanka

Zlogovna krizanka se reduje
enako kot navadna s to razliko,
da se tu vpisuje v posamezno po-
lje po en zlog besede in ne po
ena <rka besede kot pri mavadni
krizanki, 5

VODORAVNO: 1. vrsta svetila,
ki sveti z goredim, v petrolej na-
modenim stenjem, 4, pravila, red,
ostrost, 7. patrona, 8. okostje gla-
ve, 10, oé¢iS¢eno bombaZno vlakno,
ki se uporablja v medicmi, 11.
ljubkovalno marodno Zensko ime
(Tma), 12, teza omota ali posode
pri tehtanju, 14. otok v Neapelj-
skem zalivu z mnogimi maraymimi
lepotami z moéno razvitim turiz-
mom, 16, znamenit sovjetski skla-

datelj (Milij, 1837—1910, zadniji
7 vl
2]
4 vd
|

rednez, lopov, izprijenec, 13. med-
met, ki ponazarja petelinje petje;
tudi vrsia domacih bonbonov, 15.
luka, pristan, 17, reka v Cedkoslo-
vadki in Neméiji, ki se izliva v
velikem wustju v Severno morje,
19, naziv za vojasko zvezo zahod-
noevropskih drzav in Amerike, 22.
starodavna trdnjava v Parizu, ki
je sluzila kot jetnidnica, 24 po-
pularen roman S§vicarskega pisate-
lja Johna Knmittla, ki je preveden
tudi v slovenséino, 25. ugled, ve-
ljava, 127, obi¢aj, Sega, 29. vzhod-
nosib rska reka z izlivom v Sever-
no ledeno morje, 31. nazv za mo-
skovisko podzemno Z#eleznico, 32
tovorma Zival, krizanec osla in ko-
bile.

\EENE

y

30

x—:m X

V4

¥

BRN

zlog je -rev), 18. Zensko ime, 20.
pristani¥ko mesto mna jadranski
obali juzne Italije, 21, pokrajina v
srednjem delu Kanade z glavnim
mestom Winnipeg, 23, posebna vr-
sta ptice, ki Zivi samo ma Novi
Zelandiji, nima repa in ima zakr-

nela krila, 26, glavna jumakinja
Andersen - Nexdjevega . romana
(~Sirota .. .«), 28 le, ¢e, 30. naj-

bogatejsi distrikt na severu Alja-
ske (iz istih ¢rk kot OMEN), 32.
kraj ma Dolenjskem, kjer se je ro-
31l slovensk psatelj Josip Jurcié,
33. prijateljska afri§ka drzava, ka-
tere predsednmik je Modibo Keita,
34, glavno mesto, prestolnica, 35.

NAVPICNO: 1, starcrimska his-
na zavetnitka boZanstva, 2, tro-
barvna zastava, 3. krogelni: odsek
v matematik!, 4. vreta buée, ki 1z-
vira iz Male Azije, 5. zagrebdka
tovarna medicinskih preparatov in
zdravil, 6. gost'mski usluzbenec za
strezen‘e gostom v lokalu, 9. po-

3

Ker zaradi pomanjkanja prosto-
ra nismo v zadnji Stevilki objavili
izida Zrebanja krizank iz prve Ste-
vilke, objavljamo tokrat dobitnike
iz prve in tudi druge stevilke

IZZREBANI SO BILI (Velja za
krizanke prve S&tevilke!):

1. nagrada — 1500 — Anton Se-
mrov; 2. nagrada — 1200 — Franc
Jenko (utenec VI. razreda); 3. na-
grada — 1000 — Milos Stempihar;
4. nagrada — 800 — Rudi Cebasek;
5. nagrada — 700 — Nada Raltene-
kar; 6. nagrada — 600 — Tone M-
klavéic,

IZZREBANI SO BILI (Velja za
krizanke druge &tevilke!):

1, nagrada — 1500 — Joze Tom-
%i¢; 2. nagrada — 1200 — Marinka
Kriznar; 3. nagrada — 1000 — Rez-
ka Mihelé¢i¢; 4. nagrada — 800 —
Brigita Jenko; 5. nagrada — 700 —
Marjeta Sitar; 6, magrada — 600
— Francka Zeni.

Naslednje re&itve poédljite naj-
kasneje do 10. aprila!

Poleg obifajnib porocil predsed-
nika, tajnika in blagajnika, ki so
Frik.zzaia delo sekcije v preteklem
etu, je prislo do pestre in zanimi-
ve razprave, v kateri so pogosto
sodelovali mojstri in podmojstri,

Razprava je potekala okoli pro-
blemov drustva, predvsem o finané-
nih tezavah, o slabem obiskovanin
strokovnih predavanj itd., pa tudi
vu tarzanod ui Isoupo qiigop o
delovnem mestu in podobno, kijer
je prav pravilno ravnanje mojstra
vazno in koristno.

Na skupiéini so govorili tudi o
poucnih ekskurzijah v sorodne ko-
lektive ali pa tudi v druge, ker so
vedno poulne, saj se ob takib pri-
likah wvidi mnogo koristnega in

;'Jmk-riirmga. kar élovek  pozneje
labko uspeino uporabi tudi v svo-
jem oddelku oziroma na svojem de-
lovnem mestu. Tovaris Polak je na
kratko spregovoril o pomenu stro-
kovnega kadra, hkrati pa je naka-
zal tudi nekatere smernice za pra-
vilno delo.

Razpravi so sledile volitve nove-
ra odbora, v katerega so bili izvo-

lieni: za predsednika — Anton
Kriznar, za tajnika — Avgust Kar-
lin, za blagajnika — Stefan Zor-
man, za (lane: Anton Rakovec,

Lojze Beréi¢, Vililem Jelenc, Franc
Skofic in Franc Zavrl; v madzorni
odbor pa: Franc Prelesnik, Janez
Zontar in JoZe Kosmafl,

Kriznar

. - L] .
Vojaki nam pisejo

Vojak JoZe Bider, v. p. 4775 Bosiljgrad - Srbija, se nam lepo
zahvaljuje zato, ker mu poSiljamo naSe glasilo, hkrati pa lepo po-

zdravlja vse ¢lane kolektiva.

Za poslano glasilo se zahvaljuje tudi desetar Franc Martinjak,
v. p. 6523/18, Danilov grad - Crna gora. Pravi, da ga zelo rad ve¢-
krat preéita, ker iz njega vidi, kako poteka nase delo in Zivljenje.

Podilja pa tudi naslednji pozdrav

kolektivu:

Dragi ¢lani kolektiva Tekstilindus!

Minilo je Ze skoraj leto dni odkar sem odS$el iz podjetja k vo-
jakom. Redno prejemam va$ list pa zato lahko sledim vaSemu delu
in uspehom. Vidim, da dobro gospodarite, kljub temu pa vam Zelim
$e vecjih uspehov. Vse vas tudi lepo pozdravljam, posebno pa svoje

nekdanje sodelavce iz tkalnice I.

Vojak Franc Hafper pa nam je
poslal p'smo maslednje vsebine:

Prav lepo se zahwvaljujem sin-
dikalni podruZnici podjetja za po-
slan1 denar ob Novem letu, Zdi
se mi zelo lepo, ker ste se spom-
nili na vasSe nekdanje sodelavce
oziroma ¢lane kolektiva.

Zelo me zanima, kako kaj Zi-

NAPAKE V PRVI IN DRUGI

LETOSNJI STEVILKI

Prva letodnja &tevilka TEK-
STILCA je 1z3la brez oznake le-
ta, dneva in brez Stevilke, Pravil-
no je: Leto VI. — 27. januarja
1963 — &t 1.

V drugi Stevilki je vef mnapak,
in sicer:

— na stramni 2 je v razpredelnici
¢élanka: NAS 1ZVOZ IN PROBLE-
MATIKA v tretji rubriki napadne
navedena Stevilka izvoza obrata
II leta.1959, Pravilno je: 339.095
metrov!

—~ ma strani 5 je v ¢lanku KA-
KO SO OSNOVNI OBRATT IZ-
VRSILI PLAN V JANUARJU iz-
puéten pri podnaslovu — tkalnica
II — odstavek, ki govori o vzrokih
neizvriitve plana za januar v tej
enot?.

— ma 10, strani je v ¢lanku MA-
LI LEKSIKON mapaka, in sicer
v tretjem ods'avku (predzadnja
vinsta!) stoji, <da prevladujejo - v
obratu II statve z nepremakljivim
grebenom. Pravilno je, da tam
prevladujejo statve s premaklji-
v'm grebenom.

Bravee v prihodnje prosimo, maj
nas redno cbveste © wvseh nopa-
kah, ki jih zas'edijo v Tekstil~u,
Za va$o pozorncst vam bomo ved-
no hvaleini.

Dosedanje napake pa nam, pro-
3:mo, oprostite,

Urednistvo

vite, kakine uspehe imate in po-
dobno. Na Zalost me prejmem va-
Sega glasla, da b1 vse to lahko
spoznal,

Prisréno pozdravljam vse ¢lane
kolektiva, posebno pa pozdrav-
ljam svoje sodelavce v e. e, tkal-
nica I.

* Vojak Franc Hafner,

Dragi France!

Hvala za tvoje pozdrave, Veseli
nas, da misli& na kolektiv in na
svoje sodelavece, saj je to dokaz,
da si se pr1 mas dobro pofutil,
predno si odsel k vojakom, Ver-
jetno se bos- zato po odsluzitvi
zopet vrnil v podjetje? Sedaj pa
Se o glasilu! Na zalost ti moramo
povedati, da si kar sam malo kriv,
¢e ga doslej nisi prejemal. Vsem
t.stm ¢lanom nasega kolektiva, ki
so oddli k vojakom, ga podiljamo,
¢e so nam seveda poslali svoj na-
slov. Sedaj ga bo§ tudi ti redno
prejemal, ¢eprav malo pozno, Lep
pozdrav tebi in ostalim!

Urednistvo

Joze Klemendéic,
nas dolgoletni
sodelavec

Kot za mmnoge druge, tako je
tudi za apreterskega mojstra JoZa
Klemenci¢a prisel dan odhoda v
pokoj.

Mojster Klemendi¢ je bil v pod-
jetju zaposlen skcraj 28&let, in
sicer stalno v apreturi plemenitil-
nice 1.

Vsa leta je bil izredno marljiv
in vesten pa se je zato kljub
majhni Solski izobrazbi Ze pred
101leti povzpel ma delovno mesto
mojstra.

Sodelavei in ¢lani te enote so
mu ¢b odhodu izrod¢ili skrommo
darilo, ki naj ga spominja na vsa
skupaj preziveta leta, na vse te-
Zave in uspehe.

Vsi sodelavei mu Se enkrat Ze-
limo mnogo srefe v prihodnje v
krogu njegove druZine, hkrati pa
s¢ mu zahvaljujemo za wvzorni
tovaridki odnos do wseh.

L. Tratnik

Joze Klemendi¢, %e vedno vesel
in razpolozen, ¢eprav odhaja v
pokoj; sicer mu pa élovek tezko
verjame, da je Ze toliko star in
da ima Ze 35 let delovne dobe

Tudi AVGUST JERKIC gre v po-
koj. V podjetju je bil zaposlen od
leta 1930, in sicer kot zidar, Sode-
lavei mu Zelijo sreéni pokoj

Kurir Pavle zadnjikrat v ma%i sredini, resen in ponosen, saj je bil

vseskozi vesten in poZrivovalen,

pa smo ga zato vsi imeli radi



Pravijo, da (je naslovni &lanek v
zadnji Stevilki Tekstilca povazro¢il
precej jeze in mezadovoljstva. Jaz
kaj rad verjamem, da je bilo tako,
saj mekateri dokaj meradi pmzna-
jo svoje mapake, nepravilno delo
in podobno, posebno Se, ¢e mi ni-
kjer vidnih dokazov. Objavljeni
grafikon¢ki pa jith lepo nazorno
in podprto z dokazi prikazujejo,
pa je zato wsa jeza in razlaga pal
odved, »V prihodnje,« je dejal
tovarié urednik, »bomo wvse take
sporne zadeve podobno osvetlili,
da ne bo potem kriv tisti, ki je
nedolzen.

Ena izmed trenutnih zanimivo-
sti je naras¢anje zaposlenih v eko-
nomski enoti splosna wuprava.
Kvota za leto 1963 znasa 266 ljudi,
zaposlenih pa je ze 268 in vse
kaze, da jih bo kmalu 270, ¢eprav
se nekateri predstavniki zelo pri-
zadevajo, da bi razmere popravili,
Povedanje sicer mi tezko dosedi,
in tudi me bi bilo boledte, &ée bi
bila na razpolago sredstva za oseb-
ne dohodke za vse zaposlene, Na
zalost pa je masa za osebne do-
hodke dolo¢ena le na 265 ljudi, za
vse ostale pa mora enota »postu-
cati« dohodke svojih ¢lanov, in
sicer mesedno povpreino za 1000
dinarékov. To sicer zopet ni po-
sebmno bolede, saj se nasi osebni
dohodkj zadnje éase lepo drzijo
neko¢ zadértane vidgine, in le tu in
tam »rahlo« zdrknejo; mniso torej
tako problematiéni kot cene pre-
hrane in ostalih potrebd¢in, ki
bliskovito rastejo 'in uspevajo.
Brez strahu zato lahko spite! Do-
hodki se ne bodo dvignili!

Treba je povedati tudj to, da
imamo v podjetju kaj éudne raz-
mere, Posebno je zanimiveo, da
mora zadnje ¢ase urednik kar po
ved dni prositi in ¢akati, da se ga
kak Sofer usmili in mu pripelje
casopis iz tiskarme, Seveda mora-
te ma dCasopis zaradi tega tudi
¢lani Cakati, vendar tu kot izgle-
da mi pomod¢i. V prihodnje je baje
urednik sklenil, da bo enostavno
prosil upravo Gorenjskega tiska,
naj kar s svojim avtomobilom pri-
pelje ¢asopis v podjetje, uslugo
pa maj krepko zaratuna. Nas ODS
sploSne uprave pa bo potem seve-
da primerno »nagradil« tistega, ki
bo kriv. Zdi se mi, da bo tako kar
prav, preprican pa sem, da ga
bodo oni s Tiska pripeljali samo
enkrat,

Kot veste so ma%e Zene dobile
za dan Zena prticke. Ni kaj redi
¢eznje, ¢eprav je zalostno, da smo
z blagom tako Stedili. Ce ste jih
veaj mekaj pogledali, ste lahko
ugotovili, da so bili nekateri za-
robljeni e v sam vzoree, ¢eprav
bi bili mnogo lepsi, ¢e bi imeli
vsaj 1,5 em velik mob, No, Zene so
jih bile vseeno vesele, saj bodo
tudi takéni Se vedno zelo primer-
ni za v koSarico za kruh, sadje in
podobno, medtem ko bi vizitko le
malokatera shranila, (Vizitke so
namre¢ po vsej sili hoteli nekate-
ri ¢lami!)

Rads bi opozoril nekatere &lane
sploéne uprave, da mora biti ¢lo-
vek w sluzbi vljuden in kratek,
ne pa prstjen in dolgovezen, Pri-
sostvoval sem telefonskemu po-
iworu in moram reéi, da so me-

ateri zares Ze mesrammni, drugi pa
neskonéno potrpezljivi, Danes ﬁe
b; podrobneje opisoval kje in kda j
je to bilo, saj je takih primerov
ved, v prihodnje pa bom kaj ta-
kega narisal. Ce bodo obrazi po-
dobni pa seveda me bo moja kriv-
da, temwve¢ tistih, ki mislijo, da
si masproti mladim lahko vse do-
volijo,

Pravijo, da so bili obéni zbori
sindikalnih podruZnic po e, e. prav
éudoviti, Na nekaterih so se baje
tako smejali, da bi kmalu umetne
zobe zgubili, To je pa zares mora-

lo biti zanimivo, ker smo prejsnja
leta ma teh zborih le bolj grdo
gledali in moléali. Ce pa veem ne
ustreze$ pa mi ni¢ hudega, sajj to
tako ni v ¢lovekovi moéi. Malo
smeha in razvedrila je potrebno
vsakomur, c¢etudj se to zgodi na
zboru.

Ze nekaj dni sem jezen sam
nase, in veste zakaj? Kar naprej
mi hodi po glavi tista pesem: jaz
pa ti, pa Zidana marela... Sku-
dam preusmeriti misli pa ne gre
in me gre Sreda je edino v tem.
da imajo podobne tezave tudi
drugi, med njimi mpr. nasa pro-
izvodnja, Le-ta namre¢ kar naprej
poje: cici, cicl, dragi cici, Saj ne
retem, da se wasih lahko tudi o
cicih zapoje, vendar le ne takrat,
ko je ma programu kaka arija in
podobno, Pa sem pomislil: ni¢ hu-
dega, ¢e jaz brundam tisto o ma-
reli, ker me tako nobeden ne slisi.
Hudo je le za podjetje, ker mo-
rajo vsi €¢lani posludat] cice in o
cicih, ki jim Ze powvsod ven gle-
dajo, v denarnici je pa luknja.

Nekateri bodo rekli, da imam
strupen jezik in da si wveliko
upam. Res je tako, saj vedno

trdim, da je bolje korajino kaj
povedati kot pa rep med noge in
adijo!

Takole, dragi moji, morda boste
v prihodnji S&tevilki brali kako
resno kritiko ma moje gobcanje;
vsaj upam, da boste, ¢e bo imel
kdo dovolj korajZe povedati, ali
pa morda celo napisati kaj veé o
tej zadevi, Za danes pa je dovolj,
morda celo preved,

L. &

Tudi ona je bila vesela

Lasledovanje in usmerjanje gospodarskega . . .

bam, Naloga komisije se vedno bolj kot doslej v tej smeri anga-

(Nadaljevanje s 5. strani)

videno koli¢ino, asortiment in kva-
liteto proizvodov);

3. zagotoviti si mora vpogled v
dejanski efekt odn. doseganje
predhodno predvidenih koristi re-
aliziranih 1nvesticij, to je ali so
v osnovi dosezenj predvideni
uspehi.

Komisija bo pri gornjih ocenit-
vah verjetno maletela na preslabo
obdelane ali utemeljeme projekte,
preozka gledanja sestavljalcev, ne-
popolno izkoriséanje izdobavljenih
osnovnih sredstev in podobmo. V
veseh takih primerih bo morala
svoja zapaZanja posredovati ko-
miteju obenem z utemeljenimi
predlogi za ponovno obgirnejso
prouditev madrta, analizo ekonom-
ske upravitenosti, analizo izkori-
icanja movih kapacitet itd. TK pa
bo moral na podlagi tega dati
ustrezma priporo¢ila samouprav-
nim organom ali strokovmim sluz-

ostane spremljanje izvajanja teh

priporo¢il.

Glede na vedno wveljo samo-
stojnost in odgovormost samo-
upravnih organov v podjetju ob-
stoji #e druga moZnost, da se
namre¢ tovrstna komisija formira
kot organ CDS s tem, da njeni
é&lani — komunisti o svojem delu
porotajo tudi TK, od mnjega pre-
jemajo mavodila za stali$¢a pri po-
edinih problemih in ki mu za svo-
je delo tudi odgovarjajo.

Teh mekaj misli naj bo le osno-
va za razpravo, saj gre za tisto
obliko dejavnosti podjetja, ki je
bila vedno pridrZama ozjemu kro-
gu strokovnjakov, je pa za bodoce
uspehe podjetja odlodéilnega po-
mena. S fuzijo dveh biviih samo-
stojnih podjetij v »Tekstilindus«
so prejénji nadérti perspektivnega
razvoja dobili novo vsebino, zato
samo formiranje razvojnega od-
delka ne zadoddéa, temved moramo

zirati vse subjektivne sile v pod-
jetju,

Izvleéek iz predloga druzbenega
plana ob¢ine Kranj za leto 1963

(Nadaljevanje s 3. strani)

predveem zastarel strojni park,
wvsekakor ne bi mogel vzdriati ve-
like konkuren¢nosti miti na doma-
¢em, Se manj pa na tujih trZiséih.

Za megospodarske investicije se
v letodnjem letu predvideva
3.297/m ali 1.153/m veé¢ kot v pre-
teklem letu. Od tega je 53", pred-
videnih za stanovanja, ostala sred-
stva pa so mamenjena investici-
jam v komumalni, socialno-zdrav-
stveni, kulturno-prosvetni in &ol-
ski dejavnosti, Vea ta sredstva pa

0 »Tekstileu« in

(Nadaljevanje z 2. strani)
TERIH JE ODVISNO ZIVLJE-
NJE, DELO IN POCUTJE POSA-
MEZNIKA, ENOTE IN KOLEEK-
TIVA, Le tako boste zainteresirali
neposredne proizvajavee, da bodo
zaceli gledati kriti¢no tudi na
svoje delo, na odnose in sodelo-
vanje,

Pri vsem tem pa je jasno na-
slednje: :

Uspeh bomo imeli le takrat, ko
bo sodelovanje wvseh naé&tetih po-
stalo madrtno 'in dosledno. Brez
tega paé¢ me gre! Clanek sem, ¢la-
nek tja me pomaga veliko, 3e
manj pa so ma mestu obljube o
sestavkih, ki ostanejo samo oblju-
be. Slaba stran veéine sodelavcev
je tudi ta, da sestavke oddajo en
dan pred obvezno oddajo gradiva
v tiskarno, kar omemogofa obde-
lavo sestavkov in tudi pravilno
pripravo veega gradiva,

V prihodnje bo prav, ¢e si sa-
moupravnl ongani in druZbeno-
politiéne organizacije dolo¢ijo tudi
program sodelovanja v listu, in to
morajo, ¢e Zelijo izboljSati svoje
delo in uspehe, predvsem pa po-
men organizacij in njihove vioge.

ne bodo vloZena v bistvene novo-
gradnje (razen stanovanj), ampak
v glavmem mnamenjena za nada-
ljevanje v preteklih letih zadetih
objektov. Raduna se, da bodo s
temi vlaganji z letodnjim Iletom
dokonéani naslednji objekti: STA-
DION, ZIMSKO KOPALISCE,
TRZNICA, DOM JLA, LEKARNA,
S0LA SENCUR. Povsem na novo
se bo v letodnjem letu zadelo gra-
diti obrat druzbene prehrane s
1.200 obroki, ki je bil planiran Ze
lanskem letu, vendar se je zaradi
pomanjkanja sredstev od gradnje

sodelaveih

Razumljivo je wseveda, da je
prav tako potrebno in zaZeljeno
tudi sodelovanje ostalih <¢lanov
kolektiva, posebno proizvajavcev
iz proizvodnje, Karkoli boste na-
pisali bomo radi objavili, seveda
le, ¢e se boste tudi podpisali.
ANONIMNIH PRISPEVKOV PA
NE SPREJEMAMO! Naj vas ne
skrbe slovni¢ne napake! Napisite
enostavno tako kot znate pa bo
zadeva v redu! Vsak dan imate
veliko razmnih dozvljajev, ki ®so
dostikrat pouéni in zanimivi — ma-
pigite o njih, da jih bodo spoznali
tudi ostali ¢lani kolektiva. Izne-
site wvaSe Zelje, potrebe, zahteve,
probleme in Se in Se, da vam bodo
drugi lahko svetovall in pomagali.
Ce kaj ne razumete, ¢e imate kak-
gno vpraganje pa se obrnite ma
urednistvo,

Takrat, ko bodo v listu nadrtno
sodelovale orgamizacije, samo-
upravni organi podjetja, EE ter
mnogi ostali ¢lani kolektiva, ta-
krat bo ma$ list resni¢no postal
GLASILO DELOVNEGA KOLEK-
TIVA, kar danes na Zalost Se ni.

Urednik

V adjustirnem oddelku so takole podastili Yene za 8. marec

odstopilo, Rad¢una se, da bo obrat
v letosnjem letu dokonéan.

ZDRAVSTVO

Zdravstvena sluZba je tisto po-
dro¢je, kateremu je bila v pretek-
lih letih posvefena posebna skrb
in v katerega so bila vlozena zelo
velika druZbena sredstva. Rezul-
tati teh prizadevanj so oditni,
vendar pa Se vedno ne povsem za-
dovoljivi, Tu mislimo zlasti ma
tisto posebno pozornost, ki jo
zdravstvene pomodi potreben ob-
¢am wupravideno pricakuje in ki
mu jo zdravstvena sluzba mora
izkazovati.

Napredek nase zdravstvene sluz-
be se stopnjuje sicer iz leta v
leto in je mmogostranski, tako v
¢isto strokovnem kot orgamizacij-
skem pogledu, mimo tega se vse
trdneje uveljavlja v zdravstvenih
zavodih ‘druzbeno upravljanje, so-
lidnejSe gospodarjenje znotraj za-
vodov itd, Toda podatki Komunal-
nega zavoda za socialno zavarova-
nje kazejo, da so ogromno narasli
stroski za zdravljenje oblanov —
v primerjavi z letom 1961 so se
zvisali za 41,1 odstotka, to je za
1,445.943/m dinarjev. Po tem bi se
dalo sklepati, da zdravstveni de-
lavei ne gledajo povsem realno
na moznosti financiranja te slu#
be in pricakujejo od druzbe veéd
kot je sposobna prispevati v ta
namen. Tako so se na primer lani
zviSali stroski za zdravljenje v na-
ravnih zdravili§¢ih za 112 odstot-
kov, zobna nega za 93 9,, povraégilo
ve obveznosti v pogledu skrajsa-
potnih stroskov za 899, itd. Povi-
Sani izdatki so povzrodili na ob-
modju kranjske obéine primanj-
kljaj v znesku 58 milijonov dinar-
jev, kar se me sme veé zgoduti,
ker bo sicer potrebno predpisova-
nje dodatnih prispevkov, proti
katerim bodo nedvomno prav wsi,
ki so prispevek dolZzni placati. Z
uvedbo Stednje ma pravem mestu
bi bilo brez posledic za prebival-
stvo, ki je potrebno zdravstvene
pomoé¢i mogode dosedi ne samo iz-
enatenje dohodkov =z izdatki,
marve¢ celo znaten presefek. V
letu 1963 bo zdravstvo moralo po-
svetiti tem problemom zelo veliko
skrbi, potrebni pa bodo tudi drugi
ukrepi. :

Letodnji predlog druzbenega pla-
na nalaga zdravstvu nekatere mo-
ve obveznosti v pogledu skrajsa-
nja ¢akalne dobe v zobozdravstvu
in ambulantni sluzbi, rajonizacijo
in organizacijo mnekaterih mnovih
sluzb, ki maj Se poglobijo kvali-
teto zdravstvenega varstva. Pred-
videva se tudi madaljevanje zade-
tih gradenj, predvsem za bolnice
ginekologije, lekarno in reevalno
postajo 1 zdravilisée Novi Grad,

'pri éemer se rafuna s sredstvi v

skupnem znesku 230 milijonov di-
narjev, Te gradnje pa so pogoje-
ne s sredstvi sklada za zdravstve-
ne investicije in soudeleZbo okraja.
To so nekatere znadilnosti pred-
loga, vendar mnekako prikazujejo
program dela obéine v tem letu.
DruZzbeni plan je bil tudi sprejet.



