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DOSEZENI REZULTAT!I POSLOVANJA PO 9 MESECIH DELA V LETU 1970

Ze skorzj ustal]ena nava-
| da je, da meseéno seznanja-
- mo delavce IMP s krajSimi
. ¢lanki\ v Glasmku 0 uspes-
: nosti poslovanja podjetja in
¢ obratov v pretecenem ob-

dobju tekocega leta. Zaradi
tega in z namenom, da bodo
o dosezenih rezultatih poslo-
vanja po periodicnem obra-
¢unu za 9 mesecev obvesce-
ni prav vsi_ delavci in ne
. samo izvriilni in samouprav-
ni organi, priobéujemo v na-
daljevanju tega ¢lanka nekaj
bistvenih podatkov iz ana-
lize za to obdobje.

S

Preden sploh navedemo
kakr3enkoli podatek, lahko
povemo bralcem, da so vsi
obrati in razumljivo tudi
podjetje kot celota uspesno
zakljucili 9-mesec¢no delo. K
dosezenemu uspehu pa je
posebno v montazni dejav-
nosti veliko pripomogla iz-
redno dobra konjunktura, ki
je bila letos ves ¢as prisotna
na domadem trzi§¢u. Mon-
tazni obrati so bili prezase-
deni z delom, posredno z
njimi pa delno tudi obe nadi
proizvodni tovarni.

(Nadaljevanje na 4. in 5. str.)
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Sprememba delovnega casa

Tudi letos se bo, kakor Ze v prejsnjih letih, delovni \_/zporedm_) s tem bo, prav tako od 2: novembrq
¢as za zimske mesece spremenil skladno s sklepi samo- dalje delovni &as za vse, ki so zaposleni v upravni
upravnih organov. stavbi podjetja na Titovi 37 v Ljubljani, od 6,30 do

' g : 14,30, in sicer za enotno za vse sluzbe v poslovni

Za vse delovne skupine montaznih obratov bo od gtavhj IMP. '
ponedeljka, 2. novembra 1970, Pa do nadaljnjega, tra- Na drugi strani pa ostane v prmzvodmh obratih in
¢ Jal delovni ¢as od 7. do 15. ure skladis¢ih delovni ¢as nespremenjen: od 6. do 14. ure.
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IMP GLASNIK I}

Z LETNE KONFERENCE ORGANIZACIJE ZK V PODJETJU

Potrebno je ve¢ aktivnosti
[ L S R e R R

Komunisti nasega podjet-
ja so se 14. oktobra sestali
na svoji letni konferenci, na
kateri so kriti¢no obravna-
vali dosedanje delo organiza-
cije ter na podlagi porocila
sekretarja in dokaj -tehtne
razprave sprejeli smemice za
bodoce delo ZK.

Ugotovili so, da je organi-
zacija sicer uspesno sodelo-
vala pri vseh pomembnejsih
politi¢nih ter drugih organi-
zacijskih in gospodarskih
ukrepih podjetja, vendar pa
premalo organizirano. Anga- |}
zirani so bili bolj ali manj le §
posamezni komunisti ter
vodstvo organizacije. Organi-
zacija kot celota pa v podjet-
ju nima potrebnega politic-
nega vpliva. To se odraza
tudi pri $tevilu Clanstva ZK,
saj je od vseh zaposlenih ¢la-
nov kolektiva ‘komaj 5 %
¢lanov ZK. ,

Najve¢ razprave na konfe-
renci je bilo prav glede ka-
drovanja. Kljub temu, da je
bilo v preteklem letu spreje-
tih 24 ¢lanov v ZK, na sami_

* konferenci pa e dva, se s
. tako pocasnim in kampanj-
skim kadrovanjem konferen-
ca ni zadovoljila. Zelo nizek
procent ¢lanov je $e poseb-
o med strokovnim in vod-
stvenim kadrom podjetja,
zato tudi strokovni in ideo-
loski nivo organizacije ni za-
dovoljiv. V zvezi s tem je bil
na konferenci sprejet sklep o
formiranju posebne komisije
za kadrovanje.

Organizacija se bo morala
bolj angazirati za oblikova-
nje in uveljavitev demokra-
tiénih samoupravnih odno-
sov v podjetju. Pravocasno

Inz. Marjan AnZur — novi se-
kretar osnovne organizacije
ZK v podjetju

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaznega podjetja v Ljubljani. iz-
haja meseéno v 3.000 izvodih. Urednistvo in upra-
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor:
Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Gabrijel
Krzi¢, Valentin MendiZevec, inZz. Janez MihelGic,
inZz. Joze Nagli¢, Aleksander Perdan (odgovorni
urednik), inz. Adolf Potokar, Aleksander Remec,
Edvin Stepancéi¢ (glavni urednik), inz. Dusan Udo-
vi€, Slavko Zagar. Tiska Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani.

Delovno predsedstvo

Del ¢lanoy osnovne organizacije ZK na letni konferenci

jetju.

in bolj uéinkovito bo treba
refevati morebitne nastale
probleme ter prepreevati

razne nesamoupravine eks-

cese, kot so prekinitev dela,
privilegiji, grupastvo in po-
dobno. Nedavni primer v
TEN nas je poucil, da tudi
ob sicer dobrem ekonom-
skem polozaju ne smemo
dopustiti mesta mrtvilu, la-
godnosti in politicnemu ne-
posluhu za dogodke v pod-

Na konferenci je bila tako
v referatu kot v razpravi po-
udarjena potreba po vecji
aktivnosti, predlagane in
sprejete so bile smernice za
delo organizacije. Novo izvo-
lieno vodstvo pa jer konfe-
renca zadolzila, da do pri-
hodnjega ' sestanka pripravi
program dela.

Na konferenci je bil izvo-
lien nov sekretariat, v kate-
rem je po en c¢lan iz vsakega
obrata, za sekretarja pa je bil

izvoljen Marjan Anzur, dipl.

inZenir, zaposlen v projektiv-
nem biroju. A. K.
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DELO KOLEKTIVNIH IZVRSILNIH ORGANOV |

Poudarek -

na dolgorocCni®
perspektivi podjetja

V preteklem mesecu sta se sestala na sejah odbor za
gospodarjenje’ — 26. oktobra — ter odbor za programi-
ranje in razvoj — 27. oktobra. Oba organa sta razprav-
ljala o tekocih zadevah in sprejela ustrezne sklepe.

Po poroéilu Aleksandra Remca o 9-mesecni reali-
zaciji plana proizvodnje je odbor za gospodarjenje ob-
sirno razpravljal o predlozenih podatkih, ki so povsem
ugodni in o katerih prinasa ,,Glasnik** poseben ¢lanek.

V zvezi s tem je odbor sklenil, da se pregledajo
zaloge repromateriala v TEN in na Trati in da se ugo-
tovi nekurantni material, ki bi ga bilo odpisati, ¢e ga |
ni mogoce prodati. Raz¢istiti je tudi vprasanje dobave
materiala in uvoza za TEN in Trato. g

Glede na ugodne pokazatelje 9-meseéne realizacije | |
bo odbor predlagal Centralnemu delavskemu svetu,da |

_odobri izplacilo preseznega dela osebnih dohodkov,in |

sicer deloma v novembru, deloma pa v decembru te-
kocega leta. |

Na poroéilo glavnega direktorja o sestanku Sefov = |
splosnih sluzb v obratih je odbor za gospodarjenje raz- | f
pravljal o kadrovskih vprasanjih ter vprasanjih vzgojé = |
vajericev in strokovnega izobraZevanja ~delavcev-
Odobril je vse sklepe, sprejete na sestanku Sefov splos- |
nih sluzb. ;

O povisanju vrednosti tocke v proizvodnih obratih
bo odbor razpravljal na svoji prihodnji seji, ki pa bo se
pred sejo CDS.

Ocetu pokojnega Kaucica Albina, delavca v obratu
Maribor, ki se je smrtno ponesre¢il na poti z dela, s€ Ens
izplaca zavarovalnina v znesku 30.000 din. 1

V torek pa se je prvikrat sestal odbor za programi-
ranje in razvoj, katerega naloga je predvsem dolocanjé
dolgoroéne orientacije podjetja na podrocju vseh po-
slovnih funkcij ter spremljanje izvajanja poslovnilt
politik podjetja. Na seji si je odbor izvolil za svojegd
predsednika - Valentina MendiZevca, za njegoveg?
namestnika pa ing. JoZega Kranjca. di

Med prvimi konkretnej§imi nalogami tega odbord
bodo vsekakor problemi, ki zadevajo tocnejso dolo- | K

Citev meril uspesnosti poslovanja, investicijsko poli- iaja
tiko in delo programsko razvojne sluzbe v prihodnjem liFt}a
T

letu. '

V Zivahni razpravi je bila omenjena nujnost Cim k
prejinjega dokonénega oblikovanja strokovno mot” g
nega oddelka za raziskavo trziSca, katerega infol" l:Sa
macije bi morala biti jasen kompas za bodoco orief” "1
tacijo podjetja in s tem za konkretnejso usmeritev deld |
programsko razvojne sluzbe. Ob poroéilu za devet”
meseéno poslovanje podjetja je. bilo ob nesporno ugo”
tovlienem poslovnem uspehu upraviceno izrazen?
mnenje, da je treba veliki produktivnosti montazn€ |
operative zagotoviti dobro osnovo v oddelkih za pf*
pravo in organizacijo dela tehnic¢nih sluzb, sicer °
utegne zgoditi, da montazni obrati organizacijsko 1
kadrovsko ne bodo ve¢ kos velikim delovnim obrem®” |
nitvam. Ob zahtevah po novih visokostrokov
kadrih pa bomo morali v podjetju razmisliti ne I
investicijah v opremo, ampak tudi o investicijah
kadre.

Ze prva seja je tako pokazala, da bo imel odbo" |
nedvomno veliko dela, Se veé pa odgovornosti 2
precizno usmeritev podjetja, kjer bo’'moral izbll'f",]_l
med ve¢ inacicami, kot so specializacija na dosedan)}
podroc¢jih dela, razsiritev poslovanja na teh podro¢l™”
ali usmeritev na popolnoma nove dejavnosti pos
vanja.
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Nagrada z

IZLET NA DUNAJ

a uspehe

pridelu

‘—

Sindikalna podruznica
Nasega mariborskega
Obrata je organizirala
Zlet na Dunaj, katerega
S¢ je udelezila skoraj tre-
fiina ¢lanov delovnega

olektiva. Na izlet se je v_

Soboto, dne 19. septem-
fa, odpeljalo z dvema
Atobusoma 110 élanov,

50 delno sami krili
Stroske izleta.

Izredno yreme in vese-
O razpolozenje sta dala
Shutiti ze od vsega zacet-

» da bo izlet uspel in
Osegel svoj namen: da se
elavei med seboj bolje
SPoznajo, da skupaj pre-
QVijo dva dni ob veselem
fZpolozenju in si ogle-
4J0 glavne znamenitosti

. ®Mega  jzmed najlepsih
Mest v Evropi.
.RaZpolozenje se je stop-

Teva]

g, 10, ¢im blize smo bili

ﬂeju NaSega izleta. Po presta-
P‘reﬁstr ahu, ki so ga nekateri
by Veli na jugoslovansko-
'Dnstnlskl meji, so se takoj
.busuran nje zadele v avto-
bek] Odpirati , presvercane**
"Ude?‘mc‘-e Stajerske ,.moske
hlag,, L Je zagrela staro in
"atp’ tako da ni bilo ved
figop. Blasbe iz zvocnikov
Dag; Usa, ker so jo preglasili
yadﬂ?’ﬂl pevei, ki so vso pot
bhe. kot za nastop v Burg-
lgtm na Rin
ﬂajaeg nas je vseskozi do Du-
Epa Premljala slikovita in
litr, PO_kr_a]ma, je ¢as Kkaj
t . Minil, tako da smo si

?Ekgm dan lahko ogledali
fagy 1€ Znamenitosti, nekaj

P2 nam je preostalo 3e
i \1 ‘Upovanje spominkov.
ey, cer, kot se pa¢ Slo-
oh: > 2lasti Se Stajercu spo-
bfﬂii Smo  jo kolektivno
Olge, Na Grinzing. Ne bi na
& 7. 1 Siroko opisoval vse-
tn&mar Se je dogajalo v tem
fing, - tem ,.kulturnem
Nig; M srediscu  Dunaja®.
?kup.vfl{ Slovenci so takoj
ey u“all_skoraj vse prostore
| mj@Zii slovenski obceval-
i "% S programa so zbir-
ko ¢ avstrijske pesmi,
| Q“Elaa Je vse do poznih ur
by, -C lepo ubrana slo-
Ny, Pesem. Ton razpolo-
R g tem lokalu je dajala
- hdm,,‘_lplna, kateri so se
dli tug drugi gostje

L.

Nasi Mariboréani na Dunaju

ne glede na narodnost. Niso
se mogli nacuditi nenchni
zeji nasih izletnikov, ki so
pridno praznili litre dokaj
dobrega avstrijskega " vina.

* Tezko se je bilo lo¢iti od

prijetnega razpolozenja in
novih tovariSev, vendar spo-
¢iti se je bilo tudi treba, kaj-
ti po programu nas je Cakal
Se obsiren ogled mesta.

V nedeljo smo si pod stro-
kovnim turisticnim vod-
stvom ogledali center mesta,
tako imenovani  RING.
Gradbena arhitektura in zgo-
dovinski spomeniki so nas

. impresionirali, zlasti cerkve,

zgradbe cesarske rezidence,
silni kompleks Hofburga in
dvorec Schoenbrunn, kate-
rega razkosSne sobe so edin-
stvene po svojih dragoce-
nostih. Ogledali smo si tudi
svetovno znani zabaviséni
park Prater. Mnenje vseh
udelezencev izleta je bilo, da

je Dunaj mesto, katerega si
je vredno ogledati, in marsi-
kdo je zato pred odhodom
vzkliknil: na svidenje!

Slovo od lepega, baje po
Krpanu osvojenega mesta, je
bilo tezko. Kljub temu pa ni
bilo razpolozenje na povrat-
ku ni¢ manj razgibano. Gle-
de na to, da so posle tudi
zaloge Stajerske ,.moske vo-
dice*, so si nekateri srec-
nezi, ki so si prihranili e ne-
kaj Silingov, gasili Zejo s pi-
vom in brezalkoholnimi pija-
CamL; .

Po anketi, ki jo je z udele-
zenci izleta izvedla sindikal-
na podruznica, smo lahko
ugotovili, da je izlet povsem
uspel in da si delavei delijo
Se ve¢ takih izletov, ki bi jim
omogocili na eni strani spo-
znavati lepa mesta in nji-
hovo zgodovino, na drugi
strani pa ¢im blize seznaniti
se s svojimi sodelavei. A. G.

OBVESTILO

Clani stanovanjske komisije obrata CKV — Ljub-
ljana so na svoji redni seji dne 21. 10. 1970 na osnovi
podatkov finanéne sluzbe podjetja ugotovili, da obrat
v Casu do 31. 12. 1970 razpolaga $e s priblizno 10
milijoni S-din za ureditev stanovanjskih vprasanj ¢la-
nov delovne skupnosti obrata. Ta sredstva namreé e
niso v celoti razporejena.

Zato se posluzujemo nasega glasila in o tem sezna-
njamo zaposlene v obratu CKV — Ljubljana z Zeljo, da
takoj zberemo najnujnejse primere nasih élanov, ki
bodo 3e letos potrebovali denarna sredstva za urejanje
stanovanjskih zadev, pri gradnji ali pri nakupu. ~

Glede na to, da bo obratni delavski svet CKV —
Ljubljana zasedal v prvi polovici novembra 1970, pro-
simo, da se interesenti za posojila oglase s pismenimi
prosnjami splosni sluzbi obrata CKV — Ljubljana,
Titova 37 /1. nadstropje, soba 116.

Rok za oddajo prosenj je kratek, in sicer do 6. 11.

1970. gtanovanjska komisija obrata CKV — Ljubljana

Obvestilo slavljencem
R S e S

Clane delovne skupnosti Zze sedaj obvescamo, da
pripravljamo prireditev ob praznovanju 20. obletnice
delavskega samoupravljanja v podjetju. Letos bo to
praznovanje zdruzeno z ze tradicionalno vsakoletno
proslavo 20-letnikov in 10-letnikov, ki bo na isti dan v
Ljubljani.

Prireditev bo v petek, 4. decembra 1970.

Ne pozabimo

na nase otroke!
R Y e R R R

Bliza se Novo leto 1971 in z njim praznovanje dedka
Mraza. Kakor vsako leto pa namerava tudi letos sindikalni

odbor IMP obdariti nase otroke.

Ker podjetje nima to¢ne evidence vseh otrok, prosimo vse
Clane Kolektiva, da najkasneje do 20. novembra 1970 izpol- -
nijo prijavnico, ki so jo dobili v svojih plac¢ilnih kuvertah, Kajti
prepozno prijavljenih otrok pri obdaritvi iz razumljivih raz-

logov ne bomo mogli upoSstevati.

Obdarovani bodo vsi otroci, rojeni od 1. 12. 1960 dalje.

Prijave posljite splosni sluzbi obrata, v katerem ste zapo-
sleni (ponovno poudarjamo: najkasneje do 20. novembra),
le-ta pa jih bo posredovala naSemu odboru.

Sindikalni odbor IMP
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(Nadaljevanje s 1. str.)
Verjetno bi bilo poslova-
nje §e uspesneje, posebno v
proizvodni dejavnosti, Ce ne
bi bilo v teh obratih ves Cas
ob&utnega pomanjkanja bi-
stvenih vrst reprodukcijske-
' ga materiala in montaznih
delov. Dobave so kasnile
tako z domacega, zlastipaz
inozemskega trzi§¢a, zato so
v proizvodnji nastajale pre-
komeme zaloge polizdelkov
in nedovrsene proizvodnje,
kar veZe obema nafima to-
varnama znatna obratna
sredstva. Razen tega pa je
pomanjkanje materiala in
montaznih delov dostikrat
vzrok za manjSe zastoje v
proizvodnem procesu, 8 Ci/
mer se brez njihove krivde
zmanjiuje delovna storilnost
delavcev. Kljub tezavam, ki
so pri vsakem delu ve¢ ali
manj prisotne, pa je dose-
Feni rezultat dober, o Gemer
se lahko preprica vsak posa-

meznik na osnovi podatkov,

ki jih v nadaljevanju navaja-
mo. '
Osnovno pravilo za dose-

ganje dobrega poslovnega :
.— CKYV Koper

uspeha je prav gotovo izpol-
njevanje planskih nalog, ki
so sestavljene tako, da jam-
&ijo pozitivne rezultate. Bi-
stveni element plana je zato
" yrednost realizacije, ki znasa
za letosnje leto skupno
221,800.000 din. Po plani-
rani dinamiki je od tega zne-
ska predvideno za 9 mesecev
157,193.000 din ali 70,9 %
letnega plana. Dejanska

vrednost fakturirane realiza-
cije pa je znafala za to ob-
dobje 215,891.260 din. Let-
ni plan je bil tako dosezen
97,34 %-no, 9-meseCni pa
presezen za 37,34 %. Letos-
nja 9-meseéna izvrsitev reali-

—
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zacije, primerjana z istim ob-
dobjem preteklega leta (brez
upostevanja montaznih del v
Vzhodni Neméiji — Ebers-
walde), je vecja za 39,8 %
oz. za 60,888.975 din. Pre-
gled izpolnjenih letnih oz.
9-meseénih planiranih ob-
veznosti je za posamezne
obrate razviden iz tabele 1,
ki dokazuje uspesnost poslo-
vanja vseh enot, razen avto-
parka, ki pa nima nobenega
vpliva na koncen rezultat,
saj znasa njegova realizacija
le 0,23 % od skupne realiza-
cije podjetja.

Na osnovi evidence obra-
tovnega knjigovodstva pa je
ugotovljeno, da so montazni
obrati in projektiyni biro v
fakturirani realizaciji izka-
zali tudi nekatera Se ne iz-

vrena dela v skupni vred-.
‘nosti 9,779.716 din. Zaradi

pravilnosti periodi¢nega ob-
racuna je treba pri teh obra-
tih znizati fakturirano reali-
zacijo, in sicer pri: :
— CKV Ljubljana
za 76.066 din
— CKV Maribor
za 4,177.572 din

za 517.562 din
— Elektromontazi '

za 4,608,516 din
— Projektivnem biroju

za ~ 400.000 din

Razumljivo je, da se
po izvedeni korekciji zniZajo
tudi procentualni odnosi,
primerjani s planom, po
obratih tako, kot kaze ta-
bela 2.

Ta korektura torej ne
vpliva bistveno na izvritev,
saj je 9-mesecni plan e ved-
no za 31,1 % presezen. Do-
seZeni rezultat postane takoj
$e pomembnejii ob ugoto-
vitvi, da je bilo Stevilo dejan-

|
\

1y

I

i

"é

/

l

Ji

;
Y

f

I
|

3
T

1l

)

omo poslo

o

sko zaposlenih delavcev ena-s
ko planiranemu in je znasalo
2292, po planu pa 2291. Po- 55555
leg tega je bilo pri podjetju
zaposleno v pretecenih 9
mesecih 326 vajencey, med-
tem ko smo jih po planu ¥
predvidevali 335.

REALNO JE OCENITI
POVECANIE

PRODUKTIVNOSTI'
ZA7D09%

221,8 milijona dinarjev jess
bila predvidena poraba
4,651.372 efektivnih delov-

nih ur, od tega za 9 mesecev
3425974 ur ali 73,6 % let-
nega plana. Dejansko dose-
Zena bruto rea]iz*il(cijak pa
20453 1145 KOIEKCU! ofoktivnih delovnih ur, je
206,111.544 din ali 92,9 % ugoden za vse obrate, saj je
letnega oz.’ 131,1% 9-me- piiy  planirana  9-mesecna
seénega plana. Za dOSeZeno ro.yi/,cija procentualno do-

realizacijo je bilo porabljeno . bratih takole:
3425974 efektivnih delov- - one PO 278
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nih ur, Kar je 73,7 % za te- _ gg I[\Ti':rl;llgzra gg’g
koée leto planiranega delov- — CKV Koper 136.0
nega casaoz. 103,7% za 9 — o pcfntaia 1333
mesecev planiranih delovnih — Tl‘gN m"l'm = 1129
ur. Pregled porabljenih de- — .\ t_ks Pa) 1170
lovnih ur v primerjavi z let- — Jfbkio k 1031
nim planom po posameznih — X to ) 1143
obratih je podan v tabeli3. — E“‘fa o d“i’_al 1142
Na osnovi podatkov o — H‘“’“’-‘i‘ : 1170
procentualni izvrditvi letnega — 1vama v. gb 514
plana bruto realizacije in iz- — Projektivni biro 987
vrditvi plana delovnih ur lah- — Avtopark el
ko ugotovimo, da so bila — Razvoj ’

i idevani - i 1232
lanirana predvidevanja gle- — Delo v inozemstvu

ge na pora%ijeni delovni ¢as  Od skupno dosezene fak-
presezena za 26,2 %, kar lah- turirane realizacije v 9 mese-
ko smatramo za zelo dober cih odpade na eksterno
uspeh, saj bi bila za navedeni 193,684.111 din, interna pa
procent produktivnost de- znasa 22,2()7_.149 din. I_z:qu
lavcev vedja od planirane, Nd konvertibilno podrocje je
vendar le, e ne bi bil pri znasal 11,624.067 din, nal
tem prisoten faktor inflacije. Klirinsko pa 57.416 din. O
Po ugotovitvah, ki so pod- skupne I?ruto realizacije zna-
jetju na razpolago, pa se je v 53 101€] 1zvOZ ag A1 % :111186 v
letosnjem letu podrazil re- glavnemt nax(14 ;7 g?) (fogin‘;
produkcijski material po- HOZEMSIVY el o), d
vpreéno za 16 %, povecali smo imeli blagovnega izvoza

: : - le 0,44 %.

ipf ggusgi tsltlftigqsﬁgr%gg 23? Po strukturi doseZene rea-

ve&ji del uveljavljalo v cenah lizacje odpade na:

nasih izdelkov in storitev. — montaznadela  63,8%

Zaradi tega bi bila trditev o — Preizvodnjo 26,6 %
' 26,2 %-ni povecani produk- — projektiranje 4,1 %

tivnosti neutemeljena, pag — Prevoze 0,2%

pa smatramo, da je ta po — Zastopstva 0,3 %

ocenah vecja le za 7 do 9% — delo vinozem. ~ 5.0%

v primerjavi s planom. Dose-  Vrednost montaznih del
#eni uspeh, ocenjen po krite- S€ Je V primerjavi 2 istim ob-
riju procentualne izvrsitve dobjem preteklega leta pove-
letnega plana realizacije in Cala za 48,5%, vrednost

=

3|
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lje nadur pa je opravicljivo
3(_1_1 visoko presezene rea-
acije, predvsemn pa zato,

Pozitivno razliko pa izkazu
jejo:

2, = 4 — CKYV Maribor -
. 50 montazni obrati lahko <
84polnili zahteve investitor- — %ealt(rgll?‘?;gzu :
“:rglede predpisanih rokov — Projektivni biro :
tve montaznih del i ; o
— Centralni skladi

'Osezeno razmerje med :
VISenimi proizvodnimi in — Skupaj
# *Zijskimi urami je slabse od

Upno jzvrienih 3,425.974 dar je to le zacasna resitev
ovnih ur odpade na proiz-

g;am planu za 0,6 %, na- dukcijskega materiala,

i

1 lani
.11 urami programsko raz- ljana in TEN, doéim se je
e sluzbe,

W P

proizvodnje za 15 %, pr*
tiranja-za 117,2% in
taznih del v inozemst
35,1 %. Povecanje je
dosezeno pri vseh dej?
stih podjetja, pri Cemer
letos 3tevilo zaposlenih
6,9 % vecje od lanskegd

akkihni slabsi rezultati od lan- Kaj letih se koeficienti obra-
{ehb Da podrodju vezave &anja repromateriala niso bi-
,‘_iatI}Ih sredstev v zalogah Stveno izboljfali, zato naj
- “®riala, polizdelkov, goto- posvetijo obrati s slabimi re-
2 ", zdelkov in nedovrsene zultati temu vpraSanju po-
PREGLED ANGAZIR' | “Zvodnje. Na osnovi pri- sebno pozornost.

S i “iave i :
OBRATNIH SREDS ', o ¥e - povprecnih zalog' grp skt 0 NARASCALI

Na osnovi fakturiran® m £8a in letosnjega stanja
terne realizacije so 2% “80tovlieno, da znasa le- RE iﬁgﬁ%?gEO%%OD
placila terjatev v o] m'ﬂsfa—'efle r}j:»_ovec':anje 12,7 %, in TUDI DOB’ER
161,136.828 din %lé;gfrepmauk . POSLOVNI USPEH
vpreéno dnevno 709 - SCuKcijskem ot 2
din, kar je za-47.2 0] politena;u 33.1% Ko analiziramo _dosezgne
sl sredi o zdelkih 18,9 % poslovne uspehe, je nujno,
na nas ziro radun v iste” ne‘tiowh izdelkih  1,1% da primerjamo tudi planira-
dobju pretedenega Jet?, i Ovrieni ne in stvarne _stroﬁke, ki so
prejetih sredstev e podt 7 f{lzvodnji 48% nast_ah v zvezi z dosezeno
iy oravnal? Wzale pa so se povpreé- realizacijo. Tako sestavljena

0~ Zalg,

102,220.969 din obve?"hy. O orodja in drobnega primerjaina analiza pokaze,

nt . . . - .
dstavlia dnevi larja — za 28,3 %. da -strpsklumso rasli linearno
g;e &rﬁ 4S 532". %%5 diih : bﬁltli?anju zalog morajo z realizacijo, pa¢ pa za ma-

Osepy, POSVetiti v bodoce lenkost manj, zato je bil tudi
teklem letu. - i pozomost, ker bo- konéni poslovni uspeh boljsi
Po analizi razpoloﬂj' ],ratfinorah' sicer nekateri . od planiranega. Znano je, da
delovnega Gasa je ugatotu vloziti v prihodnjem * se cene materialu neprestano
no, da je bilo pm-abljeﬂ {ohe dzl?at‘?fl del letosnjega dvigajo, zato so tudi stvarni
efektivio delo 84, st 4 v sklad obratnih stroSki za material, primer-
155% pa jih 0dpdho,tt, Namesto da bi jih jani s planiranimi, vegji za
pra,znike dopuste, By ﬂl_za druge namene. 1,11 % racunajo¢ na 100

in druge, izostanke. ' dltng 10Vi analize je ugotov- din dosezene realizacije.
merjavi z istim 0bd?” e da Znasa primanjkljaj  Procent povecanja ni ve-
preteklega leta se j¢ ajia.ng_amanimi in razpo- lik, vendar je treba pri tem
1 obratnimi sredstvi upoStevati, da znafa odstot-

je za 409 % ve¢ kot

& &
[=1

i ne : ;
ggl‘:‘)evglalﬁ 1;1;353 f;: ,5981’°d13tje kot celoto na . udelezba materiala v
ali za 4.7 %. Pretezn? “fal 000 " din. Negativno skupno doseZeni realizaciji

0 0z. preveg angazira- 49,23 %. Udelezba osebnih

. S S a j¢ 08

;%ge;gl]:nlﬂd‘aghg dela i;"{r_atnih sredstev imajo dohodkov v skupni realiza-
je vsak delavec B Cgyin dinariev): ciji je 24,52 %, dogim od-
opravil v 9 mesecih P27} QKV Ljubljana 4.722 pade na vse ostale stroke
20 217 nadur, pretdag Ty Koper 3560 26,25%. V ostalih stroskih
pa le 173. Obcutn0 Sk“paj 7.080 SO upostevane tudi storitve

15.362 drugih, ki so se povedale na

rakljucil

. 2.547 primerjavi s planom. Vsi
1.575 drugi stroski, razen stroskov |
733 za material in storitve dru-
1.491 gih, pa so na enoto (100
6.318 din) realizicije niZji za 4,53
12.664
Izkazana negativna razlika
‘ lalmanega in tudi od dosez- se krije s povecanimi obvez-
V preteklem letu. Od nostmi do dobaviteljev, ven-

Malenkostno izbolj$anje v
€ 72,1 %, na rezijo pa primerjavi z lanskim letom
>9_%, kar pomeni, da se je je bilo letos dosezeno pri
Vilo rezjjskih ur povedalo koeficientu obracanja repro-
ki
dejanski izvrsitvi v pre- znasa 8,8 (lani 8,4), kar po-
| °m letu pazal%. Slabsi meni, da je ostajal material
! - At je doseZen v glav- nevgrajen povpreéno 41 dni
pri proizvodnih obra- od dneva dobave (lani 43).
ki 50 letos obcutneje Slabse rezultate od lanskih
obremenjeni z reZij- Sta imela obrata CKV-Ljub-

stanje pri vseh drugih obra-
i mzerav tako so bili letos do- tih izboljsalo. V zadnjih ne-

f

- enoto (100 din) realizacije
za 0,82 din ali za 256 % v

din. Z upoStevanjem pozitiv-
nih in negativnih razlik lah-
ko ugotovimo, da so dejan-
ski stroski na enoto (100
din) realizacije nizji za 3,17
" din oz. za 3,25 %, kar je zelo
dober uspeh. .

Po periodiénem 9-meseé-
nem obracunu znas$a celoten
dohodek brez del v inozem-
stvu 203,079.357 din, kar je
9294 % letnega plana. Za
doseZeni celotni dohodek je
bilo porabljeno 126,293.389
din sredstev ali 91,8 % let-

dek podjetja,

nega plana. Ce od celotnega dohodka odpade na:
— pogodbene obveznosti 719,244 din
— zakonske obveznosti 5,417.055 din
— osebne dohodke 48,441.760 din
— ostanek dohodka 22.,207.909 din
Iz izkazanega ostanka do- ¢no 70% enomeseénega

hodka je podjetje obvezano osebnega dohodka, raduna-
na osnovi zakonskih dolo¢il no od doseZene osnove v
in internih aktov podjetja iz- tem tromese&ju. Razumljivo
lociti dolocena sredstva v je, da temelji viSina izplaéila
obvezni rezervni sklad pod- preseznega dela osebnih do-
jetja, v skupne rezerve go- hodkov na doseZenem po-
spodarskih organizacij in v slovnem uspehu, zato je za
rezervni sklad podjetja, v posamezne obrate razlicna,
skupne rezerve gospodarskih kot je razlicen tudi doseZeni
organizacij in v rezervni dobicek, ki je, racunan v od-
sklad za osebne dohodke pri Stotkih na celotni dohodek,
podietju. Upostevaje navede- PO obratih naslednji:

ne izlo¢itve in interni pravil-

nik o delitvi dohodka bo — CKV Ljubljana 9,61 %
podjetje izplacalo delavcem — CKV Maribor 10,46 %
iz navedenega ostanka do- — CKV Koper 9,10 %
hodka 3,727.083 din presez- — Elektromontaza 10,00 %
nega dela bruto osebnih do- — TEN 14,19 %
hodkov za dosezen uspeh v — Tratazlv.g. 9,41 %

— Projektivni biro 34,47 %

tretjem certletju. Navedeni : A
— Skupaj podjetje 11,12 %

znesek predstavlja povpre-

dohodka odstejemo porab- — CKV Ljubljana
liena sredstva, ostane doho-— CKV Maribor

ki zna%a — CKV K0per
76,785.968 din ali 94,87 % —
letnega plana. Iz dosezenega —
— Trata z Ivanéno g.55 do 60
— Projektivni biro
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65do 70
70do 75
60 do 65
Elektromontaia 75 do 80
55 do 60

75 do 80
Skupne sluzbe 65 do 70
Predlog za blizma zaseda-
nja obratnih delavskih sve-
tov in centralnih organov
upravljanja je, da se presezni
del razdeli v 2 obrokih, in
sicer z novembrskimi pre-
jemki 40 %, z decembrskimi
pa 60 %. Predlog je uteme-
ljen s tem, da je mozZno v-no-
vembru izvrditi 200 delovnih
ur, decembra pa le 172.
Pregled podatkov 9-me-
secnega poslovanja daje vsa-
kemu delavcu podjetja za-
dostno garancijo, da bo po-
slovno leto verjetno uspesno
zakljudeno, saj zanesljivo
pri¢akujemo, da bo plani-
rana realizacija za celotno
podjetje dosezena ze do
konca oktobra. Poleg tega
pa imajo montaZni obrati
pogodbeno Ze zagotovljeno
delo za 6 do 8 mesecev vna-
prej, proizvodni obrati pa
tudi za 2 do 3 mesece. A.R.

PODJETIJE KOT CELOTA JE PLANIRANO

LETNO REALIZACIJO ZE DOSEGLO

, . DO KONCA OKTOBRA
Na osnovi doseZenega poslovnega uspeha je bruto
razdeljen po obratih takole:

— CKYV Ljubljana
— CKV Maribor
— CKYV Koper
— Elektromontaza .
— TEN e
— Tratazlv.gorico. . . . .
— Projektivni biro
—- Skupne slnzbegisiange S iosny L D eaaiiar aun
Za posamezne obrate predstavljajo navedeni zneski nasled-
njo delitev enomesecnega povpreénega osebnega dohodka (v
odstotkih): :
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prese Zek osebnih dohodkov

726.582 din
R e T T

V. o0 128,325 din
. 849.783 din
. 489.732 din
506.258 din
143.274 din
. 389.474 din
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STRAN 6

Pomembno razlikovanje
pojmov »strosek« in »izdatek«

V nasi vsakdanji praksi se sreGujemo s pojmoma
STROSEK IN IZDATEK, ki pa ju ponavadi isto-
vetimo. Res je sicer, da sta ta dva elementa pogosto v
medsebojni povezanosti, vendar to ni vselej nujno.
'Kako bistveno je lo¢evanje pojma , strosek* od pojma
»izdatek®, si bomo skusali razjasniti v tem kratkem

sestavku.

Naso definicijo o stroskih, ki smo jo obravnavali v
prvem ¢lanku, bomo na osnovi dosedanjih razglabljanj
razdirili in dejali, da je strosek vrednostna, s proizvod-
njo pogojena potrosnja delovnih sredstev, delovnih
predmetov, storitev in delovne sile. Stroski so torej v
strogi povezanosti z doseganjem poslovnega uéinka ter
smejo dosegati samo utemeljeno visino v razmerju do
“poslovnih uéinkov (blago, storitve).

Kaj pa je pravzaprav izda-
tek? lzdatek pomeni zmanj-
Sanje denarnih sredstev.

- Predo¢ili smo si oba ele-
menta, sedaj pa si skusajmo
ogledati, kakina je njuna
medsebojna povezanost.

VECIJI DEL STROSKOV
JE GOSPODARSKO
POVEZAN Z IZDATKI

Vprasajmo se najprej, ali
so vsi stroski povezani z iz-
datki: to se pravi, da stroski
temeljijo na izdatkih ter da
izdatki vodijo k stroskom.
Praksa nam bo odgovorila
negativno, torej da vsi stro-
ki ne temeljijo na izdatkih,
pa tudi vsi izdatki ne vodijo
k stroskom. Res pa je dolo-
¢en (vecji) del stroskov go-
spodarsko povezan z izdatki.

Kdaj imamo opravka s
stroski, ki ne temeljijo na iz-
datkih? Ta slucaj bi nasto-
pil v primeru/ da je ustanovi-
telj brezplaéno odstopil de-
lovna sredstva podjetju. Pod-
- jetje — prevzemnik sredstev
torej ni imelo nobenega iz-
datka, ceprav je dolzno ob-
racunavati amortizacijo kot
strofek. V tem primeru torej
nimamo stroskov, ki bi te-
meljili na izdatkih, bodisi
pred nastankom bodisi po
nastanku stroska.

Za primer, da izdatek ne
vodi k stroskom, lahko vza-
memo orocanje sredstev
podjetja pri banki za doloce-
no dobo, lahko pa'tudi na-
kup vrednostnih papirjev. V
obeh primerih imamo oprav-
ka z izdatkom kot zmanjsa-
njem denarnih sredstev pod-
jetja, ki ne vodi k stroskom
ampak h kasnejfemu vracilu
denarnih sredstev po izteku

orocevalne dobe oz. po pro-
daji vrednostnih papirjev.

Pri stroskih, ki so poveza-
ni z izdatki, pa nas seveda
zanima ¢asovna komponen-
ta, to je vprasanje, ali sta na-
stala elementa socasno, ali
pa je mogoce kateri izmed

njiju nastopil preje ali kasne-
‘je. Pri tem imamo lahko na-
slednje primere:

— strosek je nastal pred
izdatkom,

— strosek je nastal isto-

¢asno z izdatkom,’ ‘
— strodek je nastal po iz-
datku.

Tipicen primer, da se po-
javi najprej strosek in Sele
nato izdatek, so obresti na
poslovni sklad, ki smo jih
dolzni meseéno obracunati,
Ceprav so placljiive Sele 25.
dne v naslednjem mesecu.
Ce imamo opravka s kakrs-
nokoli storitvijo, ki jo je tre-
ba placati takoj, ko je bila
opravljena, govorimo o isto-
¢asnem pojavu stroska in iz-
datka. Najveckrat paimamo
opravka z izdatki, ki se poja-
vijo pred stroski in ki se hi-
treje ali poCasneje pretvar-
jajo v stroske. Hitrejse ali
pocasneje pretvarjanje izdat-
kov v stroske je odvisno od
tega, v kakine proizvodne

faktorje so bili izvrseni iz-
datki. Najpocasncje se se-
veda vracajo izdatki, porab-
lieni za osnovna sredstva,
predvsem za gradbene objek-
te, saj je njihova Zivljenjska

ija -

doba- dolga, amortizacijska
stopnja pa nizka.

STROSKE PRIMERJAMO
S POSLOVNIMI
REZULTATI, IZDATKE
PA S PREJEMKI

Medtem ko stroske pri-
merjamo s poslovnimi rezul-
tati ter tako ugotavljamo
ekonomi¢nost  poslovanja,
moramo, izdatke usklajevati
s prejemki. ZmanjSevarije de-
narnih sredstev mora biti
usklajeno s povecevanjem
denarnih sredstev, oz. bolje
receno: zapadle denarne ob-
veznosti, katerih posledica
so izdatki, morajo biti vedno
pokrite s prejemki, sicer
podjetje ne more v redu iz-
polnjevati svojih denarnih
obveznosti do delaveev pod-
jetja, do poslovnih partner-
jev in ne nazadnje do druz-
bene skupnosti. Ce pride do
situacije, ko podjetje ne
more pravocasno in v redu
izpolnjevati svojih denarnih
obveznosti, govorimo o ne-
likvidnosti podjetja.

Za gospodarske organiza-
cije torej ni vazno samo po-
znati svoje stroske ter jih na
¢im krajsa ¢asovna obdobja
primerjati z dosezenimi po-
sloviimi ucinki, ampak mo-
rajo racunati tudi z izdatki
kot posledicami prevzetih
denarnih obveznosti v pri-
merjavi s prejemki, ¢e no-
¢ejo zapasti v nelikvidnost.
Vsako podjetje se mora za-
vedati dejstva, da v pogojih
trznega gospodarstva, ki ga
akceptira tudi na§ samo-
upravni socialisticni sistem,
poslovni  partnerji . najprej
odkrijejo  slabost drugega
podjetja po fasadi poslova-
j to je likvidnosti. Pri
tem ni nujno, da gre hkrati
tudi za poslovne izgube ali
majhno rentabilnost; pogo-
sto gre celo za sorazmerno
visoko rentabilnost, vendar
je vprasanje, ali lahko pri
tem ostane dalj§i cas pri ne-
urejenem finanénem poslo-
vanju.

TESNA POVEZANOST
Z LIKVIDNOSTIO
PODIJETJA
1z vsega dosedanjega raz-
pravljanja smo ugotovili, da

IMP GLASNI

Za
belezko
Samo-

uprav-
ljalca

moramo strogo lo¢iti pojfi
Lstrosek™ in , izdatek*. T#
v praksi nasega podjetja i
mo primere, da so dosezé!
zadovoljivi rezultati ob P
merjanju strogkov z ostvar’
nimi uéinki, da pa na drf
strani mo¢no nara3cajo "
datki v primerjavi s prejef
ki. To pa zaradi tega, kef!:
velik &asovni razkorak mi!
izdatki in stroski, ta pa
celo povecuje, zlasti v P}
merih, ko imamo opravk!]
uvozom: saj moramo ang?.
rati dinarska sredstva ¥
mesecev do eno leto pf
izviseno dobavo materi®)
Razen tega je tudi ang’
ranost denarnih sredsteY.
nedovrieni proizvodnji, P
izdelkih in gotovih izdelk!
torej po fazi, ko se je stro*
pojavil, nesorazmemo '
soka. Od tod tudi vprasd®
marsikaterega clana kUlf
tiva, zakaj ostaja kljub sof
merno dobremu poslovné’
uspehu premalo sredsteV
nabavo strojev in strol’
naprav, pa-tudi za finans’
nje stanovanjske izgrad™
Delni odgovor na to vp”;,
nje smo Ze nasli v obra\f_ﬂm
nju pojmov stroska in 1%
Ka, dasiravno to ni c€
odgovor, ker bi pa¢ mﬂ"
obravnavati zadevo tem®]
teje in celoviteje. n
To obravnavanje stro>y
in izdatkov nam je 0 #
vprasanje likvidnosti P
jetja. Temu probicmub["_f
prav smo se z njm V .
nilku ze enkrat spop™y
bomo skusali posvetiti ")
¢asa in prostora ob ﬂusﬂé
njih razmisljanjih. Pri t¢'
bomo ogledali nekater? p
vila, ki jih upostevajo £
darski subjekti pri 5\’01',h_c| ]
slovnih odlog¢itvah, in ' |
pogojih trznega gosp®¢ |
stva. {1
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Investirali smo pravilno in ob pravem ¢asu

Te dni mineva leto dni, odkar
$mo zakljugili rekonstrukcijo na-
livarne ter izroéili v pogon no-
Y0 tehnolosko opremo. Res je,
4 smo jmeli Ze pred rekonstruk-
Clo izdelan elaborat oz. tocen
tOncept ter smo-vedeli, kaj pri-
Cakujemo od predvidene rekon-
Strukcjje. Toda to so bila le
{’er\_v"ldqv‘anja in ekonomsko
Chnignj izraCuni, deloma pa tu-
1 Prognoze, v katere je marsi-
0, ki tovrstne proizvodnje ne
POzna, mo&no podvomil. Danes
Ei‘_ e razpolagamo s konkretni-
5 1 podatki, katere smo dobili na
SNOvi  dosezenih  rezultatoy
“Meseéne realizacije.
; Da bi bil 5 temi rezultati se-
Nanjen ves kolektiv IMP, zlasti
ba tisti, ki si livarne e niso ogle-
d?)l\l: i Jo poznajo le po pripove-
i al?_,lu ali nadih predhodnih
e nkih, je prav, da v tem krat-
M sestavku povemo nckaj o

OseZenih rezultati i
Meseoih. atih v preteklih

7 ZADNII CAS
A RADIKALEN PREMIK
TEHNOLOGIJI DELA

- Nedvo

o mno se je livarna, prav

98novi nove sodgbne tehnolo-

gije dela ter v zvezi s Stevilnimi
obiski domacih in tujih strokov-
njakov, uvrstila. med sodobne
slovenske oz. jugoslovanske Ili-
varne ter si s tem pridobila dolo-
¢en sloves in status napredne li-
varne, saj nas organi Republiske
gospodarske zbornice uvricajo
med prvih 6 slovenskih livarn.
Danes vsi poznavalci razmer v
nadi livarni soglaSajo z naSim
mnenjem, da je bil to zadnji Cas
za radikalni premik v tehnologiji
dela ter da bi nam bila ob neko-
liko konzervativnejsih stalis¢ih
danes livarna Ze mocno odvec,
ali pa tako problemati¢na, da bi
§lo za vprasanje njene rentabil-
nosti oz. nadaljnjega obstoja.

V letu 1969, pred rekonstruk-
cijo, je livarna zaposlovala po-
vprec¢no 125 ljudi ter je imela
bruto 900 milijonov S-din reali-
zacije ali 7,200.000 S-din na za-
poslenega. Neto-tonaZa je znaSa-
la 1800 ton ali 14.500 kg na za-
poslenega, poprecni osebni do-
hodek na zaposlenega pa
129.000 S-din.

Da bo primerjava o uspesnosti
navedene rekonstrukcije bolj na-
zorna, naj ze takoj v zacetku po-
vem, da smo rezultate, doscZene

v celem letu 1969, dosegli letos

Ze v 9 mesecih 1970. Tako smo.

v 9 mesecih na primer dosegli
882 milijonov S-din finanéne re-
alizacije (ali cca 9 milijonov
S-din na zaposlenega) in 1950
ton neto odlitkov oz. 20.000 kg
na zaposlenega delavca, pri po-
vpre¢ju 140 zaposlenih. Po-
vprecni osebni dohodek, skupaj
z izpla¢ilom dobicka, pa je zna-
8al 146.000 S-din.

Gre torej za bistveno poveca-
nje, tako realizacije kakor tudi
tonaZe, pri seveda minimalnem
povecanju Stevila zaposlenih. Vsi
podatki pa kaZejo, da bo dose-
Zen tako v odstotku kakor tudi v
masi vecji dohodek, poleg tega
pa so bistveno porasli tudi oseb-
ni dohodki. Z gotovostjo trdim,
da bomo dosegli v 1970 letu
1,250 milijarde S-din finanéne
realizacije ter okoli 2.800 ton
neto dobrih odlitkov, kar pred-
stavlja 55 % povecanje tonaZe.in
40 % povecanje finan¢ne realiza-
cije. I'inan¢na realizacija s povi-
Sanjem malenkostno zaostaja v
primerjavi s tonaZo, to pa zaradi
razmer na trZiSéu in povecanega
izvoza. StaleZ livarne pa znasa v
povpre¢ju 140 zaposlenih ter

NASA LIVARNA LETO-DNI PO REKONSTRUKCIJI

predstavlja le 12 odstotno pove-
¢anje v primerjavi z letom 1969,
ko je bilo v povpreCju zaposle-
nih okoli 125 ljudi.

Poleg omenjenih pokazateljev
pa bo livarna dosegla tudi razme-
roma ugodno stopnjo akumula-
tivnosti. Po podatkih, ki jih ima-
mo za 9 mesecev, in po predvi-
devanju za I'V. kvartal bomo do-
segli nad 100 milijonov S-din
Cistih skladov. To pa bo zado-
5c¢alo, seveda ob dodatnih 60 mi-
lijonih S-din obraCunane amorti-
zacije, da bo livarna izvrila svoj
program razdirjene reprodukcije
za leto '1971. Pomembno je po-
udariti - tudi dejstvo, da znaSa
viednost povecane financne rea-
lizacije na racun tehnoloske
opreme toliko, da krije lastne
anuitete in daje Se ustrezni od-
stotek Cistega dohodka.

NITI ENEGA
IZGUBLIENEGA
PROIZVODNEGA DNEVA

Kljub izredno tezkim pogo-
jem dela, s katerimi se je livarna
borila v preteklih mesecih v zve-

zi s pomanjkanjem osnovnih su-
rovin, nismo izgubili niti enega
proizvodnega dne, ¢etudi vemo,
da je pretezni del slovenskih in
jugoslovanskih livarn imel Stevil-
ne zastoje ter precej izgubljenih
delovnih dni na racun pomanj-
kanja koksa in surovega Zeleza.

Nenehen porast cen primar-
nega repromateriala pa bo ne-
dvomno vplival tudi financni
uspeh obrata, saj bi bil ta znatno
boljdi, Ce bi bila stabilnost cen
vsaj takSna, kot je bila v pretek-
lem letu. Res je, da smo tudi mi
cene nekoliko povisali, toda za-
radi hude konkurence v nepri-
merno manjfem odstotku, kot
so porasle cene reprodukcijskega
materiala, poleg tega pa-e s pre-
cejsnjo zamudo, ker je del na-
Sega proizvodnega programa pod
kontrolo cen.

Ob upostevanju teh podatkov,
kakor tudi doseZene kvalitete
dela ter izboljSanih pogojev dela
smo z rekonstrukcijo nedvomno
lahko veé¢ kot zadovoljni, ter
ugotavljamo lahko le dejstvo,
DA SMO PRAVILNO IN PRA-
VOCASNO INVESTIRALIL.

V.M.
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V dneh med 6. in 11. oktobrom smo bili v Ljubljani
pri¢a specializiranemu jesenskemu sejmu — leto3nji je bil
ze 17. po vrsti — SODOBNA ELEKTRONIKA 70.

Desettisoce obiskovalcev te elitne razstave si je na
8.000 kv. metrov povrsine Gospodarskega razstavisca
ogledalo eksponate, ki jih je razstavljalo 250 podjetij iz

19 driav.

Letosnja razstava si je prisluzila precej zvenecih super-
lativov, tako po Stevilu obiskovalcev kot tudi po Stevilu
razstavljalcev ter udeleZenih drzav. Iz leta v leto postaja
SODOBNA ELEKTRONIKA obgimejsa, saj lahko re-
¢emo, da se prav v tej gospodarski veji zrcali splosen
napredek: elektronika je Ze postala skupni imenovalec
skoraj vseh ostalih gospodarskih dejavnosti.

Kljub temu, da je bila
moéno poudarjena domaca
elektronska industrija, smo
videli tudi mnostvo velika-
nov svetovne elite, od kate-
rih so se nekateri letos prvié
pojavili na tem sejmu. Med
velikimi koncerni elektron-
ske industrije naj omenimo
samo nekatere: INTER-
METALL, MARCONI,
RCA, TEKTRONIX, KO-
VO, SIEMENS, LES INDU-
STRIES ELECTRONIQUES
FRANCAISES, C. N. ROOD
ELECTRONICS, RHODE
SCHWARZ, PHILIPS in dru-
ge svetovne firme.-

- ELEKTRONIKA
PREDSTAVLJA ZNATEN
DEL NASEGA
INDUSTRIJSKEGA
POTENCIALA

Izmed 250 razstavljalcev
je bilo kar 38 domacih. Raz-
stava ima za naSe splo$no go-
spodarstvo poseben pomen,
saj predstavlja elektronika
znaten del naSega industrij-
skega potenciala. Naja do-
movina sicer nima znatnejsih
surovinskih baz, ima pa bo-
gato industrijsko tradicijo in
je zato usmeritev v elektron-
sko industrijo toliko bolj lo-
gi¢na. Prehajanje v sploino
avtomatizacijo terja vedno
hitrejsi razvoj elektronike, ki
je danes ze dobesedno osno-
va za vse ostale panoge go-
spodarstva. Z eno besedo:
elektronika je sinonim na-
predka. Samo deZela, ki je
kos tehnologiji v tovrstni
industriji, lahko sledi blisko-
vitemu splo$nemu napredku
tehnike in gospodarstva.

V okviru razstave sta bili
v Ljubljani dve veliki medna-
rodni posvetovanji na temo
SODOBNA ELEKTRO-
NIKA: simpozij o telekomu-

nikacijah in simpozij o elek-
tronskih elementih.

Na prvem so z referati so-
delovali tudi strokovnjaki
Philipsa, Marconija in ostalih
velikanov s podrocja tele-
komunikacij. Program sim-
pozija je bil smiselno pove-
zan z nacrti o razsiritvi in
modernizaciji radiotelevizij-
skega in PTT omrezja v Ju-
goslaviji.

Na simpoziju o elektron-
skih elementih pa so tuji in
domacéi strokovnjaki obrav-
navali teme s podroc¢ja mi-
niaturizacije in subminiaturi-
zacije sestavnih delov elek-
tronskih aparatur. Osnovni
moto posvetovanja je hkrati
teznja sploSne elektronike:

gradbeni elementi kompleks--

nih elektronskih aparatur
naj bodo ¢im manjsi, ¢im
zanesljivejSi in ¢im cenejsi.
Tehnologija  elektronskih
elementov, predvsem pol-
vodniskih, postaja Ze ne-
predstavljivo zahtevna. Pri-
mer: aktivna plo$éica iz sili-
cijevega monokristala po-
vsem obicajnega integrirnega
vezja, ki je vgrajeno v elek-
tronski rac¢unalnik, ali mor-
da v moderen TV sprejem-
nik, vsebuje na povrsini dveh
kvadratnih milimetrov pri
debelini ene desetinke mili-
metra tudi do dvesto osnov-
nih elementov: tranzistorjev,
diod, uporov in kondenza-
torjev. To pa seveda Se zda-
le¢ ni konec razvoja v
mikrominiaturizaciji.

TEZISCE PROIZVODNE
TEHNOLOGIJE IMP
JE VLOZENO-PRAV
V DETALIJE
NaSe podjetje je zasedlo
vso vzhodno steno paviljona
C. Na 130 kv. metrov raz-
stavne povrSine je tovama

TEN mistavila sirok asorti-
man iz svojega proizvodnega
programa. Dobro je vidna
izrazita teznja k modernim,
funkcionalnim oblikam in
barvam aparatur. Glede kva-
litete in oblike je nase pod-
jetje ze doseglo evropski
nivo, saj je veliko zanimanje
obiskovalcev pripisati este-
tiki — dokaz, da je tezisce
proizvodnje tehnologije vlo-
Zeno prav v detajle. To pa je
hkrati pogoj za solidno, do
skrajnosti premisljeno in
preizkuseno izvedbo.

Velike pozomosti so bile
delezne nase svetlobno-klic-
ne naprave za opremo hote-
lov in bolnisnic. Isto velja za
nov izdelek — thyristorski
regulator svetlobe. Namesto
navadnega stikala za raz-
svetljavo lahko v isto stes-

sko dozo na primer vstavimo §

regulator in Ze si lahko sve-
tilnost nastavimo poljubno.

HiSne govorne naprave —
naprava je znana tudi pod
imenom domofon
svojo estetsko obliko preke-
sile vse podobne izdelke n:a
sejmu. Posebna zanimivost
domofon, kombiniran
postnim nabiralnikom. Vi-
deli smo vse elemente elek-
tronske avtomatike za tople-
vodne in klima-naprave v
moderni tranzistorizirani iz-
vedbi.

-NajzahtevnejSe podrocje
dejavnosti Tovarne elektro-
naprav pa zavzemajo poleg
skupinskih antenskih naprav
ter individualnih anten ter
antenskih sistemov — profe-
sionalne VF pretvorniske in
oddajne aparature.

Letos smo videli Ze serijo
tranzistoriziranih VHF pre-
tvomikov v vrhunski profe-
sionalni tehniki. Nov izdelek
je tranzistorski UHF pre-
tvornik 0,5W za IV, in V,
TV-pas kot predstopnja za
0,5 kW TV-pretvomik —
odajnik za V. TV podrocje.

Posebej so bili razstavljeni
mocénostni ojacevalniki v re-
sonatorski tehniki za izhod-
ne moci 5 W in 50 W UHF,
250 -W UHF ter 5/20 W
VHF. Izredno zanimiv je bil
miniaturni TV-pretvomnik za_
izhodno moé 50/200 mW
za I.,11. in IT11. VHF podroc¢-
je ter posebej tranzistorski
UKV pretvomik za izhodno

SO 5

moc¢ 5 W. Vse pretvorniske
in oddajne naprave so pred-
videne za ¢mo-belo in barv-
no televizijo, za UKV mono
in stereo programe.

NaSteti proizvodi so veéi-
noma izvozni artikli. TEN se
z njimi uvriéa med po-
membne evropske proizva-
jalce.

S komentatorskimi napra-
vami se je TEN lotila zahtev-
ne smeri. V sodelovanju z
RTV Ljubljana je IMP raz-
vilo izredno proZen tonski
sistem, ki je Ze pokazal iz-
redne tehniske karakteristi-
ke ob evrovizijskem prenosu
6. svetovnega prvenstva v
kosarki ter premosu padal-
skega prvenstva v Lescah.

modek. v Jurcku® smo lah- méflijem firme RHODE
ko videli razen tega tudi ne- SC"ARZ iz leta v leto pa
kaj eksponatov japonske usPFI0 razsirjamo tudi so-
industrije ter nekaj ekspona- delfje s
tov vzhodnoevropskih drzav, SIENS na podrocju sib-
ki jih na sejmu zastopa kef'ljakega toka.

trgovsko podjetje ..Elektro-
tehna* iz Ljubljane.

Kot prvi razstavijalec pod jab's podrocja telekomu-
kupolo na standardnem ni#*U in merilne tehnike.
mestu je razstavljala najvecja Fifd TEKTRONIX je pri-
eviopska  tovama  elek- k3" nekaj modelov vrhun-
tronskih instrumentov, za- ski tlektronskih oscilosko-
hodnonemska RHODE pé'fa profesionalno elek-
SCHWARZ. Iz svojega obsir- . t10™0, firma PHILIPS pa
nega proizvodnega programa il 8ortiman z vseh po-
je pokazala nekaj opreme za d®! clektronike: merilne
visokofrekvenéne laborato- te#e. opreme  za elektron
rije ter instrumente za kon- sk abo;amrije in kontrolo
trolo elektronskih sestavnih e*Mov ter najraznovrst-
delov. Opazili smo. da so tu. % Kusticne aparate. Ob

\ div (;nl-l pa je teklo predava-
nf ° Tazvoju in proizvod-
ﬁ_f"’[alpf?SIUpku linearnih in
d'g.'l, Nl integriranih  vezij
7 ’ﬂ:“diirdne in profesional-
ne\Mene.

F'B{j“’na predstavnika
v Oevropskega razstav-
né Prostora, prav tako pod
k“FZO v paviljonu A -
' Arski METRIMPEX ter
s MASHINPRIBORIN-

ne Sta prikazala nekaj
e[faront_ov in eksponatov s
Pﬂm Cja barvne televizije in
LS tehnike. Kot zadnji
V' A naj bo omenjen elit-
’“ektpredstavnik ameriske
BIEL fonske industrije,
Be }’}M. Instrumenti fir-
M TEWLET—PACKARD

Domofon je s svojo estetsko obliko prekosil vse Rio: -
i najsejmu j prekosil vse podobne v;:i!,]g 22 najkvalitetisite
”“u ¢ laboratorijske in-
UDELEZBA VELIKIH  prav tako kot pri ostalili to- Sy, '€ na svetu. Nekaj
'KONCERNOV SVETOVNE  vamah elektronskih naprav. g 0OV § tem zvene-
ELEKTRONSKE ze izginili iz proizyodneg? joedy tnom  proizvajalca

INDUSTRIJE

Sedaj pa se sprehodimo se
nekoliko po drugih razstav-
nih paviljonih. Oglejmo si le
nekaj izrazitejsih firm in eks-
ponatov. 2

V najmanj$em razstavnem
paviljonu, Jmenovanem
,Jurcek®, nam je Slovenski
tehniski muzej prikazal raz-
vojne kronoloske stopnice

programa spoji z elektron- sjuiba.]e tudi nasa razvojna
kami. ki jih vedno uspesneje Stransk'
nadome$cajo  polvodniskl ol g I del te hale SO za-
elementi in hibridna vezjd- a]ﬂmikinekatcn eyropski;in
! : S elektronski kon-
SIEMENS 7ahodno” ¢t predysem  INTER
evropski velikan na podro¢- MET’\L in RCA. T i
ju elektronskih naprav in pd'%ja svetovna py e 'Satla
elementov — je na sejmf pO- ¢d © ek‘rOnskjh pronfvaj 'i-
kazal nekaj najvaznejsil el"entq, B i !
eksponatov s podrocja se* isalnjy; 'lablc‘;ectjlm‘l' o
stavnih delov: feritna jedrd 0. Lt

eleklronik

gramofona. Od okornega 72 racunalniske spominske Rl -
Edisonovega = .fonavtogra- €note. polvodniske element® F\JVLACNl ELEMENTI
fa*, ki je konec 19. stoletja ter mocne oddaine elektrot ~FRANCOSKEM
prvic v zgodovini clovestva Ske cevi za UHF frekvencn© l)AVILJONU“
lahko shranil in kasneje po- podrocje. Kot zanimivost Ovg,

A Srjenega prizidka
F;ancosﬁ.e Je ze prijelo ime
oksPop ! paviljon. Med

A francoske indu-

naj povem, da je oddelek 22 ;e
visoko frekvenco nase Pro
gramsko razvojne  sluzb®
opremlien pretezno z instr’

sredoval zivo besedo, do mo-
dernega gramofona, ki je
danes ze skoraj nepogresljiv
clovekov kulturni pripo-

gove sklope
uporabljajo v vesoljskih raz-
iskavah.

Videli smo mnozico 'pri-
bora, pripomockov in se-
stavnih delov vrhunske kvali-
tete: SEEM — hladilni ele-
menti za mocnejSe tranzi-
storske sklope. THOMSON
CSF — mocne elektronske
oddajne cevi, itd. V tem pa-

viljonu je razstavljal tudi nas

JOZEF STEFAN

naprave za va-
kuumsko tehniko, videli
smo. italijansko  studijsko
opremo za barvno televizijo
ter eksponate CAMBION,
ameriskega zastopnika elek-
tronskih aktivnih in pasivnih
elementov. V hali C ob Ti-
tovi cesti pa smo lahko vi-
deli predvsem dosezke nase
domace elektronske indu-
strije. :

Oba nasa najvecja pro-
izvajalca elektronskih ele-
mentov in aparatev ZP
ISKRA in EI. sta prikazala
Sirok asortiman ¢mobelih in
barvnih televizorjev, aktiv-
nih in pasivnih sestavnih de-
lov, elektroakusti¢nih apara-
tov in aparatur za VF tele-
fonijo.

Zdruzeno podjetje
ISKRA je prikazalo res iz-
redno raznovrstnost v svo-
jem proizvodnem programu.
Najve¢ pozornosti obisko-
valcev je bilo namenjeno ste-
reo kabini kjer je desetine

institut
moderne

obiskovalcev stalno uzivalo

ob vrhunski stereo repro-
dukciji klasiéne in moderne
glasbe. Prav tako je bila ve-
lika gneca ob demonstraciji
nekaterih fizikalnih lastnosti
laserskega zarka.

Proizvodni program
ISKRE je razSirjen tudi na
podroéje studijske opreme
za RTV, telefoto, merilno
tehniko in proizvodnjo ele-
mentov. Videli smo mnogo
integriranih vezij, tranzistor-
jev ter pasivnih elementoy,
katerih ISKRA precej tudi
izvaza.

sejmu $e mnogo vec — bli-
skovit vzpon clovekovega
znanja in domiselnosti, ogro-
men kapital, ki ga velike
druzbe vlagajo vevedno ob-
SirnejSe raziskave, ter navse-
zadnje ¢lovekovo Zeljo obo-
gatiti si zvljenje z dobri-
nami, ki so bile nekoc do-
segljive le v znanstveno fan-
tasti¢ni literaturi.

Tudi laik, ki mu sejem
morda pomeni le bles¢eco
paso za oci, si mora nehote
zastaviti vprasanje: kje so
meje ¢lovekovega znanja, ki
danes ustvarja Cuda, ki pa
bodo jutri ze zastarela? Na
vedno = §irsth osnovah se
hitreje porajajo nova spo-
znanja. Danes
avtomatiziranim tovarnam,
ki jih upravljajo elektronski
racunalniki. Prav tako je ra-
¢unalnik ze davno postal ne-
zmotljiv ¢lovekov pomoénik
atomskemu fiziku, kemiku,
zdravniku, nadomescéa tiso-
¢e matematikov v astrono-
miji, gradbeniStvu, v pro-
metu, vesoljski tehniki in
drugod.

(Rare) it kjer je S mejaine
vemo; vemo le, da je kljub
temu se zelo, zelo dalec.

Na sejmu smo seveda lah-
ko videli le drobec danasnje-
ga stanja v tej vodilni gospo-
darski panogi na svetu. Se
jem je s tehniskega gledisce
vazna gospodarska priredi
tev, saj omogoca neposreden
stik med idejo in zZivljenjem,
med proizvajalcem in po-
tro§nikom ter najneposred-
nejsi stik med velikimi in
malimi proizvajalci s po-
drocja elektronike.

Te stike pogojuje vedno
globlje zasnovana mednarod-
na delitev dela in kompleks-
na raziskava mednarodnega
trzis¢a. Najbolj razveseljivo
pa je to, da tudi nasa doma-
¢a elektronska industrija tes-
no sledi svetovnim gigan-
tom.

sSmo prica

prodaja pa se suce okrog 10 milajard zahodnonemskih mark. Svoje
enote ima po vsem svetu, od Afganistana (po abecedi) do Venezuele,
prav tako pa seveda ni skoraj nobenega veCjega zahodnonemskega
& mesta, kjer ne bi bila kak$na tovarna enc od 6 glavnih proizvodnih
& skupin:

. B — proizvodnje sestavnih delov,
D — proizvodnje sredstev za obdelavo podatkov,
E — proizvodnje naprav za inZeniring (jaki tok),
I — proizvodnje opreme za instalacijo,

Med — proizvodnje elektromedicinske opreme,
N — proizvodnje telekomunikacijskih sredstev. .
Strokovno povezujejo te proizvodne skupine centralni oddelki, in
sicer: upravni oddelek s programsko, racunovodsko, organizacijsko in
kontrolno sluzbo, finan¢ni oddelek, kadrovski oddclek, tehnoloSko-
razvojni oddelek in marketing oddelek. Z organizacijskega stalisca je
I znacilna samostojnost upravnega oddelka, ki vkljucuje vse potrcbne
 sluzbe za dinamicen nadzor poslovanja proizvodnih skupin in ostalih
~ centralnih oddelkov.
© S financnega staliS¢a naj omenim metodo dolocanja planskih
|| obveznosti. Posamezne tovarne in ustrezne spremljajoce sluzbe pred-
| loZijo upravnemu oddelku plane za financno leto, ki traja v
* Siemensu' od 1. oktobra do 30. septembra naslednjega leta. Le-ta
| jih po posvetovanju z vodji proizvodnih skupin med seboj vskladi in
£ po potrditvi s strani vodij profitnih centrov (tovarn, prodajnih sluzb)
~ postanejo plani obvezni za posamezen profitni center, V okviru teh
. planskih obveznosti pa imajo vodje profitnih centrov razmeroma
© siroko samostojnost. Ob tem naj poudarim, da cilj poslovanja ni ¢im
visja stopnja dobicka, ampak Cim vi§ja stopnja donosa kot razmerja
med profitom in angaZiranimi sredstvi.

V rac¢unskem centru, ki zaposluje 80 ljudi, uporabljajo v poslovne

namene 3 elektronske sisteme, katerih najmanjii je po spominu
centralne enote sistema enak najveéjemu elektronskemu sistemu za
poslovne namene v Sloveniji, najvecji pa je 4 krat vegji. V tehnicne
namene uporabljajo 2 elektronska sistema, od katerih ima vecji
* spomin 512 K ali 512.000 &érk oziroma 1,024.000 Stevilk. Poleg tega
razpolaga ta center Se s priblizno 20 enotami magnetnih trakov, na
katerih so zapomnjeni podatki v sekvencielnem zaporedju, ter 20
enotami magnetnih diskov, na katerih so zapomnjeni podatki v
| indeks — sekvencielnem in random nacinu.
Za organizacijske in programske refitve je v strokovnih oddelkih
' organizacijske sluzbe zaposlenih 58 ljudi, od katerih jih ima okoli
I 30 % visoko strokovno izobrazbo, pretezno ckonomske smeri, Ze
. obdelane podatke podiljajo za sedaj Se s pomocjo magnetnih trakov,
preizkusajo pa za te namene takoimengvano MDS 1103/6403
napravo za prenos podatkov po telefonskem omrezju, s katero se
opravi prenos hitro, poceni in zanesljivo med dvema postajama,
katcrih vsaka ima napravo za prenos podatkov.

Naj povem, da da obisk v tako velikem podjetju vsakemu obisko-
. valcu obcutck nujnosti po res detajlni organizaciji vsch poslovnih
© dejavnosti, ki seveda ne bi bila odve¢ tudi manjsim podjetjem.

i M. M.
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% NEKAJ ZANIMIVOSTI O ORGANIZACIJI ’%

izvod lik

proizvodnega velikana |

© 3 ; [ |

»Siemens« i

strije smo imeli priloznost BLISKOVIT VZPON ;i = 5 ; S ap Ra |

ideti nekaj atraktivnih S 1 an naSega kolektiva, samostojni organizator Miran Mihel€i¢, je &

[‘:c IIOJIE ‘11 lsli( tw}?l -kEIe CLOVEKOVEGA ZNANJA & bil v dneh od 19. do 23. oktobra v Erlagnu, Zvezna republika Nem- §

g sol s LML IN DOMISELNOSTI | &ija, pri firmi Siemens, kjer je prouceval informacijski sistem in orga- 8

podjetjem hibridna VF vezja za potre- To naj bi bil bezen opis | nizacijo poslovanja te svetovnozrane firme. Ob tej priloznosti je za |

be raketne elektronike. Prav L ) ST . F” & na§ Gasnik napisal krajsi Glanek, v-katerem je nanizal nekaj zanimi- 8

S S e e Pl O IR C sponati sej- | yosti o firmi, s katero nade podjetje tesno sodeluje pri izgradnji ter- [

0y gotovo je za proizvajalca naj- o "o NABNA ELEKTRO- || rmoclektrare Sostans® |
.ija]en] panj,qml Je .raz' bohsa _reklam_a. o 2o lahi_(o NIKA 70. : Firma ,,Sie;ﬁens“ spada po zadnjih podatkih Ze med 10 najvecjih ;f‘%
st#fld Se mnozica proizva- pohvali ]Z dejstvom. da nje- Strokovnjak lahko vidi na evropskih podijetij, saj zaposluje z& blizu 300.000 delavcev, letna |
elemente in {
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zavora ali podpora poslovanju podjetja?
L R e S e s T T

KRITICEN ZAPIS IN PREDLOGI ZA BOLJSO UREDITEV

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov:

Verjetno je proces sprejemanja pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov v vsakem jugoslovanskem: podjetju
najboljsi dokaz samoupravne prakse, in sicer nepo-
srednega ter posrednega samoupravljanja. Tako smo
bili pred letom in pol tudi v naSem podjetju prica
dokazovanju samoupravmh pravic, iz tega dokazo-
vanja pa se je ,,porodil pravilnik, ki j _;e Se danes pred-
met Zivahnih komentarjev.

V tem ¢lanku ne bom
ocenjeval tega obstojecega
pravilnika, ampak bom nani-
zal nekaj misli o tem, na
kaksnih splosnih nacelih bi
moral temeljiti nov pravil-
nik, katerega izdelavo in
sprejetje pa seveda lahko pri-
cakujemo Sele v letu 1972.

DELOVNA MESTA
JE TREBA RACIONALNO
OBLIKOVATI

Po tem prvem naéelu mo-
ra biti delitev dela organizi-
rana tako, da bo vsak dela-
vec na svojem delovnem me-
stu cGasovno polno izkori-
§cen. Delovna opravila na
delovnih mestih je treba
zdruzevati z vidika intelek-
tualnih zahtev in zahtev zna-
nja, z vidika sorodnosti fi-
ziénih Kkarakteristik, hkrati
pa tako, da bodo v kar naj-
veCji meri izkoriscene tudi
posebne sposobnosti delav-
cev in seveda tudi delovna
sredstva.

DELOVNO MESTO
JE TREBA PRAVILNO
OVREDNOTITI
NE GLEDE NA OSEBO,
KI GA ZASEDA

Splosto je znano, da ob-
stoje 4 klasiéni kriteriji, po

Pozdrav

iz JLA

Dragi ¢lani kolektiva
IMP! '

Prejmite  vsi skupaj

pray lepe pozdrave od

sodelavea, ki sluzi vo-

jaski rok v Kraljevu.

JOZE PETERLIN,

V. P. 4945/14 a,

Kraljevo,

SR Srbija

katerih je treba vrednotiti
posemezno delovno mesto,
in sicer: :

— znanje (Sola, praksa,
spretnost, sposobnost vode-
nja),

— odgovomost (za delo,
organizacijo, poslovanije, fi-
nan¢ni uspeh, delovna sred-
stva, vamost),

— napor (fizicni, napor
¢util, v stikih z ljudmi, mo-
notono delo),

— pogoji dela.

Kljub temu, da so ti krite-
riji dobro poznani, pa je v
praksi prav pri prvem krite-
riju, ki se ga da najlaZe
ovrednotiti, storjenih najveé
napak, in sicer zaradi:

— umetnega dviganja izo-
brazbenih zahtev na racun
tarifne® politike, '

— neumestnega spuscanja
izobrazbenih zahtev zaradi
ohranjanja neustrezne obsto-
jece kadrovske strukture,

— zaposlenega dopolnje-
vanja in spreminjanja siste-
mizacije delovnih mest,

— nepoznavanja  uénih
programov strokovnih Sol,
— neracionalne  delitve

dela.

Tem pojavom smo bili v
preteklem  obdobju prica
tudi v naSem podjetju, zato
mora novi pravilnik temeljiti

resniéno na realni oceni kri- .

terijev, ki jih mora izpolnje-
vati oseba, ki delovno mesto
zaseda. Ob tem naj dodam;

da teoretiki nagrajevanja do-.

voljujejo vrednotenje prakse: |
in Sole le od razmerja 1:2
dalje (to pomeni, naj bi se
Sola vrednotila vsaj dvakrat
vec kot praksa), Cesar naj bi
se zagovorniki prakse v pri-
hodnje dodobra zavedali.

VSAK DELAVEC, KI OD-
LICNO OPRAVLJA SVOJE
DELO, MORA IMETI MOZ-
NOST DOSECI VISJE
OSEBNE DOHODKE, NE
DA BI SPREMENIL DE-
LOVNO MESTO

Vecji del bralcev bo ob
tem prav gotovo zadovoljno
vzkliknil: to pa, to! Zavedati
pa se moramo, da posamez-
niki svoje delo opravljamo
praviloma povprecno in da
se morda le vsak petdeseti
na svojem delovnem mestu
tako izkaze, da bi zasluzil
oceno ,,0dlicno*. Prav za-
radi tega pa ocenjevanje

delavca na delovnem mestu

razpisuje

tok
tok
metalurgijo

energetiko

smer

o3

smeri jaki tok

smeri Sibki tok
® ZA OBRAT

. za energeliko

o

smer

Prednost imajo visn letniki fakultet in srednjih
Kandidati naj poSljejo svoje vioge s prilo-
zenim dokazilom o dosedanjem uspehu upm\l
podjetja, Ljubljana, Tilova 37 — kadrovsk: od-
delek do 10, novembra 1970.

Sol.

|
:
1

V MARIBORU:

1 stipendija na ckonomski fakulteti
1 Stipendija na strojni fakulteti — oddelek

1 Stipendija na strojni fakulteti — oddelek
za_energetiko, 1. stopnja
stipendije na tehniSki srednji Soli — strojna

v proizyodnji‘ali strokovnja-
ka ne sme biti prepuiceno le
subjektivni sodbi ' nadreje-
nega ali ¢lanov neke komi-
sije, ampak mora vsak posa-
meznik, ki ho¢e doseéi vigje
osebne dohodke na istem
delovnem mestu, prestati ne-
ko objektivno preizkusno.

Ce se tu nekoliko poglo-
bimo v razmere nasega pod-
jetja, bi npr. smel monter
napredovati na delovno me-
sto  vodilnega  monterja
(90 % zahtev na obeh delov-
nih mestih se pokriva, zaradi
Cesar ju smatram kot eno
delowno mesto) le pod na-
stednjimi pogoji:

— opravljen izpit za viso-
kokvalificiranega delavca in

LJUBLJANA — TITOVA 37

naslednje STIPENDIJE.:

ZA OBRATE V LJUBLJANI:

2 stipendiji na pravni fakultetj

1 stipendija na elektro fakulteti — smer Sibki
1 Stipendija na elekiro fakulteti — smer jaki
1 Stipendija na strojni fakulteti — oddelek za
2 Stipendiji na strojni fakulteti — loddelek za

stipendije na ekonomski srednji sSoli
2 Stipendiji na tehnidki srednji Soli — strojna

stipendiji na tehniski srednji soh — elekiro

2 Stipendiji na tehniski srednji Soli — elektiro

;
|
|

dolocen staz v urah na grad- |
biscih izven ozjega ljubljan- |
skega okolisa (kot objektivni |
merili)

— pozitivna osebna ocena
nadrejenega (kot subjektiv-‘
no merilo). |

Prepri¢an sem, da bi spre-
jem teh kriterijev v veliki
meri zmanjSal neupravicene |
zahteve po visjih osebnih do- |
hodkih. Tistim pa, ki bi iz- |
polnili vse te zahteve, bi mo-
ral seveda osebni dohodek |
porasti v precejSnji meri.

ZA VSAKO
DELOVNO MESTO
SE PRAVILOMA ZAHTEVA |
ENA SAMA STOPNJA
IZOBRAZBE

Ko smo z analizo ugotc-
vili zahteve delovnega mesta,
lahko s precejinjo natanc-
nostjo enoli¢no dolo¢imo
tudi zahtevo po stopnji in
smeri strokovne izobrazbe.
V novem pravilniku se bomo
torej morali izogibati formu-
lacijam kot so ,visoka ali
visja ali srednJa strokovna
izobrazba* itd., ampak bo
treba enolidno dolociti: npr. |
,visja strokovna izobrazba
in 4 leta prakse*. Samo, ce
delavca s temi izpolnjenimi
pogoji ne bi bilo mo¢ dobiti
bi lahko delovno mesto zase-
del tudi posameznik z viso- .

ko ali srednjo izobrazbo.

Toda zahtevana izobrazba
ostane Se vedno samo —
vi§ja.

Ce zdaj na kratko prele-
timo posledice, ki bi jih imel
sprejem na teh nadelih te-
meljecega pravilnika za pod-

jetje, lahko ugotovimo, da bi

bile vsestransko pozitivne:
boljsi izkoristek ¢loveskih
sposobnosti, poStena konku-
renca za zasedbo vi§je ovred-
notenih delovnih mest, tez-
nja po stalnem 1Zpopolnje'
vanju, itd. Pravilnik kot tak
pa bi bil krepka podpor2
vodstvu podjetja pri organi-
zacql in koordinaciji poslo-
vanja. Prav zato leta 1972 né
smemo zamuditi' enkratneé
priloznosti, ki se nam po-
nuja ob sprejemanju tegd
samoupravnega akta.
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Igra pri delu
in njene posledice
R L T e e e T

Do kaksnih posledic lahko pride, ¢e se dolZnosti in naloge pri
delu ne jemljejo dovolj resno, nameravamo prikazati na primeru,
ki se je dogodil na gradbii¢u pri izgradnji hotela v Radencih v

ponedeljek, dne 19. 10. 1970.

Tega dne sta dobila vajenec 1II. letnika Milan Toplak in NK
delavee SreCko Horvat od neposrednega vodje montaZe Antona
Rebernaka nalogo, da preneseta delovno mizo iz enega prostora v
drugega, ki se nahaja v medectazi I. in I1. nadstropja. Ko sta to
delovno nalogo izvriila, sta se zadrzala pri povsem nepomembnem
razgovoru, pri katerem je prislo do dolocenih nesoglasij, kar je
imelo za ,,posledico™, da je Sre¢ko Horvat bolj za 3alo kot za res
udaril Milana Toplaka po hrbtu. Ta je hotel udarec vmiti, temu
pa se je Horvat hotel izogniti, zato je zacel tec¢i po nedograjenem
objektu. V teku je preskocil zidano pregrado viSine cca 1,20 m v
| prepricanju, da bo pri preskoku naletel na trdna tla drugega pro-

stora zgradbe. Na nesreco pa za zidano pregrado ni bilo drugega

kot praznina, globoka 8 do 10 m. Razumljivo, da se je pri tem
padcu Horvat poskodoval, tako da so ga takoj prepeljali v bolnis-
nico v Mursko Soboto. Po podatkih, ki smo jih dobili v bolnisnici,

Ima poSkodbe na nogi, zlasti zlom gleZnja desne noge.

Potem ko smo si na kraju sa-
mem ogledali prizorice nesrece,
lahko samo ugotovimo, da gre v
tem primeru za veliko sreco, ki
1o je ob tej nezgodi imel Srecko
Horvat, kajti manjkalo je samo
malo, pa bi lahko bile posledice
mnogo hujse, ¢e ne celo smrtre.

NESRECA NAVADNO
NE PRIDE SAMA

Kadrovska sluzba obrata Mari-
r je o nesreci takoj obvestila
varnostno sluzbo podjetja, kakor
dolo¢a interni pravilnik HTV.

Vajenec  Marko  je
koncno opravil pomoc-
niski izpit. Domisljavo je
hodil po delavnici in se
samozavestno oziral po
tovarisih.

Starejsi monterji so
se namuzali, sklenili gla-
ve, nato pa se je oglasil
mojster Stef:

I

Usluzbenca te sluzbe sta si ho-
tela ogledati kraj nesreCe in o
tem sestaviti zapisnik. Dan po
nesreCi sta se napotila v Raden-
ce, nista pa priila do tam, ker sta
se zaradi spolzke ceste zaletela v
nasproti vozeci avto, kar je ime-
lo za posledico, da ste se tudi
tov. Ciuha in ing. Hudoklin zna-
Sla v mariborski bolnisnici, na
vso sre¢o z manjsimi telesnimi
poskodbami. Razen njiju sta v
bolninici tudi voznik in sopot-
nica nasproti vozecCega avtomo-
bila. Poleg poskodb je upostevati

.Marko, se nekaj pre-
izkusenj te caka; ce jih
bos opravil, bo§ dober
monter!

Pomocnik Marko je ra-

dovedno izbuljil o¢i. Sta--

ref§i monterji so priki-
mali, Stef pa je nadalje-
val: s i

wPlacal nam bo§ pija-
¢o, da bomo zalili tvoj
uspeh, medtem pa bos ti
zapeljeval tisto blondino
pri ‘Sulkovem Tincku’,
Ce se ti posreci, bo to
Zate Zivljenjski izpit...*"

V zakajeni gostilni so
Marku celo usesa rdela,
ko je srameZljivo obracal
o¢i proti Sanku, kjer je
stalo pomanjkljivo oble-
ceno dekle polnih oblin.

Blondinka je v fantu
zaslutila  boren cvenk.
Monterji so glasno spili
prve litre cvicka ter spod-
bujali Marka k& akciji,

Fant je v zadregi mencal,.

dokler ga ni Zenska sama
potrepljala po ramenih

seveda Se veliko materialno
Skodo.

Ce pregledamo vse posledice,
ki so neposredno ali posredno
povezane z dogodkom v Raden-
cih, ¢e upostevamo vse stroSke
zdravljenja prizadetih oseb in na-
stalo materialno §kodo, si lahko
predstavljamo, kakSne so konc-
ne posledice igre dveh neresnih
delavcev. Ne trdimo, da je ne-
sre¢a tov. Ciuhe in ing. Hudo-
klina neposredno povezana z ne-
sreCo v Radencih, prepri¢ani pa
smo, da do nje ne bi prislo, ¢e ju
ne bi sluzbena dolZnost silila na
pot, da ugotovita vzrok nesrece.

NA GRADBISCU
JE POLNO PASTI
ZA NERESNE
IN NEPREVIDNE

Nesre€o z vsemi njenimi po-
sledicami smo opisali predvsem
zato, da opozorimo vse tiste, ki
delajo neposredno v proizvodnji,
to je na tistih delovnih mestih,
kjer pride pogosto do nesrede,
da delovno mesto ni primeren
kraj za igre in neresnost pri delu.
Vodstveni delavci morajo na
gradbis€ih bolj skrbeti za disci-
plino in kontrolo pri delu, da ne
bo prihajalo do takih ¢isto ne-
potrebnih nezgod.

Najprej ji je ponudil pija-
¢o, da bi prikril rdecico.
Ni se branila.

WBi kaj jedla? “, je
vprasal, ko je opazil, da
drzi v rokah jedilni list.

n»Zakaj pa ne, mucek,

Delo nadih delavcev na grad-
bisCih je v glavnem vezano na
izvajanje montaznih del v asu,
ko gradbiica Ze niso gradbeno
zakljuCena. Nafe delo se price-
nja, ko gradbeniki konéajo
zgradbo do III. faze, v doloéenih
primerih tudi Se pred tem. Ra-
zumljivo je, da ¢aka na takem
objektu na vsakem koraku delav-
ca nesrec¢a, kateri se lahko iz-
ogne le, &e je pri delu dovolj pre-
viden, trezen in resen. Vedno
moramo upostevati, da so razne
improvizirane, zacasne ograje,
zasilno pokrite odprtine in jaski
past za vsakega delavca, ki ni do-
volj previden.

Naj bo opis te nesre¢e poduk
vsem tistim delavcem, ki delajo
neposredno v proizvodnji in
hkrati opozorilo, da takih in po-
dobnih nezgod, kot je bila v Ra-
dencih, ne bomo obravnavali kot
nesreCo pri delu, temvec, kot
nezgodo, ki je nastala zaradi
malomarnosti in nepremislje-
nosti delavca, To pa ima seveda
za posledice tudi, da delavec ne
dobi 100 %-nega nadomestila za
€as bolniSkega staleZa in da nosi
tudi sicer sam vse posledice in
stroske, ki so povezani s tako ne-
sre€o in poskodbo.

A.G.
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Ce si Ze tako prijazen!*,
in Ze je pomignila nata-
karju.
Kaj vse je narocila . . .!
Ubogi Marko je Ze oti-
paval denarnico. Bo zmo-
gla njeno vecerjo?

\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\'\\\\\\‘\\\)\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Ko je pojedla, je zacCiv-

,»Se pila bi, za boljso
prebavo in lepse sanje!*
Marko ji je ustregel
Ko se je najedla, je krep-
ko pila in Ze se je pricela
smejati s starej§imi mon-
terji, ki so bili zgovornej-
§i. Mojster je pomeZiknil
Marku in skusal z roko
seCi v njeno nedrje, ona
pa se je spretno izmuz-
nila. V lokal je stopil
lepo rejen gospod, verjet-
no tezja riba, zato se je
Zenska z naglimi koraki
odpravila I njemu . . .
Spet se je oglasil Stef:
,, Vidis, Marko, z orod-
jem in Zenskami bos Zivel
vse Ziviljenje. Delovni
izpit si opravil Toda ve-
lilokrat pa bos Se padel
na Zivljenjskem izpitu.**
S kislim obrazom je jel
Marko obracati Zepe suk-
njica in hlaé, da bi zbral
poslednji drobiz za pasulj
namesto vecerje.
L
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PREGLED SKLENJENIH ZAVAROVANJ

Posebna vrsta zavarovanja, ki tudi zajema precejsnje
vrednosti osnovnih in zlasti obratnih sredstev, je zavaro-
vanje zoper vlomsko tatvino in rop. Tudi za to vrsto zava-
rovanja ima nase podjetje sklenjeno zavarovalno po-
godbo. Saj so Ze bili primeri, da so vlomilci odnesli iz
blagajne tega ali onega podjetja velike vsote, medtem ko
so vlomi in ropi v danainjem svetu na Zalost Ze nekaj

vsakdanjega.

Zavarovanje zoper vlom in rop obsega nevarnosti vlom-
ske tatvine ter poskusa vloma ali ropa, ée so pri tem

zavarovane stvari odnesene,

unicene ali poskodovane. V

zavarovanije je vkljucena tudi skoda na stavbnih delih pro-
storov, kjer so bile zavarovane stvari, véndar pa najve¢ do
2 % vrednosti zavarovane stvari v doloéeni stavbi.

Za VLOMSKO TATVINO
se §teje dejanje, ki ga storilec
izvede tako, da:

— vlomi v zaklenjene pro-
store, s tem da razbije ali
vlomi vrata, okno, pod.ali
strop;

— odklene kljuc¢avnico- s
ponarejenim kljudem ali z
drugim sredstvom, ki ni na-
menjeno za redno odklepa-
nje; '

— vlomi

v zaklenjeno

spravilo, ki je v prostoru, §

kjer so zavarovane stvari (n.
pr. v blagajno,
pt

— se brez vednosti zava-
rovanca ali njegovih pripad-
nikov vtihotapi v prostore,

kjer so zavarovane stvari, ali |
se v njih skrije z namenom, |

da krade in izvr§i tatvino v
casu, ko so prostori zakle-
njeni (ponoé¢i ali po preki-
nitvi poslovanja);

— odklene prostor

¢em ali z rezervnim klju-
¢em, Ge pride do kljuca z
vlomom;

— pride v prostor, kjer so
zavarovane stvari, skozi od-
prtino, ki ni za to dolocena
in mora uporabiti mehanic-
no silo, da pride v ta pro-
stor.

Ne iteje pa se za vlomsko
tatvino, e storilec skoéin.
pr. skozi odprto okno v pri-
tlicju.

Stvari so zavarovane, do-
Iler so v kraju in prostorih,
ki so navedeni v polici. Ce se
zaCasno premeste, velja za-
varovanje tudi v drugem pro-
storu, e pa se premeste traj-
no, zavarovanje za te stvari
prencha: potrebno je novo
zavarovanje. Zavarovanje ve-
lja tudi pri zamenjavi prosto-
rov in med’ prevozom stvari

omaro in

ali |
spravilo z originalnim klju- &

v drug prostor, vendar le, e
se preselijo vse zavarovane
stvari.

Stvari niso zavarovane v
&asu, ko so na razstavi, ¢e ni
drugace dogovorjeno. Stvari,
razstavljene na velesejmih,
torej proti vlomu niso zava-

rovane in je treba za take

Zavarovanje zoper vlom in rop

Za ROP se steje odvzem
zavarovanih stvari z uporabo
ile ali groznje proti Zivljenju
in zdravju zavarovanca in
njegovih pripadnikov (usluz-
bencev podjetja in pod.).

Nevarnost ropa nad ose-
bo, ki ji je zaupan prenos de-
narja, vrednostnih papirev,
hranilnih knjizic, cekov, me-
nic in drugih vrednostnih
stvari (dostavljalec), je vklju-
¢ena v zavarovanje le tedaj,
¢e je to posebej dogovorje-
no. V tem primeru velja za-
varovanje za doloceno 3te-
vilo v polici navedenih do-
stavljalcev.

Zavarovanje velja od tre-
nutka, ko dostavljalec pre-
vzame denar ali druge vred-
note in. traja na redni poti

obrata na vsa gradbi§ca. Ker
so zavarovane vrednosti vec-
je od din 50.000, je vaino,
da osebo, ki prenasa take
vsote, zmeraj spremlja naj-
manj Se ena odrasla oseba.

Zavarovalnica je ob nasto-
pu zavarovalnega primera
dolzna povrniti $kodo, ki je
nastala zaradi vloma, posku-
sa vloma ali ropa.

Zavarovalnica pa ne jamci
za $kodo, ¢&e je vlomsko tat-
vino, poskus vloma ali rop
izvisil zavarovancev pripad-
nik, ali je le-ta pri njem so-
deloval kot udeleZenec ali
pobudnik.

Zavarovalnica nadalje ni
dolzna povmiti skode, ki na-
stane zaradi navadne tatvine,

IMP ima sklenjene zavarovalne pogodbe z zavarovalnico Sava v Ljubljani

po nalogu vse dotlej., dokler

primere skleniti posebno za- jih ne izro¢i na dolo¢enem

varovanje, ¢e obstaja nevar-
nost.

Nase podjetje ima proti
nevarnosti vloma zavarovano
gotovino v vseh blagajnah do
dolocene vrednosti, zaloge
materiala ter celotno opre-
mo s stroji, aparati in instru-
menti v vseh obratnih, skla-
di§¢nih in pisarniskih pro-
storih v vseh krajih, kjer ima
svoje obrate in poslovne pro-
store, ter tudi v vseh poéit-
niskih in samskih domovih.

kraju. Pri posameznem do-
stavljalcu, ¢e nima sprem-
stva, je mogoce zavarovanje
najve¢ do vrednosti 50.000
din. Pri zavarovanju za visje
vrednosti pa je pogoj, da do-
stavljalca spremlja vsaj ena
odrasla oseba.

Nase podjetje ima zavaro-
van prenos gotovine zoper
nevarnost ropa na relacijah
od banke do sedeza podjetja
oziroma, obrata ter na poti
od sedeza podjetja oziroma

poneverbe, prevare ali utaje
in primanjkljaja, ugotovlje-
nega ob inventurah, ter.tudi
ne posrednih izgub, ki nasta-
nejo v zvezi z zavarovalnim
primerom (izguba zasluzka,
izgubljeni ¢as in podobno).
Zavarovalnica . konéno
tudi ne jaméi, Ce je skleni-
telj naklepno ali z veliko ma-
lomarnostjo povzrocil zava-
rovalni primer, in ne za §ko-
de, nastale na obmocju voj-
nih dogodkov, vstaj in upo-
() :
G. K.
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V mnogih podjetjih
govorijo o delitvi dela
manj, kot pa o delitvi
dohodka.

Res je\ bil neumen,”
toda toliko spet ne,
da bi to priznal.

Cez drzavo je go-
voril zato, ker je mi-
slil, da je Ze toliko od-
mirla, da ga ne bo vec
slisala.

Ce malemu stopis
na prste, te udari, ce
velikemu, te pa po-
hodi.

Pri zZenskah se vsi
moski lahko potegu-
Jejo za castni naslov
idealnega moZa. Ra-
zen njihovih — zakon-
skih.

Mir nastopi v zako-
nu Sele takrat, ko se
zakonski trikotnik
spremeni v zakonski
kvadrat.

ALLELLRRRRRRRLS
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Delovno

razmerje

po vrnitvi iz JA

VPRASANIE: Pri IMP sem bil zaposlen vse do
odhoda v JA, sedaj pa sem se vrnil z odsluzitve
kadrovskega roka in Zelim ponovno nastopiti delo
v podjetju. Vendar pa sem takoj po vrnitvi iz JA

zbolel, $e predno sem

nastopil delo. Kako bo sedaj

z mojim delovnim razmerjem? -

ODGOVOR: Temeljni za-
kon o delonih razmerjih
dolo¢a, da ostane delavec, ki
Zaradi odhoda na odsluzitev
Vojaskega roka zacasno neha
delati v delovni organizaciji,
8¢ naprej clan njene delovne
skupnosti in ima neposredno
Po odsluzitvi vojaskega roka
Pravico vrniti se na delo v
Isto  delovno organizacijo.
Vse dolznosti in pravice, ki
S¢ pridobivajo po delu in iz
dela v delovni organizaciji,
med odsotnostjo delavca mi-
Tujejo.

. Pod mirovanjem dolZnosti
In pravic je razumeti,.da v
tem casu delavec nima nika-
th obveznosti do podjetja,
Il dol7an delati, nima pa
tudi pravice do osebnih do-
hodkoy, dopusta, socialnega
Zavarovanja itd., Seprav de-
lovno razmerje Se vedno
Obstoja. Cim se vrne od vo-
Jakov, ga mora delovna orga-
Mzacija vzeti na delo: tedaj
Vse dolznosti in pravice zo-
Pet ozive.
Zakonski predpis doloéa,
a ima delavec neposredno

po odsluzitvi vojaskega roka
pravico vrniti se na delo. Iz
te dolocbe je sklepati, da
mora delavec ponovno sto-
piti na delo takoj, neposred-
no po odsluZitvi, oziroma
vsaj v primernem roku. V
naSem pravilniku je doloden
rok 7 dni, zato nastaja vpra-
Sanje, kaj tedaj, Ce delavec
po vrnitvi zboli in ne nastopi
dela v tem roku.

Po tolmacenju zveznega

sveta za delo in po sodni
praksi dejstvo, da delavec po
vrnitvi od vojakov zaradi bo-

lezni, nesrece in podobno ne :

more takoj zaceti z delom,
ne vpliva na njegove pravice
iz delovnega razmerja oz.
zdravstvenega zavarovanja,
Glede na to pripada takemu
delaveu od dneva, ko se javi
delovni organizaciji, Ceprav
dela ne more nastopiti, na-
domestilo osebnega do-
hodka, ko se javi delovni
organizaciji, ceprav dela ne
more od 31. dne dalje pa v
breme socialnega zavarova-
nja. Prav tako uZiva vse pra-

\‘\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\

Mentatorske naprave

Rezultat sodelovanja med IMP in RTV Ljubljana — ko-

vice iz zdravstvenega zavaro-
vanja.

Tudi delavec, ki se pred-
¢asno vine iz JA zaradi bo-
lezni, ima pravico javiti se na

Vprasanja — odgovori @ Vprasanja — odgovori

Z nesposobnostjo za sluzbo vati od delavca, da se pred
v JA namre¢ Se ni ugotovlje- nastopom dela javi na zdrav-
na delavéeva nesposobnost niki pregled zaradi ugoto-

za delo na delovnem mestu.

vitve njegove sposobnosti za

tise na Delovna organizacija pa ima delo na dolodenem delov-
delo v delovno organizacijo. v tem primeru pravico zahte- nem mestu.

Kaksno mora biti

stanovanje

ob izselitvi

VPRASANJE: Nameravam se preseliti v novo
stanovanje, ki mi ga je dodelilo podjetje. Zasebni
lastnik stanovanja, v katerem sem sedaj prebivala

! 10 let in ki ga nameravam izprazniti, pa zahteva, da
moram pred odhodom stanovanje prebeliti in pre-
slikati. Ali je to res moja dolznost?

ODGOVOR: Po Zakonu
o stanovanjskih razmerjih je
imntnik stanovanjske pravice

| ob izselitvi iz stanovanja dol-

Zan predati stanovanje v sta-
nju, v kakrSnem ga je pre-
vzel, upoStevaje pri tem
spremembe, ki nastanejo
vsled redne uporabe.

To je splosen predpis, ki
pa ne dolo¢a ni¢ konkret-
nejSega. Vsekakor iz tega
izhaja, da se mora ob pre-
vzemu in predaji stanovanja
sestaviti zapisnik s to¢nim
popisom in opisom stano-
vanja. Ce je bilo stanovanje
ob prevzemu novo, je razme-
roma $e lahko primerjati in
dolo¢iti stanje ob predaji,

A S L e e SRR SR XL ¢ teZje pa je, Ce se prevzema

staro, ze dolgo uporabljano
stanovanje. Pri tem nastaja
cela vrsta vpraSanj: koliko se
posamezni elementi, ki se-
stavljajo stanovanje, z redno
rabo obrabijo in koliko je
stanovalec ob predaji stano-
vanja izpolnil obveznost, ki
mu jo nalaga zakonski pred-

pis. Zato obstajajo norma- .

tivi, ki, dolo&ajo za stvari in
opremo v stanovanju ¢as tra-
janja in obveznosti stano-
valcev za tekog&a vzdrZzevalna
dela. Ce se torej oprema, ki
spada k stanovanju, popol-
noma obrabi pred potekom
¢asa, ki je dolocen v norma-
tivu, je stanodajalec dolZan
stanovalcu to opremo nado-
mestiti le, ¢e stanovalec do-
kaZe, da je ves &as izpolnje-

val svoje obveznosti (redno
¢iS¢enje, vzdrZevanje, popra-
vila, nadomestitev manjgih
delov itd.)

K rednemu vzdrZevanju
stanovanja, ki bremeni sta-
novalce, spada tudi pleska-
nje notranjih oken in vrat,
beljenje in slikanje stanovanj
te zamenjava tapet. Glede te
obveznosti dolo¢a normativ,
da je treba stanovanje v
objektih s centralnim ogre-
vanjem beliti in slikati na 2
do 3 leta, v objektivih brez
centralne kurjave pa na 3 do
4 leta. Za pleskanje notra-
njih oken in yrat je doloéen
normativ 10 let. Ce se torej
stanovalec izseli v ¢asu 2 do
3 let oz. 3 do 4 let 6d zad-
njega beljenja in slikanja. bi
mu ne bilo treba ob predaji
stanovanja beliti in slikati;
¢e pa se ugotovi, da je od
zadnjega beljenja poteklo
veé let, je stanovalec, ki za-
pusca stanovanje, dolzan
stanovanje na lastne stroske
prebeliti in preslikati.

Podobno velja po norma-
tivih glede vseh drugih ob-
veznosti, ki jih ima stanova-
lec glede rednega vzdrzeva-
nja stanovanja. G.K.
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Ze v prejsnji stevilki Glasnika smo poroéali, da nam je
Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije
zaupal izredno Castno, hkrati pa tudi odgovorno nalogo:
pripraviti vse potrebno in izvesti IX. zimske Sportne igre
gradbenikov, ki bodo v petek, soboto in nedeljo — 12.,
13. in 14. februarja 1971 v Kranjski gori. Objavili smo
tudi osnovno organizacijsko shemo nasega prireditvenega
odbora, ki je takoj zacel z delom, in porocali o nasih
predlogih za spremembo programa prireditve. Objavili
smo tudi vsebino ankete o izvedbi zimskih SIG, na pod-
lagi katere naj bi v sodelovanju s komisijo za Sport in
rekreacijo Republiskega odbora izdelali dokonéen pro-
gram prireditve in objavili razpis. .

AANAAAAAAAAAAAAAAANAAAANAAAANAANAANANAAANAAANANNS

Medtem pa e lahko poro- slalo tudi 19 podjetij, ki se

¢amo o rezultatih te ankete
in ze takoj na zagetku lahko
povemo, da je velika vecina
udelezencev  ankete naSe
predloge sprejela in toplo
pozdravila.

Anketa je bila do 29. 9.
1970 odposlana skupno 118
gradbenim podjetjem, mon-
taznim  podjetjem, pro-

lani niso udelezila zimskih
SIG 70.

Po prispelih odgovorih, ki
jih je prejel Republiski
odbor, smo izdelali neurad-

v PRIPRAVAH NA DEVETE ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV 1971

NASI PREDLOGI

- TOPLO POZDRAVLJENI

MED ANKETIRANCI

no smer pri nadaljnjem ukre- Programom prireditve? ) je 33 let in od 33 do 40 et V

panju. Kratek povzetek te
neuradne analize je nasled-
nji:

I. Na prvo vprasanje (Ali
se strinjate s predlaganim

odgovorilo:
DA: 41 udelezencev
NE: nihce

[I. Na drugo vprasanje

(Ali naj tekmujejo moski do

dveh tekih veleslaloma, ali

pa je dovolj en tek tudi v te]

panogi? ) je odgovorilo: |
EN TEK: 17 udelezenceY
DVA TEKA: 24 udele-

Zencev

no analizo ankete, da bi Z lanskega slaloma na Podlesu, Ki bo po vsej verjetnosti odpadel kot posebna tekmovalna
¢imprej lahko zavzeli pravil- panoga

jektantskim organizacijam, .

podjetjem industrije gradbe-
nega materiala in nekaterim
drugiin delovnim organizaci-
. jam s podrocja gradbenistva,
po seznamu Republiskega
odbora sindikata gradbenih
delavcev.
Postavljen je bil rok 10.
10. 1970 za vmitev ankete.
Do 19. 10. 1970 je pri-
spelo na Republiski odbor
41 izpolnjenih anketnih [i-
stov. 5 i
Izmed lanskih udelezen-
.cev zimskih SIG70 je na
anketo odgovorilo 22 podje-
tij (od 40). 18 lanskih udele-
zencev zimskih SIG 70 na
ankéto ni odgovorilo. Izpol-
njene anketne liste pa je po-

ORGANIZACIJSKI KOMITE
1
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Tekmovalni komite -
VODJA TEKMOVANUA , NAMESTNIK , SEKRETAR

Tehniéna pisarnd

YODJA i ; ‘A

I “Vodja bi
i lja biltena, 7
)| lf— Startnih list, in objo*®
: rezultatov
- A ; | Verrisadinil
Casino razsodite |- | Glavni sodnik Vodja alpskih prog Vodja tekaskih prog ZDRAVNIK s st
e : Administracija
| Predsednik_ | |[Sef casomerilcev Traser Traser W e
Clani Vodja kontrol 7 | Napove dovaiej)
Vodja rediteljev Vodja zvez in kemunikacij

Vodja tehniénega materiala
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!(A{,“- Na tretje vprasanje
it 03] se zrebanje startnih
Inj izvede na enakoprav-

vy Podlagi za vse tekmo-
na nea torej brez razredov, ali
3Pridoblf-°(”"gl kategorizac 1]{::
! jene na lanskem tek
OVanju? ) je odgovorilo:

' ZREBANJE BREZ

‘Z RAZREDOV: 22 udele-
fneey
f ﬁREBANJE PO

' AZREDIH: 19 udele-
Encey

‘(A{.V- Na getrto vprasanje
cer. 1] bo stevilo tekmoval-
Posameznega podjetja

0
.\,?;ﬁl,eﬂo na 5 tekmovalcev v*
to . Kategoriji, ali pa naj bo

o tevilo tekmovalcev  ne-
dajg‘lepo, kot je bilo do se-

* 1]e odgovorilo:

M&I/“EJENO NA PET TEK-
Cey ALCEV: 27 udelezen-

+« JEOMEJENO: 14 udele-
nCev

"ekiv" Na peto vprasanje (Za

ite 110 uvrstitey naj se upo--

g J© trije najboljsi rezul-

s, ¥Saki kategoriji, ali naj

| lfije

e e e

ZU]tE?Steva pet najboljsih re-

OV v alpski disciplini in

Pogi.: (eKih za posamezno
¥tie? ) je odgovorilo:

z;}L‘_‘;JE NAJBOLJSI RE-

Gopy 11 V VSAKT KATE-
LL: 28 ydelezencev

TRie Y ALP. DISC. IN

UE ;
len‘:ey-v TEKIH: 13 udele-

Pod rubriko -..morebitne
pripombe in predlogi** so
vpisali svoja mnenja ' samo
trije udelezenci ankete. in si-
cer v glavnem predlog, da je
treba tekmovalcem v smu-
skih tekih po moznosti omo-
gociti tudi nastop v velesla-
lomu.

Uradno pa bo rezultate
ankete analizirala in ocenila
Se komisija za Sport in re-
kreacijo pri Republiskem
odboru, ki bo imela sejo v
torek, dne 3. novembra. Ta-
koj nato bo lahko sestavljen
in razposlan uradni razpis
tekmovanja.

Medtem se je na$ organi-
zacijski komite Ze lotil cele

-vrste nadaljnjih opravil, med

katerimi omenjamo
najpomembnejsa.
ran je bil sestanek s po-
membnejSimi turisticnimi in
gostinskimi delavei v Kranj-
ski gori, katere smo seznanili
s pomenom in terminom pri-
reditve ter se z njimi dogo-
vorili za sodelovanje. Ponud-
be za izvedbo tekmovanja
smo zahtevali od smucarskih
klubov Jesenice ter Akade-
mik in Novinar iz Ljubljane.
Izdelana in sprejeta je bila
znacka tekmovanja, ki jo
obnavljamo ob naslovu. Za-
radi boljse predstave, kako
zahtevna bo organizacija pri-
reditve, objavljamo tudi pre-
gledno shemo tekmovalnega
komiteja.

samo

O nadaljnjem poteku pri-
prav za zimske SIG 71 bomo
nase bralce sproti obvescali.

Organizi- -
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O civilni zas¢iti v podjetju
R N T

Ze samo ime pove, da je naloga civilne zascite, da zaséiti ljudi in materialne
- dobrine v miru ali morebitni vojni. Njena naloga je obsezna in zato je lahko
uspesna samo v primeru, Ce je v njej vklju¢enih ¢im vec¢ ljudi. Zakon podrob-
neje predpisuje, kakSna naj bo organizacija civilne zas¢ite v podjetju, da bi bila
nastala §koda v vojnem casu ali miru (elementarnih nesrec¢ah) ¢im manjsa. Z
zakonem je tudi doloceno, da so vsi drzavljani, stari od 16 do 65 let, vkljuceni
v delo civilne zaSCite, oz. da delajo in se izbrazujejo za enote, v katere so
dodeljeni. Podjetje pa je dolzno enote civilne zas¢ite opremiti z ustreznim
orodjem, opremo in za§¢itnimi sredstvi, ki so predpisana za posamezne enote
formirane v podjetju.

Dolznost vsakega ¢lana, ki je razporejen v eno izmed enot, pa je, da obiskuje
tecaje in seminarje, Katere organizira podjetje skupno z delavsko univerzo. Po
koncanem tecaju ali seminarju se izda potrdilo o opravljenih izpitih. To potr-
dilo izda delavska univerza, podjetje pa izda vsakemu ¢&lanu, ki je razporejen v
enote civilne zaicite, knjizico, da je obveznik civilne zaicite. Imetnik taksne
knjizice se ne more vKkljuciti v enote drugih organizacij.

Po zakonskem dolo¢ilu se ¢lan, ki ne izpolnjuje ali se namenoma izmika
nalogani in izobrazevanju za dela civilne zaigite, kaznuje z najmanj 500 din,
podjetje pa do 20.000 din.

V nasem podjetju so formirane naslednje enote:

a) Enota prve pomo¢i z nalogo, da nudi prvo pomo¢ ranjenim in skrbi za
event. transport hujiih ponesrecencev v zdravstvene domove ali bolnice, zbira
podatke o Stevilu ranjenih in mrtvih ter poroca §tabu civilne zas¢ite.

b) Gasilska tehni¢na enota, katere naloga je reSevanje ponesrecencev izpod
ruSevin, gasenje in preprecevanje §ifjenja pozara itd.

¢) Enota za RKB, ki skrbi za zai¢ito ljudi pred ué&inki strupenih plinov in
atomskega zarcenja ter v tezjih primerih posilja prebivalstvo v dekontamina-
cijsko postajo.

d) Enote reda in vzdrzevanja zavarujejo imovino na mestu nesrede, pre-
precujejo nepoklicanim osebam dostop na mesto nesreée in omogo¢ajo redno
delo ostalih ekip civilne za3cite. Nadalje preprecujejo paniko, ki ¢esto nastopa
ob tezjih naravnih nesrecah. Sodelujejo z najblizjo postajo milice, posebna in
najvaznejsa naloga teh enot pa je zavarovanje mest, kjer se nahajajo neeksplodi-
rana eksplozivna sredstva.

Na Celu vseh teh enot je Stab civilne zaicite, ki vodi vso organizacijo dela
civilne zacite in je sestavljen iz vodij posameznih enot. :

PREDSTAVLJAMO VAM
Marjeta

b

- Carman
referent za
investicije
R

Na delovno mesto re-
ferenta za investicije pod-

3
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_jetja smo sprejeli gradbe-
nega tehnika Marjeto
Carmanovo. Naloge, ki
so povezane s tem delov-
nim mestom, so pred-
vsem naroc¢anje in zbira-
nje tehnié¢ne dokumenta-
cije za gradbena investi-
cijska dela za nase potre-
be, preskrba gradbenih
dovoljenj in drugih po-
trebnih soglasij k tehnic-

ZTTHITITTTTTEEEETEETLARRELRRRR R R R R RR R R ALY

ni dokumentaciji od pri-
stojnih organov ter konc-
no tudi nadzor nad izva-
janjem gradbenih del.
Marjeta Carmanova je
Ljubljancanka in tu je
leta 1959 tudi uspesno
koné&ala gradbeno sred-
njo Solo. Najprej je bila
zaposlena pri GP Tehno-
grad, in sicer v kalkulaci-
jah in pri obracunu ter

kon¢éno v operativi, nato
pa pri trgovskem podjet-
ju z gradbenim materia-
lom — GRAMEX. Med-
tem je opravila tudi stro-
kovni izpit in poseduje
ustrezno pooblastilo.

* Pri delu v nasem pod-
jetju ji Zelimo mnogo
uspeha in osebnega zado-
voljstva.
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_ Nagradna kriZanka

‘ ; ’ : f
Na splosno Zeljo velikega Stevila bralcev objavljamo spet nagradno
skandinavsko — slikovno krizanko. Resitve podljite najkasneje do 15..

novembra v zaprti kuverti z oznako , NAGRADNA KRIZANKA“ v talﬂr
stvo podjetja Ljubljana, Titova 37. Remtw prilozite v kuverto svoje ime ¥
priimek in naziv obrata.

Nagrade so, kot smo ob]awll Ze v prejinji Stevilki, nekoliko wéje,ﬂ'

sicer:
1. nagrada din 60, 2. nagradadm 50, 3. nagrada din 40, 4. nagradﬂ
30, 5. nagrada din 20.




