
DOSEŽENI REZULTATI POSLOVANJA PO 9 MESECIH DELA V LETU 1970

Že skoraj ustaljena nava­
da je, da mesečno seznanja­
mo delavce IMP s krajšimi 
članki v Glasniku o uspeš­
nosti poslovanja podjetja in 
obratov v pretečenem ob­
dobju tekočega leta. Zaradi 
tega in z namenom, da bodo 
o doseženih rezultatih poslo­
vanja po periodičnem obra­
čunu za 9 mesecev obvešče­
ni prav vsi. delavci in ne 
samo izvršilni in samouprav­
ni organi, priobčujemo v na­
daljevanju tega članka nekaj 
bistvenih podatkov iz ana­
lize za to obdobje.

Preden sploh navedemo 
kakršenkoli podatek, lahko 
povemo bralcem, da so vsi 
obrati in razumljivo tudi 
podjetje kot celota uspešno 
zaključili 9-mesečno delo. K 
doseženemu uspehu pa je 
posebno v montažni dejav­
nosti veliko pripomogla iz­
redno dobra konjunktura, ki 
je bila letos ves čas prisotna 
na domačem tržišču. Mon­
tažni obrati so bili prezase­
deni z delom, posredno z 
njimi pa delno tudi obe naši 
proizvodni tovarni.

(Nadaljevanje na 4. in 5. str.)

Sprememba delovnega časa
Vzporedno s tem bo, prav tako od 2. novembra 

dalje delovni čas za vse, ki so zaposleni v upravni 
stavbi podjetja na Titovi 37 v Ljubljani, od 6,30 do 
14,30, in sicer za enotno za vse službe v poslovni 
stavbi IMP.

Na drugi strani pa ostane v proizvodnih obratih in 
skladiščih delovni čas nespremenjen: od 6. do 14. ure.

Tudi letos se bo, kakor že v prejšnjih letih, delovni 
čas za zimske mesece spremenil skladno s sklepi samo­
upravnih organov.

Za vse delovne skupine montažnih obratov bo od 
ponedeljka, 2. novembra 1970, pa do nadaljnjega, tra­
jal delovni čas od 7. do 15. ure.
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Z LETNE KONFERENCE ORGANIZACIJE ZK V PODJETJU

Potrebno je več aktivnosti
Komunisti našega podjet­

ja so se 14. oktobra sestali 
na svoji letni konferenci, na 
kateri so kritično obravna­
vali dosedanje delo organiza­
cije ter na podlagi poročila 
sekretarja in dokaj tehtne 
razprave sprejeli smernice za 
bodoče delo ZK.

Ugotovili so, da je organi­
zacija sicer uspešno sodelo­
vala pri vseh pomembnejših 
političnih ter drugih organi­
zacijskih in gospodarskih 
ukrepih podjetja, vendar pa 
premalo organizirano. Anga­
žirani so bili bolj ali manj le 
posamezni komunisti ter 
vodstvo organizacije. Organi­
zacija kot celota pa v podjet­
ju nima potrebnega politič­
nega vpliva. To se odraža 
tudi pri številu članstva ZK, 
saj je od vseh zaposlenih čla­
nov kolektiva komaj 5 % 
članov ZK.

Največ razprave na konfe­
renci je bilo prav glede ka­
drovanja. Kljub temu, da je 
bilo v preteklem letu spreje­
tih 24 članov v ZK, na sami

Delovno predsedstvo

Del članov osnovne organizacije ZK na letni konferenci

konferenci pa še dva, se s in bolj učinkovito bo treba
tako počasnim in kampanj- reševati morebitne nastale
skim kadrovanjem konferen- probleme ter preprečevati
ca ni zadovoljila. Zelo nizek razne nesamoupravne eks-
procent članov je še poseb- cese, kot so prekinitev dela,
no med strokovnim in vod- privilegiji, grupaštvo in po-
stvenim kadrom podjetja, dobno. Nedavni primer v
zato tudi strokovni in ideo- TEN nas je popčil, da tudi
loški nivo organizacije ni za- ob sicer dobrem ekonom-
dovoljiv. V zvezi s tem je bil skem položaju ne smemo
na konferenci sprejet sklep o dopustiti mesta mrtvilu, la-
formiranju posebne komisije godnosti in političnemu ne-
za kadrovanje. posluhu za dogodke v pod-

Organizacija se bo morala jetju. 
bolj angažirati za oblikova- Na konferenci je bila tako 

Inž. Marjan Anžur - novi se- 'njf ‘n uveljavitev demokra- v referatu kot v razpravi po-
kretar osnovne organizacije ličnih samoupravnih odno- udarjena potreba po večji
ZK v podjetju sov v Podjetju- Pravočasno aktivnosti, predlagane in

sprejete so bile smernice za 
delo organizacije. Novo izvo-IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — 

Industrijskega montažnega podjetja v Ljubljani. Iz­
haja mesečno v 3.000 izvodih. Uredništvo in upra­
va v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniški odbor: 
Anton Gruden, Aleksander Herman, dr. Gabrijel 
Kržič, Valentin Mendiževec, inž. Janez Mihelčič, 
inž. Jože Naglič, Aleksander Perdan (odgovorni 
urednik), inž. Adolf Potokar, Aleksander Remec, 
Edvin Stepančič (glavni urednik), inž. Dušan Udo­
vič, Slavko Žagar. Tiska Tiskarna Ljudska pravica v 
Ljubljani.

ljeno vodstvo pa je konfe­
renca zadolžila, da do pri­
hodnjega sestanka pripravi 
program dela.

Na konferenci je bil izvo­
ljen nov sekretariat, v kate­
rem je po en član iz vsakega 
obrata, za sekretarja pa je bil 
izvoljen Marjan Anžur, dipl. 
inženir, zaposlen v projektiv­
nem biroju. a k
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DELO KOLEKTIVNIH IZVRŠILNIH ORGANOV

Poudarek
na dolgoročni
perspektivi podjetja

V preteklem mesecu sta se sestala na sejah odbor za 
gospodarjenje - 26. oktobra - ter odbor za programi­
ranje in razvoj - 27. oktobra. Oba organa sta razprav­
ljala o tekočih zadevah in sprejela ustrezne sklepe.

Po poročilu Aleksandra Remca o 9-mesečni reali­
zaciji plana proizvodnje je odbor za gospodarjenje ob­
širno razpravljal o predloženih podatkih, ki so povsem 
ugodni in o katerih prinaša „Glasnik“ poseben članek.

V zvezi s tem je odbor sklenil, da se pregledajo 
zaloge repromateriala v TEN in na Trati in da se ugo­
tovi nekurantni material, ki bi ga bilo odpisati, če ga 
ni mogoče prodati. Razčistiti je tudi vprašanje dobave 
materiala in uvoza za TEN in Trato.

Glede na ugodne pokazatelje 9-mesečne realizacije 
bo odbor predlagal Centralnemu delavskemu svetu, da 
odobri izplačilo presežnega dela osebnih dohodkov, in 
sicer deloma v novembru, deloma pa v decembru te­
kočega leta.

Na poročilo glavnega direktorja o sestanku šefov 
splošnih služb v obratih je odbor za gospodarjenje raz­
pravljal o kadrovskih vprašanjih ter vprašanjih vzgoje 
vajencev in strokovnega izobraževanja delavcev. 
Odobril je vse sklepe, sprejete na sestanku šefov sploš­
nih služb.

O povišanju vrednosti točke v proizvodnih obratih %
•'en
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bo odbor razpravljal na svoji prihodnji seji, ki pa bo še 
pred sejo CDS.

Očetu pokojnega Kaučiča Albina, delavca v obratu 
Maribor, ki se je smrtno ponesrečil na poti z dela, se 
izplača zavarovalnina v znesku 30.000 din.

V torek pa se je prvikrat sestal odbor za programi­
ranje in razvoj, katerega naloga je predvsem določanje 
dolgoročne orientacije podjetja na področju vseh po- , 
slovnih funkcij ter spremljanje izvajanja poslovnih Na 
politik podjetja. Na seji si je odbor izvolil za svojega Jvtc 
predsednika Valentina Mendiževca, za njegovega Ni 
namestnika pa ing. Jožega Kranjca. ki

Med prvimi konkretnejšimi nalogami tega odbora -hea 
bodo vsekakor problemi, ki zadevajo točnejšo dol°' K 
čitev meril uspešnosti poslovanja, investicijsko poli' hja 
tiko in delo programsko razvojne službe v prihodnjem Pa
letu. .. ie

V živahni razpravi je bila omenjena nujnost čim- 1 
prejšnjega dokončnega oblikovanja strokovno moč' .k; 
nega oddelka za raziskavo tržišča, katerega infot' 
macije bi morala biti jasen kompas za bodočo oriem r 
tacijo podjetja in s tem za konkretnejšo usmeritev dela 
programsko razvojne službe. Ob poročilu za devet' 
mesečno poslovanje podjetja je bilo ob nesporno ug°' 
tovljenem poslovnem uspehu upravičeno izražen0 
mnenje, da je treba veliki produktivnosti montažn6 
operative zagotoviti dobro osnovo v oddelkih za pfl' 
pravo in organizacijo dela tehničnih služb, sicer se 
utegne zgoditi, da montažni obrati organizacijsko m 
kadrovsko ne bodo več kos velikim delovnim obrerne 
mtvam. Ob zahtevah po novih visokostrokovnm 
kadrih pa bomo morali v podjetju razmisliti ne le 0 
investicijah v opremo, ampak tudi o investicijah 
kadre.

Že prva seja je tako pokazala, da bo imel odb° 
nedvomno veliko dela, še več pa odgovornosti z 
precizno usmeritev podjetja, kjer bo moral izbira 
med več inačicami, kot so specializacija na dosedanj1
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področjih dela, razširitev poslovanja na teh področji' • ^ a 
ali usmeritev na popolnoma nove dejavnosti p°s* 1
vanja.
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IZLET NA DUNAJ

Nagrada za uspehe pri delu
Sindikalna podružnica 

našega mariborskega 
pbrata je organizirala 
■det na Dunaj, katerega 

je udeležila skoraj tre­
tjina članov delovnega 
kolektiva. Na izlet se je v 
soboto, dne 19. septem- 
°ra, odpeljalo z dvema 
globusoma 110 članov, 
k* so delno sami krili 
broške izleta.

Izredno vreme in vese- 
'o razpoloženje sta dala 
flutiti že od vsega začet­
ka* da bo izlet uspel in 
dosegel svoj namen: da se 
delavci med seboj bolje 
^Poznajo, da skupaj pre­
mijo dva dni ob veselem 
Jt^položenju in ši ogle­
dajo glavne znamenitosti 
etlega izmed najlepših 
•nest v Evropi.
n

Hip ,Položenje se je stop- 
Cjj.Valo, čim bliže smo bili 
Hem našega izleta. Po presta- 
pr^.strahu, ki so ga nekateri 
C-B na jugoslovansko- 
kst ^ meJL so se takoj 
|)iis n nje začele v avto- 

°?Pirati „prešvercane“ 
Vodnice štajerske „moške 
it,].®. • ki je zagrela staro in 
L ?> tako da ni bilo več 
avtrglasbe iz zvočnikov 
djjj Usa, ker so jo preglasili 
^djl-v PevcL ki so v50 pot 
[k.,1 kot za nastop v Burg- 
|tru na Ringu. 

taiaer nas je vseskozi do Du- 
«pa sPremljala slikovita in 
litr Pokrajina, je čas kaj 
Se n minil, tako da smo si 
lekat^1 ^an lahko ogledali 
ČaSa ere znamenitosti, nekaj 
ta n ?a nam je preostalo še 

1 kupovanje spominkov. 
np,ece.r’ kot se pač Slo->cu, 

Ki ’

lov* Pa Grinzing. Ne bi na 
h j, 'n široko opisoval vse- 

Je dogajalo v tem 
^nskp n,tem ,.kulturnem
h S,- sedišču Dunaja". 

■ uPir v ^ °venci so takoj 
Uv skoraj vse prostore 

ip>.p i slovenski občeval- 
programa so zbir-

Naši Mariborčani na Dunaju

ne glede na narodnost. Niso je Dunaj mesto, katerega si 
se mogli načuditi nenehni je vredno ogledati, in niarsi- 
žeji naših izletnikov, ki so kdo je zato pred odhodom 
pridno praznili litre dokaj vzkliknil: na svidenje! 
dobrega avstrijskega 'vina. Slovo od lepega, baje po 
Težko se je bilo ločiti od Krpanu osvojenega mesta, je 
prijetnega razpoloženja in bilo težko. Kljub temu pa ni 
novih tovarišev, vendar spo- bilo razpoloženje na povrat- 
čiti se je bilo tudi treba, kaj- ku nič manj razgibano. Gle- 
ti po programu nas je čakal de na to, da so pošle tudi 
še obširen ogled mesta. zaloge štajerske ,jnoške vo- 

V nedeljo smo si pod stro- dice“, so si nekateri sreč- 
kovnim turističnim vod- neži, ki so si prihranili še ne- 
stvom ogledali center mesta, kaj šilingov, gasili žejo s pi- 
tako imenovani RING. vom in brezalkoholnimi pija- 
Gradbena arhitektura in z go- čarni ... 
dovinski spomeniki so nas Po anketi, ki jo je z udele- 
impresionirali, zlasti cerkve, ženci izleta izvedla sindikal- 
zgradbe cesarske rezidence, na podružnica, smo lahko 
silni kompleks Hofburga in ugotovili, da je izlet povsem 
dvorec Schoenbrunn, kate- uspel in da si delavci delijo 
rega razkošne sobe so edin- še več takih izletov, ki bi jim 
stvene po svojih dragoce- omogočili na eni strani spo- 
nostih'. Ogledali smo si tudi znavati lepa mesta in nji- 
svetovno znani zabaviščni hovo zgodovino, na drugi 
park Frater. Mnenje vseh strani pa čim bliže seznaniti 
udeležencev izleta je bilo, da se s svojimi sodelavci. A. G.

OBVESTILO
Člani stanovanjske komisije obrata CKV - Ljub­

ljana so na svoji redni seji dne 21. 10. 1970 na osnovi 
podatkov finančne službe podjetja ugotovili, da obrat 
v času do 31. 12. 1970 razpolaga še s približno 10 
milijoni S-din za ureditev stanovanjskih vprašanj čla­
nov delovne skupnosti obrata. Ta sredstva namreč še 
niso v celoti razporejena.

Zato se poslužujemo našega glasila in o tem sezna­
njamo zaposlene v obratu CKV — Ljubljana z željo, da 
takoj zberemo najnujnejše primere naših članov, ki 
bodo še letos potrebovali denarna sredstva za urejanje 
stanovanjskih zadev, pri gradnji ali pri nakupu.

Glede na to, da bo obratni delavski svet CKV — 
Ljubljana zasedal v prvi polovici novembra 1970, pro­
simo, da se interesenti za posojila oglase s pismenimi 
prošnjami splošni službi obrata CKV — Ljubljana, 
Titova 37/I. nadstropje, soba 116.

Rok za oddajo prošenj je kratek, in sicer do 6. 11. 
1970. stanovanjska komisija obrata CKV — Ljubljana

Obvestilo slavljencem

OPOZORILO PRED NOVOLETNO JELKO

Ne pozabimo 
na naše otroke!

Bliža se Novo leto 1971 in z njim praznovanje dedka 
Mraza. Kakor vsako leto pa namerava tudi letos sindikalni 
odbor IMF obdariti naše otroke.

Ker podjetje nima točne evidence vseh otrok, prosimo vse 
člane kolektiva, da najkasneje do 20. novembra 1970 izpol­
nijo prijavnico, ki so jo dobili v svojih plačilnih kuvertah, kajti 
prepozno prijavljenih otrok pri obdaritvi iz razumljivih raz­
logov ne bomo mogli upoštevati.

Obdarovani bodo vsi otroci, rojeni od 1. 12. 1960 dalje.
Prijave pošljite splošni službi obrata, v katerem ste zapo­

sleni (ponovno poudarjamo: najkasneje do 20. novembra), 
le-ta pa jih bo posredovala našemu odboru.

Sindikalni odbor IMP

i[ežik. S Člane delovne skupnosti že sedaj obveščamo, da 
pripravljamo prireditev ob praznovanju 20. obletnice

_____ ui . delavskega samoupravljanja v podjetju. Letos bo to
le lepo ubrana slo- * praznovanje združeno z že tradicionalno vsakoletno

'a pesem. Ton raznolo- 1 proslavo 20-letnikov in 10-letnikov, ki bo na isti dan v 
v - ’ • - - - Ljubljani.

Prireditev bo v petek, 4. decembra 1970.
% tem lokalu je dajala 

kateri so se 
1 tudi drugi gostje
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Leto bomo poslovno uspe šno zaključili
v I Pj B»|

(Nadaljevanje s 1. str.) zacije, primerjana z istim ob- 
Venetno bi bilo poslova- dobjem preteklega leta (brez 

nje še uspešnejše, posebno v upoštevanja montažnih del v 
proizvodni dejavnosti, če ne Vzhodni Nemčiji — Ebers- 
bi bilo v teh obratih ves čas walde), je večja za 39,8 % 
občutnega pomanjkanja bi- 02• za 60,888.975 din. Pre- 
stvenih vrst reprodukcijske- $ed izpolnjenih letnih oz. 
ga materiala in montažnih 9-mesecnih planiranih ob- 
delov. Dobave so kasnile veznosti je za posamezne 
tako z domačega, zlasti pa z obrate razviden iz tabele 1,
inozemskega tržišča, zato so ki dokaz,f usPesnost P05!0" 
v proizvodnji nastajale pre- vanja vseh enot, razen avto-
komeme zaloge polizdelkov Pa*a> kl Pa mma nobe™f 
in nedovršene proizvodnje, vphva na končen rezultat 
kar veže obema našima to- aaJ znaša njegova reateacija 
varnama znatna obratna le.0,23 % od skupne realiza-
sredstva. Razen tega pa je Jalnovi evidence obra-
mon£Jedelov dostikrat lovnega knjigovodstva paje 
vzrok za manjše zastoje v ugotovljeno, da so montazm 
proizvodnem procesu, s čiv obrabi m projektivni biro v 
mer se brez njihove krivde fakt™ realizacyi jka- 
zmanjšuje delovna storilnost tudi nekatera se ne iz-
delavcev. Kljub težavam, ki de7la " skupm7™^
so pri vsakem delu več ah nosb 9,779.716 dm. Zaradi 
manj prisotne, pa je dose- pravilnosti periodičnega ob- 
ženi rezultat dober, o čemer računa je treba pri teh obra- 
se lahko prepriča vsak posa- zmzati fakturirano reali- 
meznik na osnovi podatkov, zacijo, m sicer pri. 
ki jih v nadaljevanju navaja- - CKV Ljubljana 
m0. za 76.066 din

Osnovno pravilo za dose- _ CKV Maribor 
ganje dobrega poslovnega za 4,177.572 din
uspeha je prav gotovo izpol­
njevanje planskih nalog, ki 
so sestavljene tako, da jam­
čijo pozitivne rezultate. Bi- „ .,—,
stveni element plana je zato _ Projektivnem biroju 
vrednost realizacije, ki znaša za 400.000 din
za letošnje leto skupno Razumljivo je, da se
221.800.000 din. Po plani- po izvedeni korekciji znižajo 
rani dinamiki je od tega zne- tudi procentualni odnosi, 
ska predvideno za 9 mesecev primerjani s planom, po
157.193.000 din ali 70,9% obratih tako, kot kaže ta­
ktnega plana. Dejanska bela 2.
vrednost fakturirane realiza- Ta korektura torej ne 
cije pa je znašala za to ob- vphva bistveno na izvršitev, 
dobje 215,891.260 din. Let- saj je 9-mesečni plan še ved- 
ni plan je bil tako dosežen no za 31,1 % presežen. Do- 
97,34 %-no, 9-mesečni pa seženi rezultat postane takoj 
presežen za 37,34%. Letoš- še pomembnejši ob ugoto- 
nja 9-mesečna izvršitev reali- vitvi, daje bilo število dejan­

sko zaposlenih delavcev ena­
ko planiranemu in je znašalo 
2292, po planu pa 2291. Po­
leg tega je bilo pri podjetju 
zaposleno v pretečenih 9 
mesecih 326 vajencev, med­
tem ko smo jih po planu 
predvidevali 335.

REALNO JE OCENITI 
POVEČANJE 

PRODUKTIVNOSTI 
ZA 7 DO 9%

Za izvršitev planirane let­
ne bruto realizacije v znesku 
221,8 milijona dinarjev je 
bila predvidena poraba 
4,651.372 efektivnih delov­
nih ur, od tega za 9 mesecev 
3,425.974 ur ah 73,6 % let­
nega plana. Dejansko dose­
žena bruto realizacija pa 
znaša po

nadur pa je opravičljivo 
,5radi visoko presežene rea­
kcije, predvsem pa zato, 

S° montažni obrati lahko 
/izpolnili zahteve investitor- 

ev glede predpisanih rokov 
k'tve montažnih del.

■ doseženo razmerje med 
^šenimi proizvodnimi in 

i ,/tw -j kakimi urami je slabše od
1 st,s__ja tkanega in tudi od dosež-
i -H Z? v preteklem letu. Od

Pozitivno razhko pa izkazu- enoto (100 din) realizacije
za 0,82 din ah za 25,6 % v 

2.547 primerjavi s planom. Vsi 
1.575 drugi stroški, razen stroškov 

733 za material in storitve dru- 
1.491 gih, pa so na enoto (100 
6.318 din) realizicije nižji za 4,53 

12.664 din. Z upoštevanjem pozitiv-

jejo:
- CKV Maribor
— Elektromontaža
— Trata z livarno
— Projektivni biro
- Centralni skladi
- Skupaj

74 2 pictcivicm iglu. uu

TAtJ^Pno izvršenih 3,425.974 
lavnih ur odpade na proiz-
^27 o 72,1 na rezij0 pa 

sur - oo/ kar pomeni, da seje
373 1 97.0 : režijskih ur povečalo

iss2 i at? : kPram planu za 0,6%, na-
_'—k k dejanski izvršitvi v pre-
973 "m letu pa za 1 %. Slabši 

at je dosežen v glav

Izkazana negativna razlika ^ m fe§atlvnik razbk lah" 
se krije s povečanimi obvez- ko. ugotovimo, da so dejan-
nostmi do dobaviteljev, ven- f.s i “ e™t0 
dar je to le začasna rešitev. dm> reahzac9e mzP za 3’17

Pri proizvodnih obra-

korekciji efektivnih delovnih ur, je proizvodnje za 15 %, prL .l lani obremenjeniTrežij2- sta imela obrata CKV^Ljub- ne8a plana.^Če od celotnega dohodka odpade na:

Malenkostno izboljšanje v din °z‘ za 3’25 %’ karJe zel° 
primerjavi z lanskim letom dober usPeh-
je bilo letos doseženo pri Po periodičnem 9-meseč- 
koefrcientu obračanja repro- *e™ ^računu znaša celoten

SSi EESI E1ISS i£ II
Slabi"ezuUate od toSli dta srtdst6v,=li * * !=•' ‘f*!”'®! plaT ? teefel'e8* " TEN 55 do 60

za
CKV Koper 
za 517.562 din
Elektromontaži 
za 4,608,516 din

119,5 stih podjetja, pri čemer F na področju vezave
129.8 letos število zaposlenih vratnih sredstev v zalogah
136.0 6,9 % večje od lanskega^ eriaia) polizdelkov, goto-
133.3 , . ^delkov in nedovršene
112.9 PREGLED ANGAŽIR "'vodnje. Na osnovi pri-
117.0 OBRATNIH SREDS fl VVe povprečnih zalog
103.1 Na osnovi fakturiranj ' joega in letošnjega stanja
114.3 terne realizacije so z# . s°tovljeno, da znaša le-
114.2 plačila terjatev v 9 meSt , e Povečanje 12,7 %, in 
117,0 161,136.828 din ali. 7 Pn:

206,111.544 din ah 92,9% Ug0(jen za vse obrate, saj je tiranja za 117,2% in 'jjni urami programsko raz- 
letnega oz. 131,1% 9-me- bjja planirana 9-mesečna tažnih del v inozemstva JOe službe, 
sečnega plana. Za doseženo reahzacija procentualno do- 35,1 %. Povečanje je % rav tako so bih letos do- 
reahzacijo je bilo porabljeno sezena po obratih takole: doseženo pri vseh dej3 ,%eni slabši rezultati od lan-
3,425.974 efektivnih delov- _ CKy Ljubljana no s stih nodietia. ori čemer 
nih ur, kar je 73,7 % za te- _ nvv Maribor 
koče leto planiranega delov- _ ^ Koper 
nega časa oz. 103,7 % za 9 Pipktmmnnta7a 
mesecev planiranih delovnih " “e^r0™k0UDai 
ur. Pregled porabljenih de- “ ,skuPaJ 
lovnih ur v primerjavi z let- _ J 
nim planom po posameznih 
obratih je podan v tabeh 3. ~ Trata - skupaj 

Na osnovi podatkov o - kovin. uid. 
procentualni izvršitvi letnega bva™a. P'.
plana bruto realizacije in iz- - Projektivni biro -»icnaiu
vršitvi plana delovnih ur lah- - Avtopark 98,7 dm, kar je za 47,2 / r pofci
ko ugotovimo, da so bila - Razvoj 120,5 k«t je znašal pnhv J - g tah
planirana predvidevanja gje- ~ Pflo;y mozemstvu 123 2 na nas ziro racun v isg; ^JUuzdelkih 
de na porabljeni delovni čas Od skupno dosežene fak- dobju pretečenega R j( proizvodJ j 4 o %
presežena za 26,2 %, kar lah- tunrane realizacije v 9 mese- prejetih sredstev Je Žnižale ^J1
kn smatramo za zelo dober cih odpade na eksterno v 9 mesecih poravnaj ^ pa so se povprec

*"* ko,,F"<>poi“
”napCS:S“up„ebrSo

jetju na razpolago, pa se je v j torej izvoz 5,41 % m se v delovnega časa je J u 2nat v P

lejniem le,„ Semt "r %). doL" 3^5‘STmS * fe * “d -bril,
produkcijski material po- blagovnega izvoza 15,5% pa jih odpa j .^ - v, namesto da bi jih
vprecno za 16 %,_ povecah 8 nr^znike dopuste, j'K ^ ,za druge namene.

ljana in TEN, do čim se je 
stanje pri vseh drugih obra­
tih izboljšalo. V zadnjih ne­
kaj letih se koeficienti obra­
čanja repromateriala niso bi-

— pogodbene obveznosti
— zakonske obveznosti
— osebne dohodke
— ostanek dohodka

719,244 din 
5,417.055 din 

48,441.760 din 
22,207.909 din

Wano' dne™ *£.
33,1 % 
18,9 % 
1,1%

vpiceuu ^ iv 1Q44% praznike, dopuste, % ^ os%T- Qruge namene.

P-in drugi stroški, kar vse se je .. , ,
večji del uveljavljalo v cenah Ezacije odpade na. 
naših izdelkov in storitev. — montažna dela 
Zaradi tega bi bila trditev o - proizvodnjo 
26,2 %-ni povečani produk- — projektiranje 
tivnosti neutemeljena, pač — prevoze 
pa smatramo, da je ta po ~ zastopstva 
ocenah večja le za 7 do 9 % delo v inozem.

^ din. Negativno 
0 3 % izgubljenih ur pa je okr°z'.Preve6 angažira- 
5,0% ščena z nadurnim <de 0dJv' %očih h*1 sredFev ™ai0

v primerjavi s planom. Dose- Vrednost montažnih del je vsak delavec TV dma^v)
ženi uspeh, ocenjen po krite- se je v pnmer,avi z istim ob- opravd v 9 mesec* i K0peJr 
riju procentualne izvršitve dobjem preteldega leta pove- no Al P 0 po''
letnega plana realizacije in dala za 48,5 %, vrednost pa le 1 3. O upaj

4.722
3.560
7.080

15.362

- Trata z Ivančno g. 55 do 60 
— Projektivni biro 75 do 80 
— Skupne službe 65 do 70 

Predlog za bližnja zaseda­
nja obratnih delavskih sve­
tov in centralnih organov

stveno izboljšali, zato naj , Izkazanega ostanka do- čno 70% enomesečnega 
posvetijo obrati s slabimi re! hodka Je PodJetJe osebnega dohodka, računa- ^ f1
zultati temu vprašanju p0. na osnovi z^on^kih dotočil no od dosežene osnove v 40 % z decembrski
sebno pozornost. f1 “ter,nib aktov P0^6^ 12" tem, Iromesecju^R^umljivo 1™ ^0 %, z^decembrsknn

ločiti določena sredstva v je, da temelji višina izplačila Pa DU /0- rreai°g J® uteme 
STROŠKI SO NARAŠČALI obvezni rezervni sklad pod- presežnega dela osebnih do- tien s tem>da Je možno v no- 

POČASNEJE OD jetja, v skupne rezerve go- hodkov na doseženem po- vembru izvršiti 200 delovnih 
REALIZACIJE, ODTOD spodarskih organizacij in v slovnem uspehu, zato je za ur, decembra pa le 172.

TUDI DOBER rezervni sklad podjetja, v posamezne obrate različna, Pregled podatkov 9-me-
POSLOVNI USPEH skupne rezerve gospodarskih kot je različen tudi doseženi sečnega poslovanja daje vsa- 

Kn analiziramn rinspžene organizacij in v rezervni dobiček,kije,računan vod- kemu delavcu podjetja za- 
,oL°™ t”hT iž" skkd za osebne dohodke pri "Ottih na oelotti dohodek, guK^0, da to po­
da primerjamo tudi planira- podjetju. Upoštevaje navede- P°naslednJL zaključeno sli zanesljivo
ne in stvarne stroške, ki so ne izločitve in interni pravil- . nričakuiemo da bo Dlani-
nastah v zvezi z doseženb nik o dehtvi dohodka bo - CKV Ljubljana 9,61 % realizacija za cetotno
realizacijo. Tako sestavljena podjetje izplačalo delavcem ~ ^X^anbor nodietie dosežena že do
primerjalna analiza pokaže, iz navedenega ostanka do- CKV Koper 9,10% P? oktobra Poles tega
da stroški niso rasli linearno hodka 3,727.083 din presež- - Elektromontaža 10,00% ^ ^Jo rrontaM obrati 
z realizacijo, pač pa za ma- nega dela bruto osebnih do- TEN 14,19% n0g0(jben0 ?e zagot0vlieno
lenkost manj, zato je bil tudi hodkov za dosežen uspeh v ~ Trata z Iv. g. 9,41 % P j* , , g g J
končni poslovni uspeh boljši tretjem čertletju. Navedeni “ un% PreJ, proizvodni obrati pa
od planiranega. Znano je, da znesek predstavlja povpre- anupaj poajetje 11,12 /o [ucjj za 2 do 3 mesece. A R 
se cene materialu neprestano
dvigajo, zato so tudi stvarni PODJETJE KOT CELOTA JE PLANIRANO
stroški za material, primer- LETNO REALIZACIJO ŽE DOSEGLO
jani s planiranimi, večji za DO KONCA OKTOBRA
1,11% računajoč na 100 Na osnovi doseženega poslovnega uspeha je bruto preše žek osebnih dohodkov
din dosežene realizacije. razdeljen po obratih takole:

Procent povečanja ni ve­
lik, vendar je treba pri tem - CKV Ljubljana............................  726.582 din
upoštevati, da znaša odstot- ~ CKV Maribor .....................................   493.655 din
na udeležba materiala v — CKV Koper ..................................................................................................   128.325 din
skupno doseženi realizaciji - Elektromontaža . . . . . ... . . . . ............................ .... . . 849.783 din
49,23 %. Udeležba osebnih - TEN     489.732 din
dohodkov v skupni realiza- - Trata z Iv. gorico................................................................................................... 506.258 din
ciji je 24,52 %, dočim od- - Projektivni biro..................................................................................................  143.274 din
pade na vse ostale stroške - Skupne službe ........................................................   389.474 din
26,25 %. V ostalih stroških Za posamezne obrate predstavljajo navedeni zneski nasled- 
so upoštevane tudi storitve njo delitev enomesečnega povprečnega osebnega dohodka (v 
drugih, ki so se povečale na odstotkih):
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Pomembno razlikovanje 
pojmov »strošek« in »izdatek«

V naši vsakdanji praksi se srečujemo s pojmoma 
STROŠEK IN IZDATEK, ki pa ju ponavadi isto­
vetimo. Res je sicer, da sta ta dva elementa pogosto v 
medsebojni povezanosti, vendar to ni vselej nujno. 
Kako bistveno je ločevanje pojma „strošek“ od pojma 
„izdatek“, si bomo skušali razjasniti v tem kratkem 
sestavku.

Našo definicijo o stroških, ki smo jo obravnavali v 
prvem članku, bomo na osnovi dosedanjih razglabljanj 
razširili in dejali, da je strošek vrednostna, s proizvod­
njo pogojena potrošnja delovnih sredstev, delovnih 
predmetov, storitev in delovne sile. Stroški so torej v 
strogi povezanosti z doseganjem poslovnega učinka ter 
smejo dosegati samo utemeljeno višino v razmerju do 
poslovnih učinkov (blago, storitve).

Kaj pa je pravzaprav izda­
tek? Izdatek pomeni zmanj­
šanje denarnih sredstev.

Predočili smo si oba ele­
menta, sedaj pa si skušajmo 
ogledati, kakšna je njuna 
medsebojna povezanost.

VEČJI DEL STROŠKOV 
JE GOSPODARSKO

POVEZAN Z IZDATKI
Vprašajmo se najprej, ali 

so vsi stroški povezani z iz­
datki: to se pravi, da stroški 
temeljijo na izdatkih ter da 
izdatki vodijo k stroškom. 
Praksa nam bo odgovorila 
negativno, torej da vsi stro­
ški ne temeljijo na izdatkih, 
pa tudi vsi izdatki ne vodijo 
k stroškom. Res pa je dolo­
čen (večji) del stroškov go­
spodarsko povezan z izdatki.

Kdaj imamo opravka s 
stroški, ki ne temeljijo na iz­
datkih? Ta slučaj bi nasto­
pil v primeru/ daje ustanovi­
telj brezplačno odstopil de­
lovna sredstva podjetju. Pod­
jetje — prevzemnik sredstev 
torej ni imelo nobenega iz­
datka, čeprav je dolžno ob­
računavati amortizacijo kot 
strošek. V tem primeru torej 
nimamo stroškov, ki bi te­
meljili na izdatkih, bodisi 
pred nastankom bodisi po 
nastanku stroška.

Za primer, da izdatek ne 
vodi k stroškom, lahko vza­
memo oročanje sredstev 
podjetja pri banki za določe­
no dobo, lahko pa tudi na­
kup vrednostnih papirjev. V 
obeh primerih imamo oprav­
ka z izdatkom kot zmanjša­
njem denarnih sredstev pod­
jetja, ki ne vodi k stroškom 
ampak h kasnejšemu vračilu 
denarnih sredstev po izteku

oročevalne dobe oz. po pro­
daji vrednostnih papirjev.

Pri stroških, ki so poveza­
ni z izdatki, pa nas seveda 
zanima časovna komponen­
ta, to je vprašanje, ali sta na­
stala elementa sočasno, ali 
pa je mogoče kateri izmed

časno z izdatkom,
— strošek je nastal po iz­

datku.

Tipičen primer, da se po­
javi najprej strošek in šele 
nato izdatek, so obresti na 
poslovni sklad, ki smo jih 
dolžni mesečno obračunati, 
čeprav so plačljive šele 25. 
dne v naslednjem mesecu. 
Če imamo opravka s kakrš­
nokoli storitvijo, ki jo je tre­
ba plačati takoj, ko je bila 
opravljena, govorimo o isto­
časnem pojavu stroška in iz­
datka. Največkrat pa imamo 
opravka z izdatki, ki se poja­
vijo pred stroški in ki se hi­
treje ali počasneje pretvar­
jajo v stroške. Hitrejše ali 
počasneje pretvarjanje izdat­
kov v stroške je odvisno od 
tega, v kakšne proizvodne

Za
beležko 
samo­
uprav­
lja Ica

|4

doba dolga, amortizacijska 
stopnja pa nizka.

STROŠKE PRIMERJAMO 
S POSLOVNIMI 

REZULTATI, IZDATKE 
PA S PREJEMKI 

Medtem ko stroške pri­
merjamo s poslovnimi rezul­
tati ter tako ugotavljamo 
ekonomičnost poslovanja, 
moramo izdatke usklajevati 
s prejemki. Zmanjševanje de- moramo st ločiti #
nam,h sredstev mora bit, Prošek" in , izdatek” T> 
usklajeno s povečevanjem y ksi a djetja ^
denarnih sredstev oz. bolje J piimen,d£so doseže' 
rečeno, zapadle denarne ob- zadol;o!jivi rezultati ob p< 
vez nos ti katerih posledica meijanjJu stroškov z ostvatf 
so izdatki, morajo biti vedno nJ uJeinki> da na drl# 
pokrite s prejemki, sicer stran, močno n^raščajo ' 
podjetje ne more v redu iz- datki y imerjavi s Jeje,:
polnjevati svojih denarnih ^ T() zaradj t kef.
obveznosti do delavcev pod- yelik č^SOV!li razko6rak 1 
jetja, do poslovnih partner- ^datki in stroškl_ ta pa: 
jev m ne nazadnje do druž- celo p0večuje, zlasti v P' 
bene skupnosti. Ce pride do merih^ ko imam0 y 
situacije, ko podjetje ne uy0z0m: ^ moramo an J 
more pravočasno in v redu ratj dinarska sredstya 
izpolnjevati svojih denarnih mesecey do gno kt0 
obveznost,, govorimo o ne- izyršenQ dobavo muteria
likvidnosti podjetja. Razen tega je tudi ang**

Za gospodarske organ,za- ranost dcn°rnJl}l sredsteV 
eje torej n, vazno samo po- nedovršeni proizvodnjl, p, 
znati svoje stroške ter jih na jzdelkih m £otovih izJdeik

torej po fazi ko se je strošslovnimi učinki, ampak mo- ^sorazmerno
rajo računati tudi z izdatki ^oka. Od tod tud, vpra 
kot posledicam, prevzetih marsikaterega elana ko« 
denarnih obveznosti v pri- trn, zakaj ostaja kljub so 

t' mpmn dobremu poslovne*merno
^ejo^zlpasrvTelikvjdno«" usPehu Prfemal°>redf J-- - r . nnhflvn strmpv in Stfv.V

finalih1Vsako “podjetje "tomora^za: naba,° s*™ie' inrs,'S 
,ed„i dejstva, da v pogojih

Delni odgovor na to vp r3*tržnega gospodarstva, ki ga
akceptira tudi naš samo- nje sm0 že našli v obravnr*' 
upravni socialistični sistem, n u pojmov stroška in izd 
po lovu, partnerji najprej ^ HdaJsiravno t0 ni cek> 
odkrijejo slabost drugega od ker bi č mo
podjetja po fasad, poslova- obfavnavati zade£0 te„k
nja to je likvidnosti Pr, teje in celoviteje, 
tem m nujno, da gre hkrati JTo obravnaJvanje stroš ‘ 
tud, za poslovne izgube al, jn izdatkoy namJje odp 
majhno rentabilnost; pogo- vprašanje likvidn^ti p*

gre celo za sorazmerno jfTtja ^emu probiemu
L .s rf»n f K 11 nnc t vmiHor J J

sto
visoko rentabilnost, vendar. . , ., . prav smo se z njim v
je vprašanje ah lahko pr, niku že enkrat oprH
tem ostane daljši cas pr, ne- bomQ skušalj p0Svetiti

časa m prostora ob ■ 
njih razmišljanjih. Pri te' 
bomo ogledali nekateU' 
vila, ki jih upoštevajo g°Sv 
darski subjekti pri svojd'(( 
slovnih odločitvah, in s,cja 

tržnega gosp0 s

njiju nastopil preje ali kasne­
je. Pri tem imamo lahko na­
slednje primere:

— strošek je nastal pred 
izdatkom,

— strošek je nastal isto-

faktorje so bili izvršeni iz­
datki. Najpočasneje se se­
veda vračajo izdatki, porab­
ljeni za osnovna sredstva, 
predvsem za gradbene objek­
te, saj je njihova življenjska

že enkrat spoprj*p
. , cmziiiv oivujun ivv/uVVlll* |n

urejenem finančnem pošlo- časa t£ra ob n»sl‘
vanju. ■ —1"

TESNA POVEZANOST 
Z LIKVIDNOSTJO 

PODJETJA
Iz vsega dosedanjega raz- pogojili 

pravljanja smo ugotovili, da stVa.
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NAŠA LIVARNA LETO DNI PO REKONSTRUKCIJI

Investirali smo pravilno in ob pravem času
Te dni mineva leto dni, odkar gijc dela ter v zvezi s številnimi 

^nio zaključili rekonstrukcijo na- obiski domačih in tujih strokov- 
86 livarne ter izročili v pogon no- njakov, uvrstila med sodobne 
'j0 tehnološko opremo. Res je, slovenske oz. jugoslovanske li- 

„ smo imeli že pred rekonstruk- varne ter si s tem pridobila dolo- 
pH° izdelan elaborat oz. točen čen sloves in, status napredne li- 
Koncept ter smo vedeli, kaj pri- vaffte, saj nas organi Republiške 
akujcmo od predvidene rekon- gospodarske zbornice uvrščajo 
rukcjj6 Toda to so bila le med prvih 6 slovenskih livarn, 

toh ■-c*Pvania- ’.n ekonomsko Danes vsi poznavalci razmer v 
nični izračuni, deloma pa tu- naši livarni soglašajo z našim 

kri Tr°Snoze, v katere je marši- mnenjem, daje bil to zadnji čas 
„ ’ kl toXIstnc proizvodnje ne za radikalni premik v tehnologiji

na, močno podvomil. Danes dela ter da bi nam bila ob neko- 
mi M razpolagamo s konkretni- uk o ko nzervativnej ših stališčih 

T°datki, katere smo dobili na danes kvarna že močno odveč, 
o 0V1. doseženih rezultatov aii pa tako problematična, da bi 

mesečne realizacije. šlo za vprašanje njene rentabil­
na bi bil s temi rezultati se- nosti oz. nadaljnjega obstoja.

paatTtr ves kolektiv.IMP’ zla,sti v letu 1969, pred rekonstruk- 
dali ,n Lk 51 hv^n,e se nls0 ogle" cijo, je livarna zaposlovala po- 
dovanin p,0ZnaJ.°Je P° P51P°VC1: vprečno 125 ljudi ter je imela 
člankih i? nasi^i predhodnih ^rut0 900 milijonov S-din reali- 
Icpn, ) Prav> da v tem krat- zacjje aij 7,200.000 S-din na za-
doseženih U ,*?0,VPm0 nc, ,1? poslenega. Nctotonaža je znaša- 
mesecih* h V pretckllh la 1800 ton ali 14.500 ke na za­la 1800 ton ali 14.500 kg na za­

poslenega, poprečni osebni do­
hodek na zaposlenega pa 
129.000 S-din.

Da bo primerjava o uspešnosti 
navedene rekonstrukcije bolj na- 

Nedvomno se je livarna, prav zorna, naj že takoj v začetku po- 
a osnovi nove sodobne tehnolo- vem, da smo rezultate, dosežene

, ZADNJI CAS ' 
RADIKALEN premik 

V tehnologiji dela

v celem letu 1969, dosegh letos 
že v 9 mesecih 1970. Tako smo" 
v 9 mesecih na primer dosegli 
882 milijonov S-din finančne re­
alizacije (ali cca 9 milijonov 
S-din na zaposlenega) in 1950 
ton neto odlitkov oz. 20.000 kg 
na zaposlenega delavca, pri po­
vprečju 140 zaposlenih. Po­
vprečni osebni dohodek, skupaj 
z izplačilom dobička, pa je zna­
šal 146.000 S-din.

Gre torej za bistveno poveča­
nje, tako realizacije kakor tudi 
tonaže, pri seveda minimalnem 
povečanju števila zaposlenih. Vsi 
podatki pa kažejo, da bo dose­
žen tako v odstotku kakor tudi v 
masi večji dohodek, poleg tega 
pa so bistveno porasli tudi oseb­
ni dohodki. Z gotovostjo trdim, 
da bomo dosegli v 1970 letu 
1,250 milijarde S-din finančne 
realizacije ter okoli 2.800 ton 
neto dobrih odlitkov, kar pred­
stavlja 55 % povečanje tonaže in 
40 % povečanje finančne realiza­
cije. Einančna realizacija s povi­
šanjem malenkostno zaostaja v 
primerjavi s tonažo, to pa zaradi 
razmer na tržišču in povečanega 
izvoza. Stalež livarne pa znaša v 
povprečju 140 zaposlenih ter

predstavlja le 12 odstotno pove­
čanje v primerjavi z letom 1969, 
ko je bilo v povprečju zaposle­
nih okoli 125 ljudi.

Poleg omenjenih pokazateljev 
pa bo livarna dosegla tudi razme­
roma ugodno stopnjo akumula- 
tivnosti. Po podatkih, kijih ima­
mo za 9 mesecev, in po predvi­
devanju za IV. kvartal bomo do­
segh nad 100 milijonov S-din 
čistih skladov. To pa bo zado­
ščalo, seveda ob dodatnih 60 mi­
lijonih S-din obračunane amorti­
zacije, da bo livarna izvršila svoj 
program razširjene reprodukcije 
za leto 1971. Pomembno je po­
udariti tudi dejstvo, da znaša 
vrednost povečane finančne rea­
lizacije na račun tehnološke 
opreme toliko, da krije lastne 
anuitete in daje še ustrezni od­
stotek čistega dohodka.

NITI ENEGA 
IZGUBLJENEGA

PROIZVODNEGA DNEVA

Kljub izredno težkim pogo­
jem dela, s katerimi se je livarna 
borila v preteklih mesecih v zve­

zi s pomanjkanjem osnovnih su­
rovin, nismo izgubili niti enega 
proizvodnega dne, četudi vemo, 
da je pretežni del slovenskih in 
jugoslovanskih livarn imel števil­
ne zastoje ter precej izgubljenih 
delovnih dni na račun pomanj­
kanja koksa in surovega železa.

Nenehen porast cen primar­
nega repromateriala pa bo ne­
dvomno vplival tudi finančni 
uspeh obrata, saj bi bil ta znatno 
boljši, če bi bila stabilnost cen 
vsaj takšna, kot je bila v pretek­
lem letu. Res je, da smo tudi mi 
cene nekoliko povišali, toda za­
radi hude konkurence v nepri­
merno manjšem odstotku, kot 
so porasle cene reprodukcijskega 
materiala, poleg tega pa še s pre­
cejšnjo zamudo, ker je del na­
šega proizvodnega programa pod 
kontrolo cen.

Ob upoštevanju teh podatkov, 
kakor tudi dosežene kvalitete 
dela ter izboljšanih pogojev dela 
smo z rekonstrukcijo nedvomno 
lahko več kot zadovoljni, ter 
ugotavljamo lahko le dejstvo, 
DA SMO PRAVILNO IN PRA­
VOČASNO INVESTIRALI.

V. M.
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V dneh med 6. in 11. oktobrom smo bili v Ljubljani 
priča specializiranemu jesenskemu sejmu - letošnji je bil 
že 17. po vrsti - SODOBNA ELEKTRONIKA 70.

Desettisoče obiskovalcev te elitne razstave si je na 
8.000 kv. metrov površine Gospodarskega razstavišča 
ogledalo eksponate, ki jih je razstavljalo 250 podjetij iz 
19 držav. /

Letošnja razstava si je prislužila precej zvenečih super­
lativov, tako po številu obiskovalcev kot tudi po številu 
razstavljalcev ter udeleženih držav. Iz leta v leto postaja 
SODOBNA ELEKTRONIKA obširnejša, saj lahko re­
čemo, da se prav v tej gospodarski veji zrcali splošen 
napredek: elektronika je že postala skupni imenovalec 
skoraj vseh ostalih gospodarskih dejavnosti.

Kljub temu, da je bila nikacijah in simpozij o elek- 
močno poudarjena domača tronskih elementih, 
elektronska industrija, smo Na prvem so z referati so- 
videli tudi mnoštvo velika- delovali tudi strokovnjaki 
nov svetovne elite, od kate- Philipsa, Marconija in ostalih 
rih so se nekateri letos prvič velikanov s področja tele- 
pojavili na tem sejmu. Med komunikacij. Program sim- 
velikitni koncerni elektron- pozija je bil smiselno pove- 
ske industrije naj omenimo zan z načrti o razširitvi in 
samo nekatere: INTER- modernizaciji radiotelevizij-
METALL, MARCONI, skega in PTT omrežja v Ju- 
RCA, TEKTRONIN, KO- goslaviji.
VO, SIEMENS, LES INDU- Na simpoziju o elektron- 
STRIES ELECTRONIQU ES škili elementih pa so tuji in 
FRANCAISES, C. N. ROOD domači strokovnjaki obrav- 
ELECTRONICS, RHODE navali teme s področja mi- 
SCHNVARZ, PHILIPS in dru- niaturizacije in subminiaturi-

TEN razstavila širok asorti- moč 5 VV. Vse pretvomiške moček. v „Jurčku“ smo lah- indijem firme RHODE 
man iz svojega proizvodnega in oddajne naprave so pred- ko videli razen tega tudi ne- SCjARZ. iz leta v leto pa 
programa. Dobro je vidna videne za čmo-belo in barv- kaj eksponatov japonske usp^o razširjamo tudi so- 
izrazita težnja k modernim, no televizijo, za UKV mono industrije ter nekaj ekspona- delanje s podjetjem

tov vzhodnoevropskih držav, Sl£>NS na področju šib­
ki jih na sejmu zastopa kef *n jakega toka.

funkcionalnim oblikam in in stereo programe, 
barvam aparatur. Glede kva- Našteti proizvodi so veči- 
litete in oblike je naše pod- noma izvozni artikli. TEN se trgovsko podjetje „Elektro- 'Jem paviljonu je raz-

tehna“ iz Ljubljane. še množica proizva-
Kot prvi razstavljalec pod jalL‘v s področja telekomu- 

kupolo na standardnem in merilne tehnike, 
mestu je razstavljala največja Fif'3 TEKTRONlX je pri­

jetje že doseglo evropski z njimi uvršča med po- 
nivo, saj je veliko zanimanje membne evropske proizva- 
obiskovalcev pripisati este- jalce.
tiki — dokaz, daje težišče S komentatorskimi nap ra- uiwiu v _____
proizvodnje tehnologije vlo- vami seje TEN lotila zahtev- evropska‘““7o vama “"J e"lek~ nekaVm^detov vdiun- 
ženo prav v detajle To pa je ne smeri. V sodelovanju z tronskih instrumentov, za- elektronskih oscilosko- 
hkrati pogoj za solidno, do RTV Ljubljana je IMF raz- hodnonemSka RHODE poja profesionalno elek- 
skrajnosti premišljeno m vilo izredno prožen tonski SCHVVARZ. Iz svojega obšir- tr«*o, firma PHILIPS pa 
preizkušeno izvedbo. sistem, ld je ze pokazal iz- nega proizvodnega programa šif* Jsortiman z vseh po-

Velike pozornosti so bile redne tehniške karaktensti- je pokazala nekaj opreme za dr«'1] elektronike: merilne 
deležne nase svetlobno-klic- ke ob evrovizijskem prenosu visokofrekvenčne laborato- tel*. opreme za elektron 
ne naprave za opremo hote- 6. svetovnega prvenstva v rije ter instmmente za kon- sK« ^oratorije in kontrolo 
lov m bolnismc. Isto velja za košarki ter prenosu padal- trolo elektronskih sestavnih ei^ntov ter najraznovrst- 
nov izdelek — thyristorski sjkega prvenstva v Lescah. 
regulator svetlobe. Namesto

ge svetovne firme.

. ELEKTRONIKA 
PREDSTAVLJA ZNATEN 

DEL NAŠEGA 
INDUSTRIJSKEGA 

POTENCIALA

za.cije sestavnih delov elek­
tronskih aparatur. Osnovni 
moto posvetovanja je hkrati 
težnja splošne elektronike: 
gradbeni elementi kompleks­
nih elektronskih aparatur 
naj bodo čim manjši, čim 

, , zanesljivejši in čim cenejši.
Izmed ^.50 razstavljalcev Tehnologija elektronskih 

je bilo kar 38 domačih. Raz- eiementov, predvsem pol- 
stava ima za naše splošno go- vodniških, postaja že ne- 
spodarstvo poseben pomen, predstavljivo zahtevna. Pri- 
saj predstavlja elektronika mer: aktivna ploščica iz sili- 
znaten del našega industrij- Ctjevega monokristala po- 
skega potenciala. Naša do- vsem običajnega integrirnega 
movma sicer nima znatnejših vezj je vgrajeno v elek- 
surovinskih baz, ima pa bo- tronskj računajnik. aU mor- 
gato industrijsko tradicijo m da y moderen TV sprejem- 
je zato usmeritev v elektron- njk vsebuje na površini ^veh 
sko industrijo toliko bolj lo- kvadrat|J mifmletrov pri 
gicna. Prehajanje v splošno debc|m, ene desetinke m‘ih. 
avtomatizacijo terja vedno metra tudi do dvest0 osnov„ 
hitrem razvoi elektronike, ki , , . , .
je danes že dobesedno osno- nih elementov: tranzistorjev,
va za vse ostale panoge go- dlod’ uPorov 111 kondenf- 
spodarstva. Z eno besedo: orjev. To pa seveda se zda-
elektronika je sinonim na- lecv m. k°nec razv0Ja v 
predka. Samo dežela, ki je mikromimaturizaciji.
kos tehnologiji v tovrstni 
industriji, lahko sledi blisko­
vitemu splošnemu napredku 
tehnike in gospodarstva.

V okviru razstave sta bili

navadnega stikala za raz­
svetljavo lahko v isto sten­
sko dozo na primer vstavimo 
regulator in že si lahko sve­
tilnost nastavimo poljubno.

Hišne govorne naprave -- 
naprava je znana tudi pod 
imenom domofon — so s 
svojo estetsko obliko preko­
sile vse podobne izdelke na 
sejmu. Posebna zanimivost: 
domofon, kombiniran "s 
poštnim nabiralnikom. Vi­
deli smo vse elemente elek­
tronske avtomatike za toplo­
vodne in klima-naprave v 
modemi tranzistorizirani iz­
vedbi.

Najzahtevnejše področje 
dejavnosti Tovarne elektro-

delov. Opazili smo, da so tu. ne£ akustične aparate. Ob
'i 0 11111 pa je teklo predava­

nj1, razvoju in proizvod­
ne1! Postopku linearnih in 
diJNIt integriranih vezij 
/i!; 'idardne in profesional­
ne 'Pene.

, Jv,la predstavnika 
„n°evropskega razstav- 

r°stora, prav tako pod 
Kl,'h° v paviljonu A - 
n^rski METRIMPEX ter 

MASH1NPRIBORIN- 
i -nf, sta prikazala nekaj 

e‘J.( Pi°v in eksponatov s 
P°nl cJa barvne televizije in 
"'htii a teknike. Kot zadnji 
v. Jv naj bo omenjen elit- 

ktredstavnik ameriške 
eli^nske industrije, 

Instrumenti fir-
1 liiir! Ewlet-packardve^o za 
fii£(ahe

TEŽIŠČE PROIZVODNE 
TEHNOLOGIJE IMP 
JE VLOŽENO PRAV 

V DET ALJE

naprav pa zavzemajo poleg Oomofon je s svojo estetsko obliko prekosil vse podobne 
skupinskih antenskih naprav ’zde'ke na se-imu 
ter individualnih anten ter
antenskih sistemov — profe- UDELEŽBA VELIKIH 
sionalne VF pretvomiške in KONCERNOV SVETOVNE 
oddajne aparature. ELEKTRONSKE

Letos smo videli že serijo INDUSTRIJE
tranzistoriziranih VHF pre- Sedaj pa se sprehodimo še 'J!11! '
tvornikov v vrhunski profe- nekoliko po drugih razstav- n,adomescaJ° 
sionalni tehniki. Nov izdelek nih paviljonih. Oglejmo si le 
je tranzistorski UHF pre- nekaj izrazitejših firm in eks-
tvomik 0,5 W za IV. in V. p0natov. - ----------- KV A 1o sta
TV-pas kot predstopnja za V najmanjšem razstavnem Ju elektronskih naprav m naJ lcJa svetovna proizvajal 
0,5 kVV TV-pretvornik - paviljonu, imenovanem Cementov - je na sejnih po- ef 'lektronsldh sestavnih 
odajnik za V. TV področje. ,jurček“. nam je Slovenski kazaJ nekaj najvažnejših el^-ntov, z naivečiimi raz- 

Posebej so bili razstavljeni tehniški muzej prikazal raz- eksponatov s področja se- laboratoriji ™
močnostni ojačevalniki v re- vojne kronološke stopnice stavni" delov: feritna jedra ronjko J
sonatorski tehniki za izhod- gramofona. Od 
ne moči 5 VV in 50 W UHF, Edisonovega ..fonavtogra

najkvalitetnejše
ctrDihent laboratoriiske in: 

prav tako kot pri ostalih to- jAstrtimp6 na sve,u- NekaJ 
varnalt elektronskih naprav, .^i cnt0v s tem zvene- 
že izginili iz proizvodnega Cnoni proizvajalca
programa spoji z elektron- udi naša razvojna
kanti, ki jih vedno uspešneje 5tta

polvodniški Jli š ‘_kl del te hale so za- 
elementi in hibridna vezja- aliiCrišLjnckater‘ evropski in

SIEMENS - zahodno- predvsem'1 ^NTER-
podroc MMlL in RCA. Tu staevropski velikan na

okornega za računalniške spominske
navtogra- enote, pohodniške elemente r<MyLAeNl ELEMENTI

ter močne oddajne elektrod 'Francoskem

v Ljubljani dve veliki medna- Naše podjetje je zasedlo 
rodni posvetovanji na temo v80 vzhodno steno paviljona 
SODOBNA ELEKTRO- c- Na 130 kv- metrov raz- 
N1KA: simpozij o telekomu- stavne površine je tovarna

250 W UHF ter 5/20 VV fa“, ki je konec 19. stoletja . .
VHF. Izredno zanimiv je bil prvič v Zgodovini človeštva s^e cevj za UHF frekvenčfl ^AVluONU4t
miniaturni TV-pretvomik za, lahko shranil in kasneje po- področje. Kot zanimivos ^°Vo/g . 
izhodno moč 50/200 mVV sredoval živo besedo, do mo- rtaj povem, da je oddelek z3 ^ J e nega prizidka 
za I., II. in III. VHF področ- dernega gramofona, ki je visoko frekvenco naše Pr0' fr3nc0ski Je že prijelo ime 
je ter posebej tranzistorski danes že skoraj nepogrešljiv gramsko razvojne služb6 e|<sPonatj Paviljon. Med 
UKV pretvornik za izhodno človekov kulturni pripo- opremljen pretežno z instrU' francoske indu­

strije smo imeli priložnost 
videti nekaj atraktivnih ele­
mentov modulske tehnike - 
hibridna VF vezja za potre­
be raketne elektronike. Prav 
gotovo je za proizvajalca naj­
boljša reklama, če se lahko 
pohvali z dejstvom, da nje­
gove elemente in sklope 
uporabljajo v vesoljskih raz­
iskavah.

Videli smo množico pri­
bora, pripomočkov in se­
stavnih delov vrhunske kvali­
tete: SEEM — hladilni ele­
menti za močnejše tranzi­
storske sklope, THOMSON 
CSF - močne elektronske 
oddajne cevi, itd. V tem pa­
viljonu je razstavljal tudi naš_ 
inštitut JOŽEF STEFAN 
moderne naprave za va­
kuumsko tehniko, videli 
smo. italijansko studijsko 
opremo za barvno; televizijo 
ter eksponate CAMBION, 
ameriškega zastopnika elek­
tronskih aktivnih in pasivnih 
elementov. V hali C ob Ti­
tovi cesti pa smo lahko vi­
deli predvsem dosežke naše 
domače elektronske indu­
strije.

Oba naša največja pro­
izvajalca elektronskih ele­
mentov in aparatov ZP 
ISKRA in El. sta prikazala 
širok asortiman čmobclih in 
barvnih televizorjev, aktiv­
nih in pasivnih sestavnih de­
lov, elektroakustičnih apara­
tov in aparatur za VF tele­
fonijo.

Združeno podjetje 
ISKRA je prikazalo res iz­
redno raznovrstnost v svo­
jem proizvodnem programu. 
Največ pozornosti obisko­
valcev je bilo namenjeno ste­
reo kabini kjer je desetine 
obiskovalcev stalno uživalo 
ob vrhunski stereo repro­
dukciji klasične in moderne 
glasbe. Prav tako je bila ve­
lika gneča ob demonstraciji 
nekaterih fizikalnih lastnosti 
laserskega žarka.

Proizvodni program 
ISKRE je razširjen tudi na 
področje studijske opreme 
za RTV, telefoto, merilno 
tehniko in proizvodnjo ele­
mentov. Videli smo mnogo 
integriranih vezij, tranzistor­
jev ter pasivnih elementov, 
katerih ISKRA precej tudi 
izvaža.

BLISKOVIT VZPON 
ČLOVEKOVEGA ZNANJA 

IN DOMISELNOSTI
To naj bi bil bežen opis 

sprehoda med eksponati sej­
ma SODOBNA ELEKTRO­
NIKA 70.

Strokovnjak lahko vidi na 
sejmu še mnogo več — bli­
skovit vzpon človekovega 
znanja in domiselnosti, ogro­
men kapital, ki ga velike 
družbe vlagajo v vedno ob­
širnejše raziskave, ter navse­
zadnje človekovo željo obo­
gatiti si življenje z dobri­
nami, ki so bile nekoč do­
segljive le v znanstveno fan­
tastični literaturi.

Tudi laik, ki mu sejem 
morda pomeni le bleščečo 
pašo za oči, si mora nehote 
zastaviti vprašanje: kje so 
meje človekovega znanja, ki 
danes ustvarja čuda, ki pa 
bodo jutri že zastarela? Na 
vedno širših osnovah se 
hitreje porajajo nova spo­
znanja. Danes smo priča 
avtomatiziranim tovarnam, 
ki jih upravljajo elektronski 
računalniki. Prav tako je ra­
čunalnik že davno postal ne­
zmotljiv človekov pomočnik 
atomskemu fiziku, kemiku, 
zdravniku, nadomešča tiso­
če matematikov v astrono­
miji, gradbeništvu, v pro­
metu, vesoljski tehniki in 
drugod.

Torej, kje je meja, ne 
vemo; vemo le, da je kljub 
temu še zelo, zelo daleč.

Na sejmu smo seveda lah­
ko videli le drobec današnje­
ga stanja v tej vodilni gospo­
darski panogi na svetu. Se 
jem je s tehniškega gledišči 
važna gospodarska priredi­
tev, saj omogoča neposreden 
stik med idejo in življenjem, 
med proizvajalcem in po­
trošnikom ter najneposred- 
nejši stik med velikimi in 
malimi proizvajalci s po­
dročja elektronike.

Te stike pogojuje vedno 
globlje zasnovana mednarod­
na delitev dela in kompleks­
na raziskava mednarodnega 
tržišča. Najbolj razveseljivo 
pa je to, da tudi naša doma­
ča elektronska industrija tes­
no sledi svetovnim gigan­
tom.

V. Z.
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NEKAJ ZANIMIVOSTI O ORGANIZACIJI

proizvodnega velikana 
»Siemens«

Član našega kolektiva, samostojni organizator Miran Mihelčič, je 
bil v dneh od 19. do 23. oktobra v Erlagnu, Zvezna republika Nem­
čija. pri firmi Siemens, kjer je proučeval informacijski sistem in orga­
nizacijo poslovanja te svetovnoznane firme. Ob tej priložnosti je za 
naš časnik napisal krajši članek, v katerem je nanizal nekaj zanimi­
vosti o firmi, s katero naše podjetje tesno sodeluje pri izgradnji ter­
moelektrarne „Šoštanj“.

Firma „Sicmens“ spada po zadnjih podatkih že med 10 največjih 
evropskih podjetij, saj zaposluje žfc blizu 300.000 delavcev, letna 
prodaja pa se suče okrog 10 milajard zahodnonemških mark. Svoje 
enote ima po vsem svetu, od Afganistana (po abecedi) do Venezuele, 
prav tako pa seveda ni skoraj nobenega večjega zahodnoncntškega 
mesta, kjer ne bi bila kakšna tovarna ene od 6 glavnih proizvodnih 
skupin:

B - proizvodnje sestavnih delov,
D - proizvodnje sredstev za obdelavo podatkov,
E - proizvodnje naprav za inženiring (jaki tok),
I - proizvodnje opreme za instalacijo,
Med - proizvodnje elektromedicinske opreme,
N 7- proizvodnje telekomunikacijskih sredstev.
Strokovno povezujejo te proizvodne skupine centralni oddelki, in 

sicer: upravni oddelek s programsko, računovodsko, organizacijsko in 
kontrolno službo, finančni oddelek, kadrovski oddelek, tehnološko- 
razvojni oddelek in marketing oddelek. Z organizacijskega stališča je 
značilna samostojnost upravnega oddelka, ki vključuje vse potrebne 
službe za dinamičen nadzor poslovanja proizvodnih skupin in ostalih 
centralnih oddelkov.

S finančnega stališča naj omenim metodo določanja planskih 
obveznosti. Posamezne tovarne in ustrezne spremljajoče službe pred­
ložijo upravnemu oddelku plane za finančno leto, ki traja v 
,,Siemensu" od 1. oktobra do 30. septembra naslednjega leta. Le-ta 
jih po posvetovanju z vodji proizvodnih skupin med seboj vskladi in 
po potrditvi s strani vodij profitnih centrov (tovarn, prodajnih služb) 
postanejo plani obvezni za posamezen profitni center. V okviru teh 
planskih obveznosti pa imajo, vodje profitnih centrov razmeroma 
široko samostojnost. Ob tem naj poudarim, da cilj poslovanja ni čim 
višja stopnja dobička, ampak čim višja stopnja donosa kot razmerja 
med profitom in angažiranimi sredstvi.

V računskem centru, ki zaposluje 80 ljudi, uporabljajo v poslovne 
namene 3 elektronske sisteme, katerih najmanjši je po spominu 
centralne enote sistema enak največjemu elektronskemu sistemu za 
poslovne namene v Sloveniji, največji pa je 4 krat večji. V tehnične 
namene uporabljajo 2 elektronska sistema, od katerih ima večji 
spomin 512 K ali 512.000 črk oziroma 1,024.000 številk. Poleg tega 
razpolaga ta center še s približno 20 enotami magnetnih trakov, na 
katerih so zapomnjeni podatki v sekvencielnem zaporedju, ter 20 
enotami magnetnih diskov, na katerih so zapomnjeni podatki v 
indeks - sekvencielnem in random načinu.

Za organizacijske in programske rešitve je v strokovnih oddelkih 
organizacijske službe zaposlenih 58 ljudi, od katerih jih ima okoli 
30 % visoko strokovno izobrazbo, pretežno ekonomske smeri. Že 
obdelane podatke pošiljajo za sedaj še s pomočjo magnetnih trakov, 
preizkušajo pa za te namene takoimenovano MDS 1103/6403 
napravo za prenos podatkov po telefonskem omrežju, s katero sc 
opravi prenos hitro, poceni in zanesljivo med dvema postajama, 
katerih vsaka ima napravo za prenos podatkov.

Naj povem, da da obisk v tako velikem podjetju vsakemu obisko­
valcu občutek nujnosti po res detajlni organizaciji vseli poslovnih 
dejavnosti, ki seveda ne bi bila odveč tudi manjšim podjetjem.

M. M.

Tovarna električnih aparatov Siemens v Muenchnu
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KRITIČEN ZAPIS IN PREDLOGI ZA BOLJŠO UREDITEV

Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov: 
zavora ali podpora poslovanju podjetja?

Verjetno je proces sprejemanja pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov v vsakem jugoslovanskem podjetju 
najboljši dokaz samoupravne prakse, in sicer nepo­
srednega ter posrednega samoupravljanja. Tako smo 
bili pred letom in pol tudi v našem podjetju priča 
dokazovanju samoupravnih pravic, iz tega dokazo­
vanja pa se je „porodil“ pravilnik, ki je še danes pred­
met živahnih komentarjev.

VSAK DELAVEC, KI OD­
LIČNO OPRAVLJA SVOJE 
DELO, MORA IMETI MOŽ­
NOST DOSEČI VIŠJE 
OSEBNE DOHODKE, NE 
DA BI SPREMENIL DE­
LOVNO MESTO

V tem članku ne bom 
ocenjeval tega obstoječega 
pravilnika, ampak bom nani­
zal nekaj misli o tem, na 
kakšnih splošnih načelih bi 
moral temeljiti nov pravil­
nik, katerega izdelavo in 
sprejetje pa seveda lahko pri­
čakujemo šele v letu 1972.

katerih je treba vrednotiti 
posemezno delovno mesto, 
in sicer:

— znanje (šola, praksa, 
spretnost, sposobnost vode­
nja),

DELOVNA MESTA 
JE TREBA RACIONALNO 

OBLIKOVATI

— odgovornost (za delo, 
organizacijo, poslovanje, fi­
nančni uspeh, delovna sred­
stva, varnost),

Po tem prvem načelu mo­
ra biti delitev dela organizi­
rana tako, da bo vsak dela­
vec na svojem delovnem me­
stu časovno polno izkori­
ščen. Delovna opravila na 
delovnih mestih je treba 
zdmževati z vidika intelek­
tualnih zahtev in zahtev zna­
nja, z vidika sorodnosti fi­
zičnih karakteristik, hkrati 
pa tako, da bodo v kar naj­
večji meri izkoriščene tudi 
posebne sposobnosti delav­
cev in seveda tudi delovna 
sredstva.

— napor (fizični, napor 
čutil, v stikih z ljudmi, mo­
notono delo),

Večji del bralcev bo ob 
tem prav gotovo zadovoljno 
vzkliknil: to pa, to! Zavedati 
pa se moramo, da posamez­
niki svoje delo opravljamo 
praviloma povprečno in da 
se morda le vsak petdeseti 
na svojem delovnem mestu 
tako izkaže, da bi zaslužil 
oceno „odlično“. Prav za­
radi tega pa ocenjevanje
delavca na delovnem mestu

v proizvodnji ali strokovnja­
ka ne sme biti prepuščeno le 
subjektivni sodbi ' nadreje­
nega ali članov neke komi­
sije, ampak mora vsak posa­
meznik, ki hoče doseči višje 
osebne dohodke na istem 
delovnem mestu, prestati ne­
ko objektivno preizkušno.

Ce se tu nekoliko poglo­
bimo v razmere našega pod­
jetja, bi npr. smel monter 
napredovati na delovno me­
sto vodilnega monterja 
(90 % zahtev na obeh delov­
nih mestih se pokriva, zaradi 
česar ju smatram kot eno 
delovno mesto) le pod na­
slednjimi pogoji:

— opravljen izpit za viso­
kokvalificiranega delavca in

določen staž v urah na grad­
biščih izven ožjega ljubljan­
skega okoliša (kot objektivni 
merili)

— pozitivna osebna ocena 
nadrejenega (kot subjektiv­
no merilo).

Prepričan sem, da bi spre­
jem teh kriterijev v veliki 
meri zmanjšal neupravičene 
zahteve po višjih osebnih do­
hodkih. Tistim pa, ki bi iz­
polnili vse te zahteve, bi mo­
ral seveda osebni dohodek 
porasti v precejšnji meri.

ZA VSAKO 
DELOVNO MESTO 

SE PRAVILOMA ZAHTEV/ 
ENA SAMA STOPNJA 

IZOBRAZBE

— pogoji dela. r
Kljub temu, da so ti krite­

riji dobro poznani, pa je v 
praksi prav pri prvem krite­
riju, ki se ga da najlaže 
ovrednotiti, storjenih največ 
napak, in sicer zaradi:

— umetnega dviganja izo­
brazbenih zahtev na račun 
„tarifne“ politike,

LJUBLJANA — TITOVA 37
razpisuje

naslednje ŠTIPENDIJE:

DELOVNO MESTO 
JE TREBA PRAVILNO 

OVREDNOTITI 
NE GLEDE NA OSEBO, 

KI GA ZASEDA

— neumestnega spuščanja 
izobrazbenih zahtev zaradi 
ohranjanja neustrezne obsto­
ječe kadrovske strukture,

Splošno je znano, da ob­
stoje 4 klasični kriteriji, po

— zaposlenega dopolnje­
vanja in spreminjanja siste­
mizacije delovnih mest,

— nepoznavanja učnih 
programov strokovnih šol,

!
Pozdrav 
iz JLA

neracionalne delitve
dela.

Dragi člani kolektiva 
IMP!
Prejmite vsi skupaj 
prav lepe pozdrave od 
sodelavca, ki služi vo­
jaški rok v Kraljevu.

JOŽE PETERLIN, 
V. P 4945/14 a, 

Kraljevo, 
SR Srbija

Tem pojavom smo bili v 
preteklem obdobju priča 
tudi v našem podjetju, zato 
mora novi pravilnik temeljiti 
resnično na realni oceni kri­
terijev, ki jih mora izpolnje­
vati oseba, ki delovno mesto 
zaseda. Ob tem naj dodam,' 
da teoretiki nagrajevanja do­
voljujejo vrednotenje prakse 
in šole le od razmerja 1:2 
dalje (to pomeni, naj bi se 
šola vrednotila vsaj dvakrat 
več kot praksa), česar naj bi 
se zagovorniki prakse v pri­
hodnje dodobra zavedali.

ZA OBRATE V LJUBLJANI:
2 štipendiji na pravni fakulteti
1 štipendija na elektro fakulteti — smer šibki 

tok
1 štipendija na elektro fakulteti — smer jaki 

tok
1 štipendija na strojni fakulteti — oddelek za 

metalurgijo
2 štipendiji na strojni fakulteti — ,oddelek za 

energetiko
3 štipendije na ekonomski srednji šoli
2 štipendiji na tehniški srednji šoli — strojna 

smer
2 štipendiji na tehniški srednji šoli — elektro 

smeri jaki tok
2 štipendiji na tehniški srednji šoli — elektro 

smeri šibki lok

▼

l

ZA OBRAT V MARIBORU:
1 štipendija na ekonomski fakulteti 
1 štipendija na strojni fakulteti — oddelek 

za energetiko
1 štipendija na strojni fakulteti — oddelek 

za energetiko, I. stopnja 
3 štipendije na tehniški srednji šoli — strojna 

smer

Prednost imajo višji k-tnrki fakultet in srednjih 
šol. Kandidati naj pošljejo svoje vloge s prilo­
ženim dokaziIdm o dosedanjem uspehu upravi 
podjetja. Ljubljana. Titova 37 — kadrovski od­
delek do 10. novembra 1970.

.» Ko smo z analizo ugotc-
♦ vili zahteve delovnega mesta, 

lahko s precejšnjo natanč­
nostjo enolično določimo 
tudi zahtevo po stopnji in 
smeri strokovne izobrazbe. 
V novem pravilniku se bomo 
torej morali izogibati formu­
lacijam kot so „visoka ali 
višja ali srednja strokovna 
izobrazba" itd., ampak bo 
treba enolično določiti: npr. 
„višja strokovna izobrazba 
in 4 leta prakse". Samo, če 
delavca s temi izpolnjenimi 
pogoji ne bi bilo moč dobiti 
bi lahko delovno mesto zase­
del tudi posameznik z viso­
ko ah srednjo izobrazbo. 
Toda zahtevana izobrazba 
ostane še vedno samo — 
višja.

Če zdaj na kratko prele­
timo posledice, ki bi jih imel 
sprejem na teh načelih te­
melječega pravilnika za pod­
jetje, lahko ugotovimo, da bi 
bile vsestransko pozitivne: 
boljši izkoristek človeških 

4 sposobnosti, poštena konku-
♦ renca za zasedbo višje ovred- 
X notenih delovnih mest, tež- 
^ nja po stalnem izpopohije-
♦ vanju, itd. Pravilnik kot tak 
X pa bi bil krepka podpora
♦ vodstvu podjetja pri organi- 
X zaciji in koordinaciji poslo­

vanja. Prav zato leta 1972 ne 
smemo zamuditi enkratne 
priložnosti, ki se nam po­
nuja ob sprejemanju tega 
samoupravnega akta.

M. M-
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NEZGODA NA GRADBIŠČU NI VEDNO NESREČA PRI DELU

Igra pri delu 
Mn njene posledice

Do kakšnih posledic lahko pride, če se dolžnosti in naloge pri 
delu ne jemljejo dovolj resno, nameravamo prikazati na primeru, 
ki se je dogodil na gradbišču pri izgradnji hotela v Radencih v 
ponedeljek, dne 19. 10. 1970.

Tega dne sta dobila vajenec III. letnika Milan Toplak in NK 
delavec Srečko Horvat od neposrednega vodje montaže Antona 
Rebernaka nalogo, da preneseta delovno mizo iz enega prostora v 
drugega, ki se nahaja v medetaži I. in II. nadstropja. Ko sta to 
delovno nalogo izvršila, sta se zadržala pri povsem nepomembnem 
razgovoru, pri katerem je prišlo do določenih nesoglasij, kar je 
imelo za ..posledico", da je Srečko Horvat bolj za šalo kot zares 
udaril Milana Toplaka po hrbtu. Ta je hotel udarec vrniti, temu 
pa se je Horvat hotel izogniti, zato je začel teči po nedograjenem 
objektu. V teku je preskočil zidano pregrado višine cca 1,20 m v 
prepričanju, da bo pri preskoku naletel na trdna tla drugega pro­
stora zgradbe. Na nesrečo pa za zidano pregrado ni bilo drugega 
kot praznina, globoka 8 do 10 m. Razumljivo, da se je pri tem 
padcu Horvat poškodoval, tako da so ga takoj prepeljali v bolniš­
nico v Mursko Soboto. Po podatkih, ki smo jih dobili v bolnišnici, 
ima poškodbe na nogi, zlasti zlom gležnja desne noge.

Potem ko smo si na kraju sa­
mem ogledali prizorišče nesreče, 
lahko samo ugotovimo, da gre v 
jem primeru za veliko srečo, ki 
jo je ob tej nezgodi imel Srečko 
Horvat, kajti manjkalo je samo 
malo, pa bi lahko bile posledice 
mnogo hujše, če ne celo smrtne.

NESREČA NAVADNO 
NE PRIDE SAMA 

Kadrovska služba obrata Mari­
bor je o nesreči takoj obvestila 
varnostno službo podjetja, kakor 
določa interni pravilnik HTV.

Uslužbenca te službe sta si ho­
tela ogledati kraj nesreče in o 
tem sestaviti zapisnik. Dan po 
nesreči sta se napotila v Raden­
ce, nista pa prišla do tam, ker sta 
se zaradi spolzke ceste zaletela v 
nasproti vozeči avto, kar je ime­
lo za posledico, da ste se tudi 
tov. Ciuha in ing. Hudoklin zna­
šla v mariborski bolnišnici, na 
vso srečo z manjšimi telesnimi 
poškodbami. Razen njiju sta v 
bolnišnici tudi voznik in sopot­
nica nasproti vozečega avtomo­
bila. Poleg poškodb je upoštevati

seveda še veliko materialno 
škodo.

Če pregledamo vse posledice, 
ki so neposredno ali posredno 
povezane z dogodkom v Raden­
cih, če upoštevamo vse stroške 
zdravljenja prizadetih oseb in na­
stalo materialno škodo, si lahko 
predstavljamo, kakšne so konč­
ne posledice igre dveh neresnih 
delavcev. Ne trdimo, da je ne­
sreča tov. Ciuhe in ing. Hudo­
klina neposredno povezana z ne­
srečo v Radencih, prepričani pa 
smo, da do nje ne bi prišlo, če ju 
ne bi službena dolžnost silila na 
pot, da ugotovita vzrok nesreče.

NA GRADBIŠČU 
JE POLNO PASTI 

ZA NERESNE 
IN NEPREVIDNE 

Nesrečo z vsemi njenimi po­
sledicami smo opisali predvsem 
zato, da opozorimo vse tiste, ki 
delajo neposredno v proizvodnji, 
to je na tistih delovnih mestih, 
kjer pride pogosto do nesreče, 
da delovno mesto ni primeren 
kraj za igre in neresnost pri delu. 
Vodstveni delavci morajo na 
gradbiščih bolj skrbeti za disci­
plino in kontrolo pri delu, da ne 
bo prihajalo do takih čisto ne­
potrebnih nezgod.

Delo naših delavcev na grad­
biščih je v glavnem vezano na 
izvajanje montažnih del v času, 
ko gradbišča še niso gradbeno 
zaključena. Naše delo se priče­
nja, ko gradbeniki končajo 
zgradbo do III. faze, v določenih 
primerih tudi še pred tem. Ra­
zumljivo je, da čaka na takem 
objektu na vsakem koraku delav­
ca nesreča, kateri se lahko iz­
ogne le, če je pri delu dovolj pre­
viden, trezen in resen. Vedno 
moramo upoštevati, da so razne 
improvizirane, začasne ograje, 
zasilno pokrite odprtine in jaški 
past za vsakega delavca, ki ni do­
volj previden.

Naj bo opis te nesreče poduk 
vsem tistim delavcem, ki delajo 
neposredno v proizvodnji in 
hkrati opozorilo, da takih in po­
dobnih nezgod, kot je bila v Ra­
dencih, ne bomo obravnavali kot 
nesrečo pri delu, temveč, kot 
nezgodo, ki je nastala zaradi 
malomarnosti in nepremišlje­
nosti delavca. To pa ima seveda 
za posledice tudi, da delavec ne 
dobi 100 %rnega nadomestila za 
čas bolniškega staleža in da nosi 
tudi sicer sam vse posledice in 
stroške, ki so povezani s tako ne­
srečo in poškodbo.

A. G.

I
i

Markov
življenj­

ski
izpit

Vajenec Marko je 
končno opravil pomoč­
niški izpit. Domišljavo je 
hodil po delavnici in se 
samozavestno oziral po 
tovariših.

Starejši monterji so 
se namazali, sklenili gla­
ve, nato pa se je oglasil 
mojster Štef:

„Marko, še nekaj pre­
izkušenj te čaka; če jih 
boš opravil, boš dober 
monter!“

Pomočnik Marko je ra­
dovedno izbuljil oči Sta­
rejši nionterji so priki­
mali, Štef pa je nadalje­
val: x

„ Plačal nam boš pija­
čo, da bomo zalili tvoj 
uspeh, medtem pa boš ti 
zapeljeval tisto blondino 
pri ‘Šulkovem Tinčku ’ 
Če se ti posreči, bo to 
zate življenjski izpit.

V zakajeni gostilni so 
Marku celo ušesa rdela, 
ko je sramežljivo obračal 
oči proti šanku, kjer je 
stalo pomanjkljivo oble­
čeno dekle polnih oblin.

Blondinka je v fantu 
zaslutila boren cvenk. 
Monterji so glasno spili 
prve litre cvička ter spod­
bujali Marka k akciji. 
Fant je v zadregi mencal, 
dokler ga ni ženska sama 
potrepljala po ramenih

Najprej ji je ponudil pija­
čo, da bi prikril rdečico. 
Ni se branila.

„Bi kaj jedla? “, je 
vprašal, ko je opazil, da 
drži v rokah jedilni list.

„Zakaj pa ne, mucek,

če si že tako prijazen!", 
in že je pomignila nata­
karju.

Kaj vse je naročila. ..!
Ubogi Marko je že oti­

paval denarnico. Bo zmo­
gla njeno večerjo?

Ko je pojedla, je začiv­
kala:

,,Še pila bi, za boljšo 
prebavo in lepše sanje!"

Marko ji je ustregel 
Ko se je najedla, je krep­
ko pila in že se je pričela 
smejati s starejšimi mon­
terji, ki so bili zgovornej­
ši. Mojster je pomežiknil 
Marku in skušal z roko 
seči v njeno nedrje, ona 
pa se je spretno izmuz­
nila. V lokal je stopil 
lepo rejen gospod, verjet­
no težja riba, zato se je 
ženska z naglimi koraki 
odpravila k njemu. ..

Spet se je oglasil Štef:
„ Vidiš, Marko, z orod­

jem in ženskami boš živel 
vse življenje. Delovni 
izpit si opravil Toda ve­
likokrat pa boš še padel 
na življenjskem izpitu."

S kislim obrazom je jel 
Marko obračati žepe suk­
njiča in hlač, da bi zbral 
poslednji drobiž za pasulj 
namesto večerje.

V. L.

l'VxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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PREGLED SKLENJENIH ZAVAROVANJ

Zavarovanje zoper vlom in rop
Posebna vrsta zavarovanja, ki tudi zajema precejšnje Za ROP se šteje odvzem obrata na vsa gradbišča. Ker 

vrednosti osnovnih in zlasti obratnih sredstev, je zavaro- zavarovanih stvari z uporabo so zavarovane vrednosti več- 
vanje zoper vlomsko tatvino in rop. Tudi za to vrsto zava- ile ali grožnje proti življenju je od din 50.000, je važno,
rovanja ima naše podjetje sklenjeno zavarovalno po­
godbo. Saj so že bili primeri, da so vlomilci odnesli iz 
blagajne tega ali onega podjetja velike vsote, medtem ko 
so vlomi in ropi v današnjem svetu na žalost že nekaj 
vsakdanjega.

in zdravju zavarovanca in da osebo, ki prenaša take 
njegovih pripadnikov (usluž- vsote, zmeraj spremlja naj- 
bencev podjetja in pod.). manj še ena odrasla oseba.

Nevarnost ropa nad ose- Zavarovalnica je ob nasto- 
bo, kiji je zaupan prenos de- Pu zavarovalnega primera

Zavarovanje zoper vlom in rop obsega nevarnosti vlom- . Prednostnih papirjev dolžna povrniti škodo, kije 
ske tatvme ter poskusa vloma ah ropa, ce so pri tem dJ, ' , papirjev, nflSta1a zaradi vloma nosku-

stvari odnešene uničene ali poškodovane V hranilnih knjižic, čekov, me- nastala zaradi vloma, posKu stvan odnesene, urncene ali posKoaovane. v vrednostnih sa vloma ah ropa.zavarovane
zavarovanje je vključena tudi škoda na stavbnih delih pro­
storov, kjer so bile zavarovane stvari, vendar pa največ do stvari (dostavljalec), je vklju- Zavarovalnica pa ne jamči 
2 % vrednosti zavarovane stvari v določeni stavbi. cena v zavarovanje le tedaj, /a šk0(j0 če je vlomsko tat-

n t , , . ce J?*0 P°sebeJ dogovorje- vi poskusJvioma ah rop
Za VLOMSKO TATVINO v drug prostor, vendar le, ce no. V tem primeru velja za- ^ zavarovančev pripad­

at šteje dejanje, ki ga storilep se preselijo vse zavarovane varovanje za določeno ste- nik ali je le.ta pri nfem so- 
' ' ' stvarL vilo v polici navedemh do- deloval Jkot udeleženec ali

Stvari niso zavarovane v stavljalcev.
— vlomi v zaklenjene pro- času, ko so na razstavi, če ni Zavarovanje velja od tre-

store, s tem da razbije ali drugače dogovorjeno. Stvari, nutka, ko dostavljalec pre- Zavarovalnica nadalje ni
vlomi vrata, okno, pod Ali razstavljene na velesejmih, vzame denar ali druge vred- dolžna povrniti škode, ki na­
stopi torej proti vlomu niso zava- note in traja na redni poti stanc zaradi navadne tatvine,

— odklene ključavnico, s 
ponarejenim ključem ali z 
drugim sredstvom, ki ni na­
menjeno za redno odklepa­
nje;

— vlomi v zaklenjeno
spravilo, ki je v prostoru, 
kjer so zavarovane stvari (n. 
pr. v blagajno, omaro in
pod.); /

— se brez vednosti zava­
rovanca ali njegovih pripad­
nikov vtihotapi v prostore, 
kjer so zavarovane stvari, ali 
se v njih skrije z namenom, 
da krade in izvrši tatvino v 
času, ko so prostori zakle­
njeni (ponoči aU po preki­
nitvi poslovanja);

— odklene prostor ah 
spravilo z originalnim klju­
čem ali z rezervnim klju­
čem, če pride do ključa z 
vlomom;

— pride v prostor, kjer so 
zavarovane stvari, skozi od­
prtino, ki ni za to določena 
in mora uporabiti mehanič­
no silo, da pride v ta pro­
stor.

IMF ima sklenjene zavarovalne pogodbe z zavarovalnico Sava v Ljubljani

Ne šteje pa se za vlomsko 
tatvino, če storilec skoči n. 
pr. skozi odprto okno v pri­
tličju.

rovane in je treba za take po nalogu vse dotlej, dokler poneverbe, prevare ali utaje
primere skleniti posebno za- jih ne izroči na določenem in primanjkljaja, ugotovlje-
varovanje, če obstaja nevar- kraju. Pri posameznem do- nega ob inventurah, ter.tudi
nost. stavljalcu, če nima sprem- ne posrednih izgub, ki nasta-

Naše podjetje ima proti stva, je mogoče zavarovanje nejo v zvezi z zavarovalnim 
Stvari so zavarovane, do- nevarnosti vloma zavarovano največ do vrednosti 50.000 primerom (izguba zaslužka, 

kler so v kraju in prostorih, gotovino v vseh blagajnah do din. Pri zavarovanju za višje izgubljeni čas in podobno), 
ki so navedeni v polici. Če se določene vrednosti, zaloge vrednosti pa je pogoj, da do- Zavarovalnica končno 
začasno premeste, velja za- materiala ter celotno opre- stavljalca spremlja vsaj ena tudi ne jamči, če je skleni- 
varovanje tudi v drugem pro- mo s stroji, aparati in instru- odrasla oseba. telj naklepno ali z veliko ma-
storu, če pa se premeste traj- menti v vseh obratnih, skla- Naše podjetje ima zavaro- lomarnostjo povzročil zava-

diščnih in pisarniških pro- van prenos gotovine zoper rovalni primer, in ne za ško- 
storih v vseh krajih, kjer ima nevarnost ropa na relacijah de, nastale na območju voj- 
svoje obrate in poslovne pro- od banke do sedeža podjetja nih dogodkov, vstaj in upo- 
store, ter tudi v vseh počit- oziroma obrata ter na poti rov.

no, zavarovanje za te stvari 
preneha: potrebno je novo 
zavarovanje. Zavarovanje ve­
lja tudi pri zamenjavi prosto­
rov in med' prevozom stvari niških in samskih domovih, od sedeža podjetja oziroma

V mnogih ‘podjetjih 
govorijo o delitvi dela 
manj, kot pa o delitvi 
dohodka.

Res je\bil neumen, 
toda toliko spet ne, 
da bi to priznal.

Čez državo je go­
voril zato, ker je mi­
slil, da je že toliko od­
mrla, da ga ne bo več 
slišala.

Če malemu stopiš 
na prste, te udari, če 
velikemu, te pa po­
hodi.

Pri ženskah se vsi 
moški lahko potegu­
jejo za častni naslov 
idealnega moža. Ra­
zen njihovih — zakon­
skih.

Mir nastopi v zako­
nu šele takrat, ko se 
zakonski trikotnik 
spremeni v zakonski 
kvadrat.

G. K. Zr*.'v
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Vprašanja — odgovori • Vprašanja — odgovori
Delovno razmerje 
po vrnitvi iz JA

vice iz zdravstvenega zavaro- z nesposobnostjo za službo vati od delavca, da se pred 
vanja. v JA namreč še ni ugotovlje- nastopom dela javi na zdrav-

Tudi delavec, ki se pred- na delavčeva nesposobnost niški pregled zaradi ugoto- 
časno vrne iz JA zaradi bo- za delo na delovnem mestu, vitve njegove sposobnosti za 
lezni, ima pravico javiti se na Delovna organizacija pa ima delo na določenem delov- 
delo v delovno organizacijo, v tem primeru pravico zahte- nem mestu.

VPRAŠANJE: Pri IMP sem bil zaposlen vse do 
odhoda v JA, sedaj pa sem se vrnil z odslužitve 
kadrovskega roka in želim ponovno nastopiti delo 
v podjetju. Vendar pa sem takoj po vrnitvi iz JA 
zbolel, še predno sem nastopil delo. Kako bo sedaj 
z mojim delovnim razmečem?

ODGOVOR: Temeljni za- po odslužitvi vojaškega roka 
kon o delovnih razmerjih pravico vrniti se na delo. Iz 
določa, da ostane delavec, ki te določbe je sklepati, da 
zaradi odhoda na odslužitev mora delavec ponovno sto- 
vojaškega roka začasno neha piti na delo takoj, neposred- 
delati v delovni organizaciji, no po odslužitvi, oziroma 
še naprej član njene delovne vsaj v primernem roku. V 
skupnosti in ima neposredno našem pravilniku je določen 
po odslužitvi vojaškega roka rok 7 dni, zato nastaja vpra- 
pravico vrniti se na delo v šanje, kaj tedaj, če delavec 
kto delovno organizacijo, po vrnitvi zboli in ne nastopi 
Vse dolžnosti in pravice, ki dela v tem roku. 
se pridobivajo po delu in iz
dela v delovni organizaciji, Po tolmačenju zveznega 
nred odsotnostjo delavca mi- sveta za delo in po sodni 
rujejo. praksi dejstvo, da delavec po

Pod mirovanjem dolžnosti vrnitvi od vojakov zaradi bo­
ki pravic je razumeti, da v lezni, nesreče in podobno ne 
tem času delavec nima nika- more takoj začeti z delom, 
kih obveznosti do podjetja, ne vpliva na njegove pravice 
ni dolžan delati, nima pa iz delovnega razmerja oz. 
tudi pravice do osebnih do- zdravstvenega zavarovanja, 
hodkov, dopusta, socialnega Glede na to pripada takemu 
Zavarovanja itd., čeprav de- delavcu od dneva, ko se javi 
lovno razmerje še vedno delovni organizaciji, čeprav 
obstoja. Čim se vme od vo- dela ne more nastopiti, na- 
jakov, ga mora delovna orga- domestilo osebnega do- 
nizacija vzeti na delo: tedaj hodka, ko se javi delovni 
vse dolžnosti in pravice zo- organizaciji, čeprav dela ne 
Petožive. more od 31. dne dalje pa v

Zakonski predpis določa, breme socialnega zavarova­
la ima delavec neposredno nja. Prav tako uživa vse pra-

Kakšno mora biti 
stanovanje ob izselitvi

VPRAŠANJE: Nameravam se preseliti v novo 
stanovanje, ki mi ga je dodelilo podjetje. Zasebni 
lastnik stanovanja, v katerem sem sedaj prebivala 
10 let in ki ga nameravam izprazniti, pa zahteva, da 
moram pred odhodom stanovanje prebeliti in pre­
slikati. Ali je to res moja dolžnost?

mvnrrtznD n v i star0’ že doIS° uporabljanoODGOVOR. Po Zakonu stanovanje. Pri tem nastaja
o stanovanjskih razmerjih je ce]a vrsta vprašanj: koliko se 
imetnik stanovanjske pravice posamezni elementi, ki se- 
ob izselitvi iz stanovanja dol- stavljajo stanovanje, z redno 
žan predati stanovanje v sta- rabo obrabijo in koliko je 
nju, v kakršnem ga je pre- stanovalec ob predaji stano- 
vzel, upoštevaje pri tem vanja izpolnil obveznost, ki 
spremembe, ki nastanejo mu j0 nalaga zakonski pred- 
vsled redne uporabe. pis. zato obstajajo norma-

To je splošen predpis, ki tivi, ki. določajo za stvari in 
pa ne določa nič konkret- opremo v stanovanju čas tra- 
nejšega. Vsekakor iz tega janja in obveznosti stano- 
izhaja, da se mora ob pre- valcev za tekoča vzdrževalna 
vzemu in predaji stanovanja dela. Če se torej oprema, ki 
sestaviti zapisnik s točnim spada k stanovanju, popol- 
popisom in opisom stano- noma obrabi pred potekom 
vanja. Če je bilo stanovanje časa, ki je določen v norma-

Rezultat sodelovanja med IMP in RTV Ljubljana - ko- ob prevzemui novo, je razme- tivu, je stanodajalec dolžan 
»lentatorske nanravp roma se lahko primerjati m stanovalcu to opremo nado-

* določiti stanje ob predaji, mestiti le, če stanovalec do-
težje pa je, če se prevzema kaže, da je ves čas izpolnje­

val svoje obveznosti (redno 
čiščenje, vzdrževanje, popra­
vila, nadomestitev manjših 
delov itd.)

K rednemu vzdrževanju 
stanovanja, ki bremeni sta­
novalce, spada tudi pleska­
nje notranjih oken in vrat, 
beljenje in slikanje stanovanj 
te zamenjava tapet. Glede te 
obveznosti določa normativ, 
da je treba stanovanje v 
objektih s centralnim ogre­
vanjem beliti in slikati na 2 
do 3 leta, v objektivih brez 
centralne kurjave pa na 3 do 
4 leta. Za pleskanje notra­
njih oken in vrat je določen 
normativ 10 let. Če se torej 
stanovalec izseli v času 2 do 
3 let oz. 3 do 4 let 6d zad­
njega beljenja in slikanja, bi 
mu ne bilo treba ob predaji 
stanovanja beliti in slikati; 
če pa se ugotovi, da je od 
zadnjega beljenja poteklo 
več let, je stanovalec, ki za­
pušča stanovanje, dolžan 
stanovanje na lastne stroške 
prebeliti in preslikati.

Podobno velja po norma­
tivih glede vseh drugih ob­
veznosti, ki jih ima stanova­
lec glede rednega vzdrževa­
nja stanovanja. G. K.
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SIG 71

no smer pri nadaljnjem ukre- programom prireditve? ) je 
panju. Kratek povzetek te odgovorilo: 
neuradne analize je nasled- DA: 41 udeležencev 
nji: NE: nihče

I. Na prvo vprašanje (Ali II. Na drugo vprašanje 
se strinjate s predlaganim (Ali naj tekmujejo moški do

33 let in od 33 do 40 let v 
dveh tekih veleslaloma, ali 
pa je dovolj en tek tudi v tej 
panogi? )je odgovorilo:

- EN TEK: 17 udeležencev 
DVA TEKA: 24 udele­

žencev

Že v prejšnji številki Glasnika smo poročali, da nam je 
Republiški odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije 
zaupal izredno častno, hkrati pa tudi odgovorno nalogo: 
pripraviti vse potrebno in izvesti IX. zimske športne igre 
gradbenikov, ki bodo v petek, soboto in nedeljo - 12., 
13. in 14. februarja 1971 v Kranjski gori. Objavili smo 
tudi osnovno organizacijsko shemo našega prireditvenega 
odbora, ki je takoj začel z delom, in poročali o naših 
predlogih za spremembo programa prireditve. Objavili 
smo tudi vsebino ankete o izvedbi zimskih ŠIQ, na pod­
lagi katere naj bi v sodelovanju s komisijo za šport in 
rekreacijo Republiškega odbora izdelali dokončen pro­
gram prireditve in objavili razpis.

Medtem pa že lahko poro­
čamo o rezultatih te ankete 
in že takoj na začetku lahko 
povemo, da je velika večina 
udeležencev ankete naše
predloge sprejela in toplo 
pozdravila.

Anketa je bila do 29. 9. 
1970 odposlana skupno 118 
gradbenim podjetjem, mon­
tažnim podjetjem, pro­
jektantskim organizacijam, 
podjetjem industrije gradbe­
nega materiala in nekaterim 
drugim delovnim organizaci­
jam s področja gradbeništva, 
po seznamu Republiškega 
odbora sindikata gradbenih 
delavcev. x

Postavljen je bil rok 10. 
10. 1970 za vrnitev ankete.

Do 19. 10. 1970 je pri­
spelo na Republiški odbor 
41 izpolnjenih anketnih li­
stov. i

Izmed lanskih udeležen­
cev zimskih ŠIG 70 je na 
anketo odgovorilo 22 podje­
tij (od 40). 18 lanskih udele­
žencev zimskih ŠIG 70 na 
anketo ni odgovorilo. Izpol­
njene anketne liste pa je po­

slalo tudi 19 podjetij, ki se 
lani niso udeležila zimskih 
ŠIG 70.

Po prispelih odgovorih, ki 
jih je prejel Republiški 
odbor, smo izdelali neurad­
no analizo ankete, da bi Z lanskega slaloma na Podlesu, ki bo po vsej verjetnosti odpadel kot posebna tekmovalna \ 
čimprej lahko zavzeli pravil- panoga

ORGANIZACIJSKI KOMITE

ODBORI

Tekmovalni komite
VODJA TEKMOVANJA, NAMES TNIK, SEKRETAR

Tehnična pisarna
VODJA

Častno razsodi&če
Predsednjk_
Člani

Glavni sodnik
Šef časomerilce v
Vodja kontrol

Vodja alpskih prog
Traser

Vodja tekaških prog
Traser

Vodja rediteljev Vodja zvez in komunikacij

■Vodja biltena, 
štartnih list, in obja* 
rezulta tov

ZDRAVNIK Mehanizacija 
Adminis t racija

Napovedovalec

Vodja tehničnega materiala

V PRIPRAVAH NA DEVETE ZIMSKE ŠPORTNE IGRE GRADBINCEV 1971

NAŠI PREDLOGI 
TOPLO POZDRAVLJENI 

MED ANKETIRANCI
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\ O civilni zaščiti v podjetju \

(, ‘I- Na tretje vprašanje 
jt . naj se žrebanje startnih 
^.evilk izvede na enakoprav- 
v‘ Podlagi za vse tekmo- 

Ce, torej brez razredov, ali 
Pr',?3 P.ocUagi kategorizacije, 

•dobljene na lanskem tek- 
°vanju? ) je odgovorilo:

ŽREBANJE BREZ 
U RAZREDOV: 22 udele-
žencev

^Rebanjepo 
U RAZREDIH: 19 udele- 
žencev

(»{V- Na četrto vprašanje 
cgv* naj bo število tekmoval­
ca . Posameznega podjetja 
v$aEno na ^ tekmovalcev v 
t0 k| kategoriji, ali pa naj bo 
0m SteYil° tekmovalcev ne- 
rt„.®Jeno, kot je bilo do se- 

of

urejeno na pet tek-
cey ALCEV: 27 udeležen-

L REOMEJENO: 14 udele- 
, encev

! el<in Pet0 vprašanje (Za 
uvrstitev naj se upo- 

tgtj al° trije najboljši rezul- 
se v ysaki kategoriji, ali naj 
žM.Pošteva pet najboljših re- 
trije0v v alpski discipliniin 
n,. ,. v tekih za posamezno 

Jetje? ) je odgovorilo:

z,jVVje najboljši RE-
COp ATI V VSAKI KATE- 

Ppr ' “R udeležencev 
Tk,,' v ALP. Dl SC. IN 
feJc v TEKIH: 13 udele-

Pod rubriko ,,morebitne 
pripombe in predlogi" so 
vpisali svoja mnenja samo 
trije udeleženci ankete, in si­
cer v glavnem predlog, da je 
treba tekmovalcem v smu­
ških tekih po možnosti omo­
gočiti tudi nastop v velesla­
lomu.

Uradno pa bo rezultate 
ankete analizirala in ocenila 
še komisija za šport in re­
kreacijo pri Republiškem 
odboru, ki bo imela sejo v 
torek, dne 3. novembra. Ta­
koj nato bo lahko sestavljen 
in razposlan uradni razpis 
tekmovanja.

Medtem se je naš organi­
zacijski komite že lotil cele 
vrste nadaljnjih opravil, med 
katerimi omenjamo samo 
najpomembnejša. Organizi­
ran je bil sestanek s po­
membnejšimi turističnimi in 
gostinskimi delavci v Kranj­
ski gori, katere smo seznanili 
s pomenom ih terminom pri­
reditve ter se z njimi dogo­
vorili za sodelovanje. Ponud­
be za izvedbo tekmovanja 
smo zahtevali od smučarskih 
klubov Jesenice ter Akade­
mik in Novinar iz Ljubljane. 
Izdelana in sprejeta je bila 
značka tekmovanja, ki jo 
obnavljamo ob naslovu. Za­
radi boljše predstave, kako 
zahtevna bo organizacija pri­
reditve, objavljamo tudi pre­
gledno shemo tekmovalnega 
komiteja.

O nadaljnjem poteku pri­
prav za zimske ŠIG 71 bomo 
naše bralce sproti obveščali.
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Že samo ime pove, da je naloga civilne zaščite, da zaščiti ljudi in materialne 
dobrine v miru ali morebitni vojni. Njena naloga je obsežna in zato je lahko 
uspešna samo v primeru, če je v njej vključenih čim več ljudi. Zakon podrob­
neje predpisuje, kakšna naj bo organizacija civilne zaščite v podjetju, da bi bila 
nastala škoda v vojnem času ali miru (elementarnih nesrečah) čim manjša. Z 
zakonom je tudi določeno, da so vsi državljani, stari od 16 do 65 let, vključeni 
v delo civilne zaščite, oz. da delajo in se izbražujejo za enote, v katere so 
dodeljeni. Podjetje pa je dolžno enote civilne zaščite opremiti z ustreznim 
orodjem, opremo in zaščitnimi sredstvi, ki so predpisana za posamezne enote, 
formirane v podjetju.

Dolžnost vsakega člana, ki je razporejen v eno izmed enot, pa je, da obiskuje 
tečaje in seminarje, katere organizira podjetje skupno z delavsko univerzo. Po 
končanem tečaju ali seminarju se izda potrdilo o opravljenih izpitih. To potr­
dilo izda delavska univerza, podjetje pa izda vsakemu članu, ki je razporejen v 
enote civilne zaščite, knjižico, da je obveznik civilne zaščite. Imetnik takšne 
knjižice se ne more vključiti v enote drugih organizacij.

Po zakonskem določilu se član, ki ne izpolnjuje ali se namenoma izmika 
nalogam in izobraževanju za dela civilne zaščite, kaznuje z najmanj 500 din, 
podjetje pa do 20.000 din.

V našem podjetju so formirane naslednje enote:
a) Enota prve pomoči z nalogo, da nudi prvo pomoč ranjenim in skrbi za 

event. transport hujših ponesrečencev v zdravstvene domove ali bolnice, zbira 
podatke o številu ranjenih in mrtvih ter poroča štabu civilne zaščite.

b) Gasilska tehnična enota, katere naloga je reševanje ponesrečencev izpod 
ruševin, gašenje in preprečevanje širjenja požara itd.

c) Enota za RKB, ki skrbi za zaščito ljudi pred učinki strupenih plinov in 
atomskega žarčenja ter v težjih primerih pošilja prebivalstvo v dekontamina- 
cijsko postajo.

d) Enote reda in vzdrževanja zavamjejo imovino na mestu nesreče, pre­
prečujejo nepoklicanim osebam dostop na mesto nesreče in omogočajo redno 
delo ostalih ekip civilne zaščite. Nadalje preprečujejo paniko, ki često nastopa 
ob težjih naravnih nesrečah. Sodelujejo z najbližjo postajo milice, posebna in 
najvažnejša naloga teh enot pa je zavarovanje mest, kjer se nahajajo neeksplodi­
rana eksplozivna sredstva.

Na čelu vseh teh enot je štab civilne zaščite, ki vodi vso organizacijo dela 
civilne zaščite in je sestavljen iz vodij posameznih enot.

E. Ž.

Na delovno mesto re­
ferenta za investicije pod­
jetja smo sprejeli gradbe- ni dokumentaciji od pri- 
nega tehnika Marjeto stojnih organov ter konč- 
Carmanovo. Naloge, ki no tudi nadzor nad izva- 
so povezane s tem delov- janjem gradbenih del. 
nim mestom, so pred- Marjeta Čarmanova je 
vsem naročanje in zbira- Ljubljančanka in tu je 
nje tehnične dokumenta- leta 1959 tudi uspešno 
cije za gradbena investi- končala gradbeno sred- 
cijska dela za naše potre- njo šolo. Najprej je bila 
be, preskrba gradbenih zaposlena pri GP Tehno- -
dovoljenj in drugih po- grad, in sicer v kalkulaci- uspeha in osebnega zado- 
trebnih soglasij k tehnič- jah in pri obračunu ter voljstva.

končno v operativi, nato 
pa pri trgovskem podjet­
ju z gradbenim materia­
lom — GRAMEX. Med­
tem je opravila tudi stro­
kovni izpit in poseduje 
ustrezno pooblastilo.

Pri delu v našem pod­
jetju ji želimo mnogo

PREDSTAVLJAMO VAM
Marjeta 
Čarman 

referent za 
investicije

*

*
*
*
*

**
*
*
z
s
*^ trcDiTin Mjgidbij k ic m n v - jdii m pi 1 uuidv unu ivi j ^



STRAN 16 1. NOVEMBER 1970 IMP GLASjj!

Nagradna križanka
Na splošno željo velikega števila bralcev objavljamo spet nagradno __________ ___

skandinavsko — slikovno križanko. Rešitve pošljite najkasneje do 15. 30, 5‘ nagrada din 20.

novembra v zaprti kuverti z oznako ,NAGRADNA KRIŽANKA11 v tajIj’ 
štvo podjetja Ljubljana, Titova 37. Rešitvi priložite v kuverto svoje ime 
priimek in naziv obrata.

Nagrade so, kot smo objavili že v prejšnji številki, nekoliko višje. ^ 
sicer:

1. nagrada din 60, 2. nagrada din 50, 3. nagrada din 40,4. nagrada d*1


