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KOLEKTIVA PODJETJA »GRADISaq

Gradisova olimpiada

Na VIII. zimskih $portnih igrah »Gradisa« v ¢rni na Koroskem skrajna po-

Zrtvovalnost in borbenost — Organizator

jem vse priznanje — Veliko tekmoval-

¢ev, vendar Se premalo — Prihodnje leto na svidenje pri Celjski koé¢i ali pa kje

drugje

Zima letos ni tako kruta, da bi
govorili o »mrtvi sezoni«, pa smo
e-to vseeno prekinili z eno ali dve-
dnevno odsotnostjo nekaterih nagih
Clanov kolektiva — smucarjev. Po-
tem, ko lani ni bilo nasih zimsko-
Sportnih iger, so Ravenéani, da ne

I na zimske igre pozabili, letos
Drevzeli organizacijo v svoje roke
In s pomotjo smuéarskega kluba

'na na Koroskem zopet oziveli to
Prelepo tradicijo zimskih tekem na
Snegu.

Prav je zato, da #e v uvodu po-
hvalimo oba glavna iniciatorja te-
kem: gefa gradbenega vodstva Rav-
e na Koro$kem ing, Lojzeta Stoka
In  novega predsednika sindikata
Podjetja Toneta Zaletela, Ceprav
lansko leto teh tekem ni bilo, sta
Uspela letos pri merodajnih forumih
»zvrtati« vse, da ne hi bili zimski
Sportnj dnevi za vedno pozabljeni.
Y Svojem in v imenu vseh nastopa-
Jo¢ih hvala vama!

Kakor vedno (v Crni smo tekmo-
Vali 7e dvakrat prej) so nas prebi-
Valei tega prelepega koiéka nage
Koroske = tudi letos spréjeli z njim
Znacilno prijaznostjo. Cim ve# ¢lo-
Vek potuje, tem veé¢ ljudi spozna, pa
Prav zato vedno in spet prihaja do
Spoznanja, da v gostoljubnosti Ko-
roScem ni enakih. Kdor se sem ma-
lokrat vraea, to Se bolj éuti in mu
e bolj ostanejo v spominu. Sram

ga je, da tudi sam ni iak, da taki
niso vsi Slovenci.

Letos niso bile sneine razmere
najugodnejse, pa tudi vreme nam
ni bilo najbolj naklonjeno. Zato ne
smemo dolZiti njih. Potrudili so se,
da je bilo bivanje in vse drugo, kar
so nam lahko oni nudili, prijetno in
ljubeznivo, kakor vedno tudi prej.

Ceprav so bile tekme &ele v petek,
so nekateri tekmovalei prispelj #e v
sredo dcpoldne, da opravijo pred
tekmo mali ogled terenov, da malo
trenirajo, da se »aklimatizirajo«. To
vse je pred tekmovanjem potrebno,
ker vsaka malenkost lahko vpliva na
rezultate in konéni uspeh (Ali res
tudi to?). Enim enotam ni bilo Zal
za nekaj dinarjev veéjih stroskov,
dnevnice veé¢, saj jim je bila ved

.vredna dobra, ¢éim boljsa uvrstitev

njihove ekipe.

Ravencani in Mariboréani so pri-
speli Ze v sredo dopoldne, vsi dru-
gi pa v cetrtek, dan pred tekmo.
Kakor je ze obicajno, sta bili tudi
letos najstevilnejsi ekipi Raven in
Maribora. Skofjelod¢ani in Jeseniéa-
ni bi verjetno lahko postavili' na
slart StevilnejSo ekipo, pa tudi
»centrala« ima gotovo veé smudar-
jev. ne pa, da njihovo ¢ast resujeta
vedno le veteran Osvin in Neje. To
njima Stejemo v dobro, grajamo pa
vse tiste, ki tudi znajo smudéati, pa
so ostali doma,

Cudno je, da gradbeno vodstvo
Ljubljana in Zalog ne premoreta
niti enega takega, ki bi znal stati na
smuceh. Ce bi Koper ge nekako
opravicili, pa nikakor ne moremo
Celja. Ti so sicer prijavili dva ¢&la-
na, toda ostalo je le pri simboli¢ni
prijavi, saj se na startu e ta nista
pojavila. Kljub vsemu pa je leto$nja
udelezba rekordna, saj je skupno
nastopilo 37 tekmovalcev, ve¢ jih ni
bilo na nasih »domacéih« tekmah
verjetno Se nikoli.

V cetrtek, dan pred tekmovanjem,
so eni ze trenirali, pa tudi vsi dru-
gi so prispeli toliko prej, da so si
dodobra ogledali terene. Na veder So
imeli organizatorji 3e zadnji sesta-
nek, da bi ne bilo na tekmi sami
in kasneje kak3nih nepredvidenih
zapletljajev. Na koncu sestanka pa
so povabili Se vodje ekip, da so
prijavili svoje tekmovalce za posa-
mezne panoge in opravili Zrebanje.
Ko so nato posamezniki zvedeli za
svoje startne Stevilke, so se na zZa-
lost gostincev kaj kmalu »pobrali«
spat. Ostala je le manj%a tarok eki-
pa in ekipa remija iz Maribora, to-
da tudi ti niso ostali dolgo.

V petek, na sam dan tekem, nas
je presenetilo izredno slabo vreme.
Meglen dan z deZjem pa ni mogel

Nadaljevanje na 2. str.

BREZ KONTROLE NI KVALITETE

Na vprasanja urednistva odgovarja tokrat ef gradbenega vodstva Ravne
ha Koroskem ing. Lojze Stok

Vprasanje: Letos je poteklo 20 let,
odkar so nasi delavei na podroéju
Raven na Koroskem zasadili prve
lopate, Ali nam lahko v kratkih be-
sedah opisete, kaj vse je Gradis
Zgradil v teh 20 letih?

OGdgover: Kakor vsa nasa domo-
Vina, tako kazejo tudi Ravne danes
Povsem drug videz, Zivljenje se da-
nes ne odvija ve¢ v bivSem trgu
ampak v novem zgrajenem nasslju
»Cetevie«. Ve¢ kot 800 novih stano-
vanj z vsemi dodatnimi objekti, ki
S0 poirebni za tako naselje, je Zrca-
lo tega ¢asa. Sedez obé¢inskega ljud-
skega odbora, gimnazija, restavra-
Cija — kavarna, trgovski lokali in
Mnogo drugega je plod naSega ved-
letnega dela. Potrebo po teh stano-
Vanjskih prostorih je bila diktirala
razsiritev zelezarne. Na tem delovi-
S¢u smo imeli koncentrirano vedino
nase delovne sile. Od stare Zelezarne
Erofa Thurna ni ostalo ni¢ veé. Ze-
lezarna je danes popolnoma nova
tovarna, katere zadnjo fazo zaklju-
ujemo letos. NaSe udejstvovanje pa
Di bilo omejeno samo na Ravne.
Rudnik svinca in topilnica MeZica,

Sole, ceste in mnozo drugega so -bila
dela nase enote.

VpraSanje: Kaks$ne so perspekiive
glede nadaljnjih del in sploh kaks-
na gradbena dela so predvidena letos
v Meziski dolini?

Odgovor: Dela v Zelezarni Ravne,
tako imenovana druga etapa je na-
predovala, saj ho v glavnem letos
konc¢ana in si ni mogoce zamisliti,
da bi delo na tem delovi§éu zmanj-
Sali ali ustavili, ker je vsa oprema
Ze dobavljena. Najzahtevnejsa teh-
niéna dela so bila v Zelezarni, saj je
Ze dva metra globoko talna voda.
O perspektivah pa kdaj drugié.

VpraSanje: Splosno zmanjsanje
investicijske dejavnosti in huda
konkurenca gradbenih podjetij na
domacem kot tujem trzi§¢éu vpliva
na organizacijo, dohodek in uspeh
podjetja. Ali mislite, da se bo v letu
1968 stanje izboljSalo ali poslabsalo?
In kaj predlagate za izboljsanje raz-
mer na f{rziséu?

Odgovor: Zmanjsanje gradbenih
del in huda konkurenca je presla Ze
vse meje resnega gospodarjenja.
Vzrok je treba iskati v prevelikih
gradbenih kapacitetah, ki so bile
formirane Ze v prvi petletki. Zna-
¢ilno za na$ druzbeni sistem je, da
smo mojstri v formiranju, da pa Se
nimamo posluha za zmanj$anje ka-
pacitet oz. za prekvalifikacijo grad-
benih delaveev. Danes pa za prekva-
lifikacijo tudi nimamo ve¢ denarja,
Kaj storiti za izboljSanje razmer?

Spomnim se stavka nekega mla-
dinca, ki je dejal: »Imam vtis, da
sami ne znamo oceniti vrednosti na-
Sega dela. Treba bo poiskati dela v
drugih republikah, morda povecati
dela v inozemstvu, za vse to pa mo-
ra biti naSe podjetje monolitno in

razpolagati z vedéjimi centralnimi
finanénimi sredstvi.
VpraSanje: Za Kkrepitev podjetia

je - bistvenega pomena uskladitev
dela in kapacitet podjetja. Ali smo
po vasem mnenju to Ze dosegli in
kaj predlagate za izboljSanje nasega
poslovanja?

Odgovor: Popolne uskladenosii ni
mogoce nikoli dosedi, pri Gradisu
pa smo Se dale¢ od tega. Kamen
spotike med enotami so predvsem
osebni' dohodki, ki so po ustvarje-
nem delu enot razli¢ni, saj so od-
visni od strukture del in od veéje
ali manjse konkurence v posameznih
bazenih. Re$itev bi morda bila v na-
grajevanju po delu s pravilnikom,
ki bi uposteval lastno ceno, vendar
pripominjam, da je to v gradbe-
nistvu zelo tezko uresniéiti, saj se
pojavljajo isti disproporei celo v to-
varnah, ki izdelujejo en proizvod.

Nadaljevanje na 3. str.

storile vse, kar jim mnalage delo v sluzbi in doma.

8. MAREC

praznik delovne iene

Posebej izbran dan, v katerem se spominjamo na$ih Zena in
mamic, je 8. marec, »ki naj bi bil« po vsem svetu praznik in pé-
¢itek vseh delovnih Zena. Na Zalost pa je ta praznik samo za tiste
Zene, ki so si znale priboriti ta dan za sebe. Koliko Zena za ta
dan sploh ne ve, ker si $e niso izvojevale svobode in enalkoprav-
nosti, ali pa si ga ne upajo in ne morejo praznovati, ker mislijo,
da jim ta dan ne pripada, ali pa so ostale pozabljene, morda celo
od svojih najblizjih. Zena, posebno pa $e mati, ki po starem izreku
»tri vogale podpira«, je danes preobremenjena. Ce je zaposlena,
¢e se udejstvuje v raznih organizacijah, ¢e vzgaja otroke, gospodi-
nji ter prelaga breme zivljenja z ene rame na drugo. potem je
nasa dolZnost, da ji pomagamo. Pravice Sena ne smejo zamreti,
ali pa ostati samo na papirju, pa¢ pa Se morajo v vsakodnevnem
zivljenju uresnicevati,

Pri na$em podjetju smo zene v manjsini. Res je, da v nasi
osnovni dejavnosti prednjacijo moski poklici, Ni pa s tem redeno,
da Zena v nekem gradbenem podietju sploh me potrebujejo. Po-
glejmo mnase Zene — tehnike, risarke,” ki delajo naporno sluzbo
v operativi in projektivi, nadalje Zene v knjigovedstvu, katerim
Stevilke »pleSejo« ves dan pred oémi, strojepiske in administra-
torke, ki skljucene sede pri pisalnih strojih — wvse te Zene, ki se
zvecer utrujene od celodnevnega dela prekvalificirajo v kuharice,
gospodinje, uciteljice in vzgojiteljice. Ali ne zasluZijo toplih besed
in zahval? Ali ne zasluzijo, da se nekdo pobriga za njihove tefave
in probleme?

V nadem podjetju smo pretli na deljen delovni das. Delovni
das za naso Zeno je razbit in tefko bo nafla urico éasa za sebe
kljub temu, da bo imela vse sobote proste. Ali je kdo vpra$al Zeno-
samoupravijavko, kakine posledice prinaia zanjo deljeni delovni
¢as? Je imela kot élan delovne skupnosti pravico soodloéanja pri
tem vprafanju? ;

Ob tem prazniku se zamislimo, kako bi se dalo olajsati delo
in zlomiti probleme vsaj za vedino nasih Zena. Ce bodo Zene éutile,
da jim mnekdo stoji ob strani ter jim pomaga prebroditi trenutne
teZave, bodo prav te Zene z dobro woljo in s prijetnim obéutkom

Nusae Piskur

Z zadnje seje sindikalnega odbora podjetja




Dne 16. februarja 1968 je delavski svet na svoji redni
seji obravnaval in odobril poro¢ilo o opravljeni inventuri
zalog materiala, osnovnih- sredstev, gotovih izdelkov in
nedokoncéane proizvodnje fer o popisu terjatev in obvez-
nosti, vse po stanju na zadnji dan lanskega leta.

Clani delavskega sveta so priporodili, naj se izpo-
polni strokovnost skladisénikov, ki vodijo skladiiéa, dalje
pPa so opozorili na veéjo kontrolo pri rokovanju z ma-
terialom in. osnovnimi sredstvi, da bi preprefili krajo,

Se vedno se ugotavljajo previsoke zaloge, Vzrok temu
je v Stevilnih skladiséih, kjer se véasih tudi brez potrebe
kopi¢ijo zaloge in preveé obremenjuje finanéna sredstva
podjetja. Vsi bi se morali zavedati, da se zaradi tega po-
vidujejo rezijski strodki in da fo vpliva na dohodek, kar
se neposredno odraza v viSini sredstev za osebne dohod-
ke. Poleg tega pa so v zalogah »zamrznjena« znaina de-
narna sredstva, ki bi jih lahko s pridom wuporabili za
povecdanje proizvodnje, kadar gre za gradnjo »za trg«

V nadaljevanju dnevnega reda je delavski svet spre-
jel poslovnik komisije za investicije, ki je spremenjen
scdanji poslovnik. Spremembe so v preciznejSih doloéilih
za poslovanje te komisije in naéinu, kako se sprejemajo
programi o investicijskih nabavah.

Po obicajnem postopku je delavski svet odobril inve-
sticijske nabave opreme za obrate in nekatere dopolnitve
druge opreme,

V daljs§i razpravi so ¢lani delavskega sveta sprejeli
nacela, kako bo v letoSnjem letu s kreditiranjem oprav-
ljene proizvodnje. V teh nadelih se odraza smotrnost
angaziranja lastnih obratnih sredstev, usklajeno s pro-
izvodnimi ¢ilji in opremljenostjo podjetja.

DELAVSKI SVET je razpravljal

Pravilnik o stanovanjski gradnji za ¢lane delovne.

skupnosti Gradisa, v katerem so dolodila o financiranju,
dodeljevanju stanovanj in dajanju pesojil za individualng

gradnjo, je bil v obliki osnutka precej €asa v obravnavi

med ¢lani kolektiva. Delavski svet je upoSteval pripe-
rocila za dopolnitev oziroma spremembo posameznih do-
lo¢il, ki so jih dale posamezne enote, ni pa sprejel pred-
loga, da bi se povecala gornja meja, do katere bi bilo
mogoce odobravati posojila, prav take pa tudi ne pred-
loga, da bi se podaljSal rok odpladila danih posojil za
individualno gradnjo od sedanjih 15 na 20 let. Zavzel se
je dalje za osnovno nacelo, da je pri vsaki dodelitvi no-
vega stanovanja potrebmo poloZiti 10°, kot polog, ki se
poractunava z najemnino ne glede na to ali je prejSnje
stanovanje odstopljeno podjetju ali ni. V osnutku je bilo
predvideno, da bi se polog plaéal v viSini 109, od razlike
vrednosti med novim in prejSnjim stanovanjem, Plaéila
omenjenega pologa pa bo oproséen tisti, ki bo dobil nove
stanovanje, stanuje pa v objektu, ki je last podjetja in
ga je treba ruSiti po odlocitvi pristojnega upravnega
organa. Placila obveznega deleZa bo oproiéen tudi {isti,
ki se seli iz kraja v kraj zaradi premestitve, éeprav dobi
v drugem kraju novo stanovanje, in tudi fisti, ki na
novo vstopa v podjetje, pa je bilo v razpisu ali razglasu
prostega delovnega mesta zagotovljeno druZinske stano-
vanje.

Tudi pri kriterijih za toékovanje posameznih prosil-
cev za stanovanje je delavski svet uposteval priporoéila
enot, ki so osnutek pravilnika obravnavale. Tako je &rtan
iz osnutka kriterij »prizadevanje pri delu« in popravlje-
ne pri kriteriju »lastna udelezba«, da se priznava veé

teck za vecji lastni delez kot 10°, obveznega pri dode-
litvi novega stanovanja. Sprejel je, da se lahko priznava
za vecji lastni delez samo 20 tock.

S temi spremembami je delavski svet osnutek pra-
vilnika sprejel. Na njegovi podlagi bo potrebno opraviti
tockovanje prosilcev za dodelitev stanovanja in odobri-
tev posejila v ¢asu od 1. do 30. aprila. Na podlagi toéko-
vanja bo izdelala vsaka enota prioritetno listo, po kateri
se bo po vrstnem redu reSevalo stanovanjsko vprasanje
in sestavil dolgoroéni program stanovanjske graditve v
skladu z razpolozljivimi sredstvi. Ta so prvenstveno sred-
stva stanovanjskega prispevka in del najemnine obsto-
je¢ih stanovanj. Skupni program in finanéni naért sta-
novajske gradnje bo obravnaval delavski svet podjetja.

Po doloéilih novega pravilnika je dodeljevanje sta-
novanj in odobravanje posojil za individualno stanovanij-
sko gradnjo v samostojni pristojnosti organov upravljanja
enot in ni veé predvidene nobene centralne komisije, ki
bi reSevala prosnje. Vsi sklepi organov upravljanja v
enotah v tej zvezi pa morajo biti skladni z doloéili pra-
vilnika.

Delavski svet podjeija bo imel Ze eno sejo 29. fe-
bruarja. Na tej seji bo predloZen v obravnave in potr-
ditev zakljuéni ratun za leto 1967. To bo eden najvai-
nejiih samoupravnih aktov, ki jih sprejema najviji
organ upravljanja v podjetju.

Na nadelih in merilih delitve dohodka, ki jih je spre-
jel delavski svet pri gospodarskem naértu za 1967. leto.
je bila Ze med letom usklajevana delitev dohodka v dolo-
tenih proporcih na osebne dohodke in sklade in bo tudi
konéna delitev upoStevala ta v naprej dolodena razmerja.
Odlo¢itev, kam se bodo usmerila sredstva skladov. dose-
Zenih iz delitve, bo treba dobro pretehtati. Zato bo ver-
jetno delavski svet to vprasanje Se kasneje bolj podrobno
obravnaval in uskladil svojo odloditev tudi s postavkami
gospodarskega naéria za letoinje leto,

R. Z.

NADALJEVANJE
S PRVE STRANI

Brez kontrole

R0t

i hvalitel

0O

‘Yprasanje: Znano je, da so v na-
S§ih politi¢cnih kot tudi gospodarskih
akeijah v podjetju mnenja posamez-
nikov dostikrat zelo razliéna in da
prihaja vcasih celo do razhajanja
pri reSevanju posameznih proble-
mov, ki bi bili v korist celotnega
podjetja. Politicne kot tudi gospo-
darske posledice takega procesa so
lahko &kodljive. Kako uskladiti
mnenja v Sirokem procesu nage de-
mokracije in kako spremeniti oseb-
ne interese in ambicije v korist vseh
¢lanov kolektiva?

Odgovor: V politiécnih akeijah v
nasSem podjetju ni bilo nikoli nespo-
razumov, tu smo si vedno enotni.
Obseg del, za katera mora ve¢ ali
manj skrbeti vsaka enota zase, in
osebni dohodki so kamen spotike.
Tu pa je treba nekaj ukreniti, saj bi
bilo treba uskladiti vse slovensko
gradbenistvo, ée ne celo medrepubli-
sko.

VpraSanje: In $e obi¢ajno vprasa-
nje, ki ga postavljamo vodilnim ka-
drom: Kaj menite o centralnih
sluzbah v podjetju, kaksne naj bi
bile? Kakino pomoé¢ ima va%a enota
od centralnih sluZb?

Odgovor: Centralne sluzbe ne pri-
dejo do polne veljave kljub temu,
da so zasedene z zelo dobrimi kadri,
ker je decentralizacija zavzela pre-
siroko mero.

Vprasanje: Navadno smo po daljéi
prekinitvi ponovno organizirali kon-
trolno sluzbo kvalitete dela. Ali je
po vasem mnenju taka sluZzba v pod-
jetju potrebna? In sploh ali je v
podjetju potrebna kontrola poslova-
nja in delovnega procesa in zakaj?

Odgovor: Ni kvalitetnega dela
brez kontrole. Mnenja sem, da bi
morala biti po =zakonu =zasedena
kontrola tudi s strani republigkih
organov.

VpraSanje: S 1. 1. 1968 smo v pod-
jetju uvedli nov deljen delovni &as.
Ali mislite, da se bo s tem produk-
tivnost dela v podijetju dvignila in
kako gledate na deljen delovni ¢as?

Odgovor: Uvedba novega deljene-
ga delovnega ¢asa ni stvar kampa-
nje ampak precizno pripravljenega
naérta, in to ne samo v okviru pod-
jetja ampak Sir§e skupnosti. Refleksi
take akcije se pojavljajo in zaéno
pri otroskem varstvu ter segajo do
ustanov.

VpraSanje: V novoletni kroniki je
glavni direktor napisal, da so se Ra-
ventani vedno znali boriti za delo
in za uspeh enote. Ali je imel prav?
Ali lahko to pri¢akujemo od Kkolek-
tiva tudi v bodoce?

Odgevor: Res je, kar se da nare-
diti, bo ravenska enota storila. Ce pa
bo morda narobe, vzroka ne bo tre-
ba iskati v kolektivu ampak zunaj
njega.

3GRADISOV VESTNIK« % Stran 2

Povecana aktivnost sindikalnega odhora

Disciplina pri izvajanju sprejetih nalog — Predsedniki komisij so predloZili programe svojega dela — Enot-
nost akcije pri uresni¢evanju skupnih interesov in zahtev ¢lanov kolektiva — Sindikalni odbor ¢ stanovanjih
in prehrani delavcev — Razprava o delitvi osebnih dohodkev — Nov predlog sindikata o delovnem ¢asu

Prva tocka dnevnega reda nedavne seje sindikalnega odbora

podjetja je vsebovala porodila predsednikov treh komisij: BoZa

Luka¢a, Antona Grudna in Albina BreZnika. Iz obSirnih poroéil in

razprav navajamo le nekaj konkretnih primerov: Vprasanja pre-

hrane ne smemo prepustiti naklju¢ku ali celo stihiji. Zato enote,

katere so ukinile menze zaradi ekonomskih zakonitosti, niso ravnale

prav. Namesto, da bi se borile!za boljSo in cenejSo prehrano, so

ukinile Se to, kar so Ze imeli. Danes so si delavei primorani kuhati

sami (seveda ne povsod), oziroma se hranijo po svoji ekonomski

racunici. To pa je seveda zelo razli¢no in tako so Ze bili primeri, da

je delavec Sel za veferjo spat.

® Usluznostne dejavnosti
podjetja naj hi poslo-
vale brez dobicka

Mnogo so govorili tudi o stano-
vanjski problematiki, poéitnigkih
domovih in naseljih podjetja, Sin-
dikalni odbor predlaga, da domovi
in naselja ne bi smela poslovati z
dobi¢kom, prav tako bi morale ime-
ti sindikalne podruZnice veé pravice
pri dodeljevanju stanovanj v izred-
no kritiénih primerih.

Razpravljali so tudi. o krSenju
predpisov glede osebnih varnostnih
sredstev ter o neenotnem razdelje-
vanju delovnih oblek v podjetju.

@ Na vsakem objektu
v gradnji mora biti
usposobljen ¢lovek za
nudenje prve pomoci

Sindikalni odbor meni, da v borbi
za veéjo proizvodnjo, kaj radi po-
zabljamo na ¢loveka, na moralno
priznanje za delo, na njegovo zdrav-
je in preventivne ukrepe. Za nas je
nespremenljiva nadaljnja restrikeija
pravic o zdravstvu, ki seveda zelo
prizadene gradbene delavce. Odprtih
je seveda Se veliko vprasanj s pod-
ro¢ja pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Pri uvajanju preven-
tivnih ukrepov na podrofju zdrav-
stva pa so menili, da bi moralo biti
cepljenje proti gripi za vse delavce
obvezno. Prav tako mora biti éim-
veé ¢lanov usposobljenih za nudenje
prve pomoéi.

@® Delitev osebnih dohod-
kov je pomembna pra-
vica sameupravljavcev

Delitev dohodka v podjetju sprem-
lja Se mnogo nedoslednosti tako
glede delitve celotnega dohodka kot
na sploSno delitve osebnega dohod-
ka. Delitev dohodka na sklade in
osebne dohodke ne more biti rezul-
tat samo trenutnih interesov te ali
one enote, temve¢ mora biti rezultat

proizvodnih uspehov. in realizacije.
Pri tem pa moramo izgrajevatj tudi
zavest delavcev, da so sredstva ko-
lektiva in da jih je treba zdruzevati.
Zelo pogreSamo dolgoro¢ni program
raziirjene reprodukcije, ki bi moral
biti sestavljen vsaj za 5 let naprej.

Pri delitvi osebnih dohodkov pa
je potrebno vedno upostevati pra-
vilno vrednotenje strokovnega in
kvalificiranega dela, kar bo zopet
omogocalo hitrejSo rast osebnih do-
hodkov niZjim kategorijam. Sindi-
kalni odbor je mnenja, da je vse to
potrebno upostevati pri popravlja-
nju pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. V vsakem primeru pa naj
bo popravljen ali novo sestavlien
pravilnik enostaven in razumliiv
vsakemu delaveu.

® Za deljen delovni ¢as
ali proti njemu?

Najve¢ razprave je povzrocil pred-
log o spremembi statuta glede de-
lovnega ¢asa. Ze samo dejstvo, da
so v razpravi sodelovali vsi navzoci,
nam potrjuje pomembnost tega vpra-
Sanja.

V uvodu so bila postavliena vpra-
Sanja. ¢emu prehod na deljen de-
lovni ¢as, e nas nihée v to ne sili.
Kaj hotemo s tem doseti? Kdo je
izratunal. da bodo rezultati dela
bolj$i? Ali se bo pri tem dvignila
produktivnost dela? Veéina pa jih
meni, da je bil sklep DS podjetia
preuranjen. Kkajti najprej je treba
urediti prehrano, prevoze in varstvo
Pa tudi pripombe delovnih enot so
pile zelo razliéne.Vedina zagovarja
zdruzen delovni ¢&as, pri ¢emer se
naj 30-minutni odmor &teje v de-
lovni éas, vtem ko se to pri delje-
nem delovnem ¢asu ne uposteva.

Po skoraj dveurni razpravi so sin-
dikalni funkcionarji glasovali =za
zdruZen delovni é€as, in sicer 10 &la-
nov za, dva ¢lana proti (Jesenice,
Zalog),
vzdrzal (Koper).

Ob zakljuéku so obravnavali Se
predlog osnutka pravilnika o stano-
vanjski gradnji za é¢lane delovne

eden pa se je glasovanja

skupnosti »Gradisa«, o financiranju,
dodeljevanju stanovanj in ddjanju
posojil za individualno stanovanjsko
gradnjo ter predlagali delavskemu
svetu vrsto konkretnih pripomb.
Ves ¢das seje so bili v ospredju

interesi ¢loveka-delavea. Tako si b0
sindikalni odbor utrdil svojo vlogo
pri odloanju o vseh vprasanjih iz
svojega dela in Zivljenja. Tej pofi
pa bodo morale slediti tudi sindi-
kalne podruznice. L.C

SOBOTA, CEPRAV JE PROSTA ZARADI R.AZPOREDITVE TE-
DENSKE DELOVNE OBVEZNOSTI NA PET DNI V TEDNU, SE
UPOSTEVA PRI KORISCENJU REDNEGA DOPUSTA KOT DE-
LOVNI DAN.

Delovne organizacije smejo po temeljnem zakonu o delovnih raz-
merjih tedenski polni delovni ¢as razporediti na pet dni v tednu. Ce je
delovni ¢as tako razporejen, se %esti dan v tednu $teje za delovni dan
glede uveljavljanja pravic iz dela v delovni organizaciji (letni dopust,
otroski dodatek in drugo).

Redni dopust, do katerega ima vsak pravico v vsakem koledarskem
letu pri isti delovni organizaciji, ko je imel Ze 11 mesecev nepretrganeé
zaposlitve, je dolofen v Stevilu delovnih dni. Ker se §teje sobota za de-
lovni dan, ¢eprav je prosta zaradi prej omenjene razporedilve tedenske
delovne obveznosti na .pet dni v tednu. se pri kori§fenju dopusta upo-
Steva v skupne dni odebrenega dopusta.

V zvezi s tem je predlagal sindikalni odbor podjetja na svoji sel
dne 13; 2. 1968, da bi se pri obvestilu o koris¢enju dopusta vsakega po-
sebej opozorilo, da se na vsakih 6 dni dopusta upoileva en dan, tj., da s€
skupno 3tevilo dni dopusta, kolikor jih ima posameznik, skraj§a za en
dan na vsakih 6 dni. To bo vsekakor potrebno urediti s splosnim aktom,
sicer se pa prosta sobota rafuna glede koritenja dopusta, kot je Ze prel
omenjeno. R. Z.
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zimska olimpiada

skaliti dobre volje tekmovalcev in
kmalu po pol deveti zjulraj so se
zaceli vzpenjati na start veleslalo-
ma prvi tekmovalci, Sproti pa so si
Se dobro ogledali #e postavljeno
progo, ki mimogrede povedano, ni

1:°Hercog Ing. "Janez&’.

2 ZupahAlozes ot T
SoCiakon :Maks' s,

4, Cizej Marjan A

5. Starovasnik Mat;an A
GADebencsJozer s B8 g IS
TeRa g Milan @0 gl
8. Koprivnjak . . i

9 PaltlE Toke ST e 40

10. Postruznik Draf.’o

Kakor vidite ing. Hercogu na do-
macem terenu ni bil nihée kos, sicer
DPa mimogrede povedano zna res tudi
Smucati.

Takoj po opravljeni voznji vele-

1. Zupan Joze 4

2. Hercog ing. Janez

3. Cizej Marjan ~

A S B R I R S
S PetridBlaoaie o h T e vt
B Rirc e p iR ey e oy Wl
dostrophikRaValier - Lo bl g

8. Bernard Albin .

9. Bernik Gasper . .

10} -Klink ‘Frapc =« '

Proga je bila za veéino tekmoval-
cev pretezka, kar je videti tudi po
rezultatih, Stevilnih diskvalifikacijah
in odstopih,

Po kontanem slalomu smo §li na
kosilo, takoj potem pa so bili Ze teki
in sankan]e

Proga za tek je bila do]ga 2,5 km,
katero naj bi tekmovalei ptetekh
dvakrat. Sneg je bil moker, dezevalo

I =iVadnile AT ot S i
2UFNTEFrant o i o e Ny
8. GokjanesPetoru ¢ 2ol T
B T Sy 1 b i B
SR A T L s L (i s A
0.~ Perhile: GiShats aoad - fnca sl o
1..:DebefRctdoga @afic it bt s
8. Stranovnik Slave e o T e
9. xCizaj. Miorian . e, S St -
A RIre Janed it Ras e Y

Ne moremo mimo dejstva, da so
poleg vseh ostalih udelezencev teka
vrednt posebne pohvale Se vsi trije
mariborski tekmovalci, saj so tekli z
Navadnimi smuémi in v alpskih ¢ev-
ljih (pancerjih), Kakfen napor je
Potreben, da tako opremljen prete-
¢es 25 km dolgo progo, poleg tega
Pa Se v takem snegu in dezju, bi
Verjetno znali povedati le oni sami:
JoZe Grebenc, Marjan Cizej, poseb-
no pa 3e Joze Pukl, ki, kakor wvsi
Vemo, je celo invalid brez roke.

Hvala vam, e tu na tem mestu,
8aj ste prav vi priborili v neenaki

1. Maribor
2. Ravne
3. Skofja Loka

4. KO Maribor -

5. Centrala Ljubljana

bila najlaZja. Imela _]E 15 vratice,
dolga je bila ca. 900 m in 150 m vi-
Sinske razlike, Vozili smo dva teka
s tem, da so tekmovaleci v drugem
teku vozili v obratnem vrstnem redu,
Rezultati pa so naslednji:

Ravne 0.40,2 0.43,8 1.24,0
Jesenice 0422 0444 1.266
Ljubljana 0.440 0428 1.26.8
Maribor 0.444 0.452 1.296
Maribor 0503 + 0,43 0% 1.33.3
Sk, Loka 0.484 0496 1.38,0
Jesenice 0.49.5 0502 1,39,7
OGP 0.48,4 0.52,1 1.40,5
Maribhor 0.48,2 0.53,6 1.41,8
KO Maribor 0.52,9 0.52,0 1.44,9

slaloma smo vozili slalom. Proga je
bila dolga ca. 400 m z veliko (to¢no
ne vem koliko) — preveliko vratci,
rezultati pa so bili naslednji:

Jesenice
Ravne

Maribor
Maribor
Ravne

Sk. Loka
Maribor
Sk. Loka
Sk, Loka
Maribor
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je, zato so bili tekmovalni pogoji res
tezki, sporazumno je bilo zato skle-
njeno, da se tece le enkrat, Sele kas-
neje se je videlo, kako pravilna je
bila ta odloé¢itev, saj so tekmovalci
ob prihodu na cilj bili zelo iz¢rpani,
iz sebe so iztisnili zadnje atome svo-
jih modi. Velik aplavz vsakemu po-
sebej ob prihodu na cilj pa je le
delno ublazil njihovo iz¢rpanost —
rezultati:

OGP »Gradis« 11" 24"
Ravne 11587 .
Ravne 127307
Ravne 13° 247
Ravne 14°197
Skofja Loka 14" 00”
Skofja Loka 14" 38"
Skofja Loka ke B
Maribor 20" 14"
Skofja Loka 3 LT b

borbi gradbenemu vodstvu Maribor
tako prepotrebne locke, pomagali k
njegovemu konénemu uspehu in po-
kazali, kaj je pravi Sportnik,

Po konéanem ileku pa je bilo Se
tekmovanje v sankanju. Proga je
bila dolga ca. 500 m, deZ je sneg na
progi skoraj popolnoma zmehdcal,
zato jo je bil prireditelj primoran
skrajsati. Skoda, da je =zaradi po-
manjkanja sank in slabega snega
precej prijavljenih tekmovalcev od-
stopilo, rezultati pa so bili nasled-
nji:

toc¢k
Starovasnik Marjan 20
Babi¢ Rupert 19
Cizej Marjan _I:;I

53
Turk Franc 18
Grabner Ivan 16
Zaletel Tone 15

49
Pirc Janez 17
Debenc Joze 13
Bernard Albin 12

42
PustruZznik Drago 11
Stropnik Rajko 10

21
Jersan Jernej 9

Tekmovalna proga v Crni

Zveder ob sedmih je bila sveCana
razglasilev rezultatov in razdelitev
nagrad. Vso svecanost so napravili
ge bolj slovesno gostje iz Ljubljane
na celu z glavnim direktorjem ing,.
Hugom Kerzanom. Vecerji sta sle-
dili zabava in ples z raznimi vlozki
posameznih skupin in skupinie, ki so
e pozivile prijetno vzdu$je in raz-
polozenje vseh prisotnih. )

Tekme so konéane in na$ selektor
Neje ne bo imel tezkega dela pri iz-
biri ekipe, ki nas bo zastopala na
VI. republiSkih zimskih igrah grad-
bincev Slovenije 24. in 25. 2. 1968 v
Ribnici na Pohorju.

Na koncu se zahvaljujemo vsem,
ki so koli¢kaj prispevali, da so tek-
me potekale hitro in brez spodrslja-
jev v zadovoljstvo vseh udeleZencev.
Tu ne smemo pozabiti v Ze zacetku
¢lanka omenjenega $efa gradbenega
vodstva Raven in Toneta Zaletela,
skupno s smuéarskim klubom Crna
na Koroskem, posebno pa Se neu-
mornih Sefov prog Miklavea in Zma-
geja, pa starterja Gasparja in Sus-
lja ter sploh vseh, ki so se potrudili,
da je prireditev uspela.

Skoraj bi pozabil na obe predstav-
nici neZnega spola Jozico iz Centra-
le in Tatjano iz Maribora, Nista se
borili kakor levinji, ker sta bili
sami. Skoda, saj bi vedja udelezba
poZivila tekmovanje, da ne govorim
o tem, kako zelo potrebna bi bila na
akl_]ucm slovesnosti, saj bi bila
»wguzva« pri izbiri partnerke za ples
manjsa.

Navijac¢ev je bilo bolj malo. Na
dopoldanskih tekmah pravzaprav le
»Zeka«, pa e ta ni navijal z vsemi
registri (ker smudanje ni nogomet),
popoldne pa se jih je zbralo nekaj
vec¢ in je bilo kar prijetneje tekmo-
vati.

Drugo leto pa se zopet sre¢amo na
belih poboé¢jih Pohorja, morda Celj-
ske koce, ali Starega vrha nad Skof-
jo Loko. Vse je odvisno od priredi-
telja, za katerega ni potrebno, da bi
bil vedno isti, to so Ravne, Maribor
ali Jesenice.

Pobrali smo kovéke, torbice, poto-
valke, smuéi in vso ostalo kramo, ki
spada zraven, se poslovili od znan-
cev in znank ter odsli spet vsak na
svoje delovno mesto, da se tudi tu
potrudimo za ¢éim boljSe rezultate,
kateri se ne merijo s ¢asom, ampak
v novih dinarjih pri nas in z zado-
voljstvom pri tistih, ki nam delo
zaupajo.

s ——n,—nn
Gradisov vestnik

»Gradisov vestniks kzdaja delavskl

gvet podjetja Gradis. Ureja ga

urednidki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepuld. — Tiska tiskarna »To-

aeta Tom$i¢a« v Ljubljani. — Izhaja
meseéno

Oce s sinom, ki je bil obenem

najmiaj§i tekmovalee

Slavnostni zakljuéek tekmovanja v hotelu »Planinka« V Crni

T

Levo: Nagrada najstaresemu tekmo-
valeu — Desno: Ing, Lojze Stok pre-
daja prehodni pokal najuspesnejSi
ekipi. To so Ravne in je v imenu
ekipe te enote sprejel pokal zmago-
valec v veleslalomu ing, Janez Her-
cog.

L
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»GRADISOV VESTNIK« naj postane
zrcalo vsega nasena kolektiva

Pripombe in predlogi nasih bralcev

Tokrat navajamo problematiko, ki
se tice vsebine, izhajanja in sodelo-
vanja pri nasem ¢asopisu, Te podat-
ke smo dobili na podlagi ankete, ki
smo jo objavili v Gradisovem vest-
niku in katere sploine rezultate smo
objavili v zadnji Stevilki.

Danes objavljamo iste odgovore
toda z vidika izobrazbe oz. kvalifi-
kacije. Zanima nas, kaj mislijo o po-
sameznih vpraSanjih tisti, ki imajo
vi§jo, srednjo ali nizjo izobrazbo, oz.
so razlicnih kvalifikacij, in kaj me-
nijo tisti, ki so ¢lani posameznih
organov samoupravljanja oziroma
so funkcionarji druzbeno-politi¢nih
organizacij v primerjavi s tistimi,
ki niso ¢lani teh organov.

Kar se tiée vira informacij, ni
bistvenih razlik med ¢lani in nedla-
ni. Eni kot drugi dobivajo najveé
obvestil iz Gradisovega vestnika.
Kolikor so razlike, nastajajo pri
¢lanih samoupravnih organov, ki do-
bivajo nekoliko ve¢ obvestil tudi na
raznjh sestankih, kjer so soudele-
Zeni, medtem ko nec¢lani dobe do-
datna obvestila v pogovoru s soto-
varisi.

Tudi na vprasanje, kaj vas naj-
bolj zanima v Gradisovem vestni-
ku, ni bistvenih razlik med ¢laniin
neé¢lani, Vendar pa lahko redemo,
da ¢lane le nekoliko bolj zanimajo
¢lanki in razprave o poslovanju Vv
podjetju, medtem ko neélane le ne-
koliko bolj zanimivosti iz Zivljenja
kolektiva.

Na vprasanje: Kako ste na splos-
no zadovoljni z Gradisovim vestni-
kom? — je zanimivo, da so tu bolj
zadovoljni z Gradisovim vestnikom
necélani in kot ¢lani. Razlika ni ve-
lika, vendar je opazna. Vzrok za to
je najveé v tem, da so élani in funk-
cionarji bolj Kkritiéni in da imajo
precej pripomb na vsebino Gradi-
sovega vestnika.

V nadaljnjem smo anketirane raz-
delili po izobrazbi, in sicer: v prvi
koloni navajamo odgovore tistih, ki
imajo visoko, srednjo ali niZjo stro-
kovno izobrazbo, v drugi koloni na-
vajamo odgovore visoko kvalificira-
nih in kvalificiranih delavcev, v
tretji koloni pa odgovore nekvalifi-
ciranih in polkvalificiranih delavcev
v naSem podjetju.

Odgovori, ki se ti¢ejo posameznih
razlik v izobrazbi oz, kvalifikaciiski
stopnji, niso dali pri¢~kovanih re-
zultatov, to je, da bi bil Gradisov
vestnik bolj primeren za kadre z
nizjo izobrazbo kot za te z vi§jimi

kvalifikacijami. Eni kot drugi oz.
tretji skorajda v enakem sorazmerju
navajajo iste vire, od koder dobijo
najve¢ informacij. Res pa je, da do-
be strokovni delavei veé¢ informacij
na delovnih sestankih in v pogovo-
rih s predpostavljenimi kot pa ti z
nizjo izobrazbo oz. kvalifikacijo, Vsi
pa vseeno dobe najve¢ obvestil, ki
jih zanimajo, iz ¢asopisa.

Na vprasanje: Kako naj Gradisov
vestnik izhaja? — strokovni delavei
v precejSnjem odstotku izjavljajo,
naj bi €asopis izhajal enkrat meseé-
no, medtem ko si kvalificirani in
nekvalificirani delavei Zele, da bi
morda vestnik izhajal tudi vsakih
14 dni. Torej le-ti si Zelijo bolj po-
gostne informacije. Takih, ki me-
nijo, naj bi Gradisov vestnik uKi-
nili, pa skoraj ni.

Ob koncu objavljamo Ze nekaj
bistvenih pripomb nagih ¢&itateljev.
Skupno smo sprejeli 264 pripomb.
Zaradi pomanjkanja prostora objav-
ljamo le nekatere:

— Imejte pred seboj ves na$ ko-
lektiv in naj postane glasilo zrcalo
nasih ljudi, da bo v njem vsakdo
nasel kaj zase. Preprost delavec ne
bo bral »ucenih« po moZnosti z vse-
mi tujkami posejanih razprav, nje-
mu zadostuje stvar lepo po domace
razloziti, Poskusite!

— Urednistvo Gradisovega vestni-
ka bi moralo imeti ve¢ pogovorov
z delavei.

— Lahko bi skozi Gradisov vest-
nik bolj kontrolirali delo mladih.

— Oblika je v redu, le priloge o
delu samoupravnih organov naj bo-
do na tanjéem — slabsem papirju
v sredini — kot tudi osnutki pra-
vilnikov. Sploh pa je nepotrebno
objavljati zapiske o vseh poslovnih
enotah, le UO in DS podjetja naj
imata kompleten zapisnik. Za ostale
le komentar. Dobro je to, kar ste
uvedli o novih strojih — lahko bi
objavili (postopoma) kakina delovna
sredstva imamo itd.

— Pisite veé podrobnosti iz Ziv-
ljenja kolektival

— Predlagam, da ga redno dobi-
vamo, ne pa velkrat s celomesetno
zamudo ali pa véasih sploh ne!

— Veckrat preberem v Gradiso-
vem vestniku, kako ugoden poslovni
uspeh imamo, toda nasi osebni do-
hodki se kljub temu ne spremenijo.
Kako to?

— Naj se ne piSejo zakoni v vest-
niku. ée se nam potem po deloviicih
odbijajio.

— V vsaki enoti zadolZiti enega
(sposobnega) ¢lana kolektiva, ki bi
bil dolZan objavljati vse vaZine do-
godke v enoti.

— Bilo bi dobro, ée bi od ¢asa do
¢asa natisnili kako stran v srbo-
hrvatskem jeziku.

— Veckrat piSite o pravicah de-
lavcev,

— Zelim, da bi veé pisali o posa-
meznih gradbis¢ih, ki se s svojim
delom zelo dobro izkaZejo.

— Vec¢ strokovnih nasvetov naj bi
bilo,

— Clanke, ki jih posiljamo posa-
mezniki iz poslovnih enot, ne samo
objaviti, temve¢ jih obravnavati
kot navedene probleme. Kriti¢ne

17 Uradnih listov

V letoSnjem letu bomo nase
bralce sproti obvei¢ali o vseh
vaznej§ih zakonih, pravilnikih,
odlo¢bah in raznih =zakonskih
predpisih, ki bodo iz8li v uradnih
listih SFRJ in SRS.

Naslovi zakonov
predpisov so namenjeni pred-
vsem Komercialnim in kadrov-
skim sluzbam ter vsem ostalim,
ki se zanimajo za zakonodajo, Ki
se ti¢e podroc¢ja gradbenistva in
nasega konkretnega dela.

Uradni list SFRJ §t. 1/68

1. Zakon o spremembi in Co-
polnitvi zakona o knjigovodsivu
gospodarskih organizacij.

2. Temeljni zakon o stanovanj-
skih zadrugah.

11. Odlotba o
standardih s podrocja
nistva,

Uradni list SFRJ 5t. 2/68

33. Popravek temeljnega zako-
na o obveznem sprejemanju pri-
pravnikov pri delovnih organiza-
cijah

Uradni list SFRJ St. 3/68

36. Navedilo o prijavljanju
ugotovljene pokojninske dobe in
o ugotavljanju in registriranju
zavarovalne dobe in osebnega
dohodka v preteklem letu.

Uradni list SFRJ §t. 4/68

46. Odlo¢tba o jugoslovanskih
standardih s podredja. gradbeni-
stva.

in zakonskih

jugoslovanskih
gradbe-
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¢lanke
merne,

— Veé humorja!

— Naj ¢im ve¢ delavei piSejo in
govorijo o predlogih in opisujejo
svoje tezave,

— Zelo rad bi éital o uspehih in
na¢inu dela nasih v ZR Nem¢iji in
Avstriji.

— Zmerom piSete o napredovaniju
podjetja, nikoli pa o finanénih uspe-
hih in dobi¢ku,

— Premalo nas urednik obiskuje
in se pogovarja z delavei na grad-
bisé¢ih.

— Zelel bi veé pisanja o enotah,
o njihovem Zivljenju in kaj se gra-
di, o delovnih uspehih in podobno.

— Vestnik naj o vseh gradbiséih
po;'oéa. Vsako novo gradbiicée se naj
objavi v Gradisovem vestniku.

_— Clanki naj bodo &mbolj po-
ljudni, da jih vsi delavei razumeio

obravnavati kot dobrona-

— Casopis ni samo za nekatere, am-
pak za vse!

— Vec¢ ¢lankov o delu in organi-
zaciji dela naSe stroke v {ujini.

— Ve¢ neposrednih intervjujev s
¢lani kolektiva.

— Predlagam, da dopisujejo v nas
list vsi ¢lani kolektiva. S tem bi
vestnik postal resni¢no vzgojitelj
¢lanov kolektiva za vkljucevanje v
samoupravljanje. Ljudje bi z zani-
manjem sledili dogajanju v podjet-
ju, Cesar sedaj ni mogoce trditi. To
je resnitna vloga »vesinika« V
druzbeni reformi.

— Veé ¢lankov z nasih gradbisé
in vsako pismo, ki prispe, naj se ob-
javi. Pa naj bo §e {ako kriti¢no!

— Rad bi. da bi &imve¢ pisali o
delovnih ljudeh v proizvodnijij.

— Pisite §e novice iz drugih grad-
benih podjetij nase driave in tuji-
ne; itd. C.

izdelke podjetia Paschal

Tovaris Jaie Bertoncelj z Jesenic si cgleduie opaine

Planski
harometer
1a leto 1967

Planski pekazovalci za leto 1967
so ugodni za podjetje, saj so Vv
vecini primerov pozitivni., Skup-
na proizvodnja je v primerjavi s
planom presezena za 26,2 ¥/o, med-
tem ko je bila v leiu 1966 pre-
sefena samo za 4.9%. Cisla
(gradbena) proizvednja je prese-
Zena Se v vedji meri (7% — v
letu 1966 5 %),
sicer male zaesfajajo, vendar so
tudi tu presegli plan za 21,6 %..

A, USPEH GRADBENIH PE

Gradbene PE so letni plan pre-
segle za 28,8 %, kar je v primer-
Jjavi s prejsnjim letom za 21,7%
ved. Cista preizvodnja je prese-
Zena pri gradbenih PE kot celofa
za 30,3 %y, medlem ko so presegli
prlan obriniSkih dei za 22,6 %0,
Vse gradbene PE so presegle &i-
sto proizvednjo, mediem ko pri
skupni proizvednji niso dosegli
predvidene realizacije samo v
Ljubljani okolici (99,5 %), ker So
z cbriniskimi deli za 21,5%, pod
planem, Podobna situacija je bila
tudi prejSnje leto, vendar so bile
pri obrtniskih delih 3 PE pod pla-

Obriniska dela

nom, mediem ko je lelos samo
ena, Razlika med najvi§jim pre-
sezkom in najniZjim nedosega-
njem je velika. saj je npr. PE

Koper presegla skupni letni plan &7 8
z 511%, PE Ravne s 468, Fokagatelil E§ 2 G 2
Ljubljana z 39,3%, Maribor s e o b %
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INTRIGA

Na terasi planinskog doma, u
borovoj Sumi, epruzili se dvojica
dugajlija u naslonja¢ama, Jedan
je poreznik. u varosici, a drugi
glumac iz trupe, koja ispunjava
normu i gostuje u toj. istoj varo-
Sici, Poreznik prvi pokusava da
razbije dosadu i prekine dremez:

— Eh, seéam se, kad sam bio
mladji in ja sam se zanosio po-
zoriStem. Hteo sam po svaku eenu
da budem glumac. Samo, kod vas
ima uZasno mnogo intriga!

— Ima! — pristaje dremljivi
glumac i prevrée se na drugu
stranu.

— A u naSoj struci je nesio sa-
svim drugo. — nastavlja poreznik
— kod nas, u finansijskom ode-
ljenju, na primer. vlada divna
sloga. Ujutru navalimo na lepi-
nje .sa kajmakom svi sloZno, a
posle legnemo na posao. Joi da
nam nije one Ruske, onom 3to
ima ¢uljaste usi, kako bi mi..,
Slusate 1li vi mene?

— A — ha!

— E. ta mustra je odjurila pra-
vo kod predsednika saveta. da
nas tuzi zbog dorucka. Veli, krsi-
mo radnu disciplinu. Ali nam nije
mogla nista, jer je Surak sekre-
tara predsednika opstinske skup-
Stine, koji.je sam po sebi prili¢ra

NT

u$iva, smesta presekao stvar.
A sekretar, nije da Lkazete da
trpi protekeiju, ali mogu i kod
njega da prodju vozovi! Da vama
nije dosadno?! ,

— Ne-e-e!

— A 35to se ti¢e njega i pred-
sednika ops$tine, vole oni prili¢no
da se prave vazni! Oni na nas
starije poreidjije gledaju prilic-
no razroko, ali naivni su akKo
misle da mi to ve¢ davno nismo
prokljuvili I ko se od njih ée3e o
pomenutu Rusku! Inace predsed-
nik vam je vemoma zaintereso-
van i za zenu upravnika posie,
s kojom se javno grli i sve vice:
»Vazno je drugarstvol« A veé o
sekretaru opstine bolje je da
vam nista i ne pricam! Da nisam
ja vas, kojim slucajem, ugnjavio?

Umesto odgovora. ¢ulo se glum-
¢evo ravnomerno hrkanje, stru-
ganje i duvanje, kao da potpiruje
kovacki meh.

— Th! — ljutnu se porezdjija.
— Nema ¢ovek s kim d¢estito ni
misli da izmeni u ovoj prokletoj
pustinji!

Okrete se na drugu stranu, pro-
teze kan 8arov, i ve¢ posle neko-
liko trenutaka lagano je tercirao
glumferen hrkanju, (Pres-servis)

PISMA BRALCEV

Manikaioci dohod
A

moramo nekje

Zadnji¢ sem prebral, da tudi mi
lahko prispevamo kaks$no besedico
v na$ c¢asopis. Ojunacil sem se in
bi rad povedal svoje mnenje o no-
vem delovnem casu.

Zadnje ¢ase o lem povsod veliko
govorijo, povem pa, da nas vest ©
deljenem delovnem ¢asu ni ni¢ pre-
veé razveselila.

Vprasam se, ali tak delovni c¢as
ustreza gradbenidtvu? Mislim, da
zaenkrat Se ne. Vsi vemo, da SO
pla¢e gradbenih delavcev KV in NK
nizke in moznosti, da se povisajo, so
$e zelo majhne, razen ¢e se nabere

el Si
doknaditi

Vsi pa vemo, da ne
nacur, pravi,
laveev

kaka nz
moremo delali
da je veéina d
si hofe povisati meseéni zs
poiskati si zosluzek nekje

predvsem pa fisti, ki Zivimo
od svojih druzin. Seveda v prc
¢asu! ‘Po novem delovnem c¢asu pa
bi 5e to odpadlo oziroma bomo mo-
rali to nadoknaditi v sobotah in
nedeljah. To bo gotovo Se slabse.
Koné¢éno pa smo marsikateremu po-
magali. da je prisel do lastne hise
in tudi sarii smo pri tem nekaj
zasl.uzili, -

Umrl je nas tesar
Avgust Pintar

Dne 19, 1. 1968 je v izolski bol-
nenadoma umrl Avgust Pin-
zaposlen v koprski enotj
1956 dalje,

je bil 14. 8. 1918, v+ Lenartu
v Sloverskih goricah. Kot ¢lan-Ste-
vilne revne druZine je imel teZl
mladost., Bil je borec NOV od
1842 dalje do konca vejne,

Konee vojne vihre ga je zatel
v Beogradu, koder se je zacasno
ustalil ter se priveil tesarskega
poklica,

Leta 1955 se je vrnil v Slovenijo
ter se zapnoslil pri »Gradisu« Soitanj.
Leta 1956 pa se je preselil na Kopr-
sko ler zivel s svojo druZino na
Skofiji pri Kopru.

Bil je tih. skromen c¢lovek. cetudi
sam’ v vedno pripravljen po-
magati potrebnemu. Skremno in
neopazno, kot je zivel. nas je tudi
nenadoma tiho zapustil.

Se bolj kot enota ga bo pocre-
ala njegova Sestélans druzina,
7zera s » nedoraslimi otre
13 lel. Zaradi slabih socialnih raz-
mer — 2 otroka sta defektna — je
bil pokoinmik delezen posebne s i
enote. saj mu je pomagala, da si je
uredil stanovanije, \

Ob smrti je "nudila ‘prvo pomoc
osiro'e!i druzini sindikalna podru
nica cnote, ki je med é¢lani kolek-
tiva organizirala tudi nabiralno
akcijo za nadaljnjo pomo¢ druzini
pokojnega.

Na =z=dnji poti na Skofijah so
spremili  pokojnika njegovi scde-
lavei. V imenu podjetja in sindikal-
ne podruZnice pa se je od njega ob
odpriem grobu poslovil Joze Canadi.

Slava njegovemu spominu!
Marija Mrak

Novi delovni ¢35 pa nam bo 3e ‘to
onemogocil. Ceprav bomo delali de-
ljeno, bo ur e manj in to se nam
bo poznalo pri dohodku.

Torej z novim deljenim ¢asom
nismo zadovoljni. Prav bi pa bilo,
da bi ta ¢as uveljavili v pisarni, da
bi popem delavei lahko hodili po
delu v pisarno, ¢e bi bilo to potreba.

Pozdravlja vas
Andrej Stiglec, zidar

TROLA v

proanizacijah

Clovekovo zivljenje v sodobni druZzbi labhko v splosnem ozna-
¢imo kot Zivljenje ¢élanov v organizacijah. Clovek veZii del svojega
budnega c¢asa sodeluje vsaj v eni, 5e pogosteje pa v vel¢ druzbenih
organizacijah. Njegovi nagibi, teZnje, njegov splosni nadin Zivljenja
so nerazdruZne zvezani z organizacijami. v katere je vélanjen, in
celo z organizacijami, v katere ni vélanjen

Organizacije so bistven preblem za znaastvenike, ki proudu-
jejo druzbo. ker v njih najdemo pomembno sti¢iS¢e med posa-
meznikom in skupnostio. Iz tega sti¢is¢a dobiva struktura naSega
zivljenja marsikaj. kar obenem bhvalimo in pr amo, Da ima
¢lovek veliko koristi od vélanjenosti v organizaciji. je komajda
potrebno dokazovati, ofitno pa je prav tako neizbeZen argument
ta. da ¢lovek drago platuje prednosti. ki jih ima od pripadnosti
organizacijam. V jedru te izmenjave poteka proces kontrole,

Ce oznatime organizacijo tako. da prikazemo modele, po
laterih opravlja kontrolo. smo opisali bistven in sploino veljaven
vidik organizacije. tisti vidik organizacije, ki ga morua upostevatli
vsak n in po katerem s@ mora ravnati V organizaciji je zaob-
sezena kontrola DruZbena organizaciia je vodeno razporejanje
medsebojnega vplivanja posameznikoy, Kontirolni procesi poma-
gajo omejevati idiosinkratiéno vedenje in ga prilagajati racional-
nemu nac¢rtu orzanizacije Organizacije zahtevajo doloteno mero
prilagojenosti kakor tudi integracijo razliénih dejavnosti. Dosezati
prilagojenost organizacijskim zahtevam in uresni¢enje osnovnib
namenov organizacije je funkecija kontrole. Koordinacija in red,
ustvarjena iz razliénih interesov in potencialno razprienega vede-
nja ¢lanov, je vecinoma funkcija kontrole. Odtod izvirajo mnogi
problemi, ki zadevaijo delovanje organizacij in individualno prila-
gajanje.

Kontrola je neizbezen korelat organizacije. Je pa 3= ved kot
to. Zadeva aspekte druZbenega Zivljenja, ki so nad pomembni
za vse ljudi. Zadeva vprasanja obge veolje in snloine blaginje.
V zvezi je ne le s tem, kar se godi v organizs iii. temvec¢ tudi
s tem, kar dela organizacija v svojih zunanjib odnosih. Dotika se
vpraganj demokracije in avtokracije, centralizacije in decentra-
lizacije, preprostih in velikih organizacijskih struktur, delavskih
svetov in skupnega vodenja.

Problemi kontrole in prilagojenosti v organizacijah prispevajo
k neki pomembni dilemi. Organizacija uveljavlja red in ta je nu-
jen pogoj za to, da proizvaja obilo in Zivi varno. Obilje in varnost
pa ustvarjata priloZnosti in izbhiranje — to pa sta pogoja, ki se-
stavljata podlago za &Elovesko svobodo. Vendar socialni red sam
zahteva prilagoditev in nalaga omejitve. Nadalje teZita odgovor-
nost za ustvarjanje in vzdrZevanje reda k temu, da sta neenalm-_
merno porazdeljena v organizacijah. Vecl.rat odlo¢ajo maloﬁlevilpl
posamezniki o tem, kaksne vrste naj bo red, kateremu se morajo
prilagoditi mnogi. A ne glede na to, kako je dosezen red, je Vv
njem vselej potrebna prilagojenost vseh ali skoraj vseh organi-
zacijskim normam, itd.

Odlomek iz nove revije »Moderna organizacija«, ki jo izdaja
svet visje %ole za organizacijo dela v Kranju. .

Revija je vsebinsko zelo hneata in ne bi smela manjkati v
moderni poslovni enoti.




Skleni organov sameupravlianja

DS podietja
IV. redne seje delavskega sveta podjetja, ki Je
bila 16. 2. 1968 v Ljubljani

1. Sklepi prej$nje seje so bili izvrieni oz. so
v izvrievanju.

2, Porotilo overovatelja zapisnika se vzame
na znanje.

3. Porotilo namestnika predsednika UO pod-
jetjia se vzame na znanje,

4. Delavski svet podjetja vzame na znanje po-
rotilo inventurne komisije za leto 1967 in sprej-
me naslednji sklep:

a) Iz osnovnih sredstev podjetja se izknjiZijo
inventurni primanjkljaji v osnovni vrednosti

N din

— za osnovno dejavnost 7.665,70
s tem, da se za
neodpisano vrednost 4.966,59
bremeni rezervnl sklad 1.212,57
in odgovorne osebe 3.754,02

b) Inventurni primanjkljaji pri materialu in
drobnem inventarju, ki znaSajo

N din

— pri osnovni dejavnostt ., . , i . 067.051,48

— pri delavskih menzah o e ter 0159300

— pri delavskih domovih . ., ., & . 111,07

— pri potitni§kih domovih . . . . 220131

Dy 11405 1372 1 [ e S R 70.957,45
naj se knjiZzijo v breme izrednih stroSkov

N din

= pri osnovni dejavnosti . . i . 66.161,23

od tega zadasno ., .« . s s & s 954,54

— pri delavskih menzah . . . . . . 1.593,59

= pri delavskih domovih ., ., , . . 111,07

== pri pocCitniskih domovih . . . . 2.201,31

- skupaj . . . i e i e 106 T3 20

v breme odgovomlh oseb.

N din

— pri osnovni dejavnosti . . . ., . . 890,25

oL oY Sl S S TR R e R e S

¢) Inventurni preseZki pri materialu in drob-
nem inventarju, ki znaSajo:

N din
= pri osnovni dejavnosti . . i . . 66.956,05
= pri delavskih menzah . . . . : 279,53
— pri delavskih domovih , . & . . 154,56
= pri poé¢itniskih domovih . . . . . 283,71
= SRUDEY R e L e s 13.683,85

maj se knjiZijo v dobro drugih dohodkov.

&) Invenlurni presezki pri golovih izdelkih, ki

N din

ZNARAIO S ey e F T8 SRR A 5.122,73

— skupaj s T AR Y “ege o MRl R ET2TS
naj se knjizijo v dobro riruglh dohodkov.

d) Po poro¢ilu komisije za odpis terjatev in
obveznosti podjetia, ki je priloga temu poroéilu,
naj se odpise neizterljive terjatve

N din
— pri osnovnl dejavnosti . « . . 3§ - 5.552,20
— skupaj o s o e s 301 » 5,062,20

v breme izrednih suo:.kov

e) Po pomc‘:ilu komisije za popis terjatev in
ljive in sporne ter]atve.
terjatve do kupcev:

N din
— pri osnovni dejavnosti . » 3 s . 18.749,99
ST e Sel e S R C R T

f) Po poro¢ilu komisije za popis terjatev in
obveznosti podjetja naj se preknjiZijo v dobro
drugih dohodkov:

N din
— pri osnovni dejavnosti . « » 3 . 16.852,06
— prl poéitniskih domovih . . 7 3 . 141,70
=l e R e eie e e 10095516

Delavski svet podjetja sprejme na znanje ugo-
tovitve centralne inventurne komisije in njene
predloge glede izboljSanja skladisénega poslo-
vanja. Pri tem poudarja, da je treba nujno
izboljsati strokovno sposobnost skladi§¢nikov,
izvesti je treba pouCevanje tudi delovodij o
skladiséni sluZbi in izvajati stalno kontrolo nad
skladiSénim poslovanjem. Zasledovati je giba-
nje zalog materiala in prizadevati za zmanjSa-
nje le-teh,

Delavski svet podjetja opozarja na Ze izdano
opozorilo glede prodaje odvefnega materiala za-
sebnikom pa tudi ¢lanom kolektiva, da mora
prejemnik takoj poravnati svoje obveznosti, V
bodoée se neizterljive taksne terjatve ne bodo
priznavale v breme izrednih izdatkov, temveé&
bo obremenjena oseba, ki je za to odgovorna Vv
enotah in na centrali.

5. Za Kkritje izrednega prispevka komunalne
skupnosti socialnega zavarovanja za leto 1968,
ki zna%a 0,95%, se prispeva 50% tj. 0,475% za
delavee centrale. Za delavce enot sprejmejo
ustrezne sklepe njihovl delavski sveti.

6. Delovne priprave z vrednostjo do 10060 N din
se v smislu predpisov prenaSajo iz osnovnih v
obratna sredstva., Za vse nove nabave teh de-



lovnih priprav se dolodi kalkulativnl odpis 25 %
letno.

7. Delavski svet podjetja vzame na znanje, da
se vrednost delavskih domov 35teje za osnovna
sredstva in se s tem prenaSa iz sklada skupne
porabe na poslovni sklad. Tako nastane obvez-
nost plafevanja obresti na poslovni sklad, ka-
teri strodek direktno bremeni stroSke delavskih
domov,

8. Odobrijo se naslednje lastne investicije:

a) za LIO Skofja Loka — blo¢na tratna Zaga
znamke LINDNER v znesku do 160.000 N din;

b) za OGP Ljubljana se odobrijo investicije
po naslovnem spisku od t&. 1) do 17) torej brez
té. 18) (PEDERSHAAB, stroj za izdelavo armi-
ranih betonskih cevi), vkljuéno pa s participa-
cijo pri gradnji kolektorja, do viSine 220.000 N
din.

¢) Za KO Ljubljana se odobri predlog od g2
1) do 5) naslovnega spiska s tem, da se é&rta iz
tega spiska avtomobil FURGON IMV Vv visini
33.000 N din in nabava drobnega orodja v visini
30.000 N din;

d) Za KO Maribor se odobrijo investicijske
nabave po osnovnem spisku od t& 1) do 14),
razen té. 10) (tovorni avto OM 2,7 tone);

e) Odobri se nabava drobne mehanizacije,
kakor je predlagala investicijska komisija, v
skupnem znesku 232.000 N din;

f) Za SPO se odobri nabava kabine za vili-
¢arja, nosilnosti 5 ton;

g) Za strojno-konstrukeijski biro se odobri
nabava Isis aparata z mizo v znesku 2900 N din;

h) odobri se nabava pisarniske opreme za
kadrovsko sluzbo (delovna miza, 4 stoli, vrtljivi
stol, 2 garderobni steni);

i) Za nujne potrebe investicijskih nabav opre-
me se odobri znesek 10.000 N din;

j) Odobri se nabava 2 zraénih rezervoarjev za
komprimiran zrak v vYednosti 22.920 N din.

9. Delavski svet podjetja sprejme poslovnik
komisije za investicije, kakor je bil predloZen
v osnutku s tem, da se vnese v besedilo Se
naslednje;

»Lastne gradbene
samo na podlagi
investicij.
treba tudi
prioriteto.«

investicije se odobravajo
dolgoro¢nega programa teh
V tem dolgoroénem programu je
predvideti, katera investicija ima

10. Delavski svet podjetja sprejme na znanje
informacijo o nadelih kreditiranja. Podrobnosti
bodo sporodene posameznim enotam,

11. Sprejme se pravilnik o stanovanjskl grad-
nji za ¢&lane delovne skupnosti »Gradisac ,0
financiranju, dodeljevanju stanovanj in dajanju
posojil za individualno stanovanjsko gradnjo,

kakor je hil predlozen v osnutku z naslednjimi
popravki oz. dopolnitvami,

v 2. odstavku 9. Clena se é&rtata v vrsti »za
druZino s tremi ¢lani« besedi: »enosobno stano-
vanje all.. .«

v vrsti »Za druzino s Stirimi &lani« besedi:
»enoinpolsobno ali .. .«

Vv 10. ¢lenu pri IV, kriteriju se v zadnjem
stavku za besedo »objektih« postavi pika, na-
daljnje besedilo tega stavka pa se ¢rta,

V 10. élenu pri kriteriju VIIL lastna udeleZba
se besedilo spremeni tako, da glasi:

»VIIL. Lasna udeleZba

Vplatilo kot lastno brezobrestno posojilo zna-
3a veé, kot je obveznost po tem pravilniku. ..
20 toék.«

Sedanji kriterij »IX. Prizadevanje pri delu«
se v celoti é&rta.

Na koncu 10. ¢lena se doda nov odstavel, ki
se glasi:

»Ce sta pri podjetju dva ali veé¢ ¢lanov ko-
lektiva, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu, se
k seStevku todk enega od takih prosilcev za
druzinsko stanovanje doda 20 toék.«

V 3. odstavku 17. ¢lena pod a) se za besedo
spodjetja« postavi pika, nadaljnje besedilo pa
se Crta.

V istem odstavku se &rta tofka b).
Crta se 4, odstavek 17. ¢lena v celoti,

Na koncu 17, &lena se dodata dva nova od-
stavka, ki se glasita:

»Ce je v razpisu all razglasu za prosto de-
lovno mesto zagotovljeno kandidatu druzinsko
stanovanje, odpade obveznost placila lastnega
deleZa ob dodelitvi stanovanja. Pogoj pa je,
da je sklep o tem, da se v razpisu ali razglasu
prostega delovnega mesta zagotovi druZinsko
stanovanje, sprejel delavski svet enote oz,
upravni odbor podjetja.«

»Obveznost za plaéilo pologa ob dodelitvi no-
vega stanovanja odpade, kadar je dodeljeno
stanovanje delaveu, ki je bil premesden iz
kraja v kraj in je bila potrebna tudi preselitev
druzine, Sklep o tem spreime delavski svet
enote, v katero je delavec premeSien, oz.
upravni odbor podjetja, %e je delavec preme-
Sen na centralo.«

V 20. ¢lenu se ¢&rta té. & v celoti.

Na koncu 22. flena se doda nov odstavek, ki
se glasi:

»IZjernoma se obravnavajo proinje za dode-
litev stanovanja tudi v drugaénem roku, kot
je doloden v tem Clenu, ¢e nastopi primer do-
delitve stanovanja delaveu, ki vstopa na prosto
delovno mesto in je bilo v razpisu ali razglasu
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— Ali ves, zakaj krave krmimeo?
— Da da mleko!
— Ze, samo tega ne vedo vsi!

— Kdaj moras ti zjumraj vstati, da prides v vriec?

— Ob petih. O¢ka pravi: Rana ura, zlata ura...

»Miha, ti ima$ res sre¢o! Skoz in skoz si ga lomil,
pa ti gre kar dobrol«
»Zapomni si, da je bolje smrdeti kot biti brez duka’-




Za to delovno mesto zagotovljeno druzinsko sta-
novanje.«

V 34. Clenu se dodata dva nova odstavka, ki
se glasita:

»Ne glede na dolotilo iz | tolke 9. ¢lena tega
pravilnika lahko predlaga dodelitev ali zame-
njavo stanovanja tudi uprava stanovanjskih his
in stanovanj »Gradisa«, kadar )€ potrebna pre-
selitev stanovalca, ki je ¢lan delovne skupnosti
Gradisa iz stanovanjske hiSe ali stanovanja v
upravljanju omenjene enote, ker stanuje v za-
silno preurejenem prostoru, ali ¢e stanujeta v
enem stanovanju dve ali ve¢ druZin s stano-
vanjsko pravico, vsaka do dela stanovanja.«

»Predlogi iz prejSnjega odstavka se obravna-
vajo enako, kot ¢e vlozi prosnjo za dodelitev
stanovanja ali za posojilo za individualno grad-
njo prosilec sam «

12, Razredi se komisija za odobravanje posojil
za individualno stanovanjsko gradnjo v sestavu:
Jenda Stovi¢ek, Iko Ravnikar, Rajko Zupanéid,
Marjan Duh in Milan Lojevec.

13. Delavski svet podjetja zavrne prosnjo Gsa
silske brigade Ljubljana za prispevek k nabavi
kemifnega vozila za gaSenje poZarov.

Predsednik DS podjetja:
Frane Vovk

UO podijetja

SKLEPI

VI. redne seje upravnega odbora podjetja, ki je
bila 15. 2. 1968 v Ljubljani.

1. Sklepi prejs$nje seje so bili izvrieni.

2, Delavskemu svelu podjetja se predloZi po-
rotilo o opravljenem popisu osnovnih sredstev,
zalog materiala, gotovih izdelkov in nedokon-
Cane proizvodnje ter o popisu terjatev in ob-
veznosti po stanju 31. 12, 1967 s predlogom, ka-
kor je predloZen v porodilu.

3 Analiza poslovanja OGP za leto 1967 sc¢
vzameé na zZnanje. Pripravi naj se predlog za
tormiranje interne cene kablov pri prei.: :ih
konstrukeijah Osnovni predlog naj izdela OGP,
konéni izratun pa naj pripravi analitsk . sluzba
centrale. V eceni za enoto morajo k'ti vkljucena
tudi vsa pomoZna dela. U0 podjetja smatra. da
spudajo izdelki za prejnapete konstrukeije pod
“ardne jzdelke v smislu dolodil 187. & sta-
tuta pedjetja in s tem tudi doloCanje interne
cene v pristojnosti UQ podjetja

Uredi naj se tudi vpraganje interne cene
gramoza iz gramoznice in cene za lokalni pre-
vor

4 TIOP vzame na znanje porctilo o kreditira-
nju del in sprejme nadela. po kalerih se v bo-
dofe kreditiraje gradbens dela po moZnosti. ki
jih ima podjetje glede na razpoloZljiva sredsiva.
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Podrobnesti o nacelih kreditiranja bodo posebej
sporocene vsaki enoti.

5. Odobri se potovanje v Miinchen k firmi
Wacker zaradi specializacije v zvezi s popravili
aparatov omenjene firme, in sicer tov. Francu
Plescu in Francu Sinkarju, oba iz XO Ljublja-
na.

6. Zavrne se proSnja za odSkodninski zahte-
vek zaradi poSkodbe na delu, ki jo je vloZil
Alija Mulali¢, gradbeni delavec, zaposlen kot
¢uvaj pri GV Ravne, ker mu ne pripada od-
gkodnina v smislu dolo¢il pravilnika podjeja.

7. OdloZi se obravnava zahtevka za odskod-
nino zaradi po$kodbe pri delu, ki jo je vloZil
tov. JoZe Platifa, KV tesar iz LIO Skofja Loka.
Sluzba varstva pri delu naj pripravi dokazno
gradivo, na podlagi katerega bo mogote pre-
soditi upravifenost zahtevka

8. Tov, Janezu Kustrinu, sektorskemu vodiji
pri GV Ljubljana, se odobri povefanje upra-
vi¢enosti uporabe osebnega avtomobila v slui-
bene namene od 400 do najve® 1200 km mesedno,

Predsednik UOP.
Borut Maister, dipl. gr. irg.

DS podjetja

SKLEPI

XVI. rednega zasedanja delavskega sveta pod-
jetja, ki je bilo dne 29, 2, 1968 v Ljubliani

1. Sklepi prejinjega zasedanja so bili izvréeni,

2. Poratilo overovatelja zapisnika se vzame
na znanje

3. Porodilo predsednika upravnega odbora se
vzame na znanje.

4. Po obravnavi porocila o zakljuénem ratunu
za leto 1967 sklene delavski svet naslednje:

DoseZiena sredstva za osebne dohodke naj se
razdelijo v dveh tranSah tako, da bi bile 1o
opravljeno v prvi polovici letoSnjega leta.

Enote v podjetju, ki so v pretekilh letih ¢r-
pale sredstva rezerve za OD in so po zakljuc-
nem racunu ustvarile sredstva za osebne do-
hodke v zadostni viSini,” morajo najprej vrniti
v rezervo uporabljena sredstva Izpladila oOceb-
nih dohodkov gradbenih enot naj se gibijejo
v mejah doseZenih in ne preko poprecnih nseb-
nih dohodkov, ki jih izkazuje na uro enota Vv
Mariboru.

Pri razporeditvi skladov, s katerimi enole sa-
mostojno razpolagajo, je treba upcdievatlj Ze
angaZirana sredstva skupnega poslovrnega skla-
da za nabave, ki so bile izvrSene v korist po-
samezne enote

V najkrajiem &fasu je treba pripraviti predlog
poslovnika o uporabi rezerve za osebne dohod-
ke, ki je formirana v podjetju £

Tehni¢na in komercialna sluzba naj pripravi
porodilo o poslovanju v Celju v preteklem letu,

Odobri se zakljutni ratun za poslovno leto



1967 z nasle€d..jiul
31. 12. 1967:

bllantnim strnjem na dan

AKTIVA
IT din
I. Osnovna sredstva
1. Sedanja vrednost osnovnih
sredstey A ade
2. Sedanja vrednost sredstev
skupne porahe . . . . , .
3. Sedanja vrednost stanovanJ
II. Druge oblike sredstev

44.863.122,09

447.693,31
12,505.007,57

4. Denarna sredstva pri banki

in blagajni . . beo Tt 2 U1 B30 A 4R
5. Kupei in druge lerlalve L e e 33547 514,69
6. Zaloge materiala in drobnega

inventarja et « o« 27.315.896,67
7. Zaloge trgovskega blaga R 1.825,81
8. Zaloge nedokonéane

prefzvodnje 15.985.40 1,82

9. Zaicge gotovih prmz\.odov .
10, “Brugs pletivats il N T

1.162.075,55
44,370.287,88

Skupaj 202.141.506.81
PASIVA .
1. Viri stalnih sredstev
1. Poslovni sklad o Pamian o ot o 2 A82052.063,00
2. Sklad stanovanjskih hi% . . . 9.748.403,46
3 'Skiad Skupne ponabe e 6.215.047,35
4 Rezervidisklad it Uy N d1841997,00
1I. Druge oblike virov sredstev
5 Krediti pri banki . . . . . 21.155,316,65
6. Dobavitelji in druge
cbveznosti s e el e WU WL'Y) 25.221.648,94
7. Drvga:pashea’s il w0 + .« 60.613.030,32
Skupaj . . . 202.141.596,81

5. Odobri ‘s€ predlog upravnega odbora pod-
jetja, dt se dohodek v viSini 69.180.647,70 N din

razdeli:

N din
1-Za-osebng ‘dohodke’ . L5 00T S0 57.897.110,35
2. Za rezervni sklad podjetja —

cbvezni del L A A 800.543,75
3 Za skupne rezerve gospodarsklh

organizacij . . 3 EL 542.993,60
4 Za poslovni bklad podJetJa . « « 9.800.000,00
5 Za prispevek Skopju St o S 200.000,00

Skupaj . . . 69.180.647,70
fi Cdobrijo se reprezentanéni
1967 v visini 44.151,37 N din,

7 Odobrijo se strofki za reklamo in propa-
gando podjetja za leto 1967 v viini 105.771,50
N dinarjev.

f Delavski svel podjetja sprejme spremembe
statuta pedjetja v 10, 32, in 222. &lenu v bese.
dilu, kakor je bilo obravnavano,

9. VvV 31. ¢lenu satuta se besedilo
spremeni tako, da se glasi

»Redni delovni ¢as v celotnem pedjetju je 42
efckilvnih ur na teden. Tedenska delovna ob-
veznosy je skozi vse leto enakomerpo poraz-
deljena na pet dni v tednu, vsaka scbota pa je
prosta, Dnevna redna delovna obveznost je od

stroski za leto

v celoti

ponedeljka do Cetrtka po 8 in pol ur, v petki™
pa po 8 ur efektivhega dela,

Dnevni delovni ¢as se v gkviru petdnevne; -
delovnega tedna zacCenja:

od 1. oktobra do 30. aprila ob 7. uri;

od 1. maja do 30 septembra ob 6. uri.

Redni delovni ¢as Vv teku enega dneva je ra. -
deljen na dva dela. Organi upravljanja v enc-
tah podjetja uredijo ¢as prekinitve delovnej =
tasa v teku delovnega dne tako, kakor to na -
bolj ustreza procesu dela, urejenosti prehrai
in podobno.«

10. Vse enote v podjetju morajo uvesti pre
pisani delovni ¢as najkasneje do 18. marca 19( .

11, Iz osnovnih sredstev podjetja se prene: *
upravno poslopje, stojete na zemljiScu parce
&t. 399/2 parcela &, 389/3 vpisano pri vl. &t. 4
k o. Kranj na podjetje Industrija usnja, Kkt
mic¢nih izdelkov in plastiénih mas »Standarc
Kranj, Savska cesta 20 proti placilu 500.000.47
N din. Prevzem objekta se 1zvrdi 31, 12, 180
7 cbveznostjo izpraznitve,

12 Odobri se delavcem cenirale izplacilo po -
urnega zasluzka na dan od 3. 1. 1968 dalje (
uvedbe razporeditve delovnega ¢asa po €pre-
jeti spremembi statuta.

L

Overcvatelja: :
Smole Mitja

Predsednik DS podjetja: ;
ing. Safa Skulj

Frane Vovk

UO podjetja

SKLEPI
VII. redne seje upravnega odbora podjetja,
je bila dne 28, 2. 1968 na centrali podjet,.
v Ljubljani

1. Sklepi prejdnje seje so bili izvrSeni oz, *°*
v izvrSevanju.

2. Po cbravnavi poroédila o zakljuénem raci -
nu za leto 1867 sklene upravni odbor, da :°
zaklju¢éni radun predlozi delavskemu svetu
potrditev s tem, da se dohodek v Visi.
69,180.647,70 N din razdeli:

za osebne dohodke . . . + . . 57.837.110,7
za rezervni sklad podjetja — ob-

vezni del . R 800.543," &
za skupne rezerve got;poddrsklh

Orgabizaeldi -l o iy i e i b, 542,593,
za poslovni sklad podjetja . . « . 9.800.000,}
za - prispevek Skopiu . ¢ s igee s 200.000,’

3 Upravni odbor podjetja sklene, da se prec-
loZzi v razpravo €lanom delovne skupnosti pre:
log spremembe pravilnika o delitvi osebn::®
dohodkov, ki ga je sestavila komisija za notr:
njo deliteyv, Obravnave naj potekajo najkasne
do 15. marca t.1. Enote naj do tega roka Sp!
roc¢ijo svoja stalis¢a. Pri obravnavi predlo;
naj enote izvrdijo primerjavo med sedanjo 17
predlagano visino startnih osnov, po izvedeid
csebni ocenitvi,

Predsednik UOP:
ing, Borut Maister



Senje
kov
mastiko

4. Metoda nanasanja mastike

Nanaganje mastike je odvisno od njene se-
Stave. Uporabljamo lahko pistolo ali pleskar-
SKo Jopatico ali jo zalivamo v stik, ali pa
Uporabimo prej oblikovano mastiko, zvito Vv
SVitke
Precej tekoto mastiko lahke nanafamo s
Pistolo. Pri majhnih koli¢inah uporabimo
Namesto piStole tubo, iz katere iztiskamo
Mastiko,

S pleskarsko lopatico tesnimo lahko stike,
Pri katerih uporabljamo mastiko, ki se ne
Prime, ali ki se slabo prime lopatice,

Zalivanje stika pride v postev samo pri
Vodoravnih stikih, kjer lahko uporabljamo
2elo teko¢e mastike, kot so na primer: bitu-
Menske iz poliuretana ali iz polisulfida.

SLIKA

ireba paziti, da ne pridejo v stik z bitumen-
skimi proizvedi.

2. Oleosmole s sirjevalcem

To so masiike, Kkj jih uporabljamo pri
steklarskih delih, kjer rabimo hitro strjeva-
nje mastike. Olja v masti oksidirajo pod
vplivom strjevalca, ki ga primeSamo mastiki
pred uporabo.

3. Mastike iz bitumenskih proizvodov

Seslav je naslednji: katran ali
mineralni dodatki, plastifikator,.

Bitumenske mastike. ki jih wuporabljamo
tople, so za zapolnitev stikov pri tlakih; te
stike zalivamo s posebno posodo. Mastike,
katere jih uporabljamo hladne, vsebujejo
tepila in je njihovo strjevanje odvisno od
izhlapevanja dodanega topila. Te mastike
lahko uporabljamo v obliki test ali vnaprej
izoblikovanega svitka za tesnenje tal, tlakov,
cevi itd. Prenesejo pa »dihanje« konstruk-
cije do nekako 109, Sirine stika. Seveda pa
ta podatek zelo variira s temperaturo,

bitumen,

4. Elastoplasti¢ne mastike

V tej kategoriji mastik imamo proizvode,
katerih sestav je zelo razlicen: veziva so lah-
ko butil, polizobutilen, polibuten, kavéuk ter
akrilne in vinilne smole. Prodajajo jih v
najrazliénejsih oblikah. v tubah, v prahu, v
obliki vrvice, ki ima razne oblike prereza in
podobno.

Mastiko v obliki vrvee lahko uporabljamo
takrat, kadar vrveo pritisnemo v siik (npr.
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, Oblikovane mastike v svitkih morajo biti
2 dovolj trdne mase, da se z njimi lahko
favna brez nevarnosti, da bi se profil pretr-
8al ali zozil. Take vrste mastike nanasajo v
8tik 2z utiskanjem.

III. Trajnost mastike

k_Blstvena razlika mastike je njena trajhost,
1 pri kvalitetnih proizvodih doseze 10 let,
Pri elasti¢nih mastikah se ceni tudi na 20 let.
0 Je relativno malo za zgradbe, ki se upo-
Tabljajo najmanj veé¢ desetletij. Popravila So
Najveckrat znatno vedja kot ista dela pri
&adnji nove stavbe. Zato je treba kar naj-
olj zmanjSati popravila, posebno za stike,
r;bSQ tezko dosegljivi, na ta nadin, da upo-
liamo mastike kar najboljfe kvalitete in
’I‘a- Je nanaSanje mastike v stike brezhibno.
Teba je poudariti, da je dobro nanasanje
Mastike v stike bistveno vaino za doseganje
M daljge trajnosti stika.
v,__aba‘.'ne cene mastik so seveda razliéne in
15J€_ za kvalitetnejie vrste mastik, Visoko
Valitetnih vrst, kot so npr. mastike iz poli-
Sulfatov ali silikonov, zaradi visoke nabavne
tene ne moremo uporabljati za velike pre-
Teze stikov. K nabavni ceni je treba pristeti
€ strofke nana$anja mastike, Ti strogki so
9%utno razlikujejo med posameznimi vrsta-
Mi mastik, ker zahteva vsaka vrsta drug po-
StoPek (o¢isCenje povriin, naprava o0snove,
?esaﬂje sestavin, namei¢anje v stike, povr-
Mska obdelava stika oziroma mastike v sti-
1‘{)- Kongno je treba upostevati e to, da do-
OCenih vyrst mastik ne smemo uporabljati,
€ vreme ni ugodno (vlaga, temperatura).

IV. Razliéne vrste mastik
1. Olesmole

]TE mastike imajo stalno plastiénost in se
a}}k.ﬂ uporabljajo za stike. na katere ne de-
Wejo mehaniéne sile in kjer ne nastopa Vveé-
ieje)spl'eminjanje dimenzij (kréenje, razteza-
Njihov sestav je: olje, nevtralni dodatki

Azbest, smola) in plastifikatorji. Nanasa se

1 s pistolo (rofno ali komprimirani zrak)
Pa s pleskarsko lopatico.
Primeren prerez stika je 1 do 4cm?, glo-
Na stika pa naj bo malo vedja, kot je girina,
Bastnosti teh mastik so:

o pri stiku z zrakom olja oksidirajo in na-
di se zagditni povrdinski sloj. Kadar mora
1K prenagati spremembe dolZine, ta zaSéitna

Plast pogi in se na tem mestu nato nared

B0V za3éitni sloj:

j“‘ olja pronicajo v porozen material, zato
© dobro narediti predhodne preiskave:

be? kemiéna odpornost: proti alkalijam v

n onu so te mastike dovolj odporne (dajo se

nia Primer uporabiti pri salonitu, eternitu itd-.)_.
S0 pa odporne proti kislinam. Posebno je

//:‘

de posamezne betonske elemente za steno
pokladamo eno vrh druge .in stik tesnimo).
V splosnem se te vrste mastik le malo str-
jujejo. Ce pa olje ali topilo, ki ga masa vse-
buje, izhlapeva v atmosfero ali uhaja v po-
rozen material, tedaj s¢asoma tudi pojenjuje
plasti¢énost in elasticnost mase; nastopa kr-
¢enje, ki ima lahko $kodljive posledice. Zato
je treba upcrabljati, kolikor je le mogoéde,

NN

mastike, ki vsebujejo malo hlapljivih olj in
topil.

Povriine mastike, ki ostanejo v stiku z
zrakom, moc¢no zadrzujejo na sebi prah; raz-
poke na povrsini mastike pa povzroéijo ultra-
vijoli¢asti zarki, zaradi ¢esar je priporocljivo
zmanjsati stik z atmosfero na najmanjso
mero.

5. Elastiéne mastike

Te mastike, ki so izdelane na bazi poliure-
tana, polisulfura ali silikona, imajo to last-
nost, da se po nanasanju pretvorijo v maso,
ki ima ve¢ ali manj konsistenco kavéuka.
Mastike, ki so sestavljene iz dveh kompo-
nent, ki sta zmeSani pred uporabo, se strdijo
v nekaj urah. Mastike z eno samo kompo-
nento so enostavnejSe za uporabo in v splos-
nem polimerizirajo v dotiku z vlago v atmo-
sferi v nekaj dneh,

Stike je treba pripraviti posebno skrbno,
ker povzro¢ajo spremembe dimenzij v masti-
Ki napetosti, katere lahko porusijo sprijem-
ljivost na podlago. Zato je treba, razen ne-
katerih izjem. nanesti osnovo na podlago e
pred zaS¢itenjem. Zascitenje zboljSamo tako,
da na dno stika vlozimo stisljiv material, ki
ne vsebuje niti kislin, niti maséob (penasta
guma ali penasti polistizen, poliuretan, poli-
etilen). Ti vlozki tudi zmanjSajo prerez ma-
stike, ki jo vtiskujemo v stik.

Sirina stika mora biti dva do $tirikrat to-
liksna, kot so predvideni skupni raztezki.
Razmerje §irine do globine je izbrano tako,
da nudi maksimalno odpornost. To razmerje
je enako ena za majhne stike, ki ne preko-
racijo 8 mm, in za stike, ki so izpostavljeni
striznim napetostim, Ce mora mastika pre-
vzeli predvsem tla¢ne ali natezne napetosti,
se to razmerje bolj pribliZuje 2. Pri enako-
mernih premikih se masa mastike namreé
manj deformira (slika 3).

Zunanje lice stika mora dobiti konkavno
obliko, ker se §irjenje in kréenje stika raz-
deli na daljSa zunanja vlakna; pri kréenju
stika tako ne dobimo neestetskih izboklin,

a) Pelisulfuri

To elasticno mastiko sedaj zelo uporablja-
jo in imajo z njo Ze mnogo izkuSenj. Ni ob-
¢utljiva za atmosferske vplive, ima majhno
kréenje in prevzame precejinje spremembe
dimenzij zas€itenih elementov. Prodajajo jo
v razliénih barvah.

Polisulfur prodajajo v dveh lo¢enih sesta-
vinah, ki se meZata pred uporabo. Pogosto je
meSanje teh dveh sestavin na gradbii¢u pro-
blem. V novejem ¢asu e je pojavil na trgu
polisulfur, ki je Ze pripravljen za uporabo,
polimerizira na zraku, doba polimerizaciie
pa je odvisna od debeline mastike in od
atraosferskih pogojev,

b) Peliuretan

Poliuretan poelimerizira z dodajanjem kata-
lizatorja, Ta mastika ima podobne mehanié-
ne lastnosti kot polisulfur, vendar pa njena
kemi¢na odpornost ni tako dobra in prisot-
nost vlage med polimerizacijo lahko povzroci
razocaranje,

Uporaba mastik iz poliuretana je fe ome-
jena, zaradi interesantne cene pa se utegne
razviti v popolnejsi produkt.

c) Silikoni

Silikonska mastika je sinteti¢ni kavéuk z
eno samo komponento, Katalizator za poli-
merizacijo je zra¢na vlaga (¢as polimeriza-
cije za vrveco iz te mastike, prereza 8 X
11 mm, je pri 50, vlaZnosti zraka pri 25°C
dva dni). Silikonsko mastiko najveé¢ uporab-
ljajo za oblogo majhnih stikov, ki so izpo-
stavljeni zelo teZavnim pogojem: veliki raz-
tezki zaradi temperatur., pristnost korozivnih
proizvodov, visoke temperature.

Silikoni se posebno dobro primejo na za-
steklene ploskve, kjer posebna podlaga ni

polrebna; dalje na vse porozne vrste mate-
riala, kjer je treba nanesti tudi esnovo: po-
vr§ina se namreé strdi in tvori nepropustno
plast, katera prepre¢i stik mastike z vlage
na podlagi,

¢) Epoksidna mastika

Epoksidno .mastiko uporabljajo za tesnitev
stikov, kjer nastopajo velike napetosti toda
zelo majhni premiki.

Te mastike se sestavljajo iz dveh kompo-
nent, ki se morajo zmegati pred uporabo, pe
polimerizaciji se pretvori v zelo odporno ma-
so. Njene kvalitete se zboljsajo z dodajanjem
polisulfura, poliuretana, butila ali bitumena,

Ing. Milivoj Sircelj

Nasi sirokovnjaki so
si ogledal: gradnjo
podzemske Zeleznice
v Miinchni

Med petnajstimi velikimi mesti v Zahodnj
Nemc¢iji, ki so se odlo¢ila za gradnjo pod-
zemskih prometnih poti, zavzema Miinchen
Se prav posebno mesto, To pa ne samo za-
radi tega, ker se je Miinchen odloé¢il za grad-
njo popolnoma normalne podzemske zelez-
nice, temvec¢ tudi zaradi zelo kratkih termi-
nov izgradnje.

Do zacetka 1972, leta naj bi 5la v promet
ne samo ca. 10 km dolga linija sever—jug
(linija st. 6), temve¢ ée dodatno 4 km dolg
del druge linije. Ta tako imenovana »olim-
pijska« linija bi bila na severnem delu me-
sta priklju¢ena na linijo 5t. 6 in bi povezo-
vala olimpijsko mesto s centrom Miinchna.

Dela na liniji §t. 6 so se zadela februarja
1965. leta. Linija razpade v ve¢ delov: 2,8 km
dolg odsek, ki gre nad zemljo, ca. 5km dolg
odsek, ki ga bodo gradili v odprti gradbeni
jami, in ostanek, ki ga bodo gradili na tu-
nelski nacin.

Do maja 1967, leta so bile dokoncane 4
podzemske postaje in 2,4 km linije v odprti
gradbeni jami. Pet zdruzenj podjetij, ki so
gradila ta odsek, je uporabljalo za transport
materiala, naprav in opreme portalne Zerja-
ve, tako da so bili pogoji dela taki kot pri
gradnji kanalizacije ali pri polaganju cevo-
vodov. Gradbii¢e je imelo obliko dolgega
pravokotnika, katerega Sirina je bila omeje-
na z delovnim obmocjem portalnega Zerjava.
Portalni Zerajvi so bili 5—8m visoki in so
imeli 18 m razpetine. Prednost uporabe por-
talnih Zerjavov je tudi uporaba enostavnih
tirov, ki zahtevajo le malo prostora. Oba tira
sta bila poloZena na kratkih pragih ali pa-
sovnih temeljih.

Uporabili so portalne Zerjave zelo lahke
konstrukcije s konzolo dolgo 6 m. V dosegu
te konzole so bile urejene vse deponije ma-
teriala in ostale ureditve, ki so bile potrebne
za gradnjo. Celotna povrsina gradbis¢a, ki

jo je pokrival portalni Zerjav, je =zna3ala
6000 m?2,
Portalni Zerjav je med gradnjo prenesel

do mesta vgraditve oz, uporabe skoraj ves
potreben material: vse opaZe, Vso armaﬁuro
in velik del betona. Za prenos betona je slu-
zila kadunja z vsebino 1,5 m? ki je ustrezala
nosilnosti Zerjava (5 ton).

Vec¢ o celotni gradnji bomo poroc¢ali v pri-
hodnji s$tevilki,
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Levo: Adaptacija hotela Palme v Opatiji — V sredi: Opatija 1968 — Na desni: Delovodja tovaris Tisaj kontrolira izmere

VOBAC
- RADOVA GLP GRAD

Gy
vt birg  GRADIS™
gl projektant ing

~ aih Vede Boris konstrukter
Ursié Joze dipl.ing.
FS” gradbeno

~ vodstve Liubljana

ﬂllﬂliiﬂ 1968 TE Plomir pred dovrSitvijo

S hitro in kvalitetno gradnjo hotela »Paris« si je »Gradis< v
Opatiji ustvaril visok renome in priznanje. Zato ni nié¢ C¢udnega,
¢e se je kljub ostri konkurenci v Opatiji ponovno pojavila tabla
z napisom: gradi »Gradis« gradbeno vodstvo Ljubljana.

Za gradnjo depandanse hotela »Opatijac v Opatiji je bil v
novembru 1967 razpisan natecaj, na katerega je pozval investitor
iz vse Jugoslavije 5 renomiranih podjetij, ki so poznana po kva-
litetni in hitri gradnji. Pogoj natefaja je bil, da podjetja potrdijo
gradnjo hotela po svoji projektantski reSitvi z raziirjenim idejnim
projektom ter da po sistemu »kljué v roke« zgrade hotel in ga
v celoti opremijo z vso opremo, posteljnino, barom itd.

Gradbeno vodstvo Ljubljana je izroéilo izdelavo projekta Gra-
disovemu projektivnemu biroju — glavni projektant je ing. arh.
Boris Vede, konstruktor pa ing. Ursi¢ Joze.

V omenjeni ostri konkurenci je nas ponudbeni projekt ob pro-
jektu »Jadrana« z Reke dobil najviije ocene strokovne komisije.
Z ozirom na renome, ki izvira iz Gradisovih lanskih uspehov pri
gradnji hotela »Paris«, s& je investitor odlo¢il, da nam odda grad-
njo depandanse hotela Opatija.

To je velik uspeh za projektante in gradbene izvajalce Gra-
disa.

Pripomniti je Se, da teejo trenutno v Opatiji gradbeng dela
le na-dveh objektih — to je adaptacija starega hotela »Palme« ter
gradnja novega »Opatija«.

Depandansa hotela »Opatija« ni majhen objekt. To je petetaz-
na stavba v armirano-betonskimi pre¢nimi zidovi. Ploite bodo iz
montaznih horizontalnih elementov, fasada pa iz 15cm debelih
plos¢ siporeksa. Vse vmesne stene so montazne — armirani beton.
Zvezni trakt, ki bo povezoval star objekt z novim, bo enake kon-
strukcije. Vse montasne elemente bo izdelal OGP v Ljubljani.

Z izkopi temeljev so priceli 22. januarja. Delo je zelo tezko,
saj so tla iz ilovice in kompaktnih apnencevih skal.

Ce k temu dodamo $e 20 defevnih dni, potem si lahko pred-
stavljamo, da pric¢etek del ni bil lahek. Na gradbis¢u neprestano
brnijo vrtalna kladiva. Veéje tezave so nastale, ker je os enega
nosilnih zidov padla to¢no v sredo globoke vrtace, ki segajo pra-
viloma do morja. Potrebno je bilo napraviti ca. 10 m globok izkop,
da smo lahko s pomoéjo betonskega klina izvrsili solidno temelje-
nje. Dnevno streljajo po 30 minut. Rok za dovriitev je zelo kratek,
saj mora biti objekt gotov do 28. junija 1968. Za vsak prekoracen
dan so penale v visini 500.000 S din, toda pri tem gre v glavnem
za -ugled podjetja. Zato smo lahko prepri¢ani, da bo objekt do
roka predan investitorju,

Nadzorni organ pri gradnji DH Opatija je nam Ze znani in
izkuSeni inZenir Mate Senjanovi¢, $ef obeh nasih gradbis¢ v Opa-
tiji pa je vgt. Janez Kustrin.

Trenutno je na gradbif¢u 80 ljudi, Stevilo se bo pozneje po-
vetalo na 120.

Isto¢asno je PE Ljubljana prevzela tudi adaptacijo hotela
Palma. Sama adaptacija je razdeljena na fri faze. Prva zajema
pbrvo do tretjega nadstropja, druga bar in kletne prostore, tretja
faza pa pritli¢je. Vse instalacije bodo nove. Vrednost adaptacijskih
del znasa 2,800.000 N din. Delo je zelo zahtevno. Objekt mora biti
gotov do 15. aprila.

Vet o delu in zivljenju v Opatiji bomo 3e porocali.
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TE Plomin pred dovrsitvijo

(NOV USPEH POSLOVE ENOTE LJUBLJANA)

Ekonomska mo¢ naSe drzave je Ze toliko nara-
sla, da danes gradimo oziroma je v gradnji v Ju-
goslaviji 26 novih elektrarn. Med njimi tudi pred-
videna gradnja TE So3tanj, medtem ko je TE Plo-
min pred dovrsitvijo. Gradimo jo v kooperaciji z
zagrebsko »Tehniko«,

Zadnjikrat sem bil na gradbiéu Plomin, ko
so zateli kopati temelje nove elektrarne. Danes se
na tem mestu Ze dviga ogromen objekt s 130 me-
trov visokim dimnikom. Koliko pridnih rok in vlo-
Zenega truda je potrebno, da se zgradi tak kolos.
Z deli so priceli 17. maja 1967. V prvi fazi bo TE
Plomin proizvajala 125 megawatov elektri¢ne ener-
gije, v IL fazi pa nadaljnjih 125 Mg.

Na gradbis¢u v Plominu je kot na velikem
mravljiStu. Tu so zbrani delavei z vseh vetrov.
Gradbinci zakljucujejo gradbena dela in monterji
raznih podjetij delajo s polno paro. Tudi nasi te-
sarji zaklju¢ujejo prevzeta dela in kot pravi delo-
vodja Maks Urbanija, bodo s tesarskimi deli kon-
tali ob zatetku maja. Od prevzetih dzl morajo Se
napraviti zadnjo ploi¢o, stopniite in Zrela silosov.
Trenutno je na gradbi$éu Se 60 tesarjev. Nekaj jih
je odslo ze v Opatijo, okrog 35 pa jih bo ostalo
na gradbis¢u do konca gradnije.

In kak$ni so problemi?

»E. teh je vedno dovolj,« je nadaljeval tovaris
Maks (tako ga namre¢ vsi poznajo). »A skrbi me
le glede materiala. Nih¢e od obrtnikov in monter-
Jev ne pazi na les, montasne odre, ¢ manj pa na
drage opazne ploite.

Na splosno pa je delo potekalo po planu. V
zafetku gradnje nas je zelo zadrzal izkop temeljev,
in to zaradi tega, ker je talna voda zalivala grad-
beno jamo. To je pozneje povzrodilo nepotrebno
naglico in seveda veliko ved tesarjev, katers smo

morali stalno dopolnjevati. Tako je bilo na grad-
bis¢u v decembru in januarju prek 100 nasih te-
sarjev in 3e 20 tesarjev podjetja »Tehnika«.

Kljub vsem objektivanim in subjektivnim te-
zavam smo na izvrieno delo lahko ponosni, pred-
vsem pa na kvaliteto nasega dela. Tudi investitor
je pohvalil nase delo ter je s kvaliteto opaZarskih
del zelo zadovoljen,

Kljub zaéetnim zamudam smo s koncentracijo
delavcev, dogovori s kooperantom — zagrebiko
»Tehniko« — in z delom v dveh izmenah — to je
no¢ in dan, uspeli v vmesnem roku dovriiti del
glavnega objekta, tako da je bila mozZna montaza
opreme v prostore »kemiCne priprave vodec.

Za izpolnitev te naloge v ostrem roku smo sku-
pej z zagrebikim podjetjem dobili od investitorja
premijo 20 milijonov S din.«

Ob zaklju¢ku pogovora smo vprasali $e kvali-
ficiranega tesarja Konstantina Purani¢a, kako se
je pocutil na gradbis¢éu v daljni Istri.

»V Plomin sem prispel oktobra 1967,« je pripo-
vedoval tovaris Duranié. »Torej ravno v ¢asu, ko
je prvi¢ zapihala burja. Ta je pozneje vetkrat
zavrla ritem gradnje, odnesla nam marsikak ploh,
enkrat celo streho. Ceprav sem doma iz Bosne, sem
se na burjo kmalu navadil, kajti delo nas je ne-
usmiljeno priganjalo. Kljub vetkratnim tezavam bi
danes Zelel, da bi objekt in stopnice dvignili se za
100 metrov, Zasluzil sem kar dobro. Vsak mesec
mi je padlo v Zep od 180.000 do 200.000 starih di-
narjev, Seveda smo delali po 10 in 12 ur na dan.
Kdor je hotel delati, je tu lahko tudi zasluzil. Pri
Gradisu sem zadovoljen,« je §2 zakljudil in se po
stopnicah, ki jih je sam gradil, vrnil nazaj v zad-
njo etazo,

Uspeh v Plominu je ponoven dokaz, da so tudi
v kooperaciji moZni uspehi. 2

Zelel bi, da bi cbjekt in stopnice dvignili e 7a
100 metrov, je dejal kvalificirani tesar Konstantin
Duranié
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S Kompasom
v Miinchen

Odhed iz Ljubljane je bil izredno
toten. Le mna kriZis¢u pred delav-
skim domom nas je ustavil mili¢nik
in prikrajsal foferja Franca za tiso-
Cak.

Med voznjo do meje nas je zaba-
val tovari§ .Tansa, povedal je neka]
dobrih %al in tako je Ze ob zatetku
ustvaril dobro razpolezenje. Tudi
obmejne formalnosti na jugoslovan-
sko-avstrijski meji so bile hitro
opravljene.

Na avstrijski strani ljubeljskega
predora nas je &¢akala prava zima.
Ponoti je zapadlo malo snega, sicer
pa sneg na avstrijski strani skopni
$ele spomladi. Malo pod cesto &ez
Ljubelj smo zagledali nekaj osebnih
avtomobilov. Tik pred sretanjem jJe
avtobus zacel drseti po gladki cesti.
Le prisebnosti $oferja, ki je s spred-
njim delom zavozil v hrib, se imamo
zahvaliti, da se nada ekskurzija ni
zalostno koncala Ze na zatetku.

Pot smo nadaljevali skozi Celovec
ob Vrbskem jezeru v Beljak. V Spi-
talu je bil kratek pocitek, kjer smo
zapravili nafe prve devize. Pot smo
nadaljevali po dolini reke Mél. Po-
sebng zanimivost doline je elektrar-
na y Miihldorfu. Elekirarna ¢rpa vo-
do po velikih ceveh, napeljanih iz
gorskih jezer, ki sluZijo za letno
akumulacijo Ta jezera so na visini
2300 metrov nad morjem. Za dnev-
no akumulacijo pa izkoris¢ajo tudi
vodo pritckov reke Mol in Drave.
Iz letne akumulacije izrablja elel:-
trarna vodni padec v eni stopnji in
zna%a 17725 metra, kar je najvedji
Padec na svetu.

Pot smo nadaljevali po dolini reke
Isel, mimo letoviskih krajev.

Najkraj$a zveza juZzne Nemdéije bo
Po novi cesti skozi turski predor.
Dolg je 5300 metrov in se nahaja
v vigini 1600 m. Predor in dober del
ceste sta ¥e dograjena. Cesta.bo pre-
Vozna tudi pozimi, ker so vsa nevar-
na mesta, ki so ogroZzena zaradi pla-
Zov, zavarovana z galerijami. Grad-
nja teh galerij je bila izredno za-
htevno delo, ker so imeli za gradnjo
le malo %asa — vsega 3tiri mesece
zaradi vremenskih visokogorskih
razmer. Sedaj so vse galerije Ze do-
grajene in je najdaljSa dolga 360 m.

Vreme nam sicer ni bilo prevet
naklonjeno, toda od ¢asa do Casa so
Se megle razpriile in nudil se nam
e lep razgled na zasneiene vrhove.
Nato smo se spustili v dolino reke
Salzach v Mitterstil, ki je prav tako
letovizko mesto. Nadaljnja pot nas
je vodila- v Kitzbiichel in dalje po
avto cesti Salzburg—Miuinchen.

Iz Miinchna smo se vraéali nekaj
tasag po isti cesti do Rosenheima,
nato pa smo zavili proti Salzburgu.
Tu smo si ogledali rojstno hiso W.
A, Mozarta, staro katedralo salz-
burikih nadskofov, v kater so vsa-
ko leto svetane glasbene in dram-
ske prireditve. Skoda, da je bil tas
za ogled zanimivosti v Salzburgu
tako kratek. Morali smo hiteti, &e
Smo hoteli %e dobiti vlak za Bock-
stein. V znanem letovisCarskem kra-
ju Badgastein smo se za trenutek
ustavili. To je ¢udovit kraj, samo
ne za nade Zepe. Turizem je v Av-
striji izredno razvit. Med voznjo smo
videli nesteto zitnic. ki vodijo na
bliznje vrhove. Vsekakor drzi, da
Znajo sosedje bolj izkoristati svoje
naravne lepote kot mi sami.

V Bocksteinu smo ¢akali dobro
uro na vlak, kajti kompozicija nam
ie odpeljala ravno pred nosom. Pre-
dor kozi Visoke Ture je dolg 8500
metrov, Prevoz je sorazmerno drag,
8aj smo plafali za avtobus kar 290
Silingov, za vsakega pa $e 5,60 Si-
linga, toda kljub temu se splaca. V
Mallnitz smo prispeli, ko se je Ze
mragilo,

V Spitalu smo se ge ustavili in tu
Zapravili zadnje devize (Ce jih je Se
Sploh kdo imel).

Domov smo prispeli utrujeni in z
2avestjo, da smo videli veliko no-
Vega, lepega in Kkoristnega za nase
nadaljnje delo. C.

V Biécksteinu srmo c¢akali dobro ure na vlak, ki vozi skozi turski

Prvi nerazveseljiv postanek na Ljubeljskem prelazu
na avstrijski strani

e

predor

Kratek pestanek v Salzbﬁrgu
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REFORMA in
STANDARD

V februarju je bil obéni zbor (kongres) slovenskih sindikatov.
Med mnogimi aktualnimi problemi se je razpravljalo tudi o temi
— reforma in Zivljenjski standard. Poglejmo, kaj pravijo o tem
slovenski industrijski delavei, ki so bili anketirani v 92 podjetjih
(reprezentativni vzorec 1489 delavcev).

Anketa je bila ponovljena veckrat, odgovarjali pa so vedno na
ista vpra$anja. Mi bomo prikazali dva preseka, enega ob reformi
(julij 1965), drugega pa dve leti in pol kasneje (november 1967).
Gibanje standarda so delavei ocenili takole:

Ob reformi Zdaj

standard (bo)-je:bolj8iN . . s 149 14 %
standard (bo) je nespremenjen . . : . 26% 54 %o -
standard (bo) je slab8l . . . %y . o 80% 329/g

Ob reformi je kar 609 delavcev menilo, da bo standard po
reformi slab8i, medtem ko meni zdaj le 32, delavcev, da je stan-
dard slabsi kot pred reformo. Seveda pa je ta odstotek Se vedno
precej vetdji kot 14 %, ki predstavlja mnenja delavcev, da je stan-
dard boljsi kot pred reformo. Veéina, to je 54°% pa meni, da je
ostal standard nespremenjen,

Od c¢esa je odvisno mnenje delavea, ko odgovarja na vprafa-
nje o izboljSanju ali poslabfanju standarda? V najvedji meri je
to odvisno od veéje ali manjse uspesnosti podjetja, v katerem dela,
zlasti $e od visine zasluZka.

Poglejmo, kako je s to stvarjo pri Gradisu. Racunali bomo
z meseénimi zasluzki brez terenskega dodatka. Upostevali bomo
rast Zivljenjskih stroskov, zasluzke pa prerac¢unali na realne pre-
jemke na bazi leta 1966:

Pred reformo

VI. 65 VII. 66 XII. 67
dejanski zasluzek na mesec v N din 448 694 768
indeks Zivljenjskih stroskov , . . 73,8 100 108,5
realnd zaslufele . o R0 S0 T80T 694 708
indeks realnega zasluzka . . . . 100 114 2E YT

1z tega prikaza se vidi, da nasi realni prejemki rastejo kljub
povidanim Zivljenjskim stroSkom in kljub zmanj$anju delovnega
¢asa od 208 ur na mesec pred reformo na 195 ur na koncu leta 1967.
Na koncu preteklega leta so bili nasi zasluzki vigji za 17 %.

Realno se da oceniti gibanje zivljenjskega standarda z giba-
njem kupne mo¢i dinarja. To izradunamo tako, da primerjamo po-
prefen zasluZek s ceno dolodenega proizvoda, ali pa potreben das
dela za nakup dolo¢enega proizvoda.

Prikazali bomo podatke za nekaj znacilnih proizvodov oziroma
dobrin v treh razdobjih: v letu 1956, v letu pred reformo — 1964
in v letu po reformi — 1966. Podatki so iz revije »Teorija in praksa<,
§t. 6-7/1967.

Potreben delovni ¢as za nakup dobrine

Dobrina Enota 1956 1964 1966
makay, 60 S o 1,40 0,52 0,50
MEE0= i & S v R 4,00 825 3,30
krompir . ; kg 0,23 0,16 0,25
tekshil = s St m s 78 30 27
oy ) e R O A | 57 22 17,
el. Stedilnik . . . kos 638 224 154 .
karta za kino . . 0,72 0,45 0,40
popreéni mes. OD

g e S 12.592 47.195 82.400

Zanimiva je Se primerjava, koliko ¢asa — izraZenega v minutah

— smo morali delati za nakup 1kg kruha, 1kg mesa in 10 kWh
elekirike pri nas in koliko ¢asa v nekaterih drugih drzavah. Podatki
so za leto 1964.

Kruh Meso Elektrika
SIOVERi R S5 B8 Sa 26 195 19
Jugoslavijas, =i-v8 . g 2 242 26'
LRI 2 iy Y S DRt 25 302 65
Zahodna Nemdéija . . . 20 101 38
Yelika Britanija .- o5 18 81 15
Pplighka =7 o Terdens o e 3] 225 56

Ugotavlja se, da se pri nas stalno zmanjsuje deleZz strogkov
za prehrano v skupnih zivljenjskih strogkih. DeleZ izdatkov za
industrijske proizvodnje pa se povecuje, ¢eprav njihove cene ne na-
raffajo v taki meri kot cene Zivil. To kaZe na spremembe v struk-
turi potros$nje, kar kaZe hkrati na po¢asno toda vzirajno rast Ziv-
ljenjskega standarda. Prvi podatki za leto 1967 kaZejo, da sma
standard izpred reforme Ze dosegli in presegli.

Na koncu naj Se navedemo odgovore iz omenjene ankete na
vprasanje, katere so ovire pri uveljavljanju reforme v podjetjih
in s tem posredno pri izbolj§evanju standarda.

Najve¢, to je 449 delavcev je odgovorilo, da predstavlja
glavno tezavo nezadostna osebna odgovornost vodilnih delavcev.
Na drugo mesto so postavili premalo spodbuden sistem nagrajeva-
nja, na tretje mesto pomanjkanje dobrih strokovnjakov itd.

Nesmiselno bi bilo trditi, da predstavljajo odgovori slovenskih
industrijskih delavcev tudi odraz mnenja nagih delavecev o naem
podjetju. Spet pa ni verjetno, da bi bili odgovori povsem drugaéni.

Bolj izérpne podatke ie mogo¢e dobiti iz brosSure republiskega
sindikalnega sveta »Mnenja o aktualnih politi¢nih vpraganjih re-
formes,
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Kratek sprehed po svetevni razstavi gradbenistva
»BAU 1968«

s

Levo: Sef gradbenega vodstva Maribor ing. Borut Maister si z zanimanjem ogleduje izdelke iz aluminija — V sredi:
Desno: Izdelki iz aluminija v halah 1, 2 in 3

ZlozZljive montaZne stopniice iz aluminija

%

Pred vhodom na razstaviséne prostore

Na tretjem mednarodnem sejmu gradbenistva
»Bau 1968« v Miinchnu smo letos p odolgem ¢asu sre-
tali Gradisove strokovnjake. Vsi so z velikim zanima-
njem opazovali nove dosezke gradbenistva v zadnjih
letih.

Kdor si je razstavo temeljito ogledal, je bil po-
Steno utrujen. Razstavni prostor »Bau 1968« obsega
60.000 m*. Tu je v 20 halah razstavljalo svoje dosezke
in izdelke 625 razlitnih podjetij. Ze to stevilo nam
pove, da smo imeli kaj videti in da na%a pot v Miin-
chen ni bila zastonj., Tu smo sretali gradbene stro-
kovnjake z vsega sveta. Nekaj japonskih inZenirjev
se je celo pridruzilo na3i skupini. (Baje so se neka-
teri nautili celo japonsko.)

Pa poglejmo malo po razstavnih prostorih. Na
splodno prevladujejo izdelki iz aluminija in jekla.
Gradbenega materiala, opreme in drugih izdelkov je
tedalje vet iz aluminija. Zaradi njegove fizikalne in
tehniéne lastnosti je vedno veéje poprasevanje po njem.
Aluminlj uporabljajo tako pri fasadah kot pri notranji
opremi stanovanj. Videli smo zelo lepo izdelane oken-
ske in vratne okvire, stene, obloge itd.

Veliko pozornost so vzbudile prakti¢ne zlozljive
stopnice iz aluminija (glej sliko), katere bi tudi pri
nas lahko prakti¢no uporabili,

V hali 18 so bili razstavljeni izdelki iz umetnih
snovi, ki jih predvsem uporabljajo pri popravilu
starih hi§ in seveda tudi pri novih gradnjah. Videli
smo razne vrste izolacijskega materiala, prikazana pa
je bila tudi praktitna kopalnica iz umetne snovi. Zelo
dobra so tudi njihova za%éitna sredstva iz umetne
snovi proti mrazu, prahu in vlagi.

Mnogo je tudi izdelkov iz eternita in keramike.
Posebno pozornost obiskovalcev so vzbujale razne
stenzke obloge iz mozaika,

Posebno mesto na razstavi so dobili izdelki iz
pleksi stekla. Montirana je bila velika prakti¢na ko-
palnica iz pleksi stekla, kar pa je za na%e razmere
se predrago. Vsekakor pa imajo poleg aluminija izdel-
ki iz pleksi stekla $e lepo bodocnost.

Na razstavi je bilo za vsakogar nekaj, kar je
vzbujalo njegovo pozornost. Tako so tudi Skofjelo-
Cani nasli dovolj izdelkov iz lesa, opaZne ploife in
razne nove sisteme opaZevanja.

(Se nadaljuje)

Tudi Celjani so se zanimali za nove doseike v gradbenislvu —




