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ijubljana—Beograd—Ljubljana boste prijetno in udobno potovali, &e se boste posluzevali uslug podjetja Inex-Adria avio-promet

PLENUM RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

Pred verifikacijo
samoupravnega sporazuma

»S samoupravnim sporazumevanjem imamo veliko dela pa tudi pritiskov na nas ne manjka. Najbrz
zaradi neinformiranosti prihajajo iz delovnih organizacij zahteve, naj vendar Ze enkrat sprejmemo
sporazum, da bodo lahko odmrznili osebne dohodke. Mi pa smo svoje soglasje k sporazumu Ze davno
dali in njegova verifikacija ni odvisna od nas. Sicer pa so v podjetjih kaj malo prispevali k oblikovanju
sporazuma; vse delo sta morala opraviti skupna komisija za sporazum in na$ odbor, za placilo pa
dobivamo najrazliénejfe ocitke. Od nas zahtevajo tudi, naj vplivamo na verifikacijsko komisijo
oziroma na komisijo za spremljanje druzbenega dogovora, da glede sporazumevanja na bi sprejemale
novih zahtev in stalis¢, kar pa ni v nasi moci. Zavedati se moramo, da je samoupravno sporazumevanje
komplicirano delo, ki ga vsi opravljamo prvi¢. Najbolje bi bilo, da se samoupravni sporazumi ¢imprej
realizirajo, potem pa bomo morali narediti njihovo analizo, kakor tudi analizo dela sindikalnih
organizacij na vseh ravneh s tem v zvezi.*

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Nizji faktor stimulacije
Predsedstvo RO sindikata delavcev druibenih dejavnosti o sklepu komi-
sije za druzbeno usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov

Nespora-
zumi

0 Spora-
zumih

Med mnogimi nespo-
razumi, do katerih prihaja v
samoupravnem  sporazume-
vanju, je v zadnjem &asu do-
bil Se posebno razseznost in
ostrino  nesporazum glede
omejitve tako imenovanega
faktorja stimulacije na 25 %
kalkulativnih osebnih dohod-

Potem ko je komisija za
druzbeno usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov s
predstavniki. verifikacijske ko-
misije obravnavala, kakSne naj
bi bile dolo¢be o izhodi§¢ni
vrednosti dela v druzbenih de-
javnostih, je sklenila, da lahko
znaSa faktor stimulacije na naj--
nizje kalkulativne osebne do-
hodke za leto 1971 v druzbenih
dejavnostih najvec ' 15 %, naj-
vi§ja dopustna mera za gospo-
darstvo pa je 25 %.

Znano je stali§ce predsedstva
RO Sindikata delavcev drui-
kalkulativni osebni dohodki v
druzbenih  dejavnostih  bili
1.000 din, v kar bi ze bil vstet
25 % faktor stimulacije. Po

¥ . uradnih statisticnih podatkih so

namre¢ v sindikatih ugotavljali,

da bo 25 % faktor stimulacije v
gospodarstvu predvidoma reali-
ziran. K temu so oblikovali Se
dodatno stali§¢e, namrec, naj bi
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se razlike navzdol ali navzgor
glede na dejansko realizirano
poprec¢no stopnjo faktorja sti-

(Nadaljevanje na 8.strani)

kov. Kot vsi nesporazumi, do
katerih ve€inoma prihaja za-
radi neobveiCenosti, ali vsaj
pomanjkljive obves¢enosti,

tudi ta nesporazum Skoduje

akciji sporazumevanja. Zato
vsekakor velja o njem pove-
dati tisto, kar bo stvari po-
stavilo na pravo mesto.

Najprej nekaj dejstev:

- DrZi, da smo zakon in oba
splosna druZbena dogovora o
usmetjanju delitve sprejeli Ze

(Nadaljevanje na 2. strani)

Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE IN LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka




Samoupravni

poloZaj delov-

nega Cloveka
v komuni

Véeraj, to je 20. septembra se je zacel v Osijeku I.
posvet o druZbenem dogovarjanju v komuni, ki ga je
pripravila komisija za druZbenoekonomske odnose
sveta Zveze sindikatov Jugoslavije. Njegov osnovni

namen je odgovoriti na Stevilna vprasanja in dileme o

Komisija za Zivljenjske in delovne pogoje pri republiSkem svetu Zveze sindikatov Slovenije je
zasedala minuli torek. Na seji so dali pripombe na osnutek resolucije o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva, na osnutek zakona o programiranju in financiranju stanovanjske
graditve, obravnavali pa so tudi osnutek zakona o druZbeni pomo¢i v stanovanjskem gospo-
darstvu SRS in osnutek tez o formiranju samoupravnih interesnih skupnosti na stanovanjskem
podrocju. Razen tega so ¢lani komisije razpravljali in dali pripombe tudi k osnutku predloga za
izdajo zakona o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Nespora-
© zumi

0 spora-
Zumih

(Nadaljevanje s 1, strani)

februarja oziroma junija. S
tem smo postavili vse ele-
mente za tisto, kar s samo-
upravnim orazumevanjem
Zelimo doseci, to pa je sklad-
no gibanje osebnih dohod-
kov in akumulacije.

DrZi tudi, da je pristojnost
verifikacijske komisije toéno
opredeljena: skrbeti mora,
da so samoupravni spora-
zumi v skladu z zakonom in
druzbenima dogovoroma, ne
more pa postavljati zahtev,
ki v omenjenih zakonskih
aktih niso vsebovane.

Iz dejstev, ki smo jih na-
vedli, izvirajo ocitki verifi-
kacijski komisiji, da je njena
sugestija glede omejitve fak-
torja stimulacije, katero je
objavila v zacetku tega mese-
ca, nezakonita in pomeni po-
skus, da se ,,na zadnja vrata*
V samoupravne sporazume
vrinejo postavke, ki jih splos-
na druZbena dogovora ne po-
znata.

Ocitki so torej hudi. Kaj
pa je resnica v tej zadevi?

Resnica je, da verifikacij-
ska komisija nima pravice
izsiljevati upoStevanja svoje
sugestije, ima pa vsekakor
dolZnost opozoriti na posle-
dice ,,navijanja* delitve do-
hodkov. Pri ocenjevanju spo-
razumov o delitvi namreC
primerja, kako bi sporazumi
delovali na delitev v pod-
jetjih, ¢e bi veljali Ze lani.
Znano pa je, da so osebni do-
hodki zaposlenih v lanskem
letu bili zelo razli¢ni — ne-
malokje nizki, veCinoma na
slovenskem povprecju, mar-
sikje pa tudi nesorazmerno
visoki. Ali torej na vse te raz-
li¢ne dohodke dovoljevati Se
neomejen faktor stimula-
cije?

Sugerirana omejitev letos-
njih dohodkov iz naslova sti-
mulacije na 25 % kalkula-
tivnih osebnih dohodkov
torej velike veCine delovnih
organizacij ne bo prav ni¢
prizadela, niti ne bo pomeni-
la zavore za razmah podjetij,
ki resni¢no dosegajo zavidlji-
ve rezultate. Res pa bo delo-
vala tam, kjer je delitev do-
hodka ,,navita* tako, da po-
meni v bistvu posmeh priza-
devanjem za smotrno gibanje
osebnih dohodkov in aku-
mulacije.

Po sprejetju samoupravnih
sporazumov bo sledilo nji-
hovo usklajevanje, ki bo
mozno Sele takrat, ko bomo
imeli pregled nad vsemi spo-
razumi. Takrat bo podpisni-
cam sporazumov zelo lahko
sprejeti odloéitve, ki bodo
zanje pomenile mozZnost 1z-
boljfanje delitve. Tezko pa
bo te odloéitve sprejeti ti-
stim, katerim bo to pome-
nilo bole¢ korak nazaj, Ce-
prav iz polozZaja, ki so si ga
Hpriborili* na nacine, ki
druzbeno niso- sprejemljivi.
Takrat se bo gotovo tudi iz-
kazalo, da sugerirano ra-
zumno omejevanje faktorja
stimulacije ni bilo misljeno v
Skodo, temvec¢ v korist samo-
upravljaveeyv.

MILAN POGACNIK

STRAN 2

~ Soglasje
ZelezniCarjem

Po precej dolgotrajni in burni razpravi je
predlog samoupravnega sporazuma o merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov v Zdruze-
nem Zelezniskem transportnem podjetju dobil
soglasje predsedstva republiskega odbora sindi-
kata delavcev v prometu in zvezah Slovenije.
Tako so sklenili na seji tega organa minulo sre-

do, 15. septembra.

Komisija, ki je pripravila osnutek samouprav-
nega sporazuma za ZZTP, je upostevala pri-
pombe sindikatov in tudi vnesla v svoj predlog
vse tisto, kar je po mnenju nekaterih ¢lanov
verifikacijske komisije manjkalo. V razpravi so
se prisotni najdlje zadrzali pri 13. ¢lenu predla-
ganega sporazuma. Ta dolo¢a moZnost za razvr-
s¢anje delavcev v kategorije po posameznih me-
stih na osnovi izobrazbe pa tudi po drugih krite-
rijih, kar omogoca, da bi imela dva delavca z
razliéno stopnjo doseZene izobrazbe na enakih

tem, kako naj bi se v bodoce delovni ¢lovek organi-
ziral kot samoupravljavec izven zdruzenega dela, to je
v komuni in krajevni skupnosti, in kako naj bi na
samoupravni, neposredni demokrati¢ni osnovi reseval
pomembna vprafanja s podrocja zadovoljevanja oseb-
nih potreb in skupnih potreb v komuni.

Za omenjeno posvetovanje v Osijeku cose temeljito

septembra.

pripravili tudi élani komisije republifkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije za samoupravljanje in komisije
tega organa za ekonomske odnose in ekonomsko poli-
tiko. Svoje misli o vpraSanju, kako poglobiti samo-
upravni poloZaj delovnega ¢Eloveka v komuni, so
izmenjali na skupni seji obeh komisij v ponedeljek, 13.
Po uvodni besedi predsedujocega Mitja
Svaba je ocenil pripravljeno gradivo za posvetovanje v
Osijeku Peter To§, ki sodeluje na posvetovanju in je
zanj napisal tudi referat.

UdeleZenci skupne seje obeh komisij so ugotavljali,
da je danes krajevna samouprava dokaj slabo razvita,
da so njeni materialhi temelji $ibki in da je treba pri
opredeljevanju ¢lovekovega poloZaja v komuni in kra-

jevni skupnosti upostevati pomen individualne in druz-

delovnih mestih enake osebne dohodke.

SEJA PREDSEDSTVA MS ZS LJUBLJANA

bene potrosnje. Mnogo kritiénih pripomb je padlo na
racun Ze ni¢ kolikokrat spreZenih vprasanj, kdaj bo
konec odlo¢anju o pomembnih socialnih zadevah s
strani tistih, ki jim ta pravica najmanj pripada. Navajali
so na primer, da sedaj odlocajo o sprejemanju otrok v
otroske varstvene ustanove ¢lani skupnosti teh usta-
nov namesto delovnih ljudi — obCanov, Ki ustvarjajo
sredstva za njihovo delovanje; navajali so, da odlo¢ajo
o porabi sredstev iz stanovanjskega prispevka delovne
skupnosti stanovanjskih podjetij namesto ustvarjalcev
teh sredstev itd.

DUSAN REBOLJ

O RAZVOJU LJUBLJANE

Predsedstvo MSS zacéelo tudi razpravo o dopolnitvah organizacije ljubljan-’

skih sindikatov in sprejelo akcijski naért za razprave o spremembah slo-

venske ustave

Kaks$na naj bi bila izhodiS¢a za
dolgoroéni razvoj Ljubljane in ljub-
ljanske regije — na to vprafanje naj
bi odgovorila §tudija, ki so jo po na-
rocilu skupi$Cine mesta Ljubljana
izdelali Institut za ekonomska raz-
iskovanja, Urbanisti€éni ‘institut
SRS in Ljubljanski urbanistiéni
zavod. Predsedstvo MS ZS Ljubljane
pa je na svoji seji v torek razprav-
ljalo o tej 3tudiji z namenom, da
ustrezni komisiji ljubljanske mestne
skup$¢ine posreduje svoja staliSéa
do teh izhodi3¢, za katera so — med
drugimi — prav gotovo zainteresirani
tudi ljubljanski sindikati.

Proucitev omenjenih izhodis¢ je
predsedstvo zaupalo komisiji za
druzbeno-ekonomske odnose pri MS
ZS Ljubljana, v imenu katere je na

~ seji porocal njen predsednik-Karel

PrimozZi¢. Navedel je dobre strani te
Studije, hkrati pa je zavzel kritiéno
stalisCe do nekaterih njenih po-
manjkljivosti. Med te je v ospredje
postavil dejstvo, da Studija ne opre-
deljuje na ustrezen nacin oZje in
$irSe ljubljanske regije (enaci jo s
petimi mestnimi obCinami oziroma
v Sirfem smislu z ob&inami, ki me-
jijo na ljubljanske obCine), medtem
ko ne gre za oZjo ali SirSo regijo,
temveC za veC regij — zdravstveno,
srednjedolsko, visokoSolsko, gospo-
darsko itd. Studiji je nadalje oéital,
da ne vsebuje pregleda razpoloZljivih
kadrov, ki so bistven element raz-
voja vsake gospodarske dejavnosti in
da nadaljnji razvoj gospodarstva
predvideva na podlagi dosedanjih
razvojnih trendov, kar je nespre-

jemljivo. Uspesnost nasih gospodar-

skih organizacij — seveda tudi ljub-
ljanskih — je namre¢ do sedaj bila
odvisna predvsem od druzbeno eko-
nomskih pogojev (instrumentarija),
ne pa od dejanske sposobnosti in
gospodarnosti poslovanja. To pa se
bo v bodofe gotovo spremenilo;
akumulativnost podjetij bo v pri-
hodnosti morala biti v prvi vrsti od-
visna od konkurenéne sposobnosti
na inozemskih trZiS¢ih — to pa bo
podobo poslovne uspesnosti podjetij
nedvomno postavilo v drugac¢no [ué.
Predsedstvo je staliS¢a Komisije za
druzbeno ekonomska vprasanja
sprejelo kot svoja staliS¢a do izho-
diS¢ za dolgorocni razvoj Ljubljane
in ljubljanske regije in jih bo posre-
dovalo liublianski mestni skup3¢ini.

Predsedstvo je nato prvi¢ razprav-
ljalo o osnutku nekaterih organiza-
cijskih dopolnitev ljubljanskih sindi-
katov. Te naj bi bile — najkrajse

povedano — v tem, da bi v ljubljan-
skih ob&inah ustanovili aktive pred-
sednikov osnovnih organizacij sindi-
katov (oblinske sindikalne aktive),
ki bi imeli svoja 5—7 &lanska taj-
niStva in po enega profesionalnega
delavea. Njihova naloga bi bila, da
sodelujejo pri oblikovanju in reali-
zaciji v oblini dogovorjenih poli-
ticnih akcij in da sodelujejo pri obli-
kovanju in realizaciji skupnih nalog
in akcij v okviru mestne organizacije
sindikatov.

Predsednik MS ZS Ljubljane Rudi
Bregar je v uvodni besedi za to raz-
pravo povedal, da je nedavna anketa
med izvrSnimi odbori osnovnih sin-
dikalnih organizacij v Ljubljani-zelo
pozitivno ocenila dosedanje delo MS
ZS, hkrati pa opozorila na potrebo
tesnejsih stikov med vodstvom ljub-
ljanskih -sindikatov in osnovnimi
organizacijami. Poudaril je, da sin-
dikati ne morejo ostati gluhi za poli-
tiéne spremembe v Ljubljani, ki se
odrazajo v usmeritvi na Kkrepitev
vloge obéin in da ne morejo mimo
dejstva, da se v obcCinah urejajo

mnoga vpra$anja, ki so za ¢lanstvo

sindikatov zelo pomembna, zaradi
Cesar mora ¢lanstvo imeti v ob&inah
tudi moznost, da preko lastne orga-
nizacije pove svoja mnenja. Bili bi
zelo neresni — je poudaril tov. Bre-

Pravana posvetovalnica DE

VPRASANIJE:

gar — Ce bi negirali potrebo snova-
nja ustreznih predlogov za ¢im uéin-
kovitejse delovanje sindikatov v
Ljubljani kot celoti in v ljubljanskih
obcinah.

Prva izmenjava mnenj o dopol-

" nitvi organizacije ljubljanskih sindi-

katov, ki se je nato razvila na pred-
sedstvu, je bila precej ostra, mnenja
o smotrnosti te dopolnitve pa zelo
deljena. Nihala so od zanikanja vsa-
ke smotrnosti strememb sedanje
organizacije sindikatov (mestni sin-
dikalni svet naj bi bil izraz potrebe
in zaZelenosti enotne Ljubljane), pa
do priznanja dejstva, da enotne
Ljubljane najbrz Se dolgo ne bomo
imeli, da imajo obCine izredno Ste-
vilne in pomembne funkcije, ki se
bodo v prihodnje najbrz 3e krepile —
in da zato pac kaze misliti na to,

kako na ustrezen nalin zagotoviti

tudi prisotnost sindikatov pri snova-
nju obéinske politike in akcij.
Predsedstvo razprave o tem vpra-
anju ni zakljuéilo, temvec jo bo na-
daljevalo prihodnji teden, do takrat
pa si bo prizadevalo najti ¢imveé
treznih argumentov za ustrezno sin-
dikalno organiziranost v Ljubljani.
Na seji je bil sprejet tudi zakljucek,
da bodo kot gosta na to razpravo
povabili tudi predsednika in tajnika
RS ZSS. M.P.

_ska vpra3anja pripravi:

Na podlagi 14. ¢lena statuta sindikata gradbenih delavcev Jugosla:
vije in dolocil splosnih pravil o organizaciji in delovanju republiskega
odbora sindikata gradbenih delavcev Slovenije (,,B“-IIL.) ter v smislu
32. in 16. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slovenije republiski odbor
sindikata gradbenih delavcev Slovenije na 11. plenarni seji, 14, sep-
tembra 1971 sprejema

ODLOK

o sklicu I. kongresa sindikata gradbenih delavcev Slovenije I
kat
Ppor
1. ¢clen nu]
1. kongres sindikata gradbenih delavcev Slovenije bo 15. decembrd
1971 v Ljubljani. ; na
: u
' 2. élen dp]
Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije bo pred- | '_31
loZil kongresu: nit
— porogilo o organizaciji, delu in finanénem poslovanju sindikata 6
gradbenih delavcev Slovenije; g
— osnutek sklepov kongresa o nalogah sindikata gradbenih delav: g
cev Slovenije za naslednjo stiriletno dobo; : V.
— osnutek statuta sindikata gradbenih delavcev Slovenije; ; 5
— seznam izvoljenih ¢&lanov republikega odbora za naslednj? pr
mandatno dobo, ki jih bodo izvolile ob&inske in podroéne volilné ka
konference sindikata gradbenih delavcev; ¢
— predlog delegatov za VII. kongres oziroma L. konferenco sindi- N3
kata gradbenih delavcev Jugoslavije in predlog kandidatov za zvezn! 2u
odbor sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije;
— predlog kandidatov za nadzorni odbor sindikata gradbenih de- Za
lavcev Slovenije za naslednjo mandatno dobo. . gr
Osnutke navedenih dokumentov oziroma predloge poslje republi- ‘
%i odbor dva meseca pred kongresom osnovnim organizacijam sii- 8t
dikata in ob¢inskim ter medob¢inskim odborom, da bi lahko sporo- se
¢ili svoje dopolnilne in spreminjevalne predloge. :
2

3. ¢len
Delegate za I. kongres in &lane republifkega odbora izvolijo ob-
Cinske ali podro¢ne konference. :
Volilno konferenco sestavljajo elektorji, ki jih izvolijo v osnovnill
organizacijah sindikata gradbenih delavcev. Klju¢ za izvolitev elektor-
jev doloéi pristojni obéinski oziroma medobdéinski odbor sindikata

dologijo kljué dogovorno pristojni obéinski sveti Zveze sindikatov 10
republiski odbor sindikata gradbenih delavcev Slovenije, vendar takos
da vsaka osnovna organizacija sindikata izvoli vsaj enega in da im3
volilna konferenca najmanj 50 elektorjev. Clani obéinskega ali med-
obéinskega d@bora sindikata gradbenih delavcev Slovenije imajo pra:
vico elektorjev na volilni konferenci na svojem obmociju.

gradbenih delavcev Slovenije, Ce tega na posameznih podrogjih ni, pa r’

4, ¢len h
Na vsakih zacetih 300 c¢lanov sindikata se izvoli en delegat 24

kongres, na vsakih 1000 ¢lanov pa se izvoli en €lan za republiski
odbor. F
Postopek kandidiranja in volitev vodi delovno predsedstvo, ki g2

Delegate za kongres in ¢lane republiskega odbora predlagajo ¢lan!
volilne konference po sprejetih kriterijih in razpravah v osnovnih
organizacijah sindikata. Predlog kandidature velja, ¢e kandidat izjavi,
da z njo soglasa.

izvoli volilna konferenca. Ii

5. ¢len
Volitve delegatov za kongres in &lane republiskega odbora so tajne-
Izvoljeni so delegati oziroma kandidati za republiZki odbor, ki dobijo
po vrstnem redu najve¢ glasov, vendar le pod pogojem, Ce je tO
Stevilo glasov vecje od polovice vseh ¢lanov volilne konference.

6. Clen

Clani republitkega in nadzornega odbora sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije so delegati kongresa, ne smejo pa glasovati o poro-
€ilu o delu republifkega odbora in o finanénem poslovanju ter razres
nici. ;

7. ¢len

Vsak delegat za kongres iz 5. in 6. ¢lena dobi poverilnico oziroma
potrdilo, ki jo izda delovno predsedstvo volilne konference, za dele-
gate iz 6. ¢lena pa predsednik in tajnik republikega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije. ;

Obrazec za poverilnico oziroma potrdilo zaloZ republiski odbor
sindikata.

8. clen
Komisija republiskega odbora sindikata za organizacijo in kadroV"

— predlog ¢lanov nadzornega odbora;

— predlog delegatov sindikata gradbenih delavcev Slovenije za VIL
kongres oziroma I. konferenco sindikata gradbenih delavcev Jugosla
vije;

— predlog kandidatov za zvezni odbor sindikata gradbenih delav
cev Jugoslavije. :

Te predloge pripravi komisija po predhodnem dogovoru z obéin-
skimi in. medob¢inskimi odbori sindikata.

9. clen
Ta odlok velja takoj.

Tajnik republiskega odbora:

0 Predsednik rep. odbora:
ALEKSANDER KOVAC, L 1. :

JANEZ TRSAN, dipl. oec:
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V samoupravnih aktih nase delovne organizacije je predpisan 8-dnevni rok
za ugovor zoper odlo¢be prve stopnje. Prav tako je predpisan 8-dnevni rok
za izdajo drugostopne odlocbe pristojnega samoupravnega organa. Kolikor
delovna organizacija v tem 8-dnevnem roku ne bi izdala drugostopne od-
lo¢be, za¢ne Ze po izteku tega roka tedi 30-dnevni rok za vloZitev toZbe
oziroma sproZitev delovnega spora pred sodi¢em. Ker sem se ravnal po
rokih, ki jih predpisuje Temeljni zakon o delovnih razmerjih, torej po daljiih
rokih (15. oz. 30 dni), smatra delovna organizacija, da sem ravnal napa¢no
in da sem toZbo vloZil prepozno. Ker se bojim, da bi zaradi tega spor izgubil,
prosim za mnenje, Kateri roki so pravilni: ali tisti, ki jih predpisuje TZDR ali
tisti, ki jih je delovna organizacija dolo¢ila v svojih samoupravnih aktih, ki so
tudi potrjeni s strani pristojnega organa? :

ODGOVOR: E. D. Ljubljana

Vsekakor so edino pravilni roki, ki jih je predpisal Temeljni zakon o
delovnih razmerjih. Po ¢l 122 tega zakona je rok za ugovor zoper vsako
odlocbo, s katero je bilo v delovni organizaciji odloéeno o delavéevih pravi-
cah in dolZnostih iz delovnih razmerij, 15 dni od vrocitve odlo¢be. Kakrini-
koli drugacni roki, pa €etudi predpisani s samoupravnim aktom, so nezako-
niti in bo v primeru spora obveljal 15-dnevni rok (zakoniti rok).

Glede izdaje odlocbe o ugovoru delavea je zakon tudi predpisal rok, ta je
30 dni od dneva vloZitve ugovora. Delovna organizacija lahko odlo&i, da

mora o ugovoru odlociti Se pred iztekom tega maksimaincga roka, vendaf_”
primeru ,,molka", neizdajanja drugostopne odlocbe, bo obveljal zako'“u‘; Ty
30-dnevni rok. To pomeni, da je delavec dolZan &akati najve¢ 30 dni (in™ | va
8) dni na izdajo drugostopne odlocbe, torej odlocbe o svojem ugovoru, e be
tem roku odlocba ne bi bila izdana, teée Sele od takrat 30-dnevni rok 2 )
vloZitev toZbe, skupaj torej 60 dni od vloZitve ugovora. Osemdnevni roks ¥ | &
si ga je delovna organizacija sama dolo¢€ila, v tem primeru ne pride v poﬁt“" W
kolikor-pa je delovna organizacija izdala odlo¢bo pred iztekom 30-dnevneg
roka, torej tudi v okviru 8-dnevnega, tee rok za vloZitev toZbe od vroi
drugostopne odlocbe. Iz vasega vprasanja sledi, da ste ugovor in tudi toZb? E.
vlozili v skladu z zakonitimi dolo&ili in povsem pravoasno. Staliie delov® E
organizacije, da ste roke zamudili, torej ni pravilno in se bo vprasanje pra¥®”
Gasnosti presojalo po zakonu in ne po samoupravnem aktu, ki je z njim ”

nasprotju.
s M. LipUZIC
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materiala

Predsedstvo RO sindi-

3

7 DNI V SINDIKATIH

Pred verifikacijo

samoupravnega sporazuma

Plenum gradbincev je razpravljal o samoupravnem sporazumevanju v gradbenistvu in o vlogi sindikata v tem sporazumevé-

nju @ Prvi kongres sindikata gradbenih delavcev Slovenije bo 15. decembra

kata delavcev gradbenih

Podjetij Slovenije je mi-
2 || tuli torek dalo soglasje

na predlog samo-

Upravnega sporazuma o
- )| delitvi dohodka in oseb-
tih dohodkov za delovne
Organizacije  industrije
“ || Sradbenega  materiala.
Vse pripombe, ki jih je
Predsedstvo tega sindi-
kata dalo pred nedavnim
Na predlog tega spora-
%uma, je skupna komisija
Za pripravo sporazuma
- || &adbene industrije upo-
‘|| Stevala, tako da je pred-

Sedstvo tokrat lahko dalo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Sliko tezav- pri samouprav-
_nem sporazumevanju je na raz-
girjeni plenarni seji RO sindi-
kata gradbenih delavcev Slove-
nije podal predsednik tega sin-
dikata Janez Trsan. V uvodni
besedi k razpravi o samouprav-
nem sporazumevanju med de-
lovnimi organizacijami v grad-
beniStvu, industriji gradbenega
materiala in sorodnih dejavno-
stih ter o vlogi sindikata s tem v
zvezi je tov. TrSan nato na tem
plenumu, ki je.bil v torek, in-
formiral ¢lane plenuma in pred-
sednike ob¢inskih in medobéin-
skih odborov sindikata $e o
fazi, v kateri je samoupravni

sporazum gradbincev, ki zajema
preko 50.000 delavcev.
Sindikat gradbincev je dal
svoje soglasie k temu spo-
razumu Ze pred priblizno pol-
drugim mesecem. Verifikacijska
komisija pa ga ni obravnavala —
kot je predpisano — v 14 dneh,
temve¢ Sele po petih tednih.
Nacelno ga je sicer sprejela,
dala pa je nanj razne pripombe,
vkljuéno z zahtevo, da faktor
stimulacije ne sme presegati
25 % kalkulativnih osebnih do-
hodkov. Skupna komisija za
pripravo tega sporazuma bo ver-
jetno §e ta teden vnesla v bese-
dilo sporazuma zahtevane spre-

Clani plenuma RO gradbenih delavcev Slovenije na seji

membe, pred uradno sejo verifi-
kacijske komisije pa bo ta ko-

misija z njenimi predstavniki
imela Se neformalen sestanek,

Nanj svoje konéne so-
glase.

l Delowne  organizacije
industrije gradbenega ma-
teriala so v zagetku sode-
lovale v pripravah za
enotni samoupravni spo-
Tazum v gradbeniStvu,
u pa so uvidele, da

bi zaradi specifiénih po-

| 8ojev njihovega dela bilo
bolie, Ge bi sklenile svoj
Samoupravni  sporazum.
Komisija za spremljanje

‘J druzbenega  dogovora
temu ni nasprotovala,
sindikat pa tudi ne — in
tako je nastal ta samo-

h; Upravni sporazum, ki za-
jema dvanajst delovnih

|| ©Omanizacij oziroma vsa
| podjetia industrije grad-
|| benega materiala, razen
‘| Opekamn. Med drugim bo
'| ta sporazum veljal za
| cementarno  Anhovo,

Odstopanj ne bo!

Minuli petek je republiski odbor Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Slovenije sklical sestanek pred-
sednikov osnovnih organizacij sindikata iz kovinske in
elektroindustrije, z namenom da bi jih seznanil s svo-
jimi staliS¢i do samoupravnih sporazumov, 3e posebej
pa s konkretnimi pripombami k osnutku samouprav-
nega sporazuma kovinske in elektroindustrije, oziroma
da bi na skupnem razgovoru medsebojno izmenjali
mnenja o osnutku omenjénega sporazuma.

Osnovna odstopanja osnutka samoupravnega spora-
zuma kovinske in elektroindustrije, v primerjavi z osta-
limi samoupravnimi sporazumi, so zlasti pri viSini kal-
kulativnih osebnih dohodkov, v vrednotenju teZav-
nostnih pogojev dela in faktorju stimulacije.

Kalkulativne osebne dohodke po posameznih iz-
obrazbenih oz. kvalifikacijskih skupinah dologa osnu-
tek omenjenega samoupravnega sporazuma od 6—33 %

vide, kot jih dolo¢ajo druZbeni dogovor ali ostali samo-

upravni sporazumi. Tako dologeni kalkulativni osebni
dohodki, ki pa niso — za razliko od nekaterih drugih
samoupravnih sporazumov — odraz Ze upostevanih po-
gojev dela, so vi§ji pri vseh izobrazbenih oz. kvalifika-
cijskih skupinah; tudi pri delavcih z vijo in visokoSol-
sko izobrazbo. 2
Posledica tako formiranih kalkulativnih osebnih
dohodkov so tudi sredstva za stimulacijo, t. im. faktor
stimulacije, ki je izraz bolj ali manj uspe3nega poslova-
nja delovne organizacije. Ker so kalkulativni osebni do-
hodki po dolo¢ilih sporazuma dokaj visoki, vsekakor
pa vifji kot v druZbenem dogovoru in v ostalih samo-

slujejo manj uspe$no. Nizek faktor stimulacije — ob
vnaprej zagotovljenih nadpopre¢nih osebnih dohodkih
— pa ni cilj samoupravnega sporazumevanja, saj ustvar-
ja neke vrste uravnilovko med dobrimi in slabimi go-
spodarji. :

~ Delovne pogoje, npr. teZo dela, zdravju 3kodljive
vplive, osnutek samoupravnega sporazuma po mnenju
nekaterih celo prenizko vrednoti. Ceprav pri ugotav-
ljanju in primerjanju pogojev dela med posameznimi
panogami ni natan¢nih meril, pa vseeno obstoji dogo-
vorjeno merilo, da je najteZje delo v rudnikih (dodatek
za teZavnost dela rudarja znasa tudi do 640 din), ostale
panoge in dejavnosti pa imajo v povprecju boljie de-
lovne pogoje, zato uveljavljajo tudi manjSe dodatke za
teZavnost oz. pogoje dela. Sindikati so sporazumski
komisiji priporoéili, da temeljiteje — in cetudi visje —
vrednoti delovne pogoje.

Po razpravi, v kateri je prislo do dialoga med &lani
sporazumske komisije in predstavniki republifkega od-
bora sindikata, predstavniki republiSkega odbora 3e
vedno menijo, da ni razloga, da bi samoupravni spora-
zum . kovinske in elektroindustrije urejal nekatere
osnovne odnose drugace kot ostali samoupravni spora-
zumi. To bi bila, Eetudi bi republiSki odbor od svojih
dosedanjih izhodi$¢ v tem primeru odstopil, diskrimi-
nacija do ostalih 10 samoupravnih sporazumov, ki so
Ze dobili soglasje tega sindikata. Odloéno zagotovilo,
da odstopanj pri urejanju osnovnih odnosov v samo-
upravnih 1iq(:loraza.lmih ne bo, je prisotnim izrazil tudi
predstavnik verifikacijske komisije. Sicer pa se bodo
posebnosti omenjenega osnutka samoupravnega spora-
zuma razéidcevale Se na bazenskih posvetih. Po konca-
nih bazenskih razgovorih bo republiiki odbor ponovno
sklical posvet s predsedniki OOS iz kovinske in elek-

na katerem bo obrazlozila svoja
staliS¢a do zahtevanih spre-
memb, da ne bi morda ponovno
priSlo do kaksnih novih zahtey
Za popravo sporazuma.

ZAKAJ OMEJEVATI
STIMULACIIO?

V razpravi o tej tocki dnev-
nega reda so udelezenci ple-
numa imeli precej ostrih pri-
pomb na nacin, kako poteka
samoupravno sporazumevanje.
Najve¢ pripomb je bilo na dej-
stvo, da se sedaj pojavljajo za-
hteve, ki jih ni vseboval niti za-
kon o druzbenem dogovarjanju
in samoupravnem sporazume-
vanju, sprejet v februarju, niti
oba splosna druzbena dogovora,
ki sta bila sprejeta junija. To
velja 3e posebej za zahtevo Veri-
fikacijske komisije, naj bo fak-
tor stimulacije omejen na 25 %
KOD, ki so jo mnogi razprav-
ljavci ocenili kot nezakonito in
nesamoupravno. Ta element v
samoupravnem sporazumevanju
je verifikacijska komisija posta-
vila Sele v zacetku tega meseca
in je seveda zahteval razne spre-
membe v Ze izdelanih in predi-
skutiranih predlogih sporazu-
mov. Omejevanje stimulacije bo
sicer prizadelo le nekatere iz-
med 180 podpisnic sporazuma
gradbincev, vendar pa je bilo v

vsiljujejo zahteve, ki jih splodna
druzbena dogovora nista vsebo-
vala.

Vzlic tem pripombam pa je
na seji obveljalo prepricanje, da
prizadevanj za uveljavitev spora-
zuma ne kaZe opustiti, temve¢
je treba storiti vse, da bo spora-
zum, ki bo veliki ve¢ini delov-
nih organizacij gradbincev pri-
nesel znatno izboljfanje, ¢im-
prej verificiran.

KONGRES
15. DECEMBRA

Plenum je nato sprejel sklep,
da se I. kongres sindikata grad-
benih delavcev Slovenije sestane
15. decembra. Njegova naloga
bo, oceniti dogajanja v gradbe-
nidtvu in seveda organiziranost
in delo sindikata gradbincev.

Ker so priprave za ta kongres
v precej$njem zaostanku, pred-
vsem zaradi velike angaZiranosti
republiskega odbora gradbincev
v samoupravnem sporazumeva-
nju, bo potrebno storiti vse za
njihovo pospesitev. O tem je
veé povedano v odloku o sklicu
konference, ki ga objavljamo v°
celoti; glede novega statuta sin-
dikata gradbincev pa je plenum
ocenil, da je njegov osnutek
,zrel* za javno razpravo, ki bo
gotova mnogo prispevala k nje-

it RAZG

l3‘:21230\"01- je ne samo najbolj pogosta in najbolj naravna, marveé
tdi najbolj uginkovita oblika medéloveskega komuniciranja. Rim-
%i mislec Seneka je rekel, da je govor kazalec in izpovednik &lo-
' Ykovega srca in duha. Omogo&a medsebojno povezovanje in posre-
| d°"?ﬂje lastnih miselnih procesov, pogledov, stalif¢ in mnenj o
} 'z)tl;nwm vpradanjih ter s tem tudi razreSevanie najrazli¢nejsih pro-
i ov. :

| Razgovor je lahko organiziran in neorganiziran. Neorganiziran

| Rzgoyor dle prepuscen najrazli¢nejim vplivom, katerih obviado-

- Tanje je ali pa ni v moci udelezencev razgovora. Tak nadin medse-

 bojnega miselnega povezovanja je najbolj zivijenjski in tudi najbolj

~ Pogost. Organiziran razgovor, najveckrat gre v takih primerih za

- Mervju, pa temelji na ustreznih splosnih spoznanijih, nagelih, pra-

in tehni&nih resitvah, ki jih obvladajo udeleZeci takega razgo-

Vora, Uporaben in nujno potreben je zlasti takrat, &e z neorgani-

‘ Aranim razgovorom ni mogode premostiti psiholoskih ovir pri iska-
!

?:\‘ali posredovanju obvestil ter pri motiviranju, vzgajanju in vo-
ju ljudi v zahtevnih delovnih socialnih situacijah. -

V razgovoru nastopa nekdo kot pobudnik — komunikator, ki
Zagenja in spodbudi Irugega udelezenca ali udelezence — komuni-
kante k sodelovanju. Ce paj poteka razgovor v smislu sproienega
k oga, potem more veljati tak odnos med komunikatorjem in

Omunikanti samo v za&etni fazi komunikacijskega procesa, to je

I ZaCetega razgovora. To se pravi,da more trajati do trenutka, ko
‘ % udelezenci zaénejo pogovarjati in ko je zaGetno spodbujanje,
POjasnjevanje smisla razgovora in medsebojno spoznavanje Ze
0. Potem pa mora veljati popolna enakopravnost vseh ude-

- lezencey komuniciranja, e hoemo govoriti o razgovoru kot naj-

i upravnih sporazumih, in praktiéno gledano -~ za
¢cementarno Trbovlje, mnoga kovinska in elektroindustrijska podjetja Ze kar
Izoli - ,zagarantirani* osebni dohodki — je faktor stimulacije

! olirko itd. M.P. niZji, kot bi sicer bil. To pa vsekakor zmanjduje razlike
H ! med podjetji, ki uspesno gospodarijo in bi imela upra-
| — viéeno visji faktor stimulacije, in med podjetji, ki po-

troindustrije, da bi dokonéno oblikoval svoj sklep
soglasju k samoupravnemu sporazumu. J. 8,

KAKO UCINKOVITO_GBVEQC‘.AT-I SAMOUPRAVLJAVCE ~

Neposredno obveS¢anje

OVOR

bolj ué&inkoviti obliki komuniciranja z enakomoc¢nim in enako-
pravnim obojestranskim pretakanjem informacij.

Ce se nekdo odloéi za razgovor z drugo osebo ali skupino oseb

— pa naj bo tak razgovor neorganiziran ali organiziran — ga k temu
usmerja, vodijo, silijo dologeni smotri. In ¢e hoce te svoje smotre
vsaj do neke mere uresni¢iti, mora upostevati kompleksnost komu-
nikacijske situacije, v kateri se nahajajo oziroma se bodo nahajali
med razgovorom udelezenci takinega komuniciranja! To se pravi,
da mora dodobra upostevati vse tiste Cinitelje in vsa tista navodila,
ki sem jih bil omenil med navajanjem Rostoharjevih, Schramimovih
in Vregovih ugotovitev.

Razgovor je temelino ¢élovekovo delovno orodje na podrocju
interpersonalnega ali medosebnega komuniciranja. Prav v razgovoru
dobijo tisti kadri v delovni organizaciji, ki kakor koli skrbijo za
obves¢anje zaposlenih, pretezni delez — po moji sodbi veé kot 75
odstotkov — vseh informacij, ki zasluzijo oziroma narekujejo na-
daljnjo obdelavo in posredovanje ¢'anom delovne skupnosti.

Avtorji, ki piSejo o tej obliki komuniciranja bolj nadrobno, nava-
jajo najrazliénejse napotke in recepte. Pri bolj skrbni primerjavi je
mo¢ ugotoviti, da se v nekaterih zahtevah moéno ujemajo. Ker bi
se preve¢ zamudili, &e bi jih navajal, povzemam le zahteve enega.
To je Dennis Murphy, 7e pokojni avtor v ZDA dokaj popularne
knjige , Better Business Communication®. :

1. Govorite z ljudmi kot sogovorniki! Govorjenje in pogo-
varjanje je svobodna podjetnost’, ki jo uporabljamo vsak dan.

2. Pritegnite v razgovor vsakogar! Upostevajte in priznavajte nje-
gove izkudnje. Razgovor je namre¢ demokraticen proces dajanja in
sprejemanija,v katerem mora vsakdo prispevati svoj delez.
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razpravi poudarjeno, da se s to

ovemu dokonénemu  obli-
omejitvijo ,,na zadnja vrata® M. P.

ovanju.

3. Razgovarjajte se tako, da bo razgovor razumljiv za vse udele-
zence! Razgovor jé naravna in ne prisiliena pot za ucenje in spozna-
vanje novega. 3

4. Izogibajte se preveliki Zelji biti prizadevni! V tak$nem naporu
¢lovek ni sposoben slisati, kar povedo drugi.

5. Razgovor zagnite s soglasnimi to¢kami! Toda pomnite, da se
pravi razgovor zacne tam, kjer se soglasnost in skladnost o temah
razgovora neha. Zato ne ugovarjajte, ne izgovarjajte se s pretvezami
in ne prepirajte se.

6. Skrbite za svoj spodbuden in ustvarjalen odnos! Izogibajte se
nepotrebnemu kritiziranju ter zanemarjajte malenkosti, dogma-
tiéne misli in predsodke. Poskusajte ugotoviti, zakaj je nekdo do
vas in vasih misli sovrazen, celo hudoben, zakaj ne sodeluje v razgo-
voru, in poskusajte mu pomagati, da se takih tezav osvobodi.

7. Opazujte obrazne in vse druge vidne izraze svojih sogovor-
nikov in zlasti svojih poslusalcev! E‘e ne govorite z okornim Indi-
jancem ali igralcem pokra, so to lahko zelo pomembni znaki in
kazalci, kako razgovor nadaljevati, mu spremeniti temo ali kako se
¢emu neprimernemu pravo&asno izogniti.

Murphy tudi svetuje, kako navezati razgovor s ¢lovekom, ki ga
sicer $e ne poznate in niste imeli priloznosti z njim govoriti. Pravi,
naj se clovek predvsem zanima za pri¢akovanega, predvidenega
sogovornika in ne zase. Sele ko vidi, da se ta hoce ali poskusa
odzvati povabilu na razgovor, se ponujajo moZnosti za zadetek. Pri
tem pa mora pobudnik razgovora upostevati, da se hoce vsakdo

ocdutiti enakega drugim ljudem, pomembnega, potrebnega in pri-
i]?ubljenega. 2

Ce gre za organiziran razgovor, ki vsebuje e tudi elemente
intervjuja, svetujem naslednjo, nekoliko prirejeno shemo psihologa
Boruta kalija: 1. priprava intervjuja in seznanitev intervjuvanca, 2.
sprejem oziroma obisk pri intervjuvancu, 3. sprostitev intervju-
vanca, 4. seznanitev intervjuvanca s problemom in cilji razgovora,
5. motiviranje ali spodbujanje intervjuvanca, 6. spodbuditev in-
tervjuvanca, da izrazi svoja stali§¢a, 7. seznanitev intervjuvanca z
intervjuvajevimi stali§¢i, 8. razgovor o morebitnih razl v sta-
lis¢ih obeh udelezencev in skupno iskanje sprejemljivih resitev, 9.
oblikovanje sklepov, 10. preveritev sklepov in utrditev rezultatov
intervjuja, 11. dodatno spodbujanje intervjuvanca za morebitni
sprejeti sklep, ki zahteva od njega dologena dejanja, 12. poslovitev.
PRIHODNJIC: DUSAN REBOLJ

RAZGOVOR — NEKAJ PRIMEROV
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KOVINOPLASTIKA LUZ

IZDELOVANJE KOVINSKE BALANTERIJE, 1ZDELKOY 17 PLASTICHIN MAS,

LITIA IN ELEKTRO PREDMETOV

Kolektiv podjetja Kovinoplastika Loz cestita vsem obZanom obcine Cerknica
za obcinski praznik .Vsem delovnim ljudem Slovenije pa hkrati zeli se veliko
delovnih uspehov pri izvajanju gospodarske in druibene reforme!

Poslovnim partnerjem in potroSnikom pa toplo priporocamo nase kvalitetne

izdelke!

Velenjski

rudarji

Skorajinja dograditev
nove  Termoelektrarne
Sostanj 3 postavlja pred
velenjske rudarje za-
htevno nalogo — pove-
cati proizvodnjo lignita.
Vpeljava nove odkopne
mehanizacije ze daje prve
uspehe. ZviSanje odkop-
nih u&inkov mo¢no vpli-
va tudi na povecanje ce-
lotnega ucinka. V Vele-
nju bodo letos nadaljevali
s poskusi s posebnim
hidravli¢nim podporjem,
vendar pa predstavija
osnovno oviro v prizade-
vanjih za povecanje pro-
izvodnje — obstojeci
izvoz. Izvozni jasek v Pre-
logah ~ je maksimalno
izkoris¢en in ne dovo-
ljuje nobenega povece-
vanja proizvodnje lignita
ve€. Zato se v velenjskem
Rudniku lignita Ze pri-
pravljajo na gradnjo no-
vega izvazalnega nakopa,
ki mora zaceti obratovati
prihodnije leto.

Letos so v Rudniku
lignita Velenje kongali z
rekonstrukcijo in moder-
nizacijo dveh stranskih
dejavnosti, in sicer obrata
za proizvodnjo elektro-
filtrskih elementov in
elektrostrojnega obrata.
Na novo pa je bil usta-
novljen obrat za proiz-
vodnjo.trakov iz plasti¢-
nih mas.

V obratu EFE proiz-
vodnja nekoliko zaostaja
za predvidevanji, pred-
vsem zaradi tega, ker na-
prave niso zalele obra-
tovati ob predvidenem
roku, manjkalo je delav-
cev, imeli pa so tudi teza-
ve okrog oskrbe z repro-
dukcijskim materialom.
Izdelali so nekaj nad 135
milijona opec¢nih enot,

izpad proizvodnje okrog-

3 milijonov enot pa bodo
skusali nadoknaditi . zdaj,
v drugem polletju.

Iz meseca v mesec po-
vecujejo proizvodnjo v
novem obratu plastike.

Zdaj izdelajo na mesec Ze

ve¢ kot 20 ton trakov iz
plasticnih mas. (w)

STRAN 4

Kitajci so dali poudarek svojim dosezkom v kmetijstvu, strojni industriji,
kemi¢ni industriji in izdelkom ro¢ne obrti

Zunanjetrgovinsko podjetje Commerce iz Ljubljane razstavlja na ve¢ krajih
iizdelke podjetij, ki jih zastopa. Se najbolj zanimivi so valjarji Bomag. Za te je
veliko zanimanje, saj je pri nas gradnja cest v Sirokem razmahu

o

Po nekaj urah peSaCenja po sejmu je vsakomur Zal, da si ni privoiéil ,,sejemskega vlaka*

brest cerknica

industrija pohistva jugoslavija

¢estita vsem obéanom obé&ine
Cerknica za ob&inski praznik!
Hkrati priporoéamo nase
kvalitetne izdelke!

Obiskovalcu letonjega 91. zagrebskega jesen-
skega velesejma postane kmalu jasno, zakaj se ta
razstava izdelkov iz vsega sveta imenuje velesejem.
Ze samo iskanje parkirnega prostora na ogromni
plos¢adi se zdi brezupno. Avtomobilov je toliko,
kot smo jih bili doslej navajeni videti le S¢ na foto-
grafijah iz Amerike. O sejmu samem pa bi lahko
samo rekli, da je vsako leto vedji in z vec raz-
stavljavcei.

Samo letos so dodali v paviljonih in odprtih pro-
storih 40.000 kvadratnih metrov. Skupaj ima sedaj
pol milijona kvadratnih metrov povrsine. Od tega
na 270.000 kvadratnih metrih razstavlja 6315 raz-
stavljavcev. 1277 domacih podjetij predstavlja za-
klju€eno celoto gospodarstva republik in gospodar-
skih podroéij. In, ker so na sejmu poleg proizya-
jalcev zbrani tudi predstavniki izvozno-uvoznih
podjetij, gospodarske zbornice in-bank, to omo-
goca hitra sklepanje pogodb na notranjem in zuna-
njem trziscu.

Vsa vaZnejSa podjetja iz 55 drZav so na sejmu,
To je we¢ kot polovica vseh naSih zunanjetrgo-
vinskih partnerjev. Zagrebski velesejem je Ze postal
sejem, kjer podjetja, ki hoCejo nekaj pomeniti,
morajo sodelovati. »

Med mnogimi pomembnimi novostmi letoSnjega
jesenskega velesejma je 20.000 kvadratnih metrov
velik nov paviljon, v katerem je razstava dosezkov
jugoslovanske lesne industrije. Poleg drugih paviljo-
nov s pohiStvom, ki so Ze dobili znaaj stalne pro-
dajne razstave, se bo z novimi prostori zagrebski
velesejem uvrstil med najvecje prodajne razstave
pohiStva v Evropi.

Druga zanimivost je kitajski paviljon, ki je po
petnajstih letih zopet odprt. Kolektivna reprezen-
tativna razstava prikazuje predvsem dosezke kme-
tijstva, strojne industrije, kemicne industrije in
domace obrti. Pravzaprav je vecina izdelkov v ki-
tajskem paviljonu za povprecnega obiskovalca pre-
cejsnje presenecenje, predvsem glede na kvaliteto
izdelkov. Po drugi strani pa je ¢lovek prvi trenutek
kar nekam razocaran. Pricakoval je nekaj poseb-
nega, nasel pa je izdelke podobne nasim, ame-
rikim, ruskim ali nem&kim. Seveda, 15 let jih
nismo srecali.

In e eno spoznanje, do katerega pride Clovek
po nekaj urah hoje po sejmu. Res, to je velesejem
in potrebni bi bili vsaj trije dnevi, da bi si ga do-
dobra ogledal. A.AGNIC
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Tovarna Krka iz Novega mesta je razstavljala izdeu"_
vrthunskih francoskih tovarn kozmetiénih preparatoV:
Orlane, Lanvin in Pantene. Pravzaprav zelo pametno, sd)
pri Krki pravijo: ,,Ce bodo ti izdelki pri nas osvoj
trzi$¢e, bomo kupili licenco, drugace . . .*

Dekleta z znakom PEZ so prodajala bonbone PEZ, izdelek Kolinske iz Ljubljane
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Govorijo
delavci
Tovarne
~ volnenih
~ izdelkov
- »Baca«

" Podbrdo

gnbelavce Tovarne volnenih izdel-
»BACA* Podbrdo smo povpra-
¥, oo ocenjujejo pobudo sloven-
' Ehnca'ndikatov, naj bi znasali do

R A T T A.‘:A.-.:.M_ P —_

T S

jev meseéno za normalno delo

| Tdnem delovnem &asu, ter kje, po
‘WEPIVem mnenju, v delovni organi-
| ool Se obstajajo mozZnosti, da bi ta
) Fil‘nprej dosegli. Odgovorili so:
Tinica OBID, PK tkalka, z oseb-
t;;‘l dohodkom okoli 1000 din, pre-
3 lia héerko in sebe (prva z leve):
a samskega delavca ali za zadet-

se mi zasluZzek 1000 din kot
l’illova zdi primeren, sicer pa je ve-
7]- U_Prenizek. Pomislite samo na Ziv-
\’.‘"Jske stroske, kaksni so! Pobuda

dikatov se mi zdi v redu, le pre-

.o:% =
| V KkleS¢ah
[nelikvidosti

Medsebojna  zadolze-
g | Dost je tudi v zasavskih
podjetjiih zavzela velik
obseg. Najhuje je to, da v
godjetjih niti ne vedo ali
odo zbrali toliko de-
Narja, da bodo lahko iz-
plagali osebne dohodke
Zaposlenim.  ,Zbiranje
denarja“ pri odjemalcih
Pa je tudi vse drazje, saj_
morajo v nekaterih pod-
Jetith  podiljati  svoje
usluzbence na ve&dnevna
Potovanja po Sloveniji
0ziroma po sosednjih re-
| Publikah, prevozi, dnev-
'~ Nice in drugi stroki pa
veliko stanejo in pove-
Cujejo materialne izdatke
kolektivov. V Zasavju
celo pravijo, da bi lahko
Z denarjem, ki ga pora-
ijo za izterjavanje dol-
80v, kmalu postavili
Manjso $olo.

'V Zasavskih premo-
Bovnikih so si morali za
zplagila osebnih prejem-

ov svojih zaposlenih 15.
tega meseca sposoditi
|| Sest in pol milijona din
¢ | P republitkem rezerv-
* || Nem skladu, ker so zbrali
| Da svojem radunu samo
| Polovico denarja, potreb-
. | Dega za izpla¢ila osebnih
| Prejemkov.

! V stevilnih podijetjih

tudi pravijo, da ni prav,
f r da morajo za vsako izpla-

e

i Cilo osebnih dohodkov
| Poravnati vse prispevke,
| | Pac pa bi bilo treba stvari

" urediti tako, da bi placilo
Nekaterih prispevkov
lahko odlozili. Vsa pod-
Jetja si namrec¢ ne morejo
Sposoditi denarja pri tem
| ali onem skladu. Pri tem
' | Poudarjajo v zasavskih
Podjetjih, predvsem v za-
Savskih  premogovnikih,
steklarni, tovarni elek-
troporcelana in drugod,
| daso njihove obveznosti
' | do dobaviteliev najmanj
enkrat ali celo dvakrat
Mmanjse, kot znafajo nji-
hove terjatve pri kupcih.
' | Kolektivu zasavskih pre-
mogovnikov  dolgujejo
Odjemalci nad 35 mili-
Jonov din, sami pa niso
dolzni ve¢ kot Zest ali
|| sedem milijonov din. Po-
' | dobno je vhrastniski ste-
|| klarniin drugod. -

e

e

DE spet v akciji: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?

pozno je bila izrazena in zato pre-
nizko postavljena. MoZnosti za iz-
boljfanje gospodarjenja pa vidim
predvsem v novi strojni opremi. Pri
nas v tkalnici imamo Ze precej novih
strojev in je produktivnost dokaj na-
rasla. Receno je bilo, da bomo do-
bili 3e ve¢ novih strojev; torej bomo
lahko tudi ve¢ naredili in bolje za-
sluzili!*

Mirko BIZJAK, vodja izmene v
suhi apreturi, meseéni zasluZzek med
1500 in 1600 din; z Zeno, ki je tudi
zaposlena, skrbita za enega otroka
(drugi z leve): ,,Pobuda sindikatov
se mi zdi v redu. Prav pa bi bilo, ¢e
bi z zahtevo po tisocaku prisli na
dan Ze prej, ne Sele letos, ko je
denar neprimerno manj vreden kot
lani ali predlanskim. Glede naega
gospodarjenja pa bi dejal, da so v

mojem oddelku moZnosti do kraja
izkoriS¢ene in po drugih oddelkih,
kolikor vem, prav tako. Z zamudo
sicer, ampak konéno vendar enkrat
zacenja obratovati nasa nova predil-
nica. Od nje si vsi veliko obetamo!

Valerija BEVK, PK delavka v §i-
valnici, zasluZi najmanj 1000 din in
skrbi le zase (tretja z leve): ,,Sem
slisala na TV, da se sindikat zavzema
za tak zasluZek; prav je tako, ampak
prepozno je bila izre¢ena taka za-
hteva. Tiso¢ak na mesec je danes
odloéno premalo Ze za-samskega,
kaj Sele za tistega, ki mora preZiv-
ljati tudi druzino. Pri nas je Se nekaj
takih, ki zasluZijo manj, kot zdaj za-
hteva sindikat. Glede proizvodnih
delavcev mislim, da bi se morali
samo malo bolj potruditi, pa bi vsi
lahko prisli vsaj do takega zasluzka.

MoZno pa tudi je, da smo pri nas v
Baski grapi res tako skromni ljudje,
da se potem nekateri zadovoljijo s
tistim, kar pa¢ dobijo. Ko sem

:rekla, da bi se nekateri morali bolj

potruditi, nisem mislila samo na do-
seganje norm, ampak tudi na kvali-
teto. Z ve¢jo pazljivostjo in skrbjo
bi prav gotovo lahko samo $e zmanj-
Sali koli¢ino™ defektnega blaga, s
¢imer tudi izgubljamo denar.*
Gabrijel ZIVEC, obratovodja pre-
dilnice — osebni dohodek med 2200
in 2300 din; z Zeno, ki je v sluZbi,
skrbita za enega otroka: ,,Pobuda
sindikatov se mi zdi v redu, vpra-
Sanje pa je, kako naj bi jo realizirali!
V mislih imam podjetja, kjer si ljud-
je pritrgujejo od ust, kakor smo si in
si Se tudi pri nas, da bi se hitreje
modernizirali, razvijali . .,. Pri nas je

TOKOVI

tako, da smo vse doslej imeli hude
tezave pri preskrbovanju s prejo. Te-
Zave so bile tako glede kvalitete, ka-
kor tudi glede barv in rokov. Nova
predilnica naj bi nas teh skrbi resila,
kar bo — z ozirom na urejeno pre-
skrbo s surovinami — nedvomno
vplivalo na boljse rezultate v proiz-
vodnji. Drugi¢ pa bo lastna proiz-
vodnja preje, kakor se ¢udno -slisi,
tudi sicer cenejsa, kot pa Ce bi jo Se
naprej kupovali drugod. Nam bo,
skratka, ostal dobicek, ki so ga do-
slej pospravljale predilnice. Ta do-
datni dohodek pa bo prav gotovo
omogocil kolektivu, da si bo lahko
privos¢il ve¢, kot si je doslej, ko
smo si zategovali pasove, da imamo
zdaj bolj ali manj sodobno oprem-
ljeno tovarno in da zacenjamo Zeti,
kar smo sejali . . .**

GOSPODARJENMNJA

Omajani
dolar

Gospodarska zbornica
SRS je skupaj z nekaterimi
pomembnejsimi izvozniki na
amerisko trzisce obravnavala
razmere, ki so nastale po
zadnjih restriktivnih ukrepih
ameri¥ke vlade na svetovnih
trgih. Ugotovila je, da je
treba v novih razmerah hitre-
je ukrepati. Pasivno sprem-’
ljanje dogodkov utegne pri-
peljati do upadanja blagovne
menjave z ZDA in v posa-
meznih strokah celo do iz-
gube ameriskega trga, ki po-
staja za na§ nadaljnji gospo-
darski razvoj izrazito po-
memben. Zbornica predlaga
izvisnemu svetu skupicine
SR Slovenije, da seznani
Zvezne organe z vso resnostjo
nastalega poloZaja in izpo-
sluje, da bi izvoznikom na
amerifko trzi§¢e priznali po-
sebne dodatne izvozne pre-
mije.

Po predlogu republike
gospodarske zbornice naj iz-
viini svet priporoCi zvez-
nemu izvrsnemu svetu, da
intervenira pri vladi ZDA, da
bi le-ta skupno z njim pro-
ucila polozZaj, ki je nastal v
eckonomskih A odnosih med
Jugoslavijo in ZDA ter odo-
bril jugoslovanskim izvozni-
kom pri izvozu v ZDA po-
sebne olajSevalne ugodnosti.

Zbornica je obravnavala
tudi nadaljnje perspektive
blagovne menjave z Zapadno
Evropo v luci ameriskih re-
strikcij in ugotovila, da bo
slovensko gospodarstvo tudi
tam utrpelo hujse posledice.

PRIDNOST, POT DO USPEHA

V tovarni volnenih izdelkov BACA Podbrdo zadnja tri leta polovico dohodka namenjajo za modernizacijo, da bi tako olajsali

delovne pogoje in vplivali na vi$jo produktivnost @ Rezultat tega ni samo prenovljena tovarna in nova predilnica, ampak so

se v zadnjih dveh letih tudi osebni dohodki skoraj podvojili @ Manj kot tisoéaka trenutno zasluzi le $e okoli dvajset &lanov
kolektiva, ki pa bodo najkasneje do konca leta tudi dosegli minimum, ki ga zahtevajo slovenski sindikati

V tovarni volnenih izdelkov
BACA Podbrdo kar naravnost
povedo, da uresni¢evanje sindi-
kalnega priporoéila 0 najmanj-
Sem zasluzku tiso¢ dinarjev za
normalno delo v rednem de-
lovnem ¢asu zanje ni politi¢no
hotenje, ki bi ga morali ure-
sni¢iti ne glede na posledice v
gospodarjenju, ampak pomeni
samo obliko izrazanja rezul-
tatov konkretnega dela v okvi-
rih, ki so s jih sami dologili.
Najvaznej§i teh okvirov, ozi-
roma pogojev je ,star* ze tri
leta in pravi, da smejo za oseb-
ne dohodke porabiti najveé po-
lovico ustvarjenega dohodia,
medtem ko je vse drugo rezer-
virano za .postopno moder-
nizacijo podjetja in za skupne
potrebe zaposlenih.

Upostevaje navedeni pogoj,
torej zelo visok ostanek do-
hodka, ki je — prera¢unano na
zaposlenega — dva do petkrat
ve&iji kot v konkurenénih delov-
nih organizacijah, je BACA vse
do zadnjih mesecev zaposlenim
zagotavljala zelo nizke osebne
dohodke. Se leta 1969 so n. pr.
povpre¢ni zasluzki znasali ko-
maj 650 dinarjev, lani 950 di-
narjev, v prvem polletju letos
1100 dinarjev in v zadnjih treh
mesecih 1250 dinarjev. Manj
kot v dveh letih so se torej
osebni dohodki skoraj podvo-
jili. Pri tem pa je treba pove-
dati, da se BACA naglo moder-
nizira; da v njihovi tkalnici Ze
tee prvih 12 najsodobnejiih
SULZER tkalskih strojev, da
prav te dni zaCenja s polno paro
obratovati povsem nova predel-
nica. Trenutno 330-¢lanski ko-
lektiv tovamne BACA si je
skratka ustvaril pogoje, ki mu
omogocajo doseganje vecje pro-
duktivnosti in boljsih delovnih
ter poslovnih razultatov, cemur
sledi tudi rast osebnih dohod-
kov.

Prav zaradi rezultatov dela z
ene ter poprej sorazmerno zelo
nizkih zasluzkov z druge strani
so aprila letos spremenili pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov.
S popravljenim pravilnikom je
slehernemu zaposlenemu zago-
tovliien osebni dohodek 930
dinarjev mesecno, ¢e seveda iz-
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polni svojo delovno dolZnost.
Podatki kazejo, da v zadnjih
mesecih manj kot tisocaka za-
sluzi Se okoli 20 ljudi, zapo-
slenih bodisi prd pomoznih
delih ali pa zato, ker ne dose-
Zejo norme: Le-te pa so mocno
napete, saj povpre¢no prese-
ganje ne znese ve¢ kot 3do 5%

ENOSTAVEN KLJUC

: DO USPEHA

Tovarna BACA je zrasla tako
reko¢ iz ni&. Vse, kar imajo, so
wpridelali s pridnostjo in za-
gnanostjo pr delu, z zategova-
njem pasov. Kakor se ¢udno
slifi za danasnji &as, se po po-
trebi Se vedno odloéajo tudi za
prostovoljno delo. Po ,&htu“v
tovarni se malodane brez izje-
me, z direktorjem na ¢&elu, od-
pravijo $e na prostovoljno delo.
Letos so n. pr. na tak nacin
dogradili dodatni vodovod
izpod Porezna do tovarne.
Navkljub hudi susi jim vode ni
manjkalo in so obratovali nor-
malno, sicer pa bi delo v tovarni
zastalo.

»Takih stvari si pri nas nc
moremo privos¢iti, pa tudi nasa
navada ni, da bi se izgovarjali na
objektivne tezave, ¢e pa vemo,
da si lahko pomagamo.* pripo-
veduje direktor JANEZ SMRE-
KAR.,Rekel bi celo veé: s prid-
nostjo, zagnanostjo in dela-
voljnostjo ljudi smo prisli do
tega, kar imamo zdaj in na
osnovi Cesar e lahko zace-
njamo rezati obilnej§i kos kru-
ha. Razmere pa se bodo $e po-
pravile, ko bo s polno paro ste-
klo delo v nasi novi predilnici,

kar bo" bistveno vplivalo na -

zmanjSanje poslovnih stroskov.

Ce smo si sredstva za moder-
nizacjo podjetja pritrgali od
ust, ¢e dolgoletno odrekanje
marsicemu, ne samo dohod-
kom, zdaj zacenja dajati rezul-
tate tudi v obliki vi§jih zasluz-
kov, moram biti posten in pove-

dati Se nekaj. Ob vsem nasem .

trudu bi se nekajkrat lahko zgo-
dilo, da bi pridli v zelo kriti¢no
situacijo, ¢e nam z izredno po-
slovnostjo ne bi pomagala nasa
Goriska banka. Ni 3lo za velike
zneske, ampak potrebne kredite
smo dobili - pravocasno. Tako

smo zvozili tudi na§ program
modernizacije tkalnice in pa
gradnje nove predilnice, pri Ce-
mer bi sicer ostali na polovici
poti. Kaj bi se v tem primeru
zgodilo s podjetjem, raje ne
pOl’niS]_iIﬂ! “"

NEJEVOLJA
OB SAMOUPRA VNEM
SPORAZUMEVANJU
Tovarni BACA bo samo-
upravni sporazum tekstilcev —
,»volnarjev* odprl pot e boljsih

~zasluzkov, &e jih bodo seveda

opravi¢ili z rezultati lastnega
dela.

-Kakor zdaj kaZe, konec leta
pri nas ne bo nikogar, ki bi za-

sluzil manj kot tiso¢ dinarjev
mesecno, saj se z novo predil-
nico toliko izboljSujejo pogoji
gospodarjenja, da smemo racu-
nati s splodnim dvigom osebnih
dohodkov,* je dejal predsednik
sindikalne organizacije IGNAC
STENDLER. ,Kakor pa nam
bo samoupravni sporazum po
svoje prav prisel, smo zelo neza-
dovoljni ob dolo¢ilu, da lahko
za druzbeno prehrano za zapo-
slenega brez obdavéitve pora-
bimo le po 50 dinarjev. Morda
je tako dolo¢ilo primerno za
podjetja, ki na debelo Sarijo z
denarjem. Pri nas, ki smo si

.tako reko¢ vse, kar imamo, pri-

garali z lastnim delom, pa to

" dolo¢ilo razumemo kot klofuto

dosedanjim prizadevanjem za
izboljsanje standarda in deloy-
nih pogojev nasih ljudi. Ob-
enem pa nas preseneca, da se
sindikati kot celota temu niso
uprli!*

MILAN GOVEKAR
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povsem odpade.

V Ljubljani, v Si%ki gradijo novo Toplarno 11
Pravzaprav bo to kotlarna, saj ne bo proizvajala
elektricne energije, ampak bo dajala le toploto.

S Sirjenjem mesta, posebno proti zahodu in se-
veru, je postala stara Toplarna v Mostah odlo¢no
premajhna za ogrevanje v-eh novih stanovanj:
Dejstvo je, da velika Toplarna, kakrino gradijo v
SiSki, veliko manj onesnaZi zrak, kot mnoZica
manjsih kotlov za centralno ogrevanje posameznih
blokov ali stolpnic, &eprav je skupna koli¢ina
toplute enaka. In Se nekaj: pri danasnji gostoti pro-
meta v mestu Ze sam prevoz premoga, drv ali teko-
Cih goriv za mnogo manjsih porabnikov predstavlja
precejsnjo oviro. To pa seveda pri Toplarni, ki je
odmaknjena od srediSca in lezi ob zelezniski progi,

Nova kotlarna, ki bo veljala 30 milijonov dinar-

ot COdA N

jev, bo ogrevala 15.000 stanovanj, pravzaprav pro-
stornino, ki ustreza tolikim stanovanjem, v
za BeZigradom in deloma v Centru. Prvo toploto
bo Toplarna zac¢ela dajati Ze prihodnje leto. Ob
Toplarni gradijo dva velika rezervoarja za mazut. Z
njim bodo namre¢ kurili dva kotla, od katerih bo
vsak dajal po 50 Gceal/h. Ker pa ima na§ mazut
precej zvepla, ki potem zastruplja ozracje, bodo
imeli v manjSem rezervoarju boljSe gorivo, s kate-
rim bodo kurili tiste dni, ko bo zrac¢ni pritisk
nizek. Z meteorologi imajo Ze dogovor, da jih
bodo o tem vnaprej obves¢ali.

Nova kotlarna pa je projektirana tako, da se
lahko kot gorivo uporablja tudi plin, saj racunajo,
da bo v doglednem casu stekel tudi
; ljane plinovod. Z uporabo plina pa bi vsaka one-
snazenost zraka popolnoma odpadla.

% .

iski,

nimo Ljub-
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EXCORRADO

‘“ToNiC WATER

‘ .. v jugoslovanskih sindikatih

PODPORA

INTEGRACHJ- BOSNA
- SKIM IN HERCEGOVINA
GIBANJEM ;

V Sarajevu pripravljajo integracijo osmih podjetij, ki se
bavijo s proizvodnjo in prometom zivil. Te priprave so v
zakljucni fazi in tako bo BiH dobila prvega gospodarskega
velikana, ki bo zdruzeval proizvodnjo in trgovino. Do nje-
gove ustanovitve je Se en korak — referendum, na katerem
bo okoli 12.000 zaposlenih v omenjenih osmih podjetjih gla-
sovalo o integraciji v enotno podjetje.

Sindikati BiH so se od zacetka vkljuéili v pripravljanje te
integracije, sedaj pa so zelo angazirani v prizadevanjih za
uspesen rezultat tega referenduma. Predsednik konference
sindikatov BiH Djuro Vekic pa je s tem v zvezi opozoril, da z
opredelitvijo za to integracijo ne bodo urejena vsa vprasanja,
ki zanimajo delavce. Delavcem se mora omogoéiti, da svoj
materialni in druzbeni poloZzaj ter svoje medsebojne odnose v
novem podjetju uredijo na samoupraven naéin in v skladu z
ustavnimi dopolnili ter odloc¢itvami sarajevskega kongresa
samoupravljavcev. Za to in za podobne integracije so zainte-
resirani vsi delavci BiH in zato v tej republiki pricakujejo, da
bodo delavci iz podjetij, ki se zdruzujejo, izpolnili svoje
naloge.

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

Vsebina vseh republiskih in
pokrajinskih nacrtov druzbe-
nega razvoja je: spremeniti se-
danjo gospodarsko strukturo.
To nalogo izrazajo nacrtovalci
specifi¢no; pa¢ glede na svoje
objektivne, elementarne in raz-
vojne pogoje in glede na dose-

POHISTVO
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Vioga bank
V nasem sistemzu

OJbresti v socializmu niso »greh«, ampak ekonomska nujnost @ Trino go-
£ spodarstvo ne trpi subjektivnih odlogitev

‘Med nasimi gospodarstveniki je od casa do
casa slisati resne kritike na rac¢un nasega kredit-
nega sistema, predvsem v zvezi z obrestmi kot
dohodkom, ki ne izvira iz dela, ampak iz last-
nine, kar naj bi bilo svojsko le kapitalisticnemu
druzbenemu sistemu. S tem, da smo nacelno
razjasnili viogo minulega in sedanjega dela v na-
Sem sistemu, pa smo koncno le dobili ,pravo-
verno** osnovo za pojmovanje obresti kot cene
in kot dohodka.

Povsem jasno je, da je razmescanje proizvod-
nih virov mozno samo s pomodjo mehanizma
kreditov in obresti ali pa s pomodjo neposred-
nih centralnih odlocitev. Morebitna srednja va-
rianta o ustvarjanju velikih proizvodnih pove-
zav, ki vkljucujejo celotme gospodarske kom-
plekse in v okvirih katerih naj bi razporejali
akumulacijo na osnovi skupnih interesov, ve-
zanih na delitev dela, pomeni — tudi ¢e bi bila
uresnicliiva — samo model centraliziranega in
naturalnega gospodarstva. Ce torej zelimo ohra-
nifi in razvijati sedanji gospodarski sistem, smo
morali z ustavo nujno zagotoviti poslovno sa-
mostojnost bank kot nosilcev kreditnega me-
hanizma. Ze zaradi narave svojega poslovanja so
postale banke gospodarske organizacije poseb-
nega druzbenega interesa, tako kot je povsod v
svetu. Njihovo delovanje mora biti sicer podre-
jeno nekaterim druzbenim kriterijem, toda
nacelo poslovne samostojnosti mora ostati ne-
okrnjeno prav zato, da bi ohranili samoupravni
znacaj gospodarstva in zagotovili pravico deloy-
nih ljudi do razpolaganja s presezkom dela in do
sprejemanja vseh pomembnil odlocitev o raz-

danjo splosno ali regionalno
razvojno politiko. BiH vidi svo-
jo bodocnost v izkori§¢anju
svojih bogastev za razvoj prede-
lovalne industrije. Primarni sek-
tor bo v dinami¢nem smislu za-
ostajal za barvno metalurgijo,
kovinsko, kemijsko, naftno

moznosti.

farmacevtsko

delovalni
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operantska
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. — Smo v obdobju varcevanja. V reprezentancne namene smo
| polivinila in prihranili 3 milijone. ;
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naredili raketo iz lesonita in

industrijo in elektroindustrijo.
Crna gora vidi pogoje za hitrejsi
razvoj v izgradnji klju¢nih infra-
struktur: proge Beograd—Bar in
luke Bar. Pospesevala bo barvno
metalurgijo, energetiko, indu-
strijo gradbenega materiala, tu-
rizem, pomorstvo, gozdarstvo
in lesno industrijo. Tudi kme-
tijstvo bo z melioracijo skadar-
skega mocvirja dobilo nove
Hrvatska bo dose-
danje strukturne neskladnosti
odpravila z izgradnjo hidroclck-
trarn, ene termoelektrarne in
(skupno s Slovenijo) atomske
centrale, z naftovodom Bakar—
Sisak—Pancevo, z Zelezarno in’
koksarno na Jadranu, s cemen-
tarno, s kontejnerskim termina-
lom na Reki, kanalom Vuko-
var—Samac, z 2000 km novih
cest . .. Makedonija namerava
razviti industrijo vozil in avto-
mobilskih  delov,
opreme, kovinsko industrijo,
industrijo sinteti¢nih surovin,
in kozmeti¢no

industrijo, industrijo na bazi

barvnih kovin. Predvideva tudi

dvainpolkratno povecanje turi-
* stiénih zmogljivosti. V Sloveniji
bo imela prednost elektroindu-
strija, industrija aparatov nizke
napetosti, industrija gospodinj-
skih strojev in v kovinsko-pre-
industriji industrija
motorjev, specialnih vozil, ko-
industrija
industrija gume in gradbenega
materiala  ter
industrija. Srbija se bo usmerila
industrializacijo,
kjer bodo imele vodilno vlogo
energetika, metalurgija, kemij-
ska industrija, nekatere panoge
kovinske industrije, elektronika
in industrija nekovin.

Doslej je bilo na racun repu-
bliSkih nacrtov razvoja slisati
mnogo pripomb, ¢es da so za-
postavili to ali ono gospodarsko
podrocje ali regijo. Osijecani se
na primer pritozujejo, da je za-
postavljeno kmetijstvo in pre-
hrambena industrija, Splitéani
.~ pa zahtevajo tempo -izgradnje
¢ hotelov ,vsaj na ravni preteklih
il dveh let. Vedno pa gre za tez-
nje, da bi si za kaks$no panogo

Sirjeni  reprodukciji. Brez zbiranja svobodne
akumulacije in drugih sestavnih delov ustvarjene
vrednosti po kreditnih kanalih, brez polne gib-
ljivosti teh sredstev, brez- obresmih in drugih
kriterijev, kam vse kaze sredstva investirati, bi
nase gospodarstvo kaj kmalu dobilo naturaini
zZnacaj.

Brez dvoma pa je v poslovanju bank pri nas,
engka kot drugod po svetu, marsikaj narobe.
Najvec¢ kritike je delezen monopolni polozaj
bank, ki ga je treba omejiti z zakonom, pa naj
gre za banke, za proizvodnjo ali za promet.
Toda v ravnanju bank je tudi marsikaj objek-
tivno pogojenega. Ce je uradno objavljena stop-
nja inflacije 10 %, bi bilo nujno, da bi bile obre-
Sti visje, razen ce ne uvedemo institucije brez-
placnih kreditov. Stabilizacija druzbene mere
vrednosti je namre¢ odvisna od politike celotne
skupnosti, kar pomeni, da tezkih kreditnih po-
gojev ni mogoce naprtiti samo bankam. Sposto-
vati je treba tudi objektivno dejstvo, da so kre-
diti povsod po svetu dragi. Kredit sicer lahko
umetno ,,pocenimo*, kar se je zgodilo s kre-
ditom za turisticno gradnjo, vendar je za to po-
trebno zagotoviti sredstva s soglasjem vsega

" gospodarstva.

Nihce ne ugovarju dejstvu, da je stopnja
zadolzenosti gospodarstva v investicijskem pro-
cesu previsoka. Nove moznosti povezovanja de-
lovnih organizacij ter nova oblika minulega dela
pa-vendarle odpirajo moznosti za sodobnejse in
ucinkovitejse oblike koncentracije sredstev in
za pravo refitev tega problema v gospodarstvu
in druzbi.

V.K.

NACRTI REPUBLIK

in regijo priborili prednost v
naértu, na racun sredstev iz
,republiskega kapitala®, ali pa
tistih, ki jih bomo zbirali s po-
mocjo novih davkov.
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Korenit
prepih

ZK Srbije je sprozila Siro-
Ko iniciativo za obnovo ce-
lotne kadrovske strukture v
gospodarstvu, druzbenih de-
javnostih in organizacijah.
Ne gre le za direktorje,
ampak za vso armado ljudi,
ki ne izpolnjujejo zahtev mo-
derne proizvodnje in uprav-
ljanja in jih je zato treba
zamenjati ali pa dodatno iz-
obraziti. Ta nujna obnova se
je Ze pricela, in sicer v sestavi
vodstva ZK. Na zadnjih vo-
litvah v obcinske konference
so izbrali tri Cetrtine novih
¢lanov, od katerih je polo-
vica stara manj kot 35 let.
Vendar to $e ni dovolj. Po-
sebno primanjkuje ekonom-
skih in tehniénih strokov-
njakov. Ob dosedanjem
tempu priliva ekonomistov
bi petletno potrebo po tej
vrsti strokovnjakov zadovo-
ljili Sele v 17 letih. Potrebne
bodo torej korenite spre-
membe sistema visokega in
srednjega izobraZevanja. O
vsem tem bodo v kratkem
razpravljali odgovorni pred-
stavniki delovnih organizacij,
univerz in politi¢énih foru-
mov Srbije.

AN R8N\

industrijo

delov,
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Obcinski sindikalni
svet Cerknica

CESTITA VSEM OBCANOM OBCINE CERKNICA
ZA OBCINSKI PRAZNIK TER JIM ZELI
SE MNOGO DELOVNIH USPEHOV!
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Predsednik TITO v Zagrel®

Vrsto vprasanj bo treba 5%
reiti, pri nas v vodstvih P&
nekateri gluhi za moje besed®:
ljudje pa bodo morali odm?
uesa, kadar govorim za dé o
ljudi, pred katerimi se ¢utim,
bolj odgovornega, in se lotif!
vprasanj, da bi jih éimpre)
refili. Urediti bo treba vpras
deviznega rezima, cen, bank i
— vse tisto, kar na svoji kol
bolj obé&uti na$ proizvajale®
mora dobiti svoje pravice. :
- Kongres samoupravljavcesl‘:ﬂj \
zelo uspel. Na njem smo aﬂiﬂ ’
precej kritik o nasih notf#<,
slabostih, zlasti glede razm®
do delavskega razreda. Deld
razred mora imeti to, kaf
sluzi, saj je glavni temel]
druZbe, proizvaja in ustvarjd
gastvo. Vse, kar imamo, U8

jajo delavski razred, kmet)®

postena socialisti¢na inteligé t

Zal pa ne morem reci,
velja za vso inteligenco. Poy:

Jugoslaviji je opaziti tudi

ki se ozirajo proti Zahodu-
- bi morali imeti zase. Imamo

mokracijo, boljSo kot kater
druga drZava, saj to ni formd
demokracija, temve¢ taka, ki
melji na materialni osnovi-
demokracija pa ne more |
demokracija tudi za tiste, Kl
proti nasemu sistemu. SIU
mora razvoju tega sistema, D€
tistim, ki bi ga hoteli spodkofy

vati. Opozoriti moram, da Z

ne bo demokracije. Zelel bly

bi se spametovali tudi vsi tistl

so mislili, da je napo¢il ¢as

lahko vsakdo, kot v kaki

hiji, poc¢ne kar hoce. Tegd
bomo dovolili! *

[ 2 mogsaxggdgsS>™I &8

Clan predsedstva’ SFR
MITJA RIBICIC v govort
Litiji: :
,,Bili bi kratkovidni optiml
Ce bi podcenjevali Se zmera)
zoco veliko inflacijo, katere ®J
renine $e¢ niso odstranjent
tkiva gospodarstva. Bila bi It
re¢ velika iluzija, e bi od te“]
¢ih ukrepov gospodarske P°
tike pricakovali _hitre ﬂ’sr
membe v odnosih, ki so pO
dica strukturne neusklajen
med proizvodnjo, delitvijo i
trodnjo ter vpliva se vedno
liavnih institucij gospodarsk®
sistema. Zaradi tega je end
zelo pomembnih nalog, mord?
tem trenutku poglavitna nalog
revizija gospodarskega sistemd
njegova dosledna uskladite¥
ustavnimi dopolnili. :
Glede nelikvidnosti, ki €
razmahnila tako, da grozi Z
Siti celo propulzivne gosp
ske organizacije, pa ni nobé!
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skrivnost, da je pri nas g0 Wiy
darstvo kreditor in upnik, drZ%

—~ od komune do federzll((;lle |
drugi gospodarski dejavniki —
dolgnik in slab plainik. Pres BN
kanje tega zaCaranega krogd vil
mogoce samo tako, da bi drzd¥

in vsi negospodarski dejavﬂ‘v rel

rigorozno revidirali svojo P
rabo, da bi jo zmanjsali za tolf| Pm
ko, kolikor dolgujejo gosp”!

darstvu.* \7
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| .. — Tine, kaj zdaj razstav-
bag?
~ Grafiko.
~ Pa obisk?

= Ja, nekaj kolegov in
direktor,

— Bo kaj cvenka? Je Ze

0 kaj odbral?

.= Ne! No ja, Pepca, taj-
Mca, pravi, da bi eno ku-
Dilg

— To ni ni¢! To je treba
gace urediti in to takoj!
— Kako, Dane?
— Sediin poslusaj!
| Dane odpre notes, dvigne
ltelefonsko  slusalko, zavrti
Nekaj  stevilk in  rece:
=~ Halo, Brane? Tu Dane.
Kako, da ni nobenega vasih
blizul? Kaj, da imamo? Ja,
j res ne ves? ! Tine Hren

4| azstavlja, velika stvar! Tu je

n izvrsnega sveta, sekretar

1% kulturo in vrsta drugih

il | %dgovornih  faktorjev. Ja,

udijo se, cudijo. Boste pri-
$§i? Prav! Hvala lepa!

Dane odlozi slusalko in
Magajivo  pomezikne: —

———

4

NASE DRUZBE

Gladko je ugriznil. Zdaj pa
naprej! Kdo je e na vrsti?
Aha, tu je. Spet dvigne slu-
Salko, zavrti nekaj stevilk in
rece: — Urednika prosim! Si
ti, Mile? Kako da vas ni? I
kam, k nam vendar! Da ne
ves? Da niste dobili vabila?
Nemogoce! Tebi osebno
smo ga poslali. So ti ga Ze
kam zalozili. Ce Brane ve?

1, seveda ve! Prisel je s celo
ekipo. Snemajo, da je vese-
lie. Ce je kdo iz republike?
Ali res ne ves, kdo je pokro-
vitelji? ! Ta je pa lepa! Naj-
bolje bo, da kar sam prides
in stvari popravis. Sprejem?
Seveda bo, ob enih, ce se ne
motim. Pa kaksnega pisme-
nega cloveka pripelji s seboj,
¢e ima$ prostega. Hvala
lepa!

Dane si zadovoljno po-
mane roke: — Kot po loju
gre, vidis. Tine, ti pojdi na-
rocit sendvice in viski, da bo
ob enih kaj na mizi, pripravi
se, da bos kaj pametnega po-

vedal za tisk, a jaz se bom
zdaj lotil se odgovornih fak-
torjev, da jih izbezam iz pi-
sarn. Naj pridejo kdaj iz svo-
jih lukenj med ljudstvo, ne
bo jim skodilo! Nato Dane
spet obrne list v notesu in
dvigne slusalko: — O, zdra-
vo, tovaris minister! Tebe
kdaj dobiti v pisarni je pa res
srecal Vse po starem. Ja, ni

sile. Malo slavimo. Ja, kaj ko
bi prisel malo k nam. Ves,
saj ni ni¢ resnega, majhna
razstava nhaSega amaterja
Tineta Hrena, ni¢ drugega.
Vzrok je bilo treba najti, ja.
Ampak prisli so od radia in
casopisa, kot listja ljudi. Ne,
ne, pikzigmarji, Brane in
Mile osebno. Atmosfera je
kar prijetna; cisto drugacen
utrip kot med papirji. Kaj bi
se kar naprej zapiral v svoj
slonokoséeni stolp, pridi, ne
bo ti padla krona z glave! Za
patronat vas nismo prosili:
se nismo - upali, Ccasopisi
bodo pa le mislili, da goris

za delavsko kulturo, ¢e bos
tu. Res prides? O, hvala!
Okrog ene bo e najbolj pri-
merno. Ni¢ posebnega, malo
zakuske in razgovor z raz-
stavljavcem.. Brez morije,
bodi brez skrbi, bomo- prej
pocistili teren.

Pravijo, da so po te]
uspesni akciji tovarisa Da-

neta Tisiticka cene grafik-
amaterskega slikarja Tineta
Hrena naglo poskocile, to pa
je avtorja te uspesne propa-
gandne zamisli spodbudilo,
da si je v svoj notes zapisal
nekaj novih telefonskih ste-
vilk. Tudi drugi so si jih za-
pisali. Kmalu nato je sledila
premiera: telefonska akcija
treh poslancev, ki je slo-
venski narod kakor tudi nas
delavski razred prebudila iz
samovsecnega dremeza in ga
pripravila do tega, da pridno
bere casopise in zmajuje z
glavo.

VINKO BLATNIK
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USODA CLOVEKOVA

Botra Francka, ki vsako popoldne od petih do sedmih

Gospa Estera pa je gledala v skodelico in govorila:
honorarno napoveduje ljudem skrivnosti bodocnosti, do-

Kaj menite o tehle vijugah. Se vam zdi, da so podobne

poldne pa kot tajnica enega nasih uglednih direktorjev dela

za p_:tac‘o in za pokojninska leta, mi je ondan dovolila, da sem

Skrit za zaveso, ki locuje njeno éarovnisko sobo od kuhinj-

skega koticka, prisluhnil njenemu pogovoru s tedanjim klien-

tom.

& gbiskal jo je moZakar, ki ni hotel povedati, kdo je in kje
ela.

Botra Francka, ki v odnosu do svojih klientov nastopa kot
gospa Estera, mu je ponudila kavo in ko jo je spil, sta se
pogovarjala o vremenu, in potem je rekla tiste svoje éire-Care
in dvignila prevrnjeno skodelico.

avtomobilskim cestam. Perspektiva, tovaris. Avtomobilska
cesta v skodelici kave pomeni uspeh in poklicni napredek, ne
glede na to, koliko kredita dobimo. Ste morebiti eden od

nasih ministrov? *

Ker je moz se vedno molcal, je gospa Estera zdaj Ze dokaj

Zivéno zahtevala odgovor:

.Bi vam bilo zelo nerodno, c¢e bi povedali, kaj sploh Ze-

lite?

In je dejal:
Delam v tekstilni industriji in rad bi vedel, kdaj bomo
tekstilni delavci dobili kaksne vecje place? “

Moz je molcal.

Gospa Estera je nadaljevala:
»lale kaca kaZe, da se vam odpirajo nove perspektive.

wlule®, je razlagala gospa Estera, ,vidim psa. Pes pa je,
kot veste, znanilec zvestobe. Zraven je jelka. Torej gre za
kolektivno sreco in skupno zvestobo starim idealom. Ste, ce
Smem vprasati, predsednik sindikata? *

Botra Francka alias gospa Estera je dvignila roke in cez

nekaj c¢asa rekla:

wJTo ni v moji moci. Pojdite na sindikat in se dogovorite*,
,,IVi¢ ne pomaga,*‘ je obupano dejal mozakar, ,,tam sem Ze

tri leta predsednik “.
Placal je jurja in odsel.

Jaz pa sem gledal v svojo kavno skodelico in videl sem vse

Spoznali boste, da idealizem ne pelje nikamor. Dejstva vam
Ponujajo roko, in dejstvom recemo denar. Ste morebiti pred-
sednik delavskega sveta? “ -

Klient ni odgovoril.
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1zZrebali
Smo nagrade —
vV Dubrovnik gre
- Radencanka

"¢ Prejeli smo 531 resitev nagradne krizanke Inex-Adria-Avio-
€ Pfomet, ki je bila objavljena v 35. stevilki Delavske enotnosti. Pra-
‘%3: Vilne resitve so poslali in bili izzrebani naslednji:

k1. nagrado — polet z letalom DC-9 Inex-Adria-Avioprometa na
P fela_ciji Ljubljana—Dubrovnik in nazaj dne 26. septembra 1971 —
wf Prejme Marija KRANER, Mele 38, 69252 Slatina Radenci.

v2. do 5. nagrado (knjizne nagrade) prejmejo: Katarina HOR-
l‘M‘, Plinarniska 1, 62000 Maribor, Minca KOREN, Podmilica-

Ova 4, 61000 Ljubljana, Stjepan SAUBERT, Linhartova 68,
81000 Ljubljana, Gusti GROF, Oktobrske revolucije 3, 69000

URSKA SOBOTA.

6. do 10. nagrado (polletna naroénina na Delavsko enotnost) —
.Prejmejo: Rudi KREBS, Bistrica 50, 62341 LIMBUS, Marinka
RLAK, Oldhamska 1, 64000 KRANJ, Janez SIMETINGER,
artizanska 9, 62392 MEZICA, Franc BERICIC, Vransko 133,
%:;(?;2:5 VRANSKO, Viktor SUNCIC, Milavéeva 33, 68250 BRE-

i

2
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'Sl'e-(':nim— izzrebancem bomo poslali nagrade po posti, oziroma
Priceli posiljati Delavsko enotnost od 1. oktobra 1971 dalje.
PRAVILNA RESITEV:

VODORAVNO: Inex-Adria-Aviopromet, letalisde, astronavt,
JLA, KAC, raza, epoha, Rus, ustnik, Mosadek, Edi, SO, Emona,
lova, Aon, inklinator, ril, KB. en, ris, SEV, vadi, tein, taktik, Olt.
&, sla, Inka, odvijanje, KneZevi¢, vlak, RAI, kaki, ocvirek, Eero,

oracija, Itas, CT, SK, Anhovo, ano, Manila, tablo, kadi, stoli,

T, pristanisce, mak, Nin, datelj, kakteje, ice, as, oje, astatin, Kar.

o T

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 37 — 18. SEPTEMBRA

tiste vijuge in cudne oblike, ki jih je oblikovala kavna usedli-
na in nisem imel toliko korajze, da bi gospo Estero poprosil,
naj mi pove, kaksna je moja usoda.
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- PORTRETI IN SRECANJA g

,Gost ima zmeraj prav!“
je pravilo, ki naj bi ga upo-
Stevali tudi na$i gostinski in
turistiéni  delavci.  Svoj
,prav pa gost lahko tudi
uveljavi, ¢e med njim in
osebjem hotelov, gostis¢ ali
pocitnikih domov vladajo
ne le strogo poslovni, mar-
ve¢ tudi pristno ¢loveski in
prijateljski odnosi. Manj go-

KOZERIJA
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JANEZ VOLJIC

prijazno in nevsiljivo segel v
roko, povprasal po zeljah in
jih skusal tudi izpolniti. Naj
bo sezona ali ne, vsaj za eno
noé¢ bo vsakdo nasel streho,
ceprav pod Sotorom, ki ga
bodo postavili nalas¢ zanj.
Kaj pomeni tak odnos do
gosta, si brzcas zna predstayv-
ljati vsakdo, ki je kdaj v-glav-
ni sezoni iskal prenocisce,

kale:

7,5 starih milijonoy;

dinarjev.

Poraba sredstev iz sin-
dikalne blagajne (lastnih
in dotiranih) je v osnov-
nih organizacijah celjskih
sindikatov v prvi polovici
letosnjega leta bila ta-

za socialno podporo
¢lanstvu — nekaj vec kot

za usposabljanje sindi-
kalnega aktiva — blizu
770.000 starih dinarjev;
za izlete — dobrih 19.,5.
starih-  milijonckov, od

tega za izlete v tujino
blizu 5,4 milijona starih

-

Za taksne in drugacne
izlete so torej celjske
osnovne sindikalne orga-
nizacije porabile skoraj
dve tretjini  denarja
veé, kot so ga dale za
socialne podpore, kar 26
krat ve¢ pa kot za uspo-
sabljanje svojih ¢lanov za
sindikalno delo. Morda
pa mislijo, da se njihovi
aktivi najbolje usposab-
ljajo za to delo naizletih
na nase planine in morje,
oziroma na ,studijskih
potovanjih* na trzaski
Ponterosso ali pa celo v
Benetke?

Celjskemu obdin-
skemu sindikalnemu sve-
tu taksna poraba sredstev
osnovnifi sindikalnih or-

” ganizacij ni prav nic¢ po-
vseci, ne ve pa prav, kaj
bi storil, ko pa te organi-
zacije tako prepricljivo
dokazujejo, kako jim
manjka sredstev za nji-
hovo aktivnost . . .

M. P.

Trgovsko gostinsko podijetje

SKOCJAN

praznik!

rocamo!

RAKEK

Cestita vsem obéanom obéine Cerknica za ob&inski

Poslovnim partnerjem in potroinikom se toplo pripo-

povecali. Zemljice, ki je v
nadi lasti, bi preneslo, ée
smem tako reci, tudi petsto
in ve¢ gostov naenkrat. Ni-
mamo pa denarja. Predlagal
sem Ze, da bi sedanjo letno
¢lanarino, ki znasa samo 5
dinarjev, povecali na 20 di-
narjev in da bi razliko na-
mensko porabili za razsiritev
naSega poditniskega doma.
Pri 60.000 slovenskih gasil-

Upravnik BoZidar

stov naenkrat imajo v hotelu
ali pocitniskem domu, to-
liko laze je vzpostaviti prist-
no vzdudje domacnosti, ki je
turistu ali izletniku dobro-
dosla tudi takrat, kadar je na
oddihu. Najmanj toliko kot
od gostov samih pa je to od-
visno od ljudi, ki tem go-
stom streZejo, skrbijo zanje.
V pogitniskem domu gasil-
cev SRS v Portorozu smo se
pogovarjali z enim izmed
njih, z upravnikom Boizi-
darjem Strukljem.

Zanj so enakovredni na-
javljeni, penzionski gostje in
pa tisti, ki po nakljugju ali v
sili potrkajo na vrata njego-
vega doma. Vsakomur bo

pa so ga povsod odpravili z
besedami, da imajo vse za-
sedeno.

JNa§ dom posluje od
1967. leta dalje in je name-
njen predvsem ¢lanom Gasil-
ske zveze Slovenije, Ceprav
— e le moremo — vsaj pre-
hodno prenoé¢imo in prehra-
nimo tudi druge goste,“ je
pripovedoval Bozidar Stru-
kelj. ,Naenkrat lahko sprej-
memo do 45 ljudi. Ce bi
imeli ve& prostora, bi bilo v
glavni sezoni tudi po pet in
veckrat toliko gostov. Vem,
“da je med slovenskimi gasilci
veliko zanimanje za letova-
nje v nafem domu. Zato se
zavzemam za to, da bi dom

wY B
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cih bi menda 3e kar hitro
lahko zbrali potrebni denar.
Vendar pa doslej s tem pred-
logom, zal, $e nisem prodil.
Ne glede na to bi do neke
odlo¢itve moralo kmalu
priti. Tudi gasilci, mislim na
poklicne in na prostovoljne,
ki so v velikanski veé&ini, so
delovni ljudje, ki opravljajo
druzbeno pomembno delo,
izvirajo pa zvecine iz vrst
delavcev z niZjimi zasluzki.
Zakaj jim ne bi omogoéili,
da v vegjem Stevilu kot zdaj
prezivijo vsaj kratek dopust
ob moru pod ugodnejSimi
pogoji? Konec koncev pa je
v nagih vrstah tudi precej
ostarelih in onemoglih ¢la-

nov, ki jim je oddih se toliko
bolj potreben. Ce 7e ni moz-
nosti, da bi jim to ugodnost
nudile njihove delovne orga-
nizacije ali kdo drugi, zakaj
tega ne bi storila gasilska
organizacija, ki so ji zapisali
vse svoje Zivljenje? *
Bozidar Strukelj, ki je ga-

silec z vso du$o in vsem sr-.

cem Ze 48 let, in je kot pred-
sednik prostovoljnega gasil-
skega drustva éu§perk na
Dolenjskem uspesno vodil ze

ve¢ zahtevnih akcij, se kot -

upravnik podéitniskega doma
gasilcev SRS v Portorozu
najbolj jezi takrat, ¢e gostje
na spostujejo hidnega reda,
¢e ne pazijo na inventar in
¢e so izven doma ter na-
vkljub vsem obveznostim, ki
jih dom mora placevati,
izpostavljeni raznim oblikam
odiranja, od placevanja ko-
palis¢nih taks naprej.

,Lepa beseda najveckrat
zaleze; kar je v mojih mo-
éeh, skusam ljudem ustreci,
éeprav nimajo zmeraj prav.
Red mora biti, toda tudi
gostie morajo biti zado-
voljni,* je kar naravnost de-
jal Bozidar Strukelj.

Ce ne bi bilo tako, sloven-
ski gasilci v svoj dom v Por-
torozu najbrz ne bi prihajali
vsako leto v vedno vecjem
Stevilu.




IZ NASE DRUZBE

DOLOCBE O IZHODISCNI VREDNOSTI DELA
V DRUZBENI DEJAVNOSTI

NizZji faktor
stimulaecije

{Nadaljevanje s 1. strani)

mulacije v gospodarstvu, obra-
Cunale letno tudi druzbenim

dejavnostim. In taka stali$¢a so _

osvojile tudi komisije, ki so pri-
pravljale samoupravne spora-
zume. Kaj zdaj in kaksno je sta-
lisce predsedstva?

Prvo, kar so naglasili na zad-
nji seji minulo sredo, je to, da
razlike, ki nastajajo pri najniz-
jem kalkulativnem osebnem do-
hodku v druzbenih dejavnostih
glede na prvotno predvideno in
zdaj odobreno stopnjo faktorja
stimulacije, niso tolik$ne, da bi
jih lahko proglasili za ekscesne,
saj je bila prvotna izhodi§¢éna
vrednost 1.000 din, zdaj pa 920
din. :

Druga misel pa je veljala
pomisleku, ali s tem sindikati
ne odstopajo od nacela, za ena-
ko delo enako placilo, pa tudi
od svojega stali§¢a, da druzbene
dejavnosti ne bodo veé leto dni
zaostajale za osebnimi dohodki
v gospodarstvu. Ugotovili so, da
vendarle Se vedno velja klavzula
sporazuma, da se razlike po de-
janski letni realizaciji v gospo-
darstvu druzbenim dejavnostim
obracunavajo.

Prva preracunavanja so poka-
zala, da 3olstvo in zdravstvo ob
15 % faktorju stimulacije ne bi
letos bila prizadeta glede na
vrednotenje dela po merilih Ka-
taloga II. Drugace pa je z ban-
kami, zavarovalnicami, RTV,
drzavnimi organi, §tudentskimi
domovi, skratka z vsemi tistimi;
ki sami ustvarjajo dohodek. Pri
nekaterih teh bi dejansko Ze le-
tos lahko priflo do tega, da bi
placevali davek na osebne do-
hodke, ¢eravno bi se gibali v
mejah, ki so dopustne gospo-
darstvu. (1)

Verifikacijska komisija bo
zahtevala od predlagateljev sa-
moupravnih sporazumov s pod-
ro¢ja druzbenih sluzb, da upo-
Stevajo kot najniZji kalkulativni
osebni dohodek 800 din, da
posami¢no utemeljijo razlike,
ki izvirajo iz pogojev dela in da
upostevajo 15 % faktor stimu-
lacije. Predsedstvo RO Sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti je zato sklenilo, da osta-
nejo v veljavi soglasja, ki jih je
ze izreklo k posameznim spora-
zumom, Ce bodo predlagatelji
sporazumov upostevali ta sklep
komisije za druzbeno usmer-
janje delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, vendar najnizja
vrednost nekvalificiranega de-
lavea v letu 1971 ne more biti
nizja od 920 din. Svoje soglasje
bo dalo predsedstvo k spora-
zumom, ki dolocajo kalkula-
tivne osebne dohodke skupno s

faktorjem stimulacije od 920
do 1.000 din s priporoéilom, da
upostevajo zahtevo, da razlike
iz posebnih pogojev dela posa-
mi¢no  utemeljijo. Delovne
organizacije, ki poslujejo na
enak ali podoben nacin kot go-
spodarske delovne organizacije,
,pa se lahko posluzijo 2. ¢lena
splonega druzbenega dogovora
za druzbene dejavnosti, pri Ce-
mer se zgornja meja faktorja sti-
mulacije omeji na 25 %, kot to
velja po stalis¢ih verifikacijske
komisije tudi za gospodarstvo.
Ob koncu vendarle moramo
povedati tudi tole. Nihée prav-
zaprav ni imel pomislekov zara-
di sklepa komisije za druzbeno
usmerjanje delitve’ dohodka in
osebnih dohodkov. Konéno gre
za korektiv.druzbenega dogovo-
ra. Toda, ali je bilo res treba o
tem sklepati Sele na zacetku
septembra, ko je vecina spora-

zumov Ze nared in kot je dejal
predstavnik bank, ko so n. pr.
samo v njihovi grupaciji s pred-
logom sporazuma seznanili pre-
ko 5.000 ljudi in ko so spora-
zum Ze dali v podpis . . . Upra-
vieno vprasanje.

SONJA GASPERSIC

Na 10 cicero

® SLOVENJ GRADEC

V soboto, 11. septembra, so
s priloznostno slovesnostjo izro-
¢ili namenu preurejene prostore
Lekarne Slovenj Gradec. Zraven
sodobnih lekarniskih prostorov
so na novo uredili tudi prostore

za strokovno knjiznico, za ana-

litski laboratorij ter za upravo.
Ureditev' teh novih prostorov
ter prostorov za lekarnisko po-
stajo v Mislinji, ki so jih izro¢ili
namenu pred tremi meseci, je
veljala slovenjgrasko Lekarno
blizu 700 tisoé¢ dinarjev. Ve-
¢ino denarja so zbrali v Lekarni

sami.
: (an)
@® RAVNE
NA KOROSKEM

ODLIKOVANJA

Na razsirjeni seji predsedstva
ob¢inskega sindikalnega sveta
Ravne na Koroskem je predsed-
nik ravenskih sindikatov, Alojz
Jehart, izrocil 8 dolgoletnim
sindikalnim aktivistom odliko-
vanja predsednika Tita. Odliko-
vanja so prejeli Janez Strok,
Lizika Gorensek, Milojko Milin-

kovig, Ivan Stern, Franc Kosak,-

JoZe Resnik, Kristl Pe¢ovnik in
Teodor Lesjak.
(ma)
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VELEBLAGOVNICA

A

@ priporoéa potroinikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh poirebiiin ma sebe,
za druiino, za dom in za gospodinjsivo

@ potrodnikom nudi blago na obrofmo od-
platevanje

@ 23 tuje kupoe je v hill menjalnica

) )

LJUBLJANA

PREDSEDSTVO RO SINDIKATA DELAVCEV'DRUZBENIH DEJAVNOST! DALO SOGLASJE

K OSMIM SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM

Potroéniki lahko izbirajo biago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomiiteva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,
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Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7 ¢
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje

Na seji predsedstva RO Sindi-
kata delavcev druzbenih dejav-
nosti preteklo sredo so izrekli
soglasje k osmim samoupravnim
sporazumom. Vsi pa bodo mo-
rali upostevati stalisca, ki jih je
predsedstvo prav na tej seji za-
vzelo do sklepa komisije za
druzbeno usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov in
ki doloca 15 % faktor stimula-
cije za druzbene dejavnosti (po-
drobneje o tem pifemo v pri-
spevku | Nizji faktor stimula-
cife’-.

Soglasje so izrekli samo-
upravnim sporazumom za po-
drocje posebnih Sol, zavodov
SRS in vzgojnih posvetovalnic,
za podrocCje osnovnega Solstva,
za podrocje srednjega Solstva in
za podrocje glasbenega Solstva.
‘Ugotovili so, da so komisije v
glavnem pripombe predsedstva
upostevale, da uveljavljajo ti

sporazumi tudi nekatere speci-
ficnosti, da pa so v marsicem
zdaj v celoti ali vsaj priblizno
usklajeni. Kot ilustracijo takega
usklajevanja naj omenimo dolo-
¢ila o dodatkih na delovne iz-
kusnje. Tako so se posebne
ole, osnovne in glasbene 3ole
zedinile, naj bo ta dodatek do 5
let 10%, od 5 do 10 let 15 %,
od 10 do 15 let 20 %, od 15 let
dalje pa 25 %, medtem ko spo-
razum za srednje Sole doloca
kot dodatek na delovne izkus-
nje Sele po 15 letih 25%. Za
tako reSitev se je odlocila tudi
komisija za sporazum vzgojno
varstvenih zavodov, ki je prvot-
no predlagala 3ele po 20 letih
dodatek 20%. Na seji pred-
sedstva so izrekli soglasje tudi k
sporazumu za vZgojno varstvene
zavode.

Soglasje sindikatov sta dobila
tudi sporazum zavodov za zapo-

UposStevati spremembo

slovanje in sporazum . za po-
droc¢je carin. Predsedstvo pa §e
ni izreklo soglasja k sporazumu
za podrocje filma, kinematogra-
fije in RTV. Ceprav je komisija
sprejela vrsto predlogov pod-
odbora za kulturo, nekatere pa
z utemeljitvijo zaradi specific-
nosti ovrgla, je bilo na pred-
sedstvu zastavljenih Se vrsta po-
membnih vprasanj, o katerih
naj bi se komisija ponovno iz-
rekla. Naj nekatere teh-le naste-
jem: Se vedno je sporno, ali je
za presojo o prekoracitvi oziro-
ma neizpolnjevanju delovnega
programa najbolj pristojen svet
zavoda; in ¢eravno nekaterih
poklicev v tej grupaciji ni mo-
goce vrednotiti po njihovi for-
malni izobrazbi (ni 3ol), je vse-
eno oc¢itno Solska fzobrazba
premalo stimulirana; specifi¢na
dolocila glede dnevnic in teren-
skega dodatka so mozna, toda

PRED KONGRESOM
ZA MEDICINO DELA

V ponedeljek, 20. septembra se
bo pricel tretji jugoslovanski kon-
gres za medicino dela, ki ga prireja
ZdruZenje za medicino dela SFRJ.
Blizu 600 domacih in tujih stro-
kovnjakov s podro¢ja medicine dela
bo na Gospodarskem razstavis¢u v
Ljubljani v $tirih dnevih v 120 refe-
ratih poskusalo prikazati strokovno,
znanstveno-raziskovalno in organi-
zacijsko delo na podrocju varstva
delaveev v Jugoslaviji ter udeleZence
seznaniti o dosezkih tega varstva v
tujini.

Kongres bo obravnaval v osnovi
dve temi, in sicer varstvo zdravja de-
lavcev v ¢mni in barvi metalurgiji ter
obolenja prebavil pri delavcih. V
sekcijah pa bo obravnaval naslednjih
pet tem: ocenjevanje delovnih
zmoznosti, zgodnje ekspozicijske
teste pri poklicnih boleznih, varstvo
vajencev in poklicno usmerjanje,
varstvo zdravja delavcev glede na
novo zakonodajo in proste teme. To
pomeni, da tretji jugoslovanski kon-

RICHARD WILLFORT :

ZDRAVILNE RASTLINE
IN NJIH UPORABA

@ najobseznejSa evropska knjiga
o ljudskem zdravilstvu !

RISERRD WILLFOEF

ZDRAVILNE RAST

KN
N3IIH CPORABA

pretriajte).

NAROCILNICA

Nepreklicno narofam knjigo: ZDRAVILNE RASTLINE IN
NJIH UPORABA, celo platno 120 din. Platam takoj —
v najvet 4 zaporednih meseénih obrokih (neustrezno

Izpolnieno narodilnico posljite v kuverti na naslov:
\Zainiba Obzorja Maribor, Partizanska 5

DE 1-4

Prilmek in imo.

Kraj, ulica:

Pobte: S0 v

Zaposlen pri:

Datume o - Podpiss e
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gres za medicino dela zajema tema-
tiko, ki bo — preneSena v vsako-
dnevno delo — lahko v mnogocéem
izboljsala varstvo zdravja nadih de-

NASA SINDIKALNA DELEGACIJA NA KONGRESU AVSTRIJSKIH ZELEZN IEARJEV

lavcev. To namreé¢ ni le naloga
zdravstvene sluzbe in specialnosti
medicine dela ampak tudi $irSe druz-
bene skupnosti.

ne smejo iti v skodo delavcev s;
preko druzbenih normal. O

sporazumu bodo razpravljali % py
pet prihodnji teden.. -

Predsedstvo je izreklo
glasje tudi k sporazumu bank
SDK. Komisija je upostevald
celoti pripombe pododbora £
banke. Predsedstvo pa je kom
sijo opozorilo $¢ na nekaté
dolo¢ila, o katerih naj bi P
novno razmislili: med drug®,=H.
so jih opozorili, zakaj spor:fl’“_t.u P
nekatere specifi¢ne kategol
delavcev vrednoti nize, kot J
vrednoti Katalog II, saj sist
sami znizujejo maso za kalkul
tivne -osebne dohodke; razmk
naj tudi o dolo¢ilu, s katerim
si z 10 % limitirali sredstva,
naj bi jih na kalkulativne 0S¢
ne dohodke dobili za poveld
obseg dela, ki nastane zaradi¥
polnjevanja nalog, povzroce!
z druzbenimi ali gospodarsk!
gibanji v druzbi. Razmisliiy
bodo morali tudi o tem, ali
ne bi posluzili metodologije
rac¢una, kakrsen velja za gosp!
darstvo, saj bo tezko ohran!
sedanjo raven osebnih dohot!
kov tudi ob 25 % faktorju St 0P,
mulacije. Sedanji dohodki, k¢
navajajo sami, pa ne dosegdl’
ravni slovenskega gospodars .I‘EE
in tudi ne pomagajo reseva! Z
tezkih kadrovskih problemo'y
ki jih banke imajo. 3.0

r

¢

Prijateljske simpatije

Od osmega do desetega septem-
bra je bil na Dunaju kongres sindi-
kata zelezniCarjev Avstrije. Med
Sestnajstimi sindikati Avstrije je ta
sindikat sicer po Stevilu ¢lanov le
Sesti najvecji, je pa izredno trdno
organiziran, saj Zajema 99,9 odstot-
kov Zelezniarjev!

Kongres je bil nov dokaz velikega
pomena tega sindikata. Otvoritve se
je udeleZil predsednik vlade repu-
blike Avstrije (t. j. ,Bundes-
kanzler*, dr. Kreisky), podpredsed-
nik vlade, kakor tudi minister za
promet, ki je Se sedaj ¢lan predsed-
stva tega sindikata, do imenovanja
za ministra pa je bil podpredsednik
tega sindikata. Tako predsednik vla-
de kot tudi minister za promet sta
kongres pozdravila v daljsih govorih.
Pri tem je dr. Kreisky poudaril iz-
redne napore vlade za stabilnost go-
spodarstva in za razvoj ter za stan-
dard, prometni minister pa je govo-
ril predvsem o prometni politiki Av-
strije. O¢rtal je krizo prenasi¢enosti
transporta na cestah, ki je privedla
do ponovne, bistveno visje ocene za
zelezniSki promet. Republika Avstri-
ja bo v naslednjih letih nadaljevala z
obseZno modernizacijo prog.

Kongres je v imenu zveze sindi-
katov in ostalih 15 strokovnih sindi-
katov pozdravil tudi predsednik zve-
ze sindikatov Avstrije g. Benya. Po-
udaril je, da so avstrijski sindikati s
premisljenim nastopanjem ob izred-
no dobri organizaciji lahko brez
stavk dosegli veliko izboljsanje polo-
Zaja delavcev.

Avstrijski ZelezniCarji so z veljav-
nostjo od zaCetka letosnjega leta do-
segli spremembo placilnega sistema.

Nivoji so se zvisali, kar velja zlasti za
spodnje skupine, obenem je zago-
tovljena avtomatiénost pri napredo-
vanju v vi§je ,,razrede", kar bistveno
izboljsuje polozaj 30.000 Zelezni-
¢arjev (t. j. ene Cetrtine) takoj, v

bodoénosti pa seveda tudi vseh -

ostalih. To izboljsanje je zahtevalo
letnih 150 milijonov Silingov (skoraj
100 milijonov N-din). Dosegli so po-
seben dodatek 10 Silingov na uro za
nedeljsko in prazni¢no delo, povi-
Sale so se tudiurnine za no¢no delo.
Naj Se poudarimo, da so sindikati
kot celota dosegli uzakonitev avto-
matiénega povecevanja pla¢ v ena-
kem odstotku, kot se povecujejo
cene, z dodatkom 3 %, ki naj bi za-,
gotavljal vsakoletno poveCevanje re-
alnih osebnih dohodkov: ¢e se n. pr.
cene dvignejo po uradni statistiki za
S %, se dvignejo place nasleanje leto
za 8 %!

Sindikat ZelezniCarjev si sedaj pri-
zadeva, da bi vlada spremenila za-
kon o Zeleznicah, ki ga je sprejel
parlament prejnjega sklica proti gla-
sovom socialistov. Zelijo dose¢i
modernizacijo ob istocasni raciona-
lizaciji. Pri tem menijo, da je treba
tako imenovane ,stranske proge*
(torej problem, ki ga poznamo tudi
pri nas) obravnavati s stali¢a druz-
bene in gospodarske rentabilnosti,
ne pa le direktne ZelezniSke rentabil-
nosti.

Poudarjali so nadaljevanje poli-
tike posebnih popustov za prevoze,
zaradi katerih se vozijo sedaj vsi
otroci v Jolo zastonj, popusti za voz-
njo v sluzbo pa znasajo do 90 %. Ne-
Kateri govorijo o ,nulti tarifi*', o

tem, da bi bil osebni prevoz kmalu
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sploh zastonj. :

Kongres je pozdravila vrsta tWPl4r
delegacij, med njimi tudi nasa. po
udarili smo, da se ob razvoju s0¢
lovanja Zeleznic razvija tudi sod !
vanje sindikatov. Toplo smo P2
sprejeti. Dosedanji in tudi bodo?

Predsednik sindikata zelez¥ A
Carjev Avstrije Fritz Prechtl, ¥

je bil letos avgusta izvoljen tudi by
za predsednika mednarodn®®n
zveze transportnih delavcev

predsednik tega sindikata g. FRIIL
PRECHTL, ki ni nikdar skrival s,
jih simpatij do Jugoslavije, je ob ""
priloZnosti posebej poudaril do%
danje sodelovanje naiih organizad
podértal pa je tudi pomen delaVe'§
iz Jugoslavije za redno normalno P
slovanje avstrijskih Zeleznic.

ANDREJ GRAHO
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. Medpodjetniski
. 1zobraZevalni center

tj"k‘)nferenca interesne skupnosti za izobrazevanje v gradbenistvu

4 na svoji ustanovni seji zelo nazomo nakazala temeljne pro-

& jzobraZevanja v gradbeniStvu, ki narekujejo skupne, sistem-
+ In dolgoroéne resitve. Nekatere feh problemov bodo lahko v
organizacijah bolje razreSevali s poenoteno akcijo, zastay-
v okviru Konference interesne skupnosti za izobrazevanje ozi-
"2 njenega koordinacijskega odbora. Predstavniki podjetij pa so
Ze na samem zacetku skupno zastavljenega dela na podrocju
TaZevanja v gradbenitvu izrazili Zeljo, da bi organizirali stalno
Xovno medpodjetnisko izobrazevalno organizacijo, ki bi zago-
ey b kar najbolj racionalno in u&inkovito nalozbo denarnih sred-

jih podjetja izloZajo za potrebe izobrazevanja.

0ZEF LOJZE, s katerim
0 8¢ te dni pogovarjali o tako
dVljienem delu Konference
Bsne skupnosti za izobraze-
¢ v gradbeniStvu, je ¢lan

 Sicer pa vodja kadrovske
€ pri novomeskem gradbe-
podjetju ,,Pionir*.

samoupravnem Spora-

Milbena podjetja 2,5% od
k#Utto osebnih ‘dohodkov za
Tajevanje svojih delavcev.
Aanis Jozef Lojze je dejal, da
iPlonirju“ pomeni to letno
00.000 N-din, v celotnem
) Uben;styy pa 20 milijonov
,d}ﬂ- To so ogromna sredstva.
20 Pionirju pokrijejo iz teh
orffiUstey Je direktne stroske iz-
t i MZevanja, torej placila stori-
el ZobraZevalnih ustanov za
culifove potrebe, stroske teca-
mi¥io Nagrade vajencem in Stipen-
m 4. Dejansko pa k stroskom

U iz Jeta 1969 izlocajo .

izobrazujejo, nadomestila oseb-
nega dohodka. Tudi to torej ni
malo, ¢e za ilustracijo n. pr. na-
vedemo 40 tesarjev, ki obisku-
jejo tromesecni tecaj. Samo v
eni sezoni pa je v ,Pionirju®
obiskovalo razli¢ne tecaje funk-
cionalnega izobraZevanja okoli
300 ljudi, od nekvalificiranih
delavcev do Sefov sektorjev. Ce
k temu priStejemo Se izobraZe-
vanje tehni¢nega, delovodskega
in vodilnega kadra, ugotovimo,
da se je od ca. 2000-clanskega
kolektiva v eni sami sezoni
izobrazevalo kar 500 zaposle-
nih.

Tovaris Jozef Lojze pa je de-
jal, da bi lahko podjetja marsi-
kdaj svoj denar za izobraZevanje
zaposlenih bolje nalozila, ée bi
imelo -gradbeniStvo svoj stro-
kovni medpodjetniski izobra-
7evalni center, kakrinega si
podjetja Zelijo in za katerega
ustanovitev so podani pogoji ob

podobnih uénih programov za
isti profil poklica. Razumljivo
je, da trije taki zelo podobni
programi stanejo ve¢ kot bi stal
en sam, ki bi ga pripravila
skupna izobrazevalna strokovna
sluzba.

Ko je govoril o tem, kako si
je njihov koordinacijski odbor
7e zastavil nekatere poenotene
akcije, je kot primer navedel
vajensko vpraSanje. To je v

POHISTVO

gradbeniStvu zelo perece, pa
Ceprav je znano, da podjetja nu-
dijo vajencem vse pogoje, tudi
stanovanje in hrano, pa jih vse-
eno ne morejo dobiti dovolj. Na
koordinacijskem odboru so se
dogovorili, da morajo akcijo za
pridobitev vajencev zastaviti Ze
v osnovnih $olah. Ker so se tudi
pri novomeskem Zavodu za za-
poslovanje javili za poklice v
gradbenistvo letos le trije mladi

- ljudje, so se torej v ,.Pionirju®

sami lotili akcije, kakr$no je na-
kazal koordinacijski odbor.
Trije sodelavci podjetja so obi-
skali 50 osnovnih 3ol in prido-
bili so nad 40 novih ucencev za
poklice v gradbenistvu. To, da

beniStvu pa  koordinacijski
odbor opozarja tudi na druge
probleme. Ugotavljajo n. pr. da
je sicer utemeljena zahteva, da
ima vsak slovenski delavec po-
polno osemletko. Toda opozar-
jajo na nesmisel: ob tem, ko
morajo odklanjati slovenske
uéence, ki so opravili samo 7=
razredov osnovne $ole, v vajen-
skih $olah kar dobro uspevajo

‘uéenci iz drugih republik, pa

¢eprav ugotavljajo, da je nji-
hovo znanje iz osemletke komaj
na ravni znanja 6. ali 7. razreda
slovenske osemletke. Kot ne-
smisel navajajo tudi druzbeno
zahtevo, da imajo njihovi va-
jenci po ucnem programu
vedno 6 ur slovens¢ine, pa cCe-
prav je v razredu le malo ali ni¢
slovenskih otrok. ‘

Ze ta beZen razgovor z JoZe-
fom Lojzetom razkriva, kako
hvalevredno delo bosta lahko
“opravila Konferenca interesne
skupnosti za izobraZevanje v
gradbeniStvu in njen koordina-
cijski odbor, pa tudi medpod-
jetniski izobraZzevalni center.

Zanj je ze izdelan podrobnejsi

predlog, o njem pa se bo izrekla
konferenca Ze prihodnji mesec.

SONJA GASPERSIC

lep3°
tz: ool ST

1Z NASE DRUZBE

»YVem, da brez
Znanja ne gre«

,,Rada bi se Se naprej usposabljala v siviljsko-konfekcijski
stroki, toda brez koncane osnovne sole-to ni mogoce,* fe pri
ypisu v osmi razred' osnovne S$ole za odrasle povedala
19detna priucena delavka v obratu ,,KO-KO2*' industrij-
skega kombinata ,, KONUS" v Slovenskih Konjicah, Matilda
Prelog. Med drugim je dejala, da je ravno takrat, ko je hodila
v sedmi razred, precej zbolela in je bila dalj casa odsotna od
pouka ter je ta razred prav zato tudi ponavijala.

.Manjka mi torej le osmi razred, toda kljub temu osnovne
$ole nimam konéane,* je nadaljevala. ,,Lani sem se v poseb-
nem tecaju pri domaci delavski univerzi usposobila za pri-
uceno delavko v tem obratu. Moj osebni dohodek na mesec -
znasa okoli 700 do 800 din, v juliju pa je bilo celo nekaj vec.
Zelim si, da bi se v tej stroki e nadalje strokovno usposab-
ljala in morda v naslednjih letih celo dosegla kvalifikacijo. V
osnovno Solo za odrasle bi se vpisala Ze prej, toda doma
nismo imeli denarja za solnino. Zdaj, ko imam stalno zapo-
slitev,' je to mnogo laZje, saj bom Solo lahko placevala z
lastnim zasluzkom. Konéno pa sama opaZam, da brez iz-
obrazbe ne gre in da bo v bodoce Se bolj potrebna. To pa je
tudi razlog za moj vpis,** je koncala Matilda Prelog. V. L.

Zveznem centru za instruktorje
v gradbenistvu v Ljubljani. Kot
primer je navedel zdaj loceno
pripravljanje enakih ali zelo

a, bfﬂievanja lastnih delavcev
sel{ Mnogo prispevajo iz sklada
ocaf¥bnih * dohodkov, od koder
ii..laéujejo delaveem, ki se

lk OPER 4

oai VEJTE NAM NAJIMENITNEISO NOVICO OB ZACETKU
B ERNE SEZONE!

vl 2 veseliem, s prav posebnim veseljem! Studiramo namre¢ na-
My obginstvu priljublieno Puccinijevo TOSCO. To je zelo lepo,
; G' ‘1 pri tem pa je, da bodo v Tosci proslavljali 25etnico umet-
. UiAKega delovanja kar trije najvidnejsi operni solisti hkrati. To so
{ma Bukovéeva, Rudolf Francl in Samo Smerkolj. Verjemite, kaj
$Yobnega nasa hifa Se ni dozivela in najbrz tudi ne bo. (Dirigiral
YCiril Cvetko, reziral pa kot gost Emil Frelih).

EV

MEPRIPRAVILI KAKSNO DOMACE OPERNO DELO?

Smo. V izvrstni Korunovi rezji pod avtorjevim dirigentskim vod-
Om. Avtor je znani slovenski skladatelj Darjan Bozé&, njegovo
#0 pa ARES—EROS. Vsekakor izreden dogodek za ljubitelje slo-
8ke glasbene in $e posebej operne ustvarjalnosti.

"ol P4 SICERSNJI LETOSNJI REPERTOAR?

 Zelo pester in zanimiv. Poleg TOSCE imenitna opera Modesta
Sorgskega HOVANSCINA v za nas novi Sostakovigevi instru-
notaciii, pa morda najboljse slovasko operno delo KRUTNJAVA
TINEC) Eugena Suchona.

NIC ZABAVNEGA?

0, pa % kako zabavno delo pripravljiamo! To je Gaetana Doni-
dja VIVA LA MAMMA. Komedija v komedijj! Igralska druzina
Nene zgode pa nezgode. Visek vsega pa bo nedvomno nastop
nasih basistov Ladka Korosca v naslovni, torej Zenski viogi!

VEDA SE NA NOVO SEZONOQ PRIPRAVLJA TUDI BALETNI
YSamBEL? 1

b Balet vadi e na Ljubljanskem festivalu uprizorjeno najboljse
wetno delo skladatelja Wernerja Egka — JOAN VON ZARISSA.
rati pa bomo ugodili vadi zelji, torej Zelji obéinstva, in izvedli
Ldbriliublienejii balet Petra Iljica Cajkovskega — LABODJE JE-
tRO. Pa %e posebna zanimivost: delo bo na$ baletni ansambel
el v koreografiji prvega romunskega koreografa Olega Danov-

20 ESNICNO ZELO PESTER IN ZANIMIV PROGRAM!

, KL Seveda! .Poleg tega pa bomo ponovili celo vrsto najboljsih oper
tud baletm_r iz prejinjih sezon in s tem ustregli vsem okusom in prav
dnf®m zeliam nase stareje in miajie publike.

RITH
9 “.DRAMA
) | : -~

doK 4] JE NOVEGA V DRAMI SNG?

.,._ Mariskaj. Imamo novega ravnatelja. Bil je nekdanji Gavellov in
 pdlipicev pomoénik. Bil je reziser na televiziji. Janez Senk. Anga-
- Jani 50 novi igralci in igralke. Mladi. Svezi. Talentirani. Osem po
po®ilu. Delo tece. Imenitno.
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* zanje velika prednost.
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posta’

je njihov bodoéi vajenski nara-
§¢aj iz domacega obmocija, je

melhrosiiaf

No, v zvezi z vajenci v grad-

KAJ PA KRIZA? ALINI V DRAMI KRIZE?
Kriza je samo druga beseda za gledalis¢e. GledaliSce, ki ni v
krizi, sploh ni gledali§¢e, temve¢ dolgocasna ustanova, obsojena na:

_umetniski in ¢loveski propad.

KAJ PA BOJKOT REZISERJEV? :
ReZziserji, ki so napovedali Drami bojkot, bojkotirajo v bistvu
samega sebe.

KAKSEN BO LETOS VAS UMETNISKI SPORED?

Zelo pisan in zelo privlagen. Igrali bomo dva ali pa celo tri
klasike. Vsekakor bo zelo kmalu premiera Molierove komedije
SKAPINOVE ZVIJACE v novem prevodu Josipa Vidmarja in v
scenski postavitvi francoskega reziserja Petra Lotschaka. Na isti
vecer boste lahko videli tudi biser Molierove umetnosti IMPROVI-
ZACHJO V VERSAILLESU. — Po vsej vegjetnosti bamo postavili
na oder Calderonovega SODNIKA ZALAMEJSKEGA. Drama je
ena najlepiih umetnin panskega ,zlatega veka* in zveni dandanes
nad vse aktualno. — Ce bo vse §lo po sreéi, boste gledali tudi
Shakespearovega JULIJA CEZARJA.

ALI STE POSTALI MUZEJSKO GLEDALISCE? SAJ BOSTE
IGRALI SAMO KLASIKO?

Kje pa! Ze nekaj let te&e pravda, kakino naj bo osrednje sloven-
sko gledalis¢e. Ali naj igra samo klasiko? Ali samo moderno dra-
matiko? Ali samo slovenske avtorje in s tem upravi¢i svoje ime?
Drama SNG gre mimo teh pravd svojo pot naprej in to je pot
gledalitke kvalitete in sodobnega podajanja teh kvalitet. Ni¢ dru-
gega.

AMPAK VENDAR IMATE
DOBNEGA?

In S koliko! Imeli bomo na primer krstno predstavo drame
sodobnega grikega avtorja Yorgosa Sevasticoglua SMRT KRALJE-
VEGA JAVNEGA TOZILCA. Drama obravnava tezko in zapleteno
Zivlienje v sodobni Gréiji v pogojih sodobne grike diktature. —
Igrali bomo nadalje komedijo imenitnega angleskega pisca Davida
Mercerja FLINT. Igrali bomo poljskega dramatika Rymkiewizca
KRALJ POSTA. Igrali bomo tudi znamenito komedijo PYGMA-
LION, ki jo je napisal Bernard Shaw.

NA PROGRAMU TUDI KAJ SO-

KATERE DOMACE AVTORJE PA NAMERAVATE POSTAVITI
NA ODER?

Vsekakor bo Drama SNG najve¢ skrbi in umetniskih naporov
posvetila domaéim avtorjem. V programu imamo novo delo Do-
minika Smoleta IGRA ZA IGRO. V okvirnem repertoarnem nacrtu
imamo tudi komedijo Duana Jovanoviéa IGRAJTE TUMOR V
GLAVI IN ONESNAZENJE ZRAKA . Naznanjamo tudi dramo Pri-
moza Kozaka PONOVNI ODHOD FILIPA LATINOVICZA . V Mali
drami pa bomo igrali LIFT Petra Boz¢a in ZAMENJAVO VLOG
Josipa Tavéarja. In 3e marsikaj drugega. Ker je Mala drama eksperi-
mentalnega znacaja, zato o vsem, kar mislimo v njej postaviti, zaen-
krat $e ne nameravamo spregovoriti.

Razlike nastajajo
7e v osemletki

Zavod za 3olstvo SRS je letos izracunal, koliko strofkov imajo
pravzaprav starsi s Solanjem svojega otroka v osemletki, Ki je obvez-
na, olanje pa bi moralo biti zato brezpla¢no. Anketo so izpeljali
na 30 slovenskih Solah v mestih, v industrijskih in kmetijskih prede-
lih. Najve&ji izdatek v asu osemletnega Solanja pomeni nakup
zvezkov, risalnih listov in raznega pribora za pouk. V mestih zne<
sejo ti stroski v osmih letih od 582 do 2200 dinarjev, v industrij-
skih predelih od 753 do 1704 din, v pretezno kmetijskem okolju
pa od 476 do 1329 din. Star$i v mestnih predelih dajo v osmih letih
za ucbenike in priro¢nike za enega Solarja do 1075 din, v industrij-
skih predelih od 591 do 1067 din in v kmec&kih predelih od 533 do
938 din. Skupni stroki za enega Solarja v osmih letih znaSajo v
mestih od 2368 do 8859 din, v industrijskem okolju od 2595 do
7959 in na kmetih od 2065 do 5522 dinarjev.

Ze stevilke povedo, da so kmecki otroci veliko slabse opremljeni
za $olo in delezni tudi manj vzgojnih dejavnosti kot otroci iz indu-
strijskih krajev in mestnih sredis¢. Torej ne moremo govoriti o
enakopravnosti nasih Solarjev. .

Najbolj obiskana predstava v pretekli sezoni je bila komedija Petra
Ustinova ,PHOTO FINISH* v reZiji Franceta Jamnika. Igrali so
Aleksander Vali¢, Janez Albreht, Bert Sotlar, Danilo Benediéié,
Iva Zupanéi¢eva, Marija Benkova, France Presetnik, Anéka Levar-
jeva in Marjana Brecljeva.

ALI LAHKO POVESTE, KAKO SI LJUDJE PRAVZAPRAV
NAJLAZE PRISKRBE VSTOPNICE ZA OPERO, DRAMO IN
MALO DRAMO? :

Ni¢ lazjega kot to! Obiskovalci lahko pridejo v Opero in Dramo
v okviru abonmajskega sistema, ki jim zagotavlja v sezoni stalni
sedez za ogled sedmih predstav v vsaki hi&i. Na voljo jim je 14
abonmajev v Operi in $e eden ve¢ v Drami. Vse, ki doslej iz kakr3-
nihkoli razlogov niso izkoristili abonmajskega obiskovanja nasega
gledalisca, vabimo, da v dneh od 27. septembra do 1. oktobra 1971
obis¢ejo upravno pisarno SNG na Cankarjevi 11/1., kjer si bodo od
9.do 11.30in od 16. do 19. ure zagotovili ogled dramskih, opernih
in baletnih predstav po znatno nizjih cenah kot bodo veljale za
sprotne obiskovalce. Za vpis abonmaja zado$¢a sleherniku osebna
izkaznica in takoj$nje pladilo prvega obroka. Obroki terjajo za
abonma v Operi izdatek v razponu od 18.00 do 550 din, za abon-
ma v Drami pa v razponu od 15.00 do 3.50 din. Nikakor torej ni
treba naenkrat pregloboko seéi v Zep, saj je mo¢ celotno placilo
abonmaja porazdeliti na sedem mese&nih obrokov. :

Razpored predstav izvedo abonentje iz objav v sobotnem ,Delu®
in ,Dnevniku* za ves teden vnaprej, zaradi vselej moZnih nujnih
izprememb pa naj zasledujejo tudi vsakodnevne objave obeh dnev-
nikov in radijska obvestila. Iz istih virov.izvedo tudi za spored Male
drame, kjer pa so vse vstopnice zaradi eksperimentalnega znacaja
predstav in zaradi majhne kapacitete dvorane (100 sedezev) le v
prosti, neabonmajski prodaji. Toda zdaj tece beseda Ze o nadrob-
nostih, ki bodo potrebne, ko se boste ze vkljucili v krog nasih
obiskovalcev.

Odlocite se,ne bo vam zal! (ep)
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Ponos litijske Predilnice so tudi novi mikalni stroji. Ob praznovanju 854etnice so jih pokazali tudi stevilnim gostom, med njimi &lanu

Predsedstva SFRJ MITJI RIBICICU, podpredsedniku Skupicine SRS MARJANU OROZNU, predsedniku Gospodarske zbornice SRS

LEOPOLDU KRESETU in drugim.

JUBILEJ
V LITIJI

Prejinji teden so v Predilnici Litiji proslavili svoj visoki jubilej.
85 let je minilo, odkar so prvi pri nas zaceli s predenjem bombaz-
nega vlakna. Nekdanji lastniki so postavili predilnico pa¢ tja, kjer je
bila cenena delovna sila. Prav s tem pa se je zacel v Litiji porajati
delavski razred. In pred 21. leti so v tovarni prvi¢ uvedli delavsko
samoupravljanje.

* Prva povojna leta so bila tezka. Zastareli in iztroSeni stroji niso
prinasali mnogo in e s tem je razpolagala drZava. Prvo rekon-
-strukcijo so doziveli 1958. leta, ko so vloZili 30 milijonov in zad-
njo, najpomembnejso, so koné&ali pred kratkim. Zelo pomembno
odlocitev so sprejeli 1969. leta, ko so sklenili, da ne bodo vec
popravljali starih strojev, ampak nabavili nove. Tako so postopoma
tudi storili.

Skupno vlozena sredstva v novo predpredilnico in predilnico za
sintetiko s 16.000 vreteni so znaSala preko 40 milijonov dinarjev.
In e upostevamo, da je bilo kreditov od tega le slabih 13 mili-
jonov, in to v ¢asu, ko je na pohodu nelikvidnost, je treba priznati,
da so v Litiji korajzni in dobri gospodarji.

Danes ima Predilnica Litija 1016 zaposlenih, obseg proizvodnje
6200 ton letno z 52.760 vreteni in 180 milijoni celotnega do-
hodka. Velikega pomena za predilnico je tudi preusmeritev na ob-
delavo umetnih in sinteti¢nih vlaken, ki letos pomenijo 33 % koli-
¢inske in kar 50 % vrednosti celotne proizvodnje. y

TEKST IN FOTO:
A.AGNIC

Po uradnem delu proslave so ¢lane kolektiva m goste tua1 pogostiii
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Odgovornost?

Minuli torek so se sedli na pobudo predsedstva Obginske
@ skups¢ine Slovenj Gradec predstavniki delovnih organizacij
@ in vodstev druzbeno politiénih organizacij. Na dnevnem redu
@ je bila razprava o izdelavi stabilizacijskih programov delovnih
@ organizacij in ob¢inske skupscine.
s Kljub temu, da so Ze v juniju na podobnem sestanku skle-
nili, naj bi tudi v delovnih organizacijah podrobno preugili
® giabilizacijski program obéine, istocasno pa najpozneje do 1.
® septembra v vseh delovnih skupnostih izoblikovali program
@ za gospodarjenje v pogojih stabilizacije, je poslala na obé&ino
@ stabilizacijski program le ena delovna organizacija. Neresen
® in neodgovoren odnos do prizadevanj za boljSe gospodarjenje @
je pokazala tudi udelezba na torkovem posvetovanju, saj so
® manjkali predstavniki nekaterih delovnih organizacij, ki jim e
@ zdajinji zaostreni pogoji za gospodarjenje povzroéajo ne- @
@ mathne teZave. :
Ker v delovnih organizacijah doslej $¢ niso izoblikovali
% stabilizacijskih programov, marsikje pa tudi niso zadeli z iz-
- delavo srednjero¢nih razvojnih programov, tudi ob¢inska
skupi¢ina ne more izoblikovati dokoné&nega predloga obéin-
@ skega stabilizacijskega programa niti srednjerognega razvoj-
@ nega programa. Na posvetovanju so se ponovno dogovorili,
@ da morajo v vseh delovnih organizacijah v obéini Slovenj
Py Gradec najpozneje do 1. oktobra 1971 izdelati programe za
gospodarjenje v pogojih stabilizacije ter jih predloziti v potr--
ditev organom samoupravljanja. V teh programih pa bi mo-
@ rali dati ve&ji poudarek reSevanju kadrovskih vprasanj ter
@ smelejSemu uveljavljanju poslovno tehni¢nega sodelovanja in
@ povezovanja, in ne samo resevanju trenutnih pere¢ih eko-
e nomskih problemov. (An)
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teZnja

LOJZKA SLABE je ena od mno-
gih v litijski Predilnici, ki ji je bila tu
prva zaposlitev. Ze 26 let je v to-
varni. .

~Zacela sem takoj po vojni. Bila
sem stara 18 let, ko sem prisla v to-
varno. Najprej sem delala na mikal-
nikih, potem sem $la na raztezalko,
sedaj delam na flayerju. Imam dva
stroja s po 104 vreteni.*

Lojzka je sedaj tudi odbornica
obcinske skup3¢ine in Clanica sindi-
kalnega odbora. ,,Bila sem tudi v de-
lavskem svetu pred osmimi leti. Ta-
krat smo najve¢ govorili 0 stanova-
njih, pomanjkanju surovin in o pla-
¢ah. Da, zadnji dve leti sta bili tezki.
Selili smo stroje, montirali nove,
proizvodnja pa je morala teli nor-
malno.**

FANI BRINOVEC se je Ze kot
15-letno- dekle zaposlila v Predilnici
in to tik pred vojno. ;

»Najprej sem bila snemalka. Ja,
placo je dolocal mojster za vsako
posebej. Takrat sem imela 1,5 dinar-
ja na uro. Med vojno je bilo tezko.
Sedaj je delo laZje, ker je boljsi ma-
terial in modernejsi stroji. Nitke se
manj trgajo.**

0Od 1966 je Fani vodja oddelka in
njena plac¢a je odvisna od uspeha
podjetja.

»Pred leti sem, kot mnogi drugi,
dobila tovarnifko stanovanje v

bloku. Povem vam, da primerno sta-
novanje éloveku za pol podaljda Ziv-
lienje, vsaj zase sem Vv to prepri-
¢ana."

v

od XX do XLI

— Temeljni zakon o vo

Obvestamo, da imamg na
vodov.,

CZP »Delavska enotnost«,
va 4/11, p. p. 313/VI.

Ljubljana
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— Ustava SFRJ po sprejetju ustavnih dopolnil in
ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij 2

litvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov

Naroénikom smo ga priceli posiljati Ze prejénji teden.

zalogi e omejeno &tevilo iz-

Priroénik — za ceno 40.— dinarjev narodite pri:‘

61001 Ljubljana,,Dalmatino-

NAROCILNICA
Nepreklicno narotam pri CZP »Delavska enotnost«

izvodov knjige PRIROC-

40,00 dinarjev.
Natanéen naslov:

NIK — ustava SFRJ in 4 temeljni zakoni po ceni

v

Radun bomo poravnali po prejemu knjig.

dne 1971.
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Podpis in Zg
(za pravne osebe)
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DELOVNI KOLEKTIV TOVARNE AERO V CELJU PRED POMEMBNO ODLOCITVIJO

Z.a samou

v ¥

ulico @ lzhod

iS¢ejo v odkriti in po$teni oceni sedanjih samoupravnih razmer in v uveljavljanju
vih odnosov v kolektivu, ki naj slehernemu delavcu zagotovijo samoupravno veljavo

pravljanje gre! ®

Samoob&udovanje in samovolja nekaterih vodilnih ljudi sta pripeljala odnose v kolektivu v sl

Devet strokovnjakov v tovarni
Aero je podpisalo pismo, naslov-
lieno na direktorja tovarne, v kate-
rem je med drugim receno:

,Glede na poslovne porocilo o
gospodarjenju v prvem letodnjem
polletju in na Siroko ter zahtevno
problematiko, ki se pojavlja v seda-
njih pogojih gospodarjenja, sodimo,
da je potrebno preiti pri poslovanju

odjetia na dejansko specializacijo
?un cij oziroma na vecjo delitev
dela. V ¢im krajfem &asu je treba
sprejeti ukrepe, ki bodo zaustavili
Stalno upadanje podjetniske akumu-
lacije ter omogo¢ili normalno razir-
jeno reprodukcijo. Prav tako je po-
trebno s konkretnimi nalogami
angaZirati vse zaposlene, ki lahko s
svojimi sposobnostmi prispevajo k
boljfemu poslovanju, povecanju de-
lovne storilnosti, znizanju proizvod-
nih strofkov in zboljsanju proiz-
vodnega programa.*

Podpisniki pisma so predlagali
vodstvu podjetja nekaj konkretnih
reﬁ,tlev. & g ;

,J1Z poslovnega por za
pollctjepoleto!njegapleta‘je razv:Pgig
zmanj$evanju dobicka (za
53,5%) v primerjavi z lanskim
-letom. Zaostajamo tudi glede na rast
storilnosti — v zveznem merilu za
11,4 %, v republi&kem pa za 8,2%,
Zato je skrajni &as, da natanéno pre-
ciziramo srednjero¢ni in dolgoro¢ni
program gospodarjenja, ki naj vse-
bujeta vse elemente prihodnje
ekspanzije podjetja. stanoviti
moramo modan razvojni oddelek, ki
bo koordiniral vse delo na podrocju
razvoja, ter bistveno vplival na reali-
zacijo sprejetega programa. Srednje-
ro¢ni in dolgoro¢ni plan je treba
sprejeti na delavskem svetu in z njim
seznaniti vse delavce, ki bodo te
plane uresnicevali.*

Potlej so v pismu govorili o od-
nosih v proizvodnji.

,Cimprej moramo zagotoviti
obradun stroSkov v obratih, saj
bomo le tako pridli do realne cene
proizvodov, vodjem obratov pa
omogo¢ili vecje mozZnosti, da vpli-
vajo na gospodarnost proizvodnije.
Potrebno je tudi uskladiti proiz-

vodnjo s prodajo ter koordinirati
oba plana — proizvodnje in prodaje.
S tem bi preprecili pogosto menja-
vanje proizvodnega programa na
posameznih strojih, kar povecuje
rezijske stroske in zniZuje delovno
storiinost.* ;

Predlagali so tudi, da bi povecali
pristojnosti obratovodij pri vodenju
in samostojnem odloCanju, naj bi
kadrovsko okrepili pripravo dela s
tehnologi, ustanovili skupino, ki bo
skrbela za normative €asa in mate-
riala za vso tovarno in uskladili delo
laboratorijev s proizvodnjo. Zahte-
vali so, da bi v skladu s statutom
podjetja pripravili iz¢rpne elaborate
o vsaki licenéni pogodbi in pogodbi
o poslovno tehniénem sodelovanju,
se pravi elaborate o ekonomski
upravi¢enosti takinega sodelovanja.
To velja tudi za nakup strojev, ki jih
zdaj pripeljejo v tovarno, ne da bi
delavci in strokovnjaKi, ki bodo
delali na njih, vedeli za ta naroéila.
Delavski svet naj bi ¢imprej sprejel
pravilnik o strokovnem izpopol-
njevanju in izobraZevanju, ki ga tegja
58. ¢len statuta podjetja. .

Pismo, o katerem govorimo, so
razen direktorju tovarne, poshli
tudi predsednikom samoupravnih
organov in vodstvom druZbenopo-
litiénih organizacij.

SESTANEK,
KI SE JE SPREVRGEL
V OSEBNO OBRACUNAVANJE

TONE  ERJAVEC, sekretar
osnovne organizacije Zveze komuni-
stov tovarne AERO, je takoj, ko je
dobil omenjeno pismo, sklical sesta-
nek sekretariata osnovne organi-
zacije, na katerega d}e povabil pod-
pisnike pisma, predstavnike samo-
upravnih organov in druZbenopo-
liti¢nih organizacij ter uprave.

Sgeoéetka je dejal:

»oekretariat partijske organizacije
je ugotovil, da so problemi, zapisani
v pismu, resni¢no prisotni; govoriti
moramo o njih in se dogovoriti,
kako jih rediti. Strokovnjaki, ki so
podpisali to pismo, so dobro mislili,
pozabili pa so povedati, da vsega, 0
¢emer govorijo, ni moé urediti, ¢e
ne bomo uveljavili takinega samo-

upravnega sistema, v katerem se bo
vsak delavec in strokovnjak pocutil
kot ustvarjalec,**

Razprava, ki je sledila, pa se je kaj
kmalu sprevigla v osebno obracdu-
navanje, v oitke, kaj je kdo slabega
storil ali je skusal storiti. Podpisniki
pisma so ocitali direktorju Radu
Jenku in tehniéni direktorici inZ.
Stojanovi, da samovoljno odlocata
ne samo o usodistrokovnjakov, paé
pa tudi o usodi podjetja (srednje-
ro¢ni plan sta sestavila in poslala na
ob¢ino, ne da bi ¢lani delavskega
sveta in samoupravljavci razpravljali
o njem). Ocitali so jima Se marsikaj
in onadva sta na kritike odgovarjala
in priflo je do taksnih osebnih napa-
dov in protinapadov, da bi delavci,
¢e bi ta krog poslufali, izrekli neza-
upnico vsem svojim vodilnim tovari-
fem.

Potlej je direktor dejal, da je kri-
tiko zdajinjih razmer v podjetju
sprejel kot nezaupnico in zato od-
stopa s svojega poloZaja.
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@ CELJE

V lesno industrijskem
kombinatu ,Savinja* v
Celju predstavlja ekso-
ti¢ni les pomemben delez
v proizvodnji. Letos je to
ggdjetje enilo pogod-

o nakupu preko
10.000 kubiénih metrov
razliéne hlodovine tega
lesa. Ve¢ kot polovico
kupliene hlodovine so Ze
prepeliali v Celje, kjer
ima podjetje posebno
Zago za razrez eksot.
Dnevno razrezejo okrog
60 kubi¢nih metrov hlo-
dovine. Zagane eksote
gredo dobro v denar, ker
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niso pretirano drage. M. B. ~
OO s

IN KAJ SEDAJ?

Po demonstrativnem od
direktorja so se dogovorili, da b®

sklicali sestanek vseh komunistoY
naj bi kritiéno in samokriticno &,

nili svoje dosedanje delo in Ug
vili, kaj storiti, da bi uveljd
takSen sistem samoupravijanjd
katerem bo interes slehernega 8

kovnjaka enak interesu delavcev ™

katerem bo samoupravna V!
onemogoc¢ala sleherno samove
posameznikov,

O tem, kaj so na teh ses
sklenili in kako svoje sklepe U
jo, bomo pisali v prihodnjib
ah nasega lista,

¢u
vil

Naj 3 povem, da mije -delaw®

ko sem ga nekaj ur pred sestan

ko
vpradal, Ce ve, za kaj gre, dejal: ._J‘q
pa vem. Gospodje se nekaj kregil"'

Komunisti v tovarni AERO
skusajo te dni s svojim delom do

zati, da ne gre za spor med 8%

spodi®,

ia za samoupravno °
oénost

ac
ole

@ SLOVENJ GRADEC

V obé&ini Slovenj Gradec ugo®
tavljajo, da se je v zadnjih m
secih okrepila dejavnost osno?
nih organizacij sindikata, saj
je ve¢ina njih dokaj prizadevn0
vkljuéila v akcijo druzbenegd

tiva. JANEZ VOL*k

\
Ted
o

dogovarjanja in samoupravnegd
sporazumevanja o usmerjanju 4%
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov. Vodstva osnovnih § -
organizacij so pripravila Stevilné § :ﬁ:
razprave o predlogih dokumen-' Py
tov o usmerjanju delitve do-§
hodka in osebnih dohodkov ter & ﬁl
sprejela vrsto predlogov in sta- 2 P
li§¢ za ustreznejSo ureditev po- | bﬂ
sameznih vprasanj. Fn
(an) !I ';;
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'ODRUGIH SINDIKALNIH SPORTNIH IGRAH DELAVCEV PRIMORSKE

Na svidenje na smuceh

Velik prehodni pokal so to pot osvojili $portniki OSS Koper

4 Miny)o nedeljo so bile v
»PIu druge sindikalne $portne
delavcev Primorske, to je
“stavnikov vseh osmih pri-
Oskih obginskih sindikalnih
fov. To pot je bil gostitelj in
CMlem  organizator  velike
Otne prireditve Obalni sindi-
svet Koper, ki je zahtevno
980 opravil veé kot dobro.
0da le, da je tekmovalcem ze
' £Poldan ponagajalo slabo. vre-
"% tako da na primer sreGanja
anju zaradi dezja sploh

bila zakljugena.
Savnostni del tekmovanja
Oma prireditve je bil na spo-
Ze navsezgodaj zjutraj.
®d prostori Obalnega sindi-
. 16ga sveta Koper je.med dru-
L spregovoril tekmovalcem
Tavéar, podpredsednik
.Publiskega sveta Zveze sindi-
ltO_V Slovenije, ki je bil pokro-
el iger. V svojem pozdrav-
govoru je poudaril velik
€n Sportne dejavnosti zapo-
in zazelel vsem udeleZen-
Obilo tekmovalnih dosez-

A

sporedu prva sreanja. Izbrani
$portniki osmih  primorskih
obc¢in so se spopadli v sédmih
disciplinah: malem nogometu,
odbojki, namiznemu tenisu,
kegljanju, balinanju, streljanju
in $ahu. Tekmovanja so bila
hkrati v Kopru, Semedeli in v
Izoli. Treba je bilo namreé po-
hiteti, saj je bila razglasitev re-
zultatov na sporedu Ze ob treh
popoldan.

V sedmih $portnih panogah
je nastopilo na drugih Sportnih
igrah Primorske blizu 350 tek-
movalcev. In vse kaze, da bo do
prihodnjega leta 3tevilo sodelu-
jocih Se naraslo. Predstavniki
komisij za Sport in rekreacijo
primorskih ob¢inskih sindikal-
nih svetov so se na svojem se-
stanku konec avgusta domenili,
da bi ze prihodnje leto razsirili
tekmovalni program z dvema
novima disciplinama: kosarko
in rokometom. To pomeni, da
bodo prihodnje leto priSli na
igrah na svoj raéun Se novi
Sportniki in da bodo tretje igre,
ki bodo v Tolminu ali Postojni,
$e bolj mnoZi¢ne.

0

Oy,
; 'Ze ob pol devetih so bila na

Igre v sliki

k

‘hilamostna otvoritev drugih delavsko-Sportnih iger sindil_(atov
orske je bila minulo nedeljo, to je na dan tekmovanja, ze
¥sezgodaj pred Obalnim sindikalnim svetom Koper. Tekmovalce,
40oljse sportnike osmih primorskih obéin, so pozdravili Ivo Tav-
Tar podpredsednik Republiskega sveta Zveze sindikatov Slove-
248 ki je bil pokrovitelj velikega Sportnega sreéanja, Robert Strop-
~ predsednik organizacijskega odbora in predsednik komisije
;?. Sport in rekreacijo pri Obalnem sindikalnem svetu Koper, ter
il Koprive — tajnik 0SS Koper.

4 Nedvomno so tudi na tem Sportnem sre¢anju zaposlenih tela
e Najbolj zanimiva tekmovanja v malem nogometu. Nastopajoéa
P 98tva 5o ‘bila razmeroma izenacena, zato so imeli tudi favoriti
0 dela. Kot najhitrej§i in tehniéno najbolje pripravljeni za

ho j" tekmovanje so se izkazali nogometasi podjetja , Trans-
-0“ 1z Ilirske Bistrice. Na drugo mesto so se uvrstili nogometasi
P ega Tomosa . . .

_ Castno razsodisce letosnjih Sportnih iger Primorske, ki je bilo
®Stavlieno iz predstavnikov vseh osmih sodelujo¢ih obé&inskih sin-
g Pri ih svetov, letos ni imelo toliko dela kot lani v Novi Gorici.
% \0Zb je bilo precej manj oziroma jih prakti¢no sploh ni bilo.
| ;1€ neresni pa so tudi to pot bili nekateri posamezniki, ki si pred
i'?kmovanjem niso oskrbeli potrebnih dokumentov. To je povzro-
 Calo ny tekmovaliscih hudo kri. Torej, $ola za prihodnje leto: ne
3} "2 predpisanih dokumentov na igre! Brez spostovanja pravil

| mre¢ ne more biti reda, ki je seveda pogoj za uspesno organi-
1 facijo tako velikega tekmovanija. (Foto in tekst: A. UlL.)

Leto3nje igre je organizirala
komisija za Sport in rekreacijo
pri Obalnem sindikalnem svetu
Koper. Vsekakor moramo zapi-
sati, da je bila organizacija za-
htevnega tekmovanja na razve-
seljivi ravni, za kar gre v veliki
meri zasluga Robertu Strop-
niku, predsedniku komisije za
§port in rekreacijo pri 0SS
Koper.

Zakljucek iger je bil v Ste-
kleni dvorani-hotela Zusterna.
Ivo Tavéar Robert Stropnik in
Ciril Koprive, tajnik Obalnega
sindikalnega sveta Koper, so
najuspednej§im $portnikom raz-
delili zasluzena priznanja. Sle-
dilo je druzabno sreéanje udele-
zencev drugih iger Primorske,
na katerem je padla marsikatera
misel za delo v prihodnje.

Zanimiva je na primer po-
buda, da bi ze prihodnje leto
organizirali podobna 3portna
tekmovanja — po moznosti z
enakim tekmovalnim progra-
mom — tudi po ostalih sloven-
skih regijah, da bi se potlej
lahko srecali izbrani tekmovalci
na delavskih Sportnih igrah v
slovenskem merilu. Po zamisli
Primorcev naj bi bilo to sre-
¢anje koncem septembra.

Nedvomno bi veljalo pobudo
podpreti. Zanimivo in obenem
prav bi namre¢ bilo, da bi
konéno le prisli v Sloveniji do
vsaj enega sindikalnega 3port-
nega tekmovanja v republiskem

- merilu.

Ob tem $e to: predstavniki
obéinskih sindikalnih svetov
Primorske so se domenili, da

. bodo Ze prihodnje leto organi-

zirali v pocastitev 8. marca tek-
movanja Zensk v kegljanju, stre-
lianju in Sahu. Ko bodo zaklju-
¢ena tekmovanja v obcinskem
merilu, bo srecanje najboljsih
na medob¢éinski ravni v Novi

, Gorici. Nedvomno gre tudi v

tem primeru za zdravo pobudo,
ki bi jo veljalo samo podpreti in
seveda — posnemati!

V prihodnjih dneh na knjiznem trgu

In kateri $portniki so se na
igrah primorskih obé&in najbolje
odrezali?

Lep prehodni pokal so letos
osvojili v skupni konkurenci
predstavniki Obalnega sindikal-
nega sveta Koper. Na drugem
mestu so pristali Sportniki 0SS
Nova Gorica in na tretjem tek-
movalci OSS Ilirska Bistrica.
Nadaljnji vrstni red v skupnem
plasmaju je naslednji: 4. Obéin-
ski sindikalni svet Postojna, 5.
OSS Idrija, 6. OSS Tolmin, 7.
0SS Sezana in 8. OSS Ajdov-
§¢ina.

In v posameznih panogah?

Kegljanje: 1. Tomos Koper —
514 kegliev, 2. Elektro Gorica
— 470 kegljev, 3. Gradnje Po-
stojna 463 kegljev itd.

Namizni tenis: 1. Rudar Idri-
ja, 2. Javor Postojna, 3. Salonit
Anhovo (Nova Gorica) itd.

Odbojka: 1. Elektro Gorica,
2. Iskra Sezana, 3. Mehano-
tehnika Izola, 4. Prosveta Ilir-
ska Bistrica itd.

Mali nogomet: 1. Transport
Hirska Bistrica, 2. Tomos Ko-
per, 3. Vozila Nova Gorica, 4.
Obrtno podjetje Tolnrin itd.

Sah: 1. Salonit Anhovo (20
tock), 2. Tomos Koper (16), 3.
Prosveta Tolmin (13) itd.

Balinanje: od 1. do 4. mesta:
Istra-benz Koper, GG Ilirska
Bistrica, Iskra Sezana, Mlinotest
Ajdovi¢ina. Od 5. do 8. mesta:
Rudnik Idrija, Transavto Po-
stojna, Gostol Nova Gorica,
Tolmin Ba¢a Podbrdo. Tekmo-
vanja v balinanju so bila namreé
zaradi dezja prekinjena, zato se
je moralo odlo&iti ¢astno razso-
diS¢e za izhod v sili.

Streljanje: po sklepu gast-
nega razsodi§¢a in v soglasju s
tekmovalci rezultati v streljanju
niso vplivali na dokonéno skup-
no uvrstitev. Zaradi prekinitve
elektri¢nega toka namreé tudi
strelei niso mogli dokonéati
svojega tekmovanja. - U

MLADINSKA KNJIGA

SPORT IN REKREACIJA

F o
PISMO UREDNISTVU DE:

5

Dovolite mi, da se vam v imenu organizacijskega komiteja
XXI. sportnih iger gradbenih delavcev Slovenije zahvalim za
sodelovanje in za izredno porocanje, o tej prireditvi, kar je
bistveno prispevalo k organizaciji XXI. SIG — 71.

ORGANIZACIISKEGA KOMITEJA

N

PREDSEDNIK

Drago Kopini¢:
=

0SS RAVNE NA KOROSKEM O TELESNI KULTURI

ZAPOSLENIH

Bolj na¢rino!

Ob¢inski  sindikalni  svet
Ravne na Koroskem si e od
vsega zacCetka prizadeva, da bi
dobila telesnokulturna dejav-
nost na tem obmodcju mesto, ki
ji pripada. S tem v zvezi se tudi
trudi, da bi delovne organizacije
poskrbele za materialne in dru-
ge pogoje za razvoj $portno-
rekreativne dejavnosti zaposle-
nih. In v Zelji, da bi telesnokul-
turna’ dejavnost $e bolj zazivela
in da ne bi bilo ve¢ delovne
organizacije, ki bi zanemarjala
vprafanje aktivne rekreacije za-
poslenih, je sprejel Obcinski
sindikalni svet Ravne na Koro-
Skem med drugimi naslednje
sklepe in stali§ca:

— Vse vegje delovne organi-
zacije, ki zaposlujejo 500 in veé
delavcev, morajo poskrbeti ozi-
roma zagotoviti posebno stro-
kovno sluzbo za telesno vzgojo
in 3portno rekreacijo zaposle-
nih. Dalje morajo delovne orga-
nizacije zagotoviti potrebna
sredstva za Solanje in namesti-
tev strokovnjakov za S$portno
rekreacijo. Poleg tega so doline
poskrbeti za celovito raziskavo
o interesih in potrebah delav-
cev, o njihovih pogledih in moz-
nostih za rekreativno udejstvo-
vanje. Rezultati raziskave naj
predstavljajo izhodis¢e za na-
daljnje uspesno reSevanje pro-
blematike rekreacije zaposlenih;

— Najve¢ pozornosti bi mo-
rali posvetiti v prihodnje raz-
voju tistih 3portnih panog, za

MOJI SPOMINI

revolucionarja in politika MIHE MARINKA

Knjiga ni le popis enega izmed mnogih knapovskih Zivljenj, ki so se zafela nekaj
pred prvo vojno, marve¢ so ti tako preprosto, neposredno in &lovesko napisani spo-
mini predvsem Zivo pri¢evanje o vseh revirskih knapih, o njihovem Zivotarjenju, o
njihovih upih in njihovih bojih za drugacen, pravi¢nejsi in boljsi svet. To je posebna
in prav dragocena vrednota avtorjevega pridevanja o sebi, ¢ustveno najlepSe strani
v knjigi pa so tiste, ki jih je Miha Marinko posvetil spominom na svojo mater.

Knjigo lahko narotite v vseh knjigarnah, pri akviziterjih, zastopnikih na Zolah ali
neposredno s priloZeno naroé¢ilnico na naslov:
Mladinska knjiga, Direktna prodaja, 61000 Ljubljana, Titova 3—III.

NAROCILNICA DE

Podpisani(a)

Natanden naslov
Zaposlen(a) pri

nepreklicno narotam knjigo Mihe Marinka MOJI SPOMINI
K::\ji.gt), ki stane 69 din, bom pla¢al(a) takoj po prejemu raduna in po-
loZnice na teko&i raéun zaloZbe Mladinska knjiga, Ljubljana, 501-1-30/1.

Podpis:

Gozdarji dobili telovadnico

Ko se je kolektiv Gozdar-
skega obrata v Lovrencu na
Pohorju pred leti odlocal o
gradnji nove upravno-poslovne
stavbe, se je odlogil tudi za
telovadnico. Telovadnica je
zgrajena po normativih za to-
vistne objekte in bo sluzila za
rekreacijo gozdnih delaycev in
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njihovih otrok. To je istodasno
tudi prva telovadnica v kraju.
Kot pravijo, jo bodo radi dali
na voljo tudi 3oli in krajevnemu
Sportnemu drustvu. Poleg tega
bodo ta prostor lahko uporab-
ljali Se za sestanke ali druge kul-
turne prireditve. Na vsak nacin
so napravili gozdarji s telovad-

nico zelo veliko za razvoj kraja.

Poleg tega bodo v novi uprav-
ni stavbi 3¢ garaze za deset to-
vornih avtomobilov in garde-
robe. Iz prostorov sedanje upra-
ve pa bodo napravili ve¢ stano-
vanj za svoje delavce.

kw

katere so doslej pokazali delavci
najveé interesa.

— Najmanj dvakrat letno bi
morali obravnavati vprafanje
aktivnega oddiha na raz§ifjenem
strokovnem odboru, v katerem
bi morali sodelovati vsi refe-
renti za rekreacijo osnovnih.sin-
dikalnih organizacij. Najmanj
enkrat letno pa naj bi razprav-
lial o rekreaciji obéinski sindi-
kalni svet skupno s predstavniki
vseh osnovnih organizacij;
~ — Delovni ljudje so % vedno
premalo seznanjeni, kako ugod-
no vpliva redna telesna vzgoja
na pocutje in zdravje vsakega
posameznika. In ker wpliva
Sportna dejavnost med drugim
tudi na delovno storilnost, bo
potrebno storiti ve& za propa-
gando telesne vzgoje in rekrea-
cije;

— Vsaka dobro organizirana
dejavnost zahteva izSolanega in
strokovno dobro pripravijenega
vodjo, teh pa prav na podrogju
telesne kulture mo¢no primanj-
kuje. Predlagamo, da izberejo
delovne organizacije iz svojih
vist delavoline ljudi in da jih
podiljajo na desetdnevni tecaj
za organizatorje  rekreacije.
Tudi v obginskem merilu bi
morali poskrbeti za obé&asne
teCaje za vodje aktivnega oddi-
ha po delovnih organizacijah.

— V obdini je 3e vedno vedje
Stevilo delovnih organizacij, ki
le obcasno skrbijo za Sportno
dejavnost zaposlenih. Za tek-
movanja, ki so le enkrat na leto,
pa vemo, da so bolj skodljiva
kot koristna. Predlagamo torej,
da posvetijo komisije za rekrea-
cijo ve¢ pozornosti mnoZé-
nemu vkljucevanju in stalnim
oblikam rekreacije, svoje delo
pa naj prilagodijo skrajsanemu
delovnemu ¢asu.

— Obé¢inska in medob¢éinska
tekmovanja naj bodo le nad-
gradnja medobratnih 3portnih
tekmovanj in naj bodo organi-
zirana po ligaskem sistemu.
Taka obﬂka tekmovanja ima to
prednost, da udelezenci stalno
vadijo in tekmujejo.

®Wwe
Opravicilo

V minuli, to je 36. ste-
vilki DE, nam je tiskarski
skrat na X. in XI. strani
kar nekajkrat grdo pona-
gajal. Gradi$cance je pre-
imenoval v ,gradisovce*
(podpis k levi gornji sliki
na X. strani), v fotore-
portazi ,SIG v objek-
tivu‘“ (na XI. strani) pa je
zamenjal kar $tiri podpise
k slikam. Ob peti sliki
(od zgoraj navzdol), bi
moral biti podpis, ki je
ob zadnji sliki, k Sesti
sliki sodi podpis, ki je
nad njo, prav tako podpis
k sedmi sliki (nad sliko!).
medtem, ko bi moral biti
ob zadnji sliki podpis, ki
se nahaja ob peti sliki
(sredi fotoreportaze).

V upanju, da se kaj
podobnega v nasem ¢aso-
pisu ne bo veé pripetilo,

- se vsem bralcem in priza-
detim iskreno opravi-
¢ujemo! :

UREDNISTVO

STRAN 1!



NOVINAR DE PRVIC NA OBISKU V TRBOVELJSKI TIKI

V KRATKEM CASU

- SPODBUDEN NAPREDEK

" Kolektiv »TIKA« ima Se lepe moznosti za nadaljnji razvoj, le do novih prostorov se mora dokopati

Zavod za posredovanje zapo-
slovanja invalidov in drugh
oseb v Trbovljah — znan pod

imenom TIKA — belezi v minu-

lih letih velik razvoj. Na pobu-
do obéinske skups¢ine Trbovlje
in podjetja Mehanika je bil usta-
novljen Sele pred dvanajstimi
leti, to je leta 1959 . ..

,JKo smo startali, nas je bilo
tako malo, da smo o Stevilu za-
poslenih komaj lahko govorili v
mnozini. Bili smo le trije. Ziveli
naj bi od proizvodnje embalaze,
po kateri je bilo iz dneva v dan
vecje povprasevanje in obenem
skrbeli za zaposlovanje dela
manj zmoznih ljudi . . .* pripo-
veduje Miro Golob, direktor
TIKE, ki je ¢lan kolektiva ze od
ustanovitve dalje.

V piclih dvanajstih letih je
dosegla TIKA to, cesar se v
Trbovljah ob njenem rojstvu go-
tovo niso nadejali. Danes zapo-
sluje ze 112 ljudi, Zze v bliznji
prihodnosti pa bo to Stevilo e
naraslo.

In, kar je Se posebej razvese-
ljivo: moznosti za nadaljnji raz-
voj in uveljavitev na trziScu so
za kolektiv mocéno spodbudne.

OSKAR ZA EMBALAZO

Embalaza iz valovitega kar-
tona, ki jo izdelujejo v Trbov-
ljah, si je utrla pot po vsej do-
movini. Naro¢ajo jo hrastniska
steklarna, ljubljanski Saturnus,
dalje tovarne v Celju, na Reki, v
Beogradu itd., itd.

Kolektiv TIKE ima vedno
polne roke dela. V svojih priza-
devanjih, da bi proizvajal ¢im-
vec¢, se nenehno trudi, da bi bili
njegovi izdelki tako po kvaliteti
kot videzu na najvisji ravni.

Prizadevanja so se obresto-
vala: podjetje TIKA se je po-
vzpelo med nae najkvalitet-

1Z ODPADKOV —
DRAGOCENE IVERICE

nejSe proizvajalce embalaze iz
valovite lepenke, kar mu je pri-
neslo med drugim ze visoko pri-
znanje — oskarja za embalazo
keramicnih izdelkov.

»Glede na pogoje, v katerih
delamo, to je glede na nase pro-
izvodne prostore, strojno opre-
mo in $tevilo zaposlenih, smo
dosegli optimum . .. razlaga
direktor Miro Golob. ,,To po-
meni, da smo iz tega, kar ima-
mo, stisnili vse, kar je bilo v
nasi mo¢i. Kljub temu menimo,
da moznosti nasega nadaljnjega
razvoja $e niso izkoris¢ene. Po-
goji za nadaljnjo rast podjetja
pa so v prvi vrsti vecji proizvod-
ni prostori. Tudi na moderni-
zacijo strojnega parka bomo
morali s¢asoma misliti, vendar
ta problem trenutno ni najbolj
perec. Z opremo, ki jo imamo,

bi s¢ nekako lahko povecali -'§§

proizvodnjo, pa nam to ne do-
puséajo, kot sem Zze poudaril,
tesni prostori. Skratka, brez na-
lozb v nove zidove bomo ostali
tam, kjer smo . . .*

POMOC
BI SE OBRESTOVALA

Kolektiv TIKE si torej na
mo¢ prizadeva, da bi uresnicil
svoje nacrte. Potrebna. novo-
gradnja bi veljala blizu 14 mili-
jonov dinarjev, s katerimi pa de-
lovna organizacija zaenkrat Se
ne razpolaga.

,.Nasa akumulacija je za to-
liksno investicijo malce pre-
skromna. Kako mislimo do po-
trebnih . sredstev?  Obstajajo
moznosti, da bi nam priskocili
na pomo¢ inozemski partnerji.
Vendar ni Se ni¢ gotovega, vse
je zaenkrat Se v zraku. Nedvom-
no smo potrebni pomo¢i in mi-
slimo, da bi bili do nje tudi
upravi¢eni, saj bi se vloZena

sredstva hitro obrestovala. Po
drugi strani pa se najbolj zane-
semo sami nase. V sklade odva-
jamo blizu 25 % dohodka, glede
na promet — letos naj bi znasal
okroglo 13 milijonov dinarjev —
to ni kdo ve kaj, vendar je to
tudi ena izmed poti do cilja, ki
smo si ga: nadvse resno zasta-

3

vili .. ., razmiSljajo delavci
kolektiva TIKA.

Stevilo zaposlenih bi z novi-
mi prostori lahko v TIK! Se
krepko naraslo. Priblizno na
180 judi. Glede na to, da zapo-
sluje kolektiv ze danes skoraj
40 % invalidnih oseb, med kate-

rimi so tudi tezki invalidi, bi se

Proizvodnja potiskane embalaze v trboveljskem podjetju TIKA 3

GLIN — gozdarska in lesna industrija Nazarje je dobila svoj 12. obrat @ Poleg gozdnih obratov:
Soléava, Luée, Ljubno, Gornjirgrad, Nazarje, gradbenega in Zagarskega obrata, obrata stavbnega
pohidtva in vzdrievalnega obrata so minuli teden zaceli poskusno proizvednjo v tovarni ivernih
plos¢ v Nazarjah

Na obmoéju Gornje Savinjske,
kjer ima svoje obrate GLIN, je v za-
sebni in drZavni lasti 44.700 hekta-

Prva ploica nazarske tovarne ivernih ploS¢ je prisla iz stroja 17. avzusta,

rov gozdov. Letno posekajo okrog
130.000 kubiénih metrov lesa. Ze
sedaj so ga doma predelali okrog

Poskusno je tovarna zacela obratovati na obcinski praznik 11. septembra,
¢ez kak mesec pa bo zacela s polno paro

DELAVSKA
ENOTNOST

80.000 kubiénih metrov, predvsem
v Zagan les, trame, ladijski pod,
stavbno pohiStvo in embalaine iz-
delke. Z izgradnjo nove tovarne pa
se bo koli¢ina lesa, predelana doma,
e znatno povecala.

Z razmahom pohiStvene indu-
strije pri nas, se je posebno v zad-
njem c¢asu zelo poveCalo povpra-
jevanje po osnovni surovini, to je po
ivernih plos¢ah. Domace zmoglji-
vosti so bile odloéno premajhne,
zato smo iverice uvazali. Z novo to-
varno v Nazarjah, ki bo v prvem
¢asu dajala 50.000 kubi¢nih metrov
ploi¢ letno, bodo vsaj delno pokrite
domace potrebe. Letni brutto pro-
dukt nove tovarne 60 milijonov di-
narjev zato pomeni pravzaprav tudi
skoraj prav tolikSen prihranek deviz
za naSe gospodarstvo. In, ¢e upoite-
vamo, da bodo v novi tovarni prede-
lovali lesne odpadke in manjvreden
les, ki so ga doslej najve¢ pokurili, je
ta najvecja investicija v Zgornji Sa-
vinjski popolnoma upravi¢ena. To-
varna pa je grajena tako, da z mini-
malnimi sredstvi lahko v najkrajSem
¢asu poveca kapaciteta e za 50 %.
Prav to pa imajo v Nazarjah tudiv
nac¢rtu v naslednjih dveh letih. Mi-

* slijo tudi Se na obrat za oplemeni-

tenje teh plos¢ in konéno na finali-
zacijo iveric, to je na proizvodnjo
pohiitva.

5 pomocjo kreditov Ljubljanske
banke in garancije poslovnega part-
nerja Slovenijales,” je povedal vodja
tovarne MIRKO TRATNIK, ,,smo

zaceli graditi lani spomladi. Decem-
bra smo zaceli z montaZo strojev in
17. avgusta je bila narejena prva plo-
i¢a. Cez kak mesec bomo zaceli
redno obratovati.*

TEKST IN FOTO:
A. AGNIC

Otvoritev nove tovarne pomeni za Gornjo Savinjsko velik dosezek. Domaé les bodo predelovali sami in mnogo 1@

ljudi bo dobilo zaposlitev doma.

mestu Trbovlje torej izplacalo
priskoCiti na pomoc. Se po-
sebno, ker je TIKA uspesno
prestala svoj prvi in obenem
najtezji izpit, in ker je povprase-
vanje po njenih proizvodih iz
leta v leto vedje.

upravljajo le s pritiskom na gumbe.
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Stroj za izdelavo ivernih plos¢ je zadnja beseda tehnike. Delavci ga v gld

Vedno na zalogi bogal
kolekcija damske koo
fekcije v aktualnih Kkro}
jih, barvah in materig
lih. Na voljo so tu

ekskluzivni, visoko mod’
ni modeli plaiéev, Kkosth
mov in oblek v
majhnih serijah.

Torej, v Modni h
obladila za Zeno, mo#
héerko in sina!

PRODAJNI SERVIS

modn?¢
LI " 4
hisa
LJUBLJANA — |
MARIBOR — OSIJEK
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MARIBOR

Kmalu I
nova half

V mariborski Tovarnl
avtomobilov in motorje
naglo napreduje izgradnj?
nove tovarniSke dvorané:
Kot kaze, bo objekt 8
pred zimo pod streho téf
toliko opremljen, di
bodo lahko priceli %
montazo novih strojev ifl
obdelovalnih linij takoj ¥
zacetku prihodnjega leta:
V novih tovarniskih pro:
storih, ki se razprostirajof
na povrsini 22 tiso¢ kva
dratnih metrov, bodo}§
proizvajali tezke motorjed
S poizkusno proizvodnjol
bodo priceli ze v drughf
polovici prihodnjega leta,
z redno proizvodnjo pa
naj bi po naértu priceli v

januarju 1973. Letnog
bodo v novi dvorani, ko &
bo proizvodnja redn0 S

stekla, proizvedli 14 ti
so¢ 500 motorjev.
D.P

;.
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