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Gospodarska gibanja so bila v letu
1975 odraz mnogih zapletenih proce-
sov in odstopanj od dogovorjenih
ciljev ter nalog, predvidenih z reso-
lucijo o druzbenoekonomski politiki
in razvoju SR Slovenije. Zato je ena
od osnovnih nalog v letu 1976 od-
pravljanje zateCenih strukturnih ne-
skladij oziroma je osrednja pozor-
nost osredototena na naslednja
klju¢na podrodja gospodarjenja: po-
stopna realizacija, povefanje pro-
duktivnosti dela in pozivitev zuna-
njetrgovinske menjave,

Vzporedno z izgradnjo gospodar-
skega sistema pa se bo v letu 1976
potrebno zavzeti za oblikovanje pro-
izvodno in dohodkovno soodvisnih
celot na osnovi zdruzevanja dela in
sredstev.
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Zdravstveno varstvo
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Igodnje odkrivanje kronicnega
bronhitisa pri kadilcih

Institut za plju¢ne bolezni in tu-
berkulozo Golnik raziskuje zZe dolgo
vrsto let pojavljanje kroni¢nega
bronhitisa med prebivalstvom —
kadilci in nekadilci.

Kot je razvidno iz objavljenega
¢lanka dr. Fortiéa in dr. Vadnjala, je
kroni¢ni bronhitis bolezen danasnje
dobe, ki se pojavlja med prebival-
stvom v Cedalje vedjem Stevilu. Da
bi lahko medicina dovolj zgodaj
ugotavljala prve znake tega zahrbt-
nega obolenja, pripravlja golniski
inStitut $tudijo o nacinu zgodnjega
odkrivanja znakov te bolezni. V ta
namen se je odlo¢il zaprositi vod-
stvo tovarne Sava in njene obratne
ambulante ,posredno pa tudi zapo-
slene delavce za sodelovanje.

Tovarna Sava in obratna ambu-
lanta sta se odzvali tej prosnji, s ¢i-
mer Zelita prispevati svoj deleZ pri
tako pomembni akciji, kot jo izvaja
institut.

Zato je vasa dolZnost, dragi Sav-
¢ani, da pridete polnoStevilno na ta
pregled, ki bo v mesecu februarju
1976 v nasi ambulanti.

Sam pregled sestoji iz odgovorov
na anketo ter meritev pljucnih
zmogljivosti, kot so jih nekateri Ze
opravili v nasi obratnj ambulanti.
Vsak pregled bo trajal najdlje 20
do 30 minut.

Golnik bo poslal v naso obratno
ambulanto dve ekipi svojih sodelav-
cev, ki bosta delali v dopoldanski in
popoldanski izmeni.

Tocen razpored bomo napravili- v
nasi obratni ambulanti; vsak, ki bo
izbran za to akcijo, bo dobil pisme-
no vabilo s toéno naznadeno uro
prihoda v obratno ambulanto, ki mu
ga bo izrodil po obi¢ajnem postopku
njegov delovodja.

Vljudno prosimo sodelujoée, naj
ne prihajajo v obratno ambulanto
trumoma, marve¢ ob toéno nazna-
¢eni uri, da ne bo nepotrebnega za-
mujanja Casa in gnefe v Cakalnici
nase obratne ambulante.

Ce bi bil kdo od povabljenih na
kakrSenkoli nacin zadrZan in se ne
bi mogel odzvati pregledu, vljudno
prosimo, da to sporo¢i obratnj am-
bulanti na telefonsko S$tevilko 359.

Se enkrat vas ponovno pozivamo,
da se odzovete tej akciji polnoSte-
vilno. Ne bo vas malo, saj vas je
izbranih kar 1000 po dolo¢enem
kljuéu. Zavedati se morate, da bo
vase sodelovanje v tej akciji pripo-
moglo k zgodnjemu odkrivanju zna-
kov kroni¢nega bronhitisa, ki pesti
Zze marsikoga od vas, e pa vas ne,
bo pestil gotovp vase otroke.

Na svidenje v obratni ambulanti
v mesecu februarju!

Dr. Jaka Vadnjal

Tudi temperaturne spremembe so vzroki prehladom

Kronicni bronhitis —
vroki in posiedice

Kroni¢ni bronhitis je v vseh raz-
vitih deZelah najpogostejsa pljucna
bolezen, ker je vzro¢no povezana z
mnogimj vplivi, ki so na enj strani
v zvezj z onesnazenostjo okolja oz.
zaprasenostjo po delovnih mestih,
po drugi strani pa z zdravju $kod-
ljivimi Zivljenjskimi razvadami. V
srednji in starej$i Zivljenjski dobi
je Ze kar vsakdanja bolezen. Razpo-
znavamo jo po ve¢ let trajajotem
jutranjem ka$lju in sluzavem oz.
bolj ali manj gnojnem izmec¢ku. Bol-
niki imajo kroni¢ni bronhitis pogo-
sto le za »nadlego«, ne pa za pravo
bolezen, Pomemben razlog za oma-
lovaZevanje kroni¢nega bronhitisa je
tudi ta, da marsikateri bolnik, ki
sicer ve za vzrok svoje nadloge,
te?ko opusti kajenje, zato raje po-

kadljuje vsako jutro v »zabavo in
veselje« sosedov v prepri¢anju, da
bo #e minilo.

Zaradi tak$nega gledanja na ju-
tranji kaZelj kadilcev bomo razlo-
#ili naravo te bolezni.

Kroni¢ni bronhitis nastane tedaj,
ko se porusi ravnotezje med
obrambno sposobnostjo plju¢ in
onesnazenim vdihanim zrakom. Plju.
&a so edini notranji organ ¢loveske-
ga telesa, ki pride v direkten stik z
zunanjim zrakom. Le-ta prodira v
najmanjSe plju¢ne mehurcke, kjer
se opravlja razmenjava kisika med
vdihanim zrakom in krvjo. Plini in
tudi trdi delci, ki so dovolj majhni,
da lebdijo v zraku, pridejo torej
naravnost v notranjost plju¢ ter
lahko tako povzrodijo okvaro sten

sapnika, sapnikovih vej in pljucnih
mehurékov. Kadilci cigaret so v ne-
primerno veé¢ji nevarnosti kot drugi
ljudje, saj vemo, da je v cigaretnem
dimu stotisofkrat ve¢ delcev kot v
normalnem zraku.

Da se organizme ubrani pred temi
strupenimi snovmi, ima na razpola-
go dve vrsti obrambe.

V prvi bojni vrsti so »mehanski«
pometadi. To so celice v sapnikovih
vejah, ki izlo¢ajo sluz, na katero se
lepijo delci v vdihanem zraku. Dru-
ga vrsta celic, prav tako v sapniko-
vih vejah, pa ima migetalke — me-
tle, ki tako zlepljene delce poganja-
jo proti ustam oz. grlu, od koder
jih izpljuvamo.

Druga vrsta obrambnega mehaniz-
ma so celice, ki imajo lastnost, da
»poZirajo« tiste najmanjse delce ali
bakterije, ki uidejo mimo mehan-
skih pometadev in pridejo v notra-
njost pljuénih mehurkov. Te celice
(skupaj s »predelanimi« delci) se
potem pomikajo proti izhodu iz
plju¢. Ko pridejo v doseg mehan-
skih pometacev, jih ti ljubeznivo
spravijo na varno, nazaj v zunanji
zrak.

Ves ta postopek »pospravljanja«
traja le toliko ¢asa, dokler je koli-
¢ina vstopajocih 3kodljivih snovi v
sorazmerju z zmogljivostjo omenje-
nih mehanizmov. Ko je le-teh pre-
ve¢, ta mehanizem odpove in nasto.
pi nov moment za odstranjevanje
teh snovi. Clovek pri¢ne »pokaslje-
vati« in s tem vzpostavi ponovno
ravnoteZje v »bojnih vrstah«. V za-
&etku se sluz z zlepljenimi delci na-
bira v vedjih koli¢inah v pljucih le
prek nodi, zato pokasljujemo samo
»zjutraje, ko pa zaradi stalnega draz-
ljaja — predvsem kajenja — pride
do hujsih okvar sapnikovih vej in
pljuénih mekurckov, kasljamo vse
dneve oz. pri vsaki priZganj cigareti.

To je znak, da v plju¢ih kljub
vsem obrambnim mehanizmom pri-
haja do zastoja sluzi. Tej stopnji,
ki jo imenujemo »enostavni kronic-
ni bronhitise, sledi naslednja faza,
ki je spremljana z gnojnim izmed-
kom. Ta nastopi zaradi vdora bakte-
rij, ki se vgnezdijo v sluzi sapniko-
vih vej. Tam se pri¢no razmnoZevati
ter s tem povzrodijo tako oblilgo
bronhitisa, ki mu kadilci pravijo
»prehlad«.

Taka oblika prehlada se v zalet-
ku pojavlja samo dvakrat letno, tj.
spomladi in pozimi, pozneje pa sko-
zi vse leto.

Na tej stopnji se pojavijo Ze teZje
posledice kroniénega bronhitisa.
Taki pacienti imajo tezko »sapo«; v
zadetku samo pri tezkem fizi¢nem
delu, kasneje pa Ze pri normalnih
vsakodnevnih opravilih. Marsikateri
pacient razlaga to »nadlogo« z
»astmo«, drugi s »starostjos, tretji
pa »s srénim obolenjem«. Na tej
stopnji obolenja se ne zavedajo vec
pravega zacetka svojih teZav, tj. vsa-
kodnevnega »jutranjega kaslja«, ki
so ga pred leti imeli za nepomemb-
nega.

Tudi to obdobje traja doloen Cas,
vendar pa je neprimerno krajse od
prejénjega. V tem &asu — &e bolnik
slutajno ne umre za »navadno«
plju¢nico — nastopj nova tezava —
pesati zacne srce.

Marsikdo se za&ne zdraviti 3ele
tedaj in mnogokrat napaéno, kajti
zdravi si srce in ne svoja obolela
pljuca.

V tem obdobju obolenja je dejan-
sko tezko povezovati svojo bolezen
z onesnaZenim okoljem, kajenjem
cigaret, kajti pretekla je dalj3a,
mogoce tudi krajsa pacientova Ziv-
ljenjska doba, v kateri je bil izpo-

stavljen razli¢nim $kodljivostim, ki
so lahko vplivale na njegovo zdrav.
stveno stanje. Kdo neki bo zato kri-
vil »tistih nekaj« cigaret, ki so mu

V naravo, stran od zastrupljenih in
nezdravih okolisev!

lajdale tegobe tega Zivljenja. Kadilci,
ne ustrasite se, prosim, tega ¢lanka,
pridno se zanite boriti proti kro-
ni¢énemu bronhitisu z najzanesljivej-
30 metodo — prenehajte kaditi.

dr. B. Forti¢ in
dr. Jaka Vadnjal

@arilo za

8. marec

Medobéinski svet ZS Slove-
nije za Gorenjsko je sprejel
organizacijo akcije za nakup
aparata za zgodnje odkrivanje
raka na dojki. Pobudo za na-
kup so dale bralke Glasa ob
lanskem 8. marcu. Izpeljale pa
naj bi jo osnovne organizacije
sindikata.

Namesto proslav (popivanj)
in velkrat neposrecenih prak-
ti¢nih daril naj bi osnovne or-
ganizacije prispevale po 50 din
na zaposlenega. Z zbranim de-
narjem bi lahko kupili en ali
dva aparata, ki bi ju name-
stili v gorenjskih zdravstvenih
ustanovah.

Tak$en aparat pa bi bil tudi
najlepSe darilo za vse Zenske
ob 8. marcu, zato pricakujemo,
da bodo v akciji sodelovale
vse oOsnovne organizacije sin-
dikata in da bodo to uposte-
vale pri sestavljanju proralu-
nov za leto 1976.




Odlikovanci

Tito odlikoval 62 Savcanov

Drage tovarisice, dragi

tovarisi, spostovani gostje!

Doletela me je prijetna dolz-
nost, da vam ob svecani izro-
¢itvi odlikovanj, ki vam jih je
podelil predsednik Socialisti¢-

so se s poletom in iznajdlji-
vostjo lotili proizvodnje. Tako
smo ze v letu 1946, ko smo
konéno dobili prve surovine,
lahko pric¢eli s popolnoma or-
ganizirano proizvodnjo. Doseg-

Titovih odlikovanj se razveseli vsakdo, saj je to priznanje za delo in po-
#rtvovalnost pri krenitvi samoupravnih odnosov v nasi druzbi

ne federativne republike Jugo-
slavije marsal Tito, spregovo-
rim nekaj besed.

Ta svecanost ima $e poseben
pomen, ker se praznuje sku-
paj s 30-letnico zmage nad fa-
S$izmom in konéne osvoboditve
nase drzave, s 30-letnico nase-
ga druzbenopolitiénega in go-
spodarskega razvoja.

Po 30. letih ustvarjalnih na-
porov lahko s ponosom ugoto-
vimo velike dosezke v gospo-
darski, kulturni in politi¢ni ra-
sti nase republike in vse nase
jugoslovanske  samoupravne
skupnosti. Zato je prav, da se
kratko ozremo tudi na preho-
jeno pot v nasem kolektivu.

Ko smo leta 1945 od okupa-
torja prevzeli majhno, neure-
jeno tovarno, locirano na ne-
primernem strmem bregu re-
ke Kokre in sredi mesta, ni bi-
lo ne surovin in ne modernih
strojev, niti ne dovolj kvalifi-
cirane delovne sile. Naga poru-
Sena dezZela je potrebovala v
prvih letih obnove med dru-
gim tudi ne$teto gumenih iz
delkov in na$i delovni ljudje

li smo ze letno proizvodnjo
1138 ton s 430 ¢&lani kolektiva.

Kot podjetje smo bili vkju-
¢eni v glavno direkcijo gumar-
ske, usnjarske in ¢evljarske in-
dustrije SFRJ, skladno s tem
so bili postavljeni seveda tudi
direktni proizvodni in raz-
vojni nacrti, katere je na$ ko-
lektiv dosledno izvajal in do-
segal.

Omenil sem Ze, da je stala
na$a tovarna na neprimernem
prostoru in zato ni imela veé-
jih moznosti nadaljnje ekspan-
zije, vendar smo kljub temu z
dolo¢enimi adaptacijami in
preureditvami $irili proizvod-
njo iz leta v leto, tako da smo
leta 1950 dosegli Ze 2218 ton,
Stevilo zaposlenih pa se je
dvignilo na 594 ljudi.

Primanjkovalo je seveda tu-
di kvalificirane delovne sile in
drugega visokokvalificiranega
kadra. Zato smo leta 1948 usta-
novili gumarsko industrijsko
Solo, ki nam je cez 3 leta nu-
dila prve kvalificirane kadre,
poleg tega pa smo za starejse
delovne tovariSe organizirali
razne tecaje za njihovo dopol-

nilno strokovno izobrazbo in
izpopolnjevanje.

S tem je kolektiv leta 1950,
ob prehodu na novo samo-
upravno druzbeno wreditev in
z ustanovitvijo prvega delav-
skega sveta, imel ¢vrsto osno-
vo za svoj nadaljnji razvoj.

7. januar leta 1950 imamo
lahko torej za prelomnico v
razvoju, za zacetek moderniza-
cije, razsiritve in naglega vzpo-
na proizvodnje, kajti prvo os-
Nnovno Sspoznanje samouprav-
nih organov je bilo, da mora-
mo za tovarno najti novo
lokacijo, €e hocemo iti v ko-
rak s tehnolo$kim razvojem
in potrebami nasega gospodar-
stva. Iskali smo razne moZno-
sti za novo lokacijo tovarne;
po dolgem iskanju in raznih
variantah smo kon¢no leta
1955 dobili prostore tedanjega
Tekstilindusa na Gasteju, kjer
smo Ze leta 1956 priceli s prvo
fazo moderne proizvodnje,
med drugim tudi za potrebe
JLA. Prva faza tega razvoja je
bila zakljudena leta 1958, dru-
ga pa se je nato nadaljevala
do leta 1963, ko smo se do-
kon¢no preselili z upravo vred
v nove prostore na Gasteju,
proizvodnjo w starem obratu
pa postopoma opuscali.

Trend proizvodnje je tako
iz leta v leto rastel in je leta
1965 dosegel Ze visino 11.610
ton s 1748 zaposlenimi.

Seveda smo pri tem zelo
raz8irili tudi proizvodni asorti-
ment, in to predvsem v avto-

pnevmatiki, transportnih tra-
kovih, klinastih jermenih, pre-
vlekah wvaljev in ebonitiranju,
na novo pa tudi uvedli proiz-
vodnjo umetnega usnja, kajti
leta 1969 se nam je pridruzila
tedanja tovarna usnja, plastic-
nih mas in kemiénih izdelkov
Standard v Kranju. Na$ kolek-
tiv na lokaciji Kranj Steje da-
nes 3.780 ljudi.

Velike kvantitativne in kva-
litativne uspehe v proizvodnji
avtopnevmatike smo dosegli
predvsem zato, ker smo leta
1967 podpisali z avstrijsko fir-
mo Semperit proizvodno in li-
cen¢no pogodbo za izdelova-
nje avtopnevmatike, leta 1972
pa sklenili z istim podjetjem
in mednarodno finan¢no kor-
poracijo iz Washingtona po-
godbo o skupnem wlaganju pri
nadaljnji izgradnji ter poveca-
nju in modernizaciji proizvod-
nje avtopnevmatike, zlasti v
smeri radialnih gum.

V letih 1974 in 1975 so se
nam prikljudile Se druge de-
lovne organizacije v republiki
Sloveniji in tudi izven nje. V
Kranju Puskarna, v Ljubljani
pa tovarna Pozamenterije in
PVC izdelkov TOTRA in Ke-
mic¢na tovarna Moste, izven
naSe republike pa Industrija
gume Ruma in kombinat gu-
me i obuée VULKAN iz Nisa.
Proizvodnja naSe delovne or-
ganizacije na lokaciji Kranj
znasa danes 36.370 ton, kar
predstavlja bruto produkt
1,263.455.000.— din.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Tov. Judita Rakovec in tov. Helmut Turzanski ob podelitvi Titovih odlikovanj
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Dne 20. decembra 1975 je bila v dvorani kina Center svecana
proslava ob dnevu Jugoslovanske ljudske armade. Poleg pred-
stavnikov JLA, javnih in kulturnih delavcev Gorenjske ter Ste-
vilnih obcanov se je slavnosti udelezilo tudi veliko Sav¢anov.

Poleg sporeda, ki je bil razdeljen na slavnostni in glasbeno-
zabavni del, je bil za nas najbolj zanimiv tisti trenutek, ko je
polkovnik Rakocevi¢ z ljubljanskega armadnega podrocja izro¢il
Filipu Majcnu malo plaketo JLA. Malo plaketo JLA je dobil de-
lovni kolektiv Save za sodelovanje in povezavo z JLA in s splos-
nim ljudskim odporom.

Priznanje je toliko pomembnejse zaradi dejstva, ker ga
vsako leto ob 22, decembru dobi v mestu le ena delovna organi-
zacija.

V nadaljevanju proslave je predsednik skupséine obcine
Kranj podelil tudi odlikovanja predsednika Tita.

Odlikovanja so dobili obéani — borci in aktivisti, ki so veli-
ko prispevali v tridesetletni povojni graditvi nae samoupravne
socialisti¢ne druzbe ter s tem nadaljevali tradicijo NOB. Med
odlikovanci je bil tudi na§ Mirko Bedekovic, ki je bil odlikovan
z redom zaslug za narod s srebrno zvezdo.

Tovari$u Bedekoviéu najprisrénejse cestitke z Zeljo, da bi
ostal $e naprej vsem mlajSim vzor pravega borca.

Joze Stular

Osrednje proslave ob dnevu JLA v garnizonu Staneta Zagarja v Kranju so
se udelezili tudi tov. Miha Marinko, ¢lan sveta federacije, predsednik obé&in-
ske skupséine tov. Tone Volti¢, predsednik IS SO Kranj tov. Franc Sifkovic
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in drugi.

Druzbena samozascita

Sestavni del spreminjanja druz-
benoekonomskega poloZaja delov-
nih ljudi oz. konstituiranja zdruZe-
nega dela ma ustavnih osnovah je
tudi utrjevanje druZbene samoza-
$¢ite v nasi DO. Razvoj samouprav-
nih odnosov je namred najtesneje
povezan z utrjevanjem varnostne
kulture v najSirSem smislu besede
in obratno. V na$i DO, kjer smo
delavce organizirali v sindikatih in
ZK, naglo spreminjamo odnose in
u¢inkovito uveljavljamo tudi samo-
zaS¢itne ukrepe, s katerimi onemo-
gofamo delovanje nosilcev tehno-
kratskih in liberalisticnih ‘odklo-
nov, razSirjevalcev sovraZne propa-
gande ali vznemirljivih vesti oz.
vseh, ki kakorkeli ovirajo uveljavi-
tev pravic delovnih ljudi. V na$i
DO Ze delujejo odbori druzbene
samoza$cite, ki so ustanovljeni na
nivoju skupnosti tozdov, priprav-
Ija pa se tudi pravilnik o druZbeni
samoza&&iti. Opraviti imamo $e
vedno z nerazumevanjem pomena
tajnosti, posebno z nejasnimi kri-
teriji, kaj je.skrivnost. Pogosto.pa

sli§imo tudi mmenja, da je poslov-
na ali kakS$na druga skrivnost
preZivela kategorija, ¢e$§ da naga
druzba nima &esa skrivati ali kaj
varovati pred nepoklicanimi. Nega-
tivnosti, ki se sknivajo pod pla-
S¢em tajnosti, so sicer véasih pri-
sotne, vendar to ne sme pomeniti,
da lahko odstopimo od osnovnega
koncepta dolofanja in varovanja
tajnih podatkov. V nadi DO ureja-
mo nacela o tajnosti in varovanju
podatkov ter o vojasSki tajmosti s
pravilnikom o poslovni in o voja-
§ki tajnosti.

Ce se zavedamo, da je druZbena
lastnina osnova samoupravljanju
in temelj graditve socialistiénih
druzbenih odnosov, mora biti nje-
no varcvanje ena osnovnih vpra-
$anj druzbeme samozascite. Ne-
dvommno lahko ugotovimo, da je po
pismu in 29. seji CK ZKS veliko
manj brezvestnega poslovanja, ne-
zakanitega prisvajanja in drugih
oblik dejanj zoper druzbeno last-
nino, kar je prej razumljivo zavi-
Talo razvoj .samoupravljanja in ‘po-

vzrodalo neopravicene socialne raz-
like. Vzrokov za to je ve¢. Pod
vplivom delovanja druzbenopolitic¢-
nih orgamizacij in samoupravnih
subjektov se je okrepila samo-
upravljalska zavest delovnih ljudi
o odgovornosti za za$Gito druzbe-
nega premozenja, pogostejSe pa je
tudi njihovo samostojno ukrepa-
nje. Zato moramo vzporedno =z
ustavnimi naceli dograditi sistem
zadlite in kontrole, ker se bo s
tem povecala tudi uéinkovitost pri
odkrivanju zlorab in se poostrila
kaznovalna politika. Poleg tega
smo v nas$i DO sprejeli vrsto sa-
moupravnih aktov, ustanovili de-
lavsko kontrolo ter tako okrepili
kontrolo delavcev nad prometom
in uporabo blaga ter denarja.
Skratka, na$ delovni kolektiv in
organi samoupravljanja na ta na-
¢in dosledneje uresni¢ujejo pravico
in dolznost, da za$¢itijo svoje in-
terese in druZbeno lastnino, ki jo
upravljajo, in odlo¢neje edpravlja-
jo negativne pojave ter 3&itijo sa-
moupravne odnose pred vsemi ob-
likami sovraZnega (tehnokratskega,
birokratskega in drugega protisa-
moupravnega) delovanja. Vse to je
veliko prispevalo k' utrdifvi, razvo-

ju in za$¢iti odnosov, ki jih terja
nova ustava.

PrecejSen napredek je nasa de-
lovna organizacija dosegla tudi pri
tehnidnem in fizilnem zavarova-
nju, ¢eprav z doseZenim Se ne mo-
remo biti zadovoljni.

Tako lahko ugotovimo, da se Se
vedno obrafamo predvsem na or-
gane za motranje zadeve in ins$pek-
cijske sluzbe. Zato ob mnogih po-
javih ne reagiramo pravofasno v
skladu s samoupravnimi akti, tako
da zavoljo tega $e vedno nastajajo
konflikti in zaostritve. To je do-
kaz, da so delovni ljudje sicer za-
cutili ugodnejSe ozragje za boj
proti Skadljivim druzbenim poja-
vom, niso pa $e sami pripravljeni
storiti kaj ve¢ za lastno in skupno
varnost.

Varovanje ustavme ureditve oz.
konkretnih samoupravnih odnosow
v DO mora postati maloga vseh
nas, pri ¢emer imajo pomembno
vlogo druzbencpolititne organiza-
cije.

Veckrat naletimo tudi na nerazu-
mevanje delavske kontrole. Marsi-
kje si jo prizadevajo prikazati kot
podalj$ano roko organov Jjavne
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S seje delavskegu svetn
delovne organizacije

Na 5. seji delavskega sveta delov-
ne organizacije so delegati razprav-
ljali o desetih tolkah dnevnega
reda. Najprej so dopolnili zapisnik
4. redne seje s pomotoma izpadlim
sklepom in sprejeli zapisnik z
vstavijenim sklepom. Sledilo je po-
jasnilo v zvezi s 1. sklepom 4. red-
ne seje, ki ga je podal tov. Vinko
Per¢ié. Pojasnilo se glasi: Osnova
za izdelavo samoupravnega spora-
zuma gumarske panoge je zakon o
planiranju, ki bo sprejet prihodnje
leto. Do jumija 1976 je predvidena
ponovna izdelava minimum kazal-
cev, V tem Casu bi poslovno zdru-
Zenje Guma uskladilo tudi progra-
me v gumarski panogi. Clani DS
so to pojasnilo vzeli na znanje.

V drugi todki dnevnega reda so
obravnavali poro¢ilo o poslovnih
rezultatih v enajstih mesecih lan-
skega leta. Tudi to porodilo je po-
dal tov. Vinko Perci¢. Iz porodila
je bilo razvidno, da so bili v sep-
tembru in oktobru doseZeni boljsi
poslovni rezultati kot v III. kvar-
talu leta. Realizacija, plan proiz-
vodnje in dohodek so bili v tem
¢asu glede na gospodarski nadért
doseZzeni, kljub temu da nekateri
tozdi miso dosegli akumulacije.
Ostanek dohodka ni bil doseZen,
veliki odmiki pa so se pojawli tu-
di pri razdelitvi celotnega dohod-
ka. Poroéilo je wvsebovalo tudi
poslovanje posameznih skupnosti
tozdov cz. tozdov v tem obdobju.

V razpravi, ki je sledila poroéi-
lu, je bilo Se posebej poudarjeno,
da bodo morali predstavniki DO
ponovno seznaniti pristojne organe
z dejstvom, da DO me more dose-
gati ugodnih poslovnih rezultatov,
¢e mora zniZevati cene svojim pro-
izvodom, dobavitelji surovin pa
svoje cene poviSujejo.

Po razpravi sta bila sprejeta na-
slednja sklepa in pojasnilo:

1. Delavski svet delovne organi-
zacije se strinja s poslovnim poro-
¢ilom za obdobje januar—novem-
ber 1975.

2. Nadi predstavniki maj v pni-
stojnih corganih ponovno sprozijo
vprasanje stabilizacijskega obna3a-
nja vseh subjektov v druZbeni re-
produkciji.

Pojasnilo: V zvezi z informacijo
o poslovnih rezultatih za obdobje
januar—oktober 1975 so predstav-
niki skupnosti tozdov Vulkan pi-
smeno sporo¢ili, da o tej informa-
ciji ne morejo sklepati, ker jim je
bila posredovamna v sloven$¢ini, nji-
hova prevajalka pa je na porod-
niskem dopustu, kar so nam pra-
voéasno sporodili.

V tretji todki dnevnega reda so
obravnavali predlog gospodarskega
nadérta za leto 1976, za katerega je
podal obrazloZitev tovari§ Vinko
Perci¢. SirSo informacijo o predlo-
gu gospodarskega nadnta je pripra-
vil za nase glasilo tovari§ Franci
Bagar, izSel pa je tudi informator
z vsemi spremembami nadérta, ki
so bile sprejete na seji delavskega
sveta.

Ob tem so delegati delavskega
sveta delovne orgamizacije sprejeli
skilep:

Delavski svet delovne organizaci-
je sprejema predlog gospodarskega
nadrta za leto 1976 s popravki, ki
so bili navedeni na seji ter ga daje
v razpravo in potrditev zborom
delavcev.

Nadalje so obravnavali samo-
upravni sporazum o zdruZevanju in
skupnem koni$¢enju deviznih sred-
stev in pravic tozdov. Clani delav-
skega sveta delovne organizacije so
7e v juliju lanskega leta sprejeli
samoupravni sporazum o solidar-
nem kori$¢enju pravic, ustvarjenih
Z izvozom, in uslug tozdov v sesta-
vi delovne organizacije Sava. Ze
takrat je bilo ugotovljeno, da bo
potrebno sporazum dopolniti z
zdruZevanjem in skupnim korisce-
njem deviznih sredstev oz. celo z
enotnim nastopanjem na zunanjem
trzis¢u. Sprememba oz. dopolnitev
omenjenega sporazuma je bila po-
irebna, ker je prvotni sporazum

omogecal skupno kerisé¢enje samo
dela deviz, in sicer tistega, ki ga
tozdi pridobijo ma podlagi ustvar-
jenega izvoza, ne pa tudi uporabe
deviz, pridobljenih iz drugih rezi-
mov. Tudi banka je zahtevala dru-
gaten nadin uporabe teh sredstev.
Zato je prislo v dogovoru z Narod-
no banko do novega samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju in
skupnem kori$¢enju deviznih sred-
stev in pravic tozdov. Po tem spo-
razumu naj bi se pravice do deviz-
nih sredstev zdruZevale na nivoju
delovne orgamizacije, devizna sred-
stva pa bi se uporabljala na osnovi
sklepa skupnega organa upravlja-
nja, tj. delavskega sveta delovne
orgamizacije, seveda po predhod-
nem soglasju delavskega sveta toz-
da, katerega pravice in sredstva se
uporabljajo. Ta postopek bi veljal
za vsak primer korislenja deviz,
delovna organizacija pa bi pri Na-
rodni banki nastopila kot celota.
Po razpravi so sprejeli dva sklepa
glede na to, ker na seji niso bili
prisotni predstavniki vseh tozdov.
S prvim sklepom 4je delavski
svet delovne organizacije pogojno
sprefjel samoupravni Sporazum o
zdruZevanju in skupnem korisce-
nju deviznih sredstev in pravic
tozdov v sestavi delovne organiza-
cije Sava Kranj s pripombo, da
tozdi Gumenotehni¢ni izdelki, Gu-
motehna, Vulkov in Gumacommer-
ce podajo pismeno izjavo o pristo-
pu k omenjenemu Sporazumu.
Drugi sklep je bil naslednji: Ce
da Narodna banka soglasje, se
spremenita 1. in 8.&en samouprav-
nega sporazuma o zdruZevamju in
skupnem korii¢enju deviznih sred-
stev in pravic tozdov v sestavi de-
lovne organizacije Sava Kranj, kot
je bilo to predloZeno na seji.
Dnevni red so nadaljevali s spre-
membo 267. in 15. ¢lena samouprav-
mnega sporazuma o zdruZitvi tozdov
v delovni organizaciji, o katerih
so Ze razpravljali na zborih delav-
cev. V zvezi s predlaganimi spre-
membami in na osnovi odloditev
zborov delavcev je delavski svet
delovne organizacije sprejel ma-
slednji sklep: Crta se 267. in 15.
&len omenjenega sporazuma. Spre-
memba velja od 1. 1. 1976 glede na
to, da je odloditev o ¢értanju 15. &le.

varnosti ali SDK ali pa kot izraz
nezaupanja v samoupravne orgame.
Vloga delavske kontrole je jasno
opredeljena Ze s tem, da jo nepo-
sredno voli ves kolektiv. Njena
osnovna naloga je, da delovni lLju-
dje neposredno komtrolirajo, kako
se uresniduje sprejeta politika ter
kako se spoStujejo in uresnitujejo
samoupravni akti in v njih urejena
razmerja. O ugotovitvah mora de-
lavska kontrola obvestati delavce
(neposredno), samoupravne orga-
ne, ki ukrepajo dalje, in nazadnje
$e druge orgame zunaj DO.

Tudi varnost pri delu je pro-
blem, s katerim se sredujemo vsak
dan. Ceprav so se v zadnjih letih
okrepila nasa prizadevanja za ved-
jo varnost pri delu, je Stevilo de-
lovnih nezgod Se vedno relativno
visoko. .

Hitrej$e utrjevanje druZbene sa-
moza$tite ovirajo tudi nekatere
razlage, ¢e3 da bo nasa samouprav-
na druzba lahko brez posebnih
naporov avtomatiéno reevala vsa
vpraSanja svoje varnosti. Prav ta-
ko se pojavljajo mmnenja, da sta
budnost in varnost v nasprotju z
demokratitnim razvojem samo-

upravne druZbe. Ker zagovorniki
takih mnenj hote ali nehote pozab-
liajo na okrepljeno delovanje na-
sprotnikov nalega samoupravnega
socialisti®hega sistema in neuvr-
$¢ene zunanje politidne usmeritve,

SAMOZASC ITA

je treba ponovno poudariti, da mo-
ramo druZbeno samozaifito vred-
notiti kot bistveni sestavni del sa-
moupravnih pravic in dolZnosti de-
lovnih ljudi.

Vladimir Lacko

na sprejela tudi skupnost tozdov
Totra Ljubljana na zboru delavcev
g7 1251975

Obrazlozitev Seste totke dnevne-
ga reda o predlogu pristopa delov-
ne organizacije Sava k skupnosti
proizvajalcev in plasmaja vozil
Zastava je podal tov. Amndrej Fi-
ster. Po razpravi in pojasnilu pred-
stavnikov Totre in KTM-Protek-
tor je delavski svet soglasno spre-
jel sklep, da se podpiSe omenjeni
samoupravni sporazum, za podpis
sporazuma poobla$éa tov. Simeta
Hercega in ga hkrati imenuje za
delegata v skup$c¢ino skupnosti
»Zastava«.,

Tudi po obrazloZitvi in obravna-
vi predloga za pristop delovne or-
ganizacije Sava k Biroju proizva-
jalcev motornih vozil Jugoslavije
je delavski svet delovne organiza-
cije sprejel sklep, da soglasa, da
delovna organizacija Sava podpise
samioupravni sporazum in za pod-
pis pooblad¢a tov. Simeta Hercega,
ki je tudi delegat v plenumu.

Delavski svet je mnadalje obrav-
naval predlog odpisa lesenih stavb
na Medetovi ulici, ki ju je Sava
prevzela kot brezpladni prenos
osnovnih sredstev podjetja Zivila
Kranj. Sprejel je sklep, da odpiSe
leseno stavbo in leseno garazo in
ju cdstopi najbolj$emu penudniku
(ali skupini ponudnikov) izmed
&lanov kolektiva. Izkupitek se da
v poslovni sklad posameznih toz-
dov na lokaciji Kranj.

V zvezi z 9. todko dnevnega reda
je bil na osnovi pismenih predlo-
gov sprejet sklep, da delovna orga-
nizacija Sava pristopa k samo-
upravnemu sporazumu o delegira-
nju delegatov uporabnikov v svet
oddelka za kemijo in kemijsko
tehnologijo fakultete za maravo-
slovje in tehnologijo.

Ob tem je delavski svet potrdil
tudi naslednja imenovanja in izvo-
litve:

— v svet oddelka za kemijo in
kemijsko tehnologijo fakultete za
naravoslovije in tehnologijo dipl.
inZ. Emil Vizovigek;

— v svet visoke 3ole za organiza-
cijo dela Kranj tov. Slobodan
Bajc;

— v organe upravljanja in izvr-
§ilne organe poslovnega zdruZenja
Guma Beograd;

@® v plenum tov. Filip Majcen,
glavni direktor, njegov namestnik
tov. Sime Herceg;

@ v koordinacijski odbor tow.
Filip Majcen, namestnik tov. Sime
Herceg;

@ v komisijo za trZi¥¢e tov. Si-
me Herceg (&lan), namestnik tov.
JoZe Lakner;

@ v komisijo za medsebojne od-
nose podpisnic sporazuma kot &lan
tov. Ivan Skofic, mamestnik tov.
Slavko Solar;

@® v arbitrazno komisijo kot ¢lan
tov. Slavko Solar;

— nadomestni &lan sveta za ke-
mijsko in gumarsko industrijo pri
Gospodarski zbornici Jugoslavije
tov. Filip Majcen;

— v team popisovalcev za izved-
bo popisa kadra po kriterijih po-
pisa tov. Zdravkoe Korentan kot
vodja teama, &lani Regina Jagri&,
Jelka Grandovec, Tone Volé&i&, Dra-
gica Kaviek, Franc Feher, Julka
Savs in Bojan Griéar;

— v odbor za program in razvoj
delovne organizacije tov. Mirko
Jovanovié kot nadomestni &lan.

Kot zadnjo toéko dnevnega reda
je delavski svet na osnovi pisme-
nega predloga obravnaval predlog
za razmejitev med osnovnimi sred-
stvi in drobnim inventanjem ter
sprejel ustrezne sklepe. L. M.



Druzbenopoliticne organizacije

®

Volilne konference osnovnih organizacij ZK v Savi

Pri ocenjevanju dela komunistov v preteklem obdobju prav
gotovo ne moremo izhajati iz ugotavljanja Stevila sestankov in
obravnavanih tem. Predvsem se moramo zavedati, da je najpo-
membnejse delo vseh ¢lanov ZK in posameznikov njihovo delo-
vanje na strokovnem podroc¢ju in v okolju, kjer delajo in Zivijo.
Menim, da so komunisti osnovnih organizacij v preteklem ob-
dobju delali dovolj aktivno, to pa se odraza tudi v rezultatih.
Trdim lahko celo, da so se ¢lani ZK w celoti aktivno vkljucevali
v vsa pomembna dogajanja v nasi delovni organizaciji. Iz zapis-
nikov in poro¢il o delu osnovnih organizacij (pripravili so jih za
konference) je razvidno, da so se ¢lani ZK v osnovnih organiza-
cijah zavzemali za dobre medsebojne odnose, discipliniranost
pri delu, disciplinirano izvr$evanje nalog samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih organizacij, skrbeli so za kar najbolj uéin-
kovito in racionalno delo itd. Ugotovili so tudi, da je bilo v pre-
teklem obdobju nekaj pomanjkljivosti, vendar ne tak$nih, ki bi
povzrocale nesporazume ali konfliktne situacije.

Na konferencah osnovnih organizacij ZK so 3e posebej opo-
zorili na izdelavo ustreznega sistema informiranja. Informira-
nost ¢lanov ZK je osnovni pogoj za dobro in ucinkovito delo
vsakega posameznika. Vendar so si v osnovnih organizacijah
v oceni enotni, kar pomeni, da smo z informiranjem ¢lanov ZK
in povezanostjo osnovnih organizacij z vodstvom ZK, s svetom
ZK v delovni organizaciji in z obéinsko konferenco ZK v Kranju
lahko zadovoljni. Tudi INUS je v veliko pomo¢ pri akcijskem
usmerjanju ¢lanov ZK.

Na vseh konferencah osnovnih organizacij ZK so kriti¢no
spregovorili o svojem delu pri uresni¢evanju stabilizacije gospo-
darstva, o idejnem izobraZevanju ¢lanstva, o notranjih proble-
mih posameznih tozdov, sektorjev in sluzb, pa tudi o vseh teko-
¢ih nalogah, ki so pred komunisti.

V preteklem obdobju so se komunisti v vseh sredinah nase
delovne organizacije dosledno in konkretno borili na vseh pod-
rocjih svojega delovanja in s tem mnogo prispevali k boljsemu

gospodarjenju, dvigu produktivnosti ter izboljSanju delovne in
tehnoloske discipline.

Ob tem pa je potrebno $e naprej in konkretneje krepiti eno
od osnovnih nalog dela vsakega ¢lana ZK: skrbeti za izboljSanje
vseh vrst discipline. PoloZaj delavcev se mora razvijati v smeri
zdruzevanja njihovega dela kot dejavnika, soustvarjalca nove
vrednosti. Dose¢i moramo take druzbenoekonomske odnose, da
bodo delavci dejanski in neposredni nosilci reprodukcije in go-
spodarjenja. Razvijati moramo take medsebojne odvisnosti in
odgovornosti, ki bodo pogoj in temelj odnosov med delavci pri
enakopravnem sprejemanju odlocitev. Spodbujati in spremljati
moramo akcije, s katerimi bo dvig produktivnosti in kvalitete
dosegel nivo, ki je zadrtan z gospodarskim nacrtom. Izkoristiti
moramo ¢imved notranjih rezerv ter zmanj$ati stro$ke. S tem
bomo razvili visoko ter tehnolo$ko zahtevano proizvodnjo.

Tudi mladim moramo posvetiti veC pozornosti in jih spod-
buditi k uresni¢evanju ciljev in nalog, ki so si jih zadali. Pravo-
¢asno in temeljito moramo informirati ¢lanstvo ZK o aktualnih
problemih delovne organizacije, posameznih tozdov in SirSe
samoupravne skupnosti.

Utrjevati in krepiti moramo idejno enotnost ¢lanstva. Vse,
ki krsijo disciplino in s tem kvarijo ugled organizacij ZK ali se
uportunisti¢no vedejo ter tako slabijo njeno enotnost, moramo
kriti¢no obravnavati in po potrebi organizacijsko, kadrovsko ali
disciplinsko ukrepati.

V povezavi z drugimi druZbenopolitiénimi organizacijami
morajo biti komunisti nosilci vseh akcij za uresnicevanje skup-
nih ciljev. Neprestana naloga vseh ¢lanov in organov mora biti
nadaljnje sprejemanje novih ¢lanov v ¢lanstvo ZK, Se posebno
mladih iz neposredne proizvodnje.

Samoupravni delavski kontroli pa moramo zagotoviti orga-
nizirano delo in. ob tem skrbeti tudi za usposabljanje njenih
¢lanov. L.M.

Sindikat v letu 1975

Glede na dolo¢ila ustave se mo-
ramo zavedati, da je vloga sindi-
katov v novih razmerah neprimer-
no vedja, kot je bila doslej. Ustava
daje delavcem, zdruZenim v sindi-
kate, izredno pomembno mesto
subjektivnih  oblikovalcev samo-
upravnih in druzbenoekonomskih
odnosov v zdruZenem delu. Za ne-
katera podrodja urejanja odnosov
je sindikat celo prvi odgovoren,
kot je npr. podro¢je nagrajevanja.
Moramo priznati, da je sindikat
prav na tem podrodju veliko pri-
speval k izboljSanju.

Sindikat Sele z novo ustavo vzpo-
stavilja pogoje, da lahko delavec oz.
delavski razred dejansko adloéa o
pogojih, sredstvih in rezultatih de-
la, da ima torej odloujo¢ vpliv na
razdirjeno in celovito druzbeno re-
produkcijo. Tudi prek SZDL uve-
ljavlja delavski razred odlodilno
vlogo v drugih druzbenopoliti¢nih
in druzbenih organizacijah pri raz-
vijanju socialisti¢nega samouprav-
nega razvoja nase druzbe.

Sindikat postaja nosilna mmnozic¢-
na polititna osnova za nadaljnji
razvoj samoupravljanja, za razvoj
sistema druzbenih odnosov in za
uresnidevanje temeljnih interesov
delavskega razreda.

Z uveljavitvijo delegatskih odno-
sov delavskega samoupravljanja v
zdruZzenem delu, v delegatsko za-
snovanem skupséinskem sistemu in
v samoupravnih interesnih skupno-
stih delavci neposredno oblikujejo
svoja stali$¢a, se neposredno samo-
upravno sporazumevajo in dogo-
varjajo o vseh vpraSanjih, ki so za

njih pomembmna. Teh vprasanj pa
ni malo. Tako je delavcem omogo-
¢eno, da sami ugotavljajo svoje
prioritetne potrebe in se tudi sami
dogovorijo za nacin zadowolljitve
teh potreb.

Da smo uspeli s tak$no uvelja-
vitvijo sindikata v letoSmjem letu,
je veliko pripomogla tudi njegova
nova orgamiziranost. Danes lahko
delavci prek svojih sindikalnih sku-
pin dajejo pobude, predloge in su-
gestije o vseh bistvenih vprasanjih,
ki zadevajo delavca v zdruZenem
delu. Tako delavci, organmizirani v
sindikalne skupine, opredeljujejo
samoupravno mo¢ in vpliv na Ziv-
ljenjske in delovme razmere.

mnogih druZzbenoekonomskih
problemih je imel sindikat do vce-
raj le pravico razpravljati, dajati
svoja mnenja in predloge, danes pa
je to njegova dolZnost. Tako je
dolzan razpravljati o vseh samo-
upravnih aktih in dati s podpisom
svojo verifikacijo.

Na Zalost pa se vseh teh z ustavo
zagotovljenih pravic in dolZnosti
delavci, zdruZeni v sindikate, mar-
sikje premalo zavedajo. Pomekod
$e ni dojela tudi sama miselnost
vodilnih sindikalnih delavcev po-
membnosti in odgovornosti, ki jo
ima sindikat danes. Za to bo v na-
slednjem letu ema glavnih na$ih
aktivnosti prav dosledno uveljav-
ljanje druZbene vloge sindikata.

Na koncu mi dovolite, da zaZelim
vsem delovnim ljudem in ob&anom
Kranja sretno in uspe$no nmovo le-
to 1976.

Viktor ErZen

Obgdinski sindikalni svet je v lanskem letu pripravil vrsto zanimivih $port-
nih tekmovanj. Stevilo sodelujoéih iz leta v leto naras¢a. Na sliki podelitev
priznanja in pokala najboljsi ekipi v kegljanju, ki je bilo v lanskem sindi-

kalnem prvenstvu tudi najbolj mnoZi¢no.

Novici iZz gumarstva

IZ PIRELLIJA

Italijanska industrija gume Pirel-
li je sklenila s Sovjetsko zvezo dve
pogodbi o dobavi strojev za proiz-
vodnjo gum z jeklenim trakom za
osebna in tovorna vozila v skupni
vrednosti 40 milijard lir. S stroji
bodo opremili dve tovarni s kapa-
citeto 3 milijone avtomobilskih
gum letno.

I1Z GOOD YEARA

Ameri$ka firma »Good Year« nacr-
tuje v letu 1977 jzgradmjo tovarne
za predelavo starih gum, v kateri
bi s predelavo dobili letno okoli
53 milijonowv litrov surove nafte,
4500 ton jekla in 28,5 milijona ton
saj. V ZDA bi potrebovali 15 takih
tovarn, saj letno zavriejo 165 mi-
lijonov kosov starih gum.
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Gospodarjenje

1

Predlog gospodarskega nacrta za leto 1976

Na 5.redni seji dne 26.12.1975 je
delavski svet delovne organizacije
dolocil predlog gospodarskega nacr-
ta za leto 1976 ter ga predloZil v
obravnavo in dokonéno sprejetje na
zbore delavcev v posameznih skup-
nostih tozdov in v tozdih.

Gospodarska gibanja so bila v
letu 1975 odraz mnogih zapletenih
procesov in odstopanj od dogovor-
jenih ciljev ter nalog, predvidenih
z resolucijo o druzibenoekonomski
politiki in razvoju SR Slovenije.
Zato je ena od osnovnih nalog v letu
1976 odpravljanje zatelenih struk-
turnih neskladij oziroma je osrednja
pozornost osredotoc¢ena na nasled-
nja kljuéna podroéja gospodarjenja:
postopna stabilizacija, povedanje
produktivnosti dela in pozivitev zu-
nanjetrgovinske menjave.

in je nekoliko nad poprefno stop-
njo, ki je planirana za slovensko in-
dustrijo (2—3 %).

Med izvozne nosilce v letu 1976 se
v slovenskem gospodarstvu uvrséa
tudj gumarska industrija. Da bi se
uresni¢ila pri¢akovana rast izvoza
— DO predvideva 28-odstotno pove-
¢anje izvoza v primerjavi z letom
1975, medtem ko se povetuje delez
izvoja v eksterni realizaciji za 22 %
v primerjavi s preteklim letom —
bodo potrebni maksimalni napori za
veéjo konkurenénost nasih izdelkov
predvsem na trgih zahodnih drZav.
Isto¢asno pa se bomo morali bolj
kot doslej zavzemati za plasma na-
sih izdelkov v deZele neuvrscenin
drzav in drzav v razvoju, za kar Ze
obstajajo realne moznosti.

Kvaliteta je pomembna za uspes$no uresniditev zadanih nalog

Vzporedno z izgradnjo gospodar-
skega sistema pa se bo v letu 1976
potrebno zavzeti za oblikovanje pro-
izvodno in dohodkovno soodvisnih
celot na osnovi zdruZzevanja dela in
sredstev.

Na osnovi sprejetih stali$¢ o druz-
benoekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije je izdelana koncepcija
gospodarskega naérta nase delovne
organizacije za leto 1976, ki se odra-
za v naslednjih pomembnejsih kom-
ponentah:

Temeljna naloga zdruZenega dela
na podrodju proizvodne politike bo
vzdrzevanje dinami¢ne gospodarske
rasti ob veé¢ji udelezbi produktivno-
sti dela. Tako dleovna organizacija
kot celota predvideva v letu 1976
povecanje fizi¢nega obsega proizvod-
jne za 11 %, medtem ko se po go-
spodarski resoluciji za SR Slovenijo
predvideva rast industrijske proiz-
vodnje od 6 do 7 %.

Iz predloga GN je razvidno, da
organizacija zdruzenega dela pove-
¢uje stanje zaposlenih v primerjavi
s preteklim obdobjem za 7 %, med-
tem ko se za lokacijo Kranj pred-
videva stopnja rasti zaposlenosti
4,2 %. Pripominjamo, da gre pove-
¢anje zaposlenih za 7 % v OZD pred-
vsem na racun povecanega zaposlo-
vanja v dislociranih skupnostih
tozdov (Ruma, Vulkan), kjer se v
okviru resolucije SFR Jugoslavije
predvideva nekoliko veéji odstotek
porasta zaposlovanja. Vzporedno z
dinamiko zaposlovanja se predvi-
deva porast produktivnosti (proiz-
vodnja na zaposlenega) v DO za 4 %

Posebna pozornost je dana v letu
1976 tudi prodaji izdelkov na doma-
¢em trgu, zlasti prek lastne trgov-
ske mreze, ki predvideva v tem letu
nekaj novih prodajaln. Kot je bilo
Ze velkrat poudarjeno, zagotavlja
neposredna prodaja prek pulta naj-
hitrejsi dotok finanénih sredstev in
s tem neposredno vpliva na zmanj-
Sevanje nelikvidnosti. Zaradi tega
bo treba omenjene nadrte ¢imprej
realizirati.

Analogna politika, kot je zarétana
za prodajo oz. izvoz, velja tudj za
uvoz surovin in repromateriala, Te-
Zis¢e mnabavne politike bo torej
usmerjeno k intenzivnejSemu iska-
nju in pridobivanju vse veéjih in
boljsih domacih surovinskih virov
oziroma k zmanj$evanju odvisnosti
proizvodnje od uvoza. Za gumarsko
branZo velja omeniti, da je to ena
tezjih nalog, saj vemo, da v Jugosla-
viji $e nimamo ustreznih kapacitet
za proizvodnjo osnovnih surovin —
naravnega in sinteti¢nega kavéuka.

Poleg vedje produktivnosti pa
bodo v eltu 1976 vplivale na bolj di-
namiéno gospodarsko rast delovne
organizacije investicijske naloZbe,
pogojene z razvojno-tehnoloskega in
trinega vidika. Predvsem gre za do-
konéanje obstojecfih projektov (I. in
II.faza izgradnje avtopnevmatikar-
ne), za izgradnjo objektov, ki zago-
tavljajo ve¢jo varnost zaposlenim
(skladis¢e wvnetljivih snovi), za mo-
dernizacijo obstojete proizvodnje z
uvajanjem najsodobnejSe tehnologi-
je (protektirnica-Ruma, pozamente-

realizacijo projektiv, ki zagotavljajo
racionalnejSe izkoris¢anje in pora-
bo sekundarnih surovin s ciljem
zmanjSevanja uvoza osnovnih suro-
vin in re$evanja problemov s ciljem
zmanjsSevanja uvoza osnovnih suro-
vin in reSevanja problemov v zvezi
z osnazevanjem okolja (predelava
odpadne gume v TTI in rekuperaci-
ja odpadnih topil v UU).

Vendar pa se bo dokonéni plan
investicij za leto 1976 sprejemal po

poirditvi zakljuénega racuna za
leto 1975, ko bodo po TOS obrazcu
znana prosta sredstva za predvidene
nalozbe.

Rezultati omenjenih dejavnikov se
v konéni fazi odrazajo v skupnem
imenovalcu, to je v predvidenem po-
slovnem uspehu, ki je razviden iz
planiranega in razporejenega celot-
nega dohodka skupaj za OZD za
leto 1976:

£ SNl
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Plan 1976 -E .u'é = 3

a = E =
CELOTNI DOHODEK (v 000) 2.671.046 100.0 116
— eksterna realizacija 2.037.301 76.3 119
— interna realizacija 618.695 23.1 106
— jzredni dohodki 15.050 0.6 87
PORABLJENA SREDSTVA 2.020.763 ki 114
— amortizacija 127.408 4.8 123
— materialni stroski 1.893.355 70.9 113
od tega material po MB 720.173 27.0 101
DOHODEK 650.283 243 122
— pogodbene obveznosti 152.659 N 142
— zakonske obveznosti 83.141 31 131
— osebni dohodki 368.527 13.8 116
— ostanek dohodka za sklade 45.956 1.7 104

Iz podatkov je razvidno, da se po-
vecéuje eksterna realizacija za 19 %
v primerjavi z doseZeno v letu 1975.
V nekoliko niZji dinamiki so plani-
rani stroski oz. porabljena sredstva
(indeks 114), ki relativno predstav-
ljajo 75,7 % celotnega dohodka,

Zaradi podasnej$e rasti stroskov
predvidevamo, da bo dohodek veé-
ji za 11 %. Ob tolik$nem povedanju
dohodka pa posamezne skupnosti
tozdov in tozdi planirajo znatno po-
vefanje obveznosti iz dohodka za
pokrivanje sploSnih in druzbenih
potreb. Predvsem so v mo¢nem po-
rastu pogodbene obveznosti (indeks
142), kjer glavni delez predstavljajo
obresti od kreditov in zakonske ob-
veznosti — prispevki za Zeleznico in
luski promet, za ceste in energeti-
ko. Predpisane stopnje omenjenih
prispevkov pa ob sestavi predloga

GN Ze niso bile to¢no definirane in
bodo verjetno veéje, kot so trenut.
no predvidene v okviru zakonskih
obveznosti.

Posledice povedanih obveznosti iz
dohodka se naposled odrazajo v mi-
nimalno planiranem ostanku dohod-
ka za sklade, ki predstavlja 1,7 %
celotnega dohodka. Tako nizka stop-
nja akumulacije zmanjsuje repro-
duktivno sposobnost delovne orga-
nizacije, katere padec beleZimo Ze
od 1972, leta dalje.

Podane so nekatere osnovne zna-
Cilnosti iz predloga gospodarskeza
naérta. V teh dneh temeljito raz-
pravljajo o tem predlogu na zborih
delavcev v posameznih skupnostih
tozdov in tozdih. Na osnovi spreje-
tih stali$¢ in pripomb se bo izobli-
koval dokonéni dogovor gospodar-
skega nacdrta za leto 1976.

Franci Basar

rija-Totra, LCM linije v TTI), za Z novimi stroji in novo tehnologijo v letu 1976
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Razgovor s predsednikom

DS skupnosti

V lanskem letu je bil v naSem gla-
silu §t. 22/23 objavijen &lanek »Clani
delavskega sveta dvigajo roke«, Ker
so si bralci razlagali élanek na vec
nadinov, nekateri pa so ga celo ob-
sodili, sem sklenil, da bom zaprosil
predsednika naSega delavskega sve-
ta tovariSa Branka Groslja za kra-
tek razgovor o samoupravljanju in
samoupravljalcih.

Predsednik DS skupnosti temeljnih
Ljubljana tov. Branko Groselj

»Kaj misli§, tovari¥ predsednik, v
¢igavemn imenu dvigajo ¢lani delav-
skega sveta roke oziroma digava
mnenja in interese zastopajo?«

»Clani delavskega sveta morajo
zastopati mnenja in interese clanov
kolektiva. Pri nekaterih vprasanjih,
ki imajo pomen za SirSo druibeno
skupnost, pa morajo opustiti ozko
podjetnisko miselnost, ki je $e za-
koreninjena v mnekaterih premalo
razgledanih &lanih kolektiva, in gla-
lovati tako, kot to zahtevajo vse-
splo¥ni druZbeni interesi.«

»Tovari§ Brane, kaj bi bilo po-
trebno storiti, da bi prislo delavsko
samoupravljanje bolj do izraza in
da bi bili na sejah delavskega sveia
¢lani aktivnejsi?«

»Vsi élani kolektiva, Se posebej pa
¢lani delavskega sveta in drugih or-
ganov delavskega samoupravljanja,
bi se morali zavestno seznanjati s
principi samoupravijanja, z naloga-
mi in tudi z dolinostmi samouprav-
lialcev. Na ta nadin bi se dvignila
njihova zavest neposrednih samo-

Kolekiiv Totre

Zadnji delovni dan v letu 1975 je
bil v Totri zbor delovnih Iljudi.
Malokdaj se pri nas zgodi, da se
zbere na enmem mestu in naenkrat
ves kolektiv, zato (verjetno tudi
zaradi blizajo¢ih se novoletnih pra-
znikov) je bilo ozradje na zboru
prav svecano.

Dnevni red je bil zelo obseZen,
saj je vseboval sprejeme sedmih
predlogov samoupravnih sporazu-
mov, za konec pa $e sprejem. no-
vega sistema in analitske ocene

tozdov Totra

upravljalcev, s tem pa tudi interes,
da bi aktivneje posegali v dogaja-
nje tako v Totri kot drugod, S tem
ne bi bili veé samo avtomatiéni po-
trjevalei raznih Ze vnaprej postav-
ljenih in praktiéno obveznih druZbe-
nih dogovorov ter 3ablonskih samo-
upravnih aktov, ampak bi lahko
bolj vplivali na delo in Zivijenje v
podjetju. Veliko stvari bi bilo po-

organizacij zdruZenega dela Totra

trebno pri nas $e wurediti, Zal pa
mnoge ostajajo nerelene, saj ni ni-
kogar, ki bi hotel zagristi v kislo
jabolko. Pomembna pridobitev za
nase samoupravljanje bi bil tudi
profesionalni tajnik samoupravnih
organov. Ta bi laZje pripravljal
ustrezno gradivo, na osnovi katere-
ga bi se lahko pravodasno tstvarjale
v kolektivu debate o dolodenih pro-
blemih v najsirSem obsegu, kjer bi
prislo do izraza misljenje celotnega
kolektiva in se porajale nedvomno
tudi kake pametne pripombe.«

»In Se zadnje vpraZanje. Kaj mi-
sli$ o sodelovanju z matiénim pod-
jetjem na podroéju delavskega sa-
moupravljanja?«

»Mislim, da je to sodelovanje na
dobri poti. Paziti je treba le, da ne
bodo za nas — dislocirane delovne
organizacije gledali kot na neke
priveske IV. kategorije, ampak da
nas bodo wupostevali in nam daii
moznost, da bomo povsod nastopali
kot enakopravni partnerji s tozdi
matiénega podjetja Sava.« P.S.

se je izkazal

delovnih mest. Ker je bilo élanom
kolektiva gradivo Ze predhodno
razdeljeno, je bilo ofitno, da so ga
v veliki veCini preS$tudirali, saj ni
bilo nikakih nejasnosti in nepo-
trebnih vpraSanj pri posameznih
tockah dnevnega reda. Predvsem
Pri sprejemanju samoupravnega
sporazuma o financiranju krajev-
nih skupnosti in sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev za gradnjo doma
Sole za medicinske sestre 3tudent-
skega doma v Ljubljani so &lani s

soglasno potrditvijo pokazali viso-
ko druZbeno zavest, kakrino pacl
pri¢akujemo od samoupravljalcev.
Zadnja to¢ka dnevnega reda, ki je
obravnavala sistem in analitsko
oceno delovnih mest, je dala po-
vod, da se je ob mikrofonu zvrsti-
lo nekaj govornikev. Leiti so za-
stopali mmenja sveojih sodelavcev
in konstruktivno primerjali neka-
tera delovma mmesta s sorodnimi.
Kljub kodljivi tematiki pa je bila

razprava na nivoju in ni zasla v
vode osebnih mis$ljenj ter ozkih in-
teresov posameznikov. Tako sta
bila na koncu nowi sistem in ana-
litska ocena delovnih mest z nekaj
popravki v celoti sprejeta.

Po zboru so se delovni Ljudje
raz$§li na svoja delovma mesta s
prijetno zavestjo, da so spet vzida-
li nov kamen v trdnjavo delavske-
ga samoupravljanja.

PAV

Prijateljsko srecanje
1 upokojenci ob novem letu

Ze nekaj let se ob novem letu
v Totri spommnimo tudi nasih upo-
kojencev. Pripravimo jim skromen
sprejem, na katerem jih informi-
ramo o novostih podjetja, v kate-
rem so delali. Tako je bilo tudi le-
tos. Dne 26. decembra 1975 smo po-
vabili v gosti$¢e Novak v Ljubljani
37 na$ih upokojencev. Sest se jih
zaradi bolezni ni moglo odzvati,
drugi pa so z zanimanjem poslu-
Sali tovari$a direktorja, ki jih je
na kratko seznamil s tem, kar se
je v Totri dogodilo v letu 1975. Na-
to jim je vo&il sreno novo leto
in izro¢il vsakemu tudi skromno
darilo.

Po uradnem delu srefanja so po-
stregli s svefanim kosilom. Nasi
upckaojenci so se z veseljem spo-
minjali dni, ki so jih preZiveli med
nami. Ganjeni so bili tudi nad po-
zarnostjo, ki jim jo wvsako leta po-
svedamo, saj v tem najjasmeje vi-
dijo, da cenimo njihovo vloZeno
delo in trud. V imenu upokojencev
se je kolektivu zahvalil tovaris
Franc Breskvar. Po kosilu se je
razvnel spro$éen in prijateljski po-
govor in teme zanj ni zmanjkalo
vse tja do poznih popoldanskih ur.

P.S.

Kako smo lovili

Dedka

Dedek Mraz — otroski dobrotnik
se bo lahko malo oddahmil. Novo
leto je za njim in do maslednjega
bo minilo nekaj ¢asa. Oddahnili pa
se bomo tudi star3i. Oddahnili se
bomo od lova ma dedka Mraza.
Mogoée bo kdo, ki nima majhnega
otroka, zadudena pomislil, za kak-

den lov pravzaprav gre. Pa je bil -

pravi lov in zelo naporen.

Imam triletnega sina, ki si hode
vse od blizu ogledati in ki $e obo-
7uje dedka Mraza. Ko sem slidal,
kako bogate prireditve za otroke
se obetajo za novoletne praznike
v Ljubljani, sem bil zelo vesel.
Kdo pa ne bi hotel narediti veselja
svojim najmilaj$im, Tako sem otro-
ku Ze nekaj pred novim letom po-
vedal, da se bo lahko po mili volji
magledal dedka Mraza in tudi raz-
mih prireditev. Res da so v podjet-
ju odpovedali novoletno prireditev
za otroke, vendar smo v zameno
prejeli posebne znadke, s katerimi
se bodo otroci lahko udelezili pri-
reditev na Gospodarskem razstavi-
$¢u in drugod. Kot uvod v otrosko
praznovanje naj bi bile v hali Ti-
voli od 25. 12. 1975 dalje drsalne
revije. Ker so se naslednjega dne
zalele prireditve tudi na Gospodar-
skem razstavi$éu, sem sklenil, da
bom drsalno revijo obiskal kar
prvi dan. Otroku sem vso pot od
doma do hale Tivoli pripovedoval,
kaj vse bo videl; od veselega pri¢a-
kovanja je bil ves iz sebe. Toéno
ob napovedani uri sva bila pred
halo. Toda presneto! Vse je bilo v
temi. Skupaj z drugimi star$i in
otroki, ki jih seveda ni bilo malo,
sem se pozamimal, kaj je s prire-
ditvijo. Ja, vratar je $e kar usluz-
no dajal informacije: »Veste, nekaj
se je pokvarilo pri dedku Mrazu.
Pa ne bo danes ni¢ s prireditvijo.

Viraza

Mogode bo jutri Ze popravijeno.
Pridite pogledat!l« Zadrega pa takal
Kako sedaj razloZiti otroku, zakaj
ni ni¢ z obljubljeno ble$¢efo pred-
stavo. Seveda ni 8lo brez tuljenja.

Drugi dan sva se s fantom zgo-
daj popoldne odpravila na Gospo-
darsko razstavisé¢e. RazpoloZenje je
bilo prazni¢no, znatka dedka Mra-
za pripeta na kapi. Stevilni parki-
rani avtomobili pred razstavidéem
so pric¢ali, da ta dam nisva pridla
zamam. Pri vhodu v razstavisée je
Se kar 8lo, drugade pa je bilo pri
vhodu v dvorana A — v »pravljié-
ni svet malékove. Obiskovalce so
spudali v dvorano wvsakih 15 do
20 minwt. Tisti, ki je bil tam, je
sam videl, drugim pa naj povem,
da je drenjanje v avtobusih mest-
nega prometa v primerjavi s tem
pred vrati v halo A pravo razkos$-
je. Ko so se vrata po toliko in
toliko minutah zopet odSkrnila, je
proti ozki odprtini pritisnilo z
vseh strani. Jok otrok, vpitje star-
Sev in »navodila« vratarjev, vse je
bilo podobno masovnim scemam iz
filmov »KriZarka Potjomkine in
»Titanike, No, jaz sem 3portno
razvit in s fantkom, dvignjenim
visoko na ramenih, me je mnoZica
nekako iztisnila v »obljubljeno« de-
Zelo. Naiorei sva se ustavila pri
pravljiéarki. Pa je ma Zalost imela
predibak glas za tak avditorij in
uspelo nama je ujeti le vsako tret-
jo besedo pravljice, kar otroka
seveda ni moglo pritegniti. Zato
sva se pomaknila k drugi skupini,
ki jo je zabavala artistka. Mene je
spored zanimal, a otrok me je od-
viekel stram — k dedku Mrazu in
njegovemu spremstvu. Ta petmi-
nutni obisk dedka Mraza je bila
potem tema razgovora mojega si-
na v naslednjih nekaj dneh. Res
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Ob dnevu $ole v Cokotu

so bili na$i gostje predstavniki
Vulkana in IzobraZevalnega cenira
iz Save.

Kolektiv osnovne Sole 29. novem-
ber iz Cokiota s star$i udencev, s
predstavniki mesta in gostov iz

Milo$ Pelko, predstavnik IC Sava Kranj pri predaji darila direktorju

osnovne Sole v Cokotu

je, da sva nato obiskala Se veliko
prireditev v paviljonu B, vendar
otrok ni pokazal preve¢ zanimangja
za revijski balet, za godbo na piha-
la, za korakanje belo oble¢enih
dekbic in za popevko. To so bile
prve tri todke prireditve, drugih
pa nisem videl, ker me je otrok
odvlekel na »zabavi$éni prostor«.
Seveda ga je tu najbolj priviadila
»Prva lunarna baza«, ki jo je pred-
stavljal velik vntiljak z dvigajocimi
se gondolami, z utripajofimi luc-
mi in siremami. Prav rad bi mu
ustregel in ga popeljal z vrtilja-
kom, a me je razgovor skupimice
fantov, ki so si menda Ze dve uri
zaman poskus$ali priboriti prostor
na njem, odvrnil od tega namena.
Po tricetrturnem brezuspe$nem ca-
kanju na elektricni avtomobiléek
sva zapustila o»pravljiéng deZelo
zabave« in se napotila domowv. Spo-
toma sem premidijeval, kako bi
zgledalo na razstaviséu v Ljublja-
ni, ¢e bi prirediteljem uspelo pro-
dati vseh 40.000 znad¢k (beri vstop-

nic) za to predstavo, ne pa samo
15.000. Pa sem bil preved utrujen
in sem razmisljanje o tem opustil.

Se sreca, da niso bile vse osnowv-
ne organizacije sindikatov tako
disciplinirane in da niso upostevale
navodil za praznovanje dedka Mra-
za. Tako je v Zeninem podjetju
priSel dedek Mraz Se po »staremec.
V manj$i dvorani je pa kratki
miadinski igrici obiskal otroke, vsa-
kemu osebno izrocil darilo in se
tudi z vsakim malo pogovoril. Ta-
ko je tudi mojemu fantu uspelo,
da je »tapravemu« dedku Mrazu za-
pel tisto, pesmico, ki se jo je za
to priloZznost dva meseca uéil.

Tak$en je bil moj lov na dedka
Mraza. Kondal se je sicer uspe$no,
tako kot pravi pregovor: Konec do-
ber, vse dobro! Vseeno pa me skr-
bi, kako bo ob koncu letodnjega
leta. Ne bi Zelel, da bi bilo pone-
sreeno praznovanje dedka Mraza
povod za prvo razodaramje v malih
otrodkih srcih.

P S

TOMO ST

Vulkana ter Sawve je svefamno pro-
slavil dan $ole 28. novembra 1975
v Sclski telovadnici.

Clani kolektiva, u¢enci in gostje
so napolnili telovadnico. Svetanost
je pricel s pozdravnim govorom di-
réktor $ole Dragomir Simovié. Po
nagovoru je namestniku direktorja
Vulkana Slobodanu Antié¢u predal
zahvalo Sole za uspe$no sodelova-
nje. Zahvalo so rodno izdelali u¢en-
ci Sole.

Porocilo o enoletnem uspe$nem
sodelovaniju med $clo in delovmo
organizacijo s sklepi politi¢nega

aktiva je prebral Miodrag Cekid,
referent za izobraZevanje v Vulka-
nu.
Ob dnevu Sole so jim poslali ce-
stitke SZDL Ni$, kadrovski direktor
Save tov. Judita Rakovec, osnovna
Sola Sentur in uredniitvo Vulkan-
skih novina.

Nato so uditelji in ucenci osnov-
ne $ole Cokot izvedli zanimivo pri-
loZznostno prireditev.

Ob koncu so podelili nagrade za
neumorno delo uditeljem Sole,
ufencem pa so izrekli pohvale za
delo v krozkih.

Delitev stanovanj

Na osnovi 24. dlena statuta skla-
da za solidarnostno stanovanjsko
izgradnjo v Nisu je skup$¢ina na
svojem zasedanju dme 27. novem-
bra 1975 sprejela naslednjo odlodbo
o razdelitvi tretje skupine stano-
vanj iz solidarnostnega sklada:

Delitev tretje skupine 500 stano-
vanj je naslednja: 425 stamovanj
gospodarske organizacije in 75 sta-
novanj organizacije druzbenih de-
javnosti in sluZb.

S to razdelitvijo je Vulkanu do-
deljenih 10 stanovanj.

Razdelitev stanovanj po lokacijah
bo wuredil upravni odbor sklada.
O razporedu bo obve¥tena skupii-
na na prvem naslednjem sestanku.

Predsednik skup$&ine sklada je
pooblascen, da dodeli dolodena sta-
novanja debovnim organizacijam na
osnovi te odlo¢be.

Stanovanja po razporedu razdeli-
jo delavcem delovne organizacije
same, pri Cemer upo$tevajo krite-
rije iz 25. dlena statuta sklada.

O razdelitvi so orgamizacije dolz-
ne parokati skladu.

Uspesno sodelovanje aktiva
zena Niteksa in Vulkana

Z osebnimi stiki predsednic za
druzbeno aktivnost Zena v naSem
kolektivu in v delovni orgamizaciji
industrije tekstila Niteks v Nisu je
doseZen formalni sporazum, s ka-
terim je omogoceno, da nale de-
lavke lahko nabavijo nekatere Ni-
teksove izdelke.

Tako smo v decembru 1975 lahko
videli Niteksovo potujoco proda-
jalno tudi v nasi delovni orgami-
zaciji. Po zelo ugodnih cenah so si
nase delavke lahko kupile komple-
te posteljnega perila.

Prav tak$ni stiki oznadujejo ak-
tiviiost organizacije Zena v Vukanu,
hkrati pa omogocajo nabavo kva-

litetnih izdelkow, ki jih zato ni tre-
ba iskati po razliénih trgovinah.
Pri takem nadinu prodaje pa je 3e
ena prednost. Delavei Vulkana lah-
ko te izdelke kupijo na obroc¢no
odplacevanje.

Da je ta akcija uspela, govorijo
tudi podatki. V dveh dneh je bilo
prodano ¢ez sto kompletov postelj-
nega perila.

Glede na doseZene uspehe Zelimo
delavcem, da tudi v bodo&e nada-
ljujejo s tako obliko sedelovanja,
ki lahkio doprinese k Sir$i in uspes-
nejsi aktivnosti orgamizacije Zena
skupnosti tozdov Vulkan.

Zasvetil je Vulkanov napis
na zgradbi novega obrata

Podoba in estetski videz tovarne
se morata dopolniti tudi z vidnim
napisom. Mimoido¢emu ali obisko-
valou se lep napis vtisne v spomin.

Sodelavcem iz vzdrievalnega ob-
rata, v prvi vrsti pa nasemu talen-
tiranemu Miomiru Stojanovidu, se
je porodila ideja, da z minimalni-
mi sredstvi, vendar z veliko mero
truda. izdelajo napis iz lepih rde&ih
plastiénih ¢&rk z osvetlitvijo in ga
postavijo na dosedaj najvidjo
zgradbo.

Za novo leto je zasvetilo delo na-
§ih delavcev. To je bilo njihovo
skromno darilo movi tovarni.

To delo pa je pomembno tudi
zato, ker so porabljena majhna
sredstva v primerjavi z izdatkom,
ki bi ga morali pladati, & bi nam
napis izdelali izven mna%e delovne
organizacije.

Upamo, da so z napisom zado-
voljmi tako delavei kot tudi vod-
stvo nafega marljivega kolektiva.

Novici iz

Italijanska industrija gume »Pi-
relli« bo zgradila v Iranu tovarno
za izdelovanje avtomobilskih gum
za osebna in tovorna wvogila. Tovar-
no bodo zgradili v treh letih, letna
zmogljivost pa bo znasala -40.000 t
avtomobilskih gum.

gumarstva

Na Poljskem gradijo tovarno za
proizvodnjo radialnih gum, ki bo
zaCela obratovati v prihodnjem le-
tu. Po treh letih bodo zna3ale
zmogljivosti okoli 3 milijone, ve&i-
noma pa bodo izdelovali gume za
vozila fiat 126.. - . ’ f
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GASILCI

V prejdnji $tevilki smo objavili pozdravni nagovor Marjana Ceferina ude-
lezencem obénega zbora industrijskega gasilskega dru$tva Sawva. Danes
cbjaviljamo dvclje poro¢il — predsednikovo in poveljnikovo — o dejav-

nosti in uspehih nasih gasilcev.

V slogi je moc

Porocilo predsednika UO

Spet je minilo eno gasilsko leto
in ponovmo smo se zbrali, da kri-
ticno ocenimo mase delo, za katere-
ga lahko Ze takoj na zadetku z za-
dovoljstvom rec¢emo, da je bilo do-
kaj uspedno.

Ves ¢as smo se zavedali, da lahko
prazni¢no leto majbolj svecano pro-
slavimo z delom in zmagami. Hkra-
ti sprejemamo <danes tudi nova pra-
vila (statut) in razvijamo obmowvlje-
ni gasilski prapor.

Delo upravnega odbora je bilo
usmerjeno ma ve¢ podrocij gasilske
dejavnosti, in sicer na organizacij-
skopropagandno, izobraZevalno in
tehni¢no-operativno. podrodje.

Tekmovali smo mnoZidmo, morda
prvi¢ v tako velikem obsegu, zato
tudi uspeh mi izostal. Tekmovanje
je posebna zvrst usposabljanja mla-
dih gasilcev, ¢lanov in gasilk, saj
zahtevajo priprave manj izredno
prizadevanje in mapor vsakega po-
sameznega tekmovalca in tekmoval-
ke. S takim madinom dela utrjuje-
mo telesno vzdriljivost in gib&nost,
ki sta pomembni lastnosti pri gase-
nju poZara. Postavitev gasilskega
orodja na doloCeno mesto pa zahte-
va skupinsko uvezbanost pri gase-
nju in reSevamju.

Preventivna dejavnost protipozar-
ne za¥lite je najnaprednejsa oblika
borbe pred poZarom in se je v raz-
vitih drZavah prav posebno uvelja-
vila. Z mapredovanjem tehnoloske-
ga razvoja, s kulturno rastjo in s
sodobnim hitrim tempom Zivljenja
rastejo tudi nevarnosti za nastanek
poZara.

Preventivni poZarno warnostni
ukrepi so dolo¢eni s predpisi. Le-ti
nalagajo orgamnizacijam zdruZemega
dela, drugim organizacijam, drzav-
nim organom in ob¢anom obvezno-
sti, ki jih morajo izpolnjevati gle-
de ma prepreCevanja mastajanja po-
zarov.

V danas$nji protipoZarni za¥&iti
so prisotni mnajnovej$i doseZki
vse znanosti. Ko dolotamo preven-
tivne ukrepe z ustreznimi tehniéni-
mi re$itvami, moramo poznati
vzroke in maravo poZara, proces in
mehanizem gorenja, sredstva za ga-
$enje in moderno protipoZarno teh-
niko. Seznanjamo se s procesom
gorenja, s fizikalnimi in kemijski-
mi spremembami materije med go-
renjem, s spro$¢anjem emergije in
plinov pri gorenju in $e z wvrsto
drugih karakteristik poZara.

S poznavanjem strokowvnih tem,
kot so preventiva, taktika gaSenja
in nacini prepreéevanja $irjenja po-
Zara, je mogole problematiko pre-
ventivne zasc¢ite reSevati ob izkus-
njah in modernih doseZkih na stro-
kovnem nivoju.

Vse to pa postavlja dames gasilca
pred dejstvo, da ne more biti samo
Stevilka, ¢e se hode upreti morebit-
nemu - poZaru v podjetju, kjer je
lahko tehnolodki proces proizvod-
nje velikokrat vzrok za mastanek
poZara.

Povedati moram tudi, da se je
upravni odbor veliko ukvarjal s pri-
pravami novih pravil. Le-ta morajo
biti usklajena z novo ustavo ter z
razvojem mnasih druZbenih odnosov,
obdni zbor pa naj jih potrdi. :

IGD Sava

Moram pa navesti tudi nekaj ne-
gativnih pojavov v podjetju: kaje-
nje na nedovoljenih mestih, nespo-
Stovanja pozZarnovarnostne discipli-
ne pri vanjenju itd. Zadmji veliki
pozari v slovenskih tovarnah in in-
dustrijskih obratih ter ogromna go-
spodarska $koda mam dajo veliko
misliti: kdo je odgovoren in zakaj
niso preprecili nastanka poZara ali
eksplozije ter s tem v zvezi mate-

rialne in druZbene Skode. Po vsej
verjetnosti to mniso samo gasilci,
temvec itudi odgovorni vodje, moj-
stri, tehnidno osebje in drugi &lani
kolektiva.

Kot sem omenil ¢ v uvoedu, bo-
mo pri preprefevanju poZarov
uspesni le, ¢e bomo poznali vzroke
poZarov in se seznanjali z moder-
nimi pozarnovarnostnimi dosezki,
kajti zavedati se moramo, da je
glavni krivec pri poZarih &lovek, ki
iz malomarnosti, neprevidnosti ali
pa tudi zaradi varéevanja ter neza-
dostnega znamja s podrodja proti-
poZarne zasdite opuséa celo naj-
osnovnej$e ukrepe za zavarovanje.
Menim, da smo s poklicnimi gasilci
delo dobro opravili ter pri¢akujem,
da bomo tudi v bodoce izpolnjevali
nacelo, da je bolje prepredevati kot
gasiti. — NA POMOC!

Marjan Ceferin

Poleg ustrezne opreme je za gasilce pomembna tudi ustrezna organizacijsko

strokovna pripravljenost

Porocilo poveljnika

o delu nadih gasilcev v delovni
organizaciji in izven nje v letu 1975.
Letos smo imeli 21 suhih vaj, za
kar je bilo epravljenih 226 ur pro-
stovoljnega dela. Mokrih vaj je bilo
14, pri njih je sodelovalo 189 gasil-
cev, opravili so 447 prostovoljnih
ur. Mokre vaje so bile v glavnem
izvedene v mas$i delovni organizaciji,
$tiri pa smo izvedli drugje, in sicer:
— 21, maja 1975 in 28. maja 1975
so bile demonstrativne mokre vaje
na Gorenjskem gasilskem sejmu
(od 17. do 19. ure). Pri teh vajah
je sodelovalo 42 savskih gasilcev,
ki je opravilo 84 prostovoljnih ur;
— 21. maja 1975 je bila organizi-
rana verizna mokra vaja v Mawvi-
¢ah (ob krajevnem prazniku);

— 21. julija 1975 je bila organizi-
rana mokra verizna vaja na Bregu
ob Savi, Sodelovalo je 15 naih ga-
silcev.

Poleg navedenih vaj smo jzvedli
$e suhe in mokre vaje po progra-
mu, kit ga je posredovala obéinska
gasilska zveza Kranj, in sicer: 2 su-
hi vaji, 2 dnevni mokri vaji in eno
noéno mokro vajo. Vse vaje so bile
ccenjene z odliéno oceno.

V poZarnovarnostnem tednu smo.

izvedli in pripravili mokro vajo
veCjega obsega, saj sta mnastopili
ena modka in ena Zenska ekipa.
Obenem smo prikazali tudi vse raz-
polozljivo orodje naSega druStva.
Na omenjene vaje smo poklicali tu-
di poklicne gasilce iz poklicne eno-

te Kranj, ki so se vabilu radi od-
zvali.

Dne 25. februarja 1975 so delale
¢rpalke neprekinjeno 24 ur, da je
lahko potekala proizvodnja v obra-
tu IV nemoteno, pri ¢emer je bilo
porabljenega 1401 goriva.

Dne 23. januarja 1975 in 16. feb-
ruarja 1975 je obdinska gasilska zve-
za Kranj organizirala ¢érpanje vode
na Stefanjo goro. Sodelovali smo
tudi savski gasilci in pri tem pora-
bili 801 goriva.

Poleg navedenega smo se savski
gasilei udelezili tudi raznih proslav
in spremljali na pogrebih umrle
dlane gasilskih drustev Tekstilindu-
sa, Bitnja, StraZi§¢a in Brega ob
Sawi.

Naj navedem e delo Zenske de-
setine, ki smo jo letos ponovno or-
ganizirali v mas$i DO. Desetina je
imela 12 suhih vaj, 2 mokri vaji,
2 predavanja iz prve pomodi in pre-
davanje o taktiki gaSenja poZarov.

Za ¢lane delovne organizacije smo
organizirali tudi nekaj predavanj.
Prvo predavanje je bilo dne 20. mar-
ca 1975 z naslovom »Tehnolodki pro-
ces in gradnja objektov«. Poleg na-
3ih ¢lanov so se ga mudelezili tudi
predstavniki sosednjih drustev, in
sicer: iz poklicne enote Kranj 20,
iz Iskre Kranj 12, z Brega ob Savi
10, iz Stra%i¥¢a 3, iz Planike 5 in
s Primskovega 3 predstavmiki. Vseh
navzo¢ih je bilo 120. Predaval je
ing. Bruno Skumave.

Drugo predavanje ;je imelo naslov
»Elektrotehnika v gasilstvu in jav-
ljanje pozarov«. Navzocih je bilo 36
nasih gasilcev, predaval je ing.
Franc Rozman.

Tretje predavanje je obravnavalo
pozarno zasCito v industriji. Preda-
val je vodjja poklicnih gasilcev tova-
ri§ Stefan Ludtrek. Prisotnih je bilo
55 gasilcev.

V podastitev obéinskega praznika
je obdinska gasilska zveza Kranj
tudi letos organizirala gasilsko tek-
movanje, ki smo se ga udeleZili s
tremi ekipami (z dvema moskima
in eno Zensko ekipo).

Poleg tega, da izrekam pohvalo
vsem, ki so sodelovali pri teh vajah,
moram posebej omeniti $e obe tek-
movalni desetini, ki sta sodelovali
na obéinskem tekmovanju v Kra-
nju in dosegli prva prvo in druga
drugo mesto.

Tudi Zenska desetina je dosegla
med S§tirimi desetinami prvo me-
sto.

Pri izvedbi tekmovanja in pri pri-
pravah za tekmovanje so nasi élani
prispevali kar 498 prostovoljnih ur.

Zenska desetina je prispevala 116
prostovoljnih ur.

Clani — gasilei in gasilke so opra-
vili pri wajah in predavanjih 1962
prostovoljnih ur. Goriva je bilo po-
rabljenega 4401.

Vse navedeno delo je potekalo v
sodelovanju z vodjem poklicnih ga-
silcev tovariSem Stefanom Lustre-
kom.

Tudi v letodnjem letu nam ogenj
ni prizanesel, saj smo imeli 10 za-
¢etnih poZarov: dva sta bila v novi
valjarni, dva v premazovalnici v
obratu IV, eden v mesalnici in eden
v laboratoriju. Pri vseh teh poZarih
materialne $kode ni bilo, uporab-
ljieni so bili le gasilski aparati na
suho, gaSenje in CO,. PoZari so ve-
¢inoma nastali zaradi malomarno-
sti delavcev, zaposlenih v posamez-
nih enotah.

Kot poveljnik Zelim, da bi tudj v
letu 1976 uspeino sodelovali in se
s svojim delom dobro izkazali.

Svoje porotio zakljudujem z ga-
silskim pozdravom »Na pomod&!«

Pavel Vovk
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Titovi odlikovanci ...

(Nadaljevanje s 3. strani)

Proizvodnja se je torej pove-
¢ala od leta 1946 do 1975 32-
krat, zaposleni 8,8-krat- pro-
duktivnost pa je porasla 3,7
krat.

Celotna zdruZena delovna or-
ganizacija pa je dosegla 72.722
ton proizvodnje in 1,706.057.000
din celotnega dohodka.

Poleg proizvodnih uspehov
pa je ustrezno rasla tudi [pro-
duktivnost, ki je znasala v letu
1946 v kg na zaposlenega 2.684,
leta 1950 ze 3.798 kg, leta 1963
6.998 kg in leta 1975 na lokaci-
ji Kranj 9.500 kg.

Tezav pri prodaji nasih iz-
delkov do preteklega leta ni-
smo imeli, kajti precej$en del
le-teh prodajamo tudi nepo-
sredno potrosnikom prek nase
trgovske mreZe, saj imamo da-
nes ze 15 maloprodajnih loka-
lov.

Mnogo pozornosti smo po-
svetili tudi izvozu, s katerim
smo priceli ze leta 1954, ko
smo dosegli komaj 377 dolar-
jev, v letu 1963 pa Ze 1,178.000
dolarjev; danes dosegamo visi-
ni 8,164.000 dolarjev.

Izvozu moramo torej posve-
titi veliko skrb, kajti v borbi
za izravnavo zunanjetrgovin-
ske bilance ima le-ta pri stabi-
lizaciji gospodarstva e prav
poseben pomen.

TovariSice in tovarisi, v pre-
teklih 30 letih smo torej dose-
gli zavidljive uspehe, vendar
menim, da ne smemo ‘pocivati
na lovorikah teh uspehov, tem-
ve¢ se moramo $e naprej tru-
diti in stremeti za vi§jo proiz-
vodnjo, veé¢jo produktivnostjo
in boljsimi gospodarskimi re-
zultati. To pa bomo lahko do-
segli le, ¢e bomo nenehno raz-
vijali delavsko samoupravlja-

nje, ki se bo moralo kon¢no
uveljaviti kot najucinkovitejsi
dejavnik druZbenega in gospo-
darskega napredka. Temeljiti
bo moralo na pobudi delovnih
ljudi, ki so po nasi ustavi ne-
posredni organizatorji in nosil-
ci upravljanja druzbenih pro-
izvodnih sredstev.

Vsepovsod mora biti priso-
ten vsakdanji boj za nadaljnji
razvoj nase druzbe in proizva-
jalnih sil, ker samo ta vodi k
boljsemu zivljenju delovnih
ljudi.

O naSih danasnjih odliko-
vancih naj povem, da je velik
del zaslug pri doseganju nasih
gospodarskih in druzbenopoli-
tiénih uspehov tudi njihov, saj
so s svojim nesebi¢nim in ne-
utrudljivim delom dali velik
delez k dosezenim rezultatom.
Kolektiv jih je zato tudi izbral
iz svoje sredine kot najboljse
in najvzornejse ter jih predla-
gal za odlikovanje, ki ga bodo
danes prejeli.

Z danas$njim dogodkom je
zakljucena vrsta prireditev in
slovesnosti, ki smo jih posve-
tili praznovanju 25-letnice sa-
moupravljanja v naSem kolek-
tivu.

Cestitam odlikovancem in
prosim hkrati predsednika ob-
¢inske skups$éine Kranj tovari-
$a Voléi¢a, da prevzame bese-
do in podeli odlikovanja.«

Tako je govoril tov. Helmut
Turzanski na svecanosti ob
podelitvi odlikovanj.

V imenu predsednika repub-
like tovari$a Tita je tov. Vol-
¢i¢ izrodil odlikovanja. S sti-
skom roke se je vsakemu po-
sebej zahvalil za njegovo delo
in prispevek pri izgradnji Sa-
ve ter vse nase druzbe.

Odlikovancem tudi naSe &estitke, v eni prihodnjih
Stevilk pa jih bomo predstavili v sliki in besedi

Danasnja Sava
je vase delo

»Ob tej slovesnosti je tezko najti prave besede za govor. Pri
nas ste pustili del sebe, dali ste svoj prispevek, sodelovali ste
pri vsem, kar Sava danes je, kar mlaj$i Ze uzivamo,« je dejal
Mile Milivojevi¢ v soboto, 21. decembra, ko smo se poslavljali
od lani upokojenih sodelavcev.

Zdaj, ko se poslavljate od Save, vam Zelimo predvsem zdrav-
ja in poéitka. Vsem hvala za trud, delo in poZrtvovalnost. Mnogi

Iskrene ¢estitke in zahvala za vase delo v Savi

ste $li v tovarni skozi vse tezave. Ce bi mladi znali ceniti to, kar
imamo, bi nam bilo Se lepSe in bi se Sava $e hitreje razvijala.
Pa vendarle menim, da je v Savi dober odnos do dela, do Ziv-
ljenja, da vedina zna ceniti delo, uspehe in tudi pocutjel«

Ob sklepu je tov. Milivojevi¢ e enkrat zaZelel vsem upoko-
jenim veliko zdravja.

Po kratkem kulturnem programu je prisotne pozdravil tudi
glavni direktor Save Filip Majcen:

Ob danainji slovesnosti moram reéi naslednje: »Vecji del
Zivljenja ste prebili v Savi in wvelika, zelo velika zasluga za da-
nadnjo tovarno gre prav vam. Vsi ste zaleli v obratu I, svoje
delo pa sklenili v novi tovarni, ki je najveja in najmodernejsa
v Jugoslaviji. Zavidajo nam celo inozemci. Za vse to, pravim,
gre zasluga tudi vam, Delali in trpeli ste zanjo, zdaj pa bodite
ponosni nanjo. Sava, kakr$na je danes, je tudi vase minulo delo.
Danes v njej delajo Ze va$i sinovi in héere, vi ste jim to omogo-
¢ili. Upajmo, da bodo vase delo nadaljevali in Savo uspe$no vo-
dili tudi naprej.«

Nato se je tov. Majcen s stiskom roke zahvalil vsakemu
posebej in vsakemu izro¢il tudi spominsko darilo.

Ob tem zapisu bi bilo krivi¢no, ¢e ne bi pohvalil zares lepo
pripravljenega srecanja.
J. S,

»Poskusali bomo obdriati stike z vami, radi pa bi, da ste
tudi vi Se naprej povezani s Savo«

»PridruZujem se Cestitkam in se vam zahvaljujem za trud,
ki ste ga vloZili v Savo.«

Vsem vam, ki ste lani kondali delo med nami, Zeli tudi ured-
niftvo veliko zdravja in srece! Tf it

Tov. Filip Majcen predaja spominsko zahvalo
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Novo kombinirano
gasilsko vozilo ULF 4000 - 250

VECJA VARNOST
VECJA ODGOVORNOST

Zadnje dni starega leta smo uvo-
zili teZko pri¢akovano novo kom-
binirano gasilsko vozilo. Vozilo je
dokonéno izdelala in kompletirala
znana awvstrijska tovarma »Rosen-
bauer«, Vozilo ima cisterno za 3620
litrov vode, rezervar za 380 litrov
penila in rezervar za 250 kg prahu.
V zadnjem delu vozila je vodna &r-
palka tipa 6500, ki je prirejena ta-
ko, da lahko z njo kombinirano
uporabljamo iztoke z nizkim in vi-
sokim pritiskom.

lizirali, ¢e bomo pravoéasno obve-
S¢eni o kraju poZara.

V najkrajem ¢&asu nameravamo
organizirati gasilsko trojko, ki bo
v primeru poZara kar najhitreje
prispela na kraj poZara in udinko-
vito gasila. To pa ne pomeni, da
bodo trije poklicni gasilci stalno
¢akali v vozilu. Sofer bo stalno pri
vozilu, druga dva pokliocna gasilca
pa bosta opravljala redno preven-
tivno delo s podrodja poZanne var-

S te slike je vidna predvsem eleganca avtomobila — a pomembnejsa, dale¢
pomembnejsa je njegova udinkovitost pri gasenju pozarov

Vozilo je bilo izdelano po naro-
¢ilu nase DO. Nowvost tega gasilske-
ga avtomobila je predvsem v tem,
da z vozilom pripeljemo na kraj
pozara vodo, prah in penilo. Vodna
&rpalka je konstrukcijsko prirejena
tako, da lahko vkljué¢imo visoki
pritisk, s tem pa doseZemo, da je
poraba vode majhna, uéinkovitost
gaSenja pa vedja. Poleg tega ima
¢rpalka vgrajen sistem za meSanje
vode s penilom. Na vrhu vozila je
montiran top, s katerim lahko
kombinirano gasimo z vodo in pe-
no. S tem vozilom je mo?no gasiti
poZare vseh vrst.

nosti. V akcijo pa bosta poklicana
z dogovorjenim signalom. Poleg te-
ga bomo uvedli seznam prostovolj-
nih gasilcev, ki bodo organizirano
sodelovali pri gaSenju tako kot do-
slej, vendar bolj organizirano. Ta-
ko bo poleg poklicnih gasilcev v
vsaki izmeni pripravijena tudi de-
setina prostovoljnih gasilcev, kate-
rih imena bodo objavljena na vid-
nih mestih v DO,

Izkudnje na Zalost kaZejo, da mo-
ramo v nasi DO planirati letno naj-
manj 24 zacetnih poZarov. Zato
smo se morali tudi ustrezno opre-
miti. Nasa wvsakdanja delovma ob-

Prizadevna peterka savskih gasilcev ob novem avtomobilu

Nikakor pa ne smemo misliti, da
smo sedaj lahko brez skrbi in da
lahka delno zamemamimo poZarno
varnost. Nevarnosti za poZar so
ostale emake, zato bo morala na%a
protipoZzarna zaslita ostati enako
budna. To vozilo pa nam nudi vec-

je mozmosti, da bomo ogenj loka-

da bomo dobro
opravljali preventivno sluzbo, kar
pomeni, da bodo na vseh nevarnih

veznost pa je,

mestih vedno uporabmi gasilski
aparati, da bodo znali vsi delavci
z njimi gasiti, skratka, da bomo
upostevali vse poZarno-varnostne
predpise; s ¢imer bomao predvidene

zaCetne pozare lahko takoj zatrli
oz. do njih sploh ne bo prislo.

Ob vedjem poZaru v drugi DO ali
krajevni skupnosti bomo tudi v bo-
do¢e ma poziv zavoda priskoéili na
pomo<, kar je seveda masSa dolz-
mnost.

Glede na nastete naloge moramo
torej dobro izuriti nase poklicne in
prostovoljne gasilce ma novem ga-
silskem wvozilu, $e madalje tesno so-
delovati z zavodom za poZarmo, re-
Sevalne in tehnidna sluzbo ter z
bliznjimi gasilskimi drustvi.

Blaz Studen

Organizacija IGD Sava je imela v
letu 1975 170 aktivnih &lanov, in si-
CECT.

— visjih céastnikov 2
— Castnikov 9
— podcastnikov 13
— strojnikov 23
— gasilcev I. stopnje 70
— gasilcev 53

Iz gasilskega drudtva Sava so iz-
stopili v letodnjem letu 4 &lani, ki
so odsli v druga podjetja.

Upravni odbor je v leto$njem ile-
tu sprejel 9 ¢lanic, ki so vkljuéene
v Zensko desetino in so dosegli na

ob¢inskem tekmovanju &lanic odlic-
no prvo mesto.

V letu 1975 sta bila upokojena ak-
tivna C¢lana nasega drustva tovari$
Ivan Kljun in tovari§ Matija Borov-
nica, katerima Zelimo $e mmnogo
zdravih let in nadaljnjo povezanost
Z nami.

Gasilski vestnik prejema 147 (la-
nov, nekateri pa ga dobijo ma te-
renu, ker so &lani prostovoljnih ga-
silskih drustev; vsi ostali ga bodo
prejeli v leto$njem letu.

Upravni odbor je imel v letu 1975
Sest rednih sej (udelezba 82 %), oZji
odbor pa se je zaradi hitrega rese-
vanja nalog sestal devetkrat.

Tovarna za stroje ali ljudi

Vsak dan prihaja skozi vrata to-
varn blizu pol milijarde delavcev.
Ljudje prihajajo v tovarne od blizu
in daleé, trgajo vezi, ki so jih veza-
le na prvotno domade okolje, saj
tovarna vsaj na videz platuje bolje
kot kmetija in obrt. Ljudje delamo
za denar, toda vse manj zaradi de-
narja. Vedno bolj prevladuje misel,
ali smo ljudje zadovoljni z opravlje-
nim delom. Zanimivo bi bilo, ¢e bi
malo prelistali knjigo o nastanku
industrije. V najprimitivnej$i dobi
je bilo clove$ko Zivljenje neprestani
boj za goli obstanek, za ohranitev
Zivljenja in rodu. Iz zgodovinskih
najdb moremo sklepati, da je mo-
ral ¢lovek pri izdelavi orodja in
oroZzja pri razmeroma skromnih
sredstvih smiselno pripravljati po-
tek dela, predvidevati nacdin dela,
pripraviti sredstva in delovno silo,
jo voditi, usklajevati in kontrolira-
ti, da je mogel dose¢i svoj delovni
cilj. Tako nam egip&anski relief pri-
kazuje organizacijo transporta fa.
raonovega Kkipa. Relief prikazuje,
kako je bilo izpopolnjeno nacelo
organizacije: delitev dela na delov-
ne skupine, na glavna in pomoZna
dela ter osnovni sistem vodenja.
Spomnimo se nadina dela v velikih
delavnicah, kjer je vsak zaposleni
opravil dolodeno fazo dela in izde-
lek je bil rezultat dela vseh zapo-
slenih. Toda delo je bilo predvsem
ro¢no in delavci slabo placani. O za-
¢etku industrijske dobe lahko za-
¢nemo govoriti z letom 1769, ko je
James Watt izumli parni stroj. Pre-
cej rocnega dela v delavnicah je za-
menjalo strojno delo. Prvo pravo
tovarno je menda postavil AngleZ
Matthew Boulton leta 1775, v kateri
so zaceli izdelovati patentirane dele
Wattovih parnih strojev. Stroji so
nastajali kot gobe po deZju in to-
varne so zacele mnozi¢no spodrivati
manufakturne delavnice. Tovarne
so prinesle blaginjo in bedo. Med
brezposelnimi delavei, med osiroma-
Senimi obrtniki in kmeti je rasel
odpor proti strojem. Spomnimo se
luditskih pohodov (imenovanj po
Nedu Ludu) nad tovarne, kjer so
razbijali stroje. Strojem je streglo
revno, izkori$éeno in zatirano delav-
stvo, ki se je spominjalo, kako lepo
je bilo, ko $e ni bilo strojev. Traja-

lo je skoraj celo stoletje, da si je
delavstvo izborilo boljSe zivljenje,
pravice, varnost in zasfito. Istocas-
no je napredovala tudi veda o orga-
nizaciji dela. F. W. Taylorja imenu-
jemo pionirja znanstvene organiza-
cije dela. Prvi je zadel sistematiéno
Studirati delovne metode in delov-
na sredstva, hkrati pa je zahteval,
da delavce spodbujajo k veéjemu
delovnemu uéinku z dodatnim plaéi-
lom. Studije gibov in ¢asa so v zad-
njih desetletjih docela spremenile
ureditev cele vrste industrij. Stroji
so se izpopolnjevali, toda kljub te-
mu je ostalo Se mnogo opravil, ki
so preve¢ zapletenj za stroje. Clovek
s svojimi rokami, ¢utilj in razumom
zmore ve¢; marsikdaj njegovo delo
tudi manj stane. MnoZi¢na industri-
ja je prinesla obenem tudi tekoce
trakove, ki niso samo zelo dobri
transporterji, ampak tudi neusmi-
ljeni priganjalci delavcev in jim na-
rekuje cedalje hujsi delovni ritem.
Tak nadin transporta je narekoval,
da so delovne faze razdelili na veé
manjsih delovnih opravil, ki so
enostavna in se jih je delavec hitro
naucil. Toda monotono ponavljanje
vselej istih gibov uro za uro, dan za
dnevom, leto za letom — je najpo-
polnej8a racionalizacija dela in
hkratj tlaka, ki se mu ¢love$ka na-
rava upre. Kljub temu, da delavci
delajo ob transportnem traku v le-
pem, prijetnem in dobro osvetlje-
nem prostoru, se povsod srecujejo
z istim problemom: delavci pogosto
menjavajo sluzbo, izostajajo od de-
la, postajajo nemirni in uporni, Ne
kaj je narobe ob takem delu. V
bistvu so tri reSitve: zaprety tovar-
ne, nadomestiti ljudi v tovarnah s
stroji ali pa spremeniti delo v to.
varnah. Prva reSitev ni sprejemljiva,
a drugi dve imata svaka svoje za-
govornike.

Tovarna brez delavcev

Tehniki premisljujejo, kako bi pny
delih, ki so za delavca preveé nevai-
na ali monotona, nadomestili élove.
ka s stroji. Zele konstruirati tovar-
no brez ljudi. Toda tovarne brez
¢loveka si ne moremo predstavljati.
Res najdemo v posameznih panogah
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industrije, kjer se da ¢loveSko delo
nadomestiti s strojem, ne$teto veli-
kih strojev, ki jih vodi malo ljudi.
Tako lahko v velikoserijski proiz-
vodnji operacije delovnega procesa
zaupamo avtomatskemu stroju in
transport opravlja avtomati¢na pre-
nosna naprava. Clovek samo kontro-
lira potek dela in lahko optimistié-
no pricakujemo, da je konec enolid-
ne ¢loveske tlake v tovarniskih dvo-
ranah. Toda kmalu zaénemo dvo-
miti o ekonomicnosti take proizvod-
nje. V ZDA kaZejo analize, da od-
pade od 15 do 50 % vse vrednosti
proizvodnje na maloserijsko proiz-
vodnjo, ker bi bila popolna avtoma-
tizacija predraga. Toda v kevinski
predelavni industriji so skonstruira-
li stroje, ki so krmiljeni prek racu-
nalnikov. Raéunalnik narekuje, ka-
tero orodje naprava vnese v stroj
in daje navodila, kako naj obdeluje
izdelek. Tako je stroj postal univer-
zalen in zaradi tega rentabilen Ze
pri mali seriji. Toda spomnimo se
Se na druge panoge industrije, kjer
je vetina zaposlenih. To so izdelava
elektronskih naprav od televizorjev
do racunalnikov, montazni trakovi
v avtomobilski industriji, izdelava
lesenih ,plasti¢nih in tekstilnih iz-
delkov — od stola do obleke. Neste-
to je podroédij, kjer moremo v serij-
ski proizvodnij komaj zanesljivo in
gospodarno nadomestiti ¢loveka s
strojem.

Skupinska tehnologija

Spet stojimo pred problemom, ka-
ko ¢loveka razbremeniti monotone-
ga dela ob tekolih trakovih. Tega
problema zanesljivo ni predvideval
ameris$ki industrijalec Ford, kj je
uvedel v svoji tovarni prve tekoce
trakove in jih propagiral z nacelom
»en delavec — en gib«. Ze prej sem
omenil, kak$ne probleme povzro&a
delavcu transportni trak. Problem

Vlado Kralji¢, na3¥ novi sodelavec
na podrodju Studija dela

je nastopil tudi tedaj, &e samo pe-
$Cica ljudi ni pridla na delo, kajti
njihovega dela ni znal nihée oprav-
ljati dovolj dobro in proizvodnja ob
proizvodnem traku se je ustavila.
Tudi spreminjanje izdelkov, ki jih
narekuje vedno bolj zahtevno trzi-
§Ce, je v proizvodnji ob transport-
nih trakovih teZje in.zahteva daljse
obdobje do osvojitve. Kaj storiti?
Svedska psihologa Bertil Gardell in

Sodobni potek proizvodnje v Svedski tovarni aviomobilov Volvo. Po reviji Zivljenje in tehnika

Reine Hansson sta trdila, da ljudje
nismo pasivni, ampak aktivni in
radovedni, da se radi u¢imo, razso-
jamo, vrednotimo, stremimo k ci-
ljem in da nas ne smejo siliti, da
se v tovarni obnasamo kot roboti
brez pametj in ¢util. Londonski Ta-
vistackov institut za odnose z ljud-
mj je s svojimi raziskavami potrdil
trditve 3vedskih psihologov, Ugoto-
vil je, da je treba delavcem dati
moznost iniciative pri izdelavi izdel-
kov. Ni jim treba do zadnje dlake
predpisovati delovnih postopkov,
dovolj so tako imenovane »minimal-
ne specifikacije«; sicer pa bodo de-
lavci po zadetnem uénem obdobju
sami na$li najboljde, lastne reditve,
ki bodo rastle iz njih samih in iz
delovnega okolja. To naj bi delavci
najlaZje opravili v ustreznih skupi-
nah, ki bi zamenjale neskonéne po-
neumljajofe proizvodne trakove in
linije. To so bile precej ¢udne za-
misli.

Prvi poizkus je izvedel norveski
Institut za psihologijo dela. Poizkus
z zaokroZenimi delovnimi skupina-
mi, ki so ga izvedli zelo previdno in
tipajoce, je dobro uspel. Rodila se
je »skupinska tehnologija«, ki je za-
menjala do sedaj trdna tla proizvod-
nemu transportnemu traku.

Zibelka skupinske tehnologije je
bila verjetno Velika Britanija. V
majhni tovarni cevi in ventilov
Serck Audo v Newportu so z uved-
bo delovnih skupin, ki so naredile
ves izdelek ali vsaj zakljuden del iz-
delka, skrajsali poprec¢ni izdelavni
¢as od 12 na 4 ure, proizvodnja na
zaposlenega je zrastla kar za 50 %.

Skupinsko tehnologijo so vpeljali
tudi v tovarnj elektronske opreme
za letala Ferranti Ltd. Sorodne iz-
delke so zdruZili v skupine po 200
do 400 izdelkov, tak3ni skupini so
odmerili popre¢no po 6 obdeloval-
nih strojev, te pa zaupali 4 strokov-
nim delavcem in vodji. Skupini so
nato odredili delo za 2 meseca, jo
oskrbeli z dokumentacijo in ji nato
prepustili organizacijo dela. Delav-
ci so bili zadovoljni — podjetje pa
ni¢ manj. Cas za proizvodnjo se-

stavnega dela se je skrajsal za po-
pre¢no 30%.

Zanimiv je primer v neki norveski
tovarni gospodinjskih aparatov.
Skupinsko tehnologijo so uvedli po-
skusno le v del tovarne, v obrat za
proizvodnjo elektriénih grelcev. De-
lavei so se razdelili v skupine in si
med seboj menjavili delo v vsaki
skupini. Delavci so se na dvoteden-
skih te€ajih priuc¢ili najve¢ petim
delovnim postopkom, v vsaki skupi-
ni pa je bil koordinator. Poskus je
uspel, saj je proizvodnost zrasla za
20 %%.

Skupinska tehnologija pa ni bila
povsod uspe$na. Ponekod je nalete-
la na odpor, ker se nanjo niso te-
meljito pripravili. Delo v skupini
pomeni, da mora vsakdo znatj vel
opravil kot prej, delavec mora &uti-
ti ve¢ odgovornosti, skrbeti za ka-
kovost in koordinacijo del. V neka-
terih skupinah so se pojavila ne-
zdrava osebna trenja. Ni vselej lah-
ko zdruZiti proZnost in domiselnost
obrtni¥kega dela z zahtevami sodob-
ne industrijske proizvodnje.

Do leta 1970 je skupinsko tehnolo-
gijo prevzelo v SZ 11 tovarn z 800
obrati in’ dosegli so od 22 do 25%
vi§jo proizvodnost brez dodatnih
vlaganj.

Skupinsko tehnologijo je prevzela
tudi avtomobilska tehnologija: naj-
prej Svedski Volvo, potem ceskoslo-
vaSka Skoda, dandanes pa Ze tudi
avtomobilski koncerni v Detroitu.
Zanimiv je poizkus v $vedski tovar-
ni avtomobilov Volvo. V Kalmarju
so zgradili prvo avtomobilsko mon-
tazno tovarno na svetu, ki je prire-
jena prav za skupinsko tehnologijo.
V kalmarski tovarni ni veliko dvo-
ran; tvorijo jo Stirje $esterokotniki,
nanizani okrog skupnega srediséa.
V dveh etaZzah je 25 tovarniskih de-
lavnic, vsaka je namenjena enj de-
lovni skupini, ki ima zraven tudi
prostore za oddih, sanitarije in sav-
no. Delavnice so name$¢ene na zu-
nanjih stranicah $esterokotnikov po-
slopja, v sredini pa so skladii¢a s
sestavnimi deli, vsaka delovna sku-
pina opravlja zakljuen del monta-

Ze avtomobila in ko gre avto skozi
vse delavnice, zapusti tovarno kot
konéni izdelek. Zanimivo je, kako
so resili transport. V ta namen so
zgradili 200 nizkih vozitkov (za ka-
roserije) in 40 visokih (za motor in
Sasijo), ki jih vodijo kabli, poloZeni
v tla tovarne. Vozi¢ki so prirejeni
tako, da lahko delavej nagnejo
ploscad vozi¢ka do 90°. Na tak nacin
delavec izbira lego plos¢adi, ki mu
najbolj ustreza. Prevoz vozidkov je
skoraj neslisen, gibanje vozi¢kov pa
kontrolira osrednji raunalnik, ki
skrbi tudj za dotok sestavnih delov
v skladis¢a. Urejena je tudi kontro-
la kakovosti, ki jo opravljajo mon:
terji sami, ra¢unalnik pa jih samo-
dejno opozarja na napake.

V vsaki delavnici je zaposlenih
popre¢no 15 monterjev. Opravila si
delijo po lastnem dogovoru in s
svojim delom so zelo zadovoljni. In
kako gleda na skupinsko tehnologi-
jo vodstvo podjetja? Kljub uspehu
modro molée, saj skupinska tehno-
logija izdela le 10% celotne proiz-
vodnje. Strodki izgradnje poskusne
tovarne so bili za 10 % vi§ji, kot bi
bili za izgradnjo tovarne s tekocimi
trakovi,

V svetu je bilo torej Ze ved po-
izkusov uvajanja skupinske tehnolo-
logije, ki bi zamenjala proizvodni
transportni trak. Ali bo uspela?
Realno bomo Ilahko videli njeno
uspesnost Sele ¢ez desetletja, ko bo.
mo znali loé¢iti zrno od plev, resni-
¢en uspeh od propagandne poteze.

Po ¢lanku »Tovarne za stro-
je ali ljudi« (Zivljenje in
tehnika, §t. 9/75) pripravil
Lado Kralji¢

Pokazite GLAS
tudi
vasemu sosedu!
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Obiskali smo starejse
obcane vdomu oskrbovancev
Albina Drolca v Preddvoru

Dne 18. decembra 1975 smo Vv
imenu delovne orgamizacije, vod-
stva podjetja in druzbenopoliti¢nih
orgamizacij obiskali oskrbovance v
Preddvoru. Nasa delovna organiza-
cija ima namre¢ nad tem domom
patronat, za katerega smo se od-
loili iz humanih in dobronamernih
nagibov, da nas$im predhodnikom
omogo¢imo $e nadaljnje stike z de-
lovmimi ljudmi, da se otresejo ob-
éutka, da so pozabljeni in da sami
ter odmaknjeni prezivijajo starost-
na leta. Organizirali smo tudi kul-
turna prireditev, ki so jo izvedli
pionirji osnovne $ole Lucijan Se-
ljak. Ob prihodu v diom nas je di-
rektor tovari§ Bezov$ek prijazno
pozdravil, predvsem pa so nas bili
veseli oskrbovanci. Veselje je bilo
e posebej veliko, ker jih je po-
zdravil generalni direktor Save to-
vari§ Filip Majcen. Njegove tople
pozdravne besede z Zeljo po do-

brem zdraviju in zadovoljstvu v no-
vem letu 1976 so premekatere Cu-
stveno tako prevzele, da so se s
solzami v ofeh in burnim ploska-
njem zahvalili za pozornost in pri-
sréne pozdrave.

Kulturni program so spremljali
zelo veselo in prekmalu je minilo
to kratko sreamje. V dvorani je
bilo prisotnih le polovica oskrbo-
vancev, kajti ostali so zaradi bo-
lezni ali tezje gibalne sposobnosti
ostali v sobah. Sobe so bile odprte
in nadi piomirji so glasno prepe-
vali in igrali, da so jih sliSali tudi
tam.

Seveda so bili oskrbovanci Se po-
sebno veseli in zadovoljni ob poslu-
fanju veselih viZ, ki sta jih s har-
momniko in kitaro izvajala Maks in
France, saj so jith pesmi spominja-
le na mladostna leta. Ko sem jih
opazovala, sem si mislila, kako ma-
lo pozomnosti in truda je potrebno,

V mladosti jok, v zreli dobi meé, v starosti smeh! (arabski pregovor)

Oskrbovancem v domu Albina Drolca so zapeli uéenci osnovne Sole Lucijan

Seljak

da jih razveseli§ in kako neodgo-
vorno in egoistiéno se ponasSamo
obéani, ko nanje pozabljamo. Prav
oni so tisti, ki so tudi Zrtvovali
svojo miladest, zdravje in delovno
sposobnost v NOB in te#kih po-
vojnih letih izgradnje nase domo-
vine. Veliko govorimo o minulem
delu, pa vedno mislimo na sebe,
na $e aktivne delavce, kako bi v
sporazumih napisali pravice do po-
sebnih prejemkov. V resnici pa bi
se morali predvsem =zavedati, ko-
mu smo dolZni najprej zagotoviti
ustrezne dodatke za minulo delo.
Zato je prav, da napiSem $e nekaj
o njihovem zivlijenju in pogojih, v
katerih Zivijo.

V letu 1975 so praznovali 25-letni-
co ustanovitve zavoda. Leta 1962 se
je na predlog delovne organizacije
Sava zavod preimenoval v Dom
oskrbovancev Albina Drolca Pred-
dvor. Vse do leta 1974 so bili pro-
stori taki, da so Ze ogrozali nji-
hovo zZivljenje. Upravnik tov. Be-
zoviek se je ob podpori takratnih
samoupravnih  organov obdine
Kranj zelo prizadeval za ureditev
doma.

Sredstva so prispevale
upravna interesna skupnost

samo-
imva-

- stanovamnjska

lidsko-pokojninskega zavarowvanja,
skupnost in skup-
nost socialnega skrbstva, nekaj

denarja pa so imeli sami.

Danes je dom v zelo dobrem sta-
nju. Problem pa so $e vedno pre-
majhne kapacitete. Predvideva pa
se izgradnja prizidka. Upam, da
bomo delovni ljudje razumeli nji-
hove poitrebe in da bomo v pravem
¢asu prispevali ustrezna sredstva
za realizacijo pove¢anja kapacitet,
ki jih bo kasneje verjetno marsi-
kdo izmed nas tudi komistil.

Povem naj Se to, da so oskrbo-
vanci zelo radi v Preddvoru. Med
adaptacijo so bivali na Smarjetni
gori, kjer so se zelo slabo podcutili.
Ko so se vracali v Preddvor, so go-
vorili, da gredo spet domov, med
ljudi, va$c¢ane, na njihove gozdne,
travnate, vntne povr$ine, na katere
sa Ze ¢éustveno navezani.

Ob koncu naSega obiska so se
oskrbovanci zahvalili ter izrazili Ze-
ljo, da premesemo iskreno zahvalo
vsem delavcem v delovni organiza-
ciji Sava ter nam zaZeleli srecno
in uspe$no novo leto 1976. Prosili
so mas, naj bi jih $e vedkrat obi-
skali.

A.P.

_ Obdaritev Dedka Mraza
je potekala v prijetnem vidusju

V oddelku za socialno varstvo in
druzbeni standard smo pripravili
obdaritev Dedka Mraza, za 1170
otrok nasih delavcev. V tem 3tevilu
so zajeti vsi otroci od 3 do 7 let
starosti, in sicer 617 deklic in 533

Ze po tradiciji je tudi letos oddelek za socialno varstvo in druZbeni standard organiziral prireditve za nase malcke.
Po igrici v Prefernovem gledalid¢u je Dedek Mraz delil darila.

de¢kov. Darila za nase otroke smo
kupili posebej za deklice in decke
v Mladinski knjigi v Ljubljani, ki
nam je tudi ponudila lep izbor
igrac.

Posebno zanimiva pa sta bila za
nase obdarovance igrica »Sluga dveh
gospodove, ki je bila odigrana v
Prefernovem gledali¥¢u, in obisk
Dedka Mraza, prav tako v Preserno-
vem gledaliséu.

Predstave so bile v soboto, 20. 12.
1975, ob 17.uri ter v nedeljo, 21.12.
1975, ob 10., 15. in 17. uri, tako da je
bilo za vse navzoce dovolj prostora.

Obdarovanje je lepo potekalo na
osnovi darilnih kuponov, ki so bili
razli¢ne barve.

Za vse tiste otroke, ki niso mogli
na predstavo iz kateregakoli razloga,
smo poskrbeli, da so prejeli darila
v poedjetju, v oddelku za socialno
varstvo in druzbenj standard.

Osnovni namen nale sluzbe je bil,
da bi otroci res prijetno doziveli
Dedka Mraza. Prepri¢ani smo, da
nam je to vsaj delno uspelo in nas
bo vsekakor Se nadalje spodbujalo
k organiziranju podobnih prireditev.

A. M. Pavlovi¢
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Delovni seminar organizacije
Iveze socialisticne miadine
Sava v Bohinju

Svet konference ZSM Sava je 13.
in 14. decembra 1975 organiziral de-
lovni seminar, ki so se ga udelezili
vsi predsedniki oziroma sekretarji
osnovnih orgamizacij ter &lani sve-
ta ZSM Sava.

Prvi predavatelj tovari§ Babnik
nam je obrazlozil najprej poslovno
poroéilo o gospodarjenju delovne
orgamizacije v prvih devetih mese-
cih letoSnjega leta, s poudarkom na
pogojih, ki so vplivali ma finanéni
rezultat. Seveda nam je obenem
razlozil nekatere ekonomske izraze,
ki se pojavljajo v poslovmih poro-
¢ilih, da bi jih tudi sami znali bra-
ti in jih razloZiti svojim miladim
sodelavcem.

=

Za zakljuéek prvega dne seminar-
ja nam je tovari§ Bajuk pojasnil
samoupravne odnose v delovni or-
ganizadiji ter pomen in vlogo samo-
upravnih organov.

Prikazal nam je zgodovinski raz-
voj druzbenoekonomskih odnosov
povojnega obdobja od prvih delav-
ski svetov in upravnih odborov do
danadnjih samoupravnih organov.
S formiramjem tozdov so mnastali
dodatni premiki in nove kvalitete
samoupravnega sistema z delegat-
skim sistemom.

Se posebej smo Zeleli zvedeti, ka-
ko je z delavskio kontrolo, kak$en
je postopek kandidiranja, kaksne
spremembe pricakujemo na pod-

S seminarja za mlade iz Save, ki je bil v Bohinju in je v celoti uspel

Sledil je predlog gospodarskega
naérta za leto 1976 z informacijo
o srednjerotnem in dolgoro¢nem
planu razvoja delovne orgamizacije.
Ker je veliko podno&ij, kjer bi bile
investicije opraviéljive, sredstev pa
premalo, bomo prioriteto izbirali
po sleded¢ih kriterijih:

1. izvoz,

2. zmanjSanje uvoza in jadanic
surovinske osnove (predelava od-
padkowv),

3. odprava nemogodih delovnih
pogojev in zmanjSanje onesnazeva-
nja okolja,

4. nadpoprena rentabilnost,

5. ostalo.

V razgovoru smo se Se posebej
zanimali za razvoj posameznih toz-
dov, kako poteka najemanje kredi-
tov, kakSna je nelikvidnost, kako
se prelivajo sredstva med tozdi,
kaksni so problemi izvoza na raz-
licna podrod¢ja itd.

Popoldne nam je tovari§ Prislan,
sekretar ZK Save, spregovoril o
pomenu in vlogi DPO s posebaim
poudarkom na delu teh organizacij
v na$i delovni organizaciji in pove-
zavi med njimi.

Zanimalo nas je e, kako naj po-
teka druZbenopolitiéno izobraZeva-
nje mladih, kak$ni so kniteriji za
sprejem v ZK, kak3na je povezava
s prikljuCenimi skupnostmi tozdov
in kaksni so ponovni pojavi inform-
birojevstva.

ro¢ju povezav med tozdi v nasled-
njem letu.

Tovari§ Bajuk nas je opozoril, da
smo sedaj v obdobju uvajanja no-
vih oblik samoupravljanja v prakso
in da so zafetne tezave zato popol-
noma razumljive.

Drugi dan seminarja je bil posve-
¢em zgolj problemom organizacije
miladih.

Nasemu vabilu se je odzval tova-
ni§ Zdene Mali, sekretar republiSke
kionference ZSM Slovenije.

Najprej je spregovoril o vlogi
mladine v nasi samoupravni socia-
listiéni druzbi.

Za na$o organizacijo je predvsem
vazno, da imamo svojo politiéno
izhodisce, deolgonodnejso piolitiko
in da vnaSamo mladost in entuzia-
zem v politiéno delo.

Sleherno druzbenopolitiéno vpra-
Sanje bi mworalo biti tudi mladin-
sko. Pri tem moramo pokazati ved
aktivnosti, ker se sicer lahko znaj-
demo na periferiji druzbenopolitié-
nih dogodkov.

Temeljna usmenitev pa naj bi bi-
la naslednja:

1. zavzemanje za
ustave,

2. stabilizacijski program,

3. idejnopoliti¢no usposabljanje,

4, dialekti¢nost v delovanju,

5. samoiniciativnost,

6. informiranje in propaganda,

1. vzgoja in izobraZevamje,

uresni¢evanje

8. reSevamje
domov,

9. mladinske delovne akcije,

10. razvijanje revolucionarnih tra-
1C13,

: 11. reSevanje problema prostega
casa,

12, pozornost do mladih, ki so
na delu v tujini.

V debati, ki je sledila, nam je
tovari§ Mali na naSo Zeljo $e do-
datnio obrazlozil problematiko kon-
ferenc mladih delavcev in aktivov
mladih komunistov. Nekoliko veé
pa smo zvedeli tudi o delovanju
sovraznih skupin, ki mnasprotujejo
nasi stvarnosti (informibirojevstvo,
emigrantsko delovanje, klerikali-
zem).

V zadnjem delu seminarja smo
se pogovorili o delu svoje organi-
zacije ZSM Sava,

Najprej smo podali porodila o
delu v letu 1975 predsedniki komi-
sij pmi svetu ZSM Sava, potem pa
Se vsi predsedniki osmovnih orga-
nizacij.

Z delom organizacije ZSM Sava
smo v glavnem zadovoljni, medtem
ko z delom v osnowvnih organizaci-
jah ne povsem. Nekatere osnovne

problema dijaskih

(=

organizacije se ponasajo z izredno
aktivnostjo, nekatere pa Zal niso
naredile skoraj ni¢. Najve¢ tezav
je v osnovmnih organizacijah priklju-
¢enih tozdowv, saj so se ponekod
mladi onganizirali Sele po priklju-
ditvi k Savi. Slab3a je tudi koordi-
nacija osnovnih orgamizacij na ni-
voju samih skupnosti tozdov.

Na koncu smo se pogovortili $e o
delu v letu 1976. Predsedniki osnov-
nih organizacij so padali svoje pro-
grame, prav tako predsedniki ko-
misij pri svetu ZSM Sava.

Pri programih osnovnih orgami-
zacij je bilo potrebnih nekaj ko-
rekcij oziroma dopolnitev, pred-
vsem glede vkljucevanja miladih v
congane samoupravljanja itd., saj
so ti programi mmogokrat obsegali
le delovanje na Sportnem in kul-
turnem podrioc¢ju. Prizadevati se
namre¢ moramo, da bo nada orga-
nizacija mladih druzbenopolitidna,
ne pa drustvena.

Seminar pa smo sklenili z ogle-
dom dvanajstih filmov, ki jih je
posnela na3a foto-filmska sekcija,
ki deluje v okviru kulturne komi-
sije pri svetu ZSM Sava.

Marko Tomsig

Foto-filmska sekciju Sava Kranj

O delu savske foto-filmske sekci-
je gotovo ni bilo dosti napisanega.
Sekcija obstaja od februarja 1975;
v tem letu sta bila dva razpisa za
nove ¢lane, ki sta doZivela le polo-
vi¢en odziv. V tem kratkem delova-
nju je sekcija posnela Zze 14 filmov
z razli¢nimi temami. Foto tefaj na
zalost ni bil izveden, predvsem za-
radi negativnega odziva delavca-stro-
kovnjaka. ZaZivela pa je filmska eki-
pa. Ze v prvih treh mesecih po usta-
novitvi je zabelezila vidne uspehe —
— pet filmov igranega in dokumen-
tarnega Zanra, pozneje pa $e dva ri-
sana filma. Zaradi te?av s prostori
je bila sekcija prisiljena prestav-
ljati datum projekcije v Savi iz me-
seca v mesec. Te projekcije v Savi
%e do danes ni bilo. Bila pa je za
oblane Strazi$ca, in sicer 5. novem-
bra v prostorih krajevne skupno-
sti. To je bila zanimiva kulturna pri-
reditev za StraZiie, saj se je je

udelezilo 43 ljudi. Filme so toplo
sprejeli ter jih na koncu predvaja-
nja tudi ocenili. Popesterni program
14 filmov bo prikazan tudi na mla-
dinskem seminarju v Bohinju. Mladi
¢lani si vsekakor Zelijo, da bi svoja
dela pokazali tudi svojim sodelav-
cem — Sav¢anom, ki skoraj ne ve- .
do, kdo vse deluje v tej sekciji.

Zahvala za poZrtvovalno finanéno
pomo¢ in moralno podporo gre
predvsem Milanu Cuferju, predsed-
niku ZSM Sava, pa tudi Jelki Hvasti
sti in Petru Bogataju, saj so le-ti
najve¢ doprinesli pri ustanovitvi in
nadaljnjem razvoju sekcije. Danes
vodi sekcijo Izidor Vrhovnik, mlad
in perspektiven delavec iz TAP.

Sekcija vabi k sodelovanju vse
mlade delavce, ki se zanimajo za de-
lo pri amaterskem kratkometraZnem
filmu.

Iztok Alidi¢

Drazgose 1976

Tudi letos se je priblizno dvajset savskih planincev udelezilo pohoda Po

poteh partizanske Jelovice. Seveda je bil z nami tudi priljubljeni Maks

s svojo harmoniko.
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Ze mislite
na varnostni pas?

S tem naslovom je v 21. Stevilki
revije Avto izSel ¢lanek, ki govori
o konstrukciji in koristnosti varno-
stnega pasu.

V kratkem uvodu je prikazana de-
javnost tovarne avtoopreme Ptuj, ki
je najvedja specializirana tovarna
za te izdelke v Jugoslaviji. Med av-
toopremo sodijo tudi varnostni pa-
sovi, ki so Ze v prodaji v vseh spe-
cializiranih trgovinah, narolite pa
jih lahko tudi v tovarni. Verjetno
bo marsikoga zanimalo, kak$ne so
zahteve za izdelavo varnostnih pa-
sov in ¢e so ti varnostni pasovi
»pravie,

Tovarna si je Ze pridobila tako
imenovano »E« normo po veljavnih
mednarodnih ECE predpisih in s

v avtu takole: Pas ima oblike érke
Y; kraka, ki tvorita zgornji del ¢r-
ke, pritrdimo na steber vrat zgoraj
in spodaj, drugi del traku pa na vz-
dolZni nosilec ali dno mes obema se-
dezema. Pas lahko montiramo sami,
saj ima, ¢e je originalno pakiran,
tudi priloZeno navodilo. Seveda mo-
ramo imeti avto, ki ima te prikljué-
ke Ze vdelane, drugade pa moramo
avto peljati k mehaniku, ki nam bo
priklju¢ke dodatno vgradil. Ko ima-
mo pas montiran, ga z vmesnimi
sponkami naravnamo tako, da je
mo#no pri normalnem sedenju med
trakove in prsi vtakniti roko. Ta
pas pa je zanimiv tudi zaradi poseb-
ne sponke, ki je z gibljivim podalj-
fkom pritrjena med oba sedeZa. Za-
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tem dovoljenje za izdelavo varnost-
nih pasov pri mednarodnem insti-
tutu na Nizozemskem. Ta institut
homologira razne avtomobilske dele
ali opremo in s pomodjo najraz-
liecnejsih raziskav ugotavlja kvalite-
to izdelka, njegovo ustreznost, prak-
ti¢nost, zanesljivost, izdelek testira
ter mu izda spri¢evalo oz. dovolje-
nje za proizvodnjo in prodajo. Zah-
teve tega preizkusa so izredno osire,
poleg tega pa institut tudi po odo-
britvi stalno kontrolira tehnoloski
postopek. Vsak izdelek ima zato po-
sebno oznako, ki jo poslje institut
proizvajalcu za doloeno serijo oz.
za dolo¢eno $tevilo izdelkov.

Varnostni pasovi tovarne TAP so
érne barve. V tovarni menijo, da je
ta barva najustreznej$a, ker je pri-
pravna za C&islenje (¢istimo jih lah-
ko s toplo vodo do 90 stopinj Cel-
zija in detergentom). Pas pritrdimo

radi podalj$ka je sponka dokaj sta-
bilna, omogo¢a pa potniku ali voz-
niku, da z gibom ene roke pas za-
pne ali odpne, kar je izredno po-
membno v primeru nezgode ali ne-
sree. Ti pasovi zmorejo tudi dolo-
¢eno raztegljivost, ki pri eventual-
nem udarcu varuje telo oz. udarec
moc¢no ublaZi.

Uporaba varnostnega pasu bo pri
nas obvezna, torej ostane le Se vpra-
Sanje, ali naj ¢akamo na veljavnost
zakonga ali naj se Ze prej zavaruje-
mo sami. V mnogih evropskih drza-
vah je uporaba varnostnega pasu Ze
uzakonjena. Na Svedskem npr. Ze
razmisljajo, kako bi zavarovali tudi
potnike na zadnjih sedezih. V neka-
terih drZzavah so varnostni pasovi
obvezno povezani z avtomobilskim
vZzigom, tako da voznik ne more po-
gnati avtomobila, ¢e nima zapete
sponke pasu.

Preskrbite si varnostni pas, da se tudi vam ne bi primerilo podobno

Pri nas smo v zadnjem &asu veli-
ko pisali o varnostnih pasovih in
njihovi koristni uporabi. Tudi sta-
tistidni podatki o nesre¢ah dovolj
zgovorno kaZejo na obvezno upora-
bo pasov. Torej je vsako preprice-

vanje o namestitvi pasov odved in
ostane samo S$e vprasanje, ali naj
zaradi nekaj stotakov tvegamo svoje
zivljenje in Zivljenje drugih.

D K-

Prometno-preventivna in

Varstvo
vV prometu

Svet za preventivo in vzgojo v
cestmem prometu SR Slovenije je
za leti 1975—1976 organiziral akcijo,
katere namen je zavarovati udele-

I. ZA PESCE

1. Uporaba varovalnega obladila:

— obladilo svetlejSe barve,

— pelerina, dezni plas¢ ali vetrov-
ka, predvsem rumene ali rumeno
oranzne barve.

2. Uporaba
elementov:

— svetlobno odsevni narokavni
trak, ki ga nosi peSec na desni
roki pri hoji ob robu leve strani
ceste v smeri hoje zunaj naselja,

— svetlobno odsevni pas, ki ga
lahko uporabi tudi voznik motor-
nega vozila, ko popravlja okvaro
na vozilu,

— svetlobno odsevni obesek, ki
ga ima peSec pripetega na prsih,

— Solske torbice S3olarjev svetle
barve, priporoamo rumene ali ru-
meno oranZzne barve s svetlobno
odsevno nalepko raznih oblik (kar
je na trZiséu),

— svetlobno odsevna folija na
cewljih.

3. Drugi pripcmodki:

— belo cbarvana palica s svetlob-
no odsevno nalepkio za starejse ob-
¢ane in invalide,

svetlobno odsevnih

II. ZA KOLESARJE

1. Da bi bilo kolo bolj vidno (po-
leg obveznih elementow):

— rde¢a lu¢ka na zadnjem blat-
niku kolesa,

— poleg rdefega odbojnega ste-
kla, ki je obicajno slabSe kvalitete,
nalepka iz svetlobno odsevne folije,

— belo obarvan del zadnjega
blatnika (spodaj) ali obarvan s

propagandna akcija

cloveka
1975 -1976

Zence v cesntem prometu z upora-
bo primernih varovalnih sredstev.

V tej akciji je zlasti poudarjeno:

— nalepke in trakowi iz svetlob-
no odsevne folije na torbicah, kov-
dkih, otrodkih in invalidskih wozi-
¢kih,

— rumena rutica za predSolske
otroke in prvosoltke,

— defnik po moZnosti rumene
ali rumeno oranZne barve ali iz
prozornega materiala.

4, Zaposlemi na cesti:

Na cesti in v zvezi s prometmnimi
nalogami je dnevno zaposlenih
mnogo obéanov. Svoje delo oprav-
ljajo tudi ob vsakem dnevmem d&a-
su (v mraku in ponoéi) in ob deZ-
ju, megli in snegu. Priporo¢amo,
da bi se tudi ti obéami primerno
zavarovali z elementi iz svetlobno
odsevne folije, s svetlobno odsev-
nimi trakovi, pasovi ipd. (cestarji,
snaZilci itd. s primernimi za$&itni-
mi oblacili rumene ali rumeno
oranzne barve, gasilci, delavei mi-
lice, filmski delavci in drugi s svet-
lobno odsevnimi narokavniki ali
narokavnimi trakovi).

svetlobno odsevno snovjo,
— svetlobno odsevni trakovi na
ogrodju kolesa na levi strami.
2. Da bi bil kolesar bolj viden:
— obladilo svetlejSe barve ali
deZzni plasé, pelerina in vetrovka
rumene ali Tumeno oranzne barve,
— svetlobno odsevni mnarokavni
trak na levem rokavu.

III. ZA VPREZNA VOZILA

1. Da bi bila vprega bolj vidna:

— svetlobno odsevni trakowvi in
nalepke na robovih vozila spredaj
in zadaj (belo-rdece),

— svetlobno odsevni trakovi na
komatu in vpreznih vezeh Zivine.

2. Da bi bil voznik bolj viden:

— svetlobno odsevni narokavni
trak na levem rokavu,

— syetlobno odsevni trak iz od-
sevne folije na klobuku, nalepka
niz}k kapi ali drugem pokrivalu voz-
nika.

IV. ZA KOLESA Z MOTORJEM, MOPEDE

IN MOTORJE

1. Da bi bilo vozilc bolj vidno
(poleg obveznih elementow):

— priporo¢a se svetla barva vo-
zila, posebno pa rumena in rume-
no oranzna,

— svetlobno odsevni trakovi na
ogradju vozila na levi strani in na-

lepke na zadnjem blatniku.

2. Da bi bil voznik bolj viden:

— zasitno obladilo svetlejie bar-
ve, posebno rumene ali rumeno
oranine,

— za$¢itma ¢elada rumene ali ru-
meno oranZne barve.
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V. ZA OSEBNE AVTOMOBILE, AVTOBUSE,
TOVORNJAKE, TRAKTORIJE ITD.

1. Da bi bilo vozilo bolj vidno
(poleg obveznih elementov):

— priporota se svetla barva vo-
zila, posebnio rumena in rumeno
oranZma,

— na rcbovih vozil, zlasti tovor-
njakov, prikolic traktorjev, delov-
nih strojev ipd., trakovi in nalep-
ke iz svetlobno odsevne folije,

— rumeno ali rumeno oranZna
pcnjava na tovornjaku in prikolici
ter prikolici traktorja itd.

2. Da bi bil voznik ob okvari na
vozilu bolj viden (poleg rednih va-
rovalnih sredstev, trikotnika, sig-
nalnih luéi itd.):

— zadditno obladilo rumene ali
rumeno oranZne barve,

— svetlobno odsevni pas ali vsaj
svetlobno odsevni narokavni trak
na desni roki.

Za organizacijo te akoije se je
svet za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu odleéil zaradi velike-
ga Stevila prometnih mesreé¢ vseh
kategorij udeleZencev in cobenem
tudi Ze zbral podatke o proizvajal-
cih in prodajalcih sgeds-tev, ki so
primerma za varovamnje.

1z teh podatkov je razvidno:

— da proizvajata blago citrona-
sto rumene in rumeno oranzne bar-
ve za izdelavo konfekcijskih (tudi
varnostnih) obladil tekstilna tovar-
na Prebold in tovarna Sava v Kra-
nju, Jugotekstil iz Ljubljane pa
uvaza ustrezno blago iz CSSR;

— da iz tega blaga izdelujeta va-
erovalna obladila (deZne plasce, pe-
lerine, vetrovke ipd.) ter rumene
ovratne rutice za predsolske otro-
ke in prvofoldke Jutramjka v Sev-
nici in konfekcija Krim v Ljublja-
ni, verjetno pa tudi druga podjet-
Ja;

— da osmovne materiale (folijo,
odsevne kristale) uvazajo iz drugih
deZel, inozemsko zastopstvo Velebit
v Zagrebu, tovarna A plus A v No-
vi Gorici in podjetje Etiketa v Zi-
reh,

— da je iz tega uvoZenega mate-
riala moZno izdelovati ved¢ vrst
svetlobno adsevnih elementov (obe-
ske, nalepke, pasove, narokavnike,
narokavne trakove ipd.);

— da svetlobno odsevne elemen-
te za Siroko potrod$njo Ze izdeluje
tovarna A + A v Novi Gorici (pa-
sove, narokavne trakove, prometne
lopar¢ke, odsevne elemente za av-
tomobile ipd.) in da so ti matemiali
e v prodaji v trgovinah z avtomo-
bilskimi deli in pri Metalki v Ljub-
Ijami;

— da vse vrste svetlobno odsev-
nih elementov izdelujeta po naro-
Gilu tudi Ludvik Bastar v Ljubljani
in podjetje Btiketa v Zireh;

— da bi lahko prevzelo prodajo
svetlobno odsevnih elementov na
drobno podjetiie Tobak v Ljubljani
za vse svoje trgovine in kioske, s
¢imer bi bili ti izdelki dosegljivi
vsem obCanom v SR Sloveniji.

S tem sestavkom sem  prikazal
okvirni program sveta za preventi-
vo in vzgojo v cestnem prometu in
moZznost nakupa omenjenih sred-
stev, s katerimi se bomo lahko
ustrezno zavarovali ter s tem
zmanj8ali $tevilo prometnih nesre¢
zlasti v mraku, pcnodi in ob ne-
ugodnih vremenskih razmerah (me-
gla, deZ, sneg itd.). V ta namen
je izdelan tudi film z naslovom
»Dobro videti — biti dobro videnc,
v katerem je prikazano veé wvrst
variovalnih sredstev. Ko bodo film
predvajali, vas boma namj opozo-
rili, da si ga boste lahko ogledali.

Drago Kump

Vas klicaj

Valjarna
ali
pesharna?

Ze skoraj deset let star problem,
ki se je pocdasi, a zanesljivo udoma-
¢il v nasem oddelku peskarne, opyo-
stite, prej imenovane valjarne, me
je prisilil k razmisljanju in k pisa-
nju. V tem pismu javnosti Zelim
osvetliti in razloZiti sodelavcem, ki
s0 s problemom neposredno poveza-
ni, kaj nas tezi. Zelim izpovedati,
kar se je v teh letih negotovosti in

nesporazumov nabirale v meni.

Do dela v oddleku in do sodelav-
cev ¢utim odgovornost. Predvsem 3e
do sodelavcev. Za kaj pravzaprav
gre?

Lahko je nesporazum, lahko pa je
tudi malomarnost tistih, ki so odgo-
vorni za reSevanje takih in podob-
nih problemov. Ali res ni denaria,
da bi zgradili oddelek za preskrbo?

Ce denarja ni, bo peskarna e na-
prej vrinek v valjarni, e naprej bo
zastrupljala pljuéa in pocutje delav-
cev v valjarni. Ce Ze nasi stroji niso
toliko pomembni, bi se moralj usta-
viti vsaj ob uni¢evalnem delovanju
prahu pri surovinah — polizdelkih.
Zaradi tega je dosti nekvalitetnih
ali celo neuporabnih zmesi. Kaj naj
poéno s takimi polizdelki pri nadalj-
nji predelavi? Seveda, lahko se je-
zijo na svoje sodelavce v valjarni,
ki pa niso niéesar krivi.

Problem, ki ga opisujem, pa ne
pomeni tezave le nam v valjarni.
Gre tudi zato, da prah seda na stro-
je, med zobnike, se mesa z mazaini-
mi olji in mastjo. Prav gotovo v tej
obliki vpliva tudi na okvare strojev
in naprav, za katerih popravilo se
seveda denar mora najti. Toda to je

Drobni prah podasi a zanesljivo prekriva vse okrog peskarne. Doklej fe?

Ze zdravljenje, ne pa preprecevanje,
da o $kodi in zdravju delavcev sploh -
ne govorim.

Sava uZiva med uporabniki --
kupci nasih jzdelkov sloves solidue
delovne organizacije. Ta ugled smo
si zasluzili s kvaliteto nasih izdel-
kov. Ne zapravimo si vendar tega!

Prepri¢an sem, da se bo nasel
kdo, ki se mu opisani problem ne
bo zdel prenapet in da se bo resno
zavzel za njegovo resitev.

Naj zakljucim: Besede niso $e nié¢
ali malo ve¢ kot ni¢! Le udinkovit
ukrep bo pomagal. Pa ne samo nam
v valjarni. Ce boste ¢b tem pismu
ostali vsi neprizadeti tudi v letu
1976, potem bo morda veé¢ srede na-
slednje leto!

T.B.

— Novice — novice — novice —

Na otoku Java je zafela obrato-
vati nova tovarna awvtomobilskih
gum; sedanje zmogljivosti za pro-
izvodnjo 1500 kosov avtomobilskih
gum na dan bodo povedali ma
okoli 2000 kosow.

Druzba »Michelin« bo gradila v
juzni Framciji novo tovarno za iz-
delovanje gum za tezka vozila, To-
varno bodo zgradili do leta 1977,
vedji del proizvodnje bodo izvazali.

DO Jugovinil Split, Sava Kranj
in Koteks so s samoupravnim spo-
razumoem, ki so ga podpisale 12.
novembra, zniZale cemo skaju za 6
odstotkov.

Pokazite GLAS

tudi
vasemu sosedu!

izzrebala naslednje resevalce:

i B T Y |

Izid irebanju novoleine
nagradne Krizanke

Komisija, sestavljena iz reSevalcev krizanke, v sestavi: Ka-
lan Sonja, Zupan Jerca, Valen¢i¢ Andrej in zapisnikar, je

. nagrada Grozl Zofka — TTI-OPP

. nagrada Pavljevi¢ Marija — OSS

. nagrada Jezerdek Branka — Ljubljana

. nagrada Vidic Milan — TTI-KK

. nagrada Karlovéec Francka — TTI-OPP

20,00 din
20,00 din
40,00 din
60,00 din
100,00 din
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Jezikovna kultura

Nekaj podatkov iz 7godovine
mednarodnega jezika

Leta 1887 je poljski zdravnik dr.
Zamenhof, iniciator mednarodnega
jezika, izdal prvo slovnico in se
podpisal »Dr. Esperanto«. Od ta-
krat se ta mednarodni jezik imenu-
je esperanto, odlikujeta pa ga ge-
nialna jezikovna enostavnost in idej-
no globok humanisti¢ni internacio-
nalizem. Prvi svetovni kongres
esperantistov je bil leta 1905 v Fran-
ciji.

Po oktobrski revoluciji v SZ, pred-
vsem okrog leta 1920, je bil espe-
ranto pred splodno uvedbo v vse So-
le v SZ. Uvedbo je odobril takratni
minister za prosveto in kulturo ob
o¢itnem soglasju V. I. Lenina. Ven-
dar je potrebno istofasno povedati,
da so bili esperanto in esperantisti v
tasu stalinovih &istk skoraj v celoti
odpravljeni.

Leta 1920 je v Vukovarju Sociali-
sti¢tna delavska partija (komunisti-
¢na) na svojem drugem kongresu
sprejela posebno resolucijo, s kate-
ro se je obvezala, da bo priznala vse
komunisti¢ne esperantske skupine
za svoje sekcije, da bo omogodila
te¢aje mednarodnega jezika v vseh
delavskih domovih in da bo pripo-
ro¢ila vsem centralnim, pokrajin-
skim in sindikalnim listom, da v ta
namen dajo na razpolago prostor za
¢lanke. (Povzetek iz zgodovine arhi-
va KP Jugoslavije, tom II).

Esperanto je bil vedno nerazdruz-
ljiv del naprednih in revolucionar-
nih gibanj, zato so ga vsi diktator-
ski rezimi neusmiljeno zatirali. Izra-
zit primer je doba Hitlerjeve dikta-
ture. Leta 1936 (20. 6.) je Himmler
izdal poseben dekret, na osnovi ka-
terega »se likvidirajo vse esperant:
ske organizacije«. Ta dekret je bil
dosledno izvajan tudi na vseh oku-
piranih ozemljih.

Med zadnjo vojno se je pri nas
velika vedina esperantistov vkljudi-
la v organizirano borbo proti oku-
patorju. To nam potrjuje tudi poda-
tek, da je od organiziranih espe-
rantistov vsak tretji padel, vsak de-
seti pa postal narodni heroj.

Leta 1950 (2. 8.) je posebna dele-
gacija izrodila sekretariatu OZN pe-
ticijo s 16 milijoni individualnih in
kolektivnih podpisov. Glavna vsebi-
na te peticije je bila, naj UNESCO
kot organ posreduje pri svojih ¢la-
nicah, da uvedejo mednarodni jezik
v Sole.

Leta 1954 (10. 12) je Generalna
konferenca UNESCO sprejela po-
sebno resolucijo, v kateri priznava
uspehe esperanta na podrocju med-
narodne izmenjave misli in pri zbli-
#evanju narodov, kar ustreza ciljem
in idejam UNESCO.

V letih 1971/72 je Zveza esperan-
tistov skupaj z institutom za med-
narodni jezik izvedla v SRS poseb-
no anketo. Anketirane so bile druz-
benopoliti¢ne organizacije, Sole ter
nekaj posameznikov — vidnih druz-
benih delavcev. Postavljena so bila
4 vpradanja, in sicer: Ali podpirate
namero, da bi slovenska televizija
oddajala v svojem programu tudi
tetaj mednarodnega jezika? Ali Ze-
lite, da vas RTV vsaj enkrat me-
setno obveila o esperantskem giba-
nju doma in v svetu? Ali Zelite, da
vas dnevno <&asopisje med drugim
obved¢a tudi o esperantskem giba-

nju doma in v svetu? Ali podpirate
program postopnega $irjenja pouka
mednarodnega jezika v osnovnih So-
lah? Od 978 anketiranih ustanov in
organizacij jih je na vsa $tiri vpra-
Sanja pozitivho odgovorilo 88 %,
osnovne Sole pa celo 92 %.

0Od 1970. do 1973.leta je potekalo
v petih drZavah (Avstrija, ki je
pozneje odstopila, Bolgarija, Italija,
MadZarska, Jugoslavija) triletno eks-
perimentalno poufevanje mednarod-
nega jezika v osnovnih $olah. Pouk
je bil organiziran v sodelovanju s
$olskimi ustanovami — v SRS npr.
z zavodom za $olstvo in republifkim
komitejem za vzgojo in izobraZeva-
nje. V pouk je bilo vkljuéenih
24 osnovnih 3ol iz omenjenih drzav,
strokovno vodstvo pa je imela znan-
stvena univerza Eotvos Lorand iz
Budimpeste, kjer deluje stalna ka-
tedra za mednarodni jezik. Pionirji
iz teh %ol zdaj Ze sodelujejo v med-
narodnih %olah, ki so vsako leto
(14 dni) v drugi drzavi, praviloma
pod pokroviteljstvom nacionalnih
UNESCO komisij. V tem letu in v
zadetku prihodnjega bodo objavljeni
dokumenti, ki bodo vsebovali vse
znanstvene analize in ugotovitve o
poteku ter rezultatih tega eksperi-
menta.

Leta 1974 je Zveza eksperantistov
skupaj z institutom za mednarodni
jezik ponovno izvedla posebno anke-
to v delovnih organizacijah SRS.
Vpraanja so zajemala predvsem
poslovno mednarodno sodelovanje,
sodelovanje kolektivov, uporabo je-
zikov pri sodelovanju in mnenje o
mednarodnem jeziku. Rezultati te
ankete so objavljeni v uvodnem re-
feratu z letne skup$¢ine ZES na
naslednjih straneh.

Za zakljufek naj $%e navedemo
nekaj pomembnih misli posamezni-
kov o mednarodnem jeziku:

»Mislim, da je ulenje esperanta
zdaj zelo aktualno. Esperanta se je
mnogo laZzje nauditi kot katerega-
koli drugega jezika. Znanje esperan-
ta je koristno v vseh drZzavah. Vem,
da je ta jezik posebej razfirjen med
delavci. Za njih ima poseben znadaj.
Z esperantom lahko naveZejo stike
z delavei v drugih drZzavah.« (Tito).

»Ce vzamemo esperanto kot obli-
ko za posredovanje resni¢no inter-
nacionalistiéne ideje in resni¢no
revolucionarne ideje, potem se ta
jezik lahko pouéuje in mora biti
poucevan.« (Mao Ce Tung).

»Dokler ne bo esperanto uradno
uveden v vse $ole, ne more biti res-
nega in trajnega zblizanja med
narodi.« (R. Rolland).

GLAS
v vsako
gorenjsko hiso!

»Z esperantom lahko naveZemo stike z delavci v drugih drzavah« Tito

DEKLARACIJA

o vprasanju jezika v odnosih med
narodi in narodnostmi, v vednost
javnosti in obravnavo skup$éinskim
organom in politi¢nim forumom.

Uvod

Na osnovi ustavnih pravic drzav-
ljanov Socialisti¢ne federativne re-
publike Jugoslavije po ¢lenu 43, do-
polnjevanje z amandmajem XIX, in
v smislu ustavnih nacel, izraZzenih v
prvi alinei preambule in v temeljnih
nacelih uvodnega dela, oddelek I in
VII, v skladu s programom ZKJ in
osnovnimi namenij esperantskega gi-
banja, napisanimi v pravilih Zveze
esperantistov Slovenije in Jugoslavi-
je, ¢utimo svojo moralno, politi¢no
in drzavljansko dolznost na jezikov-
nem podroc¢ju aktivno sodelovatj pri
ustvarjanju pogojev za ¢im dosled-
nejSe izvajanje ustavnih pravic na-
rodov in narodnosti v Jugoslaviji in
s tem prispevati k njihovemu brat-
skemu soZitju ter enakopravnemu
sodelovanju v skupnostj jugoslovan-
skih narodov kakor tudi k sodelova-
nju v skupnosti jugoslovanskih na-
rodov kakor tudi k sodelovanju z
drugimi narodi na svetu.

To, kar je bila do nedavna le do-
mena diplomatov iz oZjega kroga
strokovnjakov in predstavnikov, je
danes vsakodnevna aktivnost zelo
Sirokega kroga Ijudi na podro&ju
turizma, zaposlovanja, znanosti, go-
spodarstva in tudi kulturne izmenja-
ve. Tezave, ki izvirajo iz potreb po
sporazumevanju mnoZice ljudi, ki
govore najrazli¢nejse jezike, posta-
jajo danes pravi anahronizem mo-
derne druzbe, medtem ko so se na-
cionalisti¢ne meje v znanosti, v teh-
niki in v gospodarstvu %e zdavnaj
zabrisale. Borimo se %e z ostanki
pretekle, ozko nacionalne aviarkiéne
miselnosti na podroé¢ju kulture in
politike. Cloveski um je premagal
fizikalne sile, ki so nas priklepale
na rodno zemljo. Poleteli smo v ve-
solje in odtod videli svet brez meja,
brez rasnih in nacionalnih razlik,
brez razliénih bogov, videli smo se
kot del vesolja in se zavedli, kako
ni¢eva so nasa notranja razlikova-
nja in nasprotja. Naudili smo se gle-
dati na svet svobodno, sprosfeno,
brez predsodkov. Le na podrodju
jezika vztrajamo na utrjenih pozici-
jah preteklosti, kot da se ni ni¢ zgo-

dilo. Sateliti velikih kroZijo okoli
nas in uveljavljajo svojo lastno pa
tudi jezikovno premoé¢, drugi pa
ostajamo za njimj z obéutkom od-
visnosti in nemoé¢i.

Vendar danes vsi dobro vemo, da
bodocnost enih in drugih ni v vzdr-
Zevanju teh razlik, ampak v odprav-
ljanju le-teh v gospodarstvu, znano-
sti in kulturi, pa tudi v jeziku kot
najbolj neposrednem sredstvu spo-
razumevanja.

Ta zavest je v Jugoslaviji zelo
Ziva in aktualna, saj smo mnogona-
cionalna drzava, z razvitejSimi in za-
ostalimi pokrajinami, z mnogimi
verskimi prepri¢anji, z jezikovno pe-
strimi podro¢ji. Smo svet v malem
z vsemi njegovimi nasprotji, s sa-
moupravno moéno angaziranim pre-
bivalstvom pri urejanju medseboj-
nih odnosov znotraj skupnosti jugo-
slovanskih narodov in izven nje.

Spodbujeni in podprti z rezultati
ankete med nas$im prebivalstvom, ki
se je odloéno izreklo za mednarodni
jezik, opozarjamo vse predstavniske
organe in polititne forume pred
vedno bolj peredimi problemi jezi-
kovne diskriminacije v odnosih med
narodj in narodnostmi doma in v
svetu. Ob sistemu uveljavljanja sa-
moupravnega socializma in odprto-
sti meja in na$e druZbene skupnosti
menimo, da bi nadelna izjava o vlo-
gi jezika v odnosih med narodi in
narodnostmi pripomogla k razcisce-
vanju teh pojmov in sluzila v orien-
tacijo politi¢ne opredelitve pri rese-
vanju mednacionalnih odnosov na
podroéju jezika, kjer je doslej pre-
vladoval brezprincipialni praktici-
zem v korist privilegiranih in v $ko-
do zapostavljenih narodov.

Na osnovi navedenih izhodis¢

IZJAVLJAMO

da smo za demokrati¢ne in enako-
pravne odnose med narodi in drza-
vami tudi pri uporabi jezikov;

da nasprotujemo kakrinemukoli vsi-
ljevanju tujih narodnih jezikov ka-
teremukoli narodu in se zato tudi
sami odpovedujemo vsiljevanju svo-
jega narodnega jezika pripadnikom
drugih narodov in narodnosti;

da se mora spostovati vsak narodni
jezik kot sestavni del narodne indi-
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vidualnosti in kot izraz narodne pri-
padnosti;

da smo proti dajanju prednosti ka-
teremukoli narodnemu jeziku v od-
nosih med narodi in narodnostmi,
ker se iz take prednosti poraja
globlja diferenciacija v kulturnem,
gospodarskem in polititnem pogle-
du.

MENIMO

da se morajo jezikovna vprasanja
reSevati po enakih nacelih za odnose
med vsemi jezikovnimi skupinami,
med velikimi in malimi narodi, med
veCinskimi in manjs$inskimi skupi-
nami. To nacelo naj velja tudi v od-
nosih med drZzavami in med narodi
in narodnostmi v ve¢nacionalnih dr-
zavnih skupnostih.

UGOTAVLJAMO

da vsi dosedanji nadini reSevanja
jezikovnega problema niso ostali le

neuspes$ni, ampak so teZave Se po-
vecali, ker so bili v nasprotju z gor-
njimi naceli. Zato

PREDLAGAMO

1. da se vsakdo v nacelu odpove
uporabljati svoj narodni jezik v
odnosih z drugimi narodi in narod-
nostmi;

2. da postane mednarodni jezik
esperanto drugi jezik vsakogar in
tako skupni jezik za mednarodno
uporabo kot izraz pripadnostj Sirsi
¢loveski skupnosti, saj je vsakomur
enako tuj in enako lasten.

Ljubljana, novembra 1972

Zveza esperantistov
in prijateljev
mednarodnega jezika
esperanto Slovenije

Novoletna zgodba

Zmradilo se je. Mrzel veter hladi
mimoidocée, ki brezglavo hite po
zadnjih opravkih in nakupith. Dan
pred prazniki. Ljudje kupujejo vse
potrebne in nepotrebne reéi. Mogo-
e bo Ze jutri vse draZje — kdo ve!
Nekateri se ustavljajo pred vse pre-
veé razkosno okraSenimi izloZbami,
kjer so cene veckrat precrtane in
veliki plakati kriée opozarjajo na
popust kot enkratno prilognost, da
prihrani¥ nekaj dinarjev in poveéas
svoj Zivijenjski standard za tistih
nekaj procentov.

Stopim v veliko prodajalno, kjer
se kar tare ljudi. Postavim se na
rep kolone, ki éaka na meso. Zenska
v koZuhu iz polarne lisice kupuje
teletino. Kazalec na wvagi se ustavi
pri osmih kilogramih. Moski poleg
nje potegne iz denarnice novi tiso-
éak in ga vrie na pult kot niévre-
den papir. Starej$a Zenska v ruti in
plaséu, ki je preZivel Ze nekaj zim,
skrivaj pogoltne slino in wnekaj
mrmra. Verjetno o tem, kaj vse bi
lahko kupila sebi in otrokom, ki se
doma stiskajo okoli pedi in sanjari-
jo o dobrem Dedku Mrazu. Pa kaj
bi razmisljali o socialnih problemih!
Bodimo vendar veseli, saj bo jutri
novo leto!

Po stopnicah pridem do naslednje
etaie. Ole kupuje sinu smudarske
éevlje. Prijazna prodajalka pokaie
vzorce in pove cene, ki oletu zapro
sapo. Izbere »gojzarje« z viitim ro-
bom in debelimi podplati in jih da
sinu, naj jih pomeri. On pa jih nocée
niti videti, hoée prave »pancarje« —
tiste z rdedimi v¥itki in ravnimi

podplati. Odetu je nerodno in v za-
dregi se smehla in gladi brke, sin
pa trmasto vztraja, da noce biti kot
kmet in da gre s Solo smucat v Bo-
hinj in ne na vaski hrib. Obveljala
je njegova in oce zaskrbljen Stcje
rdece bankovce, Verjetno ima doma
Se koga, ki mu bo tudi treba nekaj
prinesti.

Neopazno se oddaljim in v srcu
me stisne, pa kaj bi to, saj smo na
pragu novega leta.

Znajdem se v vrveZu ljudi, ki
mrzlicno premetavajo razstavljene
predmete po pultih in policah, ko-
mentirajo med seboj, kam bo kdo
el silvestrovat, o draginji, o snegu,
ki ga je premalo za smucanje itd.
Nekdo kupuje pianino in poskusa
nanj zaigrati neko znano melodijo,
a mu ne uspe najbolje.

Mati kupuje plasé za héerko, ki
neutrudno valja po ustih zveéilno
gumo in dela balondéke. Nezaintere-
sirano ogleduje plasée, ki jih izbira
mati in katerih cene so po visini
enake delavski pladi, Bomo spet
razmisljali o socialnih diferenciaci-
jah? Ne, saj je jutri...

Stopim iz tople prodajalne na uli-
co in mrzel val zraka butne vame.
Tesneje se zavijem v plasé, ki je
po ceni enak delavski pladi in raz-
milsjam, ne meneé se za ljudi, ki
se zaletavajo vame. Ali smo sploh 3e
ljudje? Ali res s svojim nenehnim
stremljenjem za bolj$im standar-
dom pozabljanio na probleme soélo-
veka? Pa kaj bi premiiljevali o tako
nepomembnih stvareh. Saj je jutri

novo leto!
F.B.

Gradnja naravnega
drsalisca prelozena

V 18. 3Stewilki glasila Sava smo
mladi obfjavili novico, da bomo za
Puskarno gradili maravno drsalisée
in ga usposobili Ze v itej zimi.

Zainteresirani ¢lani kolektiva, ki
se dlanka $e spommijo, se ob tej,
za vzdrZzevanje maravnega ledu skor
raj idealni zimi, verjetno sprasduje-
jo, kaj je s tem drsalidéem.

Miladinci KET, ki so mosilci akci-
je, so k delu pristopili z vso res-
nostjo in poZritvovalnostjo. Ko smo

dobili dovoljenje za gradnjo, smo
izdelali program dela; glede finané-
nih sredstev za usluge buldoZerja
nam je prisko¢ilo na pomod pod-
jetje, tako da je bilo za zaletek
gradnje praktiéno vse pripravljeno.

Zataknilo pa se je pri budoZerju.

Ce povprasSate mladinca JoZeta
Zupana ali Vinka Malovrha, ki sta
mnekako zadolZena za organizacijo
akoije, kako kaj mapreduje drsali-
S¢e, se jima obraza zresnita. Nista

Se pozabila, kako sta z marocilnico
v roki iskala buldoZer po kramjskih
podjetjih, nista tudi pozabila pik-
rih pripomb predvsem starejih so-
delavcev, ki z delom miladih mikoli
niso zadovoljni.

Konéno se mas je »usmilil« Pro-
jekt Kranj. Obljubili so, da bodo
delo izvriili v roku treh dni. Toda
ta rok se je kijub nenehnim urgen-
cam podaljSal kar za pet tednov.

Nestrpnost je bila $e toliko vedja,
ker je bilo ravno takrat zelo ugod-
no vreme. Vec¢ tednov ni padla niti
kaplja deZja, tako da je bil teren,
ki je sicer precej modviren, docela
suh. Pogclji za delo bi bili zares
ideailni.

In potem se je zgodilo to, &esar
smo se najbolj bali.

Ko je tovornjak pripeljal buldo-
Zer na teren, se je Ze prifelo de-
Zevije. Zemlja (je bila Ze toliko raz-
mocena, da se Sofer z buldoZerjem
ni ve¢ upal zariti vanjo. DeZevije je
preslo v sneg, makar je pnitisnila
zmrzal, ki pa tudi omemogoda ze-
meljska dela.

Gradnjo smo torej morali prelo-
Ziti na pomlad. Naroéilnica je Se
vedno pri Projektu, zato upamo, da
spomladi, ko se teren odtaja im
osusi, vsaj z buldoZerjem me bo
problemov.

Sedaj imamo <¢asa dovolj in z go-
tovostjo lahko trdimo, da bo lede-
na ploskev za Puskarno Ze v nasled-
nji zimi oZzivela.

Marko Tomsi¢

Odbojka — Sport in rekreacija

SPORTNA VEST

Turnir v odbojki

Ob dnevu JLA — 22. decembru je
bil v organizaciji sekcije za odboj-
ko pri masi delovni organizaciji or-
ganiziran turnir v odbojki med eki-
Ppami uprave javne varnosti Kranj,
gamnizona Stane Zagar Kramj in
tovarne Sava.

Rezultati:
Sava : UJV 2:0 (15:6, 16:14)
JLA : UIV 2:0 (15:6, 15:0)
Sava : JLA 0:2 (8:15, 12:15)

B 3
Boinl
oosar

Fotografov klicaj! Tudi to je rekreacija

Zmagovalec turnirja ekipa JLA je
prejela pokal, druga je bila Sava,
tretja pa ekipa UJV.

Za ekipo Save so nastopili: JoZe
Mohor, Stefan Zrinski, Tone Hor-
vat, Ilija Dimitrievski, Tone Dolsek,
Jure PoZek, Matija Gerbajs, Marjan
Zorec, Tone Zorman, Franc Feher,
JoZze Bukoviek in Janez Kompare.

Tekme je dobro sodil Edo Modic.

Z8s,
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Za vsakogar nekaj

bl

Karel Grabeljsek

Bulada o starem Korenu
Il njegovem Sinu

(Nadaljevanje iz prej3nje Stevilke)

»TeZko je ubiti ¢loveka.«

Spet je nepremi¢no sedel. Ure so
minevale. Ivan se pa $e vedno ni
osvestil. »Umrl bo, zdaj bo res
umrl« je kljuvalo Korenu v srcu.
Moral bo klicati zdravnika,

Tedaj je nenadoma vstal: »Treba
ga bo ubiti,« je dejal, kot bi rekel:
»Treba bo pokositi seno.«

Splezal je iz luknje. Zas¢emela ga
je dnevna svetloba in v glavi se mu
je zavrtelo. Sklonil se je in privle-
kel izpod postelje sekiro. Sel je s
palcem preko rezila, kakor da pre-
izkuda ostrino in kakor da se na-
pravlja v gozd. Potem je prislonil
sekiro k omari in stopil proti vra-
tom. Na pragu je obstal in zopet se
mu je iz prsi izvil tezak vzdih: »Tez-
ko je ubiti ¢loveka.«

Potem je zopet dolgo premislje-
val, nenadoma pa se mu je v srcu
posvetila nova misel. Sel je v jamo
in prinesel sina v sobo. »Ko ga
zdravnik pregleda in preveze, ga zo-
pet zanesem v jamo. Zdravnik ne
bo vedel za jamo, meni pa ne bo
treba ubijati ¢loveka. Ce pridejo po-
tem beli ali Nemci, jim porecem,
da so Ivana pono¢j odnesli parti-
Zaniss -«

Ko je priSel zdravnik, je bil Ze
mrak. Koren je priZgal lu¢. Ko jo
je priZgal, ga je vpra$al zdravnik:

»Ali je to vas$ sin?«

Koren se je zganil. Prvi trenutek
ni vedel, kaj naj odgovori. Potem
pa je tiho priznal: »Da, moj sin.«

Zdravnik se je nagnil nad poste-
ljo, nato pa se je takoj spet zrav-
nal: »Vademu sinu ni ve¢ treba
zdravnika. Mrtev je,« je dejal hlad-
no.

sMrtev,« je zastokalo Korenu v
srcu. Sedel je za mizo in tistj tre-
nutek se je pocutil samega, kakor
$e nikoli. V resnici je bil Ze dolgo
sam, toda na dnu srca, zabrisano
in potladeno, mu je le leZzalo nekaj
takega kakor v davnih dneh, ko bi
rad stegnil roko in pogladil Ivana
po razku$tranih laseh. In zadnje
dni se je ves spremenil. NeStetokrat
je poloZil roko na Ivanovo izmue-
no ¢elo, da bi mu ublazil bolecine
in ohladil razgreto kri. Se vceraj se
je pogovarjal z njim in je imel za
koga skrbeti. Zdaj ni imel nikogar
vec.

Zdravnik je odSel, toda Koren ni
opazil njegovega odhoda. Dolgo je
sedel za mizo, ne da bi se ganil in
brez vsakrine misli. Lu¢ je medlo
brlela in preko sobe in ez posteljo
je padala dolga senca Korenove
sklonjene postave,

Nenadoma se je sunkoma pognal
kvigku, Tisti trenutek se je zavedel,
da je zdravnik od$el in popadel ga
je strah: »Ce pove in pridejo po
Ivanovo truplol« Mislil je samo
nanj, nase ni pomislil niti trenutek.

V du$i so mu zagorele Ivanove
besede: »Se mritvemu bi mi ne dali
miru in bi onedastili moje truplo.«
In na roki je ¢util njegov krceviti
prijem.

Takrat mu je v dusj zagorel $e en
dogodek iz preteklega leta. Bila je
zima, nekega mrzlega jutra je bilo
slisatj streljanje na Planini. Stari
Koren je priel na prag in poslusal:

»S partizani so se udarili,« mu je
pritajeno rekel sosed, ki je tudi pri-
$el poslusat. Koren ga je vznemir-

jeno pogledal, se umaknil v hiso in
se ni prikazal ven do opoldne. Ta-
krat pa so v trgu zabrneli avtomo-
bili in tanki in kmalu nato so zaceli
naganjati ljudi skupaj. Tudi Koren
je moral pred Solo, ki je sluzila za
kasarno. Na dvoris¢u so imeli mrt-
vega partizana in so hoteli zvedeti,
¢e ga kdo pozna. Toda nihée ga ni
poznal, saj je bilo njegovo oblic¢je
popolnoma skazeno od udarcev. Se
mrtvega so vlacili po dvoriséu, mu
trgali obleko s telesa, da je bilo
truplo kmalu popolnoma golo, suva-
li so ga z bajoneti, tolkli s kopiti
in hodili po njem, Vsem je ledencla
kri od groze, ko so gledali to div-
janje .In Korenu je stokalo v srcu:
»Nad mrtvim se ne bi bilo treba
zna$ati, vsaj mrtvemu bi dali mir.«
Stari cerkovnik, ki je imel dva si-
na pri belih, se je sklonil k njemu
in mu zasepetal: »Mrtvega ne bi bilo
treba, ne mrtvega ne bi bilo treba
tako...«

Ta dogodek se je sedaj tako Zivo
prebudil v Korenovem srcu, da mu
je zopet ledenela kri. In srce mu
je bilo polno velikega strahu: »Ce
pove in pridejo po Ivanovo trup-
lo?«

Sel je in zaklenil veZna vrata. Po-
tem je krenil v kolarnico po kramp
in lopato, nato je zapahnil $e zadnja
vrata. »Morda jih do jutra ne bo,
si je dajal poguma. »Ce pa pridejo,
jim nme odprem. Ne odprem, pa ce
zaZzgo hiSo in bj moral Ziv zgoreti.«

Vrnil se je v sobo, zgrabil Ivano-
vo truplo in ga prenesel v skrivali-
§¢e. Zacel je kopati jamo, kramp
in lopata sta le nerada $la v trdo
in steptano ilovico. Kopal pa je
vztrajno, da je bil kmalu ves moker
od potu. Toda ni se zmenil za to,
niti ne za utrujenost, ki mu je legla
v telo. Po treh urah je izkopal glo-
boko jamo in zagrebel vanjo sina.
Kar mu je ostalo ilovice, jo je mnz-
metal po vsem prostoru, potem jo
je poteptal in stlacil, da ne bi nih-
¢e mislil, da je tu grob, ¢e bi po na-
klju¢ju nasel skrivali$ée. Luknjo je
$e dobrp zaloZil in potem je legel
spat.

Spal je globoko in mirno kakor
¢lovek, ki nima skrbi. Zbudilo ga je
Sele razbijanje po vratih in oknih.
»Aha, zdaj so prisli« se je nasmeh-
nil in ga nj prav ni¢ skrbelo. V sobi
je bilo svetlo in zunaj je bil Ze ve-
lik dan. Ker razbijanje ni ponehalo,
je vstal in se pricel pocasi obladiti.
Razbijanje je postajalo ¢edalje bolj
divje, toda Koren zaradj tega ni niti
malo bolj pohitel.

Ko jim je odprl, so kakor psi na-
valili nanj, »Starec prekleti, kje
ima$ sina«? so kricali,

»Umrl je,« je mirno povedal Ko-
ren.

»To vemo, hudi¢ stari, tudi nje-
govo truplo hodemo, e Ze Zivega
nismo mogli dobiti v roke.«

In so navalili v vse prostore ter
pretaknili vse kote. Koren je Sel s
pocasnimi koraki za njimi v druZin-
sko sobo .Nekdo je zagledal kramp
in lopato, ki ju je bil starji Koren
postavil za omaro in ki se ju je e
vedno drzala sveza ilovica.

»Kaj pa je to, stari?« je oni ostio
pogledal Korena.

Koren je zdrzal njegov pogled in
mirng odgovoril: »Pokopal sem si-
na.«

»Kje si ga pokopal, hudi¢?«

»Tega ne povem,« je trdno in od-
lo¢no odgovoril Koren.

»Ha, ha, ne pove,« se je oni zakro-
hotal in z vso silo oplazil s kram-
povim rocajem Korena po rami. Ko-
ren se je opetekel, pa se takoj zo-
pet vzravnal. Prezerljivo je Sel z oc-
mi od enega do drugega. »Vem,« je
rekel, »tepli me boste, mudili in po-
tem ubili. Toda te mo¢i nimate, da
bi izvlekli iz mene to, ¢esar nocem
povedati. Nikoli ne boste zvedeli,
kje je pokopan moj sin.«

Glas in vse njegovo vedenje jim
je pricalo, da v resnici ne bodo ni-
koli zvedeli, kam ga je pokopal.

»Vzemi lopato in kramp in nas
vodil« je nekdo ukazal z velikim
gnevom.

»Kam ?«

»Na sinov grob, ali na svoj.«

Koren je Sel rade volje z njimi,
saj jih je vodil pro¢ od sinovega
groba, Stopal je s trudnim korakom
in pod krampom in lopato je bila
njegova postava Se bolj skljucena
kot navadno. Toda pri srcu mu ni
bilo posebno tesno, saj je cutil veli-

ko zado$¢enje: nikoli ne bodo dobili
Ivanovega groba in ne bodo mogli
onecastiti njegovega trupla.

Spredaj in zadaj so $li beli. Koren
pa jih je vodil. Rekli so mu, naj jih
pelje na sinov grob, in ker nij vedel,
kam bj se obrnil, jih je vodil Cez
vrtove in njive, travnike in senoZeti.
Hodili so v velikih vijugah in son-
ce, ki se je vzpenjalo vse vise in vi-
Se, je pricelo pripekati, da se je Ko-
ren ves oznojil. Korak se mu je
ustavljal, pa ga je kdaj pa kdaj ka-
teri sunil s puskinim kopitom, da
se je opotekel, pa je spet ujel rav-
notezje in nekoliko bolj spesil. Beli
pa so se krohotali, kot bi gonili sa-
mega pusta.

Koren je vedel, da ga bodo wubili,
pa mu pri srcu $e ni bilo preve¢
tesno. »Star sem in sam, vzeli mj
bodo le kako leto ali dve in nih¢e
ne bo jokal za mano,« se je v misiih
pogovarjal »Toda koliko jih pobi-
jejo, ki za njimi jolejo nedorasli
otroci, Zene, koliko jih pobijejo
mladih, ki so se komaj zavedeli
Zivljenja!

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Pisali so nam

Konec lanskega leta in v prvih
dneh letodnjega je v naSe uredni-
$tvo prispelo kar lepo $tevilo &estitk
in pozdravov na$ih nekdanjih sode-
lavcev, ki so sedaj na odsluZenju
vojaskega roka. Vsem, ki ste se nam
oglasili, se najlepSe zahvaljujemo.
Mi v Savi vam Zelimo, da bi bilo
leto 1976 uspesno tudi za vas. Pred-
vsem vam Zelimo obilo zdravja in
skorajs$nji povratek v naso delovno
sredino.

Vsem, ki nas naprosate, naj vam
Se naprej posiljamo nase glasilo,
bomo ugodili. Tudi na spremenjene
naslove boste dobival; glasilo.

Zal nam je, da ne moremo odgo-
voriti vsakemu posebej.

Lepo vas pozdravljamo in vam 7ec-
limo vse lepo v letu 1976!

Vasi sodelavci iz urednistva

s

Iz obiska vojakov kranjskega garnizona Stane Zagar v Savi

Zahvali

Vsem sodelavcem v TAP, v OE
konfekcije, priprave, vodstva kon-
fekcij in obratunovalkam se iskre-
no zahvaljujeva za prelepa poro¢na
darila.

Milena in Frenk Lombar

Ob upokojitvi se vsem sodelavecem
iz enote tiskani izdelki zahvalju-
jem za prakti¢no in izredno lepo
darilo. Vsem Zelim Se mnogo uspe-
hov pri nadaljnjem delu.

Pavle Stare

. SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemicnih izdelkov
izdaja odbor za informiranje.
Glasilo izhaja Stirinajstdnev-
no, glavni in odgovorni ured-
nik Joze Stular. Naslov ured-
niStva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 24461 int, 482 in 282.
Tisk in kliSeji GP Gorenjski
tisk Kranj. :

List je opros¢en temeljnega
davka na podlagi mnenja
republiSkega sekretariata za
prosveto in kutluro SRS (st.
421/72 z dne 27. marca 1973).
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PREDLOG DELITVE DOHODKA PO BILANCI USPEHA
ZA LETO 1975

Predlogi in informacije zborom delavcev
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V letu 1975 nismo v celoti izpolnili planskih predvidevanj. Ostro za&rtana stabilizacijska politika in rece-
sija v svetovnem okviru je odlo&ilno vplivala na rezultate poslovanja. Predvsem ugotavljamo nevsklajeno gi-
banje nabavnih cen z prodajnimi cenami, omejen obseq uvoza surovin in zmanjZano povprafevanje za nekaterimi
grupami nasih izdelkov, tako na doma&em trgu kot na podrodju izvoza. Pokazatelji poslovne uspe¥nosti sicer
kaZejo, da smo v okviru zunanjih pogojev dosegli ugodne interne u&inke, vendar pa je potrebno opozoriti, da
nismo povsod in vedno sposobni poslovati pod novimi t.j. stabilizacijski pogoji poslovanija.

DoseZeni rezultati kot ostanek dohodka, produktivnosti in ekonomi&nosti sc v globalu zadovoljivi, ve&ja odsto-
panja pa so ugotovljena na podro&ju obsega obratnih sredstev t.j. zalog in terjatev in s tem pogojeno zmanjsa-
no likvidno in investicijsko sposobnostjo, kot osnova za nadaljni razvoj. Zato je nujno, da te ugotovitve slu-
Zijo za orientacijo v letu 1976, ko se bodo stabilizacijski pogoji poslovanja 5e dosledneje realizirali.

1. PROIZVODNJA

V letu 1975 je Sava - lokacija Kranj v 254 delovnih dneh proizvedla 36.479,6 ton izdelkov, kar je za 8,7 %
ve¢ kot v preteklem letu oziroma je v odnosu na plan doseZena proizvodnja z indeksom 97,3.

TAP TTT uu Skupaj
IzvrSeno: ton 22.430,8 10.801,2 3.247,;6 36.479,6
v 000 din VS (8RR g 326.000,4 117.001,0 1,061.533,9
Indeks na plan: kolié&inski 102,0 98,6 L4 97,3
vrednostni 99,6 102,5 69,3 L oy
SIS Faldte 112,7 109,7 85,1 108,7

Indeks pove&anja 1974 °

Tabela prikazuje, da Sava na lokaciji Kranj ni izpolnila planskih obveznosti.

Fizi¢ni obseg proizvodnje skupnosti tozd TAP je v letu 1975 za 434,8 ton presegel planska predvidevanja.
NajvaZnej8i vzroki za zastoje oziroma izpade proizvodnje so bili:

- nezanesljiva dobava kvalitetne pare ter okvara parnega kotla Wagner Biro,

- pogoste okvare strojev, zlasti vulkanizacijskih pres,

- teZave pri razvoju tovornih radialnih plascev.

Skupnost tozdov TTI je proizvedla za 157,5 ton izdelkov manj kot jih je predvidevala. Problemi tega tozd-a
so bili predvsem naslednji:

- v velopnevmatiki: teZave pri prehodu na novo tehnologijo izdelave prostovulkaniziranih velozra&nic in iz-
delavo veloplas&ev iz doma&ih kordov,

- v stiskanih izdelkih: ukinitev proizvodnje pnevmatike 14 x 4, tehnoloSke teZave pri izdelavi keltana .
pomanjkanje RP tkanin,

- v cevarni: nepravo&asno aktiviranega novega brizgalnega stroja,

- v ro&ni konfekciji: tehnolofke izboljSave, s katerimi bi se pove&ala produktivnost, niso bile uvedene.
Tozd UU je v letodnjem letu proizvedel za 568,9 ton manj kot preteklo leto, oziroma 1.301,7 ton manj kot je
planiral. Vzroki za neizpolnitev letnega plana so:

- pomanjkanje ustreznega PVC-ja

- desortirane zaloge tekstila in pomanjkanje trikoja,
- desortirane zaloge desiniranega papirja,

- uvajanje tehnologije in delavcev na novih strojih,
- ozka grla v dodelavi.

2., PRODAJA
V letu 1975 smo prodali za 1.305,6 mio din izdelkov, kar je za 350 mio din oziroma 36,7 % ved kot v letu 1974.

Tolik%en porast gre delno na rafun zviZanja cen pnevmatike, tehni&nega blaga, klinastih jermen in transport-
nih trakov, delno pa zaradi ugodne prodaje pnevmatike in gumeno tehni&nih izdelkov na doma&em trZi%du.

Celokupna_dOSEEena realizacija v letu 1975 je za 1,6 % izpod letnega plana, po posameznih stozdih in prodajnih
poteh pa je izpolnjevanje planskih obveznosti sledeéda:



DoseZeno po NPV v 000 din:

TAP TTI uu KET Skupaj

doma&a prodaja 448.857,2 286.661,8 110.963,8 24.243,6 870.726,4
POS 167.745,4 97.062,3 18.241,4 - 283.049,0
izvoz v 000 din 93.724.8 31.241,9 10.850,5 - 135.817,2

v 8 5,095.158 1,709.111 596,381 - 7.400.650
LP 2.044,6 13.657,0 A e - 15.978,1
Skupaj : 712037179 428.622,9 140.332,3 24.243,6 1.305.570,7
b e T TAP TTT uu KET Skupai
doma&a prodaja 116,8 102,6 69,2 122,4 103,2
POS 106,9 100,3 113,5 - 104,9
izvoz v 000 din 73,3 58,8 70,9 - 69,2

v g 73,8 84,2 63,5 - 75,0
LP - - = - -
skupaj: 106, 2% 96 ,6* 73,0% 122,4 98,4*

* indeksi izraZajo primerjavo doseZene realizacije (brez LP) s planom

Indeks pove&anja %%12: TAP TTI + UU Skupaj
doma&a prodaja 5202 1t e 133,6
POS 1538 190,3 166,9
izvoz v 000 din 1t b g © 96,8 108,8

v g 1132 88,7 100,8
LP 83,8 207 ,4 174,5
Skupaj : 146,0 §L % 136,7

Na skupnost tozdov TAP odpade 54,1 %, na TTI 32,8, na UU 10,7 % na KET pa 1,9 % celokupne realizacije. Na
domagem trgu Sava v celoti izpolnjuje planska predvidevanja izvoz pa dosega le 69,2% planirane dinarske oz.
75 % dolarske vrednosti. NajvaZnejsi vzrok za nedoseganje plana izvoza je predvsem kriza avtomobilske indu-
strije in splo3na recesija na trZiZ&u pnevmatike (predvsem v zahodni Evropi) ter izpad ve&ine dobav prvi
opremi, ter izredno ostra konkurenca (umetno usnje).

Na sploSno velja pripomniti, da so cene surovinam doma&ih dobaviteljev glede na svetovni trg previscke, uvoz-

ne surovine pa so obremenjene z visokimi uvoznimi dajatvami. To ob&utno zmanjSuje naso konkuren&no sposobnost,
posebno zradi tega, ker nas izvoz ni ustrezno stimuliran.

3. ZAPOSLENI

V letu 1975 je na novo zdruZilo delo 560 delavcev, 458 pa je prenehala lastnost delavca tako, da se je Zte-
vilo zaposlenih ob koncu leta v primerjavi z za&etkom povedalo za 2,9 %.

Pregled stanja in gibanja zaposlenih po posameznih stozdih oziroma tozdih je prikazano v tabeli:

Tozd Stanje Gibanje zaposlenih Stanje Indeks

SDS lel+75 prisli ods1i inter.flukt. 31.12.1975 povedanja

TAP 917 &35 127 Cordirh - 974 106,2

el b B 1.419 131 138 - 18 1.394 98,2

uu 143 20 14 + 16 165 115,4

KET 450 76 66 + 18 478 106,2

POS 130 745 1k LT 153 11743

IC 13 2 1 14 1077

0ss 485 gk 49 = 26 481 995
3,557 560 458 = 3.659 102,9

V obSirnej$i analizi morajo posamezni stozdi oziroma tozdi preanalizirati zaposlovanje glede na dinamiko
proizvodnje in potrebno strukturo.



PREDLOG DELITVE DOHODKA - NA LOKACIJI KRANJ
ZA LETO 1975

U;io&tevajoé navedene razloge o doseganju poslovnega rezultata ter zmeren porast nominalnih osebnih dohodkoy predlagamo delaveem
temeljnih organizacij zdmZenega dela, da potrdijo obradun poslovnega uspeha in sprejmejo sledeéo delitev dohodka za leto 1975:

/ v din /

Skupnost tozdov

Skupnost tozdov
TAP za deleZ

TAP zaenoto SA-SE

pri uspehu SA-SE

Skupnost tozdov

TT1

Tozd UU

Skupnost tozdov

KET

o b e T

1I.

*

DOSEZENI DOHODEK

obresti na kredite

provizija in druge banéne storitve
zavarovalne premije

prispevki in &lanarine

druge pogodbene obveznosti

POGODBENE OBVEZNOSTI

zak, obvezn, po ob&. predp.

zak. obvezn, po rep. in AP predp.
zak. obvezn. po predp.federacije
prisp. interes. skupn. s podr. gosp.
prisp. interes. skupn. s podr. negosp.
prisp. stanov, interesni skupnosti
stanov. prisp. , ki prip. skup. por. 0ZD
druge zakonske obveznosti

SKUPAJ ZAKONSKE OBVEZNOSTI

za osebne dohodke
za druge osebne prejemke

OSEBNI DOHODKI

OSTANEK DOHODKA (razl, v realiz.)

- del dohodka TAP 75, 55%, a2

- del dohodka TTI+UU  23,83%| &
( 8,691, 883, 20) =

- del dohodka POS 0,62% ©

- del dohodka Semperit 25, 86%

- del dohodka IFC 5,27%

del dohodka za kritje izg,tozdu UU

160, 265,937, 05

13, 080. 024, 65
2,326,504, 35
3,489,173, 30

202. 397, 50

19,098, 099, 80

243,870, 00
429. 558, 66
839. 769, 65

11, 096. 216,92

1,224, 043,47
5,508, 289, 82
167. 866, 20

19,509, 614, 72
59,973. 726,23

433.832, 85
60,407. 559, 08

61,250. 663,45

27,556.515,90
857. 813, 40

226. 142,15
13, 695. 827,45
2,791, 067, 70

- odstop del.doh. TTI in UU sk.tozd. TAP« 7, 834. 069, 80

DELITEV DOHODKA NA SKLADE:
sklad
sklad

Rezervni
Poslovni

- del za posojilo nerazvitim
- del za skupne rezerve
- del za druge namene

Rezervacija dohodka

- za energetiko (9 % od fakt,el.energ.)

- za energetiko ( 3 % od davéne osnove)

- za pokrivanje izgube transp.dejavnosti
(Zeleznica) 3, 7% od davéne osnove

Sklad skupne porabe
Za druge namene

Odstop skupn.tozd TAP sklada
skupne porabe tozdu TTI in UU

ostanek dohodka za sklade skupnosti tozdov TTI je povedan za 50% amortizacije nad predpisano stopnjo, zaradi pokrivanja

izgube tozdu Umetno usnje.

3,205,318, 75

4,979.250, 65
104. 657, 65

43.931.

12,923,
595.

13, 518.

~sg
2,103,
. 820, 40
. 650, 10
-2, 387,

- 64
- 458

31. 310.

170

1,511

033, 78

688, 05
190, 75

878, 80

800, 00
456,05

659, 20

.530,35
- 898.

004, 00

158,98

.911, 30
19, 797.

5,585,
1,799,
12,412,

3,507,

771,
1,225,
. 406, 60

278,23

774, 30
341,40
162,53

899, 65

028,25
464, 80

. 0869, 80

124,733.836,26

4,231,101, 50
990, 484, 50
1,388.990, 80
212, 808, 65

6, 823, 385,45

130.457, 85
17,457, 25
389. 505, 50
3.783, 80

3, 624. 606, 19
1,648, 218, 68
7,415,162, 83
1.135,15

13,230, 327,25

80, 744, 155, 32
590, 835, 19

81, 334, 990, 51

23, 345,133, 05

(7,651. 088, 56)*

23,205.249,87

139,883, 18
139.883, 18

_5,648.030, 88

4,425,697, 70
598,081, 55
519, 289, 00

3.168, 70

5,546. 236, 95

13.200, 00

71. 719,80

758.214, 24
204. 374, 84
921, 611, 60

1,969.120, 48

9,971,271,26
70.590, 30

10,041, 861,56

23,205, 249, 87

50,073, 252, 14

1,931,259, 00
423.589,90
709. 539,95

45, 866,95

3,110. 255, 80

24, 845,45
330. 632, 50
84. 775, 85
1,221. 786, 45
2,615, 794,91
587. 860, 56
2,687,198, 84
37. 128, 85

7,590. 023,41
30, 738. 396, 22
207.939,15
30,946. 335, 37

8,426. 637, 56

1,001, 465, 05
3,845,991, 31

1,146, 647, 80
359, 724, 80
2,339, 618, 71

1,093, 650, 80

204, 892, 80
397.951, 35
490, 806, 65

2,347, 039, 60
138.490, 80



PREDLOG POSLOVNEGA USPEHA PO STOZD OZ. TOZD /v 000 din/

Skupaj SAVA

TAP T uu KET POS 1K e 0SS - lok.Kranj
DOHODKI:
1. prodaja - externa 712.389 422.077 140.246 24,243 33.736 - 6.941 Era390 632
2. prodaja trg.blaga in mater. 5 164 - - 289.465 - 20.626 310.260
3. prodaja drugim tozd Jiytbis 512557 685 134.438 1.466 3.668 58,629 287.946
4, skupna prodaja (zap.St.1+2+3) 149,837 " F473 798¥ 140,031 58 1685681 8324667 3.668 86.196 1,937.838
5. dohodek od odpis.terjatev 862 3E303 - 236 1.191 - 12352 7.944
6. prejete obresti 13,421 9211 3.473 8.845 6.023 821129310 52.985
7. dohodki iz skup.poslovanja 3R 25161 154 1.003 231 - = 41.159
8. dohodki od dotacij - - - - - - 280 280
9. izredni dohodki 2.631 2.461 170 1Ak 970 - 538 7.481
I. /1-9/ CELOTNI DOHODEK 804.821 491,534 144,728 169.476 333.082 327250 Y00 296 2,047.687
IZDATKI:
10. porabljeni material 488.358 291,729 128,062 81.646 848 65 10857 001 .565
11. proizvodne storitve B55077 48.994 153304 11.806 4,859 177 5.060 149.877
12. neproizvodne storitve 1.249 768 48 2.003 813 31 5.997 10.909
13, dnevnice in ter.dod. 162 2 60 95 308 66 252 1.166
14. reklama in reprez. 2.080 416 Sl 35 IS L 43 1.666 4,992
15. drugi materialni stroski 4,111 9.967 1.890 25E56 409 129 D30 20.698
16. amortizacija - predpisana Ba%955 11.695 Shale 4,597 870 J i 5 Bis2b
17. amortizacija - nad predpis. Skl TR65E = < el s 285 3 812 15.674
18. nabavna vred.trg. blaga - 125 - 399 289.465 - 20.401 320.390
19. odpis terjatev g9e365 8.249 4.155 18052 7.044 82 35212 34,119
20, izredni izdatki 5.663 163 Remhr A0 8.116 10.220 6.826 - 10.828 83,223
21. razlika v zalogah =15.107 =24.587 =00171 =682 = = - -48.183
II. /10-21/ Porabljena sredstva 600.6245 3560800150003 77811040323 ] 10958 603 62.193 2e6i1.958
III./I-II/ DOHODEK 204.197 1247734 - 50.073 21.124 31438103 435,729
IV. IZGUBA SUBSTANCE = - -5.649 - - = -
V. DOHODEK brez interne
Sl aTe e v ANEASa 168.807 123.876 - 505023 20.898 3747 38103 296.256
VI. POSEBNI PODATKI
DruZbeni proizv. (000 din) 2015 B7 3 114 45002 -2.257 58.482 22.053 3157 439,920 472,457
1975 S pege e
Indeks DP 574 178 ,9 12226 150,0 110,4 11082 143,3
Popreéno Stev.zap.v 1.1975 955 Jo 431 151 456 146 13 477 3.629
e e
DruZbeni proizv.na pop.zap. 217;6 g9 =T 128,3 1510 87,9 130 ,2
Indeks DP/popr.zap. Touz 160,5 117,5 141,9 91,5 112,4 135,5

Dohodek doseZen v letu 1975 je za 38,1 % ve&ji kot v letu 1974, ko je znaSal skupno za delovno organizacijo

- lokacija Kranj 289.094 tiso& din. Prav tako je v porastu v odnosu na leto 1974 amortizacija, tako da se je
povedal nominalni druZbeni proizvod (dohodek + vsa amortizacija) za 43,4%. Najve&ji porast druZbenega proiz-
voda oziroma dohodka beleZi skupnost tozd TAP, kar je odraz smotrnih vlaganj v preteklih letih v projekt
radialne pnevmatike. Naturalni kazalci produktivnosti, kaZejo, da je ob 8,7 % povelanju fiziénega obsega pro-
izvodnje ter 2,9 odstotnem pove&anju zaposlenih, porastla produktivnost na lokaciji Kranj za 4,5 %.

Pri delitvi dohodka morajo skupnosti tozd oziroma tozd upoStevati tudi merila samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov organizacij zdruZenega dela kemijske in sorodnih panog. Poleg tega je bilo,
v mesecu januarju in februarju letos, na Stevilnih regionalnih posvetih s predstavniki ob&inskih skup$&in in
ob&inskih sindikalnih svetov, ponovno zavzeto zelo jasno stalif&e, da morajo udeleZenci pri razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev za osebne dohodke v celoti upoitevati izhodis&a resolucije v druZbeno-ekonomskem
razvoju SR Slovenije in sicer:

- osebna skupna in splosna poraba naj se poveduje najmanj za 10 % pocasneje kot je nominalna rast druZbenega
proizvoda.

Na osnovi globalnih okvirov bi se ob predvideni rasti nominalnega druZbenega proizvoda SR Slovenije za 31 %
lahko pove¢ala sredstva za osebne dohodke najve¢ za 28,5 %,

Ce primerjamo navedena izhodi%%a z doseZenim v delovni organizaciji Sava - lokacija Kranj, ugotavljamo, da

je bila politika delitve dohodka in osebnih dohodkov v skladu s samoupravnim sporazumom in resolucijo o
druZbeno-ekonomskem razvoju SR Slovenije saj je druZbeni proizvod na zaposlenega v primerjavi z preteklim le-
tom v delovni organizaciji Sava - lokacija Kranj doseZen z indeksom 135,5.

Gibanje osebnih dohodkov na zaposlenega v letu 1975 je naslednje:

Popreénl mese&ni OD Popreéni mese&ni OD Indeks
na zaposlenega v letu 1974 na zaposlenega v letu 1975 1975/1974
TAP 3.196 3L T19 fias2
ALILXE 25915 34135 1178
uu 33339 3.814 1142
KET 35230 3752 116,2
POS 30505 4.023 I11,9
ATE chorfval 4,551 123;0
0SS 38127 3721 IT19.2

Skupaj: 3.080 3.649 118,5



PREDLOG DELITVE DOHODKA - NA LOKACIJI KRANJ
ZA LETO 1975

Upostevajo¢ navedene razloge o:doseganju poslovnega rezultata ter zmeren porast nominalnih osebnih dohodkov predlagamo
delavcem temeljnih organizacij zdruZenega dela, da potrdijo obraéun poslovnega uspeha in sprejmejo sledeéo delitev dohodka
za leto 1975:

/v din /
Tozd POS Tozd IC SDS 0S8

1 DOSEZENI DOHODEK 21,124, 605,96 3,147, 452,57 38,102, 794,46
1 obresti na kredite 1, 813. 608, 60 - 414,853, 10
2. provizija in druge banéne storitve 149. 547, 20 - -

3. zavarovalne premije 94, 286,90 - 399. 704, 10
4 prispevki in &lanarine 43,754, 25 1, 700,00 391,975, 30
5 druge pogodbene obveznosti 2. 340,00 - -

II. POGODBENE OBVEZNOSTI 2,103. 536,95 1. 700,00 1,206.532, 50
6 zak. obvezn, po obg. predp. 39,203, 80 - 105. 554, 00
7. zak.obvezn,po rep. in AP predp. 385. 839, 70 - -

8. zak.obvezn. po predp.federacije 59, 629, 35 8.307,30 210,924, 58
9. prisp. interes. skupn. s podr. gosp. ‘52,204,15 - -

10, prisp. interes. skupn. s podr, negosp. 1, 340. 133,40 27.113,12 720. 769,13

11. prisp. stanov. interesni skupnosti 67.401,10 20,568, 69 601.403, 26

12, stanov.prisp.,ki prip. skup. por, OZD 985, 121, 65 110. 650,01 2,706,182, 38

13. druge zakonske obveznosti 9. 694,40 - -

III. SKUPAJ ZAKONSKE OBVEZNOSTI 2,939, 227,55 166. 639, 12 4,344.833,35

14, za osebne dohodke 10,031. 781,08 1,199,750, 25 30,449,990, 51

15. za druge osebne prejemke 12, 627, 55 1, 725, 021,20 234.420,10

IV. OSEBNI DOHODKI 10,044, 408, 63 2,924,1771,45 30,684,410, 61

V. OSTANEK DOHODKA (razl.v realiz.) 6,037, 432,83 54, 342,00 1,867.018,00

- del dohodka TAP 75,55% 71 e = = =
- del dohodka TTI+UU  23,83% | 5 = = =
(8, 691. 883, 20) eg‘
- del dohodka POS 0,62% - - -
- del dohodka Semperit 25, 86% - - -
- del dohodka IFC 5,27% - - -
- del dohodka za kritje izgube tozdu UU = - =
- odstop del doh, TTI in UU sk, tozd. TAP-u = - -

VI. DELITEV DOHODKA NA SKLADE:

1. Rezervni sklad 422,492,10 - -

2. Poslovni sklad 4,619,123, 33 - -
- del za posojilo nerazvitim 1,428, 753,45 - -
- del za skupne rezerve 288. 330, 80 - 4.
- del za druge namene 2,902.039,08 - =

3. Rezervacija dohodka 234. 399, 50 - ;
- za energetiko (9% od fakt.el.energ.) 2, 343,40 - =
- za energetiko (3% od davéne osnove) 103.905, 70 - -
- za pokrivanje izgube transp.dejavnosti 128, 150,40 - -

(zeleznica) 3, 7% od davéne osnove
4., Sklad skupne porabe 725. 000, 60 54, 342, 00 1,867, 018,00
5. Za druge namene 36.417, 30 - -

6, Odstop skupn.tozd TAP sklada - - =
skupne porabe tozdu TTI in UU



S predlagano delitvijo dohodka po temeljnih organizacijah zdruZenega dela doseZeno za delovno organizacijo - lokacija Kranj -
naslednjo delitev:

/ v 000 din /

I ndeks Indeks
1975 1975 1975 ma
1972 1973 1974 plan

1972 1973 1974 1975
v 000 din strukt., v 000 din strukt. v 000din strukt. v 000 din strukt.

DOSEZENI DOHODEK 204,451 100,00 219,582 100,00 289.094 100,00 399.256 100,00 195,3 181,8 , 138,1 97,1
- pogodbene obveznosti 14,961 7,32 21,690 9,88 39.201 13,56 51.409 12,88 343,6 237,0 131,1 105,0
- zakonske obveznosti 8.958 4,38 23.230 10,58 42,581 14,73 48.852 12,24 545,3 210,3 114, 7 106,9
- za osebne dohodke 109,744 53,68 141.635 64,50 181.503 62,78 226.384 56,70 206,3 169,8 124,7 100, 8
OSTANEK DOHODKA 70.788 34,62 33.027 15,04 25, 809 8,93 72.611 18,18 102, 6 219,9 281,3 79,1
/razlika v realizaciji/

Za rezervni sklad 4.091 2,00 4,508 2,05 2,913 1,01 4.800 1,20 117,3 106,56 ' 164,8 -

Za sklad skupne porabe 11.351 5,55 5.662 2,58 6.214 2,15  17.807 4,46 156,9 314,56 286,6 -

Za poslovni sklad 55.224 27,01 20, 141 9,17 11,373 3,93 28.402 7,11 51,4 141,0 249,17 -

- del za nerazvite - - 7.840 3,57 6.281 Pk b 8. 301 2,08 - 105,9 132,2 -

- del za skupne rezerve - - 1.290 0,59 1.026 0,35 2,447 0,61 - 189,7 238,5 i

- za druge namene 55.224 27,01 11,011 5,01 41066 81,417 W22, 7697 5708 32,0 ITE0FTmMA3L2 -
Dohodek drugim sovlag. 122 0,06 2.716 1,24 5.309 1,84 16.487 4,13 - 607,0 310,5

Iz navedene dinamike je razvidno:

- visoka udeleZba pogodbenih in zakonskih obveznosti ( obresti, davki in prispevki),

- delno zboljSanje delitvenega razmerja glede na leto 1974,

- visok porast sklada skupne porabe zaradi pokrivanja regresa za dopuste Se za leto 1975 in prispevkov za izgranjo Sol in
vrtcev v skladu s podpisanim dogovorom.

Predlog sklepov :

1. Zbor delavcev tozdov (delovne skupnosti) potrjuje navedeno delitev doseienega dohodka za leto 1975.

2. Del dohod.ka skupnosti tozdov TAP v znesku 7, 834.069, 80 din se razporedi v sklad skupne porabe s tem, da ga brez vseh
obveznosti odstopi skupnosti tozdov TTI in UU (ta sklep potrdijo zbori%kupnosti tozdov TAP).

3. Dohodek v. znesku 7, 834. 069, 80 din, ki pripada skupnosti tozdov TTI in UU na radun vlog v skupnost tozdov TAP, se brez
obveznosti odstopi skupnosti tozdov TAP ( sklep potrdijo zbori'skupnosti tozdov TTI in UU).

Skupnost tozdov TTI in UU sta poslovala v letu 1975, glede na registracijo pri Gospodarskem sod iS¢u, kot enoten pravni

subjekt in na tej osnovi oddajala pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva skupen zakljuéni radun za leto 1975. Vendar sta Ze od
1.1.1975 interno loéeno vodila poslovne knjige. Posledice tega je, da se izguba tozda UU mora sanirati znotraj skupnosti

tozdov TTI, kar je razvidno iz predloga delitve dohodka. Za izgubo, ki je nastala v viSini 23,205.249, 87 din predvsem zaradi
nevsklajenih nabavnih in prodajnih cen, odobri skupnost tozdov TTI tozdu UU dolgoroéni interni kredit na 5,5 let. Ostali pogoji

kredita se definirajo sporazumno s skupnostjo tozdov TTI v sanacijskem Z iti
programu, ki ga je tozd UU dolZen i
poroéilom za leto 1975, A 2 SR

0 razporedu zborov delavcev vas bomo obvestilil z jutriZnjim Informatorjem.




