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•»a veličastno slavje na Trgu revolucije v Ljubljani ob proslavi 30-letnice osvoboditve, ko se je nanj zgrnila množica 150.000 ljudi iz vse Slovenije in gostje iz zamejstva.
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NOVI SILOSI 
M RAZSUTI TOVOR

V prvi točki dnevnega re­
da je sekretar osnovne or­
ganizacije ZKS tov. Stane 
Marc podal enoletni pregled 
dela osnovne organizacije in 
dejal:

»V svojem izvajanju bi se 
zadržal na oceni uresničeva­
nja akcijskega programa in 
dela odbora za medsebojna 
razmerja delavcev v združe­
nem delu, kjer sem nepo­
sredno delal v pretekli man­
datni dobi. Predvsem pa bi 
se omejil na akcijski pro­
gram ter poskušal obdelati 
bistvena vprašanja in pojave 
v zvezi z delom naše osnov­
ne organizacije.
• Idejnopolitično delo in 

aktivnost članov Zveze ko­
munistov:

2e pred sprejetjem akcij­
skega programa smo se v 
osnovni organizaciji dogovo­
rili, da bomo vse člane akti­
virali tako, da jih bomo na

volitvah kandidirali v razne 
samoupravne organe TOZD 
in podjetja. Isto smo storili 
tudi za vodstva osnovne or­
ganizacije sindikata in os­
novne organizacije ZSMS.

Posameznike smo kandidi­
rali v tiste organe in družbe­
nopolitične organizacije, kjer 
smo smatrali, da bodo kot 
člani ZK in s sposobnostjo za 
določeno področje dela odlo­
čilno vplivali na delo in od­
ločitve teh organov oziroma 
organizacij.

V svojih ocenah se nismo 
zmotili; v relativno kratkem 
času so komunisti naše os­
novne organizacije postali 
najaktivnejši delavci v TOZD 
in to na vseh področjih dela. 
V vsakdanji praksi se Je po­
kazalo, da so komunisti spo­
sobni idejnopolitično vpliva­
ti na dogajanja povsod in v 
vsakem trenutku. To nam po­
trjuje na primer stališče Se­

kretariata osnovne organiza­
cije ZK ter izvršnih odborov 
osnovne organizacije sindika­
ta in osnovne organizacije 
ZSMS, v zvezi z zadevo za­
poslitve bivšega generalnega 
direktorja »KEMIJA-IMPEX« 
Srečka Rihterja.

Odkar je naša osnovna or­
ganizacija postala akcijsko 
in idejnopolitično sposobna, 
da poseže v dogajanja s svo­
jimi stališči. Je tudi med de­
lavci v TOZD ugodnejše 
vzdušje, ugled organizacije in 
komunistov pa Je zrasel. To 
smo dosegli zato, ker smo 
se dnevno borili za dosledno 
Izvajanje ustave, določil sa­
moupravnih aktov in kon­
cepcije našega samoupravne­
ga sistema v organizaciji 
združenega dela in temeljni 
organizaciji združenega dela. 
Naleteli smo na posamezni­
ke, ki se ne morejo otresti

Nadalj. na Z. strani

GOSTJE IZ 
DR VIETNAMA
LJUBLJANA, 21, ma­

ja — Danes nas je 
obiskala štiričlanska 
delegacija državnega 
komiteja za znanost in 
tehniko DR Vietnam, 
in sicer prof. Le Khac, 
vodja delegacije in 
podpredsednik Držav­
nega komiteja za zna­
nost in tehniko, ing. 
Nguyen Nhu Kirn, di­
rektor Centralnega In­
stituta za znanstveno 
In tehnično informaci­
jo, ing. Tran Liu Ghu- 
ong, doktor znanosti, 
funkcionar Komiteja 
in razslkovaiec na pod­
ročju matematike, ing. 
Nguyen Hong Mlnh, 
doktor znanosti, funk­
cionar Komiteja, 
ukvarja se z ekonom­
skimi problemi razvo­
ja kemične Industrije, 
ki so v okviru štu­
dijskega obiska v SR 
Sloveniji obiskali tudi 
naše podjetje.

Vietnamski gostje so 
si med drugim ogleda­
li Trgovsko hišo, MIZ 
In farmo prašičev v 
Ihanu.

Miran Blaha
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Prov«wmnSk^?‘jo ™K mKrmil v razsutem

stanju z modernim tovornja­
kom, ki s posebno cevjo sam 
razlaga v silose po 15 ton 
krme, kolikor Jo lahko hkrati 
pripelje, sta se proizvodnja 
in transport krnil pocenila 
za deset odstotkov. Samo na 
farmi v Ihanu bodo že letos 
(tudi tam so postavili prvih 
sedem od skupnih 36 silo 
sov), s tem letno prihranili 
nad 2 milijona din, s čimer 
se bo samo ihanska naložba 
praktično izplačala v poldru­
gem letu dni. Gre za okrog

Nadalj. na 2. strani Člani vietnamske delegacije med ogledom filma o Emoni
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Nadalj. % 1. strani 0 Osnovna organizacija

preživelega nesamoupravnega 
odločanja in preživelih od­
nosov.

Ugotavljamo, da med na­
mi obstaja še nekaj ljudi, ki 
ne morejo ali nočejo dojeti 
bistvo nove ustave, bistvo 
sprememb in posebej dosled­
nost komunistov v borbi pro­
ti takim pojavom. Včasih se 
zdi, da so to brezupni po­
skusi poraženih sil, ki jih 
ni podcenjevati. Dogajajo se 
primeri, ko si ljudje na od­
govornih mestih dovoljujejo 
samovoljno odločati o po­
slovni politiki in izbiri part­
nerjev, zlasti inozemskih, ne 
glede na smernice in. poslov­
no politiko TOZD. Dogodili 
so se tudi primeri, ko so 
posamezniki nekajkrat samo­
voljno odločali o stvareh, ki 
so izključno v pristojnosti 
izvoljenih samoupravnih or­
ganov oziroma delavcev. Tak­
šni pojavi so doživeli klavrn 
konec in so bili odločno za­
vrnjeni od samoupravnih or­
ganov in osnovne organizaci­
je ZK. Prizadeti običajno na 
tako odločnost reagirajo z 
mahinacijami in izsiljeva­
njem, češ da jih takšen sa­
moupravni sistem ovira pri 
njihovem delu, da ne more­
jo zagotoviti poslovnega us­
peha, da je tako nemogoče 
delati, da nas to pelje v 
anarhijo itd.

Ugotavljamo, da delavci v 
TOZD podpirajo prizadeva­
nja komunistov in v večini 
primerov sodelujejo s člani 
ZK na vseh področjih dela. 
Doslednost komunistov in ve­
likega števila nečlanov ZK je 
vplivala na dobre medseboj­
ne odnose in sproščenost de­
lavcev. Opažamo, da so de­
lavci iz dneva v dan aktiv­
nejši in zavzeto spremljajo 
dogajanja v TOZD. Zanima­
jo se za izvajanje sklepov 
in bolj sproščeno razpravlja­
jo na zborih. O tem so nas 
prepričale razprave na zbo­
rih delavcev in številna ude­
ležba na akcijah, ki jih je 
organizirala osnovna organi­
zacija sindikata, na primer, 
solidarnostna akcija pobira­
nja koruze v TOZD poljedelj- 
stvo ter športna tekmovanja, 
ki so našemu kolektivu pri­
nesla številne pokale in pri­
znanja. Zanimanje za delo 
osnovne organizacije sindika­
ta je pri delavcih vedno več­
je. Kadrovska sestava vod­
stva osnovne organizacije 
sindikata je dobra, zato lah­
ko pričakujemo, da bo ta 
družbenopolitična organiza­
cija v bodoče imela še večje 
uspehe.

Osnovna organizacija ZMS 
je bila ustanovljena na po­
budo naše osnovne organiza­
cije v drugi polovici lanske­
ga leta. Delo te organizacije 
se v pravem pomenu bese­
de še ne čuti. Dogovorili 
smo se že, da bomo nudili 
vso potrebno pomoč, da bo 
ta organizacija zaživela, saj 
ima vse pogoje za obstoj in 
delo.

Na koncu tega poglavja 
moram omeniti, da ima naša 
osnovna organizacija večje 
število komunistov, ki so za­
časno poslani na dela v na­
ša predstavništva in podjetja 
v tujini. Imamo stalno kon­
takt in pregled nad njihovim 
delom. Vsi so aktivno vklju­
čeni v družbenopolitično de­
lo tam, kjer so zaposleni. 
Ob vsakem prihodu v domo­
vino se javljajo pri sekretar­
ju ali za to pooblaščenem 
članu sekretariata in poroča­
jo o svojem delu.

ZK ne bo več samo ugotav­
ljala, da posamezniki ne mo­
rejo ali nočejo dojeti bistva 
nove ustave, sprememb in 
doslednosti komunistov v 
borbi proti takšnim poja­
vom. Osnovna organizacija 
bo z odločno akcijo takšne 
ljudi in pojave Javno pred 
delavci diskreditirala. Komu­
nisti v osnovni organizaciji 
ZK Zunanja trgovina smatra­
jo, da je bilo dano vsem do­
volj možnosti in prilik, da 
se prilagodijo sprejetim 
ustavnim načelom ter da se 
pošteno vključijo v vsakda­
nje delo in življenje TOZD;
• osnovna organizacija 

ZK soglasno potrjuje stališča 
sekretariata in vodstev os­
novne organizacije sindikata 
ter osnovne organizacije 
ZSMS v zvezi z zadevo za­
poslitve bivšega direktorja, 
ki ne sme opravljati zuna­
njetrgovinskih poslov;
• komunisti, ki delajo v 

osnovni organizaciji sindika­
ta, se morajo zavzeti, da se 
čimprej realizira program 
formiranja osnovne organiza­
cije sindikata v vseh dislo­
ciranih enotah, ki imajo sta­
tutarne pogoje in s tem v 
zvezi formiranje sindikalne 
konference v okviru TOZD 
Zunanja trgovina;
• člani osnovne organiza­

cije ZK opozarjajo, da je 
aktivnost na področju pove­
zovanja s proizvodnjo nena­
črtna; resnejšega premika na 
tem področju ni zaslediti. 
Komunisti, člani delavskega 
sveta, komisije za gospodar­
jenje in organizacijo dela ter 
poslovodnega kolegija bodo 
sprožili zahtevo, da pristojni 
organi In delavci izdelajo 
program za akcijo povezova­
nja s proizvodnjo;
• komunisti, člani delav­

skega sveta bodo v delav­
skem svetu sprožili zahtevo, 
da pristojne službe izdelajo 
program dela in dejavnosti 
predstavništev in podjetij 
Emone v tujini;
• komunisti, člani odbora 

delavske kontrole, bodo v 
odboru zahtevali, da se po­
speši zbiranje in razčiščeva­
nje podatkov v zadevi Glob- 
trade Frankfurt. Zahtevali 
bodo tudi, da se v tej zade­
vi končno realizirajo sklepi 
delavskega sveta in komisije 
za gospodarjenje, sprejeti v 
letu 1974;

0 osnovna organizacija 
ZK je ugotovila, da sodni 
postopek, sprožen v MUnchnu 
16. 10. 1972 proti Gojkovič 
Josipu, takratnemu prokuri­
stu naše firme Globtrade v 
MUnchnu zaradi protipravne 
prilastitve 112,195,12 DM še 
ni končan. Gojkovič Josip se 
je med tem časom vrnil v 
domovino.

Po prejetih informacijah je 
zaposlen v podjetju Bilokal- 
nik v Koprivnici. Osnovna 
organizacija ZK zahteva, da 
pravna služba OZD Emone 
sproži kazenski postopek zo­
per Gojkovič Josipa v domo­
vini in o storjenih ukrepih 
obvesti delavski svet TOZD 
Zunanja trgovina in osnovno 
organizacijo ZK.

Sekretar osnovne organiza­
cije ZK Je člane seznanil s 
poslovnikom osnovne organi­
zacije ZK, katerega so člani 
soglasno sprejeli.

Na predlog, da se razširi 
sekretariat od treh članov 
na pet, sta bila soglasno 
predlagana v sekretariat na­
slednja člana: Robič Marjeta 
in Piškur Boštjan,

Izvleček iz zapisnika

Spomenik revolucije v Ljubljani

NOVI SILOSI TMK
Nadalj. s 1. strani
200 S milijonov din, kolikor 
je znašala. Krmila v razsu­
tem stanju bodo iz TMK raz­
važali zaenkrat v Ihan, na 
Duplico in v Zalog.

80 TISOČ TON
TMK je pred rekonstrukci­

jo letno izdelala 53 tisoč ton 
krmil, meditem ko njene da­
našnje zmogljivosti znašajo 
80 tisoč ton, kar predstavlja 
dobro tretjino letnih potreb 
vse Slovenije.

Ob koncu prihodnjega leta 
bo Ihan pripravljen na letno 
vzrejo 56 tisoč prašičev (do­
slej 46.000), tedaj ko bo vsa­
ka proizvodna faza dobila 
svoj silos za razsuto krmo. 
Vsak silos sprejme po 30 ton 
krmil, kar glede na potre­
be oziroma določen proizvod­
ni ciklus pomeni krmo za 
okrog teden dni.

IHAN: 50.000
Na drugem delu slovesno­

sti v Ihanu, ko je specialni 
tovornjak demonstriral avto­
matično razkladanje razsute­
ga tovora v silos, je sprego­
voril dipl. Ing. Lucijan Kri­
vec ter poudaril, da je pred 
20 leti Janko Smole prerezal 
trak in s tem odprl proizvod­
njo krmil.

Farma je imela 59. leta 10 
tisoč" prašičev, leta šestdeset

pa že 30 tisoč. V svetu ® 
imela primere, strokovnjak 
so rastli vzporedno z njo t«i 
se ubadali z neštetimi prot 
lemi in težavami. Kolektiv j' 
iz šole prišel na farmo, ** 
na njej učil v praksi 
prakso in z njo zrastel. ' 
začetku so bile velike tež* 
ve tudi s prehrano. Hkrati 
s Prašičerejo je rasla ta s* 
razvijala TMK, si nabiral* 
izkušnje, spreminjala recep 
ture, premagovala težave P*1 
nabavi soje, ribje moke iKj- 
se učila. Plemenske živali J' 
Ihan prodajal in jih prodaj* 
po vsej državi (160 tisoč) * 
v tujino 15 tisoč. Samo vise 
ka razvita Švedska je v Ih®11'1 
kupila 2 tisoč plemenjakov.

EMONA — DOMA
Prašičereja je na lastnij 

izkušnjah zgradila industrij 
ski princip vzreje prašič«*' 
ki nima primere v svetu ta|il’ 
Po prirastku kot po kakov« 
sti lin cenenosti. Ihan se *** 
bolj uveljavlja s tehnologi)* 
Prašičereje tudi v tujini (g'e) 
»Inženiring doma in po sv«
tu«). J

Emona TOZD Prašičerej1 
Ihan je močno afirmirala W 
ma in po svetu ne samo sel1* 
temveč tudi OZD Emono 
celoto in ne nazadnje rep®" 
liko Slovenijo in Jugosia*’ 
jo. Emonč**

ORGANIZACIJA PRESKRBE NA 
PROSLAVI 30 LETNICE OSVOBODITVE

Proslava 30-letnice osvobo­
ditve, ki je bila 9. in 10. ma­
ja na Trgu revolucije v Ljub­
ljani, je zaradi velikega šte­
vila udeležencev zahtevala or­
ganizacijo dodatnih preskr­
bovalnih zmogljivosti. Pozivu 
komisije za preskrbo, ki je 
delovala v okviru organiza­
cijskega komiteja pri RK 
SZDL, se je odzvalo 25 de­
lovnih organizacij in TOZD, 
ki so sodelovale v dodatni 
preskrbi.

Poleg tega so gostinske in 
trgovinske organizacije, ki 
imajo svoje objekte v okoli­
ci Trga revolucije, povečale 
svoje zmogljiv!«ti z zunanji 
mi sedeži, zaposlile dodatno 
delovno silo in poskrbele, da 
je bila založenost z ustrez­
nim blagom dobra.

Temeljite priprave in zav 
zetost delovnih organizacij, 
da s svojim sodelovanjem 
pripomorejo k uspešni reali­
zaciji te edinstvene proslave, 
je pokazala dobre rezultate. 
Lično in estetsko izdelane 
stojnice, urejenost preskrbe 
po sanitarnih in tržnih predpi­

sih, disciplinirano in prijaz­
no prodajno osebje ter okus­
no pripravljena hrana in do­
bra pijača, je zadovoljila še 
tako zahtevnega potrošnika 
— udeleženca proslave. Pri 
tem moramo povedati še to, 
da nekatere delovne organi 
zacije, ki so sodelovale s 
stojnicami, niso z izkupič­
kom od prodane hrane in 
pijače pokrile v celoti vseh 
stroškov za stojnico in za 
delovno silo. Nepokriti stroš­
ki predstavljajo njihov pri­
spevek k proslavi.

In kako je EMONA sode­
lovala v preskrbi proslave 
30-letnice osvoboditve?

Njeno sodelovanje bi lah 
ko razdelili na dva dela, in 
sicer na sodelovanje TOZD 
v preskrbi in na delo posa 
meznih delavcev EMONE pri 
organizaciji celotne preskrbe

Ogromen, morda največjl 
delež v pogledu preskrbe je 
k proslavi prispevala trgov­
ska hiša Emona (maxlmar- 
ket), ki je do proslave do­
končno uredila celoten svoj 
kompleks (ureditev lokalov v

pasaži marxlmarketa, uredi­
tev restavracijskih notranjih 
in zlasti zunanjih prostorov, 
zgraditev vrta pred plvopiv- 
nico itd.) ter v dneh prosla­
ve zaposlila ves kolektiv s 
ciljem, da bo preskrba pote­
kala nemoteno In solidno. 
Pred proslavo je bil tudi za­
menjan naziv te TOZD v Tr­
govsko hišo EMONA, kar je 
zahtevalo tudi precej dela.

S stojnicami na Trgu re­
volucije so sodelovale TOZD 
Mesna industrija Zalog. 
TOZD Maloprodaja Ljubljana 
in TOZD Hotel Slon. Vse na­
vedene temeljne organizacije 
združenega dela so s svojim 
nesebičnim delom dokazale, 
da je EMONA vedno priprav­
ljena sodelovati pri tako po 
membnih prireditvah, kot je 
bila proslava 30-letnice osvo 
boditve. TOZD Mesna indu­
strija Zalog je bila še dodat­
no zadolžena za dobave me­
sa in mesnih izdelkov dru­
gim podjetjem, ki so sode­
lovala v dodatni preskrbi na 
Trgu revolucije.

Trgovinski objekti EMONE

Na slavnosti ob 20-letnici TMK in otvoritvi silosov za razsut) tovor

na širšem območju Trga ** 
volucdje so se v pogledu p** 
skrbe podredili posebne®1* 
režimu, ki je bil postavlj*® 
od strani komisije za P*? 
skrbo. Tudi ti so priponw 
k prazničnemu vzdušju Pr<f 
slave. ^

Nekateri delavci EMON' 
so bib zadolženi za org®11! 
zacijo preskrbe. V oiga®1' 
zacijskem komiteju za Pr/’j 
slavo je bil za predsedni® 
komisije za preskrbo im«*111 
van naš generalni clirekW 
Nebec Franc, člani te kor9' 
sije ter podkomisije za ** 
govino in podkomisije za S* 
stinstvo pa so bili poleg 
gih tudi delavci EMONE. 
radi velikega obsega dela_ 
pripravah za proslavo so " 
tl zadolženi za izvedbo d«1, 
čenih nalog še drugi 
našega kolektiva. Vsi d«'®* 
ci EMONE so s svojim 
lom v pripravah In na Pr^ 
slavi dokazali, da so Pos,a|) 
ijene naloge opravili vest® 
in točno ter s polno odg® 
vornostjo .

Tako je EMONA ponov®* 
dokazala, da ji ni žal d«1! 
časa in tudi stroškov, kad®' 
gre za akcije, ki manif«5 
rajo pridobitve naše revo* 
cije.

OBISK SRBSKIH 
GOSPODAR­
STVENIKOV

LJUBLJANA, 30. nu> 
ja — Pet ar Kos tič 
predsednik srbske g®' 
spodarske zbornice, J« 
z več člani zbornice 
kot gost slovenske go­
spodarske zbornic« 
obiska) tudi farnr« 
prašičev v Ihanu. Go­
stje so bili zelo nav­
dušeni nad našo pro 
Izvodnjo In tehnologi­
jo, ki jo uspešno pla­
siramo tako v Jugo 
slavij! kot po svetu 
(glej članek »Inženi­
ring doma In po sve­
tu«). Miran Blata

Privarčujmo milijardoVaše zauuanle - naše zadovoljstvo
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PROGRAM ..PRIVARČUJMO MILIJARDO"
namenom, da okrepijo svoje in skupne temelje go­

spodarjenja in da s povečanim dohodkom in 2 zgledom pri- 
in* 1° ** ‘•'■“žbenim naporom za zmanjšanje rasti inflacije 

splošen gospodarski napredek, bodo temeljne organiza- 
'Jc združenega dela v OZD EMONA v letu 1975 uresničile 

PTogram »Privarčujmo milijardo«.
in :.®melJne organizacije združenega dela v OZD EMONA 

njmove skupne službe so za leto 1975. planirale
_ ® bodo imela za planirani celotni dohodek v skup-

. zneshu din 6.003.710.645.— stroške, ki jih po sistemu 
< n ranja Izkazujejo kot režijske stroške in režijske oseb- 
nohodke, v skupnem znesku din 700.800.619.—;

s, ® bodo obračunale amortizacijo nad predpisanimi 
Pnjami v skupnem znesku din 37.293.466.—;

^ bodo v tem letu dosegle za sklade skupaj din

oselwukC jillac^a planiranih režijskih stroškov in režijskih 
veznn n “oho<lkov po TOZD, ki je osnova za določitev ob- 

st Posamezne TOZD po tem programu, je takale;

d TOZD ?°se Struk- Plan % t“»o 1975 2 3
1974 tura lJ75 J

J- j‘°ijed.-f;ovedoreja 
Prašičereja 

]■ Kooperacija 
!• Močna krmila 
'• Mesna industrija 

Maksimarket
g !uPermarket Ljubljana 
•• Supermarket Osijek

in' Mre.0vski obrat Koper ■ Maioprod mreža Emona,
Ljubljana

‘2: mrijana vcUko

SGtobTourtreOVi,W
6 'nžrniring 

,7 “°‘el Slon
IX I01'1' Riviera

»tel siavija
2« l1?46' Evr“Pa 

•Zdravilišče Cat. Toplice 
£ Bernardin
23. mrUnP"l S,UŽbC*ro ekon. propagande
, 'vključno tiskarna)
—1 “ ril maloprodaje

16,8933163 2,94 17,296.340 2,52
12,225.160 2,13 13,004.249 1,89
3,735.289 0,65 4,410.503 0,64

16,005.937 2,78 19,070.154 2,78
47,527.743 8,27 50,138.184 7,30
54,789.293 9,53 63,664.025 9,27
18,384.471 3,20 23,278.000 3,39
10,392.413 1,81 11,820.000 1,72
7,711.6:«) 1,34 9,450.197 1,37

86,072.815 14,97 104.939.000 15,27
90,540.473 15,75 110,121.778 16,03
18,911.000 3,29 23,269.000 3.39
58,116.941 10,11 74,797.925 10,89
13,860.782 2,41 163275.982 2,37
2425.128 0,37 2,345.556 0,34

22,898.003 3,98 28,142.600 4,10
32,934.092 5,73 10,190.251 5,85
12,464475 2,17 14,741.000 2,14
5,237.641 0,91 6,084.880 0,88

18,1413*20 3,15 21,559.090 3,14
1,631.346 0,28 2,500.300 0,36

17,524.054 3,05 20,983.400 3,05

2,145.141 0,37 3,137.200 0.46
4,642.226 0,81 5,869.005 0,85

574.910.636 100 687,088.619 100
'13,712.00011.487.754

za m npo l stopnjami in dohodka za sklade, skupaj
31. 12' .q_. dinarjev tako, da bodo v času od 1. 4. do 
sls‘cmu ni ?r varecvale Pri planiranih stroških, ki Jih po 
ske osehnn*?1^1^8 i^bazujejo kot režijske stroške in režij- °sebne dohodke, tele zneske:

d TOZD oz.
Nj3 del°vna skupnost Znesek, ki ga bo TOZD 

privarčevala

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

10.

11.

12
13
14.
15. 
16
17.
18. 

19 
2« 
21. 
22.

23.
24.

PpljedeistvodJovedoreja
Prašičereja
Kooperacija
JJ°ena krmila
Sr»a industrija
Maksimarket
^Opermarket Ljubljana
^opermarket Osijek 
Trgovskl obrat Koper 
rr 'rPr°daJa LJubljana
.1E7* "* "i"-«

inženiring 
M°‘el Slon 
Hotel Riviera 

0 el Siavija 
“«‘01 Evropa

Bornlrdto T°P“Ce
gkuPne službe
Birn ekoni>mske propagande Jl^ro malonrodaie

252.000. -
190.000. -
64.000. -

278.000. -
730.000. -
927.000. -
340.000. -
172.000. -
137.000. -

1.527.000. -
1.604.000. -

339.000. -
1.089.000. -

237.000. -
34.000. -

410.000. -
585.000. .
214.000. -
88.000. -

314.000. -
36.000. - 

373.910.-
20.000. -
85.000.-

10,045.910.-

VSE
210.000.-

10,255.910.-
Tein 1 .............. . ■■ ■' ...... ......... ^

vale Prihran . orBanizacije združenega dela bodo uresidčc- 
Cevanjem - - V ^n^ku iz prejšaiega odstavka tudi z var-
*‘roških ' sPr! neposrednih proizvodnih oziroma poslovnih
Vih .* ® to ne ho vnltvol«* MM mm.4mm.Umm Um Um.. MM A M tl UmProizvnaT',ne bo vplivalo na potrebno kakovost njiho- 

Temelj ln s‘°rl‘ev.
Posanie*na Xj^'an^aclJe združenega dela bodo štele, da je 

1“ delovna skupnost Izpolnila svojo ob­

veznost po tem programu, če bo do 31. 12. 1975
— obračunala amortizacijo nad predpisanimi stopnja­

mi najmanj v planiranem znesku,
— In dosegla dohodek za sklade najmanj v planiranem 

znesku, povečanem za znesek prihranka, iz 1. odstavka 
prejšnjega člena.

Temeljne organizacije združenega dela in delovne skup­
nosti skupnih služb prevzamejo svojo obveznost za prihra­
nek po tem programu s celovito odgovornostjo. TOZD ali 
delovna skupnost, ki prihranka po tem programu ne bo 
privarčevala drugače, bo svojo obveznost v smislu prejšnje­
ga odstavka izpolnila v breme sredstev, Id bi jih sicer na­
menila za osebne dohodke.

Temeljne organizacije bodo svoj prihranek po tem pro­
gramu planirale pri ustreznih postavkah stroškov, ki jih po 
sistemu planiranja izkazujejo kot režijske stroške hi režij­
ske osebne dohodke in sicer v ustreznih delih kot jih bo 
možno privarčevati posebej za II., III. in IV. trimesečje 
leta 1975.

Delavski sveti TOZD bodo obravnavali Izpolnjevanje 
plana iz prejšnjega odstavka skupaj s periodičnimi obraču­
ni in zaključnim računom TOZD ter tedaj kakor tudi med 
obračunskimi obdobji ukrepali za uresničitev tega plana.

Za nadzor nad uresničevanjem tega programa je za­
dolžen ln pristojen Svet delavskega sveta podjetja za go­
spodarske zadeve.

Za uresničitev tega programa so odgovorni
• vsi delavci, ki v letu 1975 združujejo svoje delo v 

OZD EMONA, vsak v obsegu dejanskih možnosti za varče­
vanje na delovnem mestu in v delovni skupini kjer dela;

0 delavski sveti temeljnih organizacij za pravočasnost 
in učinkovitost ukrepov za izpolnitev obveznosti TOZD po 
tem programu;

0 direktorji TOZD za izvedbo vseh ukrepov, ki so po­
trebni za izpolnitev obveznosti TOZD po tem programu;

• generalni direktor za koordinacijo in nadzor izvaja­
nja tega programa.

Na podlagi sklepa delavskega sveta TOZD so ta pro­
gram podpisali vsi direktorji TOZD Emone, in sicer na seji 
Poslovodnega sveta 12. maja v hotelu Riviera — Portorož.

NA OBISKU V PRAŽARNI

SKODELICA PRAVE, 
DOBRE KAVE

Na Šmartinski vsak dan spražij'o 5 do 6 ton 
prave kave

V Emonini pražami kave na Šmartinski cesti ni­
so samo strokovnjaki za pravilno praženje kave, 
temveč ti tudi strokovno razložijo in pokažejo, kako 
je treba skuhati kavo, da je dobra in okusna. Z ozi­
rom na potrebe spražijo dnevno od pet do šest ton 
kave. Seveda je vse mehanizirano, stroji kavo pra­
žijo in jo »nalagajo« v vreče in vrečke, kakor je pač 
potrebno. Prostori so prepojeni s prijetnim duhom 
po kavi. Ze od daleč slišite, kako stroji mešajo in 
pražijo kavo.

»Kava, ki jo spražimo pri nas je kvalitetna in 
strokovno spražena,« nam je dejal v pogovoru An­
drej Salomon in dodal, da to še ni vse in je treba 
izpolniti še vrsto drugih pogojev, da pridemo do 
dobre skodelice črne kave. Na vprašanje, kje so po­
tem vzroki, da pijemo ponekod dokaj slabo kavo, 
je odgovoril, da mora biti kava predvsem sveža, za­
to je najboljše, če jo zmeljemo in takoj skuhamo. 
Zmleta kava mora čim manj časa stati predvsem v 
odprtih ali slabo zaprtih posodah. Nadalje je važno, 
kako zmleto kavo stisneš v ročko, odvisno pa je tu­
di od aparata, če deluje v redu.

»Pri nas kavo kvalitetno spražimo in jo sproti 
svežo pošiljamo na trg, če jo pa potem površno in 
nestrokovno kuhajo, ni naša krivda, če ni okusna,« 
je poudaril Andrej Salomon.

E-press Service

Tovariš urednik!
Vsem nam je znan pomen in vloga našega glasila »In­

formator«. Verjetno ni potrebno posebej dokazovati, da je 
samoupravljalcu v naši družbi pravočasna in pravilna in­
formacija, poleg strokovnega znanja in splošne razgledano­
sti seveda, osnovni kažipot pri gospodarjenju na delovnem 
mestu, v temeljni organizaciji združenega dela. Menim, da je 
»Informator« do sedaj dokaj uspešno opravljal svoje pos­
lanstvo.

Zadnja številka pa posreduje v »E — komentarju« nekaj 
podatkov in idej. za katere mislim, da ne zvenijo tako, 
kakršen je ton m ubranost skupnih prizadevanj delavcev v 
»Emoni«. Ne želim, da bi mojudvignjeni glas« zvenel kot 
polemika, temveč Le kot opozorilo, da ni vseeno, na kakšen 
način in s kakšnimi podatki prikazujemo dogajanja okoli nas. 
Ne morem namreč pritrditi piscu komentarja, da se v 
članku navedenih temeljnih organizacijah združenega dela. ob. 
našamo manj samoupravljalsko kot v Delovni skupnosti 
skupnih služb podjetja. Vsaj v Mesni industriji Zalog ne! 
Posebno glasno bi rad povedal, da je boljše gospodarjenje 
v MIZ v veliki meri rezultat poglobljene samoupravljalske 
zavesti vseh delavcev in priznati bo treba, da je to pred­
videna posledica organiziranja podjetja po načelih nove us­
tave.

V mesni industriji smo že v tistem »kritičnem času« bi­
li prepričani, da zarisi dobro gospodarjenje, torej pozitivno 
poslovanje — od vsakega delavca v tovarni, saj je naša os­
novna predelovalna surovina živa materija, ki zahteva 
posebno strokovno in odgovorno rokovanje, zato smo rsa

TOZD MIZ IN RESNICA
prizadevanja na raznih nivojih po usposabljanju samoup- 
ravljalcev .poskušali podpreti s konkretnimi akcijami. Ni­
smo slučajno prvi v Emoni širše organizirali izobraževanje 
na delovnem mestu.

Delavci v Mesni industriji *o žiro zainteresirani za do­
bro gospodarjenje m predvsem dobri, zavestni delavci po­
skušajo vsak po svojih močeh doprinesti svoj delež k bolj­
šemu uspehu, zato ni prav, da ta prizadevanja istovetimo z 
»nekdanjimi državnimi uradniki«.

Ne pričakujemo tega, da bodo rsa dela vedno opravljena 
brez napak (kdor dela — grešil), vendar bi želeli, da se 
prikazovanje specifične dejavnosti MIZ, tako pomanjklji­
vo in z izdvojenimi podatki, kot je to izvedeno v »E — ko­
mentarju«, ne ponovi. Področje planiranja, ocenjevanja za­
stavljenih programov, predvsem pa področje osebnih do­
hodkov je izredno občutljivo oz. spremenljivo, zato mora­
mo biti pri interpretaciji teh kazalcev posebno pozorni in 
natančni, pri oceni dela in realizaciji zastavljenih načrtov 
posameznih TOZD podjetja Emone ne smemo uporabljati 
samo ene vrste očal oz. za različne dejavnosti ne veljajo isti 
pokazatelji, ki opredeljujejo dobro gospodarjenje.

Tako je v obravnavanem članku tudi TOZD MIZ nave­
dem kot primer slabega, nerazumnega gospodarjenja, saj 
v svojem planu predvideva povečanje celotnega dohodka za 
15 odst., osebne dohodke pa za 27 odstotkov.

Na prvi strani poročila k planu za leto 1975 pa stoji, da 
TOZD MIZ povečuje plansko realizacijo za 15 odst., celot­
ni OD pa za 33 odst. (podatek 27 odst. v E — komentarju 
ni točen). Od povišanja celotnega OD (skupna masa sred­
stev za OD v okviru TOZD) gre 18 odst. m račun povečanja 
oz. spremenjene strukture proizvodnje, 15 odst. pa na pred­
videni povprečni dvig osebnih obračunskih postavk naših 
delavcev, to je toliko, kolikor je dogovorjeno na ravni »Emo­
ne«. (Resolucija o družbeno — ekonomski politiki SRS 
predvsem nominalni dvig za leto 75 24 odst. Verjetno ni 
nujno posebej poudarjati, da se skupna masa sredstev za 
OD spreminja v okviru določil Samoupravnega sporazuma 
o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu pod­
jetja »Emona« v glavnem s spremembo števila delavcev in 
je porast skupne mase za OD v MIZ le posledica pred­
videnega povečanja proizvodnje oz. nove proizvodnje pol- 
trajnih konzerv, ki bo zahtevala nove delovne moči (plan 
del. sile skupaj 530 delavcev). Na dlani je, da so »visoke 
jAače« v MIZ le posledica zgornjih ugotovitev.

Tudi podatki o gibanju OD r prvem trimesečju po po­
sameznih TOZD, ki so bili prezentirani delavcem »Emone« 
pretekli teden, niso odraz dejanskega stanja. »Toplo sonce 
(višji OD), ki je zasijalo delavcem MIZ« je le pol meseč­
nih prejemkov, ki smo jih po sklepu DS razdelili glede na 
ekonomski efekt TOZD, po zaključnem računu za leto 74. 
To izplačilo, pa se ne more uporabljati kot prikaz ekstrem­
nega povišanja OD za prvo četrtletje 1975. 

inž. JANEZ ŠKRABA
P. s.:
Pričujoči sestavek je DS TOZD Mesna industrija zalog 

obravnaval na seji dne 21. maja 1975 in ga v celoti osvojil.

Si
Na poslovodnem svetu: Ljubo Filipan, Franc Ncbec, Ivan Muhič, Miran Blaha
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SLAVNOSTNA SEJA DS TOZD PRAŠIČEREJA IHAN IN TMK

POBRATENJE DVEH KOLEKTIVOV
• sodelovanj« pri iskanju 

optimalnih rešitev na področ­
ju nacionalne tehnike prehra­
ne,
• sodelovanje pri nabavi 

surovin za krmila na doma­
čem trgu in iz uvoza,
• skupni nastop glede ure­

janja odnosov med cenami 
krmil in cenami mesa oz. ži­
vine,
• sodelovanje pri formira­

nju politike osebnih dohod­
kov in drugih zadev iz pod­
ročja družbenega standarda 
in medsebojnih odnosov v 
združenem delu,
• izvajanje medsebojne so­

lidarne pomoči v primeru, 
da ena od organizacij zaide 
v ekonomske ali druge teža­
ve.

Najmanj enkrat letno bosta 
delavska sveta obeh organiza­
cij zasedala skupno tn ob­
ravnavala problematiko in 
uspehe izvajanja te listine.

★
To listino so obravnavali 

delavci obeh delovnih organi­
zacij, sprejela pa delavska 
sveta na skupnem zasedanju 
dne 8. maja 1975.

Obe TOZD se strinjata, da 
k tej listini lahko pristopijo 
še druge TOZD Emone ali 
druge organizacije, ki poslov- 
no-tehnično sodelujejo z nji­
ma in imajo interes to sode­
lovanje še poglobiti v smislu 
te listine.

Upam, da uspehi te Ustij 
ne bodo izostali, da se 
razvijali še naprej v taij 
dobrih odnosih, kot so ^ 
vseh 15 let v obeh TOZD.

Tov. Grozdnik, TOZD K* 
operacija: V imenu kolekti'1 
TOZD Kooperacija in v 
nem imenu želim, da se ^ 
listina v celoti objavi v ^ 
šem INFORMATORJU KM0 
NE. Mislim, da bi se 
kolektiv Kooperacije z ve* 
ijem priključil k listini P* 
bratenja.

★
Tov. direktor Gederer ^ 

nez poda informacijo o skup 
nem sodelovanju med T0$ 
Prašičereja Ihan, Koopeirt® 
jo m TMK, da se ustano? 
team, na katerem naj ' 
predlagali oe. reševali skuP 
no problematiko, naprav^ 
študijo ter program za skup 
no investicijo.

Skupno naj bi obdelali ^ 
ganizacijo dela, vzrejo pr: 
čev v kooperaciji med 
proučili vprašanje za čim 
nejšo proizvodnjo krmil ' 
nato še cenejšo prodajo 
sa na tržišču. To se naj 
Ije v najkrajšem času. fl 
Peotek predlaga, da se 
team določi direktorje 
TOZD in da ti naknadno 
rejo skupino, katera naj 
pomagala reševati probl«®' 
tn pripravila študijsko r 
tega dela.

Demonstracija avtomatskega razkladanja krmil v Ihanu

Ljubljana, 8. maja — Du­
šan Certancc, predsednik DS 
TOZD TMK prosi ing. Pent- 
ka, predsednika CDS, da 
otvori svečano sejo obeh DS. 
Ker ima seja svečani značaj, 
predlaga tov. Pentku, da DS 
izvoli delovno predsedstvo, in 
sicer predlaga: Žunka Fran­
ca, čertanca Dušana, Pent- 
ka Jožeta in Bajta Gregorja. 
Tovariš Pentek pozdravi vse 
navzoče, posebno še povab­
ljene goste, med njimi tov. 
Žunka kot sekretarja ZK pod­
jetja Emona.

Na to jubilejno svečan© se­
jo je bilo povabljenih več 
naših predpostavljenih v pod­
jetju Emona, ker pa se tako 
veličastne seje, kot je bila 
ta, v našem podjetju celo 
prva v Emoni, niso udeležili, 
je vredno graje. Mnogi med 
njimi, celo brez kakršnega­
koli opravičila.

Na vseh sestankih se v 
besedi podpirajo takšne 
vzpodbudne akcije, ki jim je 
treba dati vso moralno in 
politično podporo, vendar pa 
ostanejo dostikrat le na pa­
pirju — neuresničene.

boljše gospodarjenje in bolj­
ši uspeh vseh nas.

O tem bo še nadalje govo­
ril tov. gen. direktor Nebec 
na slavnosti ob otvoritvi si­
losov, v prostorih TMK ob 
11. uri.

Tovarna močnih krmil pra­
znuje letos 20. obletnico ob­
stoja. S to obletnico sovpada 
tudi otvoritev transporta kr­
mil v razsutem stanju z mo­
dernimi kamioni in pa v tem 
času še počastitev 30. oblet­
nice zmage nad fašizmom.

Naša tovarna je bila ena 
prvih tovarn te vrste v Ju­
goslaviji. V tej tovarni se je 
izšolalo mnogo drugih delav­
cev za nove tovarne krmil 
po Jugoslaviji. Mnogo dela 
in truda je bilo vloženega za 
boljši tehn. razvoj tovarne In 
za boljše delovne uspehe.

Na zadnji seji DS, ki je 
bila 6. 5. 1975 v TOZD TMK 
in TOZD Ihan Prašičereja, so 
sprejeli sklep o listini za 
pobratenje med obema TOZD. 
Preteklo je 16 let skup­
nih naporov in prizadevanj 
za boljšo ekonomiko dela, za 
boljši tehnološki in koopera­
cijski razvoj, za boljši dvig 
družbenega in osebnega stan­
darda zaposlenih v obeh 
TOZD. S to pristopno iz­
javo smatramo, da je naše 
15-letno sodelovanje dobilo 
novo kvaliteto obravnavanja 
medsebojnih odnosov v do­
brobit obeh TOZD, v do­
brobit celotnega podjetja 
Emona in celotne družbe na­
sploh.

Zato smatramo, da damo 
celotno prebrano listino o po­
bratenju na glasovanje in da 
pride v celoti v zapisnih. Oba 
predsednika se s svojimi pri­
sotnimi strinjata.

Sklep: Listina o pobrate­
nju se v celoti potrdi z na­
vdušenjem vseh prisotnih. 
Ravno tako naj bo objavljena 
v našem GLASILU in pa v 
sami TOZD ter naj visi na 
vidnem mestu. Ravno tako 
naj pride v celoti na zapi­
snik, kot sledi:

LISTINA O POBRATENJU 
TEMELJNIH ORGANIZACIJ 
TOVARNE MOČNIH KRMIL 

IN PRAŠIČEREJE IHAN

Minogo truda je bilo vlo­
ženega za modernizacijo to­
varne, največ pa v zadnjem 
času v rinfuza transport. S 
tem bo prihranjenega tudi 
mnogo denarja zaradi emba­
laže in pa pri raatresu krmil. 
TOZD Prašičereja Ihan in 
TOZD TMK vlagata veliko 
skupnih akcij, mnogo kalku­
lacij in skupnih naporov za

na tehndoškem kot na po­
slovnem področju.

Izmenjava izkušenj in 
skupno reševanje problemov 
je omogočilo uspešen napre­
dek in afirmacijo obeh delov­
nih organizacij tako doma 
kakor v tujini.

ni za obe delovni skupnosti 
iz področja tehnoloških in 
poslovnih, kakor tudi iz pod­
ročja širših samoupravnih in 
družbenih interesov.

V cilju doseganja še bolj­
ših rezultatov in uveljavlja­
nja novih odnosov tudi na 
področju samoupravnega od­
ločanja in združevanja v 
skladu z načeli nove ustavne 
ureditve pa sprejemata de­
lavska sveta to listino o po­
bratenju obeh kolektivov.

S tem bo poslovno-tehnič- 
no sodelovanje dobilo nove, 
širše kvalitete.

Samoupravni organi obeh 
delovnih organizacij bodo v 
bodoče skupno obravnavali 
vse probleme, ki so pomemb-

Najpomembnejši samoup­
ravni družbeno-ekonomski in­
teresi, ki jih bodo obravna­
vali in reševali delavci obeh 
organizacij ald njihovi samo­
upravni organi, so:
• usklajevanje nadaljnjega 

razvoja obeh organizacij,
• medsebojna pomoč in 

sodelovanje pri uvajanju in 
modernizaciji prašičerejske 
proizvodnje v kooperaciji z 
zasebnimi kmetovalci in v 
družbenem sektorju,
• sodelovanje pri vlaganju 

sredstev za širitev proizvod­
nje na področju pridobivanja 
surovin za krmila in poveča­
nju prašičerejskih kapacitet,

Listino sta podpisala oba 
predsednika TOZD.

S tem smo opravili najsve- 
čanejšd del skupnega zaseda­
nja, kot je sprejetje listine‘o 
pobratenju med dvema TOZD. 
Upamo, da s tem daje­
mo možnost takšnega sode­
lovanja tudi drugim TOZD, 
da pridejo do tesnejših sti­
kov med seboj.

Tov. Žunko: Doletela me 
Je prijetna dolžnost, da v 
imenu 20-tih TOZD in v 
imenu organizacije ZK, ki Sklep: Za prvi team se
šteje cca 600 članov, Cesti- določi tov. Gederer, inž. ^

vec in ing. Rračika, kat^ 
naj žberejo študijsko skuP 
no za nadaljnje delo in u®?^

Ker ni bilo drugih priportj' 
se je seja zaključila ob 
vsi prisotni pa so bili P°v^

tam obema kolektivoma v 
imenu naše organizacije in 
vseh nas.

Mislim, da je to v Emoni medsebojnih TOZD 
prvi. tak slučaj in celo prvi 
v delavnih kolektivih v Ljub­
ljani in v Sloveniji.

Veseli nas tudi to, da ta 
otvoritev vpada v čas, ko 
praznujemo 30-letnioo osvo­
boditve in s to otvoritvijo 
tudi dokažemo raznim fak­
torjem moč in uspeh samo­
upravnega in delegatskega si­
stema pri nas.

Ijeni na demonstrativni
v tovarno močnih krmil-

zapisnik^
Marica Trink*1? 

PREDSEDNIK DK IH*1' 
Bajt vet. Gret0' 

PREDSEDNIK DS
Certancc Ing. Du*00

Delavska sveta obeh temelj­
nih organizacij v sestavi pod­
jetja Emona ugotavljata, da 
obe organizaciji že preko 15 
let, t. j. od vsega začetka us­
tanovitve Farme Ihan, kot 
največjega potrošnika proiz­
vodnje Tovarne močnih krmil, 
najtesneje sodelujeta. To so­
delovanje se je odražalo tako Pobratenje delovnih kolektivov TOZD TMK in TOZD Prašičereja Ihan — s slovesnosti v TMK

Va$e zaupanle - naše zadovoljstvo Privarčujmo milijardo
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DOBILE SO KLJUČE
Pet delavk iz TOZD Maloprodaja dobilo najemniška stanovanja

Danes smo sc zbrali z na- 
■nenoni, da Izročimo ključe 

pogodbe o dodelitvi stano- 
anjske pravice 5 delavcem 

«'• delavkam naše TOZD za 
vJf.mna stanovanja, ki so že '»oljiva,

"‘‘-čilo s slovesnosti 8. 
USr 75 ob podelitvi ključev 
najemniških stanovanj.)

v predem letu je TOZD 
šoet ?roda’'ia Ljubljana kupila 
staldVOSOblnih » 4 enosobna 
vzrr!>,Vai^a' Zara<ii objektivnih 

««av ta stanovanja v pred­
an«« pogodbenem roku 

tola vseljiva, danes pa

so bila sredstva za stanovanj­
sko gradnjo v letošnjem letu 
razdeljena, naj omenim še to, 
da je tudi v lanskem letu 
prejelo stanovanjski kredit 
56 prosilcev v skupnem zne­
sku din 1,213.960.

Delavski svet je o razde­
litvi prvih 5 najemnih sta­
novanj razpravljal na seji 21. 
novembra 1974 in sprejel 
sklep, da se najemna stano­
vanja razdeli takole:

Štiri dvosobna stanovanja 
so dobili:
• Katlnka Rozina — vodja 

marketa Titova c 82.

so jim danes izročeni ključi 
za najemna stanovanja, že­
lim v imenu vseh delavcev 
našega TOZD veliko uspe­
hov na njihovih delovnih me­
stih, dobro počutje v mšem 
kolektivu, obenem pa v iz­
boljšanih življenjskih pogo­
jih tudi veliko osebne sre­
če.

Žreb je zatem odločil, 
katera delavka je dobila sta­
novanje v določenem nad­
stropju.

(Iz govora predsednika DS 
— Maloprodaje Oskarja Hu- 
daleta)

jenunlf ^ volJ° prvih 5 na-
t"J- 4 dv°-

nje p/lr etl06ctono stanova­
le 2 ^to^evamo, da bosta 
Uivi stanovanji vse-
hieseca ?rugl Polovici tega 
h ja »a 3 enosobna stanova- 

g a v prihodnjem mesecu.
herešpL dvoma je še veliko 
blejv,?^ stanovanjskih pro- 
Jih rZutna&i TOZD’ to bi 
Otonih l€ 2 etodelitvijo na- 
nači_ Snovanj. K takemu 
skih - 1’eSevanja stanovanj- 
jj^ Probiemov smo že pri- 
let;h )Lpa todl v prihodnjih 
sti sla .rP0 v okviru možno- 

drugače nerešljive 
ti na probleme reševa- 

vna to način.
Sredsu!|? 1975 j® ^ izločenih 
njo a ^ stanovanjsko grad­
ili {^^ftoša 2,7 % od OD 
Še 'v^ ~ din, upoštevajoč
stavita znesl'er ki jih pred- 
807.isg Vračil° anuitet, t. J. 
dtaio ^‘Dn, skupaj predvi- 
din ^ himene 2,064.362,—

Pr^^^svet TOZD je na 
na ra!? 'topo ra za medseboj-
spebh taerj? ^ skup110 P"'
Vlog -j8 vl°g obravnaval 64 
vtojen„ ylog pa je bilo za- 
Polj«™*,ker prosilci niso iz 
tovnecn Pogojev samoup 
Vi —j;’1 sporazuma o uredit 
na j, ^anj skupnega pome 
v zdntam6dS6b0‘jPib razmerij 
va rtrvf'?em delu, kar zade- 

0 stanovanjskih 
Šenjjj Dozitivno je bilo re- 
dodeij*?® vlog prosilcev za 
stanov-, sredstev za nakup 
tev ^ ;j, graditev, dogradi-

• Pavla Kosič, prodajalka- 
blagajničarka v marketu Voj­
kova;
• Anica Hozjan, prodajal- 

ka-blagajničarka v marketu 
Cigaletova;
• Marija Bricelj, prodajal- 

ka-blagajničarka v marketu 
Celovška 407.

Eno enosobno stanovanje:
• Silva Drobne — namest­

nica vodje marketa na Titovi 
c. 66.

Z dodelitvijo najemnih sta­
novanj bodo omogočeni bolj­
ši življenjski pogoji tako 
njim, kot njihovim družinam, 
njihovim otrokom.

Ta dogodek je obenem 
prav tako prijeten za vse nas, 
ki smo danes skupaj, in za 
vse delavce našega TOZD. 
2a! nam ni uspelo, da bi 
ključe izročili že pred me­
secem dni, ob našem prazni­
ku — Dnevu Emone, zato 
pa jih lahko izročimo danes, 
tik ob letošnjem praznovanju 
30 obletnice osvoboditve.

Vsem petim tovarišicam, ki

PREKLIC HKS
Preklicujemo veljavnost na­

slednjih hranilnih knjižic in 
čekov Emona:
• Roksanda Lollč, osebna 

številka 100172 iz enote Glob- 
tour Reka je prijavila, da je 
izgubila hranilno knjižico št. 
108100;
• Magda Tanko, osebna 

številka 039579 iz enote Mar­
ket Emona — Prijateljeva 2 
je prijavila, da je izgubila 
hranilno knjižico št. 105411;
• Kristina Kanc, osebna 

številka 45001 iz enote Trgov­
ska hiša Emona — Ljubljana 
je prijavila, da je izgubila 
ček, ki glasi na 405,90 din;
• Pavel Anžur, osebna šte­

vilka 96600 iz enote Mesna 
industrija Zalog je prijavil, 
da je izgubil hranilno knjiži­
co št. 76141;
• Stjepan Pal, osebna šte­

vilka 59725 iz enote Trgovina 
na debelo — Ljubljana, Smar- 
tinska 100, je prijavil, da je 
izgubil hranilno knjižico št. 
B. 0800.

'

»Ilcev v, J® Število pro- 
Prejei^ h 80 sred®tva letos 
so jj,’/“kaj visoko, vendar 
to. sor kl' ^ so jim odobre- 
'tobora T*010 "toki. Težnja 
Je nc_ to delavskega sveta 
kiedh?66 bila. da prejme 
ha ClIhveč prosilcev, dela 
k°hča gradnjah do-
tosita’ ali da pričeto gradnjo 

^a t usposobi za vselitev. 
Cftv nreLna6to j® 56 prosil- 
din j 0 skupno 2.000.000.— 

ostan-T ^ar sledi, da je 
din. k °Z' rez®rva to 54.362,- 
dop]a-ar Pa je predvideno za 
^tožitJ ° raz,:i-ke zaradi po- 
*a u’,e hajemnih stanovanj. 

* a 51110 sklenili po- 
k0 *® v Preteklem letu. 

U50 že povedali, kako

adaptacije.

OBISKALI SO NAS:

TRIJE GOSTJE 
IZ CAR

LJUBLJANA, 7. maja — V okviru tehničnega so­
delovanja med SFRJ in Ccntralnoafriško republiko 
ter programa sodelovanja za 75/76 je bila na študij­
skem obisku v naši republiki skupina treh funkcio­
narjev iz Cemtralnoafriške republike, in sicer:

Arsene Jaubert Ballo, član ministrstva za plan 
CAR, Henri Pierre Assangou, direktor za prosveto 
v ministrstvu nacionalnega izobraževanja CAR in 
Antoine Tapandct, član ministrstva za zunanje za­
deve CAR, ki so obiskali tudi Emono.

Med svojim obiskom pri nas so se seznanili s 
sistemom poučevanja na srednjih in srednjih stro 
kovnih šolah ter na univerzi, obiskali so študentski 
dom, spoznali možnosti za formiranje kadrov v 
Jugoslaviji s področja poljedelstva na splošno, živi­
noreje, kmetijske mehanizacije, poljedelske statisti­
ke, vodenja zadrug, ekonomsko in družbeno plani­
ranje. Gostje so si med drugim ogledali tudi film o 
Emoni in Mesno industrijo v Zalogu.

Miran Blaha

Pogled na gradbišče Bernardin v Portorožu

DIM NAD BERNARDINOM 
SE JE RAZKADIL
Spremenjeni temelji za hotel Pečino — Dela potekajo s polno paro — 
Poldrugi mesec zamude — Terjamo polno odgovornost in odškodnino

LJUBLJANA, 29. maja — 
Takoj po prvomajskih praz­
nikih so Gradisove! začeli 
betonirati pilote za hotel Pe­
čino, kot največ ji objekt tu­
rističnega naselja Bernardin, 
kar pomeni, da gre za novo 
temeljenje tega objekta, ka­
terega gradnjo je inšpektor 
ustavil spričo mnenja, da so 
načrtovani temelji preslabi, 
kot nam je povedal Ljubo 
Filipan, namestnik generalne­
ga direktorja Emone.

Oblak dima, ki so ga kdo 
ve zakaj in po nepotrebnem 
dvignili posamezniki ob slo­
venski obali in tudi po neka­
terih časopisih, se je tako 
razkadil oziroma razblinil 
kot milni mehurček. Pri vsa­
ki gradnji, še posebej pa pri 
večjih, običajno pride do ne­
predvidenih težav, ki jih Je 
pač potrebno tako ali dru­
gače odpraviti, ne pa obešati 
na velik zvon. Toda preidimo 
k stvari.

Ves hotel Pečina bo po no­
vih načrtih spričo potrebe 
po večji varnosti stal na 68 
betonskih pilotih, zato, 
da bo temeljenje bolj 
zanesljivo, kot je bilo po 
predvidenih načrtih doslej. 
Kot kažejo računi, bodo de 
lavci vsak dan zabetonirali 
po en pilot in pol, kar pome­
ni, da se bo delo na tem 
objektu podaljšalo približno 
za poldrugi mesec. Prvega ju­
nija 1976 bo hotel Pečina stal 
ter bo na voljo prvim gost­
om. če se bodo gradbeniki 
potrudili, ga bomo lahko od­
prli tudi prej.

Prav zdaj potekajo pogo 
vari z Gradisovci, kako naj 
bi s pospešenim delom na­
doknadili zamujeno. Toda 
prepustimo času čas.

Brez dvoma je na dlani, 
kot pravi Ljubo Filipan, da 
se bomo kot investitor po­
trudili, da ugotovimo vzroke, 
ki so pripeljali do tega, za­
kaj smo morali spremeniti 
projekt za Pečino, predvsem 
za temelje, pri čemer je po­
vsem logično, da se moramo

in ne smemo odpovedati pra­
vici do povrnitve nastale ško­
de oziroma podražitve, ki bo­
do s tem nastale. V mislih 
imamo organizacije, ki so so­
delovale pri projektiranju te­
ga objekta. S približno oceno 
podražitev trenutno sicer raz­
polagamo, vendar ta še zda­
leč tudi ne bi bila realna, 
ker vsi dodatni načrti še ni­
so končani. Jasno Je, da 
spremenjeno temeljenje za­
hteva spremembo celotnega

projekta za ta objekt, zato 
bomo to delo realno lahko 
ovrednotili nekoliko kasne­
je. Gre ne samo za dodatno 
delo in zamude, temveč tudi 
za dodatne količine materi­
ala ipd.

O situaciji pri gradnji 
Bernardina ter o vseh prob­
lemih, ki so pri takšni grad­
nji bolj ali manj normalni — 
ob tem ne smemo pozabiti,

da Bernardin trenutno pred­
stavlja eno največji gradenj 
v okviru naše republike — 
bomo sproti poročali.

V začetku junija se bomo 
sestali s predstavniki med­
narodne banke kot soinvesti­
torja Bernardina ter z njimi 
skušali skleniti dodatno po­
godbo za novo nastale stro­
ške projektiranja in grad­
nje,« dodaja Ljubo Filipan. 
Osnutek pogodbe, v kateri 
smo opisali vzroke in razlo­
ge za podražitev, smo že 
pripravili. Gre za opis ne­
ustreznega temeljenja Pečine 
in sistema odgovornosti ter 
hkratnega novega načrta do­
graditve oziroma terminske­
ga plana. Ob vsem tem seve­
da ostaja odprto vprašanje, 
če bodo predstavniki medna­
rodne banke vse te argumen­
te akceptirali.«

O razvoju dogodkov okrog 
Bernardina bomo poročali v 
prihodnji številki E-informa- 
torja. Vsako dramatiziranji 
pomanjkljivosti in težav, ki 
se pojavljajo ob tej gradnji, 
je ne samo nepotrebno, kot 
smo že podčrtali, temveč tudi 
škodljivo, saj je projekt Ber­
nardin ni zgolj naložba Emo­
ne, temveč projekt slovenske 
republike, ki ji obeta močno 
novo bazo za krepitev turi­
stičnega gospodarstva na­
sploh.

EMONČEK

UPOKOJENCI IŠČEJO 
DELO

Naš klub je ustanovil za svoje člane posredoval­
nico za delo. Vljudno naprošamo vse TOZD, da spo­
ročijo na naš naslov: Ljubljana, Kidričeva 13 svoje 
potrebe po honorarnih zaposlitvah. V svojih potre­
bah nam sporočite vse podatke glede delovnega me­
sta in trajanja zaposlitve.

KLUB UPOKOJENCEV EMONE

f 1
Vdinak//Vale zaupanje - naše zadovoljstvo Privarčujmo milijardo
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PREGLED OSEBNIH IZ- PROIZVODNJA TRGOVINA

DATKOV, KI BREMENI­

JO MATERIALNE STRO­

ŠKE, STROŠKOV REPRE- 

ZENTANCE TER REKLA- 

ME IN PROPAGANDE V 

LETU 1974

V PRIMERJAVI S PLA­

NOM 1974 IN PLANOM

ZA LETO 1975 — REŽIJ-

SKI STROŠKI

Po sklepu odbora de- ■ 
lavske kontrole smo S 
dolžni objavitj podat- * 
ke o izplačanih oseb- ■ 
nih dohodkih, kilomc- j 
trini in dnevnicah v J 
preteklem letu. Letos ■ 
teh podatkov ne bomo J 
objavili v posebni šte- j 
vilki Informatorja, tem- ■ 
več jih bo vsaka TOZD j 
objavila na svoj običa- ■ 
jen način (na oglasnih ■ 
deskah, kot okrožni- J 
co, ipd.).

Skupno za vse TOZD ■ 
pa objavljamo v tej ■ 
številki pregled oseb- j 
nih izdatkov, ki bre- ■ 
menijo materialne stro- | 
ške, stroške reprezen- J 
tance ter reklame in ■ 
propagande v letu 1974. J

Vrsta stroikov Leto
Maxl-
market

Supermarket
Ljubljana

Supermarket
Osijek

Trgovski
obrat
Koper

Malopro-
pr odo ja 
Ljubi jana

Trgovina
na
veliko

Ilirija Zunanja
trgovina

1 3 4 5 6 7 8 9 To__
Prevozni stroški za Plan 1974 10.000 5.730 70.000 2.500 72.000 217.056 TO.000 298.000
služb,pot.v tuzem. !>osož.74 13.726 7.396 75.427 960 66.025 121.278 27.246 209.243
(401-n)-jav. prev. Plan 1975 18.490 10.000 58.000 1.500 75.000 146.700 31.00 250.000

Prevozni stroški za Plon 1974 3. 000 10.000 2.000 15.000 7.263 480.000
služb.potov,v inoz. Daei.74 13.074 4. 174 165 - 1.699 63.568 • 456.774
(401-12) jav. prevoz Pton 1975 20.800 10.000 15.000 3.000 5.000 73.100 470.000 __

Prevozni stroški z Plan 1974 2.000 5.860 15.000 45.500 90.000 1756.469 100.000 320.000
zaseb. vozili Dos« ž. 74 7.769 12.046 11.690 37.298 100.432 1476.319 124.581 648.475
(401-13) kiEometrina Plan 1975 10.401 20.000 20.000 50.000 80.000 1786.300 150.000 660.000 _

Dnevnico in nočnine Plan 1974 20.000 10.900 150.000 52.000 100.000 2761.396 100.000 460.000
za služb, potov.v Dosei.74 22.496 20.394 64.715 39.625 82.291 2061.290 87.446 664.815
tuzem, (403-10) Plan 1975 30.000 50..QQQ 72.000 55.000 75.000 2494.100 130.000 880,0QP .

Dnevnice in nočnine Plan 1774 4000 4.100 5.000 3.800 20.000 180.000 m 500.000
za sluib. potov.v Do.ei.74 10.789 5.644 4.373 - 1.350 71.814 _ 477.895
inazem. (403-11) Pton 1975 11.670 20.000 10.000 5.000 8.000 83.300 - 573.000

Plan 1974 600.000 350.000 200.000 5.000 1)0.000 1068.387 60.000 100.000
Dosež.74 245.715 812.568 143.516 10.557 159.725 775.777 43.761 486.177

(405-10) Plan 1975 226.600 400.000 280.000 20.000 190.000 780.000 50.000 345.000 _

Plan 197-1 10.000 2.000 15.000 6.000 35.000 200.000 20.000 250.000
(406-10) Dosež.74 40.449 11.308 10.930 5.562 40.513 307.744 31.624 392.907

Plan 1975 30.000 30.000 20.000 10.000 27.000 403.100 40.000 400.000

Vrsta stroškov Leta Pol jed.- 
goved.

Praši če- 
reja

Koopera­
cija

Močno
krmila

Mesna
industrija

1 2 3 4 . 5 6 7

Prevozni stroški za Plan 1974 3.977 3.000 3.000 20.000 25.000
s'užbena potovanja Dosež.74 9.053 J. 400 1.744 8.148 2J.966
v tuzem. (401-11) 
javni prevoz

Plan 1975 9.000 3.000 2.000 10.000 25.000

Prevoz.stroški za Plan 1974 1.092 - . 10.000 4.000
služb. pota/, v inče. Dosež.74 6.545 57.050 - - 14.742
(401-12) jov. prevoz Plan 1975 2.800 80.000 - 4.000 15.000

Prevoz.stroški z Plan 1974 217.573 54.460 90.000 60.000 200.000
zaseb.vozili Dosež.74 272.965 79.915 137.754 62.759 199.461
(401-13) kilometrina Plan 1975 228.600 90.000 151.000 70.000 220.000
Dnevnice in nočnine Plan 1974 28.945 4.500 12.000 30.000 160.000
za služb. pot.v tuzem Dosež.74 50.116 7.605 7.016 28.793 198.442
(403-10) Plan 1975 50.000 10.000 10.000 35.000 220.000
Dnevnice in nočnine Plan 1974 18.722 • 10.000 10.000 20.000
za služb.pot.v inaz. Dosež.74 22.984 779 2.426 15.825
(403-11) Plan 1975 22.000 10.000 10.000 20.000 17.000

deklama in Plan 1974 8.960 11.000 200 5.000 200.000
propaganda Dasež.74 5.324 500 4.970 323.919
(405-10) Plan 1975 1.000 - 10.000 340.000

Reprezentanca Plan 1974 3.816 35.000 8.000 25.000 60.000
(406-10) Dosež.74 9.332 76.178 12.011 28.873 93.046

Plan 1975 7.000 60.000 13.200 30.000 90.000

OSTALO IN SKUPAJ PODJETJE

Vrsta stroškov Leto
Inžine-
ring

Biro
ekonom.
oropag.

Biro 
malo- 
prodai«

Skupne
službe

SKUffcJ
PODJ.

1 hz 3 4 5 " "" 6 7

Prevozni stroški za Pton 1974 10.000 9.000 50.100 874.443
službena potovanja Dosež.74 3.966 18.786 15.382 56.216 813.732
v tuzem. (401-11) 
javni prevoz

Plan 1975 5.000 23.000 20.000 65.000 968.490

Prevoz.str-oitf za Plan 1974 10.000 2.000 _ 45.000 884.356
služb.potov.v inoz. Dosež.74 75.068 2.395 18.853 27.713 352.260
(401-12) jav.prevoz Plan 1975 50.000 5.000 25.000 35.000 996.400

Prevoz.stroški z Plan 1974 80.000 15.000 . 101.450 3337.566
zaseb. vozili Dosež.74 12.643 9.145 83.260 92.546 3884.826
(401-13) kilometrina I Plan 1975 15.000 10.000 91.000 106.000 4478.310

Dnevnice in nočnine Plan 1974 :- 10.000 36.000 _ 96.000 4567.295
za služb. pot.v tuzem}Dosež.74 /• 5.777 33.270 28.196 114.767 4256.244
(403-10) Plan 1975 6. GOO 31.000 30.000 75.000 5101.200

Dnevnice in nočnine Plan 1974 20.000 2.000 _ 100.000 1040.572
za služb.pot.v inoz. Dosež.74 63.807 5.676 11.399 44.200 894.408 .
(403-11) Plan 1975 70.000 294 15.000 40.000 1)00.370

Reklama in Plon 1974 50.000 _ _ 3966.566
propaganda
(405-10)

Dosež.74 2890 - 120290 . - 4432.'! 33
Plan 1975 40.000 - 15.000 - 4317.600

Reprezentanca Plan 1974 50.000 200 . 200.000 1209.743
(406-10) Plan 1974 148.903 563 10.740 507.289 2202.926

Plan 1975 . J)Q..000 - '5-500 ,..100,000 18)8. i>3C

TURIZEM IN HOTELIRSTVO

Vrsta stroškov Leto Globtour
Hotel
Slon

Hotel
Rivieia

Hotel
Slavijo

Motel
Evropa

Zdravilišč«
Čateške

Hotel
Bernardin

1 7 3 T 5 6 7
—JPPUSS------------
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Prevozni stroški za Pan 1974 45.000 5.000 14.500 6.000 2.080 2.500 3.000
služb.pot.v tuzem. Dosež.74 106.002 5.906 18.379 9.884 1.071 4.544 9.984
(401-11) jav.prevoz Plon 1975 150.000 6.000 23.300 13.000 1.500 7.000 15.000__^

Prevozni stroški za Plan 1974 70.000 10.000 11.000 4.000 _ 200.000
služb.potov.v inoz. Dcsež.74 66.291 8.142 15.555 2.320 . 5.710 12.422
(401-12) jav.prevoz Plan 1975 100.000 8.000 19.700 5.000 - 50.000__ _

Prevozni stroški z Plan 1974 30.000 15.000 13.100 10.000 1.154 75.000 140.000
zaseb. vozili Dosež.74 305.077 19.376 11.846 21.251 10.120 76.381 71.717
(401-13) kilometrina Plan 1975 400.000 20.000 15.000 25.000 - 70.000 190.000^—

Dnevnice In nočnine Plan 1974 500.000 15.000 46.150 10.000 4.404 40.000 10.000
za služb.potov.v Dcsež.74 561.467 21.459 29.633 23.342 5.883 43.744 34,652
tuzem. (403-10) Plon 1975 600.000 31.000 35.600 25.000 6.500 50.000 100.000 ^
Dnevnice In nočnine Plan 1974 100.000 16.000 18.950 8.000
za sfužb.potcv.v Dosež.74 83.899 29.609 28.811 4.493 5.391 3.044
inozem. (403-11) Plan 1975 100.000 25.000 37.400 10.000 - - 10.000____

Reklama In Plan 1974 500.000 199.000 130.000 85.000 22.519 316.500 5.000
propaganda Dcsež.74 610.691 164.343 134.646 84.876 18.892 278.896 2.100
(405-10) Plan 1975 800.000 180.000 200.000 85.000 20.000 330.000 5.000_^.

Reprezentanca Plan 1974 120.000 45.000 20.000 40.000 9.727 35.000 40.000
(406-10) Dosež.74 237.693 56.731 21.954 46.949 7.928 50.074 53.663

Plan 1975 200.000 50.000 40.000 50.000 8.000 35.000 80.000_^,

PROMET V BLAGAJNAH HKS1975
presežek

Mesec Vloge dvigi + vlog — dvigov
januar 11,440.666,05 din 10,151.746,76 din 1,288.919,29 —
februar 13,866.104,08 din 12,209.212,03 din 1,656.892,05 —

marec 13,707.643,— din 12,906.393,75 din 801.249,25 —

Gibanje hranilnih vlog v HKS
indeks od tega vloge kmetov indeks

1. 1. 1974 14,305.848,79 100 1,780.382,40 100
1. 1. 1975 20,033.766,68 140 2,434.193,— 136,7

31. 3. 1975 22,652.038,02 158

Krediti interni banici za obratne potrebe naših TOZD
indeks

1. 1. 1974 11,900.000 din 100
1. 1. 1975 20,000.000 din 168

31. 3. 1975 19,500.000 din 163
23. 4. 1975 22,500.000 din 189

Investicijski krediti za kmete kooperante
(vloge in združena denarna sredstva)

Dani krediti indeks Vrnjeni krediti Število kmetov
posojilojemalcev

1. 1. 1974 10,509.000,— din 100 816.318,95 din 346
1. 1. 1975 17,645.639,30 din 167 2,152.108,35 din 557

31. 3. 1975 18,162.639,30 din 172 572
HKS Emona priporoča vlagateljem
• zaupajte v našo hranilno službo in vlagajte vaše prihranke v to hranilnico,
• dvigajte naše vloge le takrat, ko nujno potrebujete denar. Ne dvigajte denarja 

brez potrebe, pustite ga v naši hranilnici. S tem boste varčevali in si zagotovili 
denarno rezervo za zares nujne potrebe,

• če vam Je le mogoče, ne dvigajte vaših osebnih dohodkov ob izplačilnih dnevih, 
to je 14. v mesecu. Takrat so pri blagajnah HKS vrste in priporočamo vam, da 
se zglasite v blagajne HKS raje en ali dva dni pozneje, seveda če vam denar ni 
nujno potreben. Posebno pa vas prosimo, ne prihajajte brez potrebe v naše bla­
gajne HKS, ki so v naših trgovinskih enotah ob sobotah. Ta dan imajo naši tr­
govci največ dela s kupci. Pridite v blagajno HKS raje en dan prej ali dva dni 
pozneje,

• z varčevanjem pri naši hranilni službi pomaga vsak član kolektiva k boljšim go­
spodarskim uspehom Emone, pa tudi sebi pri deležu od ustvarjenega dohodka.

NOVE BLAGAJNE HKS
• Hotel Riviera Portorož,
• Hotel Evropa Celje,
• poslovna enota TOZD kmetijska kooperacija, enota Črnuče,
• Ljubljana, Titova 35.

E. K.

PREKLIC HRANILNIH 
KNJIŽIC IN ČEKOV

• Marija Lambor, os. šte­
vilka 46821 zaposlena v enoti 
SM Ljubljana je prijavila, da 
je izgubila hranilno knjižico 
št. 21584,
• Anton Gale, os. št. 81653 iz 

enote TOZD trgovina na ve­
liko Ljubljana je prijavil, da 
je izgubil hranilno knjižico 
št. 54528,
• Janez Trobovšek, os. št. 

28191 iz podjetja Perutnina 
Zalog je prijavil, da je izgu­
bil hranilno knjižico št. 
79228,
• Boris Redek, os št. 91868 

iz enote SM Ljubljana je pri 
javil, da je izgubil hranilno 
knjižico št. 45146, in ček na 
65 din,
• Branko Urek, os. št. B 1659 

iz enote Zdravilišče Cateške 
toplice je prijavil, da je Iz­
gubil hranilno knjižico št, 
97204, in ček na 73,65 din.

• Andrej Oštrbeuk, os. št. b 
1212 iz enote Zdravilišče Ca­
teške toplice je prijavil, da 
je izgubil hranilno knjižico 
št. 96768, in ček na 79,45 din,
• Franc Janša, os. št. 31807 

iz podjetja Perutnina Zalog je 
prijavil, da je izgubil hranil­
no knjižico št. B 0925,
• Franjo Premuš. os. št. 

01784 iz TOZD poljedelstvo- 
govedoreja Domžale je prija 
vil, da je izgubil ček za 
280, din.
• Valentina Zupančič, os. št. 

00844 iz TOZD Maximarket 
Ljubljana je prijavila, da je 
izgubila ček za 1200,- din.

Prosimo vsakogar, ki si la­
sti ali zagotovo ve, kje se 
nahajajo izgubljene hranilne 
knjižice ali čeki, da to pri­
javi na upravo Hranilno-kre 
ditne službe Emona Ljublja­
na Miklošičeva 4

• Alojz Kolenc, osebna^? 
vilka 028100 zaposlen v 
trgovina na veliko, Ljubija1' 
šmartinska 102 je prijaj' 
da je izgubil ček izdan 
1975, ki glasi na 2.370 din,
• Marjeta Mohar, osew'J 

številka 90555, zaposlena 
SM Ljubljana je prijav11..’ 
da je izgubila hranilno 
žico št. 39263,
• Željko Kramestef«''

osebna številka 260968 
TOZD Hotel Riviera Por^ 
rož je prijavil, da je izSllB 
hranilno knjižico št. 150912-

Prosimo vsakogar, ki .t 
lasti, ali zagotovo ve, 
se nahajajo izgubljene ^ 
nitlne knjižice in ček, daj, 
prijavi na upravo KK' 
Emona, Ljubljana Mik10* 
čeva 4.

KAM IN KDAJ NA POČITNICE
LJUBLJANA, 31. maja — Na tehničnih službah Emone (tov. Lampič) smo izve­

deli, da je z ozirom na razpis »Kam in kdaj na počitnice?«, ki smo ga objavili v zad­
nji številki E-lnfonnatorja, še dovolj prostih mest za počitnikovanje ob morju v 
Crikvcnlci in v Premanturi (na koncu Istre), in sicer v zadnji dekadi junija, avgusta 
in v prvi dekadi septembra.

V Crikvcnlci imamo svoj počitniški dom, v Premanturi pa najete stanovanjske 
prikolice. Pohitite s prijavami v svojih TOZD, če želite lepo, dobro in poceni pre­
živeti počitniške dni oh morju.
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NAŠA najmanjša tozd proizvaja in prodaja pamet

inženiring doma in po svetu
UUBUANA, junija — Na- 

j* "^manjša TOZD inženi- 
Mg ki šteje komaj 28 članov 
knJo*iraZVlla iz Mvšego Agro-
SiT *iro» z“ Projek-anje in Prehranine službe 
Droi^V?t.iClJe' ter ^ hkrati 
Rvoieajaet ,n prodajalce 
Zjl ZnanJa’ izIt«Scnj ozi-
mSlPameti' saJ vse te ele-

Emonlnih^ZD^k u PrakSfidirelri« kakor pravi
ST,irD""" m
ioS0- zeI° velika de-
Sihnrflim^8an|.Za0l'la 11113 v na
ne P0'1'561" določe
v pr^L0^' i2k^"Je tako 
skladi^h^rf kot fgovim,
ciia m«11 t<^' Prvotna fimk-J* &lrinBa Je bila- ^
&časom c 0niral navznoter, 
diS pa sa Je obrnil tu- 
tekusn ■ en ter začeI Emonine 
SJf "a«rtovati in pro- 
56 stair,Udl dnjgim. IzkustvoTO^ja V bazi Emo stne 7,,^.' kar Pomeni pri-
Idei v ^ teorije s prakso
‘'‘''■jenienTVv na papirJu 2tinznJ. kakor Pravi inž 
da ini-JT. t® hkrati vesel 
torm^d^g tudi v in 
raj F5mJS>k h sredstvih znot- Emone prihaja iz ilega-

ananJe’ W ^ ji nrJf18 Ieta in leta v svo 
bazT^^i 111 trgovinski 
Pr;h;1i,r'a'v ^ozi inženiring 
in na dan do domačih 

kupcev.
baš S vse se ukvarja 
lahko iazeniring? v glavnem 
deliihonjeeove nsmeritve raz 
ročin na tri glavna pod• £wlcer:
m 218 kmetijstvo
inciUst^iJsko predelovali«:

tr*mšport*0''”’ hladilnice in 

k>g<! m DroielrProjektantske

Potrebr,. 6 pri svo.jem 
r6nii (n ^ specifidn: 
hika) r Primer paletna 
dah ^ ^‘rmg p0 l 
deje rv^.. 41:1 Einznerja 
H) je »h lovno'tehnično : 
vsa partnerji
* Sirni?5tala Emona ski 
'tresnjAi, J® 5e najmoč
^ a««™”0 “ u

^VODNM
Proižvori i Pravzaprav 
Sebe,! V111'® kot trgovina., 

Kaj ^rja.
2a Mj-h^iring dela ta 

4 iadeluje novo hi

nico, pri čemer je posebno 
pomemben tloris tega objek­
ta spričo specifičnih zahtev 
po funkcionalnosti (800x 
1,200). Da gredo lahko v vi­
šino s0 razvili poseben ver­
tikalni paletni nosilec, s či­
mer naj bi dosegli najbolj 
racionalno izkoriščanje veli­
ke hladilnice.

Pri posredovanju oziroma 
prodaji Emona projektov je 
inženiring prišel najdlje pri 
farmah bekonov. Kot vemo, 
je izdelal celotni inženiring 
in ga tudi realiziral za naj­
večjo farmo prašičev na sve 
tu (100.000) v vzhodnonem 
škem Eberswalde (1968). Pri 
kompletnem inženiringu gre 
za projekt, gradnjo, šolanje 
ljudi in uvajanje v poizkus 
no proizvodnjo in dobavo os­
novne črede), kar vse orno 
goča strukture Emone.

Potem smo zgradili najmo 
demejšo farmo bekonov na 
svetu (45.000) na Poljskem, 
izdelali načrte za podobne 
farme (po 30 tisoč) v Bito­
li, Bečeju, Srbobranu, Novi 
Topoli, Petrovcu na Mlavi. 
Kumanovo, Bajmoku. Ob av­
tomobilski cesti pri Zagrebu 
bo po naših načrtih dobilo 
farmo za 100.000 prašičev zag­
rebško Sljeme. Trenutno gra 
dimo supermoderno farmo v 
Stari Pazavi (20 tisoč) in do 
končujemo načrte za podob 
no farmo v Ložnici.

FARME PRAŠIČEV 
NA TEKOČEM TRAKU

In v Sloveniji? v okviru 
zelenega plana načrtujemo 
farmo za Pomurko (100 tisoč 
bekonov) ter farmo v Ko 
čevju za 32.000 prašičev.

V Sovjetski zvezi dve leti 
zagovarjamo naše koncepte 
in principe gradnje ter vzdr 
ževanje velikih farm praši­
čev. Pravkar je bil pri nas 
na obisku, kot smo poročali 
sovjetski kmetijski minister 
Poljanski, kar dokazuje da 
tudi za Sovjete postajamo 
zelo zanimivi. Našo osnovno 
tehnološko rešitev so prak 
tično že akceptirali.

Vse kaže, da bi morali čim 
prej v Moskvi odpreti svoje 
predstavništvo — oziroma po 
slati tja svojega stalnega 
predstavnika — ki bi nam 
omogočal definitivni prodoi 
na to ogromno tržišče.

Poglejte, pravi dipl. inž 
Linzner samo na Poljsko 
smo izvozili za 800 ton slo­
venske oziroma Jugoslovan 
ske opreme. Kot vse kaže 
smo pred definitivno pogod 
bo s C«hi in Slovaki za tri 
večje farme prašičev (dve po

20.000 in ena 23.000). No, in 
potem je tu še ena za 5 
tisoč prašičev, ki jo bo pod 
svoje okrilje vzela poljska 
akademija znanosti za svoje 
študijsko-eksperimentaine na­
mene. Izredno lepo priznanje, 
mar ne?!

NAČRTI ZA AFRIKO
Perutnina: projekt za Nem 

ško demokratično republiko: 
5 milijonov brojlerjev in 100 
milijonov jajc. Za farme broj­
lerjev imamo ponudbe tudi v 
Iraku, Maroku in na Polj­
skem.

Govedoreja: v Emoni je na­
stalo nekaj lepih objektov, 
in sicer za tisoč krav v Ti­
togradu, pitališče za 3 tisoč 
govedi v Titlu, za 10 tisoč 
v Belgiji, potem je tu pro­
jekt za Italijane.

Spričo občasne mesne kri­
ze in politike v kmetijstvu 
prihajamo šele d0 prve re­
konstrukcije lastnih pitališč.

Z beograjskim PK in IPK 
nastopamo v Iraku za orga­
nizacijo dveh celotnih agro 
kombinatov. V zveznem me 
rilu je naš Inženiring dolo 
čen za preučevanje podobnih 
projketov v Iranu (Perziji) 
V Mali gremo s projektom 
za pet supermarketov in far 
mo 600 glav govedi. Vse bolj 
se začenja odpirati tudi af­
riški trg, in sicer Nige­
rija (prašiči, govedo), Mali 
Zambija. Program za kavo v 
Centralnoafriško republiko je 
prišel iz našega inženiringa

E-PRE9KRB0VALNI
CENTER

In inženiring za trgovino: 
skladiščno tehniko, regalna 
skladišča v obliki projektov 
smo plasirali za Rudi Čaje- 
vac v Banja Luko, za lju­
bljanski Lek. Inex Adrio. 
Commerce itd.

Hladilnice: za živinopromet 
iz Gorice, našo MIZ, Miren 
v Istri. Pri vseh projektih 
gredo ven iz tipizacije.

Močna proizvodnja in na 
pore usmerjajo tudi v pro 
iektiranje Emona trgovskih 
centrov, ki Jih bomo začel: 
graditi v Stepanji vasi v so 
seski 9 v Šiški, v Mariboru 
in drugod v večjih novih 
stanovanjskih naseljih, kot 
vzorčni primer modemit 
preskrbovalnih centrov za vse 
Jugoslavijo. Gre za centre s 
po 2.500 kv. m površine, kar 
dovolj zgovorno priča o teh­
nološki zasnovi in velikosti 
takšnih centrov, ki jih šele 
začenjamo uvajati.

Emončck

BITKA S PAPIRNATO VOJSKO
Z

l,a5irni 1SodlJ0 tudi odnosi z
smn , vlte,J‘ ,n hupeh

Pi-Vif) ,® Jani zabeležili 3.900 
Pravi j. kar 5 tisoč drugih, 
Pik uh° EHlpan, namest- 
1(0 patu e.ral"<*a direktorja, 
%,°Vant« "eseda o analizi po- 

l? aJa .Emone, 
haših , lize izhaja, da 90 “/« 

wVrpcev ustvarja samo 
H ?!!5°vneea prometa, le 
8 kar Pa nam ustvar

'beta v /o blagovnega pro 
U' Vse i 113 el°veku misli- 
*ho f,,.. 10 Pomeni, da ima 

^ majhnih in pre

malo velikih kupcev. Nepo­
membni kupci v sistemu po­
slovanja pomenijo maso 
stroškov, ki nas po nepotreb 
nem bremenijo. Gre za spre. 
mljanje in evidentiranje ter 
obdelave podatkov. Veliki 
stroški, majhen promet.

Najbrž sploh ni nič čudne 
ga, če vodimo bitko, da bi 
čim bolj zmanjšali število 
majhnih kupcev in se bolj po 
svetili večjim, zanesljivejšdm 
in stalnejšim kupcem, Selek 
cija je brez dvoma potrebna 
In nujna. Nikakor ni prav, 
da zmeraj iščejo nove kupce, 
pomembnejše je da gojimo

stalne, večje odjemalce. Prav 
v Grosistu (glej pod Trgov! 
no na veliko in Maloprodajo) 
je tega pojava največ.

Povsem podobna je situ­
acija pri dobaviteljih. Zlasti 
nerodno je dejstvo, da so sl 
posamezniki prilastili pravico 
odločanja, kaj naj nabav­
ljajo (asortiman blaga), kar 
brez dvoma povzroča določen 
nered v poslovanju in zmanj­
ševanje skupne akumulacije. 
Tu so nakupi blaga, ki ni­
kakor ne gredo in obleže ali 
pa gre za blago, ki se izred­
no slabo prodaja. Gre za po 
nepotrebnem vezana finan­

čna sredstva, glej pod dinar, 
ki zmrznjen leži v naših 
skladiščih oziroma na lager- 
Jih.

Dogovorili smo se, da mo­
rajo vse naše TOZD do 15. 
junija napraviti selekcijo 
vseh svojih kupcev in doba­
viteljev. Hkrati smo s pomoč 
jo računalnika naredili ana 
lizo po posameznih vrstah 
blaga (s posebnim ozirom 
na količnik obračanja), kako 
bomo vse tiste artikle, ki se 
slabo obračajo, prisiljeni iz­
ločiti.

Bistvena bitka poteka pri 
odpravljanju papirnate voj­
ske, znotraj Emonine hiše. 
Zavzemamo se zato, da bi 
posebej pri sadju in zelenjavi 
prišli z dnevnega na teden­
sko fakturiranje. Isto velja 
za mesne izdelke in druge 
prehrambene artikle, ki za­
htevajo večkratne tedenske 
dobave. Zakaj bi ne prešli na 
tedensko fakutriranje s či­
mer bi se izognili nepotreb­
ni papirnati vojski in stroš 
kom, ki nas po nepotrebnem 
bremene čez vse razumne 
mere.

Prav v tej mišnici se skri­
vajo ogromne rezerve, ki jih 
moramo odkriti, če nam je 
kaj do lastnega dohodka in 
finančnega uspeha ki smo si 
ga zastavili z neformalno pa­
rolo »Privarčujmo milijar­
do!« Ta milijarda ni nekaj 
abstraktnega, temveč naš — 
moj in tvoj čisti dohodek, iti 
ga bova danes in jutri ne­
posredno občutila v svoji 
kuverti. Zato se je brez dvo­
ma vredno potruditi.

Gre za ogromne rezerve. 
Povsod moramo sprejemati 
organizacijske prijeme, ki bo­
do v operativi omogočili 
boljše poslovanje. Zaloge mo 
ramo hitro obračati in spro 
ščati s tem vezani denar.

Takorekoč v navado in kri 
nam je prišlo, da lahko iz- 
dobavljamo blago v Ljubija 
ni in okolici samo dopoldne 
Grda zmota in »komodnost«. 
Popoldanski čas ni v navadi! 
Hkrati postavljamo zahteve 
za nove tovornjake, čeprav 
bi stari lahko v »deljenem 
delovniku« postorili vse in 
še kaj povrh. Tu so ogrorn 
ne rezerve, ki jih moramo 
odkriti, če imamo sami sebe 
radi.

Zlasti v Ljubljani In oko­
lici je prišho v navado, da 
je možna dobava samo do­
poldne, nikakor pa tudi po­
poldne. O moj delavec! In 
zato bi morali kupiti nove to 
vornjake, odtegniti kolektivu 
toliku prigaranega denarja! 
Zakaj in čemu — brez res 
nične potrebe? Kje ste ta- 
koimenovane in skoraj pozab­
ljene notranje rezerve?

Sem prvi, ki se bom s 
»polno paro« zavzel za na 
grajevanje racionalizatorjcv 
poslovanja če bo kolektiv za 
to, pravi ljubo Filipan, ko 
razpredeva misel okrog ra­
cionalizacije poslovanja Emo-

Poglejte, poleg MIZ ima­
mo mi Emonci še 46 dobavi­
teljev mesa — pravih in ne­
pravih, če pomislimo na noš 
notranji krog. Zakaj bi ne 
ocenili koga potrebujemo z 
in koga ne, če imamo sami 
sebe radi? Tu posredi je ne 
samo pripadnost, temveč tudi 
bitka za red, za občutek, 
kako, kdaj in kje si režemo 
svoj kos kruha, saj smo ne 
glede na razdrobljenost ven 
darle celota, ki naj bi vedela, 
kaj hoče In zmore.

EMONEC

PIŠE: DR. MED. ANTON FRANOVIČ

ZDRAVJE IZ ČATEŽA
Kako delujejo naše toplice, 

je prvo in osnovno vpraša­
nje, rekli bi celovito, ki ga 
zastavljajo enako in zelo po­
goste tako potencialni porab­
niki toplic, t. j, pacienti in 
gostje, kot tisti, ki jih vanje 
pošiljajo. Vsem interesentom 
skušamo zaokroženo, zgošče­
no odgovoriti, kot nam tudi 
narekuje omejeni prostor. 
Naše toplice se namreč pri­
družujejo vrsti naravnih fe­
nomenov, katerih pozitivno 
delovanje sicer občutimo in 
jih obilo izrabljamo, čeprav 
jih do podrobnosti še zme­
raj ne poznamo.

Kateri so potemtakem kri­
teriji, ki nam rabijo pri do­
ločanju indikacij za baineo- 
terapijo v naših toplicah, 
oziroma kaj omogoča tera­
pevtsko uporabnost toplic? 
Pri desetletnem preiskovanju 
in spremljanju naših bolni­
kov smo prišli do ugotovit­
ve o protivnetnem delovanju 
toplic, kar smo potrdili kli­
nično in laboratorijsko, zla­
sti pri kroničnih vnetjih rev­
matičnega značaja, če k te­
mu dodamo še izredno relak- 
sirajoče delovanje na miši­
čevje, tedaj smo, verjemimo, 
izdelali okvir, v katerega bo­
mo postavljali odgovore o 
delovanju kopeli na posa­
mezne bolezni.

Težko bomo našli pacien­
ta, ki se po čateški balneo- 
terapiji ne bo pohvalil z 
zboljšanim razpoloženjem, z 
boljšim tekom, spanjem ipd. 
Ko smo anketirali nekaj ti­
soč bolnikov po opravljeni 
balneoterapiji, smo prišli do 
osupljivega števila tistih, ki 
niso samo nekaj mesecev do 
nekaj let občutili zboljšanje 
svoje prvinske bolezni, tem­
več so postali odporni tudi 
proti drugim boleznim, zlasti 
bakterijskim in virusnim in­
fekcijam, katerim so bili 
pred kopalno kuro v naših 
toplicah podvrženi.

Gotovo: zvečana delovna
sposobnost je tisti končni 
učinek balneoterapije, ki 
ovenča in opraviči bivanje v 
čateških toplicah, ne glede 
na to ali gre za kurativno ali 
preventivno zdravstveno ob­
ravnavo.

To zajema vse afekcije lo­
komotornega in podpornega 
aparata kar se predvsem na­
naša na revmatične bolezni, 
poškodbe perifernih živcev, 
na stanja po travmah musku- 
loskeletamega aparata ipd.

Termalna voda se od izo 
do hipertermalne izrablja za 
individualne kopeli v kadeh, 
ali skupinsko kopanje v ba­
zenu.

Vse, kar smo doslej pove­
dali o delovanju termalnih 
kopeli, je samo osnova, na 
kateri se razvija in speciali­
zira zdravstvena služba v Ča­
težu. če je bil odločilen uči­
nek toplic pri izbiri bolezni.

ki jih bo zdravstvena služba 
obravnavala, mu je tedaj spe­
cializacija zdravstvene službe 
v smislu moderne fizikalne 
medicine in rehabilitacije ter 
raziskovanja svoje vode pri­
merna in zaokrožena dopol­
nitev.

Zdravljenje je zaupano sku­
pinskemu načinu dela sodob­
no izšolanega zdravstvenega 
osebja, ki ga sestavljajo: dva 
specialista (fiziater in inter­
nist), pet fizioterapevtov, dve 
med. sestri, trije maserji in 
pomožno osebje.

Ena izmed vidnih dejavno­
sti zdravstvene službe zdra­
vilišča v Čatežu je tudi me­
sto in vloga v zdravstveni tu­
ristični dejavnosti zdravili-

Dr. Anton Eranovič

šča in zdraviliškega kraja 
Čatež. Spričo tega, da se ve­
čina adraviUščnikov lahko 
svobodno sprehaja zunaj te­
rapevtskih in zdraviliških 
prostorov, jim mora tudi 
zdravstvena služba nuditi kar 
največ možnosti rekreacije, 
da bi v terapevtskem delu 
bivanja v toplicah psihično 
izekvilibrirani posamezniki, 
pacienti na preventivnem 
zdravljenju in tako imenova­
ni zdravstveni turisti, bili 
sposobni doseči najoptimal­
nejši učinek zdravljenja.

V zdravstveno turistično 
skupino štejemo — razen že 
omenjene skupine za preven­
tivno zdravljenje — tudi ti­
ste potencialne goste, doma­
če in tuje, ki so jih nepo­
sredno poslali njihovi zdrav­
niki ali pa so jih semkaj 
napotile specializirane službe 
za zdravstveni turizem.

Tisto, kar je osnovno v 
vlogi zdravstvene službe pri 
zdravstveni turistični dejav­
nosti zdravilišča, je v teme­
lju resnost in sodobnost 
strokovnega dela, sodobno 
obravnavanje vseh, ki uživa­
jo naše zdraviliške usluge, in 
elastično povezovanje dobre­
ga, koristnega in prijetnega.

Šef zdravstvene službe

zdravilišča Cateške toplice

HONORARNO DELO
Obveščamo vse člane kluba upokojencev EMONE, 

da smo ustanovili posredovalnico za delo za tiste 
naše člane, ki so še sposobni za honorarno delo. Za­
to pozivamo vse člane — upokojence, da prijavijo 
svoje želje in nam sporočijo, na kakšnem delovnem 
mestu bi želili delati in koliko časa na dan.

Prijave pošljite na klub upokojencev EMONA 
Ljubljana, Kidričeva 13 oziroma osebno ob torkih 
od 10. do 13. uro. IVAN PEZDIR,

predsednik kluba.

Privarčujmo milijardoVaše zaupanje - naše zadovollstvo
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NI PRAVIC BREZ ODGOVORNOSTI
PIŠE: MITJA SVETELJ

Iz televizijske nadaljevanke o Egiptu v času Tutankamona smo tisti, ki smo jo 
gledali, zvedeli za praktičen način reševanja problema odgovornosti v starem Egiptu. 
Na oni svet so namreč ti zvitežl jemali s seboj lesene kipce, imenovane »ušaftl« ali 
»tisti, ki odgovarjajo za mrtve«, ki so jim omogočali, da so lahko zaspali spanje 
pravičnega ne glede na vse pregrehe, ki so bile za njimi.

Čeprav gre za prakso iz posmrtnih »medsebojnih razmerij«, se zdi, da bi takle 
»ušafti« prav dobro služil tudi marsikomu od nas, saj smo mojstri, kadar se je 
treba napraviti mrtvo hladnega za odgovornost.

In končno, saj ni rečeno, da jih nimamo. Kdo pa je kriv za vse kar je narobe 
v državi? Zvezni izvršni svet! V republiki? Republiški izvršni svet! V občini? Ob­
činski izvršni svet! V Krajevni skupnosti? Sosed, ki ima več (vrag vedi, kje si je 
nabral) kot mi! V TOZD? Direktor, jasno! Pa mi? Ne, mi pa ne... gospod kapcinar 
kap’co zgubil... Mi imamo svoje lesene grešnike, ki so vsega krivi.

Imamo pa tudi svoje pravice. Vsepovsod, v govorih, časopisih in drugih ob­
čilih, samo pravice, z ustavo zajamčene pravice. Kakor da so tisti členi ustave, 
ki govore o odgovornosti, napisani z nevidnim črnilom (najbrž res za duhove) 
V materialu RO sindikata delavcev trgovine SRS o razvoju samoupravljanja po 
načelih ustave (izdano v maju 1975) je v IV. poglavju, ki govori o uresničevanju 
ustavnih načel o odločanju delavcev v TOZD, na primer takoj na začetku naveden 
1. odstavek 14. člena Ustave SFRJ, ki govori o tem, da je vsakemu delavcu zajam­
čena pravica do dela, pravica do enakopravnega odločanja z drugimi delavci o delu 
in poslovanju OZD ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih družbene reprodukcije, 
pravica do urejanja medsebojnih razmerij pri delu in pravica, da odloča o dohod­
ku, ki ga doseže v različnih oblikah združevanja dela in sredstev. V nadaljevanju 
material govori, do kam smo delavci v trgovini prišli z uresničevanjem teh pravic 
Nič pa ni rečenega o tem, da imamo tudi kakšno odgovornost v zvezi s temi pra­
vicami. To me je pojezilo, pa sem po Izkušnjah iz vohunskih romanov Ustavo po­
grel z likalnikom in prikazal se mi je takoj za štirinajstim z »nevidno« tinto na­
pisani 15. člen, ki se glasi:

»Ko delavci v združenem delu uresničujejo pravico dela z družbenimi sredstvi, 
so vzajemno ODGOVORNI, da v svojem skupnem in splošnem družbenem Interesu 
ta sredstva družbeno In ekonomsko smotrno uporabljajo in Jih kot materialno 
osnovo svojega In celotnega družbenega dela nenehno obnavljajo, povečujejo in 
zboljšujejo ter svoje delovne obveznosti vestno Izpolnjujejo.

Delavci v združenem delu si ne morejo pri uresničevanju pravice dela z družbe­
nimi sredstvi pridobivati materialnih koristi in drugih prednosti, ki ne temeljijo na 
njihovem delu«.

Tudi o naši odgovornosti je torej nekaj zapisanega in to Jasno in nedvoumno. 
Nauk iz tega ni, da je treba brati vohunske romane, temveč je nauk v tem, da smo 
svoje ustavne pravice tudi dolžni izvajati, in to z vso odgovornostjo.

Tega so se zavedali' tudi direktorji in računovodje TOZD, ki so na seji poslov­
nega sveta dne 12. 5. 1975 sprejeli vrsto sklepov v zvezi s ključnimi problem) 
uspešnosti letošnjega poslovanja in k tem sklepom dodali, da so za njihovo iz 
vršitev osebno odgovorni in bodo poskrbeli za uveljavitev odgovornosti in uresniči 
tev teh sklepov tudi na vseh ostalih delovnih mestih v svojih TOZD. Čeprav 
sama po sebi razumljiva, je bila ta odgovornost to pot v sklepih posebej 
poudarjena. Nujno namreč je, da vprašanje odgovornosti v podjetju, za­
ostrimo toliko, da bodo direktorji in računovodje TOZD prenehali biti 
strelovod, pod katerim se skrivamo vsi ostali že tako dolgo samo zato, ker še 
v nobenega ni treščilo. Dogovor resnega izvajanja odgovornosti baje to pot velja, to 
pa mora imeti za posledico, da bo stekel prenos pripadajočega dela odgovornosti 
tudi naprej na slehernega delavca v obsegu, v kakršnem mora odgovorno sodelovat) 
v združenem delu glede na tisto, kar je dolžan storiti in prispevati na svojem de­
lovnem mestu.

O samih sklepih ne bom pisal, ker boste z njimi itak seznanjeni, če bosta le 
»glavna odgovorna« v TOZD izpolnila svojo dolžnost.

Zato raje še nekaj o našem ravnanju pri določanju sredstev za skupno porabo 
in pri odobravanju kreditov za stanovanjsko izgradnjo. To Je področje odločanja, ki 
je vsakomur od nas skoraj tako blizu kot osebni dohodki pa bomo zato lažje pre­
sodili ali je naše ravnanje pri teh odločitvah gospodarno In odgovorno ali ne.

Trdim recimo, da so si v nekaterih TOZD po zaključnem računu za leto 1975 
odrezali preveč za skupno porabo. Presodite sami na podlagi podatkov o tem, koliko 
na delavca so v posamezni TOZD namenili za skupno porabo (v N dinarjih): Prašiče­
reja 4,081.—, Močna krmila 3.018.—, Zunanja trgovina 2.799.—, Hotel Evropa 2.770.—, 
Ilirija 2.162.—, Trgovski obrat Koper 2.053.—, Kooperacija 2.026.—, Trgovina na ve­
liko 1.912.—, Globtour 1.714.—, Supermarket Ljubljana 1.618.—, Maloprodaja Ljub­
ljana 1.478.—, Hotel Slavija 1.391.—, Zdravilišče Cateške Topilce 1.391.—, Inženiring 
1.312.—, Mesna industrija 1.262.—, Supermarket Osijek 1.199.—, Maksimarket 990.—, 
Hotel Slon 943.—, Hotel Riviera 324.— (Poljedelstvo in Delovna skupnost skupnih 
služb pa sta dobila dotacijo temeljnih organizacij za nujne potrebe). Povprečni iz­
ločeni znesek v Emoni znaša 1.626.— din na delavca. Upoštevajoč dejanske potrebe 
TOZD po enotnih kriterijih in zneskih za nujne izdatke v breme skupne porabe 
(regres, nagrade za 10 in 20 let, odpravnine jubileji, in razne stalne prireditve) pa bi 
lahko posamezne TOZD Izločile za skupno porabo le od 1.160.— do 1.641.— din na 
delavca. Očitno so torej v nekaterih TOZD namenili za skupno porabo več, kot Je 
normalno glede na potrebe, glede na razmerje z možnostmi ostalih TOZD in glede 
na najnujnejše potrebe po poslovnih sredstvih za kritje naraščajoče vrednosti po­
vprečnih zalog in za nujno obnovo osnovnih sredstev. Od stopnje občutka odgovor­
nosti in solidarnosti do skromnejših TOZD pa je seveda odvisno, če se bodo tovariši 
v zgornjem delu lestvice odločili, da del preveč izločenega prenesejo v svoj posloviti 
sklad, kjer ta denar še in še potrebujemo za normalno poslovanje.

Se bolj šolske primere za presojo stopnje odgovornosti pri ravnanju s sred­
stvi najdemo pri odobritvah posojil za gradnjo in adaptacijo stanovanj. Večinoma 
ravnajo kolektivi s temi posojili kot dobri gospodarji. So pa zato Izjeme takšne, da 
te strese. Med posojili, ki so jih dobili v preteklem letu, najdemo na primer v 
TOZD Maloprodaja 1 posojilo v znesku din 10.000,00 za 10 let, 2 posojili v zneskih po 
din 10.000,00 za 8 let, 1 posojilo v znesku din 15.000,00 za 8 let, 2 posojili v zneskih 
po din 20.000,00 za 10 let; v TOZD Supermarket Ljubljana 1 posojilo v znesku din 
12.000,00 za 10 let in posojilo v znesku din 10.000,00 za 10 let, v TOZD Zunanja trgo 
vina 1 posojilo v znesku din 20.000,00 za 10 let. V vseh primerih gre za prva poso­
jila. Obresti so 2°/o. Upoštevajoč stopnjo zmanjšanja vrednosti denarja v teh letih, bi 
lahko takemu posojilu enostavno rekli kar darilo. Darilo na škodo drugih, Id še ča 
kajo; darilo na škodo TOZD, ki sl tako sama krni vrednost dragocenih sredstev.

Zaključujem z željo, da bi čimprej nehalo veljati, da Je z našo odgovornostjo 
tako kot s komarjevim želom — veš, da ga Ima, vidiš ga pa ne.

'ir i.

Zdravilišče Cateške Toplice: razgibalne vaje pacientov

SEZONA OBETA
LJUBLJANA, 1. jun. 

— »Prodaja predsezo­
ne ob morju gre proti 
vsem pričakovanjem 
zelo dobro, in sicer 
predvsem v Istri, naj- 
šibo to že knjiženje go­
stov preko našega po­
slovnega partnerja v 
ZR Nemčiji Kaufhofa 
penzlonsklh gostov kot 
avobusnlh izletov in 
izletov s hldrogllserjl,« 
pravi Davorin Ferllgoj. 
direktor naše turistič­
ne agencije Globtour.

In kakšni so obeta 
za glavno sezono? Iz 
Švice In Nemčije pri 
bajajo bolj slabi gla 
sovi, zato pa izredno 
dobri iz Anglije. Pra­
vilo je, da knjiženje 
gostov iz držav, kjer 
valute padajo, narašča, 
kjer pa se v primerjavi 
z dinarjem dvigajo, pa 
da. Kaufhol dobro pro 
daja pred ta posezono, 
glavna sezona pa gre 
spričo previsokih cen 
ta slabih izkušenj (po 
goste reklamacije) boli 
slabo.

Po planu naj hi sa 
mo Kaulhof pripeljal 
letos v SFRJ 50 tisoč 
gostov, vendar jih bo 
po današnjih ocenah 
komaj kakih 43 tisoč 
ali toliko kot lani. Ka 
ko pa bo prihodnje le 
to — že zdaj določajo 
'ene — pa je še veliko 
vprašanje.

Cene v nacionalni, di­
narski valuti, namesto 
v tuji; pravočasna mož­
nost nakupa bencin- 
cinskih bonov s 5 % 
popustom, ki so letos 
sicer odobreni, jih 
pa še nikjer ni; za­
ščita turista kot kup­
ca, ki se pritoži, če 
kupi žogo, dobi Jabol­
ko (zahteva denar na­
zaj), kar si pri nas ne 
ženemo preveč k srcu. 
zato goste izgubljamo 
in z njimi renome pri 
agencijah; pravočasno 
in energično reagira­
nje na zlonamerno kon- 
trapropagando, kot je 
bila letos prenapihnje- 
na afera z ladjo Cavtat 
itd., so problemi, ki 
bi jih morali reševati 
čim hitreje In čim bolj 
temeljito, da bi sl za­
gotovili dovolj turistov 
iz držav, ki so za nas 
najbolj zanimive.

E-turist Service

A,rre
Z GL0BT0UR0M 

NA SONČNE 
POČITNICE

Poceni dopust ob 
vsem Jadranu: polni
penzion pri zasebnikih 
za 69 din

LJUBLJANA, 31. ma­
ja — Emona TOZD 
Globtur je za člane na­
šega kolektiva OZD 
Emone pripravil počit­
nice na Makarski rivi­
eri, v Splitu, v Nova- 
Iji, na Pagu, na Krku, 
v Vrsarju In v Poreču.

Cene polnega penzi­
ona s prenočiščem pri 
zasebnikih so od 69,00 
din naprej, v nekate­
rih primerih tudi v ho- 
teiih. Možni so tudi 
luksuzni aranžmani s 
ceno do 201,00 din na 
dan v glavni sezoni.

Z ozirom na omeje 
ne zmogljivosti, prosi­
mo, da se čimprej 
zglasite na naših pro­
dajnih mestih, in sicer 
v Trgovski hiši (mazi- 
market) v Ljubljani 
ter na dveh ostalih 
prodajnih mestih Giob- 
toura.

Globtour — 
press Service

ZAHVALA
Ob boleči izgubi B>/> 

Je drage mame 
iskreno zahvaijujeffl 
sodelavkam TOZD 9? 
permarket Ljubljani 
za izraženo sožalje, d* 
rovano cvetje ter št9, 
vilno spremstvo fl* 
njeni zadnji poti. .

Marija Urba<

ZAHVALA
Ob izgubi mojegs 

očeta Milana ZupančE 
ča se iskreno zahvalju­
jem kolektivu T02® 
Mesna industrija Z*' 
log za darovani verna®- 
Posebej se zahvalju­
jem svojim ožjim so­
delavcem za sočustvo­
vanje v težkih trenut­
kih, izraze sožalja 1° 
darovano cvetje.

Se enkrat vsem naj 
lepša hvala!

Breda Sprem®

ZAHVALA
Zaihvaljujem se vsem 

sodelavcem TOZD 
Kmetijske kooperaci­
je, ki so mi ob smr­
ti mojega očeta Jož®- 
ta KASTELICA izrek« 
sožalje, darovali ven­
ce ta ga spremili n® 
njegovo zadnjo pot.

Obenem se zahvalju­
jem za vso uvidevno®1 
in razumevanje v času 
njegove bolezni.

Magda Kadjim

ZAHVALA
Ob boleči izgubi m® 

Je mame se iskrem 
zahvaljujem vsem s° 
delavcem sektorja V 
pakirnica in pražar® 
TOZD Trgovine na v® 
liko za darovani vene 
ta izraženo sožalje. P® 
sebna zahvala tud 
vsem, ki ste jo spr® 
mili na njeno zadnj( 
pot.

Francka ViršČek

im

informatof
glasilo daiovn« »kupnmtl - imoM

tmona Informator — bd»l* 
komisija za Informirani« P" 
iboru tlele. ;tov TOZD " 
Izhaja enkrat mesečno 
Ureja uredniški odb®? 
glavni in odgovorni uredni' 
Janko Velikonja. tehnltd 
urednik Tatjana Lapaln®' 
Zora Subašič, Miran Blah<- 
Inž. Milan Brašlka. Mark® 
Potokar, Franc Žunko " 
Uredništvo: LJubl|ana, UJf 
•nikova ž, telefon 310-6S5- 
inf. 2« — Tisk: COF De'® 

Ljubljana


