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REALIZACIJA PLANA UV-
OZA IN I1ZVOZA SOZD
UNILES V PRVEM POLLE-
TJU 1983

1. Konvertibilno podrodje

1zvoz na konvertibilno pod-
ro¢je se je v zadnjih dveh mese-
cth zbolj3al za 10 — 15%.
SOZD Uniles je v Sestih mese-
cih realiziral 94,4% kumula-
tivnega plana, ée bodo e v
drugi polovici leta oskrbljeni z
repromateriali, bodo zdruzene
organizacije v vecini zastavlje-
ni plan realizirale. Ze v prvi
polovici leta so nekatere zd-
ruZzene organizacije (Javor,
Meblo, Liko Lesnina) presegle
planske zadolzitve. Odstopan-
je v Lesnini je delno izvoz,
kupljen za dinarje in realiziran
kot Lesninin,

Izvoz je v primerjavi zletom
1982 doseZen 106%, kar do-
kazuje, da so se nekatere zd-
ruZzene organizacije SOZD

Uniles dolgorogno usmerile v
1ZVOZ.

Tudi uvozno podrogje ni
prekoracilo planskih predvi-
devanj. DoseZeno je 75% pla-
niranega uvoza, zato je neto

devizni efekt dosezen 108%,
Ceprayv je realizacija izvoza za
6% pod planirano.

Glavni vzroki za to so:

— 60% razpolaganje z de-
vizami, kar je omogotilo
oskrbo z repromateriali in
dobro povezanost v reprove-
rigi;

— oZivljanje posameznih
trznih podro¢ij v tujini, kar je
dalo naroéila;

— realnejdi te¢aj dinarja,
kar usmerja proizvodnjo v izv-
0z in v zmanj3anje uvoza;

— dolgoroéna usmeritev v
izvoz, kar daje pri nekaterih
¢lanicah Ze vidne rezultate,

2. Klirinsko prodrodje

ZdruZene organizacije so v
zunanjetrgovinski menjavi le
delno usmerjene na klirin§ko
podrodje. Najvedji izvoz od
¢lanic je dosegla DO Meblo,
Eeprav ni dosegla plana, v glo-
balu pa je Uniles dinamiéni
plan za prvih 6 mesecev v izv-
ozu na to podrocje dosegel pri-
blizno 65%. To je dokaz
preusmeritve izvoza na kon-
vertibilno podrodje, ponekod
pa tudi nesmotrnost takega
1zvoza glede na negativni de-
vizni ucinek, v kolikor so ne-
katere vgrajene komponente
ali repromaterial za izvozne
artikle predhodno nabavljali
na konvertibilnem podrodju.

Pri uvozu prednjaci v tem
obdobju Hoja, ki je presegla
dinamiéni plan za 330%, v glo-
balu pa je uvoz Unilesa s kli-
rinskega podrodja bil za 4%
pod planom.

Ce seitejemo vse tri kom-
ponente fizitnega prometa v

(Nadaljevanje na 2. strani)
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MIHE
MARINKA

Se ena vrzel je nastala v
vrsiah gradireljev nase nove
in revelucionarne socialis-
Hicne poti — v [riinosem-
desetem letu je umrl Miha
Marinko, znani druZbenop-
oliti¢ni aktivist, proletarec
n }'(‘l-‘f).’ﬂ{'fﬂﬂﬂl'.

Miha Marinko je Ze od
svoje zgodnje mladosti po-
vezan s slovenskim revolu-
cionarnim gibanfem. Rojen
Je bil v proletarski kmecki
druZini in Ze s trinajstim
letom si je moral zaéeri
sluZiti lasmi kruh kot de-
lavec v tovarni, s petnajstim
pa je pricel delari v rudniku.
To delo in razmere, s kateri-
mi se je takrat sreceval de-
lavski razred, so vklesale v
mladega proletarca neizb-
risne sledi, ki so ga spre-
mljale vse Zivljenje na njego-
vi bogati in uspesni revolu-
cionarni poti, polni tezkih
preizkusenj, pa tudi vizije o
pravicnejsem redu, ki bo tu-
di delavskemu razredu pri-
nesel oblast.

Ze leta 1920 je Miha Ma-
rinko postal ¢lan SKOJ in
od rakrat ni niti za korak
odstopil s poti, ki je vodila
Komunistiéno partijo skozi
ogenj narodnoosvobodil-
nega boja v zmagovite izg-
radnjo lastne variante sam-
oupravnega socializma. Kma-
lu je zaradi svaje revolucio-
narne dejavnosti zgubil delo.
Qdsel je v francoske rud-
nike, nato pa v partijsko Solo
v Moskvo. Od tu se je Ze kot
izkusen revolucionar vrnil v
domovino, kjer je kmalu
postal eden najbolj aktivnih
Clanov KPS, leta 1934 pa tu-
di ¢lan CK KPJ in bliZnji
Titov sodelavec.

Miha Marinko je svoje bo-
gate organizacijske sposob-
nosti posvetil tudi narodno-
osvobodilnemu boju. Tako je
postal politicni komisar pri
Glavnem poveljstvu sloven-
skih partizanskih cet, ko pa
je presel na druge naloge je
padel v roke okuparorju, ki
ga je po tezkih zaslisanjih in

mudenjih obsodil na jeco v
lialiji. Po italijanski okupa-
ciji se je vrnil v partizansko
vojsko, kjer so ga visoke
politiéne in vojaske funkcije

vodile po vsej okupirani
domovini. Tudi po vojni je
nosil teZko breme socialis-
ticne izeradnje kot eden naj-
vidnejsih slovenskih in jugo-
slovanskih politikov. Bil je
sekretar slovenske partije,
predsednik  slovenske sku-
piéine, predsednik Socialis-
ticne zveze Slovenije, clan
izvrinega komiteja, clan pred-
sedstva CK ZKJ in ¢lan sve-
1a federacije.

Miha Marinko bo ostal
trajno zapisan v spominu
stovenskih in jugoslovanskih
delavskih mnoZic kot eden
njihovih najvidnejsih borcev.

J
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ZT v 6 mesecih tega leta ).
generalni, maloobmejni in kli-
rinski izvoz in uvoz, se slika
realizacije nekoliko spremeni.
Tako dosega Uniles v izvozu v
I. polletju 90,1% in v uvozu
78,5% dinamicnega plana.
D. MASELJ

Tematska
konferenca

TEMATSKA KONFERENCA
SINDIKATA SOZD UNILES

Kot relativno mlad gospo-
darski organizem SOZD Uni-
les zdruzuje 11 delovnih orga-
nizacij, ki so organizirane v 93
temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, v katerih je zaposle-
nih 16.500 delaveev. Pomem-
bno vlogo pri dosedanjem
razvoju in graditvi samou-
pravnih odnosov v SOZD
Uniles je imel kot ena od
druzbenopolitiénih organiza-
cij, tudi sindikat. O njegovi
vlogi pri¢ajo do sedaj uspeino
pripravljene in realizirane pro-
blemske konference, ki so v
veliki meri prispevale, da se
med Unilesovimi delavel po-
stopoma krepi spoznanje o
potrebnosti in koristnosti sku-
pnega uresnievanja doloce-

nih nalog in funkcij v okviru
SOZD Uniles.

O tem priéa tudi zadnja ju-
nijska problemska konferenca
sindikata SOZD Uniles v
delovni organizaciji STOL-
—Kamnik, na kateri so med
drugim delegati ocenjevali ra-
zvoj SOZD Uniles v prvi polo-
vici tekocega srednjerolnega
planskega obdobja in naloge
za prihodnje.

Delavca tozda TES obnavljata zad&ito lesa na obratu drutbene prehrane v StraZi

Ob te) priloZznost so priso-
tni delegati na osnovirazprave
v osnovnih organizacijah sin-
dikata, uvodnega referata pred-
sednika koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD Uniles
in razprave na konferenci
potrdili kot umesten koncept
organiziranosti dela v SOZD
Uniles, ki temelji na:

— uveljavljanju in uresni-
cevanju skupnih nalog preko

sporazumno dogovorjenih de-
lovnih organizacij Unilesa kot
nosilcev teh nalog,

— sodelovanju ¢im vedjega
Stevila strokovnih kadrov zd-
ruZenih organizacij v strokov-
nih odborih SOZD (sedaj jih
sodeluje nad 100),

— delu sorazmerno maj-
hne, vendar visoko strokovne
delovne skupnosti  skupnih
sluzb, ki je tudi poceni (v letu
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1982 so delovne organizacije
zanjo zdruzile le dobro dese-
tinko odstotka dohodka).

Rezultati, doseZeni na osno-
vah skupno dogovorjenega
delovanja sestavljene organi-
zacije, so bili do zdaj vidni
predvsem na podrogju:

— oblikovanja ip izvajanja
enotnega poslovno-informaci-
jskega sistema, )

— uveljavljanja skupnega
samoupravnega planiranja v
SOZD in kot SOZD navzven
(pri usklajevanju izvoznih pla-
nov v SISEOT, v natrtovanju
maloobmejnega gospodarske-
ga sodelovanja),

— izvajanja internega fi-
nanénega poslovanja,

— opravljanja  dologenih
nalog glede specializacije razv-
oja in tehnoloske enovitost v
okviru proizvodno-program-
skih skupnosti,

— skupnih inZeniring na-
stopov v okviru skupnosti za
inZeniring.

— medsebojne oskrbe z de-
vizami v takoimenovani .inte-
rni devizni borzi”,

— ustanavljanja  skupnih
predstavniStev in mesanih po-
djetij v tujini,

— skupnih  nastopov na
najvedjih sejemskih manifesta-
cijah doma in v tujini in

— zdruZevanja sredstev v
SOZD za skupne akcije in na-
lozbe (med njimi so zlasti vid-
na prizadevanja za skupna vla-
ganja v manj razvite republike
in avtonomne pokrajine).

Na konferenci so delegati
ugotovili, da so bili v okviru
skupnih prizadevanj zdruZe-
nih delovnih organizacij SOZD
Uniles doseZeni tudi pomemb-
ni rezultati na podroc¢ju bla-
govne menjave s tujino, pred-
vsem v izvozu kot prioritetni
nalogi. V Unilesu so skupno
izvozili za okoli 3,2 milijardi
din izdelkov, od tega okoli 84
odstotkov na konvertibilna
trzigca. V letu 1983 je Uniles
kot SOZD dosegel peto mesto
med vsemi slovenskimi 1zvoz-
niki blaga in storitev, v okviru
lesnopredelovalne industrije pa
pl‘\-'l.).

Zaradi razlicnih uvoznih
omejitey so v lanskem letu os-
tvarili le tri Cetrtine nadrto-
vanega uvoza, tako da so dose-
gli tudi najvedji neto devizni
u¢inek v SR Sloveniji (v prvem
Stirimese¢ju tega leta je raz-
merje med Unilesovim uv-
ozom in izvozom npr. znasalo
priblizno 1:3).

Opazna je teZznja po vse
vetjem delezu finalne proiz-
vodnje. namenjene izvozu, v
strukturi celotnega izvoza. Pri
analiziranju je bilo ugotovlje-
no, da enaintrideset temeljnih
organizacij zdruZenega dela fi-
nalne proizvodnije v okviru

RazseZnost tezko pri¢akovanega Zerjava

SOZD Uniles, ki izdelujejo 1z-
kljutno pohiStvo, Ze izvaZa
nad 30 odstotkov vrednosti
celotne proizvodnje.

Seveda izvoz ostaja Se nad-
alje ena od temeljnih nalog, s
tem da obstojajo potrebe v
okviru SOZD po vse vedji spe-
cializaciji in delitvi proizvod-
nih programov. V zvezi s lem
je strokovni odbor za nacrto-
vanje in razvoj SOZD Uniles
pripravil gradivo za ustano-
vitev sedmih proizvodno-pro-
gramskih skupnosti. Prva je
na vrsti proizvodnoprogram-
ska skupnost za stilno, plos-
kovno in kuhinjsko pohidtvo,
podpisan pa je Ze sporazum 0
ustanovitvi Skupnosti za inZe-
piring dejavnost v SOZD
Uniles.

Glede na zahteve trga doma
in v tujini so delavci Unileso-
vih razvojnih oddelkov veliko
naredili na razvijanju novih
proizvodnih programov, ven-
dar v odvisnosti od obstojece
in moZnosti uvajanja nove
tehnologije.

Pred kratkim so se delavci
SOZD Uniles glede na tezko
gospodarsko situacijo tudi spo-
razumeli o vzdrzevanju tekoce
finan¢ne likvidnosti vseh &la-
nic Unilesa. S podpisom sam-
oupravnega sporazuma so se
vse Clanice Unilesa sporazu-
mele, da bo interna banka Le-
snine kot trgovske hide SOZD
skrbela za izvajanje zdruZeva-
nja prostih likvidnih sredstev
med zdruZenimi delovnimi or-
ganizacijami in s tem ohranje-
vala skupno likvidnost. Od
jeseni naj bi tako skrbeli tudi
za devizno likvidnost.

Sklepna ugotovitev prob-

je ze vidna

lemske konference sindikata
SOZD Uniles je bila, da bo sin-
dikat §e vnaprej podpiral na-
pore za uveljavljanje skupnega
delovanja v SOZD Uniles, kar
se in se bo izrazalo tudi v
ckonomskih ucinkih, predvsem
pa bo podprl vsa prizadevanja
za veljo produktivnost, izv-
0zno usmerjenost proizvodnje
in vecjo dohodkovno uspes-
nost ter povezanost.

SOZD UNILES

Podelitev nagrad Uniles Stu-
dentom

Uniles je prvi¢ podelil na-
grade Studentom za diplom-
ska dela s podrogja proizvod-
nje, razvoja, ckonomike in
oblikovanja v lesarstvu in dru-
gih panogah, ki so zanimive za
to sestavljeno organizacijo. S
temi nagradami naj bispodbu-
jali strokovno in kreativno
«delo mladih tehnologov, obli-
kovalcev in drugih.

Nagrade SOZD Uniles so
letos prejeli Surje diplomanti
in sicer dva za diplomski deli s
tehniéno-tehnologkega podro-
&ja (Biotehnidka fakulteta—
Visokojolska TOZD za le-
sarstvo) in dve kandidatki s
podro¢ja oblikovanja (FAG-
G—Visokodolska TOZD za
arhitekturo). Nagradi s prvega
podro&ja sta dobila Dulan
Ratkovi¢ za diplomsko delo z
naslovom ,Vpliv obrabe bru-
silnega papirja na kvaliteto

izdelave™ in Miroslav Novak
za diplomsko delo z naslovom
+Hidrotermi¢na obdelava lesa
s pomodjo sonéne energije..
Nagrado s podrogja oblikova-
nja pohistva sta dobila Irena
Trsar za diplomsko delo ,Se-
dezno pohistvo za starejSe” in
Sintija Hafner za diplomsko
delo ,Jedilna garnitura™,

Nova podrodja skupnega delo-
vanja v SOZD Uniles

V SOZD Uniles so podpisali
samoupravni sporazum o med-
sebojnem vzdrZevanju finan-
¢ne likvidnosti v SOZD Uniles.
S tem je bil storjen 3e en korak
naprej h kontnemu cilju o us-
tanovitvi interne banke v okvi-
ru Unilesa.

Glavna naloga, ki jo opre-
deljuje ta samoupravni spo-
razum, je izvajanje zdruZeva-
nja prostih likvidnih sredstev
med zdruzenimi delovnimi or-
ganizacijami, da bi ohranili
skupno likvidnost. Vse tlanice
SOZD Uniles so se sporazu-
mele. da bo interna banka
delovne organizacije Lesnine
kot trgovske hide SOZD skr-
bela za vzdrZevanje tekoce li-
kvidnosti vseh &lanic SOZD
Uniles.

Prav tako so v Unilesu
sprejeli samoupravni spora-
zum o skupnosti SOZD Uniles
za inZiniering. V tem sporazu-
mu so s¢ podpisnice spo-
razumele, da bodo z zdruZe-
nim in usklajenim nastopom
na podro¢ju inZiniering de-
javnosti v okviru Unilesa na

(Nadaljevanje na 3. strani)



4 NOVOLES

Stevilka 11 — 26. avgust 1983

Nova podrocja...

(Nadaljevanje z 2. strani)

jugoslovanskem in tujih trZis-
¢ih, predvsem pa v deZelah v
razvoju, povecale prodajo svo-
jega znanja, izkudenj in dela, s
tem pa bi
poslovne rezultate.

Porodilo

POROCILO O BOLEZNIH
IN NEZGODAH V PRVEM
POLLETJU

V porotilu o bolezninah in
nezgodah 7za prvo polletje
1983, ki ga dajemo v razpravo,
obravnavamo izostanke z dela
zaradi bolezni oziroma vse,
kar se v ambulantah, kamor
hodijo nasi delavci, dogaja in
ima za posledico izostanke z

dela.

Ze v prej$njem letu smo v
porodilu opozarjali, da se je
treba tudi priizostankih z dela
zaradi bolezni bolj gospo-
darno obnasati, ne bi pa mogli
trditi, da se je v Novolesu glede
tega kaj premaknilo v prime-
rjavi s preteklim letom. Am-
bulante so Se vedno dobro obi-

dosegle boljse -

skane, Ceprav prenekaterikrat
brez prave potrebe.

Iz analize je razvidno, da se
Se vedno zelo pogosto zate-
kajo v ambulanto delavci, ki
zahtevajo opravidilo za nede-
lo. Delavne skupine bi morale
resneje in pogosteje obravna-
vatli take posameznike, vsaj
mlaj$e, in nanje vzgojno vpli-
vati. Opazamo pa, da delavne
skupine ne odigrajo svoje
prave vloge, saj vecina de-
lavcev Se vedno misli, da je
zgolj zdravnik tisti, ki naj bi
urejal njthove zdravstvene, pa
tudi povsem osebne zadeve.
Jasno nam mora biti, da se v
obratnih ambulantah ne more
dokazati ve¢ kot 1/3 bolezni
brez raznih specialisti¢nih pre-
gledov in prav ta ¢as pomeni
precejinjo izgubo delovnih
dni. Moramo poudariti, da to
dela samo tisti odstotek de-
lavcev, ki i8Cejo vse, samo da
ne bi delali in prav zaradi njih
se morajo uvajati razni ukrepi,
ki pa ponavadi prizadenejo
postene in dobre delavee. Zato
ponovno poudarjamo, da de-
lovne skupine, ki dobro poz-
najo tlake posameznike, ob-
ravnavajo njihovo ravnanje
kot to Ze delajo v nekaterih
tozdih.

Ne bi sodili in ocenjevali zd-
ravstveno stanje naSih de-
lavcev, Ceprav imamo vsako
leto boljSo evidenco, na osnovi
grobe ocene pa lahko za-
klju¢imo, da smo nadpoprecno
zdravi, ¢eprav so preventivni
pregledi opozorili na slabo zd-
ravstveno stanje nekaterih de-
lavcev, ki se niso pocutih
bolne.

Postavitev ,juinega” dela novega Zerjava na odre

V tabelarnem delu porocila
je razvidno, da je v nekaterih
tozdih bolovanje v primerjavi
s preteklim letom zelo poraslo.
Skupni izostanek z dela zaradi
bolovanja in porodnikega do-
pusta je 9,6% delovnih dni.
Najvedji izostanek ima tozd
IGK, kar gre pripisati tako
subjektivnim vzrokom in sta-
nju zdravstvenega varstva v
IGK, kot tudi objektivnim
vzrokom (delo v tretji — noéni
izmeni in delo na proste dni).
V tozdu TPI je precej veé izos-
tankov, kar je posledica tega,
da v tem kolektivu Ze par bol-
nih delaveev pomeni precejsen
izpad. Prav v tem tozdu je pri-
pravljenth ve¢ predlogov za
oceno invalidske komisije. Po-
datki iz ostalih tozdov so
precej podobni lanskim. Ne-
kateri tozdi beleZijo tudi izb-
olj$anje. Glede na vrsto bolez-
ni moramo priznati, da so res-
piratorne bolezni, kamor je
viteta tudi gripa, letos v poras-
tu. Vseh izostankov zaradi
bolezni respiratornega sistema
je bilo preko 19 odstotkov, kar
pomeni eno petino vseh bole-
zni. BoleznikoZeso v prime-
rjavi s preteklim letom v po-
rastu. V sluzbi smo si zadali
nalogo, da skupaj z zdravstveno
sluzbo razis€emo vzroke za to.

Nekateri tozdi so oznatili
nezgode doma kot ostale bol-
ezni, zato je odstotek izostan-
ka zaradi ostalih bolezm 13,4
To postavko bomo raziskaliin
bo v letnem porodilu razélenje-
na in objektivneje prikazana.

Nesrede na delu so se za 0,4
% povetale glede na enako

obdobje lani. Moramo pove-
dati, da smo imeli tudi v tozdu
IGK nesreco s smrtnim izidom.
Se vedno se odgovorni delavci
obnasajo neresno priizpolnje-
vanju obrazca ER 8 in prizna-
vajo delavcem tudi nesrece, ki
so nastale doma. Sluzba za
varstvo pri delu ne more razi-
skati vseh nesre¢, zalo je nu-
jno, da v tozdih dosledno izva-
jajo navodila, ki jih navaja
zakon o zdravstvenem vars-
tvu. Zlasti je to potrebno se-
daj, ko bomo morali poravna-
vati vse stroske zdravljenja
ponesreCenega delavea pri de-
lu. SaS o zdravstvenem vars-
tvu v svojem 6., 7. in 8. Clenu
doloca, da so delovne orga-
nizacije dolzne poravnati vse
stroske, ki izhajajo iz nesrece
pri delu. Lahko ocenimo, da
to za Novoles pomeni v enem
letu preko 5 milijonov di-
narjev dodatnih stroskov.

Resnost nezgod je 11 dni
izostanka na eno nezgodo, Ce
odstejemo nezgodo s smritnim
izidom. Od 123 nezgod je bilo
8 nezgod na poti na delo in z
dela, Najvel nezgod se je
pripetilo na ro¢nih delih in pri
transportu, Sele nato pri str-
ojih, kar je dokaz, da bo treba
ve¢ delati na zavarovanju ro-
¢nih del pa tudi na zavarova-
nju strojev. Tudi nezgoda s
smrtnim izidom je nastala pri
ro¢nem delu, kar je dokaz, da
smo e vedno prevec preprica-
ni v enostavnost in varnost te-
ga dela. Najve¢ poskodb je
bilo na prstih rok, potem so
bile poskodovane zgornje ok-
ontine, noge in ocesa. Mo-
ramo poudariti, da so posko-
dbe o¢ v glavnem posledica
opustitve varnostnih mer. Naj-
ved nezgod je bilo v marcu,
potem februarju itd., 31 nez-
god je bilo v torek, 27 v sredo,
25 v Zetrtek itd., najbolj kriti-
&na ura delavnika je druga, ko
se je zgodilo 25 nezgod.
verjetno tudi zaradi opustitve
odmora v tasu ¢aja v nekate-
rih tozdih.

Ob zakljucku bi podali ne-
kaj mnenj o ukrepih, ki zb-
oljdujejo zdraystveno stanje v
nasih tozdih. Se naprej se mo-
ramo intenzivno zavzemali za
zboljsanje delovnih pogojev,
medsebojnih odnosov, odno-
sov med zdravstvenim de-
lavcem 1n sckretarji tozdov,
povecati moramo obseg pre-
ventivnih in obdobnih pregle-
dov, skrbeti za boljSe rekrea-
tivno zdravljenje, premescati
delavee na zdravju ustrezna
dela. Vsi ti ukrepi so dolgoro-
¢ni in dosegljivi le s kolektiv-
nim delom in zavestjo, ni-
kakor pa jih ne moremo pre-
puséati samo sluzbam, ki na
tem delajo.

Ze velikokrat smo v porodi-
lu navedli, da v nasi DO zane-
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Skupno Stevilo vseh bolniskih izostankov, 3tevilo primerov bolnih, dnevi boleznin v prvem MALO ZA SALO, PA TUDI

polletju 1983 v DO NOVOLES ZARES
TOZD 8t. Stdo 30dni nad 30 dni nega porod. dop.skupaj Jed I l ni k
zapos. bolnih % % % % % Jedilnik za druZbeno pre-
TVP 301 338 1650 40 1964 47 564 1.4 978 23 5165 12.4 hrano v delovni organizaciii
ZAGA 177 165 SZOEEEEEN T2 = 2.3 RIS 1S I 07 1688 6,9 HLADNE PREDIEDI
TPI 84 117 672 58 53N beam2bl 0.2 aLle835 1642 14,1 adni ka&ii pogledi
BOR oL IS S0 T A RO D0 e i BT 64 e e e
SIGMAT By ke BE TR st T B MR Ll ) 247 - 15 W75, 72 .luknjasni karakter sir
IGK 137 0207 1069 . 5.9 950 .50 196 1.0 543529 2758 14,6 Neregeni problemi v solati
TDP 381 399 1870 3,6 826 1.6 844 l.() 2071 3,9 5611 lO.? Nariban ¢lan delavske kontro-
TSP 340 401 1926 . 4.1 880 - 1.9 520 511 1024 272 e O b T
TPP 204 224 1320 asreenty s | 2.1 a8 ¥l T3 206 2987 10,6  (“lani komisije za ugotavljanje
LIPA 8 80 493 40 479 39 2 0l s Ly 981 8,0 premozenja Ji?, zamrzovalne
TAP 132 154 098 5,5 360" 2.0 147 0.8 2024 511 1707 9.4 skrinje
TKO 91 137 681 5.4 147 1.2 96 0‘8 78 0,6 1002 8,0 I_)[)gn\'"“r na stirl oci s prazn]-
TES 146 130 BT 308 34R5 1.7 82 504 —_ - 03 IS obljubami
TG 102 88 4690 34 125 040" 65 " 0.5 1089 7.7 1639 11,6 jladni medtozdovski odnosi
BLP 120 81 37A 2.3 4534 2R 33 0.8 184 1,1 1144 69
DSSS 199 168 684" 2.5 260 09 356 L3 097 . 3.6 2297 83 TOPLE JEDI
NOVOLES 2711 2911 14748 39 8857 24 3647 1,0 8726 23 35978 9,6 | Hitro peceni pripravniki
RiZota z ribicami iz tajnistva
Boleznine do 30 dni po TOZD EI{R na nacin skupne sluz-
e
TOZD l. I1. I11. IV, V. VL. SKUPAJ
JUHE IN ENOLONCNICE
TVP 249 426 236 157 197 394 1659  Jezikova juha s cmoki v grlu
ZAGA 119 149 132 117 208 95 820  Kisla juha iz prispevnih sto-
BOR 111 98 77 90 59 95 530  Brezmesna delavska minestra
SIGMAT 156 153 99 47 58 70 583  Lahka zemelenjavna juha
IGK 135 240 216 142 120 207 1069 ‘_drujhgni standard”
TDP 273 414 294 327 246 316 1870 ('_'i{_)\,leja vodstvena Juha
Tsp 314 471 282 276 340 237 1926 Krepka disciplinska juha s
'IPP 25] 315 236 175 ]84 159 ]32{} §cf{)vgkin‘| prciga[]jc[“ g
TLIPA 61 90 159 43 83 57 493 Krpice v karakterni juhi
I'AP 128 265 193 140 135 137 998
TKO 52 196 136 74 96 127 681 GOTOVE JEDI
:::\ g; Hi ]_I;";' g; ]g".; 12[5} gf{:g]t 805p0darslvo v pikantni oma-
BLP 57 67 52 DSSS 17 192 Tnterni obratun na lovski
nacin

NOVOLES 2224 3444 2496 2051 2187 2346 14748 (Nadaljevanje na 6. strani)

marjamo zdravstveno vzgojo.
ki pomembno vpliva na zd-
ravstveno stanje nasih de-
lavcev, zato predlagamo, da
naj kadrovsko-socialna sluzba
prouci, kako bi v bodoce to
zdravstveno vzgojo izpeljahi
po nasih tozdih. Poudarjamo
tudi, da je vsak posameznik
dolZzan skrbeti za svoje zdravje
in da tudi zdravje zahteva
znanje, kilahko deluje kot naj-
udinkovitejsa preventiva.

Za porocilo so nam bili
osnova bolniski listi, obrazci
ER B in ostali dokumenti, ki
jih dobimo iz ambulant. Vse
listine so na vpogled v sluzbi
varstva pri delu.

-
o '\w

/

uniles

‘novoles | - ™

Transport srednjega elementa za novi portalni Zerjav v TVP
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Jedilnik

(Nadaljevanje s 5. strani)

Oddeléni referent v vodeni
omaki
Podmazano priporocilo na

Jugoslovanski naéin

Tele¢ja glava z vodstvenim
prelivom

Davéna muckalica
Delitev viska na
nacin

TajniSki mozgani z jajcki
Nabodalo iz skupnih sluzb s
prilogo  tozdovski ocitki”
Ocvrte ob¢inske direktive
Ocvrt zaklju¢ni ra¢un z resul-
cijsko zabelo

hajduski

SOLATE

Solata iz delegatskega gradiva
Kisli direktorji na kolegiju
Polnjeni diskutanti v olju
MasaZa misljenja v razsolu
VloZeni funkcionarji

SLADICE

Pravilniki s suhimi figami
Rolada iz brezhrbtenicarjev
Trikotna torta . skupne slu-
zbe”, polnjena s kremo a la
pomocniki direktorja in preli-
ta s tozdovskim Zelejem
Sladko rezijsko Zivljenje
Tajnica v srajcki

Medeni referendumski kolac-
ki

Mlecni SIS-i s prispevnimi
rozinami

Sladke seminarske rezine

PIJACE

Znojni ¢aj iz neposredne pro-
1zvodnje

Limonada ,referat”

Koktajl ,sistematizacija delo-
vnih mest”

Obrekovalna kava s smetano

(Iz glasila Stavbenika Koper)

4 Ty

:Er D

\_/
_novoles |

Mobilizacija po kapitulaciji Italije — skupina mobilizirancev iz Vavte vasi in StraZe v septembru 1943

Soteska
obletnica
iz NOV

Letos mineva 40 let odkar
so se dogajali razni zgodovin-
ski in odloc&ilni trenutki v Casu
NOB na Slovenskem. V teh
dogodkih je bila Soteska v sre-
dis¢u pozornosti. Nofemo, da
bi te spomine posplodevali, v
nobenem primeru jih no¢emo
razvrednostiti. 9. septembra
1943, ko je Italija kapitulirala,
je bila Il. svetovna vojna na
vrhuncu. Na Dolenjskem so
bile na raznih postojankah
razporejene enote italijanske
divizije ISONZO, ki je imela
svoj §tab v Novem mestu.

GS NOV in POS je 7¢ na
predvecer italijanske kapitula-
cije izdal vsem Stabom divizij
izrecno povelje, da se razoroZi
vsa sovrazna vojska. Oddelki
divizije ISONZO, ki so bili v
manjsih postojankah, so se
zatekli v Novo mesto, da bi
bila divizija &im bolj strnjena
in sposobna za boj. Italijani so
se namre¢ nameravali z oroz-
jem prebiti ¢ez mejo v ltalijo.
Paruizani so divizijo zaceli
razoroZevati deloma Ze v
Novem mestu. Vendar je celo-
tna italijanska kolona, ki je bi-
la dolga skoraj tiri kilometre,
prisla do gradu Soteska, ta je
pa bil Ze zaseden od par-
tizanov Gradnikove brigade
in Levstikovega bataljona, ki
so se jima pridruZili $e domadi-
ni. Prav pri Soteski pa so Itali-
jani naleteli na veliko oviro.
Vse strelske line so bile polne
partizanskih mitraljezov. Ko-
lona Italijanov se je pred
bunkerji ustavila. Dobro so jih
poznali, saj so bili nekateridve

leti v tej trdnjavi. Partizanom
je bila prej ta utrjena postojan-
ka trd oreh. Nevarno je bilo,
ker je bilo v Rogu vse vodstvo
NOB in partizanska bolnica.
Sedaj pa so bili oni gospodarji
poloZaja. Ravnali so prav po
partuzansko. Kolono so spus-
tili na deset metrov, nato paso
to gmoto vojakovs klici v itali-
jans¢ini in sloven&¢ini ustavili,

Nekaj sekund se ni ni¢ zga-
nilo. Tudi italijanske mule so
kot okamenele obstale, ker so
jih kar se je dalo tesno drzah
vojaki. Na poziv naj mirno
odloZi oroje, je kolona nemo
stala. Mogoce je cakala povel-
je italijanskih oficirjev. Par-
tizani v soteskih linah so pri-
pravili tezke brede za strel.
Orozje je nevarno zarozljalo.
Cevi mitraljezov so se nevarno
premaknile da so bile ltali-
janom bolj na oceh. Te je ta-
krat popadel panien strah.
Vpili so vse vprek: ,Non spor-
rare!™ (ne streljat) in ,Mama
mia!” (moja mati). Njihoviofi-
cirji so takoj izdali povelje za
predajo oroZja. Partizani so
imeli polne roke dela. Za stroj-
nice so dolodili poseben pros-
tor, prav tako tudi za puske in
ostalo vojno opremo. Bilo je
nekaj nepopisnega. Orozja je
bilo toliko, kakor bi bila zloZe-
na metrska drva. Dvorisce ok-
oli gradu se je spremenilo v
pravo orozarno.

Tudi komandant straske
postojanke je moral oddati
svojo piStolo. Le general Cer-
ruti je $e ohranil svojo pistolo,
vendar je bil tudi ta v Kocevju
razorozen.

Ze 12.septembra 1943 se je z
Roga preselil v Auerdergov
grad v Soteski GS NOV in
POS in IOOF slovenskega na-
roda, kakor tudi vse druge
partizanske ustanove.

Prav v gradu Soteska je
IOOF izdal proglas o razpisu
volitev v zbor odposlancey
slovenskega naroda. Drugi
proglas se je glasil o prevzemu
oblasti. GS NOV in POS je
izdal ukaz o sploini mobiliza-
ciji v partizansko vojsko. Do
takrat so bile partizanske edi-
nice v vedini organizirane na
prostovoljni osnovi. Najvi§je
slovensko vojasko partizansko
vodstvo je izdalo odredbe o us-
tanovitvi novih brigad. Vsi ti
odloki so bilisprejeti v drugem
nadstropju gradu, kjer je bil
izpopolnjen GS NOV in IOOF,
ki sta dobila $e razne referate
in odscke. Soteska je bila ta-
krat razglasena za rdeco pres-
tolnico. Ker je bilo Novo
mesto ¢ bombardirano in je
obstajala velika nevarnost bom-
bnega napada na grad, se je
partizansko poveljstvo odloci-
lo, da se z vsemi ustanovami
vrne na Rog. Mnogo se je od
tistih dob spremenilo. Gradu v
tisti podobi ni veé. Zal vojna
ne vprasda, kajse sme ali ne sme
porusiti. Partizanski Rog je bil
center vsega partizanstva. Grad
pa je bil kasneje Zrtev in so ga
pozgali, po vojni pa ni bilo
dovolj razumevanja za obno-
vitev tega kulturnega spome-
nika,

TV,

Ukrepi

PRAVNOMOCNO OZ. DOKON-
CNO IZRECENL DISCIPLINSK]
UKREPI OD 17. 6. 1983 DO 17. 8,
1983,

TOZD TDHP

. KOKALOVIC S$IMO: en neo-
praviten izostanck z dela — PRENE-
HANIE DELOVNEGA RAZME-
RIA, POGOIJNO ZA DOBO ENE-
GA LETA IN PAVSALNA OD-
SKODNINA.
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ZMERJA, POGOJNO ZA DOBO
SEST MESECEV.
7. PSENICNIK FRANC: predia-
sen odhod z dela — JAVNI OPOMIN.
8. KOZJAN DAMJAN: oddalje-
vanje od dela — JAVNI OPOMIN.

2. BARTOLJ ANTON: en neopra-
viten izostanek z dela, malomarno
izvréevanje delovnih obveznosti, ni
pridel na nadurno soboto — PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOINO ZA DOBO ENEGA

7 I B
Lojzetu Pircu v slovo

Delavce Novolesa, tozda  sedeZni liniji. S svojim pris- Vlé‘ina[ﬂggﬂﬁ‘fﬂzlap‘f{: Deopra-  LETA.
Tovarne drobnega pohistva,  topom in obnasanjem si pos- PRENEHANJE DELOVNEGA RA-  TOZD TAP

tal zelo priljubljen med sode-
lavci in zelo, zelo re bomo
pogresali. Zamenjave za te-
be, Lojze, enostavnho ni!

Bil si in ostal bos vzor vsem
nam!

Lahko trdim, da si veliko
prispeval k razvoju nase to-
varne, ki je najvecjiizvoznik v
Novolesu, in s tem pripomogel,
da je Noveles znan doma inv
tujini.

Za tvoje uspesno delo, Loj-
ze sileta 1980 prejel drZavno
priznanje od predsedstva
SFRJ — medaljo dela, prejel

ZMERJA, POGOINO ZA DOBO
SEST MESECEV IN PLACILO PA-
VSALNE ODSKODNINE.

je v petek 12. avgusta zjutraj
presunila  Zalostna novica,
da nasega Lojzeta ni ved, da
ga ne bo v popoldansko
izmeno. Obnemeli smo. Delo
je zastalo, marsikateri stroj
se je ustavil, ker tako krute
novice nismo mogli dojeli.
Se v Cetrtek zveler, ko so
Ze vsi odsli domov, siti Lojze
se ostal na delovnem mestu
in preverjal, ¢ée je vse na-
rejeno, kar je bilo planirano.
Dajal si navodila delavcem,
ki so delali ponodi. Nenadna
smrt ti je prekriZala vse na-

1. STRMEC DRAGO: dvakrat
vinjen na delu — PRENEHANIE
DELOVNEGA RAZMERIJA, PO-
GOJNO ZA DOBO ENEGA LETA.

2. PINTAR FERDINAND: dva
neopravicena izostanka z dela —
PRENEHANJE DELOVNEGA RA-
ZMERJA, POGOINO ZA DOBO
TREH MESECEV IN PLACILO PA-
VSALNE ODSKODNINE.

3. RATAJC JOZE: nevestno opra-
vljanje delovnih obveznosti — JAVNI
OPOMIN.

4, MAJDE FRANC: odklonil op-
raviti preizkus iz varstva pri delu —
PRENEHANJE DELOVNEGA RA-
ZMERJA, POGOINO ZA DOBO
SESTIH MESECEYV.

5. TESTEN JANEZ: malomarno
izvrievanje delovnih obveznosui —

TOZD TGD !

1. KONCILIA MITIA: odklonitev
dela — JAVNI OPOMIN (po sklepu
DS TOZD).

2. MURN CIRIL: prihod na delo v
vinjenem stanju, neopraviceni izostan-
ki zdela — PRENEHANIJE DELO—
VNEGA RAZMERJA.

3. KELVISAR MIRO — nepra-
vilno obnadanje do sodelavea — JAV-
NI OPOMIN,

4. MIRTIC ALOJZ — odklonitev
dela — JAVNI OPOMIN.

S. ANDREJCIC MARJAN — en
neopravien izostanck z dela — JAV-
NI OPOMIN IN PAVSALNA OD-

cree, ki si jih imel, tako do- SKODNINA. JAVNI QP()M];; IN pL,\CgLo
{ olu. N I MATERIALNE SKODE V VISINI
ma kot na delu. Nastala je 02D LIPA 2_520.75 s

globoka praznina, ki je ni

mogoce zapolniti,

Dragi Lojze! Rodil si se tu
v bliZini, v Jurki vast, v
kmecko-delavski druZini pred
42 leti. Svojo Zivljenjsko pot
si zacel samostojno Ze zelo
zgodaj. Ze v rani mladoslti si
se izkazal kot izvrsten de-
lavee, saj se je edino s trdim
delom dalo prisluZiti vedji
kos kruha. Kot velik pri-
Jatelj narave in Zivali si vz-
bljubil tudi gozdove in les, ki
te je spremljal vse do voje
prerane smrii.

V letih 1959—1961 si se
pri mizarskemu mojstru Du-
larju Leta 1963 si se zaposlil
v tovarni igrac v Novem mes-
e — predhodnici danasnje
Tovarne drobnega pohisiva,
ki se je kmalu nato preselila
v StraZo. Tvoje izredne
sposobnosti so videli pred-
postaviljeni in napredoval siv
vzoréno ti ni bilo reZko pre-
nasati ideje in zamisli iz na-
criov v Sablone in v nove
izdelke. Dragi Lojze! Imel si
pa Se druge sposobnosti, ki
so véasih Se bolj vaZne od
strokovnih. Te so bile: ¢love-
ki, human, celo odetovski
odnos do sodelavea in nese-
bicna pomod. To je bilo res
prave prijateljsivo do vseh v
rovarni. Teh velin pa Zal ni-
mamo vsi! Ti si bil eden red-
kih, ki si raddelal z ljudmi in
Jih poznal v duso. Zate si
pred osmimi leti  postal
izmenovodja v grobem siroj-
nem oddelku, kasneje pa v

.

Lojze! Ko stojimo pred

tvojim preranim grobom
nikakor ne smem pozabiti
povedati Se 1ole. Bil si velik
prijatelj narave. Posebno pri
sreu ti je bila Krka. Mnogo-
krat smo se pogovarjali: bo-
do sulci? Kje so §¢uke? Tvoja
ljubezen sta bila ribolov in
hoja ob Krki.

Lojze! Poslavijam se od
tebe!

V imenu vseh delaveev TDP
se 1 $e enkrat zahvaljujem
za vse. Zahvaljujem se 1l za
tvoje delo, tvoje odnose do
sodelavcev, od vseh nas. Na-
§i stroji bodo tekli naprej, Se
vedno bomo delali gugalnike
in stole, vendar, pogresali
bomo tebe, Lojze! Tudi Krka
te bo pogresala kot svojega
prijatelja, ki si jo imel tako
rad.

Tvojim najbliZjim, Zeni,
otrokoma in ostalim izrekam
eloboko soZalje v imenu de-
laveev in DPO.

Naj ti bo lahka zemlja,
Lojze, in hvala za vse!

JANEZ VOVK

2. GOLOB 1GOR: en neopravifen
izostanck z dela — JAVNI OPOMIN
IN PRAVSALNA ODSKODNINA

3. GOJKOVIC M1CO: en neopra-
viden izostanck z _dela — JAVNI
OPOMIN IN PAVSALNA ODSKO-
DNINAL

4. BERAK NEVENKA: en nco-
praviten 1zostanek z dela — JAVNI

OPOMIN IN PAVSALNA ODSKO-

DNINA. .
5. MIKOLIC MILAN: prihod

na

delo v vinjenem stanju — PRENE-

HANJE

DELOVNEGA RAZME-

RIA. POGOINO ZA DOBO SES-

IMH MESECEV.

6. JORDAN MARTINA: pet neo-

ravicenth izostankov 2 dela

PRENEHANIE DELOVNEGA RA-

/

1. PREMRU IVAN: nepravotasno
opravievanje izostankov — JAVNI
OPOMIN.,

TOZD TVP ,

1. POGLAVC JOZE: malomarno
izvrievanje delovnih obveznosti —
JAVNI OPOMIN.

2. SPRINGER IVAN: vinjenost na
delu — PRENEHANJE DELOVNE-
GA RAZMERIA.

3. BUKOVEC MITIJA: predtasen
odhod z dela — OPOMIN.

4. GORSE EDVARD: samovoljna
zapustitev dela — OPOMIN.

5. TRIFKOVIC SIMO: trije nco-
praviCeni izostanki z dela — PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOINO ZA DOBO SESTIH
MESECEV.

6. KUMELJ STANE: malomarno
izvrdevanje delovnih obveznosti —
OPOMIN.

TOZD ZAGA

I. BUKOVEC ANTON: samovol-
jen odhod z dela — PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERIA, PO-
GOINO ZA DOBO ENEGA LETA
(po sklepu delavskega sveta TOZD).

DSSS

. DRAGAN DUSAN: dvakrat
spal na delu, vinjenost na delu, zlora-
ba polozaja vratarja — PRENE-
HANIE DELOVNEGA RAZMLER-
JA.

2. KUMELJ IGNAC: dvakrat spal
na delu, vinjen na delu, neopravicen
1zostanek z dela, oddaljevanje od dela
— PRENEHANIE DELOVNEGA
RAZMERIA.

TOZD IGK

I. PINTAR MARILJA: nepravilen
odnos do dela — JAVNI OPOMIN.

2. SMOLIC VIKTOR: dva neopra-
vitena izostanka z dela — PRENE-
HANIE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOINO ZA DOBO TREH
MESECEV

1 GRACAR MARLJA: nepravilen
odnos do dela — JAVNI OPOMIN

4. ZALETEL SRECKO: vinjen na
delu — PRENEHANJE DELOVNE-
GA RAZMERIJA, POGOINO ZA
DOBO TREH MESECEV.

5. VUJIASIN MLABPO: prihod na
delo v vinjenem stanju, nepravilen
odnos do vratarja — PRENEHANIE
DELOVNEGA RAZMERIA,
GOINO ZA DOBO SESTIH MESE-
CEV,
102D PP

1. JUDEZ JOZE: ni prisel na delo,
kljub sklepu DS — OPOMIN.

PO-"

(Nadaljevanje na 8. strani)

ZAHVALA

Ob nenadni smrti na-
Sega dragega Alojza
Pirca iz tozda TDP se
najtopleje zahvaljujemo
vsemu kolektivu za de-
narno in vsestransko
pomoé¢ v najtezjih tre-
nutkih.

Prisréna hvala kolek-
tivoma tozda TDP in
tozda TES za podarjene
vence,

Zena Zdenka z otro-
koma in brat Bojan.

ZAHVALA

Ob smrti nasega oeta
Alojza Murna
se lepo zahvaljujeva sin-
dikalni organizaciji toz-
da TVP in tozda TES za
podarjena venca.
Posebno se zahvaljujeva
sodelavcem TVP in TES
(elektro oddelek) za de-
narno pomo¢.
SLAVKA VIDMAR
MARJAN MUREN

ZAHVALA

Ob smrti moje mame
se iskreno zahvaljujem
sodelavcem iz lakirnice
TSP za denarno pomo¢,
sindikalni organizaciji za
venec in vsem za izree-
na sozalja.

ANICA LAVRIC
TOZD TSP




UKREPI

(Nadaljevanje s 7. strani)

6. TRIVUNDA STOJAN: malo-
marno izvrievanje delovnih obveznos-
ti — JAVNI OPOMIN IN PLACILO*
MATERIALNE SKODE V VISINI
840,25 din.

TOZD BOR

1. KRIZNIK MARTIN: dva neo-
pravitena izostanka zdela— PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZMER-
JA, POGOIJNO ZA DOBO TREH
MESECEV.

2. PONGRACIC LEON: en neo-
pravifen izostanek z dela — OPOMIN.

TOZD BLP

1. KOLEGAR ALOJZ: vinjen na
delu. malomaren odnos do dela in
delovnih sredstev, zamujanje na delo
— PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIA, POGOINO ZA DOBO
ENEGA LETA.

2. JEREB MARIETA — malo-
maren odnos do dela — OPOMIN.

TOZb TSP:

I. RAVBAR ANTON: nepravilno
obnadanje do sodelavca — JAVNI
OPOMIN.

2. KAJTAZOVIC SAKIB: odda-
ljevanje od dela — JAVNT OFOMIN,

Iz drugih
lesarskih
kolektivov

JAVOR PIVKA — Javorova
tovarna vezanih plos¢ je posla-
la na trziste nov izdelek —
fonopan plode. Njihov edini
odjemalec je zaenkrat Tovar-
na vozil in toplotne tehnike v
Mariboru (ZIV TAM), kjer so
te ploite Ze vgradili v novi
zeleni vlak, zagotovili pa so
odvzem plos¢ do leta 1985.
Plos¢e naj bi uporabljali pov-
sod, kjer je zahtevana no-
silnost konstrukcije stena—pod,
obenem pa dusijo zvok in vib-
racije, so vodoodporne In
toplotno izolacijske.

MARLES MARIBOR —
Marles in kodevski Melamin
sta se dogovorila za poslovno
tehni¢no sodelovanje pri izde-

AVGUST 1983

TOZD TVP: prisli: Mar-
jeta VIDMAR, Andrej PE-
ZDIRC, Mateja MERVAR,
Tanja KASTELIC, Brigita
AS, Slavko GORSE; odli:
Majda GOLOB (sporazum),
Alojz KOBE (v JLA), De-
sanka MARINKOVIC (spo-
razum), Joze ZUPAN&%
(v TOZD TES), Mateja
CVAR (v TOZD TPP).

TOZD Zaga: pridli: Jan-
ez KAVSCEK, Bajram
KADRIBASIC Stefan OZI-
MEK, Andrej DROBNIC,
Leon GACNIK, Janez KLO-
BUCAR, Franc LJUBI,
Renata ROBEK, Jernej ZO-
HAR: odsli: Puro RAJAK
(sporazum), Vinko TEI-
NOVIC (sporazum), Bran-
ko MISIC (samovoljno),
Branko DAVIDOVIC
(JLA).

TOZD TPIL: prisla: An-
dreja BUKOVEC, Roman
ZUPANCIC; od3la: Anita
NOVAK (konec delovnega
razmerja za dol. ¢as).

TOZD IGK: prisli: Mar-
ko KOIC, Marjan KRI-
ZMAN, Joze PIZEM, Sre-
¢ko STRICELJ, Marija
PAJEK: od8li: Franc NO-
VAK (samovoljno), Vilma
BIZJAK (sporazum), Sta-
ne PEKOLJ_ (sporazum),
Janez JURSIC (sporazum),
Miran KOVACIC (spora-
zum), Janez URAJNAR
(sporazum).

TOZD TDP: prisla: JoZe
URSIC, Andrej BUCAR;
odili: Simo KOKALOVIC
(SAMOVOLJINO); Mara
ASIC (samovoljno) JoZica
SPELKO (sporazum), Ste-
fanija GIDER (upokojitev),
Janez JANEZIC (wpokoji-
tev), Ana KORITNIK (spo-
razum), Martin Longer (JLA),
Pavel ZUPANCIC (JLA),
Slavko HOCEVAR (JLA).

TOZD TSP: prisli: Emili-
ja BEDEK, Brigita ZUPA-
NCIC, Danijela POVSE,

.

'Kadrovske vesti

Andreja  KOCJANCIC,
Slavka KOCJANCIC, An-
drej BEG, Dusan KRS-
TINC, Bojan LUKAN, Dar-
ko MEDVED, Stojan SONC-
Dusan SUSTARSIC, Raj-
ko ZUPANCIC; odsli: Bo-
jan MAVSAR (sporazum),
Cveta KARLO (samovol-
jno),  Viktor HROVAT
(Upokojitev)

prisli: Janez KRALJ, Miha
BRULC, Ivan SEGINA,
Anton TURK, JoZe BAN-
GRICAR, Angelca KRALJ,
Ivanka TURK, Nada PA-
VLIN, Zdravko TEKST-
OR, Mateja CVAR (iz
TOZD TVP).

TOZD TAP: prisli: Alojz
GRMOVSEK, Tomaz
SLAK Boris PADOVAN,
Franciek JoZef, Ana PE-
KOLJ; odsli: Slavko KO-
LAR (upokojitev), Stanko
MIKLIC (upokojitev),Sla-
vko ROGELJ (sporazum),
Milan ZADRAVEC (spo-
razum) Branko CEH (ko-
nec del. razmerja za dolo-
¢en cas).

TOZD TKO: prisli: Mar-
tina VRANICAR, Martina
KOCEVAR,  Dubrovka

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD

LUGAR, Renata STIPA—
NOVIC, Ivanka VRBAN,
Stefica DORIN, Vesna BO-
RKOVIC, Mirjana DAM-
JANOVIC, Jurij MATE-
KOVIC, Niko BADOVI-
NAC; odsli: Danijel VIN-
SKI (sporazum).

TOZD TES: prisli: Alojz
SENICA, Bojan LUKSIC,
Darko ERJAVEC, Joze
ZUPANCIC (iz TOZD
TVP),
odsli: Zdravko GORICK-
IC, (samovoljno), Niko PO-
PLASEN (JLA), Ivanka
SALOPEK (sporazum), Mi-
ro BESEDNJAK (JLA),
Janez SETINA (sporazum).

TOZD TGD: prisli; Irena
UCJAK, Tomaz PECJAK,
Rok TRAMPUS, Robert
ZAMAN, Joze STRUM-
BELJ, Tomaz ZORAN,
Du§kavSKERJANC'. Ne-
venka STRUMBELL.

TOZD BLP: prifla: Vlas-
ta JUVANCIC; odsel: Al-
0jz VIDMAR (upokojitev).

DSSS: prisla: Joze FINK,
Anton LEGAN:; odsla: Ana
SREBRNJAK (konec de-
lovnega razmerja za dolo-
¢en ¢as), Joze

TOZD M Z SKUPAJ
TVP 125 177 302
ZAGA 157 25 182
TPI 62 22 84
BOR o3 18 89
SIGMAT 92 29 121
IGK 83 51 124
TDP 151 224 375
TSP 177 176 353
TPP 134 80 214
LIPA 84 as 89
TAP 81 51 132
TKO 62 38 100
TES 117 28 145
TGD 53 57 110
BLP 84 36 120
DSSS 99 100 199
NOVOLES 1632 1117 2749

=

lavi in predelavi dekorativnih
slojastih ploic. Melanin bo pri
tujem poslovnem partnerju
najel 500 tiso¢ mark posojila,
Marles, ki je konéni 1zvoznik
izdelka, pa bo od lastnega izv-
oza zagotovil potrebne devize,
Melamin bo tako v prihodnjih
petih letih dobavil tri milijone
kvadratnih metrov melapana
(slojastih plo¢ za proizvodnjo
pohistva).

MEBLO NOVA GORICA
— Meblo i5&e nove oblike in
mozZnosti za prodor v arabske
deZele. V Kuvajtu, kjer so pred

casom odprli predstavnistvo,
so se v tvrdko Khorofi dogo-
vorili za tako imenovano kon-
signacijsko prodajo Meblovih
izdelkov. To je v jugoslo-
vanskem izvozu zelo redka
oblika poslovanja. 1z skla-
did¢a v Kuvajtu naj bi Meblo
prodajal svoje izdelke pred-
vsem manjiim investitorjem,
na primer za opremo vil ali
poslovnih prostorov, pa tudi
zasebnikom in manj3im trgov-
cem.

Novogori§ka tovarna pa je
sklenila §e¢ en pomemben 17v-
ozni posel. S svojim pohis-

tvom bodo opremili razkosno
zgradbo novega sedeZa orga-
nizacije afriske enotnosti in
pet kinematografov v Conak-
ryju v Gvineji.

SIMPO VRANIJE — V Sim-
pu nameravajo letos izdelati
55 tiso¢ kosov garniturnega,
kosovnega in drugega pohi-
Stva, 45 tisod tapetniSkih gar-
nitur, 3 tiso¢ spalnic, 3,7 mi-
lijona metrov tapetniskega
blaga ter vef kot 30 tisol
blazin. Vrednost te proizvod-
nje naj bi bila nad 4 milijarde
din, za tretjino ve¢ kot lani,



