Leto XAXIl., §t. 16

V Ljubljanl, 15. novembra 1935

¥ organizacl]i Je moti,
kollkor moll — tollko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiliko doti¢ne
organizacije,

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljuc¢ene Strok. komisiji

ta Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no,

Bogdan Krekié:

V delavsko javnost je treséila
bomba. Ko se je raztreiéila, je lezzla
pred delavci parola: »Enotna fron-
ta«. Tistemu delavstvu, ki so se ma-
lo gibali v delavskem gibanju, ki so
stali ob strani, ali ki samo povrino
mislijo in jim je u¢inek samo beseda,
se je ta parola zazdela nekaj novega.
Delavstvo pa, ki je v vsakdanjem
razrednem boju preizkuseno, ki dela,
ne samo z ponavljanjem parol, nego
dela z odgovornostjo, da to, kar de-
la, rodi uspeh, to delavstvo pa paro-
lo pozna po njeni vsebini in po njeni
obliki kot nekaj starega, za oéi in
za udesa sicer nekaj privlaénega, a
vendar nifesar koristnega prinasajo-
cega.

Oznanjevalci parole »enotna fron-
ta« ra¢unajo pat z naivnostjo. In ne
samo z naivnostjo Sirokih delavskih
mnozic, temve& tudi z naivnostjo ti-
stih znaéajnih kadrov v delavskih
organizacijah, ki vrSe v delavnicah
funkcijo zaupnikov in z naivnostjo
odbornikov v raznih podruznicah po-
sameznih zvez.

Zmedo je namreé v delavske vr-

ste prav lahko zanesti. Posebno med |

tiste mnozice, ki so organizirane v
strokovnih organizacijah le malo &a-
sa, ali pa $e sploh niso organizirane.
Kaiti, ¢e se v nje strelja z artilerijo
(razni casopisi, obledeni v delavsko
in celo rde&o obleko), kakor so »Pre-
gled«, »Svetlost«, »Nin« in v Slove-
niji »Delavski Obzornik« etc), kate-
rih kartede in granate so napolnjene
z razstreljivi »enotne fronte«, in ka-
tere, ko se v delavskih vrstah raz-
trescijo, zelo aktivno, glasno in revo-
lucionarno kri¢e o »enotni fronti« —
in o »enotni frenti« — -pa ni¢ dru-
gega. Kaj pozilivnega pa ne povedo,
razen, da ireba »kritizirati« tega in
onega funkcionarja, ga oblatiti mu
vzeli ugled, ker je »bremzar« itd.,
itd. — Kaijti ratunajo dobro: Vzeti
treba funkcionarju ugled, pa bomo z
maso #e potem delali po svojem
vseeno, ¢e se zgodi, kakor s »Svobo-
do« v Celju. Samo da je revolucija.
Pa cetudi za samo eno uro,

Ti kanoni, razni Sepetalci in pri-
mojdusovei so prve dni res povzro-
éili nekakéno zmedo v delavskih vr-
stah. V vrstah naivnih in dobromisle-
¢ih ljudi, ker se jim je ta »enotna
fronta« pokazala iz teh meteorov kot
nova odresilna ideja. Kaijti, ko je ne-
komu hudo, pa ni navajen stiskati
pesti, da bi ga tisti, ki delajo krivi-
co, videli, se rad zate¢e tudi k mo-
litvi, da tako isée in pri¢akuje po-
mo&i od neke mevidne, nepoznane
sile. Za mnozZice takega delavsiva je
bila tista nevidna sila »enotna fron-
ta«.

Leta in leta je Zivljenje delavca
neprestano bi¢ano, bedno. In mno-
zici izmucenih delaveev se je poka-
zala ta »enotna fronta« kot resite-
liica, kakor potapliajotemu se ¢&lo-
veku slamnata bilka, za katero se
je oprijela.

V forume strokovnih organizacij
so pricele prihajati pisma, resoluci-
je ali sklepi nekak3nih sej, ki so za.h-
tevale »enotno fronto«, fronto resit-
ve, Noevo barko, ki bi naj delavski
razred odpeljala na goro Azazat!

Zamotane, v tujo obleko oblece-
ne pojave treba vedno sle&i in pre-
gledati, Zablode treba razkrivati in
razgaliti in jih pokazati svetu, kakr-
gne so v resnici. Samo z odkrito in
jasno postavljenim’ nalogami in s so-

DELAVE

STROKOVNI EASOP1IS

CZ<TLnoima fronta*

(Vsem, da pazno in s premisiekom &itajo.)

delovanjem najdir§ih mnozic, z voljo
zrtvovanja se da ustvariti mocna
fronta delavstva, volji katere prisluh-
ne javnost. Taka fronta — organiza-
cija lahko §¢&iti koristi delavskega raz-
reda in pridobiva nove izboljsave.

In radi tega je potrebno, da spre-
govorimo nekoliko potrebnih besed
o najnovejsi lazi, ki se ji pravi »enot-
na frontac.

Z zahtevo, da se ustvari senotna
fronta«, se javljajo organizirani in
neorganizirani,

kazal kak$nih vidnih uspehov v svo-
jih gospodarskih in socialnih teznjah,
vse dotlej, dokler je ostal neorgani-
ziramn.

Prva in najvaznejSa naloga za &i-
roke delavske mnozice je in mora
biti, da se organizirajo v svoje stro-
kovne organizacije.

Povdarjamo »v Svoje«, ker hoce-
mo s tem reéi, da imajo delavei mo-
goénost in pravice, da si svoje orga-
nizacijske ustanove popolnomaposvo-
jem okusu in po svojih potrebah, za-
vedajoé se vseh tezko& na katcre

Skrb za brezposelne

Seja Centralnega odbora za posredovanje dela, ki je bila v Splitws

je sprejela sledeo resolucijo:
SEJA KONSTATIRA,

da je pomo¢ brezposélnim delavcem in nameddencem 8¢ vedno zelo
aktualna in da je za vso delavstvo poloZaj vedno teZji in obupnejsi;
da gospodarski razvoj in javna dela niso dali nobenega uspeha v
izboljfanju delavskega poloZaja in zmanjSanju brezposelnosti.
Radi tega, ponayljajoé Ze prejénje svoje sklepe in zahteve, ki
gredo za tem, da se na eni strani brezposelnost prakti¢no omili, e
Ze ne odstrani, a na drugi strani, da se brezposelnim najuspefnejSe

pomaga.
i. SEJA ZAHTEVA,

da se izvrSi reorganizacija sedanjih podpor na ta naéin, da se
dosedanji sistem omejenega zavarovanja za slu¢aj brezposelnosti ob-
drZi, ali da se poleg njega uvede sistem pomoéi vsem brezposelnim
vsaj v zimskih mesecih ne glede na njihovo prejinjo brezposelnost;

da se za to reorganizacijo in razSiritev pomo¢i najdejo nova
sredstva potom drzavne intervencije, ker brez tega borze dela ne bi

mogle vrEiti te svoje naloge.
2. NALAGA

osrednji upravi borze dela in njenim organom, da vplivajo na zmanj-
Sanje brezposelnosti s tem, da iS¢ejo za nje dela;

da izdelajo predloge za revizijo prejemkov uradnikov, organov
samouprave in ekspertov v tem smislu, da se izvr¥i redukcija teh
prejemkov in omeji sodelovanje ekspertov na posamezne seje.

3. SEJA APELIRA

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, post, predal 290
Cekovni radun Stev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

na Ministrski svet, da za pomoé¢ brezposelnim delavcem v drZavni
budZet za 1935-36 vnese najmanje 20 milijonov dinarjev, ki bi se
delili brezposelnim preko javnih borz dela po njihovih predpisih.

Ministra socialne politike in narodnega zdravja, da strogo pazi,
da se spoStujejo odredbe o delovnem &asu v industrijskih, obrtnih in
trgovskih podjetjih in da najde zakonito pot, s katero bo obvezal
drzavne, banovinske, ob¢inske in javne ustanove, da v pogoje dela
vnesejo tudi odredbe, ki bodo zasigurale, da se bodo izvrievali pred-
pisi o delovnem ¢asu s tem, da se v kolektivne in druge pogodbe
vnese klavzula, ki bo prepreevala nelojalno konkurenco na radun
delavskih mezd, in utrdila minimalno mezdo za kvalificirane in ne-
kvalificirane delavce.

Ministra trgovine in industrije, da ¢im preje izda uredbo o ome-
jitvi $tevila vajencev sorazmerno Stevilu zaposlenih izu€enih delav-

Organizirani in neorganizirani se
javljajo legalnim odborom strokov-
nega pokreta in zahtevajo, naj ustva-
rijo »enotno frontoe,

Kaj je prav za prav to: »enotna
fronta«?

Predno za¢nemo delati kakrino-
koli delo, si moramo biti &isto na
jasnem, kaj je to delo, kaksno in ka-
ko se naj zaéne, pred vsem pa, kaj
vsebuje tisto delo. Povdarjamo: biti
si moramo ¢&isto na jasnem,

Znano je vsem, da je delavski raz-
red po veliki veé&ini neorganiziran,
Znano je tudi to, da neorganizirana
vojska ni nikoli zmagovala in zma-
gala. Znano je %e posebno iz vsakda-
njih izku$enj, da neorganizirani de-
lavski razred dosedaj ni nikjer po-

pri takih ustanovitvah in delovanju
nalete, in brez katerih ni nobeno de-
lavsko gibanje in organizacija.
Moijstri, ki so v vrste naivnih de-
lavcev iztrelili granato »enotna fron-
ta«, niso rekli delavstvu: najprej mo-
rate biti organizirani. Uspeh v borbi
delavskega razreda je mogol le, ce
je vse delavstvo v polni meri aktiv-
no, disciplinirano, kakor pa¢ vsak
vidi v vseh armadah. Tam kjer te-
ga ni, tudi armade ni. In aktivnosti
in discipliniranosti brez organizira-
nosti ni. Beseda in parola »enotna
fronta« ne more prav nié¢ narediti in
pomagati, pomagati in narediti more
samo le moéna strokovna delavska
organizacija. Ne z nekaksnimi injek:
cijami od zunaj bo ona delovna in ak-

Izhaja 15. v mesecu. —

Rokopisi se ne vradajo.

tivna, temveé iz same sebe, iz svoje
notranje povezanosti, zavednosti, di-
scipline in bojevitosti, Ne loviti pa-
role vriene v notranjost od zunaj,
temveé iz sebe samega mora organi-
zacija dajati in i1zvrSevati parole.

Konfuzionisti, ki so rodili parolo
»enotna fronta« ter jo vrgli med de-
lavstvo, niso nié naredili, ni¢ poka-
zali, temveé so neorganizirane napo-
tili, da se obrac¢ajo na strokovne or-
ganizacije, na cdbore teh organiza-
cij, na posamezne funkcionarje in da
tako organiziranemu delavstvu, ki
za svojo organizacijo, za skupnost,
za dosego svojih zahtev irtvuje ma-
terijelno, ker pladuje élanarino, Zrt-
vuje s samim scboj, ker stoji na boj-
ni fronti, stavijo zahteve po »enoini
fronti.

Kje so pa bile te mnoZice v vsak-
danjih borbah za delavske pravice in
kje ti strelci granat »enotne fronte«?

Organizirani delavci se pa¢ zdaj

— hoées ali nofes§ — morajo vpra-
sati:

»S kom prav za prav naj ustvari-
mo »enotno fronto«? — Da naj mi,

ki smo Ze orgenizirani, ki vemo, kaj
je boj, sledimo zahtevam tistih, ki
so neorganizirani, ki so vedno do se-
daj celo brez vsakega priznanja od
organiziranih izvojevane ugodnosti
uzivali in sprejemali? — Tistim, ki
govore z ulice, o katerih vemo, da
govore z izposojenim jezikom, naro-
¢eni, da bi razbili Se to, kar je, paé
ne bomo sledili.

Ako neorgarizirani zahtevajo
»enotno fronto«, jim organizirani mo-
rajo samo odgcvoriti:

»VaSe mesto je v organizaciji
Pristopite, izpolnjujte, kar predpisu-
jejo pravila in pravilnik, in enotna
fronta je ustvarjena.«

Organizacija ne more delati »iron-
fe« s posamezniki, pa ¢etudi so ¥e
teko veliki kri¢aéi, temveé samo z
neko drugo organizacijo, ¢e ni bilo
med njima dose¢daj nobenega skup-
nega sodelovanja

Hoéejo mar ti »enotnofrontovci«
da ustvarjamo »enotno fronto« z zu-
timi, klerikalnimi, s fasistiénimi or-
ganizacijami? Kdo so ti in kaj so ti,
vemo. Vemo, da imajo svojo ideolo-
gijo, ki se zelo razlikuje od naSe, ve-
mo. Radi svoje ozkogrudnosti so od-
§li od svobodnih strokovnih organi-
zacij in ustvarili »svojo fronto«.

S temi naj mnaredimo »enotno
fronto«?

Za »enotnofrontovece« to mni no-
ben problem. Glavno je, da se delav-
stvo zmede in da bi potem oni v kal-
nem lahko ribarilL

S tem bi bil lahko na$ pomenek
o venotni fronti« konéan. O fatomu,
ki ga ne vidi§, razgovarjajo samo fa-
kirji.

Vendar je vseeno potrebno, da e
nekaj povemo.

Prej smo rekli, da se v strokov-
ne organizacije javljajo z zahtevo po
senotni fronti« organizirani in neor-
ganizirani.

O neorganiziranih smo Ze rekli:
naj pristopijo v organizacijo. Organi-
zacija je Ze sama ob sebi front, Cim
vedja je, ¢im bolje disciplinirana, tem
moénejda. In kot taka bo sluzila ci-
ljiem, katere si je postavila.

A cCe se z zalftevo po »enotni
fronti« pojavijo nekateri organizira-
ni, potem pa je treba to vprasanje 3e
to¢neje pregledati.
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Dva razloga lahko vodita organi-
zirane, da se navdudijo za take pa-
role: Ali nevednost in dobrodusnost,
ali zavedna in naértna akcija, ki bi
naj bila strokovmemu gibanju kakor
misnica, nekaks$na omama.

Govorili bomo prvim in drugim.
Prvim, da jim pcjasnimo; a drugim,
da jih opozorimo na disciplino, ki ob-
stoja v vsakem urejenem pokretu in
na odgovormost, ki sledi za vsakim
nediscipliniranim in zlokobnim de-
lom.

Pred vsem treba jasno in toéno
osvetliti resniénost: Parolo »enotna
fronta« je vrgel v javnost tisk, ki se
je s prvim dnem svojega izhajanja
pokazal kot smrten sovraZnik svo-
bodnih delavskih strokovnih organi-
zacij. To pribijemo. In ta tisk, skrit
v nekako delavsko obleko, je pripo-
ro¢al delavcem, naj se vé&lanijo v
URSSJ. strokovne organizacije in da
naj »osvoje« te crganizacije. Zato sta
paroli »osvojiti« in »enotna fronta«
sovrsinici, dvojéka ene matere.

Ta dejstva morajo dati vsakemu
misleéemu delavcu dovolj prilike za
razmiSljanje. Ce'je cilj »enotne fron-
te«, da delavstvo organizira v eno
veliko razredno fronto, zakaj potem
istocasno blatenje, laganje, sejanje
mrznje in raznih izmisljotin napram
funkcionarjem strokovnega pokreta,
ki traja 7e z vsn zlobnostjo nad 15
let. Ta gonja je bila takrat jasno za-
értana: Razpr§iti URSSJ. strokovne
organizacije, organizacije amsterdam-
ske strokovne internacionale ali jih
osvojiti,

Ce naj »encina fronta« likvidira
stare razburkane strasti, ki so delav-
stvo razbile na razne dele, zakaj pa
potem parola >osvojiteve, zakaj iz-
podkopavanje avtoritete funkcionar-
jem, izvoljenim na obénih zborih od
organiziranega c¢lanstva-delavstva?

Na to, kajpada, ni odgovora, ra-
zen: »glavo treba oblatiti, ji vzeti
ugled, tako bo Ze, ali razpadlo, ali
ga pa mi (kdo? nevidna sila) vzame-

mo.

In naposled: Od koga naj bo de-
lavski strokovni pokret osvojen, ko
je bil in bo samo delavski?! In komu
se naj preda, ko bo osvojen od de-
lavcevi?

Vse to so bedarije. Kajti delav-
ski pokret je lahko samo Steviléno
manijéi ali Steviléno veé&ji. V- njem je
vedno v veljavi docela odrejen pra-
vilnik, po katerem delavci sami po
svojih delegatih in forumih, to je na
velikih sestankih, konferencah, kon-
gresih, ob&nih zborih,: in odborovih
sejah sami opravljajo s svojo orga-
nizacijo. ;

Ta red je vedno isti, vedno demo-
kratski, pa bodisi, da je pokret maj-
hen ali velik. Na &elo pokreta pri-
hajajo iz vrst ¢lanstva vedno tisti,
ki med Elanstvom uZivajo najveé za-
upanja, pa bodisi radi njihovih mo-
ralnih ali intelektualnih vrlin. V vseh
delavskih organizacijah se vrSi na ta
na¢in stalna kiistalizacija sil, volitev
vedno boljih. A tisti, z delavsko ob-
leko in delavskimi besedami naSem-
ljen tisk blati te ljudi z najgréimi ime-
ni in lazmi, da bi tako »osvojil« stro-
kovne organizacije.

Kdo naj »osvoji« organizacije?

To tisk »enoirontlarjev« jasno po-

ve: tisti, ki so do danes stali na

strani, ki so cela leta bili neor-
ganizirani in $e so, tisti naj »osvo-
je« organizacije. Od koga jih naj

»osvoje«? — Od tistih, ki so or-

ganizirani, ki so jih ustanovili in

jih v najtezjih ¢asih o¢uvali in vo-

dili razredne akcije za dobro de-

lavskega razreda kot celote —

tudi za te, ki so stali ob strani in
bili neorganizirani,

Vsa akcija »enofrontlarjev« sto-
pa na plan neposteno in razdiralno
ter se ujeda kakor stenica med tiste,
ki so organizirani. Njih cilj je, da se
v vsaki strokovni organizaciji formi-
rajo kot posebna grupa, nekako opo-
zicija, ki mora razvijati na popolnej-
30 aktivnost v blatenju vodstva, re-
volucionarnem kritiziranju vsake ak-
cije, dasi sami kaj ustvariti in naredi-
ti ne morejo. A &e bi prislo, da se
jim poveri akcija, se izmuznejo, samo
da ne postanejo »irtve«, Ali pa ka-
kor na izletu »Svobode« v Celju, sti-
snejo rep med noge in jih ni nikjer

veé. So, kakor sienice, ki se zarivajo
v obleko, v stanovanja drugih, da
tam grizejo in se hranijo, same pa ni-
Gesar ne ustvarjajo, le lastnika oble-
ke in stanovanja vznemirjajo in ga
drazijo ter mu kvarijo njegovo last-
nino. :

Jasno je, da »enotna fronta« ni ni¢
drugega kakor manever, da se delav-
ca zapelje, razdvoji in poZene drug
proti drugemu mesto proti skupnemu
neprijatelju — kapitalistu in pravi
cilj enotnofrontovcev je osvajanje 1n
ruSenje strokovnega gibanja,

In zakaj to osvajanje?

Povedali bom¢ na kratko.
Od nekdaj Ze se v delavskem po-
kretu kregata dve stalig&i.

Delavski pokret ima namreé raz-
ne oblike svojih organizacij: strokov-
ne, kulturne, zadruzne itd. Politiéni
delavski pokret pa bi rad drzal v
svojih rokah konce vsake, kakrsne-
koli razredne akcije delavstva. To
je ena stran. Druga pa je, da je stro-
kovni (sindikalni) pokret samostojen
delavski pokret, ki ga vodijo izkljué-
no njegovi ¢lani in nikdo nima pra-
vice, da se od zunaj ali od strani me-
Sa v njegove posle in najmanje, da
mu daje kaks$ne naloge.

V vprasanju je torej: ali sa-
mostojnost strokovnega (sindi-
kalnega) pokreta, ali pa podreje-
nost ljudem ali forumom, ki niso
njegovi.

Ta vprasanja so za na§ strokovni
(sindikalni) pokret Ze davmo razéis-
&ena. Pravila strokovnih organizacij
in njegovih kongresov so po tem
vpraganju izrekli svoje to¢ne sklepe.
Ti sklepi so:

V élanstvu strokovnega (sin-
dikalnega pokreta je prostor za
vsakega delavca, delavko brez
ozira na njegovo versko, narod-
no ali politicno pripadnost. Stro-
kovna organizacija (sindikat) je
razredna organizacija vseh mezd-
nih delavcev in name3¢encev in
zato se ne bo nikdar spuscala v
verska, narodna in politicna vpra-
3anja. Strokovne organizacije vo-
dijo njeni ¢lani po pravilih in pra-
vilnikih, Za svoje delo v strokov-
nih organizacijah ne sme noben
¢lan sprejemati od strani in od
zunaj navodila in v njih nastopa-
ti, kakor zastopnik tistih tujih fo-
rumov. Nedovoljeno je &eljaSanje
pa bodisi na katerikoli racun. In
to tem bolje, ker lahko vsak de-
lavec postane élan strokovne or-
ganizacije in mu je dana vsa pri-
lika, da v nji edkrito zastopa svo-
je staliSée in da na reden nacin
pride na vsa funkcionarska me-
sta,

Kdor pa pri vsem tem in kljub
vsemu v sindikalnem (strokov-
nem) pokretu dela kot tuji agent,
ta v strokovno gibanje ni prisel
radi ciliev, ki jih je gibanje posta-
vilo in radi katerih je ustanovije-
no. In takemu; jasno, ni mesta v
strokovnem gibanju in mu bodo
pokazana vrata, Vsakemu, to po-
vdarjamo.

Jasno in odkrito oznanja stro-
kovno delavsko gibanje na vse
strani: Sirogo bomo cuvali svojo
autonomijo pred vsakim, pa naj
se zaletava v njo kdorkoli. In nik-
dar ne bomo dovolili, da se mu
vsilijo naloge, ki niso njegove in
ki bi ogrozali njegove prave na-
loge in njegovo legalnost in ob-
stoj.

Tako. Povedali smo dovolj jedr-
nato, kaj je to »enotna fronta« in si-
le, ki streljajo z njo v na$ strokovni
pokret, so nekak fantom, ki se po-
javlja kot fata morgana in izginja, ka-
kor je paé ozragje za to prikladno.

Vsak misledi delavec in delavka,
ki jima je za trdnost in disciplinira-
nost strokovne organizacije, bosta
zdaj vedela, kako se bosta ravnala.

Sklep kongresa URSSJ., ki je bil
lani decembra v Sarajevu, se bo iz-
vajal brezpogojno. Kajti geslo: kdor
ni z nami, je proti nam, In strokovno
organizirano delavstvo mu bo dalo
to tudi obé&utili,

Vrhovni strokovni svet

ki je zasedal v Beogradu 13. okto-
bra 1935, je razpravljal o nujnih
vpraSanjih delavskega zavarovanja.

Ta 'vpradanja ne trpe odlasanja
in svobodne stiokovne organizaciie
in z njimi vse delavstvo mora najod-
locnej$e zahtevatli, da se &m pravil-
neje in ¢im hitrejSe’ resi. In to pred
vsem, preden bi nastala za zavaro-
vanje in za zavarovance ter njihove
svojce nepopravljiva $koda in pre-
den bi prevladale razmere, ki bi bile
v stanju 5groziti sam obstoj zavaro-
vanja.

To bi pa pomenilo pravo pravcato
katastrofo za nase delavstvo. Kaijti
izdatki bolezenskega zavarovanja v
12tih letih obsioja so znasali preko 3
milijarde dinarjev, od te svote pa je
odpadlo na hranarino 2069 milijonov
dinarjev.

V teh stevilkah je izrazen ves
ogromen pomen obstojedega zavaro-
vanja, kljub vsem njegovim hibam in
pomanjkljivostim.

Vse URSSJ. prikljuéene in koali-
rane organizacije so poslale svoje de-
legate k zasedanju Vrhovnega stro-
kovnega sveta v Beogradu. Zastopa-
nih je bilo skupno 39 strokovnih
zvez, razen leda élani centrale in za-
stopniki pokrajinskih Medstrokovnih
odborov. Nadalje zastopnik SUZORa,
generalni ravnatelj Glaser, zastopnik
Ministrstva za socialno politiko, za-
stopnik Vrhovne inspekcije dela in

centrale Borz dcla, nadalje zastopni-
ki Delavskih zbornic itd.

Referat o delavskem zavarovanju
zoper bolezen in nezgode ter o za-
varovanju zoper brezposelnost in sta-
rost je obdrzal s Kreki¢. V svojih
izvajanjih je korenito obdelal pro-
blem zavarovanja in s tem v zvezi
vprasanje vzpostavitve samouprave
v zavarovalnih institucijah in name-
ravanega imenovanja novih ravna-
teljstev.

Govoril je tudi glavni ravnatelj
zavarovanja in rekel: -

»Z delavskim zavarovanjem je de-
lavstvo nezadovolino, toda kritiko
delavcev narekuje Zelja po izboljsa-
nju zavarovanja, nezadovolstvo gle-
de delavskega zavarovanja vlada pa
tudi med delodajalci, toda njihov cilj
je poslabsanje in celo odprava zava-
rovanija.

Kadar torej slis§imo kritiko zava-
rovanja, potzm vedno imejmo pred
oémi, kdo kritizira.

Razni delegali so povedali na ra-
¢un zavarovania mnogo trpke resni-
ce, zakljuéek debate, ki je popolno-
ma razéistila siluacijo pa predstav-
lia resolucija, ki priznava ogromen
pomen zavarovanja in povdarja po-
trebo njegove izgradnje, istocasno pa
zahteva izvedbo volitev in vzposta-
vitev samouprave. Imenovanje novih
ravnateljstev more biti samo zacasno

in morajo ravnateljstva imeti volil-
ni mandat. Najcdloénejse je treba za-
vrniti vmesavanje neodgovornih fak-
torjev v zavarovanje. Predloge za
imenovanje novik uprav naj stavijo
delavske zbornice v sporazumu s
prlk}luéer}imi organizacijami in v raz-
merju pri volitvah 1, 1933 za posa-
mezne skupine oddanih glasov. Ime-
novani predstavniki svobodnih stro-
kovnih organizacij bodo dolzni o svo-
jem delovanju stalno informirati pri-
slojne organizacijske forume.

Vsled zniZanja mezd grozi zava-
rovanju nova kriza, ker so se na eni
strani aviomati¢no znizali tudi pri-
spevki, do¢im jo na drugi strani ze
dosezena po zakonu najviija dopust-
na mera prispevnega odstotka,

Nikakor pa ne gre uravnoteziti
dohodkov in izdatkov na radun zni-
zane hranarine ali prekomerne stro-
gosti pri priznavanju hranarine. Ne-
obstojanje brezposelnega in starost-
nega zavarovanja pa bremeni bole-
zensko zavarovanje samo v pravcu
povecanja $levila ordinacij, Izplaéilo
hranarine v primeri z ostalimi izdat-
ki zavarovanja pa pada. Manjsi do-
hodki zavarovanja gredo tudi na ro-
va$ nepravilnih prijav, t. j. da delo-
ﬂa;alci prijavljajo zavarovance v niz-
jih placilnih razredih, kot pa bi jin
fakticno morali. Nehigijenske prilike,
¢ezurno delo in nizke mezde so
vzrok éeséih obclenj, ki gredo na ra-
¢un zavarovanja, Prav bi bilo, da bi
se podjetiem s slabimi delovnimi pri-
likami predpisovali visji prispevki za
bolezensko zavarovanje.

Potrebna je najenergiénejsa akci-
ja za izterjanje 170 milijonov zaostan-
kov na neplaéanih prispevkih.

Popraviti bi se moralo pokriva-
nje deficitov s strani suficitnih okroz-
nih uradov. Deficit bi se smel kriti
le takrat, ako so delavske plagée na
podro¢ju kaksnega OUZD podpo-
vpreéne,

Zdravnitko sluzbo je staviti pod
najstrozjo kontrolo v pogledu posto-
panja s pacijenti.

Vrhovni strokovni svet ugotavija,
da se problem ‘podpiranja delavstva
v brezposelnosti e vedno ni prema-
knil z mrtve totke, zato ponavlja
zahtevo:

1. da se do uvedenja zavarovaaja
zoper brezposelnost iz javnih sred-
stev dodeli javnim borzam dela naj-
manj 20 milijonov dinarjev za pod-
piranje brezposelnih delavcev;

2. da javne borze dela povisajo
dnevno podporo za brezposelne in da
jo podaljfajo na majmanj 20 tednov;

3. da obéine organizirajo akcijo
za podporo brezposelnih, posebno
¢ez zimo in da se brigajo za preskr-
bo stanovanj in kurjave za brezpo-
selne.

CANKARIEVA DRUZBA

Letos so se radi raznih nepredvidenih
zaprek knjige Cankarjeve druibe zakasnile,

Vendar so zdaj Ze tiskane in pripravlje-
ne fer se zatnejo te dni razpodiljati.

Knjige bodo zares lepe,

KOLEDAR sam po sebi z lepimi sli-
kami, z dobrimi razpravami in pouéno
besedo, bo vsakega Elana C. D. in &ita-
telia zadovoljil.

BEEROVA IIL IN 1V. KNJIGA SO-
CIALNIH BOJEV bo pripovedovala o
srednjem in sedanjem veku ter o bojih
delovnega ljudstva.

B. KREFTOVA: »MED POTNIKI

IN MORNARJI« bo zabavno, poutno in

veselo pripovedovala o Gréiji in Tur-
¢iji.

TONE SELISKARJEVA: »HISA

BREZ OKEN« bo pripovedovala o #iv-

ljenju in nehanju v delavski Eetrti. Za-

dovolien bo vsak Eitatelj s to povestjo:

Z letodnjo izdajo stopa Cankarjeva drui-

ba 7e sedmié pred Vas, sodrugi in sodru-

¥ice. Sedmié. To je tako ¢astna doba, da

smo lahko vsi na to ponosni. Tako je, ozi-

roma bo s tem sedmim obiskom med nade
delavstvo #irom Slovenije, po Jugoslaviji, v
Francijo, v Ameriko, v Buenos Aires, v Azi-

jo odslo 132 tiso& knjig (letos 20 tisoc).

Cela gora knjig.

Cankarjeva druiba se za fo neumorno,
tako plodonosno delo in tako velike uspehe
iskreno zahvaljuje VSEM POVERJENIKOM,
ki so res steber in gibalo Cankarjeve druibe.

Poverjeniki Cankarjeve druibe so tak
mo&an poirtvovalen kader tega nadega kul-
turnega pokreta, da sme biti delavsko giba-
nje na nje ponosno in je tudi ponosno.

Hvala Vam, dragi sodrugi poverjeniki in
sodruZice poverjenice, za Vase delo, kronano
letos sedmi¢ s skupnim #tevilom 132 tiso&
knjig Cankarjeve druzbe.

Tudi Vam, delavska konzumna drudtva
v Prevaliah, Triitu, Zagorju, Trbovljuh,
Hrastniku, Maribora, Vidu, Ljubljani, da ste
letos po svojih mogeh krepko pripomogla z
oglasi in priporogili, da bodo knjige lepde in
bogatejie,

Najlepga hvala! — DruZnost!
CANKARJEVA DRUZBA.

ﬂ#
Seja odbora centralnega tajniStva Del. zbornic

ki je bila v Beogradu, je med drugim skle-
nila:

V drugi polovici meseca januanja 1936 bo
VI. kongres Delavskih zbornic v Beogradu,
na katerem se bo razpravljalo vipradanje or-
ganizacije pomoéi brezposelnim, vpradanie
delavskega zavarovanja, minimalnih mezd in
javnih del.

V zvezi s tem kongresom bo anketa o

poloZaju hinih ushiZbencev in usluzbenk in
je materijal Ze zbran iz vse driave.

Seia se je tudi bavila s vprafanjem ne-
sreé v rudnikih. Ge bi bila moénejga kontrola
in popolna strokovne i:_mhr:_tzha rudarjev ©
poloZafu zemlje in gibanju plinov, bi se mno-
ge nesrece lahko prepredile.

Sklep je, da se od Ministrstva za Sum¢
in rude zahteva sklicanje strokovne ankete
o vprasanju varnosti v rudnikih.
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STROKOVNI VESTNIK

KOVINARIJI
Kamnlk

Clanski sestanek SMRJ je bil v Kamni-
ku v nedeljo, dne 10. t. m. dopoldne, Po
dolgih letih je delevstvo pri »Titanu« zopet
seglo po samopomodi, da izbolida svoj mi-
zerni poloZaj in da obdrii vsaj $e to, kar
je ostalo.

Gostilniska sobana, v kateri je bil se-
stanek, je bila mabito zasedena. Bilo je nad
100 delavcev in delavk. Ce si pogledal na
njih obraze, v njih o0&, si zacutil, da je v
njih volja, trdna volja, da se strnejo z moc-
no armado kovinarjev, ki so v SURJ v Slo-
veniji in po vsej Jugoslaviji in da fe bilo
dovol] kolebanja, €akanja in nedelavnosti.
Nikdo ne dobi ni¢esar zastonj in od niko-
gar. V molitvi je prodnja »Daj nam danes
nas vsakdanji kruhe ali (o prodnja je pag
vedno samo prodnja brez vsakega uspeha.
Sam zagrabi, zdruicno, organizirano, pa ne
bos prosil »daj mames, temved zahteval »to
ho¢em« in dobil bo§. Kammnisko delavstvo
ie to spoznalo.

Jutranje sonce je
vsenaokrog, ko se je
eo na postaji sprejeli odposlanca SURJ iz
Ljubliane, sodruga Iv, Vuka in odposlanko
kovinarjev, ¢lanico SMRJ iz »Saturnusa« in
prijeino pozdravljajoé »Druinost« je doqel
v pozdrav in v odzdrav. In zdelo se mi Je,
da je sonce zasijalo lepse. ;

V zborovalnem prostoru je zavrvelo.
Moski in Zenski glasovi, pozdravljajoce, pri-
¢akujoée. Priletno je €loveku, ko stopi med
take sodruZice in sodruge.

Predsednik je otvoril zborovanje. Dal je
besedo sodruZici Angeli Dove iz »Saturnu-
sa«,

Vse je ntihnilo, O¢ vseh so se uprle
v postavo sodruZice, simpatije vzbujajofo.
Kaj b ne. Saj takc redko nastopi katera
delavka, e manj pa je videti referentinjo
kot prvo, uvodmo, na sestankih.

In zagovorila fe. Tember njenega glasu
je bil samozavesten, &ist, izgovarjava raz-
lo¢na, povdarjajoca, privlaina, preprosta, da
se je ¢lovek poéutil kakor doma.

»Kje si, »Saturnus«, dobil tako govor-
nico, dekle takega kova, ki Ze s prvimi be-
sedami priviieée veo paznjo posludalcev,«
sem se¢ nehote vprafal.

A gdovornica je govorila. Pa kaj bom
pripovedoval. Poslufajte, kaj je govorila:

sDrage sodrufice in sodrugi! Naj
glavni zaupnik sodrug Ogria, ki fe bil
pred 14 dnevi pri vas v Kamniku na va-
jem obZnem zboru, mam je sporoil da
so tudi v vadi tovarni zaposlene delavke
in da so izrekle 7eljo, da na vase drugo
zborovanje naj pride tudi delegalinja iz

»Saturpusa«, Podruinica SMRJ je dele-

girala mene, da vas pozdravim, da vam

pojasnim in obrazloZim na¥ poloZaj in
pomen Zensk v strokovnih organizacijah.

" Sodruzice in sodrugi! Govoriti ho-

#em samo o zenskah, ker mi je dana ta-

ka naloga in ker bo o vsem ostalem

govoril sodrug Vuk, Zato naj sodrugi ne
bodo hudi, ¢e bi morda povedala kaks-
no besedo tudi na njihov rafun.

Zenska, pravijo mnogokje in s po-
vdarkom, ne spada v tovarno in v to-
varnizko delo, temveé gisto kam drugam,
Cisto prav, & je tako. Ali kapitalistitna
druiba forsira delo Zensk. Zenska je
nemreé — vsaj dosedaj — mani od mo-
tkega odporna Sikanam v podijetiu. Pri
lahlem delu ie celo bolj produktivna in
pri tem fe cenejia od molkega. Kako
bi kapitalist ne vzel rajii takine delov-
ne sile? Zenskam podjetja manj plaéu-
jejo, Teprav izvriujejo ista dela kakor
modki. V nekaterih slugajih se celo od
jenske zahteva veg kakor od modkih.

Kaj vidimo me, delavke, iz tega? In
kaj bi morzlo slediti?

Prvi¢ kapitalist dobro rafuna, ker
s tem, da nam manje plata, a moramo
vréiti isto delo kakor modki, ki pride
kapitalistu draZfe, da s tem zopet pro-
fitira, Drugi€, da s tem nekako razdvaja
delavea in delavko, Eed, naj mofki mi-
slijo, da jih %enska izpodriva in jo tako
ne bodo cenili in ne jemali v organiza-
cijo. In &e jo Ze bodo jemali, ji ne bodo
priznavali enakih pravic kakor moskim,
To se tu in tam rado dogaja, ne name-
roma, ali dogaja se. In ker je naravmo
dejstyo, e in kje moramo delati isto
delo kakor modki, da dobimo isto pla-
%o kakor moBki, Ker s tem se odstrani
dojem, da Zenska izpodriva moskega de-
lavca. Ali tega ne dobivamo. Nae plade
ne doseiejo niti polovice modkih plag,
epray moramo delati ravno tako, &e ne
celo ved.

In tu se samo ob sebi vsili vpraia-
nje: Zakaj pa smo Zenske zapostavljene
pri zasludku?

Drage sodruiice, to pa zato, ker se
nismo zavedale, da smo enakopravno bi-
tie z modkimi. Ce imamo enake dolZno-
sti do dela in enake obveze, imamo in
moramo imeti tudi enake pravice do
jela,

zlatilo vrhunce gora
ustavil vlak. Sodrugi

Kdo je temu kriv?

Ce hotemo poﬁledali“luivu. k:ml,“.
ledati nazaj v nada otrogka leta

ﬁosgosprniati. kaj so nas ué&ili?

Prvo, kar so nas uéili, je bilo to,
da so nam vtepli nekak strah in pokor-
&§ino v glavo in dudo, fed, ¢e te kdo
udari na desno stran, nastavi mu ge le-
vo. V Zoli nismo dobili potrebnih nau-
kov za i#ivljenje, temved samo toliko,
"kolikor je potrebno, H#a smo pokorni in
koliko {e potrebuje delodajalec, da mu
zvesteie sluzimo.

Nasi starsi so bili po vedini kmetje
in bajtarfi, ki nam izobrazbe niso m
dati, Saj je sami niso imeli veg, kakor

je to vaski videl za potrebno. Nagi star-
8i niso imeli prave vzgoje, kakor jo ima-
jo v drugih industrijskih driavah, zato
je pa tudi me ne moremo imeti, Ko smo
stopile v zivljenje, v tovarno, smo videle
in zaéutile krivico, Na vsakem koraku
smo zlostavljene. Cutile smo in videle,
da nam nekaj manjka.

Sodruzice, me vemo, kaj nam manj-
ka. To je proletarska izobrazba. Delav-
ke smo in to izobrazbo potrebujemo.
Zakaj, me se moramo zavedati, da smo
delavke, da smo é&lovek.

Kije naj jo dobimo?

V cerkvi? V gostilni? Pri raznih za-
bavah? — Ne! — To izobrazbo, ki nam
pove in nam odpre ofi, to izobrazbo, ki
nam da spoznanje dobimo in najdemo
samo v razredni strokovni organizaciji,
v tem sluiaju, v nafem SMRJ.

Ni pa na¥ savez samo organizacija,
kjer dobimo potrebno izobrazbo, kjer
najdemo spoznanje, temveg je tudi bor-
bena organizacija, ki se bori za izbolj-
Sanje Zivljenjskih pogojev delavcev v to-
varni.

Delavke, &e hofejo, da se bo njihov.

poloZaj v tovami izbolj3al, se morajo or-
ganizirati. Toda, ne zadostuje samo to,
da plafuje tlanarino, potem pa misli, da
bo zdai s tem vse narejeno, temve¢ mo-
ra dejansko aktivno sodelovati pri vsem
organizacijskem delu. Delavka mora bi-
ti solidarna, disciplinirana, aktivno Zivo
bitje pri delu in akcijah organizacij.

Morda bo katera rekla: »Zakaj nam
pa mo#ki ne priborijo, recimo, enakih
pla& Saj je to vendar v njih interesu,
da ne bo konkurence ali izpodrivanja.«

SodruZice! Morda bo zdaj kateri so-
drug nekoliko z zobmi za¥kripal. Pa ni&
zato.

Moski se premalo poglobijo v za-
pleteni problem izkoriZ€evalne taktike
kapitalistov. Zato tudi ne razumejo pro-
blema 7enske delovne sile.

Prosim vas, zakaj Zeme doma stra-
dajo? Zakaj otroci stradajo?

Zato, ker se molki ne zavedajo svo-
iih dolinosti in pravic v polni meri, Mo-
§ki, namesto da bi se organiziral, mesto
da bi se boril, da bi bil za svoje pra-
vice in s tem za pravice Zenske, kakor
jeklo, pohaja rajii po gostilnah in zapi-
ja svoi obup, da tako pozabi na svojo
reviting in nemoZ. Ko pa pride domov,
pa je nad vsc junalki. Hole jesti, Zena,
ti daj, kaj za to, Ze ni, {i samo d.ai,d;;l
¢etudi mo? v soboto prinese premalo de-
narja, Zena mora dati, to io zna ali vsaj
poskuda prisiliti. Prisiliti delodajalca, da
bi zvisal mezde, da bi plagal Zenski de-
lavki za enako delo enako plafo, tega
pa ne zna.

Naloga naga fe, da polni lonec
odvisen od njihovega dela v organiza-
ciii in za organizacijo, od njihove in na-
Ze solidarnosti v borbenih akcijah za
izbolifanje ali obrambo nalih Zivljenj-
skih interesov.

¢e pogledamo sodruZice v drugih
drzavah, vidimo, da stojijo tudi Zene in
dekleta v prvih vrstah, Zato ne smemo
tudi me zaostajati, temvei se moramo
boriti s sodrugi roka v roki
NaZfa parola mora biti: enake dolZnosti,
enake pravice!

Sodrugi in sodruZice! Zavedati se
moramo, da je teZka nefa naloga, tezka
nafa pota. Al zavedati se moramo, da
vsaka ovira, naj bo 3¢ tako teika, se
da premagati s vztrajnostjo, zavednostjo
in disciplino. Zato pro& s predsodki gles
de versltega, nacionalnega in drugega vi-
dika, Ne glede na versko in nacionalno
midlienje ali naziranje, vsi v organiza-
cijo, v eno enotno, mofno organizacijo,
ker le samo takrat bomo lahko zahte-
va‘li in dobili boli3i kosfek kruha in zma-
gali.

Upam, da sem v glavnem na krat-
ko povedala, kaj je nafa naloga. Upam,
da se bomo #e videli in Ze govorili, Za
danes naj zadostuje! Pozivam vas v ime-
nu sodrugov in sodruZic tovarne »Satur-
nus« in SMRJ, da se boste organizirali,
pomnozite vafe vrste, ostanite zvesti
organizaciji in bodimo vsi z vsem osta-
lim proletariatom, da bomo vsi vaien
€len v proletarskem gibanju, da si izvo-
ufejom bolife Zivlienjske pogoje, Drui-
nost!«

Bumo ploskanje, vzkriki, pozdravi, sti-
skanje rok. Eh, iprijetna druZabnost, sami
5voji.

Porotal je nato s. Vuk o pomenu orga-

nizacije, nakar se je razvila prijetna,
sodruina debata, ki je pokazala, da se je v
Kamniku nacelo zivahnejSe gibanje delav-
stva.

H koncu so pevei »Solidarnosti« zapeli:

»0i socialisti, v vrste smelo...«

Obrazi so *zareli, oi blestele od vzhi-
Eenja in ponosa, Ploskanje in »DruZnoste
vzkliki so grmeli po sobani in na ulico,

Pevci pa so zapeli:

sDuSa wveselo,
vzivaria nam delo.«
sZdravo hrabri bojevniki.«

Tako sodmgi in sodruzice iz Kamnika.
»Korajzno v vrste smelo...« in Drui-
nost. £ frado

in nato

ZAHVALA.

Kovinarji v tovarni EKA so nabrali 144
Din za stavkujote na Koli€evem. Ta soli-
darnost, ne {oliko v denarju, kakor v eno-
dusju, je pripomogla, da smo nag boj uspe-
gno konZali, Kovinerjem o tovarni EKA se
delavstvo na Kclitevem toplo in sodruZno
zahvaljuje.

RUDARII
Nov udarec¢ rudarjem

S 1. novembrom t. L. je stopila v veljavo
nova uredba za dri. Zelezn. glasom sklepa m-i
nistrskega sveta. S to novo razdelit s0
zopet nadi slovenski rudniki prikrajfani pri
naroéilih meseéno zu 4600 ton, ali letno 55
tisoZ 200 ton. Vrednost izgube na izpadu te
produkcije bo znafala okrog 10 milijonov di-
narjev. Rudarji bodo s tem izgubili meseéno
4600 sibtov, in letno pa 55.200 pri povpreéni
storitvi 1000 k¢ na storjeni #iht. Izguba na
zasluiku bo znadala ako vzamemo povpreije
dnevnega zaslufka Din 38, meseéno Din
174.800 in letno Din 2,097.600. Ako pa osta-
ne pri sedanjem &levilu &ihtov, postane od-
veé 230 rudarjev.. To bi bilo suboparmo po-
rodilo o wudinku sklepa seje ministrskega
sveta,

L svomm agesfloniim Sorssse siTY oo
tiva, da wt ted resdelity! metwli) pevmugn

Ce je kdaj tako, je gotovo letos v tej
obrambni akciji izvriil medstrokovni odbor
(sestavljen iz strok. organizacij) v zvezi z
Delavsko zbornico, II. skupino in nekaterimi
poslanci vse, kar se je storiti moglo, da se
ta nadim rudarjem namenjen udarec prepre-
&. Da, celo irgovska in industrijska zborni-
ca je posegla vmes. Vriile so se #tevilne an-
kete, deputacije vlagale spomenice in ute-
meljevanja, v stocdstoini meri se je doka-
zaal vsa beda nadih rudarjev v kateri tigijo
e od leta 1931 dalje. v st Bt v 4 writ se
fo pe o devereds 4o o4 pasenag = mond

Vse to se je dokazalo in s Etevilkami
ugotovilo. Ali vse zastomj. Frylilas-e Wle-
resl gotavih basngieirith geepedur wtothoy

-GOSPODJE, POPRAVITE TO
Ki wow 4 marwavith VAM KLICEJO
LACGNI IN OBUPNI OBRAZI NASIH RU-
DARJEY, NJIH ZEN IN OTROK.

Sv. Kriz pri Rogaski Slatini. Podpisani
se tem potom zahvaljujem vsem rudarjem pre-
mogovnika Sv. Kriz za podarjeno mi pod-
poro.

Martin Kogak, preganjani zaupnik,

Vsem rudarjem in plaviar-
jem v vednost!

V zadnjem &asu prizadeti vlagajo toibe
radi neizpladila enotedenske mezde v slu-
Zaju bolezni po & 219 obrt. zakona. To-
zadevno rabijo izkaze od Zasa njih bolezni
od pristojnih krajevnih bratovskih skladnic,
katere zahtevajo za te izkaze kolek za Din

Tozadevno je s. dr. A, Reisman na pod-
lagi pooblastila za toZzbo od Zveze rudarjev
Jugoslavije, posredoval pri finanéni direkci-
ji v Ljubljani, katera je odlotila, da so ti iz-
kazi takse prosti,

Zato naj vsak ki rabi ta izkaz, ga zahte-
va brezplaéno, V nasprotnem sluéaju pa naj
javi podpisanemu vo ;

Velenje

V nedeljo, dne 6. okt t. L se je vriil
izredni ob¥ni zbor podruinice Zveze rudar-
jev v Velenju. Obéni zbor je sam na sebi
prav lepo uspel. Novi odbor je prav pridno
na delu, kar se vidi iz tega, da je v tem
kratkem &asu pridobil 76 &lanov, Upamao,
da bo 3lo v tej smeri dalje, dokler se mne
laado vsi velenjski rudarji nahajali pod okri-
ljem svoje edino prave razredne organizacije
ZVEZE RUDARJEV JUGOSLAVIJE. Ja, in
e je kje, je predvsem tu v Velenju potrebna
moéna strokovna organizacija, e bodo ru-
dturjl hoteli ohraniti si vsaj najskromnejii ob-
stoj,

SPLOSNA DEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIJE

A K.

Steklarska industrija na
Japonskem

Vsled svetovne vojne, kjer je izostal ev-
ropski in amerikanski uvoz, se je steklarska
industrija na Japonskem naglo razdirila in
tudi v izdelovanju &ip in finejiega stekla, ter
se uspeino brami proti belgijski steklarski
industriji,

Najveije stekiarsko podjetje (druzba)
je Asaki Compani, ki ima velike steklarne v
Amagosaki, Tabreta, Jovata, Jokahama in v
Daisen, Te tovarne izdelujejo samo Sipe in
so tako zaposicne, da bodo svoje obrate v
kratkem $e povegalc.

_ Asaki Compani ima koncesije v Koreji,
kjer ima velike jame najlinejiega peska za
steklo, tovarna sode, tovana §amota itd,

Vedje stevilo steklarn izdeluje stekle-
nice, od najmanjiih parfumskih do Thermos
steklenic vseh vrst in velikosti. Tudi velike
pivovarne imajo svoje lastne steklarne,

Za steklenice za mleko se je specijali-
ziralo Mori Glas Wekrs v Osaka, katera tu-
di izvafa do Nove Zelandije, najve pa v
Britsko Indijo.

Izven npajlinejdih steklarskih izdelkov se
tudi v velikem obsegu izdelujejo elekiriéne
¥arnice. Najvetji koncern je Fuso Elektrik
Works v Tokiju. Eksport Zarnic je pod vlad-
no kontrolo v Eksport Departementu Fuso
Elektrik Waks zeniralizirano,

Eksporino blago se po odposlancu vlade
kontrolira po kvaliteti.

Zelo razvito je tudi izdelovanje Sip za
ure,

Izdeluje se tudi steklena opeka v vseh
barvah. Pred kratkim se je zgradilo ve& ne-
botitnikov v Sanghaju in se je uporabilo to
opeko, ki se je po zatrjevanju strokovnjakov
zelo ciobro obneslo radi svetlobnih efektov.
Od te novosti si zlasti japonska steklarska
industrija veliko obeta, ker upajo, da bo
svoj izvoz 3e povetala in to v prvi vrsti
v tropske kraje,

Eksport japonske steklarske industrije
brez Eip je znaZal od 1. aprila 1933 do 31.
maja 1934.

Kitajska za 299,206 jenov
Mandzukao za 297.691 jemov
Britska Indija za 2,702,658 jenov
Juini Otoki za 2,815.225 jenov
Avstralija za 623425 jenov
i za 269,951 jenov
Severne Amerika za .35.693 jenov
Druge driave za 147.600 jenov
Skupaj torej 7,191,449 jenov

Eksport v #ipah pa je zna3al v letu 1934
1 milijon zabojev. Da pa ¥e poveia svoj iz-
voz je japonska steklarska industrija zgradila
velika skladi’®a v Palestini, Juini Afriki,
Poljskem, Egiptu, Severni Afriki, JuZni Ame-
riki in Mehiki,

Iz tega se jasno vidi koliko je Skodovala
svetovna vojna steklarski industriji v Ev-
ropi in s tem je tudi krive v veliki meri kri-
ze v steklarske industrije v Evropi, ker se
je vse to prej krilo iz evropskega trga.

Palestina. V Haili so dogradili no-
vo steklarno, ki bo izdelovala #ipe. Steklar-
no za steklenice vy Gabish in Rifonu so pa
ustavili in to vsled premale zakEite na ca-
ri;in. Najveéjo konkurenco fim dela Japon-
ska,

Maroko. Pod firmo Les Verrcries du
Maroko se je ustanovila akcijska druiba z
zatetnim kapitalom 5 milijonoy frankov, ka-
tere namen i€, da zgradi steklarno za gipe
v Rabatu.

tefkoslovaika. Steklarski institut
organizira na pobudo ministrstva za prosve-
to propagandni film pod naslovom &eiko ste-
klo, V filmu se bo prikazala celotna Eefko-
slovaska steklarska industrija. Namen tega
filma je dvigniti izvoz steklene robe.

A K.

Poloia) v steklarskl indu-
striji

V Hrastniku se sedaj dela normal-
no. Seveda t{o ne bo dolgo trajalo. Ker bodo
narogila, ki so prispela, v kratkem izgotov-
ljena, se bo potem zopet ema banja ugas-
nila in se bo delalo reducirano,

Razmere med podjetjem in zaupniki go
se malo izboljiale, tako da zaupniki lahko
vrie svoje intervencije. Samo grajali mora-
mo nekatere paznike, ki se obnafajo napram
delavstva vse prej kakor korektno in to v
glavnem na zunanjem obratu. Pozivamo vod-
stvo tovarne, da temu napravi konec, da
ne bi priflo zopet do kakinega neljubega
incidenta, Socialni zakoni se tudi ne upo-
Etevajo v polni meri. Priakujemo, da pod-
jetie ¢im prej izplada vsemu delavsivu pri-
padajote zneske zaradi bolezni itd. in se ta-
ko izogne morebitni toZbi.

V Rogaski Slatini so ponovno
pritisnili na delavstvo, da bi pristali na 5%
redukcijo plag&. Delavsivo je to odlo&no od-
klonilo, Obratuje se zopet normalno,

V Paracinu se kolikor toliko obra-
tuje. Podjetie je svojo odpoved kolektivne
pogodbe preklicalo. Izdelali bodo nov osnu-
tek kolektivne pogodbe in ga predlozili de-
lavstvu. Delavstvo pa ima tudi Ze priprav-
lieno svojo novo pogodbo in vztraja na tem,
da mora biti boljfa kakor stara. V Sisaku se
bo zafelo tudi v kratkem obratovati.

Iz Panfeva pa nimamo poroéila, kako
je tam,

Delavstvo se poziva, da se &m bolj okle-
ne svoje strokovmne organizacije.

Ptuj. Prejeli smo:
»Vindiseva Zaga pri Ptuojuc.
Izjava

odbora Sploine delavske sirokovme zveze
Jugoslavije, podruinica Ptuj

V 16. itev. »Ljudske pravice« z dne 17,
avgusta t. 1. je bil objavljen Elanek »Vindi-
feva Zaga pri Ptuju«, v katerem se lgroti
koncu piSe neresnicne stvari o sodr, Urat-
niku, tajniku Delavske zbornice in sodr, Ja-
kominu, centralnemu tajniku Splofne delav-
ske strokovne zveze Jugoslavije.

Ko se je dne 22. maja t. L. vr¥ila inter-
vencija pri tvrdki »Vindif« zaradi vloZene
zahteve po kolektivni pogodbi, sta to in-
tervencijo izvriila sodr, Uratnik in sodr.
Herzog, tajnik podruZnice SDSZJ v Ptuju.
Tajnik zveze sodr, Jakomin pa pri tej in-
tervenciji sploh ni bil navzo&, ker je ob
istem &asu izvrgil intervencijo zaradi zvifa-
nja plaé v tovarni Pirich, katera je bila z
delnim uspehom zakljuena.

Podjetnik »Vindi§« je sklenitey kolek-
tivne pogodbe ponovno odklonil. Posredo-
valni ukrepi so ostali brezuspekni, za akcijo
v obliki stavke pa mni bilo ugodno, dasi bi
se organizacija posluZila tudi tega sredstva,
kar pa so delavci sami odsvetovali.

Izjavljamo, da sta tako zvezin tajnik so-
drug Jakomin, &eprav pri gori navedeni in-
tervenciji ni bil navzo&, kakor tajnik De-
lavske zbornice sodr. Uratnik pri mezdnem
gibanju v podjetju Vindiz postopala korekt-
no in si prizadevala da se zadeva z uspehom
zakljuSi, Ce to ¥al ni uspelo, ni to njuna
krivda,

Delavska zbornica fe lpoohlt podijetju
Vindis pregled. mezd iz 6 lesnih podjetij v
Sloveniji (in iz dveh, kjer so urefene s kol
pogedbo). Iz Freﬂleda mezd v teh 6 podjet-
jih, ki zaposlujejo skupno 296 delavcev, je
razvidno, da prejema 28 delavcev nad 45.—
dinarjev dnevno; od 35 do 45 dinarjey dnev-
no prejema 50 delacev; od 25 do 35 dinarjev
prejema 133 delavcey; od 20 do 25 dinarjev
dnevno prejema 81 delavcey in samo 5 de-
lavcev (v vseh 6 podjetjih), ki prejemajo
dnevno plaéo po 15 dinlr&ejv.

Ce torej podjetjc Vindiy plaZuje vetino
delavcev po Din 2— na uro (kakor je raz-
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vidno v dotifnem &lanku), se je iz teh po-
datkov Vindis le lahko prepriZal, da plaZuje
on mnogo slabfe kakor omih 6, oziroma 8
podjetij iste vrste,

Delayska zbornica je istofasno poslala
¢. Vindifu specifikacijo strofkov, ki so za
preivijanje najnujnejii Iz teh podatkov je
razvidno, da bi moral samski delavec zaslu-
giti vsaj Din 618.93, ofenjeni delavec z Zeno
in 2 otrokama pa Din 1.565.03 na mesec. Tu-
di iz tega se je lahko preprial, da so nje-
gove plage sramotno nizke in za samskega
delavca za eno iretjino, za porofenega pa za
dve tretjini prenizke.

Iz tega se jasno vidi, da se v ¢lanku
z dne 17. avgusta 1935 pife neresnica in na-
menoma zevija stvari tako, da se prikaZe
Zitateljem, kakor da sta s. s, Uratnik in Ja-
komin delala proti delavskim interesom. S
tem se tudi namenoma blati funkcijonarje
delavskega pokreta in vzbuja do organiza-
cije nezaupanje,

Tako pisanje podpisani odlo€no zavra-
Gamo, ker stvari §kodujejo. Pisci takih lai-
njivih stvari so sovraZniki delavstva in njih
organizacij,

Odbor Splofne delavske strokovne zveze
Jugoslavije, podruZnica Ptuj,
Schmidt Matevi L r., t. & predsednik,

Herzog Miba L r, t. & tajnik.

ZAHVALA.

Podipisani se  najtopleje  zahvaljujem
Splodni delavski strokovni zvezi Jugoslavije
Litifa, za nakazano mi podporo 100 dinar-
jev.

Enako se tudi zahvaljujem centralncmu
tajniku s, Jakominu za trud in mesebiéno
pofrtvovalnost, katero mi je izkazal ob &asu
mojega obupnega poloZaja.

Zato kli®em vsem, kateri stoje izven or-
ganizacije, da v skupnosti je moé!

Filip Vidmar.

lzredno podpero so dobili tudi sledeéi
&lani: Tomse Fani 75 Din, Tomazi¢ Ivana 75
Din, Justin Barba 75 Din in De&man Franc
50 Din, kateri se tudi podruinici mnajiskre-
neje zahvaljuiejo.

ZAHVALA.

Delavei na zagi barona Borna so v moji
bolezni nabrali podporo in mi tako poma-
gali k ozdravljenju. Zato se jim toplo in so-
druZno zahvaljujem, Blai Meglic.

LESNI DELAVCI
Starl trg pril Rakeku
(Dobili smo in priob&ujemo)

Naga podruinica Zveze lesnih delavcev
v Starem trgu je v nedeljo, dne 20. oktobra
1935 imela svojo sejo, na kateri je med dru-
¢im razpravljala tudi o dopisu lista »De-
lavecs &t, 15 z dne 15. oktobra 1935 na
Zetrti strani pod naslovom: Kako bi radi ru-
§ili nage strokovne organizacije.

Nakar se je sklenilo:

Bodi napisano kakorkoli, vsaka stvar
ima dva konca. To bi weljalo za pregovor,

Zato je pa tudi zadnji Zas, da se po-
kaZe pri tem ¢asopisnem napadanju, Ze zad-
nji komec, ker kar sc je ta prvi pokazal,-je
7e minulo precej let to bi se reklo po do-
maée, da se #e prencha enkrat za vselej
osebno napadanje po Easopisju, in to poseb-
no v strokovnem,

V kolikor je med vodstvom posameznih
strokovnib organizacij in med vodstvom iz-
ven organizacij mesporazuma, maj si ti oseb-
no obra¢unajo med seboj, ako so podteni,ne

. pa da bo #anstvo vedno glihalo zanje, ker
ravno to rufi strokovne organizacije.

Ker konéno se res lahko zgodi, da se
poloti enega ali drugega dvom o poltenosti
tega ali onega voditelja, ker élanstvu ni do
prerekanja. Zivimo v preveé slabih Zasih,
#elja vseh je izboljanje poloZaja, to je vse,
kar tezi delavstvo. Vse drugo pa maj odpra-
vijo osebnosti same, ¢e jim je za resen na-
predek in prospeh delavstva.

To pa ludi mi vemo sami, da ni vse
zlato, kar se sveti, in da je €isto nedolinost
vendar teZko obsojati, samo &e ta nedolz-
nost resni¢no obstoja?

Zato bi bilo pa Ze v davmi preteklosti
priporo¢ati res pravo objektivnost z vseh
strani, pa bi marsikaka pikra beseda od-

la.

Kaj pa ima konino od vsega tega de-
lavstvo, ko bere po svojem Easopisju o teh
vecnih prepirih?

Tzgubol

Kaj pa pravi kapitalizem na to?

Smeje se lepo, ker mu iz takih razvr-
vanih razmer med delavstvom kaze samo
dobigek.

To je v nojasnilo nase podruZnice in je
7elija podpisane podruZnice, da to sodbo
objavite v prihodnji &tevilki strokovnega li-
sta »Delavece,

Razdrih Feliks, t. & predsednik, Stare Fr,
t. & tajnik.

Prip. uredniitva: Drage volje objavlja-
mo ta sklep podruZnice Zveze lesnih delav-
cev v Starem frgu in se strinjamo s tem
sklepom. Samo pretitajte si Se enkrat tisti
dopis v zadnji $tevilki sDelavcae, izjavo po-
druZnice v Ptuju v danasnji Stevilki in vi-
deli boste, da »Delavece ni mogel ’moléati.
Ge boste pa &lani strokovnih organizacij in

>ADRIA¢

PRASEK JE BOLJSI!

funkcijonarji vsak pljunek, ki ga bo kdo na
na§ casopis ali kakr§enkoli kverulant plju-
nil na izvoljenega funkcijonarja strokovne
ordanizacije, odloéno zavrnili, ne bo treba
v »Delavcue kazati laZzi in resni¢nosti.

STROINIKI

S tretjega kongresa zveze stro)ni-
kov In kurjaiev

Proti izrabljanju in za za#dito,

Dne 8. septembra 1935 se je vriil v Za-
grebu kongres zveze strojnikov in kurjacev
privatne industrije. lz porotil posnemamo,
da je polozaj teh delavcey tefak z ozirom
na krizo in izigravanje zakonskih predpisov
o delavski za&éiti, ker je nadziranje pred-
stojnih oblasti nezadostno. Strojniki zahte-
vajo v svoji resoluciji, da se v zakonu dolo-
¢i delovni ¢as zanje, ker morajo sedaj pri-
hajati na delo prej in odhajati kesneje. To
je nezakonito podaljfanje delovnega Easa.

Delodajalci zahtevajo pregled in popra-
vila strojev ob nedeljah in praznikih, kakor
tudi ostalih tehni¢nih naprav, da ne zamu-
ja obratovanje, ¢e$, da ta opravila spadajo
k rednemu delu. Strojniki nimajo zaradi te-
ga pogostoma niti doloenega politka. Stroj-
niki pa nimajo platanth nobenih nadur, ki
jih dologa zakon, ter prihaja vedkrat do
sporov, ki se redujejo pred sodigfem,

Strojniki so v podjetjih vazen faktor, ki
jaméi za nemoten pogon, varnost podjetja
in zaposlenega delavstva ter se morajo sma-
trati po svojem poslu kot odgovorni poslo-
vodje v svojem delockrogu, Odgovorni so za
nadzorstvo, so svetovalei in iniciatorii za
tehniéne konstrukcije in rekonstrukcije v
podjetfih. Oddovorni so tudi po zakonu za
eventualne nesrele, pofkodbe strojev, &e vr-
Ee svojo sluzbo nepazljivo. Zaradi tega je
potrebno, da se strojnikom tudi z zakonom
da potrebno varstvo, da se s tem omogocli
vestno izpolnjevanje sluzbe v interesu splos-
ne wvarnosti,

Resolucija se pritoZuje proli zaposlenju
neizprafanih strojnikov, kar je protizakoni-
to, kakor tudi proti nadziranju ved&jih obra-
tov po enem strojmiku ali po necizpradanem
delodajalcy samem. Mnoga podjetja namedéa-
jo tudi strojnike penzioniste, Manija take
itednie silno ogroZa varnost cbratoy in de-
lavstva ter 3koduje socialnemu poloZaju
strojnikov.

Nujno je, da se izda zakon o parnih
kotlih, s katerim maj se uredi tudi delovni
in pravani poloZaj strojnikoy in kurjatev, da
sc zmaniga stevilo eksplozij parnih kotlov.

Sluzba stroinikov se mora po namerava-
nem pravilniku dodeljevati med vaZne in od-
govorne, ker upravljajo s stroji po 20 do 1000
in ves koniskih sil ter nevarnimi elementi,
kakor para, voda, ogenj, plin in elektrika,
ne pa odpubfati kvalificirane ter jih nado-
meséati z nekvalificiranimi )
7ati varnost delavstva in naprav. ari-
tki stromiki so priznani kot odgovorni fak-
torji, opravljanje strojniSke sluzbe v privat-
nih podietjih je pogcsto bolj komplicirano in
vezano z vedfim rizikom za iivltenje delav-
stva.

Kongres upa, da bo resolucija na mero-
dajnih mestih nadla potrebno razumevanie.

Pripomniti bi e bilo, da zveza strojni-
kov v celoti §e ni priklju€ena na na¥i stro-
kovni centrali (URSSju). Na kongresu se je
razpravijalo tudi o tej prikljuditvi, za katero
so se zavzemali zlasti strojniki iz dravske in
savske banovine. Kongres zaenkrat v, tem
oziru ni napravil sklepa, logiéno pa je, da
tak sklep ne more biti veZ daleé.

MONOPOLCI

Glede novega »Pravilnika o redu« je bila
deputacija nafe »Zveze monopolskega de-
lavstva« dne 16. oktobra 1935 pri gen, dir.
g, Markoviéu. Obvestila ga je, da je prejela
od vseh podru’nic ostre proteste proti § 6
in § 30. tega pravilnika.

Vedinag utemeljuje svoje priloZbe s tem,
da bo odvisna stalnost in kainjevanje od
protelkcije in samovolje poedinih fefov uprav.

Sicer ima biti vsak delavec zaslifan ¥
prisotnosti zak. delavskega zaupnika, toda
Ze stvar malo razmislimo, vidimo, ako ne bo
delavska organizacija motna in s tem spo-
sobna nuditi podporo zaupniku in delavsivu
— bo borba izgubljena in 8 tem tudi vse pra-
vice,

Gen. direktor g. Markovié je dal mnogo
oblijub, ali ker vemo, koliko take obljube ve-
liajo, se iste ne izplaéa niti ponavljati.

Mi vemo samo to: vsaka odredba bo po-
fofaj samo poslabfala — izboljianje bo p

a
samo v ftem slufaju kadar se bo dvignila |

zavest delavstva in bo isto stalo kompakino
kot eden v zahtevi — za kruh in pravico.

450 stalnih mest je odobrila uprava mo-
nopola za Liubljano od predloZenih 800 stal-
nih mest,

Voratams sa B o WD BB aveirtisdd
fubinbnl sthem bedl sssdadenm lm ntlldgeen ra

Ce vzamemo, da je bilo dosedaj zasede-
no stalnih mest v ljubljanski toba&ni tovar-
ni okoli 60, si moramo staviti vprasanje; kaj
bo z 200 stalnimi delavci, katerim se odtr-
guje vsak odtrgljaj kot ostalim driavnim na-
medtencem, ne da se jim pa nikdar niZesar,
pa Ceprav osfali drZavni usluZbenci dobijo.
(N. pr. draginjske doklade, L draginjs
razred, doklada za rodbinske &lane itd.)

Vpratamo: kdo bo plaZeval penzijo, Ee
ne bo skoro nit tistih »stalnih«, ki bi imeli
pravico po novem »Penzijskem pravilniku«
plaevati penzijone?

In komu Se bo izplafevala penzija in 8
kom? Kakor izgleda, bi MU na vsak natin
rada ustavila potom novega »Pravilnika o
penziji« izplaevanje §e onih borih 320 Din
na mesec, katere je dolina po starem da-
jati delaveu po 40 letih sluZbovanja v to-
ba¥ni tovarni kot enemu izmed najbolj do-
nosnih podjetij za drfavne blagajne, katero

in 8 tem g = |

Za delavce in kmete
smo izdelali te maéne
éevije
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§ivani in

Izdelavi teh &evljev smo posvetili posebno paznjo. Sivani,

zbiti

pravico pa ie dala fe bivia avstrijska to-
batna rezija.

Kaj pa delavstvo — ali spi, da ne vidi
7e vnaprej tega igraékanja z njimi od strani
mu?

Ali si bo pustilo vzeti e zadnjo drobti-
nico pravice, ki je Ze ostala iz davnih —
davnih ¢asov?

Vse delavsivo na dan z zahtevo po sta-
rih pravicah: po enem lefu stalnostlsPo tri-
desetih letih polna }wnziia!

Zahtevajmo vsi in borimo se toliko Za-
sa, da bosta ti dve stvari nam v prid re-
feni — dolgovezne »Pravilnike« o kaznih pa
naj ohrani MU za sebe in svoj arhiv. Delav-
stvo jih ne potrebnje!

Dne 31. okiobra in 5. novembra t. 1, je
bila na upravi monopola samo delegacija na-
Ee zveze monopolskegda delavstva. To sporo-
Eamo z ozirom pa poroéila, katerim se ni
zdelo vredno napisati, &asi so ta porotila
prepisali iz beograjske »Politike«, ki je pri-
obgila tudi imena nafih delegatov in to:
Predsednika zveze Branka Jovanovifa, taj-
nika Oskaria Fijata in blagajnice Radojke
Lazarevié. Celotno poroéilo priobéimo v pri-
hodnji Btevilki.

»Prostovolini dinar« je bil izplaéan s.
Noviak Alojzijil Hvalal
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Kultura

ZaloZba »Evalit« v Ljubliani je letos
napovedala 10 knjig iz svetovne knjiZevno-
sti, Te tukai omenjene so Ze izile, Vseh 10
knjig, Ce si narolite, dobite broSirane za
67 dinarjev. Ce pa hotete vezane, pa do-
pladate Ze 60 Din vel. Natofa se: Uprava
revije »Prijateli«, Ljubljana, Dalmatinova
ulica Stev. 10.

. Sest: »Kar po domace«. Reziser O.
Sest je napisal domace, poljudno, zabavno
in veselo ter pri_tem poutno knjigo, kako
nal se vedeS. »Kar po domale< pravi 1n
daje nasvete in zraven opisuje zgodbice, da
se moras smejati, Knjiga ima 128 strani in
stane 30 Din. Narolila pri upravi sZena
in dome, Ljubliana, Dalmatinova ulica 10.

Popularna biblioteka, zvezek 10, je iz-
dala Dr. Crnicevo razpravo »Cerkev in
druzba v 19, stoletiue. Stane 2 Din, narota
se: Zagreb, DeZeliceva 49.

Biblioteka: Problem Bata, 1. knjiga je
iz8la in prinasa opis Zv. KulundZi¢a 15 me-
secev pri Bati. Ta biblioteka bo izhajala
mesedno in bho razpravliala o vseh proble-

in s smolo. zaliti podplati ne propustajo vode.

mih, ki jih je postavila na dnevni red vele-
kapitalisticna tvrdka Bata. Razkrila bo me-
todo in sistem, ki vladajo v tem podietiu.
Tiska se Ze II. kniiga: »Bata in nag tisk
ali kako se Korumpira javnost«. 3. Batin na-
cionalizem ali konjunkturni blef; 4. Pravni
in socialni poloZaj Batinih sodelavcev: 5,
Fivljenje na amerikanskem traku; 6. Bata
sam o sebi ali kako se vlele javnost. —
Naronina za vseh teh 6 knjig s poStnino
vred je 12 Din. Narota se: Zvonimir Ku-
lundzi¢, urednik Biblioteke »Problem Batae,
Osijek V., Dunavska 19,

Snaga, zvezek 8, avgustovski, je izdel
in prinasa razprave o Fridriku Engelsu; dr.
Mojsije Zon pife o politi¢ni svebodi, prof.

agifa Djuri¢ o ulnem programu, Anton
ozmajer o edinstvu kulturne akcije, Ma-
ksim Gorki o osnovi literature in drugi. Po-
liti¢en pregled, socialna politika, vesti in
belezke so pestre.

Predavanje Mlljenka Vidovica »Zivot
u politici, Politika u Zivotu«. Stane 5 Din,
Narota se pri biblioteki »Uzgoliteli«, Sara-
jevo, Kralja Aleksandra ulica broj 53.

Snaga, septembrski zvezek prinada éla-
nek Bogdana Krekiéa »Okrog obnovitve de-
lavskega polititnega pokrelas, ki je zela
aktualen in pouen. 'mdalie ima prispevke
Dragifa Diurié, Milica Topalovié in drugi. Po-
liti€ni, kultwrni in gospodarski pregled je pe-
ster,

Ujedinjeni sindikati, zvezek september,
oktober prinafa zely pouépe razprave, Cla-
nek: »Dve milijardi deficitas smo ponatisni-
li v zadnji Stevilki, v danadnji prinafamo
glanek »Jedinstven fronts, ki ga je treba z
mislijo preéitati.

Knjizni horizonti, 10—12 zvezek, je bo-
gat in pester, tako reko& cela knjiga. Pri-
porotamo.

V danaZnji #tevilki »Delavca« je prilo-
Zena brofura o zdravilnem »HERSAN«-Caju,
na katero opozarjamo
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Delavel ! Najceneje se oblefete, ako kupite narejene
motke In deike obleke in perilo domatega izdelka tovarne

+wIRIGLAVY

JOSIP OLUP, Ljubljana, Starl trg 2,
Pod Tranto 1 in Kelodvorska 8.

V zalog! Ima vedno hlatevine, kiobuke, Zepice, tka-
nine, dlfone td. 3

Obleke in perilo se {zgotavija tudl po meri %o naj-
niZjih cenah in po najunovej¥l fazoni.

Moje geslo je: Dobro blago, najboljsa
izdelava, nizke cene!l

lzdaja konzorci] sDelavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubliana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O3%lak v Mariboru.

— Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



