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DELOVNI OBISK

TEMATSKA KONFERENCA
ZK SAVA

Ocena uresnitevanja sklepov in zakljuékov
lanske tematske konference ZK delovne organiza-
cije Sava in delovne organizacije Sava Commerce je
bila glavna tema letodnje tematske konference, ki je
bila v torek, 11.julija. O oceni so predhodno raz-
pravljali v vseh osnovnih organizacijah tako, da so
se delegati zelo tvorno in vsebinsko vkljuéevali v
razpravo in v njih izrazali mnenje svoje sredine.
Razpravljalci so v svojih prispevkih posegli na ste-
vilna podroé¢ja gospodarjenja, naértovanja in vklju-
éevanja v Sirso druzbeno-polititno skupnost. Raz-
pravljali so o sedanjem stanju ter o naértih in ukre-
pih za v prihodnje. Mnogo prispevkov se je nanasalo
na srednjeroé¢ni program razvoja za obdobje 1981 do
1985, ki je pred nami.

V sredo, 15. avgusta, je naso delovno organiza-
cijo obiskal tovarid Vinko Hafner, predsednik repu-
bliskega sindikalnega sveta Slovenije. Z njim sta
bila tudi tovaris Zdravko Krvina, sekretar med-
obéinskega sveta ZK za Gorenjsko in Vinko Sara-
bon, predsednik obéinskega sindikalnega sveta
Kranj.

Predstavniki nase delovne organizacije so jih
seznanili z gospodarjenjem v Savi, njenimi uspehi in
tezavami. Tovarisa Hafnerja je predvsem zanimal
gmotni polozaj po polletnem obradunu in perspek-
tive do konca letosnjega leta. V tej zvezi so se po-
drobno pogovarjali o tezavah pri uvozu surovin in
o prizadevanjih, da bi del dragih uvoZenih surovin
v bodote nadomestili z domaé¢imi. Za tako usmeritev
smo se v Savi odloéili predvsem zato, ker cene suro-
vin na svetovnem trgu nenehno naraséajo in kljub
temu, da Sava v zadnjih letih beleZi veéji porast pri
izvozu kot pri uvozu, je stiska z deviznimi sredstvi
vse ve¢ja. Tovaris Hafner je ta prizadevanja pozdra-
vil in menil, da bi moral tudi sindikat glede na stanje
v gospodarstvu ustvariti ustrezno klimo za uresni-
¢evanje stabilizacijskih ukrepov.

Tovarisa Hafnerja so podrobno zanimale tudi
priprave in potek obravnave predloga zaéasne delit-
ve dohodka ob polletnem obracunu. Menil je, da je
uspedna akcija ob zakljuénem raéunu pokazala, da
se je treba 8e naprej boriti za to, da bi Sel razvoj
v tej smeri, da bi delavec na osnovi gospodarskih
pokazateljev resni¢no ¢util tokove in odvisnosti
osebnega dohodka od gospodarjenja.

Pogovarjali so se tudi o uresni¢evanju stalisé
sindikata o delitvi po delu. Predstavniki Save so
tovarisa Hafnerja seznanili, kako so potekale in kje
smo trenutno v pripravah pri uresni¢evanju delitve
po delu. Seznanili so ga tudi s tem, kaksen je gmotni
polozaj delavcev Save ter kako je poskrbljeno za
druzbeni standard zaposlenih.

Beseda je tekla tudi o organizaciji in poslovanju
sestavljene organizacije in poslovanju sestavljene
organizacije ter o razvojnih naértih.

Tovaris Hafner se je ob koncu razgovora po-
hvalno izrazil o prizadevanjih Save in dejal, da je to
stabilna in trdna delovna organizacija, kar potrjuje
tudi v sedanjih stabilizacijskih prizadevanjih.

Vera Drasak

Judita Rakovec je raz-
pravljala o kadrovsko socialni
politiki v Savi. Poudarila je, da
smo v zadnjem d¢asu dosegli
bistveno ni%jo stopnjo fluk-
tuacije, kot je bila nekdaj. To
je rezultat nacértnega kadrova-
nja. Ko je govorila o nadalj-
njih nalogah na podrodju ka-

drovanja, je med drugim de-
jala:

V polnem teku so priprave
v naslednje srednjero¢no ob-
dobje. Smernice in analiza
mozZnosti razvoja SR Sloveni-
je, smernice za druzbeni plan
ob¢ine Kranj 1981—1985 in
predvsem lastna situacija, v

kateri se nahajamo, nam nare-
kujejo, da bomo 3e bolj teme-
ljiti pripripravah in izvajanju
druzbeno dogovorjene kadrov-
ske politike. Ta mora temeljiti
na kvalitetnejsih osnovah ter
uveljavljanju Zivljenjskih in
kulturnih standardov pri za-
poslovanju. O tem bomo imeli
moznost govoriti tudi Se o pro-
ucevanju in  sprejemanju
druzbenega dogovora o uresni-
¢evanju kadrovske politike v
obé¢ini Kranj. V bodoc¢e mora-
mo posvetiti mnogo skrbi iz-
obraZevanju in ustvarjanju

pogojev za izvajanje tega. Saj
vemo, da je Ze danes zahteva-
na struktura kadra v razko-
raku z dejansko. Z realizacijo

(Nadaljevanje na 3. strani)

Judita Rakovec




DELEGATSKA TRIBUNA

UVELJAVLJANJE IN DELOVANJE
DELEGATSKEGA SISTEMA V OBCINI KRANJ

Predsedstvo skup&céine ob-
¢ine Kranj je izdelalo poroéilo
o uveljavljanju delegatskega
sistema v zborih obé¢inske
skup&dine in skupsé¢inah sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti s podro¢ja druzbenih
dejavnosti za obdobje po vo-
litvah v marcu 1978. Porocilo
vsebuje tudi ugotovitve do-
boljene 1z ankete, ki je bila
izvedena med c¢lani delegacij
in v osnovnih organizacijah
druzbenopoliti¢cnih  organiza-
¢ij. Primeren ¢as je, da ob tem
poroc¢ilu pregledamo tudi delo
nasih delegacij. Za tiste, ki so v
to delovanje manj vkljuceni,
naj pojasnim, da poteka druga
mandatna doba (vsaka traja
stiri leta), ko smo poleg dele-
gacij za skupséine druzbeno-
politiéni skupnosti (ob¢ina, re-
publika. zveza). ustanovili in
izvolili tudi delegacije za de-
set  samoupravnih interesnih
skupnosti s podroc¢ja druzbe-
nih dejavnosti — zdravstvo,
pokojninsko in invalidsko za-
varovanje, otrosko varstvo,
izobrazevanje, socialno skrb-
stvo, zaposlovanje, kulturo,
telesno kuturo, raziskovalno
dejavnost in stanovanjsko go-
spodarstvo.

Iz splogne ocene predsedstva
ob¢inske skup&cine lahko raz-
beremo, da je narejen Ze ustre-
zen kvaliteten premik pri do-
grajevanju delegatskega siste-
ma in s lem ustrezno okrep-
ljena vloga delaveev pri odlo-
¢anju o skupnih druzbenih za-
devah. Ugotovljene so fe po-
manjkljivosti, ki jih bo v na-
daljnji fazi potrebno odpraviti
ali vsa) zmanjsati. Pri teh ugo-
tovitvah predsedstvo poudar-
ja. da gre pri uveljavljanju
delegatskega sistema za revo-
lucionaren proces in da ne mo-
remo pricakovati optimalnih
rezultatv 7e na sedanji raz-
vojni stopnji. Pi ugotavljanju
pomanjkljivosti se zelim ome-
Jiti na pojave iz dela in za delo
delegacij 1z nasih temeljnih
organizacij. Do podanih za-
kljuckov sem prisla ob sprem-
lianju dela delegacij in njiho-

konferenc na nivoju delov-
ne organizacije, pri izpolnje-
vanju vprasalnika o delu dele-
gaci) med nafimi vodji dele-
gaci] in pri oceni dela v nasi
osnovni organizaciji ZK ter v
neformalni primerjavi dela
nasih delegacij z delom v dru-
gih kolektivih. Tako kot pred-
sedstvo obé¢inske skupicine,

lahko zakljuéimo, da smo z de-
lom nasih delegacij lahko za-
dovoljni. Skoraj za vse pred-
loge v interesnih skupnostih se
pripravijo stali¥¢a in prav tako
tudi za predloge, ki se obrav-
navajo v zboru zdruzenega
dela ob¢inske skupiéine; za
zadeve iz dnevnih redov re-
publitke in zvezne skup&cine
pa delegati posvecajo ve¢ po-
zornosti predlogom, ki se na-
nasajo na delo naSe delovne
organizacije. Takfen nacin
dela denimo za republigko
skupscino lahko bolje razume-
mo, ¢e vemo, da je seja repub-
litke skupscine enkrat ali celo
dvakrat v mesecu in je na njej
tudi dvajset ali ve¢ tock dnev-
nega reda.

Nage delegacije vecinoma
delajo na skupnih sejah dele-
gacij vseh tozd, kjer so prisot-
ni vsi ¢lani posebnih delegacij,
od splosnih in zdruZenih pa le
posamezni predstavniki. Pra-
vilneje bi bilo, da bi se dele-
gacije sestale najprej v posa-
meznih tozdih in Sele nato
uskladile svoja stalis¢a v kon-
ferenci na nivoju delovne or-
ganizacije. Za tako delo za-
enkrat Se ni pogojev, saj gra-
divo Se ni ustrezno pa tudi roki
od sklica do seje skup&fine so
prekratki. Delegacije pogosto
sprejemajo pripombe, predloge
sprememb in vprasanja, ki jih
delegirani delegati prenasajo
na seje skups¢ine in se tako na
sejah skup&¢in pogosto oglasa-
jo, kot pravijo, pogosteje od
ostalih delegatov.

Stalis¢a delegati obi¢ajno
sprejemajo na osnovi veljav-
nih sploénih odloé¢itev in sa-
moupravnih organov ter druz-
benopoliti¢nih organizacij,
manj pa na osnovi konkretne
predhodne obravnave z delav-
ci ali organi upravljanja.

Ob sedaj zagotovljenih po-
gojih (gradiva, roki) so se kot
zelo primerna oblika dela za
pripravo stalis¢ k pomembnej-
§im predlogom pokazali skup-
ni sestanki delegatov doloc¢ene
SIS, predstavnikov osnovnih
organizacij druZbenopoliti¢nih
organizaci) in samoupravnih
organov ter strokovnih delav-
cev. Pred takim skupnim se-
stankom vse ¢lane kolektiva
seznanimo s povzetkom pred-
loga in osnutke stalis¢, zato se
vsak udelezenc v svoji sredini
lahko pogovori z volilei, kaks-
no staliS¢e naj pri obravnavi
zastopa. Tak nadin javne ob-

ravnave je bil organiziran za
pripravo stalii¢ o osnutkih za-
konov za preobrazbo vzgoje in
izobraZevanja o novih predlo-
gih pri uveljavljanju samo-
upravnih druzbenoekonom-
skih odnosov v stanovanjskem
gospodarstvu in o nekaterih
drugih zadevah.

Skupni sestanki delegacij in
&ir&i skupni sestanki vseh na-
Stetih udeleZencev so se Se
posebej izkazali kot primerna
oblika zaradi obi¢ajno za Sirsi
krog delavcev preslabo pri-
pravljenih gradiv v sluzbah
SIS. Ta gradiva so ved¢inoma
preobsezna. V njih je prevec
prostora namenjeno opisova-
nju obstojecega ustaljenega
dela in odnosov na podrod¢ju
skupne porabe, tako da se med
takim besedilom »zgubijo«
predlogi novih resitev. Tako je
delegatom potrebna pomoé
nasih strokovnih delavcev, ki
pa jo v danem ¢asu lahko
nudijo le na skupno organizi-
ranih sestankih. Pomoé¢ stro-
kovnih delavcev delegatom je
bila doslej zadostna. Pri vseh
teh problemih z gradivi in ob
upostevanju vsebine, ki ima v
skup&¢inah SIS in DPS druga-
¢en znacaj kot pri delu v orga-
nih upravljanja, je potrebno
veliko pripravljenosti in dela,
da je delegat upefen. Lahko
reCemo, da je vecina delegacij
delovnih, ne pa tudi vsi njeni
¢lani.

Ce izhajamo iz dosedanjega
dela moramo v bodo¢em pro-
cesu stremeti za naslednjimi
tremi osnovnimi cilji.

1. Izboljsati moramo sode-
lovanje delegacij in druzbe-

nopoliti¢nih organizacij. Tu je
potrebno povedati, da so tako
nasi anketiranci in tudi anke-
tiranci iz drugih organizacij

navedli, da ¢utijo premajhno
zanimanje in pomo¢ druZbe-
nopolitiénih  organizacij za
delo delegacij. DPO naj v svo-
Jje programe vkljuéijo ve¢ za-
dev s podrodja dela delegat-
skih skupséin.

2. Izboljsati je potrebno so-
delovanje delegacij z organi
upravljanja in volilei. To naj
bi se odrazilo predvsem v tem,
da bi se za vedje Stevilo zadev,
ki jih obravnavajo delegacije,
predhodno pripravila stalii¢a
na sejah organov upravljanja
ali na sindikalnih skupinah
oziroma z drugimi oblikami
javnih razprav, in da se po-
vefajo povratne informacije o
odlo¢itvah delegatskih skup-
S¢in.

3. Povecati je potrebno ak-
tivnost posameznih delegatov.

Za izpolnitev teh ciljev, ki
Jih vsebujejo zaklju¢ki obéin-
ske skup&cine in tudi obé¢inske
konference ZK ter konference
ZK v delovnih organizacijah,
bo osnovni pogoj dobra (bolj-
8a) osnovna informacija, ki
mora biti pripravljena v sluz-
bah SIS oziroma upravnih or-
ganih, in pa ustrezen ¢as. Nage
delegacije so Ze veckrat zahte-
vale primerneja gradiva. Sta-
nje se pocasi izboljSuje, upamo
pa, da bo vedji premik narejen
s povezovanjem informacij v
obé¢inskem INDOK centru. .

K spremljanju aktivnosti
posameznih delegatov se je
sindikalna  organizacija Ze
vkljuéila, vendar uspehi &ge
niso zadostni, zato bo delo
delegatov in delegacij ponovno
obravnavano na komisiji za
razvoj samoupravljanja pri
konferenci sindikata delovne
organizacije ter po potrebi
tudi na drugih organih.

M. M.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

novih projektov in z nadalj-
njim razvojem tehnologije pa
moramo poskrbeti za vsestran-
ski razvoj kadra na vseh nivo-
jih. Ustrezni pogoji za izobra-
Zevanje pa so tudi pogoj za
realizacijo nalog, ki jih postav-
lja pred zdruZeno delo usmer-
Jeno izobrazevanje.

Poglobljena skrb za ¢loveka
nam narekuje tudi, da se bomo
morali mnogo bolj aktivno
vkljucevati tudi v druzbena
dogajanja v obéini ter sodelo-
vati pri nastajanju obravnav
in sklepanju na tem podrocju
(stanovanjsko, otrosko var-
stvo, izobraZevanje, zdravstve-
no varstvo, kultura, rekreacija
itd.). Saj vse, kar bomo zahte-
vali oziroma se dogovorili, po-
tegne za seboj tudi materialne
posledice.

Tovarigica Rakovéeva je v
nadaljevanju spregovorila tudi
0 uresni¢evanju nalog na pod-
ro¢ju delitve osebnih dohod-
kov:

Ze v zatetku leta 1978 smo
na podlagi slovenskega zakona
o delovnih razmerjih pristopili
k izdelavi razvida del oz. na-
log, ki naj bi, ne samo formal-
no, temveé¢ globoko vsebinsko,
nadomestil dosedanjo sistemi-
zacijo delovnih mest. Na pod-
lagi osnutka pravilnika o raz-
vidu del oz. nalog in metodolo-
gije za izdelavo razvida del oz.
nalog je bila izdelana mikro-
organizacija dela v TOZD in
v delovni skupnosti ter dolo-
¢ene naloge z njihovo vsebino.
Vzporedno s prizadevanji po
uresni¢itvi nadela delitve po
delu, to je z iskanjem in samo-
upravnim sprejemanjem osnov
in meril za delitev OD, so tekla
dela na definiranju elementov
razvida del oz. nalog kot osno-
va za ustrezno kadrovanje,
organizacijo dela, izobrazeva-
nje, nagrajevanje po delu itd.

Sam razvid del oz. nalog je
pripravljen. Na podlagi razvi-
da poteka ocenjevanje del oz.
nalog po posameznih kriterijih
analiticne ocene, sprejete v
pravilnikih o delitvi OD. Tre-
nutno smo v fazi usklajevanja
stopenj kriterijev za dela in
naloge proizvodnih TOZD, iz-
delan pa je Ze skoraj v celoti
predlog AOD za storitvene
TOZD. Do konca letoinjega
leta bomo zakljuéili z ocenje-
vanjem in izpeljali samo-
upravni postopek sprejemanja
novih AODN.

S tem sicer Se ne bomo ures-
ni¢ili dokon¢nih nacel delitve
po delu, vsako delovno nalogo
pa smo podrobno analizirali in
Ji doloé¢ili razmerje do drugih
delovnih nalog, skupno z vred-
nostjo to¢ke pa le-to tvori so-
lidno osnovo za delitev oseb-
nih dohodkov.

Na podro¢ju razporejanja
delavcev na prosta dela oz. na-
loge in na podrod¢ju merjenja
delovnih uc¢inkov delavea ali
skupine delavcev nas sedaj
¢aka % mnogo dela. O nadinu
in o rokih za uveljavljanje
pravilnikov o delitvi OD je
bilo mnogo govora in delavski
sveti TOZD in DSSS so s tem
v zvezi Ze sprejeli dolo¢ene
sklepe. Potrebno pa je sprego-
voriti o nekaterih problemih,
ki nastajajo tako pri analiti¢-
nem ocenjevanju, kot pri iska-
nju konkretnih elementov za
ugotavljanje in vrednotenje
delovnih uc¢inkov. Pri AOD so
ponekod prisotne teZnje, za
vsako ceno ohraniti razmerja,
kot so Ze sedaj v veljavi, seve-
da s krepko vigjo obracunsko
osnovo. Te teZznje se pojavlja-
jo celo v enotah, kjer so doslej
jasno ugotavljali nesorazmer-
ja med obstoje¢imi AO in za
ceno neupostevanja sprejetih

nacel analititnega ocenjeva-
nja del oz. nalog. Seveda bo
potrebna podpora politi¢nih

forumov, ¢e naj se taksnim
tendencam upremo. Smatra-
mo namre¢, da je nujno po-
trebno spostovati samouprav-
no sprejete osnove in merila,
¢e pa ugotavljamo, da niso
ustrezna, predlagati postopek
za njihovo spremembo. Prav
tako se na delovnih sestankih
v zvezi z AO vse prevec zavze-
mamo za ¢im vi§je stopnje kri-
terijev ekoloskih pogojev dela
in vse premalo razmisljamo o
urejanju delovnih pogojev na-
&ih delavcev. Mi pa vemo, da
so delovni pogoji v nasi DO iz-
redno tezki, da je vse prevec
organizacijskih in tehnoloskih
posegov, ki zahtevajo veliko
fizi¢nega napora in slabsajo Ze
tako kriti¢ne klimatske in dru-
ge pogoje dela. Premalo se za-
vedamo, da delavcu ne more-
mo nuditi dovolj velike od-
skodnine za njegovo zdravje,
da zaradi takSnega dela lahko
slej ko prej pricakujemo delov-
nega invalida, da postajajo za-
radi tak3nih pogojev dela nasi
izdelki vse draZji. Bolj kot na
vigjo AO za delovne pogoje bo
potrebno razmisljati o odprav-
ljanju tezkih delovnih pogo-
jev, s ¢imer se bo tudi socialna
klima v nagi DO v mnogocem
izboljsala.

Tovarisica Alojzija Planin-
Sek je predstavila problemati-
ko druzbenega standarda in
socialne politike v nasi delovni
organizaciji. Poudarila je, da
se morajo v bodo¢e pri reseva-
nju teh vprasanj nasi delegati
Se bolj tvorno vkljudevati in
prenadati nase potrebe in stali-
&¢a preko samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

V nadaljevanju so spregovo-
rili o investicijah (Anton Bo-

Aio}zna Planmék

Zi¢) in srednjerofnem progra-
mu razvoja delovne organiza-
cije (Zalka Igunascenko).

Tudi prispevek Ivana Sko-
fica se nanasa na srednjero¢ni
program. Spregovoril je o no-
vih izdelkih in inventiranju v
obdobju 1981 —1985:

Smo v tretjem Cetrtletju
tega srednjeroCnega obdobja
in po kvartalih in letno anali-
ziramo, kako realiziramo sred-
njero¢ni letni nacrt in ugotav-
ljamo, da na nekaterih podroc-
jih zaostajamo. Cutiti je, da
nam manjka smelosti za novo
proizvodnjo.

Katere investicijske progra-
me smo v tem srednjero¢nem
obdobju realizirali in katere
nove proizvode smo osvojili?

Ivan Skofic

Tezis¢e nasih razvojnih usme-
ritev v tem srednjero¢nem pla-
nu in v prihodnje je na moder-
nizaciji tehnologije v TOZD
Gumeno-tehni¢ni  izdelki in
TOZD Tehni¢ni in kemiéni iz-
delki, ker sta ti dve TOZD za-
ostajali pri investiranju in vla-
ganju v preteklosti in temu se
je treba posvetiti sistemati¢no.

Programi, ki so realizirani
oziroma so v fazi realizacije ali
pa bodo realizirani do leta
1980:

— novi proizvodi so:

® termoakumulacijski
teriali

e tezki profili za gradbeni-
stvo

® izolit

e UHF

ma-

V teh izdelkih je samo do-
maca tehnologija.

— pomembni projekti, ki
bodo realizirani v tem srednje-
roénem obdobju oziroma se bo
pricelo z njihovo realizacijo,
S0:

® transportni trakovi

® prevleke valjev

® cevi

V teh projektih je kupljena
tehnologija.

Lastne tehnologije %e nekaj
¢asa ne bomo sposobni prodati
izven SOZD Sava. V nasled-
njem srednjeroénem obdobju
oziroma takoj je potrebno raz-
misljati, kako bi se vsi skupaj
v Savi Kranj, ne samo Razvoj-
no tehnologki inititut. ampak
vsi drugi sektorji, ki imajo kar-
koli pr1 osvajanju novih proiz-
vodov in tehnologije, organi-
zacijsko povezali, da bomo no-
vih proizvodov in tehnologije
imeli ve¢. V vseh smernicah
pise, da je treba graditi na do-
macem znanju. Kadrov je v
Savi Kranj dovolj, dati jim je
treba moznost, da nekaj poka-
7ejo.

O problematiki prodaje na
domadem in tujem trgu sta
spregovorila tovarisa Janez
Karpe in Jurij Milatovic.

Jurij Milatovi¢ je o izvoz-
nih prizadevanjih dejal:

V planih, ki stojijo pred
nami, bo ena precej vaZnih
osnov planiranje druzbeno-
ekonomskih odnosov s tujino.
To planiranje bi moralo pri-
vestl do tega, da bomo distri-
buirali to, kar Sava proizvaja,
izlug¢ili  tiste proizvode, ki
predstavljajo nizko akumula-
cijo, spremljali svetovne cene
in izboljsali tehnologijo. Take
proizvode imamo. To so vedi-
noma proizvodi, ki tudi na do-
macem trgu najdejo kupca.
V izvozu so precejs$nji proble-
mi s koli¢inami in pravoc¢asno
dobavo proizvodov. Srednje-
ro¢ni in kratkoro¢ni plani, ka-
teri naj bi nas§ odnos s tujimi
partnerji opredelili, bodo mo-
rali razmejiti kapacitete in
zelje kupcev.

Ker se v celotni druzbi tudi
pripravlja veliko vecja teza iz-
vozu, bomo morali pripraviti
zelo kvalitetne in konkretne
plane proizvodnje s tujino,
tako po asortimanu izdelkov,
kot tudi po koli¢inah in pri
lastni proizvodnji, da bi na
tujem trgu Se naprej dosegali
ugled. To ni stvar kvalitete
nasih proizvodov, ampak ne-
pravocasno odpremljanje pro-
izvodov.

Precej pozornosti je potreb-
no posvecati izbiri izdelkov
za tuji trg. Nemogoce si je za-
misliti, da bi celoten asorti-
man na$ih izdelkov izvazali.
V tem kreiranju novih izdel-
kov bi morali povecati pozor-
nost, ali se bo ta izdelek lahko
prodajal, kakino ceno bo do-
segel, pocenjevati z boljso
tehnologijo, z boljsimi delov-

(Nadaljevanje na 4. strani)



DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
TEMATSKA KONFERENCA...

V razpravo se je vkljuéil

(Nadaljevanje s 3. strani)

nimi postopki, s katerimi
bomo vecali produktivnost.

V prihodnjem obdobju bi
bilo treba zadeti selekcijo trga
in kupcev. V prvem planu bi
bili dolgoro¢ni odnosi in ne
kratkoro¢ni. Narediti selekcijo
kupcev in skrbno spremljati
z nivoja delovne organizacije
Sava Commerce in s prizade-
vanjem ostalih  strokovnih
sektorjev. Na teh problemih se
premalo intenzivno dela, s
srednjero¢nimi plani pa smo
prisiljeni, da k temu resno pri-
stopimo.

Zanimiv je bil tudi prispevek
tovarita Janeza Ponebgka, ki
je razpravljal o pristnih samo-
upravnih odnosih kot pogoju
za uspe$no gospodarjenje. Po-
udaril je, da sprotno razrese-
vanje vseh problemov po-
membno vpliva na dobre med-
sebojne odnose in bolj%e delov-
ne uspehe.

Problemi posameznih te-
meljnih organizacij, nac¢rtova-
nje oziroma selekcija proizvo-
dov, iskane poti za prihodnje
bolj uspeino delo in gospodar-
jenje so bile glavne teme v na-
daljevanju tematske konferen-
ce.

Tovaris Pavel Homar je
opozoril na tezave, ki nastaja-
jo v proizvodnji pri uvajanju
novih strojev in o nepotrebnih
in dragih zastojih proizvodnje,
ki pogosto nastanejo ob stroje-
lomih. V nadaljevanju je de-
jal:

V proizvodnji bi lahko bolj
optimalno izkoriscali proiz-

" Pavel Homar

vodne kapacitete z bolj%im po-
vezovanjem Sava-Commerca
in Operativno pripravo proiz-
vodnje ter nadalje z vodstvom
proizvodnje. Sava Commerce
dostikrat spreminja tedenske
potrebe, tako da nastajajo v
proizvodnji velike teZave, po-
leg tega pa tedenski plani niso
ved¢ usklajeni z mese¢nimi pla-
ni. Zaradi tega prihaja veckrat
do pomanjkanja dolodenih

materialov. V primeru nedose-
ganja mesecnega plana zaradi
zgoraj omenjenih vzrokov pa
kasneje doZivljamo nezado-
voljstvo delavcev pri izplaéilu
osebnih dohodkov (nizja vred-
nost tocke).

Podrazitve repro materiala,
ki jih pogojuje naftna kriza,
postavljajo pod vprasaj moz-
nost kontinuirane in zadostne
preskrbe s surovinami petroke-
mije. Zaradi tega menimo, da
usmeritev v izdelke, v katerih
je vgrajenega veliko materiala,
ni najbolj na mestu in bi bilo
s tega stali¢a potrebno ob-
drzati tudi proizvodnjo drob-
nih artiklov, ki omogocajo laz-
jo preskrbo. Evropski proizva-
jalci se vedno bolj preusmer-
jajo na proizvodnjo tehni¢nih
artiklov.

Sprejeli smo srednjero¢ni
razvojni  program  razvoja
Save, vendar smo ga na vseh
koncih spreminjali in je le del-
no realiziran. Pri sprejemanju
srednjero¢nega razvojnega
programa za obdobje 1981 do
1985 moramo bolj skrbno pre-
tehtati nase realne sposobno-
sti investiranja in ne vnaSati
v srednjero¢ni program le veli-
kih Zelja, ki nimajo materialne
osnove.

Na tematski konferenci je
tekla beseda tudi o disciplini
in odgovornosti. Blaz Studen
je v svojem prispevku menil,
da Se vse premalo ¢utimo od-
govornost do druzbene lastni-
ne, da se neodgovorno obna-
famo pri ravnanju z dragimi
stroji in surovinami.

»Zelo vabljiv je zakljucek,
da bi zelo pocenili nase stroske
poslovanja, ¢e bi se v delovni
organizaciji zaceli obnasati
tako, kot da imamo opraviti
z naSo zasebno lastnino. Po-
tem bi se zadeli zelo varéno
obnasati z dragimi surovinami,
s stroji, z orodji, z vsemi sred-
stvi in rezultati bi bili prese-
netljivi. Ugotovili bi, da smo z
manj truda ob vedji disciplini
in odgovornosti dosegli boljse
delovne rezultate. Mar to ni
vabljivo? Povedati pa je treba,
da se tako na sreco obnasa ze
vefina Savdanov, vendar je
nekaj nesavcéanov, ki bi jih bilo
treba prevzgojiti, ¢e se ne bodo
dali prevzgojiti, pa jim poka-
zati vrata, ¢eprav je pri nas so-
cialisti¢ni sistem oziroma sa-
moupravljanje, za katerega
nekateri zmotno mislijo, da
&¢iti lenuhe. To ni res; imamo
vso moznost, da pokaZemo
vrata vsem tistim, ki nam de-
lajo skodo oziroma tistim, ki
nam ne delajo Skode, pa tudi
koristi ne. T1 pa so na Zalost
prisotni v strokovnih sluzbah
in v neposredni proizvodnji. In
konéno, kdaj in kako bomo za-
celi to izvajati? Menim, da so

Blaz Studen

za nedisciplino in nedogovor-
nost najprej krivi tisti, ki so za
to pla¢ani. To pa so vodstveni
delavci, ki morajo najprej ssvo-
jim zgledom pokazati okolici,
kako je treba delati, nato pa
tudi od podrejenih zahtevati
disciplino in polno odgovor-
nost in tiste, ki tega ne bodo
izvajali, s prstom pokazati. Pri
tej akeiji morajo svojo odgo-
vornost odigrati tudi druzbeno
politiéne organizacije, zlasti
pa ¢lani ZK, ki morajo biti
vzor v okolju in, ¢e to niso, so
med nami tisti, ki bodo brez
zadrzkov to povedali.«

Tone Bajuk

tudi Tone Bajuk ter opozoril,
da bi v pripravah na volilno
konferenco morali imeti kriti¢-
no oceno, kako osnovne orga-
nizacije uveljavljajo novo vlo-
go po novi organiziranosti.
Menil je, da so le-te v letu dni
zaZivele in se obrnile navzno-
ter. Marsikaj je %e nedorece-
nega. Tudi ¢lani konference
nismo vsega opravili. Vecéina
osnovnih organizacij se je
nasla v novi vlogi. V nekaj
manjsih (4) so Se teZave, pred-
vsem kadrovske narave.

Bolj organizirani bi morali
biti kot delegati in v organih
samoupravljanja. Ob¢asno
ocenjevanje ¢lanov ZK naj bi
bila vzpodbuda za bolj zavzeto
delovanje.«

Tematska konferenca kaze,
da je vseh Sestindvajset osnov-
nih organizacij ZK v Savi raz-
pravljalo o uresni¢evanju lan-
ske tematske konference o go-
spodarjenju in da so do proble-
mov in nalog zavzeli svoja sta-
lis¢a. Osnovne organizacije so
staliS¢a in naloge izrazile v
sklepih na svojih sestankih in
z opredeljenimi razpravami na
sami konferenci. Mnenja smo,
da so take tematske konferen-
ce primerna oblika dela in po-
vezave osnovnih organizacij
ZK iz proizvodnje, prodaje,
vzdrZevanja in strokovnih de-
javnosti Save. Predvsem pa so
potrebne na podroé¢ju gospo-
darjenja, kjer se ugotavlja
najvec¢ja potreba po skupni in
usklajeni akciji vseh komuni-
stov Save. To nam dokazuje
tudi vsebina in &tevilo razprav
na semi konferenci. Razprave
so bile iz Sestnajstih od enain-
dvajsetih organizacijskih oko-
lij, oziroma v razpravo na kon-
ferenci se niso vkljucili le ko-
munisti iz osnovnih organiza-
cij ZK Umetno usnje, Vzdrie-
vanja, Tehni¢nih in kemiénih
izdelkov, Nabavnega sektorja
in IzobraZevalnega centra.

Vera Drasak
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nejasnosti.

den naslov
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POPRAVEK

V &lanku Funkcionalne zvrsti slovenskega knjiz-
nega jezika je zaradi pomote pri prepisu prislo do

Funkcionalne zvrsti slovenskega knjiznega jezi-
ka bi moral biti obi¢ajen naslov, saj je vsebina tega
dela samo uvod (za lazje razumevanje) obsirnejséemu
sporoéilu, ki bi moral imeti dovolj viden in pregle-

STROKOVNI JEZIK IN
TERMINOLOGIJA NA SLOVENSKEM,
kar je ¢lanek tudi res sporoéal.
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MLADINA
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MLADI V OSNOVNI ORGANIZACIJI
ZSM — FINANCNO
RAGUNOVODSKI SEKTOR IN
SEKTOR ZA ORGANIZACIJO

IN INFORMACIJSKE SISTEME

Osnovna organizacija ZSMS
Finanéno racunovodski sektor
in v sluzbi informacijskih si-
stemov je zadela s svojim de-
lom spomladi leta 1978, torej
po reorganizaciji savske mla-
dine. V obeh sluzbah je zapo-
sleno priblizno dvesto delav-
cev, od tega Stirideset mladih.
Omenjena osnovna organiza-
cija ima dva aktiva. V aktivu
FRS je vkljucenih triindvajset
mladih. Vedina dela pri pripra-
vi podatkov za racunovodsko

Martina Debeljak

knjizenje ali pri pripravi po-
datkov za knjiZzenje v knjigo-
vodstvu. Mladi, ki so vkljuc¢eni
v aktiv ZSMS SIS, teh je se-
demnajst, pa vec¢inoma delajo
pri pripravi podatkov za racu-
nalnisko obdelavo. To je groba
predstavitev dejavnosti, s ka-
tero se ukvarjajo mladi v ome-
njenih sluzbah.

Do nedavnega je omenjeno
osnovno organizacijo vodil to-
vari§ JoZe Vratari¢, ki pa je
odsel na novo delovno mesto
v delovno organizacijo Sava
Commerce. Na zadnjem mla-
dinskem sestanku so iz svoje
sredine izvolili za novo pred-
sednico osnovne organizacije
tovarig§ico Martino Debeljak,
ki delo v mladinski organiza-
ciji dobro pozna. V teh vroé¢ih
avgustovskih dneh, ko se vas
je veé¢ina hladila kje ob Ja-
dranski obali ali pa ste ob¢u-
dovali sonéni vzhod nekje v
planinah, je bila Martina v
sluzbi in hitela z delom, da bo
lahko oddala % pred rokom.
Za kratek razgovor se je le
nasel ¢as in tako je nastal ta
kratek zapis.

Delo v mladinski organiza-
ciji je zahtevno. Kdor se s tem
Se nikoli ni ukvarjal, tega ne

ve. Malce sem sedaj zaskrb-
ljena, saj mi mesto predsed-
nice osnovne organizacije na-
laga nove naloge in obvezno-
sti. Mislim, da bomo naloge,
zapisane v programu, zlahka
izpeljali s pomoé¢jo vseh mla-
dincev in mladink v na$i
osnovni  organizaciji. Nasa
osnovna organizacija pa se
sretuje tudi s tezavami, ki so
izrazite za naso sluzbo, v kate-
ri so zaposlene ve¢inoma samo
zenske. Skoraj vse so Ze poro-
¢ene in imajo druZine, kar jim
nalaga seveda tudi obveznosti.
Ker pa so sestanki osnovne
organizacije ZSMS vedno po
Stirinajsti uri, se le-teh ne mo-
rejo udeleziti. Zakaj? Najkas-
neje do petnajste ure mora
mati po otroka v vrtec, sku-
hati kosilo, S in Se drugih
obveznosti se zvrsti od Stiri-
najste pa do petnajste ure. Vse
to preprecuje nemoteno sode-
lovanje v mladinski organiza-
ciji. Tega se v osnovni organi-
zaciji ZSMS dobro zavedamo
in Ze 18¢emo ustrezno resitev,
Kljub tem tezavam uspesno
uresni¢ujemo naloge zapisane
v akcijskem programu. V akci-
ji »Mladi delavec samouprav-
ljalec« je mladinec iz naSe
osnovne organizacije v koné¢ni
uvrstitvi zasedel tretje mesto.
7Z omenjeno akcijo nadaljuje-
mo in vsak posameznik se tru-
di, da bi dosegel ¢imved tock,
seveda na podlagi njegovega
dela in aktivnosti v osnovni
organizaciji. V naSem progra-
mu imamo med drugim zapisa-
no tudi naslednje: »Vse novo-
sprejete delavce, ki se bodo za-
poslili v obeh sektorjih, je po-
trebno seznaniti z delom mla-
dinske organizacije in njihova
dolznost je, da se aktivno
vklju¢ijo v samo osnovno
organizacijo (v starosti od 14.
do 27. leta).

Prav na tem podro¢ju nas
¢akajo tezavne naloge. Upam,
da bomo tudi te dobro izpe-
ljali. Najbolj uspela akcija je
bila na $&portnem podrodju.
Ekipi mladincev FRS in SIS
sta se pomerili v kegljanju.
Prav tako so mladi iz nasih
sluzb uspesno zastopali naso
delovno skupnost na »Sport-
nem mesecu delaveev Save«.

Najinemu pogovoru se je
pridruzila tudi tovarigica Zal-
ka Igunasfenko, sekretarka
osnovne organizacije ZK v Fi-
nan¢no rac¢unovodskem sek-
torju.

Na vprasanje, kako ocenjuje
delo mladih, je povedala:
»Delo mladine se zaznava Se
posebno v manjsih akcijah.
7 mladimi se vedliko naredi, Se
posebno, ¢e so oni pripravljeni
poprijeti za vsako delo. Mladi
so se pri nas Se posebej izkazali
pri pripravi voli&¢ ob volitvah
in referendumu. Bila so res
lepo urejena. Pri nas je edina
tezava uskladitev dela po &tiri-
najsti uri. O tem sta se Ze po-
govarjali s tov. Martino. Mar-
sikdo si predstavlja, da pri nas
nimamo nobenih norm. Tudi
mi smo vezani na roke, ob ka-
terth moramo svoje dobljene
rezultate posredovati v na-
daljnjo obdelavo. Nih¢e ne po-
misli, da je tudi pri nas veliko

nismo reSevali, ker jih dosedaj
ni bilo. Kolikor bi nastali, bi
jih regili po najboljsi mozni
poti. Upam, da do posredova-
nja ne bo priglo in da bo nase
sodelovanje ostalo %e vnapre]
na tej ravni.«

Ob tej priloznosti lahko
Martini zazelimo veliko uspe-
ha pri vodenju mladinske
organizacije in da bomo lahko
v eni od prihodnjih stevilk na-
sega glasila ze lahko zapisali

o uspeSno izvedeni akciji v
osnovni organizaciji FRS in
SIS. Dosedanjemu predsed-

niku osnovne organizacije to-
varisu Vrataricu pa veliko
uspeha na novem delovnem
mestu in da bo tudi v osnovni
organizaciji ZSMS Sava Com-

merce uspesno nadaljeval mla-
dinsko delo.

V naslednji &tevilki bomo
predstavili osnovno organiza-
cijo ZSMS Sava Commerce.

Franci Dolhar

MLADINCI IZ GLDHAMA V SAVI

dela. Sodelovanje med osnov-
no organizacijo ZK, sindika-
tom in osnovno organizacijo
ZSMS je na visoki ravni. Mla-
dinskih problemov do sedaj Ze

Vsako leto sre¢ujemo v Kranju mladinske skupine iz
La Ciotata v Franciji in Oldhama iz Anglije, veliko kranj-
skih mladincev pa je bilo v teh dveh mestih.

_ Letos je Kranj in kranjska mladina gostila obe sku-
pini in v program angleske skupine je bil vneSen tudi obisk
v na$i organizaciji zdruZenega dela.

V petek, 17.avgusta, smo jih peljali po sicer nasi
obi¢ajni poti po TOZD Tovarna avtopnevmatike in
Umetno usnje. Njihovo zanimanje za posamezne proiz-
vodne faze je bilo veliko, kakor tudi za pogoje dela, kajti
nekateri so se prvi¢ srecali z gumarsko industrijo. Ustav-
ljali smo se skoraj pri vsakem delovnem mestu in vpra-
Sanja so preprosto deZevala.

Po konéanem ogledu proizvodnje smo nadaljevali
razgovor v sejni sobi nove upravne zgradbe. K razgovoru
smo povabili tudi vodjo oddelka za kadrovanje tovarisa
Copka in tovariSico Planinskovo, vodjo oddelka za social-
no varstvo in druZbeni standard, kajti ti dve podrodji sta
mlade iz Anglije Se posebej zanimali.

Mladince iz Oldhama je v imenu delovne organizacije
Sava in konference ZSMS Sava pozdravila predsednica
sveta ZSMS Sava, tovariSica Vida Lonéar. Tovarid Copek
jim je na kratko predstavil Savo s proizvodnega in organi-
zacijskega vidika, nakar so mladi iz Anglije zopet postav-
ljali vpraSanja. Vprasanja so bila usmerjena predvsem
gle_de.orgamzac‘ije proizvodnje, nabave surovin, dalje pro-
daje in nazadnje so sprasevali tudi o delovnih pogojih in
potutju delavcev ter kako skrbimo zanj. Na slednja vpra-
S8anja jim je odgovarjala tovariSica Planingkova. Zelo
dober prevajalec je bil nad znanec tovari§ Egidij Strupi
iz SIP, tako da se je kljub angleskemu jeziku izmenjalo
veliko mnenj in odgovorilo na mnogo tudi strokovno za-
stavljenih vprasanj.

b koncu njihovega obiska smo jim zaZeleli sre¢no
vrnitev v Oldham, kamor so odpotovali Ze prihodnji dan,
in njihovi vodi¢i so zopet pogledali v program, kam in
kako naprej. Milan Cufer
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ANA QVSENIK

ob domaéi peéi
—

V prijetnem sonénem jutru sem se odpravil na
nenapovedani obisk k nagi Ani.

Gumarji, ki prebivajo v samskem domu in pa
tisti, ki so obiskovali Gumarsko Solo v &asu, ko je ta
bila e v barakah na Stari cesti, se je dobro spomi-
njajo. Posebno tisti, ki so s spanjem radi malo poteg-
nili. Kolikokrat jih je zbudila, da so pravoéasno
odhiteli na prakso ali k pouku. In v vseh osemnaj-
stih letih Ana ni nikoli zamudila in nikoli pozabila
na »zaspance«. Potem pa je ¢istila, vse prostore, pri
svojem delu je bila vestna in natanéna, na njeno
delo res ni bilo pripomb.

Gumaryi pa smo jo imeli radi. Prav zato sem se odlodil, da jo
obiscem, sedaj, ko je v pokoju, ko ji zjutraj ni potrebno vstati
tako zgodaj, ne glede na vreme, kot je to poéela vsa dolga leta,
ko je hodila na delo v Savo.

Prepri¢an sem bil, da jo bom zmotil pri zajtrku, ali kaksnem
manj$em hisnem opravilu, pa sem se ustel. S sestro Nezo, s kate-
ro sami Zivita v spomenisko zasciteni hisi v Naklem, sta sprav-
ljali butare za veliko kmecko peé, ki stoji v osrednjem hisnem
prostoru. Malce zaéudena nad obiskom, vendar Zivahna in do-
bre volje, me je povabila v hiso. Takoj je razumela, da bi rad kar
najve¢ zvedel o njenem podutju in delu. Niti sprasevati mi ni bilo
potrebno veliko. Razgovorila se je, #ivahno se je spominjala vseh
let, ki jih je prezivela v Savi. V razgovor se je vkljuéila tudi njena
sestra NeZa. Kar dopolnjevali sta se v pripovedi, kako so jima
minevala leta, kako sta st vsa ta leta pomagali. Ob sobotah, ko je
bilo najveé¢ dela, je Ani pomagala e Neia. Skupaj sta prisli na
delo in temeljito pospravili vse prostore v nasem lIzobrazevalnem
centru. Taki sta tudi doma, vsa dela opravita skupaj. Dela pa je
vedno dosti in ni jima dolgcas.

Sami v $ali pravita, da ta e ni pridel na vrsto. Tudi danes
Se obe honorarno delata, Se naprej éistita in ker NeZa ni zmogla
vsega sama, se ji je prikljucila Se Ana in tako sta tudi med delom
skupaj.

Doma pa Ani éas mineva v delu, na vrtu okoli hise in pri
Sivanju. Ana je izucena Sivilja in vse sedije sama, tako zase kot
za sestro NeZo. Ponosno mi je pokazala svoje delo, obleko, ki je
bila $e v delu. Pokazala mi je tudi blago, ki ga ima pripravlje-
nega za delo. Poslal ga ji je eden od bratov; tri ima, pa so vsi
po svetu. Njo v svet ni vleklo, raje je ostala doma in ni ji Zal.
Rada ima svoj dom, svoj kraj, svoje delo. Rada je delala tudi
v Savi, vdeé ji je bilo vse, z vsemi ljudmi se je dobro razumela,
zato jo iz Save spremljajo samo lepi spomini.

e prej sem omenil, da je Anina hiSa zascitena, da nad
usodo te hide bedi spomenisko varstvo, to pa predvsem zato,
ker je castitljivo stara, zgrajena je v letu 1750 v znadilnem slogu
za lsto obdobje, vendar je njena notranjost prijetno domada.
Vidi se, da v tej hisi domujeta pridni Zenski. Vse je éisto, prijetno.
Televizije pri hisi ni, ker jo Ana in NeZa ne marata, zato pa
imata radio, ki ga poslusata, kadar je na programu kakina
prijetna domaca viia.

In prav za radijski program pravita, da bi moralo biti na
programu dosti ve¢ domacth melodij. Véasih pa tudi kaj prebe-
reta, nase glasilo vedno rada vzame v roke tako Ana kot Neza.

Bere tisto, kar se ji zdi 2e po naslovu zanimivo. Tudi to ji ni uslo,
da veliko gradimo in da znatna sredstva vlagamo za investicije.

Ana mi je pokazala tudi svoj vrt, malo trave, jablana, hru-
Ska za hiso pa 3e malo vrticka s pourtnino, tako da je pri roki
in pa precej cvetlic. Ana sama pravi, da je sedaj kar preveé miru,
zato brez dela ne more, nekaj mora poéeti. To jo ohranja pri
zdravju, zdravje pa ji velitko pomeni. Zato ni nasla pravih besed,
kako bi se zahvalila za omogodeno Stirinajstdnevno bivanje
v Atomskih toplicah, kjer se je e posebno dobro poéutila. Upa,
da ji bo tak$no okrevanje Se omogocdeno, ceprav je upokojena.

Ko sem odhajal, me je Ana pospremila do vrat, na vrtu smo
naredili Se nekaj posnetkouv in se poslovili.

Ana mi je ob slovesu narocila, da v Savi pozdravim vse, da
Jim zazZelim Se mnogo delovnih uspehov in zdravja in naj se se
kdaj oglasim. L M.

~

Ana pred svojo hiso

FILATELIJA IN TITOV SVETU

Mnoge poste drzav, katere je obiskal marsal Tito, so
v_pocastitev obiska izdale posebne priloZznostne kuverte.
Na njih je navadno vtisnjen lik mar%ala Tita ali pa
njegovo ime. Nekatere poste drzav so uporabljale tudi
posebne priloZnostne Zige.

Posebna kuverta je bila izdana ob priliki predsedni-
kovega obiska in govora na sede?u Zdruzenih narodov
22. septembra 1960. Ob obisku marsala Tita v Vatikanu
29. marca 1971 je iz8la posebna kuverta, kjer je prikazano
rokovanje Tita s papezem Pavlom VI. Zvezna Republika
Nemdija je 24. junija 1974 izdala posebno kuverto v ¢asu
obiska naSega predsednika. Posebne kuverte so izdale %
Mehika in Brazilija.

Mnoge poste drzav, ki jih je obiskal marsal Tito, so
v ¢asu njegovega obiska uporabljale posebne priloZnostne
#ige z datumom obiska. Tak #ig so imele poste na Cegkem,
MadZarskem in Indiji.

Nekatere drzave kot na primer: Brazilija, Mehika in
Severna Koreja pa so v &asu obiska nasega predsednika
izdale tudi posebne znamke z njegovim likom. Na znamki
Severne Koreje sta prikazana oba predsednika drzav
skupayj, kako se rokujeta.

Iz tega kratkega pregleda je videti velika priljublje-
nost marSala Tita v svetu. Za filatelista je to zelo zani-
mivo, pestro in Siroko podrodje, kjer lahko odkrije vedno
kaj novega in posebnega. Andrej Celestina
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MOJIH PETNAJST LET
UREDNIKOVANJA

Petnajst let uredniskega
dela je za mano in v zacet-
ku avgusta sem prevzel v

Savi Commerce nove na-
loge. O tem delu, o teh pet-
najstih letih bi se dalo veli-
ko pisati; z razliénih gle-
dis¢. Lahko bt bil obradun,
lahko zgolj porocilo, lahko
nastevanje (ne)uspehov . . .

Za debelo knjigo besedil
sem napisal v letih, ko sem
bil urednik in zdi se mi, da
sem bil malokdaj v toliksni
zadregi s pisanjem kot se-
daj. Predvsem ne Zelim pi-
sati o sebi — pa vendar ne
morem mimo tega. Nam-
re¢, pogled nazaj dloveku
navadno kaZe samo eno od
dveh skrajnosti — ali izra-
zito lepo, kjer prijetni vtisi
preplavljajo tiste manj pri-
Jetne, ali pa obratno, ko
¢loveka ob pogledu nazaj
malce stisne, misel pa je
pre3eta z grenkobo.

Jasno, niti eno, niti dru-
go ni dobro, ker nobena
stvar — tudi delo in Zivlje-
nje — ni samo d¢rno ali
samo belo. Ce naj bo to iz-
toénica temu zapisu, in to
bi bilo 3e najbolj posteno,
bom verjetno ubral srednjo
pot.

Nedvomno je novinarski
poklic eden najbolj zanimi-
vth, novinarstvo v organi-
zaciji zdruZenega dela pa
3e posebej. Razlika med
novinarjem pri dnevnem
¢asopisu, radiv ali TV in
novinarjem U organizaciji
zdruzenega dela je namreé
v tem, da slednji bolj »éutic
kvaliteto svojega dela, se
stalno, dobesedno vsak dan

industrija
gumijevih
usnjenih
inkemicnih
izdelkov

sreéuje s svojimi bralci.
Z njimu Zivi, éuti utrip dela,
razpoloZenja . . .

Prav to pa seveda — po
mojem mnenju — zahteva
tudi vecdjo odgovornost, po-
zorno spremljanje doga-
janj v kolektivu in kar naj-
boljso povezanost z delavci
v TOZD, sektorjih, v samo-
upravnih organih in drusz-
benopolitiécnimi  organiza-
cijami.

Medtem ko je novinar
r»zunaje¢ manj odvisen od
»klime«, v kateri dela, pa je
v organizaciji zdruZenega
dela izredno pomemben ce-
lovit odnos do informira-
nja. Najprej mislim na to,
da kolektiv zahteva ustrez-
no informiranje, nato, da
so materialne 11n druge
moznosti zahteve uresni¢iti
pa do tega, da je novinarju
— uredniku omogocdeno de-
lati (da dobiva vse mate-
riale, vabila, porocila idr.).
Se posebej vazno pa je, da
so delavct pripravijent pri
informiranju sodelovati.

In rad bi tale zapis na-
menil vsem vam, ki ste mi
v teh petnajstih letih stali
ob strani, ki ste na tak ali
drugaden naéin prispevali,
da je informiranje v Sauvi
na taki ravni kot je in da
smo s skupnimi prizadeva-
nji od Stevilke do Stevilke
obveséali, vzgajali in mobi-
lizirali kolektiv.

V dinamiénem razvoju,
kakrsnega Sava doZivlja
zadnjih dvajset let, je
ustrezno informiranje eden
od pogojev za uresnideva-

Joze Stular

nje hotenj, naértov in zdra-
vih ambicij delovnih ljudi.

Ne tajim in se ne sramu-
Jjem priznati, da je bilo tudi
nekaj napak. A delali smo
veliko in to se hitro zgodi.
Upam le, da nisem nikoli
nikogar po krivici prizadel.

A bilo je tudi vihravo. Bilo
je tudi izkrivljanj posa-
meznih ¢lankov, nemalo-
krat so bile dobesedno
blazne zahteve, skrivanja
za parolami, nedosledno-
sti... Bilo pa je tudi pri-
Jetno slisati pohvale na
racun informiranja, dobro
oceno mnogih delavcev o
posameznih prispevkih —
skratka, ret moram, da
smo v uredni$tvu vsako Ste-
vilko lahko ocenili — na
osnovi mnen] sodelavcer,
prijateljev in znancev.

Informiranje v Savi je
taksno, kakrsno smo nare-
dili in kakrénega zaslu-
2imo.

Za menogj prevzema delo
urednika delavka, ki sicer
ni zrasla v nasem kolektivu
pa je Ze v Cfasu uvajanja
pokazala veliko smisla in
sposobnosti  za to delo.
Zato zelim, da bi tudi njej
pomagali, da bi pri infor-
miranju sodelovalo $e vec
Savéanov in da bi se infor-
miranje v Savi razvijalo
skladno z razvojem kolek-

tiva.
Jost

NA DOBRIH TEMELJIH

Ni lahko pisati o sebi, Se
te2je pa se je predstaviti tako
velikemu kolektivu. Pa vseeno
dovolite, da poskusim.

Te dni prevzemam delovne
naloge in opravila glavnega in
odgovornega urednika Save.
Skupaj s sodelaver bom torej
nadaljevala skorajda dvajset-
letno delo, ki je bilo oprav-
ljeno v Savi na podrodju ob-
ves¢anja. In opravijeno je bilo
veliko dela. Lepo in odgovorno
je delati na tako dobrih te-
meljih. Odgovorno Se zlasti za
zadetnika, kakrina sem jaz.

Ni e dolgo tega, ko sem za-
pustila Solske klopi, kjer sem
spoznavala predvsem teoretic-
na dognanja na podrodju ob-
veséanja. Deloma nakljudje in
deloma Zelja po preverjanju
teh dognanj v delovni orga-
nizacyit so me pripeljali v
Savo.

Zacetek je bil zares teiak.
Saj poleg tega, da je Sava med
najvecjimi delovnimi organi-
zaciyjami v Kranju in da stoji
na Laborah, nisem o njej ve-
dela skoraj nicesar. Pa so mi
sodelaver v oddelku, pa tudi
drugi Savéani, s katerimi sem
se srefevala, pomagali prebro-
diti zadetne teZave in mi po-
magali spoznati delovno orga-
nizacijo in kolektiv.

In kako si zamisljam svoje
delo? Dvayjsetletno delo na po-
drodju obvestanja je rodilo
velike uspehe. Prizadevala si

bom, da bomo tudi vnaprej
utirali pot k e boljsemu obve-
$¢anju. Tu bo potrebno sode-
lovanje in pomoc¢ vseh Savcéa-
nov. Zelim, da bi glasilo v se
vedji meri oblikovali skupayj,
prav uvsi, kajti le tako bo to
zares nase glasilo. Oglasite se
torej z vasimi mnenji, pripom-
bami, idejami, Zeljami, pa tudi
zapisi in prispevki 1z delovne-
ga okolja, zlasti o tistih drob-
nih pa tako pomembnih utrin-
kih, ki bi sicer ostali nezabe-
leZeni. Glasilo je namrec¢ Zivo
bitje in le s sodelovanjem nas
vseh bo lahko dihalo s polnimi
pliu¢i in bo utrip celega ko-
lektiva.

Vera Dragak

Vera Drasak
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0BISK NA DELOVNEM MESTU

VZDRZEVALCI

MED KOLEKTIVNIM DOPUSTOM

Navada je Ze, da v dneh, ko veéina Savéanov (v glav-
nem) brezskrbno uZiva svojih dvajset dni kolektivnega
dopusta — pripravimo kraj$i ali dalj$i zapis o nasih sode-
laveih — wvzdrzevalcih. Teh dvajset julijsko-avgustovskih
dni je na njihovih ramenih velikansko in odgovorno delo.

eprav se skupaj z nami trudijo skozi vse leto, pa od njih
pricakujemo in zahtevamo, da (predvsem) proizvodnji za-
gotove do prihodnjega poletja, enakomeren in nemoten
tek. Kajti poleg zagutovljenih surovin je to osnovni pogoj

za nase delo, za dohodek . . .

7Z magnetofonom sem se dva dni potikal po enotah,
pogovarjal sem se s Stevilnimi delavci, z znanci in prija-
telji. Na trak sem posnel nekaj pogovorov, ne posebej iz-
branih — pa vendar takih, ki bodo za bralca najbolj za-

nimivi.

Ko boste tole brali, se bodo vzdrzevalci Ze oddahnili —
in morda marsikdo tudi od vas. Stroji bodo pripravljeni,

da sluZijo svojemu namenu.

Ce se bodo komu izmed vas zdele besede: napori, priza-
devanja ali velikansko delo prehude — bi ga rad povabil,
da si to delo ob priloZnosti malo poblize ogleda. Sicer pa
niti v enem pogovoru nisem zaslutil samopomilovanja.
Obveznosti so prevzeli kot mozje.

PAVLE VOVK

Kaj je tvoja skupina te
dni delala v TAP?

Letos najvec¢ji mikser obra-
tuje ze peto leto, zato je bil po-
treben reden remont.

Kaj pa ste morali narediti
pri tem rednem remontu?

Zamenjali smo vse lezaje,
rotorje, zapirala, tesnila in
drugo.

Tale najin pogovor sne-
mava na trak 31.julija, in
kot sem slisal prej v pogo-
vorih, ste z delom v glav-
nem konéali?

Vse te dni delamo po dva-
najst ur na dan. Res je, da smo
z najvec¢jimi deli Ze pri koncu
— vendar pa moramo vse stro-
je — kjer smo kaj popravljali
— Se preizkusiti. Namre¢, po-
dreti, zamenjati in spet sesta-
viti ta velik stroj nikakor ni

enostavno in le ko obratuje, se:

pokaZe, ¢e je vse v redu.

Koliko pa vas dela v sku-
pini?

Devet nas je. Zaradi obsez-
nega, odgovornega in tudi ne-
varnega dela je letos ta sku-
pina nekoliko vedja. Ne preti-
ravam, c¢e retem, da je delo
zelo naporno in majhna skupi-
na ga ne bi zmogla. Fantje so
zelo delavni, prizadevni in di-
sciplinirani.

Ko sva se lani ob takile pri-
loZnosti pogovarjala, sem zapi-
sal nekaj pripomb na radun
priprave tega dela.

Kako je bilo letos?

Dobro! Lahko re¢em, da do-
slej %e nikoli ni bilo delo tako
dobro pripravljeno. Tudi stroji

Pavel Vovk

in oddelki so bili o¢is¢eni, kot
je treba.

Kako pa je bilo z rezerv-
nimi deli?

Saj prav na to sem mislil
prejle: vse je bilo planirano:
kaj je treba popraviti, zame-
njati in za vse so bili priprav-
ljeni tudi rezervni deli.

Koliko ¢asa pa si se ti s
svojo skupino pripravljal
na to delo?

Mi se pravzaprav nismo do-
sti pripravljali. Stroje v TAP
poznam. Nekaj dni pred zacet-
kom del smo dobili programe
in ko so se stroji ustavili, smo
zaceli. Gotovo pa so na teh
programih delali v pripravah
vzdrZzevanja, v nabavi rezerv-
nih delov in drugod.

Ste imeli kaksne posebne
tezave pri delu?

Posebnih teZav ni bilo. Reéi
pa moram, da se lahko veliko

in laZje naredi, ¢e so ljudje
pripravljeni pomagati, d¢e si
zaupajo in ¢e so iznajdljivi.

Si bil Ze na dopustu?

Ne se. Po kolektivnem dopu-
stu bomo &li tudi mi — seveda,
¢e bo vse v redu, ¢e ne bo kaj
vmes. Sicer ra¢unamo, da je
delo dobro opravljeno — a
lahko se zgodi kaj nepredvide-
nega. MozZna je tudi na primer
napaka v materialu.

Ali to pomeni, da bos s
svojo skupino prisoten, ko
bodo stroje pognali v redno
proizvodnjo?

Da. Sicer ne vsa skupina, jaz
pa bom vsekakor. Gre namre¢
za to, da je treba podpisati ga-
rancijo med VzdrZevanjem in
TAP, da je delo kvalitetno
opravljeno. Sele ko je oboje-
stransko ugotovljeno in podpi-
sano, da je vse v redu — je
naSe delo opravljeno. Tak na-
¢in dela je Ze kar uveljavljen
in tako je tudi prav.

Se ti zdi, da je te dni, ko je
vetina Savéanov na dopu-
stu, vzdusje v podjetju do-
bro?

Mislim, da je v redu. Vsaj
jaz ne ob¢utim kakega nezado-
voljstva ali pomanjkanja.

Imas ti Se kak3no misel,
bi rad kaj povedal, pa te jaz
nisem vprasal?

Ne, ni¢ takega nimam. Ze-
lim le, da bi vse v redu steklo.
Sicer sem pa v to kar prepri-
¢an.

FRANC REKAR

France, ti vodis skupino,
ki te dni dela v Umetnem
usnju. Prosim te, &e poves,
kaj delate?

Tule smo prestavili skoraj
celo linijo za izdelavo umetne-
ga usnja. Zaradi izpopolnitve
tehnologije bodo vmes postav-
ljene dodatne naprave, zato
smo posamezne dele med seboj
razmaknili.

MAJHEN ZAPIS O VELIKEM DELU

Ali to pomeni opraviti
tako obsezna dela, kot da bi
linijo montirali na novo?

Ja, marsikaj je e tezje.

Koliko pa vas je v skupi-
ni?

Nasa skupina je malo ojaca-
na, tako da nas je Sest. Fantje
so pridni, ¢eprav delamo vsak
dan po dvanajst, trinajst ur.

Franc Rekar

Pa boste do dogovorjene-
ga roka konéali?

Mi bomo vsekakor — ven-
dar pa imajo druge skupine ge
veliko dela.

Pa bos pri zagonu priso-
ten?

Vsekakor!

Si bil ze na dopustu?

En teden sem bil Ze, ostalo
pa potem, ko bo to delo za
nami.

Je res, da je tale mesec za
vzdrievalce najtezji?

Ja, v glavnem je res najtez;ji.
Naloge, ki jih imamo, moramo
tudi v roku opraviti, éetudi
lahko pride do nepredvidenih
tezav.

Ste imeli kakine posebne
tezave?

Ne, letos pa sploh ne. Pred-
vsem zato, ker delamo sami,
brez delavcev iz drugih podje-
tij (kot na primer lani, ko ni-
smo dobili pravocasno vsega
materiala ali delov).



o

REPORTAZA

9

France, ti vse stroje v
Umetnem wusnju poznas,
kajne?

V glavnem vse, saj sem sode-
loval tudi pri montaZi. To mi
je zdaj vsekakor v veliko po-
moc.

So stroji dobro vzdrzeva-
ni oziroma oé&isdéeni?

To pa je malo slabge. Pred
zafetkom remonta je bilo tu
nekaj delavcev za &iifenje —
pa niso bili prav preve¢ za-
gnani.

Se je med vasim delom
zgodilo kaj posebnega?

Morda bi bilo vredno opisati
tale primer: naSa naloga je
bila prestaviti stroj — peé¢ (ki
je dolga kakih 8 m) za 140 cm.
Receno nam je bilo, naj peé
podremo in prestavimo. Ker
pa stroj dobro poznam, na-
tan¢no vem, kako je na tla pri-
trjen in sestavljen — smo ga
premaknili po mojem predlo-
gu, ne da bi ga razdirali. S tem
smo pridobili zagotovo veé¢ kot
teden dni ¢asa. Ce ne bi nare-
dili tako, bi nas precej »basa-
lo«. Se posebej bi bilo tezko
stroj spet sestaviti.

TONE VOLCIC

Tone, ti si planer v SOSD.
Rad bi, ¢e das vsaj pribliz-
no oceno, koliksen je bil le-
tos (planiran) obseg del
vzdrzevalcev med kolektiv-
nim dopustom?

Ce gledamo na &tevilo po-
trebnih delovnih ur, je tega
dela vsekakor ve¢ kot lani ali
prejénja leta. Lahko pa re¢em,
da sta dve najvecji nalogi vse-
kakor remont mikserja MZ in
pa prestavitev linije za izde-
lavo umetnega usnja. Dodat-
no je bilo treba prestaviti fe
Ziéna jedra iz Velopnevmatike
v obrat V. Poleg tega smo
opravili remont dvovaljénika,
predelana je naprava za vode-
nje korda v TAP idr.

Precej je bilo opravljenih
tudi preventivnih pregledov

strojev in naprav v laborato-
rijih.

Tone Volé&ié

Pred najinim pogovorom
sem bil z magnetofonom ze v
proizvodnji, kjer sem se pogo-
varjal s skupinovodji. Vsi so
pohvalili, da je njihovo delo
letos dobro planirano in tudi
organizirano.

Kaksna je kvalitetna raz-
lika, se je torej zgodila pri
vas?

Mi smo se na delo med ko-
lektivnim dopustom  priceli
pripravljati Ze na zacetku leta.
Treba je bilo zagotoviti ves po-
treben material, zagotoviti
delo zunanjih izvajalcev (od-
ranje, beljenje idr.). Zal je bil
problem  transport znotraj
enot. Z vzdrZevalci smo se ne-
kajkrat vsedli skupaj — ko so
bili plani del Ze grobo izdelani.
Ocenili smo potrebno Sstevilo
ur za vsa dela, kombinirali
smo delovanje skupin — z ozi-
rom na to, katera skupina in
skupinovodje so specializirani
za posamezno proizvodnjo.

Prejle si omenil tuja pod-
jetja. Zdi se mi, da jih letos
ni veliko v Savi?

Res jih ni veliko, a tista, ki
so, imajo dovolj obseZna dela.
Na primer v tehni¢ni hali je
treba zamenjati v celoti raz-
svetljavo — glavno delo oprav-
lja Elektrotehni¢no podjetje,
odre ima na skrbi Servisno
podjetje, v TAP menjajo Zar-
nice in svetilke itd. Potem so
tu Se delavci dimnikarskega
podjetja, servisnih podjetij idr.

Kaksen pa je v teh dneh
urnik dela pri vas, v pripra-
vi?

Mi smo se z vzdrZevanjem
dogovorili za deZurstvo. Vsak
dan je eden od nas deZurni do
18. ure. DeZurni skrbi za koor-
dinacijo dela, za pomo¢, ¢e jo
potrebujejo skupine itd.

Ali sva pri nastevanju del
kaj spustila?

Vsekakor je treba omeniti
montazo UHF linije v tehni¢ni
hali. To delo je dosti obsezno
in odgovorno. Na teh linijah
bodo izdelovali profile in izola-
cijske cevi. Pri teh delih je zal

Rad bi izrazil tole Zeljo:
Vzdrzevalci bi lahko veliko
stvari, ki so jih TOZD in sek-
torji planirali za tale ¢as —
naredili sproti, med letom, da
ne bi bilo toliko dela prav v
teh dvajsetih dneh.

Ali je bilo naro¢enih veli-
ko takih del? o

Kar precej, ¢eprav smo jih
pri planiranju izlo¢ili nekaj Ze
pred kolektivnim dopustom.
Do maja smo imeli v pripravi
izbrane v glavnem vse zelje in
narodila. Ve¢ kot ocitno je
bilo, da vsega ne bomo zmogli
med kolektivnim dopustom,

prislo do napake, zato smo z
deli nekoliko v zaostanku.
Kaksna pa je tvoja ocena

in resnosti pri

delavnosti
delu?

Mislim, da sta resnost in pri-
zadevnost prva pogoja, da bo
delo v celoti in kvalitetno
opravljeno. In tudi bo! Pohva-
liti je treba vse skupinovodje,
ki se res angaZirajo in dobro
vodijo svoje skupine. Treba je
vedeti, da ljudje delajo po dva-
najst ur ali Se ve¢, da ni pro-
stih sobot in nedelj.

Cesa te nisem vprasal —
pa bi morala povedati bral-
cem?

zato smo zaceli vkljucevati
naloge v proste sobote in ne-
delje.

e konkretizirava, kaks-
na narotila na primer naj
TOZD ne bi planirali za tale
&as?

Na primer zatesnitev oken,
¢idfenje ventilacije in podob-
no. Zelo veliko takih in podob-
nih del se da opraviti med red-
nim delovnim ¢asom ali pa ob
sobotah, ko proizvodnja ne
dela.

Pravim, da je to le kratek
zapis. A mislim celo, da dosti
pove.

Jost
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ZAPISALI SMO

POPOGITNISKO
KRAMLJANJE

Z oskrbo smo bili zadovoljni,
domacini so poskrbeli za pri-
jetno presenecenje, dnevno so
nas kar v kampu oskrbovali s
povrtnino in sadjem. S cenami
niso pretiravali. Res, bilo je

prijetno in 3¢ bomo odsli na
tak dopust. V Povljano se
bomo $e vrnili, to smo obljubili
tudi domacdinom, ki so prijetni,
prijazni in Se &isto nié turistié-
no ,pokvarjeni‘.«

Poéitnice so za nami, kar prehitro so minile, vsaj
za nekatere. Preziveli smo jih zelo razli¢no, vendar
so prav vsem, vsaj upam tako, koristile. Spoéili smo
se, pozabili na vsakdanje tegobe in opravila, se pre-
dajali sonénim Zarkom, lenarili, nekateri pa so pro-
sti ¢as izkoristili tudi za aktivno rekreacijo.

Lepo in prav, vsi smo zopet na svojih delovnih
mestih, na poéitnice so ostali le lepi, sproséeni spo-
mini, zagoreli obrazi in predvsem obnovljene moéi.

V skromni anketi sem hotel zvedeti kako so ne-
kateri na8si sodelavci preziveli dopust, kje vse so bili,
kaj so poceli itd.

Zanimivo, da sem naletel na sodelavce, ki zZe
vrsto let letujejo pod Sotori, in da jim je ta oblika
dopusta najbolj vieé, pa ne zato, ker je cenejsa, ne,
predvsem zato, ker niso vezani na nikakrsni urnik,
tudi kraj si lazje izberejo, skratka poéitnice pod
Sotorom so dosti bolj sproiéene. Sogovorniki pa so
mi povedali naslednje:

LIDIJA BAJZELJ

»Dopust sem preZivela v Po-
re¢u. Deset dni, kolikor sem
jih prezivela v prijetnem kam-
pu, je kar prehitro minilo. Le-
tovati pod Sotorom se mi zdi
prijetno, nisi vezan ne na kraj
pa tudi na vse tiste urnike, ki
so obi¢ajni v hotelih in poéit-
niskih domovih. Tudi vreme
nam je bilo naklonjeno, tako
da je bilo vse Se bolj prijetno.
Le s preskrbo je bilo malo te-
Zzav, povsod vrste in veliko
stvari se ni dalo kupiti, ker je

prgmrosto zmanjkalo.

e bom v bodode %e letovala
pod Sotorom, si bom prav zares
zaradi slabe preskrbe organizi-
rala prehrano v kaksni restav-
raciji ali poc¢itnitgkem domu.
Na tem dopustu pa sem pred-
vsem uZivala v sproidenosti,
veliko plavala, se ve¢ pa sem

spala, tako sem se dobro spo-
¢ila. Saj gremo na dopust
predvsem zato, da se spodije-
mo in pozabimo na vsakdanji
utrip Zivljenja, tako doma kot
tudi pri delu v delovni organi-
zaciji.«

DUSAN ZIZMUND

»Petnajst ¢udovitih dni sem
preZivel ob nasem Jadranu,
bolj nata¢éno, v Medulinu v
prijetnem kampu v Sotoru. V
blizini kampa je bila prijetna
plaZa, tudi trgovina je bila do-
bro zaloZena, tako da s prehra-
no nismo imeli nikakrinih te-
#zav. Kuhali smo si sami, res,
da je to vzelo nekaj prostega
¢asa tako Zeni kot meni, toda
kosilo je bilo vedno ob ¢asu, ki
smo si ga sami doloé¢ili.

Letovanje pod Sotorom se
mi zdi prijetnejSe kot letova-
nje v prikolici, ki sem jo tudi
Ze preizkusil, ¢eprav je v priko-
lici udobneje predvsem ob sla-
bem vremenu.

V Medulinu mi je bilo res
vied, le za zabavo smo morali
poskrbeti sami. Se sreca, da je

bilo prav v Medulinu veliko
Savéanov, ki smo se radi sre-
¢ali in kakSen vecer prebili
skupaj.

Dopust pa mi je nudil pred-
vsem pocitek, najbrz tudi zato,
ker v Medulinu ni velikih moz-
nosti za rekreacijo.«

NEJC KALAN

»Prvi¢ sem letos letoval v
prikolici in moram reéi, da
predstavlja taksno letovanje
svojevrsten uZitek. NaSa pri-
kolica stevilka 8, ki je name-
&fena v ¢udovitem kampu Ze-
lena Laguna pri Poredu, nam
je nudila dobro zavetje vse dni
dopusta. To, da je bila priko-
lica v ¢udoviti hrastovi senci,
pa je vso stvar %e izboljsalo.
Do morja smo imeli dobrih
200 m poti, nad plaZo nisem
imel nikakrénih pripomb, za
rekreacijo pa je v tem kampu
Se posebej poskrbljeno. V
enem dnevu lahko preizkusis
vse svoje zmogljivosti v raznih
Sportih, od tenisa, namiznega
tenisa, odbojke, do voZnje s
¢olnom in kolesom.

Tudi preskrba v kampu je
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nisem bil zadovoljen. Veliko
prostega ¢asa sem porabil tudi
za aktivno rekreacijo s kole-
som. S kolegom Marnom sva
prevozila okoli 200 km, kar niti
ni tako malo, ¢e to stori§ na

FRANCI SUSTAR

»S celo druzino smo se letos
Ze cetrti¢, z malo vedjim pre-
sledkom, odpravili na dopust v
Povljano na otoku Pagu. V
divjem kampu smo deset dni
preZiveli pod fotorom. Ze prvi
veder nas je presenetil deZ in
Z?e smo se bali, da bo ves do-
pust pokvarjen, pa je naslednji
dan zapihal veter, ki je pregnal
deZevne oblake, nam pa po-
vzroc¢il ne malo skrbi, saj smo
morali S ponod¢i deZurati, da
ne bi komu odneslo Sotora. No,
ostalih osem ni pa je bilo lepo,
tako da smo se nauZili sonca in
vode.

odlitna, le s sanitarijami dopustu. L. M.
V000000000000 00000000000000000000000000004¢

IZID ZREBANJA NAGRADNE SKANDINAVSKE
KRIZANKE

Dne 21.avgusta 1979 je komisija v sestavi: Nada
Jeretina, Olga Cegnar, Lidija BajZelj in Marta Vredek
1zZrebala naslednje pravilno resene kriZanke:

1. nagrada 300 din Svetlana Kogi¢
2. nagrada 200 din Mimi Rozman
3. nagrada 150 din Nadja Markun
4. nagrada 100 din Zofija Grozl

5. nagrada 100 din Anica Ravnik

IzZrebanci bodo nagrade prejeli ob izplaéilu osebnega
dohodka, to je 15. septembra 1979.

C00000000000000000000000000000000000000000
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0B 100 LETNICI
GASILSTVA V KRANJU

V 12. tevilki »Save« sem na kratko opisal, da bomo
letos proslavili 100 let gasilstva v mestu Kranju. Ce pogle-
damo v zgodovino, bomo ugotovili, da je Kranj prvi¢
omenjen pred 919 leti, pred 100 leti pa je bila v Kranju
ustanovljena PoZarna bramba.

Kranjski gasilci so imeli tudi svojo godbo, njen pred-
sednik pa je bil znani kranjski dentist Franc Holchaker, ki
je godbo tudi finanéno najbolj podpiral, saj je bil navdu-
Sen gasilec. Godba pa se je opomogla z vsakoletno tom-
bolo, ki so jo gasilci prirejali na glavnem trgu, danes Titov
trg. Cisti dobidek pa je Sel za potrebe gasilske godbe na
pihala. Gasilska godba iz Kranja je igrala na gasilskih,
sokolskih in narodnih prireditvah, na vefernih koncertih
so bile svetilke na visokih drzalih, ki so osvetljevale note.
Zanimanje pa je vzbujal tudi majhen konjicek, ki je vozil
boben. Castno delo, noSenje godbene palice pred godbo,
je vrsto let opravljal korenjaski moZak z junaskimi brki
Alojz ZakrajSek. Predsednik Holchaker je poiZrtvovalno
skrbel za popravilo instrumentov, uredil pa je vse po-
trebno, da so bili godbeniki in ostali gasilei socialno zava-
rovani.

Po drugi svetovni vojni so bile 15. avgusta 1945 izve-
dene prve volitve v mestni ljudski odbor. S tem smo dobili
nove politi¢ne upravne organe. Zato se letos spominjamo
tudi 34-letnice osvoboditve, kot enega najsvetlejsih tre-
nutkov v zgodovini nasega naroda.

Sledile so revolucionarne spremembe druZbene in
gospodarske ureditve. Delavske mnoZice so prevzele v

roke oblast in upravljanje proizvodnje. Ustanovili so se
Delavski sveti kot najpomembnejs$i organi delavskega
razreda v novi dobi.

V novih okolis¢inah je Kranj v tem ¢asu dobival
vsako leto novo podobo, v teh letih se je ve¢ kot 15-krat
povetala moé¢ industrije v vseh gospodarskih panogah.
Iz leta v leto se veda mesto Kranj, rastejo novi objekti,
$ole, stanovanja itd.

Gasilska organizacije v ob¢ini Kranj lahko nedvomno
ob svojem prazniku, ob 100-letnici ustanovitve gasilstva
v mestu Kranju, s ponosom razgrne pred kranjske ob¢ane
uspehe svojega humanega dela. S prostovoljnim delom je
v teh 100 letih od ustanovitve pa do danes izoblikovala
v nepogresljivi sestavni del vsega naSega javnega Zivlje-
nja.

! Lahko bi nasteval stvari, ki so pomembne v delu ga-
silske organizacije, ki povetujejo pomembnost jubileja, ki
ga proslavljamo letos. Gasilci bodo tudi v prihodnje po-
membni, ne le za gaSenje pozarov, temve¢ tudi na drugih
podroé;jih.

Nenehno se bodo razvijali in izpopolnjevali, kakor
bosta terjala razvoj in &as. Ob pomembnem jubileju
gasilstva v mestu Kranju, naj bodo nase Cestitke zdruZene
z dobro %eljo za nadaljnje uspe$no delovanje gasilske
organizacije, nuditi bliZnjemu nesebi¢no pomoé¢ in se
nenehno usposabljati za humano in odgovorno nalogo.
To je geslo, ki v teh sto letih ni prav ni¢ zbledelo.

Ivan Petri¢

SESTANEK Z NASIMI PRAKTIKANTI

Zadnje dni junija smo v nasi delovni organizaciji
srefevali ve¢ mladih kot obi¢ajno. To so bili nasi Stipendi-
sti, ki so opravljali obvezno $tudijsko prakso. Devetdeset
Jjih je vseh skupaj, prakso pa so opravljali na razli¢nih
delovnih mestih. V teh dneh so se spoznavali z delovno
organizacijo, bodo¢imi sodelavei in preverjali teoreti¢no
znanje v praksi.

Z namenom, da bi se na8i bodod¢i strokovnjaki laZe
vkljudili v delovno organizacijo in kolektiv, je sekretariat
ZSMS Sava in IzobraZevalni center ob koncu poéitniske
prakse pripravil razgovor s Stipendisti. Sestanka so se
poleg predstavnikov mladinske organizacije in Izobraze-
valnega centra udelefili tudi direktor delovne organiza-
cije, predsednik sindikalne organizacije, predstavniki ZK.
Mlade so seznanili z delom v delovni organizaciji, samo-
upravljanjem in druZbenopolitiéno aktivnostjo delavcev
Save. Beseda je tekla tudi o poloZaju delovne organizacije
in gumarske industrije v Jugoslaviji ter o kadrovskih
potrebal]. Se pqsgebej pa so mlade Stipendiste seznanili
z vlogo in organiziranostjo ZSMS Sava. Ta vklju¢uje tudi
klub Stipendistov prav z namenom, da bi se bodoé¢i sode-
lavci Ze v ¢asu Solanja vkljuédili v kolektiv. Zal le-ta ne
deluje dobro. Zato so se pogovorili o teZavah ter o naéinih,
da bi v prihodnje delo kluba resni¢no zaZivelo.

Vera Drasak
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ZANIMIVO

MEDNARODNA PATENTNA
KLASIFIKACIJA — NAROCANJE
PATENTNIH SPISOV

Nafa delovna organizacija Ze dve leti uspesno sodeluje
s Centrom za gospodarsko svetovanje (CGS) v Ljubljani. Sodelo-
vanje poteka preko Razvojno tehnoloskega instituta, Oddelka za
industrijsko lastnino, standardizacijo in tehnolotko dokumenta-
cijo (OILSTD). Leta 1978 smo prvi¢ sklenili pogodbo, v kateri je
dolo¢eno, da nam CGS tekofe (meseno) dostavlja patentne
informacije za tista podro¢ja nase dejavnosti, ki smo jih s skupno
pomocjo dolo¢ili. Za izbrana podroé¢ja zasledujejo in posredujejo
sodelavci centra informacije o najnovejsih tehni¢nih resitvah, ki
so patentirane v naslednjih drZavah: ZdruZenih driavah Ame-
rike, Veliki Britaniji, Franciji, ZR Nem¢iji, Japonski, Sovjetski
zvezi in Jugoslaviji. Na podlagi patentne informacije lahko
naroc¢imo patentni spis, ki nas zanima.

Pri navedenem sodelovanju upostevamo terminologijo, ki se
uporablja v mednarodni patentni klasifikaciji (MPK) in s katero
se oznacujejo razli¢ne Sirine posameznega podrocja tehnike.

Za lajZe razumevanje primer:

Termin Oznaka MPK Naziv

sekcija F Strojnistvo. . . -

podsekcija - Pogonski stroji, motorji . . .

razred F 16 Strojni elementi in sklopi . . .

podrazred F 16 G Jermeni in kabli za prenos
gibanja

grupa F16 G 1/00 pogonski jermeni :

podgrupa F 16 G 1/06 gumeni pogonski jermeni

Zvezni zavod za patente v Beogradu nam je na naSo Zeljo
posredoval Sest zvezkov MPK t. j. Sest sekcij, in sicer: sekcija A
(Vsakdanje Zivljenjske potrebs¢ine), C (Kemija in metalurgija),
D (Tekstil in papir), E (Gradbenistvo, rudarstvo), F (Strojni-
stvo, Osvetlitev, Gretje, Oborozitev in Miniranje) in H (Elektro-
tehnika). Dva zvezka %e prevajajo in ju bomo dobili kasneje,
to sta sekciji B (Mehanska obdelava, Transport) in G (Fizika).

Zvezke hranimo v Razvojno tehnoloskem institutu v Oddel-
ku za industrijsko lastnino, standardizacijo in tehnologko doku-
mentacijo in so na voljo za ogled.

M. N.

Na temelju 48. ¢lena Pravilnika o iznajditeljski de-
javnosti in na osnovi sklepa 25. seje delavskega sveta
TOZD TAP z dne 17. 7. 1979 objavljamo

RAZPIS

za najuspesnejso resSitev problema
»Povecanje kapacitet rezanja tekstilnih karkasnih
vlozkov«

ObrazloZitev:

Poveéanje kapacitet rezanja tekstilnih karkas-
nih vlozkov

Kapaciteta rezalnikov za predvideni proizvodni pro-
gram V.faze sicer zadostuje, vendar bi veédje spre-
membe proizvodnega programa ali tehnologije (pre-
hod v celoti na dvovlozkovno izvedbo itd.) povzrodile
ogroZanje ostalih proizvodnih zmogljivosti.

Splosni podatki:

1. Na rezalniku Buzuluk in Bridge razrezujemo tek-

stilne karkasne vloZzke za tovorne in potniske D,
potniske R, gumirani tekstili za povijanje Zi¢nih
jeder.
Od tega je rezalnik Buzuluk dnevno 2/5 zaseden
z rezanjem karkasnih vloZkov za potnidko R, 2/5
za tovorne D karkase, 1/5 za rezanje gumiranih
tekstilov.

Stroj Bridge je zaseden z rezanjem kordnih vlo-
kov za potnisko in tovorno D konfekcijo in gumi-
ranih tekstilov.

2. Upostevati je potrebno, da rezalne kapacitete za-
radi pogostih menjav (majhne serije) niso izkori-
S¢ene. To stanje mora vsak predlog upostevati kot
nesprementljivo.

3. PrireSevanju je treba ra¢unati:

— s premerom navite rolce, ki ne sme biti veéja od
obstoje¢ih. DolZina navitega korda je omenje-
na z ovojnim blagom 25 m.

- 1z obstoje¢im prostorom, ki ga zavzema rezalna
inija

— z obstojeco ali zmanjSano delovno ekipo
— z doseganjem vsaj obstojece kvalitete in drugih
gospodarskih rezultatov.

4. Iz analize ¢asov izdelave obstojecega stanja je raz-
vidno:

— da roéni prenos posameznega odrezanega kord-
nega vlozka predstavlja priblizno 40 odstotkov
celotnega porabljenega ¢asa, za odvzemanje iz
traku, 30 odstotkov za spajanje vlozka in 30
odstotkov za navijanje
da se 15 odstotkov skupnega ¢asa za spajanje
in navijanje uporabi za roéno menjavo rolce
(dolZina 25 m).

5. S skrajSanjem ¢asov porabljenih za ro¢ni prenos
kordnih vloZkov do spajalnega mesta in menjav
rolic naj bi kapacitete obeh rezalnikov poveéali za
20 odstotkov, kar je osnovni cilj razpisa.

6. Vse podrobne informacije lahko dobite pri tov.
Stirnu, vodji DE KF.

7. Avtorji predlaganih reSitev morajo natanéno
obdelati problem in predloZiti ustrezne naérte.

Predlagane resitve sprejema RTI — OILSTD 3 me-
sece od dneva objave v internem glasilu.

Razpisna komisija v sestavi Franc Seruga, Gabrijel
Mattaweber, Janez Susnik, Tone Stirn, Emil Vizovi-
sek, Tomaz Igli¢, Konrad Murko in SaSa Strupi bo
predloge, ki bodo prispeli v razpisanem roku v Raz-
vojno tehnologki institut, pregledala, izbrala najbolj-
So reSitev ter predlagala delavskemu svetu TOZD
TAP sprejetje predloga in podelitev nagrade.

Vi&ina prve nagrade je 10.000 din, druga 7500 din in
tretja nagrada 5000 din.

Poleg razpisane nagrade bo avtor prejel posebno na-
domestilo (neodvisno od nagrade) v skladu s Pravil-
nikom o iznajditeljski dejavnosti glede na doseZeno
gospodarsko korist v prvem letu uporabe predloga.

Razpisna komisija bo doloé¢ila delovno skupino za
uveljavitev nagrajenega predloga z usklajenimi roki
za uveljavitev. Avtor sprejete resitve je ¢lan delovne
skupine, ki je zadolZena za uveljavitev predloga.

Pravico do udeleZbe na natedaju imajo vsi delavci
delovne organizacije Sava. Komisija bo objavila izid
razpisa v sredstvih internega obveséanja. Sasa
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MLADINSKA DELOVNA AKCIJA ~STREZEVO 79

Ze nekaj let zaporedoma
sem poslusal znance in prijate-
lje, ki so se udeleZili raznih
mladinskih delovnih akecij po
vsej Jugoslaviji, ko so jeseni
pripovedovali svoje vtise o
brigadirskem Zivljenju. Njiho-
vo pripovedovanje se mi je si-
cer zdelo zanimivo, vendar se
kar nisem mogel odloé¢iti, da bi
se tudi sam udelezil kak&ne de-
lovne akcije.

Letos pa so me prijatelji le
pregovorili in odlo¢il sem se,
da se tudi sam poskusim v bri-
gadirskem Zivljenju. Za svojo
prvo delovno akcijo sem si
izbral kar precej oddaljen kraj.
Odlo¢il sem se, da grem v Bi-
tolo, ¢e bom izpolnjeval vse
pogoje. V sluzbi nisem imel te-
Zav, pa tudi zdravnigki pregled
je potekal brez problemov.
Najve¢ tezav sem imel v #oli,
kjer sem moral opravljati neki
izpit v ¢asu, ko bi Ze moral biti
v Makedoniji. Odlo¢il sem se,
da grem pad¢ kasneje v Bitolo,
pa ¢eprav bi bilo seveda prijet-
neje in manj dolgoc¢asno, ¢e bi
odsel skupaj z drugimi briga-
dirji iz Kranja. Tako je mojih
osem tovariSev odglo iz Kranja
Ze 8.junija, jaz pa sem odSel
Sele 12. junija.

Potovanje ni bilo ravno naj-
bolj prijetno, saj dvaindvajset
ur voZje z vlakom ¢loveka res
utrudi. T'oda, tudi ta ¢as je mi-
nil in znasel sem se v Bitoli.
To je precej veliko mesto, po
velikosti nekje med Maribo-
rom in Celjem. Ceprav so Ma-
kedonci zelo prijazni in ustrez-
ljivi, je prva teZava nastopila
Zze takoj ob prihodu, ker pa¢
nisem znal njihovega jezika,
oni pa mojega %e manj. Tako
smo se sporazumeli v nekak&ni
»jugoslovanséini«, da sem vsaj
pribliZno vedel kam naj se
obrnem, da bom ¢imprej prigel
v brigadirsko naselje. Po kraj-
Sem iskanju sem nadel sedez
Zveze mladine, kjer so me zelo
prijazno sprejeli in me takoj
odpeljali v nekaj manj kot

dvajset kilometrov oddaljeno
brigadirsko naselje.

Naselje je na planini Peli-
ster, kjer nameravajo Bitol¢a-
ni urediti narodni park. Kma-
lu sem se srecal z ostalimi
Kranjcani, ki so se pravkar
vrnili s trase, Ze pred vederom
pa sem se spoznal tudi z drugi-
mi brigadirji iz naSe brigade.
Priznati moram, da sem se
prvi hip ob pogledu na njihove
precej oZuljene roke kar neko-
liko prestrasil, oni pa so bili na
te zulje celo ponosni in so mi
zatrjevali, da se ¢ez dva ali tri
dni %e zmenil ne bom ve¢ za
zulje. In res, Ze ¢ez nekaj dni
sem se lahko prepri¢al o res-
ni¢nosti njihovih besed, saj
mi ni bilo ve¢ mar Zzuljev,
pa¢ pa sem bil vesel, da sem
tudi sam nekaj prispeval k gra-
ditvi nase republike.

Mislim, da bi bilo sedaj
prav, da opifem, kako je bilo
sestavljeno naSe naselje. V
njem je bilo okrog 250 briga-
dirjev, ki so bili razdeljeni v
pet pribliZzno enako velikih
brigad. To so bile brigade iz
Zagreba, Berova, Tetova in
Blac, poleg teh stirih brigad pa
je bila v naselju tudi nasa
brigada, ki se je imenovala
Mladi iz bratskih mest. To
brigado je sestavljalo po osem
do devet brigadirjev iz Zemu-
na, Osijeka, Banja Luke,
Hercegnovega, Bitole in Kra-
nja, tako, da je bila vsaka
republika zastopana z enim
mestom. To je bila kaj pisana
dru&éina in marsikdo se bo
vprasal, le kako smo se razu-
meli, saj nas je poleg jezikov-
nih pregrad lo¢ilo 3¢ marsikaj
drugega. Vendar lahko zatr-
dim, da v naselju ni bilo briga-
de, v kateri bi vladalo vsaj
pribliZzno tako veliko tova-
ristvo kot v naSi. S tem ne
mislim reci, da se ostali briga-
dirji med sabo niso razumeli,
toda prijateljstvo v nagi brigadi
je bilo tolik&no, da si tega sko-
raj ne da predstavljati, kdor ni
bil sam ¢lan te brigade.

Ko sem torej prigel na Peli-
ster, so mi tovari&i takoj pove-
dali, da bomo v tem naselju

ostali le nekaj dni, potem pa se
bomo selili v novo, zelo moder-
no naselje. Povedati je treba,
da je bila hrana v starem nase-
lju precej slaba, saj smo tri-
krat na dan jedli enoloné¢nico,
odZejali pa smo se lahko le
z vodo. Hrana se je seveda
zelo izboljsala, ko smo se pre-
selili. V novem naselju smo
imeli tudi kantino, kjer smo
lahko poceni kupili pivo, brez-
alkoholne pijace, cigarete in
podobno. Ker poznamo gorenj-
sko »radodarnost« in ljubezen
do piva, ni treba posebej po-
udarjati, da je pivo po Sest
dinarjev pomenilo za nas pravi
raj na zemlji.

Dobro bi bilo, da nekaj vec¢
povem tudi o dnevnem redu v
brigadi. Vstajali smo ob &tirih,
takoj nato pa smo imeli jutra-
njo telovadbo. Po njej je bilo
umivanje, postiljanje postelj
in zajtrk, okrog Sestih pa smo
se z avtobusi odpeljali na tra-
so. Z delom smo pric¢eli okrog
sedmih. Delali smo na ved¢
krajih, in sicer na pogozdova-
nju, kjer smo kopali kanale za
borove sadike, na cesti, kjer
smo urejevali bankine, nekaj
dni pa smo delali tudi pri ure-
jevanju vodovodnega sistema.
Vsak dan smo delali Sest
efektivnih ur, vmes pa smo
imeli Se pol ure ¢asa za malico.
Delati smo nehali okrog pol
dveh, potem pa smo se
odpravili nazaj v naselje,
kamor smo prispeli okrog treh.
Po kosilu je bil ¢as do vecerje
namenjen svobodnim dejavno-
stim. Da pa ne bo kdo mislil,
da smo teh nekaj ur samo
polezavali in lenarili, moram
povedati, da smo ¢as do vederje
ponavadi vsi preZiveli zelo
aktivno. Ta c¢as je bil name-
njen raznim krozkom in te-
¢ajem, ki so bili zaradi svoje
zanimivosti vsi zelo mnoZi¢no
obiskani. V brigadi so delovali
foto in radio kroZek, tecaj za
ljubitelje karateja in juda, te-
¢aj za prvo pomod, politi¢na
Sola in pa tecaj za voznike mo-
tornih vozil. Najvedje zanima-
nje je vladalo za politi¢no Solo
in za avto Solo, kjer so kandi-
dati za voznike motornih vozil
lahko opravili ves vozniski
izpit razen izpitne voZnje za
samo petdeset starih tisoca-
kov, kar je bila seveda velika
ugodnost.

Se najbolj pa nam je bil vie¢
¢as po vecerji. Ta ¢as je bil na-
menjen raznim kulturnim ve-
derom in prireditvam, imeli pa
smo tudi ve¢ plesov, na
katerih so igrali razni make-
donski ansambli. Spat smo
hodili ob desetih ali enajstih in
tako spanja ni bilo ravno
preved, sploh pa ¢e pomislimo,
da smo morali biti moski
brigadirji vsako drugo ali
tretjo no¢ tudi deZurni, kar

nam je vzelo Se po dve uri spa-
nja.

Poleg dezurstva pa je pred-
vsem nas Slovence motila Se
ena stvar, proti kateri pa seve-
da nihée ni mogel ni¢ ukreniti.
To je bilo tamkajinje podneb-
je. Tako nam je bilo na trasi
zelo vroce, sa) tezko delo s
krampom in lopato pri 35 sto-
pinj Celzija in ve¢ res niso bile
madje solze. Pono¢i pa je bilo
prav nasprotno, nahajali smo
se namre¢ na vigini precej cez
tiso¢ metrov, saj se je Zivo
srebro spustilo zelo nizko,
poleg tega pa je pihal S stru-
pen veter, ki je tiste, ki so bili
zunaj dezurni, prepihal skoraj
dobesedno do kosti, tako da ni-
ti kac¢ja slina ni mnogo zalegla.
Vendar pravijo, da se ¢lovek
vsega navadi in tako smo se
tudi mi navadili na nekaj ur
spanja dnevno in na velike
temperaturne razlike med
nod¢jo in dnevom.

Vse teZave pa so bile hipoma
pozabljene, ko smo se vracali s
trase s pesmijo na ustih, ali pa
ko smo &li v nedeljah, ko ni-
smo delali, na izlete. Obiskali
smo Ohridsko in Prespansko
jezero, kjer smo se tudi kopali.
Obe jezeri sta nam bili vSec,
sa) sta zelo lepi in predvsem za
slovenske razmere tudi zelo
veliki. Na izletih smo vedno
nekaj ¢asa posvetili tudi ogle-
dom kulturnih spomenikov, ki
jih je v tem delu Makedonije
zelo veliko in so tudi resni¢no
zanimivi, tako da so pritegnili
tudi tiste brigadirje, ki jih sicer
tak&ne stvari ne zanimajo
preve¢. Ob vrnitvi iz izletov
nam je ¢as ob prepevanju bri-
gadirskih pesmi vedno prehit-
ro minil.

Ko opisujem teh trideset dni
v brigadirskem naselju, ne
smem iti mimo prostovoljnega
dajanja krvi. Ta akcija je
prinesla pravo zmago nasi
brigadi, saj je bilo od skupno
triinstirideset krvodajalcev sa-
mo iz nafe brigade kar dvain-
dvajset tistih, ki so se odlo¢ili
na ta nac¢in pokazati svojo hu-
manost do so¢loveka. In kar je
%e bolj razveseljivo, od devetih
Kranjéanov nas je dalo kri
osem, in mislim, da ta Stevilka
pove vse.

Nasa brigada, v kateri je
bila povpre¢na starost med
najnizjimi, imeli pa smo tudi
najve¢ deklet, je bila veckrat
udarna in to nam je prineslo
petnajst udarnigkih znac¢k in
prav toliko pohval. Ce povem,
da so Stirje Kranjéani dobili
znacke, ostalih pet pa je dobilo
pohvale, vidimo, da smo se
Slovenci tudi pri delu odli¢no
odrezali, kar pa so nam brez
zavisti priznali tudi ostali
brigadirji, tako da brez lazne

(Nadaljevanje na 15. strani)
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PREBERI TUDI TI

POSKODBE PRI DELU V PRVEM POLLETJU 1979

V prvem polletju 1979 se je pri delu (brez pogkodb na poti)
v naéi delovni organizaciji pokodovalo 111 delavcev ali 2,5 od-
stotkov zaposlenih, kar je za 0,9 odstotkov manj kot v prvi polo-
vici preteklega leta. )

V posameznih TOZD pa je stanje naslednje:

Stevilo Stev. poskodb
pogkodb na 100 zaposlenih

TAP 35 3,1

GTI 32 4,7

VLP 1 152

TKI 4 4,0

Uu d 5,7

RK = i

LME 2 3,1

VZD 14 5,6

EN 2 247

DSSS 9 0,8

SC 2 0,4

V TOZD IzobraZevalni center in TOZD RK Vrhnika ter
v SOZD ni bilo nobene poskodbe pri delu, poSskodovana pa sta
bila dva uéenca pri prakti¢nem delu.

Primerjava stanja posSkodb z lanskim prvim polletjem nam
pokaZe, da se je tevilo poskodb zniZalo, in sicer od 2,7 na 2,5 na
sto zaposlenih.

Kot je razvidno iz tabel v prilogi, je $tevilo poskodb na sto
zaposlenih v upadanju, prav tako pa je popre¢ni bolniski izosta-
nek zaradi poskodb niZji, in sicer le 13,3 dneva (leto poprej v
istem obdobju pa 15,9 dneva). Precej odstopajo poskodovanci
v TOZD TAP, DE vulkanizacija z 28,7 dneva, TOZD GTI, DE
stiskani izdelki 22,6 dneva ter vzdrievanje TAP.

Na poti na delo in z dela je bilo 13 pogkodb, prav toliko jih je
bilo v lanskem prvem polletju.

V statistiéno obravnavanem obdobju sta se pripetili tudi dve
tezji poskodbi, ki sta bili prijavljeni in raziskani tudi od Repu-
blike inspekcije dela in Uprave javne varnosti Kranj. Tako se je
dne 19.1.1979 na dvovaljéniku v DE stiskani izdelki (TOZD
GTI) pri delu poskodoval Cej Bajazit, ki je predgreval zmes.
Do nesrece je prislo zaradi nepravilnega nalaganja zmesi, delavec
je namreé v trenutku poskodbe pritiskal zmes na valja z zadnje
strani, pri tem pa mu je roka zasla v oprijem valjev. Delavec
je utrpel poskodbe na desni roki, zdravljenje pa Se traja.

Dne 30.5.1979 pa se je pri delu na premazovalnem stroju
v TOZD TKI poskodoval Miha KlavZar. Do poskodbe je pri&lo
v trenutku, ko je sodelavec spustil noz, da bi zaustavil vlekac,
ne da bi se prepri¢al, ¢e Miha Klavzar nima v nevarnem obmo¢ju
roke. NoZ je udaril poSkodovanca po zgornjem delu leve roke.
Bolovanje Se traja.

Trend gibanja stevila pogkodb je v upadanju, prav tako je
v upadanju teZa ali stopnja poskodb, kar nam kaZe podatek
izpadlih dni na eno pogkodbo. Najpogostejsi vzrok poskodbam pri
delu je zopet nepoudenost. Botrovala je tudi obema teZjima
poskodbama. Nepoudenost kot vzrok velikemu stevilu poskodb

Tej nesreéi je botrovala neprevidnost

pri delu je posledica prerazporejanja delavcev na druga dela in
naloge, ne da bi predhodno opravili predpisani preizkus znanja.

Da bi stevilo poskodb pri delu zniZali na minimalno raven,
bodo v bodoce e bolj kot doslej zaposleni v oddelku za tehni¢no
in zdravstveno varstvo postopali v okviru zakonskih pooblastil
ter kr&itelje predpisov predlagali za disciplinske postopke. Pre-
precevanje poskodb ter invalidnosti pa je nalgga vseh zaposlenih
zlasti pa Se vodstvenih delavcev iz neposredne proizvodnje, ki se
morajo zlasti angaZirati skupaj z zaposlenimi v oddelku za teh-
ni¢no in zdravstveno varstvo na preventivni dejavnosti.

POROCILO O POSKODBAH ZA 1. POLLETJE 1979

POPT. &. poskodh Izpadiih 2P AMIAT 1o dni il
TOZD uﬁﬁ]e' pri delu F:ﬁ'ni fgtﬁg?g—‘-; napeno nezg. zapc;l:lelr‘l:;(t])
TAP 1105 35 511 45 14,6 3,1
GTI 669 32 399 59 12,4 4,7
VLP 329 4 46 31 11,5 1,2
TKI 99 4 48 - 12,0 4,0
RK II1 68 — - — - =
uu 123 7 64 301 i 5,7
VZ 250 14 155 13 11,0 5,6
EN 74 2 14 — 7,0 2,7
LME 63 2 35 = 17,6 3,1
IC 1 — — - - ~—
DSSS 1019 9 178 59 19,7 0,8
Koor. posl. 12 = - £ 2 =
funkcij
SC 464 4 26 - 13,0 0,4
Skupaj 4292 111 1486 508 13,3 2,5
Pogkodbe
na poti 13 225
Primer;j. s
1. poll. 78 4206 116 1845 297 15,9 2,7
Primer;j. s
I. poll. 77 4051 131 1367 154 10,4 3,2

POSKODBE PRI DELU V L. POLLETJU 1979 V TOZD TAP

: Popr. &t poskodb Izpadlih %P dM.72" Izpadlih dni  Ner#od
DE za[;ﬁ € pri delu pdni ﬁ:ff?g.{.; na eno nezg. zag:sll::ih
Str. sluzbe 189 2 13 — 6,5 L0
Polizdelki 152 10 129 — 12,9 6,6
Konfekcija 421 16 194 45 12:1 3.8
Vulkanizacija 156 4 115 - 28,7 A
Avtozracnice 117 — — - - -
Vzdrievanje 70 3 60 - 20,0 4,3
Skupaj 1105 35 511 45 14,6 3,1
Poskodbe
na poti 5 67
Primerj. s
I. poll. 78 1070t adbe ok 461ins. s 10,0 4,3
Primerj. s
I. poll. 77 1043 56 485 23 8,6 5,3

POSKODBE PRI DELU V I. POLLETJU 1979 V TOZD GTI

Popr. &t. poskodb _lzp.dnizar. oo g Nezgod
DE - Pow Izpadlih odv P 100
zaﬂﬁ"‘ pri delu zr:iani . ;Etflglgf‘é na eno nezg. Zap::lenih
Vodstvo o = = L = b
Valjarna 120 6 51 — 8,5 5.9
Stiskaniizd. 213 8 181 - 22,6 ,3 7
TT+KJ 116 4 27 — 6,7 3,4
Cevarna 157 8 93 2§ 11,6 5.1
Prevleke 61 6 47 33 78 9.8
Skupaj 669 32 399 59 12,4 47
Poskodbe ;
na poti 3 84
Primerj. s
I. poll. 78 691 21 470 150 17,4 3,9

Tone Kapus, var. ing.
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|Z DNEVNIKA BRIGADIRJA

ZDENE OMEJC, VLASINA 79
J

V prejénji, dopustniski &te-
vilki Save smo objavili kratko
pismo o mladinski delovni
akciji Vlasina 79. Med izidom
omenjene in tele Save pa se je
brigada vrnila domov in Zde-
neta sem povabil kar v uredni-
§tvo na pogovor. Namred, v
urednitvu smo Zeleli dobiti
celovitejSo informacijo o delu
in po¢utju mladih v tej brigadi
— to pa navadno uspe le v po-
govorih,

»Brigadirsko Zivljenje se ne
razlikuje dosti od vojaskega«
Je zadlel sogovornik, ko sem ga

vprasal, kako se je pocutil v
brigadi.

»Treba se je ravnati po
predpisanem redu. Za ves dan

je izdelan urnik — program:
vstajanje, dviganje zastave,
telovadba, umivanje, zajtrk.

Po zajtrku smo se zbrali na
zbirnem mestu in od tam so
nas z avtobusi odpeljali na de-
lovis¢e. Sicer pa sem o tem pi-
sal %e v prejinji Stevilki. Po
22.uri je v naselju zavladala
tidina, le tu in tam je bilo sli-
sati korake dezurnih brigadir-
jev. Namreé, vsak veder je bila

MLADINSKA DELOVNA
AKCIJA »STREZEVO'79«

(Nadaljevanje s 13. strani)

skromnosti lahko re¢em, da je
nasa deveterica, med njimi sva
bila tudi dva Savéana, Kranj
in s tem tudi Slovenijo odli¢no
zastopala.

Ob koncu akcije je aktiv ZK
v brigadi predlagal nekatere
najzasluzneje brigadirje za
sprejem v ZK, kar je vsem
predlaganim pomenilo veliko
¢ast in hkrati tudi priznanje
za enomesecno delo.

Zapisal sem Ze, da je bilo
vzdusje v nasi brigadi zdale¢
najprisrénejSe. Vsi smo bili
mnenja, da je taka oblika
brigade, kot je bila nasa, ki je
bila sestavljena iz mladih iz
cele Jugoslavije, resni¢no naj-
boljsa. Spoznali smo, da v taki
sredini lahko najbolj pride do
uresni¢itve nadela o krepitvi
bratstva in enotnosti vseh ju-
goslovanskih narodov. Velja
omeniti, da so bili tudi briga-
dirji iz ostalih brigad tega
mnenja in tako se nas je
prijelo ime Mala Jugoslavija,
na katero smo bili kar nekoli-
ko ponosni.

Vendar pa je imela tudi ta
sicer tako popolna druzba
mladih svojo ne preve¢ veselo

stran. To je bilo slovo. V- svo-
jem Zivljenju Se nisem bil pri¢a
tako Zalostnemu slovesu. Niti
najbolj izkufeni brigadirji, ki
so bili desetkrat in veckrat na
delovnih akcijah, niso mogli
zadrzati solz ob uri, ko smo se
poslavljali. Kranjéani smo se
ge najteze poslovili od Crno-
gorcev, s katerimi smo skovali
trdno prijateljstvo, ki se bo ge
dolgo kazalo v pismih, ki so Ze
zacela prihajati na na%e naslo-
ve, in to najbolj mnozZi¢no
prav iz Hercegnovega. Preden
Jje vlak odpeljal iz Bitole, smo
si Se zadnji¢ obljubili, da se
prihodnje leto zagotovo vidi-
mo na delovni akeiji v Sloveni-
jiin v upanju, da se bo to tudi
uresni¢ilo, smo se odpeljali na
ve¢ kot 1300 kilometrov dolgo
pot do doma.

eprav upam, da sem koli-
kor toliko dobro opisal briga-
dirsko Zivljenje, bi dodal samo
Se to, da moras delovno akcijo
sam doZiveti, ¢e jo hoce%
resni¢no obcutiti v vsej njeni
lepoti in zanimivosti.

Ob koncu bi se rad Se zahva-
lil sodelavcem iz Nabavnega
sektorja, ki so mi s tem, da so
me mesec dni nadomescali v
sluzbi, omogo¢ili, da sem se
udelezil MDA »Strezevo '79«.

Janez Cvek

deZurna ena od ¢et in brigadir-
ji so bili razporejeni tako, da
smo varovali vse naselje.«

Zakaj pa je bila potrebna
tak$na straza?

»Varstvo je bilo potrebno
zato, da v naselje ni prisel tu-
jec, skrbeti je bilo treba tudi
za pozarno varnost itd.«

Pa se je kaj takega zgodilo?

»Ne. Treba pa je bilo klicati
zdravnisko pomo¢, ko je nekaj
brigadirjev zbolelo. V naselju
sta bila tudi zdravnik in medi-
cinska sestra.«

Kateri od S$tevilnih dogod-
kov, ki jih doZivi mlad élovek
v brigadi, sestavljeni iz njemu
podobnih — pa vendar iz raz-
li¢nih krajev in razliénih obi-
Cajev — se ti zdi zdajle najbolj
zanimivt«

»Mislim, da je vefina nasih
brigadirjev enotna v izbiri naj-
bolj zanimivega dogodka: to je
bil nas obisk pri topni¢arjih.
Obiskali smo jih na njihovem
vezbalid¢u. Videli smo orozje
in opremo, kakrinega najbrz
ne bo ve¢ videl vsakdo izmed
nas.

Vojaki in starefine so nam
najprej razkazali vse oroZje in
povedali tudi, zakaj se katero
uporablja. Najbolj zanimivo je
bilo streljanje v cilj z raket-
nimi izstrelki in brzostrelni
top s &tevilnimi cevmi. Ob tej
priloznosti je bila tudi skupna
proslava, ki se jo je udelezil
tudi komandant vojne oblasti.
Med vojaki je bilo tudi precej
slovenskih fantov in nase sre-
¢anje je bilo nadvse prisréno.

Ta dogodek se mi je zdel za-
res prijeten in ostal mi bo v
trajnem spominu.«

Ker sva Ze pri obujanju —
kaj pa ti je ostalo v neprijet-
nem spominu?

»Re¢i moram, da posamez-
ne, manjse neprijetnosti hitro
zginjajo iz spomina, ostaja pa
tisto, na kar se mladi vedno
radi spominjajo in kar je prav-
zaprav bistvo mladinskih bri-
gad: nova poznanstva, nova
prijateljstva, spoznavanje dru-
gih krajev, itd. Ce pa naj Ze
omenim, kaj me je motilo, je
bilo to, da smo bili nekajkrat
do koZe premoceni in blatni —
a se nismo imeli kje osusiti.
Okvaro avtobusa sem tudi Ze
opisal.«

V pogovoru prejle si omenil,
da ste imeli tudi medsebojna
tekmovanja?

»Da, tekmovali smo med
brigadami, in sicer v kosarki
ter v rokometu. Tekmovanja
so bila zelo zanimiva, navadno
se je zbralo ob igri&¢ih celo bri-
gadirsko naselje navijadev.«

Zdaj je Ze skoraj mesec dni,
ko si se vrnil iz brigade. Vtise
st 2e uredil in rad bi, ¢e poves,
kako si si mladinske delovne
akcije predstavljal prej in
kako si jo v resnici doZivljal?

»To je bila moja prva ude-
lezba v mladinski akciji. Po
govoricah sode¢ — po pripove-
dovanju znancev in prijateljev
sem pricakoval ve¢. Predvsem

sem pricakoval ve¢ druZabne-
ga Zivljenja, v marsi¢em ved
resnosti med brigadirji, bolj%o
organizacijo dela in Zivljenja
v naselju ipd. Posebej pa mo-
ram poudariti, da so bile te
pomanjkljivosti najbrz res sa-
mo v ¢asu nasega bivanja, kaj-
ti to je bila v tem delu Srbije
prva delovna akcija, naselje je
bilo dograjeno tik pred nasim
prihodom in marsikaj so Se
nato urejali. Na primer, kanti-
no, kjer si dobil pivo in brez-
alkoholne pijace, so odprli Sele
tri dni pred nasim odhodom.«

Kak3ni pa so bili medseboj-
ni odnosi v brigadi?

»Odli¢no smo se razumeli
med seboj. Spoznal sem veliko
novih prijateljev in ¢e se na
primer sretamo v Kranju, je to
srecanje prisréno in polno spo-
minov. Naj povem Se, da smo

se pobratili z wvsemi briga-
dami.«
Kaksni pa so ludje tam

okrog, kjer ste delali?

»Bili smo na precej osamlje-
nem kraju, dale¢ naokoli ni
bilo naselij. Pa vendar, kar
smo jih spoznali, so bili zares
prijazni z nami.«

Kaksno pa je bilo vaZe dru-
Zabno Zivljenje?

»Dvakrat je bil ples v nase-
lju — toda med tristo brigadir-
ji je bilo le okoli petdeset de-
klet.«

Za konec pa Ze tole:

Iz Save nas je bilo devet v
tej brigadi in to je ve¢ kot pa
iz katerekoli delovne organiza-
cije. Pokrovitelj brigade je bila
delovna organizacija Gradbi-
nec. Njena predstavnika sta
nas tudi obiskala in na splo$no
veselje brigadirjev — s seboj
pripeljala nekaj priboljskov.
Da sta nas obiskala tudi Jure
in Mile, sem pisal Ze v prejinji
stevilki.«

Ce strneva vse skupaj v Se
eno vprasanje: Bi Sel Se v bri-
gado?

»Da, %el bi, vendar pa v bri-
gado, ki ima tradicijo, ki je Ze
,utecena’, ¢e tako recem.«

Te ¢esa nisem vprasal?!

»Ko smo se tistega dne zju-
traj vrnili v Kranj, smo se
ustavili pri Jelenu. Tam je bila
podelitev znac¢k in priznanj.
Ne vem zakaj, a prav pri pri-
znanjih se mi zdi, da so bili po
nepotrebnem skopi, od vseh
Slovencev ni nobeden dobil
udarnigke znacke. Dobili smo
tudi gozdarske knjiZice — po-
tem pa se je vse bolj blizal ¢as
slovesa. Le-to je bilo kar ne-
kam tezko — saj smo se v me-
secu dni navadili drug na dru-
gega, z mnogimi smo postali
res pravi prijatelji.

Opomba urednika:

Ta zapis — skupaj s prvim
— je le en del, utrinek iz dela
in Zivljenja mladih Sav¢anov.
V mladinskih delovnih akcijah
Sirom nage domovine jih je le-
tos kar dvaindvajset in zelo
bomo veseli, &e se bo % kdo od
njih oglasil s svojimi vtisi.

Jost



16 INOVACIJSKA DEJAVNOST

POLLETNO POROCILO
0 IZNAJDITELJSKI DEJAVNOSTI
ZA LETO 1979

V prvi polovici letosnjega leta je bilo skupaj 59 prijavljenih
predlogov. Lani v enakem ¢asu pa je bilo 76 prijavljenih pred-
logov.

Pregled prijavljenih predlogov po tozdih oziroma sektorjih:

tozd/sektor prijavljeni reseni v delu
TAP 14 6 10
GTI 6 3 3
VLP 1 - 1
Uu 2 1 1
LME 1 — 1
VZDR 13 3 10
EN 1 — 1
IC 1 — 1
RTI i 3 4
SPS 2 - 2
SOP 1 - 1
SIP 4 - 4
SOSD 4 2 2
Skupaj 59 18 41

Vseh predlogov, ki so bili obravnavani v prvem polletju 1979
je bilo 84.

Pregled obravnavanih predlogov po tozdih oziroma sektorjih:

y st oby, pozit. odkl.
bozdrsekio] predlogov reseni ali storno v delu
TAP 18 10 2 6
GTI 18 5 5 8
VLP 1 — — 1
uu 2 2 — -
LME 1 - - 1
VZDRZ. 15 10 - 5
KS 1 1 - -
SKZ 2 — 1 1
RTI 13 5 2 6
SOP 2 - 1 1
SIP 3 - — 3
SOSD 8 — 1
Skupaj 84 40 11 33

Podatki za obtavnavane predloge so prikazani skupaj za
predloge, ki jih je obravnavala komisija, ali pa je bil zanje pri-
pravljen material za obravnavo na del. svetih.

Rezultati obravnavanih predlogov:

Od 84 obravn. predlogov je bilo 51 regenih(60,7 odstotkov), od
tega 40 pozitivno (78,43 odstotkov) in 11 odklonjenih (21,57 od-
stotkov), 33 predlogov (39,30 odstotkov) pa je ostalo v delu.

Pregled pozitivno resenih predlogov sprejetih na DS:

Pregled izplac¢anih zneskov odobrenih na DS:

Posebno nadom.

Izpla¢ano za

DS za pozit. predl. odklon. predl. Skupaj
TAP 171.781,41 300,— 172.081,41
GTI 76.308,44 500,— 76.808,44
VLP 244.274,83 100,— 244.374,83
UuU 4.000,— 100,— 4.100,—
TKI 2.000,— — 2.000,—
RKV 16.391,55 - 16.391,55
Vzdrz. 21.024,89 - 21.024,89
DSSS 5.410,35 - 5.410,35
Skupaj 541.191,47 1.000,— 542.191,47

DS 1 TI KP Skupaj
TAP - 5 6 11
GTI - 7 5 12
VLP 1 — 4 5
uu - 1 1 2
TKI — - 2 2
RKV - 1 - 1
vzdrz. — 2 2 4
DSSS - - 3 3
Skupaj 1 16 23 40

Od sprejetih predlogov je bil 1 izum, 16 tehni¢nih izboljSav in
23 koristnih predlogov.

Za navedene predloge je bilo avtorjem izplacano posebno
nadomestilo v skupnem znesku 542.191,47 din, za 11 odklonjenih
predlogov je bilo v skladu z 10. ¢lenom veljavnega pravilnika o
izn. dejav. izpla¢ano 1.000,— din.

Za iznajditeljsko dejavnost DO SAVA na lokaciji Kranj je
bilo v prvem polletju 1979 izpla¢ano posebno nadomestilo v viini
542.191,47 din.

Pri pozitivno reSenih predlogih je bilo mozno za 33 predlogov
(82,2 odstotkov) izracunati oz. oceniti gospodarsko korist.

Skupna gospodarska korist navedenih predlogov za prvo pol-
letje 1979 znasa 5,574.297,32 din.

Pregled ustvarjenih prihrankov (gospodarske koristi) v tozd oz.
DSSS:

tozd/IDSSS gospodar. korist pri tev. predl.
TAP 1,514.206,17 11
GTI 580.708,20 7
VP 3,094.963,12 4
Uu | 3().734.— 1
TKI 21.000,— 2
RKV 157.379,80 1
Vzdrz. 108.667,10 4
DSSS 66.638,93 3
Skupaj 5,574.297,32 33

Sestajanje komisije:
Za 84 obravnavanih predlogov se je komisija sestala 23 krat.

Obravnavanje predlogov:

komisija je obravnavala

69 predlogov po enkrat

7 predlogov po dvakrat

8 predlogov pa je obravnaval le DS.

Delavski svet je obravnaval 8 takih predlogov, ki jih je komi-
sija reSila Ze prejsnje leto, zdaj pa je bilo treba potrditi izplacilo
posebnega nadomestila ob realizaciji predloga ali ob prvem ozi-
roma drugem letu uporabe predloga.

V maju 1979 je bila sve¢ana podelitev diplom inovatorjem, ki
so v letu 1978 imeli uspesne predloge.

Z namenom, da bi pospesili dejavnost so bila isto¢asno pode-
ljena tudi priznanja INOVATOR LETA. Omenjena priznanja je
prejelo 10 avtorjev najuspesnejiih predlogov v obdobju od
1. 1. 1975 — 31. 12. 1978.

Ob 25-letnici inovacijske dejavnosti v nasi delovni organiza-
ciji so bila podeljena posebna priznanja ob tem jubileju, in sicer
10 sodelavcem, ki so v tem obdobju veliko prispevali k razvoju
dejavnosti.

Z namenom, da bi pospesili razvoj in dosegli boljse sodelo-
vanje avtorjev pri uveljavljanju pravic in dolZnosti pri realizaciji
inovatorskih predlogov, smo konec maja 1979 ustanovili sekcijo
Drustva izumiteljev in avtorjev tehni¢nih izboljsav.

Odbor za pospesevanje inovacijske dejavnosti se je v prvem
polletju letoSnjega leta sestal na dveh rednih in eni izredni seji,
ter obravnaval tekoco problematiko.

Razvojno tehnologki in§titut je prijavil osnutek novega sa-
moupravnega sporazuma o iznajditeljski dejavnosti. Delovna
komisija je sporazum pregledala in konec junija so o predlogu
razpravljali na strokovnih svetih v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah. Sasa

5. SEJA ODBORA ZA POSPESEVANJE
INOVACIJSKE DEJAVNOSTI

Odbor je na seji 9.julija
obravnaval polletno poroé¢ilo
o iznajditeljski dejavnosti za
leto 1979.

Clani odbora so obravnavali
in predlagali naéin resitve

dveh vlog, ki so jih posredovali
avtorji.

Na seji so se ¢lani odbora
tudi seznanili z ustanovitvijo
sekcije DIATI v nagi delovni
organizaciji.
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Lepo je uéiti, ¢e ob tem obéutim, da vsaj dva ali
trije v razredu pokaZjo potrebo tudi po znanju, ki ni
ravno najbolj o¢itno v tesni zvezi z njihovim seda-
njim ali bodo¢im delom ali studijem. Tak obéutek
imam véasih v oddelkih za zaposlene, kjer skoraj
praviloma ni problemov z disciplino, Zal pa prav pri
njih tezko prebijem led nezaupanja pri pisnem pre-
verjanju, ko se skoraj vsi skrijejo za nepredirno
fasado splosnosti, neprizadetosti, frazarjenja. Po-
pravljanje in ocenjevanje takih nalog je eno samo
mucéenje, ko me zbadajo vprasanja, ali so ti u¢enci
— delavcei taki tudi v svojem delovnem in druzin-
skem okolju, da se bojijo pokazati svoje ¢lovesko
bistvo. Ce je to zadnje res, kje so vzroki za to: v stra-
hu pokazati svojo ranljivost pred okoljem, ki se
temu posmehuje ali jo celo drugaée »zapecati«? Ver-
jetno bi bil v mnogih primerih odgovor da, ko ne bi
rinila v ospredje slutnja, da mnogi zaéno nezavedno,
a vztrajno graditi to »fasado« Ze v osnovni 30li, jo
dograjujejo v poklicni 30li in se je ne morejo in tudi
noé¢ejo otresti niti v delovodski 3oli. Takrat imajo
veéno uporaben izgovor, da niso ne pesniki in ne pi-
satelji in noben naslov jim ni pravsnji. S prvo trdit-
vijo se popolnoma strinjam, glede druge pa so mojo
krivdo sami zanikali: ravno tako so se tezko lotili
pisanja na teme, ki so jih predlagali sami. Uspesni
so bili le tisti, ki so prebili svojo »fasado«. V nekaj
nadaljevanjih boste o tem lahko sami presodili.

Zinka

NAS RAZRED

Cetrtek je. Sedim v enem od

temac¢nih, kletnih razredov
gimnazije. Pred mano, na
slabo pobrisani tabli, pople-

savajo naslovi za pisni del izpi-
ta iz slovenskega jezika.

Pol ure je Zze preteklo, ven-
dar Se zmeraj ne vem, o ¢em
naj pifem. O popotniku, ki je
Sel skozi atomski vek, sem pre-
misljeval Ze doma, vendar se
nisem ni¢ kaj primernega
spomnil. Kaj bom pisal o
betonski dZungli in njenih ju-
nakih, ko je vsak dozivlja na
svoj nacin? Marsikateri je sre-
¢en in ne Zelim ga oropati te
sreCe s svojo ¢rnogledo mislijo.
O naravi, neznani znaki, vem
tudi bore malo. Le vsake toli-

MOJ HOBI

Temperament ¢loveka je od-
visen od ¢loveka in okolja, v
katerem Zivi. V razviti druzbi
in zahtevnejSem okolju ima
¢lovek ve¢ moznosti za razgle-
danost in od temperamenta
¢loveka je odvisno, za kaj se
zanima in s ¢im se ukvarja.

Tehnika in znanost se razvi-
jata tako hitro, da podvigi
¢loveka skorajda nimajo meja.
Instinkt in raziskovalna de-
Javnost sta ¢loveka pripeljala
tako daleé, da je zadel osvajati
bliznje vesolje. Prav ta dejav-
nost pa je v meni vzbudila
Zeljo po spoznavanju te zani-
mive znanosti. Prvi poleti sa-
telitov, ki jih je zgradila ¢lo-
veska roka, so v meni vzbudili
moc¢no vedoZeljnost. Zacel sem
zbirati podatke o teh podvigih,
ki jih je bilo v zatetku bore
malo. Z veseljem sem segal po
¢asopisih in ¢asnikih, ki so opi-
sovali podvige raketne tehnike
In astronomije. Z leti se je na-
brala kopica podatkov, ki je
oZila moj bivalni prostor. Ko
sem zapustil dom in od3el dru-
gam, me je nepremagljiva sila
vedno vracala k astronomiji in
k podvigom ¢loveka v vesolju.

udi tu se je kopi¢ila velika
koli¢ina podatkov, katere sem
skrbno zbiral, in odnasal do-
mov. Nepremagljiva sila me je

gnala tako dale¢, da sem zacel
izdelovati modele vesoljskih
raket, ki so bile opremljene z
miniaturnim raketnim motor-
jem na trdo gorivo in padalom
za mehko pristajanje. Rakete
so poletele tristo metrov viso-
ko in se s padalom neposko-
dovane vracale na zemljo. To
delo pa ni bilo lahko, saj je
bilo treba dobiti slike in skice
prave rakete, da sem jo lahko
pomanjsal in pobarval, da je
izgledala kot prava raketa, s
katero letijo astronavti.

Da bi pa te izkusnje, ki sem
jih pridobil, koristile drugim,
sem premisljeval, da bi usta-
novili klub. Leta 1969 sem
zbral skupino navdugencev in
naslednjega leta smo ustano-
vili Astronavti¢no in raketno
drustvo Kranj. Zacetek je bil
zelo teZak; poleg te dejavnosti
sem se moral seznaniti z vo-
denjem, organizacijo in pouce-
vanjem. Astronavti¢no in ra-
ketno drustvo Kranj je zelo
hitro zaslovelo. Za¢el sem do-
bivati vabila na seje raznih
organizacij, kjer so zahtevali
obsirna poroé¢ila o delu, tako
da mi je primanjkovalo pro-
stega ¢asa. Kljub temu pa sem
populariziral to dejavnost s pri-
reditvami, tekmovanji, raz-
stavami in objavil devetnajst
¢lankov v raznih ¢asopisih. Za
moj najljubsi hobi mi je zadelo
zmanjkovati ¢asa, saj sem

moral pisati zapisnike, razpra-
ve, porocila o delu. Vneto pa
sem vodil, poucdeval in inStru-
iral naslednje tec¢aje in kroZke:
raketnega, modelarstvo, ama-
terstvo, raketno tehniko,
astronavtiko in astronomijo.
Predaval in filme sem pred-
vajal tudi na nekaterih osnov-
nih fola v Kranju.

Najzanimivejse raziskoval-
no delo v Astronavti¢nem in
raketnem drustvu v Kranju pa
je raketno amaterstvo. Raket-
no amaterstvo je konstrukecija
in izdelava vedjih kovinskih
raket, katere lahko poletijo
zelo visoko. V Astronavtiénem
in raketnem drustvu Kranj iz-
delujejo najvedjo amatersko
raketo v Jugoslaviji. Raketa
bo teZka tristo kilogramov in
bo poletela oseminsestdeset
tiso¢ metrov visoko. To delo
zahteva znanje z naslednjih
podrodij: matematike, fizike,
kemije, balistike, propulzije,
termodinamike, raketne teh-
nike in astronomije.

Za ta hobi, za katerega sem
tako vnet, sem zapravil skoraj
tretjino svojega Zivljenja in
tako pozabil na svoje osebno
zivljenje. Vsak hobi je nekaj
lepega, toda ¢lovek ga ne sme
vzeti preved resno.

Edvard
Korotaj

ko ¢asa grem na izlet v njena
bujna nedra in Se takrat se
vracam z oZganim hrbtom in
vsaj z enim klopom pod paz-
duho. Ce bom pisal o hobiju,
bom naredil veliko veselja so-
Solcem. Kadarkoli nanese be-
seda na hobi, sem Ze tarca
njihovih pogledov, ki skrivajo
v sebi neizre¢eno besedo — ko-
zolec. Pa kaj, ko sem to temo
nalas¢ izbral za govorne vaje,
pa Se kar dobro oceno sem do-
bil. Le Edo, sosed v klopi, me
je precej kritiziral. Cudno, saj
ves prosti ¢as posveti hobiju,
ki mu zelo veliko pomeni. Ven-
dar je med raketo in kozolcem
velika razlika, zato me tudi ni
povsem dobro razumel.

Gustiju je precej lazje. On je
suzenj gora, odkar ga poznam.
Zato mu tidi ne bo tezko pisati
o Mount Everestu in podvigu
na&ih alpinitov.

Tone je Sportni tip, zato sem
toliko bolj bil presenecen, ko
je zadnji¢ predlagal naslov
Clovek, suzenj zemlje. Pa ja
nima domotoZja po ptujskih
goricah in tako so¢nem halo-
skem »liiku« (¢ebula)?

Torej mi ostane samo %e en
naslov. Pisal bom o nasem raz-
redu, o nas, ki sedimo tukaj v
mrzlem prostoru in vsak na
svoj nacin misli o temi, ki jo s
potrpeZljivostjo delavke mrav-
lje spravlja na ta skrivnostni
papir. Pa kaj bi pisal o nas, saj
se vendar dobro poznamo in bi
vsaka napisana beseda bila
odve¢. Le na kratko bom po-
vedal.

Bilo nam je lepo skupaj,
vendar ne toliko, da bi za vsa-
ko ceno hoteli Se nadaljevati.
Imeli smo malo nesporazumov
in veliko sporazumov. Redi-
telji smo bili vsi vsaj Stirikrat,
le jaz sem bil Sestkrat. Produk-
tivnost je bila zelo dobra in
tudi gospodarjenje — kupdek
denarja na hranilni knjiZici.
Planiranje ni v nasih rokah,
po¢akati moramo na zadnji
dan diplomskih izpitov, ko bo
rezultate potrdil izpitni odbor.

Tako. Dicié je pobrisal
tablo, naslovi ni¢ ve¢ ne pople-
savajo na njej, zato bom kon-
¢al. Zelim, da moja generacija
da svoj pecat, k boljSemu jutri
nas vseh, k razvoju nase sa-
moupravne socialisti¢ne druz-
be z znanjem in izkusnjami, ki
smo jih v ¢asu $olanja prido-
AEE Anton Lebar
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PERISKOP

VSAK CLOVEK JE ZASE SVET

»Ne preziraj slave, kdor jo
ima, ni prazen, nepomemben.«
Tako mi je zabrusil soSolec,
ker sem menila, da je malce
preve¢ domisljav ta nas Lebar.
Vsak ¢élovek je zase svet, zato
ga je treba spoznavati, spo-
znati!

To so bili prvi dnevi nafega
»guljenja klopi« na delovod-
ski Soli. Vpisalo se nas je tri-
indvajset kandidatov. Vecino
sem poznala le na videz, nekaj
iz poklicne guniarske fole,
ostale pa kot »vajence, ki sem
jih udila delati na stroju. Naj-
bolj pa mi je ostalo v spominu
iz prvih ur predavanja to: ta je
bil v poklicni odli¢en, ta dober,
ta spet srednje dober ucenec.
Poc¢utila sem se najslab%o med
njimi, saj sem poklicno Solo
zakljuéila s popravnim izpi-
tom iz dveh predmetov, za-

klju¢ne izpite pa sem opravila
z veliko teZavo.

Manjvredno sem se pocutila
v poklicni %oli pred vsakim, za
katerega sem vedela, da je
imel bolj&i uspeh. Prav prezi-
rala sem jih, e posebno odli¢-
njake. Predstavljala sem si, da
na nas slabse gledajo poniZu-
jote, ¢e, le kaj bodo poceli tu
med nami. Vendar sem zacela
in hodila na predavanja z
voljo in Zeljo, da %olo kon¢am,
si s tem pridobim ve¢ znanja
in dokazem sama sebi in osta-
lim so%olcem svoj JAZ.

Zaceli so se prvi izpiti. Prvi
izpit je bil iz varstva pri delu
in opravila sem ga s prav do-
bro oceno. Bil je izpit, ki mi je
dal poguma za naprej. Tudi pri
drugem, tretjem izpitu in vseh
naslednjih izpitih sem se pocu-
tila drugafe, vendar me je

(
PISMO

ljenja.«

vam zahvaljujem.

Pripis urednistva!

7

SPOSTOVANI TOVARIS UREDNIK!

Zelo bi mi bilo v &ast, ¢e bi objavili naslednjo
spodaj navedeno zahvalo, s katero se Zelim za-
hvaliti vasemu sodelavecu v cevarni tovarisu
Alojzu Pretnarju in mojemu sosedu, ki mi je
16. 8. 1979 ob 10.30 resil sina sigurne smrti.

Ker sem bil v sluzbi, Zena pa je 8la v trgovino
po nakupih, je osemletni otrok omenjenega dne
na vedlkratne pozive svojih sovrstnikov, naj
pride dol, privezal vrv na petem nadstropju k to-
varisu Pretnarju. Otroku so popustile moéi in se
je komaj z zadnjimi moémi ujel za zadnjo
pre¢no jekleno letev balkona in od tam prigel
klicati tovarisa Pretnarja z: »Gospod, gospod!«
Tovaris Pretnar je ravno v tistem trenutku lezal
na kavéu, ko je zaslisal preplasene in prosece
besede. Vstal je in takoj reagiral. Pristopil je
k ograji balkona, dvignil roke in fantu dejal, naj
se spusti. Sunek je bil moéan, vendar v spozna-
nju, da gre za &lovesko Zivljenje, je tovaris Pret-
nar izdrzal. Spodaj je stala gruéa ljudi, vendar
nihée se ni zmenil, da bi karkoli pomagal
otroku, ki je visel med Zivljenjem in smrtjo. Po
konéani sluzbi, ko se je tovarid Pretnar vrnil
domov, namre¢ tisti dan je delal popoldne, sem
ga vprasal, kako naj mu popla¢am tako pleme-
nito dejanje, je odgovoril: »Najveéjeplaéilo je
zame, da sem resil otroka, otroka polnega Ziv-

Minevajo dnevi, najin otrok Cvetko $e vedno
teka okoli bloka, ko pa ne bi bilo tovarisa Pret-
narja, bi sinka krila ze gomila.

Mislim, da je tako plemenito dejanje, ki ga je
storil tovaris Pretnar, vredno objave, lepo se

Tovaridu Cvetu Sustersitu se zahvaljujemo
za poslano sporotilo o humanem dejanju nasega
sodelavca. Alojzu Pretnarju pa izrekamo vse
priznanje za njegovo pozrtvovalnost, za njegovo
prisebnost, ki je resila mlado Zivljenje.

—.“

Cveto Sustersié¢ z Zeno

Urednik _JJ

spremljala trema. Ze pred izpi-
tom, ko smo le med sabo po-
navljali, sem prvi¢ upala pri-
stopiti, odgovoriti na kaksno
vprasanje, pa tudi sama sem
lahko prosila druge, naj mi po-
vedo e to ali ono.

Vendar se je Lebar lo¢il od
ostalih Ze takrat, saj je vedno
vedel odgovoriti na vse, v in-
deks pa so se.mu zacele nabi-
rati le petice. Pa zato ni bil do-
misljav, prav nasprotno: ved-
no je bil pripravljen pomagati
vsakomur, toda zato, ¢e nisi
vedel, te ni podcenjeval, na-
sprotno, vlival nam je pogum,
vedno je znal reéi le to, saj bo
§lo, le to Se predelaj, in Ze je
pomolil svoje izpiske iz snovi
tistega predmeta. Tako je pri-
%el izpit iz matematike, tehno-

logije avtopnematike, sloven-
8¢ine, se pravi iz tezjih pred-
metov.

Spet je bil pripravljen po-
magati le on, &eprav bi se
lahko uéil sam.

Tako smo prisli do konca, a
zal ne vseh triindvajset. Bil je
slaven na zacetku, da je dober,
in to je tudi ostal. In kje sem
jaz? Ne polutim se veé
najslabso, pa ¢eprav zakljué-
nih izpitov ne bi opravila v
prvem roku. Ker on ne ve, da
to pifem, bo ostal brez besed,
tudi soSolci me ne slisijo, bi
rada napisala le Se tole: Naj
uspeh ne pahne te v prevzet-
nost in neuspeh ne poniZa v
suznja! Ostani to, kar si, kot
zlato v plamenih, ohrani svoj
ponosni jaz!

Spominsko darilo nasi delovni organizaciji so vojaki izde

lali sami

TUDI SAVEANI SMO
CESTITALI GRANIGARJEM

15. avgusta je dan, ko smo po vsej domovini slovesno

proslavili  35-letnico

delovanja

obmejnih enot nase

armade, v spomin na dan, ko je leta 1944 tovari§ Tito
podpisal ukaz o ustanovitvi korpusa narodne osvoboditve

Jugoslavije (KNOJ).

Osrednja slovesnost je bila v karavli pod Peéjo v Ra-
teéah, predstavniki nase delovne organizacije pa so ob
prazniku obiskali karavlo Ankova planina na Jezerskem,
s katero Ze vrsto let uspesno sodelujemo.

Ta dan so bila vrata karavle siroko odprta, obisko-
valcev je bilo nenavadno veliko. Pa so bili vsakega posebe;j
veseli. Tudi savska delegacija je naletela na topel in prije-
ten sprejem. Ceprav so imeli uradno proslavo e dopoldne,
je bilo prazni¢no ves dan. Stisk roke in povabilo na tradi-
cionalno dober vojaski pasulj pa tudi nenavadno lepo
vreme je bila prav prijetna dobrodoslica.

Popoldne se je odvijalo v $portnem vzdu$ju, saj so se
Savéani z vojaki pomerili v odbojki, malem nogometu in
namiznem tenisu. Domacini so bili o¢itno bolje uigrani in
ob zakljud¢ku obiska so Sav¢ani napovedali revan$ na
domadem terenu, za kar se bodo bolje pripravili.

Na skromni, a prisréni

slovesnosti ob zakljuéku

obiska je tovari§ Peter Bogataj v imenu vseh Savéanov
varuhom nasih meja Se enkrat dJestital in jim izrodil
skromno darilo. Komandir karavle Metod Starovirski se
je v imenu granidarjev zahvalil in dejal, da granic¢arjem
uspefno sodelovanje s Savo veliko pomeni in da Zelijo,

da bi bilo tako tudi v prihodnje.

Prazni¢ni dan je tako minil. Varuhe nasih meja pa so

¥e ¢akale nove obveznosti in naloge.

Vera Drasak
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ORGANIZACIJA
OSNOVNEGA ZDRAVSTVA
V SOVJETSKI ZVEZI

Novembra lansko leto je
bila v Sovjetski zvezi delegaci-
ja sindikalnih delavcev v
zdravstvu, da bi si poblize og-
ledala, kako je organizirano
osnovno zdravstvo v tej dezeli.
V delegaciji sva bila dva
zdravnika in sekretar sindika-
ta zdravstva iz Beograda.

Predstavniki njihovih sindi-
katov so nas izredno ljubezni-
vo sprejeli. Pozornost, ki so
nam jo izkazovali, je bila tipic-
no slovanska. Med enoteden-
skim obiskom smo si v Moskvi
ogledali obratno ambulanto
tovarne avtomobilov ZIL, kjer
je zaposlenih 70 tiso¢ delavcev,
Iz Moskve smo se preselili v iz-
redno prijetno in ¢isto mesto
Baku, kjer smo si ogledali ob-
ratno ambulanto za 48 tiso¢
delavcev ladjedelnice in po-
morscake v Bakuju. Poleg tega
smo si ogledali otrogko kliniko
in najvaznejde, na koncu se ra-
jonsko polikliniko &t. 20, ki
ustreza naSemu zdravstvene-
mu domu in odkrbuje 60 tiso¢
prebivalcev.

Predno bi opisal nac¢in delo-
vanja navedenih ustanov, mo-
ram povedati, da pride v Sov-
jetski zvezi en zdravnik na Sti-
ristopetdeset prebivalcev. Za
primerjavo: v SR Sloveniji en
zdravnik na 757 prebivalcev, na
Gorenjskem pa na 891 prebi-
valcev). Razumljivo je, da je
organizacija osnovnega zdrav-
stva pri tako visokem Stevilu
zdravnikov, ki niso »material-
no degenerirani«, moZna Se na
drugaénih osnovah, kot jih
poznamo pri nas. Delo zdrav-
stvene sluzbe sloni na prepre-
¢evanju bolezni. Ves sistem
vzgoje in %olanja zdravstvene-
ga kadra je podrejen temu os-
novnemu nadelu. Vsak zdrav-
nik po konéani medicinski fa-
kulteti in ustreznem stazu obi-
skuje dopolnilne tec¢aje iz tako
imenovane »dispanzerizacije«.
Tec¢aj traja dva semestra in
obravnava predmete, ki so
bistvenega pomena za organi-
zacijo aktivnega zdravstvene-
ga varstva prebivalcev na vseh
ravneh, od osnovne zdravstve-
ne mreze do klini¢nih centrov
in institutov. Naslednji pogoj,
ki omogoéa tako organizacijo

zdravstvne sluzbe, je seveda fi-
nanciranje te sluzbe. Kot je
znano, je v Sovjetski zvezi
zdravstvena sluzba financira-
na iz »budeta«.

Od svojega narodnega do-
hodka daje Sovjetska zveza 7
odstotkov  za  organizacijo
zdravstvenega varstva. V obeh
obratnih ambulantah, tako v
tovarni ZIL v Moskvi kot v
ladjedelnici v Bakuju, so te or-
ganizirane kot poliklinike, saj
imajo poleg zdravnikov osnov-
nega zdravstva Se specialiste
petih najbolj iskanih special-
nosti, to je internista, kirurga,
rentgenologa, otologa in okuli-
sta. Na vsakega zdravnika
sploéne prakse pride od 2500
do 3000 aktivnih zavarovan-
cev. Enak klju¢ imajo tudi v
rajonski polikliniki  &t.  20.
Sploéni zdravnik dela v kurati-
vi le tri ure dnevno, ostali ¢as
pa dela pri preventivi in hisnih
obiskih. Delovni ¢as je dejan-
sko sedem efektnih ur dnevno
in ne %est kot pri nas. Ker
zdravniki posvecajo pretezni
del svojega ¢asa obravnavanju
kroni¢nih degenerativnih obo-
lenj — mimogrede povedano:
vrstni red je skoraj enak kot
pri nas — je razumljivo, da jim
Je tri ure ¢asa za kurativo ozi-
roma za nenadna akutna bole-
zenska stanja popolnoma do-
volj. Obratn1 ambulanti tovar-
ne in ladjedelnice v Bakuju
imata organizirani Se posebni
ekipi za »poklicne bolezni«, ki
se ukvarjata samo s poklicni-
mi boleznimi. Vse ostale pre-
ventivne preglede, ki jih pri
nas opravljajo specialisti iz
medicine dela, delajo splo&ni
zdravniki. Drugi najvaznejsi
princip delovanja osnovne
zdravstvene sluzbe v Sovjetski
zvezi tako v obratnih ambu-
lantah kot v zdravstvenih do-
movih je v tem, da je splosni
zdravnik »dirigent« zdravstve-
nega teama. To pomeni z dru-
gimi besedami, da se ves potek
zdravljenja zac¢ne in konca pri
zdravniku splosne prakse. To
velja tako za kurativni kot
preventivni del zdravstvenega
varstva. Vsi izvidi in vsa
kartoteka se nahaja v rokah
zdravnika splosne prakse. Vsi

s

Razglednica Moskve

specialisti in ostali zdravstveni
delavci, ki so udelezeni v pro-
cesu zdravljenja ali odkriva-
nju bolezni, vnasajo svoje ugo-
tovitve v osnovni karton splos-
nega zdravnika. To velja tudi
za ekipo, ki se ukvarja s poklic-
nimi boleznimi. Naj na koncu
dodam, da obratni zdravniki
tudi obiskujejo bolnike na do-
mu. Za delavce, ki ne zivijo v
njihovi soseséini, pa to oprav-
ljajo zdravniki urgentne sluz-
be v zdravstvenih domovih. V
rajonski polikliniki stevilka 20
ali po nafe zdravstvenem do-
mu, ki je mimogrede povedano
odlikovan z Ordenom Lenina
za posebne zasluge v organi-
zaciji aktivnega varstva prebi-
valstva, smo videli, da velja
isti klju¢ za Stevilo varovancev
na enega zdravnika, to je 2 ti-
so¢ ljudi. Visoko odlikovanje,
ki so ga prejeli od CK Sovjet-
ske zveze, so dobili za tako-
zvano »brigadno metodo« de-
la. Ta metoda dela se sestoji v
tem, da sestavljajo team
zdravnikov poleg splosnega
zdravnika, ki je »dirigent« tea-
ma, Se zdravniki specialisti ze
navedenih petih najbolj iska-
nih specialnosti. Dve stvari sta
vazni pri teamskem delu:

1. bolnik mora biti obdelan
najpozneje v treh dneh pri Se
tako kompliciranih specialnih
pregledih in

2. po opravljenih pregledih
se sestane team, ki odloé¢i o
nadaljnjem poteku zdravlje-

opravljenih
pregledov in preiskav.

e se pokaze potreba, da v
tem teamu sodeluje tudi speci-
alist iz klinike, ga povabijo k

nja na podlagi

sodelovanju. Tako smo bili
prisotni na sestanku teama,
kjer je prisel v zdravstveni
dom kardiolog, ko so obravna-
vali skupino bolnikov, ki so
preboleli infarkt. S tem hoc¢em
povedati, da je v Sovjetski
zvezi osnovno vodilo, da mora
zdravnik Se tako visoke speci-
alnosti biti navzoc¢ in prevzeti
del odgovornosti za zdravlje-
nje bolnikov na mestu, kjer ta
71vi in ne tako kot pri nas, ko
morajo bolniki romati od
»Poncija do Pilata« t. j. od
specialista do specialista. Na
ta nadin je v Sovjetski zvezi
mozno, da se bolnik vrne na
delo v najkrajsem c¢asu, de
seveda lahko pri¢ne delati.
Tudi patronazno sluzbo imajo
neprimerno bolje organizirano
kot jo imamo pri nas. K patro-
nazni sluzbi ne spadajo samo
medicinske sestre, ampak tudi
socialni delavei in psihologi.
Kar najbolj bode v o¢i pri
zdravstvenem kadru v Sovjet-
ski zvezi je »motivacija« za de-
lo, oziroma odnos do bolnikov
in zavarovancev. Popolnoma
tuj jim je princip »dinarja« za
vsako opravljeno storitev in je
zato njihov odnos do bolnikov
neprimerno bolj human in ¢lo-
veski.
dr. Jaka Vadnjal
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0D TU IN TAM

S KNJIZNIH POLIC

ZAHVALE

Janez Gregori, Ivan Krec¢i¢: Nasi pti¢i

NagSe vedno vedje zanimanje za naravo gotovo velja tudi
pticam, njihovemu petju, obnasanju, Zivljenju. Zaradi pomanj-
kanja ustrezne literature pri nas, sta pripravila Janez Gregori in
Ivan Kreéi¢ knjigo NASI PTICI in z njo uspe$no zapolnila vrzel
na tem podrodju.

Knjiga je razdeljena na dva dela. V prvem so pti¢i predstav-
ljeni, (anatomija, Giologija, ekologija, varstvo in opazovanje v
naravi). Drugi del je sistematski. Pri vsaki vrsti so podani opis,
znacilnosti za razpoznavanje in njihova biologija. RazSirjenost
je podana z ustreznimi majhnimi arealnimi kartami, pri vedini
vrst je oznaceno kaksno je njihovo stanje v Sloveniji.

Avtorja sta posvetila tudi posebno pozornost slovenskemu
poimenovanju posameznih vrst pti¢ev. Knjiga bo gotovo nasla
veliko odmeva med pedagogi, med lovci, planinci in gozdarji, med
ljubitelji narave. Knjiga je bogato opremljena z barvnimi foto-
grafijami ptic,’ risbami in skicami.

328 strani, br. 550 din

R. Messner: Everest

Sele pred dobrim ¢etrtstoletjem je ¢lovedka noga prvi¢ stopi-
la na najvi§jo goro sveta. Zgodovinski datum: 29. maj 1953. Prva
sta se na listo zmagovalcev zapisala Anglez Hillary in Serpa Ten-
sing. Za njima je e ve¢ kot 25 ekspedicij poskusalo sre¢o, a med
njimi so bile redke, ki so z uspehi kronale svoje napore in tvega-
nja. Zadnji uspeh je dosegla letos nasa himalajska odprava, ki je
z dvema navezama utrla izredno tezko prvenstveno smer na vrh
Mount Everesta. Ta uspeh nasih plezalcev je vklesan z zlatimi
¢rkami v kroniko svetovnega alpinizma.

V tej kroniki dramati¢nih in nenavadnih prizadevanj pa
imata $e posebno mesto dva odli¢na avstrijska plezalca: Rein-
hold Messner in Peter Habeler. Bila sta prva in doslej tudi edina
v zgodovini alpinizma, ki sta se povzpela na vrh 8848 metrov viso-
kega Mount Everesta brez uporabe umetnega kisika. Knjiga
EVEREST opisuje ta izjemni podvig, ki jima je uspel 8. maja
1978.

Avtor je v knjigo zajel ne le stvarne opise svoje poti ¢ez skrajno
nevarni Khumbijski ledenik, ¢ez teZavni Llocejev bok, skozi
samoto in sneZne zamete, temvec¢ tudi dramati¢na doZivetja dveh
zimskih no¢i na vidini 8000 metrov, tesnobo svojega dozivljanja,
premagovanja skrajnih naporov in borbe s samim seboj. Knjiga
Je napisana Zivo, pri¢evalsko neposredno, polna napetih doZivetij,
je, skratka, dramati¢na in aktualna podoba junakov najvisje gore
na svetu.

Tekst dopolnjujejo Stevilne dokumentarne fotografije in
zemljevidi v barvni in ¢rno-beli tehniki. Knjiga ima 232 strani in
prinasa tudi 32 strani barvnih prilog.

pl. 450 din

Knjigi lahko kupite v vseh knjigarnah, po posti pa ju lahko
narocite na naslov DrZzavna zalozba Slovenije, Knjizni oddelek,
Mestni trg 26, Ljubljana. (MoZnost obro¢nega odplacila)

SPET NA DELO

Ptice jeseni na jug hite

prav tako na dopust ljudje

spomladi ptice po urah
pocitka ljudje

vse nazaj k nam gre.

Spet ropotajo stroji
treba je nam modci
ob delu se telo krepi
in dolgéas nam ni.

Zavihajmo rokave
napnimo oéL

za varnost delavne sile
vse naj skrbi.

Minil je dopust
konec brezskrbnih je dni
ura spet bo zvonila
po vodi $le so mirne nodi.
Da teklo bo leto lepo
naj c¢lovek za ¢loveka skrbi
mnogo uspehov bo Zelo
v Sauvi vse sloZno Zivl.

Janez Kosnik

V sluzbo pot se vlede
zatrpane so ceste

kdor imel bo le kaj srece
zamudi je ne.

ZAHVALA

Od srca se zahvaljujem
delovnim ljudem Save,
kot v Kranju, tako iz
predstavnistva, proda-
jaln in skladisé iz cele
drzave za poslane sozal-
ne brzojavke in osebni
prisotnosti na pogrebu
mojega dragega Deska.

Hvala tovarisem in to-
varisicam iz predstavni-
stva v Beogradu, ki so ga
redno obiskovali v bolni-
ci do njegovih zadnjih
trenutkov. Velika zahva-
la tovarisu Indiharju,
katerega pismo je moj
dragi Desko z zadnjim
nasmehom in zadovolj-
stvom prebral dva dni
pred smrtjo.

enkrat se sréno za-
hvaljujem za vse, kar ste

storili in hoteli storiti
zanj.
Deskove

Zena Mirjana Vudinié
hé&erki Vesna in Branka

-ZAHVALA

Vsem sodelavcem Teh-
noloske priprave TAP se
najlepse zahvaljujem za
izreteno sozalje in po-
dar.jeni venec ob smrti
moje mame.

Kresimir Turuk

ZAHVALA

Ob izgubi moje mame
se v imenu cele druzine
zahvaljujem vsem, ki ste
jo spremili na zadnji
poti, izrekli sozalje ter
zbrali denar namesto
venca. Se posebno se za-
hvaljujem Francki Drol-
¢evi za razumevanje in
nesebiéno pomoé v teh
tezkih dneh.

Minka Bajuk

ZAHVALA

Ob boleti izgubi svoje
drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelavcem iz
stiskanih izdelkov za po-
darjeni venec in denarno
pomod.

Janez Klemendic

ZAHVALA

Vsem sodelavcem Izo-
brazevalnega centra se
lepo zahvaljujem za izra-
ze sozalja in venec ob
smrti moje matere.

Miha Petek
ZAHVALA
Iskreno se zahvalju-

jem sodelavkam in sode-
lavcem FRS za venec in
denarno pomoé¢ ob smrti
mojega oceta Staneta

Skrgeta.
Nada Cej

ZAHVALA

Iskreno se zahvalju-
jem vsem sodelavcem Fi-
nanéno ra¢unovodske
sluzbe za prelepo darilo,
katerega ste mi poklonili
ob odhodu v pokoj. Ostal
mi bo lep spomin na vas.
Iskrena hvala tudi Mari-
ci Hacetovi. Ostali mi
boste v lepem spominu.

Vam vsem pa Zelim 8e
veliko uspeha in veselja
pri delu, da bi tudi vi do-
¢akali zdravi ta dan kot
sem ga jaz.

Marija Krizaj

ZAHVALA
Vsem sodelavkam in
sodelavcem Velopnev-

matike se ob odhodu v
pokoj iskreno zahvalju-
jem za prelepo darilo.

Angela Pajk

ZAHVALA

Sodelavcem in vodstvu
Energetike se iskreno
zahvaljujem za prejeta
darila in tople Zelje ob
slovesu pri odhodu v po-
koj. Prav posebna hvala
pa sodelavcem v obratu
IV.

Mirko Rezek

ZAHVALA

Iskreno se zahvalju-
jem za ves trud in priza-
devanje dr. Koselju v éa-
su moje bolezni, 3¢ pose-
bej pa se zahvaljujem za
uspesno zdravljenje.

Kosana Krsti¢
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SPORTNI MESEC DELAVCEV SAVE ZAKLJUCEN

KOSARKA:

Iz leta v leto spoznavamo,
da je ¢edalje vec tistih, ki so
spoznali smisel Sporta in zdra-
vega nadina Zivljenja. Vse ved
je ze ljudi, ki se redno ukvar-
jajo s to ali ono Sportno pano-
go, ki so jo pred ¢asom opazo-
vali s tribun le kot gledalci.

Odnos do telesne kulture se
torej spreminja pocasi, pa ven-
darle. Vse ve¢ je mladih, odra-
slih in starejsih, ki ne hodijo,
kolesarijo, plavajo, smucajo,
tedejo zgolj za razvedrilo, za
zabavo. Redna $portna aktiv-
nost mnogim pomeni pomem-
ben del vsakdanjega Zivljenja,
pomembno skrb za smotrno iz-
korid¢anje prostega casa. Ne
gre torej ved¢ le za razvedrilo,
za krajSanje casa, temved za
premisljeno dejavnost z dolgo-
ro¢nimi smotri.

V Zelji, da bi e bolj spodbu-
dili zanimanje za aktivno re-
kreacijo, v DO Sava organizi-
ramo najrazli¢nejsa tekmova-
nja. Tako smo pred kolektiv-
nim dopustom zakljuéili krog
gtevilnih tekmovanj, ki so po-
tekala v okviru Sportnega me-
seca delavcev Save.

Skupno je na tekmovanjih
nastopilo 435 udeleZencev, od
tega 76 zensk. Razveseljiva ob
tem pa je ugotovitev, da se to-
krat niso pojavljali iz discipli-
ne v disciplino eni in isti tek-
movalci, temve¢ je bilo glede
na lansko leto veliko novih.

Ob tej priloZznosti bi se rad
zahvalil vsem, ki ste se udele-
#ili vseh teh tekmovanj kot
tekmovalci ali pa ste Zrtvovali
svoj prosti ¢as, da smo vsa ta
tekmovanja lahko organizirali.
Posebno rad bi se zahvalil ka-
petanom ekip in vodjem posa-
meznih disciplin.

Kot ste lahko Ze sami videli,
smo nekaj rezultatov Ze obja-
vili v nasem glasilu. Tokrat
objavljamo Se preostale.

Pri mogkih so bile ekipe zelo
izenadene, tako da se prav do
zadnje discipline ni vedelo,
katera izmed treh ekip bo
zmagala.

Pri Zenskah pa so po kvali-
teti izstopale tekmovalke Sava
Commerca in Skupnih sluzb.

REZULTATI:
KEGLJANJE:

moski

1. OSTALE TOZD

2. SKUPNE SLUZBE

3. SAVA COMMERCE

4, TOVARNA
AVTOPNEVMATIKE

5. TEHNICNA HALA

zenske

1. SAVA COMMERCE
2. TEHNICNA HALA
3. SKUPNE SLUZBE

4. OSTALE TOZD

ekipa TAP ni sodelovala

moski

U GO D

. OSTALE TOZD

. TEHNICNA HALA

. SKUPNE SLUZBE

. SAVA COMMERCE

. TOVARNA
AVTOPNEVMATIKE

SAH:

moski

1. SKUPNE SLUZBE

2, SAVA COMMERCE

3. TOVARNA
AVTOPNEVMATIKE

4. TEHNICNA HALA

5. OSTALE TOZD

. TEHNICNA HALA
. SAVA COMMERCE
. SKUPNE SLUZBE
. TOVARNA

o 0o bo —

AVTOPNEVMATIKE

. OSTALE TOZD

=

ROKOMET:

moski

1. SKUPNE SLUZBE

2. OSTALE TOZD

3. TOVARNA
AVTOPNEVMATIKE

4. TEHNICNA HALA

5. SAVA COMMERCE

Skok v visino
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BALINANJE: ATLETIKA:

moski moski

1. TEHNICNA HALA . SAVA COMMERCE
2. SAVA COMMERCE . OSTALE TOZD

AVTOPNEVMATIKE
. SKUPNE SLUZBE
. TEHNICNA HALA

4. SKUPNE SLUZBE
ekipa TAP ni sodelovala

1
2
3. OSTALE TOZD 3. TOVARNA
4
b

VLECENJE VRVI: MALI NOGOMET:
moski moski
1. OSTALE TOZD 1. TEHNICNA HALA
2. SAVA COMMERCE 2. TOVARNA
3. SKUPNE SLUZBE AVTOPNEVMATIKE
4. TOVARNA 3. SKUPNE SLUZBE
AVTOPNEVMATIKE 4. OSTALE TOZD j
5. TEHNICNA HALA 5. SAVA COMMERCE Skok v daljavo

Nogomet

zenske St
1. SAVA COMMERCE TAnER L ol
2. OSTALE TOZD . OSTALE TOZD 42

3. SKUPNE SLUZBE
4. TEHNICNA HALA

ekipa T'AP ni sodelovala

. SAVA COMMERCE 41
. SKUPNE SLUZBE 39
. TOVARNA
AVTOPNEVMATIKE 35
5. TEHNICNA HALA 32

B o B =

zenske:

1. SAVA COMMERCE 36
yrosomumenra 3 RUNEAGEE
NASLEDNT: | L L

AVTOPNEVMATIKE 7

J. Gorjanc

g
Rokomet Kolesarjenje
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TRINAJSTA MEDNARODNA KOLESARSKA DIRKA

PO ULICAH KRANJA

Leto3nje, trinajste po vrsti, kolesarske dirke Po ulicah Kra- mladinci

nja spet ni videl marsikateri Savéan. In marsikomu je lahko Zal,
kajti nedvomno je bila od vseh ena najboljsih: po organizaciji in
kvaliteti, po Stevilu gledalcev in ¢e hodete po lepem vremenu.

Zacelo se je dokaj zgodaj zjutraj, tam okrog pol osmih in se
nadaljevalo do enih popoldne.

Medtem, ko so se ob tekmovalni progi zaeli zbirati najprej
najbolj vneti privrzenci kolesarstva in slu¢ajno mimoidoéi, pa je
nastal pred startom ¢lanov skoraj dobesedno pravi palir okoli
mesta. Jasno, najve¢ je bilo gledalcev — navijadev ob startu,
pred staro posto in vzdolZ proge do Titovega trga ¢ez Kokriki
most na Planino. Tudi Jelenov klanec je bil poln gledalcev. Po
nekaterih mnenjih je bilo tokrat na dirki — deset tiso¢ gledalcev.
Toliko jih menda ni pritegnilo Ze dolgo nobeno $portno dogajanje
v Kranju. Naj ne bo neskromno, ¢e napisem, da je tolikSen obisk
veliko priznanje organizatorju — Kolesarskemu klubu Sava in e
vedje priznanje vsem kolesarjem, ki so na dirki sodelovali.

Danes so kolesarji Save Ze ime, ime kluba pa pojem. Na sto-
tine nastopov, ne vem kolikokrat so stali nasi kolesarji na
najvisji stopnici v Stevilnih mestih — doma in v tujini. Kolesarji
iz Kranja, Ljubljane in Zagreba predstavljajo kolesarsko vrsto
Jugoslavije. Kdo torej ne bi bil ponosen na vse, ki so pri¢eli z na-
¢rtnim, kvalitetnim delom pred petnajstimi leti in kdo ni ponosen
na vse kolesarje, ki so in Se vozijo z znakom Save.

Ponosni smo tudi na delavce Save, ki nudijo klubu — kole-
sarjem vso moralno in materialno pomo¢. Ponosni smo tudi na
prebivalce Kranja in okoli¢ane, ki — ¢e ne drugace z bodrenjem
spodbujate nase Sportnike in §portne delavce k Se vedjim priza-
devanjem. Tako je zapisal tovari$ Filip Majcen, predsednik kole-
sarskega kluba Sava v biltenu, ki smo ga izdali za to tekmovanje.

TEKMOVANJE

Vseh kolesarjev — tekmovalcev se je na startu zbralo 180.
Skupaj so prevozili progo triinpetdesetkrat v skupni dolZini
174 kilometrov.

Na dirki so sodelovali — poleg domac¢ih jugoslovanskih — Se
kolesarji dveh klubov iz Zvezne republike Neméije ter kolesarji z
Dunaja in iz Celovca.

al letos niso mogli priti odli¢ni kolesarji — nasi prijatelji s
Ceskoslovagke, ker so imeli prav tisto nedeljo tekmovanje tudi
doma.

Kako zagrizene so bile borbe — in to lahko napiSem za vse
kategorije — je pravzaprav nemogode opisati, kako naporna pa je
proga, pove lahko tudi podatek, da je na primer v dirki trideset
krogov skoraj polovica tekmovalcev odstopila. Med njimi tudi
nas$ odli¢ni Rakus.

Ceprav se je navadno Ze kmalu po startu »odgnala« manjsa
skupina vode¢ih kolesarjev, pa je bilo nemogode staviti na naj-
boljSega, saj so se le-ti menjavali iz kroga v krog.

Sicer pa se strinjam z mnogimi gledalci, ki so mi v pogovorih
dejali, da je velikanski uspeh — sploh prevoziti skoraj stokilo-
metrski krog z Jelenovim klancem, ki predstavlja izredno preiz-
kugnjo moéi in vzdrzljivosti.

Po dveh urah in sedemindvajsetih minutah je med ¢lani prvi
pripeljal v cilj Bojan Udovi¢, minuto in 56 sekund za njim pa
Bojan Ropret in nemski tekmovalec Blasel.

Nezgod na tekmovanju ni bilo, redarska sluzba in mili¢niki
so — Ze po tradiciji — svoje delo odli¢no opravili.

Mednarodna kolesarska dirka Po ulicah Kranja je ena od
najatraktivnej$ih v Jugoslaviji, tudi po teZavnosti sodi v sam vrh.
Prav bi bilo, ¢e bi organizatorji razmisljali o veéji udelezbi tujih
tekmovalcev in o popularizaciji tudi izven Kranja. Morda ne bi
bilo napak, ¢e bi vpeljali nagrade za rekorde in k temu pritegnili
Stevilna domada podjetja. Skratka, leto dni je pred nami, ¢asa
za razmislek je dovolj in medtem, ko vrli kolesarji dan za
dnem nabirajo kondicijo in izkudnje, bo mo¢ do naslednjega
obéinskega praznika veliko narediti.

Jost

REZULTATI

tekmovalec krogov km
Pionirji A 1. Pintari¢ (Dol) 25806,500

2. Cvet (Hrastnik)

3. Sircelj (Astra)
Pionirji B 1. Nagli¢ (Sava) 131280

2. Gergek (Astra)

3. Tajhmajster (Astra)

Mladinci

Starejsi

Clani

1. Marn (Sava) 8 26,240
2. Zevnik (Sava)
3. Pavli¢ (Rog)

Ekipni zmagovalec Sava Kranj

1. Donike (ZRN) 12 39,560
2. Kastelic (Sastra)
3. Vitasovi¢ (Siporex)

Ekipni zmagovalec Astra Ljubljana
1. Udovié (Sava) 30 98,400
2. Ropret (Sava)
3. Blasel (ZRN)

Ekipni zmagovalec Sava Kranj
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15. TRADICIONALNI
»AVTO-MOTO RALLY

SUTJESKA 79«

Avto moto rally Sutjeska
pomeni edinstveno vse jugo-
slovansko manifestacijo teh-
ni¢ne in &portne kulture. Je
pregled mojstrstva, spretnosti
in ustvarjalnih dosezkov. Sa-
mo dejstvo, da se rally zaklju-
¢uje na legendarni Sutjeski, da
je ta prireditev povezana s4. ju-
lijem, pomembnim datumom
iz na%e zgodovine, dovolj zgo-
vorno pri¢a o druzbenopolitié-
ni dimenziji te velike manife-
stacije bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti. Izkusnje so pokazale,
da je rally izredna priloZnost
za negovanje revolucionarnih
tradicij. Rally Sutjeska je
usmerjen predvsem k temu ci-
lju, kajti njegovi udeleZenci
potujejo skozi vrsto zgodovin-
skih mest in zakljucujejo pot
na Tjentidtu, mestu, kjer so
vzniknili temelji naSe sociali-
sti¢ne samoupravne skupnosti.
Letognji rally Sutjeska je bil
jubilejni 15., zdruZen s prazno-
vanjem velikih jubilejev, naro-
dov in narodnosti Jugoslavije,
60-letnice KP.J. Stalni pokro-
vitelj rallyja je tovaris Tito.

Sutjeska — tu je vsaka ped
zemlje in vsak kamen spome-
nik. Je najsvetlejsi simbol ¢lo-
veikega heroizma in njegove
neugasljive teznje po svobodi.
Tu, med vrhovi Zelengore,
Magli¢a, Volujaka in Na Vu-
¢evu, Ozrenu, Krekovima, Ko-
guru, Balinoveu, na bregovih
Sutjeske ne Tjentistu in Lju-
binovem grobu so padli in osta-
li na ve¢ni strazi tiso¢i bor-
cev. Sutjeska — to je Ziva zgo-
dovina. Mesec dni, od 15. maja
do 15.junija 1943, je ¢as naj-
tezjih in najbolj krvavih borb
nage narodnoosvobodilne voj-
ske. Zakljuéne bitke so trajale
nepretrgoma 720 ur. Takrat je
bil na Ozrenu ranjen tovaris

njo

Eden od mnogih udelezencev rallyja med spretnostno voz-

Tito, edini vrhovni koman-
dant armade v drugi svetovni
vojni, ki je bil ranjen v nepo-
sredni borbi. V teh borbah je
sodelovalo 127.000 Nemcev,
Italijanov, Bolgarov in doma-
&ih izdajalcev. Ves ta vojaski
aparat je nastopal proti 19.000
partizanom, med katerimi je
bilo preko 4000 ranjencev in
tifusarjev. Borbe so bile tezke,
surove in neusmiljene. Toda
pest je rabila Zelezo, obro¢,
stokrat zaprt, je bil prebit.
Zmaga je bila pla¢ana z naj-
tezjo ceno — ¢loveskimi Zivlje-

nji.

Na zidovih spominskega
muzeja na Tjentiftu je napi-
sano 6508 imen padlih juna-
kov. Danes je Sutjeska edin-
stven spominski kompleks,
urejen skozi leta, kompleks
resni¢nega brezmejnega heroj-
stva in revolucije narodov in
narodnosti Jugoslavije.

Na enem od ljudskih zboro-
vanj ob obletnici bitke na Sut-
jeski je tovarig Tito dejal: »To
je mesto, kjer se je odvijala
ena od najtezjih bitk v nasi
osvobodilni borbi, bitka, v ka-
teri je v zelo kratkem cdasu
padlo najvedje S&tevilo nasih
borcev, najve¢ svetlih likov
nase ljudske revolucije in nase
osvobodilne borbe. Mi mora-
mo to mesto obeleziti kot spo-
menik padlim borcem, padlim
sinovom na$ih narodov, in kot
svetilnik nag&im novim genera-
cijam, katerim bo osvetljeval
pot, ki je bila prebita na tem
mestu, pot bratstva in enot-
nosti.«

Tem besedam je prisluhnila
tudi AMZ Bosne in Hercegovi-
ne in postala glavni organiza-
tor vsakoletne avto-moto ma-
nifestacije na Sutjeski. Tja Ze
15 let prihajajo vozniki ama-
terji in poklicni vozniki iz vse

Propagandna ekipa Save in Modriée

Jugoslavije. Udelezenci ral-
lyja iz vseh republik, kulturno
zabavne prireditve in glavna
proslava — narodni zbor vseh
udeleZencev, dajajo tridnev-
nemu bivanju na TjentiStu ve-
litastno in sve¢ano podobo in
vsakemu obéutek svobodne so-

Branko Miljkovié
TJENTISTE

Ovde je istorija progovorila

na sav glas i zvezda progore
celo

Ovde se ptice dovikivale

sa tvojim srcem su duvali

vetrovi nad dotrajalim
predelima

Ovde Zivi jeli svoje srce

da bi ziveli, a mrtvi bili sve
manje

Muzika istekla iz nadih
zahvalnih prstiju

kao krv neka zaustavi vetrove
i ptice

i neka bude kraj i pocetak

sveta koji ¢e imati njihovo
ime i nage ruke

ovde gde je istorija progovorila
na sav glas

ovde gde stavige svoju krv
da svetli

ovde gde od njihove smrti
?ivi voda zemlja i vazduh

ovde gde dozivamo njihovo
lice iz kamena

ovde gde recitujemo
njihovu no¢ mome danu

ovde gde sa njihovog ¢ela
prepisujem svoju pesmu.

cialisti¢ne Jugoslavije v ma-
lem.

Tudi Sava Kranj — TAP se
je jubilejnega rallyja Sutjeska
79 udelezila kot sopokrovitelj
prireditve in imela ob tem svoj

ekonomsko propagandni na-
SLOL: JoZe Vunsek
Blazo Séepanovié
SUTJESKO,

UKRADOSE TI SRCE

Kuda se upinje razgoli¢eni
prkos djecaka

izvitlan iz planine

u ¢igrastoj trei do sunca?

Od zacdeda vjeran olovu

zalubljen u lobanje u travi

dijelom napoluzvuke

kolone bez ¢ela i zacelja,

i ptice se odrekoge perja.

Premani pljusak krvi,

o vilo, iz planine

prestace vrijeme da tece

i zjenice da trule.

Sutjesko, ukradoge ti srce.
Neke smjegne ptice
kukuricu iz liséa
crvenog prezrelog ljudskog
vijeka.
Sutjesko, ukradose ti oéi.
Tumarala si od planine
do zvijezde
od mora do novorodendéeta
i nitko ti ne sveza ruke.
Grizli su ti rebra.

Swa@m

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemiénih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja &tiri-
najstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-
lar, tehniéni urednik

Lado Mraz, fotografije
Ivan Drasgki¢. Naslov
urednistva: Kranj, Skof-
jelogka 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282, Tisk
TK  Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je opro&ceno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiske-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(5t. 421-1/72) z dne
27. marca 1973.




