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V SPOMIN

BOGOMIRJU
SEFICU

Taksen je bil Bogo.

bralcem Tribune.

podvigih . ..

pokoren. |

Sefic...

V cetrtek, 11. novembra je za sréno kap

doma umrl novinar in prijatelj Bogomir \éo
iztrgala v najlepdih letih, v fasu ko je razmisljal o svojem, §e
bogatejsem duhovnem vzponu; bil je moi peresa, dober
komentator, znal je prisiuhniti majhnemu cloveku. To zmore
novinar, ki je znal premagovati vse ovire, tudi padce in poraze.

Leta 1968, ko sva se spoznala si o novinarstvu Sele sanjal,
narodnozabavna glasba pa 1 ni bila tuja. Tudi sam si igral. Po
kondani srednji grafiéni $oli si delal v tiskarni Ljudske pravice,
toda neustavijiva Zelja te je gnala naprej. Kmalu smo na ¢aso-
pisnih straneh prebrali tvoje ime, tudi v nafi fifenski Tribuni.
Ob delu si pridno Studiral in uspesno dokondéal Filozofsko
fakulteto in tedaj so se li na steZaj odprla vrata v svet, v svet
novinarstva, v svet narodnozabavne glasbe, pri vsem tem pa nisi
pozabil na preproste {judi, kmeta, na gorjane, zvest si ostal tudi

Odlicno si obvladoval temariko iz splosnega ljudskega
odpora in druibene samozaiite, nickolikokrat sva druino
spremljala Zivijenje in delo pripadnikov JLA. Tudi problema-
tiko kmetijstva si dobro obviladoval, toda vse to ti ofitno ni bilo

. dovolj. Veliko si se razdajal narodnozabavni glasbi in rezultat
tega so »Ose« priloge Nedeljca in mnoge Podoknice. Prav med
muzikanti si iskal svoj dusevni mir, ves ¢as pa razmisijal o novih

Toda vsemu navkljub ti je dolgotrajna in zahrbina bolezen
grenila tvoj vsakdan. Ceprav je nisi jemal preveé resno, si ji bil
Sle Abrahamovih let nisi docakal, a toliko nacrtov si

imel pred seboj, toda as se je ustavil.

Vedi Bogo, da bomo ohranjali spomin nate tudi v urednistvu
Javne tribune, pri OK ZRVS katere ¢lan si tudi bil. Pa ne samo
kot novinarja in kolega. Spominjali se te bomo kot postenega in
resniicoljubnega, saj si z veliko mero preziral laZ in bahastvo,
svoj ponos in dostojanstvo pa si  veliko zajemalko zajemal
prav pri preprostih ljudeh. Bogo, el si od nas, toda vedi, le
fizieno. V' mislih pa bof fe vedno nas, in na$ bos ostal Bogo

v Ljubljani nena-
efic. Spirt nam ga je

Joze Curin

PO SLEDEH RDECIH STEVILK

Ukrep druzbenega varstva

v Avtomontazi

Kot kaie so upi zaposlenih v DO Aviomontaia, zlasti v TOZD

Tovarni vozil

po ozdravitvi razmer

. Se v prvem letos-

njem polletju je kazalo, da se bo ta 24 tisoé élanski kolektiv le

izviekel iz teiav, toda majski
Dobrien del pa

nkrepi ZIS-a so pat naredili svoje.
je dodal tudi 10 LB-Gospodarske banke Ljub-

ljana, ki je 7. septembra letos ustavil dodatno kreditiranje in
izdajanje garancij za vse temeljne orgamizacije zdraienega dela

v DO Avtomontaia.

Pregled poslovnih poroéil DO
AvtomontaZa kaZe, da se rezul-
tati poslovanja delovne organi-
zacije kot celote zelo slabsajo ze
od leta 1986. Prihajalo je do
spreminjanja programoy v posi-
meznih TOZD. Obratna sred-
stva so se Ze tedaj zagotavljala
predvsem s kratkoroémmi kredi-
ti. AvtomontaZza kot kovinsko
predelovalna organizacija, se je
med prvimi vkljudila v toliko
opevano prestruktuiranje, a ker
banke niso imele dovolj posluha
50 denar v te namene vedinoma
¢rpali iz lastnih virov. Postrgali
50 vse in neizogibno zasdli v rdeée
Stevilke.

Pa % to, ob ze tako slabem
likvidnostnem poloZaju v TOZD
Tovarna vozil v zatetku letodnje-
g£a leta je, e bolj kot doslej izpo-
stavljen problem odnosov z DO
TAM, ki §e vedno niso ustrezno
refeni. Ob kontroli zakljuénega
ratuna za leto 1987 je sluZba
druZbenega knjigovodstva ugo-
tovila, da je na nelikvidnost in
pomanjkanje obratnih sredstev
za tekode poslovanje v veliki me-

TAM in zakaj ni ugotovil nepra-
vilnega poslovanja.

TOZD Tovarna vozil je v zad-
njih letih vlagala v razvoj novih
izdelkov in najemala nenamen-
ska kratkorotna tuja sredstva.
S tem je osiromadila poslovne
vire do take mere, da brez po-
moéi zunanjih institucij ne more
dalje poslovati, niti smotrno ob-
navljati socialne in materialne
varnosti delaveey,

Do Avtomontaia se je tako
znasla pred dejstvom, da je nuj-
no potrebno najti najustreznejo
reditev za izhod iz krize in odpra-
vo motenj v samoupravnih odno-
sih s katerimi so odkodovani
drubeni interesi. V DO Avto-
montaza niso brez dela, toda tre-
nutna materialna in socialna var-
nost zaposlenih je negotova, ki
se sedaj zrcali v ukrepih druzbe-
nega varstva.

Zavedajo¢ se, da gre pri tej
delovni organizaciji za $irdi druz-
beni problem je Sisenski sindikat
zahteval, da pri sanaciji sodelu-
jejo tudi izvrini svet SOb Lj. Si-
ska, Gospodarska zbornica Slo-

POGOVOR S PREDSEDNIKOM OS ZSS

Dvoli¢nost sindikatov

S staliféa tistih, ki ze leta vedrijo
in obladijo na razliénih funkcijah
¥ Ljubljani, je Andrej Cimerman,
nai danainji sogovornik, pogosto ne-
prijeten. Trn v peti, kadar postane
dialog pred delegati vroé, kajti nje-
gova stalidéa so bila in de dalje osta-
jajo staliséa delavea. Morda je nje-
gova nié kaj diplomatska beseda
ostala preprosta in zato tolike bolj
boleéa, kar je ves €as opravijanja
svojih funkcij (zdaj je Ze nekaj tasa
predsednik  fisenskih  sindikatov)
ostal dalje zaposien v »svojix oro-
djarni Iskre Videomatike. Novinarji
so mu dali tudi primeren vzdevek:
Dezumni. Povsod se oglada in vrta
s svojimi opozorili in razmisljanji.

»Vse preved se samo govori, nit pa
ni konkretno narejenega za izboljfa-
nje gospodarstva. Niti v organizaci-
jah zdrufenega dela, niti v okviru
splodne in skupne porabe ni prisot-
nega ustvarjalnega memira v smislu
racionalizacij. Ves ¢as samo ugotav-
ljamo, da je treba nekaj spremeniti,
ko pa sc s temi zahtevami soodimo,
pa ugotovimo, da je tisto, kar ima-
mo, Ze opredeljeno s plani. Potem
vztrajamo, da je treba prav take pla-
ne tudi realizirati, pa & so nadrti
dobri ali ne. Ko smo na skupséini
mesta obravnavali zadnje rezultate
gospodarjenja, smo ugotovili, da tu
moéno zaostajamo. Seveda pa smo
vse naredili na podrogju skupne in
splodne porebe. Infrastruktura pobe-
re vse, kar ji je bilo zagotovljenega
po samoupravno dogovorjeni poti
med izvajalci in uporabniki. Ce ho-
¢emo kaj dosedi, se moramo zaveda-
ti, da je treba s spremembami zadeti
na vseh ravaeh hkrati. Dejstvo je, da
lahko v organizacijah zdruenega de-
la samo ugotavijajo, kako padajo vsa
bremena na njihove rame. «

— Kam je Sel razporejeni do-
hodek?

»Lani je §lo 48,1 odstotka za skup-
ne in sploSne potrebe, in del dohod-
ka za druge namene. V letodnjem
prvem polletju pa je ta odstotek zra-
sel Ze na 54,5 odstotkov. Taki so
podatki za gospodarske ozd v Sigki.
Podatki potrjujejo, kar sem rekel: ne
pomaga vartevati le na enem po-
drodju, saj je vse med seboj pove-
zano.

V ozd bi kazalo maksimalno reali-
zirati proizvodnjo (rfno zanimivih
artiklov, tudi s prezaposlitvijo, fe-
prav le za dolofen &as. Z delava iz
drugih delov delovne organizacije.
To so tisti komercialni manki oziro-
ma presetki«

— Navadno govorimo o tehnolo-
ikih preseikih,

»Ne pristajam le na tehnolodke
preseZke. Danes smo soofeni z zapr-
tostjo posameznih ozdov, &eprav
imajo trg in zanimiv program, manj-
ka pa jim ljudi za realizacijo. Lahko
bi jih dobili iz drugih ozdov, kjer
trenutno nimajo tako zanimivega
proizvodnega programa. Pri tem
upoitevam tudi sezonski znadaj dela.
To smo v Siski #e tudi preskusili:
v Iskri Videomatiki in Dekorativni.
V Videomatiki je bilo preved dela,
v Dekorativni premalo. Brez vsake
pravne telovadbe so nekateri delavei
iz Dekorativne delali nekaj £asa v Is-
kri, teprav so bili §e dalje v delov-
nem razmerju v Dekorativii. Delo je
bilo kon¢ano, medtem ga je bilo ved
tudi v Dekorativni, pa so se vrnili.«

= Ali se v sindikatu pogovarjate
o takih zamenjavah?

»Dal sem pobudo, da bi se zateli
pogovarjati o komercialnih viskih in
mankih. V gospodarsivu Sidke so vsi
ozdi na nek naéin sezonarji, So ob-
dobja, ko trg pozira vse in druga, ko
tega ni. Toda, za zdaj 5¢ ni dovolj
pripravljenosti. Vendar se nekatere
organmizacije zdruzenega dela pogo-
varjajio med seboj 0 »izmenjavie de-
faveey.

— Kaj pa je z institucijami izven
zdruienega dela?

»Upravnih organov, sisov, raznih
strokovnih skupnosti in zdruZen) ter
podobnih institucij. ki naj bi vse slu-
zile pospodarstvu je v Sloveniji po
nekaterih podatkih okrog 1.700. Bi-
rokracijo bo treba »odrezati« na vseh
koncih. Primer je Zdravstveni dom
Ljubljana, kjer so delaver pred éa-
som grozili, da bodo stavkali. ker za
opravljeno delo niso bili dovelj pla-
¢ani, ¢ed da so njihova sredstva blo-
kirana na sisu. Podatke smo zahteva-
li in dobili od strokovnih slub sisov,
od strokovnih sluzb UKC in Zdrav-
sivenega doma Ljubljana o tem, ko-
liko denarja odvaja zanje gospodar-
stvo in koliko ga dejansko dobijo
v roke izvajalci, koliko pa gre za
delovanje trikratne strokovne hori-
zontale. Pa so bili podatki o isti stva-
ri popolnoma razli¢ni. To pomeni,
da sploh ne vedo. kako in kje se
denar uporablja. Vrinjena struktura
birokracije si izmislja razne admini-
strativne postopke, da s tem upravi-
Cuje svo] obstoj, ufinka pa ni nobe-
nega. Samo UKC rabi na leto 300
starith milijard dinarjev za svoje ad-
ministrativno »prikazovanje podat-
kove, papirja pa ta administracija
wizdela« toliko, da ga morajo odva-
#ati v kombiju.«

= Al ne bi bil avno sindikat pri-
meren prostor za srecanje med biro-
kracijo in gospodarsivom?

»To srecanje bi morali opraviti e
pred koncem leta, skupaj bi morali
ugotoviti, koliko denarja »imamos« in
kaj si sploh lahko se privoitimo. Go-
spodarstvo se poluti preobremenje-
no, dejavnosti pa prikrajSane za ne-
moteno izvajanje osnovnih dejavmo-
sti. To je podobno odnosu med pot-
niki in Mestnim potmikim prome-
tom: prvi bi se vozili zastonj, drugi bi
pa radi &im ved zaslu2ili.«

= Kljub vsemu pa so ljudje v sisih
in v gospodarstvu enako zaposleni
delavei in tudi dani sindikata.

»Sindikat nastopa v Cudni dvojni
vlogi. Hudo mi je, ko poslufam de-
lavee v zdruzenem delu in pomislim,
kako naj sindikat vozi akcijo v ne-
produktivnih sferah, ki so izven go-
spodarstva. Odloit se bomo morali,
kak$na stalifa zavzeti in kaksino vlo-
go bo imel sindikat. Potreben bo do-
miseln in selektiven pristop, veliko
strokovnega dela, da bi protislovja
zgladili, da bi imeli po eni strani
zaupanje delaveev izvajalcev in de-
laveev iz podroéja birokracije. Dvoj-
ne vloge ne bomo mogli veé igrati.
Sele, ko bo vsak zaposleni Cutil, da je
konkurenca za njegovo delovno me-
sto dovolj moéna in da mu cdlocha
o delovnem mestu ng zagotavlja tega
mesta ob lenobnem obnadanju, se
bomo zadeli pocast pomikati k vidjim
tehnolotkim ravnem, k novim proiz-
vodnim programom, zmanjevanju
strofkov itd .«
Lada Zei

Usluge rdecega kriza vse bolj potrebne

Skupstina RK SR Slovenije je na svoji seji, dne 8. oktobra med
drugim razpravljala o svojih konkretnih nalogah in aktivnostih na
podrogju socialnega varstva v sedanjih teZavnih razmerah in spre-
jela poseben program za prihodnje leto.

Mnogi aktivisti RK Ze dalj ¢asa ugotavljajo, da se vse bolj
povetuje Stevilo oblanov in delaveey, ki se obracajo na krajevne
organizacije po razne oblike pomodi.

socializma na pragu 21. stoletja.
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Ni¢ ni dobljeno, vendar ni¢ ni izgubljeno

Kriza je bistveno obelezje danasnjih razmer. Ker s krizo #ivimo
Ze vrsto let, je le-ta pustila globoke posledice v nadi zavesti.
Vendar pa v vsakodnevnem ravnanju, 3e posebej politi¢nem delu,
zmeraj dovolj ne ratunamo z razseZnostmi in globino te krize. To
se kaZe skozi Stevilne procese, stagnacijo na mnogih podrodjih itd.
kot posledica je to, da imamo opravka z mnoZiénim izraZanjem
driavljanskega, ¢lovedkega, socialnega in nacionalnega nezado-
voljstva ljudi, ki se kaZe v teZnji po samoorganiziranju, nezaupa-
nju, ki se kale skozi razlitna zborovanja, odbore, mitinge in
itrajke. Taksna slika stanja daje tudi ud%cvun katera so vprasa-
nja, ki so predmet tega nezadovoljstva. Se zlasti nimamo pravih
odgovorov na vprasanje, kaj je enotnost in ali je moZna v takini
skupnosti (Jugoslaviji) enotnost, ki ne priznava in ne temelji tudi
na razlicnosti. Tako mnogokrat prihajamo v konflikte z lastnimi
odgovori, kar se je pokazalo tudi na 17. seji CK ZKJ. Zlasti, kar
zadeva razumevanje ekonomske reforme, ker si enostavno
nodemo priznati. da je ekonomska reforma v prvi vrsti obraun
z naSo lastno miselnostjo, da je smisel politiéne aktivnosti boj za
zaupanje, za nacionalni konsenz, za utrjevanje legitimnih nosilcev
oblasti, krepitev njihove avtonomnosti skozi delo in odgovornost
itd. Ker nepredvidljivost politiénih procesov razkriva in definira
krizo politike, je v tem kontekstu treba tudi gledati na razplet 17.
seje CK ZKI. V tem smislu se je zaelo kot ena zadnjih resnih
poizkusov preseganja globoke krize politike. ki je omahnila pod
tezo druzbene krize in nesposobnosti formiranja strategije za
njeno preseganje. Ponujale so se razlitne alternative, prisotno je
bilo 3pekuliranje. Vendar je Centralni komite Zveze komunistov
Jugoslavije, sicer z veliko tezavo, prepredil labodji spev politike in
ni pristal na politiko abraluna, ki neargumentirano seka politiéne
glave. V ospredje je pomaknil institut odgovornosti, z glasova-
njem o zaupnici predsedstvu obranil integriteto na legitimen
naéin, hkrati pa sankcioniral nezaupanje ¢lanov CK ZKJ v ¢lane
predsedstva, ki so v tem organu po funkciji (predsedniki predsed-
stev centralnih in pokrajinskih komitejev ZK) in s tem potrdil
nacionalno osnovo legitimnosti republiSkih partij in njihovih pred-
sednikov. Skratka, dve razli¢ni filozofiji socializma in zveze
komunistov sta se ponovno sreéali in se, kljub morebitnemu
prividu, razdli. Ni¢ ni dobljeno, toda — in to je morebiti najpo-
membnejie — ni¢ ni izgubljeno. Seja ni redila prav ni¢esar, vendar
pa je izpostavila minimalne pogoje za nadaljnje elaboriranje poli-
tike treh reform, ki so postale os in kriterij jugoslovanske opcije
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ISKRICE

KO BOM VELIK, BOM UPRAVNI DELAVEC
V PRENOVO VSI PO VRSTI,
ZDAJ DOSEGLI UPRAVO SO TI PRSTI.

1. Sodet po rezultatih sprejetih nalog v delu obéinske uprave,
so po mnenju delegatov obéinske skupiting le-ti delno uresnideni,
zato je sprejeta vrsta novih nalog s ciljem, zagotoviti utinkovitejie
delo uprave, da bodo gradiva omogoéala kvalitetnejie delo dele-
gatov, da bodo bolj vidni konkretni rezultati dela . . .

2. Nuditi ve¢ pomodi strankam v postopku, je odslej naloga
slehernega zaposlenega v upravi, éeprav je po zakonu to dolZna
storiti stranka sama. Bo v obé&ini zativel »Salterski sistem dela«
— vse za obana na enem mestu?

3. Ob¢ani, ob¢inska uprava uvaja ra¢una'nidko opremo z name-
nom posodobitve lastnega dela. Ob tem pa tudi pri¢akuje ved
potrpezljivosti ob »morebitnih« napakah. Po juniju 1989 naj bi
bilo Ze skoraj vse na ratunalniku. Tezko se bo sprijazniti s tem,
mar ne?

4. Kadri, kadri, kadn. Mnogi, do veraj nenadomestljivi
delavci, naenkrat nimajo ved potrebnih kvalifikacij za opravljanje
dela v upravnem postopku — pravi novela zakona o driavni
upravi. Takinih je v ob&inski upravi skoraj polovica zaposlenih.
Mnogi od njih Ze hite nadomestiti zamujeno. Delegati obéinske
skupitine pa Zelijo o programu ustrezne kadrovske zasedenosti
razpravljati Ze kar na naslednji seji. So pa res neudakani ti
delegati, mar ne?

««ure. ..., Patudi éas je Ze, da se spoprimemo z zahtevo po
dvigu ugleda poklicu, ki ga opravljajo delavci v driavni upravi,
Brez celotne upravne takse, z delno poravnanimi druzbenimi

obveznostmi, zapisal Lapis Feliks

V razpravi je bilo posebej poudarjeno, da je treba upoStevati,

i vplivalo nepravilno poslovanje
Interne banke TAM, ki je neu-
praviteno zadrlevala denama
sredstva na internem racunu in
jih brez zakonske podlage prena-
Sala na depozitni ratun Interne
banke TAM brez obresti.

Iz teh razlogov je bil na seji
delavskega sveta TOZD Tovar-
na vozil dne, 2. septembra 1988
izraZen dvom o smiselnosti élan-
stva v tej banki, postavljena so
bila tudi vprasanja, kdo je odgo-
voren za poslovanje med DO
AvtomontaZza in interno banko

venije, slovenski IS in LB-Zdru-
Zena banka. Vsi nosilci sanacij-
skega programa bodo z imeni in
priimki ter roki nosili odgovor-
nost za uresnicitev programa, pri
temer naj bi sindikat v Avto-
montaZi in v Sigki posredoval, ¢e
ga ne bodo uresniéevali. Ravno
tako je treba pri izdelavi sanacij-
skega programa upo$tevati mo-
rebitne ekonomske oz. tehnolo-
$ke viske in jim z dodatnimi pro-
grami omogoditi prekvalifika-
cijo.

Joze Curip

da imamo razvite posebne zakonite institucije, ki v skladu s svo-
jimi pristojnostmi delujejo, zato Rdeéi kriz ne namerava in ne
prevzema njihovih nalog. Njegova aktivnost bo usmerjena
v pomo¢ druzini ali posamezniku tedaj, ¢e bi v posameznem
okolju prislo do nepravodasnega ukrepanja oziroma, ¢ée bi posa-
mezne sluzbe svojih nalog uspeSno ne uresnicevale. Pri tem
organizacije RK izhajajo iz temeljnega poslanstva te pomembne
druzbene masovne organizacije. Nadalje je bilo opozorjeno, da
morda krajani premalo poznajo delovanje postaj RK, ki delujejo
v okviru krajevne organizacije RK 3tevilnih KS, ki tudi razpola-
gajo s pomembnim fondom oblaéil, obutve ter drugih potrebséin,
ki jih lahko zagotavljajo ljudjem, ki tovrstno pomo¢ potrebujejo.

A.T.

OBCINSKA ZVEZA
PRUATELJEV MLADINE
LJUBLJANA SISKA
vabi k sodelovanju
uitelje, vzgojitelje in Studente s pedagosko usmeritvijo, ki bi bili
pripravljeni prevzeti naloge, pedagoikega vodje oz. vzgojitelja
Solskih otrok v ¢asu zimskih poéitnic.

Pogoji: starost 19 let ter veselje do dela z mladimi.

Vse informacije dobite po telefonu na it. 552-094, ZPM.
Rok: 21. 1. do 4. 2. 1988,




