UDK 634.0.67:634.0.603

STABILIZACIJA V GOZDARSTVU

Mag. Stavka KavEid (Ljubljana)”

Kav&id, S, Stabitizacija v gordarstvu. Gozdarski vestnik 38, 1980,
B, str, 257—2363. V slovendini,

Avilorica obravnava letosnje stratefke gospodarske usmeritve v Sloveniji
ter njihov odraz ¥ gozdnem gespodarstvu. Ugotavlja, da so stabillzacijske
usmeritve premalo seieklivne, zlasti velja Lo ra gozdarstvo, Kjer se ostalim
projzvednim neugadnim  prvinam, pridruiijo %2 zelo neenakomerni naravni
pagoji,

Kavdi &, §.: Economical stabilizalion in lereslry, Gozdarski vestnik,
38, 1960, 6, pag. 257—283. In Slovens.

The authar deals with 1he strategic economical orientations of the
current year in Stevenia and their reflection in the forest economy of this
country. She states that the stabilizing orientalions are nol selactive enouwgh
vspocially in forestry where some inevitable unfavourable elemenis are
poined by very unstable natural conditions.

1. Nujnost stabilizacijskih ukrepov

Letosnje leto je zadnje leto tega srednjeroénega obdobja in zato za uresnigitev
zastavljenih ciljev za obdobje 1976—1880 izredno pomembno. Za minuli del tega
srednjeroénega obdobja, zlasti za leto 1979 so zpa&ilne negativine téznje (Eeprav
ne gre prezreti tudi nekaj uspehov) na podrogju reprodukcije, pri posameznih
oblikah porabe, na podroéju obvladovanja cen, na podrogju uvoza in izvoza ter
na podrocju cbvladovanja denarja v reprodukcijskem procesu. lzrazito neugodne
teznje na teh pomembnih podrocjibh aklivhosti so oslabile akumulativno in repro-
dukcijsko sposobnost gospodarstva in s tem zavrle razvoj samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov. Zato je feto 1980 tisto, v kalerem je mogofe s korektivnimi
akcijarmt ustaviti ali vsaj omiliti izrazito neugodne teZnje iz prejdnijih et (predvsem
iz lefa 1979). Tak3ne cilje odraZajo tudi resolucije {zvezna in republiske ozirocma
pokrajinske) o uresnifevanju srednjerofnega plana za leto 1880. Zpacilnost le-
tosnjih resolucij Je, da bolj kot resolucije iz prejénjih let terjajo od delovnih ljudi
in vseh druZbenih dejavnikov stabilizacijsko ravnanje, ki se mora odraziti pred-
vsem v;

pospesenem zdruZevanju dela in sredstev na dohodkovnih osnovah;

racionalnejsem izkoriséanju vseh preoizvodnih dejavnikov, predvsem pa v boljsi
izrabi delovnega ¢asa, manjsi rasti zaposlovanja, zmanjdevanju proizvodnih stros-
kov, varéevanju z energijo in boljgem izkoriséanju proizvodnih zmagljivosti;

hitrejSem pove&evanju izvoza, racionzlnem nadomes&anju uvoza;

umerjeni rasti cen;

krepitvi akumuiativne in reprodukeijske sposobnosti gospodarstva;

omejevanju investicij v meje razpoloZljivih sredstev in njihovem usmerjanju
v proizvodnjo, ki zagotavlja stabilnej$e cdnose na trgu, naraSCanje izvoza In
zmanjSevanje odvisnosti od uvoza ter ustvarjanju vefjega dohodka na osnovi
uporabe znanja scdobne tehnologije in produktivnosti dela;

* Mag. 3. K., dipl. oec, VTOZD za gozdarstvo, Biotehnidka fakulteta Univerze Edvarda
Kardelja v Ljubljani, Ve€na pot 83, 61000 Ljubljana, YU.
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zmanjSevanju vseh oblik neproizvadne porabe, zlasti pa csebne, splodne in
skupne porabe.

V resglucijah so dane le glavne usmeritve. Podrobnejsa navodila o ravnanju
delaveev pri dologanju posameznih aktivnosti pa so dana predvsem v

1. Zakonu o zagasni prepovedi razpolaganja z delom druibenih sredstev za
izpladevanje dnevnic za sluZbena potovanja, nadomestit za prevozne siroSke na
sluZbenem potovanju, reprezentanénih izdatkov, izdatkov za reklamo in propa-
gando, izdatkov za avtorske honorarje, izdatkov za intelektualne storitve ter izdat-
kov po pogodbi ¢ delu v letu 1980;

2. Zakonu o zafasni prepovedi razpolaganja z druZbenimi sredstvi za finansi-
ranje negospodarskih in neproizvodnih investicij v letu 1980,

3. Dogovoru o uresnievanju druzbene usmeritve razporejanja dohodka v letu
1380 v SR Sloveniji.

Ceprav imajo zlasti omejitve pri izplacevanju dnevnic in nadomestil za pre-
vozne stroSke na poslovanje gozdarskih organizacij zdruzenega dela izreden
pomen, bomo v sestavku analizirali le vpliv dogovora o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v ietu 1980 na pilan razporejanja dohodka in
¢istega dohodka. Vzrok je predvsem v tem, da se dobro gospodarjenje v samo-
upravnih organizacijah gozdarstva mnogokrat kaze drugade kot v drugih organi-
zacijah materialne proizvodnije.

2. Doloéila dogovora o uresnievanju druZbene usmeritve razporejanja dohodka
v letu 1980 v SR Sloveniji in njihov namen

Dogovor je, kot smo Ze rekli, eden izmed izvedbenih aktov resolucije. Za
razliko od drugih aktov, ki veljajo za obmodéje celotne Jugoslavije, velja ta dogo-
var le za ocbmodje 8R Slovenije. Za podrodje usmerjanja razporejanja dohodka v
letu 1980 je namreé vsaka republika sprejela svoj dogovor.

Dogovor vsebuje druzbene usmeritve za razporejanje dohodka na sredstva za
csebne dohodke in skupno porabo v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v delovnih skupnostih. Dogovor ne posega na podroéje delitve sredstev za osebne
dohodke med posamezne delavee, kar pomeni, da ne posega v sistem delitve
po delu in rezultatih dela. |z tega izhaja, da dogovoru ni mogoée ofitati, da
zavira izpopolnjcvanje sistema delitve po delu in rezuitatih dela. Lahko bi rekli
celo obratno. Ker se po doloéilih dogovora sredstva za gsebne dohodke oblikujejo
glede na velikost dohodka, baodo v temeljnih organizacijah nujno morali sprejeti
taksen sistemn delitve sredstev za osebne dohodke, da bodo ved dobili tisti delavci,
ki so k dohodku veé prispevali.

Seveda pa tudi ni mogoce zanikatl, da prevelikc omejevanje sredstev za
osebne dohodke lahko privede do opuifanja sistema delitve po delu in rezultatih
dela. Pri delitvi sredstev za osebne dohodke med posamezne delavce je poleg
drugega treba upostevati tudi socialno varnost. Ta vidik pri razporejanju sredstev
Za osebne dohodke pa lahko pomeni angazirati prevelik delez razpoloiljivin sred-
stev za osebne dohodke za delavce, ki opravljaje niZje ovrednotena dela in
naloge, ¢emur nujno sledi uravnilovika.

V dogovoru $0 opredelitve glede oblikovanja sredstev za osebne dohodke v
temeljnih organizacjiah materialne proizvodnje in temeijnih organizacijah druzbe-
nih dejavnosti. Vendar bomo, ker analiziramo vpliv dogovora na gospodarjenje
gozdnogospodarskih samoupravnih organizacij, ki sedijo med materialno proiz-
vodnjo, izbhajali le iz tistih opredelitev dogovora, ki zadsvajo materiaino proiz-
vodnjo,
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Dogovor doloa v 3. &lenu, da naj delavei v temeljnib organizacijah, ko
planirajo razporejanje dohodka in Cistega dohodka za leto 1980, uposdtevajo
usmeritev resciucije in planirajo 25 % pocasnejSo rast osebnih dohedkov od
rasti dohodka. Pri planiranju rasti sredstev za osebne dohodke pa na] delavci
poleg splodne usmeritve upoitevajo Se:

nujnost sorazmerno vecdjega zaostajanja rasti sredstev za osebne dohodke
tam, kjer je rast dohodka obfuino nad popreéjem in manjSega zaostajanja tam,
kjer je rast dohodka pod popreélem;

primernost manjiega zaostajanja rasti sredstev za osebne dohodke od rasti
dohodka, kjer je vedji del rasti dohodka ustvarjen z izvozom;

nujnost sorazmerno vedjega zaostajanja rasti sredstev za osebne dohodke v
tistih temeljnih organizacijah, v katerih v letu 1979 nisg zagotovili polasne[ie
rasti sredstev za osebne dohodke od rasti dohodka;

nujnost sorazmerno manjsega oziroma vedjega zaostajanja rasti sredstev za
osebne dohodke od rasti dohodka v tistih temeijnih organizacijah, kjer so osebni
dohodki sorazmerno niZji oziroma vidji od poprecénih osebnih dohodkov na za-
posicnega v gospodarstvu v SR Sloveniji.

3. Nekateri kazalci gospodarjenja gozdarskih samoupravnih organizacij v letu 1979
in plan za leto 1980

¥V gozdarskih delovnih organizacijah so zdruZene temeljne crganizacije zdru-
zenega deia, ki gospodarijo z gozdovi v druzbeni lasti in temeljne organizacije
kocperantov, ki gospodarijo z gozdovi v zasebni lasti, Ker pa se, zaradi razliénih
pogojev gospodarjenja in razliénega naina proizvodnje, pokaZejo ob sicer ena-
kem delu drugaéni poslovni rezultati v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugacéni v temeljnih organizacijah kcoperantov, bomo gospodarjenja in plan
prikazali lo¢ena za gospodarjenje z gozdovi v druzbeni lasti in lodeno za gozdove
v zasebni fasti.

3.1. Gospodarjenje v temelinih organizacijah zdruZenega deia in plan za leto 1980

Za gospodarjenje z gozdovi v druzbeni lasti je v SR Sloveniji oblikovanih 58
temeljnih organizacij. V letu 1879 je bilo v teh temeljnih organizacijah zaposlenih
4543 delavcev. 1z planskih aktov za leto 1980 izhaja, da se bo Stevilo zaposlenih
povecalo za 1 %,.

V letu 1979 Je bilo iz gozdov v druZbeni lasti ustvarjenega 1.264.752 tisod
dinarjev dohodka. Planiran dohodek za leto 1980 je 1453434 tisoé dinarjev ali
15 % ved od realiziranega v letu 1978,

V lanskem letu je bilo za osebne dohodke porabljenih 590.913 tisof dinarjev
ali 47 % realiziranega dohodka. S planom za leto 1980 je predvideno da bodo
porabili za osebne dohodke 45 % dohodka. Planiran obseg sredstev za osebne
dohodke je 852.795 tisoé dinarjev oziroma 10% veé od porabe v fetu 1979,
Planirani mesetno razpeorejeni dohodek za osebne dohodke na zaposlenega je
le za 9 %o vedji od realiziranega v letu 1979. V letu 1979 so bili popreéni meseéni
osebni dohodki 10.839 din. Del dohodka, ki so ga delavci v teh temeljnih orga-
nizacijah namenili za svojo skupno porabo je znaSal 28.404 din, plan za leto 1980
pa je 106.189 tisod dinarjev, ali za 7% veé od realizacije leta 1979, Sredstva za
akumulacijo, ki so bila v letu 1879 oblikovana v vigini 98.7368 tiso din, so zavze-
mala B8°%. dohodka. Plan za leto 1980 predvideva da bo tovrsinih sredstev za
42 % vel od lata poprej, ali 140.088 tisoé dinarjev. DeleZ sredstev za akumulacijo
naj bi se tore] v letu 1980 dvignil na skoraj 10 %
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3.2, Gospodarjenje v temeljnih organizacijah kooperantov v letu 1878 in plan za leto 1980

Ceprav zavzema koliéinska proizvadnja v gozdovih zasebnega sektorja prek
50 % celotng proizvadnje gozdnogospodarskih delovnih organizacij, je doseZeni
dohodek v temeljnih organizacijah kooperantov, ki gospodarijo z zasebnimi goz-
dovi, precej niZji kot pa v temeijnih organizacijah zdruZzenega dela, ki gospodarijo
z gozdovi druzhenega sektorja. Vzrok e predvsem v tem, da apravijo v temeljnih
organizacijah kooperantov veding proizvodnje kmetje lastniki gozdov, v temeljnih
organizacijah zdruzenega deia pa delavci, Delo delavcev pladujejo iz sredsiev za
osebne dohodke, torej iz dohodka, delo kmetov pa iz celotnega prihodka in
pomeni za temeljno organizacijo kogperantov materialni strodek. To je tudi vzrok,
da je v temel]nih organizacijah kooperantov zaposlenih trikrat manj delavcev kot
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela.

V letu 1879 je bilo v temeljnih organizacijah kooperantov doseZenega 493.421
tisol dinarjev dohodka. Plan za leto 1980 predvideva 21°% povetanje, 3tevilo
zaposlenih pa naj bi bilo ve&je za & %u.

Sredstva za osebne dohodke so znadala v letu 1973 170.510 tiscé dinarjev,
kar je 35 % dohodka. Plan za ieto 1980 predvideva za osebne dohodke 33 %
dohodka ali 198.013 tisof dinarjev. Popredni meseéni osebni dohodki so bili v
letu 1879 11.714 din, v letu 1980 naj bi se povedali za @ %..

Ceprav so za leto 1980 planirana sredstva sklada skupne porabe manjsa kot
so bila realizirana v letu 1979 (indeks e 85), je predviden obseg sredstev za
akumulacijo le za 16 %s veéji od doseZenih tovrstnih sredstev v letu 1979, To
pemeni, da je predvidena rast sredstev za akumulacijo celo niZzja od predvidens
rasti dohodka.

3.3. Gospodarjenje v gozdarstvu SA Slavenlje v letu 1979 in plan z# leto 1980

V tockah 3.1 in 3.2 smo prikazali kolik$sen obseg dohodka so dosegli v temelj-
nih organizacijah zdruZensga dela, ki gospodarijo z gozdovi v druzbeni lasti in
kolikden v temeljnih organizacijah kooperantov, ki gospodarijo z gozdovi v zasebni
lasti. Poleg obravnavanih samoupravnih organizacij pa so v gozdarske delovne
organizacije zdruZene tudi temeljne crganizacije tako imenovanih stranskih de-
javnosti (gradnja gozdnih cest in vlak, prevoz lesa, mehaniéne delavnice ipd.). Ker
imajo tovrstne dejavnosti na poslovanje gozdarske delovne organizacije manjsi
vpliv in ker se tu ne pojavijajo posebnosti kot pri glavni gozdarski dejavnosti,
poslovanja teh terneljnih organizacij ne bomo posebej obravnavali.

Gozdarstvo SR Slovenije (seStevek gozdarskih delovnih organizacij) je v letu
1979 dosegic 2,648.877 tisof dinarjev dohodka. |z obrazcev P-80 je razvidno, da
planirajo za leto 1980 dosedi 3,118.159 tisoé dinarjev dohodka, kar fe 17 % ved
od realizacije leta 1979. Ta dohodek bedo realizirali z 4 %0 vedjim 3tevilom za-
poslenih.

Toliksno povelanje Sitevila zaposlenibh v gozdarstvu je odstopanje od dose-
danje prakse. Gozdarsivo je bilo vrsto let nazaj med tistimi panogami dejavnosti,
kier je bilo Steviic zaposlenih skoraj konstantno. Za osebne dohodke je bilo v
letu 1979 razporejenega 47 % dohodka oziroma 1.257.458 tiso¢ dinarjev. V letu
1980 predvidevajo porabiti za osebne dohodke 46 %o dohodka oziroma 1.427.040
tiso€ dinarjev. V letu 1979 so znadali popredni meseéni osebni dohodki 10.820 din,
za leto 1930 pa so planirani 11.893 din ali 9% visji od doseZeniht v letu 1979

Manjsi porast popre¢nih meseénih osebnih dohodkaov od porasta dela dohodka,
ki je namenjen za osebne dohodke (kjer je indeks 113) je posledica vecjega Stevila
zaposienih.
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Sredstva za akumulacijo so v letu 1979 znadala 220.011 tisoé dinarjev oziroma
8 %o dohodka. 1z predvidevanja za leto 1980 izhaja, da bodo sredstva za akumu-
lacijo obsegala 10 % dohodka in bodo znaSala 312.641 tiso€ dinarjev.

4. Skladnost rasti dohodka, sredstev za osehne dohodke, sredstev za skupno

porabo in za akumulacijo z opredelilvami v slovenski resoluciji in dogovoru v

gozdarstvu SR Slovenije in odstopanja od tovrsinih kazaicev v gospodarstvu
SR Slovenije

V resoluciji je predvidena rast dohodka v letu 1980 v primerjavi z letom poprej
za 22 %, V gozdarstvu je planirana rast dohodka:

- v dejavnosti gospedarjenja z gozdovi v druZbeni lasti 15 %,

— v dejavnosti gospodarienja z gozdovi v zasebni lasti 21 %,

v gozdarstvu Slovenije 17 %o.

Torej odstopa gozdarstve pri rasti dohodka od resolucijskih doloéil. V gospo-
darstvu Slovenijc planirajo pavedati dohodek za 25%.. 1z tega izhaja, da ho
gozdarstvo doseglo v lefu 1980 (seveda €e bodo predvidevanja tudi uresni¢ena)
slabde financne rezultate kot gospodarstvo SR Slovenije.

V letu 1980 naj bi bila rast sredstev za osebne dohodke nizja od rasti dohodka
za 25 % V dogovoru je opredelitev, da vpliva na rast sredstev za osebne dohodke
poleg rasti dohodka tudi popreéni razporejeni del dohodka za osebne dohadke v
letu 1979.

Koliko lahko gozdarstvo upostevajod obe omejitvi dogovora (rast dohodka in
popreéne osebne dohodke v letu 1979) v letu 1880 poveéa sredstva za osebne
dohodke in kolikino je predvideno povedéanje, vidimo iz naslednjih podatkov:

% povedanja osebnih dohodkov

Organizaci;e

po dogovoru planiran
TOZO 12,00 10
TOK 14,08 16
gozdarstvo skupaj 13,10 13

V gospodarstvu SR Slovenije predvidevajo povedati obseg sredstev za osebne
dohodke za 24 %,

Predvidena rast sredstev za osebne dohodke v posameznih gozdarskih TOZD
ne ustreza dogovoru. Usmeritvam je skiadna samo rast sredstev za osebne do-
hodke v gozdarstvu kot celoti, odstopanja pa so v posameznih dejavnostih, in
sicer v temeljnih organizacijah zdruZenega dela navzdol, v temeljnih organizacijah
kooperantov pa navzgor.

Zaradi razliénih pogojev pridobivanja dohodka v temelinih organizacijah zdru-
zenega dela predvideva dogovor moZnost usklajevanja razmerif v razporejanju
dohodka na ravni delovne organizacije. Zato so se lahko delavei pri sprejemaniju
planskih aktov za leto 1980 degovorili, da bodo v tistih temeljnih crganizacijah,
kjer so pogoji za pridobivanje dohodka siabsi, namenjali za osebne dohodke vedji
del dohodka, v tistih temeljnih organizacijah kjer so holjs pa manjii del dohodka.
Iz podatkov v poglavju 3 je razvidno, da dosegajo v gozdarstvu zaradi razlik v
fastnitve gozdov, & katerimi gospodarijo posamezne samoupravne organizacije
in zaradi razli¢nih naravnih in proizvodnih pogojev v temeljnih organizacijah, pri
sicer enaki kvaliteti in kvantiteti dela, razlitne poslovne rezultate.
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Zato so se delavgi v vseh samoupravnih organizacijah, zdruZenih v gozdno-
gospodarske delovne organizacije odlocili planirati, ne glede na razliéne rezultate
poslovanja, enako rast popreénih osebnih dohodkov. Pesledica taksne odloéitve
pa so v nekaterih organizacijah skromna sredstva za akumulacijo. Zato morajo
odioditev o enaki rasti sredstev za osebne dohodke spremijati tudi odloditve o
zdruZevaniju sredstev za razdirjenje materiaine osnove dela. Kajif brez zdrutevarnja
sredstev ni mogode zagotoviti temeljnih organizacijam, ki delajo pod sfabsimi
pogoji poleg osehnih dohodkov tudi enakomeren razvof.

V resolucijf je tudi napotilo, kolike lahko nara$éajo v letu 1980 cene in Zivijenj-
ski stroski,

Zivijenjski stroski naj bi bili v letu 1980 vigji kot so bili v letu 1979 za 19 %,
popreéni osebni dohodki pa 15°%.. To pomeni, da sme se zaradi stabilizacijskih
ukrepov odlogili, da bode realni osebni dohodki niZi za okrog 4 % Ker je rast
osebnih dohodkov vezana na rast dohodka, ki je po pesameznih temeljnih orga-
hizaclah razli¢na, Zivljenjski stroski pa bodo narasli za vse enako ne glede na
osebne dohodke, je zniZanje realnih osebnih dohodkov zelo razli¢no. V gozdar-
stvu, kjer predvidevajo kar za 10 indeksnih toék manjso rast osebnih dohodkov
od rasti cen Zivijenjskih potrebséin, bodo realni osebni dohodki niZji kar za 9,5 %s.
To pa je 3e enkrat veé kot predvidevajo usmeritve za leto 1980. Zlasti so takdna
predvidevanja problematiCna zato, ker iz podatkov o letosnjih gibanjih izhaja, da
dohoadek v gozdarstvu ne bo vedi kot je predvidens s planom, medtem ko je rast
cen precej vedja kot smo pridakovali.

5. Zakljucek

Gospodarska gibanja v letu 1979 so bila tak$na, da so stabilizacijske usmeritve
za leto 1980 nujne, Toda stabilizacijske usmeritve premale upostevajo razlicne
pogeje poslovanja in dela v posameznih organizacijah zdruZenega dela in med
posameznimi panogami dejavnosti, zatc posamezne temeljne organizacije raz-
litno obéutijo stabilizacijske ukrepe. To pa ni posledica slabega dela v preteklosti,
ampak predvsem pogojev poslovanja, na katere delavci v organizacijah zdruze-
nega dela ne morejo vplivati, vsaj v krajdem &asu ne. Problemi se zlasti pojaviiajo
v tistih panogah dejavnosti, kjer so eden izmed proizvednih dejavnikov tudi
naravni pogoji. Naravne pogoje ni mogole tako hitro spremeniti, da bi bili rezultati
vidni takoj. Ker pa so naravni dejavniki tudi omejeni, jih ni mogoce povedati. De-
lavci v teh organizacijah imajo malo moZnosti povedevati dohodek, pa se morajo
kijub temu v enaki meri kot delavci v temeljnih organizacijah, kjer so moznosti za
pridobivanje dohodka vedje, drzati sprejetih usmeritev pri razporejanju dohodka.
Med crganizacije, kjer so naravni pegoji bistven proizvodni dejavnik, sodijo tudi
organizacije, ki gospadarijo z gozdovi.

V temeljnih organizacijah kooperantov pomeni boljse poslovanje tudi vedji
delez kmetov v doseZeni prodajni ceni. Vedjl delez kmetov pa je prikazan kot
malerialni stroSek, ki zniZuje dohodek. 1z tega izhaja, da bi morali zaposleni
delavci v temeljnih organizacijah kooperantov kmete odpraviti s &immanjsim moz-
nim delezem. Le na ta nadin si namred lahko povedajo svoje osebne dohodke.

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela bi morali delavci zaradi interesa
dosegati ¢imveé&ji dohodek, organiziraii proizvodnjo samo v gozdovih, kjer so
proizvodni pogoji takdni, da omogocéajo pridobiti nadpepreéen dehodek. Uposte-
vanje samo dchodkovnega principa pri gospodarjenju z gozdovi pa bi lahko
dovedlo do devastacije gozdov.
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Ker v dogovoru pri razporejanju dohodka ni dolocii, iz katerega hi bile raz-
vidno, da lahko gozdarske organizacije zdruZenega dela delijo dohodke drugacde
kot druge organizacije zdruzenega dela, je edini izhod, da delavci znizujejo realne
osebne dohodke. Ker pa ni mogode zni?evati ossbnih dohodkov pod dologen
minimum, je realno priakovati v gozdarstvu Kriitev resolucijskih dolocil in doloéil
dogovora. V gozdarstvu so pogoji dela izredno tezki, kar povzroda stalno pomanj-
kanje delovne sile. V primeru, da se bodo osebni dohodki v gozdarstvu bolj zni-
Zevali kot v drugih panogah dejavnosti, se bo fluktuacija delaveev pavelala. To
lahko resnc ogrozi izvrievanje planskih obveznosti v pridobivanju gozdnih lesnih
sortimentov. Stvar presoje pa je. kaj je druZbeno Skodljivejse:

ali delavcem v gozdarstvu, ki delajo pod tezjimi pogoji kot so v popreéju
gospodarstva SR Slovenije in kjer so naravni pogoji tisti, ki ne omogocajo pove-
Gevatl dohodek, dovoliti vecjo rast asebnih dohodkov kot izhaja iz dogovora,

ali pa se strogo driati doloéil dogovora in rast osebnih dohodkov prilagoditi
rasti dohodka, tvegati zmanj3anje proizvodnje in s tem surovinsko osnovo zg;
lesnopredelovalno industrijo.

Literalura

1. Resalucija o politiki izvajanja drutbenega plana SR Slovenije za obdobje 1975—1980 v letu 1980,
Ur. list Slovenije Stevitka 1/80.

2. Dogovor o uresnifevanju druibene usmerilve rasporsjanja dohodka v o lelu 1980 s komentarjem.
Delavska enotnost, Ljubljana 1980.

3. Bilen 3t. 2, Qdbor uwdeleZencev o uresnifevanju druibene usmerilve razporejanja dehodka v letu
1980. Ljubljana 1330,

4. Obrazei P-80 gozdrogospodarskih erganizacij v 5R Sloveniji.

KONCANO JE NOVO POMEMBNO GOZDARSKO
TERMINOLOSKO DELO

Y maju je izSel slovar gozdarskih tehniskih izrazov v petih jezikih. V njem je

obdelano podroc¢je izkorisanja gozdov, gozdnih graden] in drugih tehniénih de-

javnosti v gozdarstvu, Gozdarski strokovnjaki bodo lahko posamezne izraze nasl

v slovenskem, hrvadkem, srbskem, makedonskem, nem3kem in angledkem jeziku.

Sestavil ga je prof. Zdravko Turk ob sodelovanju strokovrjakov z vseh jugeslovanskin
gozdarskih visokih S0l

Razliéni vhodi bodo omogodéali, da bo iskalec lahke iz kateregakoli jezika poiskal
ustrezni izraz v kateremkoli drugem jeziku. Slovar ima 4000 gesel na 300 straneh
B5 formata. Pripravijali so ga nekaj let in je temeljito pripravijenc leksikografsko
delo. kaierega potrebo in vrednost bosta stroka in ¢as zagotovo visoko ovrednotila.

Karigtil bo vsem, zato si ga nemudoma oskrbite (InStitut za gozdno in lesno gospo-
darstve Ljubljana, Veéna pot 2, telefon 061/264-761)
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