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|V javni razpravi je osnutek samoupravnega sporazuma o skupnih
. Osnovah in merilih za razporejanje sredstev za osebne dohodke,

~

%bor za spremljanje sistema delitve dohodka in osebnih dohodkov ‘je na
,?Dji %, redni seji dne 7.10.1985 razpravljal o osnutku SaS o skupnih
f@ovah in merilih za razporejanje sredstev za osebne dohodke, ki ga je
Tipravila razSirjena komisija na.osnovi opravljene ankete o vzrokih za
Buspeli referendum. Anketa . je pokazala, da vecCina meni, da niso bile
Do§tevane pripombe, ki so bile podane v Zasu javne razprave. Komisija
F sledila ugotovitvam ankete ter pripravila spremembe zgoraj navedene-
ﬁ samoupravnega sporazuma. O teh spremembah smo podrobno pisali v A42.
Uevilki nafega glasila, .in sicer, da se 'z njimi seznanijo vsi zaposle-
ter podajo Se morebitne pripombe. ; ) :
%? pripomb na objavljene spremembe ni bilo, je bilo dogovorjeno, da se
,ﬁipravi osnutek samoupravnega sporazuma s tem, da se vnesejo vangj spre-
“fbe raz$irjene komisije ter se posreduje Vv javno razpravo.

ggﬁna razprava traja od 22.10.85 do 15 dni po izdaji priloge
z ovrednotenimi deli oz. nalogami, katere je treba Se pripraviti.

%ez_dvoma je ta samoupravni splosni akt eden pomembnejSih aktov v gaéi
i zato naj ne bo nobenega med nami, ki se z njegovim besedilom v casu
‘"Yme razprave ne bi seznanil. ‘

?% raznih ravneh ugotavljamo,-da:z zdaj$njim stanjem nismo zadovoljni, da
Jramo storiti korak naprej k urejanju nagrajevanja po delu. SaS, ki je
%¢ed vami, je nedvomno ta korak. In Se vel. Osnu=tek omenjenega SaS je
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~ Javna razprava o osnutku SaS o skupnih osnovah in merilih ...
~ Kako varujemo nasSe premozZenje

Koliko pladanega casa za sluzbeno potovanje

O spremembi bivalisca je potrebno sporociti spremembo naslova ~
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razmnozen v 300 izvodih in je dostavljen vodjem informativnih skupiZ, ol
vodstvom DPO TOZD in DSSS, vodjem delegacij DS DO, dlanom odbora za SPF
Penjes. -Skconisi jiS ma¥pird prevoRsnsy
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Pripombe v éasu javne razprave sprejema SploSni sektor.
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. KAKO VARUJEMO NASE PREMOZENJE

: Silags e ; = 3 : a
Kontrolor bolniskih staleZev ima pad tako delo, da ima veliko opravkargﬂ
terenu z naSimi delavci. Ob kontroli, ali se nasi delavei zdravijo PO 2
vodilih ledecega zdravnika, mora najvedkrat obiskati delavca na domu-

Ob takSnih kontrolah je vedkrat prifel v nerodne poloZaje, saj je nalé”
tel na odprte oziroma odklenjene celotne hiSe, ko ni bilo nikogar domd
niti v blizini. Velkrat pa je bilo stanovanje - hia zaklenjeno, pri
Tem pa je bil klju¢ tako "skrit" v londku za cvetlice aliina drugem 1€
stu, da je bil lepo viden. Lahko si zamidljamo, s kakSnimi obdutki %apu
Séamo v takshem primeru hi%c, e je bila odklenjena in 'v njo vstopif 2,
namenom, -da’bo¥ morebiti komu pomagal, pa v n-jej ne najdes nikogaroI%O
ti ni nikogar v bliZini in nikogar ne dodakad, Jeprav-Sakad kasneje C°€
debelo uro. Kai, ce kdo ob :tak3nih okolis&inah kaj ukrade? To kaZe ne.
slab odnos nasih de-lavcev do zavarovanja svojega premo¥enja. Upajmo, .
da na svojem delovnem mestu ne puldamo druzbenega premo¥enja taksnim. R
skusn javam. 093 _ OGSET 38 LRESSS g
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KOLIKO PLAGANEGA CASA ZA SLUZBENO POTOVANJE <oy sevce po oo ooon s Y

V zadnjem Zasu je bilo nekaj vpraSanj, koliko dadd se Steje v=delovlisl K
¢as v primerih .slu%benih potovanj. .Ugotgvimo lahko, da v tej zvezi 0T |k
nizacijski predpis "UREJANJE DELOVNEGA CASA" ne daje toSnega dd@d?q?%te &
zato je splosni sektor predlagal poslovnemu odboru delovne organizacidy! D
da se ta materija konkretizira. SploSni sektor je sicer predagal, da P* :

v tem organizacijskem predpisu dodali bgsedilo, da se za Gas_sluzbenes’ ?
potovagjﬁ“ﬁtéjé*v“deIovﬁi7ﬁ%ﬁn*%ﬁr*j&*é£ﬁ“ Ho—aoHaFan-3 viato do -9 G |b
in QQ;minﬁt;ftolikogéasa$_kolik9§_§a§gmj§g§luébemmqpotovanjewtrajalg°jwm

je sluzbeni izhod oz. sluZbeno potovanje trajalo vec kot 9 ur ihfﬂirmlw. 6
se z2 en dan Steje 9 ur.in 40:minut V.@elevni.éasg"PQSlovni,deornée¥&¢~ i

ne organizacije meni, da se lahke Steje za sluzbeno potovanie v enem
vu najveé 8 ur in 24 minut. Zato je tako tudi predlagal delgvskemu‘SYel ;
delovne organizacije v sprejem, o demer bo delavski svet DO razpravil? h
na SVOjiTﬁrvi redni seﬁii“ Sekk B f?,k B ik eaTe Sowmae g g I
Ob obravnavanju navedenega je potrebno;dodati, da ta 1limit velja le 22, |t
sluzbene izhode, ki se nanasajo na sluzbena potovanja v zvezi z razplmi 0y
seminarji in strokovnim izpopolnjevanjem, komercialna potovanja, pris® n
stvovanje na raznih sejah in podobno.

Glede na to je razumljivo, da se Steje v delovni.daswe dag efektivﬁ?ng
dela na terenu oziroma:dela izven delovne organizacije, kot je na Pfl?la 81
popravilo ali prebiranje izdelkov, servisiranje, vo%nja motornega YQZl

1IN podobno. i i f kv ' ‘ S pa i N

g e e T (EE R
EERi A



il

A
a.a‘

re—. e e e e e e e - ‘t e—— s S A o 1 = S i 5 e S P ST 148 8 o | e et £ 418 4 w8 U Ta 01 e B
B :

0 SPREMEMBI BIVALISCA JE POTREBNO SPOROCITI SPREMEMBO NASLOVA
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Menlmo, da je samoumevno, da Je notrebno v prlmerlh qpremembe bivali-
S¢a urediti tudi vse spremembe9 kjer se vodimo _po naslovih. Praksa ka-
Ze da se tega ne prldrzuaemo in ‘da v kadrovsko sluZbo ne sporodamo
SPrememb bivalidda, Zeprav je to dolodeno tudi v naSih samoupravnih
Splosnih aktih kot ena od obveznosti vseh zaposlenih.

faj nitro se lahko pripeti, da bo kdo, ki ne bo spox roéil svojega ROVeEa
‘laslova v kadrovsko slu?bo, priSel v neroden polozaj, saj so v zvezi s
Tem povezane tudi dolodene pravice in obveznosti.

Pravica do povrnitve strofkov prevoza na delo o0z. z dela je Ze ena od
takih pravic, ki ima lahko za posledico vradanje prevel izpladanih stro-
Skov, Vsi imamo dolodene obveznosti tudi do sploZnega 1judskega odpora
In drufbene samoza501te, zato tudi za te primere moramo imeti urejene
Podatke o bivalidu.

Pe nimate v kadrovski sluZbi Se urejeneza podatka o bivaliscu, ga spo-

w‘~001te takoj.
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Splosni sektor

RaJko Brglez: ALKOHOLIZEM - UNICEVALEC DRUZIN
&“paqﬁljevanje KVIZA

}i vprasanje:

VH.vstrallal Se zivijo ostanki nekega plemena, ki Jje obstojalo dolgo
*Bodovinsko obdobje (40.000 let). Po zaslugi belega 3loveka, ki je med-
%e prinesel alkohol, je pleme razpadlo.

% liko dasa je pleme obstogaTO pred naselitvijo belega dloveka v
Vstraliji in zakaj je zadelo propadati?

?eme je obstoaalo, se razvijalo in kljubovalo nesStetim naravnim ka-
&Strofam in boleznim 40.000 let. Pred 150 leti so belci mednje zanesli
‘lkohol. Zdaj so tam le Se ostanki prostitucije in kriminala.
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% vprafanje:
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U g poznas razliko med etilnim in metilnim alkoholom?

I'
a

hkoholne plgace vsebujejo etilni alkohol. Etilni alkohol povzroli

UjSe posedice in celo smrt le v prlmeru e kdo popije veliko kolidi-

1 alkohola. Viasih se zgodi, da je metilni alkohol v alkoholnih lea—

?ﬂ le-ta povzroca nevarne zastrupltve z zelo hudimi posledicami Ze

I‘l enkratni majhni kolidini zauZitega alkohola (pogosto nastopi okvara
dnega Ziveca in slepota.).

I, VpraSanje:

FOVenlaa in Vojvodina sta v Evropi na vrhu lestvice samomorov. Kaj

%3jo samomori in uboji skkupnega z alkoholom?

B

P nekaterih podatkih je v Sloveniji vsak drugi primer samomora posledi-

Q alkoholizma. Alkoholik postane za dru¥ino in dufbo tako motel, da ga
Cce he mara. Postal je tako odtuaen in zgubljen, da poisde re51tev v

aHlomoru° Po podatklh fogrgaih 1mamo, so skoraj vsi uboJi v neposredni

4 posredni zvezi z alkoholom, oziroma alkoholizmom.
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MIRKU LETONJI V SLOVO

Tezko je izbrati prave besede ob tako nenadni in kruti novici,
da je tragidno ugasnilo tvoje Zivljenje.

Nihée od vseh tvojih Stevilnih sodelavcev, znancev in prijate-
ljev Se vedno ne more dojeti, da si delovnl teden koncal tako
kot vsak drug, v zacdetku naslednjega pa te ne bo veé na delov-
no mesto v sluZbi kontroie, kjer si opravljal svoje delo od
prihoda v AGIS pred dvanajstimi leti.,

V vseh teh letih si bil in ostajas v spominu vseh nas kot de-

lavec, ki je bil sodelavcu vedno opora pri vsakodnevnih prob-

lemih in kot delavec, ki Jje vedno nasel prijazno besedo za so-
tovarisa ter bil pripravljen pomagati tudi z dejanji.

Cenili smo tvojo umirjenost in optimizem, in to ne samo v o0z-
kem delovnem krogu, temve¢ tudi pri tvojem delu na raznih
funkcijah v druZbenopolitidénih organizacijah in organih samo-
upravljanja. Tudi temu delu si se posvtil aktivno in predano
ter Zrtvoval zanj tudi precej svojesa prostega dasa.

Tragicdna usoda te je iztrgala iz nasih vrst sredi zivljenja,
ki bi se dez leto dni sredalo z Abrahamom.

Zapustil si nas v najboljs$ih letih, praznina za teboj ostaja
med sodelavci, Se posebej pa v tvoji druzini.

Naj ti bo lahka slovenska zemljal

Sodelavel

ZAHVATA

Ob boledi izgubi dragega oleta
FRANCA INTIHARJA se zahvaljujem
sodelavcem TOZD Servis motornih
vozil za darovano cvetje, denarno
pomod ter spremstvo na njegovi
zadnji poti -

Rudi Intihar
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