
IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV
V trinajstih letih izhajanja

je glasilo SGP Pionir prebro-
dilo marsikatero težavo, s ka-
kršnimi se pač srečujejo bolj
ali manj vsa tovarniška glasi-
la. No, pred nedavnim pa je
izšla jubilejna, stota šlevilka,
za katero se je uredniški
odbor še posebno potrdil. Ne
samo nova preobleka, tudi
vsebinsko je ta številka izje-
mno bogata. Sicer pa smo že
mi, ki glasilo spremljamo le
nekaj let, priča ogromnemu
napredku. Naj med drugim
poudarimo tudi, da je to eden
redkih časopisov, ki izhaja v
slovenskem in srbohrvaškem
jeziku.

Tam okrog leta 1928 so
mnogi igrali priljubljeno igri-
co, ki jo je takrat v reklamne
namene za Kolinsko naslikal
Maksim Gaspari. Vitez Jurij
reši mlado Bredo, se imenuje
igrica, ki bi bila morda še naj-
bolj podobna današnji igričlovek ne jezi se. V zadnjištevilki glasila Kolinska jeigrica ponatisnjena, vendar lekot zanimivost; obljubljajopa, da bodo stopili v stik zMaksimom Gasparijem. Šezanimiveje pa je, da bo igricav naslednji številki časopisanatisnjena v velikosti47x31 cm, tako da jo bodobralci glasila lahko kar upo-rabili.

Prvo leto deluje v Julonu
oktet, ki ga vodi neutrudni
Stanko Zadravec. Seveda je
za ubrano petje osmih članov
potrebno trdo delo in nešteto
vaj. Glede na to, da so člani
okteta predvsem delavd iz
proi/vodnje in deJajo v različ-
nih izmenah, je le težko najti
ustrezen čas za vaje. Tudi z
notnim materialom je težko.
Pa vendarle gre. Seveda si
člani okteta žele več nasto-
pov, tudi zunaj svoje delovne
organizacije. Nameravajo pa
tudi okrepiti svoje vrste.
Oktet naj bi sicer še naprej
deloval kot tak, bii pa naj bi
tudi osnova za pevski zbor, ki
bi ga radi ustanovili. Hvale in
pozornosti vredna spodbuda
— tudi za druge.

Samoupravni organi v DO
Julan so nedolgo tega raz-
pravljali o uresničevanju po-
membnepih nalog srednje-
ročnega plana in prek te ana-
lize ocenili delo tudi v letu
1978.

Ugotovili so, da planske naloge
uspešno izvišujejo tako količin-
sko kot vrednostno, da pa imajo
gfede na produktivnost dela in
zaposlovanje še vedno velikc
probleme z akumulativno in re-
produktivno sposobnostjo. Kljub
preseženi načrtovani produktiv-
nosti nlso dosegli bistveno bolj-
šega končnega rezultata poslova-
nja, kar pomeni, da jim po zak-

Ijučnem računu ne bo ostalo sred-
stev za najnujnejše sklade. Ne
glede na boljše delo članov kolek-
liva lorej še vedno gospodarijo na
meji rentabilnosti in zaki)nčuje)o
leto samo s pozitivno ničlo.

Kako z relativno majhnimi
sredstvi ustvaijati soliden časo-
pis, ki bo našel pot med vse člane
delovnega kolektiva (da ga bodo
resnično brali in ga tudi kritično
occnjev ali) — to je bistveno vpra-
šanje vsakega urednika tovarni-
škega giasila. Odgovor bi lahko
marsikdo našel v glasilu lndos, ki
je iz šlevilke v številko boljše in —
kot kaže — tudi vse bolj priljub-
Ijeno. Pa pogled v bilanco? Cdo-
letna naklada (12 številk letno v
500 izrodib stane nekaj več kot
•norda staneta dve šlevilki malo
kvalitetneje opremljenega dni-
gega tovarniškega glasila!?

Več kot dveletna prizadevanja,
da bi se slovenski PTT delavci v
duhu zakona o združenem delu
organizirali v takšno samou-
pravno organizacijo, ki bi jim —
združenvm v TOZD, delovne or-
ganizacije in SOZD — zagotav-
ljala vso možnost uresničevanja
ustavnih pravic, istočasno pa za-
gotavljala nemoteno delovanje
PTTprometa.sobila 15. januarja
sklenjena. Z 92 odstotki so se de-
lavci na referendumu odločili za
sprejem samoupravnega spora-
zuma o zdmžitvi PTT delovnih
organizacij v sestavljeno organi-
zacijo združenega dela PTT pro-
meta Slovenije — združene PTT
organizacije Slovenije.


