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"©Znost se izboljsa.
Vet lani obratnih delavskih
ov
g%gTQPnp seznanjeni z do-
SOV’]JI_ in uspesnostjo po-
'fen;n"a v preteklem letu,
trep, dl  smatramo za po-
a0, da so z vsebino po-
O poslovanju obvesceni
elavei podietja, k cemur
leﬂeprlspevz_i ta clanek. v ka-
Zﬂaéril} navajamo le nekaj naj-
nejsih podatkov.,
197 Spodagski nacrt za leto

i g

mﬂeqa sprejeli takoj na za-
a
\,;g.“m' spremenjen — po-
o = zaradi neustaljenih
sgtg‘el. ki so bile lani pri-
Na trziscu. Po spre-
Planunem naértu je znasala
Yo n_ar}a vredno_st proiz-
38 i In montaznih storitev |
 Vegy 00 din, Planirana ob-
letg OSt pa je bila preteklo
stmkpresezena za 21,2 od-
]

"l)Enje

W ; dali za 80,551,706 din,
noos. ZNasala dejanska vred-
in .. “¥rSenih montaznih del
g 2 zvodnje 460,881.706
5 ., YPrejete planske naloge
L&VaI'ZJEmO zastopstva Alfa-
| ko . Presegli vsi obrati, ka-
€ razvidno iz tabele 1.

na(;"o_ se umika staremu:
I €lie Soseska 6 v Ljub-
200l v katerem smo izva-
! Instalacije vseh vrst

* 80 samoupravni organi |

U leta, vendar je biltav |

0B ZAKLJUENEM RACUNU ZA LANSKO LETO

' seji centralnega delavskega sveta dne 28. februarja
v Ja podrobno obravnavana analiza poslovanja podjetja
Preteklem poslovnem letu in deseZeni finanéni uspeh
Zak_ljuénem racunu. Na osnovi poro¢ila iz analize po-
Yanja in podatkov po zakljuénem raéunu za celotno
nj ndﬂje je najvisji samoupravni organ podjetja z ustrez-
leg sklepi sprejel in soglasno potrdil zakljuéni ra¢un za
971 s priporoéilom, da o dosezenih rezultatih po-

dnja po posameznih obratih podrobno razpravljajo
! obratni delavski sveti in s tem v zvezi sprejmejo
"®Zne sklepe, po katerih naj se bodoce poslovanje po

Dosezena vrednost reali-

bodo torej na sejah zacije v letu 1971, primer-
jana z letom 1970, paje vec-

Poslovno uspesni tudi

ja za 479 .odstotka ali za

149,187.487 din. Od skup-
no dosezenih vrednosti od-
pade na eksterno realizacijo
88,9 % ali 409,889.957 din,
ostanek | ali
50,991.749 din pa je interna
oz. medobratna realizacija.

V izkazani dosezeni vred-
nosti realizacije je upostevan
tudi izvoz. ki je znasal v pre-
teklem letu 59,538.982 din
in je za 434% ali za
18,008,982 din vec&ji od pla-
niranega. Vrednost doseze-

v letu

nega izvoza v preteklem letu
predstavlja 12,9 % od skup-
no dosezene realizacije. Na
montaznih delih v ino-
zemstvu je bilo dosezeno za
50,921.286 din realizacije,
blagovnega izvoza proiz-
vodnje pa je bilo za
8,617.696 din. Na Konver-
tibilnem (zahodnem) pod-
ro¢ju je podjetje realiziralo
33:535:1 54" Fdiny ¥ na e kli-
rinskem (vzhodnem) pod-
rocju pa 26,003.828 din.

Po

posameznih  vrstah

1971

montazne dejavnosti se je
vrednost izvrsenih del pre-
teklega leta v primerjavi z le-
tom 1970 povecala takole:

— centralna Kkurjava za
26,3 %
— vodovodne instalacije

za 32,0 %

— klimatske naprave za
77,6 %

— elektro-instalacije
38,1 %

(NADALJEVANJE NA 2.
STRANI)

Za
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Poslovno uspesSni tudi v letu 1971
R T

Tabeld 1
S Realizacija ( v tiso&ih din) |/
Obrati planirang iSvedeng Indeks
CKV = Ljubljana 87.100 99.536 114,3
CKV-Maribor 58.750 78306 133.3
CKV—-Koper 18.000 19.447 108.0
ElektromontaZa d2.100 98613 120.1
TEN -skupaj 48750 52658 108.0
~Jaki tok |\ 33350 34050 102.1
-3ibki tok 15.400° 18508 1208
Trata - skupaj 57000 68322 119.9 .
=kov.ind. Trata 3 9.000 48.095 1233
~livarna lv.Gorica 18.000 20227 1124
Projektivni biro 7.500 7.843 1046
Avtopark 1.000 1.087 1087
Program razvej. sluba 1.000 1.432 1432
Zastopsivo Alfa - Laval 2.050 1.994 97.3
Delo v inozem.- zch.podrod. 17.080 31.644 185.3
I MP skupaj 380330 4608482 121.2

(NADALJEVANJE S 1,
STRANI)

. Iz navedenega lahko za-
klju€¢imo, da so najveéje raz-
vojne moznosti za prihodnja
leta pri instalacijah in pro-
izvodnji klimatskih naprav,
To potrjuje tudi dejstvo, da
se je v preteklih 5 letih vred-
nost montaznih de! na kli-
matskih napravah povecala
kar za 769 odstotkov, Druge
vrste montaZnih dejavnosti
pa izkazujejo za pretedeno
5-letno obdobje precej manj-
e povecanje, in sicer:

— montaza centralne kur-
jave za 127 3 %

— montaza vodovodnih
instalacij za 1719 %

— elektro-instalacije  za
1903 %
Povecanje vrednosti iz-

vrsenih del' oz. proizvodnje
je bile v preteklem letu, na-
pram letu 1970, dosezeno
tudi:

. — v Kovinsko predelo-
valni industriji za 71,8 %
— v industriji elektrona-
pravza 21,1 %
— v livarski industriji za

‘proizvodnji

[

letih povecala vrednost pro-
izvodnje v kovinsko predelo-
valni industriji za 182,8 %, v
elektro-naprav
za 101,0 %, pri projektiranju
za 210,7 %, v investicijski
dejavnosti v inozemstvu za
403,1 %, blagovni izvoz pa
se je v tem obdobju povecal
za 222.8 odstotka.

Za prete¢eno 5-letno ob-
dobje je ugotovljeno, da se
serijska proizvodnja obeh
nasih tovarn mnogo hitreje
razvija kot individualna, to
pa je tudi v skladu z razvoj-
nim programom obeh nasih

tovarn. Pri tej ugotovitvi pa |

je treba pripomniti, da je
treba v bodoce posvetiti po-
sebno pozornost proizvodnji
elektronaprav jakega toka,
ki bazira pretezno na indi-
vidualnih izdelkih, kar pa za
bodoce nima razvojnih per-
spektiv.

Povecane vrednosti dose-
zene realizacije v zadnjih 5
letih pa glede na istocasni
porast cen niso zadosten do-
kaz razvoja podjetja, zato je
umestno, da posredujemo
bralcem tudi podatke o na-
rasCanju 'delovne sile v tem
obdobju. V letu 1967 je bilo

854 % pri podjetju zaposleno po-
— v projektiranju  za vpreéno 1859 delavcev, leta
10,0 % 1971 pa 2523; povedé:nje

‘Omembe vredno je tudi
dejstvo,da se je v zadnjih 5

znasa torej 35,7 % ali 664
delavcev. Po posameznih
vrstah dejavnosti pa se je ste-

vilo zaposlenih v zadnjih 5
letih povecalo takole:

— v montazni dejavnosti
za 49,0 %
Y

22.4%
— v vseh ostalih dejav-
nostihza 11,8 %

proizvodnji  za

Na osnovi navedenega lah-
ko zaklju¢imo, da je pod-
jetje doseglo viden uspeh, saj
se je vrednost realizacije po-
veCala v zadnjih 5 letih za
200,4 % ob istocasnem po-
veCanju Stevila zaposlenih le
za 35,7 odstotka.

REALNO POVECANIJE
PRODUKTIVNOSTI
ZA3DO 4%

Uspesnost poslovanja lah-
ko delno ugotovimo tudi iz

obratih je prikazana v ta-
beli 2.

V navedenem pregledu so
upostevane tudi delovne ure
uprave in programsko raz-
vojne sluzbe, kolikor se na-
nafajo na Cisto razvojno
delo po programu. Te rezij-
ske ure so po planiranem
kljuéu razdeliene na posa-
mezne obrate, Po planu je
bilo predvideno 260.844 ur
za upravo in 68.481 ur za
razvojno delo, dejansko pa
je bilo opravljeno na upravi
257965 ur, na razvojnem
delu pa 65.885 ur. Navedene
rezijske ure so v skupnem se-
Stevku nasproti planu nizje
za 1,7 %.

Primerjava indeksov iz-
vrSene realizacije po vred-
nosti nasproti planu in in-
deksov izvr§enih ur nasproti
planiranim nam pove, da je

Tabela 2

1

; Delovne ure Traskait

Qbrats planirane izvriene A [

> ]

1
CKV=Ljubljana 1.057.150 1.093.009 103.4
CKV-Maribor 625.931 672.355 107 .4
CKV -Koper 215399 215.969 100.3
Elektromonta Za 933.032 1.030.596 110.8
TEN —skupaj 697.574 729.074 104.5
Jaki tok 417.097 £41.706 105.9
i Sibki tok 280.483 287.368 102.5
i Trata skupaj 844.990 946.937 112.1
; kov.ind. Trata 525258 6172.294 117.5
\ livarna lv: Gorica 319.732 329643 103.1
| Projektivni biro 164.892 157944 95.8
' Avtopark 25.074 26.894 107.3
i Program.razvoj. slu2ba 22250 27.940 1256
| Zostopstve Alfa-Laval 29.720 26.165 880
! Delo vinozemsivu 4£89.822 477.806 97.6

. IMP skupaj 5.105.834 |5.404.789 |105.9 }

primerjave med planiranim znasal dejanski presezek

in porabljenim delovnim ¢a- vrednosti ~dosezene reali-

som za planirano oz. iz- zacije napram planirani

vrdeno realizacijo. Za izvr- 14,5 %, Planska naloga je

Sitev planirane realizacije je
bilo po planu predvideno
2481 delavcev oz, 5.105.834
delovnih ur; dejansko pa je
bilo zaposleno 2523 delav-
cev, ki so opravili 5,404.789
ur. Plan delovne sile je bil
torej presezen za 1,7 %, pla-
nirane ure pa za 5,9 %. lzvr-
Sitev plana delovnih ur po

bila torej vidno presezena in
¢e bi med letom ne prislo do
obcutnega povecanja cen, bi
lahko trdili, da je bila pro-
duktivnost za 14.5 % vecja
od planirane. Znano pa je,
da so se cene nekaterih vrst
materiala in tudi osebni do-
hodki v preteklem letu po-
vecali povprecno za 14 %,

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montaZnega podjetja v Ljubljani.
[zhaja meseéno v 3200 izvodih. Urednistvo in .
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr.

Gabrijel Krzi¢, Valentin Mendizevec, inz. Janez
Mihel¢i¢, inz. Joze Nagli¢, inz. Adolf Potokar,
Aleksander Remec, Edvin Stepanéié (urednik),
inz. Dusan Udovié¢, inz. Stane Zavrénik, Slavko
Zagar. Tiska Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani.

zato so se temu dejstvu deF
no morale prilagoditi cefé
nasih montaznih storitev i
proizvodov. Kljub temu P
lahko ugotovimo, da se ¥
produktivnost povecala '
preteklem letu za 3 do 4?“
kar je gotovo zadovolj
uspeh.

Planirane obveznosti g¢
de doseganja realizacije, an®
lizirane po kriteriju pora
lienih delovnih ur, so po p»
sameznih obratih, izrazen0'
odstotkih, dosezene takolé

— CKV Ljubliana ~ 110¢
— CKV Maribor 124/
— CKYV Koper 107}
— Elektromontaza 108/
— TEN
— skupaj 1034
— jaki tok 964
— Sibki tok 1177
— Trata
— skupaj 107!
— kov. ind. Trata 104'3
— livarna Iv. gor. 109
— Projektivni biro 1097
~ Avtopark 101
— PRS 114/
— Zastopstvo A. L. 110$
— Delo v inozemstvu 1899
IMP skupaj 1147

Navedeni pregled né?
pove, da so obrati planirﬂf‘f
obveznosti zadovoljivo
vrsili, kljub povecanju pla®
v drugem polletju.

PREVEC
NADURNEGA DELA

Razmerje med opra"l_le.‘
nim proizvodnim in fezli
skim delom, ki je ugot?
lieno ‘'na osnovi izvrienih ¥
je znasalo v preteklem ]e_lge
72=28 in je za 0,8 % bol
od planiranega, za kolikofse
je znizalo delo v reziji. DOS
zeni rezultat pa je za 0, N
slabsi kot leta 1970. Zaklly

cek teh ugotovitev bi &
takSen. da mora v bodo‘ g
stevilo proizvodnih delaV‘ft‘;
naraséati hitreje kot pa®
vilo rezijskih, Kar je tudi P‘;
polnoma v skladu s skiep®
odbora za gos;podar]eﬂggf
sprejetim v zacetku €
njega leta. @
Na osnovi analize Z3 Po‘
teklo leto je tudi Ugotdel
lieno, da obrati vecin@ ~,
opravljajo po normah. 5385,,
v proizvodnem pfo‘:tkg |
opravljieno le 15,4 odst‘i 0
del po ¢asu, vse O°

# IF R IR R S G T Vrime Y L I T et

(Nadaljevanje na 4. stfam)

.
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Cez dober mesec bo preteklo leto od trenutka, ko smo
V naem podjetju dokonéno odloéili za nabavo elek-

!msk

Nskega sistema IBM 3. Ta oprema nam bo nujen pripo-
mocfk v nafih skupnih prizadevanjih za dvig kakovosti —
@em podjetju Se precej nerazvitega — informacijskega
Stema, Zavedati pa se moramo, da samo oprema ter z
! dnem vse vecje strokovno znanje nasih organi-

Zat()]:ie\.-

ter programerjev Se zdale¢ ne moreta nado-

Stiti potrebne pripravljenosti vsega kolektiva za nov
0“: r';lztm napor pri spoznavanju ter izpopolnjevanju novih
cev.

Y_!Jodjetju smo se glede na obremenjenost naSega
..rm_nl‘ elektronskega sistema Siemag-Data odloéili, da

(u

USamo s sistemom IBM 3 najprej ukrotiti precej obsimo
Poraba racunalnika Siemag-Data za obdelavo osebnih

%hodkoy znasa ze blizu 70 ur meseéno) in pestro po-

8
Togramskimi resitvami,

;"Cj‘_ﬂ osebnih dohodkov. Danes ne nameravamo kaj veé
Voriti o pripravah in delu v zvezi z organizacijskimi in
saj nas cas (predvideni zacetek

%bdelave OD naj bi zajel obdobje od 21. marca ali 21.

prily
Pog]
t
re¢
naéB_iStveno orodje novega
ka d'ﬂa obdelave bo namreé&

Tovska datoteka z naj-
v cmbnefimi podatki o
ske] ®m  delavcu. Osnovni
s .ot podatkov smo uvrstili
POMogjo kadrovskih sluzb,
tiCePTenesli na luknjane kar-
disk 0d, tod na magnetni
bogy, § tega pa na papir, ki ga
' nasli v syojih kuvertah
kwuplaéilu osebnih dohod-
api ‘Onec meseca marca. Na
bndoqu’ katerega en izvod
tug; szled kontrole prejele
Nar:.-adrovske sluzbe, bodo
nekateri.

Da~2ani PO-
N‘é'srT, KATERIH TOC-
Zo°F JE NUJEN POGOJ

Nivpfﬁf\VlLNO OBRACU-
HOpgNIE OSEBNIH DO-

I’og;(t)s,mo vse zaposlene, da

dgi ke natanéno pregle-

prav’i.morebime napake po-

“hrago ter (tudi pravilen)

apyip, ¢, Dajkasneje do 8.

sﬁliba dostavijo kadrovskim
am svojih enot.

> %t:i‘a laZjega razumevanja

S B drovske evidence* smo

%eje OCili, da nekoliko podrob-

g, 1.r cMO nekaj o vsebini pa-

Veoy lvse bo nahajal poleg ban-
Vasi pla¢ilni kuverti.

dalje) sili, da vklju¢imo v priprave prav vse za-

ne. Prispevek vsakega posameznika pri¢akujemo

» kjer nam svojega sodelovanja ne bi smel nihée
i.

Prve tri vrstice vsebujejo na-
slednje podatke:

a) Sestmestno matiCno  Ste-
vilo, pri Cemer je zadnja Stevilka
kontrolna $tevilka

b) trimestno oznako stro-
Skovnega mesta, na katerem ste
po nadi evidenci trenutno zapo-
sleni in

¢) dvomestno oznako komu-
nalne skupnosti, katera je vezana
na sedeZ obrata, v katerem ste
zaposleni.

Sledi navedba priimka in ime-
na, kjer naj zlasti v zadnjih ted-

nih poro€ene brez odlafanja vpi-
Sejo svoj novi priimek.

V naslednji skupini vrstic pre-
verite to€nost vsega navedenega,
torej datuma rojstva, spola, na-
rodnosti, pa nato spet naslova
stalnega” bivaliS¢a. Pri tem zad-
njem vas prosimo, da v primeru
spremembe stalnega Dbivali§Ca
popravite ustrezne podatke.

Poroceni in poroCene naj v
naslednji skupini vrstic izpolnijo
vse ustrezne vrstice, pri Cemer
naj v vrstici ,,zaposlitev za-
konca' vnesejo v primeru po-
manjkljivo zajetega podatka be-
sedi zaposlen-a ali nezaposlena-a.
Nepravilen odnos do vrstice
,Stevilo otrok do 10 let* utegne
vaje otroke prikrajSati za darila
dedka Mraza.

Virsto in stopnjo poklica vsak
prav gotovo dobro pozna, pri
vrstici ,,znanje tujih jezikov'* pa
poleg navedbe ustreznega jezika
napidite Se aktivno (govori in ra-
zume govorjeno) ali pasivno
(bere in pise) ali oboje.

Vsi, ki se dodatno izobrazu-
jete, ne pozabite izpolniti ali po-
praviti naslednjih treh vrstic, pri
cemer ne vpisujete manjkajocCih
mesecev do konca $olanja,
ampak S§tevilo mesecev vedno za-
okrozite navzgor na polno leto.

Podatke v naslednji skupini
preverite v spominu in le, ¢e bo
kak3en od podatkov preve¢ od-
stopal od vaSe ocene, ga preve-
rite tudi v kadrovski sluzbi ali pa
nanj opozorite s klicajem. Bese-
dica ,,prekinjeno® oznacuje, da
je imel zaposleni dne 31. 12.

VMATICNA STEVILKA
| STRUSKUVNU MESTOD
| KUMUNALNA SKUPNOST

PRIIMEK IN IMc S PRA
{ DATUM RUJSTVA
SPOL
wNARGDNUST
NASLOV STALNEGA PHREBIVALISCA
=uLICA
=PUSTNA STEVILKA IN KRAJ
=uUdCINA

STAN

ZAPOSLITEV ZAKUNCA -
STEVILU V3EH UTROK
STEVILU OTROK DU 10 LET

OSNDVNT POKLIC
DUSEZENA KVALIFIKACEJA
INANJE TUJIH JeZlKuv

DODATNO TZUBRAZEVANJE

=IA PUKLIC

=IA KVALIFIKACIJO

=S5TEVILO LET DU KUNCA SOLANJA

DATUM VSTUPA

DELUVNU RAZMERJE Je BILO OB VSTOPU Vv [MP

DeLUVNA DOBA DU VSTUPA

PUSEBNA DOBA ZA DUDATEK NA STALNOST

DATUM UDHUDA V JLA

DELOVNU MESTO

VRSTA DEL.MESTA
ZAHTEVANA KVALIFIKACIJA
USEHNI DOHUDEK V TUCKAH

STALNI OUSTOTEK ZA TEIKE PUGUJE DeLA
¢

ODUBRENE URE DuUPUSTA
STEVILU OTROK ZA OTR.DODATEK

CLAN SIMDIKATA
CLAN ZK
CLAN BLAGAJUNE VZ.PuMOCl

1971 skupno manj kot 9 mese-

cev delovne dobe ali v primeru
rekinitve (ve¢ kot 3 dni) manj
ot 18 mesecev.

Vistica ,,posebna doba za do-
datek na stalnost*‘ bo izpolnjena
predvsem pri tistih zaposlenih,
ki so v uniformo olivnozelene
barve krenili iz IMP ter se v IMP
ob petju ,Zbogom ostaj mi bi-
le€¢ko cesto i ZlatiSte, turistiCko
mjesto . . .*, tudi vmili. To vrsti-
co boste nasli izpolnjeniu nadalje
pri tistih, ki so se pri IMP zapo-
slili na osnovi pripojitve njiho-
vega prejsnjega podjetja k IMP.
Da ne pozabimo, v to dobo pa se
po vseh pravilih Steje tudi vajen-
ska doba pri nasem podjetju.

Vistica ,,datum odhoda v

JLA" je evidenCnega znaCaja in

064550
350
or

ANTUN

13.05.51
MOSK]
SLOVENEC

PREGLJEVA 10
62000 MARIBOR
607~ MARIBOR

SAMSKI

KLEPAR
KVALIFICIRAN

10.01.72

NEPREK INJENO

13 DNI 05 MES 00 LET
03 MES 00 LET

PRO[ZVODND
KVALIFICIRAN
1107

112

DA
NE
NE

velja le za tiste, Ki so trenutno
na sluZenju vojaSkega roka.

Sledi prazna in trenutno Se
neizpolnjiva vrstica za Sifro de-
lovnega mesta. Ne pozabite pa
preveriti v naslednjih dveh vrsti-
cah, pri ¢emer smo pod proiz-
vodna delovna mesta uvrstili
tista, na katerih se praviloma
dela po delovnih nalogih. Tudi v
primeru nctoCnosti pri nasled-
njih treh podatkih (osebni doho-
dek v tockah po zadnji prejeti
odlo€bi, morebitni stalni odsto-
tek za tezke pogoje dela in odo-
brene ure dopusta v letu 1972)
pri¢akujemo vaSo intervencijo
na obrazcu.

Upravi€enci na otroki do-
datek naj preverijo v nasledniji
vistici vpisano Stevilo otrok, saj’
bo pozabljivost tepena s tanjSo
kuverto.

Sledi §e oznaka Clanstev in Ze
vas prosimo, da ne pozabite na
vai§ podpis, saj imamo glede na
vistico ,,doseZena kvalifikacija*
pravico pri¢akovati dokaz vasega
sodelovanja.

Ton, s katerim smo v prej$njih
odstavkih usmerjali vaSo pozor-
nost, je bil vcasih nekoliko
Zaljiv, vendar je vsa zadeva za
vsakogar, 3¢ zlasti pa za uspeh
novega na¢ina obdelave, izredno
resna.

Pri¢akujemo, da boste razu-
meli pomen vaSega sodelovanja
pri kontroli pravilnosti obrazcev,
se tega plebiscita v organizacijski
kulturi nadega, kolektiva
100 %no udeleZili ter poslali
pregledane in podpisane obrazce
najkasneje do 8. 4. 1972 svojim
kadrovskim sluZzbam.

Za vaSe sodelovanje se vam
vnaprej zahvaljujemo.

—
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(84,6 %) pa po ucinku od-
nosno normah. DoseZeni re-

zultat je za 0,3 % boljsi kot nevn 1
| din, Dnevni priliv sredstev je

v letu 1970.

Podrobnej$a analiza raz-
poloZljivega delovnega Casa
za preteklo leto pokaze, da
je bilo od skupnega moZnega
§tevila delovnih wur iz
gublieno za praznike, do-
puste, bolezni in druge iz-
ostanke skupno 822.989 ur
ali 15,13 % moinih delovnih
ur. Na enega delavca odpade
povpreéno 326 ur izostan-
kov za preje navedene na-
mene, do¢im je v letu 1970

vami, ki jih je imelo podjetje
napram Kkupcem, vplacano
na na§  ziro racun
301,987.467 din ali po-
vpre¢no dnevno 999.958

bil preteeno leto za
224.034 din ali 29,9 odstot-
ka vi§ji kot leta 1970. Ra-
zumljivo je, da je moralo
podjetie na drugi strani iz
prejetih sredstev poravnati
sproti tudi svoje obveznosti
do dobavitéfev, katerim je
(bilo v teku leta nakazano
1185,605.989 din ali po-
Ivpre¢no \dnevno 614.589
\din. Povpre¢na dnevna po-
'ravnava obveznosti je bila
preteklo leto za 23,1 % vec-

“znasala ta izguba 322 ur. Po-'ja kot v letu 1970, Z ozirom

vecana izguba za 1,4 %.je
nastala predvsem zaradi vec-
jega stevila bolezenskih iz-
ostankov do 30 dni in drzav-
nih praznikov. Na enega za-
poslenega delavca je odpadlo
v povprecju iz tabele 3 raz-
vidno stevilo izgubljenih de-
lovnih ur.

Iz navedenega je razvidno,
da so pri posameznih kazal-
nikih manjsa odstopanja, ki
pa na konéni dosezek ni-

_ majo vecjega vpliva.

Bistvena odstopanja od
plana in v manj$i meri od
dosezkov v letu 1970 pa so
ugotovljena pri izvrSenem
delu preko rednega delov-
nega Gasa (nadurno delo).
Po planu za leto 1971 je bilo
predvideno 541.023 nadur,
dejansko pa je bilo izvrenih
788.442. Povpre¢no je vsak
delavec podjetja opravil 313

_nadur, planirali pa smo jih le
146; presezek znaa torej
45,7 %. lzvrienih nadur na 1
delavca v preteklem letu pa

_ je bilo tudi za 5,1 % ve¢ kot
pa v letu 1970. Delo preko
rednega delovnega Casa se je
moralo obdobno uvajati za-
radi kratkih izvrSilnih rokov
montaznih del oz. dobav
proizvodov, potrebne dodat-
ne delovne sile ustreznih
kvalifikacij pa podjetje ni
moglo dobiti, Opravi¢enost
dela v nadurah pa je podana
tudi v dosezeni vi§ji reali-
zaciji in dohodku. '

POVPRECNI
OSEBNI DOHODEK
1.986 DIN

V preteklem poslovnem
letu je bilo v zvezi s terjat-

na dejstvo, da so bili v pre-
|teklem letu vedno pravo-
|Gasno delavcem izplacani
‘tudi osebni dohodki, lahko
‘trdimo, da je bilo podjetje
'skozi vse leto likvidno, kljub
vsesplosni pere¢i druzbeni
problematiki, ki prav na tem
‘podro¢ju najbolj tare na
_splosno  vse  gospodarske
| organizacije v drZavi,

Podatki letne analize ka-

|zejo, da so odstotki placane

- realizacije v posameznih tro-

mesedjih priblizno enaki od-
stotkom fakturirane reali-
zacije, kar je razvidno iz ta-
bele 4.

Kljub 'sorazmerno ugod-
nemu prilivu sredstev na Ziro
ratun pa nade terjatve do
kupcev stalno nara$¢ajo, saj
50 znasale ob zakljucku leta
94,955.297 din, eno leto
preje pa le 64,278.206 din.

Povpreéni mesecni neto
osebni dohodek, ugotovljen
na osnovi izra¢unanega Ste-
‘vila delavcev, je znasal za
182 ur dela 1.986 din in je
za 134 odstotka vi§ji kot
leta 1970. Navedeno po-
vprecje pa ne vsebuje tistega
dela osebnih dohddkov, ki
bo delavcem 3e izplacan iz
dosezenega dohodka pretek-
lega leta kot gibljivi del. Na
osnovi povpreénega Stevila
zaposlenih delavcev izradu-
nani neto meseCni osebni
dohodek pa je znasal za ce-
lotno podjetje 2.286 din in
je vi§ji kot leta 1970 za
14,13 odstotka, Po posa-
meznih obratih je odstotno
povecanje mese¢nih neto
osebnih odhodkov na 1 de-

lavca v letu 1971
letu 1970 naslednje:

napram

— CKV Ljubljana 11,6
— CKYV Maribor 12,3
— CKYV Koper 18,3
— Elektromontaza 13,2
— TEN 12°1
— Trata — Kov, ind. 11,0
- Livarnalvanénag. 25,8
— Projekt. biro 8,7
— Avtopark 17,7
— PRS 16,9
— Uprava 16,7

Po podatkih republiskega
statisticnega zavoda znasa
povprecno povecanje oseb-
nih dohodkov v preteklem
letu 19,4 % v primerjavi z le-
tom 1970. Tako je lahko

‘ugotoviti, da je nase od-
stotno povecanje osebnih’

dohodkov v
publiskim
ljeno.

rimerjavi z re-
ocela uteme-

ZA RACIONALNO
PORABO MATERIALA

Za uspesno poslovanje
podjetja je zelo pomembna
vezava obratnih sredstev v
zalogah = reprodukcijskega
materiala, polizdelkih, go-
tovih izdelkih, nedovreni

proizvodnji in orodju ter in- [
ventarju. Na osnovi analize [

je ugotovljeno, da so se po-
vpre¢ne meseéne vrednosti
zalog v preteklem letu po-

Poslovno uspesni ‘ letu 1971

din in so bile torej napram
letu 1970 vi§ie za
12,234.649 din. Mnenja
. smo, da so vrednosti zalog
( previsoke, kljub vi§jim ce-
! nam in povecanemu obsegu
dela. Zaradi tega morajo vsi
obrati v bodoce stremeti k
obdutnemu znizanju zalog,
da s tem sproste obratna
sredstva za druge namene,

.preteklo leto 48,932.301

Posebno zornost mo-, o o b ¢ il
rajo obrati vpgodoée posve-' Slednji koliéniki obraca)

¢ati tudi vracanju neupo-
rabljenega materiala z grad-
' bid¢ oz. delavnic v skladi§ca.
V zvezi s tem nastajajo po
nepotrebnem sorazmerno vi-

soki transportni stroski, ki .

jih je mogoce z dobro pri-
pravo dela zniZati na kar naj-
manjo mero. V preteklem
letu je znasala vrednost tako

-yrnjenega materiala
8,297,699 din, kar pomeni
3,82 odstotka vrednosti

skupno - porabljenega ma-
teriala. V letu 1970 je znasal
ta odstotek 4,39, kar po-
meni za preteklo leto pre-
cejinje izboljsanje, vendar z
dosezenim $e ne smemo biti
zadovoljni.

vecale za 333% v pri- |L==

merjavi z letom 1970. Po

posameznih vrstah pa je od- [£F

stotno  povecarje
vpreénih meseénih zalog na-
slednje:

— pri. reprodukcijskem
materialu za 34,8 %

— pri nedokonéani proiz- -

vodniji za 38,8 %

— pri  polizdelkih za

22 %
— pri gotovih izdelkih za
14,4 %
— pri orodju in drobném
inventarju za 50,7 %

Povprecna mese¢na vred-

nost vseh zalog je znasala posebej opozarjamo samo-  (Nadaljevanje na 5.5

-

po-

Najvecji = del obratnih
sredstev pa ima podjetje ve-
zano v terjatvah, ki so zna-

* gale lani povprec¢no mesecno

77,496.190 din, stanje ob
zaklju¢ku leta pa je bilo
94,955,297 din. Zaradi tega
je nujno, da se del v letu
1971 ustvarjenega dohodka
nameni za obratna sredstva,
sicer podjetje ne bo moglo
, uspesno gospodariti in kon-
kurirati na trzi§éu, na kar

upravne organe, ko bodo °gl (
lo¢ali o namenski upo™ !
razpoloZzljivih sredstev. p:
1

VECJA POSLOVNA |3
RENTABILNOST ﬂ

Za dobro gOSpodaij_E“%: 3
so velikega pomena tudi X(iP

licniki obracanja naloZl
zalogah, terjatvah in osn® 5
nih sredstvih. Z analiz0
leto 1970 so ugotovljeni 1

- o~

o

I I I R TR

za repro material
za orodje in

drob. inventar 31|
- za nedovrseno 0
proizvodnjo 19’6
— za polizdelke 30'3 ;
— za gotove izdelke 97’}
— za terjatve 5 §
— za osnovne naloZbe 97
— za osnovne f :
in obratne nalozbe X :
T
Navedeni koliéniki o’

povedo hitrost ()braf:ﬂrilad

posameznih vrst nalozb. i ﬂ
2
Tabeldd |

zumljivo je, da je poslf_J"an‘]; |
uspesnejse, Cim vecji J¢ 10
licnik obraganja, odf®.
¢im krajsa je doba vqlam} |
sredstev v prej omenjé” |
nalozbah,

Na osnovi razmerj@ [(r(lw_
dosezeno akumulacijo, *»
bicek + amortizacija) ‘ngw
lotnimi nalozbami je 24 s
1971 izradunana St9%
rentabilnosti poslovanj®:*

agi)

B o . o s amanmt

"



i
SNEIMP GLASNIK

1. APRIL 1972

STRAN 5

(Nada]jevanje s 4. strani)

Mafa za celotno podietie,
k. fevalorizirani neto vred-
35%1 osnovnih  sredstev,

0. Dosezena vecja po-
O¥na rentabilnost je za ce-

lO[no Ry

ol podjetje za 19,6 od-
g]ie stgtka boij§aj od planirane.
o7b | poamezni obrati so dosegli
osiidl Zslednje stopnje donosnosti
zo0 1 fentabilnosti poslovanja:
ni I

can

canfl _ CKV Ljubljana 48,8
K V Maribor 50,3
% CKV Koper 433
I Ell(ektromontaia 58,2
1 upaj montaza 1%
hy TENHJ
M~ skupaj 127
= §ibki t 17
80~ Tratla i tok 4
9;" = skupaj 24,1
) = kov. industr. 23,7
. = livarna 252
A Upaj proizvodnja 18,6
A ijektivni biro 30,3
astopstvo A. L. 79,5
— Skupaj IMP 35,8

v
Dosezeni rezultati so za-
Voljivi za vse obrate, ven-

us[rnle. potrebno za bodoce

friti ve¢ naporov k
béj.ate\' ter s tem doseci fe

80 poslovno  uspesnost,

.PONEUTEMELJENO
VECANJE STALNIH
STROSKOV

Na dosezene rezultate pa

. dosezeni dobicek, ki

cliieﬂﬂl za dosezeno reali-
0, i 1 p
jme 2] Primerjava  posa
ANk : 3
s{otkum kaze
g

11,25 od-
10 poveéanje, vendar
dy MO pri tem upostevati,
bre J¢ bila tudi realizacija
198 del v inozemstvu za
Ta 1;7 % vecja od planirane.
Mrog Botovitev pove, da se
Ieny:
eah?-acijo, pa¢ pa je do-
; aez"ltﬂt od planiranega, kar
(® bjay. "3Za na dosezenem do-
ip "+ Primerjava dejanskih
Planiranih stroskov na
ly 0 realizacije pokaze,
'r? ili dosezeni nizji stro-
hog  materialu, osebnih do-
gy . reklami,  repre-
1, potnih stroskih in

Polevo us

t;"?"jﬁanju vseh vrst zalog in

a el
"Pli_vprav gotovo odlocujoc

ra;ml od visine stroskov, po- §

Nih vrst stroskov z de-&

niso linearno vedcali z

rieze“ za 6,6 odstotka boljsi

pogodbenih ter zakonskih
obveznostih; vi§i pa na tujih
storitvah, amortizaciji, te-
kotem in investicijskem
vzdrzevanju in raznih drugih
posrednih strogkih,

Rezultat pa. bi bil ver-
jetno lahko 3e boljsi, ¢e bi
obrati med letom posvecali
ve¢ pozornosti tistim vrstam
stroskov, ki so neodvisni od
obsega izvrenih del proiz-
vodnje. Ugotovljeno je, da
so prav ti stalni stroski v
ve¢ji ali manjs$i meri pre-
sezeni skoro pri vseh obra-
tih, do Cesar pa pri doloeni
planski disciplini ne bi smelo
priti,

Uspeh, merjen po kri-:

teriju dosezenih stroskov na
100 din realizacije, izrazen v
odstotkih napram  planu

(100 %), je za posamezne
obrate naslednji: :

~" CKV Ljubljana 88,6
— CKYV Maribor 90,9
— CKYV Koper 91,7
— Elektromontaza 894
— TEN 106,5
— Tratakovin,ind. 994

Livarna Iv. gorica 97,0

— Projektivni biro
— Zastopstvo A. L.

100,8
66,5

Iz pregleda je razvidno,
da je TEN prekoracila pla-
nirane stroske za 6,5 %, pro-

jektivni biro pa za 0,8 %, do-

¢im so vsi ostali obrati po-
slovali bolje, kot je bilo s
planom predvideno,

Na podlagi dosezene
realizacije v preteklem letu

(brez del v inozemstvu) in z
upostevanjem izrednih do-
hodkov je podjetje doseglo
427,742,334 din celotnega
dohodka.
dohodek v

Planirani celotni
visini

335,883.368 din je bil torej

presezen za 209 % ali za
91,858.966 din. Za dosezeni
celotni‘dohodek je bilo po-
rabljeno za 262,766.061 din
sredstev za material, sto-
ritve, dnevnice, terenske do-
datke, nagrade vajencem,
amortizacijo, razne druge
strotke in izredne izdatke,
kar je za 14,5 % vec kot je
znasal plan. Po odbitku po-
rabljenih sredstev od celot-
nega dohodka ostane
164,976.273 din dohodka,
ki je od planiranega vecji za
32:7.%.

Iz dosezenega dohodka je
podjetje dolzno najprej iz-
lociti sredstva za kritje po-
godbenih in zakonskih ob-
veznosti, ki so znasale za
preteklo leto 6,979.055 din
in s0 za 14,6 % vi§je od pla-
niranih, Ostanek dohodka

po odbitkw preje navedenih

obveznosti znada
157,997.218 din in je za
33,6 % vi§ji od planiranega.
Iz navedenega ostanka do-
hodka se morajo poravnati
tudi naslednje z zakoni pred-
pisane obveznosti:

. Tabela 4

— posojilo za nerazvita
podro¢ja SFRJ 4,554.419
din

— posojilo za skupne re-
zerve gospodarkih organi-
zacij 3,129.176 din

— rezervni sklad podjetja
2,402.871 din

SE PRESEZNI DEL
OSEBNIH DOHODKOV

Po odbitku navedenih
zneskov od ostanka dohod-
ka ostane podjetju Se
147,910.752 din, ki je raz-
deljen po dolocilih. samo-
upravnega sporazuma za

‘osebne dohodke in sklade.

Seht

peSni tudi v letu 1971

Merila za delitev dohodka
torej niso ve¢ dolo¢ena s sa-
moupravnimi akti podjetja,
temved s samoupravnim do-
govorom, ki omejuje viSino
osebnih dohodkov do dolo-
¢enih zneskov. Kljub stroz-
jim kriterijem delitve pa je
ostalo podjetju na voljo za

CKYV Ljubljana
CKV Maribor
CKYV Koper
Elektromontaza
TEN

Trata

Livarna Iv. gorica
Projektivni biro
Skupne sluzbe

Sredstva, namenjena za
razdelitev  gibljivega dela
osebnih dohodkov, vsebu-
jejo vse prispevke, ki se mo-
rajo iz tega izlociti, in pred-
stavljajo priblizno 1,15 do
1,20 povpreéne enomesecne

CKV Ljubljana
CKV Maribor
CKYV Koper
Elektromontaza
TEN

Trata z livarno
Projektivni biro
Skupne sluzbe

Izplacilo preseznega dela
osebnih dohodkov ne bo iz-
vreno naenkrat, pa¢ pav 3
ali 4 obrokih. Na zadnjem
zasedanju centralnega delav-
skega sveta je bil sprejet le
sklep, da se z osebnim do-
hodkom za marec 1972 iz-
placa tudi 30 % pripadajoce
mase gibljivega dela osebnih
dohodkov po zakljuénem ra-
c¢unu za leto 1971. Za raz-
delitev ostanka pa je po skle-
pu CDS pooblascen odbor za
gospodarjenje, ki bo v pri-
hodnjih mesecih odrejal vi-
§ino izplacil in Stevilo obro-
kov,

Delavcem, ki delajo v
inozemstvu na zahodnem
podro¢ju, bo po sklepu cen-
tralnega delavskega sveta iz
ostanka njihovega dohodka
po zakljuénem racunu za
leto 1971 izplacano kot gib*
ljivi del osebnih dohodkov
skupno 136.800 din neto
stedstev. Ta znesek pred-
stavlja priblizno 0,6 po-
vpreCne enomese¢ne place
za vsakega delavca in bo iz-
placan enkratno v maju tega
leta, :

O namenski razdelitvi ti-

izplacilo preseznega dela
osebnih  dohodkov  (do-
bicka) po zakljuénem ra-
cunu. za leto  1971° He
7,216.304 .din. Navedeni
znesek je razdeljen na po-
samezne obraie v razmerju s
poslovnim uspehom in znasa
za:

1,809.791 din
918.658 din
¥ 308.824 din
1,730.258 din
489.425 din
724.332 din
373.586 din
92.294 din
769.136 din

place delavcev, Glede na do-
sezeni poslovni, uspeh pa
bodo posamezni obrati raz-
delili priblizno naslednjo vi-
§ino enomesecnega osecbnega
dohodka:

1,05d0 1,10
0,40 do 0,45
1,10do 1,15

stih sredstev, ki so na voljo
obratom =za sklade in se
bodo koristila tekom leta za
investicije, stanovanjsko
gradnjo in druge namene,
bodo na sejah obratnih de-
lavskih svetov $e razpravljali,
zato o tem bralcev §e ne mo-
remo dokon¢no seznaniti.

Navedeni podatki so sicer
nepopolni, vendar smatra-
mo, da so zadosten dokaz o
uspeSnem poslovanju obra-
tov in tudi podjetja kot celo-
te v preteklem letu. V bodo-
e bo potrebno predvsem
stremeti za ¢im manjSo veza-
vo razpolozljivih obratnih
sredstev v zalogah in terjat-
vah ter uvesti na vseh pod-
ro¢jih dela skrajno Stednjo.
Dose¢i moramo visoko pro-
duktivnost in kvaliteto izvr-
Senega dela pri optimalnih
stroskih, kajti le na ta nacin
si bomo zagotovili uspesno
konkurenénost na trZiicu.
Perspektive za bodoca leta
niso ve¢ tako optimistiCie
kot so bile doslej, ¢esar se
mora pri izpolnjevanju de-
lovnih dolZnosti zuvedati

- vsak delavec.

ALEKSANDER REMEC
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Delo samoupravnih orga-
nov, je bilo v zadnjem ¢asu
precej razgibano. Povsem
utemeljeno, saj so bili v tem
Casu Ze znani konéni rezul-
tati inventurnega popisa,
bilo je potrebno sprejeti
plan realizacije za leto 1972,
najvaznejsi del razpravljanja
pa je bil vsekakor zakljuéni
racun za preteklo poslovno
leto, poleg drugih proble-
mov v tekoCem poslovanju.

CENTRALNI
DELAYVSKI SVET

se je sestal naseji 9. februar-
ja. Na dnevnem redu je bilo
porocilo in razpravljanje o
predlogu plana bruto realiza-
cije in plana stroskov za te-
koce poslovno leto ter poro-
¢ilo o inventurnem popisu.

Predlog plana bruto reali-
zacije, o katerem je porocal
Aleksander Remec, postavlja
precej visoke 3tevilke, ki pa
so glede na dosedanje rezul-
tate povsem realne. Pred-
vsem je skrbno paziti, da ne
bodo prekoragene nekatere
postavke . stroskov poslo-
vanja.

Ker so o planu realizacije
ze razpravljali vsi obratni de-
lavski sveti, je tudi CDS plan
sprejel in potrdil v obliki,
kakor je bil predlozen.

O rezultatih inventumega
popisa je porqcal Alojz
Kamin. V porogfu so bile
prikazane razlike presezkov
in primanjkljajev v posamez-
nih skladi§éih, ki gredo na
rova nerednega poslovanja
skladi§énih sluzb, zlasti v
skladiséu obrata CKV Ljub-
ljana ze v preteklih letih. S
tem v zvezi je bila izreCena
ostra kritika glavnega direk-
torja Stanka Krumpaka, ki
je poudaril nujnost, da se
poostri delovna disciplina in
striktno izvajajo sklepi, ki so
jib v tem oziru ze sprejeli
organi upravljanja.

Glede na dejstvo, da so o
rezultatih popisa Ze razprav-
ljali obratni delavski sveti, ki
so tudi sprejeli ustrezne skle-
pe o preknjizbah ugotovlje-
nih  presezkov ~ in  pri-
manjkljajev, je CDS poroéilo
0 inventumem popisu spre-
jel in potrdil,

Po porocilu o dvomljivih,
spornih, neizterljivih in za-
staranih terjatvah je CDS
ugotovil nujnost odpisov ne-
katerih sicer manjsih terjatev,
bodisi zaradi stecaja neka-
terih podjetij — dolznikov,
pa tudi zaradi neizterljivosti
in zastaranja. Pri razpravlja-
nju o teh terjatvah je bila
poudarjena nujnost raz-
misljanja o vprasanju, s kom
podjetje posluje, pri kom na-
bavlja in komu prodaja.

CDS je predlog komisije o
razknjizenjih sprejel.

Na seji dne '28. februarja
pa je CDS razpravljal o pred-
lozenem zaklju¢nem rac¢unu
za preteklo poslovno leto z
analizo poslovanja ter o do-
polnitvi pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov.

Pri razpravljanju o analizi
poslovanja je CDS ugotovil,
da so pokazatelji za podjetje
kot celoto v redu, so pa do-
locena odstopanja v posa-
meznih obratih. Stroski so
se gibali v planiranih mejah.

Poro¢ilo o analizi poslo-
vanja je bilo sprejeto s tem,
da morajo o tem razpravljati
e obratni delavski sveti, ka-
terih sklepe in predloge bo
CDS obravnaval na eni iz-
med prihodnjih sej.

Sledilo je obSimo poroci-
lo Alojzija Kosija o podatkih
zakljuénega raduna za pre-
teklo poslovno leto. 1z po-
datkov, ki jih GLASNIK
objavlja v posebnem ¢lanku,
so ¢lani CDS lahko ugoto-
vili, da je bilo poslovanje
podjetja v preteklem poslov-
nem letu povsem dobro in
uspesno. Na podlagi podrob-
ne obravnave posameznih
postavk je CDS zakljucni ra-
¢un podjetja kakor tudi za-
Kljuéna racuna pocitniske
skupnosti ter enote za go-
spodarjenje s stanovanjskimi
hiSami in stanovanji, sprejel
in potrdil, ter v zvezi s tem
sklenil: - |

— odobrijo se izredni pri-
hodki in izredni odhodki ter
predlagana delitev dohodka
podjetja s tem, da se v po-
slovni  sklad  razporedi
53,180.657,23 din, v sklad
skupne porabe pa se zacasno
razporedi 7 milijonov din;
dokonéno se bodo ta sred-

stva razporedila, ¢im bodo
izdelani in sprejeti investicij-
ski plani obratov;

— presezni del sredstev za
osebne dohodke se izplaca
delavcem v 3 obrokih, in si-
cer prvi obrok v viSini 30 %
ob izpladilu osebnih do-
hodkov za marec, glede raz-
delitve ostalih 70% pa bo
odlo¢il odbor za gospodarje-
nje, ¢e se CDS v tem &asu ne
bo sestal; preseZek sredstev
za osebne dohodke iz inve-
sticijske dejavnosti v tujini
bo delavcem, zappslenim v
tej dejavnosti, izpladan v ce-
loti naenkrat ob izplagilu
osebnih dohodkov 1. maja;

— pocitni§ki skupnosti
se odobri dotacija v vilini
240.123,38 din;

‘— odobri se
stopnje amortizacije za grad-
bene objekte v vi§ini 90 % in
za opremo v visini 45 %;

— zaradi pridobitve kre-
dita pri banki, ki bi se po-
rabil za nabavo sistema IBM,

‘CDS odobri oroéenje zneska

502.606 din za dobo 6 let.
Na predlog komisije za
razvijanje sistema delitve do-
hodka in osebnih dohodkov
j¢ CDS v nadaljnjem raz-
pravljal o nekaterih spre-
membah pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. Slo je
predvsem za prekategoriza-
¢ijo oz. uvedbo nekaterih
novih delovnih mest in pove-
Canje Stevila tock v katego-
riji nizje strokovnih delovnih
mest. CDS je po obsirni raz-
pravi sprejel spremembe pra-
vilnika, ki jih je predlagala
komisija. i
CDS je nato razpravljal in
sklepal $e o nekaterih oseb-
nih spremembah. Tako se
Ivo Povse na lastno prosnjo
z dnem 29, februarja razresi
dolznosti direktorja TEN, za
v. d. direktorja tega obrata
pa se zaCasno, za 6 meseceyv,
imenuje Lado Mazovec.
Dolznosti direktorja obrata
Koper se z istim dnem raz-
re$i Branko Strkalj, za v. d.
direktorja pa zaGasno ime-
nuje Mirko Tratnik. V regi-
ster podjetij pri Okroznem
gospodarskem  sodiséu v
Ljubljani se vpisejo kot po-

oblaséenci za podpisovanje'

firme podjetja Janez Stanov-

poviSanje .

nik, diplomirani pravnik,
Joze Nagli¢, diplomirani
elektroinzenir, in Ferdinand
Volovec, diplomirani ekono-
mist.

Konéno je CDS na pred-
log podjetja ISKRA — Za-
vod za avtomatizacijo sprejel
sklep, da se odpise 50 % ter-
jatve, ki jo ima IMP proti
podjetiu  VEGA Ljubljana,
ki je v steCaju, Sklep velja le
pod pogojem, ¢e bo ISKRA
na ta nacin sanirala podjetje

VEGA in ¢e bodo s tem so-'

glasni tudi

VEGE.

drugi upniki

ODBOR
ZA GOSPODARIJENIJE

se je sestal na seji 18. fe-
bruarja. Na dnevnem redu je
bilo poroéilo in razpravlja-
nje o izviitvi plana proiz-
vodnje in prodaje za januar
1972 ter predlogi za izbolj-
S$anje poslovanja in nalogah
odbora v tekocem_ poslov-
nem letu.

Na podlagi danih podat-
kov je odbor ugotovil, da je
bil plan proizvodnje za ja-
nuar prekoracen za 37.7 %;
ugodni so tudi podatki o iz-
vr$itvi plana prodaje.

V razpravljanju je odbor
ugotovil nekoliko kriti¢no
situacijo v oddelku jakega
toka TEN, glede cesar paso
bili ze sprejeti doloc¢eni skle-
pi komercialne sluzbe. Nuj-
no je, da se v tem obratu
organizira dobra komercial-
no-tehni¢na “sluzba, ki naj
podvzame vse primeme
ukrepe za izboljsanje stanja.
Nujno je tudi plasirati na

trzisCe nove oz. izpopolnje-

ne artikle.

-V zvezi s tem je odbor
razpravljal o podani ostavki
direktorja obrata Iva Povseta
in sprejel sklep, da se ostav-
ka sprejme, za v. d. direktor-
ja pa zacasno imenuje Lado
Mazovec; zaradi ureditve sta-
nja se morajo v TEN do-
sledno izvesti ukrepi poseb-
ne komisije za pregled si-
tuacije v obratu,

V nadaljnjem je glavni di-
rektor  Stanko  Krumpak
podal nekaj kriticnih pri-
pomb na dosedanje delo
odbora in poslovanje posa-
meznih shuzb. Seje potekajo

preve¢ Sablonsko, Odb?;
premalo razpravlja o pOslol
ni politiki podjetja. Odb?u
sprejema razna poro¢ild:
pa so véasih skopa in 8%
Stevilke ne povedo tegd
gemer bi odbor moral
pravljati, V zvezi s plan®
prodaje bi se moralo datiP;
ro¢ilo o danih ponudbalt ;
konkretno sklenjenih pog®
bah. - 4
QO teh in mnogih dfugld,
problemih v poslovanju P‘;z,
jetja se je razvila obéimafs
prava, na podlagi kateré |
bili sprejeti ustrezni skléf

Zaradi §tevilnosti najavdl’|

mo le najvazne;jse:

— direktorji obratov ‘mo*

rajo v bodoce zahtevall
komercialnih  Sefov
imenske sezname danih P.&
nudb in konkretno skiem
nih pogodb;

— sluzba za o
trzi§¢a mora vsaj enkrat
se¢no porocati o stanju
trziscu; &

— izdelati j¢ analizo ?
izvozne dejavnosti: P

— zaradi bodobce ob »
lave podatkov na IBM stfa
jih se priredi seminar 22 ‘Lo
dilne delavce, obratne St
kovne sluibe pa naj -r'ih
mislijo o podatkih, ki bi}
bilo obdelati: :

— najkasneje do 1. JU 01
je izdelati referenéno ]‘fi’

— odgovomi direktor}!
vodje sluzb morajo pﬂstﬂa:
ziti delovno disciplino =
vseh delovnih mestih:

— sekretarji obratoV
sluzb morajo ¢imprej 1
lati analitiéno oceno
skih delovnih mest. ;

Odbor je razpravljal Z #
drugih zadevah in med dri
gim sklenil, 0
odbor Glasnika izdela "

707
|

predlog o stroskih izdajaﬂ.e_
tega glasila, pri cemel 4|

stremeti za dvig kvalstB‘; ‘
prime mem znizanjustro8 ot
Odobri se izplacilo %5

cije sindikalni orgamzﬂcljdg. -

znesku din 30,000 za P 8.
ritev zaposlenih zena ©

marcu,
ODBOR
-ZA PROGRAMIRANJE
IN RAZVOJ
je na seji 29. februarjd
pravljal o porocilu prog

e
"

uﬂijaﬁ i

raz iskavﬂ ‘

1
el

da uredﬂiﬂ:
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odt ko razyojne sluzbe ter o
oslo) Programu dela te sluzbep te-
0dbY f0Cem letu. Po dalj§i raz-
ila, ! Ptavi je bilo porocilo spre-
gio¥ Blo. ‘Odobren je bil tudi
»ga, ' Pogram dela z ustreznimi
1 ¥ Mepi, in sicer:

jand|  ~ programsko razvojna
iti p* Yzba do naslednie seje pri-
hah ! Pravi porocilo od leta 1969
»ogﬂd' 01971 ter poroéilo o vpli-
tega dela na samo finané-

irug] "0 in kosovno realizacijo po

tovamah in vejah proiz-
vodnje;
— raziskati je moznost

plasmaja in osvajanja tokov-
nih transformatorjev;

— §¢ v tem letu bo po-
trebna odlocitev o osvajanju
pozamo varnostnih naprav
ter o event. sodelovanju s tu-
jim partnerjem na tem po-
droéju.

Odbor je nadalje odobril
izgradnjo centralne orodjar-

ne na Titovi cesti 126, ven-
dar 'je potrebno e z vod-
stvom TEN prediskutirati
zdruzitev obeh orodjarn,
najti sti¢ne tocke za koordi-
nacijo dela ter doloéiti per-
spektivo obeh.

Odbor je tudi izrazil so-
glasje za izdelavo ekonom-
skega in tehniénega elabo-
rata za povecanje livarne v
Ivan¢ni gorici.

OBRATNI .
DELAVSKI SVETI

~ Na sejah so se sestali tudi
vsi obratni delavski sveti, ki
so razpravljali o podatkih
letnega inventurnega popisa
in plana proizvodnje za te-
koce leto. Sprejeli so ustrez-
ne sklepe.

Posebni sklepi, ki so jih
obratni delavski sveti-sprejeli
na svojih e sejah, so nasled-
nji:

CKYV Maribor

Glede na precejien dvig
zalog materiala se vse pri-
stojne sluzbe opozarjajo na
skrbnost, da v bodoée ne
pride do povecavanja zalog,
pa¢ pa da se poveca koefi-
cient obracanja materiala;
terjatve iz kreditiranja za
dva objekta v NDR ne mo-
rejo v celoti bremeniti obra-
ta CKV Maribor. Predlog:
obrat naj bo obremenjen v
istern razmerju, kot se delijo
skladi, tj. 70% od krediti-
ranega zneska.

ODS je nadalje odobril
dotacije raznim ustanovam:
za reklamni oglas za medna-
rodno tekmo FIS na Po-
horju, zdravstvenemu domu
Mariboru za organizacijo
proslave 15. obletnice usta-
novitve; Mariborski tekstilni
tovami — org. odboru XIV.
tekstiliade Pohorje 72 kot
prispevek za to prireditev.
ODS je odobrl nabavo to-
vornega avtomobila TAM
4500 za potrebe gradbis¢ v
NDR in dal soglasje za na-
kup 5 etaz v stolpnici ob
Ljubljanski ulici za potrebe
uprave obrata.

CKYV Ljubljana

Glede na precejinje raz-
like v presezkih in pri-
manjkljajih, ugotovljene on
inventurnem popisu, ki so v
glavnem nastale zaradi malo-
marnosti in slabs administra-
cije v skladiS¢u, je bilo spre-

Nasi monterji se vesele
uspesnega dela

jeto ve¢ konkretnih sklepov,
ki se nanalajo na izbolj§anje
poslovanja v skladis¢u.
Resenih je bilo nekaj
osebnih zadev delavcev.

TEN

V zvezi z inventurnim po-
pisom se o%ji kolegij zadolzi,
da pregleda sestavne elemen-
te talne instalacije, ugotovi
to¢ne nazive ter jih pravilno
kodira. Komisija za osebne
dohodek mora z vodstvom
obrata pripraviti predlog za
uvedbo delovnega mesta
VKV — I delavca v proizvod-
nih obratih.

Na izredni seji 18. fe-
bruarja je ODS obravnaval
ostavko direktorja: obrata
Iva Povieta in imenovanje v.
d. direktorja obrata. Ob tem
se je razvila obfirna disku-
sija, v kateri so bili izneSeni
razni problemi v poslovanju,
poudarjeni pa so bili tudi
dosezeni uspehi tovarne.

CKYV Koper ‘

Na seji 22. februarja je
ODS razpravljal o potrebi
nabave nekaterih osnovnih
sredstev in nabavo odobril.
Razpravljal je nadalje in
sprejel osnutek pravilnika o
uporabi in manipulaciji z |
orodjem, inventarjem in dru-
gimi sredstvi v osebni upo-
rabi delavcev.

Pritozbe nekaterih delav-
cev proti odlo¢bam o visini
tock za osebne dohodke je
ODS odlozil za obravnavanje
na prihodnji seji. Sprejet je
bil plan nabave za§¢itnih
sredstev. ODS je obravnaval
Se razne druge zadeve, zlasti
Se vprasanje rekreacije delav-
cev in nekatere osebne spre-
membe v raznih komisijah:

Skupne sluzbe
ODS je sprejel predlozeni
plan realizacije s tem, da se
deloma spremeni plan reali-
zacije v projektivnem biroju
in zastopstvu Alfa Laval. Do
dokonénega sklepa odbora
za gospodarjenje je zavrnil
nekaj prosenj delavcev za
podaljanje roka odplaceva-
nja stanovanjskih posojil.
dr. GABRIJEL KRZIC
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PodaljSantoka Elektromontaze

lom iz Celja v Maribor? Marsi
kdo pa ne ve, da je v Slov. Konji-
cah, tik ob glavni cesti, stara
stavba, na kateri je napis: IMP —
Ljubljana, montaZna enota Slov.
Konjice. Procelje stavbe in vhod-
na vrata ne dajo slutiti, da za nji-
mi zivi in dela majhen, 28-Clan-
ski kolektiv z nazivom: zunanji
obrat ElektromontaZe.

Zgodovina kolektiva sega na
zaj v povojna leta. Prvo uradnc
ime podjetja je bilo Elektroinsta-
lacije in radiomehanika. Gospo-
darska razgibanost in teznje k
zdruZevanju so pripeljale to
obCinsko podjetje v okrilje ta-
kratnega Elektrosignala in po tej
poti dalje v IMP.

Nacértov, idej in razmisljanj je
bilo ve¢, vendar si je obrat s svo-
jim prizadevanjem zagotovil
obstoj v sklopu ElektromontaZe.
Osnovna naloga, ki je izvajanje

Kdo se 3e ni vozil z avtomobi-

Pe

- lahko hitro izdela kak$en manjsi

razdelilec, konzolo in podobno. |
Za taksne potrebe pa je bila de-
lavnica v Slov. Konjicah kot na-
la3¢.

Ob razumevanju vodstva obra-
ta in prizadevnosti monterjev
smo se usposobili izdelati tudi
nekaj ve€. Uspehi pocasi, skrom-

- no, vendar trd ovratno narascajo.

Danes nas ni veC strah izdelati
4—, 6~ ali 8—polno razdelilng.
omaro, kot so na primer v tos

varni ,,Salonit", Anhovo, hoteju.

,Lucija*, PortoroZ, in Se¢ neka-

terih velikih objektih.
Prostori te enote so namrec

neustrezni. Utesnjeni smo v cen-

Razdelilna omara za kli-
mo, ki jo je izdelala eno-
ta v Slovenskih Konjicah
za hotel Vesna v Porto-

NP —

nju prostorov se pridruzuje 3e
pomanjkanje osnovnih higien-
sko-tehni¢nih pogojev za delo.

Od nadih izvrienih montaZ naj
navedem samo vecje:

— Mariborski-vodovod: avto- |
matizacija vodovoda, pogodba |
glasi na 4,000.000 din ter bodo |
dela trajala 2 do 3 leta, !

— Tovama dusika . RuSe:
obrat ferosilicij, |
— Elektrokovina Maribor: r|

elektroinstalacije v kotlarni.
Realizacija je v letu 1971-do-
segla §tevilko 4,460.000 din.'Za |
letos smo si zadali plan v vifini |
5,000.000 din. Napeli bomo vse i
sile in upamo, da tudi ta cilj ne |
bo ostal nedosezen. 1
Velikokrat se zgodi, da ko- |
Elektromontaze ob |
podpisu pogodbe za izvajanje
elektroinstalacij - zaskrbljujoCe
posiuga naroCnika, ko navaja rok
za dokoncanje del. Ce pa ,,vre-

merciala

‘rojen v Dojreni v Bolgariji, je 14. februarja prazno-

T Y e e

macxllei_h. eleslitr_om}c()nta_.inil-}xcdel_ga_ : rozu mena Stajercem bodo se zjas-
Instrumentarij za hidravliéne meritve &rpatk B e e e e R nila ... ., namre¢ da bi dobili valievo) pettleseti roistni Gan.
] rpal malo okmjena. Izkazalo se je, da boljie prostore, bo teh skrbi e- | Etelcjtrr)otehniko Jc: studiral v Ljubljani i
) ElektromontaZza za svoje nor- dalje manj. Zadnje Case smo na- | . G : JFiEd Akl lin il e,
° P PP malno poslovanje nujno potre- tru mesta med tovarno Konusin leteli na razumevanje tudi pri | St'ud_l.lu "-?P‘)_S]l] pri nasem podjetju v Projektivnem
. buje manjse delavnice, kjer se glavno prometni zilo Maribor— najvisiem vodstva IMP in |  biroju, Kjer je Se tudi sedaj.
erl nl a Ora OrlJ Ljubljana Mt eni Rtfjll;([ ter nt“‘d UPW’[‘O- da bomo t“_qli problem i Jubilantu zelimo $e veliko uspeha pri delu ter
poito in stanovanjskimi stav- prostorov uspesno resili. 7 P e :
bami na drugi strani. Pomanjka- MILAN TOMAZIN { MnOgo zdravih in srecnih let! y
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Hidfavlicne meritve so najvaznej§i in hkrati tudi za-
nesljiv podatek za dolocevanje karakteristike ali obrato-
valnega obmo¢ja érpalke. Vsak proizvajalec Erpalk stremi
za tem, da je obratovalno obmoéje posamezne érpalke
natancéno definiranoc. S tem je omogoceno, da bo &rpalka
v nekem sistemu ogrevanja ali podobno pravilno obrato-
vala in tako pogojila zanesljivost in trajnost celotnega

obratovanja.

Merilni rezultati, na osnovi
katerih sestavimo karakteristiko
¢rpalke, pa morajo biti izmerjeni
pri realnih pogojih obratovanja.
Taki pogoji so: predvidena naj-
vecja zmogéjivost agregata, Ki je
dopustna. Crpalko lahko v dolo-
¢enih pogojih tudi preobreme-
nimo. Predvsem je posledica
take preobremenitve nepravilna
izbira Crpalke v sistemu. Na
spremembo moci pa vpliva tudi
gostota medija, ki se pretaka,
npr. pri ¢rpalkah, ki so za splo$
no uporabo.

V nasem laboratoriju merimo
vse ! érpalke izkljuéno s preto-
kom vode, za kar imamo tudi
klasificirane turbinske merilce.
Za skupno obmocje merjenja
Erctokov, to je od 1,5 do 300

ub. metrov/h imamo tri me-
tilce s posameznim obmocjem I
(1,5 — 24) kub. m/h, II (3,5 —
72) kub. m/h in III (9,4 — 300)
kub. m /h. Turbinske merilce po-
sami¢no poveiemo prek sonde
in kabla z clektronsko napravo.
Aparat nam podaja frekvenco
pretoka. Skala naprave je raz-
deljena na tri obmocja, in sicer:
500. 1000 in 2000 Hz, kar nam
omogoca elektronsko razmerje
povecave pretoka in tako tudi

%
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minimalni vpliv napake. To na-
pako lahko s poznavanjem na-
pake samega instrumenta, ki
znaa 0,5 % (obmocje skale),
precej natanéno izraCunamo in
eliminiramo.

Poleg splosnih napak nastopa
tudi korektura pri merjenju pre-
toka za razliCna toplotna stanja.
Crpalka namreé v obratovalnem
obmo¢ju od 60 stopinj do 130
stopinj Celzija izkazuje doloCene
spremembe v pretoku. Take me-
ritve so po klasiénem postopku
merjenja oteZzkoéene in ne do-
volj natan¢ne. Poleg napak pa
nastopa tudi nevamost opeklin,

¢e ni preizkusna proga dobro .

izvedena. Isto€asno bi nastopala
tezava zaradi izmenjave merilnih
zaslonk za razliéne velikosti pre-
tokov. Prednost, ki jo imajo tur-
binski merilci, je zato velika uni-
verzalnost. Turbinski merilec
ima Siroko obmocje merjenja in
kar je najvaZnejde, odstopanja
skrajnih mej obmoCja so ne-
znatna. Pri ve&jih pretokih lahko
turbinski merilec poveZemo Vv
paralelne odcepe v cevovodu in
jih v zaporedju od¢itavamo. Od-
Citke na skali lahko direktno se-
Stejmo. S to povezavo razdirimo
merilno obmo¢je, istoCasno pa

lahko merimo Erpalni agregat
natan¢no pri. najmanjsih in naj-
vecjih pretokih,

Za dolocitev karakteristike so
prav tako pomembne meritve
tlakov. Manometri, s katerimi
razpolagamo, so merilne na-
tan¢nosti 0,3. PrikljuCke izve-
demo na sesalni in tlaéni strani
&rpalke, kar omogoca odcitava-
nje absolutnih in relativnih tla-
kov v vsaki toCki pretoka.

Meritve pretoka in tlacnih
vi§in so bistveni sestavni del me-
ritev Erpalk. Brez teh meritev si
ni mogoce predstavljati tovarne
za serijsko proizvodnjo Crpalk.
TeZko bi proizvajalec zagotavljal
kvaliteto in garancijo svojega
artikla, €e sicer ne bi dobro po-
znal njegovih znailnosti in last-
nosti v obratovanju. Da so me-
ritve zanesljive, je poleg strokov-
nosti izvajanja vaZna tudi stop-
nja preciznosti aparatur. Vse po-
gosteje se v merilnih protokolih
navajajo merilne aparature in po-
goji merjenja. S tem je omogo-
¢ena eventualna primerjalna
kontrolna meri tjav.

Konéni uspeh, poleg ostalih
zelo vaZnih spoznanj hidravlic-
nih meritev, je diagram ali gra-
fiéni prikaz delovanja ¢rpalnega
agregata. Diagram ponazoruje
obratovanje ¢rpalke v odvisnosti
od pretoka in tlaka. S tem je
omogoceno, da projektant siste-
ma dobi mozZnost izbire po-
trebne crpalke, ki bo tako v
konéni fazi z ostalo regulacijo
dosegla ' optimalno izvedbo si-

stema. ¥
STANE ZAGORICNIK
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prepotrebno  vsaki

zapostavljeno.

pristojnih organov v Izoli, da
se zgradi lep in sodoben
otroski vrtec, naletela na
zelo ugoden odmev med pre-
bivalstvom.

Gradbeni izvajalec tega ne
prav majhnega vrtca je SGP/
STAVBENIK iz Kopra, ki je
tudi narocénik vseh instala-
cijskih del, ta pa izvaja ko-
prski obrat IMP. Gre za
vodoinstalacijska dela, cen-
tralno kurjavo, klimatizacijo
in plinsko instalacijo v skup-
ni predracunski vrednosti
nad 54.000 din.

Otrosko varstvo je danes vo poglavje razv0j3
mladi obratu, torej v za
druzini, hkrati pa je odraz pri cemer pa je oM
zivljenjske ravni kakega na- lika volja, da se
roda. Tudi nasa druzba daje hitro nadoknadi. D’} Ja
na sre¢o temu varstvu vse namrec vsa dela S Filg,
vecji poudarek; medtem ko klimatizacije n
je bilo leta nazaj le-to precej nega ogrevanja izval: fey,
" ni oddelek tjub¥
Tako je tudi odlogitey obrata CKV.

morald ogrevanje

kal
0

Zlasti klimatizacija je no-

Po osnovnem

Ob tﬂ‘“
ves \

0
Bralce obveéc?;,*i
bomo v prihodt! %
nasega Glasnikﬂ'koli]_
verjetno  izsla %o
maja, objavili wi{li' k.
kovani ¢lanek *
klavza Krzana ®

Ameriki. Y

e

ol

bj
ot [\

il

SODOBEN (ROSKI

VRTEC V Z0LI

iy

i kau iz skupne kotlame, Ki bi
. "3 bila obnovljena v poleg
Stojeci osnovni soli. Toda
Wdi ty je prislo do finan¢-
Nih tezay, ki pa bodo, upa-
Mo, v primemem ¢asu od-
Pl'avlje“e_

SGP STAVBENIK je namreé
ézam}ldi z gradnjo vrtca, zaradi
SSAr je vprasanje toplotne ener-

8lje 75 vrtec postalo za sedaj dru-

€ga pomena. Medtem pa je
o013, ko je mraz energino
St na okna, prisiljena najti re-
b 10 finanéna sredstva za
~Novitev svoje kotlame. Naba-
301_50 nov kotel s pripadajo¢im
filcem in sredstva za montaZo
kih“DI_Bme. V casu tokrat krat-
mo Zimskih pocitnic so nadi
sm.merjl s polno paro nadome-
Ostl Staro z novim. Odprto pa je
‘,“310 vprafanje  prikljucitve
£a na obnovljeno kotlarno.
ahko razumemo mlade oce-
kuj Matere, ki nestrpno prica-
I¢Jo otvoritev vrtca in zato
de] "0 spremljajo napredovanje
mo‘é_zato nad kolektiv vlaga vse
jal ), da do zamud ne bi priha-
0 PO nagi krivdi.
ALEKSANDER HERMAN

bily
t

INTAZNO PODJETIE = LIUBLUANA

0d 17. do 24. aprila bo v Zagrebu pomladanski velesejem, 1 katerem bu razstavljalo tudi IMP
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-
Firma
Industrijsko Montazno Podjetje
zZ. H. des Generaldirektors
Herrn Krumpak

DM 144 "a ng
Ttova

Datum

28, Dez. 1971

Ihre Zeichen Ihre Nachricht vom Unsere Zl!dvln

B IV
Sehr geehrter Herr Krumpak!
Die Ubergabe/Ulbernahme des 1. Bauabschnittes Heizwerk Planeta Ra-

debeul konnte am 22. 12, 1971 und damit 8 Tage vorfristig, durch-
gefiihrt werden. ) .

Durch die guten Leistungen aller Partner, insbesondere des Bereichs
Projektierung und des Realisierungskollektivs Ihrer Firma, konnten

die Voraussetzungen geschaffen werden, die Wirmeversorgung des
Druckmaschinenwerkes Planeta Radebeul zu sichern. .

Ich méchte Thnen fiir die vorfristige Aufnahme'des Dauerbetriebes des
rechen und Sie bitten,
tteln sowie der Erwar-
tung Ausdruck geben, da8 wir auch weiterhin bei der L&sung unserer

Heizwerkes Flaneta Radebeul meinen Dank aus
diesen Dank auch Ihren Mitarbeitern zu iibe

gemeinsamen Aufgaben erfolgreich zusammen arbeiten.

Hochachtungsvoll

J

tellvertreter des
o Generaldirektors

/

Prevod

INDUSTRIEANLAGEN IMPORT

Firma

Industrijsko montazno podjetje
v roke generalnemu direktorju
gospodu Krumpaku
LJUBLJANA

Nas znak B IV 28. dec. 1971

Spostovani gospod Krumpak!

Predaja oz. prevzem 1. gradbenega dela objekta HEIZWERK Pla-
neta Radebeul je bila izvrsena 22. 12. 1971, to je 8 dni pred rokom.

Z dobrimi delovnimi rezultati vseh partnerjev, posebno pa Se s
podroc¢ja projektiranja in pa izvedbenega kolektiva vase firme so bili
ustvarjeni predpogoji za oskrbo s toplotno energijo PLANETA
Rudebeul.

Za predcasni pricetek rednega obratovanja objekta HEIZWERK
Planeta Radebeul Zelim izraziti mojo zahvalo s prosnjo, da jo sporo-
cite tudi vasim sodelavcem in Zeljo za nadaljnje uspesno medsebojno
sodelovanje pri resevanju nasih skupnih nalog.

S spostovanjem,
EIDNER, L. r.
namestik generalnega direktorja

A L L L i i i i i L L A A N S A N N S S S NSNS SN S NSNS SNY

PO ZAKLJUCENIH | DEL)
s \.

Uspeh

Po zakljuénem delu na
kotlarni PLANETA—RADE-
BEUL v Dresdenu smo $efa
tega gradbis¢a Vlada NO-
VAKA, dipl. ing., zaprosili,
da nam kratko pove svoje
vtise in ugotovitve izza ¢éasa
dela na tem gradbiscu.

Zastavilismo mu naslednje
vprasanje:

— Dela na kotlarni PLA-
NETA-RADEBEUL v
Dresdnu, DDR, so konéana.
Investitorju je bila kotlama
predana pred pogojenim ro-

usposobj
T T W

temelji

kom. Kot smo obvesceni:
kotlarna brezhibno deluje
ve¢ kot tri mesece. Na nas
delo ni bilo do danes nobe-
nih reklamacij niti pripomb: | &l
Kaj lahko recete v zvezi §
tem uspehom kot vodja teg? | 10 ;
gradbisca? |

,Predvsem moram poud# "Se n
riti, da je kot osnova 22| %g}
uspeh kakrinegakoli dela, ¥V | %a
domovini ali v tujini, potreb- | R
na strokovno usposobljend | take
ekipa, ki ima poleg svojit |2°r

Spostovani gospod direktor!

Ob priliki danasnje predaje in prevzema kotlamne, ogre-
vane s kurilnim oljem, ki jo je dobavil vas obrat, se Zelimo
prist¢no zahvaliti Vam in kolektivu Vasega obrata.

V izredno kratkem €asovnem razponu samo 4 in pol
meseca za gradbena in montaZzna dela je bila montirana
kotlarna, ki jo je Va$ obrat tudi projektiral, z vsemi
funkcionalnimi napravami, vkljuéno prvim rezervoarjem,
pod vodstvom VaSega vodilnega inZenirja gospoda Novaka
vgradil in montiral. Z vzomo disciplino VaSega gradbenega
in montaznega kolektiva in odliéno delovno organizacijo
je bil dosezen ta omembe vreden uspeh.

+ Dovoljujemo s11zre€¢i Vam oscbno, Vadim odgovornim
sodelaveem in Vasemu montaznemu kolektivu nade pri-
Znanje in istocasno upamo, da boste z istim delovnim
elanom in isto zanesljivostjo izvedli tudi preostala za-
kljuéna dela, kakor tudi vgraditev drugega rezervoarja.

Ob koncu letosnjega Ieta Zelimo Vam, Vadim svojcem in
Vadim sodelavcem tudi v nadalje delovni elan, zdravje in
uspeh.

S spostovanjem!

Anders, L. r.

; AP Marschner, I. 1.
direktor podjetja

direktor general. investitorja

TLLLLLLLLLLLLLLRRRLRAL LR LR R AR LRSS
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VEB POLYGRAPH LEIPZIG — Kombinat za poligrafske | Pol
stroje in opremo | o
Druckmaschinenwerk Planeta | Ypr.
Radebeul tug
Na
Gospod 10
direktor Ul¢ar Pr
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UELIH v NDR
P

stIOflmvnih sposobnosti tudi
Pvilne odnose do dela in
Pevzetih nalog, predvsem
geﬂldobre odnose do vseh so-

avcev, s katerimi dela.

®dvsem pa je to pomemb-
Za dela v tujini, saj smo

!gta]eé od domovine in od
4 B Wkovnih sluzb podijetja ter

| de]

|
1
|
|
|

Moramo prav zaradi tega
at sami znajti in sami
dolocene reditve.
azumljivo je, da je treba
0 delo zaceti s progra-
M s tocéno dolocenimi
i, ;;ouéiti pripravo
sk~a in jo uskladiti s termin-
Drgg planom, pri katerem je
Vsem upostevati njegovo
®tavitey na realno bazo.
‘Pebn terminskih planih je
Dol 4 upostevati tudi raz-
4 Yzljivo strokovno delov-
» silo, vire materialov,
[u(ri?Sanje transportov, kgkpr
ﬂja] Postopke okoli carinje-
o I dobave inozemske
Preme,

izv[;g‘ncmbcn faktor za uspesno

Stegl 0 dela so tudi solidno in

trey, OVno izdelani projekti s po-

tjo. 0. delavnisko dokumenta-

ik kakor tudi opisi opreme in
lerig)y,

polr?lenim naj e, da je za uspeh
t0¢n tudi stalep kontakt s

0
le

ha strokovno
ljeni eKipi
! N S T

strokovnimi sluzbami podjetja in
obrata, ki bi naj azumo resevale
vse tiste probleme, ki se pojavlja-
jo na tako oddaljenih grad-
bis¢ih.**

— Katere izkusnje s tega !

velikega gradbiséa smatrate
kot posebej pomembne za
nasa bodoca podobna dela?

»Predvsem bi poudaril, da je
treba za delavce, ki so napoteni
na delo v tujino, doloCiti stimu-
lativnejSe oszbne dohodek od
tistih, ki jih prejemajo v domo-
vini. Ti naj bi se za dclavce v
DDR dolocili s posebnim pravil-
nikom. ki naj bi to€no preciziral
njihove pravice in dolZnosti. To
poudarjam predvsem zato, ker
sem imel pn svojem delu kot Sef
gradbis¢a veCkrat probleme
okoli osebnih dohodkov delav-
cev prav zaradi ne dovolj precizi-
ranih in jasnih dolocil sedanjega
pravilnika.

V tujini bo tudi v bodocCe po-
trebno dati velik poudarek sta-
novanju in prehrar: delavcev. Pri
tem je ‘treba upo3tevati, da so
delavci vajeni nase prehrane in
da se tezko prilagodijo neokusni
in slabo kalori¢ni hrani, ki jo do-
bijo v restavracijah v Nem&iji.
Zato bi v vsakem primeru na
kakrinemkoli gradbi3¢u v tujini
vztrajal na tem, da se delaveem
preskrbi’ solidno stanovanje z
ogrevanjem in potrebnimi sanita-
rijami in organizirano domaco
kuhinjo. To govorim iz lastne
prakse, saj sem ugotovil, da so

1. APRIL 1972

delavei prav zaradi dobre pre-
hrane in nastanitve bili pri-
pravljeni delati ob vsakem casu
in poprijeti za vsako delo. Lahko

trdim, da prav okoli prehranc in ~

nastanitve nisem opazil z delavci
nikakrsnih problemov, niti ni
bilo opaziti nobencga nezado-
volistva.

Tako smo s skupnimi mo&mi
kljub dolo¢enim tezZavam predali
investitorju kotlarno osem dni
pred rokom, za kar smo bili de-
lezni s strani investitorja poseb-
nih pohval, ki jih vizvlecku tudi
objavljamo."

— Ali lahko navedete se

kakine druge koristi od tega
usps$no izvedenega dela?

»Ta na$ veliki uspeh se
nam Ze obrestuje, saj smo za
leto 1972 sklenili pogodbo

za izdelavo projektov in
montazo kotlarn v
SCHMALKALDENU in

KARSDORFU. Projekte de-
la nas$ projektivni biro v Ma-
riboru ter je raCunati. da <e

bodo dela na teh kotlarnah
zacela ze v prvi polovict tega
leta. Kotlame morajo biti
predane do srede decembra
10792

Ce bom tudi za ta dela
postavljen za vodjo grad-
bisca, bi predvsem zelel, da
odstranimo tiste pomanjkl'i-
vosti, s Katerimi smo se sre-
¢avali pri delih na kotlamiv
Radebeulu. Imam zaupanje

v nase vodstvo in strokovre
sluzbe. kakor tudi v delavee.
Zzalo sem preprican. da se
bodo tudi ta na novo pre-

vzeta dela koncala v korist

podjetja in v zadovoljstvo
imvestitorja. #
izkoriscam priloznost.. da
s¢ za uspesno  sodelovanje
zahvalim vsem svojim naj-
ozjim sodelaveem kakor tudi
vsem ostalim delaveem. ki sor

defali na kotarni v Rade-
beulu. prav tako pa tudi
vsem kooperantom, pred-
vsem pa vsem strokoviim

sluzbam na upravi podjetja
in Obrata.” {

(Op. uredniStva: razgovor
je bil opravljen in napisan
konec januarja letos)

ANTON GRUDEN
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o UmLE Dragoceni prehodni pokal postal
" e

* Od 11. do 13. februar-
ja so bile v Kranjski gori,
hasem najmikavnejSem in
hkrati najbolje dostop-
nem smucarskem centru,
jubilejne X. zimske Sport-
ne igre gradbincev Slove-
[\ nije. Izredno zahtevno
| nalogo, to je organizacijo
| teh iger, je to pot prevze-
| lo Splosno gradbeno pod-

- /u
i1

)

/ % ,/, )

B

Jetje ,,Projekt* iz Kranja.
Kljub  nepredvidenemu
slabemu vremenu je orga-
nizator opravil svojo na-
logo zelo dobro. Vse, od
zacetka do konca, od
|prih tekem v velesialo- |
mu za moske, pa do slav-
| nostne oworitve iger in
*| zakljucka, je potekalo po
naprej predvidenem pro-
gramu,

’

y g

Stevilo ve¢ kot 500
prijavijenih  tekmovalcey
iz 52 delovnih organizacij
nam zgovomo pove, du
so postale zimske §portne
igre slovenskih gradbin-
cev eno najbolj mnoZic-
‘| nih zborovanj in zbliZanj
gradbenih delavcev in da
se na snegu krepi in re-
| kreira vse ve¢ mladih in

starih, da osvaja lepi
Sport na snegu vse vecje
Stevilo naSih ljudi.

To so dejstva, ki jih
spoznava in odobrava vse
vec delovnih organizacij.
.| Zato igre uspevajo in po-
stajajo prava mnuanifesta-
.| cija mocéi in sodelovanja
slovenskega gradbenistva.

MIR O DRAZUMERI C;

TN

"

Kljub temu, da je dogo-fpri sestavi naSih tekaskih

dek ze precej odmaknijen, je | ekip, saj skoraj vsi stopijona -

prav, da v nafem Glasniku
obvestimo ¢&lane kolektiva o
velikem uspehu nasih smu-
. Carjev, ki so ga dosegli z
| 0svOjitvijo prvega mesta na

| zimsko-Sportnih igrah grad-'

' benih  delavcev Slovenije,
kjer je nastopilo rekordno
Stevilo udelezencev iz 52 de-
lovnih organizacij.

TRETJIC OSVOJENA
NAJVISJA LOVORIKA

Zmagoslavju naSih smu-
carjev leta 1969 na Voglu in
lanskem, ko smo bili tudi
organizatorji iger, smo do-
dali Se tretji, najvecji uspeh
in s tem osvojili prehodni
pokal sindikata gradbenih
delavcev Slovenije v trajno
last.

DOBRI TEKACI —
POL USPEHA!

Kot Zze vsa leta doslej,
smo imeli tudi letos tezave

tekaske smuéi pod silo raz-
mer in tako pomagajo ekipi
do dosezenih uspehov ter za-
sluzijo za svoj vlozeni trud
izjemno pohvalo.

HUDA KONKURENCA
V ALPSKI DISCIPLINI

Izena€enost nasih alpskih
smucarjev je iz leta v leto
vecja, njihova kakovost pa
na izredno visokem nivoju.
To potrjuje tudi dejstvo, da
smo mogli sestaviti naSo eki-
po Sele tik pred nastopom,
glede na trenutno formo po-
sameznih tekmovalcev.

! NAJBOLJ
IZENACENA EKIPA

Glede na propozicije in
nacin toc¢kovanja posamez-
nih disciplin in starostnih
kategorij, je znaéilno, da |
lahko zmaga le tisti, ki ima _-, : 2 3
zelo izenadeno in kvalitetno izjemo nekaj slabsih dosez-
celotno ekipo. Lahko re- kov nadih smucark v alpski
&emo, da imamo v tem oziru discplini zaradi nesrecnih
najbolj homogeno ekipo, z Padcev.

Ervin Puh, odlicen enaj-
sti v najhujsi konkurenci

DosezZeni rezultati po po-
sameznih disciplinah in sta-
rostnih kategorijah

Teki — Zenske (nastopilo
24 tekmovalk)

1. Stefka POTOCNIK —
Geodetski zavod, Ljubljana,

Cetrtega marca je bilo v
Kranjski gori IIlL. sindikalno
prvenstvo Ljubljane v vele-
slalomu, na katerem so na-
stopili tudi nekateri smu-
¢arji nasega podjetja. Pod
pokroviteljstvom mestne
zveze za telesno kulturo in
mestnega sindikalnega sveta

Franc Zakelj je z izredno
voinjo pustil za seboj
visto bivsih reprezentan-
tov

Zakelj ponovno
PR

IMP Gujﬂj'f

2. Breda WEISS — IMP~
95,05 tocke,

3. Francka
Sava, Jesenice,

7. Darinka GOLUBIC ~
IMP — 75,25 tocke.

.

URSIC

Teki — moski do 33 K
(nastopilo 55 tekmovalc®"
1. Filip KALAN — Sa%
Jesenice,
2. Franc ZUPAN — Sa%
Jesenice,

3. Emil GRAD — IMP~
95,05 tocke,

NASI SMUEARJI 50

naslﬂ'

90 d¢
[

je na tem prvenstvu
pilo 525 smucarjev iz 9
lovnih organizacij Ljublja!

..

Moski so bili razdeljeﬂl.e'
Stiri  starostne katego™
Zenske pa v tri.

ZAKELJ — TEN
POTRDIL SVOJ
SLOVES

0

Z drugo zap_oredno.zmﬂsﬂ
je nas Franc Zakelj 12 og?
potrdil, da mu ni enaket

med ljubljanskimi smu

car

90
Iy
8¢

T

A
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STRAN 13

I6ER GRADBINCEV

hasa trajna last

6. Emil OBRUL — IMP —

IMS' Branko GORNJAK -
P — 80,20 tocke.

( Teki — moski nad 33 let
Ustopilo 44 tekmovalcev)

Lo GaSper KRAINIK —
thnik, Skofja Loka,

; 2. Joze REPINC — Sava,
®Senice,

3 9. Vengeslav CRNOGA
P— 8061 tocke,
_10. Janez BOREC — IMP
78,27 tocke,

6814. Vlado ASL — IMP —
61 tocke.

3Veleslalum — moski do
et (nastopilo 159 tekmo-
Vilcey )

L. Mirko
Wa, Jesenice,

_ 2. Franc ZAKELJ — IMP
07 togke

3. Janez COP — Sava, Je-
®njce,

gorl: Ervin PUH — IMP —
66 tocke,
IM11>9‘ Borut SEKULA -
= 83,19 tocke.

KLINAR

" v?lmlalom — zenske (na-
Opilo 65 tekmovalk)

1. H ¢
beo\«ljee,da BEVC - IBT,

2. Anica KORES — Kon- |

struktor, Maribor,

37. Breda WEISS — IMP
— 41,57 tocke,

48. Erika NEUBERG -
IMP — 23,72 tocke,

50. Alenka STRUCELJ
— IMP — 20,48 tocke.

Veleslalom — moski od
33 do 40 let (nastopilo 118
tekmovalcev)

1. Stanko KLINAR
Kovinar, Jesenice,

2. Janez  SAREC
Invest-biro, Koper, !

5. Alojz STRUCELJ -
IMP — 95,50 tocke,

14. Rudi GERSAK

IMP — 85,38 toc¢ke (padec!)

19. Anton JURCA
IMP — 79,75 tocke.

Veleslalom — moski nad §

40 let (nastopilo 81 tekmo-
valcev)

. Dusan DOBROVOLIC
— Elektroprojekt, Ljubljana,

2. Franc GASPERIN -
Sava, Jesenice,

3. Joze NAGLIC — IMP

— 97,09 tocke,

13, Boris KOBAL — IMP ©

— 82,53 tocke, 3
13. Valentin MENDIZE-

VEC — IMP — 82,53 tocke. | .

IEKHOVAI.I NA SINDIKALNEM PRVENSTVU LJUBLJANE V VELESLALOMU

Zmagal v konkurenci do 30 let

Tudi Jetos ni manjkalo
i Starej§imi bivsimi repre-
doka-'ltl_ takih, ki so hoteli
bol,;?a_tl, da so oni$e vedno
nj“ in zato so startali v
Hejn-llajsl in obenem najmog-
3 ri konkurenci. Ker je bilo
“jen'a lG. na ta rac¢un skle-
i N tu dj nekaj stav, je bila
zair Se tem bolj zanimiva.
Plivf“]] ni razocaral svojih

.“encev in tudi prema-
Ve .50 Mu na koncu izrekli

Pliznanje in Cestitke ter
spompnm.ah njegove ne-
slnuéé)hvehke sposobnosti na

REZULTATI
PRVENSTVA LJUBLJANE
PO KATEGORIJAH

Moski do 30 let:

1. Franc ZAKELJ — IMP
— 45,00 tock,

2. Boris VODOPIVEC —
Slovenija ceste 45,55
tocke,

3. Herman MARGUC —
Jugotekstil — 45,70 tocke,

4, Milan BERNIK — Ke-
ramika — 56,80 tocke,

8. Borut SEKULA — IMP Moski od 40 do 50 let:

— 48,30 tocke.
1. Stane STANOVNIK —
Galant — 47,70 tocke,

2. Dusan DOBROVOLIC

Moski od 30 do 40 let:

1. Andrej PIRHMAJER - IBE — 48,20 tocke,
— Papimica Vevée — 51,8 B
toc‘}?emm] by S 3. Stefan HOCEVAR —
: GTS — 48.50 tocke,
2. Janez SELAN — Elek- s é
tro Ljubljana - 53,40 38. FﬂlE PAKIZ — IMP
tocke, — 57,30 tocke.

3. Danilo VOVK = Inter-
trade — 53,80 tocke, T

8. Pavle CASAR — IMP
— 54,40 tocke.

Med veterani (moski in
zenske nad 50 let) od nasih
ni nihée nastopil.

MIRO DRAZUMERIC

Izredne fiziéne sposob-,
nosti: Breda Weiss v cilju,
ure pa so pokazale drugi
najboljsi ¢as

1. mesto: IMP, Ljubljana
— 1.537,26 tocke, ;
2. mesto: Sava, Jesenice
— 1.351,30 tocke, :
4. mesto: Projekt Kranj
— 1.225,29 tocke, <
5. mesto: Slovenija ceste,
Ljubljana — 984,91 tocke.

Na koncu 3e destitke
vsem, ki so doprinesli k velj-
kemu uspehu svoj delez in
potrdili ugled nalega kolek-
tiva na Sportnem podroc¢ju.
Samoupravnim organom in
vodstvu podjetja pa zahvula
za razumevanje. '

MIRO DRAZUMERIC
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Prejete resitve krizanke, ki je bila objavljena v 2. letosnji tevilki
Glasnika, je pregledala obi¢ajna komisija in izmed pravilnih izZrebala
naslednje nagrajence:

1. nagrada 50 din: Igor CERAR, vajenec TEN,
2. nagrada 40 din: Miro DRAZUMERIC, skupne sluzbe,

3. nagrada 30 din: Milan TOMA ZIN, Slov. Konjice,
4. nagrada 20 din: Henrik KNEZ, Slov. Konjice,
5. nagrada 10 din: Anica LESNIK, Slov. Konjice.

Resitve za nagradno krizanko posljite do 10. aprila v vloﬁg‘?f
podjetja, 61000 Ljubljana, Titova 37, z oznako ,Nagradna krizank? ;
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Per{ga osnovi uspelega refe-

Uma o wuvedbi krajev-
82 samoprispevka je bil
Prejet odlok o uvedbi kra-
Mega samoprispevka v de-
"Iu za sofinanciranje enot-
0530 programa  gradnje
Rovnih sol in vzgojno-var-
b.t:g"{ih zavodov na obmociju
Olianskih obcin, ki je bil

,vaifen v Uradnem listu

S §1. 48 z dne 22. XII.
- Po navedenem odloki
0 dolzni vsi obcani s po-
liubljanskih obcin
1 %-ni krajevni sa-
n;f?”fspevek, de presegajo
’v‘ osebni dohodki iz de-
nega  razmerja oziroma
n‘;‘fomestﬂa 1.000.— din, od
0 osebnih dohodkov.
Yeznost placevanja je bila
doedena na izpla¢ilo osebnih
k. Odkoy v razdobju od 1.
o arja 1972 do 31. de-
“Mbra 1976
Sredstyg se bodo zbirala

Plac‘epa”-

50-letniki v obratu CKV Ljubljana
W T R R R R T

Vodstyo
? Oabilo tri sodelavee, ki le-
bil Praznujejo svoj visoki ju-
Skejm praznik — 50-letnico.

omno praznovanije in iz-

Milan Biicel

na racunu posebnega sklada
za gradnjo osnovnih Sol in
yzgojno-varstvenih  zavodov
pri Temeljni izobraZevalni
skupnosti Ljubljana in se
bodo uporabljala za financi-
ranje gradnje osnovnih ol v
skupni predracunski vred-
nosti  150,000.000 -din ter
otroskih vrtcev v skupni
vrednosti 90,000.000 din.

Vse clane kolektiva opo-
zarjamo na doloéilo 2. in 3.
odstavka 5. clena omenje-
nega odloka, po katerem so
lahko posamezni obcani
opro§ceni  prispevka, Ce
osebni dohodki oziroma na-
domestila in pokojnine na
enega druzinskega clana ne
presegajo 400 dinarjev. Na
primer: v druzini, ki jo se-
stavijajo stirje druZinski ¢la-
ni in znasajo osebni dohodki
in nadomestila 1.500 din, so
lahko vsi osebni dohodKki in

ljani.

Jubilanti v obratu CKV
Ljubljana so:

— Justin KREGAR, r0j.

nadomestila ' oprosceni kra-
Jevnega samoprispevka. Clan
kolektiva, ki smatra, da je
upravicen do omenjene
oprostitve, naj naredi viogo
na pristojno obcinsko skup-
§¢ino, pozitivno resitey svoje
vioge pa predlozi upravi
podjetja, da bomo prenehali
z odtegovanjem samopri-
spevka.

Po 7. ¢lenu odioka so iz-
placevalci osebnih dohod-
kov in nadomestil dolini
obra¢unavati, odtegovati in
placevati  krajevni  samo-
prispevek. To nalogo je nase
podjetje zacelo opravijati ob
izplac¢ilu osebnih dohodkov
za mesec januar 1972. Ob
prvem izplacilu pa je bil od-
tegnjen 1 %-ni samoprispe-
vek samo za razdobje zad-
njih 10 dni meseca de-
cembra 1971, to je za oseb-
ne dohodke, 'ki so bili izpla-

! obrata CKV rocitev daril je bilo v prosto- 3, 3. 1922, pri podjetju je
Wbljan, je dne 21. marca rih uprave podjetja v Ljub- od 19. 2. 1949 dalje na de-

lovnem mestu visokokvali-
ficiranega monterja vodo-
vodne instalacije;

— Milan BRICELJ, roj.

Dana Kobal

Justin Kregar

Cani ob izplacilu osebnega
dohodka za razdobje do 20.
januarja 1972, Samoprispe-
vek za mesec januar 1972
(od 1. do 20. januarja) je bil
odtegnjen ob izplacilu do-
hodka® za mesec februar
1972. Samoprispevek za me-
sec februar 1972 je odteg-
njen ob izplacilu osebnega
dohodka za mesec marec
1972, samoprispevek za ma-
rec in april pa bosta odteg-
njena ob izplac¢ilu osebnega
dohodka za april 1972. Do
sedaj smo obra¢unavali, od-
tegovali in nakazovali samo-
prispevek z enomesecno za-
mudo, od aprila 1972 naprej
pa bo samoprispevek odteg-
njen in obracunan sproti.

Ob izplacilu osebnega do- |

hodka za april bomo torej
imeli odtegnjen samoprispe-
vek za meseca marec in april
1972,

ALOJZ KOSI

13. 3. 1922, pri podjetju od
27. 10. 1948 dalje na delov-
nem mestu visokokvalificira-
nega monterja centralne kur-
jave;

- Dana KOBAL, roj. 27.
5. 1922, pri podjetju od 23.
2. 1971 na delovnem mestu
administrativnega referenta
v skladiScu.

Predsednik obratnega de-
lavskega sveta CKV Ljublja-
na je zasluznim delavcem iz-
ro¢il prakticna darila, jim
¢estital in izrekel vso za-
hvalo za pozrtvovalno delo
in nesevbicno prizadevanje
za razvoj nasega podjetja v
casu dolgoletnega dela.

Zelimo, da bi se nasi jubi-
lanti pocutili med nami Se
naprej kar najbolje in pri-
¢akujemo, da bo v nadalj-
njih letih njihovega sluzbo-
vanja sodelovanje v nasi de-
lovni skupnosti Se tesnejse.

Se enkrat iskrene Cestitke
nasim jubilantom — sode-
lavei v obratu CKV Ljub-
ljana.

Marko
Ma_rinéek

Za posledicami nesre-
ce. na ‘gradbiscu B-7 za
Bezigradom je dne 8.
marca 1972 umrl tov.
Marko Marinéek,
KV-monter vodovodne
instalacije, rojen 20. 4.
1954, stalno stanujoc v
Velikem Osolniku — Rob
pri Velikih Lascah.

Usodno nakijucje je iz-
trealo iz nase srede mla-
dega, mnogo obetajoccga
clana kolektiva, ki je ko-
maj vstopil v nase vrste.
Bil je vajenec od 5. 9.
1968 do 1. 7. 1971, na-
kar je po opravijenem iz-
pitu nastopil delo kvalifi-
ciranega monterja vodo-
vodnih inStalacij v nasem
obratu  CKV-Ljubljana.
Bil je mlad, vitrajen in
nesebicen delavec, poln
upov za Zivljerje, ki ga je
komaj zacel. Zato je iz-
guba tako mladega clo-
veka toliko bolj bolece
odjeknila med nami.

Pogreb pokojnika je
bil 10. marca na poko-
paliséu Rob pri Velikih

Lasc¢ah ob prisomosti
Stevilnih ¢lanov kolektiva
IMP, svojcer in sovasca-
nov.

Mladi Marko Marincek
bo, ceprav je bil med na-
mi malo Casa, ostal vsem,
ki smo ga poznali in z
njim delali, v lepem in
trajnem sponinu.
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Pred novo

poc¢itniSko sezono

i | -

Na zadnji seji odbora podit-
niske skupnosti IMP je odbor
razen o zakljuénem raunu za
leto 1971 razpravljal tudi o no-
vih pogojih letovanja v sezoni
1972 in na podlagi lanskoletnega
stroSkovnika sprejel nove cene
penzionskih storitev.

Centralni delavski svet pa je
na svojem zasedanju sprejel in
potrdil zakljuéni raCun enote
pocitniske skupnosti, ni pa Se
razpravljal in potrdil novih cen,
ki jih predlaga PS.

Da pa bi se ¢lani nase delovne
skupnosti lahko pravoCasno
odlo€ili za dopust, smo tej Ste-
vilki Glasnika prilozili prijavnice
in naproSamo vse Clane, ki Zelijo
del svojega dopusta preZiveti v
domovih podjetja, da jih izpol-
nijo in jih najkasneje do 1. maja
1972 preko svojih obratov ali pa
tudi direktno dostavijo odboru
pocitniske skupnosti.

IN KAKO BOMO
LETOVALI LETOS?
FIESA

Novi po€itniski dom v Fiesi je
z lani uspe$no zakljuéil svojo
prvo sezono, v letodnjem letu pa
bomo skusali odpraviti Se tiste
napake, ki so se pojavljale v tej
ali oni obliki v ¢asu poslovanja.

V Fiesi je gostom na razpo-
lago 16 Stiriposteljnih sob, 12
dvoposteljnih in 2 enoposteljni,
to je skupno 90 leZis¢.

Odbor poéitniske skupnosti je
na podlagi kalkulacije ugotovil,
da je bila lanska cena 49,50 din.
Z ozirom na to, da vsak ¢lan ko-
lektiva prejme regres za letni
dopust v visini 400 din in glede
na lanskoletno polno ceno smo
Za leto3njo sezono predlagali na-
slednje cene penzionov:

-- za €lane kolektiva in njiho-
ve svojce — 40 din

— za otroke ¢lanov kolektiva
od 7—15 let — 30 din

— za otroke Clanov kolektiva
od 1-7 let — 20 din

— za otroke ¢lanov kolektiva
do 1 leta — 5 din

— za tuje goste — 60 din

V ceni dnevnega penziona je
vraCunana tudi turisticna taksa.

V Zelji, da-bi sezona trajala
&im dalj, pa se je odbor pocit-
niSke skupnosti odloéil za zniZa-
nje cen v pred — in po-sezoni, in
sicer v juniju in septembru, ter
so v tem Casu cene naslednje:

— za Elane kolektiva in nji-
hove svojce — 30 din

— za otroke Clanov kolektiva
od 7—15let — 20 din

— za otroke €¢lanov kolektiva
od 1-7 &t — 10 din

— za otroke Clanov kolektiva
do 1 leta — 5 din

Prav tako pa velja dolo¢ilc iz
lanskega leta, da ¢lan kolektiva
za svojega tretjega (in vsakega
naslednjega) otroka” placa le
50 % cene penziona.

Dom bo predvidoma odprt od
10. junija 1972 dalje, izmene pa
bodo vsakih 10 dni. Le ¢e bo
prijav prevec, bi bivanje skraj$ali
na 7 dni, oziroma ¢e ne bi bilo
zadosti prijav, bi ga lahko po-
dalj8ali na 14 dni.

Za prijetno bivanje v domu v
Fiesi bo skrbel novi upravnik
Ludvik Rupnik in upamo, da bo
ob sodelovanju svojih sodelavk
lahko zadovoljii §e tako zahtev-
nega gosta. .

LOSINJ

Konéno bomo tudi v Velem
Losinju docakali obnovljen po-
Citniski dom. Pogodba za najeti
dom ob morju je v lanskem letu
potekla in v kolikor ne bi uspeli
obnoviti novega doma, bi bilo na
voljo le 24 lezi3¢ v domu v ulici
Kastel, kjer pa ne bi bilo mozno
urediti kuhinje in jedilnice.

-Dela pri ureditvi novega po-

CitniSkega doma lepo napredu-
jejo in z gotovostjo lahko pri-
¢akujemo, da bo dem dograjen
e pred pricetkom sezone.
.V novem domu bo gostom na
razpolago 51 leziS¢ v lepih dvo
in troposteljnih sobah in Ce k
temu priftejemo S¢ 24 leZiSC v
domu v ulici Kastel, bomo v Lo-
Sinju razpolagaliz 75 leZi3¢i.

V novem domu bosta gostom
na razpolago lepa nova jedilnica
in odprta veranda, da ne ome-
nimo vrta, katerega smo do sedaj
tako pogresali. Tudi kuhinjske
kapacitete se bodo poveéale inz
gotovostjo lahko pricakujemo,
da bodo gostje lahko dobro .in
hitro postrezeni. V kolikor bodo
prijave presegle nade nocitvene
kapacitete, sc je odbor odlogil,
da tudi v letoSnjem letu najame
turisti¢ne sobe v okolici doma —
seveda le pod pogojem, da bodo
gostje s tem sporazumni. .

Cene v LoSinju so v letosnji
sezoni enake cenam v Fiesi.

Predvidevamo, da bo poéit-
niski dom v Velem LoSinju prav
tako pricel z rednim poslova-
njem v zaCetku junija.

Po informacijah, ki smo jih
prejeli pri podjetju SAP Ljub-
ljana, bo to podjetje vzdrzevalo
redno progo na relaciji Ljublja-
na-Veli LoSinj—Ljubljana vsa-
kih 10 dni, in sicer:

v juniju: 12.in 22,

v juliju: 2,,12. in 22,

viavgustu: 1,911,021 in 31.

v septembru: 10.

Da bo ustrezeno tudi tistim
¢lanom kolektiva, ki ne bodo
potovali na LoSinj z lastnim pre-
voznim sredstvom, smo datume
izmen prilagodili redni liniji pod-
jetja SAP; prosimo, da jih upo-
Stevate v svojih prijavah.

Avtobus odpelje iz Ljubljane
ob 4. ur in pripelje na LoSinj ob
10.30 uri, iz Losinja odpelje ob

16. uri in pripelje v Ljubljano ob .

22.30.uri. Psle upravnika doma v
Velem Loginju je letos prevzel
Stane Potokar, ki bo s svojo eki-
po skrbel za dobro pocutje nadih
gostov,

ANKARAN

V  Ankaranu je ¢&lanom na
voljo po€itniSka hiSica s 4 le-
Zi3Gi. Kot v preteklih letih smo
vezani na prehrambene hone, ki
jih kot €lani pocitniske skup-
nosti prejmemo pri PS Oddih
Ankaran. Pogodbeno smo vezani
na vsaj 90 %no polno zasedbo
hifice — v nasprotnem primeru
pa moramo plaéati prispévek v
viSini cene penziona.

Priporo€amo, da bi se za leto-
vanje v Ankaranu odlo¢ili pred-
vsem odrasli ¢lani — ker za otro-
ke pri PS ne moremo dobiti po-
loviénih penzionov.

Do danes nam $§ ni znana
cena penziona, zato je odbor
nase PS sprejel sklep, naj bi bila
cena penziona v Ankaranu 35
din.

DolZina dopusta je odvisna od
Stevila prijav. — nacelno naj bi
bile tudi tu izmene na 10 dni.

VELIKA PLANINA

Na Veliki planini ni bistvenih
sprememb. Sezona traja skozi
vsc leto, izmene so predvidene
ob petkih, trajanje bivanja pa bo
prilagojeno prispelim prijavam.

Cena za Clane kolektiva in nji-
hove svojce je 3 din na noé, za
tuje goste je noénina 6 din, otro-
ci do 7. leta starosti pa bivajo
brezpla¢no. Turisticna taksa se
plauje posebej v visini, pred-
pisani z odlokom pristojne ob-
cinske skupscéine.

Glede na nizko ceno nocitev
pa naproSamo vse, ki bodo Kori-
stili pocitniSke hiice, da brez-
pogojno upostevajo hisni red in
koce ob odhodu lepo po-
spravijo.

POHORIJE

Poc¢itniska hisa na HoCkem
Pohorju je v upravljanju obrata
CKV Maribor.

Cena za Clanc koulektiva je 5
din, za tuje goste 10 din, za
otroke do 7. leta je bivanje bicz-
placno.

Turistina takse e placuje
posebej v viSini, kot jo doloci
obCinska skupicina.

Prijave sprejema odbor PS
Ljubljana — lahko pa se prijavite
tudi direktno v obratu CKV Ma-
ribor.

PLACEVANIE STORITEV

Vsak ¢lan kolektiva tudi v
letosnjem letu prejme re-
gres v v idini 400 din ter za
vsakega nezaposlenega dru-
zinskega ¢lana po 50 din.
Placilo storitev
niskega doma pa je mozno v
treh  zaporednih ™ obrokih.
Prvi obrok se vplaca ob od-

pocit--

#

Novi poéitniski dom v
Fiesi

hodu na dopust, ostala dva
pri naslednjih izplacilih red-
nih  mese¢nih prejemkov.
Razen tega imajo ¢lani ko-
lektiva, ki imajo veé otrok,
Se to ugodnost, da za svojega
tretjega (in vsakega nasled-
njega) otroka placajo le
50 % cene penziona.

Vse storitve, ki niso zajete
Vv ceni penziona, pa se placu-
jejo takoj sproti v domu,
prav tako se vsaka ugotovlje-
na Skoda na napravah pocit-
niskega doma placa takoj.

SPLOSNO

Da ne bi clani kolektiva
po nepotrebnem zapuscali
delovna mesta, bo tudi v le-
tosnjem letu uvedena dezur-
na sluzba za urejanje zadev v
zvezi z letovanjem. poslovala
bo vsak ponedeljek od 15.

do" 18. ure v upravni Stavbl |
IMP.

V lanskem letu je odb?}
PS prejel vec¢ pritozb Zaf i
neobzirnosti posamezﬂﬂ(o
do osebja doma, do sreds¥
doma, kakor tudi do ost
gostov — vsled tega smo Vo4
tosnjem letu primorani
ostriti hisni red. IstoCa¥s
pa priporoéamo vsem, |
imajo majhne otroke, da¥
ristijo dopust v pred — i £
sezoni.

Ponovno vljudno P{o‘
simo, da nam prijave p© o
te najkasneje do 1. M
1972. S tem nam bo om®
¢eno pravocasno izdelat! W
cen plan za vso sezo™
Odbor pogitniske skupn®
pa se obvezuje, da bo P
vzel vse, da bo bivanje
nov svojcev v domovih P%
jetja res prjetno, tako da’
bodo vsi nabrali novih M
za nadaljnje delo in nal A’

TONCKA POGACA
.

-

ni ceni.

pismene prijave odboru
Ljubljana.

OBVESTILO
AT S PR R

Odbor pocitniske skupnosti je sprejel sklep, d2 |/
bo pocimiski dom v Fiesi odprt za prvomajs i
praznike. Ker kadrovska zasedba ne bo popolna
bo mozZno Koristiti le no¢nine z zajtrkom po zmer

Ce pa bi bilo ve¢ reflektantov za celotni pen”
zion, bi skusali urediti tudi kosilo in vecerjo.

Vse, ki Zelijo preZiveti prvomajske praznike ¥
Fiesi, prosimo, da najkasneje do 15. aprila posljej?
poéitniske skupnosti IM

.




