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R]frafra[ra[fa[fa[[H] Gospodarjenje v prvem polletju leta 1982

22. JULIJ

22. julij je svetel dan v zgodovini naše­
ga naroda, saj so se na ta dan sloven­
ski fantje, dekleta, žene in možje uprli 
zavojevalcu, kije želel Slovence potuj­
čiti in jih izbrisati iz zemljevida Evro­
pe. Na ta dan leta 1941 je počila prva 
partizanska puška v Tacnu pri Ljub­
ljani. Začela se je oborožena vstaja na 
Slovenskem in iz dneva v dan preraš­
čala v vseljudski odpor, katerega os­
novna naloga je bila uničenje sovraž­
nika, osvoboditev dežele in istočasno 
boj za združitev Slovencev na temelju 
samoodločbe in lastne državnosti v 
svobodni demokratični državi. Po­
vsod, kjer so nastajala osvobojena 
ozemlja, so se ukinjale stare oblike dr­
žavne oblasti in namesto njih postav­
ljala ljudska oblast, izvoljena na de­
mokratičen način. Herojstvo sloven­
skega naroda pa ni poznano samo 
med narodnoosvobodilno borbo, am­
pak tudi po vojni, kajti treba je bilo in 
je graditi na takrat začrtanih družbe­
noekonomskih odnosih. Letošnji 
praznik pa je še pomembnejši, saj 
smo se na devetem kongresu komu­
nisti in vsi Slovenci trdno odločili, da 
bomo nadaljevali začeto borbo, seve­
da po samoupravni poti, ki je lahko 
edini temelj našega razvoja.
S trdno odločenostjo prekiniti z neka­
terimi slabostmi zadnjih let so delega­
ti iz Slovenije na 12. kongresu ZKJ po­
novno potrdili, da je bila odločitev iz 
leta 1941 in začet boj na Slovenskem 
boj za lepši danes ter boljši jutri v ok­
viru SFRJ.
Zavedati pa se moramo, da lepšega 
danes ter boljšega jutri ne more biti 
brez delovnega in zavednega prispev­
ka vsakega izmed nas. Osnovna misel 
kongresov je bila preiti od besed k de­
janjem - v akcijo. Kongresi so bili 
kongresi kontinuitete. Mar ni tudi ta 
odločitev odločitev za boj? Treba bo 
spreminjati našo dosedanjo misel­
nost in reševati probleme na podlagi 
sodelovanja, strpnosti in predvsem 
večje osebne odgovornosti.
Vsem želim lepo praznovanje našega 
praznika.
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V naših mesečnih informacijah vodje 
temeljnih organizacij seznanjajo ko­
lektiv o problematiki, ki spremlja pro­
izvodnjo. V letošnjem letu se v teh po­
ročilih vse bolj pogosto pojavlja ugo­
tovitev, da ni bilo tega ali onega mate­
riala, da so bili problemi s kvaliteto 
tega ali onega materiala itd., skratka 
materialna preskrba postaja iz mese-

Fizični obseg proizvodnje:

Vrednost proizvodnje:

Keramika 152,806.000
Ploščice 28,050.000
Grafitni izdelki 21,630.000

Podobni rezultati so doseženi tudi pri 
prodaji. V I. polletju letošnjega leta

Napori, katere vlagamo v povečanje 
izvoza, so bili uspešni, saj je izvoz v I. 
polletju dosežen v višini 993.048,76 $, 
kar je za 199 °/o več kot v lanskem I. 
polletju. Žal je izvoz na klirinško pod­
ročje še vedno znatno večji od izvoza 
na konvertibilno področje.

ca v mesec bolj otežkočena. To velja 
še posebej za uvoženi material in ma­
terial za vzdrževanje. Kljub vsem tem 
težavam pa ob zaključku prvega pol­
letja ugotavljamo, da smo polletni 
plan proizvodnje dosegli po fizičnem 
in vrednostnem obsegu. Poglejmo 
konkretne številke:

1.407,- 102 110
1.627,6 105 122

249,6 99,8 109

163,256.671 106,8 128
33,504.204 119,4 130
22,684.550 104,9 130

smo dosegli naslednjo zaračunano 
realizacijo:

Obračuna dohodka za I. polletje v 
času pisanja te informacije še nima­
mo. Kljub izrednim podražitvam vseh 
vrst energije in večine drugih mate­
rialov ocenjujemo, da bo obračun do­
hodka blizu planiranega. O tem več v 
naslednji številki.

Vrsta proizvodnje
Planirano

ton Realizirano
Indeks 
na plan

Indeks na
I. pol. 1981

Keramika 
Ploščice 
Grafitni izdelki

1.380,-
1.550,-

250,2

Vrsta izdelkov
Planirano 

\ din
Realizirano 

v din
Indeks 
na plan

Indeks na
I. pol. 1981

Keramika 149,587.700,- 168,570.091,45 113 "n 140 "n
Ploščice 26,367.00'0,- 27,109.508,65 103 "o 147 "o
Grafitni izdelki 20,169.900,- 19,796.483,50 98 11 o 132 “o

SKUPAJ
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Z BOLJŠIM DELOM PRISPEVAMO K STABILIZACIJI
Nekaj let že govorimo o stabilizaciji, 
reformah in podobnih akcijah. Moto 
vseh teh akcij je bil večja štednja v naj­
širšem smislu, zmanjšanje investicij v 
negospodarstvu, zmanjšanje uvoza in 
povečanje izvoza itd.
Več ali manj pa je po vseh teh akcijah 
ostajalo vse po starem in naša družba 
kot celota je trošila leto za letom več, 
kot je ustvarjala. Za pokrivanje pri­
manjkljajev v plačilni bilanci so se na­
jemali kreditiv inozemstvu in na ra­
čun njih smo vsi sorazmerno dobro 
živeli.
Ker se nismo pravočasno sami spa­
metovali, so nas pač morali drugi. Ne 
samo, da so nam omejili najemanje 
kreditov, temveč so nam inozemski 
kreditorji postavili pogoj, da v letoš­
njem letu vrnemo približno četrtino 
dolgov. To je za naše razmere zelo ve­
lika obremenitev in vprašanje je, s 
kakšnimi bolečinami jo bomo izpolni­
li. Izpolniti pa jo moramo, ker se sicer 
izpostavljamo hudim finančnim sank­
cijam.
Izšel je Zakon o pogojih in načinu raz­
polaganja ter uporabe ustvarjenih 
konvertibilnih deviz v plačilih do tuji­
ne. Ta zakon daje absolutno prednost 
plačilom obstoječih obveznosti do tu­
jine.
Po obvestilih, ki jih imamo od pristoj­
nih investicij, znaša naša udeležba pri 
naših deviznih prilivih v času od 1. 
6.-16. 6. le 28,05 °/o, po tem roku pa 
30 %. To je provokacija, katera bo ve­
ljala, če se bo planirani izvoz realizi­
ral. Če izvoz ne bo realiziran v plani­
ranem obsegu, bo potrebno ta odsto­
tek ponovno korigirati.
Kdor ne dela na tem področju, mu ti 
odstotki malo povedo. Morda bo to 
bolj jasno, če povemo, da npr. v TOZD 
Grafit znaša potreba po devizah 46 °/o 
od vrednosti proizvodnje. To se pravi, 
če vso proizvodnjo izvozi, se ne more 
devizno reproducirati, ker ji zmanjka 
več kot 1/3 sredstev.
Nič kaj veliko boljša ni situacija v 
TOZD Keramika. Izračuni kažejo, da 
je vrednost najnujnejšega materiala iz 
uvoza za letošnje leto 750 milijonov S 
din.
V letošnjih prvih petih mesecih je ta 
TOZD izvozila na konvertibilno pod­
ročje le za 744 milijonov din ali po­
vprečno mesečno za ca. 149 milijonov 
din. V naslednjih 7 mesecih bo mora­
la izvoziti mesečno za 357 milijonov.
Trenutno imamo inozemskih naročil 
za ca. 1 milijardo S din. Upamo, da 
nam bo uspelo zagotoviti že manjka­
joča naročila, čeprav je situacja po­
vsod po svetu dokaj kritična. Upada­
nje gospodarske aktivnosti, brezpo­

selnost, inflacija itd. so problemi, ki 
pestijo tudi najbolj razvite države. 
Zato je pod sedanjimi pogoji težko 
prodajati v inozemstvo.
V naši konkretni situaciji pa je večji 
problem kot sama prodaja, izdelava 
naših izdelkov v zahtevani kvaliteti. 
Velik del pošiljk, kijih pošljemo v ino­
zemstvo, je tako ali drugače reklami­
ran.
Uvodoma navajamo, kako smo se kot 
družba v celoti obnašali in da smo pri­
šli v tako težko situacijo zato, ker nis­
mo hoteli pravočasno dojeti resnosti 
gospodarskega položaja. V bistvu nič 
boljši nismo v naši delovni organizaci­
ji. Mi se sicer res nismo zadolževali v 
inozemstvu, dopustili pa smo, da je 
delovna disciplina zlasti pa tehnološ­
ka disciplina na zelo nizki stopnji.
S popuščanjem pri tehnološki in de­
lovni disciplini v bistvu dopuščamo 
deformacijo našega samoupravnega 
sistema. Bistvo samoupravljanja ni 
ustvarjanje tehnološke in delovne 
anarhije. Ravno nasprotno. Bistvo sa­
moupravljanja je sprostitev delovne­
ga človeka, da bo sproščeno in tvorno 
delal. Delal zavestno, da dela za sebe 
in družbo. To se pravi, da je cilj sa­
moupravljanja boljše delo. Za tiste pa, 
ki take zavesti nimajo, je še vedno za­
konska prisila.
Prišli smo v situacijo, ko o tem, ali 
bomo bolje delali ali ne, ni več kaj ve­
liko razpravljati. Mi moramo delati 
bolje in to tako, da bo ca. 80 °/o proiz­
vodnje sposobne za izvoz. To, kar de­
lamo danes, ko je pogosto le 20-30 % 
izdelkov takšnih, ki so še nekako spre­
jemljivi za izvoz, ne vodi nikamor.
Če pa hočemo to doseči, potem je 
predpogoj, da najprej vsi spremeni­
mo svoj odnos do kvalitete dela, do 
tehnologije, do materiala, reda in vse­
ga, kar se v oddelkih dogaja.
Po oddelkih imamo zelo različno si­
tuacijo. V enih boljšo, v drugih slabšo. 
Kot najbojši oddelek lahko vzamemo 
strugamo. Tuje še primerna discipli­
na, predmeti imajo svojo mesto in 
vzdržuje se primerna čistoča.
Morda bo kdo očital, da neupraviče­
no hvalimo strugamo. Menimo, da s 
tem ne delamo nikomur krivice. 
Opomnili bi le, daje prav za strugamo 
pred leti veljalo že skoraj pravilo, da 
tu zaradi delovnega procesa ne more 
biti reda in čistoče. Danes vidimo, da 
to ni res in da se s premišljenim in 
vztrajnim delom lahko vse doseže.
Stanje v proizvodnji gmote se je, vsaj 
kar se tiče kvalitete zase, precej po­
pravilo. Menimo, da je to predvsem 
zasluga tehnologa, ki bdi nad receptu­
rami. Reda in čistoče pa v tem oddel­

ku še vedno ni. Tudi odnos do mate­
riala vkljub urejenim skladiščem ni 
na primernem nivoju. Raztrgane vre­
če, razsipan material itd. ne kažejo na 
dobro gospodarjenje.
Loščilnica in peči, vključno s razvr- 
ščevalnico in pakirnico, so naše šibke 
točke. Ni mogoče oporekati težavne 
prostorske situacije v loščilnici Ven­
dar to ne more vplivati na vse tiste na­
pake, ki se pojavljajo na izdelkih zara­
di površnega dela pri loščenju in vla­
ganju na vozičke. Slabo sortiranje 
biskvita, loščenje poškodovanih izdel­
kov, curki, slabo mešanje glazure, ne­
redno presejanje glazure, odrgnine 
glazur itd., itd. so napake, zaradi kate­
rih izgubljamo milijone.

•Tako bi lahko naštevali še in še, odde­
lek za oddelkom, službo za službo. Po­
vršnost, indiferentnost, malomar­
nost, brezdelno postopanje, zaprav­
ljanje delovnega časa s praznim op­
ravljanjem itd. so osnovni vzroki, da 
ni discipline pri delu, da ni izplena 
proizvodnje takšnega, kot bi lahko bil, 
da porabimo več materiala in energi­
je, kot bi to v resnici bilo potrebno. 
Oddelkovodja in njihovi pomočniki 
se vse premalo zavedajo, da so zato na 
teh delovnih mestih, da organizirajo 
racionalno delo oddelka, da rešujejo 
probleme, ki nastajajo v proizvodnem 
procesu (v kolikor jih sami ne morejo, 
da zahtevajo pomoč od pristojnih 
služb), da učijo delavce in jim poma­
gajo, da bodo čim bolje in lažje delali. 
Kdor drugače misli in dela, je bolje, 
da čimprej zapusti to delovno opravi­
lo.
Predpogoj, da se stanje popravi, je, da 
vsa režija postane vzor pri delu. S pri­
mernim zgledom je mogoče pritegniti 
vse dobre delavce, da bodo dobro de­
lali, da bo delovni čas res izkoriščen, 
da se bo spremenil odnos do materia­
la, zlasti pa do izdelkov. Danes se nih­
če več ne razburja za razbite ali po­
škodovane izdelke, mirno se spreje­
ma uničevanje materiala, orodja in 
povzročanje raznih škod zaradi malo­
marnosti ali celo nemarnosti.
S takšnimi, ki kljub opominom ne 
bodo spremenili svojega odnosa do 
dela in materiala in ki mislijo, daje to­
varna samo za izkoriščanje, pa bomo 
energično razčistili. Popuščanje in to­
leriranje vseh mogočih neresnosti in 
prestopkov škoduje celemu kolekti­
vu. Če so tako kratke pameti, da tega 
ne razumejo, bo pač potrebno poseči 
po skrajnem ukrepu in jih izločiti iz 
naše delovne sredine.
V naslednjih mesecih se bo verjetno 
zgodilo, da bo še večkrat zmanjkalo 
tega ali onega materiala. Ne izključu­
jemo možnosti, da bo celo prišlo do
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Odgovornost delavca - delegataustavitve proizvodnje. V tem primeru 
bomo najprej izkoristili redne dopu­
ste. Če teh več ne bo, bomo doma tako 
dolgo, da bo material. Ko pa bo mate­
rial, bomo delali vse sobote in tudi 
več kot 8 ur dnevno. Na kakšne po­
sebne plačane dopuste naj nihče ne 
računa. Smo v izjemnih prilikah in se 
bomo zato pač morali tem prilikam 
prilagoditi.
Na koncu tega izvajanja naj še enkrat 
opozorimo, da je splošna gospodar­
ska situacija resna in da nas in celot­
no družbo lahko reši le večji izvoz. Us­
pešno pa lahko izvažamo le kvalitetno 
blago.

POSLOVNA
SKUPNOST
SLOVENSKIH
KERAMIKOV?
Napredek je v povezovanju, dogovar­
janju in koordiniranju. Takšen je za­
ključek prvih razgovorov med sloven­
skimi proizvajalci keramike. Vse to bi 
naj potekalo v okviru nove poslovne 
skupnosti. Ta bi naj bila organizirana 
tako, da ne bi imela nobenih zaposle­
nih delavcev in zato tudi minemalne 
stroške. Sedež skupnosti bi naj bil v 
Ljubečni.
Osnovna naloga skupnosti je skupno 
planiranje dolgoročnega razvoja, usk­
lajevanje proizvodnih usmeritev, 
skupni nastop na domačem in tujem 
tržišču, skupno združevanje sredstev 
za manj razvite, za izobraževanje itd.
Ali se s takšnim konceptom bodočega 
sodelovanja slovenskih keramikov 
strinjajo, bodo povedali delovni ko­
lektivi v naslednjih dneh, ko jim bo 
predložen osnutek samoupravnega 
sporazuma, v katerem je ta koncept 
podrobneje opisan.

Najprej je potrebno odgovoriti na 
vprašanje, kaj je to odgovornost? Med 
teoretiki je odgovor na to vprašanje 
dokaj sporen, vendar je po večinskem 
mnenju odgovornost odnos človeka 
in njegove osebnosti do:
- samega sebe in svojih lastnih intere­
sov,
- do dela,
- do ožje in širše skupnosti.
V naši družbi je odgovornost vedno 
pomembnejša, zato je ZZD v temelj­
nih določbah opredeljuje kot enega 
izmed temeljev socialističenga sa­
moupravljanja združenega dela (2. čl. 
ZZD). V samoupravnih odnosih je 
sprejeta krivdna odgovornost, kar po­
meni, daje storilec za neko kršitev od­
govoren, le če je kriv. Posameznik od­
govarja v samoupravnih procesih 
predlaganja, odločanja in izvrševanja 
za tisti del, katerega je sam povzročil 
namenoma ali iz malomarnosti. Npr. 
Za nezakonit sklep delavskega sveta 
odgovarjajo le delegati, ki so glasovali 
zanj. Če bi odgovarjali tudi tisti, ki so 
bili proti, bi neupravičeno trpeli sank­
cije.
Samoupravljalske funkcije tvorijo 
pravice in dolžnosti delavca, ki jih ta 
ima v uresničevanju samoupravljanja 
v združenem delu. Vsak delavec je 
osebno odgovoren za vestno opravlja­
nje samoupravljalskih funkcij, s či­
mer razumemo urejeno in trajno izvr- 
šeavnje vseh samoupravnih pravic in 
dolžnosti, ki jih ima delavec kot posa­
meznik in skupno z drugimi delavci v 
uresničevanju samoupravljanja v 
združenem delu (udeležba delavca na 
zborih delavcev, glasovanja na refe­
rendumu, volitvah, dajanja iniciative 
v uresničevanju sam. del. kontrole, 
ipd.).
Posebna odgovornost za opravljanje 
teh funkcij, kiji delavec ima kot dele­

gat oziroma član določenega samoup­
ravnega organa v OZD. Delegat v sa­
moupravnem organu je odgovoren za 
opravljanje samoupravljalskih funk­
cij, ki jih ima kot drugi delavci v OZD, 
posebno pa je odgovoren za tiste sa­
moupravljalske funkcije, ki jih ima 
kot član samoupravnega organa v 
OZD. Torej je odgovornost delavca - 
delegata strožja, kot odgovornost de­
lavca, ki ni član določenega samoup­
ravnega organa. Odgovornost članov 
samoupravnega organa je osebna, 
kar pomeni, da za nevestno opravlja­
nje samoupravljalskih funkcij ne 
more odgovarjati samoupravni organ 
kot celota, če zakrivi določeno nepra­
vilnost v delu samoupravnega organa 
posamezen delegat. Zato se mora ved­
no ugotavljati odgovornost vsakega 
člana - delegata v samoupravnem or­
ganu v odnosu na določeno nepravil­
nost. Kolektivna odgovornost je iz­
jemna in se pojavi takrat, ko samoup­
ravni organ v celoti nevestno opravlja 
samoupravljalske funkcije in ko so vsi 
člani odgovorni za nepravilno delo 
organa. Dolžnost opravljanja samoup­
ravljalskih funkcij ni pravna odgovor­
nost, tako da se na temelju ugotovlje­
ne odgovornosti delavca ali delegata 
ne morejo izreči nobene pravne sank­
cije, temveč ukrepi kot so javna kriti­
ka, družbena obsodba ipd. (tako tudi 
izhaja iz nekaterih primerov sodne 
prakse).
Glede na opisano situacijo opravlja­
nja samoupravljalskih funkcij, bi mar­
sikdo zmotno mislil, da se mu kot de­
legatu nekega organa ni potrebno 
udeleževati sej tega organa, aktivno 
sodelovati v delu organa, obveščati 
delavce ipd. ter da to nima drugih po­
sledic kot grajo, odpoklic, zasmeh 
(moralne sankcije). V praksi se pogos­
to dogodi, da ima takšen neresen od­
nos do dela v nekem organu za posle­
dico tudi disciplinsko ter materialno 
odgovornost delegata. Iz tega sledi, da 
je odgovornost delavca - delegata 
sestavljena in da delegat za svojo 
neaktivnost lahko odgovarja zelo 
strogo in sestavljeno.
PRIMER: V zakonu je določen rok za 
sprejem samoupravnega splošnega 
akta. Delavski svet zaradi odsotnosti 
delegatov ni sklepčen in akt torej ni 
sprejet v predpisanem roku. Delegati 
so neupravičeno odsotni z dela.

ODGOVORNOST DELEGATOV V 
TAKŠNEM PRIMERU JE NASLED­
NJA:
1. odgovornost za opravljanje sa­
moupravljalskih funkcij (odpoklic, 
graja, posmeh ...);
2. materialna odgovornost;
3. disciplinska odgovornost;
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4. izključitev iz članstva Z K, OOS, 
ZSMS, (iz organizacije katere člani 
so). V takšnem primeru je kaznovana 
tudi OZD - denarno in odgovorna 
oseba.
Delavci-delegati so torej moralno in 
politično odgovorni delavcem, ki so 
jih izvolili, delegati v delavskem svetu 
delovne ali sestavljene OZD pa tudi 
delavskemu svetu TOZD v kateri so 
bili izvoljeni (2. odst. 108. člena zvezne 
ustgve). Ustava prav i, da so delegati 
DS tudi materialno odgovorni, s tem, 
da pogoje za odgovornost uredita za­
kon in samoupravni akt OZD (108. 
člen ustave). Ker je zakon o združe­
nem delu še ni določil, še ne velja. Čla­
ni oz. delegati DS in drugih samoup­
ravnih organov kot so komisija za de­
lovna razmerja, disciplinska komisija 
za delovna razmerja, disciplinska ko­
misija, odbor za varstvo pri delu, so 
kazensko odgovorni, če s svojim 
vplivom in predlogom izposlujejo 
sprejem nezakonitega sklepa ali 
sklepa s katerim se prekrije gospo­
darski postopek ali kaznivo dejanje. 
To določa 78. člen republiškega ka­
zenskega zakona, ki glasi:

»Zloraba samoupravljanja«
1. Kdor z zlorabo svojega položaja ali 
pooblastila ali kot član samoupravne­
ga organa vpliva, da samoupravni or­
gan sprejme odločitev, s katero se krši 
ustava, zakon ali drug predpis ali sa­
moupravni splošni akt, pa je zaradi 
tega bila taka odločitev sprejeta, se 
kaznuje z zaporom do petih let.

2. Enako se kaznuje tudi, kdor izkoriš­
ča svoj položaj ali pooblastila ali kot 
član samoupravnega organa vpliva, 
da samoupravni organ prikrije kazni­
vo dejanje, ki se preganja po uradni 
dolžnosti ali gospodarski prestopek, 
kije storjen v OZD, drugi samouprav­
ni organizaciji ali skupnosti ali držav­
nemu organu, pa zaradi tega- kazni­
vo dejanje ali gospodarski prestopek 
nista bila naznanjena.

3. V posebno hudih primerih iz prve­
ga ali drugega odstavka tega člena, se 
storilec kaznuje z zaporom od enega 
do osmih let.
Storilec kaznivega dejanja po 78. čle­
nu KZ je lahko tako uradna oseba dr­
žavnega organa ali drugega organa z 
javnimi pooblastili, kot tudi vsak dela­
vec, vsak delegat v DS in drugem sa­
moupravnem organu, individualni 
poslovodni organ ...
Po ZZD odgovarjajo za odločitve ma­
terialno le člani izvršilnih organov. 
Člani izvršilnih organov so odgovorni 
za škodo, ki nastane z izvršitvijo skle­
pa pod naslednjima pogojema:
1. če so delavci ali del. svet sprejeli 
škodljiv sklep na njihov predlog,

2. če so pri dajanju predloga prikrili 
dejstva ali dali neresnične podatke 
del. svetu ali delavcem.
Odškodninsko odgovornost - mora­
mo ločiti od denarnega kaznovanja za 
kršitve delovnih obveznosti. Denarna 
kazen je oblika disciplinskega ukrepa, 
ki se izreče ne glede na to ali je bila s 
kršitvijo storjena materialna škoda. 
Odškodninsko pa se odgovarja za 
storjeno škodo, ki se mora povrniti.
Omeniti moram še zadnjo obliko od­
govornosti delavca, delegata oz. člana 
samoupravnega organa to je discip­
linska odgovornost, ki se pojavlja v 
vseh fazah samoupravnega odločanja 
in sicer v lazi predlaganja, odločanja

in izvrševanja samoupravnih odloči­
tev.
Sankcije so tiste, ki jih za to obliko od­
govornosti določa zakon in samoup­
ravni splošni akt, velja pa načelo sub­
jektivne oz. krivdne odgovornosti.

Viri:
Dr. Andrej Frimerman - SAMOUPRAV­
LJANJE RADNIKA O UDRUŽENOM 
RADU.
Dipl. iur. Dane Rine - Odgovornost delav­
cev in delegatov v zvezi s predlaganjem, 
odločanjem in izvrševanjem samouprav­
nih odločitev.
Zakon o združenem delu.
Kazenski zakon SRS.
Ustava SRS in SFRJ.

30. APRILA SMO PRAZNOVALI 
V LIBOJAH
Družbene organizacije Liboj, KS in 
delovne organizacije kraja so določi­
le, da 30. aprila praznujejo krajevni 
praznik Liboj, ustanovitev OF in praz­
nik dela s kulturnim programom na 
turistični točki Brnica.
Ob 9. uri dopoldne je bila slavnostna 
seja skupščine KS v dvorani Svobode. 
Na sejo so bili poleg članov skupščine 
vabljeni predstavniki delovnih in 
družbenih organizacij kraja ter nagra­
jenci. Iz Žalca so se slavnostne seje 
udeležili: predsednik skupščine obči­
ne lov. Petek, predsednik konference 
SZDL tov. Meglič Janez, bivši pred­
sednik SZDL tov. Robič in vodja 
splošnega sektorja občine tov. Stor- 
manova.
Slavnostno sejo je otvoril predsednik 
konference SZDL tov. Koštomaj Jer­
nej, ki je pozdravil navzoče in jih se­

znanil o pomenu krajevnega praznika 
Liboj.

Izčrpno poročilo o delu krajevne 
skupnosti za preteklo mandatno 
dobo je podal predsednik skupščine 
KS tov. Albin Šanca.

Omenil je zlasti dejavnost KS na pod­
ročju komunalnih storitev v kraju, kot 
ureditev posameznih krajevnih cest, 
most proti naselju ob Savinji, v grad­
nji je cesta za Porence. Naj večja prido­
bitev kraja pa sta nova zdravstvena 
ambulanta v naselju Grič in nova ces­
ta iz Liboj do savinjskega mostu. V po­
ročilu je omenil tudi delovanje delov­
nih oz. temeljnih organizacij kraja. Le­
te se samoupravno in gospodarsko 
pozitivno razvi jajo in dajejo svoj delež 
našim skupnim prizadevanjem in sta­
bilizaciji gospodarstva.

Pogled na obrat družbene prehrane v izgradnji
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Tudi družbene organizacije kraja zelo 
prizadevno izvršujejo svoje naloge, 
zlasti uspešno pa se je na volitvah an­
gažirala SZDL. Na kulturnem področ­
ju pa dosega vidne uspehe delavsko 
prosvetno društvo Svoboda.

V svojem poročilu je izrazil veliko za­
dovoljstvo in zahvalo KS, delovnim 
organizacijam kraja za nesebično po­
moč pri urejanju kraja, enako pa se je 
zahvalil občanom, ki so s svojim pro­
stovoljnim delom pomagali reševati 
nastale probleme, zlasti pri urejanju 
cest.
Poudaril je, daje bilo veliko storjene­
ga in da se prav vsega ne more urediti 
naenkrat. Potrebe se nenehno večajo, 
KS pa nima dovolj finančnih sredstev, 
da bi vse želje in potrebe realizirala. 
Upa pa, da bomo v naslednjem man­
datnem obdobju dosegli začrtane na­
loge za napredek celotne KS.

Po končanem poročilu je predsednik 
občinske skupščine pozdravil vse na­

vzoče, orisal gospodarske težave, s ka­
terimi se srečuje vsa občina, ki pa 
imajo tu vpliv tudi na razvoj KS. Upa 
pa, da bomo s skupnimi močmi lahko 
rešili tudi nekatere finančne proble­
me.
Na slavnostni seji so bila posameznim 
občanom in delovnim organizacijam 
podeljena priznanja SZDL in KS.
Bronasto značko OF in priznanje so 
prejeli: tov. Betka Sirk, tov. Martin 
Rezec, tov. Anton Mlinarič, tov. Ma­
rinka Baloh in TOZD kamnolom - In­
grad Celje.
Priznanje KS Liboje pa so prejeli: tov. 
Alojz Zeme, tov. Zofija Cilenšek in po­
slovalnica Savinjski magazin Liboje.
Po končani slavnostni seji so se navzo­
či napotili na hrib Brnico, kjer je bila 
organizirana proslava v počastitev OF 
in praznik dela. Proslavo je otvoril 
predsednik konference tov. Jernej 
Koštomaj, kije pozdravil vse navzoče, 
orisal pomen krajevnega praznika,

praznika OF in praznika dela.
V kulturnem programu sta sodelova­
la godba na pihala iz Liboj in tambu- 
raški zbor, velik delež pa je prispevala 
osnovna šola Liboje, kjer deluje šol­
sko kulturno društvo v sklopu DPD 
Svoboda.
Po končanem kulturnem programu 
se je razvilo prijetno tovariško sreča­
nje. V veselem razpoloženju so mnogi 
pričakali tudi kresovanje v počastitev 
praznika dela, ko so se poleg godbe na 
pihala oglasili še harmonikarji, mnogi 
so prepevali delavske in partizanske 
pesmi. Prijetno razpoloženje se je za­
vleklo v noč, saj je bilo prisotnih pri­
bližno 250 občanov. S tem praznova­
njem smo bili nadvse zadovoljni, še 
posebej pa, ker nam je bilo tudi vre­
me naklonjeno.
Ohranimo tradicijo še v naslednjih le­
tih, saj z njo naše kulturno delo še bolj 
popestrimo.

ŠD

KAZALCI POSLOVANJA ZA LETO 1981 
V PRIMERJAVI S POVPREČJEM PANOGE

ORGANIZACIJA 
ZDRUŽENEGA DELA Lotu 51
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Povprečje v proizvodnji 1979 171.544 100 62,8 100 120.759 100 9,3 100 13,2 100 5,8 100 8.819 100 4.853 100
keramike in porcelana 1980 252.250 100 70.4 100 180.954 100 18,1 100 25.3 100 12,8 100 11.358 100 6.734 100
za gospodinjstvo 1981 326.114 100 64,1 100 230.848 100 17.9 100 25.2 100 11.4 100 14.518 100 9.015 100

KIL - TOZD 1979 227.568 134 99,4 158 138.074 1 14 13,2 142 21,8 165 13.1 225 9.704 110 5.296 109
KERAMIKA 1980 316.228 125 100,6 143 197.893 109 18.9 104 30,3 120 19.1 149 12.335 109 6.780 101

1981 422.969 130 97.1 151 251.075 109 16,9 94 28.4 113 16,4 144 16.108 111 10.199 113

Prosek grupacije 1979 168.613 100 29,5 100 107.820 100 5.9 100 9,3 100 1.7 100 8.373 100 5.254 100
proizvodžača 1980 200.575 100 28,1 100 123.062 100 8.1 100 13.2 100 2.2 100 10.211 100 6.300 100
tehničke keramike 1981 315.079 100 26,0 100 166.215 100 10.4 100 19,8 100 2,7 100 13.350 100 8.653 100

KIL - TOZD 1979 281.264 167 52,3 177 127.610 1 18 2.4 40 5,5 59 1.3 76 10.048 120 5.327 101
PLOŠČICE 1980 482.784 214 70,2 250 250.067 203 20,9 258 40.5 307 14.7 668 14.366 141 7.024 1 11

1981 508.087 161 76,4 294 224.087 135 8,5 82 19,3 97 6.5 241 17.616 132 10.446 120

TOZD GRAFIT 1980 338.888 23,40 163.806,23 _r 9,29 19,22 2,18 12.944 8.016
1981 743.144 219 45,20 193 371.220 226 15,10 163 30.22 157 6.8 312 23.527 182 12.520 156

V letu 1981 smo v TOZD Keramika 
ustvarili 422.969 din dohodka na za­
poslenega delavca, to je 30 % nad po­
vprečjem, doseženim v proizvodni pa­
nogi keramike in porcelana za gospo­
dinjstvo, v kateri deluje naš TOZD. V 
primerjavi z letom poprej se je doho­
dek na delavca v TOZD glede na po­
vprečje panoge zvišal za 5 °/o. Doho­
dek v primerjavi s povprečno uporab­
ljenimi sredstvi je bil za 51 % nad po­
vprečjem panoge. Cisti dohodek na 
zaposlenega je znašal 251.075 din, in­
deks v primerjavi s poprečjem pano­
ge je 109, ravno tako kot leta 1980. 
Sredstva akumulacije v primerjavi z 
dohodkom so se zmanjšala od 18,9 % 
v letu 1980 na 16,9 °/o v letu 1981. Sred­
stva akumulacije v primerjavi s CD 
(čistim dohodkom) glede na povpreč­
je panoge so bila nižja kot v letu 1980, 
vendar za 13 °/o nad povprečjem pro­
izvodne panoge.
6

Za OD in skupno porabo je TOZD Ke­
ramika izplačala povprečno mesečno 
na zaposlenega 16.108 din sredstev, v 
letu 1980 12.355 din sredstev. Indeks 
na povprečje panoge je znašal leta 
1980 109, leta 1981 pa 11 L Cisti meseč­
ni osebni dohodek na delavca je bil 
10.199 din, povprečje panoge pa je 
9.015 din. Indeks je torej 113.
TOZD Ploščice smo primerjali s po­
vprečjem proizvodne panoge tehnič­
ne keramike. Razmere v 1981 letu so 
se nekoliko poslabšale v primerjavi z 
letom 1980, saj so težave s preskrbo 
materiala in visoke cene surovin ime­
le svoj vpliv na rezultate.

Ustvarjen dohodek na delavca je zna­
šal 508.087 din in je bil za 61 % nad po­
vprečjem panoge. Indeks dohodka v 
primerjavi s povprečno uporabljeni­
mi sredstvi glede na povprečje pano­
ge je bil 294. Cisti dohodek na zaposle­

nega je bil za 35 % nad povprečjem 
panoge in je znašal 224.087 din, v letu 
1980 pa 250.067 din.

Sredstva akumulacije v primerjavi z 
dohodkom so bila nizka, znašala so 
8,5 %, v letu 1980 pa 20,9 °/o. V primer­
javi s povprečjem panoge je znašal in­
deks 82.

Akumulacija v primerjavi s ČD je bila 
glede na povprečje panoge za 3 % pod 
povprečjem.

Za povprečni mesečni osebni doho­
dek na zaposlenega in sredstva skup­
ne porabe je bilo namenjenih 17616 
din sredstev ali 32 °/o več kot v po­
vprečju panoge. OD na delavca se je 
povečal v primerjavi s povprečjem 
panoge in je bil za 20 °/o nad povpreč­
jem.
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Cestni davek
Pred nekaj desetletji smo se o mrtvih 
in ranjenih pogovarjali predvsem po 
»v redu veselici«. Segrete glave so se 
umirile šele takrat, ko je nekomu pa­
del krvni pritist na ničlo. Kri seje me­
šala z alkoholom. Današnji čas je na­
vedeni mešanici dodal še vonj po ben- 
zinu. O mrtvih in ranjenih se žal pogo­
varjamo največkrat v zvezi s promet­
nimi nesrečami. Nič čudnega, da smo 
se na nesreče te vrste že kar navadili. 
Menimo, da so sam po sebi razumljiv 
krvni davek dobi, v kateri živimo. Pri 
tem pa pozabljamo, kako smo bili 
ogorčeni, ko smo poslušali ali čitali, 
kako so ljudje pred tisočletji žrtvovali 
bogovom človeška življenja za dež, 
dobro letino, mir ali uspeh v bojnem 
pohodu.
Avto je postal simbol - bog današnje 
dobe. Človek za volanom velja toliko, 
kot je ocenjena znamka n jegovega av­
tomobila, prostornina avtomobilske­
ga motorja in hitrost, ki jo lahko dose­
že. Nesreča je predvsem v tem, da je 
»pri bogovih vseh vrst« najbolj cenje­
na prelita človeška kri! Le kako dolgo 
še in zakaj? Odgovor še daleč ni tako 
enostaven, kot je postavljeno vpraša­
nje. Iz podatkov, ki veljajo za Sloveni­
jo v letu 1981, je v prometnih nesre­
čah izgubilo življenje več kot 460 oseb, 
neprimerno več pa je bilo ranjenih. V 
naši občini je bilo v letu 1981 206 pro­
metnih nesreč. Življenje je izgubilo 23 
oseb.
Pri analizi vzrokov je bil ugotovljen 
naslednji vrstni red:

1. neprimerna hitrost,
2. izsiljevanje prednosti,
3. vožnja po sredini ali po levi strani 
ceste,
4. vožnja pod vplivom alkohola,
5. nepravilno prehitevanje,
6. nepravilno obnašanje pešcev v pro­
metu.
Vrstni red povzročiteljev je naslednji:
1. vozniki osebnih avtomobilov,
2. vozniki koles z motorjem,
3. vozniki tovornjakov,
4. pešci.
Največ nesreč je bilo na cesti od Celja 
do Zajesovnika pred Trojanami. To pa 
niti ni čudno, saj na tej relaciji pelje 
dnevno v povprečju 7500 vozil.
V naši delovni organizaciji se je v letu 
1981 pripetilo 7 nesreč na poti, v prvi 
polovici letošnjega leta pa že 6. Ob 
spoštovanju, da so se pri opravljanju 
dela na delovnem mestu poškodovali 
samo 3 delavci, je nujno potrebno, da 
posvetimo vprašanju varnosti v cest­
nem prometu kar največ pozornosti. 
Komite za SLO in DS je na svoji zadnji 
seji sprejel sklep, da posebna komisi­
ja pregleda vsa kolesa in o morebitnih 
nepravilnostih obvesti lastnike koles.

Davek, katerega dajemo cesti, je po- nem prometu. Geslo: »Na cesti nisi 
trebno in možno zmanjšati. Vendar je sam« še vedno velja,
tu potrebno sodelovanje in ustrezno
obnašanje vsakega udeleženca v cest- Franc Matek

Ukrepi ob hudi prometni nesreči
Ob hudi prometni nesreči je nabolje, 
da si nekaj nepoškodovanih ali tistih, 
ki so prihiteli na pomoč, razdeli nalo­
ge. Dva naj poskrbita za zavarovanje 
poškodovanih vozil, tako da z obeh 
strani na primerni razdalji zaustavita 
prihajajoča vozila. Eden naj o nesreči 
in posledicah čim hitreje obvesti naj­
bližjo postajo milice. Drugi naj se ta­
koj lotijo reševanja poškodovanih 
potnikov. Pri prometnih nesrečah so 
najpogostejša oblika poškodb rane.
Pogoste so tudi poškodbe kosti in 
sklepov, glave, prsnega koša s prelo­
mom reber in s poškodbami pljuč ter 
žil ali poškodbe trebuha. Večina teh 
poškodb je zaprtih: poškodbe jeter, 
vranice in večjih žil, kar povzroča not­
ranje krvavitve. Pogoste so tudi po­
škodbe hrbtenice, medeničnih kosti 
in opekline.
Da bi pravilno ukrepali, morate, na 
hitro pregledati najbližje poškodo­
vance. Ponavadi so najglasnejši manj 
prizadeti, huje poškodovani pa so ne­
zavestni ali nemočno stokajo. Najprej 
posvetite pozornost in skrb tistim, ki 
so nezavestni, posebno če se dušijo ali 
ne dihajo, ter tistim, ki hudo krvavijo 
navzven. Tem pomagajte že v vozilu in 
takoj ustavite krvavitev, nato jih spra­
vite iz vozila na varno. Nezavestne po­
škodovance prenesite iz vozila in jih 
položite v bočni položaj; če se dušijo, 
jim nagnite glavo nazaj, spodnjo če­
ljust pa potisnite navzgor, nakar izbri­
šite usta in žrelo; če ne dihajo, takoj 
začnite z umetnim dihanjem.
Za reševanje huje poškodovanih iz vo­
zila so potrebni vsaj štirje reševalci.

Reševati jih je treba čimbolj iztegnje­
ne. To je zlasti pomembno, če sumite, 
da so poškodovane spodnje okončine 
ali hrbtenica. Poškodovanca naj ne­
kdo prime za ramena pod pazduho in 
pri tem podpira njegovo glavo, drugi 
naj podpirajo oziroma držijo sprednji 
del telesa in okončine. Poškodovanca 
ne obračajte in mu ne upogibajte tele­
sa. Če je poškodovanca vozilo uklešči- 
lo in ga ne morete izvleči, ne smete 
tega poskusiti s silo. Če nimate pri­
mernega orodja, da bi ga rešili, poma­
gajte, kolikor morete, in počakajte na 
reševalce.
Iz gorečega vozila, ki ga ni mogoče po­
gasiti, morate takoj in za vsako ceno 
izvleči poškodovance in jim pogasiti 
obleko. Če ni pri roki gasilskega apa­
rata, vrzite na gorečega plašč ali odejo 
ali ga povaljajte po tleh.
Poškodovance, ki čakajo na prevoz v 
bolnišnico, je treba namestiti v pravi­
len položaj glede na vrsto poškodbe. 
Če so nezavestni, morajo ležati na 
boku; če imajo poškodovano oprsje, 
naj napol sedijo, pri poškodbah tre­
buha naj imajo podloženo vzglavje in 
kolena; poškodovanci s poškodovano 
hrbtenico naj ležijo na ravni trdi pod­
lagi; poškodovanci, ki imajo poškodo­
vane spodnje okončine, naj ležijo na 
hrbtu z nekoliko podloženo glavo; ti­
sti, ki so izgubili mnogo krvi, naj imajo 
vznožje malo dvignjeno.
Najprimernejše vozilo za prevoz po­
škodovanih je reševalni avto. Z oseb­
nim avtomobilom je dopustno preva­
žati samo laže poškodovane, ki smejo 
med prevozom sedeti. MF
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Ustanovljena
ženska
gasilska
desetina

Želja po ustanovitvi ženske gasilske 
desetine je bila v naši DO prisotna že 
dalj časa, dne 11.6. 1982 pa je postala 
stvarnost.

Zbrali smo se na ustanovnem sestan­
ku in to prav v letu, ki ga obeležujejo 
pomembni zgodovinski datumi:
- 90-letnica rojstva našega dragega 
tov. TITA,
- 40 let pionirske organizacije,
- 800 let obstoja Žalca in nenazadnje,
- 167 let naše delovne organizacije.

Tudi že utečena vsakoletna akcija 
»NNNP 82« poteka letos v znamenju 
civilne zaščite ter požarne in promet­
ne varnosti. Vse to pa daje naši usta­
novljeni ženski gasilski desetini še 
večji pomen.
Led je bil prebit že s tem, ko so se de­
kleta in žene v tako velikem številu 
odzvale pozivu, podpisale pristopne 
izjave in se tako zavestno odločile po­
stati gasilke.
V desetino so pristopile tovarišice: 
Brečko Božena - pakirnica 
Cokan Nada - strugama 
Čretnik Jerica - loščilnica 
Hrvatin Irena - loščilnica 
Kos Marija - strugama 
Kalšek Mirjana - loščilnica 
Klavžar Štefka - slikama 
Kotnik Majda - tehnična služba 
Metličar Martina - pakirnica 
Planinšek Brigita - loščilnica 
Pilko Zdenka - loščilnica 
Renko Darja - loščilnica 
Rihtar Martina - loščilnica 
Videc Marija - loščilnica 
Vidmajer Vera - splošna kadr. služba 
Zupanc Cvetka - loščilnica 
Zorko Palmira - skl. got. izdelkov
Vsem iskrena čestitka za pogumen 
pristop, obenem pa bi želela, da bi 
bilo naše skupno delo čim bolj plod­
no in usklajeno ter da bi tisto kar naj­
več prispevale k tej izredno družbeno 
koristni dejavnosti. Seveda pa upamo 
na vsestransko teoretično in strokov­
no pomoč naših že izurjenih moških 
gasilcev.
Na ustanovnem sestanku, ki so se ga 
udeležili tudi predstavniki občinske 
zveze: tov. Gross, tov. Kuder in tov. 
Kopušar, je bilo izvoljeno tudi vod­
stvo desetine in sicer: za desetarja 
Majda Kotnik, za namestnika desetar­
ja pa tov. Nada Cokan.

KJE LETUJEMO V SEZONI 1982
Z oziroma na to, da v letošnjem letu 
nismo imeli zadosti svojih počitniških 
kapacitet, smo se povezali z Integral 
Ljubljana in Občinsko počitniško 
skupnostjo Škofja Loka.
Integral Ljubljana nam je ponudil ka­
pacitete letovanja v Umagu in Poreču.
V Umagu imamo na razpolago privat­
na stanovanja s prehrano v restavra­
ciji »Stekleni Paviljon« na Punti in v 
hotelu Grupa Zagreb. Cene letovanja 
v Umagu se gibljejo od 510,- do 550,- 
din dnevno s turistično takso in pol­
nim penzionom.
V Poreču imamo privatna stanovanja, 
prehrano v restavraciji. Cena s po­
lnim penzionom in turistično takso je 
507,- din po osebi.
Škofja Loka nam je ponudila kapaci­
tete letovanja v Strunjanu v vikend hi­
šicah s tremi ležišči in v domu v Porto­
rožu.
Cena letovanja s polnim penzionom 
je v Strunjanu 350,- din, v Portorožu 
pa 370,- din po osebi brez turistične 
takse, katero plača vsak sam 12,- din 
po osebi.
Za otroke stare od 3 do 7 let je cena le­
tovanja v sezoni 260,- din dnevno. Tu­
ristične takse za otroke do 7 let stare 
ni treba plačati.
V Umagu in Novigradu imamo po dve 
prikolici. Cena prikolice dnevno je 
395,- din.
Konferenca sindikata OOS KIL je 
sklenila, da regresiramo naše člane in 
njihove otroke 150,- din dnevno po 
osebi. Za letovanje v prikolicah pa je 
regres 195,- din dnevno.
Na osnovi ponudbe letovanja in razpi­
sane ankete za prijavo smo dobili pre­

senetljivo število, saj seje v letošnji se­
zoni prijavilo kar 99 družin in sicer v:
- Umag
- Poreč
- Strunjan
- Portorož
- Umag prikolice
- Novigrad prikolice

26 družin 
3 družine 

30 družin 
2 družini 

22 družin 
16 družin

Prijav za letovanje v prikolicah je bilo 
toliko, daje komisija za letovanja mo­
rala posredovati in skrajšati letovanje 
z 10 na 7 dni v sezoni. Pred in po se­
zoni pa je ostalo letovanje po 10 dni.
Vsi, ki letujete v prikolicah, dobite ne­
kaj dni pred letovanjem napotnico in 
ključe pri tov. Sonji Hrvatin. Za leto­
vanje v Umagu, Strunjanu, Portorožu 
in Poreču pa dobite napotnice pri 
Lojzki Brekalo.
Z napotnicami za letovanje se naj vsak 
prijavi v recepciji, kjer dobi nadaljnja 
navodila in naslov stanovanja.
V Umagu, z napotnico za privatna 
stanvoanja, se prijavite v poslovalnici 
Istratoursa nasproti restavracije Pal­
ma.
V Poreču se prijavite v mestni recep­
ciji.
V Strunjanu in Portorožu so recepcije 
v domovih, kjer letujete.
Tisti, ki letujete v hotelih se prijavite 
v recepcijah v hotelih in se ni treba 
prijavljati v mestnih recepcijah. Za le­
tovanje v prikolicah so recepcije v 
kampih.
Upam, da bomo h koncu letovalne se­
zone že imeli rezultate vašega počutja 
na oddih. Vsem želim, da bi res dobro 
letovali ter si nabrali novih delovnih 
moči.

Alojzija Brekalo

VIŠJE OBRESTNE MERE ZA VEZANE DINARSKE HRANILNE 
VLOGE

Daje dobro imeti nekaj rezerve, bo pritrdil vsakdo. Večje obrestne mere 
pa varčevalcu omogočajo, da nadomesti manjšo vrednost hranilne vloge 
tudi po daljši dobi varčevanja.
Nove letne obrestne mere za vezane dinarske hranilne vloge so:
- 15 % za sredstva, vezana na 37 mesecev,
- 13 % za sredstva, vezana na 24 mesecev,
- 11 % za sredstva, vezana na 13 mesecev.
Kaj to pomeni v abosolutnem znesku, si oglejmo na primeru vezave 
50.000 din na 37 mesecev:
- po 37 mesecih bo vloga skupaj z obrestmi narasla na 76.933,00 din,
- po petih letih se bo vloga podvojila na 100.568,00 din.
Bolj smotrno je, da vam banka na hranilno vlogo pripiše 15 % obresti 
letno.
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Sodelovanje
na
13.
športnih
igrah
keramikov
Jugoslavije

Od prvih športnih iger keramikov Ju­
goslavije je minilo že 14 let. Igre kera­
mikov so tako postale resnično sreča­
nje vseh delavcev v keramičnih in­
dustrijah v Jugoslaviji, saj se jih je le­
tos udeležilo devetnajst OZD z 934 
udeleženci. Letošnje igre so se odvija­
le od 28. do 30. maja v Kladovu v na­
selju mladinskih delovnih brigad KA- 
RATAŠ pri največji jugoslovanski hid­
roelektrarni Derdap. Čeprav je bil or­
ganizator iger Tovarna porcelana Za- 
ječar so se igre odvijale v Kladovu na 
Donavi zaradi velikega števila udele­
žencev, ki jim Zaječar ni mogel nuditi 
prenočišča.

Delovna organizacija porcelana Zaje­
čar je bila ustanovljena 1950. leta in 
proizvaja porcelan za gospodinjstvo. 
V letu 1981 so proizvedli 2.5001 in 
skupni prihodek te delovne organiz- 
cije je bil 52 starih milijard din. Zapo- 
sljuje 1.127 delavcev, ki so razporejeni 
v šest organizacijskih enot: priprava 
mase in mavčnih modelov, surova 
proizvodnja, toplotni obrat, dekoraci­
ja, oddelek za tiskanje odlepkov in 
skupnih služb. Omenjena delovna or­
ganizacija nam je pripravila prisrčen 
sprejem in organizirala resnično do­
bre igre v naselju MDB Karataš, ki je 
le dva kilometra oddaljen od hidro­
elektrarne.

Potovanje naše ekipe je pripravila os­
novna organizacija Sindikata delovne 
organizacije. Odločili smo se, da zara­
di visokih stroškov masovne udeležbe 
sodelujemo le s 16 športniki. Na igre 
smo odpotovali s kombijem delovne 
organizacije in še z dvema prostovolj­
cema, ki sta vozila s svojima osebnima 
vozilima. Na pot smo odšli v četrtek 
27. maja ob 24.00 izpred delovne orga­
nizacije. Vožnja je bila zanimiva, nes­
končno dolga in ob osmih zjutraj smo 
bili v Beogradu. Na željo vseh udele­
žencev smo obiskali »Hišo cvetja« in 
se poklonili spominu našega velikega 
vodje in ustvarjalca nove Jugoslavije 
tov. Tita.

Pot iz Beograda nas je vodila preko 
Smedereva preko Paračina do Zaječa-

ra. Po kratkem postanku smo pot 
nadaljevali do Kladova. Kljub utruje­
nosti in naveličanosti vožnje smo ve­
seli prispeli na kraj srečanja, kjer nas 
je presenetil hud naliv tako, daje bilo 
na cesti tudi do pol metra vode. Ob 
pogledu na Donavo in HE Derdap je 
utrujenost minila in v naselju, kjer 
nas je čakal naš vodič so nas razpore­
dili v paviljone kjer smo potem tri dni 
preživljali naj maso vneješe igre kera­
mikov. Po slovesni otvoritvi iger, kjer 
so nas pozdravili predsednica sindi­
katov nemetalov SR Srbije, direktor 
delovne organizacije Porcelan, pred­
sednik SO Kladovo in Zaječar, so se 
začela tekmovanja kdo bo najbolje ig­
ral z žogo, streljal, najvišje skočil, - v 
glavnem kdo bo najboljši v desetih 
panogah v moški konkurenci in šestih 
panogah v ženski konkurenci.
Mi smo sodelovali v ženski konkuren­
ci v streljanju in pikadu. V moški kon­
kurenci pa v kegljanju, pikadu in stre­
ljanju. Za izredno majhno število ude­
ležencev smo dosegli dobre rezultate.
V skupnem plasmanu smo dosegli šti­
rinajsto mesto s 74 točkami pri moš­
kih tudi štirinajsto mesto s 53 točkami 
in pri ženskah deveto do deseto mes­
to z 21 točkami. Najboljši rezultat smo 
dosegli s prvim mestom v pikadu 
ekipno in tov. Jože Hrvatin I. mesto v 
pikadu posamično. Ženska ekipa je 
dosegla najboljši rezultat v pikadu, 
kjer so dosegle tretje mesto. V posa­
mični konkurenci, pa je dosegla tretje 
mesto v streljanju tov. Kveder Leoni­
da. Omeniti velja še dober rezultat 
tov. Videc Marjana, ki je pri kegljanju 
med posamezniki dosegel odlično če­
trto mesto. Ekipni zmagovalec iger je 
bila ekipa Kikinde, ki je zmagala v 
moški in ženski konkurenci. Ekipa Ki­
kinde je bila tudi najštevilnejša, naj­
bolje pripravljena in tudi opremljena. 
Za najboljšega športnika trinajstih

ŠIKJ je bil izbran Isakov Dragan iz 
ekipe Kikinde pri ženskah pa je bila 
najboljša športnica Gordana Novako­
vič iz ekipe Zorka Šabac. Za doseda­
nje delo pri ustanovitvi iger sta dobila 
priznanje naša upokojenka Zorka 
Godler, Grum Rudi in Hrvatin Jože, ki 
je sodeloval na vseh igrah.
Med tekmovalnimi dnevi si je naša 
ekipa ogledala HE Derdap in spozna­
la zgodovino tega predela, kije bil važ­
na strateška točka že v rimskih časih. 
Izpod turškega jarma pa je bil ome­
njeni predel osvobojen šele 1868 leta. 
Seznanili smo se tudi s potekom iz­
gradnje HE in o novi izgradnji HE 
Derdap II., kije tudi plod sodelovanja 
med Jugoslavijo in Romunijo. Kolek­
tivno smo si ogledali tudi mesto Kla­
dovo in se seznanili z njegovim razvo­
jem.
Po finalnih borbah v nedeljo 30. maja 
smo si po slovesnem zaključku kate­
remu so prisostvovali družbenopoli­
tični delavci iz Kladova, Zaječarja in 
Beograda smo se poslovili z znanci, 
sotekmovalci in si zaželeli: »vidimo se 
1983 v Šabcu«. Po 16-urni vožnji, ki 
smo je bilo resnično vsi naveličani in 
po postankih zaradi popravila avto­
mobilov smo se veseli vrnili v jutra­
njih urah domov. Prišli smo tudi v de­
lovno organizacijo, kjer smo se »poba­
hali« z medaljami in priznanji in nato 
odšli na zaslužen počitek po štiri­
dnevni odsotnosti.

Turk Porto

Izdaja: Keramična industrija Liboje. 
Ureja: odbor za informacije. Odgovorni 
urednik: Marija Oblak. Izhaja štirikrat 
letno. Telefon 063/737-120. Tisk: REK 
DO Tiskarna Titovo Velenje. Naklada 
800 izvodov.
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Ob 90-letnici maršala Tita - revija 
tamburaških zborov
Tudi letos smo »Dan mladosti« in 90- 
letnico rojstva našega pokojnega mar­
šala Tita počastili z revijo tambura­
ških zborov. Žal so letos nastopili le 
trije tamburaški zbori, ki pa so morali 
zaigrati več skladb, da so nadomestili 
začrtani program.
Predsednik ZKO Žalec tov. Heri Kuz­
man je zaželel navzočim tamburašem 
dobrodošlico in v svojem pozdrav­
nem govoru poudaril pomen revije 
ob 90-letnici rojstva maršala Tita.
Nastopali so naši tamburaši pod vod­
stvom tov. Braneta Mesca, tamburaši 
iz osnovne šole Nade Cilenšek iz Griž 
pod vodstvom tov. Lesjaka, ki so svoj 
program dopolnili še s pevskimi toč­
kami in tamburaški zbor DPD Svobo­
da Ptuj, ki se našemu vabilu vsako 
leto odzove. Njihovo igranje je zelo 
kvalitetno, za zaključek pa so nas pre­
senetili s skladbo »Jugoslavija«, ki so

Gotovo vsi poznate tovarno porcela­
na sanitarne keramike in ploščic Ju- 
gokeramika Zagreb. Sedež je sicer v 
Zagrebu toda glavni proizvodni obra­
ti so v Zaprešiču pri Zagrebu. Pod ok­
riljem Jugokeramike je tudi OOUR 
Vojnič, ki proizvaja talne ploščice 
20x20 cm OOUR Dvor na Uni in v 
lanskem letu je Jugokeramika zaklju­
čila investicijo v Orahovici. Nova to­
varna v Orahovici proizvaja zidne 
ploščice v dimenzijah 10x20, 15x20 
in 20 x 20 cm. Masa za stiskanje ploš­
čic bazira na rdeči glini v neposredni 
bližini tovarne, del pa jo vozijo iz Vr- 
gin mosta in iz Dvora. Tehnologija je 
klasična: dvojno žganje, poroznost 
ploščic pa variira od 17 % (ploščice 
10x20) do 24 % (ploščice 20 x 20). Op­
rema je izredno dobro izbrana. Stis­
kalnice so nemške izdelave firme 
DORST. Kompletni sistem odvzema­
nja ploščic in transporta je italijanski, 
dočim so peči od priznane firme Ried- 
hammer. Glazirane linije, ki jih je šest,

Z aktivnostjo se mladinci Keramične 
industrije Liboje ne moremo posebej 
pohvalili. Vendar smo s pomočjo po­
sameznikov nekaj malega le naredili.

Organizirali smo očiščevalno akcijo, 
katere se je udeležilo le 8. mladincev 
od 145. S tako malim številom pa nis­
mo veliko naredili.

Za 25. maj, Dan mladosti, smo organi-
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jo poleg tamburašev peli vsi prisotni v 
dvorani.
Vsem nastopajočim so bila podeljena 
priznanja za sodelovanje, kolektiv Ke­
ramične pa je pripravil presenečenje, 
saj jc vsak nastopajoči prejel spomin­
ski krožnik z naslikanim simbolom 
tamburašev. Žal pa nismo bili zado­
voljni z obiskom. Bilo bi prav, da bi 
tako prireditev obiskalo več poslušal­
cev, saj bi s tem izrazili priznanje na­
porom mladih tamburašev, ki si nad­
vse ljubiteljsko prizadevajo razširiti 
to zvrst glasbe.
Menimo pa, daje kljub spodrsljaju re­
vija uspela, saj so vsi prisotni tambu­
raši izrazili željo, da jih prihodnje leto 
ponovno povabimo, naša dolžnost pa 
je, da poskrbimo za večjo udeležbo na 
takih revijah.

ŠD

Prijateljska 
srečanja 
z DPD Svoboda 
Ptuj
Pogovori o tesnejši kulturni povezavi 
z DPD Svoboda Ptuj so rodili uspehe. 
Sodelovanje z DPD Svoboda Ptuj traja 
že 30 let, vendar se je sodelovanje ne­
kajkrat začasno prekinilo, predvsem 
zaradi zamenjave kadra v njihovem 
društvu, ko je bilo vedno treba najti 
stike z novoizvoljenimi člani. Zadnja 
leta je sodelovanje bolj tesno, pred­
vsem gojijo to tradicijo tamburaši 
DPD Svoboda Ptuj, saj so vsako leto 
prisotni na reviji tamburašev, občas­
no pa sodeluje tudi njihov ansambel 
na revijah narodno zabavnih ansamb­
lov.
V mesecu juniju sta se povabilu za na­
stop v Ptuju odzvala godba na pihala 
in tamburaški zbor.
Dne 20. 6. je imela godba na pihala iz 
Liboj v Ptuju kar dva promenadna 
koncerta: dopoldne v ptujskem par­
ku, popoldne v novozgrajenih topli­
cah. V parku je bilo okrog sto poslu­
šalcev; organizatorji so pripomnili, da 
je bilo verjetno premalo propagande, 
medtem so se kopalci v toplicah kar 
dobro počutili ob zvokih naših godbe­
nikov. Repertoar skladb je bil zelo 
skrbno izbran in izvajanje nadvse za­
dovoljivo. Brez dvoma, da taka gosto­
vanja zahtevajo veliko napora godbe­
nikov, zlasti pa dirigenta. Prav bi bilo, 
da bi take promenadne koncerte 
večkrat organizirali, saj se godba s 
tem le še izpopolnjuje. Kako so se po­
čutili v Ptuju godbeniki je težko reči, 
saj so imeli same dolžnosti in malo 
razvedrila, za dobro razpoloženje jim 
je postreglo le lepo vreme.
Naslednje gostovanje v Ptuju so opra­
vili tamburaši na povabilo tambura­
šev iz Ptuja. Domenili so se, da bodo 
imeli skupen koncert 27. 6. v okolici 
Ptuja in tako je tudi bilo. Gostitelj 
obeh zborov je bilo društvo Gradina, 
to je vas, oddaljena 6 km od Ptuja. 
Program seje pričel ob 15. uri, v njem 
pa so sodelovali tudi moški pevski 
zbor Gradina, ki je nadvse kvaliteten, 
in kitaristi tega kraja. Poslušalcev je 
bilo okrog 120, kar je opravičljivo, saj 
je prav takrat najbolj deževalo, vas pa 
je precej raztresena, zato so oddaljeni 
raje ostali doma.
Po končani prireditvi je bila za vse na­
stopajoče zakuska, kjer ni manjkalo 
petja in igranja. Vzdušje je bilo res en­
kratno. Še naprej moramo poglabljati 
prijateljske stike, saj tesno prijatelj­
stvo rodi uspehe na kulturnem pod­
ročju.

ŠD

Obisk v Jugokeramiki TOZD Orahovica

Aktivnosti OOZSMS Keramične 
industrije Liboje

so najsodobnejši dosežki italijanske 
tehnologije, nastavljene pa so tako, da 
sta po dve liniji za vsako dimenzijo. 
Teoretična kapaciteta je ca. 2 milijona 
m2 vendar so v lanskem letu zaradi te­
žav pri uvajanju tehnologije in tudi 
delavcev napravili bistveno manj. Po­
leg težav pri samem zagonu tovarne 
imajo težave tudi pri dobavi glazur, to 
je frit in pigmentov.
Naš TOZD Ploščice sodeluje z ome­
njeno delovno organizacijo saj smo 
odkupili večje količine biskvitnih 
ploščic dimenzije 10x20 in 15x20, 
dočim smo zaradi visoke poroznosti 
ploščice 20 x 20 dobavili samo vzorč­
no. Upamo, da bo sodelovanje delov­
ne organizacije v Orahovici prineslo 
večjo zanesljivost pri dobavi biskvit­
nih ploščic. Gotovo bo omenjena de­
lovna organizacija v Orahovici prešla 
začetne težave in dajala Jugokeramiki 
to kar je bilo s planom začrtano.

Turk Porto

zirali razstavo Titovih del in fotografij, 
ki je bila zelo dobro obiskana.
V začetku meseca junija pa se nas je 
14 mladincev odpeljalo na ekskurzijo 
v delovno organizacijo Unior Zreče. Z 
mladinci iz delovne organizacije 
Unior Zreče smo se namreč domenili 
na sestanku, kije bil v naši delovni or­
ganizaciji, za sodelovanje, predvsem 
na športnem področju.


