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URADNE OBJAVE

%

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 29. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Ur. |. RS,
it. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98 in 74/98) in 16.
¢lena Statuta Obcine Ilirska Bistrica (Ur. objave §t. 18/95,
18/97, 30/98 in Ur. 1. RS, §t. 31/99) je Obéinski svet Obéine
Ilirska Bistrica na 13. seji dne 4.5.2000 sprejel '

PRAVILNIK

O STIPENDIRANJU

. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem pravilnikom se doloc¢ajo merila za dodeljevanje
kadrovskih Stipendij ter postopki za izvajanje Stipendiranja
Obécine Ilirska Bistrica. Ob¢ina Ilirska Bistrica lahko razpise
Stipendije za kadrovske potrebe obcinske uprave, javnih
zavodov in druge deficitamme poklice z obmocja obcine, Ce z
zakonom ni drugace doloceno.

Visina kadrovske Stipendije za dijake ne sme biti nizja od 20
%, za Studente pa ne nizja od 30 % zajamcene place po zakonu,
zmanjSane za prispevke in davke od zajamcene place.

Poleg osnovne 3tipendije pripadajo u¢encem in Studentom Se
dodatki k stipendiji za:

- povecane stroske za ¢as Solanja zunaj kraja stalnega
bivalisca,

- stroSk1 prevoza v Solo,

- dosezen uéni uspeh.

Il. MERILA ZA DODELJEVANJE IN DOLOCANJE
VISINE KADROVSKIH STIPENDI1J

2. ¢len

Za kadrovsko §tipendijo lahko zaprosijo ucenci srednjega
izobrazevanja in Studenti visokoSolskega in univerzitetnega
programa, ki imajo status Studenta.

3. ¢len

Pri dodeljevanju §tipendij se upostevajo Solski uspe‘h ter
ucenéeve sposobnosti in interesi za izbran izobrazevalni pro-
gram in poklic. Ob enakih pogojih imajo prednost kandidati
z nizjim dohodkom na druzinskega ¢lana. Dohodek na
druzinskega ¢lana se izraGuna na podlagi podatkov odlocbe
o dohodnini, ki jo izda Davéna uprava za preteklo leto.

4. ¢len

Kadrovska Stipendija obsega:

- osnovno Stipendijo za dijake in Studente, ki se Solajo v kraju
stalnega bivalisca in je za dijake najvec 50 %, za Studente pa
najvec 60 % zajamcene place dolocene po zakonu, zmanjSane
za prispevke in davke od zajamcene place,

- dodatek k osnovni Stipendiji za povecane stroske bivanja za
¢as Solanja izven kraja stalnega bivaliSca (starSev, skrbnikov
ali zakonitih zastopnikov), ki znaSa 45 % zajamcene place
po zakonu, zmanj$anega za prispevke in davke od zajaméene
place,

- dodatek za stroS8ke prevoza v $olo za primestni in
medkrajevni promet po ceniku, vendar najve¢ do 45 %
zajamcene place po zakonu, zmanjSane za prispevke in davke
od zajamcene place.

Dodatka iz druge 1n tretje alinee se med seboj izkljucujeta.

osnovne Stipendije od zajamcene place, kot je doloceno v
prvi alinei tega ¢lena.

5. ¢len

Na podlagi potrdila Centra za socialno delo se prosilcu oz.
kandidatu zaradi izredno tezkih razmer druzine, na njegovo
zahtevo 1zjemoma lahko dolo¢i do 30 % vi§ja Stipendija, kot
mu pripada po 4. ¢lenu tega pravilnika.

6. ¢len

Dijaki in Studenti, ki dosegajo prav dober oziroma odli¢en
uspeh, so upraviceni do posebnega dodatka (stimulacije) za
dosezen ucni uspeh.

Dijakom in Studentom, ki so dosegli prav dober ali odlicen
uspeh v preteklem Solskem letu, se 1zplacuje dodatek v
naslednji visini:

1. Dijakom:

- za prav dober uspeh 10 % od zajamcene place po zakonu,
zmanijSane za prispevke in davke od zajaméene place,

- za odlicen uspeh 20 % od zajamcene place po zakonu,
zmanj$ane za prispevke in davke od zajamcene place.

2. Studentom s povpreéno oceno:

-7.0do 7.8 5 %

-7.9do 8,1 10 %
-8,2do 8,3 15 %
-8,4do 8,6 20 %
-8,7do 8,9 25 %
- 9 1n vel 30 %

od zajam¢ene place po zakonu, zmanjSane za prispevke in
davke od zajaméene place.
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Pri studentih se uspeh dolo¢i tako, da se 1zracuna povprecje
vseh Steviléno izrazenih ocen, dosezenih od 1. oktobra do
30. septembra v preteklem Studijskem letu.

Dodatek za dosezen ué¢ni uspeh ne pripada dijakom in
Studentom 1. letnika.

7. ¢len

Stipendije se izplacujejo za celo $olsko leto, razen v primeru,
da se dijaki zaklju¢nega letnika srednjih Sol po konc¢anem
Solanju zaposlijo e pred zakljuckom Solskega leta.

8. ¢len

Kadrovske Stipendije se med $olskim letom valorizirajo ob
spremembi viSine zajamcene place. Stipendija se valorizira
za odstotek spremenjene visine zajamcene place.

Dodatek za stroSke prevoza se spremeni, ko se cene prevoza
povecajo za ve¢ kot 5 % in se izplaCujejo od prvega
naslednjega izplacila.

I1I. DODELJEVANJE STIPENDILJ

9. ¢len

Stipendije se dodeljuje na podlagi javnega razpisa, ki se objavi
v javnih glasilih. Javni razpis se objavi po sprejetju proracuna
Obcine Ilirska Bistrica za tekoce leto, Stipendije pa se dodelijo
od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta zacetega v
tekocem letu.

Predlog razpisa pripravi strokovna sluzba obCinske uprave
na podlagi predloga Komisije za Stipendiranje. Pri pripravi
predloga lahko k sodelovanju povabi predstavnike
posameznih zavodov in predstavnike s podroc¢ja deficitarnih
poklicev, za katere se v skladu s prvim ¢lenom tega pravilnika
lahko razpiSe Stipendija, zaradi pridobitve podatkov in
predlogov o kadrovskih potrebah na tem podrocju.

Sklep o razpisu Stipendij sprejme zupan.

Razpis vsebuje: smer in vrsto usmeritve izobrazevanja, Stevilo
razpisanih kadrovskih Stipendij, navedbo dokumentacije
(dokaz o materialnem stanju druzine in uénem uspehu,
dokazilo o vpisu v tekoce Solsko oz. Studijsko leto, potrdilo o
drzavljanstvu Republike Slovenije, potrdilo o stalnem
prebivalis¢u, zivljenjepis) ter rok sprejemanja prijav.

10. ¢len

Minimalni pogoji za pridobitev kadrovske Stipendije so:

- kandidat za Stipendijo na srednji Soli mora imeti najmanj
dober uspeh,

- kandidat za Stipendijo na vi§ji ali visoki Soli mora srednjo
Solo zakljuciti najmanj z dobrim uspehom o0z. mora imeti
povprecno oceno najmanj 6,7.

Ce se na razpis ne prijavi zadostno Stevilo kandidatov, se lahko
Stipendija dodel kandidatu s slabSim uénim uspehom.

11. ¢len

Kriteriji za izbiro kandidatov so:
|. uéni uspeh v zadnjem letniku koncane Sole,
2. stalno bivalisée v Ob¢ini llirska Bistrica,

1. Ucni uspeh stevilo tock
-6,7do 7

-7 13673
-7.4do 7,7
- 7,8 do 8,1
-8,2do 8.5
- 8,6 do 8,9
-9,0do9,2
- 9,4 do 9.7
- 10,0

WO~ Lh e L B

Ln —

- odli¢en
- prav dober

- dober
- zadosten

| 0 TN I SR

Ob enakem stevilu tock odloc¢a socialno stanje kandidata.

12. ¢len

V roku prispele vloge za kadrovske Stipendije obravnava
Komisija za Stipendiranje, ki Steje 3 (tri) ¢lane. Komisija, ki
Jo imenuje zupan, je sestavljena iz dveh predstavnikov
strokovnih delavcev ob¢inske uprave in predsednika Odbora
za druzbene dejavnosti.

Komisija obravnava popolne in v razpisanem roku prispele
vloge. Na podlagi zbrane dokumentacije in strokovnega
ovrednotenja vseh zbranih dokazil pripravi porocilo ter
predlog o dodelitvi Stipendij.

13. ¢len

Vloge, ki so jih prosilci oddali po dolo¢enem roku, se stejejo
za zamujene, razen v naslednjih primerih:

- ko se je prosilec vrnil s sluzenja vojaskega roka (v tem
primeru mora oddati dokumentacijo v 30 dneh po kon¢anem
sluzenju),

- ko prosilec do roka $e ni dobil obvestila o resitvi vloge za
kadrovsko Stipendijo (v tem primeru mora vlogo z
dokumentacijo predloziti v 30 dneh po izdaji obvetila),

- Ce so nastopile izjemne okolis¢ine (tezka bolezen, smrt v
druzini ipd.), ki jih kandidat dokaZe z ustrezno dokumentacijo.

14. ¢len

Na podlagi porotila Komisije za Stipendiranje izda direktor
ob¢inske uprave ustrezen sklep o dodelitvi §tipendije.

O pritozbi zoper odlo¢itev o dodelitvi §tipendije na drugi
stopnji odloca zupan.
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15. ¢len

V pogodbi o dodelitvi Stipendije se dolo¢ijo viina Stipendije,
ki prosilcu pripada na podlagi meril tega pravilnika, ¢as
prejemanja ter obveznosti Stipendista.

16. ¢len

Dolznost Stipendista so:

- da opravlja vse ucne dolznosti v rokih, ki so dolo¢eni z
vzgojnoizobrazevalnim programom za napredovanje v vi§ji
letnik in za zakljucek Solanja,

- da 0 konCanem Solanju v roku 30 dni o tem pismeno obvesti
stipenditorja,

- dado konca Solskega leta oz. dijaki najkasneje do 31. avgusta
Studenti pa najkasneje do 30. septembra, predlozi dokazilo o
uspesnosti in potrdilo o vpisu v naslednji letnik,

- da ne spremeni vzgojnoizobrazevalnega programa brez
soglasja Stipenditorja,

- da v casu Stipendiranja ne sklene Stipendijskega razmerja z
drugim Stipenditorjem.

Stipendisti so se po kon¢anem $olanju dolzni zaposliti pri
Stipenditorju oz. v javnem zavodu v ob¢ini ali pri drugem
delodajalcu v ob¢ini v primeru, da se je Stipendiranje izvajalo
za potrebe deficitarnih poklicev z obmoc¢ja ob¢ine in delati
najmanj dobo enako dobi Stipendiranja. Te obveznosti so
oprosceni samo v primeru, ¢e jim Stipenditor ne more
zagotoviti zaposlitve v roku 60 dni od zakljucka Solanja oz. v
primeru Stipendiranja za potrebe javnega zavoda v roku 60
dni od zacetka Solskega leta, ki nastopi po Stipendistovem
zakljucku Solanja ali v primeru Stipendiranja za potrebe
deficitarnih poklicev, ¢e jim delodajalec, ne more zagotoviti
zaposlitve v roku 60 dni od zakljucka Solanja.

Stipendist lahko v ¢asu pocitnic opravlja poéitnisko prakso
pri Stipenditorju, ¢etudi ta praksa ni zahtevana z
vzgojnoizobrazevalnim programom.

17. €len

Dolznosti stipenditorja so:

- da redno izpla¢uje Stipendije od dneva sklenitve
Stipendijskega razmerja dalje oziroma od zacetka Solanja do
zakljucka rednega Solanja, in sicer 12 mesecev v letu,

- da omogo¢a §tipendistom ustrezno prakso,

- da omogo¢a §tipendistom obvezno prakso v ¢asu Solanja,
- da zagotovi §tipendistom opravljanje pripravnidtva v
ob¢inskih organih ali v javnem zavodu oz. poklicu, za katerega
potrebe se je Stipendiranje v ob¢cini izvajalo, v skladu z
moznostmi in podroéno zakonodajo, najkasneje v roku I
meseca po prejemu obvestila o zakljucku Solanja, razen Ce se
s Stipendistom dogovori drugace.

Stipendistu, ki pred¢asno zakljuci Studij, se 1zplacajo
Stipendije kot enkratne nagrade na podlagi sklenjene pogodbe
o Stipendiranju za ¢as, ki bi mu pripadala po pogodbi. Ta
nagrada se izplac¢a stipendistu samo v primeru, da sklene
delovno razmerje s Stipenditorjem.

18. ¢len

Stipendijska pogodba se prekine, §tipendist pa je dolzan vmiti
1izplacano Stipendijo z veljavnimi obrestmi za dolgorocne
kredite s prvovrstnim zavarovanjem Banke Koper d.d. od
dneva prekinitve razmerja v naslednjih primerih:

- ¢e ne 1zpolni uénih obveznosti za napredovanje v vigji letnik,
niti po enoletnem ponavljanju letnika,

- ¢e ne zaklju¢i Solanja v rednem roku, doloc¢enem s statutom
vzgojnoizobrazevalne organizacije,

- ¢e 1zgubi pravico do nadaljnjega Solanja,

- Ce brez soglasja Stipenditorja spremeni smer izobrazevanja,
- ¢e sklene Stipendijsko razmerje z drugim Stipenditorjem,

- Ce sam Zeli razdreti Stipendijsko razmerje,

- ¢e predcasno prekine redno Solanje.

Stipendist mora vmiti prejeto Stipendijo in stroske prevoza
skupaj z obrestmi za dolgoroé¢ne kredite s prvovrstnim
zavarovanjem Banke Koper d.d. tudi v primeru, ¢e med
1zobrazevanjem pisno sporoci Stipenditorju, da ni pripravljen
skleniti delovnega razmerja pri njem ali pri zavodu oz.
delodajalcu, za katerega primanjkujoce poklice prejema
Stipendijo, v skladu s pogodbo o Stipendiranju.

Smiselno se dolo¢ba prejSnjega odstavka uporablja tudi v
primeru, da Stipendist ni bil v delovnem razmerju najman;
toliko €asa kot je trajalo Stipendiranje in je tako dolzan vmiti
sorazmerni del §tipendije in prejetih stroSkov prevoza, skupaj
s pripadajo¢imi obrestmi.

Nacin vra¢anja Stipendije se dolo¢i v pogodbi o Stipendiranju.
19. ¢len

Stipendist je opros¢en vracila tipendije:

- ¢e ga Stipenditor ni sprejel v delovno razmerje oz. ga ni
sprejel v delovno razmerje javni zavod ali delodajalec, za
katerega primanjkujoce poklice je bila razpisana Stipendija,
- Ce Solanja ni zakljucil zaradi dolgotrajne bolezni in trajne
nezmoznosti za nadaljevanje Solanja na podlagi zdravniske
dokumentacije.

20. ¢len

Stipendija se obracuna z zacetkom Solskega leta za vse
prosilce, ki so oddali potrebno dokumentacijo v razpisnem
roku, in za prosilce, ki so zamudili rok zaradi razlogov,
navedenih v 13. ¢lenu tega pravilnika.

V primeru iz 13. ¢lena tega pravilnika se Stipendija obracuna
s prvim naslednjim mesecem po prejemu vioge.

21. ¢len

Stipendist mora predloziti dokazila o izpolnjevanju meril iz
I1. poglavja tega pravilnika za vsako Solsko leto v skladu z
razpisom.

Stipendistu, ki ne izpolni obveznosti iz prejSnjega odstavka,
se Stipendija ne izplacuje, dokler ne predlozi dokazil,
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Stipendija se zaéne ponovno izplacevati s prvim naslednjim
mesecem po predlozitvi dokazil.

IV. OBRAVNAVA STIPENDISTOV, KI NE
IZPOLNJUJEJO OBVEZNOSTI

22. ¢len

Stipendist, ki ponavlja letnik, ne more prejemati $tipendije,
razen v upravi¢enih primerih, ki jih oceni Komisija za
Stipendiranje in o tem odloci direktor obCinske uprave.

23. ¢len

Stipendist, ki prekine izobrazevanje, je dolzan povrniti
izplacane §tipendije z obrestmi za dolgoro¢ne kredite s
prvovrstnim zavarovanjem Banke Koper d.d., razen v
upravi¢enih primerih, ki jih oceni Komisija za Stipendiranje.
Nacin in roki vracila se lahko doloéijo z izvensodno
poravnavo.

24. ¢len

Ce Stipendist oziroma njegovi starsi ali zakoniti zastopnik ne
pristanejo na izvensodno poravnavo dolznega zneska, se
sprozi tozba, za poravnavo pred pristojnim sodiS¢em.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
Pogodbe o Stipendiranju, sklenjene do uveljavitve tega
pravilnika, ostanejo v veljavi in se glede viSine Stipendije
uskladijo z dolo¢bami tega pravilnika.

26. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik
o Stipendiranju z dne 31.1.1992, &t. 604-1/92-3/1.

27. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih

objavah glasila Sneznik.

Stevilka: 10008-0006/00-21
Ilirska Bistrica, dne 4.5.2000

OBCINA ILIRSKA BISTRICA
Zupan
Franc LIPOLT, univ.dipl.inZ.kem.tehnol.
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