GLASILO DELAVCEV  TOSAME

Proizvodnja

je stekla,

a cilj se ni dosezen

Osvojitev novega izdelka za ne-
80 otroka — plenica za enkratno
Uporabo predstavlja zakljucek po-
ggﬂ(ﬂbne investicije v programu iz-
OV za enkratno uporabo.
3 t)osebnost. tega projeta je bila
l €m, da je bila oprema dobay-
Jena iz USA z dovolj zahtevno te-
no.logljo. Prav zato smo se tega
Projekta lotili nekoliko drugade, kot
Je bila dosedanja praksa.
= resitev tehni¢no tehnoloskih
Spl‘az_;anj smo sestavili strokovno
r_‘uPlﬂU',.kl je prevzela vso skrb za
€alizacijo projekta.
! dobavi stroja v zacetku leta
?"10 imeli pripravljene vse pogoje
1;1 Pricetek montaze. Skupina za
Odomazo linije je bila sestavljena
in dclavn_:gv iz oddelka mikalnice
tck"}Chamcnc.c_ielavmcc. Delo je po-
lera'u organizirano po izdelanem
£ Minskem planu, tako so bila
: Ur‘i‘Q%na dela Takljuécna uspesno

Nija pripravljena za poizkusno
obratuvan?e.p i p

Il poizkusni proizvodnji, ki je
Potekala v ¢asu od 16. 3. do 4. 4.
baQ Je sodeloval tudi tehnolog do-
Sn\‘ncl;a_ opreme, V <asu poizku-
k()L proizvodnje je bila izvrsena
§cl?tr(?]a, delovanje stroja, preizku-
uéce‘w bile osnovne surovine, pri-
ie 1 _dclavq za posluZevanje lini-
- 1N izdelani prvi izdelki primerne
Valitete za prodajo.
B Casu poizkusne proizvodnje
O se nakazale nekatere zahteve po
Manjsih predelavah na liniji, kar
;]‘f’vbllo v okviru delavnice tudi iz
I'seno,
kayl"oukusnla proizvodnja pa je po-

Zala tudi na nekatere nade po-
Manjkljivosti, ki jih bomo morali
]g’l‘lhodn_ic odpravljati. Morali bo-
lite I’l‘cdvscm resiti vprasanje kva-

€le surovin, saj bomo le tako la-

O 1zKkoristili tiste tehnoloske pre-

dnosti opreme, ki so odlocale pri
izbiri dobavitelja opreme.

Osnovne surovine se koristijo
delno domacih dobaviteljev, netka-
no blago iz lastne proizvodnje, del
surovin, pa je 8$e iz uvoza. Ze Vv
Casu poizkusnega obratovanja smo
uspesno vkljudili lepila domacih do-
baviteljev. V strokovnih sluzbah
proucujejo  moznosti  zamenjave
uvozenth surovin z domacimi, kar
bo v prihodnjem obdobju v proiz-
vodnji preizku$eno. Pri tem mislim
predvsem na folijo, za celulozo pa do
sedaj nismo na$li moZnosti doma-
¢ih dobaviteljev.

V redni proizvodnji s katero
smo pri¢eli konec aprila ne do-
segamo dobrih rezultatov, oziroma
postavljenih ciljev. Nekatere vzroke
sem ze navedel, le te bo potrebno
v intenzivnem sodelovanju z nasi-
mi dobavitelji surovin postopoma
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zmanjsevati, drugi vzroki so nase
slabosti, ki jih bomo morali opu-
stiti.

Delovni proces na novi liniji za-
hteva organiziran strokovni pristop.
Delovna skupina ne more biti pre-
puscena le lastni iznajdljivosti, biti
mora motivirana s cilji tako v
pogledu kvalitete, kot ekonomié¢no-
stjo te proizvodnje, torej strokov-
ne sluzbe se morajo tudi v tej fa-
zi lotiti Se neresenih nalog. Saj
bomo v nasprotnem primeru ugo-
tovili, da smo kupili predrago opre-
mo, kajti enake rezultate bi lahko
dosegli tudi na dosti manj kvali-
foeasoupisall inwseveda cenejsi:

Pri realizaciji tega projekta smo
se prepric¢ali, da smo pravilno za-
stavili delo in zato je bila naloga
tudi uspesno opravljena. Strokov-
na skupina, kot vsi drugi nosilci
nalog so le te izvrsevali z odgovor-
nostjo in v predvidenih rokih. Ve-
lika zasluga za uspe$no opravlieno
delo pa je prav gotovo v dobrih
medsebojnih  odnosih vseh, ki so
pri tem delu vzorno sodelovali.

Franc Peterlin, dipl. ing.

Del proizvodnje plenic za enkratno yporabo
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Titovo 1zrocilo nas zavezu|e

Veliko besed je bilo in Se bo v
teh dneh izrecenih in zapisanih o
Titu, nasem Titu in drzavljanu sve-
ta. Besede pa se' komajda dotikajo
bistva, ki ga zele izraziti, obcutij,
ki nas prevevajo ob slovesu tako
dragega, spostovanega cloveka, vo-
ditelja vseh ziveCih generacij nase
domovine, utemeljitelja in pobudni-
ka zgodovinskih poti, po katerih so
krenili z njim in za njim jugoslo-
vanski narodi in narodnosti.

Koncalo se je njegovo bogato
in ustvarjalno zivljenje, ostajata pa
njegova misel in delo ter nasa ob-
veza, da nadaljujemo. To pomeni
varovati in razvijati naprej samo-
upravno socialisticno druzbo v ne-
odvisni in enotni Jugoslaviji kot
skupnosti svobodnih in enakoprav-
nih narodov in narodnosti. To je
zdaj temeljni Zivljenjski interes tu-
di slovenskega delavskega razreda
in obenem njegov dolg velikemu
pokojniku.

Pri tem je najpomembnejSe, da
naprej krepimo samoupravljanije,
torej tisto pot k popolni osvobodit-
vi dela in delavca na kakrino smo
prav na pobudo tovarisa Tita kre-
nili Ze pred tridesetimi leti s spre-
jemom zakona o upravljanju drzav-
nih gospodarskih podjetij po de-
lovnih kolektivih. Gre za to, da bo
delavec v zdruzenem delu povsod
in v celoti razpolagal s pogoji in
plodovi svojega dela, in da bodo
delo in rezultati dela edina podla-
ga cClovekovega gmotnega in druz-
benega polozaja.

Obenem s krepitvijo samou-
pravljanja pa moramo okrepiti tu-
di prizadevanja za povecanje go-
spodarske ucinkovitosti nase druz-
be. Pri tem so zdaj zlasti pomemb-
na uspeSna prizadevanja za gospo-
darsko stabilizacijo, za vecjo druz-
beno produktivnost dela in smotr-
no gospodarjenje z druzbenimi pro-
izvajalnimi sredstvi, za vecje vklju-
¢evanje nasega gospodarstva v med-
narodno delitev dela.

Na vse to nas je opozarjal tova:
ri§ Tito ob svojih obiskih v nasih
delovnih kolektivih ter ob vseh dru-
gih priloznostih. ’

Vendar smrt tovari$a Tita ni sa
mo izguba za jugoslovanske naro
de, ampak je velika izguba za sv&
tovni mir, neuvriéenost in svet V
celoti. Njegov spomenik bo neuvis
ééeno gibanje, ki ga je navdahnil
in vodil. Ko je podajal vizijo né
uvritanja je Tito v indijskem par
lamentu dejal: »Ne Zelimo ustano-
viti tretjega bloka,.temvec poveca:
ti Stevilo drzav, ki jim je nadvse
pomembno ohraniti mir in aktivn®
koeksistenco.« Titov delez je nal
ve¢ji v pripravah in v najaktivnel
§i udelezbi na vsaki od dosedanjil
Sestih vrhunskih konferenc.

Tito, popotnik miru, je (;!o\"ek
Evrope, Azije, Afrike, Lat_mskt=
Amerike. Zato tudi ni nakljucje, d2
ie bil gostitelj prve konference D€
uvrécenih v Beogradu leta 1961, Kl
ostaja v zgodovini neuvrs¢enosti
vir njenih nacel in ciljev, yvedno
znova potrjevanih na vsakem na
slednjem srecanju Sefov drzav all
vlad teh drzav.

Ni dvoma, da nas cakajo V ne-
posredni bodo¢nosti e hudi nap®
ri in tezavne preizku$nje pri_ure
sni¢evanju zastavljenih ciljev. Toda
oborozeni s Titovo mislijo in NJé&
govim velikim Zivljenskim delom
Jahko samozavestno gledamo v DO
dotnost. Le vsak od nas naj P
$teno opravlja svoje delo in nost
svoj del odgovornosti za svoj 1&
stni in na druZbeni polozaj, pa bo
mo uspesno presli vse ovire in do
sledno nadaljevali Titovo pot.

Marta Dréar

—

Mi smo Titovl -

TITO — kratka beseda, vendar
ime velikega cloveka. Pisati o tako
vsestranskem cloveku je tezko, saj
ti roka v strahu trepeta, da ne bi
¢esa pozabil, ¢esa izpustil.

Ko se je v nedeljo, 4. maja 1980,
na televizijskem ekranu prikazala
jugoslovanska zastava, nad njo pa
napis: Jugoslovanska radiotelevizi-
ja, mi je srce v strahu zatrepeta-
lo, saj smo Ze¢ dolge mesece s stra-
hom pric¢akovali porodila o zdrav-
stvenem stanju nasega ljubljenega
tovarisa Tita. Tedaj pa se zaslisi
znani glas:

»Delavskemu razredu, delovnim
ljudem in obdanom, narodom in
narodnostim ... Umrl je tovaris Ti-
to.« »Ne, saj ni mogoce!?« Pa, ven-
dar. Kruta, prekruta je resnica, ki
je najraje ne bi verjeli. Solze v
o¢eh, v srcih pa globoka rana. Bil
je strateg miru na svetu, eden od
voditeljev neuvrscenih, tvorec no-
ve Jugoslavije in e veliko, veliko.

Tito Je nas

Vendar pa je, skromen kot je, ne-
ko¢ dejal: »Ne pripisujte vsega, kar
imamo, samo meni, en c¢lovek ni
sposoben ustvariti cesa takega...«
Naucil nas je lepo ziveti, zmagova-
ti in pravilno ziveti. Zelo, zelo se
motijo tisti, ki so rekli, da po Ti-
tu ne bo taksne Jugoslavije. Odlo¢-
no bomo stopali po poti, ki nam
jo je za¢rtal Tito in besede tistega
»nekoga« nam bodo dale modi, da
bomo lahko zmagovali. Tito ni osva-
jal, ampak samo osvobajal. Tako
podobni si besedi nosita v svojem
pomenu veliko razlike.

Tako tezko je pisati »je bilg,
»je dejal«, »je delale. Kako lepse
se slidi »je«, »govori«, in »delac,
Grenka je bolefina, ki lezi v nasih
srcih. Tudi mi mladi bomo stopa-
li po njegovi poti, zato: »Racunaj-
te na nasl«

Merlin Janja, 7. b razred
0S8 Vencelj Perko

Tito nam pomeni neizmerno bo-
gastvo. Osebnost, kakrina je Tito,
je neponovljiva.

Vsem nam, ki nas je imel rad,
je dal vse, Dal nam je mir, SVO
bodo, bratstvo, enakopravnost 10
ge veliko ved.

Utenci 4. raz.

*

Tito na$ si in mi vsi smo_ Lvoil
Vedno se te bomo spominjali, Z&

kaj tako dobrega ¢loveka kot s
ti, ni mogoce pozabiti. il
Tito je bil velik &lovek, 1jubl

je pravico, rad je imel otroke n
spostoval je starejSe ljudi. Tito 1€
bil tudi velik prijatelj zivali in roZ
Zdaj ga ni ve¢ med nami, a mise
na njega bo za vedno Ziva.
Uéenci 5. raz.

] *

Za mene je tovari§ Tito vZOT
hrabrosti, vztrajnosti, modrosti 11
dobrote. G

Tito je pojem in simbol_nahe
nove Jugoslavije, pojem in simbo
miru v danasnjem svetu.

Ucenci 7. raz.
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Stabilizacijska prizadevanja

V Siroka druzbena prizadevanja,
a s stabilizacijo dosezemo boljse
§°Sppdarskc rezultate, smo se s
Prejemom stabilizacijskega progra-
Ma vkljuéili tudi delavei Tosame.
€ Vv samem stabilizacijskem pro-
gramu smo dolotili, da bomo izpol-
Wevanje programa redno preverja-
ilz'dT-akU je bil za prvo tromesecje
ei_elan pregled izvajanja stabiliza-
l_Jf'ik_Cga programa, iz katerega je
Zazwdn_o, na katerih podroc¢jih smo
Ell.sta\fljene cilje zadovoljivo dose-
%11_ kje od njih odstopamo in ka-
eri sp razlogi za nedoseganje.
ci.PUFOCIIU o izvajanju stabiliza-
nlsk%’ﬂ programa je bilo obrav-
nf‘n’aflo v izvrsnih odborih osnov-
n]' Organizacij sindikata in osnov-
Dl Organizaciji zveze komunistov
! SS. Sekretariat OOZK DSSS je
€alizirane naloge iz stabilizacijske-
4 programa podrobno proucil in
Sl°t najbolj pereta izpostavil na-
ednja podrocja:
— obseg proizvodnje v TOZD Sa-
Diteta ni bil doseZzen v vlakno-
vinskem oddelku, mikalnici, sa-
Ntetni konfekciji. Vzroki za iz-
Pad so delno pojasnjeni, ostaja
ﬁa vprasanje, ali bodo ti oddel-
1 do konca leta zamujeno la-
hko nadoknadili,
Preglede o izrabi strojnih zmo-
gliivosti je treba izdelati tako,
da bodo ‘iz njih razvidne spre-
membe,
Zaradi nujne izvozne usmeritve
Cesto trpi domade trzisce. Po-
rebno je dosedi boljso koordi-
Nacijo med TOZD Saniteta in
omercialnim sektorjem in tudi
Znotraj komercialnega sektorja.
Vodja KS naj poroc¢a o konkret-
nih ukrepih,

— sistem stimulativnega nagrajeva-
nja je treba izpopolniti, tako da
bo doseZzena vecja odvisnost sti-
mulativnega dela OD od dose-
zenih stroskov. Hkrati je treba
zagotoviti, da bodo normativi
enako zahtevno postavljeni za
vse oddelke. Zaradi neugodne si-
tuacije na nabavnem trgu je po-
gosto treba prevzeti v proizvo-
dnjo tudi manj kvalitetne suro-
vine; vsa odstopanja od internih
standardov je potrebno doku-
mentirati in jih upostevati pri
stimulativnem nagrajevanju. Pri
notranjem transportu se repro-
dukcijski material pogosto po-
skoduje. Komercialni sektor naj
ukrepa za odpravljanje teh po-
javov. Kontroli gotovih izdelkov
je treba posvecati veC pozorno-
sti Ze pri sami proizvodnji in
reklamacije kupcev upostevati
pri stimulativnem nagrajevanju,

— ¢im prej je treba oblikovati re-
balans zunanjetrgovinske menja-
ve za obe temeljni organizaciji,
ki.bo prilagojen zunanjetrgovin-
skim predpisom in bo omogocal
nemoteno proizvodnjo,

— delovna disciplina delavcev To-
same ni zadovoljiva. Ugotavlja-
mo, da se celo slabsa. Vprasa-
nje delovne discipline je treba
dosledno in dokon¢no urediti.

Sekretariat 00 ZK DSSS je tu-
di opozoril, da je treba dosledneje
preverjati izpolnjevanje programa
dela DSSS. V porocilih direktorja
In vodij sektorjev o delu v minu-
lem obdobju pa naj bo dano vec
poudarka stabilizacijskim ukrepom.

M. J.

Enalngah sindikatov

Vinko Hafner

& »Samo dobro obvesden in osve-
mel'l delavec je lahko dober sa-
Oupravljalec in gospodar, hkrati
ViE:- se¢ tudi sam plemeniti in kulti-
. aA«, je povzel besedo na posvetu
n.pr3d§ednlki komisij za obvesca-
silre Pri medobé¢inskih in obcinskih
reetlh zveze sindikatov predsednik
Publiskega sveta Zveze sindika-
OV Slovenije Vinko Hafner. Ome-
Je, da je bilo obvesfanje doslej
reVEé zapostavljeno in da ni do-
lao' Ce sindikati niso organizirani
%t 0, da bi obvladovali tudi to se-
AVino  samoupravnih  druzbenih
Nosovy,

»Delavec mora biti dobro in ob-

jektivno obveséen o gospodarjenju
in stanju organizacije zdruZenega
dela. Vsak prispevek k temu je do-
brodosel pri uveljavljanju druzbe-
noeckonomskega polozaja delavcev
pri gospodarjenju.« Opozoril je na
nekatere neposredne oblike obve-
S¢anja. »Delavska enotnost naj bi
dobila $e bolj pomembno vlogo pri
osvescanju sindikalnih aktivistov in
delavcev. Gre za vecjo kakovost in
naklado — saj bi bilo idealno, e
bi jo dobil vsak delavec.

V ospredju prizadevanj sindika-
tov je bilo in bo tudi vnaprej kre-
itev samoupravnega polozaja de-
avca. To bi z drugimi besedami po-
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menilo: delavca je treba preobra-
ziti v stvarnega gospodarja z dru-
zbenimi sredstvi za proizvodnjo, z
druzbenim dohodkom in z zdruze-
vanjem dela in sredstev z drugimi
delavei v zdruzenem delu. Torej
ne gre za gospodarja nasploh, tem-
ve¢ za druzbenega gospodarja, kar
pa, seveda, utrjuge tudi vlogo nje-
gove osebnosti. Se posebej gre za
uveljavljanje delavca kot samo-
upravljalca v tozdu, kot njegovi
najbolj neposredni skupnosti, kjer
zdruzuje delo in sredstva z drugi-
mi delavci. Ne bom podrobneje na-
vajal nekaterih drugih oblik, ki
zunaj tozda krepijo samoupravni
polozaj delavca. To so predvsem
delovne organizacije, povezovanje v
sestavljeno organizacijo, poslovne
in planske skupnosti, gospodarske
zbornice, kar vse je oblika zdruze-
vanja delavca ter njegovega dela in
sredstev,

1. Stabilizacija gospodarstva. Ve-
¢ja gospodarska stabilnost je v tem
trenutku odlod¢ilnega pomena tako
za razvoj samoupravljanja, za na-
predek gospodarstva, pa tudi za
naso politi¢tno stabilnost in s tem
tudi posredno obrambno sposob-
nost. Nestabilnost in visoka stop-
nja inflacije ustvarjata celo vrsto
tezav, socialne negotovosti, ve¢ ad-
ministriranja, poglobljene socialne
razlike, zmanjsanje gospodarskih
u¢inkov. Vse skupaj seveda ustvar-
ja tudi podlago za druzberg: zao-
stritve, ki jih sovrazne sile izrab-
liajo za poglabljanje nezadovoljst-
va delavcev. Zato je v tem trenut-
ku nasa prednostna strateska na-
loga dose¢i vecjo stopnjo stabilno-
sti. Stabilnost pa je mogoce dose-
¢i predvsem z boljsim gospodarje-
njem.,

2. Uveljavljanje druZbenega pla-
niranja. Po eni strani gre za spro-
tno, kratkoro¢no, enoletno in Se
krajse planiranje, po drugi pa —
hkrati — za uveljavljanje dolgoro-
¢nega planiranja. Mislim predvsem
na potrebo temeljite analize ure-
sni¢evanja sedanjega srednjerocne-
ga plana za obdobje 1976-1980 in
na priprave novih srednjero¢nih
planov za obdobje 1981-1985. Ob tem
vprasanju se mora raz¢istiti, kaj
so resni¢na prizadevanja za stabi-
lizacijo, za trden gospodarski raz-
voj in s tem tudi za druZbeni na-
predek. Povedali moram, da smo
vsi skupaj v precej$nji zamudi. Se-
le sedaj oblikujemo prve osnutke
temeljnih druzbenih dogovorov o
temeljih planov, ki so $ele podlaga
za konkretne samoupravne spora-
zume o temeljih planov in nato za
plane same. Gre za vse ravni plani-
ranja, od tozda navzgor in od fe-
deracije navzdol. Gre za socasno
usklajevanje planov na vseh rav-
neh, ki naj bi do konca leta omo-
gocili sprejem solidnih in od delav-
cev sprejetih planov, ki bi bili opo-
ra dobremu gospodarjenju in uve-
ljavljanju samoupravnega poloZaja
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delavca. Zato je vse to zelo po-
membna naloga vseh oblik obvesca-
nja delavcev.

3. Delitev po delu in rezuliatih
dela je ozko povezana z dosega-
njem potrebnih gospodarskih ucin-
kov in stabilnosti gospodarstva. Ce-
prav veliko govorimo o potrebi uve-
ljavljanja delitve po delu in rezul-
tatih dela, $e¢ nismo veliko dosegli.
Ocitno je, da pri mnogih dejavni-
kih, pri najodgovornejiih posiovod-
nih in drugih delavcih $e ni dovolj
razvit obcutek, da je to glavna pod-
laga za to, da bi delavec postal go-
spodar in samoupravljalec in da
bi ga to spodbujalo k boljsemu de-
lu in gospodarjenju. Se posebej je
premalo razvito nagrajevanje stro-
kovnih, umskih delavcev. Sicer je
to res zapleteno, vendar se prema-
lo trudimo, da bi prisli do takih
oblik nagrajevanja, da bi tudi te
delavce spodbujali k boljsemu in
uspesnejSemu  delu. To je skoraj
pomembnejse kot samo stimulira-
nje delaveev za strojem. Ti imajo
namre¢ zelo omejene moZnosti za
poveCevanje svojega dela, medtem
ko imajo strokovni delavci nepri-
merno vec¢ji vpliv na ustvarjanje
dohodka, s tem pa tudi na gospo-
darjenje.

4. Zaposlovanje. Ze nekaj casa
pripravljamo sejo republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije o za-
poslovanju in smotrni izrabi delov-
nega casa. Gre za dva zelo pomem-
bna elementa gospodarjenja in dru-
Zbenega ter osebnega poloZaja de-
lavca. Zelimo mobilizirati delavce
za njihov bolj odgovoren odnos do
politike zaposlovanja in do izrabe
delovnega casa. Imamo $e velike
rezerve v izboljSanju produktivno-
sti dela, v boljsem gospodarjenju.
S tem je povezana cela vrsta vpra-
Sanj o tem, kako naj zaposluje-
mo. Za nas je izhodis¢e, da v Slo-
veniji ne gre ve¢ zaposlovati preko
naravnega prirasta in upostevaje
minimalno migracijo delovne sile.
Upostevati bi morali, da smo v Slo-
veniji in Jugoslaviji dosegli taksno
stopnjo ekonomskega in druzbene-
ga razvoja, da ne moremo ve¢ po-
speSevati razvoja z visoko rastjo
zaposlovanja in z majhnimi naloz-
bami v delovna sredstva, kar pri-
nasa tudi relativno majhen doho-
dek na delavca. Moramo zadeti ved
vlagati v sredstva na posameznega
delavea in ob vecjem znanju, bolj
kakovostnem, zahtevnem delu do-
segati vecji dohodek. Nase delo ne
more biti ve¢ poceni. Delavec ni
ve¢ delovna sila, najemni delavec,
ampak subjekt, ki stopa v delovno
razmerje in hkrati z drugimi de-
lavei zdruzuje delo in sredstva.

Pri delovnem c¢asu smo soodeni
s celo vrsto problemov, od razpo-
reditve delovnega ¢asa do njegove
boljse izrabe. Gotovo je, da ga iz-
koris¢amo sorazmerno slabo in da
s0 tu velike rezerve za povecevanje
storilnosti celo brez zaposlitve no-

vih delavec in celo brez novih vla-
ganj. Ze v sedanji nizki izrabi de-
lovnega casa je velika rezerva, da
s temi stroji in delovnimi zmoglji-
vostmi in znanjem naredimo vec.

5. Prizadevanja za mnapredek
druzbenega in osebnega standarda
delavecev, njihovo izobrazbo in kul-
turo, smotrno izrabo prostega ca-
sa so podroc¢ja, ki so nekako kla-
si¢na za sindikate in jih moramo
se naprej obravnavati kot zelo po-
membna. Po njih bodo delavci Se
naprej merili tudi u¢inkovitost sin-
dikatov. Koliko je sindikat njihova
organizacija, bodo sklepali po tem,
koliko bolje bodo Ziveli, kaksno
znanje si bodo lahko pridobili, ka-
kéno kulturno raven, ali se bodo
lahko tudi razveselili, !(ako‘bodu
pri tem socialno varni in pri tem
gre tudi za sklop zdravstva, soci-
alnega varstva, pokojninskega za-
varovanja in za druga podrocja.
Vse to pa je neposredno odvisno
od tega, kako bomo krepili naso
gospodarsko mo¢ in samoupravni
polozaj delavca. Ce bo delavec kre-
pil naSe gospodarske temelje, bolj
produktivno delal, povecteval doho-
dek in ¢e bo hkrati samoupravno
odlo¢al, bo sam poskrbel tudi za
urejeno stanovanjsko gospodarstvo,
zdravstvo, izobraZzevanje in vsa
ostala podrodja, ki so pomembna
za njegov standard in tudi za raz-
voj proizvodnje.

Na zadnji seji predsedstva re-
publiskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije smo ugotovili, da raven
druzbene prehrane delavcev spet
upada. Ugotovili smo, da se zmanj-
Suje odstotek delavcev, ki imajo za-
gotovljen topel obrok na delovnem
mestu, in povecuje Stevilo t1§;t|h, ki
dobijo denarne bone. To je zelo
slabo, saj se boni prelvarjajo v
osebni dohodek. Za prehrano de-
lavca na delovnem mestu, ki mu
je najbolj potrebna, da bi dosegel
vedji ucinek, pa zmanjka denarja.
To je Ze eno od takih, klasi¢nih
sindikalnih in pomembnih druZbe-
nih vprasanj, ki jih bomo uredili

Podobno lahko recemo za zdrav-
stvo, pokojninsko in invalidsko za-
varovanje, izobraZevanje, otrosko
varstvo. Delavca ne more zadovo
ljiti, ¢e skrbimo le za vecjo pro-
duktivnost dela, za planiranje, za de-
litev po delu. To so temeljna vpra.
ganja, niso pa edina. S temeljnimi
socialnimi in drugimi pravicami de-
lavcev bi se moral sindikat nepo-
sredno ukvarjati, saj tako brani Se
posebej tiste sloje delavcev, ki la-
hko najmanj vplivajo na svoj druz
benoekonomski poloZaj.

Delavéeva kultura se da pojmo-
vati zelo §iroko — od kulture de-
la, odnosa do dela, do kulture med-
sebojnih  odnosov med ljudmi in
¢istega kulturnega ustvarjanja. To
je pomembno tudi za to, da se u-
¢inkoviteje upremo razpoloZzenju
mescanske potrosniske druzbe, Opo-
zarjamo na tako zgre$eno misel-
nost, da je zivljenje cloveka in nje-

govo delo namenjeno v bistvu sa-
mo Kkopi¢enju materialnih dobrin,
in ve¢ ko ima c¢lovek vsega, bolj
je zadovoljen in bolj je uteleseno
tudi njegovo clovesko poslanstvo,
njegova cloveska bit. Gre tudi za
mnenje nekaterih, predvsem tehno-
kratsko usmerjenih strokovnjakov,
poslovodnih delavcev in tudi poli-
tikov, ¢e$ da je najbolj pomembno,
da delavea zadovoljimo z materl
alnimi dobrinami (stanovanje, hi-
Sa, televizor, dovolj hrane), pa S€
bo ukvarjal predvsem s seboj, ob-
last in upravljanje pa bo prepu-
stil drugim.

Ziveti bolje, tudi ve¢ trositi, je
odraz stvarnega druzbenega na-
predka. Ni revscina tista dobra po-
dlaga ¢loveSke sree in humanib
odnosov. Reviéina je najhujsa po-
dlaga za najbolj krvava nasprot)d
med ljudmi. Zato je materialno
blagostanje zelo vaZen pogoj za 7
gotovitev ¢loveske srede in napred-
ka. Ce pa ta postane ne le glavnl
ampak edini smisel Zivljenja, je tO
narobe. Tako Zivljenje ne more slu-
7iti resni¢nemu napredku druzbe,
ki jo imenujemo socialisti¢na dru-
#zba; z idealom, da postane komu-
nisti¢na; druzba brez socialnih raz
lik in monopola nad ljudmi, dru#
ba popolne socialne enakosti,_l{0
bodo ljudi zadovoljevali po njiho-
vih potrebah. To je daljnji cilj. Da
pa bi ga lahko sploh kdaj dosegli
moramo poleg materialnega blago-
stanja in proizvodnje materialnib
dobrin razviiati tudi élovesko kul
turo in druZzbene vrednote.

¢imbolj bomo uresni¢evali nase
naloge, kot so razvoj samouprav:
ljanja, pospeSena stabilizacija 1D
razvoj gospodarstva, utrjevanje SO
cialne varnosti ljudi in delavska
kultura, bolj bomo krepili tudi na:
S0 trdnost, enotnost in varnost. Da:
nes se nam ni treba bati noben¢
ga napada, ¢e bomo znotraj trdnl
Lahko smo morda samo Zrtev vse
splosnega svetovnega vojnega po-
zara. Dokler pa gre za omejene vOJ-
ne, pa ne moremo pri¢akovati no-
benega napada, ¢e ne bo povoda V
kakr$nikoli notranji razrahljanosti.
Zato je vsak prispevek k trdnosti
nasega druzbenega reda in njegov!
uspefnosti tudi prispevek k nasi
obrambi, nasi varnosti. Delavci sO
pripravljeni braniti tisto druzbo, ki
jim daje najveé¢jo mozno svobodo,
zagotavlja najvecii materialni 1n
kulturni napredek.

Vsa ta podrodja delovanja sin-
dikatov so tudi predmet obvesca-
nja. Bolj ko bomo poskrbeli, da bo
delavec z njimi seznanjen v razlit
nih oblikah in na vseh ravneh, in
bolj ko bo vklju¢en v samouprav:
no komuniciranje, bolj bomo tudi
uresni¢evali druzbeno vlogo sindi-
katov in prispevali k splo$nemu
druzbenemu napredku. In pri tem
imajo komisije za obvescanje prl
medobéinskih in obéinskih svetih
zveze sindikatov zelo pomembno
vlogo.«
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Nasi novi izdelki

—

BISTRA — VECNAMENSKE KRPE

Bistra — ve&namenske krpe —
S0 namenjene vrsti opravil s kate-
PImi se sre¢ujemo vsak dan. Pri
CsCenju, pomivanju, brisanju raz-
Dih povr§in in podobno. Krpe so
Z domace vlaknovine, pakirane po

komadov v vregki.

e

JASMIN BLAZINICE Do P isu ] te

Jasmin blazinice so iz vate obli-
kovane okrogle blazinice, namenje- =
ne predvsem za Zensko nego. Pa- A"/ SVOle
kirane so v prakti¢ni embalazi po
80 komadov,

glasilo!

e kol

TOSAMA HLACNE PLENICE

ni‘?qsama"hlaénc plenice so ple-

€¢ in hla¢ke v enem kosu. Hlacne

Chice so za enkratno uporabo. Iz
Z;!cdl\: Je zelo prakticen in primeren
no Canasnji nacin zivljenja, poseb-
Pak‘z'-“adl prezaposlenosti mater.
dovil'dnc so v vrecki po 20 koma-

.H-_—__
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Temelna delegacija zbora zdru-
zenega dela »fosama

1. Spremembe Statuta obéine Dom-
zale

Spremembe urejajo sistem dr-
Zavne uprave v obcini, polozaj,
vlogo ter pravice, dolznosti in od-
govornosti IS in upravnih organov
skups¢ine obc¢ine Domzale, organi-
zacijo in sredstva za delo uprav-
nih organov in druge pomembne
zadeve (grb, obcinski praznik, dru-
zbeni sveti).

Cilj sprememb in dopolnitev je
da se v drzavni upravi postopoma
posamezne splosne zadeve spreme-
nijo v skupne druzbene zadeve,
to je, da se uprava pri uresnice-
vanju svojih funkcij opira na so-
delovanje vseh druzbenih struktur.
Gre za postavitev drzavne uprave
v funkcijo zdruzenega dela in ce-
lotne druzbe.

Spremembe doloc¢ajo
funkcije upravnih organov:

— odgovornost za stanje in sprem-
ljanje razmer na podrocju, za
katerega so ustanovljeni

— odgovornost za izvajanje doloce-
ne politike in izvrSevanje zako-
nov, odlokov in drugih aktov

— odgovornost za predlaganje u-
krepov

— druzbeni in politiéni nadzor nad
izvrsevanjem temeljnih funkcij
upravnih organov preko uresni-

temeljne

cevanja organiziranega vpliva
druzbenopoliticnih  in  drugih
druzbenih dejavnikov, kot so

stokovni, znanstveni in drugi.

Poglavje SIS na podroc¢ju druiz-
benih dejavnosti je delno na novo
urejeno, tako da je bolj poudarje-
na njihova samostojnost in odgo-
vornost za stanje na podrocju, za
katerega je ustanovljeno. Poglavije
Pristojnosti in delo zborov poudar-
ja vlogo druzbenopoliticnega zbo-
ra, potreba pa je tudi po dolocit-
vi samostojnosti v delu in odloca-
nju ostalih zborov. Dosedaj je
bila funkcija IS dolodena s poseb-
nim odlokom, zdaj pa naj bi se v
celoti uredila s statutom. Prejsnji
odlok se razveljavi. Samo poglav-
je o IS ne prinasa vecjih spre-
memb, novosti pa so v glavnem v
poenostavitvah nekaterih  postop-
kov (namestnik predsednika v od-
sotnosti I1S). Konéno Statut ureja
tudi veéino, s katero odloca IS
(vec¢ina vseh ¢lanov), kar je sicer
bila Ze doslej praksa, vendar take
ve¢ine ni predpisoval noben akt.

Mo¢no je razSirjeno poglavie o
obé¢inskih upravnih organih, sajza-
kon (o sistemu drz. uprave) doloca,
da je s statutom treba dolo¢iti pra-
vice, dolinosti in pooblastila upr.
organov, naéin imenovanja in raz-
resevanja funkcionarjev, ki vodijo

ob. upr. org. ter zlasti predpisati
temeljno  organizacijo obc¢inskih
upr. organov.

V osnutku ne gre za bistvene
spremembe, pac¢ pa le za prilago-
ditev zakonskim predpisom.

Predvideva se¢ tudi wustanovitev
Komiteja za druzbeno planiranje
in druzbeno ekonomski razvoj ter
Komiteja za urbanizem, gradbeni-
Stvo, komunalne zadeve ter varst-
vo okolja.

V dolocilih o nalogah in pristoj-
nostih uprv. organov je treba zla-
sti poudariti prvenstveno pristoj-
nost in dolznost, t. j. izvrsevati po-
litiko skupscine ter predlagati u-
krepe za podrodja, za Kkatera so
ustanovljeni. Poglavje o druzbenih
svetih je v celoti spremenjeno in
usklajeno z veljavno zakonodajo.

Druzbeni sveti se ustanovijo z do-
govori in odloki skups$éine obcineg,
zato je poglavie o njih v statutu
le na splosno urejeno.

S SEJ SKUPSCIN — Temeljna
delegacija zbora zdruZenega dela

2. Grb in zastava ob¢ine. V ob-
ravnavo je dan tudi predlog Od-
loka o grbu in zastavi ob¢ine Dom:-
zale. Odlok podaja opis grba in za-
stave ter njuno uporabo. Oblika
grba je izbrana na podlagi anonim-
nega javnega natecaja.

®)

Grb obéine Domizale

Zastava ob¢ine Domzale pa na)
bi bila rumene barve z obcinskin
grbom v sredini.

Marjana Lubini¢ dipl. iur.

S sej samoupravnih organov

Gospodarski odbor

Na prvi seji Gogpodarskega od-
bora, so prisotni ¢lani izvolili pred-
sednika in namestnika na predlog
Konference osnovnih organizacij
sindikata in sicer se za predsedni-
ka imenuje tov. Rozman Stefan
ing., za njegovega namestnika pa
tov. Mihelci¢ Ivan.

Sprejme se mesecno porocilo
II1/15, ki ga je ¢lanom Gospodar-
skega odbora podal tov. Marjan
Mlakar dipl. oec., vodja ekonom-
sko planskega sektorja.

Potrdijo se porocila s sluzbenih
potovanjih v Turéijo o katerem je
porocal tov. Slavko Bajec oec., glav-
ni direktor in o sluzbenem poto-
vanju v Tunis, ki se ga je udele-
Zzil tov. Janez Babnik oec., vodja
komercialnega sektorja.

Na osnovi Sporazuma o potrdit-
vi viSine povecanja cen za osnov-
ne grupe tekstilne industrije v le-
tu 1980 in soglasnosti Zveznega za-
voda za cene, se poviSajo cene na-
$im izdelkom. Nove cene pri¢nejo
veljati 6. 5. 1980.

Pri nasi proizvodnji se upora-
bljajo tudi surovini linters in $tri-
ps, ki pa ju je potrebno predhod-
no distiti. Za sedaj se to ¢isti v
Mariboru, kar pa je povezano z
mnogimi stroski, zato bi bilo po-
trebno prouciti moznost takega Ci-
§¢enja v nasi delovni organizaciji.

Disciplinska komisija

Disciplinska komisija je na svo-

obravnavala devet krsitev

ji seji i
in sicer: nedo-

delovnih obveznosti

voljen izhod iz delovne organiza:
cije, pred¢asno zapustitev nalog

Narodne zasCite, nepravilen odnos
do sodelavcev in nevestno oprav-
ljanje delovnih nalog. Krsiteljem 50
izrekli primerne disciplinske ukre
pe.

Odbor za splo$ne zadeve

V komisijo za druzbeni standard
— stanovanjska problematika — J€
Odbor za splo$ne zadeve imenova
naslednje élane:

— TOZD Saniteta, Mili¢ Ivanka
— TOZD Filtri, Stopar Marija
— DSSS, Kriznar Peter.

Konferenca osnovnih organizacl)
sindikata je imenovala v to kom’
sijo svojega predstavnika — Ker¢
Heleno.

Glede na spremljanje potreb de¢-
lavcev po stanovanjih, se v stano:
vanjskem naselju SB 1, ki se gradi
v Domzalah, kupijo &tiri dvosobna
stanovanja, v skupni vrednosti din
3.253.030,70.

Tov. Zvonki Strehar, ki obisku
je 4. letnik Upravno-administratiV:
ne Sole v Solskem centru za vzgo
jo pisarni$kih kadrov v Ljubljant
s¢ povrnejo stro$ki Solnine v zZD€E
sku 6.800,00 din. :

Tov. dr. Pavle Kosoroh ze dali
¢asa strokovno sodeluje z naso de
Jovno organizacijo, trenutno pa S¢
pripravlja na raziskave na podro
¢ju rehabilitacije bolnika z izZp&



ijamm ¢revesom. V ta namen se
Ov. Ko$orohu odobri prispevek k
razwkov(fi\_lni Stipendiji v visini
in.
i ov. Krizman Zoranu, zaposle-
nemu kot vodja nakladalne skupi-
05 Vv skladis¢u gotovih izdelkov se
sklOblTl' povrnitev stroskov tecajaza
adis¢nika, ki ga obiskuje priDe-
avski univerzi v Domzalah, in si-
Cer v visini 3.000,00 din.

4 V Sklad Titovih $tipendistov se
narneru 10.000 din, kot prispevek
amesto venca na grob tov. Tita.

o7 D(medanjemu uredniku glasila
losama«, tov. Vladki Berlec se iz-
Plata enkratno nagrado za vodenje
redniskega odbora v preteklem
Mandatnem obdobju v znesku 3.000
oéln' Za ostale ¢lane Uredniskega
bora pa se nameni din 2.000.

1'\{' bodo¢e se mesto urednika
%as{la »Tosama« honorira mese¢no
N sicer 200,— din.

i Za predsednike samoupravnih
/sgﬂnov v mandatnem obdobju 1978

"V Se nakupijo knjige »Prva sreca-
Nja s Titome.

3 ésploéno kadrovski in finan¢no
za unovodski sektor sta za Odbor
A splo$ne zadeve pripravila pred-
d°ge za pokrivanje izgube Obrata
n:'uiib_ene prehrane. Po pregledu teh
s Anih resitev, so ¢lani sklenili, da
riti morajo o tem najprej pogovo-
sonaY . Svojih sredinah in so se gla-
Ovanja vzdrzali.

e

Delavski svet TOZD Filtri

Ugotovi se udelezba TOZD Fil-
tri na skupnem dohodku Banke
Domzale na
— osnovi uporabe v banki

zdruzenih sredstev

v znesku din 96.972,05
— osnovi v banki zdruze-

nih sred. v znesku din 252.171,65

SKUPAT 349.143,70

Sprejmejo se spremembe Akta
o organizaciji, sistemizaciji delov-
nih mest in odgovornosti v TOZD
Filtri. Spremembe se nanaSajo na
delovna mesta vodje izmene, tran-
sportno embalirnega delavca — pa-
kovalca in voznika vilicarja.

Odobrijo se sredstva za nakup
in postavitev tovarniske ograje na
severni in zahodni strani delovne
organizacije v skupnem znesku din
565.555,00.

Potrdi se pogodba o delu s stro-
kovnim sodelavcem, dr. KoSorohom,
kirurgom na Klinicnem centru v
letnem znesku 12.000,00 din. Pogod-
ba velja za leto 1980.

Tosama nastopa kot izvoznik za
celotno koli¢ino izvoza acetatno ci-
garetnih filtrov v Turcijo, ki pa bo
razdeljena med naso delovno orga-
nizacijo in Fabriko duvana Saraje-
vo. V ta namen se pooblaséa Zdru-
7eno banko — Banko Domzale, da
potrdi garancijo za sklenitev izvo-
znega posla acetatno celuloznih fil-
trov, namenjenih kupcem TEKEL
GENEL v Turéiji in sicer v viSinii
5.556.652 turskih lir, oziroma din
1.669.200.

S. Rode

V
Zivljenje
. é‘ZIVljenj_e tete... to je naslov
n? ih novih prispevkov, ki jih bo-
cio objavljali v naslednjih  mese-

z namenom, da vam v njih
Predstavimo nase sodelavke in so-
e‘]aVCE., ki bodo izpolnili petdeset

L svojega 7ivljenja.

K Pet desetletij — to verjetno ni ta-

O dolga doba, vendar ¢e &lovek
sgmlsh koliko je to dni in koliko
zd?ga dozivi v teh dneh, se mu za-
i 1, da Ze kar dolgo Zivi. Tako nam
1€ zatrdila na%a prva sogovornica
OV. Tva Velkavrh, ki bo 25. tega

€Seca praznovala svoj 50. jubilej.

de.SPTVa jo vprasanja za hip zme-
SpJC'. toda kmalu stecejo besede v
i Ontan pogovor o njenih petdese-
i letih,

kolPravi’ da se pocuti ze kar ne-
I‘as;ko staro, ko pogleda svoja od-
ia a otroka, pa vendar se ji zdi
a: Prav ta zadnja leta najlep3a.
mlzena mladost ni_bila kaj prevet
m'}a‘t‘g: vojna, trdo delo doma na
“Metiji, Solanje za $iviljo, nato dru-

lece...

7ina in gradnja hiSe. V druZinskem
krogu je nasla svoje zadovoljstvo,
zato tudi svoj prosti ¢as predvsem
posve¢a domu. Rada kaj seSije, v
posebno veselje pa ji je gojenje
vrtnih roz in lon¢nic. Posebno ve-
likih 7elja pravi, da nima ve¢ Vv
zivljenju: da bi bila le zdrava in
taksna tudi docakala upokojitev.

Tov. Iva bo letos Ze 29 let kot
Sivilja zaposlena v nasi delovni or-
ganizaciji. V otroski konfekciji,
kjer dela vsa ta leta, se dobro ra-
zume s sodelavkami, zato rada pri-
haja na delo. Tosama je v teh le-
tih zrasla, za kar ima velik del za-
slug prav njena generacija z delom
ob sobotah, nedeljah in udarniskih
dnevih.

V obdobju stabilizacijskih pri-
zadevanj jo skrbi, da ne bi bili pri-
zadeti starej$i delavci in delavei z
nizjimi osebnimi dohodki, ker po
gosto prihaja do pomanjkanja raz
licnih  izdelavnih. materialov, zato
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morajo delavci opravljati druga,
manj ovrednotena dela.

Pravi, da je bila delovna disci-
plina véasih veliko vecja. Delavci
so vestnejSe opravljali svoje delo
in so veliko bolj pazili na material
in kakovost gotovih izdelkov. Ne
zdi se ji prav, da veliko delavcev
neodgovorno zapusca svoja delov-
na mesta pred koncem delovnega
¢asa, saj vse te minute, pretvorjene
v dinarje v tako veliki delovni or-
ganizaciji kot je Tosama, Ze veli-
ko pomenijo.

as zivljenja, ki se ji zdi, da vse
hitreje tece, spreminja ljudi v ce-
dalje ve¢je nezadovoljneze. To la-
hko opazimo Ze pri prehrani: vca-
sih so si skromno malico delavci
nosili od doma, danes pa nismo z
nobenim obrokom v nasi menzi vec
zadovoljni.

Ob njenem 50. rojstnem dnevu
ji iskreno d¢estitamo in ji Zelimo
de dolgo in sreéno Zivljenje.

Upokojitev

Zivimo v danasnjem, tako na-
prednem svetu, pa vendar cedalje
bolj ugotavljamo, da so Se stvari,
katere ne moremo premagati. Bo-
lezen hujsa ali milejsa prepreci ¢lo-
veku, da bi delal s svojim elanom,
voljo, Se naprej v kolektivu, dru-
zbi in prispeval k skupnim uspe-
hom.

Tako je bolezen premagala tudi
MAKSO SLAPAR, ki se je morala
ze invalidsko upokojiti.

»13. januarja je minilo enajst

let, kar sem prvi¢ stopila mimo
vratarnice v Tosamo. Malo ve¢ kot
en mesec sem delala v konfekciji,
nato pa sem se prijavila na razpis
za delo v skladid¢u in bila sem
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sprejeta. Hitro sem se vkljucila v
krog svojih novih sodelavcev. Ver-
jetno sem se malo prehitro odlo-
c¢ila kasneje za delo v skladiscu
pomoZnega materiala, kajti v tem
prostoru delovni pogoji niso naj-
bolj$i. Hitro se premrazi$, prehla-
dis kar poslabsa ¢lovekovo ze prej
nestabilno zdravstveno stanje. Vem
pa, da bi bolezen kljub temu na-
predovala.

St. 6 — junij 1980

Sele sedaj, ko sem doma, sem
prisla do spoznanja, kako zelo sem
bila navezana na svoje sodelavce,
s katerimi smo se res razumeli. Tu-
di z drugimi sodelavci, ki so pre-
jemali material je bilo prijetno de-
lati, zato imam na tovarno le lepe
spomine.«

Maksi je tezko, ker doma ne bo
mogla Sivati, pa tudi kuhanje ji
dela tezave.

»V¢asih je primanjkovalo casa,
da bi vezla gobeline, sedaj me pa
roke ne ubogajo. Da bi se mi le
vid ne slabsal. Ve$, tudi moje oci
je Ze zajela bolezen, jaz pa tako
rada berem. Se mi zdi, da le ni-
sem tako odrezana od sveta, ce
lahko preberem ¢asopise, revije, ali
kak roman. To mi preostane za
dezevne dneve. Ob lepem vremenu
pa bova z mamo hodili na spreho-
de, ker se moram veliko gibati.«

Maksi Zelimo, da bi se ji zdrav-
je ne poslabsalo in da bi svoje te-
Zzave premagovala Se naprej s tako
mod¢no voljo in Se dolgo let preZiv-
ljala lepe dni.

Kegljanje

Kegljanje je verjetno ena od
fportnih panog, ki je v nasi de-
lovni organizaciji zastopana najbolj
mnoZzi¢no in v kateri dosegajo na-
& $portniki in Sportnice najboljse
rezultate.

V leto$njem letu je bil organi-
zator regijske tekstiliade OO sin-
dikata TRAK-FILC MengeS. Tekmo-
vanja, ki je bilo organizirano na
stiristeznem kegljis¢u Rogovile na
Crnucah, se je udelezilo pet Zen-
skih in 8est moskih ekip. Ekipe in
tekmovalci Tosame so dosegli na-
slednje rezultate.

V konkurenci zenskih ekip 4 x
100, je naSa Zenska vrsta zasedla
prvo mesto. V tekmovanju borbe-
nih ekip je nasa desetclanska mo-
$§ka vrsta dosegla drugo mesto, v
tekmovanju moskih ekip 6 x 200,
pa je nasa moska vrsta dosegla
prvo mesto.

Med dvajsetimi tekmovalkami,
so naSa dekleta dosegla naslednja
mesta:

1. KUNSTELJ Darinka
3. KERC Jozi

4. DRCAR Marta

7. HAFNER Mojca

V #enskih dvojicah pa je na$
par Kunstelj-Dréar dosegel prvo
mesto, par Keré-Hafner pa drugo
mesto.

Med 36 tekmovalci pa so nasi
fantje dosegli naslednja mesta:

2. KERC JozZe

3, HAFNER Marjan

4, LIMONI Janez

10. STRUKELJ Zdravko
11. KERC Janez

14. POZAR Tone

SPORT - SPORT -

SPORT

~ Med 18 dvojicami, pa so nasi pa-
ri dosegli naslednja mesta:

2. Keré¢ Janez — Kerc¢ Joze

4. Strukelj Zdravko — Hafner Mar-
jan

5. Pozar Tone — Limoni Janez

V skupnem plasmanu so keglja-
¢i in kegljacice Tosame dosegli pr-
vo mesto in se tako uvrstili v re
publisko finale v kegljanju.

Republiska tekstiliada je bila or-
ganizirana v Mariboru na kegljl:
§¢u MTT in Konstruktorja. Med
osmimi zenskimi in moskimi ekl
pami so nasa dekleta dosegla peto
mesto, fantje pa dvakrat Sesto. Re-
zultati posameznic in posameznl-
kov Se niso znani.

V mesecu maju je bilo organk-
zirano izbirno obc¢insko tekmova
nje posameznic in posameznikov.
V finale, ki bo izvedeno v zacetku
junija so se plasirale &tiri nasé

tekmovalke in trije tekmovalci.
Iz navedenega je razvidno, da

nase kegljacice in kegljaci doscga

jo zelo dobre rezultate, kar je sad

Keglja¢i »Tosame«

Zenska ekipa — na stezi Jozi Ker¢

Qwkesphy




Nacrinega dela skozi vse leto. Pri
njihovih nadaljnjih tekmovanjih
Am  zazelimo $e veliko podobnih
kegljev.

Hafner

V mesecu mladosti organizira
OK 7ZSMS vsako leto &portna tek-
Movanja med posameznimi osnov-
mi organizacijami nase obéine.
Ol Z¢ nekaj let nazaj smo se tudi
Mmladinci Tosame udelezili teh tek-
Movanj in sicer v namiznem teni-
SU, malem nogometu, kegljanju in
oSarki. Zopet smo sodelovali le
altje, saj nam kot ponavadi kljub
Velikemu “§tevilu mladink, ni uspe-
O zbrati niti ene zenske ekipe.

Na ta tekmovanja, ki so jih or-
gi‘lnlzlrale in = vodile posamezne
9Snovne organizacije iz krajevnih
bkupr}osti, se nismo kaj dosti pri-
Pravijali, zato tudi nismo pricako-
raa}]]lk velikih uspehov. Vseeno pa se
s k(-) pohvalimo s prvim mestom
: _E—gl_lanju. manj srece pa smo
Meli v namiznem tenisu in v ko-

éaliki. k_if:r smo izpadli Zze v prvem

u° l{-.I_’n nogometu smo se uspeli

r:(li?m] v finale, zal tekmovanje za-
i

neresnosti  organizatorja 00
ESMS Than ni bilo izvedeno do kon-

Kern Stane

e E
ﬂSEhI]E esti

Rojstni dan praznujejo od 12. 6.
L. 7. 1980

do 1

00ZD SANITETA
troska konfekcija
. 14. 6. Peternel Greti, 27. 6. Skar
:}a Marija, 25. 6. Velkavrh Iva, 1.
- tirnat Marija, 9. 7. Podbeviek
i, 15, 6. Hafner Marta.

Sanitetna konfekcija

Due: 7- Belcjan Ani, 27. 6. Breznik
riuhan' 7. 7. Judez Milica, 29. 6. Je-
N Tong¢ka, 1. 7. Klakodar Marica,
Vig 6. Lencek Mal¢i, 8. 7. Marenk
M a, 2. 7. Mezek Lojzka, 1. 7. Pivec
ng}l. 2. 7. Primc Helena, 6. 7.
28(’"5 Ani, 28. 6. Urbanija Marta,
* 0. Tomazi¢ Olga.

Mikalnjeq

D 2. 6, Judes Alojz, 7." 7. Burja
Graga, 12. 6. Blatnik Slavka, 6. 7.
6 Wi Olga, 11. 7. Korosec Olga, 28.
Ovaci¢c Ani, 8. 7. Kordez Dragi,
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29, 6. Lebar Pavla, 19. 6. Lendek
Marta, 12. 6. Pavli Ani, 26. 6. Se-
dusak Ema, 30. 6. Prelovsek Ma-
rija.

Tkalnica ovojev

19. 6. Vulkan Jurij, 11. 7. Brez-
nik Olga, 29. 6. Ker¢ Milka, 21. 6.
Simenc Ani; 22. 6. Krzan Peter, 4.
7. Jug Andrej.

Avtomatska tkalnica

Andrejka Andrej, Tone in Miha
2. 7. Pust Ivanka, 18. 6. Marko-
vi¢ Milena.

Pripravljalnica

1. 7. Pojbi¢ Lojzka, 7. 7. Gaber-
$ek Ciril, 29. 6. Kovi¢ Vida.

TOZD FILTRI

21. 6. Kocéar Peter, 22. 6. Pozar
Anton, 23. 6. Avbelj Olga, 13. 6.
Barli¢ Marjeta, 15. 6. Hrovat Vida,
30. 6. Jelnikar Rezka, 29. 6. Kersic
Pavla, 1. 7. Kveder Milena, 8. 7. Na-
robe Vera, 23. 6. Ravnikar Francka,
22. 6. Rucigaj Olga, 28. 6. Stare Ol-

ga.

DSSS
Pomoizni obrati

16. 6. Andrejka Tone, 17. 6. Ce-
glar Milan, 21. 6. Capuder Alojz,
8. 6. Kump Ciril, 18. 6. Rems Janez,
11. 7. Smrekar Anton, 9. 7. Volkar
Ivan, 26. 6. Sarc Janez.

Skupne sluzbe

19. 6. Breceljnik Nusa, 24. 6.
Grajzer Vera, 24, 6. Kamin Pavla,
1. 7. Nahtigal Marija, 9. 7. Osolnik
Martina, 20. 6. Rozi¢ Lojzka, 9. 7.
Jeretina Olga.

Komerciala

3. 7. Borstnar Dusan, 5. 7. Ce-
dilnik Ani, 28. 6. Dréar Milan, 1. 7.
Dzafi¢ Edhem, 21. 6. Hribar Alojz,
28. 6. Juhant Vera, 21. 6. Krizman
Zoran, 23. 6. Mushica Bajram, 4.
7. Prstec Darinka, 1. 7. Ravnikar
Ciril, 18. 6. Stare Janez, 13. 6. Stru-
kelj Minka, 1. 7. Jeni¢ Viktor.

Prisel v delovno organizacijo:

Zupan Marko — KS expedit, iz JLA.
Odsla iz delovne organizacije:
Podmiljsak Josepina — umrla.

Rodili so se:

Kokalj Milanu_ —=1sin
Koderman Ani — sin.

Ob smrti moje drage mame
MARIJE JUDEZ se najlep$e zahva-
ljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem Mikalnice za izraze soZalja
in denarno pomoc¢.

Obenem se zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji za venec in denarno

pomoc.
Judez Alojz

ZAHVALE

Ob nenadni izgubi naSega dra-
gega oceta ANTONA ANDREJKA
se vsem sodelavcem in sodelavkam
iz Tkanlice ovojev, pomoznih obra-
tov in Filtrov najiskreneje zahva-
ljujemo za podarjeno cvetje ter
spremljanje na njegovi zadnji poti.

Lepo se zahvaljujemo tudi sin-
dikalni organizaciji za dana sred-
stva.

Ob boleéi izgubi nase dobre ze-
ne, mame, héere, sestre, snahe, tete
in svakinje

PEPI PODMILSAK

se Se posebej toplo zahvaljujemo
delovni organizaciji TOSAMA, kise
je tako lepo, pozorno in soéutno
poslovila od nase drage.

HvaleZni smo vam za tople be-
sede ob odprtem grobu, za milo
slovensko pesem in godbo.

Vsem njenim sodelavcem se is-
kreno zahvaljujemo za izredeno so-
zalje ob njenem poslednjem slove-
su.

Vsem hvala.

Zalujo¢i: moz Lojze, héeri Zden-
ka in Lidija, mama, bratje, sestri
ter ostalo sorodstvo.

Ob smrti najinega dragega oce-
ta se vsem sodelavkam in sodelav-
cem iz Mikalnice in Konfekcije I.
najtopleje zahvaljujeva za darova-
no cvetje, denarno sredstvo, izre-
¢eno sozalje in vsem tistim, ki ste
ga spremljali na njegovi zadnji po-
ti.

Urbanija Marta in Cerar Vida

Ob smrti nasega dragega oceta
JANEZA PERVINSKA, se sodelav-
cem iz TOZD Filtri, Mikalnice, Be-
lilnice, Ekspedita in Transporta ($o-
ferjem) prisréno zahvaljujemo za
izre¢eno sozalje, podarjeno cvetje
in spremstvo na njegovi zadnji po-
ti. :

Zahvaljujemo se tudi oktetu To-
sama za odpete Zalostinke in 00
sindikata za denarni prispevek.
Sinovi Ivan, Stane, Tone, Avgust
in Marjan z druzinami.

»TOSAMO« bodo naslednji dve
leti urejali:

1. Franc ARNUS — sekretar
ZK DSSS

. Miha ANDREJKA

. Dusan BORSTNAR

. Marta DRCAR — sekretar OO
ZK TOZD Saniteta

. Olga JERETINA — predsednik
ZSMS Tosama

. Marjana LUBINIC, dipl. iur.

. Silva MEZNAR — blagajnik

. Ivanka OGOREVC — predsed-
nik KOOS Tosama

. Joze PODPESKAR, dipl. ing.

. Marija PRESEKAR — Kkorektor

. Tone STARE — fotograf

. V_]lic\dkn BERLEC — glavni ured-
nik.
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