


Matiaz Sarabon

V zadnjem ¢asu prihaja do govoric o prodaji Flana, ¢esar smo v upravi ?e
vajeni iz preteklosti. Na podlagi uradne izjave nasega najvecjega lastnika,
paradrzavnega sklada KAD, je Elan v skupini podjeti, ki jih nameravajo
prodati. Dejstvo je, da je danes podjetje Elan v dobrem stanju in zato
zanimiv za potencialne investitorje. Kadar se govori o hajpomembnegjsin
in najoolj poznanih podjetjin v drzavi, tako tudi v primeru Elana, vsako
zanimanje za prodajo vzpodbudi veliko govoric in Spekulacij.

Ne glede na vse govorice kot uprava delamo skladno z zastavijenimi nacrti,
ki so jih potrdili tudi lastniki podjetja. Izpolnitev zastavljenin nacrtov ko Elan
popeljiala na prvo mesto med proizvajalci smuci in sneznih desk na svetu,
med najpomembnejde izdelovalce plovil in nacértovalce in opremlevalce
gportnih objektov. Cilie bomo dosedli le z dodatnimi investicijami Ze konec
leta 2006, ki bodo omogodile proizvodnjo 800.000 parov smuci v lstu 2007
ter izgradnjo velikih jadmic nad 50 ¢evljev dolZine.

Na vprasanje, kaj je najvecja konkurencna prednost Elana vedno
odgovorim, da smo to ljudje, ki delamo v Elanu in za Elan in prepri¢an sem,
da bemo to dokazali tudi letos in v naslednjih letih.

Vse lepo pozdravijam,

Matjaz Sarabon
Predsednik uprave Elan, d.o.o.
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Dne 30.08.2006 je bil v prostorih Elana podpis Podjetniske kolektivne

pogedbe Flan med Sindikatom Elan in vodilnimi delavel podjetij sistema

Skimar.

Podjetniska kolektivha pogodba (v nadaljevanju PKP) ima naravo

dvostranske pogodbe, kar pomeni, da se sklene, ko pogodbene stranke

dose?ejo soglasje in velja, ke jo pogedbene stranke podpisejo. Pomembno

je, da e vsebina PKP vezana na veljavnc zakonodajo v Republiki Sloveniji. OCOCID&
Hierarhija pravnih aktov v zvezi s tem je sledeca: najprej je potrebno : oy
upcstevati velavni Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 42/02),

nadalinji pravni akt je Kolektivna pogodba dejavnosti. Tako imenovana

“branzna” kolektivna pogodba za podjetja skupine Elan je Kolektivna Andreja Rekar
pogedba za lesarstvo, ki pa od 30.09.2004 ne velja vec. Trenutno se
pogajanja na tem podro¢ju med predstavniki delcdajalcev in delojemalcev
Se nisc zacela, zatc smo od oktobra 2004 dalje za Elanova podietja
upcrabljali dologila Splosne kolektivhe pogodbe za gospodarske dejavnosti.
Ker od 01.07.2006 tudi ta ne velja ve¢, smo se v Elanu odlocili, da s
pomacjo sodelovanja s predstavniki sindikata Elan pripravimo svojo
Podjetnisko kolektivho pogodbe Elan, ki ureja pravice in obveznosti
delavcev enako ugodno ali bolj ugodno, kot te dolo¢a veljavna zakonodaja
v Republiki Sloveniji.

Na podlagi novo sprejete PKP bo zaposlenim v Elanu, v primeru
spremembe delovnega mesta ali drugih sprememb, povezanih s pogodbo
0 zaposlitvi, v podpis ponujena nova pogodba o zapaoslitvi, ki je vsebinsko
usklajena z veljavno delovne-pravno zakonodajo Republike S!ovenue terz
veljavnimi internimi akti DOd]e’[J e

PKP Elan je sestavijena iz normativnega |
in tarifnega dela. Vsebina le-teh je na
veljo na Flanovih intranetnih straneh
splesho kadrovskega sektora,
zaposlenim pa je na vpogled na voljo
tudi v kadrovski sluzbi Elana.

Podpis pogodbe Dusan Ferjan in Matjaz Sarabon

V Elanu se v povprec¢ju na leto upokoji manj kot 10 delavcev. Med letognjimi
upckojenci pa je tudi nasmejani gospod, Herman Poklukar, za katerega
sem prepri¢ana, da ga sicer ne poznajo vsi Elanovci, je Elanovec od glave
do pete in to Ze ved kot 28 let.

Prvo srec¢anje s Hermanom je bilo tudi zame izredno zanimivo, kajti
sodelavka Zala Cckan, ki je takrat delala v kadrovski sluZbi, me je opozorila,
ko pride Herman v Slovenijo, se vedno oglasi v kadrovski
in vpraga, kdaj se bo upokojil. Sama sem nalogo vzela

Andreja Rekar

zares in ko sem v kadrovski ostala sama, sem najprej “V't u]l 1ni sem SpO ZVLC Z}
izradunala pogoje, kdaj se Herman Poklukar lahko upokoji. ;
Ob prvi naslednji priloznosti, ko je bil Herman v Sloveniji da te nasmebh in

in pogledal skozi vrata kadrovske sluzbe, sem mu tako

povedala okviren datum upokojitve. Cez leto ali dve pa me p m’j&tz 1nost na Ob?"ﬂz u
o tem sploh ‘ni ved spraée:val. Ob najinih redkih sreéanj?_h v prwelfetél Z}Qli/@O dl]e

Elanu sva raje govorila o ¢em drugem, kot pa o upokojitvi.

A Kljub temu je datum prigel in tako smo v Elanu, v ] 1
zacetku avgusta letos, dobili novega upckojenca. kOt Sl&lbél UOZ]OI n ka
Splet okolisein je tore] nanesel, da sem bila jaz tista, ki obraz!”

je oripravila papirje za upckojitev Hermana Poklukarja.
Zato sem si #elela, ca bi z njim lahko naredila intervju za
Smugino. To je bila najlepsa priloznost, da pridem do
odgevorey na vprasanja, ki so se mi ob njegovih obiskih v Sloveniji vedno
porajala. Herman Poklukar je namre¢ za zdaj edini Elanovec — Slovenec, ki
za Elan dela in ustvarja v tujini, konkretno v Elanovem podjetju v Kanadi in
to zelo uspesdno Ze 22 let. Sicer pa Herman rad pove, da sploh ni bilo tako
lahke priti v Elan ...




Andreja Rekar

Med obiskom v Slovenij

“Leta 1978, ko so me Ze drugi¢ poklicali v Elan — prvi¢ se

namrec sploh niso Zeleli pegovarjati z manc (smeh) — mi je

takratni sef splednaga sektroja rekel: “Peklukar, za en let

vas bomo vzel, pol bomo pa videll”, Kljub temu, da sem

imel takrat redno sluzbo, sem si rekal: Herman, morag

probat v Elanul Zadel sem v TOZD-u Smuci, v izveznem
oddelku, kjer sem po debrem letu all dveh napredoval na delovno mesto
vodja prodaje. To delo sem opravljal vec¢ kot dve leti, bil sem $e mlad
Elancvec ... Potem pa so mi leta 1982/83 ponudili delo v severnem delu
Zdruzenh drzav.”

Prav to me zanima - kako se je pogovor na temo, da bi Sel v
Kanado oziroma v Zdruzene drzave Amerike v sluzbo, sploh
zacel?

“Takrat sta blll cistribuciii v ZDA in Kanadi last svedskega poslovneza. Elan
se je edlocil, da bo obe distribuciji od Sveda odkupil. Mene so takratni efi
poklicall na pogovor in vprasali, ¢e bi zadevo v Ameriki in Kanadi zaZasno
vodil. Lahko si predstavijas, da je bila zame ta penudba izziv, ki sem ga
maoral sprejeti. Ce tega ne bl storil, bi ma vedno spremlal obcutek, da sem
neka) zamudil. Ne, mi smo se vse zmenili, se degovorili — ta del je petekal
Izredno hitre, ¢as odhoda pa se e nekoliko zaviekel — za skoraj leto. QOdsel
sem sele leta 1984."

Kako pa so na tvoj odhod v tujino odreagirali domaéi, tvoja
Zena Marija in héi Spela?

“Ko sem se oclocll, da grem in sem v Elanu Za rekel ja, Zene Se vprasal
nisem, kaj ona misli o tem! Najprej sem $el v Kanadc in Ameriko sam,

7a dve letl. Po dveh letih sem ugotovil, da tako ne gre — jaz v tujini, Zena

In héi pa doma. Odloélli smo se, da gresta z manc v Ameriko. Heerka Je
bila takrat stara 8 let. Ko se je vpisala v amerisko osncovno solc, ni znala
govoriti angleSkega jezika, Cez 4 mesece pa se je e normalno druzila in
pogovarjala z vrstniki, predvsem pa brez problemov koncala clanje in
Studij. Zena e pe poklicu arhitektka in v teh 20-ih letih v Kraju, Kjer Zivime,
socdeluje in pomaga pri Stevilnih zanimivih aktivnosti, prav tako pa si je nasla
zaposlitev.”

Z druzino pravzaprav zivite v Ameriki = v zvezni drzavi
Vermont oz. v mestu Burlington, medtem ko delas v Kanadi.
V zadnjih 15-ih letih je prislo do nekaterih sprememb pri
delovanju distribucij v Ameriki in Kanadi. Zakaj?

“Povedal sem Ze, da se je zacelo leta 1984, ko sem z delom zacel v Elanovi
distribuciji v Zdruzenih drzavah Amerike, obcasno pa odhajal v Kanadao,
kler sem pregledoval poslovanije te distribucije. V zgednjih 90-ih letih me je
takratni sef Elana — ne vem tocno, kdo je bil, ker sc se vsako letc menijall
— poklical in mi rekel: *Herman, na voljo ima$ dve izoiri — ali pridi nazaj v
Slovenijo, kjer te ¢akata miza in stol v Flanu, ali pa “peélihta)” kanadsko
firmo, preden jo zapremo.” Odlogil sem se torg] za drugo mozZnost,
“poslintal” kanadske firmo in ¢ez nekaj casa me spet pokli¢e Sef iz Elana in
rece: “Herman, sad ¢es tl obadvaje!”. Torgj, pod drobnogled sem spet vzel
Se distribucijo v Ameriki. Po letu 2001 pa spet delam same e v Kanadl.”

Ali razmisljas kdaj o vrnitvi v Slovenijo?

“Ko sem se oclodll, da bom sel v Ameriko in Kanade, e bila moja cdlotitev
slededa: Gremn za $tiri leta, pa ne vprasajte me za kakréno koli pedaljsanje
{smeh)! Hote ali nshote pocasi zacnas poganjati koranine tam. Héerka je
pridno obiskovala sclo, bili smo skupa), pravzaprav nismo nasli pravega
trenutka, da bi se vrnili. V Amerikl z domacini nikoli nismao imeli obéutka, da
smao nezazelenl ali da prinajame iz Balkana. Najprej je bilo v interesu Elana,
da sem tam, po nekaj letih pa je bila zelja po zivlenju v tujini tudi v mojem
interesu.”

Kako pogosto govoris slovensko v Kanadi oz. Ameriki?
“Doma se z Zeno In héerjo vedno pogovarjamo v slovenséini, medtam ko
izven doma govorim bolj malo slovenske. Ko grem na obisk k prijatelju,
Stajercu, ki je mesar, takrat tudi goverim slovensko.”




Ali pogresas kaj tipiéno “slovenskega”?

“‘Doma {v Vermontu) zena veckrat skuha jedi, ki so tipicno slovenske —
pecenko, prazen krompir N govejo juhe, zato po hrani nimam nestalgije.
No, edino, kar pogresam od hrane, so gobe. Gobe imam izrednc rad na
macjem jediiniku. Tisto, kar je drugace v tujini, so ¢loveski cdnosi — to véasih
¢az luzo najbolj pogresam. V Kanaci in Ameriki poznam ogremno ljudi, se z
njimi dru?im, da pa bi rekel, da s¢ to maoj prijateli 0z. da imam tam prijateljs,
pa ne bi upal trditi. Nagin zivijenja je drugacen kot v Sloveniji. Te razlike se
Se najbol] kazejo pri Americanih, pa tudi pri nekatarih Kanadcanih. Vzgajajo
Jih v precej egoistiénemn duhu, da poskrbijo najpre| zase, pctem za druge,
da so véashh tudi agresivni — in v tem se nacin Zivijienja v Sloveniji $e vedno
prece razlikuje.”

Ceprav si zaposlen v Elanu, delas v Elanu, pa je vendarle
razlika v primerjavi z ostalimi Elanovimi sodelavci, ko prides v
Begunje. Kaksni so tvoji obéutki, ko prides v Elan?

“Dejstvo je, da se pe vseh teh letih dela v tujini ne pocutim tujca v Sloveniji.
Starejsi ko sem, vedno bolj Slovenca se pocutim in vedne manj tujca.

Se zmeraj imam zelo dober cbéutek, ko pridem v Elan — da prihajam v
firmo, kjier sem dobrodosel in kjer imam Se vedno veliko prijateljev, ki radi
prisluhnejo mejemu kritiénemu mnenju. Véash sem tucdi zmeden, ker prihaja
med mano in [judmi, s katerimi sodelujem, do razlicnih pogledov na posel, ki
ga opravlamo. Verjetno Je tc tudi razkorak med generacijami. Menim, da se
nihc¢e ne sme pozabiti vprasati, zaka je Elan tam, Kjer je. Zgodovino je treba
spestovati, kafti, ¢e v preteklesti v Elanu ne bi bilo pravih ljudi na strekovnih
in vadstvenih mastih — v tistih ¢asih in v tistin razmerah, ko so sprejemall
zelo smele In strategke odloditve, Elan danses ne bi bil to, kar je.”

Kaj ti pomeni Elan?

“V tem Elanu je en €ar. Ne samo jaz — veliko Elanoveev se zelo hitre
identificira z Elanom in delo postane vec kot samo sluzba. Elan je se

vedno prepoznaven v svetu. Sam menim, da je paradni konj slovenskega
gospodarstva. Simbolizira ponos, pripadnest — to je tudi razlog, zaka]

Elan se danes deluje in je uspesen. Ne vemn, kako naj se drugace izrazim

v slovenscini. Poleg teh 28-ih let, kar sam v Elanu, mi je Elan dajal kruh in
to bel, dal priloznost, da se dokazem tudi profesicnalno. Ceprav sem se
uradne upckaljil, bom z Elanom zelo tesne povezan Se naslednii cve leti.

Po tem obdebju, ¢e me bo Elan potreboval kot svetovalca ali za pomoc pri
odlo¢itvah, sem prigravijen z veseljem sodelovati. Mislim, da Elanu dolgujem
vsaj to. Ne znam si predstavijati, da v tem trenutku ne bi bil povezan z
Elancm — iz pelne angaziranosti v brezdelje se mi zdi, da je to lahke za
posameznika najoclj usocno. Prav gotovo bom v prostem casu nasel nekay,
kar me bo zaposlovalo. Se zcia) se veliko ukvarjam s sportom: kolesarim,
igram tenis, zadnje ¢ase igram tudi golf. Zelo rad hodim na anti¢ne sejme in
obiskujern trgovine s starinami.”

Kak&na je po tvojem mnenju prihodnost Elana?

“V svetu gre za pojav, rezultat svetovne globalizacije, tektonskih premikoy,
povezav, kupovanj, ... cemur s& tudi Elan ne bo mogel izcgnitl. Ta proces
diktira nove pogoje na trgu. Ved)i postaja mocnejsi, manjsi postaja sibkejsi.
Tudi Elan se bo moral v prihodnosti povezati z drugimi v industriji, kajtl
potrebnc je povedati konkurengnost na trgu. Na trgu je kljucne ne samo,
KAJ nekdo ponuja z vidika produkta, kakovosti, inovativnosti in cene. Vsa|
toliko je pomemben NACIN predstavitve na trgu — skozi kaj nastopa na
trgu. Ce pogledamo situacijo Elana na amerigkem in kanacdskem trziscu:
Elancva pogaca je v tem trenutku vedja na kanadskem trgu kot v ZDA, v
preteklosti pa je bilo tudi & obratne ali enakovredno. V prihodnosti bo na
tem podreéju potrebno vzpostaviti lastne distribucijo na obeh trgih, zaposlitl
prave ljudi in poskrbet, da bodo le-ti pravine vedeni in motivirani.”

Ko sem Hermana Poklukarja povprasala, kaj bl povedal za zakljucek, mi je
rekel: “Ni zaklju¢ka, mi gremo dalje!l” Tako se je kencal $e en obisk Elanovea
v Sloveni)i, ki svo] kruh sluzi Ze 22 let ¢ez luZo. Izpopolnjuje ga zadoséenje,
da smo uspeli eno od Elancovih podruznic v tujini spraviti na takden nive
firme, ki je v vseh merilih uspesna in ki deluje tako, kot je treba. In ta zasluga

gre tuci Hermanu Poklukarju.

Herman na delovnem mestu v Kanadi




Predsaednik sindikata Elan
Dusan Ferjan

Dejan Mangjlovic

Franci Sokli¢

Mitja Urh

Ze peto leto zapored smo na Sindikatu Elana ob finanéni podpori Uprave
organizirali Elanov dan — dan $porta in zabave za Elanovce, ki je
potekal v soboto, 9. septembra.

Ze ob 9. uri Zjutraj so se pricela tekmovanja v odbojki in nogometu.
Razveseljiva je bila udele?ba tekmovalnih ekip, navdusevalo pa je tudi
navijagke vzdusje mnogih sodelaveey, se posebej ob nogometnem igriscu.
Da lakota in zgja ne bi bili prehudi, so nas s pijaco stregli gasilci iz Hlebc,
zares okusen pasulj pa nam je pripravil in ¢astil Sodexho.

Qd ¢etrte ure dalje smo se priéeli zbirati v Sotoru pri restavraciji Center v
Lescah. Prvi so prihajali upcokojenci. Njinova mocéna udelezba pri¢a, kako
se veselijo vsakoletnega srecanja z bivsimi sodelavci. Do Seste ure pa smo
sotor napolnili tudi ostali.

V popestritev prireditve smoe po vrnitvi s kolesarjenja okrog Slovenije
pozdravill sodelavea — gasilca Slavka Langusa in Marjana Matusica. Z nekaj
besedami sta orisala tedensko popotovanje po nasi dezeli.

Ko pa so 82 glasbeniki zaigrali na svoje in&trumente, je hitro nastalo tisto
pravo vzdusje. Zvecer je nekaj pozdravnih besed prisotnim spregovoril
predsednik uprave Elana Matjaz Sarabon. Obenem je podelil tudi nagrade
petim najboljsim inovatorjem Elana. Med prisotne pa smo v edmorih
izzrebali in podelili mnogo lepih nagrad.

Ob ve¢ kot dobri postrezbi gasilcev iz Hiebe, ki so nas tokrat gostili, so
mncgi zdrzali do druge ure zjutraj. .

Zahvaljujem se predsedniku uprave, Matjazu Sarabonu, 7a finanéno
podporo prireditvi, sindikalistom za pomog, gasilcem Hlebe za izvedbo,
vsem sodelavcem in ostalim udeleZzencem pa za prijeten vecer.

Elanov nogometni turnir

Letos smo v sklopu Elancvega dne ze peti¢ organizirali turnir v malem
nogemetu. Turnir je postal Ze tradicija, kjer se zelo dobro pokaZe Ze pravo
rivalstvo med oddelki. Na letosnjem turnirju je sodelovalo 12 ekip, ki so bile
razvrscene v 4 skupine. 7 ekip prihaja iz zimske divizije, 5 ekip pa iz morske
divizije. Ni bila le 1. nagrada (jadranje) tista, ki je motivirala igralce, pac¢ pa
je 8lo pradvsem za rivalstvo med oddelki, za ¢ast in ele nekje na koncu za
druzenje “nogometasev”.

Ze tretjic je 1. masto osvojila ekipa E1 konéna, ki je bila v finalu po “penalih”
srecnejsa od ekipe Lepilci A. V rednem delu je bil rezultat 0:0.

3. meste je osvejila delavnica B4, ki je prav tako po “penalih” premagala
ekipo Mizarjev iz Elan Marina.

Letosnji turnir je prvi¢ potekal na nogometnem igriséu v Lescah in bil tudi
najbolie organiziran. Igralo se je na dveh igriscih hkrati, sojenje je bilo na
visoki ravni, pa tudi do poskodb ni prislo.

Samo upamo lahko, da bo takih turnirjev ¢im vec in da bo udelezba
naslednje leto Se vedja.




Elanov turnir v odbojki )

V okviru Elanovega dne se je v telovadnici OS Lesce odvijal tradicionalni
Elanov turnir v odbojki. Glede na male stevilo prijavijenih ekip (3 #enske in

4 moske), smo se odlodil sistem igre 2 doblieni igri do 15 tock. Prvi sta

na igrisce stopili zenski ekipi. Ekipe so bile zelo enakovredne, kar se je
pokazalo tudi pri izidih, saj so bile vsa tri tekmovanja odlo¢ena po treh igrah.
V prvi tekmi so slavila dekleta iz ekipe 'Kasiranje nad ekipo 'E4” z rezultatom
2:1. Pri drugem dvcboju med ekipama "Kasiranje” in "Sitotisk” so po tesnem
zakljucku slavile odbojkarice "Kasiranje’, z rezultatom 2:1. Tretja tekma

med ekipama 'F4’ in "Sitotisk” pa je bila odlo¢ena v prid ekipe "Sitotisk’, z
rezultatom 1:2. Turnir in s tem potovanje v Catez so tako brez poraza dobile
Zlanice "Sitotiska’, drugo mesto je pripadlo ekipi 'E4’, tretja pa je bila ekipa
‘Kasiranje”.

V moski kenkurenci so bile tri mogke ekipe in ena mesana. Zaradi
enakovrednosti ekip in v naprej dolotenega sistema igre se je turnir zaviekel
do tretje ure pepoldan. Po predtekmovanju so najvec tock zbrali ekipa
(Zymeganc’, drugi so bili ‘Razvoj ski', tretji "Augenmas’” in ¢etrti "AMS Flight'.
V getrtfinalu sta se prvi pomerili ekipi (Z)mesano’” in "AMS Flight’, kjer so

po dramaticnem zakljucku slavili prvi, z rezultatom 2:1. Drugo tekmo so
"Razvo] ski” adlogili v svoj prid proti ekipi "Augenmas’, 7 rezultatom 2:1. Za
tretje mesto so se "AMS Flight” predali, tako da so "Augenmas’ osvojili tretje
mesto. V finalu med eklipama (Z)mesano” in "Razvoj ski’ pa je na koncu
slavila mesana ekipa (Z)mesano’ z 2:1. Tako so si fantje in dekleta prisluzili
vikend paket v Termah Cate?. Razvojniki iz ski-ja so dobili kapice Sindikata
Elan, ‘Augenmas’ (ekipa prihodnosti) pa zaboj piva. Na koncu smo preziveli
lepo druzabno dopcldne, s kanckom tekmovalnosti in obilico dobre volje.
Se vidmo drugo leto in upam, da v vecjem Stevilu.

Rezultati

7enske: Mogki:

1. Sitotisk 1. (Jmesano
2. E4 2. Razvoj Ski
3. Kasiranje 3. Augenmas

4. AMS Flight

Turnir v tenisu

Ze standardno prizorisce teniskih bojev Mala Zaka je tudi letos gostila
teniske navdusence. Zaradi slabega vremena smo morali turnir celo dvakrat
prestaviti, kar pa se je na koncu izkazalo celo za pozitivho, saj se je nabralo
kar lepc Stevilo tekmovalcev. Pogresali smo le Zenske predstavnice. Slaba
je bila udelezba do 40 let, rekordnih 10 tekmovalcev pa je bilo v razredu
nad 40 let. Ali to pomeni, da se starost Elanovih delavcev dviga in ne
zaposlujemao vet mlade delovne sile, ali mladina ne igra vec tenisa, pa bo
pokazal ¢as. Z udelezbo so se izkazali tudi v skupini nad 55 let, saj se je
turnirja udelezilc celo nekaj upokojenih delavcev Elana.

Zmagovalci:

Do 40 let: Blaz Lazar

QOd 40-55 let: Zvone Mavric

l%lad 55 let: Jure Vogelnik
anske: kje ste”?

Vae tekmovalce je ¢akala svecana podelitev hagrad in pogostitev v
restavraciji, kjer smo si obljubili, da se nas naslednje leto udelezi e vec.
Tradicicnalno zrebanje nagrad udelezencem je minilo zelo zanimivo, saj sta
najbelj§i nagradi prejela zmagovalca Jure in Zvone. Posebna pohvala pa gre
tudi organizatorju turnirja, Kopt d.c.o., saj se e kuhar res izkazal.
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Splovitev
: Jadmice
mpression

514

Luka Modrijan

Najvecie Elanovo
plovilo ‘doslej!
A Impression SIi4

by L rr

Na prihajajo¢em navticenem salonu v Genovi bo Elan Marine prvi¢ svetovni
javnosti predstavil svoje najvecje plovilo doslej — jadrnico Impression 514. Ze iz
samega imena je razvidno, da gre za 51 ¢eveljsko jadrnico. Na dobrih |6 metrih
dolzine jadrnica nudi ogromno udobja do |2-tim ¢lanom posadke, ki lahko spijo
v 5 prostornih kabinah. Notranjost v tikovini in s poudarkom na stevilnih detajlih
razveseli tudi najzahtevnejdega poznavalca navtike.

Palubni del je zasnovan z idejo po ¢im lazjem upravljanju s plovilom, ¢im ved&jim
udobjem in uzitkom na krovu.

Novost je predvsem ureditev krmnega dela jadrnice z zanimivo zasnovo kopalne
plos¢adi, ki se s pomocjo hidravlike spremeni v prostoren prostor za uZivanje v
vseh morskih radostih.

Na seznamu doplaciine opreme si lahko lastnik omisli tudi ti. letni vrt oziroma
moznost kuhanja na prostem, kar predstavja novost na trgu.

Pod nacrti za jadrnico se je zopet podpisal angleski konstruktor Rob Humphreys,
kar daje petat jadrnici kot hitri in sposobni varne plovbe v vseh vremenskih
razmerah.

Najve¢je Elanovo
plovilo doslej pred
prevozom na
morje

Elan oziroma nova Elan 340 se bo letos zopet potegoval
za prestizno nagrado — Evropsko jadrnico leta 2007 — v
kategoriji do |0 metrov dolzine.

irija novinarjev, ki zastopajo najbolj brane navticne
revije v Evropi bo v $panski Barceloni temeljito
preizkusila novo Elanko in presedila ali se bo Elan zopet
okitil z nagrado, ki bo tradicionalno podeljena na salonu
navtike v nemskem Dusseldorfu in nadaljevala uspesen
Elanov niz naslovom, ki se je zacel z jadrnico Impression
344.
Letodnja nominacija je potrdilo o uspesnem modelu
jadrnice, ki je nasledila izredno priljublien model Elan

* w
L Eul”ean L
* Yacht *
* of the Year *

333 in dokazuje, da je Elan Marine izredno kakovosten
proizvajalec plovil, ki lahko ustreZejo Zeljam in potrebam
3e tako zahtevnim morjeplovcem.

Elan Marine
._Incas
jesenskih

salon
navtike

Jesenski meseci so zopet tu in
jesen je za prodajo in nakup plovil
najidealnejse odobje. Elan Marine
je s svejim plovili priscten na vseh
vegjih salonih navtike.

Uvod v sezono je tradicionalno
nizozemska HISWA v mestecu
[jmouiden, ki je hkrati tudi dober
pokazatelj stanja na trgu. Kasneje
se se zvrstili salon v francoskem
Cannes-u, angleskem Southamptnu,
nemskem Friedrichshafnu, Izoli ...
Odzivi |jubiteljev navtike so izredno
pozitivni, ter spodbudni.




Class 1 -
Portoroz

Mitja Urh
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Prvi vikend v septembru so Portoroz zasedli tezki motorni
¢olni, ki presegajo tezo petih ton, a s pomoéjo dvojnega
motorja po 900 KM dosezejo hitrosti preko 200 kilometrov
na uro.V pri¢akovanju pravega spektakla se je 9 ¢olnov prvic
spustilo v slovenske vode.

Sport, v katerem se stroski tekmovanja gibljejo v milijonih
dolarjev je ve¢inoma popularen med arabskimi sejki in
Skandinavci, od koder tudi prihajajo najboljse ekipe.

Elan, kot proizvajalec tudi motornih ¢olnov, je sodil na tako
prestizen dogodek v svoji blizini. Na rtu Bernardina smo na elitnem
prostoru postavili na ogled dva bisera iz nase linije motornih ¢olnoy,
Elan Power 35 in Elan Power 42. Zanimanje za ogled obeh ¢olnov je
bilo veliko in nekateri srecnezi so se lahko z njima zapeljali po zalivy,
v ¢asu, ko po njem niso hrumeli tekmovalni ¢olni.

Poleg obeh ¢olnov je stal stilsko opremljen Sotor; v katerem smo
postavili na ogled tudi Elanovo najvedjo inovacijo v letosnji sezoni —
smuei Speedwave.

Katalogi smudi in ¢olnov so kopneli in obiskovalci so polni novih
informacij zadovoljni odhajali. Z mislijo o novermn nakupu? Prav tako smo bili
zadovoljni v obeh Elanovih taborih, s3] je ta predstavitev pokazala, da bi morali
smucarji in morjeplovci veckrat sodelovati na marketinskih podrogjih.




Tim za ocenjevanje predlogov
tehnicnih izboljsav
Matjaz Zagar

V letu 2005 je tim za ocenjevanje koristnih prediogov

in tehniénih izboljsav v diviziji zimski program prejel 52

predlogov.

Strokovne sluzbe so za vseh 52 prediogov preverile moznost in
upravicenost realizacije ter posredovale mnenje ¢lanom tima. Po oceni tima
so bili predlagatelji 39. predlogov upravi¢eni do nagrade. Te pomeni, da je
bilo nagrajenih tri Cetrtine predlogov. Nagrade je prejelo 39 predlagateljev
ali 8% zaposlenih v diviziji. Poleg tega je bilo v letu 2005 nagrajenih e

7 predlogov, ki so bili predlagani v letu 2004 in ki jim je bila nagrada
izra¢unana glede na gospodarsko korist po enem letu uporabe.

Podjetje vsako leto posebej nagradi tudi najbol] ustvarjaine sodelavce.
Merilo uspesnosti posameznega predlagatelja je znesek izplacanih nagrad,
ki vkljuguje vsa izplacila v enem letu, vkijuéno z izplacili za predioge, katerim
je bila gospodarska korist izracunana v tekocem letu, saj daje prednost
kakovosti pred kvantiteto. V letu 2005 so bili najbolj ustvarjalni avtoriji:

Priimek in ime Oddelek

Palovénik Lidija Priprava

Tavéar Rok Priprava

Janc Bostjan Vzdrzevanje
Arnejgek Boris Vzdrzevanje
Bili¢ Peter VzdrZzevanje
Janc Franci Vzdrzevanje
Kolari¢ Igor Vzdrzevanje

Prediog

Odstranjevanje podiitega lepila
namesto precblacenja z zascitno folijo

Uvedba silikoniziranega papirja na
GFM razrezu

Predelava pomicnega valja na stroju
FILL

Tesnjenje grelnih plosé
Zamenjava ¢rpalk na stiskalnicah

Izsesavanje olja iz glav vretena na
strojih FILL

Posnemanje zgornjih robnikov
Posnemanie zgornjih robnikov

Predelava zascite na CNC rezkalnem
stroju

Vigine izpla¢anih nagrad so razli¢ne, tako je npr. prvih 7 najbol] ustvarjalnin
predlagateljev v letu 2005 prejelo skupaj ved kot 1.200.000 SIT ali 5.000

evrov.

Bostjan
Janc

Ze veckrat sem naredil kaksno
inovacijo in sem bil tudi Ze veckrat
nagrajen. Nisem pa pri¢akoval, da
bo inovacija tako vefika’, da bom
med najbolisimi inovatorji. Za to sem
zelo vesel. Spodbujanje k inovacijam
in prijavijanjem le-teh je pozitivho.
Menim le, da bi bilo dobro nacin
prifavijanja poenostaviti.

igor
olarié

To je moja prva inovacija, zato sem
bil v toliko vecjem pricakovanju
razglasitve. £a moznost prijave
inovacije nisem vedel. Majster

me je nagovoril K temu in skupaj
sva spisala, nato pa je on sprozil
postopek. Imam Ze pripravijeno novo
inovacijo. Predvsem je pri inovacijah
pomembno, da se z njimi v podjetiu
privar¢uje ter da inovacia ni le idgja,
pac pa jo predlagas kot realiziran
projekt.




Predlogi in avtor]i so vsak mesec objavijeni na oglasnih deskah. Sugestije
in predlogi tehni¢nih izboljgav se nanadajo na zelo razli¢na podrodja, kot na
primer:

- pregram za spremljanje porabe materiala in odstopanja od normativoy,
- zmanjSevanje Stevila sit,

- povecanje produktivnosti na vtiskovanju mreZice,

- preprecevanje izmeta smudi s popravilom mehurjev na drsni oblogi,

- priprava za ravnanje sabljavosti zgornjih cblog,

- bolj$a izvedba zalozne plosce konice,

- popravilo peskodb na kalupih,

- lovilec ABS delcav po rezkanju,

- predelava delovnega mesta sestave SW smuci.

Zaposleni sc predlagali stevilne resitve za probleme s katerimi se
vsakodnevno srecujeje. Spodbuden podatek je, da predlogi prihajajo iz
vseh sluzb divizije, kar je dokaz ve¢, da zapcslenim ni vseeno, kako in v
kaksnih pogojih delajo. Predlogi imaje skupno togko: delajmo bolje, cengje
in v bolgih pogejh.

Odstotek nagrajenih predlogov je zelo visok. Samo 25%
prediegov ni bilo nagrajenih, vendar ne zato, ker bi bili slabi. 7a nagrado
se tim cdlcdi, ¢e so izpolnjeni trije osnovni Kriteriji; tehniéna izvedljivost,
ekonomska upravicenost in kriterij cpisa del in nalog predlagatelja. Ravno
zaradi slecdnjega kriterija se marsikateri predlog razvojnikov, vzdrzevalcev,
tehnologov ali skupinovodi] realizira brez nagrade prediagatelju. To ne
pcmeni, da ni vredno poskusiti, saj se s primeri lahko dokaze, da je tim
znal prepoznati inovativnost, ki presega meje sluzbene dolznosti. V timu so
zastopani predstavniki vseh slu?b, tako da so kriteriji za vse predlagatelje
enaki.

Vsem predlagateljem se zahvaljujemo in jih pozivamo, da se
naprej posiljajo predloge. Tistim, ki imate ideje, pa jih zaradi razli¢nih
razlogov ne upate napisati in cddati v nabiralnik sporogamao: nimate kaj
izgubiti, lahko samo cdobite. Morebitna zavrnitev predloga ne pomeni, da je
prediog slab, $e man] pa, da se je predlagatel hotel okeristiti. Za predloge,
Ki presegajo okvire recnih in izrednih zadolzitev, bo tim vedno imel posliun,
ne glede na to, iz katere sluzbe prihajajo.

Na koncu leta vodstvo podjetja nagradi najbolj ustvarjalne
predlagatelje. To je razlog veé, da nam posljete svoje
predloge.

Lidija Palov$nik:

Predlagala sem Ze nekaj drugih
inovacy, a fe ta najboljsa. Pradvsem
j& pomembno, da so koristne. Pri
prediagani je bilo tako: kar smo
delali, je bil napor, bolele so nas roke,
veCkrat smo se porezal, zato je bila
inovacija pravzaprav poenostavitev
tega napora. lzredno je pomagala

pri delu in pribranku. S sedelavko
sva inovacijo preizkusale 6 mesecev.
lzkazalo se je za dobro in tako se
uporablia Ze eno leto. 7a moZnost
prijave inovacije sem vedela, nisem
si pa mislila, da je moja tako ‘velika”
Majster me je nagovoril k prijavi in

ko sem bila januarja izbrana za naj
inovacijo sem bila presenedena. Ta
sistemn prijave inovaci fe zelo dober,
saj delavec skozi prakticni del najbolje
ve, kako delo poenostaviti. Ce

bom imela Se kak prediog, ga bom
prijavila. Pa Se to: denar sem podelila
s sodelavko, ki mi je pomagala pri
tem projektu.

Peter Bili¢
in
Franci Janc

Rok
Tavéar

Nekaj inovaci sem prijavil Ze prej,

ta pa je najvedja. Nisem pricakoval,
da bom eden izmed najboljsih
inovatorjev. Moja inovacia je v
delovaniu Ze 2 lefi in sem med fem
na prijavo ze kar malo pozabil. Nove
Se nimam. Prifavijanje inovacij je kar
mala zaspalo, zato moje zaposlene
spodbujam k temu. Marsikateremu inovacy je primermno in zame osebno
je nagrada premajhna in si misli, da to je ena motivacija. Za nekatere pac
se mu inovaciio ne splaca prijaviti. ni.

Absolutno pa naj se ta program

nadaljuje.

(Peter v imenu obeh):

Gre takole: en Cas opazujes problemn,
potem pa isces resitev. Tako nekaj
resitev niti prijavil nisem. To prijavno
inovacie sva spisala skupaj s
Francijern. Najpref smo jo preizkusali,
jo ocenili, da je v redu in tako je v
delovanju Ze 2 leti. Nagrajevanje

" Boris
Arnejsek
| = Pic

Nagrajene so 3 moje inovacije

in lahko pricakujete Se kaksrio.

Nacin prijavijanja inovaci mi je bil
takrat poznan, zahteva pa svoj

¢as. Za prijavo sem se odiocil
samoiniciativno. Sem bil pa
presenecen, da sem bil z inovacijo, ki
se uporablia 7e leto do dve, opazen
in tudi nagrajen. Je pa tako, da do
neke mere inovacije lahko nastajajo,
po drugi strani pa je nekje tudi meja.
Sistem mi je vSec, le prijavitev bi
morala biti poenostavijena — nekomu
bi moral inovacijo pokazati, ta pa bi jo
moral napisati na prijavni obrazec.




Alenka Markun, zunanja
strokovna sodelavka

S politiko varstva okolja smo se zavezali, da bomao v druzoi Elan, d.o.o.
upostevali vso veljavno ckoljevarstveno zakonaodajo, zmanjsevali porabo
enerdije in nastajanje odpadkov s skrbno izrabo osnovnih surovin za
izdlelavo smugi, skrbeli za uc¢inkovito ravnanje z cdpacki, v smislu njihove
&im vedje poncvna uporabe kot sekundarne suroving, ter zmanjSevali
emisije snovi v okalje. Uéinkovitost izvajanja politike varstva okolja v praksi
dokazujemo in potrjujemo med drugim tudi z vsakoletnim spremljanjem
ckoljskih vidikov. Okoljske vidike spremljamo take v druzbi Elan, d.o.o. kot
tudi v druzbi Elan Maring, d.o.o.

Vplive na okele, ki jih s svojo proizvodnjo povzroca obratgvanje druzb

Elan, d.o.o. in Elan Marine, d.o.c., med drugim vrednotimo s spremljanjem
porabe vode, nastajanje cdpackov, porabe energije in emisiie hlapnih
crganskih snovi v zrak. Za vrednctenje vilivov na okolje na enoto proizvoda
Smo za proizvodnjo smuci izbrall par proizvedenih smuci, za proizvodnjc
jadmic pa cevel] izdelanih jadrnic. Podatke o okoljskih vidikih za cbdobje
od leta 2003 do 2005 za druzbi Elan, d.o.o. (Zimska divizija) in Elan Marine,
d.c.0. smo zbrall v tabelah 1 In 3, oceno ué¢inkovitosti ravnanja z okoljem pa
v tabelah 2 in 4.

Tabela 1: Pocatkl o okolskih vidikih za Elan, d.o.0. za obdobje od 2003

do 2005
Okoljski vidik 2003 2004 2005 Indeks ocena
05/04
(%)
Poraba vode (m?) 9.047 6.838  5.391 13 ©
Poraba vode (/delavea) 187 Ta! 9,3 sl ©
Skupna kalicina nastalih 2,49 2,55 2,83 +11 @
odpadkov (kg/par)
Uporaba odpadkoy za 0,07 0,27 0,35 e ©
sekundarne surovine (kg/
par)
Poraba elektricne energije 8,16 7,40 8,00 +9 @
(kWh/par)
Poraba komprimiran zrak 4,86 5,50 5,04 -9 o
{m/par)
Paoraba HOS (g/par) 125 28 85 -13 ©
Emisija HOS v zrak (g/par) 93 sl 57 +0 ®
Zajern HOS v odpadkih 32 41 28 -33 ®
t/par)

Opomba: HOS: hiapne organske snovi

Tabela 2: Ocena ucinkovitosti ravnanja z okaliem v druzbi Flan, d.o.c. v

letu 2005
prvina okolja ocena
pitha voda uginkovito
odpadki naudinkovito
elektrika neudinkovito
lkomprimiran zrak uginkovito
Hlapne organske snovi uginkovito

Kolicina odpadkov, ki jih povzrocimo s proizvodnjo ensga (1) para smuci, je
v letu 2005 znasala ?e 2.8 kg. Ce povpredni par smuci tehta 3 kg, pomeni,
da za proizvodnjo enega para smuéi kupimo 5,8 kg materiala, in ga od
tega vrzemo v smeti 2,8 kg, kar je ogromna koli¢ina, ki tudi precej stane.
Mogoce si je to situacijc lazje predstavijati, ¢e jo ponazorimo s primerom

iz vsakdanjega zivljenja. Pri proizvednji smuci ravnamo podcbno, kot ¢e o
za svoje potrebe kupili dva avtomobila in enega takoj vrgli stran oziroma




odpeljali na odpad, z drugim pa bi se vozlli. Al bl kdo v vsakdanjem zivljenju
naredil tako? Sigurno nel Zate je skrajni ¢as, da vsi, ki smo udelezeni pri
prolzvodnjl smuéi stopimo skupaj in pregledamo moznosti za zmanjganje
koli¢ine odpadkov na par smuci. Posabe] pomembho viogo imata pri tem
problemu sluzba prodaje in sluzba razvoja.

Tabela 3: Podatki ¢ okoljskih vidikih za Elan Marine, d.0.0. za obdohije od

2003 do 2005
Okoljski vidik 2003 2004 2005 Indeks ocena
05/04
(%)
Poraba vode {m?) 14,206 8.466 8.072 -5 ®
Skupna kolicina nastalih 102,4 89,4 89,0 -1 @
odpadkov (kg/Gevel))
Poraba elektricne energije 200,3 213,3 1999 -7 @
(kWh/Gevelj)
Peraba kemprimiranega 138,38 166,29 120,29 -22 ®
zraka (m*/cevel))
Poraba HOS — laminiranje 35,61 34,33 32,65 -5 ©
(kgycevelj)
Emisija HCS v zrak — 10,88 8,83 4,89 -44 ©
laminiranje (kg/cavel))
Zajem HOS v odpackin — 7,95 5,77 5,18 -9 @
laminiranje (kg/Savel))
Poraba HOS - lakiranje 1,18 1,34 1,63 +22 ®
interierja (kg/cevel])
Emisija HOS v zrak — 1,10 1,27 1,63 +28 ®
lakiranje interierja (kg/Gevel)
Zajem HOS v odpackih — 0,08 0,07 0,002 -97 ®

lakiranje interierja (kg/teval))
Opomba: HOS: hiapne organske snovi

Tabela 4: Ocena ucinkovitosti ravnanja z okoljem v druzbi Elan Marine,
d.0.0. v letu 2005

prvina okolja ocena
pitna voda ucinkovito
odpadki ucinkovito
elektrika ucinkovito
komprimiran zrak ucinkovito
hlapne organske snovi pri izdelavi plasticnih delov ucinkovito
hlapne organske snovi pri lakiranju lesenih delov neucinkovito

V druzbi Elan Maring, d.o.c. e najpomembngjéi okoljski vidik emisija hlapnih
organskih snovi v zrak. V preteklosti smo v druzbi zelo zman)3ali emisijo
hlapnih organskih snovi v zrak iz postepkov izdelave plasticnih celov, sa) je
bila emisija hlapnih organskih snovi v zrak v letu 2005 manjsa kar za 45%.
Tako velko zmanj$anje emisije hlapnih organskih snovi v zrak smo dosegli

7 nakupom in obratovanjem naprave za termiéni sezig odpadnih plinov

iz proizvodnje plasticnih celov. Vendar pa je v druzol Elan Marine, ¢.c.o.

Se eno podrodje, ki je zelo perece, kar zacdeva emisije hlapnih organskin
snovi v zrak, in sicer lakiranje lesenih delov za jadmice. Emisija hlapnih
organskih snovi v zrak na Cevel] proizvedene jadrnice se v zadnjh letih
stalno veZa. V letu 2005 se je emisija hlapnih crganskih snovi v zrak zaradi
lakiranja lesenih delov jadmic povecala za ve¢ kot 48% glede na leto 2003.
Navedeno pomeni, da bomo merali zelo zavihati rekave in s pomaedgjo
uporabe premaznih sredstev z manjsim celezem hlapnih organskih snovi
ter z racionalnc porabo premaznih sredstev, topil in istil pri lakiranju lesenih
delov zmanjsati emisijo hlapnih crganskih snovi v zrak. Zakenski rok za
zmanjsanje emisije hlapnih organskih snovi v zrak je cktober 2007.




Rebska Lah

Verjetno vsi zaposleni elanovci dnevno opazimo na Elanovem dvorigéu
veliko tovornjakov. Vecji, manjsi, predvsem pa 7 registrskimi tablicami
razliénih deZel. Zgodi se celo, da premikanje in odmikanje vseh teh vozil
povzrodi manjgo zmedo in tako od Soferjev zahteva precejsnje manevrske
sposobnosti. Ka| se dogaja? Povprasali smo tistega, ki o tem ve malo veg,
ali bolje, vse.

Marko Baloh, vodja skladis¢a smuci, v Elanu zaposlen ze 27 let.

Marko, kaj se dogaja?

V tem casu odpremljamo smuci za vse nase kupce. Da pridemo do Stevilke
naro¢enin smuci, moramao opremiti na teden priblizno 30.000 parov smuci,
kar pa ni malo.

So odpreme sezonskega znaéaja, ali so razporejene éez leto?
Verjetno jih je najveé pred zimo?

Res, da smo ‘sezonci’, vendar se sezona z vsakim letom podaljsuje.

Se mogoée spomnis, koliko tovornjakov si najveé
odpremil v enem dnevu?

Tocne stevilke ne vem, mislim pa, da jih je bilo najvec¢ 9.

Veliko je prevoznikov iz deZel, ki ne obviladajo tujih jezikov.
Kako se z njimi sporazumevas?

Z njimi se sporazumevam malo po anglesko, hrvasko, rusko, cesko, 8 Ne,
da bi govoril vse nastete jezike, vendar se v vseh teh letih naucis tistin neka
besed, ki so potrebne za osnovno komunikacijo. Ce pa tako ne gre, pa
poizkusim tudi z rokami.




V vseh teh letih se ti je gotovo pripetila Ze kaksna zanimiva

dogodivééina. Nam lahko zaupas kaksno anekdoto?

Spominjam se eno, ni pa povezana z odpremami. Bilo je dve leti po stecaju,
ko e Elan vodil Primoz Finzgar. Poletje je bilo zelo vroCe, za lajSanje zgje
smo dobivali tri tetrapak sokove. Prazne so Studenti, ki so v tistem ¢asu
pomagali, napolnili z zrakom in jih pokali. Pa se jih draZil: 'Fantje, spravite jih,
jih bom jaz popckal namesto vas.’ Nek petek, po napornem tednu, so me
fantje presenetili in prinesli vse prazne tetrapake. Postavili smo jih v vrsto,
nato pa sem z viliéarjem zapeljal ¢ez njin. Pokalo je, kot bi nekdo streljal.
Takej Je zazvonil telefon. Klical je Primoz in rekel, da vidi, koliko imajo dela.
Zagovarjal sem sg, da smo cel teden trdo delali in da so si privoscili malo
Sale. V pcnedeljek je potem Primoz prisel do njega in se pohecal: "Lih dol
sm ¢inknu, pa je zacel ropotat.’

Pogled na uro

“Kaksna je danasnja mladinal”
se pritoZuje profesor v zhornici.
“Sploh nimajo interesa poslugati
predavanije! Najoolj me jezi, ko
kdo pogleda na urol”

“Mene pa najbol] razjezi, ¢e kdo
prisloni uro k usesu, da preveri,
Ce se mu ni ustavilal” je odgoveril
kolega.

Kot vodja skladiséa moras imeti moéne Zivce, biti
discipliniran, fleksibilen. Kaj je Se potrebno, da kakovostno
opravljas dvoje delo? Kaj odlikuje tebe?

Ja, predvsem moram imeti dobre zivce, ¢eprav tudi ti kdaj popustijo. Takrat
koga ckregam, malo bolj naglas povem, a nikomur nocem ni¢ hudega.
(Adevija, Markotova sodelavka pripomni: "Predvsem je posgten in dober po
sreu.” Je treba se kaj dodati?)

Na kaksen naéin se po napornem delovniku sprostis in
naberes moéi za nov dan?

Sprostim se z delom doma, na vrtu. Konec tedna grem pa rad v gore,
Seprav se mi vedno ne ljubi. A me Zena in prijatelji pregovorijo.




Slavko Langus
in Marjan Matosic

Crna na Koroskem

Ko sva se maja pcgovarjala, kam bi li z gasilci letos kolesarit, sva kar
naenkrat prisla na idgje, da ol $la sama s kolesi okrog Slovenije. Po kratkem
premisleku sva se odlodila, da to izpeljeva, in sicer na zacetku septembra,
ke naj ne bl bilo ved vroée, pa tudi prometa na cesti bi bile Zze man]. Najprej
sva doloc¢ila trasc, ki bi 8la ¢im bolj po mejah Slovenije, kar je pomenilo
skupno dolZine prinlizno 1100 km. Razcelia sva jo na Sest dni — torg)
dnevno povpretno skoraj 200 km, kar ni ravno magdj kasel|. Za podvig je
bilo nujno tudi spremlevalne vozile, ki bi vozile priljago in naju preko dnava
oskrbovalo s hrano in pijaco, saj je bilo treba tezo kolesa pri tolike dnevno
preveZenih kilemetrih znizati na minimum. Pridobila sva si kar nekaj

T sponzarjev, Ki 80 hama nacrtovani podvig moesno clajaali, take s finanénc

pomacio kot tudi s kombijem za spremstvo.

Pot sva seveda zaéela pred Elanom. Za korajzo sta naju del poti

spremljala Viko in Matjaz. Prvi dan sva obvozila zahodno mejo, in sicer

preko RateC, mejnega prehoda Predel (1156 m), skozi Sosko dolino

| do Nove Gorice in dalje mime Sempetra po Vipavski dolini do Stanjela,
Tomaja, Sezane in Lokey, kier smo prespali. Ta dan sva prevozila 209

| km, tako da sva po tusu in vecerji v posteljo kar padla.

Po dobro prespani noéi naju je pet vodila ¢ez mejni prehed Lipica do

| Bazovice in nate mimo Kozine do Kopra. Tam sva konéno za neka) Sasa
lahko zapeljala z glavne ceste na kolesarsko pot “Parencano” — nakdanjo
zelezniske proge Trst — Porec. Pred mejnim prehodom Dragonja sva

| zavila na Marezige, nato preko Kubeda in Crnega Kala do llirske Bistrice
in Knezaka, Kjer naju je ¢akal zahteven vzpon na Masun (1022 m). Pc
makadamskem spustu proti Kozariséu sva pred nocnim pocitkcm na
Kozjem vrhu na hrvaski strani morala premagati §e nekaj klancev. Ta dan
sva prekolesarila zele napornih 194 km, kajti tudi vrogina je k utrujenosti
| dodala svoj delez. Prespali smo v zelo prijetn gostilni pri gospe Mart, ki
gevorl tudi slevensko. Po vecerji smo se oc dobrot kar oblizovali.

| ZJutra] sva imela krasen spust ob Cabranki do Osinice, kjer sva speat

- prisla v Slovenijo. Tudi napraj ob juzni meji, po dolini Petra Klepca

; & ob Kolol, Je kar dobro letelo. V Dolu smo se okrepcali 7 domadim

| ovgim sirom in jogurtom, nato pa se je spet zadel vzpon, in sicer kar
spestlivin 19% do Dalinjin Njiv. D Vinice sva natc uzivala v spustu, od
Metlike naprel pa malo manj na klancu preke Gorjancev (Vahta 615 m)
do Novega mesta. Ko sva kclesarila ob Krki mimg Kostanjevice, sva
7e komaj ¢akala, da prideva do Elanove hisice v Catezu, kjer sva s
privoscila tuci kratke kopanje v termah. Kako so se po 192 km prilegli
briotaveki, ki so nama vsaj malo pregnali utrujenost iz nog!

¢ Cetrti dan sva spet malo zapeljala na Hrvasko, da sva se izognila

| gostamu prometu in klancem mimo Bizeljskega. Kar prilegla se je ravnina
| do Podéetrika. Ob vzhodni meji sva nato nadaljevala mimo Rogaske
| Slatine proti Ptuju, Ormozu, Razkrizju. Ta dan je bilo kar nekaj ravnine,
tako da je bilc treba malo man] pritiskati na pedale. Od tu naprej naju je
not vodila mime Dobrovnika, Bukovnigkega jezera skozi Prosenjakovee
| do cila v Gornjin Petroveih oo 190 km.

Peti dan je bila trasa zelo

razgibana, poznalo pa se

1 Jetudi, da so Ze stirje dnevi
za nama. Peljala sva se

. mime Kuzme in Radencev

do Gornje Radgene, kjer

e bilo prometa, da te kap.

Sploh se nama je skozi

Racgono od mnezice

i kamionov viacllcev kar

mesalo. Neka| ¢asa je bila

sicer kolesarska steza, a

| kaj, ko e kar naenkrat na

njej stal kamion, midva

pasva moralana glavne  grapic




I cesto. Naprej, proti Sentilju in
Mariboru, je bilo dostl bolje.
Oc Maripora dalje je bila
nekaj Casa spet kolesarska
steza, ko pa |o je zmanjkalo,
sva se odlogila, da greva do
Dravograda raje v kombi,
® sicer ne bova Ziva prisla na

- cilj v Grni. Peti dan sva take
B8 namesto 190 km prekolesarila
- 40 km man|, take da je bila po
vederji $e volja za sprehed in
e OCled kraja.

g i Sesti, zadnj dan naju je

7e takoj zjutraj cakal hud
vzoon Sleme (1254 m), mec Raduho in Olsevo. Na pancramskl poti do
Pcaooldeve sva se malo nauzila lepega razgleda, nato pa je ol Ze pred nama
kar nor spust pc makadamski poti do Solcave. Po ravnini mimo Lu¢ sva s
malo occdahnila, cakal pa naju je Ze drugl vzpon — na Velovijek. Kar tezko
sva ga premagovala, pa se defevatl je pri¢elo. Namakalo naju je vse do
Kamnika. Od tam dalje do cilja pa je bilo spet lepo vreme. Z vremenom sva
sploh imsla kar srec¢o. Bilo je sicer malo prevroce, a bole od dezja. Pocasi
sva vezila skezi Komendo, Cerklie In Naklo do TrZica, saj hitro nisva bila vet
sposobna. Nato pa naju je ¢akal e zadnji kKlanec do Brezl). Kar dobro naju
Je namudil, prav vesela vsa bila, da je zadnji. Malo naprej od Slatne sva s&
kar ustrasila, ker je kombi stal ob cesti, ob njem pa cel kup avtomokbiloyv in
liuci. Razmisljati sva zacela: celo pet nisme imeli nezgode ne na kolesih ne
na kembiju, sedaj tik pred domam pa te. Takrat pa zaslisiva sireno, zvence,
zagledava transparente in sodelavce, ki sc nama pripravili sprejem ob
sreéni vrnitvl domov. Po sprelemu in Cestitkah smo skupa) edsli po
prevezenin 117 km v Drago na vederjo.

~ Vesela sva, da nama je podvig
| uspel. Zahvaljujieva pa se
| tudi vsem, brez katerih b
| bil 8e velko teZ)i: Elanu za
spremljgvalng vezilo, Duganu
Ferjanu oz. sindikatu za
prenoc¢igée v Catezu, Elan
- Inventl in trgovini Elan za
oprema, Slavku Sprincniku,
. Petru Pezarju, Robertu
| Setnikarju in Viktcrju Prosenu
z Gasilske opreme za finanéno
pomoc¢, Slascicarshu Kraljevi
) ! a5 . | mignon za slascice, Gostistu
- Draga za Ve%éerjo, Francki

za petrpeZljive spremstvo,
scdelaveem za sprejem ob vrnitvi, Se pesebej pa Petri, Ki je skrbela, da so
blle novice ¢ najini poti vsak dan na aglasni deskl.

Sleme

Porodanje




Terme Catez

V Termah Cate? imamo tri prelepe lesene pocitniske higice. V zgornjih
prostorih so &tiri le¥isca, v spodnjih prostorih pa je predsoba, od 2005
nova kopalnica z WC-jem in tusem in pa dnevno bivalni prostor s kuhinjo,
jediinim kotom in kavéem za dodatni dve leziséi. V kuhinji se nahaja tudi
vedji hladilnik z zamrzovalnikom, v dnevni sobi pa seveda ne manjka TV.
Higke imajo po dve klima napravi, ki po potrebi tudi grejejo. Zuna) pred
hisko je miza s klopema, ki sta pod streho, in tlakovano parkirisée za dva
avtomobila.

Hiske so namenjene predvsem ¢lanom Sindikata Flan, zato je cena za ¢lane
ugodnejda kot za zunanje goste, za Katere je 30% vigja. Cena v ¢asu izven
sezone znasa 8.000 SIT na dan, v sezoni in v éasu novoletnih praznikov pa
10.500 SIT. V ceno je vkljuceno dvakratno dnevno kopanje v termalni rivieri
v ¢asu, ko obratujejo zunanji bazeni, ali dvakrat dnevno 3-urne kopanje

v notranjin bazenih, razen v ¢asu praznikov in poditnic, ko dovoljujejc le
enkratno 3-urno kopanje. Vsako morebitno podaljganje v zaprtih bazenih je
treba doplacati.

Hiske so za ¢as otroskih poditnic in novoletnih praznikov polno zasedene,
izven teh terminov pa so kapacitete manj zasedene. V poletnih mesecih
oddajamo najmanj tedenske termine, sicer pa kakor kdo Zeli. Res so prece]
zasedeni vikend paketi, zato je 7zaZeljena pravotasna rezervacia.

Posebej priporo¢amo “last minute” letovanje, v dneh od nedelie do petka
(rezervacija in placilo dva dni pred odhodom), ko je znesek za pet noditev
izven sezone le 20.000 SIT, kopanje pa obsega 6 dni (od nedelie do petka).

Rezervacije in vplaéila
sprejema predsednik Sindikata Elan Dusan Ferjan, telefon 53 51 170.

DOCIHNSKIh enct.

Ena izmed Elanovih -




V tokratni Smucini namenjamo nekaj prostora tudi temi, ki je zadnje ¢ase
vedne bolj aktualna. Prepricani smo, da se strinjate 7z nasim mnenjem, da
je in mora biti, poleg kakovaostno opravijenega dela, ena od osnovnih nalog
vsakega zaposlenaga tudi gospodarno ter odgovorno ravnanje z delovnimi
sredstv (strojl in orodja) in predmeti dela (polizdelki in izdelki), ki so last
delodajalca.

Podatki o odpisu materiala, ki so jih pripravili v racunovodski sluzbi, so
zaskrbljujogi, zato bi bilo nujno potrebno predvsem omejiti skodo zaradi
malomarnega ravnanja z delovnimi sredstvi. 17 tega razloga in zaradi
povedanega obsega ‘obrabljenega, izgublienega, cdtujenega, ... orodja ter
pcmoznih sradstev, je v proizvednji plovil vodstvo cdrecilc posebna pravila,
ki jih morajo zaposleni upcétevati.

Zaken o delovnih razmerjih (Ur. list RS, &t. 42/02) v okviru obveznost
delavea, v 35. ¢lenu govori ¢ prepovedi skodljivega ravhanja. \Vsebina
¢lena pravi: “Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj, ki glede
na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, materialno ali
moralno skodujejo ali bi lahko Skodovala poslovnim interesom
delodajalca.”

Clen terej dolo¢a prepoved skedljivega ravnanja, ki je eno od osnovnih
cbveznosti delavea. Delavec se mora vzdrzati vsakega ravnanja, ki

bi kakorkoli prizadelo ugled in interese delodajalca, pa naj gre za
premozenjske all nepremozenjsko skodo!

Besedilo z navedeno vsebino je napisano tudi v vsaki pogodbi o zaposlitvi,
kar pomeni, da se zapacsleni v Elanu s podpisom te pogodbe zavedamo, da
smo seznanjeni tudi s to obveznostjo in s sankcijami, ki sledijo, ¢e ravnamo
nasprotno.

Od septembra letos napre) je med pricritetnimi nalogami neposrednih

vodij, tako v proizvodnih oddelkih kot v rezijskih sluzbah, tudi podrobno
spremljanje dela vseh zaposlenih, predvsem pa odnos in ravnanje
zaposlenih z delovnimi sredstvi in predmeti dela. V dopisu, ki ste ga
zaposleni prejell pri izplacilu avgustovske place, je bilo zapisano, da bodo v
primearu storjene skode delavei delodajalcu odgovarjali za nastalo Skodo v
skladu z dolocill PKP ¢ disciplinski in odskodninski odgovornosti delavcev.
FKP Elan je zacela veljati 30.8.20086.

Tako tudi v Smucini obvestamo in cpozarjamo vee sodelavee in sodelavke,
zaposlene v podjetjih sistama Skimar, naj gospodarmo in cdgovorno ravnajo
7 delovnimi sredstvi in predmeti dela.

Pritozba

V defovo pisarnc je nenapovedano planila

mlada simpati¢na usluzoenka in razburjenc dejala:

“Sef, jaz ne morem vad prenasati tega vsakodnevnega nadlegovanja
s strani knjigovodje! Vedne kadar grem mimo njega me hoce poljubitil”
“In kaj imam jaz s tem? V mojem oddelku pa res vsega ne morem
opraviti sam!”

Obesalnik

V srecnji Soli hisnik postavi nov obesalnik, poleg njega pa napise:
“Samo za profesorje.”

Naslednji dan je ped napisom pripis:

“Tuka] lahke obesite tudi plaséel”




Magicna lika

Vodoravno in navpiéno

1. ik

. srednjeveski plemic

. hapad, naskok

. slab zrak, smrdeca sapa

. sredozemska trajnica, katere listi sc pogost
simbol v antiéni arhitekturi

. Zimeko-sportno sredidée na Finskem

. lik

. slovensko zimsko-Sportno sredise na meji z ltalijo
. haseliz med Muro in Séavnico

. moéne dezevie

. kraj med Opatijo in Lovranom

. mesto ob chall britanske pokrajine Wales

Sestavila: Petra Kej¥ar

Resite magi¢na lika, ju zreZite, pripigite vase ime,
priimek ter oddelek, v katerem ste zaposleni, oz. vas
naslov in jih posglita na: Elan, d.c.0., Rebeka Lah,
Bagunie 1, 4275 Begunje na Goranjskem, lahko pa jo
pustite tudi v recepciji Elanove poslovine stavbe.

Vase resitve zbiramo do 31.11.2006.

Nagrade:

1. zenska jakna Elan
2.majica Elan

3 .smucarska kapa Elan

1zZrebanci Smuéine 5t. 18 so:

1.mp3 predvajalinik Elan: lbolka Gumilar, Petrovci
2. pulover Flan: Klemen L egat, Ski — B2

3 .bidon Elan: Franc Kral], Begunje

Cestitamo!

Nagrade vas ¢akajo v marketingu {int. 269 — Rebeka Lah)

oziroma jih poslieme po posti.

Kratka naloga

“Janezek, tvoja domaca naloga, v katerl si pisal
o0 psickih je pa zelo kratka, saj ima samo dva
stavka:

“Naga psica je &ma. Letos je dobila tri mladicke.”
To pa res ni veliko!”

“Ja, res je, lani jih je dobila pet!”

Peklenska vroéina

Policista sredi vrogega indijanskega poletja
patruljirata po mestu. Virocina kar puhti iz
asfalta in eden od policistov rece:

“Prav Zelim s, da bi sedajle zapadlo vsaj pcl
metra snegal”

“Sinorl” rece drugl. “Kdo ga bo pa kidal v taki
vrocin?”




