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Kako do boljsih (prawcnejsnh)
osebnih dohodkov

Uveljavljanje in usklajevanje samoupravnih splo$nih aktov
v OZD z doloébami samoupravnih sporazumov dejavnosti

Svet za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke pri obéinskem svetu ZS
Ljubljana Sigka je v letih 1983 in 1984 vodil glavne aktivnosti pri uveljavljanju ustavne pra-
vice delavcewt.|. pravice prisvajanja rezuitatov dela kot temeljne pravice razporejanja do-
hodka in delitev sredstev za osebne dohodke.

Skladno z ustavno pravico odlogajo delavci
v temeljni organizaciji o razporejanju dohodka
na sredstva, namenjena za izbolj$anje in raz-
Sirtev materialne osnove dela, ter sredstva,
namenjena za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delavcev v skladu z nacelom
delitve po delu.

Da bi pri odloéanju o obveznostih za zado-
voljevanje skupnih in splosnih druzbenih po-
treb ter pri razporejanju Eistega dohodka us-
kladili svoje odloéanje z objektivnimi kazalniki
svojega in druzbenega interesa, sprejmejo de-
lavci v svojih samoupravnih splosnih aktih
osnove in merila za razporejanje dohodka in
tistega dohodka. Ti akti pa ne smejo biti v na-
sprotju z druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi, ki so jih delavci temeljne or-
ganizacije sprejeli na podlagi primerjave z re-
zultati dela in poslovanja v drugih organizaci-
jah, ki opravijajo enako ali podobno dejavnost
ter z organizacijami, s katerimi so dohodkovna
in reprodukcijsko povezani, kakor tudi z rezul-
tati celotnega zdruzenega dela.

Temeljna izhedi$éa za razporejanje ¢i-
stega dohodka in oblikovanje sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo

Izhodis¢a za primerjanje skladnosti razpo-
rejanja dohodka in gistega dehodka ter obliko-
vanje sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo so samoupravni sporazumi o izhodis-
Cih za razporejanje dohodka in Cistega do-
hodka ter oblikovanje sredstev za osebne do-
hedke in skupno porabo v posamezni dejav-
nosti. Le-ti so izdelani na osnovi druzbenega
dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo ter na druzbeno sprejetih usmeritvah
dolgoroénega programa ekonomske stabili-
zacije in se v njih odraza politika druzbenega
usmerjanja razporejanja dohodka ter uveljav-
ljanja nacela nagrajevanja po delu.

Potek javnih razprav o samoupravnih
sporazumih dejavnosti

Potek priprav in javnih razprav je bil tesno
povezan z izdelavo strokovnih podlag, ki so
bile osnova za dograjevanje samoupravnih
splosnih akiov v OZD s podrocja sistema deli-
tve osebnih dohodkov po delu. Zaradi zastoja
priizdelavi strokovnih podlag se je zatikalo tudi
pri izdelavi samoupravnih sporazumov dejav-
nosti.

Ko pa so bile strokovne porlage izdelane.
se je zatela pospesena izdelava SaS dejav-
nosti.

Svel za oblikovanje dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke se je takoj vkljuéil v
spremljanje in organizacijo javnih razprav v
Zdruzenem delu. Skupaj z ob&inskimi odbori
sindikata delavcev dejavnosti in klubom sa-
moupravljalcev je organiziral vec posvetov v
0ZD posameznih panog dejavnosti. Na teh
posvetih je sodelovalo in bilo zajetih 86 % OZD
in priblizno 70% delaveev iz OZD v obcini
Ljubljzna-Sigka.

Aktivnosti izvrdnih odborov osnovnih
organizacij zveze sindikatov pri sprejema-
nju SaS dejavnosti in dograjevanju sa-
moupravnih splosnih aktov v organ:zaci-
jah zdruzenega dela

lzvrgne odbore OO ZS so preko pasvetov
predsednikov, razgovorov v OZD, dopisov, In-
formacij OS ZS itd. veékrat opozorili, da morajo
redno spremijati aktivnosti in zahtevali izde-
lavo konkretnih programov spreminjanja in
dograjevanja lastnih sploénih aktov."

Vendar analiza kaze, da so se 10 O0ZS e
premalo vkljuéevali tako v fazo sprejemanja
Sa$S posameznih dejavnosti kot v usklajevanje
samoupravnin splosnih aktov z doloébami

5aS dejavnosti. Ni¢ bolj pa niso bile azurne
strokovne sluzbe, ki bi morale akte izdelati na
podiagi sprejetih programov.

Pojavlja pa se tudi miselnost posameznih
strokovnih in poslovodnih delavcev, da v teh
zaostrenih razmerah gospodarjenja ni mo-
gote spreminjati sistemov delitve po delu in
rezultatih dela.

Vendar so razprave o samoupravnih spora-
zumih dejavnosti materialne proizvodnje in
pristopi k njim v zakljuéni fazi, Do konca leta pa
morajo biti samoupravni splosni akti v OZD
usklajeni s SaS dejavnosti, kar pomeni, da so
potrebni v OZD vedji premiki, da bo to pravo-
casno opravljeno.

Konéne ugotovitve razprav

Iz razprav'in posvetov, ki so potekali v OZD,
je videti naslednje:

— vecina 5aS dejavnosti materialne proi-
zvodnje je usklajenih ali so v fazi sprejemanija.
Niso pa izdelani SaS,_ druzbenih dejavnosti,
predvsem Solstva,

— Ceprav strokovne podlage in SaS dejav-
nosti nakazujejo nekatere resitve delitve
osebnega dohodka po minulem delu, se v ve-
¢ini OZD nagibajo k Ze uveljavljenim sistemom
indeksiranja delovne dobe, ceprav jih k dru-
gemu nacinu zavezuje zakon o razsirjeni re-
produkciji in minulem delu,

— v OZD je gutiti pricakovanje, da bodo
SaS dejavnosti resevali problem pridobivanja
dohodka in bodo le-ti brez boljgih rezultatov
poslovanja in dela prispevali k poveCanju
osebnih dohodkov,

— 5 strokovnim kadrom, ki se sistematiéne
ukvarja s sistemom nagrajévanja, razpolagajo
le v vegjih OZD, v veliko primerih pa je ves ta
sistemn prepusCen delavcem, ki za to celo niso
sirokovno usposobljeni, ali pa samo pobudam
posameznih sindikalnih aktivistov.

Ceprav so dejavnosti pri sprejemaniju in do-
polnjevanju samoupravnih splosnih aktov zelo
velike, bo moral obéinski svet ZS preko svojih
organov $e nadalje precej sodelovati z osnov-
nimi organizacijami Z5 v OZD, predvsem pa
tistimi, v katerih nimajo svojih strokovnih sluzb
ali delavcev s podrocja nagrajevanja po deluin
rezultatih dela.

Klub samoupravljalcev v stalni akciji

Delo Kluba samoupravijalcev pri obéinskem svetu
Zveze sindikatov Ljubljana-Sidka pomeni ves éas
delovanja, od ustanovitve do danes, novo kvaliteto:
polititcnega delovanja, razvoja in dograjevanja so-
cialistiénih samoupravnih odnosov v vsakodnevnih
aktivnostih in praksi. Dosezeni rezulta®i kazejo, daje
mogoge z dobrim In organiziranim delom ter na-
‘tanéno dogovorjenimi ciffi in namenom delovanja
uspesno realizirati veliko Stevilo konkretnih akcij.

V zadnjem letu je klub pripravil vrsto problemskin
razprav in posvetov s podroéja varstva pravic delav-
cev, uresnidéevanja dohodkovnih odnosov, nagraje-
vanja po delu in rezultatin dela, samoupravnega
planiranja in delovanja organov samoupravne de-
lavske kontrole.

V organizacijah zdruzenega dela so arganizirali
vec posvetov ob pripravah na problemsko konfe-
renco CK ZKS o uveljavljanju mnoZiéne inventivne
dejavnosti. Teh posvetov so se udelezili predstav-
niki vedstev samoupravnih organov in druzbenopo-
litinih organizacij ter strokovni in vodilni delavci.

Razprave, ki so jih vodill in usmerjali &lani izvrs-
nega odbora kluba samoupravljalcev, so bile odraz
pozitivnih odnosov med delavci, ki opravijajo vodil-
ne, samoupravne® in druge funkcije v zdruZenem
delu ter sindikalnimi aktivisti. To pa je tesno pove-
zano z druzbenopolititnimi usmeritvami in realiza-
cijo programa dela kluba samoupravijalcey,

V tem casu poteka tudi akcija podpisovanija pri-
stopnih izjav k samoupravnemu sporazumu o delg-

vanju kluba samoupravljalcev in evidentiranja dele-
gatov v skupsdino kluba, pri éemer so doseZeni zelo
pozitivni rezultati in odzivi iz OZD in krajevnih skup-
nosti.

Kiub samoupravljalcev pripravija za 16. sretanje
samoupravljalcev Jugoslavije »Rdedi prapor«, ki bo
v Kragujevcu, sporocilo na tema »Znanost, tehnika,
inovacije«, ki bo izdelano na podlagi razprav v po-
sameznih organizacijah zdruZenéga dela v ob&ini
Ljubljana-Siska.
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