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ja in znanosti Slovenije,
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Zivljenje v Solah, domovih
ucencev In vzgojno-varstvenih
organizacijah tece spet v ustalje-
nem ritmu, ki ga uravnavata pro-
gram dela in urnik. V novo $ol-
sko leto gremo z Zeljo, da bi bilo
za vse — ucitelje in vzgojitelje,
ucence in Studente — ¢imbolj
uspesno, prijetno in delovno. Ob

pozrtvovalnem delu pedagoSkih
delavcev naj bi dorascal mladi
rod veder in sproiéen, toda dela-
ven in ustvarjalen. Vse kaze, da
bomo v ¢asu, ki prihaja, vedno
bolj cenili delavnost in tisto vse-
stransko usposobljenost za delo
in samoupravljanje, ki vkljucuje
tudi osebnostno zrelost.

Nase Zelje za uspesno novo
izobrazevalno leto veljajo pose-
bej nasim bralcem in vsem pro-
svetnim delaveem. Novo Solsko
leto prinasa veliko novosti in
nalog, ki se jih bomo morali lotiti
z dobro voljo in optimizmom,

Novi sistemski zakoni —
zakon o vzgoji in varstvu pred-

solskih otrok, zakon o osnovni
soli, zakon o usmerjenem izo-
brazevanju ter zakon o svobodni
menjavi dela na podroc¢ju vzgoje
in_izobrazevanja uvajajo pre-
cejinje spremembe. Glede na te
bo treba uskladiti vzgojnoizo-
brazevalno delo in tudi samou-
pravne akte vzgojno-izobraZze-
valnih organizacij. Zakonom 7e
sledijo izvrSilni predpisi, ki so v
svojih zahtevah e bolj doloéni
in neposredni,

V tem izobrazevalnem letu
bodo potekale zadnje priprave
na vsebinsko preobrazbo vzgoje
in izobrazevanja. Izkusnje ucite-
ljev naj bi pomagale pri obliko-
van ju novih programov, da bodo
izraZalitako potrebe zdruzenega
dela kot zahteve in spoznanja
vzgojno-izobrazevalne dejavno-
sti. Ob tvornem sodelovanju pri
oblikovanju in uresni¢evanju
nove  programske  podobe
0SNovnega in usmerjencga izo-
braZzevanja dobivajo delavei na
podrocju vzgoje in izobraZeva-
nja novo druzbeno viogo: sku-
paj z delavei drugih podrocij
zdruzenega dela in enakopravni
z njimi ustvarjajo temelje no-
vega vzgojno-izobrazevalnega
sistema.

Sprejete naérte in programe
bomo lahko uresnidili le, ce
bomo imeli zanje ustrezno
gmotno osnovo. Razprave o
srednjerotnem naértu druzbe-
nega razvojazato ne bodo mogle
mimo nas, ki najbolje poznamo
zahteve in potrebe vzgojno-izo-
brazevalnega dela, znamo pa
tudi oceniti, koliksne so mozno-
sti druzbe v sedanjih gospodar-
skih razmerah.

Zacetek letoSnjega Solskega
leta nam prinasa novost, ki po-
meni za pedagosko izobrazeva-
nje in skrb za pedagoske kadre
prelom s tradicijo. Ustanovili
bomo posebno izobrazevalno
skupnost za pedagosko usmeri-
tev. Tako kot delavei drugih po-
drocij zdruzenega dela prevze-
majo tudi delavei vzgojno-izo-
brazevalnih, vzgojno-varstvenih
in drugih temeljnih organizucij
zdruzenega dela in delovnih
skupnosti s podrocja vzgoje in
izobrazevanja — skupaj z de-
lavei Sol, ki usposabljajo peda-

goske kadre — odgovornost za
izobrazevanje novih in za stro-
kovno izpopoln jevan je Ze aktiv-
nih pedagoskih delavcev. Kot
uporabniki pedagoskih kadrov
in izobrazevanja, ki ga izvajajo
te Sole, bomo skupaj z izvajalci
programov ugotavljali kadrov-
ske in izobraZevalne potrebe,
nacrtovali to izobraZevanje in
sprejeli - vzgojno-izobrazevalno
delo v pedagoski usmeritvi, me-
njavali in zdruzevali delo ter
sredstva za uresnicen je sprejetih
programov.

Skrb za mlade uéitelje in
vzgojitelje, za njihovo vsestran-
sko usposobljenost za vzgojno-
izobrazevalno delo in predanost
svojemu poklicu bo v posebnih
izobrazevalnih  skupnostih  za
pedagosko usmeritev tesneje
povezala uporabnike in izva-
jalce tega izobrazevan ja. Odgo-
vor za ustrezne moznosti dela
kadrovskih $ol, za kakovost in
sodobnost pedagoSkega Solstva
na Slovenskem prehaja v novih
druzbenoekonomskih  odnosih
torej neposredno tudi na vse de-
lavee vzgojno-izobrazevalnega
podrocja. Vec kot 30 tisoé nas je
tu poklicno zaposlenih. Ali
bomo znali upravijati pedago-
skoSolstvo bolje, kot ga je nekoé
upravljala drzava? Ali bomo v
novi izobrazevalni skupnosti
nasli vedno skupni jezik pri
iskanju reSitev za odprta vpra-
Sanja? Med taka vpraSanja sodi
tudi  dokvalifikacija uéiteljev
brez diplome, oblikovan je u¢in-
kovitega sistema stalnega do-
polnilnega izobrazevanja peda-
goskih delavcev, uskladitey pe-
dagoSkega izobrazevanja z za-
htevami reformirane Sole in
novih izobrazevalnih podroéij
— izobrazevan ja v organizacijah
zdruzenega dela in celotnega
1zobrazevanja odraslih.

Obseg nase druzbene odgo-
vornosti se torej §iri. Nepo-
sredno  vzgojno-izobrazevalno
delo v razredu je Zagolove pryvo
— ni pa vse. Kot delavei v zdru-
zenem delu odlocamo o svoiem
in celotnem druzbenem dels, To
daje tudi samemu vzgojnemu
delu vecjo Sirino in mu zusotay-
lja odprtost v druzbene tokove,
JOZE VALENTINCIC
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Korak k
uresnicevanju reforme

Clani Strokovnega sveta za
vzgojo in izobrazevanje SRS so
na 35. seji, ki je bila 19. 6. 1980,
obravnavali med drugim tudi
gradivo o reformi osnovne $ole in
usmerjenega izobraZevanja. Po-
vedano bolj dolo¢no: obravna-
vali so osnutek smernic za delo
osnovne Sole, predlog predmet-
nika za osnovno $olo in naloge, ki
jih je pripravil Zavod SRS za $ol-
stvo ob zakonu o vzgoji in var-
stvu predSolskih otrok ter za-
konu o osnovni Soli: Na dnevnem
redu je bila tudi obravnava zelo
pomembnega dokumenta Osnu-
tek smernic za oblikovanje
vzgojno-izobraZevalnih progra-
mov v usmerjenem izobraZeva-
nju ter uvajanja nekaterih ucnih
nacrtov in poskusnih uébenikov,
ki so bili izdelani za skupno
vzgojno-izobrazeno osnovo Vv
usmerjenem izobrazevanju za 1.
razred srednjih $ol v Solskem letu
1980-81.

Razpravljalct so namenili naj-
ve¢ pozornosti predloZenim
smernicam za delo osnovnih $ol.
Obrazlozila jih je Jelica Mese-
snel, ki je ¢lanom pojasnila, kako
pomembne so smernice, kako so
nastale, se dopolnjevale in kako
jih bodo dokonéno preoblikova-
li. Clani so v razpravi ugotavljali,
da je bilo sestavljanje gradiva
zelo zahtevno delo, ki so ga zav-
zeto opravijall delavei zavoda in
zunanji sodelavci. Najve¢ pri-

“ pomb je bilo glede obseZnosti
-adiva. Nekateri so menili, da bi
morale biti smernice bolj do'~
¢ene, bile naj bi izvr3ilni predpis,
ki pa ne bi smel ovirati $ol pri nji-
hovih pobudah. Opozarjali so,
da je treba upostevati tudi moZ-
nosti za delo na Solah, kadrovsko
problematiko in urediti nagraje-
vanje pedagoskih delavcev. To je
bila prva tovrstna obravnava
tega gradiva, zato so ¢lani pred-
lagali, naj bi pri kon¢ni obliki
smernice v glavnem vsebovale
dolodila 27. ¢lena zakona o
osnovni Soli, drugi del gradiva pa
najbiizdal zavod v priroéniku, ki
bo dragocen - pripomoéek vsa-
kemu ucitelju pri delu v osnovni
Soli, posebno zacetnikom.

O osnutku predmetnika za
osnovno $olo so razpravljali ¢lani
le preliminarno. O njem bodo
sklepali tedaj, ko bo skups¢ina
Izobrazevalne skupnosti Slove-
nije dala pisno soglasje k predlo-
gu. V razpravi pa so opozarjali,
da ucencev ne smemo preobre-
menjevati, ve¢ bo treba delati z
nadarjenimi in bolj pomagati
manj sposobnim.

Ko so razpravljali o kratko-
ro¢nih in dolgoro¢nih nalogah
Zavoda SRS za Solstvo pri re-
formi osnovne 3ole, so ugotavlja-
li, da so v pripravi Stevilne nalo-
ge, ki bodo pripomogle, da se
bodo sprejeti zakoni uresni¢eva-
Ii, Solsko delo pa bo postalo bolj
smotrno in uéinkovito..

Zactasne smernice za obliko-
vanje  vzgojno-izobraZevalnih
programov v usmerjenem izo-
brazevanju je strokovni svet
obravnaval in sprejel Ze pred
sprejetjem zakona o usmerje-
nem izobraZevanju. Ker pa je
prinesel zakon veliko novosti, je
Zavod SRS za 3olstvo izdelal
predlog smernic za oblikovanje
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov v usmerjenem izobrazeva-
nju. V gradivu je Se nekaj nere-
Senih vpraSanj, zato so ¢lani me-
nili, da je treba osnutek popraviti
in ga predlozZiti na naslednji seii.

Ker v tem Solskem letu e ne
bomo uvedli usmerjenega izo-
braZevanja, je Zavod SRS za Sol-
stvo pripravil predlog o uvajanju
nekaterih uénih naértov in po-
skusnih ucbenikov, ki so bili iz-
dani za skupno vzgojno-izobra-

zbeno 0snovo v usmerjenem izo-
brazevanju za 1. razred srednjih
%ol v Solskem letu 1980-81. Clani
strokovnega sveta so soglasali,
da se uvedejo ucni nacrti za
predmet samoupravljanje s te-
melji marksizma in poskusni ué-
benik, ucéni na¢rt za predmet
obramba in zaséita ter ucbenik,
in uéni naért za predmet telesna
vzgoja v prvi razred vseh sred-
njih $ol. U¢ni nacrt za predmet
matematika in poskusni uébenik
bodo imeli v prvem razredu tiri-
letnih srednjih Sol, ki imajo v
predmetniku 3 ali 4 ure matema-
tike v prvem razredu. U¢ni nadrt
za predmet biologija in poskusni
uébenik bodo uvedli v prvi ra-
zred triletnih in Stiriletnih sred-
njih Sol, ki imajo v predmetniku
biologijo v prvem razredu. Glede

Za novo programsko podobo
vzgoje in izobrazevanja

Strokovni svet SRS za vzgojo in izobraZevanje je 16. 7. 1980 zacel
delati v novi sestavi, ki sta jo imenovala za itiriletno mandatno ob-
dobje Skupicina SR Slovenije in Skupéina Izobraievalne skupnosti
Slovenije na predlog republiike konference SZDL Slovenije. Stro-
kovni svet — ta najvisji strokovni organ za vpraiamje vzgoje in izobra-
Zevanja v republiki — sestavijajo vidni strokovni in drugi druzbeni de-

lavci iz vzgojno-izobrazevalnih in drugih

organizacij, strokovaih drus-

tev, druzbeno-politi¢nih organizacij in skupmosti. Na &elu Strokov-
nega sveta SRS je $e naprej dosedanji predsednik Stane Kranjc.

Novi strokovni svet SRS je
pred velikimi — zgodovinskimi
nalogami. V tem mandatnem
obdobju bo nastala nova pro-
gramska podoba naSega vzgoj-
no-izobrazevalnega sistema, ki
jo bo izoblikoval strokovni svet

- SRS skupaj s strokovnimi sveti

posebnih izobrazevalnih skup-
nosti, s katerimi deli odgovor-
nost pri pripravi in sprejemanju
strokovnih programov. Po pri-
stojnostih, ki mu jih dajejo
zakon o svobodni menjavi dela
na podro¢ju vzgoje in izobraze-
vanja in drugi sistemski zakoni,
Strokovni svet SRS samostojno
sprejema vzgojni program za
vzgojo in varstvo predSolskih
otrok, program zivljenja in dela

Ah, kaj me vse ¢aka... (Foto: Amand Papomik)

na moznosti ol bodo uvedene
tudi kulturne in naravoslovne
dejavnosti.

Vsa gradiva, ki jih je sprejel
Strokovni svet za vzgojo in izo-
braZevanje SRS, so nov korak k
uresnicevanju reforme osnovne
Sole in usmerjenega izobrazeva-
nja. :

Ker je bila to zadnja seja Stro-
kovnega sveta za vzgojo in izo-
brazevanje SRS v prejsnji sesta-
vi, se je podpredsednik izvr$nega
sveta skupitine SRS Dusan Sini-
goj zahvalil ¢lanom strokovnega
sveta in predsedniku Stanetu
Kranjcu za njihovo prizadevanje
in vsestransko delo na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja.
DRAGO NOVAK

osnovne $ole ter okvirni vzgojni
program za domove uéencev, do-
lota vsebino in obseg skupne
vzgojno-izobrazbene osnove v
usmerjenem izobrazevanju ter
smernice za oblikovanje vzgoj-
no-izobrazevalnih programov za
pridobitev strokovne izobrazbe.
F. posameznim programom za
pridobitev strokovne izobrazbe
daje Strokovni svet SRS svoje
mnenje strokovnim svetom po-
sebnih izobrazevalnih skupnosti,
preden jih v teh skupnostih spre-
jemajo uporabniki in izvajalci.

Programska podoba osnov-
nega in usmerjenega izobraZe-
vanja, ki bo nastala na novih sa-
moupravnih temeljih, naj bi ure-
sni¢ila druzbena pri¢akovanja o
vsebinski in celotni notranji
preobrazbi vzgoje in izobraZeva-
nja v naslednjih letih. Strokovni
svet SRS pa ima po novem $e
SirSe pristojnosti, saj obravnava
vsa pomembnejia vsebinska in
sistemska strokovna vprasanja in
daje o njih svoje predloge izo-
brazevalnim skupnostim in dru-
gim organom.

Vlogo, programsko usmeriev
in naloge Strokovnega sveta SRS
sta v uvodni besedi opredelila
njegov predsednik Stane Kranjc
in predsednik Republiskega
sveta za vzgojo in izobrazevanje
Emil Rojc. Strokovni svet mora
izhajati iz sprejetih druZbeno-
politiénih dokumentoy in ciljev,

ki pomenijo smer nadaljnjega
razvoja vzgoje in izobraZevanja.
Pri  uresnievanju druZbene’
vloge in nalog bo moral Stro-
kovni svet SRS upostevati SirSe

,druzbene vidike reforme ter

vlogo vzgoje in izobraZzevanja pri
gospodarskem, samoupravnem
in kulturnem razvoju nase druz-
be. V ¢asu gospodarske ustalitve
moramo zagotoviti ve¢jo ucin-
kovitost  vzgojno-izobrazeval-
nega dela, odloditve strokovnega
sveta pa morajo biti vselej prete-
htane.

Pri oblikovanju nove pro-
gramske podobe osnovnega in
usmerjenega izobraZzevanja bo
poudarek na kakovosti vzgojno-
izobraZevalnih programov, uc-
benikov in drugih pripomockov
ter vsega vzgojno-izobraZeval-
nega dela. Premagati moramo
tradicionalizem in vztrajanje pri
starih navadah in pogledih — pri
kopicenju snovi in didaktiénem
materializmu. V uciteljskih ko-
lektivih potrebujemo drugacno
ozracje:spremeniti moramo vse-
bino in metode dela ter uveljaviti
nacelo, da je bistven cilj vzgoj-
no-izobrazevalnega dela razvoj
¢lovekove osebnosti, ne pa zgolj
znanje in uresni¢enje izobrazbe-
nih ciljev. Samo povezanost
vzgojnih in izobrazbenih priza-
devanj; strokovnein splogne izo-
brazbe vodi k uresnic¢enju njunih
temeljnih smotrov v nasi druzbi.

Strokovni svet SRS zdruZuje
skrb za programski napredek
.izobraZevanja in vzgoje na vseh
ravneh od predsolske vzgoje do
univerze. Usmerjal bo delo stro-
kovnih svetov posebnih izobra-
Zevalnih skupnosti in jim poma-
gal oblikovati programe za pri-
dobitev in izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe. Spodbujal bo
nenehno posodabljanje vzgoj-
no-izobrazevalnega dela, inova-
tivho in ustvarjalno dejavnost.
Nova sestava programov za pri-
dobitev strokovne izobrazbe za

vse ravni bo nastajala v novih ra- |

zmerah bolj povezana in uskla-
jena kot doslej. Strokovni svet se
bo v ta namen opiral na Zavod
SRS za Solstvo, ki strokovno pri-
pravlja programe, ucbenike in
priro¢nike, pa tudi na visokoSol-
ske raziskovalne in druge organi-

¥ zacije.

Strokovni svet je Ze na prvi seji
obravnaval predlog smernic za
oblikovanje programov v usmer-
jenem izobraZevanju. Zacasne
smernice, ki jih je prejsnji stro-
kovni svet sprejel pred dobrim
letom, je bilo treba v. mnogocem
spremeniti in dopolniti, da bodo
rabile vsem kot metodoloski te-
melj pri oblikovanju programov,
usklajene tudi z zakonom o
usmerjenem izobrazevanju.
Smernice podrobneje razélenju-
jejo dolocila tega zakona o pro-
gramski sestavi usmerjenega
izobrazevanja in opredeljujejo
naéela za pripravo, sprejemanje
in stalno posodabljanje vzgoj-
no-izobraZevalnih  programov.

- Razprava o predloZenih smer-
nicah je bila temeljita in natané-
na. Ustavila se je pri preverjanju
predlaganih reSitev in pri po-
dobnem oblikovanju posamez-
nih stali$¢ in dolo¢il. Redakcijska
skupina, ki jo je Strokovni svet
SRS imenoval za konéno pri-
pravo besedila, bo dala predlo-
zenemu besedilu kon¢éno podo-
bo. Celotno zasnovo smernic za
oblikovanje vzgojno-izobraZe-
valnih programov v usmerjenem
izobrazevanju bomo zato pri-
kazali v naSem glasilu v kratkem.

Na prvi seji Strokovnega sveta
SRS so ¢lani v razpravi opozorili
na nekatere pojave, ki zbujajo
skrb in jih bo treba resneje
obravnavati.

Uresni¢evanje nove program-
ske zasnove usmer jenega izobra-
Zevanja bo slonelo na uditeljevih
ramenih. V tem reforma 3e
vedno stoji in pade z uciteljem.
Utitelji pa morajo biti za nove
naloge ustrezno usposobljeni in
imeti dovolj spodbud za uresni-
¢enje novih nalog. Zato moramo
zagotovit vi§je druzbeno vredno-
tenje  vzgojnoizobraZevalnega
dela. Sele ko bomo zagotovili, da
bo vzgojno-izobrazevalno delo
bolj cenjeno, lahko pricakujemo
da se bo odlocala za pedagoske
poklice sposobnejSa mladina.
Zahtevne reformne naloge
lahko uresniéuje samo uéitelj, ki
je zanje dovolj usposobljen. Do-
polnilno in dodatno izobrazeva-
nje uiteljev spodbujajo in razvi-
jajo v ta namen skrbno v vseh de-
Zelah. Povsod tudi jasno poudar-
jajo vrednost uciteljeve izobra-
zbe. Pri nas v tem, kot kaZe,
nismo enotnega mnenja. Posa-
mezne raziskave so pokazale, da
veliko vzgojno-izobrazevalnih
organizacij nimajo pravega ra-
zumevanja za nadaljnji Studij in
ne pomagajo uditeljem, ki si ob
delu prizadevajo za vi§jo izobra-

Pionirsko zadrugo
v vsako Solo

zbo, da bi uspesneje opravlj
svoje naloge. Kadrovska politits
nekaterih vzgo jnoizobrazevalif3
organizacij je glede 3tudija U8y
delu svojih delavcev ' prem@fle
spodbudna in daljnovidna. P

Ko bomo oblikovali prograii
srednjega usmerjenega izob0;

Podatki, ki so jih zbrali na mafSt;
borski univerzi pri sprejemi®o]
izpitih za vpis na vi§je in viso¥
Sole, kaZejo, da je kultura izf%a
Zanja pri kandidatih iz strok'fo]
nih $ol dostikrat na tako niZ

hovega nadaljnjega 3tudija
strokovnega napredovanja,
tudi sam osebnostni razvoj. 1%
izkudnji mariborskih visokih $u
bodo mnogi pritrdili. Iz 0
izhaja zahteva po drugalné¥
vrednotenju jezikovne kulturéf
vseh programih usmerjeneffk;
izobraZevanja, v vseh organiza®ki
jah in sredi&ih za usmerj
izobrazevanje mladine in od
slih.

JOZE VALENTINCIC

Na 9. zboru mladih zadruzni-
kov, ki je bil v Cacku od letos-
njega 5. do 8. junija, so se udele-
Zenci zavzeli za to, naj bi imela
vsaka osnovna Solasvojo pionir-
sko zadrugo. Predsednik cast-
nega odbora je bil predsednik
skupitine SFRJ Dragoslay Mar-
kovi¢, osrednja tema pa: Vloga
proizvodnega in druzbeno ko-
ristnega dela v vzgojno-izobra-
Zevalnem procesu.

Letos so se mladi zadruzniki iz
vseh republik in pokrajin sestali
ze na devetem zboru, da bi pre-
gledali svoje delo in uspehe in si
zacrtali prihodnje naloge. Po po-
datkih, ki smo jih sliali na zbo-
rovanju, naj bi v Jugoslaviji de-
lovalo 1800 pionirskih zadrug.
Osrednja tocka srecanja je bil
prepricljiv in analiticno poglob-
ljen referat dr. Stipeta Suvarja,
predsednika Republskega ko-
miteja za izobrazevan je, prosve-
to, kulturo, telesno in tehni¢ko
kulturo SR Hrvaske.

Pionirske zadruge so doslej
delovale samo v osnovnih Solah,
ne pa v srednjih. Niso bile vklju-
cene v sistem vzgo je in izobraze-
vanja, temvec so bile prepuscene
posameznim entuziastom. Sir§e
druzbene akcije in pomoci ni
bilo. Akcija, zaceta v Sestdesetih
letih, je zaradi Ze znanih napak
ves Cas slabela tudi na tem po-
dro¢ju. Dr. Suvar je vsvojem re-
feratu poudaril, da se moramo
zavedati, kakSen wvzgojno-izo-
brazevalni sistem Zelimo ustvari-
ti. Opozoril je na veliko nevar-
nost, ki se pojavlja pri usmerja-
nju in ravnanju mladih, tj. da
bodo dobri porabniki in slabi
proizvajalci. Smo edina drzava
na svetu, v kateri naj bi stari
vzdrzevali svoje otroke tudi do
tridesetega leta. Zagotoviti je
treba, da se bodo mladi ¢imprej
in razvojni stopnji primerno
sami vzdrzevali. Tudi v pionir-
skih hranilnicah naj bi shranje-
vali denar, ki so si ga prisluzili z
delom. Vzgojno-izobrazevalni
proces mora postati dialektiCna
enotnost pouka, kulturne, tele-
sne in obrambne vzgoje in druz-
beno koristnega dela. Le tako
bomo vplivali na postopno
zmanjevanje razlik med um-
skim in fizitnim delom. Zavzel se
je za odprto Solo v druzbo, v ka-
teri ne bo $ola edini, temvec le
najpomembnej§i vzgojni dejav-
nik. V zvezi z reformo in spre-
membo predmetnika pa je dejal,
da zdaj pravzaprav ne »vraca-
mo« dela v Solo, ker ga tam do-
slej sistemsko sploh Se ni bilo.
Sola naj uvajaotroka v svet dela,

privzgaja naj mu prepri¢anje, &
je vsako delo ¢astno, da je tret
ziveti od svojega dela in da md
vsakdo s svojim delom prispevi*
tudi za SirSe druzbene potrelffs
Z nacrtnim delom bo tr¥!
povsod doseci, da se bodo spf*
menila neKater astalisca, Ki et
tivno vplivajo na svet vzgojeft™
izobrazevanja kot element M
klicnega usmerjanja in priprai*
na poklic. Tako so npr. gesla: M
ima otrok to, ¢esar sam nisé
imel! Naj se ne muéi, kot smo4
mucili mi! U¢i se, da ne bo$ &
lavec! Uci se, da ti ne bo-tréff
delati! — ki so kar tradicionalf
vdruzinski vzgoji. Otrok vsrkd
porabni§ko miselnost Ze od ra}*
mladosti. Dr. Stipe Suvar £
dejal, da so pionirske zadruf®
edini stvarni dosezek pri spre
njanju odnosov. Zato je v hr¥
skem zakonu o osnovni $oli %
vsakiSoli predvidena ustanovit®
zadruge kot nosilke proizvo®
nega n drugega druzbeno K§
ristnega dela. V njej naj se uc
nec vzgaja za samoupravljalf
tudi na podroéju dela in ustvag
janja dohodka, ki mora ost#
vzgojna prvina in ne element %
koriScanja dela otrok, kot se
nekaterih Solah zdaj dogaja.
Zbor se je soglasno zavzel g
predlog dr. Stipeta Suvarja, ¢
naj bi na zvezni ravni spreffg
druzbeni dogovor o vlogi in P
loZzaju pionirske zadruge §.
vzgojno-izobrazevalnem  sisi*
mu. Podobno kot se razvif®
Sportna dejavnost v Sporin® ;
druStvu, kulturna dejavnost
kulturnem, naj bi proizvodf
tehnicne dejavnosti organizif#y
v pionirski zadrugi. 41
Pionirsko zadruznistvo 1t
tudi v Sloveniji lepo tradi¢
Novi predmetnik, ki najbi ga?
Celi uresnicevati ze septemd
daje zakonito osnovo za ures’
¢evanje izhodB¢, sprejetih nd
zboru mladih zadruznikov. "
Slovenijo so predstavijale]
Cacku pionirske zadruge ¥
Vuzenica, Lovrenc na Pohof]
Drago Kobal in Martin Kon}
iz Maribora, Vransko, Gri&,
Podcetrtek, Bizel jsko, Dragat®
Kriko in Spodnja Polskava.
venska delegacija je obiskald
poti tudi Dedinje in se pokloffy
svojemu najljubSemu ucitel¥ 3y
vzorniku tov. Titu. Posebno ~Jo
Zivetje za mlade pa je biio bi¥
nje pri vrstnikih. Slov. . dell
gacija je sodelovala : ched
javnostih zbora in predst?*™
delovan je zadrug na razstavio®
prostoru, ki so ga uredile udef,
Zenke zborovanja.
N.J.

e
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Jelovanje sveta v oZji in SirSi sestavi

‘adne razlage zakonodajno-pravne komisije

. Republki odbor Sindikata
i Veev vzgoje, izobraZevanja
Jen 1Osti je zaprosil Skupscino
265!0venijt: za uradno razlago
i~ :Clena zakona o osnovni Soli,
- Clena zakona o vzgojiin var-
! predsolskih otrok in 139.
‘}.a zakona o usmerjenem izo-
aZe\ranju. Po dosedanji praksi
,,VZ_g.oj_no-izobraicva[ne orga-
dhos. clje imele svet v §irdi in svet v
4.1 sestavi, V Sirdi sestavi se je
t sestajal nekajkrat letno in
‘avnaval zadeve posebnega
'_ _bencga pomena; v 0Zji se-
:.__‘. (samo delegati delavcev
¢) pa se je svet sestajal pogo-
& J€ in obravnaval sprotna vpra-
03, o katerih odlo¢ajo delavei
# ¢ Kako naj delu je svet vzgoj-
$ "lzobrazevalne  organizacije
#” Novem? Ali je obvezna pri-
lnt.)S.t delegatov, star§ev, ucen-
‘f\ln Studentov ter delegatov
4, -oene skupnosti na seji sveta
; .l takrat, ko so na dnevnem
, '..l“"  Zadeve, o katerih lahko od-
o )0 le delegati delaveev (npr.
& tev sredstev za osebno in
& Pho porabo)? Kako je s
& cPtnostjo na takih sejah?
ko opredeliti delovanje in pri-

’

stojnost svetov v statutih vzgoj-
no-izobrazevalnih  organizacij
pri teh vprasanjih?

Zakonodajno-pravna komi-
sija Skupicine SR Slovenije je
zadevo obravnavala na seji dne
2. 7. 1980 in poslala RO Sind#
kata delavcev vzgoje, izobraze-
vanja in znanosti svoje stalisce, s
katerim je le-ta seznanil Ze tudi
obcinske odbore.

Po mnenju komisije so do-
lotbe 126. ¢lena zakona o
osnovni 3oli, 63. dena zakona o
vzgoji in varstvn predSolskih
otrok ter 139. ¢élena zakona o
usmerjenem izobrazevanju do-
volj jasne in same po sebi ne za-
htevajo tolmacenja. Iz dopisa pa
razberemo, da problem razume-
vanja in prakticnega uveljavlja-
nja svetov v resnici ni omejen
zgolj na doloche, glede katerih se
zahteva uradno tolmacenje,
temvet se nanasa na celotno za-
konsko ureditev delovanja sve-
tov, predvsem zaradi njihove tri-
partiine sestave in dejstva, da vsi
trije deli sveta ne odlo¢ajo o vseh
vprasanjih iz njihove pristojnosti.
Vendar pa je v vsakem primeru
ne glede na to, katera skupina

delegatov je odlocala o zadevi,
odlocitev sprejel svet kot organ
upravijanja. Po mnenju komisije
dolocba zakona, po kateri se-
stavljajo svet vse tri nastete sku-
pine delegatov, ne more pome-
niti da lahko svet odlo¢a le s so-
delovanjem vseh teh treh skuping
to bi bilo celo v nasprotju z dru-
gimi zakonskimi dolo¢bami, po
katerih o razli¢nih zadevah odlo-
¢ajo razlicne skupine delegatoy,
ki sestavljajo svet. Odlocitev
sveta je torej sprejeta, ¢e so jo
sprejeli tisti delegati, ki so za to
pristojni po zakonu in statutu or-
ganizacije. Iz tega tudi izhaja, da

3 el

Uredniki se posvetujejo (Foto: Franjo Meder)

prisotnost ostalih delegatov na
sejisveta ni potrebna, sofasnopa
je tudi sklepénost sveta zagotov-
ljena Ze z navzocnostjo vecine ti-
stih delegatov, ki so pristojni za
odloéanje o konkretnih zadevah.

* Nac¢ina odlo¢anja sveta v razli¢-

nih sestavah pa v statutu ni treba
posebej urejati.

Statut mora predvsem na-
tancno dolodati, o katerih zade-
vah odlodajo samo delegati de-
lavcev, o katerih soodloéajo de-
legati starSev ali Studentov ozi-
roma ulencey, in o katerih sood-
loéajo poleg ze nastetih Se dele-
gati druzbene skupnosti.

\azvojne moznosti Prosvetnega delavca

. vlogo

* Seje izdajateljskega sveta in urednikega odbora

. Izdajate]jski svet in urednigki
4.°0r Prosvetnega delavca sta
! Skupni seji dne 1. 7. 1980

EVavnavala programsko usme-

V> sedanjo in prihodnjo druz-
0P*N0 viogo in razvojne moZnosti
1 Sepa plasila. Razprava o tem
¥ bi odgovorila na temeljna
asan ja o razvojnih moZnostih

"l na¢rtovanju nadaljnjega na-
#'*dka Prosvetnega delavca za
8ledn je sredn jerotno obdobje.
Pl zdajateljski svet in uredniski
Nor sta o teh vpraSanjih raz-
Mii@Vjala prvié Ze v decembru
h 97.9‘i‘.n sklenila, da je treba sez-
PN s stanjem, razvojnimi
¢ O2nostmi in potrebami Pro-
1 - nega delavca vse odgovorne
% Havnike s podro¢ja vzgoje in
N "Y0raZevan ja v republiki, da po-
i "0 5voje mnenje in vkljuéijo v
YOje razvojne nacrte tudi dejav-
IEStnasega glasila. O gradivu, ki
4 bilo posredovano tem dejav-
- %0m, so razpravijale razliéne
.sdlizacije in organi, svoja sta-

& Paso nam pisno ali drugace
-"I‘" edovali “zlasti: republiki
& *00r Sindikata delaveev vzgoje,
. OTaZevanja in znanosti, Svet
I8 Zobrazevanje in kulturo pri
: Zveze sindikatov Slovenije,
i "OVna  skupina Centralnega
_lleja ZKS, Zveza delavskih
a1z Slovenije, PedagoSka
vdemija v Ljubljani in Mari-
. ter Andragosko drustvo
4-Ovenije,
4 '© mnenju ¢lanov republi-
A8 odbora Sindikata delaveev
: “80je, izobrazevan jain znanosti
) 90 Prosvetni delavec pester,
1 "Mliy in angaZiran strokov-
A Politiéen Easopis za vpradan ja
1:80je in izobraZevanja in kri-
a_frll_)una vseh, ki izobrazu-
L J;’ In si prizadevajo za napre-
Pr, V:fr%pjglin izobraZevan ja.
i i 1 delavec naj povezuje
fi Selavce na tem podrocju in p(J)-
y uresni¢evati naloge, ki jih

40 sindikati in prosvetni de-
Pri razvijanju samouprav-
: hmla,- uveljavljanju novih druz-
1 "%¢konomskih odnosov, pri
: “i Tazbi vzgoje in izobraZeva-
: dhtier pri uresni¢evanju drugih
' nih nalog.

Vet za izobraZevanje in kul-
i S Zveze sindikatov Slove-
" der, I€ Poudaril, naj bo Prosvetni
/e "'ec zanimivo glasilo za vse,
Eﬁe“k\f{irjam z vzgojo in izo-
Tl Vanjem mladine in odraslih
, ,uz;h, delovnih in drugih orga-
dosta Jah. Prosvetni delavec naj
A4 e informativen Casopis,
oot Tazliénim mnenjem in
q “Atz Informacijami.

0. O Mnenju delovne skupine
Vi falnega komiteja ZKS, ki je
la ta vpratanja, naj bo
L osik"etm delavec ustvarjalen
| " ®Ovalec in angaziran dejav-

nik v reformnih procesih. Spod-
budno naj vpliva na reformno
ozraCje v ucitel jskih kolektivih in
popularizira zgledne primere in
nove zamisli. Enakomerno naj
zajema celotno podroéje vzgoje
in izobrazevanja, tako izebraze-
vanje v Soli kot zunaj nje, po-
sebno pa izobraZevanje v or-
ganizacijah zdruZenega dela,
Tako bo premagal stanovsko oz-
kost in postal Easopis vsega zdru-
zenega dela. Sirfa programska
zasnova Prosvetneg delavca za-
hteva tudi §irSi krog ustanovite-
ljevin trdno postavljene mozno-
sti nadaljnjega razvoja.

Zveza delavskih univerz Slo-

' venije in Andragosko druStvo

Slovenije sta naglasila zlasti, naj
Prosvetni delavec enakopravno
obravnava vsa podro¢ja vzgoje
in izobraZevan ja, vse poti do izo-

* brazbe, odprt v nove razseZnosti

vzgojno-izobrazevalnega siste-
ma. Tako bo povezoval pedago-
Ske in andragodke delavce ter
pomagal uveljavljati prvine in
vrednote, ki jih prinasa reforma.

To vsebinsko Sirino Zeli tudi
PedagoSka akademija v Maribo-
ru: Prosvetni delavec naj prera-
ste vdruzbeno angaziran ¢asopis,
ki bo zajemal vse ravni vzgoje in
izobraZevanja — od prediolske
vzgoje do izobrazevanja odra-
slih. PedagoSka akademija v
Ljubljani pa poudarja, naj bo
nase glasilo aktiven razvojni de-
javnik, naj razvija dvosmerno
komunikacijo z najir§im kro-
gom pedagoskih delavcey in pri-
speva k njihovi dobri obves¢eno-
sti, ki je pogoj za uresnienje re-
forme.

DOHITETI
RAZVOINE POTREBE

Po mnenju navedenih organi-
zacij, izdajateljskega sveta in
uredni$kega odbora je Prosvetni
delavec v zadnjem obdobju
vidno napredoval k taki usmeri-
tvi in k vi§ji kakovosti, vendar bi
bilo potrebno smelo zacrtati nje-
gov nadaljnji napredek v pri-
hodnjem srednjeroénem ob-
dobju in mu zagotoviti bolfe
gmotne in kadrovske moZznosti.
Znano je, da dobivajo v vseh re-
publikah in pokrajinah podobna
glasila precej ve¢ denarja od zo-
braZevalnih skupnosti. Tudi pri

nas dobivajo sorodni Stiri-
najstdnevniki  bistveno  vetjo
druZbeno pomo¢. Ce hotemo

povecati obseg ¢asopisa in izbolj-
Sati njegovo kakovost, bo treba
okrepiti uredniStvo vsaj 3e z
dvema urednikoma, saj sedanje
triclansko uredni$tvo ne zmore
veCjih naporov. V nekaterih re-
publikah izhajajo taka glasila Ze
tedensko, - kjer pa so S§tiri-
najstdnevniki, je njihov obseg

veCinoma precej vecji kot pri
Prosvetnem delavcu. Nasi nacrti,
naj bi Prosvetni delavec postal
cedalje bolj kakovosten Stiri-
najstdnevnik za vprasan je vzgoje

-in izobraZevanja, ki bi izhajal

redno na 16 ali 20 straneh z ob-
¢asnimi prilogami, nikakor niso
pretirani, pa ceprav smo v casu
gospodarske ustalitve in Stedn je.
Trideset tisoé delavcev na po-
drocju vzgoje in izobrazevanja v
nas$i republiki zasluzi kakovostno
glasilo. Naloge in moznosti Pro-
svetnega delavca pa uvricajo
njegovo dejavnost med pred-
nostne dejavnosti, za katere je
treba najti potrebna sredstva.
Izdajatel jski svet in uredniski
odbor Prosvetnega delavca sta

sklenila, naj uredniStvo oblikuje
na temelju razprave konkretne
predloge za nadaljnji razvoj in
financiranje Prosvetnega de-
laveca ter jih posreduje organiza-
cijam, ki se morajo po svoji
druzbeni vlogi zavzemati za na-
predek glasila-in obveian je pro-

ssvetnih delavcev. To so zlasti

Izobrazevalna skupnost Sloveni-
je. Zveza skupnosti otroSkega
varstva in republ8ki odbor Sin-
dikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti. Le-ti naj bi
jasno opredelili svoje obveznosti
in pravice do Prosvetnega de-
lavea in zagotovili v sredn jeroc-
nih naértih potreben denar, da
bo nade glasilo §lo v korak z ra-
zvojnimi potrebami.

Praznik partizanskega

Solstva

Ob praznovanju 35-letnice
osvoboditve je Sindikat delavcev
vzgoje, izobraZevanja, znanosti
in "kulture Hrvaske organiziral
prvo srecanje partizanskih uéite-
ljev. Ta velika manifestacija voj-
nih tovariSev, vzgojiteljev mla-
dih rodov Titove Jugoslavije, je
bila v vasi Krompotsko Javorje
pri Crikvenici. UdeleZilo se je je
okrog 500 partizanskih u¢iteljev,
ki so pridli skoraj iz vseh jugoslo-
vanskih republik in pokrajin, da

* bi skupaj obudili spomine na

slavne dni, ko so v tezkih vojnih
razmerah vzgajali in izobraZevali
otroke in odrasle, organizirali

.Sole in domove, vodili prosvetne

oddelke organov ljudske oblasti
in se bojevali za izgradnjo no-
vega socialistiénega vzgojno-
izobrazevalnega sistema v nasi
dezeli.

Na vabilo republi§kega odbora
sindikata se je prijavilo priblizno
900 partizanskih uciteljev; ve-
liko pa se jih je prijavilo tudi ka-
sneje ali pa so obZalovali, ker se
niso mogli udeleZiti sestanka z
bojnimi tovarisi.

Velik praznik partizanskega
Solstva Hrvadke je bil ob 38-let-
nici ustanovitve partizanske
osnovne Sole v Krmpotskem Ja-
vorju. UdeleZencem proslave sta
govorila narodni heroj Pero Car,

‘clan predsedstva SR Hrvagke, in

dr. Stipe Suvar, predsednik Re-
publifkega komiteja za prosveto,
kulturo, telesno in tehnisko kul-
turo. Na posebni slovesnosti so
izro¢ili partizanskim uéiteljem
spomenice partizanskega uite-
lja, v Krmpotskem Javorju pa so
odprli prenovljeno stavbo nek-
danje partizanske osnovne Sole;
v njej so uredili stalno muzejsko

zbirko, pred poslopjem pa od-
krili doprsni kip partizanske udi-
teljice Anke Vuéetié-Ance,

Na slovesnosti v Krmpotskem
Javorju so sprejeli sklep o uvedbi
visokega druzbenega priznanja z
nazivom Titov ucitelj. Predlog
bo nadalje obravnaval republiski
odbor Sindikata delavcev vzgoje,
izobraZevanja, znanosti in kul-
ture Hrvaske.

CrikveniSka ob&ina in Repu-
blifka izobraZevalna skupnost
vzgoje in izobraZzevanja Hrvaske
sta zagotovili vsem partizanskim
utiteljem brezplaéno bivanje v
hotelih, dobili so povrnjene
potne strodke, izla pa je tudi
knjiga Partizanska osnovna $ola
Krmpotsko Javorje, ki so jo do-
bili vsi partizanski. uditelji in
osnovne Sole SR Hrvaske, kjer
so imeli uéenci tudi uro o parti-
zanskem Solstvu.

_Tako so na pobudo iz Crikve-
nice ob akciji sindikata, Republi-
Skega komiteja za prosveto, kul-
turo, telesno in tehniéno kulturo,
Zavoda za prosvetno-pedagosko
sluzbo SR Hrvaske, Krajevne
skupnosti Krmpote Klenovica in
organov crikveni§ke ob&ine kar
najbolj slovesno proslavili jubi-
lej partizanske 3ole in pripravili
prisréno srefanje partizanskih
uciteljev, ki so se prvikrat po
osvoboditvi zbrali na takem se-
stanku.

Odbor za proslavo je sklenil,
da bo prihodnje leto v pocastitev
40-letnice ljudske vstaje v Crik-
venici simpozij o partizanskem
Solstvu na Hrvaskem, udeleZenci
tega sreCanja pa bodo obiskali
Solo — spomenik v Krmpotskem
Javorju.

DORDE DURIC

Druzbhena vloga
prosvetnih glasil

Z letne skupééine prosvetnih ¢asopisov

V .Trako$¢anu, sredi Hrva-
Skega Zagorja, je bila 27. junija
t. . letna skupicina Sekcije pro-
svetnih ¢asopisov republik in po-
krajin. Sekcija deluje v okviru
zveznega odbora Sindikata de-
lavcev vzgoje, izobraZevanja,
znanosti in kulture. Skups¢ina je
bila povezana z enodnevnim in-
formativnim seminarjem, na ka-
terem sta dr. Stipe Suvar in dr.
Vladimir Poljak predstavila ude-
lezencem sedanje reformne to-
kove na HryvaSkem. UdleZenci so
obiskali tudi najstarejdo hrvasko
podezelsko ljudsko Solo v Va-
razdinskih Toplicah, ki praznuje
svojo 500-letnico.

V sredi¢u razprave na letosnji
skups¢ini sekcije prosvetnih gla-
sil so bila vprasanja: kakSno
imajo nasa glasila in
kakSno mesto jim pripada v si-
stemu vzgoje in izobraZevanja,
Cigava glasila pravzaprav so, na
kak8nih druZbeno-gospodarskih
temeljih naj slonijo in kak$ne ra-
zvojne cilje naj si postavijo v pri-
hodnjem srednjero¢nem obdob-
ju. Ali naj bodo ustvarjalen in
nepogresljiv dejavnik razvoja in
sistema vzgoje in izobraZevanja
ali pa naj Zivijo ob robu teh tokov
kot zastarela stanovska glasila.

VLOGA SE

SPREMINJA

Prosvetna glasila imajo v vseh
republikah in pokrajinah za
seboj dolgo pot, ponekod Ze kar
100-letno tradicijo. Njihovi
ustanovitelji v povojnem ob-
dobju so ve¢inoma sindikati pro-
svetnih delavcev, ki so se jim
pozneje kot soustanoviteljice
pridruzile izobrazevalne skupno-
sti, ki prispevajo znaten del sred-
stev za ‘njihovo delovanje. Po-
druzbljanje vzgoje in izobrazZe-
vanja je tako povezalo prek sa-
moupravnihinteresnih skupnosti
izvajalce in uporabnike izobra-
Zevanja, prosvetna glasila pa so
postala ali postajajo specializi-
rani ¢asopisi za vpradanja vzgoje
in izobraZzevanja. Prostvena gla-
sila usklajujejo vsebino z novimi
mejami vzgojnoizobraZzevalnega
sistema: obsegajo problematiko
predsolske vzgoje in osnovne
Sole ter usmerjenega izobraZe-
vanja mladine in odraslih. Vsa ta
podrocja so ¢edalje bolj enako-
pravno in enakomerno zastopa-
na.

Razvoj prosvetnih glasil pa ne
poteka povsod brez tezav v tej
novi smeri. So primeri, ko posa-

" mezniki ali posamezni organi ne

razumejo pravilno druzbene
vloge teh glasil. Znacilen primer,
ki so ga navajali na skups¢ini, je
naért informativnega sistema za
podroéje vzgoje in izobrazeva-
nja, ki nastaja v okviru skupnih
gradiv republik in pokrajin. Nje-
govi avtorji so enostavno spre-

- gledali v informativnem sistemu

prosvetna glasila, pa ¢eprav izha-
jajo povsod kottedniki ali vsajStie
rinajstdnevniki. Ponekod so po-
stavili alternativo: ali naj bodota
glasila Se naprej povezana s sin-'
dikati prosvetnih delavcev ali naj
se povezujejo zgolj s -samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi
za podrogje vzgoje in izobraZe-
vanja. StaliSce, ki smo ga mi za-
govarjali na skups€ini, je za vse
najbolj sprejemljivo: prosvetna
glasila naj bodo povezana s pro-
svetnimi delavci, organiziranimi
v sindikatu, hkrati pa tudi s pro-
svetnimi delavei kot izvajalci
izobraZevanja, pa tudi z uporab-
niki in vsemi drugimi delavci in
obéani, ki delujejo na podrocju
vzgoje in izobraZevanja — v sa- .
moupravnih interesnih skupno-
stih, v druzbeno-politi¢nih orga-
nizacijah in drugih oblikah. Taka
odprtost prosvetnih glasil pospe-
Suje njihovo podruzbljanje in
omogoc&a, da so ta glasila ak-
tualna in Zivljenjska ter pove-
zana z vsemi, ki so jim namenje-
na. V nekaterih republikah pa Ze
tudi izobraZevalne skupnosti ter
sveti za vzgojo in izobraZzevanje
pri republiskih konferencah
SZDL posvedajo veliko pozor-
nost delu in razvojnim moZno-
stim prosvetnih ¢asopisov.

Druzbena -vioga prosvetnih
glasil doZivlja torej, kot celotno
podroéje vzgojein izobraZevanja,
velike spremembe. Vsebinska
usmeritev teh glasil pa ostaja za-
értana tako, kot je na lanski
skups€ini sekcije prosvetnih gla-
sil, ki je bila na Bledu, poudaril
tov. Franc Setinc:

Prosvetni tisk naj se uveljavi
kot sestavina druzbeno-politié-
nega sistema, aktualen, angazi-
ran, zanimiv, polemiéen in stro-
koven, odprt vsem, ki oblikujejo
reformirano folo in nove drui-
beno-ekonomske in druibeno-
polititne odnose na tem podroé-
ju.

-

SR SLOVENUNE.

Seja bo

Predlagamo tale
DNEVNI RED:

delegatov;

sl b

b

na pripravi teh programov.

Vabilo na prvo sejo

Iniciativni odbor za ustanovitev posebne izobrazevalne skup-
nosti za podrodje vzgojnoizobrazevalnih dejavnosti sklicuje

prvo skupno sejo zbora uperabnikoy in zbora izvajalcev skup-
s¢ine Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev

v torek, 30. septembra 1980

v prostorih lzobrazevalne skupnosti Slovenije v Ljubljani,
Askerceva 9. s pricetkom ob 9. uri. i

1. izvolitev verifikacijske komisije in verifikacija poablastil

porogilo iniciativnega odbora;

ugotovitev, ali je samoupravni sporazum o ustanovitvi
skupnosti sklenjen ter statutarni sklep sprejet;

volitve organov zborov in skupicine; _
porocilo komisije za pripravo vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov v pedagoski usmeritvi o dosedanjem poteku dela

PREDSEDNIK INICIATIVNEGA

=~

ODBORA
Joze Debersek

—
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| Strokovni izpiti uciteljev 1

i mnenji prispevali k uéinkovitosti  nost pred njeno vsebino. Skrat-  njem, ki so pomembna za vzgoj-  $kodljiva. Podpiramo miscl, da sam@to%nn! _opfav!janjg‘h

pripravniske dobe. . ka, premalo se poglobijo v  no-izobraZevalno dejavnost. Po-  morajo Studentje vseh predmet- mne-izo fa‘f‘-"a.nigg‘ ‘I:d

V é&lanku navajam predvsem = vzgojno-izobraZevalno vsebino trebujejo dobre mentorje, pri- nihskupinabsolvirati na pedago- menl'orlja leYfStl?- ulf-ﬂl

izkusnje in spoznanja komisije ure. Pri tem potrebujejo dovolj  pravniStvo mora_ biti organizi- 3ki akademiji tudi predmet, kibi €Y S0 e'.k 1 SPregl {3' “M

za strokovne izpite uditeljev se- temeljito strokovno, pedagosko,  rano in vodeno. Zal je tega pre-  gojil kulturo pisnega in ustnega p“PE‘JY“‘ ovega dela te

verovzhodne Slovenije. Stro-  psiholo$ko, socioloSko in dru-  malo, pripravnikinimajoznizane izrazanja. Sleherni predmetni ‘{Sﬂl;“-féa- K _—

kovni izpit v dosedanji obliki ob-  gacno razgledanost, a tudi domi-  uéne obveznosti in pogosto osta-  ucitelj mora tudi Jenkovno.v_'zga- recen s E“Em C_ﬁ"“ f

- sega praktiéni nastop v razredu, selnost. Temeljita vsebinska po-  jajo brez pravih mentorjev. Pri-  jati in neoporeéno obvladati slo- 50%?“]‘;1 5“:(;1'0"’!1' 1

: zagovor nastopa, izpit iz druzbe-  globitev jih bo privedla tudi do  lagajajo se pedagoSki prak$i venski jezik. . : Vad'm(m:a?-‘m‘ th‘l_']‘(JU n

Delavci, ki v osnovni Soli noekonomske in polititne uredi-  najbolj smiselne in ustrezne me-  okolja. Tudi pedagoike vodje _I(_an_d:datl se morajo zavedati  PeCagos e1i§"”fl:v:]?§£e
opravijajo  vzgojno-izobraze- tve SFRI, iz vzgojnoizobraze- todi¢ne poti pri uéni uri. Pritem  Sole spremljajo njihovo delo le  priizpitu o vzgojno-izobraZeval- ~ © OTganizaciji pripra

valno delo ali sodelujejo pri tem
delu, dokaze jo s strokovnim izpi-
tom »sposobnost za samlostojno
opravljanje vzgojnoizobrazeval-
nega in drugega dela v osnovni
Soli« (101. ¢len zakona o osnovni
Soli). Pripravnifka doba traja
eno leto. Po konéani pripravniski
dobi opravlja strokovm izpit ze
po Sestih mesecih. Delavci, ki so
sklenili delovno razmerje v
osnovni Soli pred uveljavitvijo
novega zakona in Se niso opravili
strokovnega izpita, ga morajo
opraviti najpozneje v dveh letih
po uveljavitvi zakona.

Zakon o osnovni Soli, sprejet
februarja 1980, uveljavlja torej
nekatere novosti za pripravnike.
Ob tem razmisljam in hkrati
ocenjujem dosedanje strokovne
izpite. RepubliSki komite za
vzgojo in izobraZevanje ter tele-
sno kulturo bo doloéil potek in
vsebino pripravniStva ter vsebino
in postopek za opravljanje stro-
kovnega izpita. Ocena doseda-
njih strokovnih izpitov je lahko
komiteju solidno izhodis¢e za
spremembo vsebine in vloge
strokovnega izpita. Uditeljski
zbori, uéitelji, pripravniki, ¢lani
komisij za strokovne izpite, pe-
dagoske akademije Zavod SRS
za Solstvo in drugi bi lahko s svo-

" jimi strokovnimi in drugimi

valnega sistema in iz slovenskega
jezika.

Pri nastopih bi naj pokazali
kandidati ¢im ve¢ samostojnosti,
izvirnosti in ustvarjalnosti, Or-
ganizirali najbi uéno uro, v kateri
bi uenci kot subjekti vzgojnoi-
zobraZevalnega procesa osvojili
¢im ve¢ kakovostnih vzgojno-
izobrazevalnih vsebin. Pri tem bi
morali znati uspesno uporabljati
pedagoske, didaktiéne in meto-
dicne zakonitosti vzgojnega pro-
cesa. V vseh situacijah bi se mo-
rali odzivati psiholo$ko ustrezno
in udinkovito. Vzgojno-izobra-
Zevalno vsebino bi morali posre-
dovati strokovno in jezikovno
neoporeéno.

Kandidati bi se morali kar naj-
bolj priblizati prej povedanim,
precej visokim ciljem. Nekateri
znaki sicer pri¢ajo o napredku
Solske prakse. Kandidati izbirajo
razlitne ucne oblike, metode in
uéna sredstva. Do ucencev imajo
lep odnos. Vendar pricakovati
moremo in moramo ved, Pre-
malo kandidatov dosega najvisjo
mejo meril sodobne uéne ure:
Premalo so domiselni, izvirni in
ustvarjalni. Preradi sledijo uc¢be-
niku ali kakemu drugemu vzor-
cu. V uéni snovi jim je wvse
»enako pomembno«. Oblikam
in metodam uéne ure dajo pred-

naj uporabijo najnovejsa in naj-
naprednjesa spoznanja meto-
dike in sorodnih znanosti. Uéne
oblike in metode morajo vedno
ustrezati smotrom in vsebini so-
cialistiéne samoupravne osnovne
sole. Oblikovati morajo opera-
tivne vzgojno-izobrazevalne
smotre uéne ure. V uvajalnem
delu uéne ure moti vsak formali-
zem, ucence je treba Zivljenjsko,
doZiveto motivirati za sodelova-
nje. V sinteticnem delu uéne ure
se snov pogosto le na kratko po-
novi, namesto da bi se izobliko-
vale bistvene misli in sklepi.

Marsikateri kandidat nima
dovolj govorne kulture in po-
trebnega znanja, da bi bil lahko
u¢encem zgled. Zaide v narecje
ali ostaja pri niZji stopnji pogo-
vornega jezika; to daje slutiti, da
se ne zaveda pomena kultivirane
govorice in navajanja udencev
nanjo. Pri nastopih Se vedno
premalokrat sliSimo lepo, bogato
izraZzanje.

Kandidati se navajajo h kako-
vostnemu delu v pripravniski
dobi. Strokovni izpit je le potrdi-
tev njihovih razvitih ustvarjalnih
sposobnosti, Zato morajo v pri-
pravniski dobi naértno poglab-
ljati svoje strokovno, pedagoSko
in jezikovno znanje. Slediti mo-
rajo novim znanstvenim dogaja-

nakljuéno.

Zagovori uc¢nih ur so premalo
pedagosko, psiholoSko in didak-
ticno utemeljeni, zato dobiva
Solsko delo videz rutine. Vprasu-
jemo se, koliko so kandidati
spremljali v pripravniski dobi
nadaljnji razvoj stroke, pedago-
gike, psiholog je, metodike, slo-
venskega jezika. Ali jim je to
omogotila uciteljska knjiznica in
ali so naroceni na pedagoski in
drug tisk? Kandidati se namreé¢
pri zagovoru nastopa sklicujejo
predvsem na vire, ki so jih spoz-
nali kot Studentje. Pravi uzitek
pa je slediti nastopom in zagovo-
rom kandidatov, ki so v priprav-
niSki dobi nenehno strokovno
rasli.

Kandidati opravljajo tudi izpit
iz slovenskega jezika. Obvladati
morajo pravorecje in pravopis;
to "dokaZejo prakticno pri na-
stopu in teoretiéno pri ustnem
izpitu. Poznati morajo izrazje
svoje stroke in s tem v zvezi po-
sebnosti besednih vrst. Osnova
vsega pa je obvladanje stavka in
osnov  dobrega jezikovnega
sloga. Ugitelj, ki ne bi stalno
skrbel za lepoto in kultiviranost
materinega jezika tega tudi ne bi
mogel prenasati na svoje uéence.
Brezbriznost do jezika je izredno

nem sistemu, da je treba sprem-
ljati spremembe v sistemu. Rav-
natelji Sol naj pri tem pomagajo
pripravnikom, e posebno pri
iskanju virov. Znanje o vzgoj-
no-izobrazevalnem sistemu
mora biti celostno in pregledno.

Pri izpitu iz druzbenoekonom-
ske in politi¢ne ureditve SFRJ
morajo kandidati ne le poznati,
temvec tudi razumeti bistvene
razvojne spremembe sistema.
Poznati morajo idejne in teore-
tiéne osnove razvoja in proude-
vati programske dokumente.
Pomembna je tudi uciteljeva
druzbeno-politi¢na, samou-
pravna in druga druzbena dejav-
nost. Brez te bi druzbena doga-
janja pomanjkljivo razumeli.
Ljudje pa potrebujejo druzbo-
slovno znanje zato, da z njim
analiti¢no ocenjujejo in spremi-
njajo druzbeno prakso. Kandi-
dati naj bi pri izpitu predstavili
komisiji problematiko samou-
pravnega razvoja svojega delo-
vanja in Zvljenjskega okolja s
svojo dejavnostjo v njem.

105. élen zakona o osnovni $oli
zavezuje osnovne Sole, da dolo-
¢ijo program dela pripravnika
tako, da mu omogoca pridobitev
ustreznih strokovnih znanjin de-
lovnih izkusenj, potrebnih za

strokovnih izpitih in permal
nem izobrazevanju udité
Kazalo bi se pomeniti o §
membah, da bi te resnicnof
menile novo kakovost v uspff
ljanju uditeljev za odgoVi
delo. Posebnost uéiteljeveg
pravnistva je visoka stopn}!
mostojnosti pri delu od p
trenutka vzgoje in izobra?
nja. Mentor in pripravnik of
ljata praviloma vzgojno-iz¢
Zevalni proces vsak zase § §
skupino. LaZje je organV
mentorstvo v veéjih Solah ¥
manj$ih in oddaljenih hr!
skih. Pripravnikov razvoj J¢
visen predvsem od njegove
zadevnosti in poZrtvovalf
Pedagoske akademije bi m¢
sodelovati pri nadaljnjem
sabljanju pripravnikov, a tv§
vzgoji mentorjev. Pri izd
programov permanentnegd
braZevanja pripravnikovin f
torjev bi morali sodelovati f
akademij tudi pedagoski
valci in ravnatelji Sol, pred®
pa pripravniki in mentorji §
ki bi povedali svoje potrebé
Zaye in stiske. Programe bl
rali prilagajati in izvajati poS
za pripravnike in mentorj
zlicnih okolij (ve¢je in mé
Sole, kombiniran pouk ipd.
IVAN JANKO

Igra kot cilj in igra

kot sredstvo

( Nadaljevanje )

Pritegnemo torej lahko D.
Noli, ki o otroski igri pravi, da je
to za otroke »naéin spoznavanja
sveta in komuniciranje z njim«.
Seveda velja ta opredelitev bolj
za ustvarjalne simulacijske igre
kot za razvedrilne igre, vendar
tudi za te. Nolova razdeli razve-
drilne igre $e na igre za zabavo,
igre — tekmovanja, igre za re-
Kkreacijo in igre za sprostitev. Za
vse je znacilno, da ustvarjalnost
ni na prvem mestu. V angleSkem
jeziku sodijo bolj pod oznako
»play« za razliko od »game«, ki
implicira vecji miselni napor.

Glaynino svojih razmisljan j pa
je Nolova namenila ustvarjalnim
igram. Pri tem svari pred nevar-
nostjo, da bi igre uporabili le kot
instrument za zabavo ali kot
sredstvo za pripravo na delo v
Zivljenju odraslih. Spontana
svobodna igra ima raziskovalni
znaaj. Otrokovo igro z mate-
rialnim svetom primerja z Ein-

_steinovo igro z osnovnimi ideja-
mi, ki jo motivira Zelja, da se
kon¢no dospe do logi¢no pove-
zanih pojmov. Prav ta asocia-
tivna in kombinatorna igra pa je
osnovna lastnost ustvarjalnosti.
prav so zakonitosti, po ka-
terih poteka ustvarjalna igra
»skoraj nerazumljive«, pa ven-
dar svetuje, da bi bilo vredno
poiskati jih. S Suinjiéevo po-
mocjo to ni tako tezka naloga.
Igra je ustvarjalna, e otrok z njo
osmislja nekaj, esar prej ni ra-
zumel, e torej povecuje red.
NaglaSanje spontanosti pri tem
procesu je brzkone nekoliko ro-
mantino pretirano, vpletanje
odraslih v otrosko igro pa je za
Nolo prej zavora otrokovega ra-
zvoja kot spodbuda zanj. Tako
stalif¢e je tezko sprejeti, saj
potem hitro pristanemo na tezi,
da je Sola poleg industrializma
glavni dusilec otroske ustvarjal-
nosti. Ta teza je bila na posvetu
tudi eksplicitno izrazena, eprav
ni dobila vecinske podpore. Nav-
sezadnje se otroci, prepusceni
samim sebi, lotevajo tudi de-
struktivnih iger, ki so lahko prav
tako spontane kot konstruktiv-
ne. Razsoja, kaj je konstruktivna
in kaj destruktivna igra temelji
na istih nacelih. na katerih razso-

jamo o vrednosti dejanjodraslih.

eprav torej otrodki svet ni le
predpriprava na svet pdraslih, ga
obvladujejo iste temeljne zako-
nitosti kot svet odraslih. Zato je
napak, ¢e vsak poseg odraslih v
igro otrok vnaprej klasificiramo
kot motnjo, ker krni otrodko
spontanost. Spontanosti je pri-

dodan  pozitivni  vrednostni
predznak, kar je po mojem mis-
lenju napak.

Kljub Stevilnim opozorilom
teoretikov, da odrasli otriko igro
navadno samo skaze, se je ven-
darle naslo na dubrovniskem po-
svetu o igri kar lepo Stevilo ude-
leZencev, ki so si upali govoriti o
uporabi igre v institucionalizira-
nih okvirih.

Prvo veéjo skupino, ki se je lo-
tila teh neobetavnih poskusov'so
predstavljale tovariSice, ki se uk-
varjajo z umetnostno in estetsko
vzgojo. Za vse je tudi znadilno,
da delajo v razlicnih vzgojnih
ustanovah, v katere prihaja mla-
dina prostovoljno, tako da
smemo racunati na zmanjSan
vpliv institucionalizacije.

D. Belamaric¢eva je govorila o
vlogi igre pri likovnem ustvarja-
nju. Ustvarjalen je bil zanjo tisti
otrok, ki »ne zna, pa vendar
zmore«. Po njej se ustvarjalnost
razvije lahko samo v popolni
svobodi, ki vkljuéuje celo svo-
bodo od cilja. Svojim varovan-
cem svetuje, naj se jim roka
sprehaja po papirju. Oblike, ki
jih tako dobe, imajo po njenem
najve¢jo vrednost. Za zgled smo
si lahko ogledali otroke stvari-
tve na temo »razofaranje«, ki so
jo otroci prikazali kot razpada-
nje, raztapljanje neke celote.

Muzikologinja E. BaSic¢eva se
je lotila problema umetnosti kot
komunikacije. Poskusala je ra-
zresiti paradoks, da se moZnosti
sporazumevanja povecujejo, ¢im
konvencionalnejsa sredstva upo-
rabljamo v ta namen, umetniska
ustvarjalnost pa tem bolje ple-
nja, ¢im manj je uklestena v
konvencionalne okvire. Opisala
je svoje bridke izkusnje ob opa-
zovanju uciteljev, ki so njene ne-
konvencionalne metode glas-
bene vzgoje prek iger poskusali
prenesti v razred in pribila:
»Vzgoja amputira spontanoste,
Umetniski ustvarjalci so po nje-
nem misljenju tisti, ki so sponta-

nost otrostva usmerili na tir kon-
vencionalne komunikacije.

O. Tasi¢eva je posluSalcem
nadrobila pravo obilje iger, ki
spodbujajo otrokovo literarno
ustvarjalnost: besedne nanizan-
ke, homonimi, sinonimi, epiteti,
metafore. Otroci so pri taksnih
isgrah poimenovali potok Potrcko

aputovic, srce pa jim je bilo Za-
ljubljenko Voletié. Zahtevnejsi
so spisi na temo: Kaj bi bilo, ¢e
bi... Neko dekletce je zapisalo:
»Ce bi bila jaz objem bi bila splet
¢loveskih rok — dolgih, kratkih,
suhih, debelih, neznih, Zuljastih,
¢rnih, starih, mladih.« V vprasa-
njih »zakaj« otroci izrazajo svoje
zatudenje: »Zakaj so dnevi tako
dolgi, leta pa tako hitro tecejo?«
»Zakaj se fantje zaljubljajo v
¢op moje najboljse prijateljice?«
Nato pridejo na vrsto pripo-
vedne igre iz danih besed, ki
opredeljujejo junake, ¢as in Se
kaj, a so lahko napete, poeti¢ne,
Saljive, fantasti¢ne, avanturisti¢-
ne... Pa igre, pri katerih otroci
prelijejo v besede svoja dozi-
vetja ob glasbi, sliki, prizoru iz
narave, prebiranju knjige in tako
naprej.

O dramskih variacijah na po-
dobne teme je govorila Z. Ladi-
ka. Poudarjala je zlasti pomen
spontanosti. Le spontano spros-
¢en otrok se lahko v prizoru brez
besed identificira. z odvrzeno
Skatlo, s kamnom, s érnim konji-
¢em in s slapom. Besede naj se
vpletajo v igro zlagoma in nevsi-
ljivo, tako da se bo besedilo po-
rodilo iz otroske igre in ne naro-
be.

" Za vse porotevalke, ki so go-

vorile o umetnosti in estetski
vzgoji, je bilo znaéilno, da so
dvomile v kakr$nokoli moznost,
da je z umetniSko ustvarjalno
igro sploh mogoée prodreti v
»okostenelo organizacijo« Sole.
Menile so, da 3ola otroko
ustvar jalnost dusi. S takim mne-
njem so podprle tiste teoretike,
ki so kakrsnokoli vpletanje odra-
slih v otrosko igro smatrali za
motnjo. Kljub globoki ¢ustveni
angaziranosti vseh, ki so zago-
varjali tak$ne teze, moram reéi,
da me njihove utemeljitve niso
kaj prida ganile. Videti je, da
sem Se naprej ostal Kranjee, ki
mu je »utile zrno«, dulce pa sicer
veé kot pleva, vendar zaradi

njega utilitarnih moznosti igerne
bi zavrgel. Zdi se, da sem imel ob
teh obcéutjih precej Stevilno
druzbo, sestavljeno predvsem iz
Kranjcev in Kranjic.

Prvi, ki sta predstavili igro kot
sredstvo za dosego neéesa dru-
gega, sta bili A. Kristanéi¢eva in
I. Kovaéi€eva iz Pionirskega cen-
tra v Ljubljani. Igro sta prikazali
kot moznost za razvoj zavrtih
komunikacijskih  sposobnosti.
Medsebojno sporazumevan je pa
sta obravnavali kot potrebni
pogoj za socializacijo. Zanimivo
je, da sta tudi ti dve avtorici-upo-
rabljali igro kot korektiv za tisto,
kar je skazila Sola. Ugotavljata
namrec, da so otrokove spora-
zumevalne sposobnosti okrnjene
predvsem zaradi podrejene
vloge, v katero je ucenec potis-
njen zaradi preved avtoritarnih
starSev ali uciteljev. V tej vlogi se
od njega priakuje le, da bo od-
govarjal 'na vpralanja. Za dalj
tasa mu namenijo tako obrobno
komunikativno vlogo, otrok po-
stanc nesposoben izrazati svoje
misli in Custva. Igra mu da prili-
ko, da sodeluje v pogovoru kot
enakopraven udeleZzenec — go-
vorec ali posluialec.

Spodbudno je $e, da sta avto-
rici svoj korektivni program
vendarle organizacijsko izpeljali
v Solah; iz tega lahko sklepamo
vsaj to, da je uporaba iger v uéno
vzgojne namene v Solah mozZna,
¢e ze ravno ne lahka. '

O uporabi iger v terapevtske
namene sta porocala A. Kobol
tova in P. Umek. Igre sta upora-
bila v terapevtskih skupinah
otrok v zavodu za vedenjsko in
¢ustveno moteno mladino. Ti
otroci imajo hud odpor do §ol
skega dela in vsake aktivne de-
javnosti nasploh. Z igrami sta si
pomagala, da sta motene otroke
preusmerila iz zaéaranega kroga
negativnega potrjevanja. Ob igri
se je delno socializirala njihova
agresivnost, otroci pa so postali
tudi dejavnejsi. Ob igriso se tudi
najbolj zavrti sprostili toliko, da
sose prebili skoziillepsramu in si
upali pred drugimi pokazati
svoja Custva. Vse to pa so ele-
menti, ki pripomorejo k sociali-
zaciji motenih otrok.

Igra ima pomembno terapevt-
sko vlogo tudi v najranejsi mla-
dosti. TakSnega mnenja je bila

V. Sterletova iz ljubljanskega

- svetovalnega centra. Izhajajoc iz

teoretiCnih osnov psihoanalize,
je prikazala, kako otrok prek
iger zmore obvladati svoj strah.
Strah je pasivna reakcija na neu-
godne draZljaje. Igra je zdravilo
za strah predvsem zaradi tega,
ker je otrok v njej aktiven in ker
je igra ponovljiva. Odrasli sim-
boliéno podozivljamo nevarne
situacije pogosto le v mislih ali v
govoru. Edina otroku dostopna
simbolika, ki mu omogoéa po-
navljanje simbolino predstav-
ljene nevarnosti, pa jeigra. Ster-
letova je nastela vec zgledov za
specificne otroske igre, ki so
zdravilo za specifi¢ne strahove.
Tako je po njenem skrivanije
otrok v hiSice otrokov nacin za
obvladan je strahu in neprijetno-
sti, povezanih z rojstvom. Strahu
pred zapustitvijo se otrok znebi z
igramo »kuku, ni-ni« in s skriva-
njem. Tezave, ki so povezane z
navajanjem na telesno &istoéo,
otrok laZe premaga, ¢e ima do-
volj prilike za igre z vodo, pe-
skom in blatom. Obéutek, da je
popolnoma nemoc¢en v rokah
odraslih, pa mu izgine, ko se igra
s punékami, medvedki in lutka-
mi. Pri petih letih oku$a svojo
nepomembnost v svetu odraslih:
utiteljice, zdravnika, pilota.

Zdi se, da ¢lovek lahko pritrdi
Sterletovi, Cetudi ne privzame
psihoanalize kot teoretiéne
osnove za razlago med povezavo
igre s postopnim obvladovanjem
Custev. Razpravljanje o tem pa bi
nas zapeljalo predale¢.

Posebno odzivnost med poslu-
Salci je dosegla D. Gobéeva z
ljubljanskega pedagoskega inti-
tuta. Govorila je o praznovanjih,
ki naj bodo sad otroske ustvar-
jalnosti. Praznovanja so po nje-
nem socialna komunikacija, prek
katere poteka poistenje posa-
meznika s skupino in njegovo

‘vklju€evanje v skupino. Taka

vkljucitev pa je mozna le ob
skupni dejavnosti. Zato bodo
praznovanja omogo€ila vdruzb-
ljanje otroka le, ée se bo vanje
lahko vkljuéil dejavno. Za de-
javno vkljucitev pa morajo biti
praznovanja tem bolj omejene
glede Stevila sodelujoéih, ¢m
man j8i so otroci. Razen tega mo-
rajo biti vezane na dogodke, ki so
otroku razumljivi. Zato kaZe or-
ganizirati praznovanja razen ob
drzavnih praznikih e ob kakih
drugih priloZznostih, ki so otro-
kom dozivljajsko blizu. Tako bi
bilo mogoce prirediti praznik
igrac. zacetek spomladi. trgatve

,in Zetve. Posebej pozorno f
treba pripraviti tista praz
nja, ki otroke uvajajo v d
starejSih: sprejem v pionirs
mladinsko organizacijo, p"
dek 'rdeega kriza ipd.

Da bi praznovan ja zarest
vila svoje socializacijsko po
stvo naj bi otroci povabili !
ob razli¢nih priloZnostih ra/
udeleZzence. Priporofa sk
proslave paralelk, gostovdl
visjih razredih, povabilt
otroke iz vrtca, vabilo st
obisk odraslih v razliénih 7
dih.

Razliéne oblike prazn
kot so pogostitev, svetd
proslava, komemoracija, pf
ka, razstava, komorna priré
dajejo otrokom mozZnosti-Z
zlitne oblike izraZanja, obf
nja in igranje razliénih viog

Obitajne Solske prosla¥
pogosto preve¢ mnoZiéne.
¢ina otrok je potisnjena v
pasivnih opazovalcev. Man
nastopajocih pa je veckrat K
le sredstvo za uresniitev na¥
tistih odraslih, ki so si zaf®
praznovanje.

Asociacije, ki se ¢loveku
ob pedagosko utemeljenil
zmi$ljanjih tovarifice Gol¥
le potrjujejo njen prav. Ki
nas Se ni imel obcutka,
otroci v velikih pevskih ali
torskih  skupinah  pof
»spremenjeni« predvsem Y
silce belih majic in rdeéih’

Otrok dozivi to poniZanje ¥}
sti, &e ga uditel;j izkljuéi iz ¥
ne, ker ie belo majico popf
na poti v $olo. Njegov prisf} -
je torej nepomemben, 2%
pogresljiv. Njegova veljava®,
sodelovanije, ki jo izrazajo %"

in prodnje, nista ni¢ v priréf™
lievih ofeh, ki potrebujéf

belih pulijev, ki so¢asno odff}

usta in dvigajo roke za 7

voljstvo organizatorja in P

ke. Ni¢ Cudnega, &e katef|

belih pulijev poslusalstvu pf
jezik in se na tak nekoliko’
stven nacin dvigne nad
sneZznobele brezimnosti.

In kako prepoznamo, e f}
praznovanje uspes$no?. P
sto. Na isti nacin kot pri i
so otroci nasli zadovoljst"]
sreo v dejavnosti sami. "
Sajmo torej njih!

Beseda je nato tekla $e 0
rabiigrac in iger pri rednemy
v vzgonih ustanovah in 0¥
ta namen je treba spregov?®
prostoruzaigro in o izboru!
Ta tematika pa zashuzi po
obravnavo.

MAG. JANEZ FERBAR




IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIJE

Ustanovitev posebne izobrazevalne
skupnosti za pedagosko usmeritev

gradivo za ustanovitev in prvo sejo skupscine
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VSEBINA

. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTANOVITVI POSEBNE |ZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI ZA

PEDAGOSKO USMERITEV V SOCIALISTICNI REPUBLIKI SLOVENIJI

. Obrazlozitev predloga samoupravnega sporazuma
. Statutarni sklep
. Obrazlozitev predloga statutarnega skiepa

Poroéilo iniciativnega odbora
Vzorec samoupravnega sporazuma

. Vzorec sklepa
. Vzorec pooblastila delegata za zbor izvajalcev
. Vzorec pooblastila delegata za zbor uporabnikov

Delavci

vzgojnoizobrazevalnih, vzgojnovarstvenih, telesno-kul-
turnih in drugih organizacij, zainteresiranih za izobraie-
vanje v pedagofki usmeritvi

Objavljamo predlog samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi posebne izobraZevalne skupnosti za pedago-
§ko usmeritev in vas vabimo, da ga na svojih zborih
obravnavate in sprejmete.

Ob besedilu predloga objavljamo tudi kratko obrazlo-
Zitev, zraven pa §e predlog statutarnega sklepa (z obra-
zlozitvijo) kot prilogo samoupravnemu sporazumu ter
porocilo iniciativnega odbora.

Po akcijskem programu za ustanovitev posebne izo-
braevalne skupnosti bo prva seja skupitine 30. sep-
tembra 1980, zato hkrati Ze objavijamo njen sklic.

Obravuvanje omenjenih predlogov in sklepanje o
njih na zborih delavcev bi morali torej opraviti vsaj do
25. septembra.

Organi upravljanja tistih orgamizacij, ki oblikujejo

~ konferenco delegacij, se bodo morali Ze prej sporazu-

meti o tem, kako bo konferenca oblikovana in kako bo

delovala, da se bodo v ¢asu, ki preostane do 29, septem-
bra, lahko sestale delegacije v temeljnih organizacijah in
skupnostih ter dolocile delegate za konferenco delega-
cij, nato pa konference delegacij izbrale delegate za sejo
skupéiCine.

Sveti organizacij izvajalcev pa se bodo v tem éasu mo-
rali dogovoriti tudi o tem, kako bodo med svojimi dele-
gati zagotovili potrebno Jtevilo uéencev in Studentov.

Sklepe o sprejetju samoupravnega sporazuma zbirajo
obéinske izobraievalne skupnosti in jih do 27. septem-
bra podljejo iniciativnemu odboru s popisom vseh orga-
nizacij in skupnosti, ki so na njihovem obmo&ju povab-
ljene k sklenitvi tega sporazuma, tudi tistih, ki ga ne bi
sprejele.

Kot pripomocek pri oblikovanju aktov, ki jih je treba
sprejeti, objavijamo vzorce:

— sklepa o sprejetju samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi PIS

— samoupravnega sporazuma o oblikovanju konfe-
rence delegacij

— pooblastila delegatu za sejo zbora skupicine.




PREDLOG

Samoupravni sporazum

0 ustanovitvi posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev v socialisti¢ni republiki Sloveniji

Delavci v vzgojnoizobraZevalnih, vzgojnovarstvenih in drugih temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih na obmoéju SR Slovenije,
ki potrebujejo za opravljanje svojih dejavnosti usmerjeno izobrazevanje v pe-
dagoski poklicni usmeritvi,

in delavei v vzgojnoizobraZevalnih organizacijah, ki z izvajanjem vzgojnoi-
zobrazevalnih programov pedagoske usmeritve pridobivajo dohodek s svo-
bodno menjavo dela,

sklenemo na podlagi 35. ¢lena zakona o svobodni menjavi dela na podrocju
vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list SRS &t. 1/1980)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
ZA PEDAGOSKO USMERITEV
V SOCIALISTICNI REPUBLIKI SLOVENIJI

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
UdeleZenci tega sporazuma ustanavljamo posebno izobrazevalno skupnost
za pedagosko usmeritev v SR Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: Skupnost), da
bi v skladu z zakonom v njej s svobodno menjavo dela uresnicevali svoje posa-
miéne in skupne ter $irSe druzbene potrebe in interese na podro&ju usmerje-
nega izobrazevanja v pedagoski usmeritvi ter usklajevali dejavnosti na tem po-
dro¢ju z na8imi skupnimi in $irSimi druzbenimi potrebami in moznostmi.

2. ¢len

Delavci v vzgojnoizobrazevalnih, vzgojnovarstvenih in drugih temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih na obmoé&ju SR Slovenije,
ki potrebujejo za opravljanje svojih dejavnosti usmerjeno izobrazevanje v pe-
dagoski poklieni usmeritvi, smo v Skupnosti uporabniki vzgojnoizobraZevalnih
storitev (v nadaljnjem besedilu: uporabniki).

Delavci v izobrazevalnih temeljnih organizacijah zdruzenega dela na ob-
mocju SR Slovenije, kiizvajajo vzgojnoizobrazevalne programe za pridobitey
oziroma izpopolnjevanje strokovne izobrazbe v pedagoski poklicni usmeritvi,
smo v Skupnosti izvajalci vzgojnoizobraZevalnih storitev (v nadaljnjem bese-
dilu: izvajalci).

Izvajalci v Skupnosti so lahko tudi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v
druZbenih organizacijah in drustvih, ki s svojo dejavnostjo sodelujejo pri
vzgojnoizobraZevalni dejavnosti oziroma pri zagotavljanju pogojev za njeno
opravljanje.

3. ¢len

V Skupnosti bomo uporabniki in izvajalci skupaj in enakopravno:

— Ugotavljali in usklajevali vse svoje kadrovsko izobrazevalne potrebe,

— sprejemali programe za uresnicevanje skupnih interesov oziroma za za-
dovoljevanje skupnih potreb,

— nacrtovali dejavnost usmerjenega izobrazevanja pedagoske usmeritve,
usmerjali razvoj organizacij zdruzenega dela iz te dejavnosti in po potrebi
ustanavljali nove v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana
Skupnosti,

— sodelovali z uporabniki in izvajalci v drugih posebnih izobrazevalnih
skupnostih ter v obéinskih izobrazevalnih skupnostih pri sprejemanju progra-
mov in planov skupnega pomena,

— sprejemali vzgojnoizobrazevalne programe pedagoSke usmeritve in so-
delovali pri oblikovanju drugih vzgojnoizobrazevalnih programoy, ki so po-
membni za zadovoljevanje nasih kadrovsko-izobraZevalnih potreb,

— sprejemali samoupravne sporazume o temeljih planov in plane skupno-
sti,

— uresni¢evali svobodno menjavo dela,

— zdruzevali delo in sredstva za izvedbo dogovorjenih planov oziroma pro-
gramov,

— urejali druge zadeve skupnega pomena za uporabnike in izvajalce v
Skupnosti,

4. clen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v druzbenoekonomskih in
drugih samoupravnih odnosih v Skupnosti bomo urejali s samoupravnim spo-
razumevanjem, z druzbenim dogovarjanjem in z drugimi oblikami samou-
pravnega odlocanja v skladu s tem sporazumom in zakonom.

3. £len
Svoje posamicne in skupne potrebe in interese na podro¢ju usmerjenega
izobraZzevanja bomo zadovoljevali v svobodni menjavi dela bodisi neposredno,
bodisi v okviru Skupnosti ali prek nje,

6. ¢len
Uporabniki bomo svoje posamic¢ne in skupne izobraZevalne potrebe v dru-
gih usmeritvah, razen pedagogkih, zadovoljevali v svobodni menjavi z izvajalci
v drugih posebnih izobraZevalnih skupnostih neposredno ali po Skupnosti.
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Izvajalci bomo v svobodni menjavi dela z uporabniki v drugih posebnih izo-
brazevalnih skupnostih zadovoljevali njihove izobraZevalne potrebe v pedago-
ki usmeritvi neposredno ali po Skupnosti.

Tiste potrebe in interese, ki so na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja skupni
uporabnikom oziroma izvajalcem v vseh posebnih ali tudi obé&inskih izobraze-
valnih skupnostih, bomo zadovoljevali v svobodni menjavi dela po Skupnosti v
okviru IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

7. ¢len

Delavei v organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih uresni¢ujejo
samoupravljanje v Skupnosti po nacelih enakopravnosti, vzajemne odgovor-
nosti in solidarnosti tako, kot je to dolo¢eno s tem samoupravnim sporazu-
mom, z drugim samoupravnim splo$nim aktom in z zakonom:

— z odlo¢anjem na svojih zborih, z referendumom in drugimi oblikami ne-
posrednega izjavljanja,

— z odlo¢anjem po svojih delegatih v organih upravljanja temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela oziroma delovnih skupnosti,

— z odlo¢anjem po delegatih v organih Skupnosti in njenih enot, [zobraZze-
valne skupnosti Slovenije in zvez oziroma zdruZenj, v katere se vklju¢i Skup-
nost,

— s kontrolo nad izvrievanjem odlo¢itev, ki jih delavei oziroma njihovi or-
gani sprejemajo pri uveljavljanju svoje pravice odlo¢anja, in nad delom orga-
nov in sluzb v Skupnosti.

II. URESNICEVANIJE SVOBODNE MENJAVE DELA

8. ¢len

Predmet svobodne menjave dela v okviru in po Skupnosti so storitve, po-
trebne za izvedbo posameznega vzgojnoizobrazevalnega programa v skladu z
zakonom, pa tudi posami¢ne vzgojnoizobrazevalne in druge storitve, s kate-
rimi se zadovoljujejo potrebe in interesi uporabnikov.

V programih vzgojnoizobraZevalnih storitey morajo biti vrste, obseg in za-
htevnost vzgojnoizobraZevalnega dela ter pricakovani rezultati tega dela us-
klajeni:

— s skupnimi in celotnimi druzbenimi kadrovskoizobrazevalnimi potreba-
mi,

- — s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi,

— zmaterialnimi moznostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajalcem povra-

¢ila v skladu s tem sporazumom.

9. ¢len

Programe vzgojnoizobrazevalnih storitev sprejemamo v Skupnosti pravi-
loma za petletno ali dalj$e obdobje.

Zaobdobje, krajie od pet let, sprejemamo programe vzgojnoizobrazevalnih
storitev za zadovoljitev specificnih potreb in interesov ali za pokritje pri-
manjkljaja kadrov v dolocenem poklicu.

Programe, katerih izvajanje traja vec let, za vsako leto prilagajamo z uskla-
jevanjem po 2. odstavku 8. €lena tega sporazuma.

10. ¢len

Programe vzgojnoizobraZevalnih storitev v svobodni menjavi dela vredno-
timo s samoupravno dogovorjenimi cenami za enote teh storitev.

Pri opredeljevanju enot vzgojnoizobrazevalnih storitev upo§tevamo poseb-
nosti ugotavljanja rezultatoy dela po posameznih vrstah vzgojnoizobrazeval-
nih programoy.

Za vrednotenje programoy vzgojnoizobrazevalnih storitev uporabljamo
osnove in merila, dolocene s tem samoupravnim sporazumom.

11. ¢len

Povraéilo za opravljen program storitey v predvidenem obsegu in s predvi-
denim rezultatom, mora temeljni organizaciji zdruZenega dela izvajalcev zago-
toviti celotni prihodek v taksni vi§ini, da delavci iz njega lahko:

1. pokrijejo materialne strofke, potrebne za opravljanje teh storitey,

2. pokrijejo strodke amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za opravlja-
nje teh storitev,

3. ustvarijo dohodek, ki jim zadosca

a) da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje dolocenih skup-
nih in splodnih druzbenih potreb ter druge dolo¢ene obveznosti in izdatke iz
dela dohodka, ustvarjenega s povracilom,

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcey,
udeleZenih pri opravljanju storitev,

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v visini, predpisani z zakonom, upoitevaje
tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povraéilom.

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za Siritev materialne osnove dela, vradu-
namo v povratilo, ée je tako doloceno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana,

12. ¢élen

Materialne stroske vratunamo v povracilo po trinih cenah proizvodov in
storitev, predvidenih v normativih potroskov za ustrezno vrsto storitev.



Normative potroskov doloéamo s samoupravnim sporazumom.

Ce ni mogoée dolo¢iti normativa potroska dologenih proizvodov oziroma
storitev, s samoupravnim sporazumom normiramo pavsalno vrednost taksnih
proizvodov oziroma storitev.

13. ¢len

Amortizacijske strodke vraéunamo v povraéilo na podlagi samoupravno do-
govorjenih normativov 3olskega prostora in standardov opreme za posamezno
zvrst storitev, ?

Vigino amortizacijskih stroSkov ugotavljamo po amortizacijskih stopnjah, ki
jih za-posamezne skupine osnovnih sredstev dolo¢a zakon kot najnizje, ali po
vi§jih stopnjah, doloé¢enih s samoupravnim sporazumom o temeljih plana, na
vrednost normiranih povrdin oz. standardne opreme po trZnih cenah.

14, &len
Za program storitey, ki je opravljen v dogovorjenem obsegu, toda z boljiim
rezultatom od predvidenega, je povraéilo ustrezno visje.
Za program storitev, ki je opravljen v manjiem obsegu od samoupravno do-
govorjenega, ali s slab§im rezultatom od predvidenega, je povraéilo ustrezno
nizje.

15. &len
Ce temeljna organizacija zdruZenega dela izvajalcev opravlja storitve po
dveh ali ve¢ vzgojnoizobraZevalnih programih, oblikujemo povraéilo za vsak
program posebej,

16. &len

Vidino povratila dokonéno ugotavljamo, ko so storitve opravljene,

Za storitve, opravljene po programih, katerih izvajanje traja ve¢ kot eno
leto, ugotavljamo vidino povracila po poteku vsakega leta za tisti del, ki je bil v
tem letu opravljen. : [

Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost pro-
grama storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotovljeno vi§ino
povraéila poravnamo po poteku leta.

IIl. ZDRUZEVANIJE DELA IN SREDSTEY

17. Elen
Uporabniki zdruzujemo v Skupnosti po enakih merilih sredstva za izvajanje
vz%ujnoizobraie\ralnih programov za pridobitev strokovne izobrazbe.

‘e s samoupravnim sporazumom ne dolo¢imo drugace, zdruzujemo pri-
spevke za izvajanje vzgojnoizobrazevalnih programov za pridobitev strokovne
izobrazbe drugih usmeritey v ustreznih drugih posebnih izobrazevalnih skup-
nostih po Skupnosti.

18. ¢len
Uporabniki v Skupnosti zdruzujemo tudi sredstva za izvajanje drugih pro-
gramov, ki omogocajo uresni¢evanje kadrovskoizobraZevalnih interesov de-
laveev in drugih delovnih ljudi v sami Skupnosti ali po njej v drugi izobrazZe-
valni skupnosti oziroma v Izobrazevalni skupnosti Slovenije.

19: ¢len

Med letom placujemo obveznosti na racun prispevkov v visini in v rokih, do-
lo¢enih s samoupravnim sporazumom. :

Ce bi sredstva, vplaéana na raéun prispevkoy, med letom oéitno presegala
dogovorjene zneske zdruZenih sredstev, bomo ustrezno znizali obveznosti za
preostali del leta.

Z zakljuénim raéunom ugotovljeni presezek zdruzenih sredstev nad samou-
pravno dogovorjenim zneskom se uporabnikom vrne ali pa se jim pora¢una pri
obveznostih za naslednje leto. To velja tudi za presezek, ki nastane, ée niso
izvedeni vsi samoupravno dogovorjeni programi ali ée posamezni programi
niso izvedeni v predvidenem obsegu in s predvidenim rezultatom.

20. &len

Ce temeljna organizacija zdruZenega dela uporabnikoy uvede sanacijski po-
stopek zaradi nekrite izgube in zahteva od Skupnosti sodelovanje pri sanaciji,
sprejmejo uporabniki in izvajalci v Skupnosti ukrepe, ki so nujni za uspesno
sanacijo.

Ti ukrepi so lahko:

1. odpis terjatev iz naslova doloéenih prispevkov v letu, v katerem je izka-
zana nekrita izguba,

2. oprostitey ali znizanje dolo¢enih prispevkov za ¢as odplaéevanja sanacij-
skih kreditov,

3. odlog plaéila dolo¢enih prispevkov, dospelih v ¢asu odplaéevanja sana-
cijskih posojil, najveé za dobo petih let po odplaéilu sanacijskih posojil.

21. ¢len

Ce temeljna organizacija zdruZenega dela izvajalcev uvede sanacijski posto-
pek zaradi nekrite izgube, lahko Skupnost prevzame sanacijo sama ali skupajz
drugimi prevzemniki sanacije tako, da uporabniki in izvajalci zagotovijo dolo-
¢en znesek za kritje izgube kot sanacijsko posojilo ali brez obveznosti vracila
oziroma kot odpis terjatev.

Sredstva brez obveznosti vracila ali odpis terjatey je mogode zagotoviti samo
za kritje izgube, nastale pri izvajanju programov vzgojnoizobrazevalnih stori-
tev,

Sanacijsko posojilo se lahko da najveé za dobo petih let.

Skupnost ne prevzame sanacije, ¢e uporabniki in izvajalei ugotovijo, da de-
javnost temeljne organizacije zdruZenega dela, ki je v sanacijskem postopku,
ni bistvenega pomena za uresni¢evanje dogovorjenih programov Skupnosti.

. z drugimi posebnimi in z obginskimi izo

22, élen .

Ce se s posebnim samoupravnim sporazumom ne dogovorimo drugaée, pri-
spevajo sredstva za sanacijo v primerih iz 20. in 21. élena tega sporazuma upo-
rabniki oziroma izvajalci solidarno, in sicer:

— uporabnikiv sorazmerju z vi§ino svojih prispevkov za programe Skupno-
sti, )

— izvajalei v sorazmerju z vi§ino povraéila za opravljene vzgojnoizobraZe-
valne storitve, po programih Skupnosti.

Temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti, ki so prispe-
vale sredstva za sanacijo, imajo pravico do vrnitve sredstev, namenjenih za
kritje odloga platila prispevkov oziroma za sanacijsko posojilo,

23. ¢len

Ce Skupnost v zakljuénem ratunu izkaze nekrite odhodke, sprejmejo upo-
rabniki in izvajalei program ukrepov za uskladitev obsega in pogojevnadaljnje
svobodne menjave dela ter obsega odhodkov z razpoloZljivimi sredstvi.

Med ukrepi iz prejinjega odstavka so lahko: zmanjianje obsega programoy,
ukinitev dolo€enih programov, zniZanje povraéil izvajaleem in poveéanje pri-
spevkov uporabnikov.

Ce za kritje izkazanih nekritih odhodkov v roku, dolo¢enem z zakonom,
Skupnost ne more dobiti snacijskega posojila ali sredstev brez obveznosti vra-
&ila, ji sredstva zagotovijo uporabniki z vnaprejsnjim platilom e ne dospelih
obveznosti na raéun dogovorjenih prispevkoy vtekotem letu, izvajalei pa z od-
loZitvijo svojih dospelih terjatev najdlje do konca tekocega leta,

24, &len

Izvajalcise v okviru Skupnosti samoupravno sporazumevamo o zdruZevan ju
sredstev za uresnievanje dolofenih skupnih interesov, kot so:

— skupne rezerve

— skupne naloZbe v obnavljanje in razdiritev materialne osnove dela

— strokovno izpopolnjevanje delavcev in Stipendiranje

— in drugi skupni interesi ali skupne naloge izvajalcev.

Za uresni¢evanje skupnih interesov oziroma nalog iz prejinjega odstavka
zdruZujemo sredstva temeljnih organizacij zdruzenega dela tako, kot to dolo-
¢imo s samoupravnim sporazumom o zdruZevanju sredstev.

S samoupravnim sporazumom iz prejin jega odstavka poleg namena zdruZe-
vanja sredstev in viSine obveznosti udelezencev dolo¢imo tudi naéin upravl ja-
nja z zdruZenimi sredstvi in' pogoje za njihovo porabo.

25. clen
Zoper temeljno organizacijo zdruZenega dela oziroma delovno skupnost, ki
ne izpolnjuje svojih obveznosti glede platevanja prispevkov po tem ali drugem
samoupraynem sporazumu, nastopi Skupnost z ukrepi na izterjavo.
Ce temeljna organizacija zdruZenega dela oziroma delovna skupnost ne
plaa svojega prispevka pravofasno, je dolZzna pladati zamudne® obresti po
obrestni meri, dolo¢eni s samoupravnim sporazumom.

IV. PLANIRANJE

26. ¢len

Nosilci planiranja v Skupnosti so delavci v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in delovnih skupnostih.

Planiranje v Skupnosti mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat
skupne druzbene produktivnosti planiran v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela uporabnikov. V tem pogledu plane Skupnosti usklajujemo v skups-
¢ini Izobrazevalne skupnosti Slovenije.

Plani skupnosti temeljijo na samoupravnih sporazumih o temeljih planov.

S planom Skupnosti ni mogoc¢e dolo€iti programov in obveznosti za njihovo
izvedbo, Ce ti programi in njim ustrezne obveznosti niso opredeljeni s samou-

‘pravnim sporazumom o temeljih planov Skupnosti.

27. ¢len

§ samoupravnim sporazumom o temeljih plana uskladimo medsebojne od-
nose pri pridobivanju in razporejanju %t.)hodka in druge medsebojne odnose v
druzbeni reprodukciji tako, da za zadovoljevan je dogovorjenih potrebin inte-
resov dolo¢imo programe, ki so jih izvajalci glede na svoje planirane kadrovske
in materialne zmogljivosti zmoZni izvesti, in so uporabniki glede nasvoj plani-
rani dohodek in druge materialne moZnosti zmozni zagotoviti sredstva zan je.
V postopku priprave samoupravnega sEorazuma o temeljih plana uskladimo
razevalnimi skupnostmi v Izobraze-
~valni skupnosti Slovenije vsebinske in razvojne usmeritve, celotne druzbene
potrebe za izobraZevanje po programih za pridobitev strokovne izobrazbe v
pedagoski usmeritvi, razmestitev izvajanja teh programov ter uvajanje novih

programov oziroma ustanavljanje novih izobraZevalnih organizacij.

28. &len
Skupicina Skupnosti je dolzna spremljati izvajan je samoupravnih sporazu-
mov o temeljih planov in izvajanje planov ter najmanj enkrat letno porocati o
tem delavcem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnosti
uporabnikov in izvajalcev.

29, ¢len
Zaradi uresnicevanja nadela sofasnega planiranja in usklajevanja planov ter
usklajenega spremljanja izvajan ja samoupravnih sporazumov o temeljih pla-
nov se z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi dogovarjamo in v Izobrazevalni
skupnosti Slovenije sprejemamo enotno metodologijo planiranja in enotni si-
stem elementov za pripravo samoupravnih sporazumov o temeljih planov in na
njih zasnovanih planov.
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Plane Skupnosti usklajujemo z drugimi posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi, v katerih uporabniki izkazujejo svoje kadrovsko izobrazevalne po-
trebe tudi v pedagoskih usmeritvah.

V Skupnosti sedelujemo z drugimi posebnimi izobrazevalnimi skupnostmi
pri oblikovanju njihovih planov, s katerimi se zagotavlja uresni¢evanje nafih
kadrovskoizobrazevalnih potreb v nepedagoikih usmeritvah,

VY. POGOJI ZA ORGANIZIRANIE V ENOTNE SKUPNOSTI

30. ¢len

V enoto Skupnosti se lahko organizirajo delavei v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in delovnih skupnostih uporabnikov, ki z uresnievan jem do-
loéenega vzgojnoizobraZevalnega programa zadovoljujejo svoje doloZene ka-
drovsko izobraZevalne potrebe in interese, in delavei vorganizaciji zdruzenega
dela izvajalcey, ki ta program uresnifujejo.

e organizacija zdruZenega dela izvajalcev zadovoljuje kadrovsko-izobra-
Zevalne potrebe istega kroga uporabnikov z izvajan jem dveh ali veé sorodnih
vzgo jnoizobrazevalnih programov, se enota Skupnosti lahko oblikuje ob celoti
teh programov.

Ce organizacija zdruZenega dela izvajalcev uresniéuje vzgojnoizobrazevalni
program v sodelovanju z drugo organizacijo zdruZenega dela izvajalcev na
podlagi zdruZevanja dela in sredstev, se v enoto Skupnosti ob tem programu
lahko poveZe tudi ta druga organizacija izvajalcev.

31. élen
Temeljna organizacija zdruZenega dela in delovna skupnost uporabnikov se
lahko poveZeta z drugimi uporabniki in z izvajalci v ve¢ enotah Skupnosti.
Temeljna organizacija zdruZenega dela izvajalcev, ki z izvajanjem razliénih
vzgojnoizobrazevalnih programov zadovoljuje kadrovsko-izobraZevalne po-
trebe razlicnih krogov uporabnikov, se lahko poveZe s temi uporabniki v veé
enotah Skupnosti.

32. €len

Pobudo za organiziranje v enoto Skupnosti lahko da organ upravl jan ja
vsake temeljne organizacije zdruZenega dela, ki je ¢lanica Skupnosti, Organi
vet taksnih organizacij lahko v ta namen ustanovijo iniciativni odbor.

Pobudniki oziroma njihov iniciativni odbor predlagajo vsem temeljnim or-
ganizacijam zdruZenega dela in delovnim skupnostim, ki se po dolo&bah tega
sporazuma lahko organizirajo v doloZeno enoto Skupnosti, naj se vkljuéi jov
postopek samoupravnega sporazumevanja in delegirajo svoje delegate v ini-
ciativni odbor ali drug skupen organ,

Skupni organ iz prejsnjega odstavka ugotovi udelezence samoupravnega
Sporazumevan ja, pripravi osnutek samoupravnega sporazuma in ga da udele-
Zencem v obravnavo; zanjo dolodi ¢as najmanj 30 dni. Na podlagi rezultatov
obravnave osnutka dolodi predlog samoupravnega sporazuma in ga predloZi v
sprejem vsem udeleZencem.

33. ¢len

Samoupravni sporazum o organiziranju v enoto Skupnosti je sklenjen, ko ga
sprejmejo vecina temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti
uporabnikoy in organizacije zdruZenega dela izvajalcev, ki se po dolobah spo-
razuma lahko poveZejo v to enoto Skupnosti,

K samoupravnemu sporazumu iz prejin jega odstavka lahko pozneje pristo-
pijo tudi ¢lanice Skupnosti, ki niso sodelovale pri njegovem sprejamnju, &e se
po dolocbah sporazuma lahko poveZejo v to enoto Skupnosti,

34. ¢len
S samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto Skupnosti in z dru-
gimi samoupravnimi akti enote ni mogo&e doloéiti niesar, kar bi bilo v na-
SProtjus samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti ali z drugimi sa-
moupravnimi splo§nimi akti Skupnosti.

VL ODLOCANIE V SKUPNOSTI
a) Oblike odlotanja

35.%len

Delavel v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih,
ki so ¢lanice Skupnosti, odlogajo na svojih zborih, z referendumom ali drugo
obliko neposrednega izjavljanja: .

— o sklenitvi tega samoupravnega sporazuma ter njegovih sprememb in
dopolnitev,

— o sklenitvi samoupravnega sporazuma o organiziranju v enoto Skupno-
sti,

~— o elementih za samoupravne sporazume o temeljih planov Skupnosti,

— o drugih vprasanjih, dolofenih s samoupravnim splo&nim aktom Skup-
nosti ali njene enote oziroma z zakonom,

Ce s samoupravnim splosnim aktom ali zzakonom ni doloena druga oblika
neposrednega izjavljan ja delavcev, sprejemajo delavei odlogitve iz prejinjega
odstavka na svojih zborih z veéino glasov vseh delaveey.

36. &len

Po svojih delegatih v organih upravljanja temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti sklepajo delavci samoupravne sporazume:

— o temeljih planov Skupnosti

— o programih storitev ter o prevzemanju obveznosti za njihovo uresnice-
vanje,

— o zdruZevanju sredstev za skupne rezerve, za nalogbe v obnavljanje in
3iritev materialne osnove vzgojnoizobraZevalnega dela in za druge skupne in-
terese oziroma naloge,
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— o zdruzevanju Skupnosti v zvezo samoupravnih interesnih skupnosti za
dolo¢eno Sirse podrodje,

— o drugih vprasanjih, dolo¢enih s samoupravnim splodnim aktom Skup-
nosti ali njene enote oziroma z zakonom.

37. ¢len

Po svojih delegatih v skupiéini enote Skupnosti ter v skupicini Skupnosti
sprejemajo delavci odlogitve, ki so potrebne:

— za delovanje enote oziroma Skupnosti in njihovih organov,

— za zaletek in potek samoupravnega sporazumevanja ter za ugotovitve,
daso sklenjeni samoupravni sporazumi, ki jih sklepajo delavci v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih,

— za izvajanje samoupravnih sporazumov.

38. ¢len

Skupstina Skupnosti:

— sprejema statut Skupnosti, poslovnik o svojem delu in programe svojega
dela,

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanje v okviru Skupnosti,
sprejema osnutke tak3nih samoupravnih sporazumov in jih daje v obravnavo
temeljnim organizacijam zdruZenega dela in delovnim skupnostim oziroma
enotam Skupnosti, dolofa predloge samoupravnih sporazumov in ugotavlja,
kdaj so sklenjeni,

— sprejema programsko zasnovo za oblikovanje programov za pridobitev
izobrazbe ter za izpopolnjevanje izobrazbe pedagoske usmeritve,

— sprejema plane Skupnosti in ukrepe za njihovo uresni¢evanje v skladu s
samoupraynim sporazumom o temeljih plana, :

— sprejema samoupravne splosne akte in ukrepe za uresnicevanje progra-
mov Skupnosti v skladu s sklenjenimi samoupravnimi sporazumi,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi izobrazevalnimi skupnostmi, s
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju v vprasanjih, ki so skup-
nega pomena, o usklajevan ju osnov in meril v svobodni menjavi dela, o zdru-
Zevanju dela in sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ci-
ljev,

: — sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi IzobraZevalne skupnosti
Slovenije,

— zavzema staliS¢a v vpradanjih, o katerih sprejema odlogitve skupi¢ina
Izobrazevalne skupnosti Slovenije,

— sprejema ukrepe na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaicite,

— voli in razre$uje predsednika in podpredsednika skupigine,

— oblikuje skupne izvriilne organe in delegatska delovna telesa ter voli in
razreSuje njihove ¢lane,

— imenuje in razreSuje ¢lane strokovnega sveta,

— delegira delegate v organe upravljanja organizacij zdruZenega dela ter
delegate v skupne organe, kadar%e tako dolofeno s samoupravnim sporazu-
mom,

— sprejema druge odloitve, kadar je za to pooblaséena s samoupravnim
sporazumom ali z zakonom.

39. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupi¢ine Skupnosti lahko samostojno
obravnavata vsa vprafanjaz delovnega podroéjaskupséine, zavzemata stalisca
do teh vprasanj in dajeta pobude za njihovo redevanje.

Vsak zbor samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njegovega namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli in razrefuje njihove
¢lane, .

— delegira delegate v ustrezni zbor Skupi¢ine IzobraZevalne skupnosti Slo-
venije.

Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate v svete vzgojnoizobraZe-
valnih organizacij ter odlo¢a o nadinu vrnitve presezka zdruZenih sredstev po
zakljuénem racunu (tretji odstavek 19, ¢lena tega sporazuma) in o drugih vpra-
8anjih, kadar je za to pooblai¢en s posebnim samoupravnim sporazumom, ki
gav skladus tem sporazumom sklene jo organizacije in skupnosti uporabnikov.

Zbor izvajalcev samostojno odloca, kadar je za to pooblaiéen s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom sklenejo orga-
nizacije in skupnosti izvajalcev.

[

b) Naéin odlotanja delavcev in drugih delovnih ljudi po delegatih v skupi&ini

40. ¢len

Skupicine enot in skupicina Skupnosti sprejemajo odlogitve z usklajeva-
njem stali§¢ do vpradanj, ki sodijo v njihovo deloyno podrogje.

Ko delegati v skup&ini obravnavajo posamezna vprasanja, izraZajo staliséa
delavcev, ki so jih izvolili, in stalidéa delegacij oziroma delegatskih organov, ki
so jih delegirali. Delegati v mejah prejetih pooblastil usklajujejo razliéna sta-
lis¢a, da bi nasli resitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posamiénim, skupnim
in 3ir§im druzbenim potrebam in interesom.

Pri usklajevanju stalis¢ v skup&ini lahko vedno sodelujejo predstavniki
druzbenopoliti¢énih skupnosti, druzbenopolitiénih in druZbenih organizacij ter
zdruZenj, katerih dejavnost prispeva k uresni¢evanju dolofenih vzgojnoizo-
braZevalnih smotrov. § statutom in s poslovnikom se zagotovi moznost ude-
leZbe teh predstavnikov pri delu skup#gine.

Pod pogoji, dolofenimi s poslovnikom, lahko v obravnavanju posameznih
vprasanj sodelujejo tudi delegati temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ki niso bili delegirani na sejo, in povabljeni predstavniki organizacij
zdruZenega dela, kizaradi posebne zainteresiranosti za obravnavano vpradanje
lahko pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne reitve.



41. ¢len
Skupiéina Skupnosti oziroma njene enote sprejema odlocitve na svojih za-
sedanjih. ;
Skups¢ina zaseda na sejah zborov, ki so lahko tudi skupne.

Zbor skup&ine ima lahko sejo izven zasedanja skupscine zaradi usklajeva-
njastali$¢ med delegati v zboru do posameznih vprasanj z delovnega podrocja
skupséine ali zaradi odlotanja v zadevah, o katerih zbor lahko samostojno od-
loga.

Postopek sklica in poteka sej zborov urejeta statut in poslovnik.

42, Elen

Ce v zboru ni mogode dosefi soglasja vseh navzodih delegatov, se delegati
osebno izjavljajo o predlaganih reSitvah. V tem primeru je sprejeta tista redi-
tev, za katero se izjavi ve€ kot polovica delegatov od skupnega Stevila delegat-
skih mest v zboru.

Kadar med delegati v zboru ni soglasja o zadevah, ki jih ureja poslovnik, je
sprejeta resitev, za katero se izjavi vetina navzodih delegatov.

Ce je ob volitvah v zboru na kandidatni listi ve€ kandidatov, kot jih je treba
izvoliti, so izvoljeni tisti, za katere je glasovalo najveé delegatoy.

Ce niti zosebnim izjavljanjem delegatov vzboru nisprejeta nobena od pred-
laganih resitev, si delegati prizadevajo najti ustremo resitev z usklajevanjem

stali§¢ v nadaljnji razpravi na isti seji. Ce v tem ne uspejo, preloZijo sprejema- _

nje odlofitve, da bi neresena vprasanja ponovno obravnavali najprej v svojih
delegacijah oziroma v konferencah delegacij.

43. &len
V skup$tini Skupnosti oziroma njene enote je odlocitev sprejeta, ko je spre-
jeta v enakem besedilu v obeh zborih,
Kadar ni soglasja med zboroma, delegati usklajujejo razlike v stalis¢ih po
postopku, doloéenem s statutom in poslovnikom.
Kadar na skupni seji zborov ni soglasja med zboroma v zadevah, ki jih ureja
poslovnik, je sprejeta odloditev, za katero se izjavi veéina navzocih delegatov.

¢) Sistem delegiranja
44, élen -

Za delegiranje skupnih delegatov v zbor uporabnikov skupsc¢ine Skupnosti
se na podlagi zakona izvoljene delegacije v temeljnih organizcijah zdruZzenega
dela in delovnih skupnostih uporabnikov zdruzujejo v konference delegacij po
podrocjih interesov in obmogjih.

S statutom Skupnosti bo dolo¢eno $tevilo delegatskih mest v zboru uporab-
nikov ter obmo¢ja, po katerih se na posameznih podro¢jih interesov oblikujejo
konference delegacij.

Ce se konferenca delegacij oblikuje za obmoéje enote Skupnosti, se s sa-
moupravnim sporazumom o organiziranju v enoto Skupnosti lahko dolo¢i, da
je zbor uporabnikov v skupécini enote hkrati tudi konferenca delegacij.

45. Clen

Delegate v zbor izvajalcev skupi€ine Skupnosti delegirajo organi upravl ja-
nja temeljnih organizacij zdruzenega dela izvajalcev oziroma njihove v ta
namen izvoljene delegacije. Ce ima ve& temeljnih organizacij skupno delegat-
sko mesto, delegira skupnega delegata njihov skupni organ, dolocen s samou-
pravnim Sporazumom.

S statutom Skupnosti bo dolo¢eno 3tevilo delegatskih mest v zboru izvajal-
cev tako, da bo vsaki temeljni organizaciji zdruzenega dela, ki samostojno
izvaja vzgojnoizobraZevalni program pedagoske usmeritve, zagotovljeno vsaj
eno delegatsko mesto, temeljnim organizacijam zdruZzenega dela, ki skupno
uresni¢ujejo vzgojnoizobrazevalni program s sodelovanjem v okviru delovne
or%anizcije ali druge oblike zdruZevanja dela in sredstev, pa vsaj eno skupno
delegatsko mesto.

Organi oziroma delegacije, ki delegirajo delegate v zbor izvajalcev, morajo
zagotoviti, da bodo med njihovimi delegati ustrezno zastopani tudi uéenci ozi-
roma Studenti. :

S statutom Skupnosti bo druZbenim organizacijam in dru§tvom, ki s svojo de-
javnostjo sodelujejo pri vzgojnoizobraZevalni dejavnosti oziroma pri zagotav-
ljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru izvajalcev zagotovljeno vsaj eno
skupno delegatsko mesto.

d) Organi skupi¢ine Skupnosti in njenih zborov

46. ¢len

Skupidina oblikuje skupne izvriilne organe za izvrievanje doloéenih, v
skupnosti sprejetih odloitev, in za pripravo osnutkov oziroma predlogov sa-
moupravnih splosnih aktov, sklepov, stali$¢, priporoé¢il in drugih odlo€itev, ki
jih sprejema skupi¢ina.

Skups¢ina in njena zbora lahko oblikujejo svoja stalna ali obfasna delovna
telesa za obravnavanje dolo¢enih vprasanjz delovnega podroéja skupséine in
za pripravo stalis¢ do teh vprasanj.

Nacin oblikovanja izvriilnih organov in delovnih teles ter njihova pooblasti-
la, obveznosti in odgoyornosti doloca statut Skupnosti, nadin njihovega dela pa
ureja poslovnik.

V izvriilne orgarie in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko delegi-
ran v skup$éino Skupnosti.

V izvrilnih organih in delovnih telesih skupsgine mora biti enako Stevilo
¢lanov iz vrst delegatov uporabnikov in iz vrst delegatov izvajalcev, med dele-
gati izvajalcev pa morajo biti glede na delovno podroéje ustrezno zastopani
tudi delegati iz vrst uéencev oziroma Studentov.

47. Elen
Strokovni svet Skulpnosti, kot sku%en organ uporabnikov in izvajalcev:
— pripravija predloge vzgojnoizobraZevalnih programov za pridobitev in

za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe pedagoske usmeritve v sodelovanju z
uporabniki in izvajalci ter z ustreznimi reziskovalnimi organizacijami,

— obravnava pomembnejsa strokovna vprasanja v zvezi z nacrtovanjem in
uresni¢evan jem usmerjenega izobrazevanja, ki se uresni¢uje v okviru Skupno-
sti, in daje predloge skup$¢ini Skupnosti In njenim organom,

Skupséina Skupnosti v skladu s statutom doloéi Stevilo ¢lanov strokovnega
sveta ter imenuje njegove ¢lane izmed uporabnikov in izvajalcev v Skupnosti,
izmed porabnikoy iz drugih zainteresiranih posebnih izobraZevalnih skupnosti
ter izmed znanstvenih in druzbenopoliticnih delavcev, ucencev in Studentov,

VIL SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

48. ¢len

Delavci v temeljnih organizcijah zdruZenega dela in delovnih skupnosti ure-
sniCujejo samoupravno delavsko kontrolo v Skupnosti neposredno, po svojih
delegatih v organih Skupnosti ter njenih enot in temeljnih skupnosti in po svo-
jih delegatih v odboru samoupravne delavske kontrole.

Nacin, kako se delavci seznanjajo s plani in programi Skupnosti, z uresniée-
vanjem svobodne menjave dela in drugih druzbenockonomskih odnosov ter z
delom organov Skupnosti, urejajo statut in drugi samoupravni splosni akti
Skupnosti.

S samoupravnimi splosnimi akti iz prejinjega odstavka se delavcem v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnosti ter njihovim or-
ganom samoupravne delavske kontrole zagotovi tudi uresnievan je pravice do
vpogleda v listine, spise in poroéila ter v poslovanje z zdruzenimi sredstvi.

49. &len
Skups¢ina Skupnosti nadzoruje delo svojih izvriilnih organov in strokovnih
sluzb ter delavcev, ki opravl jajo strokovna in administrativnotehniéna opravila
ali naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. V nadzorovanju njiho-
vega dela jim skups¢ina daje smernice in navodila, da bi odpravili ugotovljene
nepravilnosti.

50. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samoupravnih
sporazumov, druzbenih dogovorov in drugih v Skupnosti sprejetih samou-
p!’avnih splosnih aktov zlasti glede uveljavljanja pravic, izpolnjevanje obvez-
nesti in uresni¢evan je odgovornosti delavcev, njihovih temeljnih organizacij
zdruZenega dela in delovnih skupnosti, skupi¢ine Skupnosti in njenih organov
kot tudi strokovnih sluZb in delavcev, ki zanjo opravljajo strokovna in admini-

~ strativnotehniéna opravilaali naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

Odbor samopravne delavske kontrole posebno skrbno nadzoruje poslova-
nje z zdruZenimi sredstvi in uporabo teh sredstev.

S statutom in drugimi samoupravnimi splognimi akti Skupnosti se uredi ob-
vezmnost organov, strokovnih sluzb in delaveev s posebnimi poobl astili in odgo-
vornostmi, da sproti obve&¢ajo odbor samoupravne delavske kontrole o odlo-
¢itvah, ki so pomembne za njegovo delo, in da mu dajo na voljo podatke, ki jih
potrebuje za delo. E :

51. ¢len

Skupi¢ina Skupnosti je dolzna obravnavati poro¢ila in predloge odbora sa-
moupravne delavske kontrole ter odpraviti nepravilnosti oziroma ohvestiti ta
odbor o ugotovl jenem stanju, sprejetih ukrepih ali stali¥¢u v zvez s posamez-
nim vpradanjem.

Ce pride do nesoglasja med skupscino in odborom samoupravne delavske
kontrole, odlocijo o spornem vprasanju delavei po svojih delegatih v organih
upravljanja temeljnih organizcija zdruZenega dela in delovnih skupnosti.

52. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole 3teje sedem &lanov, ki jih volimo za
Cas, kolikor traja mandatna doba delegatov.
Clani odbora samoupravne delavske kontrole ne morejo biti odpoklicani
pred potekom mandatne dobe, razen v primerih, ki jih doloda zakon.

53. ¢len '
Mozne kandidate za Clane odbora samoupravne delavske kontrole predla-
gajodelavg v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih
na kandidacijskih konferencah, ki jih sklicujejo organizacije sindikata.
Predlog moznih kandidatov usklajujejo delegati na konferencah delegacij
oziroma v skups¢inah enot ter v skup$€ini Skupnosti.

54, ¢len
Za Elana odbora samoupravne delavske kontrole ne more biti kandidiran,
kdor po zakonu ne more biti izvoljen v delegacije za samoupravne interesne
skupnosti, in tudi ne delavec, ki opravljastrokovna in administrativnotehni¢na
opravila ali naloge s posebnimi pooblastili inwdgovornostmi za Skupnost ali

njeno enoto.

Nih&e ne more biti vet kot dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢lana odbora sa-
moupravne delavske kontrole.

Kdor je izvoljen v odbor samoupravne delavske kontrole, ne more biti dele-
giran v skupifino Skupnosti in ne izvoljen v njene organe.

VIII. DRUGA SAMOUPRAVYNA RAZMERIJA V SKUPNOSTI

55. &len
Skupnost in njene enote so kot drufbene pravne osebe samostojne v pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih, ki iih imajo po tem sporazumu, po svojih
‘samoupravnih splonih aktih in po zakonu.
Skupnost in njene enote sodelujejo med seboj in z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, kadar je to potrebno zaradi usklajevanja stali$é
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o zadevah, ki so skupnega pomena, usklajevanja programov, usklajevanja
osnov in meril v svobodni menjavi dela ali dogovarjanja o ukrepih za dosego
skupnih ciljey.

Skupnost lahko ustanavlja skupne organe z drugimi samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi za sodelovanje z njimi.

Skupnost se za sodelovanje z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi lahko poveze z njimi v zvezo samouprayvnih interesnih skupnosti za do-
logeno Sire podrocje.

Skupnost se zdrugimi izobraZevalnimi skupnostmi zdruZuje v Izobrazevalno
skupnost Slovenije, da bi v njej usklajevali politiko na vzgojnoizobrazevalnem
podrogju in urejali druge zadeve skupnega pomena.

56. ¢len ]

S statutom Skupnosti se v skladu s tem sporazumom podrobneje uredijo
vprasanja, ki so pomembna za delovanje Skupnosti, kot so:

— natancnejsi pogoji za orgaiziran je in nacela za samoupravno organizira-
nost enot Skupnosti,

— v katerih primerih, razen primerov, ki jih dolo¢a ta sporazum, spreje-
majo odlogitve delavei z neposrednim izjavljanjem ali po svojih delegatih v or-
ganih upravljan ja temeljnih organizacij zdruZenega delain delovnih skupnosti,

— Stevilo delegatskih mest v skup$cini Skupnosti, s

— usklajevalni postopek za primer, da med zboroma skupscine'ni Soglasja,

— delovno podrocje, pooblastila, obveznosti in odgovornosti delegatov s
stalnimi funkcijami v skupséini in njenih zborih ter njihovih organih in nacin
njihove izvolitve in razresitve,

— nacela za oblikovanje izvriilnih organov in delovnih teles skupi€ine in
njenih zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, nagin izvolitve
in odpoklica Elanov ter njihove pravice, obveznost in odgovornosti,

— sestava strokovnega sveta in njegove naloge pri pripravljanju vzgojnoi-
zobraZevalnih programov, opravljanje strokovnih nalog v zvezi z njihovo pri-
pravo, postopek usklajevanja predlogov z drugimi zainteresiranimi posebnimi
izobrazevalnimi skupnostmi,

~— postopek sprejemanja vzgojnoizobraZevalnih programov,

— naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi delavceyv, ki jih oprav-
ljajo,
el sedez Skupnosti, ;

— zastopanje in predstavljanje Skupnosti,

— odgovornost Skupnosti v pravnem prometu,

— nacela za ureditev vprasanj, ki se urejajo s poslovnikom skupiéine,

— druga vprasanja, dolo¢ena s tem sporazumom ali z zakonom,

57, ¢len
Za opravljan je administrativno-strokovnih, pomoznih in tem podobnih del,
ki omogoéajo delaveem v organizacijah uporabnikov in izvajalcev, da v Skup-
nosti samoupravno sprejemajo in uresnicujejo odlegitve, razen za dela, ki jih
lahko opravljajo strokovne sluZe teh organizicij ali upravni organi, ustanovi
Skupnost skupaj z drugimi posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi in Izobra-
zevalno skupnostjo Slovenije skupno strokovno sluzbo. :

58. ¢len
ZareSevan je sporov, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih samou-
pravnih odnosih v Skupnosti, je pristojno Sodii¢e zdruZenega dela za podroéje
izobraZevalnih skupnosti v S8R Sloveniji v mejah svoje stvarne pristojnosti.
Ne glede na prcjg;ji odstavek se stranke v sporu lahko sporazume;jo, da spor

resi arbitraza, ki so jo ustanovile s samoupravnim sporazumom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

59. ¢len

Dolocbe tega samoupravnega sporazuma, ki se nanasajo na uresniéevanje
svobodne menjave dela, nazdruZevanje dela in sredstev ter na planiranje, ko-
likor niso takoj uresniéljive na doseZeni stopnji razvoja ter odnosov v druzbeni
skupnosti in posebej v okviru [zobraZevalne skupnosti Slovenije, bomo po-
stopno uveljavili najpozneje do zacetka leta 1981.

Skupnost bo vse pravice, obveznosti in odgovornosti na svojem delovnem
podrocju prevzela od Izobrazevalne skupnosti Slovenije najpozneje v 60 dneh
po konstituiran ju skupscine, 3

60. ¢len
Da bi se skup&éina Skupnosti lahko konstituirala in delovala do sprejetjasta-
tuta, udeleZenci tega sporazuma zacasno urejamo vprasan ja v zvezi z obliko-
vanjem in delovan jem skupscine oziroma njenih zborov ter njihovih organov s
statutarnim sklepom, ki je sporazumu priloZen.

61. ¢len

Prvo sejo zborov skupd&ine Skupnosti pripravi in skli¢e iniciativni od bor, ki
je sprozil postopek samoupravnega sporazumevanja in po javni obravnavi
osnutka dolotil predlog tega samoupravnega sporazuma.

Prvo sejo zbora zatne predsednik ali &lan iniciativnega odbora, ki ga dologi
ta odbor, in jo vodi do izvolitve predsednika zbora.

Ko zbora ugotovita, da je ta samoupravni sporazum sklenjen, izvedeta voli-
tve organov zborov in skupiéine. )

. . 62. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo zbori delavcev veéine temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki so po tem sporazumu lahko uporabniki in ve-
¢ine temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki so po tem sporazumu lahko izva-
jalei, in to dejstvo ugotovi skupidina Skupnosti.

K sklen jenemu sporazumu lahko pristopi vsaka temeljna organizacija zdru-
Zenega dela oziroma delovna skupnost, ki je lahko uporabnik ali szaja]gc
vzgojnoizobraZevalnili storitev po tem sporazumu, kot tudi druzbena organi-
zacija oziroma drudtvo, ki je po tem sporazumu lahko izvajalec vzgojnoizobra-
zevalnih storitev,

Seznam udeleZencev se prilozZi izvirniku tega sporazuma.

63. clen
Ta samoupravni sporazum zacne veljati osmi dan po tem, ko bo v Uradnem
listu SR Slovenije objavijeno njegovo besedilo, ygotovitvcni,skleﬁ skupstine,
da je samoupravni sporazum sklenjen, in soglasje Skupitine SR Slovenije.

Obrazlozitev
‘predloga samoupravnega sporazuma

Zakon o svobodni menjavi dela na podroéju vzgoje in izobrazeva-
nja v svojem 35. ¢lenu dolo¢a, da uporabniki, ki so trajneje zainteresi-
rani za usmerjeno izobrazevanje dolo¢ene usmeritve ali ve¢ sorodnih
usmeritev, ustanovijo skupaj z izvajalci ustreznih vzgojnoizobraze-
valnih programov posebno izobraZevalno skupnost. Iz te in drugih do-
lo¢b omenjenega zakona je razvidno:

— da se interesi uporabnikov in izvajalcev usmerjenega izobraze--
vanja usklajujejo v posebnih izobraZevalnih skupnostih

— dase posebne izobrazevalne skupnosti oblikujejo za posamezno
usmeritev ali za ve¢ sorodnih usmeritev usmerjenega izobrazevanja

— da se uporabniki vkljucujejo v posebne izobrazevalne skupnosti
glede na svoje preteZne interese za usmerjeno izobrazevanje v dolo-
¢enih usmeritvah, najmanj pa v eno posebno izobraZevalno skupnost.

Delavei, ki v vzgojnovarstvenih, vzgojnoizobrazevalnih, telesno-
Kulturnih in drugih organizacijah izvajajo vzgojnoizobrazevalne pro-
grame, so kot uporabniki nedvomno zainteresirani v prvi vrsti za
usmerjeno izobraZevanje v pedagoski usmeritvi. Sorazmerno veliko
Stevilo pedagoskih delaveev v SR Sloveniji (nad 30.000) in veliko $te-
vilo njihovih organiza<j zdruzenega dela ter veliko Stevilo smeri v pe-
dagoski usmeritvi usmerjenega izobrazevanja pa govore v prid usta-
novitvi posebne izobraZevalne skupnosti izkljuéno za pedagosko
usmeritev, saj bi v SirSi skupnosti za pedagosko in druge sorodne

‘usmeritve teze prisli do izraza vsi posamiéni in skupni izobrazevalni
interesi pedagoskih delavcev.

Zato je predlozena ustanoyitev posebne izobrazevalne skupnosti za
pedagosko usmeritey.

Predlog samoupravnega sporazuma o ustanovitvi te skupnosti vse-
buje sestavine, ki jih doloca zakon. V predlogu so posamezna vpra$a-
nja medsebojnih odnosov v skupnosti resena v skladu s staliséi, obli-
kovanimi v postopku samoupravnega sporazumevanja ter v skladu z
zakonom.

V splosnih dolocbah so opredeljeni namen ustanovitve posebne
izobraZevalne skupnosti in nac¢ela za urejanje medsebojnih odnosov v
njej. Kot uporabniki se v skupnost lahko vkljucijo tudi zainteresirane
organizacije zdruzenega dela s podroéja materialne proizvodnje in
drugih druzbenih dejavnosti, tako da skupnost nima ozkega »cehov-
skega« obelezja. Skupnost pa je odprta tudi za sodelovanje z uporab-
niki in izvajalei v drugih posebnih izobrazevalnih skupnostih, saj n.pr.
v izobrazevalnih organizacijah niso potrebni izkljuéno delavci s peda-

-gosko izobrazbo pray tako kot so marsikateri organizaciji drugih de-
javnosti potrebni tudi pedagoski delavei.

V II. poglavju so konkretizirana naéela, ki jih glede svobodne me-
njave dela dolo¢a zakon. Dolocbe o oblikovanju in vrednotenju pro-
gramoy storitev ter o povracilih izvajalcem teh programov odrazajo
namen, da bi dokonéno odpravili ostanke sistema financiranja izobra-
Zevalnih organizacij kot proradunakih institucij in uveljavili nacela
svobodne menjave dela, po katerih je povraéilo izvajalcem ekvivalent
za njihovo delo, opravljeno kot segment celotne druzbene reproduk-
cije v skladu z druzbeno delitvijo dela. Zato se tudi cene storitev ozi-
roma povracila oblikujejo po na¢elu enakega placila za enako delo.
Ker je ta samoupravni sporazum trajne naraye, lahko ureja samo
trajna nacela, o konkretnih merilih pa se bodo uporabniki in izvajalci
obéasno sporazumevali posebej, zlasti §e ob sporazumevanju o teme-
ljih planov skupnosti, .

V 1II. poglavju so predvidene moZne oblike zdruZevanja dela in
sredstev v skupnosti. Uporabniki v nacelu vsi zdruzuj€jo sredstva za

izvajanje programov za pridobitev strokovne izobrazbe in drugih do-
govorjenih programov.

Da tudi delavci druzbenih dejavnosti kot uporabniki storitev
usmerjenega izobraZzevanja sami zagotavljajo sredstva za te storitve in-
to s prispevki iz dohodka svojih temeljnih organizacij oziroma delov-
nih skupnosti, je nujno, ker se sicer ne bi magli uveljavljati kot enako-
pravni udeleZenci v procesu druzbene reprodukcije. Spremenjeni si-
stem financiranja splosne in skupné porabe (uveljavijen bo z letom



1981) bo tudi uporabnikom s podro¢ja druzbenih dejavnostih priznal
pravico, da v ceno svojih storitev vratunajo e izdatke za kadrovsko
reprodukcijo. Tako pove¢ani dohodek njihovih temeljnih organizacij
in skupnosti pa jim bo omogo¢il zdruZevanje sredstey v posebnih izo-
brazevalnih skupnostih.

V tem poglavju so predvideni tudi ukrepi za primer, da se posa-
mezna organizacija uporabnikov oziroma izvajalcey ali pa sama skup-
‘nost znajde v ekonomskih fezavah. Predvideni ukrepi temeljijo na na-
¢elu solidarnosti: vsakdo naj po svojih moéeh pomaga prebroditi te-
zave, ki ogroZajo uresni¢evanje skupnih ciljev.

V IV. poglavju so razdelane zakonske dolo¢be o planiranju.

V V. poglavju so podrobneje kot v zakonu opredeljeni pogoji, ki
morajo biti izpolnjeni, da bi se uporabniki in izvajalci znotraj posebne
izobraZevalne skupnosti lahko organizirali v enoto te skupnosti. Pogoj
je tudi dolocen, ¢eprav kar se da preprost postopek organiziranja.

V VL. poglavju so obdelana vprasanja v zvezi z odloganjem v skup-
nosti. Zakon je v tem pogledu dokaj skop, zato je treba v samouprav-
nem sporazumu urediti vrsto konkretnih vprasanj, da se izognemo
morebitnim sporom, ki lahko zavrejo delovanje skupnosti.

V oddelku »a) oblike odlo¢anja« je izrazena ideja, da o vseh vpra-
$anjih v skupnosti odlo¢ajo delavci in to: o temeljnih vprasanjih z ne-
posrednim izjavljanjem, o vprasanjih globalne politike pa po svojih
delegatih v organih svojih temeljnih organizacij oziroma delovnih
skupnostih. Skups$¢ina skupnosti je predvsem mesto, kjer delegati us-
klajujejo stalid¢a delavcey v procesu samoupravnega sporazumeva-
nja. Skups¢ina sama sprejema le takSne samoupravne akte, ki so po-
trebni za izvajanje samoupravnih sporazumov, razen tega pa $e odlo-
¢itve, s katerimi se ureja delo skupnosti in njenih organov, O nekate-
rih od teh vpradanj odlo¢a vsak zbor skupiéine samostojno.

V oddelku »b) Natin odlo¢anja delavcey in drugih delovnih ljudi po
delegatih v skups¢ini« je izrazena tendenca, naj bi delegati usklajevali
staliS¢a do te mere, da doseZejo popolno soglasje. Samo kot izhod v
sili, da zaradi nepopustljivih staliS$¢ manjSine ne bi bilo ohromljeno
delo skupi¢ine oziroma zbora, je mogoée odloéati tudi s preglasova-
njem. Glasovanje pa je predvideno kot pravilo ob volitvah, ée je veé-
kandidatov, kot jih je treba izvoliti. Nadalje je predvideno, da skups-
Cina sprejema vsako odlotitev tako, da jo v enakem besedilu sprej-
meta oba zbora. Izjema so le proceduralna vprasanja, o katerih zbora
na skupni seji ne doseZeta soglasja. V takem primeru obvelja oprede-
litey vecine navzocih delegatov iz obeh zboroy skupaj. Taksna reditev
je predlagana zato, da delegati v skups¢ini ne bi bili primorani posve-
¢ati prevec energije proceduralnim vprasanjem na $kodo ysebinskih
vprasanj. Doloébe o oblikah odlo¢anja in 0 naéinu odlo¢anja v skups-
¢ini se nanasajo tudi na odlodanje v enotah skupnosti.

Po dolocbah oddelka »c) Sistem delegiranja« se zbor uporabnikov
oblikuje tako, da delegate yanj posiljajo konference delegacij. Zaradi
velikega Stevila delegacij namre¢ ni mogoge, da bi vsaka posiljala svo-
jega delegata neposredno v skup$éino skupnosti. Iz tega razloga bodo
celo zazbore uporabnikoy enot morali marsikje zdruzevati delegacije
v konference zaradi delegiranja skupnih delegatoy.

V zboru izvajalcev je predvideno vsaj po eno delegatsko mesto za
vsako izvajalsko organizacijo, ki samostojno izvaja doloéen izobraze-
valni program pedagoske usmeritve, oziroma za vsako skupino izva-
jalskih organizacij, ki skupno izvajajo takien program. Med delegati
izvajalcev mora biti tudi ustrezno Stevilo udencev in $tudentov. Naj-
manj eno delegatsko mesto v zboru izvajalcev pa je zagotovljeno tudi
druzbenim organizacijam in dru$tvom.

V oddelku c) je doloéeno, da skupi¢ina oblikuje skupne izvrilne
organe, po potrebi tudi stalna ali ob&asna delegatska delovna telesa,
obvezno pa strokovni svet, kot je to predpisano v zakonu,

VIL poglavje je posveceno samoupravni delavski kontroli in pose-
bej odboru samoupravne delavske kontrole, ki bo imel 7 élanov.

V VIIL poglavju je poudarjeno na¢elo samostojnosti skupnosti in
njenih enot kot druzbenih pravnih oseb (v odnosih med njimi ni hie-
rarhije) in obveznost sodelovanja med njimi ter z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi. Nadalje je dolo¢eno, katera vpra-
$anja iz tega sporazuma bodo podrobneje urejena s statutom skupno-
sti. Za reSevanje morebitnih sporov v druzbenoekonomskih in drugih
samoupravnih odnosov v skupnosti pa je dolo¢ena pristojnost poseb-
nega sodis¢a zdruZenega dela, ki so ga ustanovile doslej ustanovljene
izobraZevalne skupnosti.

'V prehodnih in konénih dolobah je predvideno, da skupnost prev-
zame pravice, obveznosti in odgovornost na svojem podro¢ju od Izo-
brazevalne skupnosti Slovenije najpozneje v 60 dneh po konstituira-
nju svoje skupscine.

Predlog samoupravnega sporazuma ureja druzbeno-ekonomske
odnose v skladu z zakonom, ki pa za ustrezno preobrazbo sedanjih
odnosov v izobraZevalnih skupnostih dopuséa prehodno obdobje do
konca leta 1980. V tem ¢asu bo predvidoma z zakonom urejena tudi
moZnost ustreznega povedanja cen storitey druzbenih dejavnosti, da
bi lahko delavci v teh dejavnostih sami zagotavljali sredstva za usmer-

' jeno izobraZevanje, ki ga potrebujejo. Zato tudi predlog samouprav-

nega sporazuma omogoca postopno uveljavljanje druZzbenoekonom-
skih odnosov do zgcetka leta 1981, !

Predlog vsebuje tudi dologbe, ki so potrebne, da bi lahko sklicali
prvo zasedanje skupi¢ine. Ker nadin oblikovanja in dela skupicine
ureja statut, le-tega pa sprejme skupicina, je zacetek dela skupscine in
njeno delo do sprejetja statuta nujno urediti z za¢asnim aktom, statu-
tarnim sklepom, kot prilogo samoupravnemu sporazumu.

PREDLOG

Statutarni sklep

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIJE

— Inidativni odbor za ustanovitev PIS
za podrodje vzgojnoizobraievalnih
dejavnosti

STATUTARNI SKLEP O OBLIKOVANJU IN DELU
SKUPSCINE POSEBNE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
ZA PEDAGOSKO USMERITEY

UVODNA DOLOCBA

1. €len
S tem statutarnim sklepom udeleZenci samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi Posebne izobraZevalne skupnosti za pedagoiko usmeritev zaasno ure-
jamo nekatera statutarna vpradanja, ki so pomembna za zacetek delovanja
skupnosti in za njeno delovan je v éasu, dokler ne bo sprejet in uveljavljen njen
statut.

SESTAVA SKUPSCINE

2. Clen
V zboru uporabnikov je 33 delegatskih mest.
V zboru izvajalcev je 20 delegatskih mest.

3. élen
Delegacije, izvoljene v skladu z zakonom v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih uporabnikov, se za delegiranje skupnih dglegatov v zbor
uporabnikov zdruZujejo v konference delegacij.

Konferenco delegacij oblikujejo:
a) delegacije organizacij za predsolsko vzgojo in varstvo, ki svoje preteZne
potrebe po izobraZevanju za poklic vzgojitelja zadovoljujejo v isti vzgojiteljski
Soli. ; '

b) delegacije osnovnih 3ol, ki svoje pretezne.potrebe po izobraevanju za
poklic utitelja razrednega pouka in za poklic predmetnega ucitelja zadovolju-
jejo v isti enoti pedagodke akademije.

c) delegacije organizacij za usmerjeno izobrazevanje, ki so zdruZene v isti
posebni izobrazevalni skupnosti,

¢) delegacije izobraZevalnih organizacij, ki so zdruZene v Zvez delavskih
univerz Slovenije, .

d) delegacije telesnokulturih organizacij, ki so zdruZene v Zvezi telesno-
kulturnih organizacij Slovenije.

4. 8len
V skladu s 3. ¢lenom tega sklepa se za delegiran je delegatov v zbor uporab-
nikov oblikujejo:

—

konference delegacij organizacij za prediolsko VZgojo in yarstvo:
. za okoli§ vzgojiteljske fole Celje

. za okoli$ vzgojitgljske Sole ldrija

. za okoli§ vzgojiteljske $ole Koper

. za okoli§ vzgojiteljske ole Ljubljana

. za okoli§ vzgojiteljske ¥ole Maribor

Konference delegacij osnovnih fol:

. za okoli§ pedagoske akademije — agota Celje

. za okoli§ pedagoske akademije — enota Koper

. za okoli$ pedagoske akademije — enota Ljubljana

. za okoli§ pedagoske akademije — enota Maribor

. za okoli§ pedagoske akademije — enota Nova Gorica
. za okoli§ pedagoske akademije — enota Nove mesto.

o R - = L R )
—

¢) Konference delegacij organizacij za usmerjeno izobrazevan je v posebnih
izobraZevalnih skupnostih:
. za agroZivilstvo
. za gozdarstvo
. za tekstilno stroko
. za kemijo, farmacijo in nekovine
- za usnjarsko in usnjarsko-predelovalno stroko
. za pomorstvo, pomorski promet in $pedicijo
. 2a lesarstvo
. za gradbenistvo
za izobrazevanje in vzgojo delaveev gostinskit in turisti
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10. za blagovni promet

11. za tisk in papir

12. za elektro strcko

13. za metalurgijo

14. za kovinsko predelovalno industrijo

15. za promet in zveze

16. za rudarstvo in geologijo

17. za zdravstveno varstvo

18. za druZboslovno usmeritev

19. za kulmro

20. v izobraZevalni skupnosti Slovenije organizacije za usposabljanje in
druge izobrazevalne organizacije, ki v njej menjujejo delo;

-, Konferenca delegacij izobraZevalnih organizacij, zdruZenih v zvezi de-
lavskih univerz Slovenije;

d) Konferenca delegacij telesnokulturnih organizacij, zdruzenih v Zvezi te-
lesno-kultwmih organizacij Slovenije.

Vsaka konferenca delegacij iz prejin jega odstavka ima v zboru uporabnikov
eno delegatsko mesto.

5. €len

V konferenco delegacij za delegiranje skupnega delegata v zbor uporabni-
kov delegira vsaka delegacija praviloma po enega delegata. S samoupravnim
sporazumom o oblikovanju konference pa je mogo¢e dologiti tudi:

— dadelegacije temeljnih organizacijz ve¢jim Stevilom delavcev delegirajo
v konferenco dva ali ve¢ delegatov,

— dadelegacije temeljnih organizacij in delovne skupnosti v okviru iste de-
lovne organizacijeali iste samoupravne interesne skupnosti delegirajo v konfe-
renco enega Skupnega delegata.

Kon ferenci delegacije v ok viru Zveze delavskih univerzin Zveze telesnokul-
tumnih organizacij se lahko oblikujeta na enak nacin, kot se oblikujeta skupd-
¢ini teh zvez

6. tlen :

V zbor izvajalcev delegirajo delegate organi upravljanja izobraZevalnih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, katerih preteZen de{dejavnosti je name-
njen izvajanju vzgojnoizobraZevalnih programov pedagoske usmeritve, ter
temeljne organizacije, ki edine izvajajo takSen program dolocene smeri.

Druzbene organizacije in drudtva, ki s svojo dejavnostjo sodelujejo pri
vzgojnoizobrazevalni dejavnosti pedagoske usmeritve oziroma pri zagotavl ja-
njupogojev za opravljanje te dejavnosti, delegirajo v zborizvajalcev skupnega
delegata in v ta namen oblikujejo konferenco delegacij.

7. ¢len
V skladu s 6. ¢lenom tega sklepa so delegatska mesta v zboru izvajalcev raz-
porejena takole:

1. Vzgojiteljska Sola Ljubl jana 1
2. Pedagotka Sola Maribor in druge

pedagodke srednje Sole na tem obmodju i
3. Pedagodka Sola Celje . 1
4. Gimnazija pedagoske smeri Ljubl jana

in druge pedagoske $ole na tem obmocju 1

5. Pedagoska akademija Ljubljana (smeri
razredni pouk, predmetni pouk in speci-

alna pedagogika s svojimi enotami 2
6. PedagoSka akademija Maribor — TOZD raz.

pouk s svojimi enotami 1
7. Pedagoika akademija Maribor — TOZD predmetni

pouk 1

8. Filozofska fakulteta Ljubljana (smeri:
jezikoslovje, druzboslovje ter pedagogika

in psihologija) 3
9. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
Ljubljana
— TOZD matematika in mehanika 1
10. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo
Ljubljana — TOZD fizika 1
i1. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo :
/ Ljubljana — TOZD kemija in kemijska tehnologija 1
12. BiotehniZka fakulteta Ljubljana —
TCZD biolodki oddelek : 1

13. Fakulteta za sociologijo, politiéne vede in
novinarstvo Ljubljana (smer splofna ljudska

obramba in marksisti¢ni center) 2
14. Visoka ola za telesno kulturo, Ljubljana
(pedagoska smer) 1
15. Visoka Sola za organizacijo dela Kranj :
(organizacijsko kadrovsko izobrazevalna smer) ]
16. Druzbene organizacije in drustva el
8. Elen

Organi upravljanjaizobraZevalnih organizacij iz 7. ¢lena usklajujejo delegi-
ranje delegatov v zbor izvajalcev med seboj tako, da so v zbor vedno delegira-
ni: vsaj en ucenec srednje Sole, vsaj en Student pedagoske akademije in vsaj
dva Studenta fakultete oziroma visoke 3ole.

DELO SKUPSCINE

9. ¢len
Zasedanje skup&Cine se sklicuje tako, daso seje obeh zborovzistim dnevnim
redom po moZnosti v istem &asu in istem kraju.
Seje zborov istega zasedanja so lahko skupne v dolo¢enih ali v vseh totkah
dnevnega reda.

10. ¢len

Sklic seje zborov in gradive zanje mora biti poslano konferencam delegacij
in organom, ki delegirajo delegate v skupi¢ino, najmanj 21 dni pred dnem, do-
lo¢enim za sejo,

Vabilonaseje z gradivom se poilje tudisvetu za vzgojoin izobraZevan je Re-
publifke konference SZDL., Republitkemu odboru Sindikata delavcev vzgoje,
izobraZevanje in znanosti in Republiski konferenci ZSM ter Republiskemu
komiteju za vzgojo, izobraZevanje in telesno kulturo.

11. élen
Seja zbora je sklepéna, ¢e je na njej navzocih ve¢ kot polovica delegatov.

12, élen :

Skup3¢ina sprejema odlogitve zusklajevanjem stali$¢ med delegati tako, kot
je to dolofeno s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti,

Kadar ni soglasja med zboroma, razen v zadevah, ki jih ureja poslovnik,
oblikujeta zbora skupno komisijo z nalogo, da pripravi predlog za taksno resi-
tev spornih vpraSanj, ki bi bila lahko sprejemljiva za oba zbora.

V skupno komisijo imenuje vsak zbor enako itevilo delégatov. Skupicina
lahko povabi predstavnike organizacije oziroma organov iz 2. odstavka 10.
¢lena tega statuta, naj sodelujejo pri delu komisije.

Ce zaradi zapletenosti spornih vprasanj skupna komisija ne more pripraviti
predloga, dokler trajata seji zborov, zbora prekineta obravnavo teh vpradanj,
dokler skupna komisija ne izdela predloga, vendar najvec za 30 dni.

Ce zbora niti po izvedenem postopku iz prejinjega odstavka ne doseZeta so-
glasja, se zadeva umakne z dnevnega reda.

13. &len

V skupi¢ini so stalne funkcije predsednika in podpredsednika skup&ine,
predsednikov in podpredsednikov zborov ter predsednikov in élanov izvriilnih
odborov.

Na stalno funkcijo je lahko izvoljen, kdor je vskladu z dolo¢bami tega sklepa
lahko delegiran kot delegat v ustrezni zbor skupséine.

Na stalno funkeijo so delegati voljeni za dabo, dokler traja mandat delegacij
po zakonu, vendar jih skups¢ina oziroma zbor lahko ze prej odpokliée ali ra-
zredi na njihovo prosnjo.

Delegatu preneha stalna funkcija v skupséini, ko zaradi odpoklica v temeljni -
delegaciji, zaradi spremembe zaposlitve ali iz drugih razlogov ne bi ve¢ mogel
biti delegiran v isti zbor skup&ine, ali ko pote¢e mandat delegacije oziroma or-
gana, ki ga delegira.

Nih¢e ne more biti izvoljen na isto stalno funkcijo ve¢ kot dve mandatni dobi
zapored.

14. ¢len

Nosilei kandidacijskih postopkov za izbor delegatov na stalne funkeije v
skupséini so delovni ljudje in ob&ani, organizirani v Socialistiéni zvezi delov-
nega ljudstva Slovenije kot enotne fronti vseh organiziranih socialisticnih sil,

Skups¢ina skrbi za to, da kandidacijski postopki potekajo v skladu z akti So-
cialisticne zveze,

; 15. ¢len '

Predsednik in podpredsednik skupséine, predsednika in podpredsednika
zborov ter predsedniki izvréilnih organov sestavljajo predsedstvo skupscine,

Delegati v predsedstvu usklajuje jo delo zborov skupgéine in njenih organov
ter nafrtujejo in pripravljajo sklic sej. V teh vprafanjih sodelujejo s predsed-
stvi skups¢in obinskih in posebnih izobraZevalnih skupnosti, po potrebi pa
tudi drugih samoupravnih interesnih skiipnosti, s predsedstvom skupi¢ine izo-
brazevalne skupnosti Slovenije ter z republiskimi organi SZDL, Zveze sindi-
katov in' ZSM. .

Seje predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupiine.

Na seje predsedstva vabi predsednik tudi predsednika odbora samoupravne
delavske kontrole, predsednika strokovnega sveta in druge osebe, ki s svojim
sodelovanjem na seji lahko prispevajo k uspesnejfemu delu predsedstva,

16. ¢len

Predsednik skups@ine sklicuje seje skupi&ine in skupaj s predsednikoma
zborov predseduje skupnim zasedanjem zborov.

Predsednik zbora sklicuje seje zbora, kadar le-ta samostojno obravnava
vpraSanja s svojega delovnega podrodja in predseduje loéenim sejam zbora.

Natin sklicevanja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

Podpredsednik skupi¢ine oziroma zbora nadomeséa predsednika, kadar je
le-ta odsoten ali zadrzan, po dogovoru v predsedstvu pa opravl ja tudi dolofene
naloge z delovnega podro¢ja predsednika.

17. élen
Predsednik skupi¢ine podpisuje akte skup$€ine in predstavija Skupnost v
odnosih s samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, ter z organi druzbe-
nopolitiénih skupnosti in druZbenopolitiénih organizacij.

Predsednik skupi€ine lahko po dogovoru v predsedstvu prenese pooblastilo
za predstavljanje Skupnosti v dolo¢enih odnosih na posamezne élane predsed-
stva.



18. ¢len
Z izvrievanje odloditev skupscine in za pripravljanje predlogov skupﬁféini
oblikuje skup$¢ina izvidilne odbore:

1. odbor za planiranje in programiranje

2. odbor za mreZo $ol, usmerjanje vpisa in $tipendiranje

3. odbor za organizacijska in kadrovska vprasanja.

Izvrsilni odbori na svojih delovnih podroéjih:

— spremljaja stanje in pojave, obraynavajo posamezna vprasanja in pri-
pravljajo gradiva za obravnavo teh vpraSanj v skupééini,

— oblikujejo osnutke oziroma predloge samoupravnih aktov,

— sprejemajo ukrepe za izvrievanje samoupravnih splodnih aktov skupno-
sti in odlocitev skup3éine,

— dajejo napotke za delo strokovne sluZbe in organizacij, ki za skupnost
opravljajo administrativno strokovna, tehniéna in druga dela, in spremljajo
njihovo delo.

19. élen
Izvr3ilni odbori skupitine so za svoje delo odgovorni skupééini in so na za-
htevo skupstine oz. posameznega zbora ali na zahtevo delegatov in delegacij
dolzni dati odgovor na vpraSanje s svojega delovnega podrogja.
IzvrSilni odbori so se dolZni ravnati po smernicah in stali§éih skupiéine,

20. ¢len

IzvSilne odbore sestavlja enako Stevilo delegatov uporabnikov inl izvajal-
cev. Med delegati izvajalcev mora biti vsaj en uéenec oz. §tudent,

Predsednike in ¢lane odboroy voli skupi¢ine aksupnosti na skupnem zase-
danju zborov, :

Predsednik izvriilnega odbora sklicuje in vodi seje odbora, ter poroéa
skupi¢ini o delu, stali$¢ih in predlogih odbora, &e odbor ne doloéi izmed svojih
¢lanov drugega porocevalca.

21. élen
Izvr3ilni odbor zavzema stalif¢a, oblikuje predloge skupiéini in sprejema
ukrepe, za katere je poobladéen, ée je na seji navzocih veé kot polovica vseh
¢lanov.
Ce med &lani izvrdilnega odbora ni mogoge dosedi soglasja, je na seji sprejeta
odlotitev, ki se zanjo izjasni veé kot polovica vseh &lanov,

22, ¢len

IzvrSilni odbor lahko oblikuje stalne komisije za preucevanje posameznih
ozjih podrotij dela odbora ter za pripravo gradiv in predlogoy s teh podrodij
kot tudi ob¢asne komisije za prougevanje dolotenih vprasanj.

V komisije iz prej$njega odstavka izvrsilni odbor lahko imenuje poleg svojih
¢lanov vsakogar, ki bi lahko prispeval k uspesnemu delu komisije, ¢e pristane
na imenovanje.

Komisijo lahko vodi le élan izvrSilnega odbora. Ta je dolzan izvrSilnemu od-
boru porocati o delu komisije.

23. ¢élen
Skups¢ina lahko oblikuje delegatske skupine za preuéitey doloéenih vpra-
$anj in za pripravo predlogov skupséini.
Vsak zbor skups¢ine lahko oblikuje delegatske skupine za preuéitey doloce-
nih vprasanj in za pripravo predlogov stali§& zbora, ;

24, &len
* Ce skupséina sklene samoupravni sporazum ali druZbeni dogovor, s katerim
je predviden skupen delegatski organ udelezencev, delegira delegate v taksen
organ skupétina.
elegati se v skupnem organu iz prejinjega odstavka ravnajo po napotkih in
smernicah skup&¢ine ter so ji dolZni porogati o delu skupnega organa in o svo-
jem delu v njem.

V posameznih vprasanjih, ki jih obravnavajo v skupnih organih, lahko dele-
gati zahtevajo mnenja od ustreznega izvriilnega odbora skupitine, strokovna
sluZba pa jim je, e &e to zahtevajo, dolna priskrbeti potrebne podatke oziroma
informacije.

25. élen

Zbor uporabnikov delegira v svete izobrazevalnih organizacij, ki so kot
izvajqalei vkljueni v skupnost, toliko delegatov, kelikor doloéa statut tez teh
organizacij zdruzenega dela.

elegate iz prejinjega odstavka delegira zbor uporabnikov na predlog, ki so
ga oblikovale konference delegacij.

V primeru,'da enoto skupnosti oblikujejo uporabniki, katerih delegacije se
zdruzujejo v isto konferenco delegacij, lahko s samoupravnim $porazumom o
organiziranju v enoto dolo&ijo, da delegate uporabnikoy v svet organizacije
izvajalcev, vkljutene v to enoto, delegira zbor uporabnikov enote.

. 26. ¢len
Moine kandidate za delegate uporabnikov v svetih izobraZzevalnih organiza-
cij evidentirajo delegacije temeljnih organizacij in delovnih skupnosti uporab-
nikov izmed svojih &lanoy.

Moizne kandidate za delegate v svetu vzgojiteljske $ole evidentirajo delega-
cije organizacijza pred3olsko vzgojo in varstvo, ki v te j3oli zadovoljujejo svoje
preteZne potrebe po izobraZevanju za poklic vzgojitelja.

MotZne kandidate za delegate v svetu pedagotke akademije evidentirajo de-
legacije osnovnih ol ki v tej pedagoiki akademi ji zadovoljujejo svoje pre-
tezne potrebe po izobraZevanju za poklic uéitelja razrednega pouka in za po-
klic predmetnega uéitelja. E

Mozne kandidate za delegate v svetih fakultet in visokih 3ol evidentirajo de-

legacije organizacij za usmerjeno izobraZevanje ter organizacij, ki so zdruzene

v zvezi delavskih univerz in v Zvezi telesnokulturnih organizacij. !
MozZne kandidate za delegate v svet pedagoske gimnazije evidentirajo dele-

gacije vseh organizacij uporabnikov na obmo¢ju $olskega okoliSa gimnazije.

27. ¢len

Predloge kandidatov za delegate uporabnikov v svet posamezne organiza-
cije izvajalcev uskladijo delegacije v svojih konferencah delegacij.

Zbor uporabnikov uskladi glede na §tevilo delegatskih mest v svetu posa-
mezne organizacije izvajalcev in na Stevilo konferenc delegacij uporabnikov,
koliko kandidatov predloZi posamezna konferenca delegacij, oziroma, katere
konference delegacij predloZijo skupnega delegata.

SPREJEMANIE VZGOINOIZOBRAZEVALNIH PROGRAMOYV

28. ¢len

Strokovni svet skupnosti ima tele naloge:

L. pripravlja programsko zasnovo za oblikovanje vzgojnoizobrazevalnih
programov za pridobitev in za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe v pedago-
§ki usmeritvi v skladu s smernicami Strokovnega sveta SRS za vzgojo in izobra-
zevanje in jo predlaga skupi¢ini skupnosti,

2. pripravlja posamezne vzgojnoizobrazevalne programe za pridobitev
strokovne izobrazbe v pedago$ki usmeritvi in jih skupaj z mnenjem Strokov-
nega sveta SRS za vzgojo in izobraZevanje predlaga skup$éini skupnosti,

3. pripravlja posamezne programe za izpopolnjevan je v pedagoski usmeri-
tvi ter jih predlaga skupséini,

3. pripravlja posamezne programe za izpopolnjevanje v pedagoski usmeri-
tvi, ter jih predlaga skup&&ini, :

4. pripravlja v sodelovanju s strokovnimi sveti drugih posebnih izobraZe-
valnih skupnosti interdisciplinarne programe in Jih predlaga skupiéini skupno-
sti,

5. obravnava pomembnejia strokovna vprasanja v zvezi z nacértovanjem in
uresnicevanjem usmerjenega izobrazevanja, ki se uresnituje v skupnosti ter
daje skupstini skupnosti in njenim organom mnenja ali predloge,

6. dolo¢a obseg in yrsto posebnih znanj in prakti¢nih znanj, ki so potrebna
za zaCetek izobrazevanja po posameznem nadaljevalnem programu srednjega
izobraZevanja in posameznem programu za pridobitey visje ali visoke stro-
kovne izobrazbe,

7. skrbi za objavo sprejetih programov.

Pri svojem delu strokovni svet sodeluje z organizacijami uporabnikov in
1zvajalcey ter z ustréznimi raziskovalnimi organizacijami in strokovnimi drus-
tvi.

Strokovni svet lahko poveri visokosolskim organizacijam izdelavo gradiv,
potrebnih za pripravo vzgojnoizobrazevalnih programov, ki naj bi jih te or-
ganizacije izvajale.

29, &len

Preden strokovni svet predloZi skup$éini vzgojnoizobrazevalni program,
seznani s predlogom strokovne svete drugih posebnih izobrazevalnih skupno-
sti, ki izkazujejo dologene potrebe in interese za izobraZzevanje v pedagoski
usmeritvi ter z njimi usklajuje morebitna neskladja.

Ce predlog programa ni v vsem usklajen z morebitnimi zahtevami strokov-
nih svetov drugih posebnih izobrazevalnih skupnosti, mora strokovni svet
hkrati s predlogom programa predloZiti skups¢ini tudi mnenje, ki ga je ospor-
nih vpraénjih dal strokovni svet SRS za vzgojo in izobrazevanje.

30. ¢len
Skups¢ina skupnosti doloéi stevilo élanov strokovnega sveta in jih imenuje
tako, da so v njem zastopani poleg uporabnikoy in izvajalcev v skupnosti e
uporabniki in izvajalei iz drugih posebnih izobrazevalnih skupnosti, ki izkazu-
jejo doloCene potrebe po izobrazevanju v pedago$ki usmeritvi, znanstveni in
druZbenopolitiéni delavci ter uéenci in Studenti.

31. élen
Vzgojnoizobrazevalni program, ki ga je sprejela skupitina skupnosti, se
objavi v*publikaciji Zavoda SRS za ¥olstvo,
Izobrazevalne organizacije so dolzne omogotiti uéencem oziroma Studen-
tom ter uporabnikom vpogled v vzgojnoizobrazevalni program, ki ga izvajajo.

SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

32. clen

Da bi delavei v temeljnih organizacijah zd}uienega dela in delovnih skupno-
stih uporabnikoy in izvajalcev lahko uresnicevali samoupravno delavsko kon-
trolo, so jim njihove delegacije oziroma organi, ki delegirajo delegate v skupi-
¢ino skupnosti, dolZne poroéati o dely skupétine in njenih organov, zlasti pa o
sprejetih planih in programih ter o uresniéevanju svobodne menjave dela in
drugih druZbenogkonomskih odnosoy,

Delegati so o zadevah iz prejénjega odstavka dolzni porocati delegacijam
oziroma organom, ki so jih delegirali na sejo zbora.

Delegati, izvoljeni na stalno funkcijo v skupécini, so dolzni skupééini poro-
¢ati o svojem delu in dajati delegatom pojasnila, kadar to zahtevajo.

33, ¢len
Samoupravne sploine akte, plane in programe ter letna porocéila o njihovem
uresni¢evanju skupnosti objavlja v Prosvetnem delaveu, ée je to potrebno, pa
tudi v drugih sredstvih javnega obve§tanja.



Seje zborov skupséine so odprte n Je lahko na njih navzoé vsakdo pod pogo-
Ji, ki jih doloc¢a poslovnik.

Vsakdo ima pravico vpogleda v zapisnike sej zborov in izvriilnih organov
skupscine.

34. &len
Organi samoupravne delavske kontrole v organizacijah zdruZenega dela
uporabnikov in izvajalcev imajo pravico vpogleda v vse listine in poslovne
knjige skupnosti s pogojem, da to store v primernem &asu in na tak naéin, ki ne
ovira normalnega dela organov oziroma strokovne sluzbe.

35, &len

Po izvedenem postopku predlaganja moZnih kandidatov za élane odbora
samoupravne delavske kontrole, dolofenem s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi skupnosti, delegati uporabnikov na konferencah delegacij oziroma
v skupé¢inah enot usklajujejo predloge moznih kandidatoy tako, da na enotno
kandidatno listo predlagajo po enega skupnega kandidata:

1, delegacije organizacij za prediolsko vzgojo in varstvo

2. delegacije osnovnih Jol

3. delegacije organizacij usmerjenega izobraZevanja

4. delegacije drugih uporabnikoy

Organi oziroma delegacije izvajalcey uskladijo med seboj predloge moznih
kandidatov, predlaganih na kandidacijskih konferencah tako, da predlagajo na
enotno kandidatno listo po enega skupnega kandidata:

1. organizacije, ki izvajajo program za pridobitev srednje izobrazbe

2. organizacije, ki izvajajo program za pridobitev vi§je izobrazbe

3. organizacije, ki izvajajo program za pridobitev visoke izobrazbe.

Predlogi iz prej$njega odstavka morajo biti usklajeni tako, da je eden od
predlaganih kandidatov u¢enec ali Student.

Potem, ko je kandidatna lista usklajena v obeh zborih skupiéine, delegati v
obeh zborih glasujejo o vseh kandidatih.

SEDEZ SKUPNOSTI, ODGOVORNOST
IN ZASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

36. élen
Sedez skupnosti je v Ljubljani, ASkerceva 9.

37. &len
Skupnost kot pravna oseba nima lastnih sredstev. V pravnem prometu upo-
rablja sredstva uporabnikov in izvajalcev v mejah, ki jih dolo€ajo samoupravni
splodni akti, sprejeti v skupnosti.
V teh mejah lahko prevzema tudi odgovornosti do drugih.
Skupicinan skupnosti lahko pooblasti strokovno sluzbo ali njenega delavcea,
da zastopa skupnost v dolocenih poslih pravnega prometa.

38. clen
Stampiljka skupnosti je okrogle oblike z besedilom: Posebna izobrazevalna
skupnost za pedago$ko usmeritev v SRS — Ljubljana.

PREHODNA DOLOCBA

39. élen
Dokler ne bosta sprejeta statut skupnosti in poslovnik, se za delo skup3¢ine
in njenih organoy smiselno uporablja poslovnik skupi¢ine IzobraZevalne
skupnosti Slovenije, kolikor ni v nasprotju s samoupravnim sporazumom 0O
ustanovitvi skupnosti in s tem statutarnim sklepom.

Obrazlozitev
predloga statutarnega sklepa

S statutarnim sklepom kot prilogo samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Posebne izobrazevalne skupnosti za pedago$ko usmeritev
je potrebno zadasno urediti nekatera statutarna vpradanja, da bi bilo
mogoce sklicati in konstituirati skups$cino skupnosti ter, da bi skups-
¢ina lahko delovala, dokler ne sprejme statuta.

Predlog statutarnega sklepa zato vsebuje zlasti podrobnejie opre-
delitve glede sestave skupicine in na¢ina njenega dela. Zaradi aktual-
nosti priprav vzgojnoizobrazevalnih programov v ¢asu ustanovitve
skupnosti so dodane $e dolocbe o zacasni ureditvi nekaterih vprasanj s
tega podro¢ja. Da bi lahko &im prej zadeli organizirati samoupravno
delavsko kontrolo, vsebuje predlog statutarnega sklepa doloc¢be tudi
o tem. Konéno pa je v predlog statutarnega sklepa kazalo uvrstiti Se
tiste statutarne dolocbe, ki oznacujejo skupnost kot pravno osebo v
pravnem prometu in sploh v odnosih z drugimi.

Statutarni sklep, kot je predlozen, torej zacasno ureja samo najnuj-
nejsa statutarna vprasanja. Vsa ta vpraSanja bo treba ponovno obrav-
navati v postopku sprejemanja statuta, kar bo sicer med prvimi nalo-
gami skups¢ine.

Pri oblikovanju dolocb o sestavi skupi¢ine se je iniciativni odbor
dolgo ubadal s problemom, kako zagotoviti v skladu z delegatskim si-
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stemom ustrezno zastopanost vseh, ki delajo na $tevilnih podro&jih
vzgojnoizobrazevalnega dela, upo3tevajoé tudi teritorialno razmesti-
tev, da pri tem skup$¢ina ne bi bila pretirano Steviléna in zato man)
operativna. Prevelikemu $tevilu delegatskih mest se je bilo treba izog-
niti tudi zaradi ekonomiénosti, saj bi po eni strani zaradi udelezbe ve-
likega Stevila delegatov na sejah skupicine preveé trpelo izvajanje
vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti, po drugi strani pa bi visoki stroski
takinih sej preve¢ obremenjevali Ze tako omejena sredstva, name-
njena za uresniéevanje programov skupnosti.

Po obravnavi ve¢ razliénih moznih variant je iniciativni odbor pre-
sodil, da bi Erej navedenim zahtevam za zbor uporabnikov §e najbolj
ustrezala resitev, kot je opredeljena v 3, &lenu predloga. Po tej reditvi
je v zboru uporabnikov 33 delegatskih mest, ki so po podroénem na-
¢elu razporejena takole;

5 — vzgojnovarstvena dejavnost

6 — osnoyno Solstyo

20 — usmerjeno izobraZevanje

1 — delayske univerze

1 — telesnokulturna dejavnost.

Ce bi upostevali samo $tevilo delavcev v posamezni dejavnosti, bi
na vzgojnovarstveno in osnovnofolsko dejavnost odpadel vedji delez
delegatskih mest. Vendar je potrebno upostevati tudi to, da je za po-
trebe dejavnosti usmerjenega izobralevanja neprimerno veéje §tevilo
vzgojnoizobrazevalnih programov. Predlagana reditev v neki meri
uposteva oboje.

Zadejavnost domov za u¢ence in $tudente niso predvidena posebna
delegatska mesta glede na to, da so domovi vkljudeni v posebne izo-
brazevalne skupnosti in bodo zastopani v konferencah delegacij v nji-
hovem okviru.

Prav tako so organizacije za usposabljanje zastopane v ustreznih
konferencah delegacij bodisi kot organizacije za prediolsko vzgojo in
varstvo, bodisi kot osnovne 3ole oziroma organizacije za usmerjeno
izobrazevanje.

Po drugi strani pa delavska univerze, &eprav so lahko z delom svoje
dejavnosti vklju¢ene v ob¢insko in tudi posebno izobrazevalno skup-
nost, izvajajo nekatere specifiéne izobrazevalne programe in je zato
utemeljeno, da se jim v skup$¢ini zagotovi posebno delegatsko mesto.

Obmo¢no (teritorialno) nacelo je bilo mogoée uveljaviti samo pri
oblikovanju konferenc delegacij organizacij za pred$olsko vzgojo in
varstvo ter osnovnih $ol. Pri tem so okoligi oblikovani tako, kot bi se
lahko oblikovale enote skupnosti za vzgojiteljske $ole oziroma peda-
goske akademije.

Skoraj vse predlagane konference delegacij zdruzujejo tako veliko
Stevilo delegacij, da bo nujno med njimi doseci sporazum, kako bi ve&
delegacij posiljalo v konferenco skupnega delegata.

V ta namen naj bi se delegacije sporazumevale znotraj svojih de-
lovnih organizacij (e jih sestavlja ve¢ temeljnih organizacij) oziroma
v okviru samoupravne interesne skupnosti (ob¢inska skupnost otro-
Skega varstva, obéinska izobrazevalna skupnost, posebna izobraze-
valna skupnost) ali druge oblike zdruzevanja (Zveza delavskih uni-
verz, Zveza telesnokulturnih organizacij).

V zboru izvajalcev je predvideno 20 delegatskih mest v skladu z do-
locbami samoupravnega sporazuma. V skladu s temi dolo&bami pa
predlog statutarnega sklepa precizira, kakSna naj bo »ustrezna zasto-
panost« ucencev in Studentov med delegati izvajalcev: najmanj en
ucenec srednje Sole, en Student pedagoske akademije in dva Studenta
visoke sSole oziroma fakultete. )

Da bi dosegli tako minimalno zastopanost na vsaki seji zbora izva-
Jalcev, se morajo izvajalske organizacije med seboj sporazumeti, po
kak$nem zaporedju bo katera od njih delegirala u¢enca oziroma §tu-
denta.

V poglavju: Delo skupi¢ine je med drugim dolocen tudi usklaje-
valni postopek za primer, da med zboroma ni soglasja. Predvideno je
predsedstvo skups¢ine, vendar ne kot organ za odlo¢anje v imenu
skupicine, temvec le kot metoda kolektivnega dela delegatov, ki jih
skupi€ina izvoli na stalne funkcije. Novost v delu skupicine je tudi v
tem, da so predvideni trije kolektivni izvriilni organi skupi€ine.
Praksa v drugih izobraZevalnih skupnostih je namre& pokazala, da so
pri enem samem izvriilnem organu delegati v njem preobremenjeni in
se ne morejo dovolj poglobiti v posamezna vprasanja, zato pa véasih
nekriticno sprejemajo predloge strokovne sluZbe.

Posebej je v tem poglavju obdelano vprasanje delegiranja delega-
tov uporabnikov v svete izvajalskih organizacij. V nacelu je to funk-
cija zbor uporabnikov skupi¢ine skupnosti, vendar jo je mogoce pre-
nesti na zbor uporabnikov skups¢ine enote. Predlagni postopek evi-
dentiranja in predlaganja kandidatov omogo¢a, da pri tem sodelujejo
prav vse organizacije uporabnikov, ki uresni¢ujejo svoje doloéene po-
trebe v posamezni izvajalski organizaciji.

Glede sprejemanja vzgojnoizobrazevalnih programov predlog sta-
tutarnega sklepla dolo¢a le naloge strokovnega sveta in njegovo pri-
blizno sestavo ter postopek usklajevanja predloga programa med



strokovnimi sveti zainteresiranih posebnih izobrazevalnih skupnosti.
Statut bo moral natanéneje dologiti sestavo strokovnega sveta, vendar
bo treba o tem prej zagotoviti moznost sirSe obravnave raznih predlo-
gov. V tej fazi tega ni bilo mogoce storiti. Glede na to, da vzgojnoizo-
braZevalne programe v pedagoski usmeritvi ze pripravlja komisija,
imenovana v skupi€ini Izobrazevalne skupnosti Slovenije, bi kazalo v
tem trenutku imenovati v strokovni svet predvsem sedanje ¢lane te
komisije, ker sicer lahko pride do zastoja. Predlagana dikcija v 30.
¢lenu statutarnega sklepa pa to omogoéa.

V statutu je treba posebej urediti postopek, po katerem uporabniki
in izvajalci v skupnosti sprejemajo vzgojnoizobrazevalne programe.
Vendar dileme, Ki jih je v tem pogledu odprla neprecizna dikcija za-
kona, $e niso razresene, zato v predlogu statutarnega sklepa $e ni bilo
mogoce obdelati teh vpraSanj. Ta pomanjkljivost pa brzkone ne bo
povzrocila tezav, saj bo do takrat, ko bodo predlogi programov zreli za
sprejemanje, verjetno sprejet Ze tudi statut skupnosti in v njem urejen
ves postopek.

V poglavju o samoupravni delayski kontroli je med drugim po-
drobneje raz¢lenjen postopek evidentiranja moznih kandidatov za
¢lane odbora samoupravne delavske kontrole in usklajevanja predlo-
gov za enotno kandidatno listo po podroéjih dejavnosti uporabnikov
in izvajalcev tako, da sestava tega odbora ustreza sestavi skupnosti.
Clane odbbra na podlagi prej usklajene enote kandidatne liste pa naj
bi volili delegati v skups¢ini skupnosti.

Ker mora delo skupscine in njenih organoy potekati po poslovniku,
tega pa sprejme skupicina na podlagi statuta, lahko dotlej pride do
proceduralnih teZav na sejah. Zato se v prehodni dolo¢bi statutarnega
sklepa predlaga kot zatasna reditev smiselna uporaba poslovnika
skupscine Izobrazevalne skupnosti Slovenije.

Iniciativni odbor se zaveda, da v tem predlogu kljub najboljsi volji
in prizadevanjem morda ni uspel najti najbolj primernih resitev neka-
terih statutarnih vprasanj, saj so te resitve nastale brez poprejsnje
SirSe javne obravnave,

Meni pa, da bo tudi takina pomanjkljiva ureditev v kratkem Gasu
svoje veljavnosti omogoéila uspesen zacetek dela novoustanovljene
posebne izobrazevalne skupnosti.

Porocilo
iniciativnega odbora

Na pobudo sveta za vzgojo in izobraZevanje pri predsedstvu Re-
publiSke konference SZDL je zagel sredi leta 1978 pri Izobrazevalni
skupnosti Slovenije delovati iniciativni odbor za ustanovitey posebne
izobrazevalne skupnosti za podrogje vzgoje in izobraZevanja. Svoje
predstavnike v ta odbor so imenovali: izvr§ni odbori skups¢in Izobra-
zevalne skupnosti Slovenije, Zveza skupnosti otroskega varstva Slo-
venije in Telesnokulturne skupnosti Slovenije, Republiski odbor sin-
dikata delavcev v vzgoji, izobrazevanju in kulturi, Republiski komite
za vzgojo in izobrazevanje, Filozofska fakulteta v Ljubljani, Pedago-
ski akademiji v Ljubljani in Mariboru, Gimnazija pedagogke smeri v
Ljubljani in Center strokovnih $ol v Ljubljani.

Nasvoji prvi seji dne 3. 10. 1978 je iniciativni odbor sprejel akcijski
nacrt in napotke za izdelavo osnutka samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi skupnosti.

Na nadaljnjih sejah je oblikoval osnutek samoupravnega sporazu-
ma, obravnaval rezultate javne razprave o tem osnutku in konéno
oblikoval pri¢ujoéi predlog sporazuma. Na zadnjih sejah v letosnjem
letu je pripravil $e osnutek in nazadnje predlog statutarnega sklepa in
prvi sklic skupscine.

Priprave za ustanovitey te posebne izobrazevalne skupnosti so se
zacele v ¢asu, ko so se v druzbenem merilu $e oblikovala stali¥éa glede
nujne preobrazbe dotedanjih druzbenoekonomskih in drugih samou-
pravnih odnosov v samoupravnih interesnih skupnostih, v izobraze-
valnih skupnostih pa $e posebej v povezavi s pripravami na reformo
usmerjenega izobraZevanja, :

Tako je bil osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skup-
nosti zrel za javno razpravo $ele spomladi 1979. Da bi bil resni¢no do-
stopen vsem pedagoSkim delavcem, ga je iniciativni odbor objavil v
prilogi Prosvetnega delavca (8t. 9 z dne 25. 5. 1979).

V nasprotju s priéakovanji je bil rezultat javne razprave o osnutku
dokaj pi¢el. Ceprav so o osnutku razpravljali v veéini izobrazevalnih,
vzgojnovarstvenih in drugih zainteresiranih organizacij, pa tudi v
mnogih skupi¢inah izobraZevalnih skupnosti (med njimi tudi v skups-
¢ini Izobrazevalne skupnosti Slovenije), skupnostih otroskega varstva
in telesnokulturnih skupnostih, je na naslov iniciativnega odbora pri-
spelo bore malo stali§¢. Poslalo jih je vsega 22 organizacij in skupno-
sti. Razen dveh, ki sta zavzeli odklonilno stali§ée, so vsa vsaj nacelno

podprle osnutek, le 9 pa jih je izrazilo konkretne pripombe ali pomi-
sleke k posameznim opredelitvam. Slab odziv je prejkone treba pripi-
sovati dejstvu, da so v tistem ¢asu Sele nastajali zakoni, ki naj bi raz¢i-
stili sprva zelo razli¢ne poglede na posamezna vpraSanja preobrazbe
odnosov na tem podroéju.

1z tega razloga je tudi iniciativni odbor moral zastati s pripravo
predloga samoupravnega sporazuma. Sele ko sta bila v za¢etku letos-
njega leta objavljena zakon o svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobraZevanja in zakon o usmerjenem izobraZevanju, je bilo
mogoce nadaljevati z delom,.upostevajoé tako pripombe, izrazene v
obravnavi osnutka, kot tudi zahteve omenjenih zakonoy.

Pri tem je skusal zvedeti tudi za mnenje in morebitne pripombe or-
ganov druzbenopoiliti¢nih organizacij v republiki in zlasti Skupséine
SRS, saj bo za veljavnost tega samoupravnega sporazuma potrebno
njeno soglasje. Zaradi tega je bilo konéno besedilo predloga priprav-
lieno Sele ob zacetku Solskih pogitnic, ko je ¢as za sklicevanje zborov
delaveev na podrocju vzgoje in izobraZevanja najmanj primeren.

Ce je bilo pri oblikovanju predloga samoupravnega sporazuma
nujno ¢akati na objavo omenjenih zakonov, to $e v vecji meri velja za
statutarni sklep, saj zakona dajeta podlago za ureditev prakti¢no vseh
statutarnih vpraSanj. Iniciativni odbor je sicer menil, da bi bilo ko-
ristno dati v §iroko javno obravnavo tudi osnutek tega sklepa, vendar
bi to pomenilo preloziti ustanovitev skupnosti na §e poznejsi ¢as. S
tem pa bi zamudili moZnost, da se nasa posebna izobrazevalna skup-
nost e vkljuéi v proces oblikovanja temeljev planov za naslednje
srednjeroéno plansko obdobje. Paé pa je iniciativni odbor skusal pri-
tegniti k reSevanju bolj zapletenih statutarnih vprasanj $irsi krog
druzbenopoliti¢nih delavcey in strokovnjakov. Tako je npr. sistem de-
legiranja v skups¢ino proucila in predlozila mozne reitve posebna de-
lovna skupina.

Povedati je treba, da je iniciativni odbor v vseh fazah nastajanja pri-
¢ujocih predlogov uzival vso podporo sveta za vzgojo in izobrazevanje
pri Republiski konferenci SZDL, Republiskega odbora sindikata de-
lavcev v vzgoji, izobrazevanju in kulturi ter republiSkega komiteja za
VZgojo, izobraZevanije in telesno kulturo, ki so s svojimi stali3¢i, pri-
pombami in konkretnimi predlogi dali dragocen prispevek k razjasni-
tvi mnogih vprasanj in k iskanju boljiih resitev,

Pricakujemo, da bodo delayci v vzgojnovarstvenih, vzgojnoizobra-
Zevalnih, telesnokulturnih in drugih organizacijah in skupnostih, ki so
zainteresirane za izobrazevanje v pedago$ki usmerityi, sklenili pred-
lozeni samoupravni sporazum ter s tem dokazali, da so pripravljeni
prevzeti svoj del odgovornosti za nadaljnji razvoj usmerjenega izo-
brazevanja.

Za iniciativni odbor
Joze Debersek,
predsednik iniciativnega
odbora

VZOREC SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Osnovne $ole v okolifu enote pedagoske akademije v . .. sklenejo na podla-
gl statutarnega sklepa o oblikovanju in delu skupi¢ine Posebne izobraZevalne
skupnosti za pedagosko usmeritev

SAMOUPR AVNI SPORAZUM

o obltkovanju in delu konference delegacij za delegiran je skupnih delegatoy v
zbor uporabnikov skupi¢ine Posebne izobraZevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev,
1. ¢len

Udelezenke s tem sporazumom zdruzujemo svoje v skladu z zakonom obli-
kovane delegacije v konferenco delegacij za delegiranje skupnih delegatoy v
zboruporabnikov Posebne izobraZevalne skupnosti za pedagosko usmeritev (v
nadaljnjem besedilu: konferenca) ter sporazumno doloéamo naéin oblikova-
nja in dela konference.

2, ¢len

Delegacije udeleZenk, ki so v sestavi iste delovne organizacije, poiljajo na
posamezno sejo konference skupnega delegata, ki ga izberejo sporazumno v
okviru medsebojnega sodelovanja v delovni organizaciji.

Delegacije udeleZenk, ki so v ob¢ini organizirane v ve¢ delovnih organizaci-
jah posiljajo, na posamezno sejo konference skupnega delegata, ki ga izberejo
sporazumno v okviru medsebojnega sodelovanja v obéinski izobrazevalni
skupnosti oziroma njenem zboru izvajalcev,

Na seji konference zastopa skupni delegat iz prvega oziroma drugega od-
stavka tega ¢lena usklajena stali$¢a delegacij, ki so ga izbrale in se pri usklaje-
vanju stalis¢ v konferenci ravna po njihovih smernicah.

3. ¢len
V konferenci delegati usklajujejo stali$éa delegacij do vprasanj, ki sodijo v
delovno podroéje zbora uporabnikov skups¢ine posebne izobraZevalne skup-
nosti, in se sporazumevajo o svojem skupnem delegatu za posamezno zaseda-
nje tega zbora,
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Konferenca naroéi skupnemu delegatu, katera usklajena stalis¢a je dolzan
posredovati zboru uporabnikov in mu dasmermnice, po katerih se je dolzan rav-
nati pri usklajevanju stali&¢ z drugimi delegati v tem zboru ter staliS¢ med zbo-
rom uporabnikov in zborom izvajalcev.

4. ¢len
Skupni delegat v zboru uporabnikov poro¢a konferenci o sprejetih odloci-
tvah zbora oziroma skupsi¢ine, o staliscih, ki so bila tam usklajena in o svojem
delu na seji zbora,
Delegati na seji konference obravnavajo poro€iloiz prejnjega odstavka in z
njim seznanijo svoje delegacije.

Sulenii ).
Seje konference sklicuje in vodi njihov potek predsednik konference, ¢e je
ta odsoten ali zadrzan, pa njegov namestniik.
Predsednika konference in njegovega namestnika volijo delegati na seji
konference za dobo enega leta (varianta: za dobo trajan ja mandata delegacij),
vendar sta lahko razresena tudi pred potekom te dobe.

: 6. ¢len

Administrativno-tehni¢na dela v zvezi s sklicevanjem sej konference (prev-
zemanje poite, razposiljanje vabil in gradiv) zagotovi delovna organizacija, iz
katere je predsednik konference.

Prostor za seje zagotavl jajo po dogovoru s predsednikom posamezne udele-
Zenke tako, da je vsaka naslednja seja praviloma v drugi ob€ini.

Administrativno-tehni¢na dela v zvezi z delom posamezne seje (voden je
skrajSanega zapisnika, pisna izdelava usklajenih stalid€ in pod.) zagotovi de-
lovna organizacija, ki je zagotovila prostor za sejo.

V primeru, da bi bilo za uspesno delo konference potrebno opraviti zahtev-
nejsa strokovna dela, se bodo udeleZenke posebej dogovorile o tem in o more-
bitnem zdruZzevanju za to potrebnih sredstev.

7. &len
Prvo sejo konference skli¢e predsednik delegacije Osnovne Sole ...najmanj
8 dni pred prvim zasedanjem skup3¢ine Posebne izobrazevalne skupnosti za
pedagofko usmeritev.

8. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo pooblaséeni organi vseh osnovnih
ol na obmoéju okolida enote pedagotke akademije v ...

UDELEZENKE:

POJASNILO

Gornji primer samoupravnega sporazuma nikakor ni obvezen vzo-
rec, ki bi ga bilo treba samo prepisati, Objavljamo ga zgolj kot prikaz
nekaterih moZznih reSitev posameznih vprasanj, ki jih je s sporazume-
van jem mogoce rediti tudi drugace, seveda v skladu s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi posebne izobrazevalne skupnostiin njenim
statutarnim sklepom ter z zakonom o volitvah in delegiranju v skups-
¢ine (Uradni list SRS §tev. 24/1977).

Primer je sicer uporaben tudi za oblikovan je konference delegacij
vzgojnoizobraZevalnih organizacij. Prilagoditi je treba le navedbo
udeleZzenk v uvodu, navedbo samoupravne interesne skupnosti v 2.
odstavku 2. ¢lena (obcinska skupnost otro§kega varstva) in navedbo
organizacije v 7. ¢lenu. S podobnimi prilagoditvami je prikazani pri-
mer mogoce uporabiti tudi, ko konferenco delegacij oblikujejo orga-
nizacije usmerjenega izobraZevanjas tem, da je treba poiskati ustrez-
nejse resitve v 2. ¢lenu. Morda bi celo kazalo oblikovati konferenco na
enak nacin, kot jo oblikujejo za zbor izvajalcev v svoji PIS (v tem pri-
meru bi bil lahko zbor izvajalcev neke PIS hkrati tudi konferenca de-
legacij za delegiran je skupnih delegatov v zbor uporabnikov PIS za
pedagosk o usmeritey).

Prikazani primer pa lahko posluZi kot ogrodje tudi za samoupravni
sporazum o oblikovanju konference delegacij za zbor izvajalcev (npr.

A in njene enote). V takinem primeru bo v konferenco delegacij
lahko poSiljala svojega delegata vsaka delegacija neposredno, sedez
delegacije pa bi bil lahko stalno pri udeleZenki, ki je prva navedena v
staturarnem sklepu.

VZOREC SKLEPA

Delavei (naziv delovne organizacije in temeline organizacije
zdruzenega dela oziroma delovne skupnosti)

SO NASYOIENTZDORdne e 55 it B o e sprejeli
SKLEP:

Sprejme se predlog samoupravicga sporazuma o uslanovitvi

posebne izobraZevalne skupnosti za pedagosko usmeritev v SR

Sloveniji v besedilu. objavljenem v Prosvetnem delaveu z dne

8. septembra 1980 skupaj s statutarnim sklepom Kot prilogo

samoupravnemu sporazumu.

Predsedujoci
zboru delaveev

Pojasnilo

Ce so v sestavi delovne organizacije temeljne organizacije in delovne
skupnosti. sklepajo o sprejemu predloga sporazuma delavel v vsaki
temeljni organizaciji oziroma deloyni skupnosti posebe;j:

Sklep je treba poslati obéinski izobrazevalni skupnosti, na katere
obmociju je sedez temeljne organizacije ali delovne skupnosti oziroma
enovite delovne organizacije.

VZOREC POOBLASTILA DELEGATA
ZA ZBOR IZVAJALCEV

POSEBNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
ZA PEDAGOSKO USMERITEV
VSR SLOVENUI 3
Svet — delegacija za zbor izvajalcev PIS (naziy organizacije)
po dogovoru z organizacijami. ki sodelujejo pri izvajanju
vzgojnoizobrazevalnih programov pedagoske usmeritve:
(navesti nazive tch organizacij)

pooblasca
tov. (ime in priimck)

o letacaia: oo, po poklicu . ...... LR YR s o S
poizobrazbat o £Arh L i s L S A, o e TR
da se kot delegat udelezi dne 30. septembra 1980

1. seje zbora izvajalcey
skupséine Posebne izobraZevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev v SRS.

Predsednik:

(imy in prismek ter podins)

VZOREC POOBLASTILA DELEGATA
ZA ZBOR UPORABNIKOV

POSEBNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST
ZA PEDAGOSKO USMERITEYV V SR SLOVENLI

Konferenca delegacij (ustrezno podcrtajte) , _
— organizacij za predsolsko vzgojo in varstvo za okolis vzgo-

P e AR R SRt 6\ S DTN oty o st e ) -
— osnovnih Sol za okoli§ pedagoske akademije — enote

D T S T S S S R e R SR S R T S S T T )

— organizacij za usmerjeno izobrazevanje v posebni izobra-

g T ST el e gt i SR S M s S Py e

— izobrazevalnih organizacij. zdruzenih v Zvezi delavskih

univerz

— telesnokulturnih organizacij, zdruZzenih v Zvezi telesno-
kulturnih skupnosti Slovenije

pooblasca

4 Tyl S ST L B L T ol e [ (2 Fi e e B v .
tme i primek )

POIPORNCS it 5 K A poiizabrazhi e sl s e S
ki je ¢lan-ica splosne — posebne — zdruzene delegacije v (te-

meljni) organizaciji

da se kot skupen delegat delegacij. zdruzenih v nasi konferenci
delegacij, dne 30. septembra 1980 udelezi

1. seje zbora uporabnikov
skupscine Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev v SR Sloveniji

Predsednik konference:
(ime in privmck or podpis)

BT (] s jepors i Rl R
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PROSVETNI DELAVEC - 8. septembra 1980 — &t. 13

| Svey delovne sku i
pnosti
CENTRA SREDNJIH $OL CRNOMELJ

"aZpisuje proste naloge in opravila
™ ulitelja samoupravljanja s temelji marksizma in zgodovine, za ne-
R doloten ¢as s polnim delovnim &éasom
% za prijavo je 15 dni od objave razpisa.
S

:;‘iﬂija za medsebojna razmerja delaveev v zdruzenem delu
NOVNA SOLA DANTE ALIGHIERI IZOLA

razF'ismjc prosta dela in naloge:
= Witelja zgodovine in zemljepisa

Posebn.i pogoji: kandidati morajo imeti vijo ali visoko izobrazbo
D €zne stroke in biti italijanske narodnosti.
€lo se zdruzuje za doloden &as do 30. 8. 1981.
9 prijave: 15 dni po objavi razpisa.
e

§Xomisija 24 medsebojna delovna razmerja
r.‘JSNOVNE SOLE VIDE PREGARC
| Unbljana, Bazoviéka 1

'azpisuje prosta dela in naloge
|~ Witelja slovenskega jezika, P ali PRU, za dolocen ¢as s polnim de-
lovnim ¢asom od 15. 9. 1980 (nadomescanje delavke, ki bo na po-
P . IodniSkem dopustu).
Tjave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema komisija za med-
jna delovna razmerja v 15 dneh po objavi razpisa.
e

G0ZDARSKI $OLSKI CENTER POSTOINA

fazpisuje dela in naloge
= vzgojitelja — visja izobrazba pedagoske smeri — zaZelena domska
Vzgoja

Zﬁéelek dela: 1. 9. 1980 — za nedolocen ¢as.
ol

| KMETIISKI §OLSKI CENTER RAKICAN
Rakizan 3, 69000 Murska Sobota

'azpisuje prosta dela in naloge:

= ufitelja nemikega jezika, P

= ucitelja telesne vzgoje, P

~ ufitelja slovenskega jezika, P

Rok 74 prijavo je 15 dni po objavi razpisa,
——

Ri!p'mna komisija
GIMNAZIJE JUSA KRAMARJA, MURSKA SOBOTA

'azpisuje za Solsko leto 1980/81 prosta dela in naloge:

- Uéitelja slovenskega jezika, P, za nedolo¢en &as

Kandidat mora predloziti diplomo filozofske fakultete, oddelka za
Vistiko.

S

ASNOVNA SOLA BOJANA ILICHA, MARIBOR

'azpisuje proste naloge in opravila:

= uditelja zemljepisa in druzbeno-moralne vzgoje, pogoj: PRU
druibeno-moralne vzgoje, ;

= uitelja telesne vzgoje, pogoj: PRU ali P telesne vzgoje;

= uitelja za delo v oddelku podalj§anega bivanja za 6., 7. in 8. ra-
zred, pogoj: PRU razrednega pouka.

Rok prijave 15 dni po objavi razpisa. Stanovanj ni.

M“-—-_

' I“'llisi]a za razpis prostih del in nalog
SOLSKEGA KOVINARSKEGA CENTRA V LENDAVI

'azpisuje dela in naloge:
= 2 uditeljev, dipl. inZ. strojniStva, P
S ——

Svet
OSNOVNE SOLE LEDINA; LIUBLIANA, Komenskega 19

raalzpisuje za nedolocen €as s polnim delovnim éasom prosta dela in
Oge:
;i utitelja gospodinjskega pouka

0ge sprejema svet Osnovne 3ole Ledina 15 dni po objavi razpisa.
e R

l‘“lll'mija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE IVAN TAVCAR, GORENJA VAS

'8Zpisuje za dologen &as s polnim delovnim Easom proste naloge in

OPrayila:

™ Jolskega svetovalnega delavca (zacetek dela 6. 10. 1980 do vrnitve

delavke s porodnifkega dopusta)

T Uitelja razrednega pouka (zadetek dela 20. 10. 1980 do vrnitve

delavke s porodniikega dopusta)

" Ulitelja matematike in fizike (zatetek dels v drugem polletju)

: ga_?liisni rok je 135 dni po objavi razpisa ali do prevzema del in nalog.
G"Jﬂve' z dokazili o0 izobrazbi posljite upravi Osnovne $ole Ivan Tavéar
Orenja vas, 64224 Gorenja vas.

T —

: gs"'lisis za medsebojna razmerja delavcev v zdruienem delu
NOVNE SOLE FERDO VESEL, SENTVID PRI STICNI

EZPiSuje prosta dela in naloge:
_ Uitelja fizike in tehniénega pouks, PRU ali P — stanovanje
litelja glashene vzgoje, PRU ali P

' l.{&ﬂdidati, ki se bodo prijavili, morajo imeti ustrezne moralnopoli-

| o€ lastnosti. Prijava naj vsebuje: osebne podatke, dokumente o

R Kovni in pedagoski izobrazbi in Zivljenjepis. i
9k za prijavo je 15 dni po objavi razpisa.

K“'Ijsijl za delovna razmerja
Tozp OSNOVNA SOLA MIHA PINTAR TOLEDO, VELENJE

'3Zpisuje prosta dela in naloge
 Witelja glasbene vzgoje, PRU ali P

g“k za prijavo: 20 dni po objavi razpisa.
anovanje po dogovoru.
N X =

POKLICNA KMETISKA SOLA SVECINA

razpisuje za nedolo¢en ¢as dela in naloge
— vzgojiteljice

Pogoj: visoka ali vi§ja izobrazba pedagoske smeri; prednost imajo
kandidatke, usposobljene za domsko vzgojo.

Za vzgojiteljico je na voljo samska soba, moZen pa je tudi prevoz na
delo iz’ Maribora.

Kandidati naj posljejo prijave komisiji za medsebojna razmerja de-
laveev v zdruZzenem delu Poklicni kmetijski Soli Sveéina, Svegina 1,
62201 Zg. Kungota, telefon 68-625 (062) v 15 dneh po objavi razpisa.

Svet delovne skupnosti
OSNOVNE SOLE NARODNEGA HEROJA MARTINA
KOTARIJA, SENTJERNE]J, ob¢ina Novo mesto

razpisuje prosta dela in naloge:
— uitelja glasbene vzgoje, PRU

Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa. Svet bo izbral kandidata na
podlagi pisnih prijav najpozneje v 15 dneh po objavi razpisa in v 8
dneh po izbiri obvestil kandidate o izidu izbire kandidatov.

Dela in naloge razpisujemo za nedoloden ¢as.

Kandidati morajo priloZiti prijavi dokazila o zahtevani izobrazbi in
kratek zivljenjepis.

Zdruzene os;mvne Sole o. sol. o.
TOZD OSNOVNA SOLA BRATJE DOBROTINSEK, VOINIK

razpisuje prosta dela in naloge

za dolo¢en ¢as (nadomes¢anje delavk, ki bosta na porodniskem dopu-
stu) s polnim delovnim ¢asom, zacetek dela 15. 9. 1980:

— ucitelja matematike in fizike, PRU

— socialne delavke

za nedolocen &as s polnim delovnim &asom, zaletek dela takoj:

— ucitelja razrednega pouka, PRU, za delo v oddelku podaljSanega
bivanja

Pogoj za razpisana dela in naloge: z zakonom predpisana izobrazba —
diploma ustrezne smeri §tudija na PA ali ustrezne visje ali visoke 3ole.
Prijave s kratkim zivljenjepisom in dokazilom o strokovni usposob-
ljenosti sprejema Sola 15 dni po objavi prostih del in nalog. Kandidati
bodo obveiéeni o izbiri najkasneje v 30 dneh po preteku prijavnega
roka.

Razpisna komisija
GLASBENE SOLE SEMPETER PRI GORICI

razpisuje prosta dela in naloge:
— ucitelja kiavirja

Prijave z ustreznimi dokazili po zakonu o glasbenih $olah sprejema
razpisna komisija 15 dni od objave razpisa.
Stanovanj ni.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE POSTOINA

razpisuje za nedolocen ¢as dela in naloge:
— uditelja gospodinjskega pouka in vodjo Solske prehrame, PRU

Zacetek dela takoj. Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa. Kandi-
dati morajo priloZiti prijavi potrdilo o strokovnosti.

Svet delovne skupnosti
OSNOVNE SOLE ADAM BOHORIC, BRESTANICA

razpisuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim &asom prosta dela in
naloge:

— ufitelja slovenskega jezika

— ufitelja tehni¢nega pouka

Pogoj za sklenitev delovnega razmerja je konéana Sola ustrezne smeri
z diplomo.

Kandidati naj poljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15
dneh po objavi razpisa. O izbiri pa bodo obves¢eni 15 dni po poteku
razpisnega roka. Stanovanje po dogovoru.

GIMNAZIJA NOVO MESTO

razpisuje za nedolocen ¢as prosta dela in naloge:

— ucitelja fizike

— uéitelja obrambe in zas¢ite

— laboranta za vaje iz kemije, biologije in fizike &

Pogoji: za opravljanje del in nalog uéiteljev je potrebna visoka izobra-
zba, za laboranta pa visja ali srednja izobrazba,

TEHNISKA SOLA ZA LESARSTVO LIUBLJANA, Aikerceva 7

razpisuje dela in naloge:

— uditelja strokovnih predmetov lesarske stroke, za dolocen ¢as

— ucitelja matematike in ratunalnistva, za doloden &as

— ucitelja obrambe in zad¢ite, za nepolni delovni ¢as

— ufitelja geografije in samoupravljanja s temelji marksizma, za do-
lo¢en nepolni delovni ¢as

Delovna skupnost skupnih sluzb

GRADBENEGA INDUSTRISKEGA PODJETJA INGRAD
n. sol. 0. Ljubljanska 16, Celje

razpisuje prosta dela in naloge
— vzgoijitelja v domu uéencev v Celju

Pogoji:

— viSja Sola pedago$ke smeri

— sposobnost za déla v tehni¢nih dejavnostih

— zazelena praksa v poklicu

Prijave s prilozenimi dokazili o strokovni izobrazbi ter opisom dose-
danjega dela sprejema Kadrovsko pravni sektor GIP »Ingrad« Celje,
Ljubljanska 16, v 15 dneh od dneva objave razpisa.

POSEBNA OSNOVNA SOLA SLOVENJ GRADEC,

Sercerjevall

razpisuje za dolofen ¢as prosta dela in naloge

— ortopedagoga za ODU
Pogoj: diploma.

Prosnje z dokazili o strokovnosti posljite v 15 dneh od objave razpisa.

KMETIISKI SOLSKI CENTER CELJE
razpisuje v Solskem letu 198(V81 prosta dela in naloge:

—»uditelja fizike in matematike
— uditelja obrambe in zaicite

— ufitelja samoupravijanja s temelji marksizma

— vzgojitelja v domu

Vsa dela razpisujemo za nedolocen ¢as.
Pogoji: za utitelje visokoSolska izobrazba ustrezne smeri, za vzgojite-
lja v domu pa viSjeSolska izobrazba ustrezne smeri.

15. obletnica
samostojnojsti

LetoSnjega 11. junija smo
praznovali 15. obletnico samo-
stojnosti Osnovne 3$ole dr,
Slavko Grum Zagorje ob Savi —
osnovne Sole s prilagojenim pro-
gramom. Ob tej priloZnosti smo
pripravili bogato razstavo teh-
ni¢nih in likovnih izdelkov uéen-
cev nase Sole v Delavskem domu
v Zagorju.

Tokrat naj predstavimo kratek
razvoj posebnega Solstva v nadi
obgini. Zacelo se je Ze pred vojno
— leta 1939, ko je bil ustanov-
ljen poseben oddelek pri zagor-
ski osnovni $oli. Vodila ga je
Stana Wraber. Delo v tem
oddelku je prekinila vojna. Po-
novno je bil ustanovljen leta
1947, prav tako pri zagorski 3oli.
V tem oddelku je poucevala
Pepca Reven doleta 1951. Ko je
odsla iz Zagorja, je prenehalo
tudi delo posebnega oddelka.

Sele leta 1962 je bil oddelek
ponovno ustanovljen in to pri
Osnovni $oli Tone Okrogar. Vo-
dila ga je Regina Kralj. Po na-
rodnoosvobodilni vojni jugoslo-
vanskih narodov so nastale moz-
nosti za uresniéitev zamisli o hu-
mani obravnavi otrok z mot-
njami v telesnem in duSevnem
razvoju. Skrb nade druZbe za te
otroke se je povecala, uitelji so
jih zaceli obravnavati strokovno.
Otrok je bilo vedno veé, s tem pa
se je vecalo tudi Stevilo oddel-
kov. Poucevati je bilo treba po
ustreznith  uéno-vzgojnih pro-
gramih, s posebnimi metodamiin
oblikami dela in se jim tako indi-
vidualno priblizati. To je bilo od-
lo¢ilno, da je bila leta 1965 usta-
novljena samostojna Posebna
osnovna Sola Zagorje. Ravnate-
ljica je postala Irena Drenik, ki
je z velikim uspehom vodila $olo
do letos$njega februarja.

Sola je dobila svoje prostore na
Cankarjevem trgu, kjer je bila do
solskega leta 1976—77. Zaradi
neustreznih in Zivljenjsko nevar-
nih delovnih razmer, smo se pre-
selili v zacasne prostore v Sport-
nem domu Proletarec, kjer po-
teka delo Se zdaj.

Kljub temu da delamo v tez-
kih razmerah, saj je premalo
prostora, je naSe delo kako-
vostno in uspe$no. V petnajstih

letih samostojnega dela smo
usposobili za delo in Zivljenje 83
nasih absolventov, ki so pridni
delavci in vredni ¢lani nase druz-
be. To smo dosegli lahko le s so-
dobnim nadinom dela in z vse-
stranskim vkljuéevanjem in po-
vezovanjem Sole z Zivljenjem.

Vsako leto odpeljemo nekaj
nasih uéencev v 3olo v naravi v
Vrsar, udelezujemo se regijskih
in republikih Sportnih iger
osnovnih Sol s prilagojenim pro-

ramom, v Solskem letu
1976—77 pa smo take igre tudi
organizirali. Redno izdajamo
glasilo Na§ list, pripravljamo sa-
mostojne likovno-tehniéne raz-
stave in tako predstavljamo
svoje delo javnosti. Uspehi nas
spodbujajo k novim, sodobnej-
sim oblikam dela pn pomo¢i du-
Sevno manj razvitim osebam.

Spoznali smo, da je treba de-
lovno usposabljati tudi zmerno
in tezje prizadete otroke; zato
smo v Solskem letu 1976—77
odprli prav tak oddelek v Zasav-
ju, vSolskem letu 1978—79 pa e
enega. Uspehi so vidni.

V teh oddelkih pripravljamo
otroke za delo v delavnici pod
posebnimi pogoji, ki bo ustanov-
ljeno za Zasavje. Prizadevamo
si, da bi tako delavnicd dobili
¢imprej, sajse bodo le tako lahko
zaposlili tudi ti otroci, ki ne zmo-
rejo sodelovati v rednem delov-
nem procesu.

Zavedali smo se, da bi §e vecje
uspehe pri vzgojno-izobraZeval-
nem delu dosegli z novimi so-
dobnimi pedago$kimi oblikami.
V oddelke podaljanega bivanju
smo zaceli uvajati prvine celod-
nevne osnovne Sole in leta 1979
uradno predli na celodnevnc
osnovno Solo s tremi oddelki nu
nizji stopnji. Na to obliko dela
naj bi postopoma presli vs
oddelki — vsako Solsko leto en
oddelek.

Nase delo pa bo Se uspesnejse
v ustreznih prostorskih razmerah
v novi Soli, zgrajeni v naslednjem
srednjerocnem obdobju
1981—1985.

VALENTIN KRALJ

SPOSTOVANI,

morda je med Vasimi sodelavci in znanci kdo, ki bi se rad naroéil na
Prosvetnega delavca. Ponudite mu naso naroéilnico — naj jo izpolni

in poslje v ovojnici na nas naslov.

NAROCILNICA

=<

Prosvetni delavec, 61104 Ljubljana, p. predal 21

Naro¢am se na Prosvetnega delavca in prosim, da mi ga posiljate na

naslov:

Ime in priimek:

Naslov;

Naroc¢ilnico bom poravnal-a po prejemu poloznice,

Datum: ......cccrssese.. Podpis

-
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V uredniStvu se je nabralo precej gradiva za Nase pogovore. Zaradi
prostorske stiske, ki smo jo imeli zadnje &ase v ¢asopisu (razpisi, Ob-
jave republiskega komiteja za vzgojo in izobraZevanie ter telesno kul-
turo itd.) so nekateri bralci dalj ¢asa cakali na objavo svojega pri-
spevka ali na odgovor za svoje vprasanje.

RAVNATELJEVA
_ DELOVNA OBVEZNOST

M. O. prosi za uradno tolma-
¢enje delovnega casa ravnatelja
Sole brez ucne obveznosti. Odgo-
vor je pripravil Vili Versaj, sveto-
valec predsednika Republiskega
komiteja za vzgojo in izobraZe-
vanje ter telesno kulturo.

Ob vpraSanju, kaksen je de-
lovni ¢as ravnatelja Sole brez
ucne obveznosti, je treba opozo-
riti, da moramo delovni ¢as, nje-
govo trajanje in razporeditey,
razlikovati od delovne obvezno-
sti in njih sestavin. Po 63, &lenu
zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list SRS, §t. 24/77) traja
delovni ¢as delavcev 42 ur na
teden, ¢e za posamezne dejavno-
sti oziroma primere zakon ne do-
lota drugace. Ker zakon o
osnovni $oli, (Uradni list SRS, t.
5/80) niti drugi zakoni s po-
droja vzgoje in izobraZevanja
ne dolofajo drugaénega delov-
nega Casa, velja za vse delavce
(tudi za ravnatelja) vzgojno-izo-
braZevalnih organizacij 42-urni
delovni teden, prav tako pa ve-
ljajo zanje tudi vse dolocbe za-
kona o delovnih razmerjih, ki se
nanaSajo na krajsi ali daljsi de-
lovni ¢as od polnega delovnega
¢asa oziroma podaljian delovni
¢as. Razporeditev delovnega
¢asa dolo€ajo delavci teh organi-
zzcij s samoupravnim sploSnim
astom v skladu z zakonom in na
njegovi podlagi izdanimi pred-
pisi (3olski koledar idr.).

Delovyno obveznost delavcev
vzgojno-izobraZevalnih organi-
zacij v okviru 42-urnega delov-
nega tedna sestavljajo dela in na-
loge, ki so jih dokzne opravljati v
skladu z zakonom in samouprav-
nimi splo$nimi akti izobraZe-
valne organizacije. Zakoni za
posamezna podrodja vzgoje in
izobrazevanja dolocajo obvezne
sestavine delovne obveznosti le
za delavce, ki opravljajo vzgoj-
no-izobrazevalno delo. Tako
npr. zakon o osnovni Soli (108.
€len) doloéa, da obsega delovna
obveznos. uéiteljev in vzgojite-
ljev vzgojno-izobrazevalno delo

.neposiedno z ucenci (uéna ob-
vezno't), drugo delo v zvezi z
vZzgojio-izobrazevalnim delom
ter pripravo na vzgojno-izobra-
zevalno in drugo delo. V delovno
obveznost ravnatelja Sole pa so-
dijo dela in naloge, ki jih ima po
zakonu kot individualni poslo-
vodni organ oziroma kot peda-
goski vodja, podrobneje pa jih
dolota samoupravni splodni akt
Sole. V delovno obveznost rav-
natelja Sole se Steje tudi njegovo
obvezno neposredno vzgojno-
izobrazevalno delo (u¢na obvez-
nost), ki mu ga dolo¢i svet Sole.

KDAJ NOVI NORMATIVI?

Nasa bralka z Dolenjskega
sprasuje, kdaj lahko pricakuje
zvifanje osebnega dohodka, ker
ima v 4. razredu osnovne Sole 34
ucencev, novi zakon o osnovni
Soli pa doloéa kot najvedje stevilo
32 udcencev.

Kaze, da bo morala kar malo
potrpeti. Po 48. ¢lenu zakona o
osnovni Soli bodo normative o
Stevilu ucencev v oddelkih in
skupinah doloéilu porabniki in
izvajalci v izobraZevalni skupno-
sti, 157. ¢len tega zakona pa do-
lo¢a kot skrajni rok za uveljavi-
tev novih normativov ele Solsko
leto 1984—85.

DIPLOMA NI VSE

V. L. iz Ljubljane se huduje,
¢es da imamo v vzgojno-varstye-
nth organizacijah vzgojiteljice in
tudi ravnateljice z dve, §tiri in pet-
letno vzgojiteljsko solo, vendar
»se vse te diplome mecejo v isti
kos« —v isto vrednostno katego-
rijo. Ravnateljice z dveletno
vzgojiteljsko $olo, da imajo pre-
§ibko znanje za uspesno vodenje

vzgojnega dela, vendar pa se
trdno drzijo svojih stolckov.

Pozanimali smo se, kakSno
dveletno vzgojiteljsko Solo ima
tovariSica v mislih. O tem smo
povprasali tudi vzgojiteljsko Solo
v Ljubljani, vendar nismo mogli
odkriti dveletne vzgojiteljske
Sole. Nekaj drugega so seveda di-
ferencialni ali dopolnilni zak-
ljuéniizpiti, ki so jih posamezniki
delali pred leti na vzgojteljskih
Solah in se po zahtevnosti niso
razlikovali od zakljuénih izpitov
Stiri — ali petletne vzgojiteljske
sole.

Osnova za nagrajevanje so
dela in naloge, ki jih kdo oprav-
lja, obseg in kakovost dela.
Vzgojno delo zahteva ustrezno
izobrazbo, ki je Ze precej let do-
lo¢ena s predpisi. Tudi za izbiro
kandidatov za ravnatelja vzgoj-
no-varstvene organizacije so me-
rila in zahteve jasne: » Za ravna-
telja je lahko imenovan, kdor iz-
polnjuje pogoje za vzgojitelja ali
strokovnega delavca, dolocene s
tem zazonom, ali uéitelja po za-
konu o osnovni Soli in ima naj-
man| pet let delovnih izkusenj,
od tega najmanj dve leti dela pri
vzgoji in varstvu predSolskih
otrok« (zakon o vzgoji in varstvu
predSolskih otrok, 73. ¢élen).
Tudi postopek razpisa in izbire
kandidatov je tak, da naj bi prisli
na ta mesta delavei, ki todo kos
zahtevnim nalogam.

MozZnosti so torej dane.

ALY NISO ZAHTEVE
PREVISOKE?

Stanko Lodrant nam v daljem
prispevku pise o svojih izkusnjah
in razmiSljanjih o pouku fizike in
kemije vsrednjiSoli. Ker bi vpra-
$anja iz ozje stroke za vecino
bralcev verjetno ne bila zanimi-
va, povzemamo samo nekaj kri-
tiénih splo$nih miski in ugotovi-
tev, ki veljajo brzkone za wvse.

Kaj vse sem v dolgih letih pou-
cevanja kemije na gimnaziji imel
priliko doZiveti! Kot zacetnik,
naphan z atomsko ucenostjo, ki
me je takrat tudi osebno prevzela,
sem mimo takratnih uénih nacr-
tov, okoli leta 1950 Se dale¢ ne
tako zahtevnih kot danes, bolj ra-
dovednim dijakom Ze tudi prika-
zoval osnove kvantnomehan-
skega atomskega modela. To
sploh ni bilo tezko, kerso i dijaki
obvladali zakonitosti peridonega
sistema. Takrat smo gulili samo
sistematiko! Ko sem rtudi za do-
maco nalogo ob strokovnem iz-
pitu po svojem nagibu napisal
skripta: Poskus prikaza kvant-
nomehanskega atomskega mo-
delav srednji $oli, me je dr. Nuci¢
razburjeno nagnal in komaj sva
se potem pobotala, naj opisem
raje kaj bolj navadnega, bolj
»uporabnega«; na primer proi-
zvodni proces v Zerjavu.

Po tridesetih letih, ko so se za-
hteve v uénih nacrtih povecale po
obsegu, se bolj pa po kakovosii —
vse to pa naj ucitelfi tudi uresni-
¢ijo — se sprasujem, ali so se tudi
ucencitoliko spremenili, da bi bili
sposobni dojeli vso ucenost, ki se
Jim ponuja.

Kdo je kriv, da so uéni naérti
tako zasnovani na taki ravni, da
zahtevajo vrhunske strokovnja-
ke, kakrsnih veliko sol nikoli ne
bo dobilo? Pristavil bi Se, da bi
bili potrebni tudi sami vrhunski
ucenci! V hrvaski reviji Kemija v
industriji aviorica ob fantasticnih
zahtevah, ki se postavljajo ucite-
ljem, upraviceno vzdihne: » Tudi

profesor je clovek!« — ni pro-
gramiran stroj, ki bi lahko izpol-
nil vse Zelje in zahteve.

OD NAS NEPRESTANO
NEKAJ ZAHTEVAJO!

M. J. nam je potoZila, da je na
Solah preve¢ nenacrtovanih akcij
in zahtev, Ki pridejo ¢ez no¢ nad
ucitelja in uéence.

Gre za to, da delavei ne morejo
v miru delati, da neprestano
nekdo od njih nekaj zahteva. Ne-
prestano prihajajo razpisi za pi-
sanje spisov, za razlicna rekmo-
vanja ipd. Sole se poskusajo po
svojith moceh vkljucevati v vse te
akcije, vendar za ceno hudih na-
porov uciteljev in uc¢encev. Ko so
prisli nasi ucenci z nekega tekmo-
vanja, so povedali, da ucenka, ki
Je dosegla na tistem tekmovanju
1. mesto, tri dni ni obiskovala
pouka, ampak se je s svojim men-
torjem pripravijala na tekmova-
nje. Menim, da je pri vsakem
tekmovanju pomembna mnoZié-
nost, iz katere naj raste kakovost.
NajteZe pa je to; da je rok za pri-
pravo prekratek. Npr.: razpisno
terno dobimo ferubarja, tekmo-
vanje je marca. Morali smo pri-
praviti zelo pomembno proslavo
v treh dneh, éeprav je organiza-
cija lahko nacrtovala tisto prire-
ditev Ze nekaj mesecev prej.

Vsako leto napravimo lemni
nacrt dela Sole. Tudi vsaka orga-
nizacija, aktiv in krozek morajo
napraviti svoj letni nacrt dela. To
delamo konec avgusta. In do ta-
krat bi vsi tisti (najveckrat je to
ZPM, Zavod SRS za solstvo,
ZSMS), ki Zele kaj od Sole, morali
te svoje zahteve objaviti, da bi jih
lahko Sole upostevale v svojih
letnih naértih dela.

Saj ni treba objavijati vsega
razpisa, pa¢ pa samo temo in
morda rok. Vse drugo lahko ob-
javijajo kasneje. Gre za to, da bo
npr. klub OZN, zgodovinski kro-
Zek itd. vse leto natanéno proude-
val temo in potem poslal na tek-
maovanje res najbolje pripravije-
ne. Tako pa se zgodi, da sprejme
krozek svoj nacrt dela, zacne po
njem delati, potem pa pride razpis
za tekmovanje, in ker je rok kra-
tek, se lotijo tega studija samo
najbolisi ¢lani, drugi pa, nimajo
pravega dela, se doigocasijo in iz-
gubljajo veselje za delo v interesni
dejavnosti. Ali pa se kroZek od-
loci za neko razpisano razisko-
valno nalogo in zacne zbirati gra-
divo. Cez mesec dni sledi razpis
za drugo raziskovalno nalogo, ki
bi temu krozku bolj ustrezala, pa
se seveda zdaj ne more vec odlo-

Obvestilo

éiti zanjo. Ce bi bile vse naloge
objavljene istocasno, bi se lahko
odlodili za tisto, za katero lahko
dobijo v kraju najvec gradiva.

Z dodatnim poukom se vsak
ucitelj trudi po svoje. Skoraj ni
aktivov, kjer bi lahko ucitelji
izmenjali izkusnje. Pomagale bi
jim tudi teme, ki so predvidene za
tekmovanje iz posameznih pred-
metov (npr. slovenski jezik, ke-
mija itd.). Tako bi se vse leto po-
globljeno pripravljali nanj. Ka-
korkoli Ze gledamo, Sole bi mo-
rale biti pred zacetkom Solskega
leta obvescene o vseh akcijah, ki
naj bi jih uresnicile med Solskim
letom. In konéno: tudi vse druz-
beno-politiéne organizacije, kra-
jevne skupnosti, OZD napravijo
letne nacrte dela. Ce v teh nacrtih
‘racunajo na sodelovanje Sole, naj
jo o tem pravocasno obveste. Sli-
Sala sem Ze, da so se v nekaterih
Solah pogovarjali, naj se ne bi
vkljuciliv akcije, ki jih ne biimeli
v nacrtih dela. Poudariti Zelim, da
se na Solah ne izogibamo delu
radi pa bi z nekoliko manj truda
in razburjanja dosegli boljfe
uspehe.

M. I. je lepo opisala okoliSG-
ne, ki zbujajo pri uéitelju slabo
voljo, povsem pravilno pa je tudi
pokazala izhod iz tega stanja. Z
naértom dela, ki ga sprejme svet
osnovne Sole, se podrobneje do-
lo¢i — kot pravi 37. élen zakona
o osnovni Soli — obseg, vsebina
in razporeditev vzgojno-izobra-
zevalnega in drugega dela...
delo organizacij in druStev na
Solah... ter druge naloge. po-
trebne za uresnievanje pro-
grama Zivljenja in dela Sole in na-
loge, s katerimi bi uresnicevala
svojo druzbeno vlogo v krajevni
skupnosti in obéini.

Podobno doloéilo vsebujeta
tudizakon o usmerjenem izobra-
Zevan ju ter zakon o vzgo i in var-
stvu predSolskih otrok. Pravoéa-
sno nacrtovan je in samoupravno
dogovarjanje najbolje lahko za-
gotovita, da bo nepredvidenih
zahtev in akcij ¢im manj. ¢e se
jim Ze ne moremo povsem izog-
niti.

UREDNISTVO.

Trzaski Slovenci

v Sostanju

25. junija leta 1972 so pred-
stavniki osnovnih Sol Karel De-
stovnik in Biba Roeck iz Sosta-
nja sodelovali pri odkritju dopr-
snega kipa pesniku Kajuhu, po
katedem so hkrati poimenovali
tudi svojo Solo vaScani Padric in
Gropade pri Trstu. Takrat so na-
vezali stike Se na kultumem in
Sportnem podro¢ju. Sledili so
obiski med prosvetnim drusivom
Svoboda SoStanj in prosvetnim
drustvom Slovan iz Padric,
Sportniki SoStan jskega Partizana
in teniskega kluba paso sc srece-
vali s Sportniki drustva Gaj, ki
zdruzu je Sportnike obeh kraSkih
vasic na robu Trsta. Seveda paso
na vseh prireditvah in srecanjih
sodelovali tudi prebivalci Gro-
pade in Padric, saj imata obe va-
sici skupno Solo in godba Zarja iz
SoStanja na proslavi 80-letnice
njihovega prosvetnega drustva
Slovan, lani pa so prisli na pro-
slavo 6(-letnice Svobode Sos-
tanj pevei iz Padric in Gropade.
Ob teh nepozabnih srecanjih je
marsikdo spoznal prijatelja, na-
vezali so stike in se tudi obisko-
vali

Konec junija pa so prvic prisli
na obisk u¢enci Kajuhove Sole 1z
Gropade s starSi, uéiteljicami
Frido Valeti¢, Nedo Presl n Bo-
zico Cuk, in ravnateljem osnov-
nih 3ol iz Op¢in Brunom Kraljem
ter predstavniki drustva Slovan.
Pred Kajuhovo Solo v Sostanju
so jih sprejeli njihovi vrstniki,
ravnatel Sole, uéitelji in pred-
stavniki prosvetnega drusStva
Svoboda, krajevne skupnosti
Sostanj in drustva prijateljev
mladine ob¢ine Velenje. V
imenu pionirskega odreda Kajuh
jih je pozdravil uc¢enec Joze Ka-
tanec, nato pa Se ravnatelj Sole
Karel Korde3. SoStanjéane pa je
pozdravil Bruno Kralj, ravnatelj
slovenskih Sol na Op¢inah pri
Trstu, kjer so zdruzene sloven-
ske Sole v Opcinah, Bazovici,
Trepéah, Proscku, Sv. Krizu,
Repentaboru in Gropadi Zani-
mivo je, daso na vseh Solah kjer
poucujejo ucence do 5. razreda,

Silvo Ozbic prikazal diapoZf}
iz Gropade in Padric ter mé
bojnih  sreéanj.  SoStanj)
u¢encem pa so podarili v Spo]
zastavo s Kajuhovim likom, ¥
jo izvezle uenke gropadske®
Nato so nastopili Se ucenct *
tanjske Sole, nakar je M
Pergovnik v imenu Drustva |
jateljev mladine ob¢ine Vel®
uéencem gropadske Sole pod®
Kajuhove bralne znatke; od$
jih vrstnikov so dobili sloyel®
knjige za Sokko knjiznico-J
gostje iz Trsta so prejeli tuds
juhovo znacko in najnovejsd
dajo Kajuhovih pesmi. Sol¥
dobila v spomin Kajuhovo [
keto in umetnisko sliko, delo’
telja SoStanjske Sole JoZeta
tine. Predsednik $ostan jske 5
bode Maks Medved je pov
predstavnikom drustva SI0
spominsko darilo in album I
grafij z lanskoletne proslave?
letnice Svobode Sostan).
imenu starSev in drustva SI0
se je za darila v krajSem n#
voru zahvalila Lidija Kralj, ¥
E(Judil.rilll. da je vsako srecan]
oStanju lepSe in prijetné
Popoldne so se odpeljali $¢
ogled podruznicne Sole v ToP
cicl, kjer so jih prisréno spre
vrstniki iz pionirskega odr
»9. maj«. Nato sta sledila 3
reda kulturnih prireditev dof
¢inov in gostov. Potem ko
obiskali prenovljeno Solo
odiliSe v zdraviliSée in si ogled
tamkajsn jo spominsko sobo$}
tografijamiin dokumentiz di¥
maja leta 1945, ko je bila v
pokéici podpisana kapitul?
nemskih sil za jugovzho!
Evropo. O takratnih dogod
jim je pripovedoval nekd:
partizan Maks Medved. Ogle
sosi 3e druge zanimivosti zd!
I18¢a TopoK¢ica, nato pa se
v8oitanj. Pred odhodom do?
so se za spomin 3e fotogralf]
pred Kajuhovim spomeniko®
kateremu so polozili Sopek I*
cih nageljnov. ;
Tako je v prijetnem razp

Rdei kriz Slovenije vabi vse obéane in delovne Hudi, da se v &im ved-
jem Stevilu udeleze krvodajalske akcije. Prijave sprejema obéinski
odbor Rdecega kriia, v delovnih organizacijah pa aktivist Rdecega
kriZa, odgovoren za krvodajalstvo.

Kri je nenadomestljivo zdravilo. Clovek lahko s krvjo vedno pomaga.
Dajanje krvi je dokaz ¢loveénosti in eno izmed meril nase ozavedteno-

Zenju minil dan z u€enci grop
ske Sole, njihovimistarsi in ut
1ji ter ravnatel jem slovenskill
z Opéin, ki je v imenu ucitelp
povabil tudi uence in ugitf
Sotan jske Kajuhove Sole, ndj

tudi slovenski otroski vrici.
U¢&enci iz Gropade so v SoStanju
nastopili s Kajuhovim recitalom
in pevskimi tokami pod vod-
stvom uéiteljice Fride Valetic s

sti in solidarnosti do sebe in drugih.
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spremljavo harmonikarja Karla
Grgica. Po nastopu ucencev je

Obvestilo

drugo leto obiScejo v Trstu.
V. KOIC

—

SENOZECE 9.
HRPELJE 10.
SEZANA 11,12
MOZIRJE 16., 17.
SLOVENSKA BISTRICA 18., 19.
POSTOINA 23., 24., 25., 26.
VELENIJE 29., 30.
RDECI KRIZ SLOVENIJE
LA
i

— N

orosvetni
elavec |

|

Casopis izdajata republiéki odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti ter Izobrazevalna skupnost Slovenije — Izhaja
stirinajstdnevno med Solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavec: Metka Recénik, predsedni-
ca, JoZze DeberSek, Tea Dominko, Milanka Dragar, Leopold KejZar,
Marjana Kunej, Marija Skalar, Janez Susnik, Valerija Skerbec,
Zdravko Temin, Milica Tom3e, JoZe Valentini¢, BoStjan Zgonc.

Uredniski odbor Prosvetnega delavca: Geza Cahuk, predsednik,
Breda Cajhen, Tea Dominko, Marjana Kunej, Rudi Le3nik, Veljkc
Troha, Joze Valentin€i¢, Dusan Zupanc.

Urednistvo: Joze Valentin¢i¢, glavni urednik, Marjana Kunej, odgo-
vorna urednica, Tea Dominko, tehni¢na urednica. .

Naslov uredniStva in uprave: Poljanski nasip 28, tel.: 315-585, posStni
predal 21, Liubljana 61104,

Rokopisov in fotografij ne vracamo, posamezni izvod 8din. Letna na-
rocnina 150din za posameznike, za delovne organizacije 250din, za
Studente 100din. St. tek. raéuna 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanie je ¢a-
snik »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa proi-
zvodov (glej 7. tocko 1. odstavka 36. &lena zakona o obdavéeniju proi-
zvodov in storitev v prometu).

SOLE OBVESCAMO, DA SO NA VOLJO SE DODAT
IZVODI:

— ZAKONA O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU (OBJA!
RK VITK ST. 2);

— GRADIVA IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SLOVEY\ﬂ
ZA USTANOVITEV PIS ZA PEDAGOSKO USMERITE!

Objave st. 3

Vodstva vzgojno- varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih orgnng
ne

—

obvei¢amo, da bo v naslednji Stevilki Prosvetnega delavea, d
septembra izSla 3. Stevilka Objav RepubliSkega komiteja za vz
izobrazevanje in telesno kulturo, ki bodo med drugim zajele:

= %’RAV"MK O SOLSKEM KOLEDARJU ZA OSNO
SOLE

— PRAVILNIK O OCENJEVANJU
UCENCEYV V OSNOVNI SOLI

— PRAVILNIK O PRIPRAVNISTVU IN STROKOVNIH I
TIH DELAVCEV NA PODROCIU VZGOIJE IN IZOB
ZEVANIJA

— VSEBINO STROKOVNEGA IZPITA

— PRAVILNIK O STALNEM IZOBRAZEVANJU IN IZ
POLNJEVANJIU DELAVCEV V VZGOINO-VARSTV
ORGANIZACUAH IN OSNOVNIH SOLAH

— PRAVILNIK O PEDAGOSKI DOKUMENTACUI
VZGOINO-VARSTVENIH ORGANIZACIJAH IN DRU

IN NAPREDOV

Prosimo, da sporotite Stevilko dodatnih izvodov nasega éasopi?
nas naslov ali po telefonu §t. 315-585, najkasneje do 17. septeﬂ
1980. ;

Vabilo

Kolektiv osnovne Sole na Kogu vabi vse uéitelje, ki so poucevali n8
Soli, da se udelezijo 200-letnice Sole, ki bo v soboto, 27. 9. 1980
8.30 na Kogu. Sprejmite to objavo kot vabilo, éetudi ne bi mords
bili $e pisnega vabila.

KOLEKTIV SOLE KOG

=t




