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V letoinjem letu smo na po-
droéju delitve po delu in re-
zultatih dela priéa izredni aktiv-
nosti Republiskega sveta ZSS.
Vzrok taki usmeritvi je brez
dvoma ugotovitev, da stvari na
podroéju delitve v organizaci-
jah Se vedno niso urejene v
skladu z dolo¢ili Zakona o zdru-
Zenem delu, oziroma povedano
¢isto enostavno, da se osebni
dohodki Se vedno gibljejo ne-
odvisno od ustvarjenega dohod-
ka, kot tudi neodvisno oziroma
premalo odvisno od delovnega
prispevka, ki ga daje delavec
na osnovi koli¢ine in kvalitete
opravljenega dela in gospodar-

jenja z delovnimi sredstvi in
predmeti dela.

Vse to je privedlo do tega,
da smo na podroéju delitve po
delu dobili nov dokument, ki
naj spodbudi vse odgovorne de-
javnike k poglobljenemu delu
in prizadevanju za odpravo
omenjenih pomanjkljivosti.

Ne glede na to, da ima tudi
ta dokument Se dolocene po-
manjkljivosti, pa nam bo ven-
darle v naslednjem obdobju po-
menil smerokaz, za katere ci-
Ije na tem podroéju delitve si
bomo prizadevali. Hkrati pa je
tudi dokaj jasno zaértal naloge
posameznih nosilcev v tem pro-

cesu. StaliS¢a Se posebej natané-
no opredeljujejo naloge sindika-
tov samih, torej tudi osnovnih
organizacij po temeljnih organi-
zacijah. Naloge osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov so
predvsem v tem, da s svojo ak-
tivnostjo zagotovijo upoSteva-
nje teh stalis¢, da bodo analizi-
rale skladnost nasih aktov s
podroéja razporejanja in delit-
ve, da bodo delaveem omogoci-
le pred sprejetjem aktov ustrez-
ne analize dosedanjih razmer in
povzetke bistvenih znaéilnosti v
obravnavanih aktih, da se bodo
angazirale za prepreéevanje spo-
rov in sodelovale pri reSevanju
spornih zadev na podroéju de-
litve in razporejanja.

Naloge osnovnih organizacij
zveze sindikatov so torej dokaj
zahtevne in obseine. Za uspes-
no uresnicevanje tako zaértanih
nalog se bodo le-te morale tu-
di ustrezno usposobiti. Mislim,
da si niti zamisliti ni mogoce
uspeSnega delovanja osnovnih
organizacij sindikata brez teme-
ljitega poznavanja samih sindi-
kalnih stali§¢ kot tudi ne brez
temeljitega poznavanja vsebine
nasih samoupravnih aktov, ki
urejajo podroéje delitve. Tega
pa ¢lani osnovnih organizacij
ne morejo doseéi brez posamié-
nega in poglobljenega 3Studija
omenjenih gradiv. Razlage, ki
S0 organizirane s strani stro-
kovnih delavcev, so lahko samo
pomo¢ njihovim prizadevanjem,
ne morejo pa biti zaéetek, ko-
nec in celotna vsebina njihove-
mu delu.

Ce na koncu pogledamo 3e,
kako smo se uresnievanja sta-
li5¢ lotiti v naSi delovni organi-
zaciji, vidimo, da je akcija ste-
kla takoj po izidu staliSé. Se-
stavljen je bil celoten program
aktivnosti, ki bo pripeljala do
uresnic¢evanja stalisé, uskladit-
ve aktov in do sprejemanja na
referendumu ob koncu letoSnje-
ga leta. V programu so jasno
zapisane naloge in odgovorno-
sti nosilcev posameznih nalog,
in to politiéne in strokovne. Pri
tem pa se moramo zavedati, da
za popoln uspeh ni moZno pre-
laganje nalog z ramena na ra-
mo drugega, ampak je Se kako
potrebno, da storimo vsak svo-
jo dolinost. Se posebej bi pri
tem opozoril, da nihée, nikakrs-
na skupina strokovnjakov ne
more in ne sme prevzemati na-
log, ki jih imajo druZbenopoli-
tiéne organizacije in da nobe-
na »ad hoc« imenovana komi-
sija ne more nadomestiti izvrs-
nega odbora sindikata, sekreta-
riata OO0 ZK in celo same os-
novne organizacije. Ce se v teh
strukturah ¢uti premajhna
usposobljenost, je treba to na-
doknaditi z ustrezno obliko izo-
braZevanja in ne s prenasanjem
nalog in odgovornosti na dru-
ge. Naloge so torej dolodene,
od nas vseh pa je odvisno, kak-

Sen bo uspeh. vy, g0 silie

22. julij —
dan

vstaje
slovenskega
naroda

22, julij je dan vstaje slo-
venskega naroda. To je dan, ko
je na slovenskem ozemlju ra-
nil okupatorja prvi partizanski
strel. To je pomemben datum
v zgodovini oboroZenega boja
slovenskega naroda proti oku-
patorju in domaéim izdajalcem.

Ko je leta 1941, ob napadu
na Jugoslavijo, burZoazija iz-
dala jugoslovanske narode in
jih prepustila na milost in ne-
milost okupatorjem, je na celo
ljudskih mnozic stopila Komu-
nistiéna partija Jugoslavije in
jih povedla v osvobodilni boj.
Istoasno so naSi narodi pod
vodstvom KP uresnicevali ide-
je socialisticne revolucije in
gradili temelje nove druzbene
ureditve — socializma. V njem
bo delovni &lovek tisti, ki bo
odloéal o vpraSanjih pridobiva-
nja in delitve dohodka, o poéit-
kih in prostih dneh ter ostalih
potrebah.

Tako je KP Slovenije kmalu
po ustanovitvi OF (27. aprila
1941) zacela pripravljati organi-
zirano vstajo. Na to so se pri-
pravljali komunisti Ze 1. junija
v Ljubljani. In 22. junija 1941,
ob nenadnem napadu na SZ,
je CK KP Slovenije ustanovil
glavno poveljstvo slovenskih
partizanskih €et in pozval slo-
venski narod v osvobodilni boj.

Tako je 22. julija poéil prvi
partizanski strel, ki ga je spro-
zila volja in zavednost potlace-
nih ter dolga leta zasuZnjenih
Slovencev.

Uprli smo se in nato je sle-
dila dolga vrsta uspehov orga-
nizirane vstaje. Veliko je bilo
na novo ustanovljenih brigad,
ki so bile Se posebej aktivne na
Gorenjskem in Stajerskem.
Okupator si je na vse nacine
prizadeval uni€iti partizanske
¢ete, pa mu to ni uspelo. Ve-
like uspehe je v zacetku vstaje
dosegel Cankarjev bataljon, ki
je dvignil Gorenjsko v vseljud-
sko vstajo in januarja 1942 iz-
bojeval eno najvecjih partizan-
skih zmag — to je bila drai-
goSka bitka.

Na Stajerskem je bil kljub
mo¢nemu nasilju ustanovljen
Stajerski bataljon, ki je prepre-
¢eval izganjanje in izseljevanje
Slovencev s Stajerske.

Krimski bataljon je v zimi
1941—1942 izbojeval tudi prvo
vecje osvobojeno ozemlje.

Takrat je tudi Boris Kidri¢
poudaril, da je edina pot v svo-
bodo le preko organizirane
vstaje in oboroZenega boja. In
ko smo izgnali sovrainika iz
nase dezele, smo s tovariSem
Titom na ¢elu krenili na novo
pot, v nove boje. Ti boji pa so
se razlikovali le toliko, da ni-
smo uporabljali oroZja, ampak
bolj orodje in nove moderne
stroje. Ti so nam bili v veliko
pomo¢, saj so presegli proizvod-
njo roénega dela, poleg tega pa
so zniZali stroSke in poviSali
proizvodnjo.

Nova pot je bila tezka, sre-
¢evali smo se s Stevilnimi pre-
prekami pri obnovi poruSene
domovine. Pa smo se ob tem
spomnili na dogodke minule
vojne. Takoj nas je minila ne-
mo¢ in slaba volja. Zdruzili
smo se in tako smo dosegli Ste-
vilne pomembne uspehe, ki so
bili plod naporov in prizadevanj
vseh jugoslovanskih narodov.

Ze veé kot tri desetletja nas
lo¢ijo od hudih vojnih let in od
zmage jugoslovanskih narodov
nad okupatorjem. V povojnih
letih obnove smo zgradili po-
membne objekte, ki so pomeni-
li zaetek razvoja, napredka in
prizadevanj, da bi se otresli za-
ostalosti.

Zaradi takega velikega po-
mena moramo zvesto ¢uvati vse
vojne in povojne pridobitve.
Cuvati jih moramo kot druzbe-
no lastnino, da jih ohranimo
¢im dlje za nas in za generaci-
je, ki Sele pridejo. Nauéiti jih
moramo ljubiti domovino, lju-
biti njena bogastva in dobrine,
nauéiti jih moramo braniti te
zaklade v primeru, ko bodo
ogroZeni.

Ob tej priloZnosti se mora-
mo spomniti tudi vseh borcev,
ki so Zrtvovali za svobodo ne
samo svoja Zivljenja, ampak
tudi svoje domove, Zene, otro-
ke, zoreca polja...

Poleg tega je pomembno tu-
didi razvijanje pridobitev in
tradicij osvoboilnega boja, zato
se bomo dneva vstaje vedno
spominjali kot pomembnega
mejnika tako v slovenski kot
tudi v svetovni zgodovini osvo-
bodilnega boja proti sovrainiku
in njegovemu zasuZnjevanju
svobonih narodov.

D.S.



Prodaja

v letoSnjem
prvem polletju

Polovica leta je za nami in
lahko napravimo obra¢un za to
kratko obdobje.

V Sestih mesecih smo pro-
dali 7.338.784 ton nasih izdel-
kov in s tem dosegli 99% pla-
nirane koli¢inske realizacije;
torej 1% pod planom. TOZD
industrijska oprema pri tem ni
vitete, ker zanj zaradi specifi¢-
ne proizvodnje mne radunamo
ton. Posamezne TOZD so bile
pri tem skupnem odstotku za-
stopane takole: vijakarna 103 %,
verigarna 80%, sidrne verige
109 %, kovaénica 106 %. Pri tem
pa moramo upoitevati, da je
velik del proizvodov verigarne
§e neprodan, torej na zalogi in
¢aka pridetka sezone. Ce upo-
S$tevamo te koli¢ine, bi bil ko-
lidinski plan celotne delovne or-
ganizacije presezen. Lansko
leto smo v istem razdobju pro-
dali 7.236.554 ton; torej znaSa
letodnja realizacija 102.230 ton
ved.

Zaloga sneZznih verig pa
nam $e bolj pokvari vrednostni
rezultat, saj je to proizvoed z
najve¢ vloZzenega dela. Tako
smo skupni vrednostni plan do-
segli z 90%, posamezni TOZD
pa takole: vijakarna 104 %, ve-
rigarna 67 %, sidrne verige
100 %, kovaénica 96 % ter TIO
102%. Razveseljivo je, da so
vrednostni odstotki, razen pri
kovagnici, bolj§i od koli¢inskih,
in tudi bolj§i kot lansko leto,
kar pomeni, da smo prodajali
kvalitetnejSe, akumulativnejse
proizvode.

Leto$nje prvo polletje je mi-
nilo v znamenju visoke konjun-
kture na trgu in s prodajo nismo
imeli velikih problemov. Veliko
vedino proizvodov smo proda-
li na domacdem ftrgu, tako da
smo pri izvozu od planiranih
2.667.780 USA dolarjev prodali
le za 1.391.698 USA dolarjev
izdelkov ali 52 % postavljenega
plana. V drugem polletju bo
morala biti slika drugaéna, saj
imamo izvozne koli¢ine po pla-

Proizvodnja
V juniju in

prvem polletju

Rezultati proizvodnje so bili
v preteklem mesecu zadovolji-
vi, saj smo koli¢inski plan pro-
izvodnje delovne organizacije
presegli za 9%, vrednostni pa
za 2 %. Tako je tudi kumulativ-
ni podatek o doseganju koli¢in-
skega plana proizvodnje v pr-

vem polletju 102 %, prodaja pa’

zaostaja za 3% (zaradi manjse
odpreme v TOZD verigarna).
TOZD vijakarna je kolié¢in-
ski plan v kg presegla za 3%,
v kosih ga je 100% dosegla.
Tudi vrednost proizvodnje je
nad planirano. Kljub tezavam,
to je nezadostne kapacitete pri
povrinski obdelavi izdelkov,
pomanjkanje orodja, neustre-
ki se skoraj stalno ponavljajo,
zen material, je bil v prvem
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nu v veliki veéini zaklju¢ene in
bo potrebno kupcem blago do-
baviti. Sicer pa tudi na doma-
¢em ftrgu pricakujemo upada-
nje konjunkture in nam bodo
izvozna narocila dobrodosla.

Ce ugotavljamo, da je bila
prodaja zadovoljiva, pa nikakor
to ne moremo reéi za drugo
stran, to je oskrba s surovinami
in materiali. Obd&asno je pri-
manjkovalo na trgu stvari, ki
so neobhodne za naSo proizvod-
njo.

Tako ne moremo biti za-
dovoljni z dobavami Zice,
predvsem valjane, s katero

nas oskrbujejo ¢lanice nasega
SOZD, primanjkovalo je emba-
laZe, zaradi uvoznih restrikcij
smo frpeli pomanjkanje orodja
itd. Ob konjunkturi, kot je bila
letos, ob brezhibni oskrbi in pri
vedjem prizadevanju bi imeli
lepe moZnosti, da bi ustvarili
redno proizvodnjo in seveda
tudi realizacijo. Vsem moZnosti
kljub vsemu nismo izkoristili.

Kaj pa vnaprej? Kot sem Ze
omenil, bo konjunktura verjet-
no vsaj za dolofene proizvode
upadla. Morali bomo biti bolj
solidni pri dobavah, v prvem
polletju se s tem ne moremo
pohvaliti. Ve¢ pozornosti bomo
morali posvetiti kvaliteti in raz-
voju novih kvalitetnej$ih pro-
izvodov. Vsi bomo morali imeti
pred oémi le eno, zadovoljiti
kupca.

Sistem cen nam povzrocéa
padec akumulativnosti ob vsa-
ki podraZitvi naSih surovin in
ostalih materialov. Morali se
bomo vklju¢iti v stabilizacij-
ska prizadevanja z zmanjseva-
njem uvoza, z veéjim vardeva-
njem v vseh fazah proizvodnje,
s kontrolo stroSkov, s povela-
njem produktivnosti itd. Taks-
na proizvodnja nam bo zagoto-
vila, da bomo na trgu ohranili
dinamiko prodaje, kot je bila v
prvem polletju.

Vinko Marzidovsek

polletju kolid¢inski plan dosezen
s 93%. Vedja pa je bila odpre-
ma, ki je bila 3,5% veéja od
planirane. Zaloge so se zniZale
kar za 205 ton, Tako se je fi-
nantni uspeh TOZD vijakarne
bistveno izboljsal, Se posebno,
¢e ga primerjamo z istim ob-
dobjem lanskega leta.

TOZD verigarna je s proiz-
vodnjo 360 ton presegla planske
obveznosti tako kot Ze vse pre-
tekle mesece letos. Odprema je
sicer manjsa iz Ze poznanih raz-
logov. Junijska proizvodnja bi
bila lahko Se veéja, ¢e ne bi
imeli tefav zaradi pomanjkanja
dolo¢enih kvalitet Zice, teZav
pri oskrbi s komprimiranim
zrakom, termiéne obdelave in
nezadostne embalaZe. Na splos-

no refeno pa TOZD verigarna
v letoSnjem letu uspesno poslu-
je, kar kaZejo tudi finanéni po-
kazatelji.

TOZD sidrne verige je ko-
licinski in vrednostni plan pro-
izvodnje v juniju presegla tako
na eksternem kot internem tr-
gu. Tudi realizacija je bila te-
mu ustrezna, kar je razveselji-
vo, saj vemo, da smo imeli v
prvem cetrtletju teZave. Proble-
matiéna je preskrba z ustrez-
nim osnovnim materialom, ki
ni prilagojena dimenzijsko na-
ro¢ilom. V teh mesecih smo de-
lali v glavnem zaostanke iz
lanskega leta, z materialom pa
nismo bili najbolje preskrblje-
ni. Tako ni bilo mo#Zno organi-
zirati proizvodnje v treh izme-
nah kot obidajno. Na izpolnitev
finanénega plana bo vplivalo
zlasti dejstvo, da nismo izdelali
dovolj kvalitetnih verig, ki bi s
svojo visoko vrednostjo dosti
pripomogle k veéji prodaji.

TOZD kovaénica je imela v
juniju rekordno proizvodnjo le-
tos, prav tako tudi prodajo.
Tako je bila prodaja veéja od
proizvodnje, kar bo pozitivno
vplivalo na finanéni uspeh v
prvem polletju. Se zlasti je bil
preseZzen plan proizvodnje pri
dvoveriznih transporterjih, od-
kovkih posebnih izvedb, stezali-
cah in bremenskih verigah. Za
nekatere vrste izdelkov je pri-
manjkovalo narodil, pri nekate-
rih pa so stroski proizvodnje
znatno visji od prodajnih cen
(ne pokrivajo niti variabilnih
stroskov).

TOZD orodjarma je vred-
nostni plan proizvodnje v juni-
ju izpolnila 87 %, v prvem pol-
letju pa 90% kljub teZavam,
ki jih ima pri organiziranju
procesa proizvodnje zaradi po-
manjkanja delovne sile. Predvi-
deli smo letno povpreéje zapo-
slenih 75, zdaj pa je stanje 67,
kar je 11 % manj. Problem sku-
Sajo reSevati z organiziranjem
nadurnega in pogodbenega de-
la, ki se kaze uspesno.

V TOZD vzdrievanju so V
juniju z vrednostno proizvodnjo
3,507.700 din izpolnili planske
obveznosti 95%, v prvem pol-
letju pa 105%, kar je zadovo-
ljiv podatek. Potrebe po vzdrze-
valnih storitvah rastejo, saj je
strojni park v nekaterih proiz-
vodnih TOZD Ze precej iztro-
Sen.

V TOZD TIO so bili v juni-
ju uspesni, saj so proizvodni
plan presegli 10 % in prodajne-
ga 17%. Kljub pomanjkanju
nekaterih sestavnih delov jim
je uspelo odpremiti izdelke v
vrednosti, ki je letos najvecja.
Tudi rezultati prvega polletja
so vredu, saj je proizvodni plan
preseZen 8% in prodajni 3 %.
Ustvarjajo si rezervo, ki bo po-
trebna zaradi izpada proizvod-
nje ob preselitvi v nove prosto-
re — predvidoma v novembru.

V tem dasu zakljuéujemo
tudi izdelavo analize stanja in
razvojnih moZnosti v nasled-
njem petlethem obdobju. Sku-
gamo ugotavljati najbolj ugod-
ne smeri razvoja posamezne
TOZD. Pri tem so nam v po-
mo¢ podatki iz preteklih ob-
dobij, pa tudi trenutno stanje.
Temelji plana morajo sloneti
na trzni analizi, na analizi de-
lovne sile, predvidenih vlaga-
njih — le tako bodo temelji za-
res trdni.

M. Kozamernik

Delavci naj bi postali
temeljni nosilci
pripravljanja
razvojnih nacrtov

Doslej Se nismo wuresnié¢ili enega najpomembnejsih nadcel, po
katerem so delavci temeljni nosilci priprav in sprejemanja naér-
tov. Aktivna udelezba delavcev naj bi prispevala k temu, da bodo
razvojni naérti celovitej$i in da bodo izraZali stvarne moZnosti
razvoja na podlagi neposrednih in trajnih interesov delovnih lju-
di. Idejnopolitiéna dejavnost vseh socialistiénih sil naj bi se bolj
uveljavila predvsem v kljuénih in temeljnih fazah pripravljanja
naértov. Cilj celotne dejavnosti v zvezi s smotrnim naértovanjem
bodoéih nalog nosilcev zdruZenega dela je vzpostaviti stabilne
tokove v gospodarstvu tudi v prihodnjem obdobju. Naloge ter-
jajo uéinkovitejSe delovanje vseh druZbenih struktur, kajti pri
sedanjih strokovnih analizah se je pokazala potreba po zavzetejsi

druzbenopolitiéni dejavnosti.

V fazi oblikovanja smernic in elementov planiranja je treba
pritegniti k sodelovanju delavce in delovne ljudi. Sindikat naj
bi s svojim politiénim delovanjem zagotovil razliéne oblike dela,
tako da bo vsak delavec in delovni ¢lovek izraZal svoje interese,
izrekal pripombe in predlagal staliSée v javni razpravi v posa-
meznih fazah sprejemanja planskih dokumentov. Najpomembnej-
Sa politi€éna vpraSanja, ki se bodo pojavila v procesu planiranja,
bo potrebno temeljito analizirati. Pri planiranju razvoja bo treba
program druZbenopolititne akcije razdeliti na faze. Le tako bodo
javne razprave o razvojnih naértih uspele.

Franc Hanzié

Kadri v naslednjem
srednjerocnem obdobju

V letoSnjem letu pripravlja-
mo srednjeroéne nadrte gospo-
darjenja za obdobje 1981 do
1985. Ker so kadri pomemben
dejavnik gospodarjenja (¢eprav
se tega noCemo zavedati), je
prav, da si natodimo d¢istega vi-
na, kaj nas na tem podrodju v
naslednjem srednjerotnem ob-
dobju &aka.

Nasi apetiti po kadrih so
Ze nekaj let nazaj kroni¢éno ne-
poteSeni predvsem =zaradi treh
vzrokov: ker je tehnologija na-
Se proizvodnje tak$na, da za-
hteva pretezno PK kadre, ker
smo sposobni narediti veé sa-
mo z ve¢ zaposlenimi, oziroma
z nerazumljivo visokim Stevi-
lom nadur, in ker se mladina
usposablja za poklice, ki daleé
presegajo zahteve nafe proiz-
vodnje. Te ugotovitve pa seve-
da ne veljajo le za Verigo, pa¢
pa za vse gospodarstvo v na$i
obéini, saj nas skrbi podatek,
da 15,7% od vseh zaposlenih
na Gorenjskem ustvari le 13,6 %
druZzbenega produkta in da je
indeks produktivnosti v radov-
1ji8ki obéini najniZji na Gorenj-
skem. Ob tem pa lahko ugoto-
vimo skrajno nediscipliniranost
in krienje dogovorov, saj nale
gospodarstvo kljub dogovorjeni
2% letni rasti zaposlenosti z
letnimi gospodarskimi nacrti
napoveduje kar 1,49% vedjo
rast zaposlitve. Nadalje se niti
v republiki, niti v regiji ne zna-
mo ali nofemo dogovoriti za
racionalno mreZo $ol usmerje-
nega izobraZevanja, tako da
nam je zopet uslo skoraj 15%
najboljih uencev v gimnazije,
ki naj bi bile po konceptu za-
kona o usmerjenem izobraZeva-
nju le izjemna srednja Sola.

Seveda taks$no stanje na po-
droju zaposlovanja ne more
trajati v neskonénost. Sedaj se
nam dogaja, da priblizno polo-
vico vsakoletne generacije So-
lamo za potrebe drugih obdcin,
saj sami zaposlimo le polovico

domacdega priliva kadrov, osta-
le potrebne kadre pa ¢rpamo
od drugod, pri éemer so to re-
produktivno slabse sposobni ka-
dri, ki okolju ne vrnejo toliko,
kolikor to wvanje vloZi. Pred-
vsem to slabi naSe gospodar-
stvo ob dodatnem dejstvu, da
tudi proizvodnja, ki temelji na
NK in PK delavcih, ni akumu-
lativna.

Vse, kar velja za nas$o obdci-
no, $e v vedji meri drzi za na-
S0 delovno organizacijo. Spri-
jazniti se moramo z dejstvom,
da so razen Kosova vsi rezer-
vati kadrov izpraznjeni, da to-
rej v bodo¢e delavcev iz drugih
republik ne bo. Drugo dejstvo
je, da v radovljiski obéini letni
priliv kadrov brez dokonéne
osnovne 3ole ne zado$fa niti za
potrebe Verige, kaj Sele za vse
delovne organizacije in da bo
tovrstnih kadrov iz leta v le-
to manj.

Zaradi vsega tega moramo
pri izdelavi srednjeroénega na-
érta upostevati, da je letni pri-
liv v nasi obéini 450 do 500 de-
laveev, ki po kvalifikaciji pre-
segajo na$e potrebe in v 50 %
primerih potrebe radovljiskega
gospodarstva. Strukturo kadrov
bomo v bodoée lahko preusme-
rili le, ¢e bomo v obéini in re-
giji organmizirali takSne usmer-
jene Zole (srednje Sole), ki bo-
do izobraZevale kadre, ki jih
potrebujemo. Ne bomo smeli
ved dopustiti, da se bodo v sred-
njih Solah vpisni pogoji formi-
rali po §tevilu ucilnic in pre-
davateljev, ne pa po potrebah
zdruZenega dela. Nujno se bo
treba tudi dogovoriti, kaksni
bodo razvojni plani posamez-
nih OZD. Pridli smo v situaci-
jo, ko se Veriga, Elan, Vezeni-
ne ali LIP ne morejo ve¢ ne-
odvisno od ostalih OZD opre-
deljevati za bodoéi razvoj, ker
ne bo kadrov. Ce neka OZD
namerava zaposliti v enem letu

(Nadaljevanje ma 3. strani)
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Orodja ni...

Pri ocenjevanju in obravna-
vanju poslovnih rezultatov pro-
izvodnih TOZD so rezultati
vzdrZzevalnih TOZD veckrat ne-
pomembni, vendar pa so moéan
¢len v verigi, ki je potrebna za
doseganje poslovnih rezultatov
celotne OZD. Ta prispevek je
najbolj zapaZen takrat, ko ni
izdelano orodje ali ko ni po-
pravljen stroj. Prav ta ¢inite-
lja sta najveckrat predmet raz-
prav pri nedoseganju planskih
obveznosti, kasnitve izdelave
itd. Namen tega ¢lankua je, da
se v grobem prikaZe problema-
tika okrog vsega orodja, ki ga
uporabljamo.

za oblazitev tega stanja? Zanes-
ljivo so. To so: pravilna upo-
raba, odnos do orodja, sposto-
vanje tehnoloke discipline itd.
Ce imamo v vidu, da vrednost
porabljenega orodja letno pre-
sega b starih milijard za OZD,
je potrebna analiza, ali ta po-
tro$nja ni prevelika.

Zanesljivo je. Zavedati se
moramo, da je asortiman izdel-
kov OZD zelo velik, in da so
narodila vedno bolj razdroblje-
na z vrsto novih izdelkov. To
pa je najbolj perece, saj je po-
raba zelo neenakomerna. Pri
takih primerih se pogosto po-
javlja, da planirana koli¢ina

Primer nestrokovne in malomarne uporabe ali napaka v materialu?

Ze pri sprejemanju plan-
skih obveznosti TOZD orodjar-
ne, je bilo razvidno, da obsto-
je€e kapacitete pokrivajo slabo
polovico potreb celotne OZD po
orodju. Prav zaradi tega po-
manjkanja je dnevno prisotna
problematika »orodja ni« na
vseh nivojih, kajti pomanjka-
nje orodja ima za posledico za-
stoje, menjave, nedoseganje
plana in neizpolnjevanje rokov
do kupcev. Toda pri tem se po-
stavlja vpraSanje, kako pa po-
tem OZD uspesno izpolnjuje
plan. Koli¢ine orodij, ki jih je
nujno imeti na zalogi, so se
zmanjSale na minimum oziroma
posameznih artiklov sploh ni.
Prav ta problematika pa je naj-
bolj pereéa, kajti za posledico
ima razdrobljena naroéila, ki se
v vedini primerov resujejo kot
padalske akcije. Za reSevanje
tega je TOZD orodjarna vloZila
veliko truda, da bi to vrzel za-
polnila. V prvem polletju 1979
je bilo opravljenih ca. 8000 do-
datnih norma ur, kar predstav-
Ija skoraj dvo-mesefno vred-
nost operativnega plana in se je
stem vsaj delno oblaZilo pomanj-
kanje orodja. Tudi akcija, ki je
bila pri¢eta, da se orodje naro-
¢a izven OZD, bo prisla do iz-
raza le ob koncu leta oziroma
drugo leto. Omeniti je potreb-
no, da so dobavni roki zelo dol-
gi in vcasih za nas nesprejem-
ljivi, poleg tega pa so posamez-
na orodja zelo draga in je na-
bava njih, véasih ekonomsko
neupravicena.

Iz navedenega je razvidno,
da je storjeno vse, da se situ-
acija ne bi Se bolj poslabsala.
Toda ali so $e kakine mozZnosti
orodja zadostuje le za preizkus,
ne pa za realizacijo narodéila.
Prav tako izredno moé¢no niha

poraba pri serijski Ze ustaljeni
proizvodnji. Prav ta nihanja pa
plansko sluzbo postavljajo v ne-
zavidljivi polozaj. Koliko naro-
¢ati orodja Prav gotovo vpliva
na zivljenjsko dobo orodja tudi
material, stroj, tehnoloske za-
htevnosti. Toda podatki kaZejo,
da so za lome orodja, posebno
za bolj zahtevna orodja, tj. za
kovasko in vija¢no orodje, naj-
veckrat vzrok malomaren od-
nos do orodja. Ugotavlja se, da
je vzdrzljivost orodja odvisna
od delavca urejevalca, oziroma
v kateri izmeni se dela. Tako
so primeri, ko je v orodje vlo-
Zeno od 100 do 500 delovnih
ur, orodje pa je bilo unieno v
nekaj urah oziroma v prvih ko-
madih. Mar ni ta podatek za-
skrbljujoé¢, ¢e gledamo proble-
matiko v celoti. Taki in podob-
ni primeri pa so tudi v ostalih
TOZD. Prav tako pereé¢ pro-
blem pa je pri uporabi rezalne-
ga orodja za mehansko obde-
lavo. Tudi za to orodje nihée
ne nosi odgovornosti in ne
sprozi problemov, dokler je
orodje na zalogi.

KaksSen je odnos do orodja,
ga lahko ocenimo, ko pride v
popravilo. Sama izdelava nove-
ga orodja je v zahtevanih tole-
rancah polirana, bru$ena, veé-
krat tudi honana, toda pri po-
pravilu opazamo, da je blia
pri uporabi uporabljena groba
brusna plo$éa, kladivo, oz. vse
vrte grobe izdelave. Zato se pri
tem lahko vprasamo, ali so
konstrukterji in tehnologi pra-
vilno zahtevali fino obdelavo.
Zanesljivo so, ker so seznanje-
ni z vsemi podatki in zahteva-
mi. Ali takemu pocetju sluzi
nestrokovnost, malomarnost?

Vse premalo se zavedamo,
da kadar uporabljamo orodja,

JULIJ—AVGUST 1979, letnik 21

da opravljamo z velikimi sred-
stvi, ki so last nas wvseh, da
vrednosti presegajo tezke mili-
jone. Prav tu pa so velike no-
tranje rezerve, ki bi moéno pri-
pomogle k akciji 2% zmanjsa-
nja stro$kov za OZD, za TOZD
orodjarno pa bi pomenilo veli-
ko razbremenitev, sprostitev
kapacitete.

Kako to dosedi?

Za dosego tega cilja je pot
razmeroma enostavna. Doseda-
nja praksa je bila, da so skla-
diséniki narocali orodja, ko je
bilo to dokonéno iztroSeno ozi-
roma polomljeno, ne glede ali
je bila predvidena koli¢ina iz-
delkov izdelana ali ne. Posa-
mezne naro¢ene koli¢ine so bile
mnogo veéje, kot je za normal-
no izdelavo potrebno. Redki so
bili svetli primeri, da so se
stvari analizirale oziroma ugo-
tovile, kje in kako so nastale
napake in da je bila zahtevana
odgovornost. Zato bi bilo po-
trebno, da skladiséne sluzbe vo-
dijo evidenco o porabljenem
orodju. Tako bi lahko wvsako
nenormalno porabo orodja z
vodstvom sproti analizirali. Ti
rezultati pa naj bi sluzili za
vaZzen faktor stimulacije upo-
rabnikov orodja.

Le na ta na¢in bomo porabo
orodja zmanjsali in tudi Ze za-
koreninjeno frazo w»orodja ni«
lahko od primera do primera
analizirali in ugotovili dejanske
vzroke ter po potrebi ukrepali.

J. H-

(Nadaljevanje z 2, strani)

400 novih delavcev, potem bo
¢rpala ves obéinski naravni pri-
liv in bodo ostale OZD ostale
brez novih delavcev.

NaSa realna perspektiva je
v tem, da intenzivno usmerja-
mo potencialne kadre s kadrov-
skimi Stipendijami in $olanjem
ob delu. Pri tem pa se moramo
odloditi, da proizvodnje, ki te-
melji na NK in PK delavcih,
ne razSirjamo, pa¢ pa postopno
opuséamo. Ker lahko raéuna-
mo le ma priliv domaé¢ih ka-
drov, je potrebno spremeniti
tudi stanovanjsko politiko in
ugotoviti kadrovski vidik pri
dodeljevanju kreditov in stano-
vanj.

Za vse kandidate Solanja ob
delu bo treba poiskati taksne
oblike $olanja, ki bodo Ze upo-
Stevale njihovo doseganje, z de-
lom pridobljeno znanje, o ¢e-
mer se Ze dogovarjamo z nasi-
mi izobraZevalnimi organizaci-
jami.

Ce bo na$ srednjeroéni plan
izven teh omejitev, ki jih na-
rekuje kritiéno stanje kadrov,
bo nerealen in neperspektiven
ter pomeni uresni¢itev nereal-
nih prizadevanj in teZenj ne-
kritiénih posameznikov.

Franc Cop

Gospodarji svoje

usode

»Bil je dan, jasen kot son-
ce, vse se je blesc¢alo: morje
pod tovarno, mesto v daljavi,
§e Marxov obraz na sliki je si-
jal .. .«

Tako opisuje stari delavec in
komunist, prvi predsednik pr-
vega DS v drzavi, Ante Gabe-
li¢, dan, ko je bil izvoljen prvi
delavski svet v Jugoslaviji in
na svetu.

»Nismo se tega sami spom-
nili! Zamisel o samoupravlja-
nju je tlela v nasi partiji Ze od
prej, 8e posebno pa od zadetka
revolucije. S¢asoma se je vedno
ve¢ govorilo o tem. SliSali smo,
da bo nekaj iz tega, pa smo se
odloéili, da ustanovimo DS.«

Njegove besede zvenijo sve-
¢ano in mogoéno. Ob poslusa-
nju, prisostvuje§ nenavadni, a
resniéni uri zgodovine, uri o
za¢etku naSe nove samouprav-
ne druzbe. Ne bi mogli najti
boljSega predavatelja, kot je
Ante Gabelié-barba Toni, &igar
ime in priimek sta z velikimi
¢rkami zapisana v zgodovini
naSega samoupravljanja.

To se je dogajalo v Solinu,
majhnem obmorskem mestu
blizu Splita. V sobi delavske
menze v tovarni cementa Pr-
voborac se je 29. decembra
zbralo 250 »cementarjev«. Vsi
so Cutili, da se dogaja nekaj ne-
navadnega.

Bilo je nekaj let po vojni,
tretje leto prvega petletnega
plana. NaSa drZava je trpela
pod neverjetnim pritiskom dr-
zav — €lanic Informbiroja. Go-
spodarstvo se je dusilo v teZa-
vah. Skoraj ni¢esar ni bilo niti
dovolj kruha niti tekstila. Med-
tem, ko so ocetje dan in noé
delali v komaj obnovljenih, v
vojni opustofenih tovarnah, so
matere v vrstah d&akale pred
trgovino. Vendar je bil to tudi
¢as, ko so ljudje delali z veli-
kim zanosom, ko so stari in
mladi hiteli na prostovoljne de-
lovne akcije, ko je bila najvec-
ja cast postati udarnik.

Le Sest dni preden so delav-
ci cementarne v Solinu sklicali
svoj zgodovinski sestanek, sta
Djuro Salaj, predsednik cen-
tralnega odbora Zveze sindika-
tov Jugoslavije in Boris Kidrié,
predsednik Zveze planske ko-
misije ter predsednik sveta vla-
de FLRJ, podpisala navodilo za

ustanovitev in delo DS v drzav-
nih  gospodarskih podjetjih.
Pod vodstvom tov. Tita je tako
prvi¢ v na8i drZavi in lahko
reéemo, da tudi v svetu, oZive-
la zamisel K. Marxa, naj uprav-
ljanje tovarn prevzamejo delav-
a.

»Nismo Ze uspeli sledi uni-
form, smrdeli smo e po smod-
niku in po rovih sremskih bo-
ji&é«, pripoveduje dalje barba
Toni. »Vrnili smo se v tovarno
cementa in ji dali ime Prvobo-
rac. Naj se ve, da je bilo tu
vedno gnezdo upora: cementna
industrija je stara veé kot 110
let, ljudje so v kamnu doma,
rojeni proletarci.«

»Tako je to bilol

Se danes se spominja vsake
podrobnosti z zgodovinskega se-
stanka. Zadovoljen poudarija,
da je njegov kolektiv »prehitel
vsa podjetja v drzavi«. »Se sa-
mi se nismo zavedali pomena
dejanja, ki smo ga storili in o
katerem bo morda kdo rekel,
da je bilo majhno za nas de-
lavee, a orjasko za ¢lovedtvo.
Tako kot je rekel tisti veso-
ljec. . .«

Ustanavljanje DS je po celi
drzavi potekalo zelo sveéano.

V Sloveniji so prvi DS iz-
volili 7. januarja 1950 v tovar-
ni Sava v Kranju. Ze v prvem
obdobju so DS opraviéili svoj
obstoj. Izginili so vsi dvomi o
tem, ali se bodo delavei znasli
v novih pogojih dela. Pokazalo
se je, da so DS pravilna oblika
neposredne delavske oblasti.
Zato se je politiéno vodstvo dr-
zave odloéilo, da konec pomladi
1950 skliée danes Ze zgodovin-
sko zasedanje Ljudske skupsci-
ne FLRJ, na katerem so raz-
pravljali o predlogu zakona o
DS.

Nastal je zakon — kaZipot
v prihodnost!

In ravno ta dan, ko so raz-
pravljali o predlogu zakona o
DS, je na glavni odbor Zveze
sindikatov Slovenije prispela
brzojavka z naslednjo vsebino:

»Pozdravljamo novo obliko
sodelovanja delaveev pri uprav-
ljanju gospodarskih podjetij in
se obvezujemo, da bomo Se na-
dalje vloZili vse sile za ¢m
prejinjo izpolnitev letnih plan-
skih nalog.«

(Nadaljevanje ma 4. strani)

Spominska ploséa na upravni zgradbi
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Predstavitev
predsednikov DS

Pred nami je novo mandatno obdobje delovanja samoupravnih
organov, katerim je bila dana zaupnica delovnih ljudi na volitvah
dne 30. 5. 1979 Zavedajo¢ se, da so DS samoupravni mehanizmi, ki
delujejo na naéelih medsebojnih pravic in odgovornosii delovanih
Ijudi, smo zaprosili predsednike DS za odgovore ma spodaj navedena
vprasSanja, katere v celoti objavljamo.

1. Od kdaj ste zaposleni v DO?

2. Na katero delovno mesto ste razporejeni?
3. Kaj si osebno predstavljate pod pojmom samoupravljanje?
4, NasStejte nekaj pomembnejSih nalog, katere bo reSeval DS v

novem mandatnem obdobju?

5. Kaj priéakujete od ¢élanov oz. delegatov DS?
6. Kakino pomo¢ pri¢akujete od strokovnih sluzb in vodstva DO?

7. Kraj pricakujete od sebe?

Predsednik DS DO — tovaris
Koman Mitja

Po konfanem $§tudiju sem se
takoj zaposlil v nadi delovni de-
lovni organizaciji, in to od aprila
1974. Kot pripravnik, §e prej pa
kot &tipendist, sem spoznal ce-
loten proizvodni proces Verige,
obenem pa sem spoznaval ljudi,
in to v razliénih situacijah, ko
¢loveka lahko dodobra spoznas.
Po kondanem pripravnistvu sem
delal v konstrukciji orodja kot
tehnolog, sedaj pa sem Vv raz-
vojni sluzbi. Stalno sem se uk-
varjal z mislijo, kako dejansko
uresniditi bistvo samoupravljanja,
in to ne samoupravljanja kot po-
jem, ampak samoupravljanja kot
proces, kijewpletenvnas celoten
proizvodni proces,into na vseh
ravneh. Vedno sem razmigljal o
tem, koliko lahko kot posamez-
nik k temu prispevam. Kot pred-
sednik delavskega sveta skupnih
sluzb sem se prvi¢ sreéal s kon-
kretnimi problemi in mveSitvami
o odloc¢itvah na sejah DS in zbo-
rih delaveev. Koliko mi je to
v celoti uspelo, ne vem, a menim,

da je priznanje za moje delo iz-
volitev za predsednika delavske-
ga sveta delovne organizacije, in
to v c¢asu, ko se pred nas vse
postavljajo nove zahteve, ki so
navedene v delavskem zakonu —
zakon o zdruZenem delu. Najpo-
membnejsa naloga je zagotoviti
pravice, moznosti in odgovornost
delavcev, da z wvso zavzetostjo
odloéajo o pogojih in rezultatih
svojega dela. Kako nam bo to
uspelo, je odvisno od nas samih,
od masih sposobnosti in hotenj,
da to dejansko uresnidéimo. Spre-
jeti moramo tak pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka, da bodo
uveljavljena wsa do zdaj znana
nacela delitve po delu, da bo lah-
ko wvsak delavec v njem videl
svoje mesto.

Kaj pricakujem od delegatov
delavskega sveta? Menim, da je
neumestno ponavljati: prvi pogoj
za dobro delo DS je najprej ude-
lezba oziroma sklepénost vseh de-
legatov. Od delegatov pricakujem
konkretnih predlogov pri dolode-
nih spremembah in dopolnitvah
predlaganih sklepov, hkrati pa
neko dolodeno strpnost v deba-
tah. Tezko je voditi sejo, Ce se
vsi ne drZimo dolofenih pravil
Pri¢akujem, da se bodo delega-
cije sestale pred sejo DS, da bi
kritiéno obravnavale gradivo ter
zavzele Ze dolofene svoje sklepe,
ki jih bodo pravocéasno dostav-
ljale DS, da se na bistvene spre-
membe pripravi.

Od strokovnih sluzb pri¢aku-
jem, da bodo pri predlogih skle-
pov jasnejdi in dowvolj razumljivi,
da bo delo DS laZje in bolj uéin-
kowvito.

Od vodstva DS pa pri¢akujem,
da bo pri izvajamju sklepov DS
dosledno.

In kaj pric¢akujem od sebe?
Potrudil se bom upraviditi za-
upanje, kolikobom uspel, bo po-
kazala praksa; odraz vsega tega
bo nase delo.

(Nadaljevanje s 3. strani)

Pozdravna brzojavka s tako
vsebino je 27. junija 1950 pri-
spela iz TOVARNE VERIG.

To je bila res ena od brzo-
javk, s katerimi so delovni ljud-
je izraZali podporo zgodovin-
skemu dejanju, vendar smo
lahko danes ponosni nanjo, saj
je izraZala visoko politi¢no za-
vest nasih delavcev iz nase VE-
RIGE.

Kako so jo sprejeli tistega
dne na glavnem odboru Zveze
sindikatov Slovenije, pa nam
jasno povedo Titove besede, ko
je dejal:

»Ta zakon predstavlja enega
najbolj demokratiénih dejanj,
kar smo jih do danes storili,
njegova vsebina je odsev
naSe socialisticne resni¢no-
sti...« »Na% delovni kolekti-
vi,« je dejal, »vsak dan kaZejo
svojo zrelost, svojo visoko za-
vest, ko s herojskimi napori
izpolnjujejo planske naloge.«

In resni¢no! Zavedali smo
se zgodovinske odgovornosti tu-
di v Verigi. Sprejeli in izvolili
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smo svoj prvi DS in ta zgodo-
vinski dan 13. 8. 1950 je danes
vklesan na spominski ploséi v
na$i tovarni in bo bodoce ro-
dove spominjal na ta veliki do-
godek. Ustanovljen je bil prvi
DS v obéini Radovljica! Njegov
predsednik Franc Zele — mar-
ljiv delavec in sposoben samo-
upravljalec je z visoko zavest-
jo in zavedajo¢ se odgovornosti
utrl prve korake nasi samo-
upravni ureditvi. V na$ prvi
DS je bilo izvoljenih 45 ¢lanov.

Pri¢elo se je delo, odgovor-
no delo, ki je terjalo veliko po-
litiéno zavest in razgledanost.
Zeleli smo to in v prepricanju,
da bomo uspeli in si ustvarili
novo lepso pot, je Tovarna ve-
rig s svojimi delavei krenila
po poti samoupravljanja.

»Delavei v zadrugah in to-
varnah imajo danes resni¢no
svojo usodo v svojih lastnih
rokah,« je Tito rekel v Ljudski
skupiéini in te njegove besede
so odmevale po vsej drZavi.

Marinka Cvetko

Predsednik DS TOZD Vija-
karna — tov. Kranjc Janez

V delovni orgamizaciji sem za-
poslen od 3. 1. 1968 dalje.

Opraviljam dela in delovne
naloge preddelavea na utornih
avtomatih. Proizvodni proces te-
meljne organizacije dobro po-
znam, saj sem si pridobil bogate
izkusnje na wvseh delovmih me-
stih, ki sem jih zasedal pred do-
kon¢éno razporeditvijo (stiskalee
vijakov, urejevalec RA, predde-
laveec na stiskalkah).

Teorija samoupravljanja, da
postane delavec, ki dela s sred-
stvi v druzbeni lasti, gospodar
sredstev in rezultatov svojega
dela na temelju enakih pravic
in odgovornosti vseh, ki jih zdru-
#uje druZbeno delo, je idealna,
predstavija pa vwvelik problem,
kako vse to vplesti v sam pro-
izvodni proces, Na DS smo spre-
jeli program aktivnosti, ki vse-
buje resevanje naslednjih najpo-
membnej$ih nalog: sprejem sa-
moupravnega sporazuma in pra-
vilnika o pridobivanju in razpo-
rejanju dohodka in uveljavljanju
nacel delitve po delu, sprejem
letnega gospodarskega naérta in
programa investicij, kateri pred-
videva zamenjavo iztrosenih in
zastarelih strojev in naprawv.

Delo DS je pogojeno z aktiv-
nim sodelovanjem wvseh ¢&anov,
kateri naj bi s predlogi baze in
svojimi osebnimi nasveti dopri-
nesli k udinkovitejSemu delova-
nju samoupravnega organa,

Od sfrokovnih sluzb in vodstva
DO pri¢akujem vsestransko pri-
zadevanje za boljée pogoje dela
in uspeh TOZD.

Sam osebno se bom poizku3al
poglobiti v dogdjanja po liniji sa-
moupravljanja, ki so tesno po-
zana s spremljanjem dogodkov v
nadi temeljni organizaciji.

Predsednik DS TOZD Verigar-
na — tov. Demsar Janez

V delovni organizaciji sem za-
poslen od 1. 8. 1978.

Razporejen sem na delovno
mesto delovodje galvanike. Pred
vstopom v DO Veriga sem delal
v Zelezarni Jesenice — TOZD
valjarne Zice in profilov. Stalne-
ga delovnega mesta nisem imel.
Varok temu je velika odsotnost
z dela, ker sem se aktivno ukvar-
jal s smuéanjem. Zadnji dve leti
pa sem delal na rekonstrukeiji
valjane Zice ter na pripravi no-
vih strojev za redno proizvodnjo
vrote valjane Zice.

Vse to, kar definicija samoup-
ravljanja pomeni, njegova teore-

tiéna staliséa in praktiéne ugo-
tovitve mna wvseh druZbenih, poli-
tiénih in ekonomskih podroéjih,
je teZko opisati. Vseeno pa mi-
slim, da je v praksi predvsem
uveljavitev osnovnih smernic sa-
moupravljanja v tem, da se z
nadini dogovarjanja sporazume-
vanja in delegatskimi nadeli
uveljavljajo prawvice in dolinosti
delovnih ljudi, da razpolagajo s
proizvodnimi sredstvi, ustvarjajo
dohodek in z njim razpolagajo.
Take naloge pa zahtevajo neneh-
no spremljanje druzbene aktiv-
nosti, informiranost in ustrezno
izobrazbo za razumevanje celot-
nega sistema.

Delavski svet se bo spopnije-
mal z nalogami, ki jih doloéajo
samoupravni akti. Znaten delez
pa bo prispeval k izvajanju vseh
nacrtovanih obweznosti, ustrezne-
mu razvoju usmernitve TOZD, po-
veCani produktivnosti in poso-
dabljanju proizvodnje. Pri tem pa
ne bomo pozabili na aktivnost
s podrocja samoupravnega uspo-
sabljanja delegatov, predvsem pa
njihovega delovanja v temeljni
organizaciji.

Od élanov DS pri¢akujem ak-
tivno sodelovanje pri celotni sa-
moupravni dejavnosti v TOZD,
s posebnim poudarkom na uve-
ljavljanju samoupravne skupine,
kot del delovnega procesa Vv
TOZD, kjer se delavei povezu-
jejo organizacijsko, tehnoloiko in
prostorsko, tako da bo resni¢no
predstavljala delegatsko bazo za
celotno naértovanje in odlo¢anje
v TOZD.

0Od strokovnih sluzb in DO
pri¢akujemo pravoéasno informi-
ranost, kajti brez dobmh infor-
macij ni samoupravnega odloéa-
nja. Vodstvo TOZD pa bi moralo
viloZiti vse mapore za vzpostavi-
tev boljsih medsebojnih odnosov
in k ustreznim usmeritvam poslo-
vanja TOZD.

Upam, da bom kos zahtevni
nalogi in odgovornosti, ki so mi
jo zaupali delavei temeljne orga-
nizacije in da bom s svojim pri-
zadevanjem  lahko  doprinesel
majhen delez k uveljavljanju sa-
moupravnih nadcel.

st o,

Predsednik

DS TOZD Sidrne
verige — tov. Krivec Milan

V delovni organizaciji sem za-
poslen od 1. 8. 1972, s tem, da
sem bil na odsluzenju vojaskega
roka od 29. 5. 1977 do 27. 7. 1978.

Razporejen sem na delovno
mesto delovodja preizkusa in pre-
gleda v TOZD Sidrne venige. To
delo opravijam od 4. 8. 1978, to
je po odsluzenju vojaskega roka,
pred tem pa sem bil zaposlen v
TOZD Orodjarma na delovnem
mestu terminar.

Z zametki samoupravljanja v
danasnjem smislu sem se srecal
ze kot predsednik Konference
osnovnih organizacij ZMS. Pod
pojmom samoupravljanje si pred-
stavljam samoupravni poloZaj de-
lovmih 1ljudi, ki zagotavlja, da
delavec pri uresni¢evanju pravi-
ce dela z druZbenimi sredstvi,
enakopravno z drugimi delaveci v
zdruZzenem delu, v odnosih med-
sebojne povezanosti, odvisnosti,
odgovornosti in solidarmosti up-
ravlja delo in poslovanje OZD,
v kateri je zaposlen in v kateri
zdrufuje svoje delo in sredstva,
da svobodno prevzema obveznosti
s samoupravnimi sporazumi in
druZbenimi dogovori, ter da uZi-
va rezultate svojega minulega
dela in pridobitve druZbenega
napredka.

DS bo usmeril svoje delova-
nje v uresni¢evanje zakona o
zdruZenem delu, predvsem:

— svobodna menjava dela,

— dohodkovni odnosi,

— nagrajevanje po delu.

Od élanov DS pricakujem vso
resnost pri upravljanju zaupane
jim samoupravljalske dolzmosti
in s tem v zvezi redno udeleZe-
vanje na sejah DS;

— da bodo zagovarjali inte-
rese delovnih skupin, iz katerih
izhajajo, nikakor pa ne svoje;

— da na sejah DS ne bodo
pasivni, temveé iniciatorji raz-
prav;

— da bodo na seje DS priha-
jali pripravljeni z Ze oblikova-
nimi predlogi in stali$éi;

— da se pri odlo¢anju cutijo
odgovorne.

Da bomo lahko dosledno op-
ravljali naloZene dolZnosti, pri-
¢akujemo od strokovnih sluzb in
vodstva DO strokovnmo pomoé =z
ustreznimi navodili ter s pravo-
casno dostavljenim gradivom, z
razumljivo wvsebino.

Prizadeval si bom, da bom
pravocasno posredoval vse po-
trebno gradivo za seje DS in za
realizacijo vseh sklepov DS in
nalog, ki nas ¢éakajo v tem man-
datnem obdobju.

Predsednik DS TOZD Kovac-
nica — tov. Serajnik Vladimir

V delovni organizaciji
zaposlen od leta 1966.

V delovno organizacijo sem
prisel kot ufenec v gospodarstvu.
Po preteku uéne dobe sem se za-
poslil v TOZD Kovaénica kot rez-
kalec in kontrolor. Sedaj pa sem
razporejen na delovno mesto
skupinovodja — urejevalec v no-
vi kovaédnici.

Samoupravljanje se mnajbolj
odraza v temeljnih organizacijah,
saj je TOZD wosnovna oblika
zdruZenega dela, v kateri delav-
ci mneposredno in enakopravno
uresnicéujejo svoje druzbenoeko-
nomske in druge samoupravne
pravice.

Najpomembnejse naloge DS
bodo:

— priprava in sprejemanje
samoupravnih aktowv,

— priprava in izvrSevanje sred-
njeroénega programa,

— preusmerjanje postrojenjin
proizvodnje v mnove ekonomsko
u¢inkovitejSe proizvode.

Od delegatov oz. ¢lanov DS
pridakujem aktivmo sodelovanje
na sejah ter tesno povezanost z
delovnimi skupinami, katere jim
bode osnova prni sprejemanju
bodo posredovale svoja mmenja
in stali$éa pri reSevanju doloce-
nih problemov, ki bodo osnova
pri sprejemanju sklepov DS.

Prav tako pri¢akujem od stro-
kovnih sluzb in vodstva DO do-
bro sodelovanje pri pripravi stro-
kovnega gradiva, reSevanju mne-
skladij in problemov tehni¢ne ali
ekonomske smedrt,

Tudi sam bom poizkusal naj-
tesneje sodelovati tako z bazo kot
strokovnimi sluzbami, obenem pa
se bom zavzemal za resniéno sa-
moupraviljanje in dobre tovari-
Ske odnose.

Predsednik DS TOZD Orod-
jarna — tov. Praprotnik Janez

V delovni organizaciji sem za-
poslen od leta 1970 dalje, ko sem
dokond¢al poklicno kovinarsko So-
lo — profil strugar.

Do spomladi leta 1975 sem bil
v temeljni organizaciji zaposlen
kot strugar, nato pa sem bil na
lastno Zeljo premeséen na delov-
no mesto brusilca, na katerem
dellam Se sedaj.

Pod pojmom samoupravljanje
si predstavljam mneodtujljivo pra-
vico delovnih ljudi, da zdruZeni
in enakopravno z drugimi wodlo-

sem
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¢amo o svojem delu in rezultatih
dela.

V 2-letnem mandatnem ob-
dobju bomo poleg rednih nalog,
katerih reSevanje spada v mnaso
pristojnost, posvetili vso pozor-
nost za d¢imprejénjo realizacijo
niove investicije. Pred nami je tu-
di pomembna mnaloga sodelova-
nje pri pripravi in sprejem sred-
njeroénega razvojnega plana za
leto 1980—85. Upam, da bomo re-
%ili tudi neskladja pri oskrbova-
nju temeljnih organizacij z naro-
¢enim orodjem.

Uspehi delovanja DS pa bo-
do zagotoviljeni le, ¢e bodo d¢lani
zaupano odgovornost izpolnjevali
dosledno, se konstruktivno vkilju-
¢evali v razprave in stali§ca,
sprejeta ma DS, posredovali de-
lovnim skupinam,

Od strokovnih sluzb pridaku-
jem weéjo angaziranost pri sami
proizvodnji orodja, od vodstva pa,
da bo do postavijenega roka re-
alizirana »Nova orodjarna«,

V tem mandatnem obdobju
bom skusal vse naloge, ki mi bo-
do nalozene, s sodelavei ¢imbolj
uspes$no opraviti in s tem opra-
vi¢iti zaupanje, katerega so mi
dali delavei temeljne organizaci-
je.

= i i

Predsednik DS TOZD Vzdrze-
vanje — tov. Jansa Rado

V delovni organizaciji sem za-
poslen od 15. 9. 1982.

Opravlijam delovne naloge
pleskarja L.

Ves d¢as zaposlitve sem se ak-
tivno wkljuceval v samoupravne
organe. V preteklem mandatnem
obdobju sem se kot predsednik
DS DO sreégval z raznimi prob-
lemi s podro¢ja samoupravlja-
nja, tako da imam dobro pred-
stavo, kaj pomeni samoupravlja-
nje v praksi.

O samoupravljanju govorimo
takrat, ko vsi delavci v OZD ena-
kopravno, svobodno in neposred-
no odlofajo o svojem delu ter o
pogojih in rezultatih svojega de-

la. Odloéanje delaveev mora bi-
ti prisotno pri poslovanju temelj-
ne organizacije, pri planiranju in
spremljanju doseZenega plana,
pri pridobivanju dohodka in nje-
govi delitvi ter pri druZbenem do-
govarjanju o svobodni menjavi
dela.

Najpomembnej$a naloga DS
bo vsekakor uveljaviti sploSni
akt o razporejanju éistega dohod-
ka in delitev sredstev za osebne
dohodke. Za ta akt kaZe veliko
zanimanje tudi nasa temeljna or-
ganizacija. Predvidene ostale na-
loge: priprava in sprejetje sred-
njerodnega plana temeljne orga-
nizacije za obdobje 1980—85 ter
refevanje ostale problematike pri
spremljanju tekofega poslovanja
v TOZD, kakor tudi v celotni
DO.

Na ¢lane DS apeliram, da pri
odlo¢itvah prisluhnejo mnenju
svojih delaveev (baze) in skup-
nim interesom, ne pa posamez-
nim vodilnim strukturam v te-
meljni organizaciji. Naj bodo od-
lo¢itve v samoupravnih organih
res odloditve delavcev, ne posa-
meznikov.

Nasge delo bo vsekakor veza-
no na pomo¢ strokovnih sluzb in
vodstvo DO. Razlaga sporazumov,
periodi¢nih in zakljuénih radu-
nov ter ostale problematike, kjer
se mora delavec z osebnim izjav-
ljanjem opredeliti, naj bo v eno-
stavni in delaveu dostopni obli-
ki.

Sam osebno se bom zavzemal
za dobre samoupravne odnose
med delavei in po svojih mo#no-
stih prispeval k uresni¢evanju
samoupravljanja v nasi druzbi.

Predsednik DS Delovne skup-
nosti skupnih sluzb — tov. Pero-
vié¢ Vojin, dipl. ing.

V temeljni organizaciji TIO
sem zaposlen od leta 1964.

Pred zdruZitvijo z delovno or-
ganizacijo Veriga sem bil Ze od
samega zacetka zaposlen v pro-
dajni sluzbi kot projektant, nato
kot samostojni projektant. Sedaj
sem vodja prodaje industrijske
opreme v komercialnem sektorju.

Pod pojmom samoupravljanje
si predstavljam, da vsi zaposleni
v delovni organizaciji odlo¢amo
o pogojih in rezultatih svojega
dela.

S prenosom teorije samoup-
ravljanja v prakso sem se spo-
znal kot predsednik poslovnega
odbora in OMR v predhodnih ob-
dobjih samostojne organizacije
TIO.

Visako obdobje delovanja sa-
moupravnih organov je enako
pomembno, zato sem mnenja, da
mora DS v tem mandatnem ob-
dobju nadaljevati delo tam, kjer
je prejsnji kondcal.

Prva naloga, ki nas éaka, je
sprejemanje in uveljavljanje sa-
moupravnih aktov o pridobiva-
nju in razporejanju dCistega do-
hodka po nacelu delitve po delu.
Sledijo ostali samoupravni aktiv
zvezi z novim zakionom o svobod-
ni menjavi dela in konéno redna
naloga v zvezi z letnimi plani,
vse v cilju boljSe organizirano-
sti DSSS in celotne DO.

Od é&lanov DS pri¢akujem, da
bodo aktivnho sodelovali pri iz-
oblikovanju stalis¢ in da se pri
tem ne bodo opirali na svoje
lastno misljenje, temveé na mis-
ljenja skupine, ki jih je delegira-
la v DS.

Od strokovnih sluzb in wvod-
stva DO pri¢akujemo, da bodo
njihova poroé¢ila vsebovala obraz-
lozitve, ki bodo dostopne delega-
tom DS. Delegati oz. élani DS,
ki se ob sedanjem tempu ZzZivlje-
nja vsak po svoje borijo za iz-
polnitev svojih delovnih in oseb-
nih nalog, morajo dobivati krat-
ke in razumljive informacije.

urednik Torkar Mitja. .

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
uredni$ki odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni

Glasilo je po 7. toéki 36. ¢lena Zakona o obdavéenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenja sekretariata za informiranje SRS prosto plaéila pro-
metnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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Od sebe pri¢akujem, da bom
vplival, da se bodo sklepi for-
mulirali na samoupravni naéin v
soglasju, ne pa s preglasovanjem.
V tem em obdobju se
bom zavzemal za uveljavljanje
samoupravijanja na vseh ravneh.
Osebno mi niso véeé dolge raz-
prave in gore papirja, sem za
konkreitmo razpravo in konkret-
ne sklepe.

e

$

Predsednik DS TOZD — In-
dustrijska oprema — tov. ZAJC
JOZE

Leta 1963 sem se zaposlil v
TIO Lesce kot orodni kljuéavni-
¢ar. To delo sem opravljal Stiri
leta. Medtem sem konc¢al strojno
tehni¢no $olo in hbil razporejen
na delovno mesto tehnologa. To
delo sem opravljal leto dmi, na
kar sem bil sprejet na delovno
mesto vodje kontrole. Ker imam
veselje do proizvodnje, sem se
javil na oglas za vodjo proizvod-
nje, kjer sem bil sprejet.

V Kovinski delavnici na Ble-
du so leta 1972 potrebovali teh-
nitnega vodjo. Na to delovno
mesto sem se prijavil, toda po
letu dni sem se zopet vrnil v
TIO Lesce, kjer sem dobil de-
lovno mesto samostojni planer
kooperacije. To delo opravljam Se
damnes.

Kot ¢élan kolektiva in celoine
druzbe imam pravico odlodati o
delu in sredstvih, s katerimi op-
ravljamo kot delavci v tovarni in
kot obéani, kjer Zzivimo.

Kot prioritetna naloga so vse-
kakor reSevanje problemov v
zvezi s proizvodnjo in investici-
jami. Gotovo bodo tudi za DS
problemi v zvezi s preselitvijo
pomembii. Ne bomo pa zanema-
rili tudi delitve dohodka in do-
kon¢ne uskladitve vseh splodnih
aktov po ZZD.

Moja Zelja je, da bi wsi éla-
ni DS aktivno sodelovali v raz-
pravah s svojimi predlogi in mne-
nji. Ce se bomo wsi trudili pri
odlo¢anju, bomo imeli pri skle-
panju ve¢ moznosti. Zavedati se
moramo, da brez predlogov ni sa-
moupravljanja.

Za plodno delo vseh organov
upravljanja so osnova dobro in
strokovno pripravljeni predlogiin
razlaga strokovmih sluzb. Vsi pa
si tudi Zelimo, da bo malterial ra-
zumljiv vedini delavecem, in da
tudi strokovne sluzbe upostevajo
predloge delaveev, kadar so ti
pozitivni in tehtmi.

Najbolj bi bil vesel, ée bodo
moji sodelava zadovoljni z mo-
jim delom in sodelovanjem z nji-
mi.

Iz vsebine odgovorov na po-
stavljena vprasanja lahko zaklju-
éimo, da so predsedniki DS se-
znanjeni s teorijo samoupravlja-
nja, katera jim bo osnova pri re-
Sevanju bodoc¢ih nalog.

Upamo, da bodo ob intenziv-
nem sodelovanju élanov oz. dele-
gatov DS ter pomod¢i strokovnih
sluzb in vodstva delovne organi-
zacije wvlozili v realizacijo po-
stavljenih nalog ekonomsko-orga-
nizacijskega znacéaja skupne na-
pore, ki bodo rodili bogate sado-
ve v prid delavcem temeljnih or-
ganizacij in DSSS ter celotne
druzbe.

S tem bodo izkazano zaupa-
nje delovnih skupin, ki so jih de-
legirali v samoupravni organ, Vv
celoti upraviéili, obenem pa kre-
pili sistern socialistitnega samo-
upravljanja.

S. B.

7. srecanje Kulturnih
ustvarjalcev - delavcev

Jugoslavije

Letos je bilo v Kosovski Mi-
trovici 7. tradicionalno sre¢anje
kulturnih wustvarjalcev — delav-
cev iz wvse Jugoslavije. Do sedaj
Slovenifjo ni zastopal noben pred-
stavnik. Letos je republiski svet
za kulturo in izobraZevamje za-
upal to nalogo KPD SZ Veriga
Lesce. Za pripravo oziroma vaje
i]iu‘ bilo malo ¢asa, komaj teden

V sredo, 27. 6., ob 3. uri zju-
traj, smo sedli v dvtobus ter se
odpeljali proti Kosovski Mitrovi-
ci. Bili smo seznanjeni, da ima-
mo pred seboj voZnje za cel dan.
Ni se Se dobro zdamilo, ko sta
Liojze Lic¢ar in Kristel razpotegni-
la svoj meh. Pesem in dobra vo-
lja sta nas spremiljala vso voimjo.
le voznje.

Prvi malo daljsi postanek je bil
v Slavonskem Brodu, Tu nas je
pricakal profesor glasbe od RKUD
Duro Dakovi¢. Peljal nas je v
njihov kulturni dom, kjer nas je
Ze Cakala na mizi obilna malica.
Med izmenjavio mnenj z njihojvimi
predstavniki in nami je zopet za-
donela pesem. Nato smo odSli v
rojstino hiso Pura Pakoviéa, ki je
spremenjena v muzej. Po krajsem
ogledu smo se od njihovih kultur-
nih delaveev poslovili. ZaZeleli so
nam obilo uspeha v Kosovski Mi-
trgvici, mi pa smo nadaljevali pot
proti Beogradu. Pozno zveéer smo
prispeli na cilj. Tu so nas Ze ¢éa-
kali ¢lani KD »Boro i Ramiz« iz
Kosovske Mitrovice. Dva njihova
dlana sta bila doloéena kot vo-
dica za naso skupino med biva-
njem v Kosovski Mitrovici. To sta
bila Liljana in Dragan.

Prvi dan bivanja smo izkori-
stili za ogled mesta. Odpeljali smo
se mimo rudnika Trepéa v Stari
trg na ogled muzeja kristalov. Za
nas je bilo to edinsyveno, saj je
muzej na drugem mestu v Evro-
pi po zbirki. Zveéer je bil na glav-
nem frgu v Kosovski Mitrovici na
tribuni »Bratstvo« slavnostni za-
cetek 7. srecanja kulturnih wust-
varjalcev — delavcev. Po slav-
nostmem pozdrawu in gowvoru, imel
ga je Fadil Hoxha, so mnastopila
vsa kulturna drudtva, vsak po 12
minut. To je bila prva predstavi-
tev vseh nastopajodéih. Ob mogoé-
nem ognjemettu, kjer je bilo zbra-
nih trideset tiso& ljudi, je bil prvi
vecer zakljucen. Vsi predstavniki
kulturnih drustev so si mato Se
ogledali muzej narodnih nod Ko-
sova in Metohije. Vsaka skupina
se je predstavila z dvema paroma
pristnih narodnih nos iz kraja, od
koder so prisli.

Drugi dan ob 11. uri je bil na-
stop FS Veriga pred osndvno $o-
lo »Meto Bajraktari«. Po enour-
nem nastopu smo se odpeljali v
skoraj 100 km oddaljeno Pakovi-
co. VoZnja je potekala mimo me-
sta Pe¢ naprej do Deéanov. Tu smo
si ogledali znameniti manastir,
Soferja JoZe in Lojze pa sta ta
¢as izkoristila za popravila na av-
tobusu,

Rugovo — albanska

Popoldne smo prispeli v Pa-
kovico. Bil je zopet prisréen spre-
jem s predstavniki obéinskega
sindikata, s predstavniki SIS za
kulturo ter predstavniki tovarne
elekiromotorjev in feflonske po-
sode Trepéa — Dakovica. Zveder
jenaSe drustvoiz Verige imelo ce-
loveéerni nastop v nowvi dvorani
kulture, ki ji po velikosti mi pri-
mera v Sloveniji. Najve¢ aplavza
je pozel seveda ples z metlo. Po
konéani prireditvi smo bili povab-
ljeni na wvecerjo v njihgvo towvar-
nisko menzo. Zopet so Liojze ali
Kristelj ter DusSan Kirin s svojo
berdo zaigrali. Med prijetnim po-
govorom s predstavniki je sledil
tudi kaksen ples. Za konec vedera
v Pakovici je tudi tokrat zadone-
la pesem »0j zdaj gremo, nazaj
Se pridemo!«

Tretji dan je bila Ze sobota.
Dopoldne smo od$li v Pristino in
na Kosovo polje. Ogledali smo si
spomenik kosovskim junakom in
dZzamijo. Popoldne smo imeli pro-
sto. Zvec¢er je bila finalna prire-
ditev v Sportni dwviorani Kosovska
Mitrovica, Nekaj tiso¢ ljudi je éa-
kalo pred dvorano, da bi videli to
enkraino zakljuéno prireditev. To-
da dvorana je sprejela samo tri
tiso¢ gledalcev, namre¢ toliko je
sedezev. Tu so zopet nastopila vsa
umetnidka dru$tva, vsak s 15-mi-
nutnim  programom. Nekatera
drustva so imela tudi pewce na-
rodne glasbe. Najmlajsi nastopa-
jodi je imel 6 let, majstarejsi T0
let. Najveli¢astnejsi je bil zaklju-
¢ek te prireditve. Vsi nastopajodi,
bilo jih je okrog 460, so se med
seboj pomesali. Lijudje vseh ma-
rodnosti Jugoslavije so zaplesali
kolo in zapeli »DruZe Tito mi ti se
kunemo+«. Za nas je bil to enkra-
ten prizor, bila je paleta rTazno-
raznih narodnih nof$ narodov in
narodnosti Jugoslavije.

Po kondani prireditvi, ob 11.
uri zvecer, je bil v dvorani Delav-
skega doma v Zivetanu svecan
sprejem vseh udelezencev, pode-
litev priznanj in zabavni wveder.
Moram povedati, da so na tem 7.
sre¢anju  kulturnih ustvarjalcev
sodelovali tudi slikarji, kiparji in
pesniki. Iz wvsake republike sta
bila vabljena po 2 élana.

Vse tri dni je posebna zirija,
sestavljena iz ¢lanoyv sveta sindi-
katov republik in pokrajin ter SIS
za kulturo iz Kosovske Mitrovice,
ocenjevala mnastopajoée. Kjerkoli
je kakSno drustvo mastopalo, po-
vsod so bili prisotmi posamezni
¢élani Zirije. Ocenjevali so izvaja-
nje, pristnost nos, izvedbo glasbe-
ne spremljave in pristnost plesov,
ki so zna¢ilni za kraj, od koder so
prisli. NaSe KPD SZ Veriga je od-
neslo veliko priznanje. Dobili smo
pokal iz é&istega srebra za izvir-
nost narodne noSe, harmonikar
Kristelj Slivnik pa priznanje za
najbolj$o solisti¢no todko na har-
moniki. Nad pokalom in prizna-

(Nadaljevanje na 6. strani)

narodna igra
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Jezik nas
vsakdanji

Namenili smo se objaviti zelo zanimiv in pouden sestavek »Jezik
na$ vsakdanji«, s katerim Zelimo opozoriti tudi na napake, ki jih
vsakodnevno hote ali nehote delamo tudi pri nas. Avtor, Janez Svolj-
Sak v jeseniSkem Zelezarju, na preprost, toda zelo preprievalen na-
¢in opozarja na naSe napake. Preberimo élanek, dvakrat, frikrat in
videli boste, koliko je vreden. SkuSajmo tudi sami odpraviti navede-
ne napake in e mnogo drugih podobnih pri vsakodnevni rabi v pi-
sarni, na sestanku, v pogovoru ipd.

Se je zgodilo, da me je popa-
del smeh ali pa zgrabil kré, ko
sem prehiral reklamne napise na
izlozbenih oknih v trgovinah, v
kakinem lokalu, v avtobusih —
po lepakih in letakih.

Lotil se bom primerov.

Na izlozbenem steklu je bil
prilepljen listek:

Prodajamo zelje v glavah.

Za stavkom sem naredil piko,
kot se po vseh pravilih paé¢ spo-
dobi. Vse tole dolgovezenje ima
namre¢ samo en namen: da bi
zadeli spoStovati vsa pravila, ki
dolo¢ajo pisanje in govor sloven-
S¢ine v javni rabi.

Berem tisto re¢, se krohotam,
potem pa stopim v trgovino. Po-
prosim prodajalko, da bi mi pro-
dala svoje zelje v glavi.

»Koliko glav bi pa radi?«

»Samo eno. Vas$o.«

Bila je namreé¢ zelo ¢edna. Ne
zeljnata glava, temveé trgovska
pomoénica.

Nesporazum.

»Ne razumem. Koliko zelja v
glavah bi radi kupili?«

»Sporazumiva se: Odslej pro-
dajajte zeljnate glavé, o zelju v
svoji glavi bi pa raje ne nalep-
ljali wve¢ napisov na izlozbeno
okno.«

Visa zardela se je oddrsala k
steklu in odlepila tisto zelje v
glavah.

Malo dalje:

Znizane pletenine.

Pomeni, da bomo jopice in
puloverje oblac¢ili ¢ez popke in
zadnjice. Ce so jih trgovei zni-
#Zali, jih bomo morali zniZati Se
kupci. Pa bi mi ne bilo prijetno,
¢e bi moral namesto spodnjih
hla¢ natakmiti pulover.

V bifeju je pisalo, da wvinje-
nim osebam ne toéimo ALKO.
pijaé.

Vinjena oseba?

Ze drzi:

Lahko se kdo nacedi vina.
Kaj pa, ce se je nalil z zganjem?
Z vinjakom? S konjakom? Z
brandyjem? Z unionom ali la-
$kim pivom? In merlota, rebule
ali jeruzaleméana Se povohal ni?

Je potem Se vedno vinjen? Ali
je pijan?

Zakaj je treba ljudi spremi-
njati v osebe? Magari, da se ga
Ze kdo naZehta, ostane Se vedno
¢lovek, se zaradi tega e ne pre-
levii v osebo. Kadar éloveku re-
¢eS oseba, se sli§i priblizno tako,

(Nadaljevanje s 5. strani)

njem smo bili zelo navduseni, saj
je to doslej majveéje priznanje,
odkar obstaja folklorna skupina
Veriga Lesce.

Opolno¢i smo se poslovili od
nasih prijateljev iz Kosovske Mi-
trovice in od nasih dveh vodidev
Liljane in Dragana. Imela sta
solzme o€i, saj smo fiste tri dni
preziveli skupaj kot stari prijate-
1ji. Vse priznanje, pohvalo in sre¢-
no voZnjo nam je zazelel e pred-
stavnik sveta za kulturo in izobra-
Zevanje pri republiskem svetu
Zveze sindikatov Slovenije Doro
Hvalica.

Tako sta nas Soferja Lojze in
Joze v nedeljo zveder srefmo pri-
peljala domov.

Ceprav je Kosovska Mitrovica
ena najbolj umazanh mest v Jugo-
slaviji, smo vseeno odnesli lepe
spomine. V Lescah smo se dokaj
hitro razsli vsak ma svoj dom, saj
nas je zjutraj éakal nov delovni
dan.

V. Hozjan
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kot ¢e bi pastiridici rekel Zival.
Pa je samo pticka.

Ne todimo ALKO. pijaé.

Nam je zares vseeno, kako pi-
Semo kratice? Tistile ALKO. naj-
brz pomeni alkoholnih. Toda AL-
KO je podjetje, ki zalaga na$
Zganjarski trg z alkoholnimi ma-
mili. Torej bi se napis dal razu-
meti, kot da bodo natakarice pi-
jancem radé natodile Fructalove,
Talisove ali kaj vem C¢igave 3Se
pijace.

Najprej:
Nobena kratica, e ne gre za
podjetje, ustanovo, organizacijo,

drustvo ali za odpravo v Himala-
jo, se nikoli ne konéuje s samo-
glasnikom. Ce bi na tistem pa-
pirju pisalo alk., ki bilo éisto v
redu.

Potem:

Kratice piSemo z velikimi ér-
kami samo takrat, kadar gre za
naslove: ZKJ, ZSS, KS, SFRIJ,
UNESCO, OZN, ZSMS, ZZB, OS,
NOV...

Tako kratice piSemo. Nepis-
meni jih tako tudi berejo. Pol-
pismeni jih berejo kot zékajé, ze-
ésés, kaés, uénééscéo, ozeen, ze-
esemes, zézébe, 063, enove.

Tisti, ki so kos slovenséini v
javni rabi, jih svojim poslusal-
cem razloze kot Zveza komuni-
stov Jugoslavije, Zveza sindika-
tov Slovenije, krajevna skup-
nost, United Nations Educatinal,
Scientific and Cultural Organiza-
tion (Organizacija ZdruZenih na-
rodov za vzgojo, znanost in kul-
turo), Organizacija ZdruZenih
narodov, Zveza socialistiéne mla-
dine Slovenije, osnovna Sola,
Zdruzenje zveze borcev narodno-
osvobodilne vojske.

Vsalkdo, ki govori ljudem, bi
si moral zadnji odstavek zapom-
niti, V poplavi besed élovek ne
more sproti ugibati, kako bi bilo
mogote razvozlati to ali ono kra-
tico. Res je mekaj takih, ki wvsi
poznamo njih pomen. Se ved je
pa drugih, ki jih pogosto sliSi-
mo, pa se nam prav ni¢ ne bli-
ska, kako bi tiste kriZzanke re-
Sevali.

Ob vsakdamjem nastajanju
kratic se wvgasih nasmehljam.
Vzemimo SIS. Ali SS. Ali KUR.
Ali BU, Ali RTV.

Ze res:

Obveséen obdan vé, kdo se z
zgornjimi kraticami predstavlja:

— samoupravljalska interesna
skupnost,

— samoupravni sporazum,

— krajevna urbanisti¢na raz-
stava,

— biro za urbanizem,

— radiotelevizija.

Ampak ¢e sligi§ sis, ésés, kur,
bu ali celo rtv, se mimogrede v
mislih zveZejo pojmi, ki s tem
nimajo nié¢ opraviti. Oproééam se,
¢e se to dogaja samo meni. Na-
vajajo me namred na prostastvo,
velikokrat pa na teZke ¢ase pred
skoraj S$tirimi desetletji (ésés).

Zato predlagam:

Mirno pifimo kratice! Na$ ¢as
je dragocen. Trenutki, ki jih na
ta nad¢in privaréujemo za pisal-
nim strojem, nam bodo morda
pomagali, da bomo po tipkah
stisnili $Se kak$no traparijo.

Toda piSimo jih prav, naj gre
e za vélike gli za male érke!

Ko pa bo nameslo, da bomo
morali ljudem govoriti in bomo
zagledali zapisane kratice, tedaj
jim jih povejmo z imeni, kakor
jih poménijo prva, druga, peta
ali osma d¢rka!

Janez Svoljéak

Ekskurzija
v Beograd

Prvi petek in soboto v juliju
je Stirideset delegatov DS DO in
najaktivnejsih delegatov iz kon-
ferenc delegacij SIS odslo na ek-
skurzijo v glavno mesto SFRJ
Beograd.

Zbrali smo se ob 6. uri pred
tovarno. Avtobus nas je odpeljal
na letali$¢e Brnik. Po enourni za-
mudi letala iz Beograda in prijet-
nem kramljanju v restavraciji le-
tali¥¢a, smo vstopili v letalo. Ti-
sti, ki smo leteli prvi¢, smo s stra-
hom pri¢akdvali, kaj bo. Mesa-
nica strahu, radovednosti in ve-
selja mas je prijetno omamiljala.
Varmo privezani smo zvedavo ku-
kali skozi linice. Prvo hrumenje
motorjev in premikanje letala je
bilo znak, da gre zares. PospeSe-
vanije hitrosti mas je prilepilo ob
sedeze, Ze smo se odtirgali od tal
in bili v zraku. Srce nam je tre-
petalo v pric¢akovanju. Naglo smo
se dvgnili. Ljudje, smreke, hise,
polja, gozdovi, planine so posta-
jali vse manj&i. Obzorje se je raz-
girilo. Pod seboj zagledamo Ljub-
ljano, prepoznamo Zale, Savsko

naselje, vidimo Ljubljanico in Sa-
vo. Z ofmi sledimo reki in ugiba-

Trg republike — ponoéi

mo, kje smo. Zgresimo Zagreb, vi-
dimo obdelana polja, naselja, re-
ke. Obcdéudujemo svetle trakove
cest, lepo zloZene ploskve zelenih
in rumeno-rjavih zitnih polj. Ura
mine kot bi frenil. Ze se spuséa-
mo. Obzorje se manjsa, polja in
drevje se spremene v velikane.
Ob prisajalni stezi nas pozdravijo
mnoZice sonénie.

Pred letaliSkim poslopjem nas
zajame wvrveZ peScev in awvtomo-
bilov, mnozica, v kateri se Kra-
njec izgubi. Seznanijo nas s to-
variSem Juretom, ki bo na$ vodié.
Vstopimo v avtobus in Ze se pe-
ljemo proti Beogradu in od tam
proti Topoloveu.

Vozimo po cesti »Drugega bu-
levara«. Na levi se razprostira
Studentsko mesto z »Zahodnimi
vrati Beograda«, pred nami so sa-
telitska maselja Novega Beograda.

Vozmio ¢ez Savo in po Mostar-
ski pentlji naprej po Bulevaru
Stevana Prviovenc¢anog proti ju-
gu. Vodi¢ nas opozarja na zname-
nitosti z desne in leve. Za mnami
so »Vzhodna vrata Beograda«, te-
levizijski stolp na Awali, Mlade-
novac; prispemo v Topolo. Smo
v Sumadiji.

Utrujeni izstopimo, vedini je
pajek mapredel mrezo v Zelodcih,
nekdo pove to glasno. Ko se ok-
repéamo Vv nekdanjem kraljev-
skem dvorcu »Oplenac«, odidemo
na gri¢ek v grobnico Karadordev.
Stene kapele so pokrite z moza-
iki, kopijami fresk nekaterih sred-
njeveskih srbskih in makedon-
skih samostanov. Hitimo s pisa-
njem razglednic, ¢as nas priganja,
veliko moramo Se videti. Odpe-
ljemo se nazaj na Kosmaj. V pri-
jetnem Postarskem domu mas ¢a-
ka obilno kosilo in dobra kaplji-

ca. Siti in dobre volje si ogleda-
mo spomenik padlim Srbom v
drugi svetovni vojni.

Vradamo se iz Sumadije v Be-
ograd. Za kratek <¢as in zabavo
na povratku poskrbimo s Salami
po zvoéniku, Ustavimo se pred
hotelom »Toplice« v starem delu
Beograda. Tu bomo prenodéili. Do
vecerje imamo wuro éasa. »Neka-
teri ste stegnejo po dolgems, dru-
gi si ne morejo kaj, da se ne bi
potikali po mestu. Ob dvajsetih
se zberemo in odpravimo na Skan-
darlijo k Dvem jelenom, kjer je
vederja.

Skadarlija je zmamenita ulica
beograjskih umetnikov in boemov.
V njej te dobro postreZejo z je-
daco, pijado in glasbo. Navduseni
smo. Ure bezijo. Ze je polnoé.
Cas bo za poé¢itek. Jutri nas é&a-
ka spet maporen dan.

Zjutralj nas zbudijo sonéni
zarki, Po zajtrku se odpravimo
skozi Beograd mimo spomenika
»Kneza Mihajla« na Trgu repub-
like, skupséine SFRJ, Sportnega
centra na Tasmajdanu, po najdalj-
§i ulici v Beogradu, Bulevaru re-
volucije, mimo hotela Slavija, srb-

ske centralne knjiZmice, stadiona
Crvene zvezde, mimo Dedinja pro-
i Awali.

Ogledamo si spomenik Nezna-
nemu junaku, naredimo nekaj
fotografskih posnetkov, ustavimo
se pri TV stolpu in z Zalostjo ugo-
tovimo, da je zaprt.

Nazaj grede se ustavimo ma
Top&ideru. Tu je muzej »25. maj«.
V njem so shranjene §tafetne pa-
lice in darila nasih Ijudi Titu za
rojstni dan in darila, ki jih je
prejel na svojih potovamjih. Ob
razstavljenih predmetih, posebno
tistih, ki so jih z veliko ljubeznijo
izdelale drobne otro$ke roke, ne-
hote obstanes, se zamisli§ nad ve-
litino mnaSega predsednika in si
srecen, ker ga imas tudi sam rad.

Pot mas spet vodi preko mo-
derne Mostarske pentlje v Novi
Beograd mna ogled kongresnega
centra Sava. Z njegovo izgradnjo
se je Beograd uvrstil med najvec-
je kongresne centre v Evropi. Tu
so dvorane, ki sprejmejo od sto
do tiso¢ udelezencev razliénih
kongresov, Opremljene so z maj-
modemej$o elektronsko tehniko
za simultano prevajanje, telefon-
ske, televizijske in radijske pre-
nose. Tu je press center, turistié-
ni informativni biro, poslovalnica
banke, posta, prodajalna spomin-
kgv, rvent-a-car sluzba itd. V
sklopu centra je hotel »Sava In-
ternacional« kategorije L, z oko-
li tisoé leZisé,

Od tu se odpeljemo na ogled
panorame Beograda z mnajvi§je
stavbe v mestu, to je z »Beogra-
danke«. Odpre se mam velidasten
pogled na milijonsko mesto z
mnogo zelenja, inpozantnimi stav-
bami in spomeniki. PreZeti s pri-
jetnimi wviisi, krenemo na kosilo
v Sportni center »25. maj« na so-
toéju Donave in Save. Odliéno
nas postrezejo s »Karadordevimi
gnicli«, burekom in pivom ob pri-
jetni glasbi marodnega ansambla.
Se sprehod po Kalemegdanu mi-
mo grobnice herojev, vojnega mu-
zeja, spomenika Pobednik, potem
pa spet v avtobus in na letaliée.

Pot domov je manj vznemir-
Ijivia. Utrujeni sedimo v letalu, ne-
kateri dremijejo, drugi kadijo, vsi
pa s prijetnim obéutkom, ker smo
spoznali del¢tek mnase domovine,
deléek masSega glavnega mesta in
SR Srhbije.

Nasvidenje Beograd, vra¢ali se
bomio! :
M. Melink

Pohod slovenskih

Zelezarjev
na Peco

Ze mekaj let sindikalne orga-
nizacije delovnih kolektivov, ki so
zdruzene v SOZD Slovenske Zele-
zarne, organizirajo planinske po-
hode na nase gore. Tako je bil
organiziran pohod slovenskih Ze-
lezarjev na Peco, na Koroskem,
ki ga je vzorno organizirala KOOS
Zelezarna Ravne. Pohod je bil
23. junija in se ga je udelezilo
okoli 450 Zelezarjev.

Za pohod na Peco je bilo veli-
ko zanimanje in komaj je bil pla-
kat izobeSen na oglasno desko, Ze
so prisle prive prijave, ki jih ni bi-
lo malo. Prvotno je bilo miljeno,
da bi se pohoda udeleZili skupaj s
Kroparji, zato je bilo stevilo pri-
jav udeleZencev omejeno. Prijav
pa ni bilo konea. Odloéili smo se,
da naro¢imo svoj avitobus in s tem
povedamo moZnost prijav Se ved-
jemu Stevilu ljubiteljev gora in
planin. Toda kljub temu, da smo
imeli svoj avtobus, so morali ne-
kateri ljubitelji gora ostati doma,
ker ni bilo wveé¢ prostora. Vsega
skupaj se je prijavilo 48 ¢lanov
nasega kolektiva in njihovih svoj-
cev. Zares lepo Stevilo in to je tu-
di vzpodbudno za naprej.

Odhod je bil zelo zgodaj, Ze
ob 3.30 zjutraj, saj je bil zbor v
Ravnah Ze ob 7. uri. Pravega raz-
poloZzenja na poti proti Ravnam

ni bilo, saj nismo vajeni tako
zgodnjega vstajanja im je marsi-
kdo voZnjo porabil, da si je $e
malo odpodéil utrujene ofi. Bili pa
so tudi taki, ki celo noé¢ niso spali.
da ne bi zamudili avitobusa. V
Ravne smo prispeli ob pol sedmi
uri zjutraj. Tam nas je sprejel
vodja pohoda tov. Telcer in po-
delil spominske znadke pohoda.
Nato so nam dodelili Se vodica Jo-
Zeta in Ze smo z avtobusom kre-
nili proti Topli. Med voinjo smo
videli dowolj zanimivosti, med
njimi ostanke poZganega gozda in
del mrtve doline, vendar pravijo,
da se pocasi vraca Zivijenje v to
dolino. Prav tako mam je nas vo-
di¢ orisal kratko zgodovino MeZi-
$ke doline med NOB. Po prihodu
avtobusov v Toplo so se udelezen-
ci pohoda Ravenéani, Jesenidani,
Storéani, Tovilei, Kroparji in Ve-
rigarji podali v hrib. Ze po nekaj
metrih hoje se je pokazala utru-
jenost tistih, ki niso imeli kondi-
cije, no pa je vseeno §lo. Vreme
nam je bilo zelo naklonjeno, saj
so sonce prekrivali oblaki, danas
ni preve¢ Zgalo pri hoji v hrib. Po
dveh urah in éetrt smo prispeli
do doma na Peci, koder so nas po-
stregli s toplim c¢ajem. Po krat-
kem pod¢itku smo se podali na vrh
Pece. Tisti pa, ki so komaj pri-
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Nas
pocitniski
dom

Cas letnih dopustov je in vsi
se odpravljamo ma morje ali W
hribe, nekateri pa preZivijo svoj
letni dopust kar doma. Po celo-
letnem delu, neprestanem hitenju
za nedem se prileze, da élovek vse
to pozabi, strese s sebe kot bi sle-
kel srajco, in za teden dni zazivi
drugaé¢no zivljenje. Da imamo mi,
delavci Verige, to moznost, je go-
tovo odved ponovno ponavljati. Le
malo iz Crikvenice imamo v pri-
jetnem okolju enkraten poditni-
§ki dom, ki smo ga pomagali zgra-
diti wisi.

Tisti, ki so Ze bili v nasem do-
mu, mi bodo gotovo potrdili, da
imajo taksen dom le redke delov-
ne organizacije, saj je zlasti no-
vi del doma pravi hotel. Razliku-
je pa se od hotela v neéem, to

- je v domaédnosti. Clovek se poéu-
ti kot doma, saj se vsi med se-
boj poznamo, osebje doma pa nam

nudi vse, kar ¢lovek na dopustu
potrebuje. To je dobra in izbra-
na hrana, hitra postrezba, ¢isto-
¢a in Se bi lahko nasteval. Bilo
je govora, da se osebje med se-
boj ne razume. Mi gostje tega ni-
smo opazili. Tam, kjer so ljudje,
kjer je dosti dela, tam so tudi
Jjmali problemi. Pa saj je to po-
vsod, v krogu druzine, v delovni
organizaciji, vsepovsod je tako. Z
malenkostnim popuSéanjem vseh
pa se to zgladi.

Veckrat sem Ze slisal posa-
meznike, ¢e§, v dom ne bom hodil,
da bom Se tisti teden gledal iste
»ksihte«, kot jih med letom. Mi-
slim, da so to osamljeni primeri,
saj tako ma dopustu spoznas lju-
di 3¢ z druge plafi, kot jih med
letom na delu. Ob petkih ali so-

botah mam »stric Pusnik« spece
na rostilju njegovo specialiteto:
¢epavéice in kotlete, nato pa se
razvije veselje pozno v no¢, Sko-
raj vedno se zaslidi tudi lepa slo-
venska pesem, bolj ali manj ub-
rana, kar je odvisno od nasih gla-
sov. Ne manjka wicev, veselja, za-
bave in tudi plesa. Taki veceri
zblizujejo wse letoviséarje naSega
doma, ¢eprav se med seboj druga-
¢e poznamo bolj z resne plati. Od-
krivamo nove talente, tako hu-
moriste kot pevce. Ob takih ve-
¢erih spoznamo, da je kopanje v
mesed¢ini enkratno doZivetje.

Se bi lahko nasteval lepe stra-
ni taksnega doma kot ga imamo,
pa bi lahko kdo mislil, da imam
kaj za »bregom«. Vendar nimam,
le to mogoce, da sem ravno pri-
Sel z morja Se poln lepih misli o
prifetno preZivetem dopustu. Mi-
slim, da moramo tak$en dom vzdr-

zevati, da ga ohranimo za dalj
¢asa. Seveda so malenkosti, ki bi
jih - lahko izbolj$ali z manjsimi
strofki. Tu mislim predvsem na
plazo pod domom, saj bi s kr-
¢enjem grmovja takoj pod cesto
precej povecali plazo, mogoce bi
jo tudi delno tlakovali.

Z renoviranjem starega dela
doma pa bomo izboljsali pogoje
tudi za delovno osebje, saj kuhi-
nja sedaj ni najbolj primerna.

Za konec naj napiSem Se to,
da je v domu poskrbljeno za vse,
od najmlajsih pa do majstarejsih,
od manj do majbolj zahtevnih,
Skraitlka, prezivel sem lep dopust
in osebju doma lahko refem iz
srca hvala.

Mitja Koman
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OBVESTILO BRALCEM

Zaradi letnih dopustov smo VERIGO 5t. 7 in 8 (za
julij in avgust) zdruZili tako, da bo naslednja Stevilka
nadega glasila iz8la ob koncu septembra. Clanke spreje-

mamo do 13. 9. 1979.

lezli do doma in se dodobra od-
podili in okrepéali, so si ogledali
jamo Kralja Matjaza, ki je v ne-
posredni blizini doma. Mladi ude-
leZenci pohoda so se hrabro me-
rili s starej§imd, katerih tudi mi
bilo malo. Najvec¢ji vitis na nas pa
je naredil udeleZenec pohoda iz
Raven, ki je priSel na vrh Pece
na berglah. Pogled z vrha je en-
kraten, saj se pred teboj odpre lep
razgled na Plibersko ravnino v
Avstriji in na okoliSke gore Ple-
divec in Raduho.

Po povratku v dolino nas je
pri karavli Kon¢nik dakal okusen
vojaski pasulj, ki so ga skuhali
vojaki, da smo e okrepéali po na-
porni poti. Toda 3e tako naporna
pot Zelezarjevneutrudi. Za raz-
vedrilo in dobro voljo je poskrbel
kvintet, ki je igral vesele vize za
ples, da smo se ob zvokih glasbe
lahko Se zavrteli. Na koncu je vse
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udeleZenke pohoda pozdravil vec-
ni mladeni¢ tov. Gregor Klanénik,
brez katerega nme mine noben po-
hod.

Kaj kmalu je prniSel ¢as odho-
da in prenekalteri bi radi Se ostali,
pa kaj ko je bila pred mami 3e
dolga pot domov. Malo se je ka-
zala ufrujenost, toda na obrazih
se ze widelo, da smo bili vsi za-
dovoljni, Sprva ni bilo nobenemu
do Sale, pa se je ojunacil Janez,
ki nas je zabaval s sviojimi dogo-
divi¢inami z dekleti. Kot da mas
je to predramilo, so zadeli padati
Se vici. Pomagal nam je tudi So-
fer Tonéek in smeha ter dobre
volje je bilo ma pretek. Kar hitro
je minila pot do doma in pred to-
varno smo se veseli razhajali na
svoje domolve z mislijo »Na svide-
nje na Okreslju 18. avgustal«

Emil Selan
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Izlet

v Crikvenico

Ze na letni konferenci smo se dogovorili, da tudi v letoinjem le-
tu organiziramo izlet v Crikvenico, ki je za orodjarno postal Ze
tradicionalen, saj je bil letos organiziran Ze petié.

Sklenili smo, da bo izlet 16. in 17. junija. Za izlet smo pritegnili
tudi ljudi iz drugih TOZD in skupnih sluzb, ki so se Ze veckrat ude-
lezili izleta, saj je bilo na njem wvsako leto zelo prijetno in zabavno.

Na pot smo se odpravili 16. junija ob 5. uri izpred naSe tovarne.
Kljub slabemu vremenu je bila voZnja prijétna in zabavna. Ob njej
in zabavi smo pozabili na vsakdanje probleme in se veselili sonca
in monrja, Zeleli smo se razvedriti. Zal nam jo je vreme zagodlo,
saj je tudi v Crikvenici deZevalo. Toda slabo vreme ni oviralo na-
Sega razpoloZenja. Kopali smo se v zaprtem bazenu, zvefer pa smo
si privoséili zabavo s plesom. Naslednje popoldne se je vreme iz-
boljsalo, tako da smo se lahko son¢ili in kopali v morju. Bilo je res
prijetno, zelo zadovoljni smo bili tudi s prijaznim osebjem v nasem

domu, s hrano, skratka z vsem.

Zal je ¢as prehitro minil in ob 18. uri smo se odpravili proti do-
mu. Med voZnjo smo prepevali in se $alili. Bili smo zelo zadovoljni
in sklenili smo, da gremo prihodnje leto spet na izlet v Crikvenico.

XYV. srecCanje

Bozena Vidic

mladih tehnikov

Jugoslavije

V dneh od 14. — 16. 6. 1979 je
bilo v na3i obéini pod pokrovi-
teljstvom tov. Franca Leskoska-
Luke XV. sreéanje mladih tehmni-
kov Jugoslavije in VIII. srefanje
mladih tehmiénih klubov. Sreéa-
nje je organizirala Zveza orgami-
zacij za tehniéno kulturo obdine
Radovljica v sodelovanju z Zvezo
organizacij za tehmiéno Kkulturo
Slovenije. Srecanje je potekalo v
cast 60-obletnice ustanovitve KPJ,
revolucionarnh sindikatov, SKOJ,
125. obletnice rojstva Mihajla Pu-
pina, mednarodnega leta otroka in
VI. kongresa narodne tehnike Ju-
goslavije.

Mladi tehniki Jugoslavje, ¢lani
milijonske organizacije, proslav-
ljajo te obletnice s prikazovanjem
delovnih uspehov po klubih, sek-
cijah, krozkih, $olah in drugih or-
ganizacijah, kjer delujejo v prid
ekonomskega razvoja nasSe samo-
upravne socialistiéne skupnosti in
h krepitvi obrambne sposobnosti.
Da bi bilo delo po klubih mladih
tehnikov e pestrejSe in vzpod-
budnejse ter da se prikaze njiho-
vo delo tudi SirSe, se vsako leto
organizira sredanje mladih tehni-
kov Jugoslavije.

Da je nosilec tega srecanja le-
tos Radovljica ni nakljuéje, saj se
s to dejavnostjo na celotnem ob-
¢inskem podroc¢ju posebno uspes-
no uveljavljajo. Svefana otwvori-
tev srecanja je bila pred osnovno
Solo »Amnton Tomaz Linhart« v
Radovljici, celotni prireditveni
program pa se je odvijal po po-
sameznih dejavnostih v Radovljici,
Lescah, Sobéevemn bajerju, Leta-
liséu Lesce in na Bledu.

Srecanje je zajelo naslednje di-
scipline:

1. avto-moto tehmnika s prika-
zom avtomodelov

2. arhitektura in gradbenistvo
z razstavo modelov in demonstra-
cijsko voZznjo po Sobcu

4, letalsko modelarstvio

5. elektrotehnika z gradnjo v
uéilnicah in razstavo izdelkov

6. fototehmika — slikanje na te-
renu, razvijanje in izdelava slik v
temnici in nato razstava

7. Kinotehnika — snemanje na
terenu in nato projekcija filmov

8. strojna tehmika

9. kmetijska tehnika s prika-
zom izdelkov kmetijske tehnike

10. raketno modelarstvo — de-
monstracija in spuS¢anje raket na
letaliS¢u Lesce

11. kibernetika — elektronika
in avtomatika s prikazom dela v
delavnicah

12. splodno konstrukterstvo —
delo v delavnicah

13. radiotehnika in operaterstvo
ter

14. obramba in zaSéita

Od teh disciplin so leski radio-
amaterji, to je ¢lani Radio kluba
Lesce YU 3 UAR popolnoma sa-
mostojno organizirali dve tekmo-
vanji — demonstraciji in sicer:
»Prikaz znanja radiotelegrafije« v
Druzbenem centru v Lescah in
»lov na lisico« ma Lipcah, kjer so
radioamaterji s posebnimi spre-
jemniki iskali dva skrita oddaj-
nika »lisici«. Poleg tega so sodelo-
vali tudi v disciplini »obramba in
zas¢ita«, kjer je bilo potrebno po-
leg prikaza wvojaSkih wve$éin po-
iskati tudi dva skmnita oddajnika
(podobno kot pri »lovu na lisi-
co«), vendar je pri tej disciplini
to iskanje zdruZeno Se s strelja-
njem, orientacijo na terenu itd.

Clani Radio kluba Lesce so po-
skrbeli tudi za radijsko povezavo
med tekmovalnimi mpoligoni in
osnovno $olo »Anton Tomaz Lin-
hart« Radowvljica.

Vseh udelezencewv sretamja, to
je tekmovalcev — demonstrator-
jev skupno z mentorji je bilo
okrog 380 iz vseh nasih republik.
SploSen vtis vseh po zakljuéni
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Mlada modelarja ob svojem modelu

prireditvi je bil, da je srecanje, ki
sicer ni imelo tekmovalnega zna-
c¢aja, temwveé samo prikazati delo
in razvoj tehnitne kulture mladih
tehnikov Jugoslavije, zelo uspelo.
Pohvala za dobro organizacijo ce-
lotnega srecamja gre organizacij-
skemu odboru in vsem klubom, ki
so organizirali posamezne disci-
pline.

Cirila Peternel

POZARNO-
PREVENTIVNA
ZASCITA NA
DELOVNIH MESTIH

Razliéni tehnoloSki procesi za-
htevajo ustrezne poZarnovarnost-
ne ukrepe. Vendar imajo vsi po-
Zarngvarnostni ukrepi, ne glede
na raznovrstnost tehnologije in na
stopnjo pozarnih nevarnosti, sku-
pen cilj v tem, da bi kar najbolj
zaScitili Zivljenja delavcev na de-
lovnih mesiih in premoZenje, s
katerim upravljajo.

ZATO NAJ VELJAJO
TALE OPOZORILA:

Dobro urejena organizacija po-
Zarnovarnostne sluzbe je porok za
varnost zivljenja delavcev na de-
lovnih mestih in za premoZenje.
Izpolnjevanje poZarnovarnostnih
ukrepov pa je dolZnost samou-
pravnih organov in slehernega za-
poslenega delavea.

Izpolnjevanje poZarnovarnost-
nih ukrepov na posameznih de-
lovnih mestih zahteva poucenost
ljudi o vzrokih za nastanek poza-
rov, ki lahko izbruhnejo v trenut-
ku ali pa se razvijejo Sele pozne-
je, in o naéinu gaSenja zadetnih
poZarov,

Na nekatere pogoste vzroke za
nastanek poZarov moramo biti po-
sebno pozorni:

— Vnetljive tekoé¢ine, gorljivi
laki, topila in razredéila so zelo
gorljivi in eksplozivni, Zato mo-
1rajo biti spravljeni tako za dnev-
no uporabo kot v skladis¢éih v
pred ognjem varnih posodah in v
pred ognjem varnih prostorih ta-
ko, kot je to urejeno s posebnimi
predpisi.

— Delovne stroje je treba red-
no d¢istiti, mazati in pregledovati,
da pravocéasno prepreéimo more-
bitni vzig.

— Elektriéne naprave in sve-
tila morajo biti v prostorih, kjer
Jje prisotnost hlapov vnetljtvih te-
koéin, plinov in gorljivega prahu,
varne pred eksplozijo in v skladu
z elektrotehniénimi predpisi. Po
konéanem delu je treba vedno iz-
klopiti tok.

— Red in ¢isto¢a sta pogoj za
prepreéevanje pozZarov. Zato mo-
rajo biti postavljene na ustreznih
mestih negorljive posode, kamor
spravljamo odpadke. Stroji in pro-
stori morajo biti po konéanem de-
lu ocis¢éeni, prehodi med stroji,
redni in zasilni izhod na hodnikih
pa prosti, da bi bila v primeru po-
Zara mogoéa hitra intervencija ga-
fenja in omogoéen hiter izhod za-
radi pozara ogroZenih ljudi.

— Variti smemo le na mestih,
ki so popolnoma odiséena gorlji-
.vih odpadkov in ne v bliZini skla-
dov gorljivega materiala ali dru-
gih gorljivih snovi. Na mestih,
kjer varimo, mora biti poskrblje-
ne za ustrezne gasilne naprave in
gasilna sredstva. Ce eden navede-
nih pogojev ni izpolnjen, varjenje
ni dovoljeno. Predhodno pa mora
odgovorni vodja dobiti pismeno
dovoljenje, ki ga izda SVD. Vari-
lec mora znati gasiti, ¢e pride do
Wziga.

— Kurilne naprave je treba
veckrat pregledati, da ne bi po-
vzrocale pozara,

— Vsi zaposleni na delovnih
mestih morajo poznati zvoéni
znak, ki naznanja pozar (emako-
merni zvok 3-krat po 20 sekund
s presledkom po 15 sekund). Zna-
ti morajo gasiti s priroénimi sred-
stvi, ki so pripravljena za gaSenje,
in zaceti z gaSenjem takoj, ko so
opazili pozar.

— Gasilne naprave in drugi ga-
silni pripomoéki morajo biti na
vidnih mestih in dostopni ob vsa-
kem éasu.

— Obéasen poZarnovarnestni
pregled delovnih prostorov je nu-
jen zato, da bi prawoéasno odpra-
vili vse tiste nepravilnosti, ki so
lahke vzrok za nastanek pozara.

D. S.
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Ob upokojitvi

Cas, ta veéni &lovekov spremljevalec, neusmiljeno nalaga svo-
_je breme vsem in vsakomur posebej. Se predno doseZzemo vse
cilje, se pred nas postavi nepremostljiva zapreka, ki nam spre-
meni tok Zivljenja. Tako meora tisti, ki je 5S¢ danes med nami ves
ustvarjalen in Se vedno pripravljen prijeti za vsako delo ter po-
magati sodelaveu, Ze jutri odstopiti svoje delo, svoj stroj, svoj
naéin Zivljenja, ki je trajal nekaj desetletij, drugemu, mlajSemu.
Nekaj besed za slovo, prijateljski stisk rok sodelavcev in malo
debelejsa plac¢ilna kuverta, ne morejo odtehtati vsega tistega, kar
je clovek dajal toliko let, dan za dnem v dobrem in slabem, po-
sebno Se, ¢e je delavec tako kot je bila tov. BIZJAKOVA.

Anica, kot so jo vsi imenovali, je otrok skromne kmecke dru-
Zine iz dolenjskih grifev, ki jo je Zivljenjska pot kot toliko dru-
gih kmeckih deklet, privedla med jeseniske Zelezarje, za boljsi
kos kruha. Delala je tam, kjer so bili delovni pogoji resni¢no
tezki — v Samotarni. Od tam je leta 1961 prinesla v Verigo na-
vade jeseniSkih Zelezarjev — spoStovati delo in sodelavce. Prav
to jo je izdvajalo iz skupine, v kateri ni izstopala samo s svojim
delom, paé pa predvsem kot ¢lovek, ki vedno zna najti primerno
besedo za vsakogar in v vsakem trenutku; tudi v takih, ki so
neprijetni, saj v delovni sredini konfliktov nikoli ne zmanjka.

Kljub preprostosti, brez visokih Sol, je tvorno sodelovala v
samoupravnih organih in uspeSno zastopala svojo skupino. Zato
ji je delavski svet ob slovesu izro€il spominsko plaketo kot prvi
delavki iz verigarne, ki je tako pozornost resni¢no zasluZila. Z
zadnjim stiskom rok smo ji zaZeleli, da bi preostali del svojega
Zivljenja kar najprijetneje preZivela in upamo, da bo njeno delo
in njen doprinos k ¢&loveskim odnosom vzpodbudilo Se mnogo
takih Anic.

To leto v kadrovskem smislu verigarni ni naklonjeno. Zacela
se je Ze dalj ¢asa prifakovana menjava generacij, pravzaprav
generacije, ki je pric¢ela delo med ali takoj po drugi svetovni voj-
ni. To generacijo sestavljajo delavci in delavke, ki so jih trda
povojna leta, ko je bil koS¢éek kruha bolj spoStovan kot danes,
iztrgala iz kme¢kih sredin in jih privedla v industrijske kraje,
kjer so bili pridnih rok 3e kako veseli, pa tudi dinar je bil tu
debelejsi. Taka pot je bila namenjena tudi na3i delavki IRMI
ZOHAR. Kdo ni poznal majhne, drobne Zenice, vedno razmrsenih
las in urnih rok, ki so neprestano 3vigale pod glavo stiskalke in
povzroéale nemalo sivih las normircem in pomoénikom, ki so
skrbeli za njeno varnost. Pa vendar se Irma ni dala. Ce bi ste-
htali vse tiste obroéke, zatikala in karabinarje, ki so presli prek
njene stiskalke, bi potrebovali veliko vagonov.

Njeno Zivljenje ni bilo lahko. Skrb za Stevilno druZino, ne-
prestane stiske, so ji vtisnile peéat, ki ga je teZko izbrisati. Ob-
¢utek, da smo ji za njen trud premalo dali, bo ostal in prav za-
radi tega tudi slovo ni bilo tako, kot bi si ga Zeleli vsi. Zato se
ji s tem sestavkom iskreno zahvaljujemo za njen delovni dopri-
nos in ji Zelimo predvsem zdravja in zasluZenega poéitka v po-
koju.

Kadrovske vesti
(junij 1979)
PRISLI

Sploéni sektor: Safari¢ Elizabeta

Tehni¢ni selktor: Dimi¢ DuSan

Vodstvo DO: Duh Mojeca

Komercialni sektor: Zakoviek Cvetka

Vzdrievanje: Sinkovié Zwvonimir, Mencinger Martin, Mulej
Jelenc Bo$tjan

Kovac¢nica: Perger Ivan, Robi¢ Ivan

Vifjakarna: Dolensek Konrad

Verigarna: Sturm Gabrijel

Sidrne verige: Deli¢ Omer, Ogorinac Rasim

Milan,

ODSLI

Splodni sektor: Bulut Nikolaj

Tehniéni sektor: Tonejc JoZe, MeSi¢ek Bogdan

Komercialni sektor: Arh Marija

Kovatnica: Kolarevi¢ Riet, Horvat Anton, Ferjan Franc

Vijakarna: Lovi¢ Sakib, Granatir Stjepan, Pungeréar Cveto, Jekié
Milan, Konjevi¢ Adem

Verigarna: Dakskobler Milica, Bizjak Amica, Zohar Irma

Sidrne verige: Lugovié¢ Nezir, Jeremié¢ Dragoslav

TIO: Rasinger Igor

Orodjarna: Arh Janez

POROCILI SO SE

Muhove Zdravko iz Komercialnega sektorja

RODILI SO SE

Supukovi¢ Mini in Velidu iz Vijakarne, hé Merima;
Skoporec Ignacu iz Sidrnih verig, hé& Lidija;

Koselj Jozetu iz Vzdrzevanja, héi Barbara;

Zbontar Matevzu iz VzdrZevanja, héi Barbara.

1z kadrovskega oddelka
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ZAMUDNIKI V MESECU JUNIJU 1979

. Jeki¢ Milan, vijakarna, 25 min.

Licar Alojz, vijakarna, 2 uri 15 min,
Koblar Lidija, kovaénica, 1 ura 25 min.; 1 ura 30 min.; 40 min.
Liovi¢ Olga, kovadnica, 2 uri; 25 min.

. Maurer Katarina, finanéni sek., 10 min
. Beve JoZe, verigarna, 12 min.

. Cabri¢ Fikreta, verigarna, 20 min.

. Pintar Stanko, verigarna, 20 min.

. Samac Josa, verigarna, 20 min.

. Marolt Frane, vazdrZzevanje, 14 min.

. Udové¢ Ignac ml., vzdrZzevanje, 30 min.
. Magdi¢ Ljubo, vzdrzevanje, 10 min.

. Beravs Jakob, vzdrZevanje, 45 min.

. Ogorinac Rasim, sidrne verige, 50 min.

B
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Iz kadrovskega oddelka

Nesrece v juniju in drugem
Cetrtletju 1979

V juniju se je ponesredilo 3est delavecev: Zeleznjak Stanislav,
Gajser Franc in Osterc Elizabeta iz TOZD verigarne, Iljani¢ Marin
iz TOZD vijakarne, Klobuéar Zdravko iz TOZD sidrne verige in
Cengle Milan iz TOZD TIO.

V drugem Ccetrtletju letoSnjega leta smo imeli Sestnajst nesreé
pri delu, v polletju skupaj 52 primerov. Povpreten ¢as odsotnosti z
dela je bil 15 dni na ponesrefenca v prvem in 23 dni v drugem
éetrtletju, v polletju je to povpreéno 17,5 dni na ponesredenca.

V primeru z istim obdobjem lani, ko smo zabelezili povpreéno
13 dni na ponesreéenca, opazamo letos naraséanje bolnifkega staleza
zaradi nesre¢ pri delu. -

Iz tega lahko sklepamo, da resnost poskodb raste. Glavni vzroki
poskodb so podcenjevanje nevarnosti ter neupoStevaje varnostnih
navodil.

V juiju sta bolni¢arki nudili prvo pomoé¢ 581-krat, in sicer:
urezi in ubodi, 37-krat
opekline, 11-krat
udarine, stiskanine, 12-krat
odrgnine, 13-krat
glavoboli, zoboboli, 101-krat
prehladi, boleéine grla, 15-krat
tujki v oéeh, 26-krat
ostale intervencije, 222-krat
merjenje krvnega pritiska, 140-krat

Od januarja do koneca junija sta pomagali 2461 osebam, kar je
osemintrideset na dan.

V juniju smo zabelezili poZzar v TOZD sidrne verige. Vzrok po-
Zara so poSkodovane cevi za mazut.

V obdobju januar—junij je bilo 16 zaéetnih poZarov in ena manj-
Sa eksplozija, to je povpreéno trije poZari na mesec.

Iz SVD

Uspesna intervencija gasilcev

Dne 10. julija 1979 ob 21. uri so se pri JoZu Uléarju, Alpska 23,
Lesce, vigale saje v dimniku. Vratar je prejel telefonsko obvestilo
in takoj vkljuéil sireno.

Gasilei IGD Veriga so se zbrali v rekordnem é&asu. V sedmih mi-
nutah so bili na kraju dogodka pripravljeni pomagati sovaS€anu.
Iskre iz dimnika so padale po strehi in nevarnost, da bi vigale se-
ntikéhje bila velika, zao so napeljali vodo iz hidranta [in phlajali
streho.

Zaradi hitre intervencije ni bilo materialne $kode. Gasilci so po-
kazali dobro pripravljenost, kar je posebno pomembno v letu akcije
»NIC NAS NE SME PRESENETITI«.

Drago Stojc

ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame MARIJE LINDIC se najlepse za-
hvaljujem Gasilskemu drustvu in sindikatu za podarjene vence,
izreceno soZalje ter za spremstvo na njeni zadnji poti.

Sin Lojze z druZino

Ob smrti oéeta PETRA RESMANA se iskreno zahvaljujem
sodelaveem in osnovni organizaciji sindikata TOZD sidrne verige
za darovani venec in izre¢eno sozalje.

Sin Stanko Resman z druZino

Ob smrti nasSega ofeta Janeza Simnica iz Zasipa se zahvaljuje-
va sodelavecem in sodelavkam iz vzdrievanja in TIO, ki so ga
pocastili z venci in spremili na njegovi zadnji poti.

Sinova Ivan in Zdravko Simnic

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj Zelim vsemu kolektivu mnogo uspehov,
sodelavcem in sindikatu skupnih sluzb pa se za lepa spominska
darila lepo zahvaljujem.

Bogdan MeSiéek

Vsem zaposlenim v TOZD verigarna, posebno pa sodelavkam
na pripravi metrskih verig, se najlepSe zahvaljujem za darilo in
lepe Zelje ob moji upokojitvi.

Vsem pa Zelim $e mnogo delovnih uspehov.

Anica Bizjak

Zahvaljujem se za prijetno presenefenje in pozornost, za da-
rilo, ki mi ga je izro€il kolektiv kuhinje in za nagrado, ki sem
jo prejela ob 50-letnici 0OS Veriga.

Se enkrat hvala!

Pavla Mulej

Pred letosnjim
svetovnim
prvenstvom

v veslanju na
Bledu

Letos, od 28. avgusta do 9. sep-
tembra, bo Bled spet prizorisce
velikih veslaskih dogodkov. Na
eni najboljsih veslaskih prog na
svetu — tako jo ocenjujejo tuji
strokovnjaki — se bodo za naslo-
ve svetovmih prvakov pomerile
Zzenske, lahki vesla¢i in moski.

To bo Ze 8. svetovno prvenst-
vo, pokrovitelj pa je predsednik
republike Josip Broz Tito, pred-
sednik castnega odbora je Ivan
Matija Macdek, predsednik orga-
nizacifjskega odbora pa Jamez
Zemljari¢. Tako v ¢astmem kot or-
ganizacijskem odboru so e mno-
gi znani druZzbenopolitiéni in te-
lesnokulturni delavei iz vse Ju-
goslavije,

Ceprav so na Bledu vajeni ve-
likih prireditev — spomnimo se le
najpomembnejsih: evropsko pr-
venstvo leta 1956, svetovno pr-
venstvo leta 196, miladinsko sve-
tovno prvenstvo leta 1971, razen
tega pa mnoge mednarodne in
prvomajske regate, troboji, Se-
steroboji — so se tudi tokrat lo-
tili priprav dovolj zgodaj in te-
meljito.

Tako je urejena in razsirjena
cesta od Velike Zake v Mlino,
urejena obala v Veliki Zaki, ob-
novljeni sanitarni objekti v ve-
sla8kem centru, urejeni in poso-
dobljeni pa bodo tudi vsi obsto-
jedi objekti.

Za mednarodna veslaSka tek-
movanja na Bledu je bilo vedno
znacilno, da se jih je udelezevalo
rekordno Stevilo tekmovalcev. Ta-
ko je bilo leta 1956, leta 1966 in
leta 1971. Vsi upravié¢eno pric¢aku-
jejo, da bo tako tudi letos.

Ze zdaj je jasno, da se bodo
tekmovanja na Bledu udelezili ve-
slac¢i iz skoraj lvseh evropskih dr-
Zzav, ZDA, Kanade, Japonske, Ki-
tajske in Awstralije.

In zakaj je Bled tako priljub-
ljen? Predvsem so tekmovalni po-
goji zares odliéni. VeslaSka proga
sodi med najboliSe na svetu in
to zaradi mime vode, ki nima va-
lov, tokov in ne vetra, svoje pa
seveda prispeva tudi slikovita oko-
lica. Razen tega pa je Bled maj-
hen kraj in se tekmowalci ne sre-
cujejo le v veslaskem centru, am-
pak tako reko¢ na vsakem koraku.
V velikih mestih tega seveda ni
in se tekmovalei ter ostali udele-
Zenci prvenstev porazgubijo in za
medsebojna spoznavanja torej ni
priloZnosti.

Seveda pa je Zelja pmireditelja,
da bi si prvenstvo ogledalo tudi
¢im veé¢ domadih gledaleefv. Zanje
bodo postavljene tribune na sa-
mem cilju, nasproti ciljnega stol-
pa. Nekatere bodo tudi pokrite. Za
gledalce bo ozvodfen tudi blejski
grad, kjer je idealen razgled na
tekmovanje. Prvi letodnji rezul-
tati in nekateri nasi znani veslaéi,
na primer Stanulov, obetajo, da
ne bomo samo dobri orgamizatorji
prvenstva, ampak da bodo masto-
pile tudi nekatere dobre domacde
posadke in seveda dale tekmova-
nju Se vecji car.

Cene vstopnic so nizke in bo
res vsakemu omogofeno, da si bo
ogledal pnvenstvo. Cene vstopnic
so naslednje:

Za tekmovanje Zensk in lahkih
veslac¢ev od 29. 8. do 2. 9. 1979

tribune stojiscéa
pred-
telkmovanja 20,—din 10,— din
polfinale 30,—din 20,— din
finale 80,—din 20,— din
permanentna
vstopnica 100,— din

Za tekmovanja moskih od 5.9.
do 9. 9.1979

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

pred-

tekmovanja 30,—din 10,— din
polfinale 50,— din 20,— din
finale 100,— din 30,— din
permanentna

vstopnica 150,— din

Poskrbljeno bo tudi za filate-
liste. V éasu svetovnega prvenstva
bo iz8la posebma znamka z Zigom
ter posebnim pisemskim ovitkom.
Na prodaj bo na posti na cilju v
Zaki.

Razen tega je komite za orga-
nizacijo svetovnega prvenstva v
veslanju pripravil ve¢ suvenirjev.
Nekateri so Ze tradicionalni na teh
prireditvah, kot so zna¢ke, majice
Zz napisom, obeski za kljude, kra-
vate, nekaj pa je tudi specifiénih
domadih. Suvenirje bo mogode ku-
piti v vseh hotelih, trgovinah in
kioskih na Bledu, posebej pa v ki-
osku komiteja za organizacijo sve-
tovnega prvenstva pri hangarju.

Seveda pa se priprave za tako
pomembno prireditev, kot je sve-
tovno prvenstvo v weslanju, ne bi
mogle odvijati brez pomoéi Ste-
vilnih delovnih orgamizaecij, pred-
vsem z Gorenjske. Zato gre njim
Se posebna zahvala za pomoé¢ pri
organizaciji prvenstva.

Komite za organizacijo
SP v veslanju

NajdaljSi tek na svetu

Bilo je lepo sonéno jutro, ko
smo se Stirje Gorenjei — Pfajfar
Joze, Lotri¢ Vinko, Solar Joze in
Poga¢énik Zdravko odpeljali na
tekmovanje v najdaljSem smu-
darskem maratonu — na 90km
in to v Oberammergau v Zahod-
no Nem¢ijo.

Skoraj vsakdo misli, da je
najdaljsi tek »VASA«, vendar le
ni tako. Vsi $tirje smo se udele-
Zili Konig Ludwig teka na 90 km,
zato ne dvomimo, da je to naj-
dalj$i maraton na svetu, Ceprav
je le za 4km dalj§i od zname-
nitega »VASA« teka.

Sredi popoldneva smo prispeli
do Garmischa, znamenitega smu-
¢arskega centra v Zahodni Nem-
¢iji, ki je le 10km oddaljen od
starta maratona, za katerega smo
se odloé¢ili. Pot nas je peljala po
¢udoviti pokrajini, tako da smo
med voznjo do kraja, kjer smo
prenodili, videli Ze precejSen del
proge. Ogledali smo si tudi start
in cilj, ki sta bila med seboj od-
daljena 5 km.

Prispeli smo zvefer. Nemalo
smo bili preseneteni, ko smo
ugledali razsvetljene tekaske pro-
ge polne tekacev, ki so mirno
brez besed tekali sem in tja. Pol-
ni prijetnih wvtisov smo pospali.
V soboto zjutraj pa nas je pre-
budilo Sumenje deZja. Prestrasili
smo se, da bo zmanjkalo snega,
¢e bo dezevalo, saj ga je bhilo
Ze sedaj izredno malo. Ods$li smo
v organizacijski komite, kjer so
nas prepri¢ali, da 'je vsak strah
odveé. Naslednji dan bo Ilepo
vreme in Se dovolj snega. Z dei-
niki v rokah smo si ogledali del
proge ter se dogovorili za na-
slednji dan.

Ko smo se v nedeljo zjutraj
prebudili, nas je presenetil ne-

verjeten Ziv-Zav na ulicah mesta

in seveda obljubljeno lepo vre-
me. Takoj smo si privosé¢ili obi-
len zajtrk, da nam ne bi posle
moéi Ze pred samim startom. Od-
peljali- smo se na startno mesto,
kjer je bilo Ze polno tekmoval-
cev. Hitro smo si namazali smu-
¢i in si oblekli startne stevilke.
Podali smo se v startne ograde,
kjer so tekmovalei razporejeni
po startnih 5tevilkah. Mo¢an uda-
rec Ziga na desno stran hrbta
je znak, da poti ni veé nazaj.
Zavzeli smo prostor v prvi start-
ni vrsti, saj je bila to edina moz-
nost, da bi bili med prvimi —
vsaj na startu,

Strel iz pistole nas je opozo-
ril, da je treba priceti. Vsi smo
se pognali v neenak boj. Tre-
nutna gnec¢a se je kmalu poraz-
gubila. Tudi jaz sem popustil, saj
sem vedel, da na tako dolgi pro-
gi ne bo mogoce tako hiteti. Po
10 km teka sem =zagledal prvo
okrepéevalnico; malo je manjka-
lo, pa bi tekel kar mimo. Toda
pravi ¢as sem se spomnil, da sem
Gorenje in da je tu zastonj. Po
okrepéilu sem se pognal dalje.
Ze se spustim po strmini. Na
obeh straneh proge pa je bilo
polno »telovadcev« na smuéeh,
ki so klanc¢ku podlegli. No, tudi
jaz sem se jim kmalu pridruzil
in to na zavoju, kjer sem si po-

mlad smrekov

drobno ogledal
gozd. Na srefo so smucke ostale
cele. V tolazbo pa je bil pred
nami strm klanec. Ze posteno
utrujen sem pritekel mimo kra-
ja, kjer smo prenoéevali. Pomislil

sem na mehko posteljo. Toda
pred menoj je bilo Se 50km
proge, torej ve¢ kot polovica. Ma-
lo dalje zatujem glas: =»Bravo,
JoZe, dajmo!« To mi je dalo to-
liko mo¢i, da sem izpustil okrep-
tevalnico in se podal dalje. No,
pri 60 km sem se dodobra okrep-
¢al in se podal na Bloski ma-
raton, tako sem imenoval teh
zadnjih 30 km. Moéi je bilo ved-
no manj, tako da sem zlahka
opazoval pokrajino in ljudi ob
progi, ki so nas bodrili. Prisli so
zadnji kilometri, ZasliSal sem
zvolénike na cilju, tedaj so se
moc¢i vrnile, zafel sem se poga-
njati, tako da me je bilo strah
za palice, Napovedovalec je Ze
omenil mojo startno Stevilko in
tako je bilo konec tega teka. Se-
le tedaj sem se zavedel, kako
sem izérpan, saj mi ni teknilo
niti tofeno pivo, niti juha. Vsi
moji trije tovaridi so bili pred
menoj v cilju, tako da so mi Ze
pripravili garderobo.

Veseli tega uspeha, smo skle-
nili, da se tu Se vidimo. Po noéi,
ki smo jo prespali, verjemite, kot
ubiti, smo se zadovoljni odpra-
vili na pot domov.

JoZze Pfajfar

AN
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ELAN PRVI,
VERIGA DRUGA

V okviru sindikalnih Sportnih
iger '79 so bila do konca junija
izvedena obéinska sindikalna pr-
venstva v Sestih Sportno rekrea-
cijskih panogah. Skupaj je na tek-
movanju SSI 79 do sedaj nasto-
pilo Ze 1771 ¢élanov sindikata iz 94
00 ZS.

Sistem to¢kovanja za majboljsi
$portni kolektiv v obéini je ostal
tak kot lansko leto.

Trenutni vrstni red pa je na-
slednji:

1. Elan Begumje 956 tock
2. Veriga Lesce 614 tock
3. LIP Bled 403 tocke
4, GG Bled 272 to¢k
5. Iskra Lipnica 271 tock
6. Vezenine Bled 265 tock
7. Iskra Otoce 204 tolke
8. Zito Lesce 131 totk
9. HTP Bled 123 tock
10. Plamen Kropa 122 toék
11. Kemiéna Podnart 117 tock

et
b

. Alpetour Radovljica 89 to¢k
itd. F.V.

Potovanje v osréje Azije

»V torek, ob Sestih zjutfraj, na
brniSkem letaliSéu!« pravi name-
stnik vodje odprave Stane Belak
Srauf na zadnjem skupnem se-
stanku nekaj dni pred odhodom
odprave. Zame je to pomenilo ko-
nec ve¢ kot leto dni dolgih kon-
dicijskih priprav, ki so mi vzele
ves prosti ¢as in od mene terja-
le veliko modéi. Sedaj, tik pred od-
hodom, pa sem v dvomih, Ali
sem doveolj pripravljen, da bom
lahko kos naporom, ki nas ¢aka-
jo, ali pa sem morda treniral pre-
vel in mi bodo modi zaradi tega
prehitro posle. Zato se dva dni
pred odhodom odlo¢im Se zadnjié
preizkusiti. V zimskih razmerah
mi uspe priti od doma do vrha
Begunji¢ice v dveh urah in pol,
kar mi do sedaj ni Se nikoli us-
pelo, zato sem zadnji dan pred
odhodom zelo optimistiéno razpo-
loZen.

V torek, 27. februarja zjutraj,
smo konéno vsi zbrani v apli le-
taliske stavbe, manjkata samo vo-
dja Tone Skarja in Tomaz Jam-
nik, ki sta odpotovala pred ted-
nom dni, da bi uredila nekatere
stvari Ze pred prihodom glavnine
v Kathmandu, Precej Zivahno je
v naSem taboru in okoli njega. Tu
so svojei in prijatelji, novinarji,
TV reporterji in snemalci. Med-
tem ko odgovarjamo na njihova
vprasanja, tlaéimo v svoje nahrbt-
nike in potovalke Se zadnje drob-
narije, ki smo si jih nabavili tik
pred poletom.

Malo pred sedmo uro po zvoé-
niku objavijo polet za Beogra-.d'.
Sledi Se zadnji pozdrav s svojci
in prijatelji, in v manj kot eni
uri smo Ze na beograjskem leta-
liséu, kjer se vsa ta ceremonija
ponovi, preden odletimo dalje
proti Rimu. Na rimskem letaliS¢u
nas nihée ve¢ ne pozna in se kon-
¢no lahko neovirano sprehajamo
po ogromni leatliSki stavbi pred
nadaljevanjem poleta proti New
Delhiju. Se prej pa popoldne vsto-
pimo ¥ veliko letalo Boeing 747
indijske letalske druZbe Air In-
dia, ki leti na liniji London—Rim
Bombay. Preteino indijski potni-
ki ter simpatiéne stevardese v in-
dijskih narodnih noSah, sarijih,
nam %e v Evropi priéarajo deléek
daljne Indije. Ko so opravljeni vsi

potrebni tehniéni pregledi in na-
polajeni tanki z gorivom, se vra-
ta neprodusno zapro in letalo do-
bi dovoljenje za vzlet. Podasi se
priblizuje vzletni stezi. Medtem se
iz zvocnikov zaslisi pilotov glas,
namenjen potnikom. Najprej v in-
dijskem in nato Se v angleikem
jeziku izjavi pribliZzno tole:

»Dragi potniki, dober dan! Cez
nekaj trenutkov bomo iz Rima
poleteli proti Bombayu. Leteli bo-
mo osem ur na viSini med devet
in deset tiso¢ metfri s povpreéno
hitrostjo 920 km na uro, Prelete-
li bomo Turéijo, Iran in Pakistan.
V Bombayu bomo pristali ob tej
in tej uri po lokalnem ¢asu. Pro-
sim, da si pri vzletu pripnete pa-
sove in da ne kadite. Zelim vam
prijeten polet, hvala.« Mediem se
letalo postavi na zacéetek vzleine
steze, se za trenutek ustavi, nato
pa poZene vse tSiri reakcijske mo-
torje s polno moéjo in zdrvi po
vzletni stezi. Sledi najbolj vzne-
mirljiv del poleta, ko se pri ne-
kaj sto km na uro letalo konéno
odlepi z zemlje in se priéne str-
mo vzpenjati v nebo. Ko doseZzemo
potrebne visino in se letalo »umi-
ri«, napetost med potniki vidno
popusti. Kmalu smo postrezeni z
obilne malico. Poskrbljeno je tu-
di, da potnikom dolg polet &m
hitreje mine. Nekaj ¢&asa vrtijo
razne filme, za nekaj dolarjev pa
lahko dobi§ sluSalke in se krat-
koé¢asi$ s posluSsanjem glasbe. Ure
tako hitreje minevajo.

Blizamo se indijski podcelini in
pocasi Ze izgubljamo visino. Pod
nami se razprostira Indijski oce-
an, Zgodaj zjutraj po indijskem
¢asu pristanemo na bombayskem
letaliSéu. Takoj po izstopu zadu-
timo spremembo podnebja. Ce-
prav se tudi fu nekoliko hladnej-
8i zraéni val umika toplejSemu,
najvisje dnevne temperature do-
sezejo trideset stopinj.

Isti dan Se enkrat poletimo, in
sicer proti glavnemu mestu Indi-
je, New Delhiju. Tu prespimo Vv
luksusnem Ashoka hotelu. Na-
slednji dan zjutraj smo spet na
letaliSéu. Potem, ko nam letali-
$ki vranostniki podrobno preisée-
jo osebno priljago, lahko konéno

(Nadaljevanje na 10, strani)

Telovadimo Ze zjutraj

Jutranja etlovadba je potrebna vsakomur ne glede na starost in
poklic. Cloveku mora preiti v navado kakor jutranje umivanje.

Cloveku, ki opravlja svoje delo brez gibanja, sede za pisalno mi-
zo, je telovadba bolj potrebna kakor tistemu, ki fizi¢no dela.

Na pragu ¢etritega desetletja se pri ¢éloveku Ze pokaZejo Sibke toé-
ke, kot so: teZa se veta, frebusni del se Siri, noge niso veé tako
moéne, hoja po stopnicah postaja zasopla. Torej je res Ze skrajni
¢as, da se ¢lovek odlodi za naértno telovadbo in ufrjevanje. Telo-
vadba mora krepiti vse tiste miSice, ki so najbolj popustile, Prve
vaje delamo na toplem leZifé¢u. Gre za razlitne premike okonéin in
za Sirjenje prsnega koSa. Tako odpravljamo posledice leZzamnja — za-
stoje v krvmem obtoku in pospefimo krvni obtok prede wvstanemo.
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Ko vstanemo, zaénemo telovaditi. Vaj ne bom opisoval, ker so
ilustrirane in same dovolj pokaZejo, za kakine gibe gre. Vsako vajo
naredimo po Sestkrat, po treh tednih redne vadbe od deset do dva-
najstkrat, pa¢ po zmogljivosti posameznika.

Kdor se je fiziéno zanemarjal veé let, naj zatne pomalem, seve-

da pa redno.

Darko Hanzié
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Spored kina Radovljica

OD 2.8.D0 3.10.1979

MOZ NA MOZA, amer. barvni
film, 2, 8. in 6. 8. ob 20. uri

GINEKOLOG SOCIALNEGA
ZAVAROVANIJA, italijanski
barvni film, 4. 8. in 7. 8. ob
20. uri, 5. 8. ob 18. wuri

VRNITEV GUSARJA, ameriski
barvni pustolovski film, 4.
8. ob 18, uri, 5. 8. in 8. 8.
ob 20. uri

BUMERANG, francoski barvni
kriminalni film, 9. 8., 12. 8.
in 14. 8. ob 20. uri

SMRTONOSNO CVETJE, itali-
janski barvni film, 11. 8., 13.
8. in 15. 8. ob 20. uri

PSYHO, ameriski barvni film,
11. 8. ob 20. uri, 12. 8. ob
18. uri

UMOR V AMSTERDAMU,
hongkonski barvni film, 16.
8., 19. 8. in 21. 8. ob 20. uri

CLOVEK Z ZELEZNO MA-
SKO, ameriski barvni film,
18. 8. in 22. 8. ob 20. uri, 19.
8. ob 18. uri

POLICAJ PROTI TOLPI, itali-
janski barvni krim. film, 18.
8. ob 18. uri, 20. 8. ob 20.
uri

OKUPACIJA V 26 SLIKAH,
jugosl. barvni film, 23. 8. in
26. 8. ob 20. uri

ROMEO IN JULIJA, zahodno
nemski barvni film, 25. 8.
ob 18, uri, 27. 8. in 29. 8. ob
20. uri

SAFARI RALLY, ital. barvni
film, 26. 8. ob 18. uri, 28. 8.
ob 20. uri

PREISKAVA POD STRAHOM,
italijanski barvni film, 30.
8.in 2. 9. ob 20. uri

KRALJEVIC IN BERAC, jap.
barvni film, 1. 9. ob 18. uri,
3. 9.in 5. 9. ob 20. uri

KERI, ameriski barvni film, 1.
9. in 4. 9. ob 20. uri, 2. 9.
ob 18. uri

BREZKONCNA NOC, angleski
barvni film, 6. 9. in 10. 9.
ob 20. uri

LIMONOV SLADOLED, izrael-
ski barvni zabavni film, 7.
7. in 13. 9. ob 20. uri, 8. 9.
ob 18. uri

PEST VELIKEGA ZMAJA,
hongkonski barvni karate
film, 8. 9. in 12. 9. ob 20.
uri, 9. 9. ob 18, uri

POD MOHAMEDOVO ZASTA-
VO, libijsko-kuwaitski barv.
film, 9. 9. in 11. 9. ob 20. uri

ENA SMESNA LJUBEZEN V
NEW YORKU, amer. barvni
zabavni film, 14. 9., 16. 9. in
19. 9. ob 20. uri

TA CUDOVITI SVET DIVJINE,
angleski barvni film, 15. 9.
ob 18. uri, 18. 9. ob 20. uri

GRSKE SMOKVICE, zahodno
nems3ki barvni zabavni film,
15. 9. in 17. 9. ob 20. uri,
16. 9. ob 18. uri

ZA ENO NOC LJUBEZNI,
Spanski barvni film, 20. 9.,
23. 9. in 26. 9. ob 20. uri

GROZNJA, francoski barvni
film, 21. 9. in 25. 9. ob 20.
uri, 22, 9. ob 18. uri

ROBIN HOOD-STRELA, MEC
IN KARATE, ital. barvni
film, 2. 9. in 24. 9. ob 20.
uri, 23. 9. ob 18. uri

NOC CEDNOSTI V JAVNI HI-
SI, madiZarski barvni film,
27. 9., 30. 9. in 1. 10. ob 20.
uri

SORODNICA NENE, italijanski
barvni film, 28. 9. in 2. 10.
ob 20. uri, 29. 9. ob 18. uri

ALEJA PREKLETSTVA, amer.
barvni fantastiéni film, 29.
9. in 3. 10. ob 20. uri, 30. 9.
ob 18. uri

(Nadaljevanje z 9. strani)

poletimo proii dobro uro oddalje-
nemu glavnemu mestu Nepala —
Kathmanduju.

Kmalu se ma obzorju pokaZe
mogocéno himalajsko pogorje, in
medtem ko z obéudovanjem opa-
zujemo vrhove in jih poskusamo

Budisti¢éna »stupa« v Katmanduju

10 — VERIGA

prepoznati, polet mine, kot bi tre-
nil,

Na letaliséu nas pric¢akata To-
ne in MisSo. Po opravljenih carin-
skih pregledih se vsi skupaj od-
peljemo v mesto, kjer se nasta-
nimo v veliki privatni hisi, ime-
novani »Japonska hisa«, katere

nagradna

kriZanka
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Za nagradno krizanko, ki je bila objavljena v Stev. 6/79, smo dobili rekordno &stevilo reSitev, kar 132.
Izzrebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada — 170 din Zdravko KajdiZ, druga 110 din Slavka
Vidic in Franci Hrovat, tretja 80 din Ivo Zupan in Stane HanZié.
Refitve za danaSnjo krizanko sprejemamo do 6. 8. 1979.

lastnik je neki priseljenec z Ja-
ponske. Prav tu prebivajo tudi Ze
¢lani japonske odprave, ki bo po-
skusala priplezati na vrh 8078 m
visoke Annapurne.

Naslednji dan, 2. marca ima-
mo Kkratek sestanek. Tone nam
pove, kaj sta z MiSom uredila in
katere stvari se Se zatikajo. Naj-
bolj zaskrbljujoe je vsekakor, da
0 nasi opremi, ki je bila do Del-
hija dostavljena z letalom in bi
morala priti v Kathmandu s ka-
mioni, ni ne duha ne sluha. Zato
Tone predlaga Misu, ki je zadol-
Zen za transport, naj Se isti dan
poleti mazaj v New Delhi in se
pozanima o zastoju opreme. Osta-
li pa imamo za nedolo¢en ¢as
»voljno«,

V mestu si za malo denarja
izposodimo vsak svoje kolo, ki bo
nekaj dni naSe prevozno sredstvo.
Dnevno prekolesarimo kar precej

Sport v SZ.

Sportna tekmovanja v okviru
Slovenskih Zelezarm so tudi letos
razdeljena ma tri dele, zimski, po-
mladanski in jesenski del. Med-
tem, ko so se ljubitelji zimskih
Sportov pozimi srec¢ali v Kranjski
gori, so se v pomladanskem delu
prvenstva SZ atleti, koSarkarji,
balinarji, ribi¢i, kegljadice ter
strelei in strelke zbrali 16. junija
v Storah. Tekmovanja, ki so ga
dobro organizirali Storski Zelezar-
ji, se je udelezilo vseh sedem OZD
zdruzenih v SZ. Pogrefali smo
edinole Sportnike Metalurskega
instituta. Nastopilo je preko 200
posameznikov.

Seveda niso manjkali tudi
Sportniki Verige. Popolne ekipe
smo imeli v vseh Sportih, manj-
kali so samo ribi¢i, ki se tekmo-
vanja mniso hoteli udeleziti. Naj-
bolje so se odrezali atleti, bali-
narji in strelei. Vsi so ekipno za-
sedli drugo mesto. Nasi atleti, lan-
slkoletmi prvaki so v boju za prvo
mesto za domadini zaostali samo
za eno totko, Nasim strelkam in
kegljadicam se je sicer poznalo

kilometrov, ko si ogledujemo od-
daljene budistiéne templje in sve-
tisca,

MiSo se vrne ¢ez nekaj dni z
ne preveé¢ spodbudno novico. Iz-
vedel je le, da so kamioni z naSo
opremo nekje med New Delhijem
in Hathmandujem. Tako nam ne
preostane drugega, kakor da ¢a-
kamo in upamo na srec¢en konec.
Se nekaj ¢asa mine v napetem
pri¢akoranju.

9, marca proti veCeru se koné-
no pojavijo trije kamioni z opre-
mo. Obenem se zbere tudi 20 vi-
Sinskih nosadev iz plemena Serp
na éelu z Ang-Phujem, ki je la-
ni Ze doZivel z Avstrijei zmago-
slavje na vrhu Everesta.

Zveder imamo Se zadnji po-
svet pred odhodom iz Kathman-
duja. Ker ne bo mogoce zbrati 600
nosac¢ev naenkrat, se bomo raz-

pomanjkanje treminga, vendar so
se vseeno pogumno kosale z iz-
kuSenejsimi $portnicami vseh treh
7elezarn, Se majbolj neuigrani pa
so bili kosarkarji. To je paé¢ Sport,
kjer brez vsaj nekaj treninga res-
nitno me gre. V celoti pa je mase
zastopstvo zadovoljilo. Upamo, da
bo tako tudi jeseni, ko bo v pre-
ostalih $portnih panogah, odbojki,
malem nogometu, namiznem te-
nisu, kegljanju in plavanju pr-
venstvo Slovenskih Zelezarn orga-
nizirala Ziéna iz Celja.

EKIPNI REZULTATI

Atletika:

1. Zelezarna Store 22 tock, 2.
Veriga 21 toék, 3. Zelezarna Rav-
ne 18 todk, 4. Zelezarna Jesenice
10 toék, 5. Plamen Kropa 8 tock,
6. Tovil Ljubljana 6 to¢k, 7. Ziéna
Celje 3 todke.

KosSarka:

1. Zelezarna Store, 2. Zelezar-
na Rawvne, 3. Plamen Kropa, 4.
Zelezarna Jesenice, 5. Veriga
Lesce.

delili v Stiri skupine. Pifva sku-
pina bodo Marenée, Mesarié¢ in
brata Stremfelj. S helikopterjem
bodo odleteli do Lukhle, od ko-
der je Se Stiri dni hoda do lede-
nika Khumbu. Postavili naj bi
bazno taborisée e pred prihodom
ostalih. Glavnino bo tvorila dru-
ga skupina, ki bo jutri odsla na
pot s tri sto tovori, v tretji sku-
pini pa bodo Kotnik, Matijevec
in BoZié ter v cCefrti dr. Tekav-
¢i¢, Setina in Culiberg.

10. marca zjutraj se z dzipi
odpeljemo do 50 km oddaljene va-
si Lamsang, od koder bomo ju-
tri odsli na 18 dni frajajoc pri-
stopni mars.

Serpe nam pred odhodom oko-

li vratu obesijo bele trakove, ki

simbolizirajo srefo in prijatelj-
stvo.

Zvone Andrejcié

Kegljanje, Zenske:

1. Zelezarna Store 518, 2. Ze-
lezarna Ravne 500, 3. Zelezarna
Jesenice 432, 4, Veriga 395.

Streljanje, Zenske:

1. Zelezarna Store 743 krogov,
2. Zelezarna Ravne 615 krogov,
3. Veriga Lesce 541 krogov.

Streljanje, moski:

1. Zelezarna Store 1062 kro-
gov, 2. Veriga Lesce 969 krogov,
3. Zitma Celje 958 krogov, 4. Ze-
lezarna Ravne 953 krogov, 5. To-
vil Ljubljana 926 krogov, 6. Pla-
men Kmropa 582 krogov.

Balinanje:

1. Tovil Ljubljana 6 tolk, 2.
Veriga Lesce 4 totke, 3. Zelezarma
Store 2 tocki, 4. Zelezarna Jese-
nice 0 tock.

Ribolov:

1. Zelezarna Store 7798 todk,

2. Zelezarna Ravne 5297, 3. Zi¢na

Celje 1382 to¢k, 4. Plamen Kropa
51 tock.
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