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Od dobrega dela vsakega posameznika
Je odvisen skupni uspeh

Leto 1984, katero za-
kljuéujemo, je v Jugo-
slaviji potekalo v zna-
ku stabilizacije in pre-
Magovanja gospodar-
skih tezav, v Alpini pa
Predvsem v naporih za
¢imvedji zahodni izvoz,
Prizadevanjih za redno
0skrbo proizvodnje in
2a ¢imvedjo koliéinsko
Proizvodnjo. V éasu pi-
Sanja tega sestavka $e
e razpolagam s koné-
umi §tevilkami o na-
Sem letosnjem delu in
Poslovanju, vendar

hko ocenim nekaj
dobrih dosezkov in iz-
Postavim slabosti, ki
Jth bomo morali resiti
Prihodnje leto.

Med uspehe letoinje-
9a poslovanja Alpine

t omenil predvsem
naslednje:

— Na zahod bomo
letos izvozili priblizno
1,2 milijona parov obu-
tve, oziroma 60 % skup-
e proizvodnje. Posta-
Ylhjeni plan izvoza na

Onvertibilno podrocje
Smo  koli¢insko tako
dosegli in prvi¢ v zgo-
dovinj Alpine presegli
Magiéno mejo veé kot 1

Milijon parov zahodne-
9a izvoza.
= Kljub tezavam

Pri oskrbi z materia-
lom na domacem trgu
! kljub nizki razpola-
9alni praviei z deviza-

Mi (459 %) nam je
us

ilo oskrbovati pro-

izvodnjo z materiali v
tolik$ni meri, da bomo
dosegli letni plan pro-
izvodnje.

— V nasi malopro-
dajni mrezi ugotavlja-
mo upadanje koli¢in-
ske prodaje, po vredno-
sti pa smo prodali pri-
blizno toliko, kot smo
nacrtovali, kar nam je
prineslo priblizno to-
lik§en priliv dinarskih
sredstev, kot je bilo
planirano.

— Od 1investicij ve-
lja omeniti v tozdu
Proizvodnja uvoz 40 $i-
valnih strojev in uvoz
nekaterih kljuénih
strojev za montaine
oddelke. Dogovorili in
plaéali smo nakup vec-
jih  koli¢in Sivalnih
strojev Bagat, zaklju-
¢uje pa se tudi posto-
pek za odobritev kredi-
ta za opremo pri med-
narodni finanéni kor-
poraciji (IFC). Od inve-
sticij v gradbene objek-
te v tozdu Proizvodnja
velja omeniti, da smo
resili problem skladi-
§¢a vnetljivih snovi,
vedji poseg pa predsta-
vlja tudi novo odprase-
vanje in ventilacija v
montazni hali. Od in-
vesticij v MPM velja
omeniti nakup prosto-
rov za prodajalno v Tu-
zli, Sarajevu ter novo
prodajalno v Kranjski
gori; poleg tega pa smo
obnovili tudi veé pro-

dajaln. Ostajajo $e na-
loge, ki se jim bomo
morali v letu 1985 §e
posebno posvetiti.

— Visoke zaloge in s
tem povezane visoke
stroSke obresti. Vse leto
smo se srecevali s pro-
blemom visokih zalog
in se trudili za njihovo
zniZevanje in hitrejie
obracanje. V zadnjih
mesecih letu so bili na
tem podroéju sicer do-
sezeni nekateri ugodni
premiki, s katerimi pa
§e vedno ne moremo
biti zadovoljni, zato
bomo morali s prizade-
vanji v tej smeri nada-
ljevati tudi prihodnje
leto, kar velja tako za
zaloge materiala, ne-
dovrsene proizvodnje,
konénih 1izdelkov, kot
tudi obutve v MPM.

— Na drugem mestu
bi omenil Stevilne po-
manjkljivosti in nedo-
slednosti v organizaciji
dela, ki vplivajo na to,
da rezultati dela niso
taki, kot bi lahko bili.
Razvijamo organizaci-
jo, ki temelji na spe-
cializaciji po proizvod-
nih  programih (lini-
jah). Tako smo proiz-
vodnjo organizirali po
linijah v zacetku leta
1982, v letu 1984 smo
presli na organizacijo
po programih v nabavi,
s L. januarjem pa bomo
ta model organizacije

(nadaljevanje na 2. sir.)
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VELIKO SRECE
IN DELOVNIH USPEHOV

V LETU 1985
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NAROCILA ZA 1ZVOZ
SPORTNE OBUTVE

Ceprav se leto 1984 Sele
izteka, pa so napori glede
pravodasne zagotovitve
narocil za leto 1985 Ze
dalj ¢asa ena nasih prvih
nalog. Tako bomo v nekaj
dnevih zakljuéili zbiranje
narocil za sezono poletje
85, se pravi obutve za sur-
fanje, jadranje in trim.
Prve ocene kazejo, da ho-
mo obutve za surfanje in
jadranje prodali priblizno
toliko kot lani, to je 80.000
parov. Najvecji kupec je
ZR Neméija z 20.000 pari,
ZDA 10.000, drzave Bene-
luksa 8.000 pari, itd, Trim
obutve bomo poslali prav
tako najveé¢ v ZR Neméi-
jo. Ce upostevamo tudi
naroédila, ki so za prihod-
nje leto Ze v proizvodnji,
jo bo skoraj 100.000 pa-
rov. Nekaj jo bodo dobile
tudi nase trgovine (10.000
parov), nekaj pa jo bomo
poslali v Nemsko demo-
kratiéno republiko.

Konéane so tudi vse
priprave za sezono zima
1985. Tako smo dobili tu-
di Ze prva narodila iz
ZDA, DR Neméije in Nor-
veske za tekasko obutev,
katere naj bi v prihod-
njem letu prodali 350.000
parov. Prav tako so pri-
spela tudi Ze prva naroéi-
la za smudarsko obutev,
katere naj bi izdelali v le-
tu 1985 v Alpini 220.000
parov, 80.000 parov pa
pripravili za kompletira-
nje v Benecu. Od skupnih
300.000 naj bi jo izvozili
na zahod 220.000 parov,
20.000 m oor(n)a vzhod,
preosta A parov pa
prodali doma, V tem tre-
nutku si v prodaji najbolj
zelimo, da bi se nasi plani
tudi uresniéili.

Iztok Cuk
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Od dobrega dela vsakega posameznika je odvisen skupni uspeh

(Nadaljevanje s 1. strani)

zaceli uveljavljati tudi
v prodaji. S tem bi do-
segli ne samo speciali-
zacijo, temved tudi za-
okrozen poslovno-pro-
izvodni proces znotraj
posameznih progra-
mov, kar naj bi omogo-
¢alo wvecjo smotrnost
dela in tudi boljso ko-
ordinacijo med posa-
meznimi sektorji in
tozdi. Seveda pa je
uspeh vsake organiza-
cije odvisen predvsem
od ljudi, ki posamezna
dela opravljajo. Boljsa
organizacija sodelova-
nja na posameznih li-
nijah bo dosezena Sele
takrat, ko bodo pred-
vsem wvodilni in vod-
stveni, pa tudi ostali
delavei, ki za posame-
zno linijo delajo, tako
v proizvodnji, nabavi
ali prodaji, svoje delo
povezovali z drugimi
delavci, s katerimi mo-
rajo sodelovati in si
kolikor mogoée najbolj
prizadevati pri reseva-
nju teZav, ki nastajajo.
Na Zalost, véasih ugo-
tavljamo, da nekateri
posamezniki rajsi kri-
tizirajo, kako je orga-
nizacija slaba in kako
»listi na vrhu« ne po-
skrbijo za boljso orga-
mizacijo dela, pri tem
pa se ne vprasajo, kaj
bi lahko za boljsi potek
dela sami prispevali.

Pri ocenjevanju na-
Sega poslovanja v letu
1984 ne moremo mimo
dejstva, da na nase po-
slovanje vplivajo tudi
ukrepit ekonomske po-
litike. Glede teh smo
bili v Alpini v letu 1984
veckrat razoc¢arani kot
veseli, Omenil bi pred-
vsem dva:

— tecaj dinarja.
Kljub vsem zagotovi-
lom, da bomo v letu
1984 nadaljevali s poli-
tiko stvarnega (realne-
ga)<tecaja dinarja, ka-
krino smo vodili v letu
1983, se to ni v celoti

uresnicilo. Vrednost
dinarja je v odnosu
med naS$o in zahodno
inflacijo ter domacimi
cenami prepocasi pa-
dala, kar pomeni, da
smo pri 1zvozu dohod-
kovno prihajali v ved-
no slabsi polozaj.

— Veliko smo pisali
0 razbremenitvi gospo-
darstva, kar je, Zal v
veliki meri ostalo le pri
besedah; tako da nje-
nih rezultatov pri do-
hodku in njegovi deli-
i ni opaziti.

Kaks$na bo ekonom-
ska politika v prihod-
njem letu, nam v ¢asu
pisanja tega sestavka
se ni znano, kljub Ste-
vilnim obljubam odgo-
vornih tovarisev in or-
ganov, da bo gospodar-
stvo pravocasno vede-
lo, v kak$nih pogojih
bo poslovalo v letu
1985.

Regitev pa seveda ni
v tem, da bi se izgovar-
jali na tezke zunanje
pogoje gospodarjenja,
ampak se moramo
predvsem potruditi, da
izboljsamo tisto, kar ni
v redu pri nasem delu
znotraj tovarne. Pri
tem se moramo zave-
dati, da ima osrednjo
vlogo pri vsakem uspe-
hu ali neuspehu ¢lo-
vek, pa naj gre za de-
lavea v mneposredni
proizvodnji, ki s svojim
delom vpliva na koliéi-
no in kvaliteto izdel-
kov, ali pa za delavca v
strokovnih sluzbah, ki
nabavlja, prodaja, pri-
pravija za proizvodnjo
in s svojim delom ne-
posredno (ali posred-
no) vpliva na visje ali
niZje stros$ke, na nemo-
ten potek dela ali pa
povzroéa zastoje. Clo-
vek je tisti kljuéni de-
javnik, od katerega je
odvisen uspeh. Zuna-
nji pogoji gospodarje-
nja pomenijo za mnas
samo okvire, v katerih
delujemo. Organizaci-

ja pomeni samo okuvir,
v katerem posamezna
temeljna organizacija,
sluzba, oddelek ali li-
nija deluje; je lahko
nekoliko  boljfa ali
slabsa. Toda v konéni
fazi je uspeh odvisen
predvsem od ljudi, ki
so postavljeni zato, da
opravijo doloceno na-
logo.

To omenjam zaradi
tega, ker menim, da se
nekateri, med njimi tu-
di odgovornejsi delavei
tega dejstva §e prema-
lo zavedajo. Namesto,
da bi vso svojo ustvar-
jalno energijo porabili
za to, da bi svoje delo
¢imboljse opravili, da
bi éimboljse sodelovali
s sodelavei v skupini,
sluzbi, oddelku, iséejo
razloge za slabse uspe-
he predvsem izven se-
be. Take ¢arobne pali-
¢ice, ki bi zgolj z orga-
nizacijskimi  prijemi
ali nagrajevanjem resi-
la vse probleme sama
od sebe, ni; uspeh je
odvisen predvsem od
tega, ¢e bo vsak od nas
vso svojo sposobnost in
energijo usmeril v re-
fevanje tiste problema-
tike, za katero je na
svojem delovnem me-
stu konkretno =zadol-
Zen.

Trdim, da so tisti, ki
ve¢ pozornosti usmer-
jajo v negativno prika-
zovanje razmer v delo-
vni organizaciji in v
kritikanstvo, manj pa v
svoje lastno delo, za
kolektiv Skodljivi, saj
ustvarjajo  negativno
klimo, kvarno vplivajo
na sodelavce in na
splosno vzdusje v kole-
ktivu. Mislim, da mora
kolektiv z vsemi moé-
mi prepreciti, da se ne
bi razrasla taka negati-
vna stalis¢a, da bi ne
padla morala in da bi
kolektiv ne postal pa-
siven in malodusen. Ce
se to zgodi, potem se
Alpini ne pise dobro ne

glede na to, kak$na bo
organizacija, kateri
ljudje bodo opravljali
kljuéne funkcije, itd. . .
Kajti, kot wvsi vemo,
kljub notranjim in zu-
nanjim teZavam ima-
mo uspehe, ki jih ne
gre zametavati.

Tako mislim, je naj-
bolje, da se vsak, kot le
najbolje zna in more,
zavzame za delo. Vsi
skupaj pa moramo
ustvarjati ustvarjalno
vzdusje ter prepreéeva-
ti vpliv tistih, ki tako
vzdusje kvarijo.

Prav gotovo je tudi v
nasem kolektivu, pri
nasem delu §e veliko
rezery, in ¢e uspemo z
iskanjem teh mozZnosti
izkoristiti vsaj del teh,
potem se nam ni treba
bati za naso nadaljnjo
usodo. Kolektiv Alpine
je skozi dolgo vrsto let
dokazal, da zna prema-
govati teZave, in iz ti-
stega, kar sem napisal
na zacetku, je razvid-
no, da smo tudi v zad-
njih letih kljub tezkim
gospodarskim razme-
ram, dosegli pomemb-
ne uspehe. Zato sma-
tram, da je nasa pri-
hodnost v tem, da se
pri opravljanju nalog
resniéno vsi do skraj-
nosti zavzamemo za
svoje delo. Ce bomo to
storili, bomo kos vse-
mu, kar zahteva od nas
sodobni svet.

e
| —

Zakljuéujem z zZeljo,
da bi nam v letu 1985
prej povedano uspelo v
éim vecji meri uresni-
citi. Vsem élanom ko-
lektiva pa Zelim v
osebnem Zivljenju veli-
ko srece in zdravja.

Tomaz KOSIR

-
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Kako ustvarjamo e

Sindikat si je zastavil
odgovorne naloge

Ko zakljuéujemo leto 1984,
tudi osnovna organizacija
sindikata ocenjuje opravlje-
no delo in nadrtuje delo za
naslednje leto.

Naj ze na zadetku povem,
da naloge in dolznosti O0OS
niso samo v tem, da svojim
Clanom zagotovi o0zinnico,
otrokom nasih delaveev ded-
ka Mraza, Zenam pa darila
za 8. marec.

Njegova naloga je pred-
vsem da spremlja poslova-
nje v deloyni organizaciji in
da se vkljutuje v dogajanja
in dogovarjanja. Pri tem so-
deluje z raznimi komisijami,
delavskimi sveti, ostalimi
DPO itd,

Podpiramo tudi kulturno
dejavnost delavcev v nasdi
DO in krajevni skupnosti,
saj se na tem podrg&ju vklju-
cuje dosti nasih delaveev. S
tem si ¢lovek bogati svoje Zi-
vljenje in okolje. Podobno je
s Sportno dejavnostjo, kjer
se nasi delavei udelezujejo
tekmovanj v krajevni skup-
nosti ali v obéini. Seveda vse
to tudi stane in to kar precej,
toda to je skrb za delavce.

Letos je prodrla pobuda
00S, da v DO uvedemo
sklad SAMOPOMOCI. Odziv
je bil zelo velik, saj se je
vélanilo preko 530 délavcey.
Sindikat je predlagal tudi
povidanje zneska za prisot-
nost na delu, kar bomo spre-
jemali Se ta mesec in uvelja-
vili z naslednjim letom,

Za leto 1985 si OOS Alpine
zadaja naslednje naloge:

— nujno mora reSevati
probleme delavcev, iskati
vzroke za odpravljanje niz-

kih OD; delavec mora -biti
spodbujen po rezultatih dela

— delavec si mora s svo-
jim delom zagotoviti svojo
socialno varnost in napredek

— prevet pogosti so sluca-
ji, ki postajajo ze nerazum-
ljivi in tudi neupraviéeni, ko
morajo delavei jemati dopu-
ste za pomanjkanje dela v
proizvodnih oddelkih), take
dogodke nekateri odgovorni
jemljejo premalo resno. Zato
je treba zadolziti strokovne
sluzbe in odgovorne delavce,
da probleme resujejo tekoce.

— da Se naprej podpirajo
in razSirjajo kulturno in
Sportno dejavnost

— za leto 1985 smo dobili
ponudbo za izmenjavo leto-
vanja 40 delavcev s podjet-
iem VZDUCHTECHNIKA iz

‘SSR. Njihovi delavei bi le-
tovali na morju, nasi pa v
CSSR v Novem mestu na Va-
horu, to je 120 km od Brati-
slave. Lahko bi letovali tudi
v toplicah za revmatiéna
obolenja. .

Ker nas naslednje leto ¢a-
ka Se veliko problemov, mo-
ramo Se trdneje poprijeti za
delo na wvseh podroéjih,
spremljati delovanje delega-
tov in delegacij za delavske
svete, pripravljati delegatom
vprasanja, da jih obravnava-
jo na delavskih svetih in ko-
misijah, da bo $irsi krog de-
lavcey seznanjen z razlogi in
posledicami, ki nastanejo, o
spremembi sploSnih aktov,
raznih sporazumov in odlo-
¢itvah na zborih delavcey ali
referendumih.

Tako bodo seje manj for-
malne in razprave res Zive in
zivljenjske.

Janko Rupnik
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Ob rob sklepov

Delavski sveti TOZD, DSSS in
DO so na svojih rednih sejah v
mesecu novembru imenovali in-
venturne komisije za popise ob
koncu leta 1984, razglasili rezul-
tate referenduma z dne 11. 10.
1984 in dali v javno razpravo os-
nutek sprememb pravilnika o
delovnih razmerjih.

Spremembe se v glavnem na-
nasajo na novo organizacijo pro-
daje in sploSno-organizacijske-
ga sektorja. S strani mladinske
organizacije pa je bil dan pred-
log, da se pri dodeljevanju dopu-
sta uvede nov kriterij glede na
doseZeno stopnjo strokovne izo-
brazbe. Cilj predloga je, da se
nekoliko zmanjsa nesorazmerje
pri dolzini dopusta med tisti-
mi, ki so zaceli delati takoj po
osnovni Soli in tistimi, ki so se
odlodili za izobrazevanje. Ce pri-
merjamo dolZzino dopusta v Alpi-
ni z drugimi DO, ugotavljamo,
da je pri nas dopusta malo in da
je precej delovnih organizacij,
ki imajo kot Kkriterij za doloca-
nje dopusta tudi stopnjo stroko-
vne izobrazbe.

Delavski syet TOZD Proizvod-
nja je Se sprejel Pravilnik o
opravljanju del in nalog vozni-
kov motornih vozil in osebnih
avtomobilov v predlozeni vsebi-
ni, ker pripomb in predlogov ni
bilo, potrdil sklepe odbora za
varstvo pri delu v zvezi z od-
S§kodninami pri poskodbah na
delu ter uporabnostjo delovnih
oblek.

Za zagotovitev potrebne koli-
¢ine zgornjih delov od nasih ko-
operantov za naslednjih 10 let,
je bilo sklenjeno, da sodelujemo

"l

delavskih svetov

pri investiciji za raz§iritev proiz-
vodnih kapacitet z RO Viko
OOUR Kooperacija in s »Tatja-
no Marini¢« Novi Marof in se v
zvezi s tem pripravi ustrezne sa-
moupravne sporazume o zdruze-
vanju sredstev in dela, v kate-
rem se opredelijo tudi pogoji
vra¢anja zdruzenih sredstev.
Delavski svet TOZD Prodaja
je potrdil Se sklepe razpisne ko-
misije, dopolnil sklep o nakupu
skladisénega prostora v Beogra-
du, v skupni vrednosti 4.650.00
din, odobril predlagane popuste
za clane smucarske zveze in
sprejel sklep, da bo letos poteka-
la inventura 29. 12. po delovnem
¢asu in 30.12., s tem da se 31, 12.
Steje v promet za naslednje leto.
Delavski svet delovne organi-
zacije je sprejel Pravilnik o de-
lovnih opravilih, na katerih se
opravlja zunanjetrgovinski pro-
met, s predlaganimi spremem-
bami, odobril je nakup treh ra-
¢unalnikov za potrebe uéencev
osnovne Jole Ziri in enega za os-
novno 3olo v Gorenji vasi.
Razpise se Se javna obravna-
va osnutka Samoupravnega spo-
razuma o izobrazevanju, Samo-
upravnega sporazuma o Stipen-
diranju in Pravilnika o priprayv-
nistvu od 12. do 27. novembra.
Nazadnje so delegati Se skle-
nili, da se naSim glavnim koope-
rantom za zgornje dele VIKO
OOQUR Kooperacija in sTatjana
Marini¢« iz Novega Marofa, izre-
¢e priznanje v obliki plakete za
izkazano veliko razumevanje za
nase potrebe za uresniéitev
skupnih ciljev poslovanja.
A. K.

Col kmalu z najvecjo
zmogljivostjo

»Decembra bomo zaposlili e petnajst delavke, je zacel

pripovedovati vodja obrata Marjan

Speh.

»Tako postajamo velik obrat. Po¢asi bomo izpopolnili

tudi prikrojevalnico, kjer bomo zaposlili 5e 5 delavcev. V $i-

valnici smo pridobili nekaj novih strojev, od teh jih je sedem

popolnoma novih iz uvoza, ostale pa smo dobili iz nase %i-

valnice v Zireh.

Ob tej rasti tudi ne poza-
bljamo na strokovna izobra-
zevanja, saj imamo za nas
obrat kar 9 Stipendistov. Ra-
¢unamo, da jih bo nekaj Se
nadaljevalo Solanje in bodo
lahko prevzeli odgovornejsa
mesta. Tudi, ko bomo uvajali
nove delavce, bomo poskrbe-
li za dobre inStruktorje, ki
bodo znali usposobiti nove
delavce. Sicer pa nam najved
preglavic povzro¢ajo menja-
ve dela, Pri neki izdelavi je
potrebno ve¢ priprave dela,
pri drugi manj. Tako je ra-
zumljivo, da prihaja do pre-
mestitev in s tem niZje sto-
rilnosti. Toda stvari reSuje-
mo tako, da delavke niso

Mmgg Speh uspesno vodi obrat
na Colu

dogvaTjamoie, =

dogovorili smo;

preve¢ prizadete in solidno
zasluzijo. Sicer pa kaj poseb-
no novega pri nas sedaj nie,
je konéal svojo pripoved
Marjan Speh.

Kaj neki mislijo delavke,
ki delajo na novih strojih?
Silva Likar, Sonja Mikuz in
Magda Vidmar sicer niso
stare delavke, toda vse so
kvalificirane in v tovarni ze
od stirih do sedmih let in so
se v tem ¢asu dokaj izkazale,

Takole menijo: stroji, na
katerih sedaj delamo, so kar
dobri, toda niso za vse, Ne-
kaj ¢asa nam je nagajalo, se-

daj pa kar gre, ko smo se pri-
vadile in se da kar dobro za-
sluziti.

Bezni vtisi, morda nestro-
kovne ocene; toda vse tako,
da je obrat na Colu v razcve-
tu. Ni Se vse idealno, toda
budnemu oé¢esu vodje obrata
uide komajda kaj. Vedno
bolj spoznavamo, kako po-
memben obrat je to tudi za
te kraje, kjer je glavni go-
spodarski dejavnik. Ta tesna
povezanost se cuti tudi Vv
tem, da so v nasi kuhinji pri-
pravljali malice za Solarje in
ucitelje, ki so obnavljali 3olo.

Delavke, ki delajo na novih strojih, so sedaj, ko so se dela privadile,

kar zadovoljne

Ko obnavljajo %olo v nasi jedilnici pripravljajo malico za uéence in

utitelje



V Rovtah brez pravega
vodstva

TQle je osnovna misel, ki
Mi je ostala, ko sem zbiral
IS¢ za tale sestavek. Ob
M pa tu v Rovtah ni tako
Malo Jjudi, kar 59 delaveev
Zdeluje gornje dele pred-

Sem za apreski, surf in trim
Obutey

Obe mojstrici se trudita,
kol

% ikor je le mogoce. V zad-
i,lem ¢asu je zanju nekaj la-
» ker so dobili dvigala
',Il;led obema nadstropjema.
gd:_ tg:oéih trakov Se ved-
1, Cepray je prvotni pro-
ekt to tyqi pl:]edvideval. kar
Prita tudi razporeditev luci.
g ar zadeva samo delo, ga
¢ kar imajo. Je pa veé dru-
Bih _Pomanjkljivosti. Med
jr 5 ni nihée prav zadol-
k"h_- da bi vodil ta obrat. Ta-
0 je skrb za vse, kar se do-
88ja neposredno v obratu,
?repuééena mojstricama. So-

rju Rajku tu in tam tudi

kaj naroéita, kar je dobro, to-
da ne more nadomestiti
sprotnega stika, ki ga one-
mogoca tudi slaba telefon-
ska zveza.

Tudi nekaj drugih stvari
kaze na to, da je stikov z
obratom premalo. Pod nazi-
vom delovne faze srazsiv« se
skriva marsikaj. Podobno je
Se pri nekaterih drugih opra-
vilih, tako da je vrednost del
véasih res vprasljiva,

V teh razmerah je doseg
norm tudi slabsi, posebno
nekatere mlajse delavke jo
ne dosegajo.

Kot je videti, se sicer delo-
vni pogoji v Rovtah izboljSu-
jejo, saj smo tudi Ze veli-
ko vlozili. Investicija in pre-
cejSnje Stevilo delaveev je le-
pa osnova, da tako blizu pri-
dobivamo gornje dele, zato
bi veljalo Se kaj ukreniti.

N. P.

T
Yorng dvigalo v Rovtah je vendarle napredek
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Delovne razmere v Rovtah se izbolj¥ujejo

Malo novosti na sejmu ISPO

V  septembru je bil v
Miinchnu vsakoletni sejem
ISPO, na katerem proiz-
vajalci prikaZejo svoj letni
program Sportne obutve,
Sportnih oblek za tenis, sur-
fanje, kolesarjenje, itd. Dru-
gi proizvajalci pa so prikaza-
li razliéne S3portne pripo-
modke za treniranje v naravi
in v dvoranah,

Mi, ki smo letos ohiskali
sejem, smo posvetili najveé
pozornosti obutvi in to pred-
vsem trim obutvi; surf, pla-
ninski in lahkim Sportnim
programom, kot je na$ Jan-
Janine. Pri (rim obutyi,
Sportnih copatah in obutvi
za  sprehode, previaduje
ADIDAS, ki prinese vsako
leto nekaj novosti in to v
materialih, barvah in razli-
¢nih podplatnih izvedbah.
Viden napredek pa so na-
pravili proizvajalei pri surf
obutvi, kjer se pojavljajo bri-
zgani ¢evlji in to iz dveh ra-
zliénih materialov. To sta
poliuretan in termoplastiéna
guma. Poliuretan uporablja
predvsem Romika, doé¢im so
nekateri drugi proizvajalci

E

Pomemben del nade proizvodnje je tudi plllka

dali veéjo prednost termo-
plasti¢ni gumi. S termopla-
sticno gumo so dosegli iz-
redno dober oprijem, vendar
pa je cevelj izredno tezak,
poliuretan pa ima majhno
teZo, zato pa za malenkost
slabsi oprijem.

Pri obutvi z nabrizganimi
podplati, podobnimi nasim
Jan-Janinu, se predvsem
pojavljajo novi kroji in kot
vsako leto tudi nove barvne
kombinacije. Se vedno pa se
opaZza, da imajo proizvajalci
tezave z vezavo gornjega de-
la z nabrizganim podplatom
in to predvsem pri tisti obu-
tvi, ki je iz materiala z licem,
Pri planinski obutvi se Ze
vec let ne pojavlja nié¢ nove-
ga, saj se je Stevilo proizva-
jalcev obéutno skréilo.

Proizvajalci  prikazujejo
vet ali manj isto kolekcijo iz
leta v leto, le veéji proizva-
jalei in to predvsem tudi ti-
sti, ki proizvajajo smucarsko
obutey, dodajo v svojem pro-
gramu tudi brizgan planin-
ski Cevelj.

Albin Sifrar
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BogatejSi za novo hidravlicno
stiskalnico

V zacetku decembra smo
prevzeli v tovarni industrij-
ske opreme STROJ — Rad-
lje ob Dravi hidravliéno sti-
skalnico, za katero resni¢no
lahko trdimo, da se je rodila
s tezkimi porodnimi kréi, Za-
kaj?

V plan investicij osnovnih
sredstey smo vec let zapore-
doma uvrséali hidravliéno
stiskalnico za tusiranje (to je
fino obdelavo) orodij, ki jo
kot serijsko izdelano stiskal-
nico ni mozno nabaviti, ker
je v taki izvedbi, kot smo jo
mi Zeleli, nihée v Jugoslaviji
ne proizvaja. Tudi v tujini ta-
ko konstruirane stiskalnice
ne bi mogli kupiti, ker so za
preizkus orodij za brizganje
plasti¢nih izdelkov normal-
no opremljene se z injektor-
sko enoto, tako da se lahko
pri funkcionalnem preizku-
su orodja odbrizga tudi izde-
lek. Prednost take stiskalni-

ce je oCitna, ker ni potrebno
za poizkusno brizganje izdel-
kov obremenjevati redne
proizvodnje. Morda bi stvar
resdili lahko Se kako drugace,
toda mislim, da je v tej situa-
c¢iji tako najboljse.

Ubrali smo daljso, vendar
zanesljivejso pot. Dolgo smo
iskali proizvajalea, ki bi nam
izdelal tusirno stiskalnico po
nasi ideji in nasem nadrtu.
Tako smo ze pred letom dni
sklenili pogodbo s to tovar-
no. Najprej smo predvideli
delovno silo 500—700 kN, to-
da bila bi predraga, zato smo
zmanjSali na 400 kN (kilo-
njutn). Po tej pogodbi smo
spomladi letos doloéili nove
znacilnosti hidravliéne sti-
skalnice, Ob prevzemu smo
ugotovili, da lastnosti sti-
skalnice odgovorjajo nase-
mu projektu. V pogodbi smo
vnaprej dolo¢ili konéno ne-
spremenljivo ceno, kar je do-

Nova hidravliéna stiskalnica bo v orodjarni

macolo

zamenjala

bro, saj bi bila sedaj cena sti-
skalnice preko 2,5 milijonov
din. Z

nasim avansom
(vnaprejsnjim plaéilom)
785.000,—~din so predhodno
nabavili osnovni material,

motorje in hidravliko. Tako
smo prihranili okoli milijon
dinarjev.

V tovarni STROJ — Rad-
lje so zadovoljni, saj so izde-
lali prvo hidravliéno stiskal-
nico takega tipa, ki jo bodo
lahko ponudili industriji, saj
je 3iroko uporabna (stiska-
nje, krivljenje, tusiranje).

Pri izdelavi orodij pa bomo V
nasi orodjarni koné¢no le za-
menjali kladivo (macolo)
sodobnej$im postopkom. Po
leg vecje toénosti bomo pora:
bili za tusiranje orodij mani
¢asa, pogoji dela (fiziéni na:
por in ropot) pa se bodo bi*
stveno izboljsali. Upam, da
bodo vsi orodjarji, ki bodo
novi stroj uporabljali, varno
delali ter upostevali dvoro:
¢ni vklop kot osnovni varno’
stni princip.

Joze STUCIN

] e
SMUCARSKI SEJEM _organizacijski_komite

SKI_EXPO organization committe¢

&5 SKIEXPO " organisationskomitee
& SKI_EXPO __comité de I'organisation .
SCI EXPO comitato d'organizzazio™

V dneh od 14. do 18. no-
vembra 1984 je bila na Go-
spodarskem razstaviséu v
Ljubljani Ze petnajstic tradi-
cionalna prireditev, imeno-
vana SKI EXPO.

To je najvecji smucarski
sejem pri nas. Letos je bil
pripravljen na  povrsini
2.000 m*. Prireditelji sejma,
Smucarski klub Snezinka,
so letos zagotovili boljSo or-
ganizacijo prodaje rabljene
smucarske opreme, saj se je
evidenca opreme vrsila pre-
ko ra¢unalnika. V Komisij-
ski prodaji je bila tudi opre-
ma za jadranje na deski,
RazSirjen je bil prostor za
ponudbo zimskega turizma.
Agencije so prodajale sezon-
ske karte za zicnice, bilo pa
je tudi ve¢ predavanj na te-
mo varnosti na sSmuciséih,

Sejem je obiskala tudi alp-
ska smucarska Zenska in
moska reprezentanca, Pgo-
nudba novih izdelkov je bila
dokaj slaba. OpaZa se padec
kupne moéi in kupci so veé
zanimanja pokazali za ra-
bljeno opremo, ki je veliko
cenejsa od nove.

Alpina se je na sejmu
predstavila s svojim zimsko-
Sportnim programom. Obi-
skovalcem smo preko stirib
televizijskih aparatov pred-
vajali video posnetke o t0°
varni, posnetke z olimpii-
skih iger v Sarajevu in re
klamne filme. V sodelovanjv
z Elanom pa smo organizi®
rali nastope plesalcev popu”
larnega Break danca.

Janez Pavéic, priznani te”
kaski strokovnjak je pred-
stavil nase nove tekaske vez!
Control system, kupcem p#
ie tudi pomagal pri izbiri te-
kaske opreme. Za Control
system je bilo veliko zani-
manja, kar je pokazala tud
prodaja na sejmu, Nasa inte”
gralna tekaska vez je bila
tudi edina resni¢na novost
ki je bila predstavljena n#
letodnjem sejmu.

Kljub  visokim c¢enam
smucarskih ¢evljev, smo §
prodajo na sejmu zelo zado-
voljni. Ugotovili smo, da €
vecje povprasevanje po tekar
8ki opremi, kar je, glede n#
cene, povsem razumljivo.

Marija Kosir

Control system je integralna tekaska vez,

2124 ¥

razvita istoéasno s €¢°

vljem. Glavne znagilnosti so: enostavno delovanje in uporaba, b"lj:
Sa stranska vodljivost smudi, &evlji so veliko lazji, enostavna mon

Za vezi,
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(\ Tudi v Kranjski gori nova
prodajalna
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Prodajalna v Kranjski gori v boljsih prostorih

Na eni najlepsih to¢k v Kranjski gori smo prejénji
Mesec odprli lepo novo prodajalno. O sami prodajalni
¢ pripovedovala vodja rajona slovenskih prodajaln
Va Sobocan.
sProdajalna je res lepa, z velikim skladi$énim
Prostorom. Za $portni program pa je po mojem prema-
O prostora. Toda za Kranjsko goro velja, da bi morala
i ponudba v prodajalni povsem nekaj posebnega in
Se morala hitro prilagajati predvsem potrebam turi-
Stov, tako poleti kot pozimi.
Tu bi lahko upali na prodajo najdrazje obutve, se-
Veda, ée bi trgovino res oskrbovali sproti. Lahko re-
€m, da bom kot vodja rajona zagovarjala to politiko,
?&mbnu pa bo tudi ustrezna podpora ostalih odgovor-
th,

Prodajalki sta zadovoljni s prodajalno, saj so sedaj
“a delo boljsi delovni pogoji in je res mozno poslova-
Nle, ki naj bi v prihodnjem letu prineslo 15 milijonov
Prometa,

Zanimanje za naso prodajalno je tudi precejSnje,
€eprav domacini nimajo ne vem koliko denaria.

Kot Ze tolikokrat se tudi tokrat nismo odpovedali
grﬁ. dobri navadi in podarili par éevljev prvemu kup-

%

Prodajalni, ki jo je ob prisotnosti vidnih Sportnih

in drujbenih delavcev odprl glavni direktor, Zelimo

Veliko uspeha pri posebnem poslanstvu, ki jo éaka!
Nejko Podobnik

Gl
V novi prodajalni v Kranjski gori

ku.vm direktor je izrocil darilo mladi druzini — pr\'cmuJ

Iz prodajalne Bihac nam piSejo

Nasa prodavnica je smjestena u dvoetaznu zgra-
du, koja je vlasnistvo »Alpina« Ziri. Locirana je u jed-
noj sporednoj ulici u blizini centra grada.

Djelimi¢nom adaptacijom vanjskog djela zgrade,
stavljanjem nove fasade, olu¢nih cjevi i bakrenog nad-
pisa »Alpina« sa za§titnim znakom s boéne strane zgra-
de, poboljsao se izgled zgrade, a sama prodavnica po-
stala je uocljivija.

Posto zgrada nije imala namjenu prodavnice jako
je nefunkcionalna zbog uskog prodajnog prostora, sto
otezava rad sa potroSaéima. IzloZeni prostor je mali |
jako je nepregledan.

Prodavnica se sa svojim rezultatima i radom svr-
stala se u prvu polovinu rang liste »Alpina« prodavnica
po ostvarenom prorietu. 1983, godine imala je planiran
promet od 21.000.000din a ostvaren je promet
28.000.000 din. U 1984. godini planiran je promet od
40.000.000 din, koji ¢e biti ostvaren sa velikim teskoca-
ma i zalaganjem svih zaposlenih,

Na realizaciju prometa je utjecala i odluka SO Bi-
ha¢ da se ukine porez na promet, pa se u Bihac¢u napla-
cuje porez na promet od svega 6 % 5to je utjecalo i na
promet ove prodavnice, U poslovanju prodavnice se
javljaju i potesSkoce koje znatno uti¢u na rad prodavni-
ce i na ostvarenje prometa, kao $to su nepravovreme-
na isporuka robe, velika zakasnjenja, previsoke cjene
Alpina kolekcije u odnosu na drugu konkurenciju,
storniranje poruc¢ene robe od strane pojedinih doba-
vljaca, kao i losa kvaliteta.

Prodavnica uspjesno zadovoljava potrebe stanov-
nika grada kao i Sire regije, a po ostvarenom prometu
pored velike konkurencije na prvom je mjestu u gradu
u prodaji obuce.

U prodavnici Bihaé¢ rade: Kadié¢ Dervis, Kadi¢ Mu-
ris, Spahi¢ Fehiza, Semi¢ Minka i Voji¢ Cetiba.

Sretnu i uspjesSnu poslovnu 1985. godinu svim pro-
davnicama »ALPINA« kao i cjeloj radnoj organizaciji,
zeli kolektiv prodavnice »Alpina« Bihaé.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo: KAJ IN KAKO DELAJO DPO V KRAJU

V razgovoru so sodelovali: Boris MARKELJ, predsednik KK

SZDL Ziri, Pavle LIKAR, namestnik sekretarja koordinacijskega
sveta Zveze komunistov, Stane CAR, predsednik koordinacijskega
odbora Zveze sindikatov, Alojz KOLENC, predsednik krajevne or-
ganizacije Zveze zdruzenj borcev NOV in Marjan PRAPROTNIK,
predsednik konference ZSMS v krajevni skupnosti.

Razgovor sta vodila Nejko Podobnik in Tatjana Mohorié, zapi-

ske je uredila Anuska Kavcéic,

Delo-zZivljenje:

Katera so glavna vprasanja, s
katerimi se sre¢uje vada organi-
zacija, predvsem pa ¢lani?

Konkretne naloge, ki se jih
boste lotili v prihodnjem letu

Boris MARKELJ:

Ker se je v tem letu zadelo tu-
di novo mandatno obdobje v de-
lu nase krajevne organizacije,
smo se najprej srecali s kadrov-
skimi vpraSanji. Treba je bilo
namreé izvoliti vse na novo, od
predsedstva, nadzornega odbo-
ra, do koordinacijskih odborov
in vaskih odborov, na katerih
naj bi pravzaprav temeljilo delo
socialisti¢ne zveze. Ugotavljam,
da smo vaske odbore izvolili kar
dovolj zgodaj in so Ze lahko za-
¢eli z delom, da pa se je na po-
droéju koordinacijskih odborov
stvar nekoliko bolj zavlekla.

Sedaj je nasa prva naloga, da
delegatski sistem, za katerega
smo druzbenopoliti¢ni dejavniki
odgovorni, tece tako kot je treba
in da res zaZivi. Ze dalj ¢asa se
ukvarjamo s tem, da bi Zirovei

izoblikovali enotna mnenja in
da bi enotno nastopali, Sestanki
bi morali biti bolje pripravljeni
in s tem bolj zanimivi, potem bo-
do tudi bolje obiskani, kajti ne-
sklepénost je stvar, ki nas pesti
na vsakem koraku. Menim, da
bi morali skupaj z vsemi ostali-
mi teziti za tem, da postavimo
pravo osnovo za delovanje dele-
gatskega sistema, kar bi morali
biti zbori krajanov, Tega seveda
%e ne bo kmalu,

Ce se vrnem nazaj na Kkraje-
vno konferenco je potrebno do-
sedi boljSe delovanje delegatske-
ga sistema preko organov, s ka-
terimi lahko delamo — to so ko-
ordinacijski odbori, ki naj bi de-
lali nekoliko bolj strokovno. Na-
Sa »bazas, to so vaski odbori, pa
naj bi obravnavali ve¢ stvari,

Konkretno je v Zireh zelo ak-
tualen problem kategorizacija
zemljis¢, to pa je stvar tako ti-
stega, ki si resuje stanovanjsko
vprasanje, kakor tistega, ki to
zemljo obdeluje. Doseéi bo tre-
ba, da bosta oba zadovoljna in
da bomo nasli soglasje obeh, da
bo stvar stekla tako kot mora.

Biti moramo tudi nosilei
aktivnosti na podrodju javnih
razprav in obravnave gradiv or-
ganov krajevne skupnosti.

NajbliZji so novi planski doku-
menti, za katere bomo morali
poskrbeti, da jih bodo ljudje res
spoznali in da jih bodo sprejeli
kot svoje.

Ce smo delegati skupiéine
krajevne skupnosti, kjer pred-
stavljamo socialistiéno zvezo, na
skups¢ini ne bomo zagovarjali
svojega stalis¢a, ampak bomo
zagovarjali stalis¢a vsaj pred-
sedstva krajevne konference, to
stalis¢e pa bi moralo spet biti us-
klajeno s stali§éi krajevne politi-
ke in je potrebno zagotoviti, da
bomo o gradivih skup$¢ine in
sveta, Ce je to potrebno, razpra-

vijali in dali svoje misljenje. To
smo predc¢asno Ze delali (ko smo
sprejemali  letoSnji  finanéni
naért) in stvar niti ni tako slabo
izpadla,

Nadaljnja nasa naloga je so-
delovanje z drustvi in klubi in z
vsemi mogoclimi Komisijami, ki
v kraju delujejo. Tako sodeluje-
mo na potroSniskih svetih, hisni
samoupravi, na podro&ju social-
ne politike, torej vsepovsod naj
bi bili vabljeni tudi predstavniki
krajevne konference,

Ne smemo pozabiti sodelova-
nja z ob¢insko konferenco
SZDL.

Marsikdaj pa se zgodi, da na
dogovorjeno kaj radi pozabimo
in prepustimo stvar samo sebi,
Zapisemo, kako je potrebno de-
lati da nekaj uresni¢imo. Po-
trebno je véasih tudi povpradati,
kdo Cesa ni naredil in zakaj ne,

Najvecji problem je v tem, ker
smo na nekdanji aktivizem vsi
skupaj malo pozabili in ¢e bo3
nekoga pozval na odgovornost,
ker ¢esa ni naredil, bo rekel le
to, da ni veé pripravljen delati,

Nasa krajevna orga_nizaciju
ima posebno vlogo tudi na po-
dro¢ju informiranja. V okviru
SZDL je namreé rasla nasa lo-
kalna radijska postaja in odgo-
vornost za delo radijske postaje
in dobro obves¢anje je v precejs-
nji meri naloga krajevne konfe-
rence SZDL, &epray je radio po-
stal obéinska lokalna radijska
postaja.

Vsi skupaj precej pozabljamo
na podro&je splosne ljudske
obrambe in druZbene samoza-
5¢ite in podruzbljanju tega po-
dro¢ja bomo morali posvecati
potrebno pozornost. Sami vemo,
da se odzovemo le na poziv, ée
pa tega ni, ne pridemo. Nasploh
se ni¢ kaj samozas¢itno ne rav-
namo.

Pri delu v naslednjem letu je
potrebno omeniti Se akeijo, ki jo
vodi republiska Kkonferenca
SZDL, preko obéinskih SZDL;
organizirani so bili namre¢ re-
gijski posveti, kjer so bili dani
posebni poudarki nalogam s po-
dro¢ja druzbenopolititne aktiy-
nosti v krajevni skupnosti pri
uresni¢evanju ekonomske stabi-
lizacije in pripravah planov. Te-
mu je potrebno dati poudarek
na sprotno in celovito obveste-
nost krajanov o problemih in re-

‘zultatih uresnitevanja politike

stabilizacije, o katerih Ze kar ne-
kaj ¢asa govorimo, Pripravlja se
tudi nov srednjero¢ni plan in v
teku javne razprave je ena na-
sih prvih nalog, da stvarno oce-
nimo, koliko smo sposobni, kaj
bo nase zdruZeno delo $e lahko
dajalo in kaj so tiste najnujnej-
Se stvari, ki bi jih morali v na-
slednjem srednjeroénem obdob-
ju resiti in koliko sredstev bo za
to na razpolago.

Drugo podrodje je obvladova-
nje investicijske politike. Tu je
poseben poudarek na samopri-
spevkih in tu bi morala tudi kra-
jevna konferenca in vse DPO
oceniti, katera vprasanja so ta-
ko pereda, da se ljudje, kljub te-

mu, da osebni dohodki padajo
Se vedno odlocajo, da namenij©
dolo¢en del za investicijo. :
Tudi naloge na podro&ju soct
alne politike o¢itno ob tem pord”
stu Zivljenjskih stroskov in real
nem padcu osebnih dohodkoV
postajajo vedno blizje.

Delo-zivljenje: :

Ena novejsih oblik dogovarja
nja in dela so uliéni odbori, Ka°
ko je ta stvar zazivela, oz. kje 5¢
zadeve zatikajo?

Boris MARKELJ:

Delovanje vaskih odborov je ¥
veliki meri odvisno od zainter®
siranosti — le-ti so baza kraj®
vne konference SZDL. :

V okviru vaikega odbora Zif!
smo Ze izlo¢ili in ustanovili nov!
vaski odbor Goropeke in Opalé:
za katera lahko redemo, da st
dobro zaZivela, na drugi stran!
pa nam $e vedno ostaja odpri?
vpraSanje, ki je trenutno najbol!
krititno, to je vaskega odbor?
Stara vas, ki je odlo¢no preveli®
in kjer ugotavljamo, da ne delt"
je tako, kot bi bilo treba, saj je ¥
obrobnih krajih delovanje dos¥
boljse, V Stari vasi bi moral
oblikovati vsaj dva odbora, ver™
dar to $e ni bilo izpeljano. 15
ugotavlijamo za Dobratevo !
Ziri,

Delo-zivljenje: ;

Na kakSen nadin je zamisli€
no sodelovanje koordinacijski?
odborov pri SZDL pri krajev?
problematiki, s komisijami p'
svetu KS in hkrati Se z delegac®
jami?

Boris MARKELJ: Al

Menim, da bi ti koordinacijs¥’
odbori morali biti tisti, ki bi sk
beli za druzbenopoliti¢no akt"’
nost v toku javnih razprav, str¢
kovnost naj bi bila naloga kom"
sij pri krajevni skupnosti, Toré)
po nekem pripravlijenem st
kovnem gradivu bi bilo najboli®
¢e bi se koordinacijski odbor I*
komisija sestali in dogovori
kako bi zadevo naSim krajan0 5
predstavili, da bi bilo zanimiV
in da bi krajani sodelovali.

Pavle LIKAR: L 58

Bistvene odgovore lahko i5¢€
mo v razpravah, ki so potekal€
predlogu sklepov 13. seje ZKJ:
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v razpravah so osrednjo po-
#ornost komunisti namenili pro-

€mom in slabostim v lastnem
Okolju. Manj je bilo nekoristne-
B4 kritizerstva, zato pa ved
\'Stvarjalne kritike in samokriti-

€. Niso izostale pripombe glede
U¢inkovitosti na vseh ravneh. Iz
'ega lahko izlustimo nekaj bi-
Stvenih vprasanj oz. nalog, s ka-

W}?mi S0 soolene organizacije

— Aktiviranje celotnega ¢lan-
va 00 ZK v uresniéevanju
Programa gospodarske stabiliza-
tije in proizvodnih programov.

— Vkljutevanje komunistov
; Vse aktivnosti za utrjevanje

"uZbenopolitiénega sistema, za
Weljavitev delavcev kot nosil-
eV odlo¢anja o rezultatih in po-
Rojih dela.

= Dvigati idejnopolitiéno ra-
Yen slehernega ¢lana ZK in nje-
BOVG usposobljenost za uresnide-

e ciljev gospodarske in

fuZbenopolitiéne  stabilizacije.
nlporedno s tem dvigati razred-

O Zavest vseh delaveey.,
fats V doslednem izvajanju teh
nm°8 in aktivnosti, ki so poveza-
ni ¢ njimi, se bodo OO ZK in
n’.enl tlani sreéevali z vprasa-
VJQ[TI, kdo je voljan in sposoben

oditi druzbeno akcijo; ¢as zah-
d V& resniéne borce, ki se zave-

aj0 zgodovinske vioge ZK.
Kok Zvezi s tem se, bolj kot kdaj-
n?lh'preji zastavlja naloga po-
m“levanja in organizacijske
mrditve ZK. Tudi druge DPO bi
n°rale posvetiti dolzno pozor-

05t kndl'-‘ovanju v ZK,

-V okviru izvajanja nalog v
?:é‘“ 13. seje ZKJ so komunisti
e ! S00leni z vprafanjem odlo-
d OSti in ve&je prodornosti v

ely,

4 Konkretne naloge za prihod-
1€ 1eto pa bodo:
dony o omunisti ne bodo smeli

PUstiti, da zvodeni zaletna
m ha druzbenopolitiéna kli-
z:’ ki je po 13. seji, poleg ZK,

i€la vse pozitivne in dobrona-

SIIo mislede sile.
ral K bo za uspesen start mo-
Dli: hitreje odpravljati nedisci-
na O In odsotnost komunistov
mhsestnnkih (tudi takoimenova-
nep} *Opravi¢enih«), pasivnost,
idop 9dno kritizerstvo, slabosti v

Inopolitienem izobrazevanju.
prin o je na podlagi tez, ki jih je

evpmv“ za sestanek sekretar-
izd TVQS ZK KS, sprejet sklep o

“lavi akcijskega naérta vseh

v kraju.

=N h tezah je posebej poudar-
L ot da so dosedanje razprave
cijsk in osnova za izdelavo ak-
tem ¢Ba naérta, Vzpodbudno pri
naloje t0, da se vsi strinjajo, da
,.ah?e Vv akcijskem nadrtu mo-
ga “:h&iaﬁ iz analize dejanske-
nosi] Nja, da dolo¢imo, kdo je

€c, kdo sodell;xaie inv katg-
vnem obju naj bi

nal0§° izVAja]i o j J
v :reaiamo tudi iz tega, da ima
dol“s"iéevanju ciljev in nalog
no’ € gospodarske in vzpo-
ne St: tem tudi druzbenopoliti-
Ka dry, bilizacije, poleg ZK, vsa-
Vek i Ba DPO, vsak delovni élo-
Odgov:béﬂn. dolo¢ene naloge in
tnosti, Ce bo nasa razred-

na in samoupravna zavest rasla,
bo v nagem delu veé odgovorno-
sti in s tem tudi veé uspehov.

Marjan PRAPROTNIK:

V Zireh imamo 9 osnovnih or-
ganizacij ZSM in sicer 6 po de-
lovnih organizacijah in 2 vaska
odbora — Selo in Zirovski vrh in
aktiv srednjesolske mladine. Ta-
ko nekatere osnovne organizaci-
je kar dobro delajo, ponekod pa
tudi malo »spijor — vse je naj-
ved odvisno od samega vodstva
in zainteresiranosti za delo.

Trenutno delajo dobro mladi
na Selu, v Zirovskem vrhu pa je
sedaj slab3e, kot pred casom.
SrednjeSolska mladina je tudi
precej aktivna,

Osnoven problem je v tem,
ker je v vsaki osnovni organiza-
ciji premalo delovnih ¢élanov: in
¢e bi se izrazili v odstotkih: v ne-
katerih organizacijah ni teh niti
10 %; seveda pa je ponekod od-
stotek nekoliko boljsi.

Seveda je veliko mladih delav-
nih v raznih drustvih in klubih
in interesi se kaZejo predvsem v
Sportu in plesu, za reSevanje do-
lo¢enih problemov v sami osno-
vni organizaciji pa Se ni pravega
zanimanja.

Precej se mladi udejstvujemo
tudi pri organizacijah raznih
prireditev, kjer imamo vedno
dolo¢eno viogo.

Vloga krajevnega sveta mladi-
ne naj bi bila tudi v tem, da bi
povezoval mladino na obéini
med mladino v kraju in naloge
dostikrat dobivamo od Obéinske
konference ZSM, ki jih dosti-
krat tudi izvréimo, vedno pa tudi

ne.

Delo-zivljenje:

Kaj bi bilo potrebno narediti,
da bi bila vloga mladih pri obli-
kovanju zirovskega Zivljenja
vedja?

Marjan PRAPROTNIK:

Mislim, da imamo mladi v tem
premajhno vlogo in predvsem
prodornost mladih ni zadostna.
V Zireh je tudi stalen problem
prostora, za mladino, ¢eprav
imamo DruZbeni dom Partizan;
vendar tega mladina uporablja
le za organizacijo plesov, kaks-
nega predavanja ipd. Tu moram
povedati, da ima krajevna skup-
nost posluh za nase finanéne te-

zave in je tako najemnina res
majhna, ali pa smo celo oprosce-
ni.

Seveda ima mladinska organi-
zacija tudi svoj program dela; in
sicer vsaka osnovna organizaci-
ja. Seveda bi morali skupen pro-
gram pregledati na krajevni ra-
vni. Ra¢unamo, da se bomo v za-
Cetku decembra sestall in se o
tem tudi pogovorili,

Omenil bi Se to, da je tudi sla-
ba informiranost mladih na$§ po-
gost problem, Mladinske organi-
zacije sicer dobijo Obdinski in-
formator, ki pa oéitno ne pride
na pravo mesto.

Stane CAR:

Menim, da ima mladina do-
volj moZnosti za delo in aktivno-
sti in da ni tu problem neinfor-
miranosti, temveé je prisoten
problem, o katerem smo Ze go-
vorili, to je splosna nezainteresi-
ranost.

Delo-zivljenje:

prav je po drugi strani tudi
res, da marsikdo rabi le malo
spodbude in bo pridel tudi sam
delati; le-te pa ni.

Marjan PRAPROTNIK:

Ce Zpovem primer; ko smo ime-
li v Zireh delovno akcijo za vo-
dovod na Goropekah, je ve¢ mla-
dincev prislo iz Skofje Loke, kot
je bilo nas Zirovcey.

Mislim, da bi morali po delov-
nih organizacijah, predvsem pa
po Solah, vzgajati mladino v do-
bre in zavedne delavce, saj je
odnos do dela postal Ze pered

roblem; vsakdo namre¢ gleda
e na to, kako bo ¢immanj delal
in ¢imveé dobil. Najvedja kriza
za mladega ¢tloveka pa je prav
gotovo takrat, ko je konéal Sola-
nje in se vkljutuje v delovno
okolje,

Menim, da je iz temeljnih in-
teresov mladih potrebno sestavi-
ti naért dela po vseh osnovnih
organizacijah, koordinacijo pa
se izvrsi pri krajevni konferenci.

Tudi tu velja tako, kot pri vsa-
ki stvari, zateti je treba, ..

Stane CAR:

Na zacetku naj povem, da kra-
jevna koordinacija sindikata ni
nekaks$na gonilna sila za sindi-
kalno delovanje v kraju, zato
ker so za to osnovne organizaci-

je in konference osnovnih orga-
nizacij po delovnih organizaci-
jah. Nasa koordinacija je le us-
klajevalec akeij, ki si pomemb-
ne za vse Zirovee, Zato se tudi
ne sestajamo tako pogosto, to je
dvakrat ali trikrat letno, torej po
potrebi.

Ce govorimo o problemih, s
katerimi se sre¢ujemo, je naj-
vecji v veliki nezainteresiranosti
ljudi za kakrsnokoli druzbeno-
politi¢no delo. Dejstvo je, da lju-
dje iz leta v leto manj verjamejo
v ta sistem, kot se kaZe v
vsakdanji praksi. Izvedo za tolj-
ko pomanjkljivosti, da nimajo
interesa za delo, ker vidijo, da je
v resnici drugaée, kot je bilo do-
govorjeno in zapisano.

Ne moremo tudi mimo tega,
da $0 iz dneva v dan ve&je ne-
upravitene socialne razlike med
ljudmi, ki se kaZejo v tem, da
danes delavec s postenim delom
v delovni organizaciji kmalu ne
bo ve& zmogel posteno prezivija-
ti svoje druZine, na drugi strani
pa nekateri Se vedno neupravi-
¢eno bogatijo.

Zato menim, da je splodna ne-
zainteresiranost posledica dej-
stva, da se ljudje vedno bolj za-
vedajo, da nimajo dovolj vpliva
na rezultate svojega dela.

Delo-zivljenje:

Marsikaj pa se lahko dogovo-
rimo in izvedemo tu v Zireh,

Stane CAR:

To vsekakor drzi. Dogovarja-
njé na sindikalnem podrodju v
Zirch dokaj dobro tede in v zvezi
s tem s0 bile sproZene tudi dolo-
¢ene akceije; nekaj takinih akeij,
ki pa niso izkljuéno naloga sin-
dikata so: razdirjanje inovacij-
ske dejavnosti, dedek Mraz, dan
Zena, skrb za ozimnico, naérto-
vanje rekreacije v K8, ipd. Do-
govarjali smo se, da bi v nasled-
njem letu skusali to e bolje or-
ganizirati, kljub temu da vemo,
da osnovne organizacije v svoji
sredini dobro delajo na teh po-
dro¢jih in imamo za posamezne
zadeve zadolZene referente, npr.
ozimnica, éeprav vemo, da ni to
dolZznost vsake osnovne organi-
zacije sindikata, ¢e imamo v Zi-
reh delovno organizacijo, ki bi
se morala ukvarjati z nabavo
ozimnice,

Za naslednje leto je pred nami
pomembna naloga, da bi uredili
stvari glede pokrivanja stroskov
Sporta in rekreacije. Tu mislimo
na uporabo Solskih prostorov za
rekreacijo delavcey in Studen-
tov,

Ena izmed nadaljnjih akeij
naj bi bila 3e usklajevanje po-
¢itnidkih kapacitet, Na tem po-
dro¢ju je mozno stvari Se precej
izboljSati s tesnejsim sodelova-
njem posameznih referentoy, ki
so v delovnih organizacijah za-
dolZeni za to podroé&je. Zelo po-
membno vprasanje, o katerem
je razpravljala tudi krajevna ko-
ordinacija je, kako naj bi nase

iri izgledale Cez leta in kaksne
moznosti imajo mladi za Zivlje-
nje in delo v kraju, ter reseva-
nju stanovanjskega vprasanja.

V naslednjem letu naj bi izpe-
ljali tudi akcijo v zvezi z inovaci-
jami, stanovanjska problemati-
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ka pa je na sploino obsezna, ne
samo soseska S 7, druzbenoeko-
nomski poloZzaj delavcev je prav
gotovo lahko Ze vpraSanje raz-
prave in se bo potrebno z njim
ukvarjati, ne samo v okviru sin-
dikalnih organizacij oz. koordi-
nacije, ampak tudi v SirSem smi-
slu v krajevni skupnosti.

Torej, nekatere stvari so ze-
stavljene 3irSe, druge pa so do-
kaj konkretne in upamo, da jih
bomo tudi izpeljali.

Lojze KOLENC:

Nasa organizacija je edina
druzbenopolitiéna organizacija,
ki se ne obnavlja, ker nima veé
podmliadka,

Skrb za svoje ¢lane je ena od
glavnih nalog nase organizacije.
Gmotnih problemov pri ¢élanih
skorajda ni, so pa drugi proble-
mi, ki tarejo nase Elanstvo, Osta-
relost, polmanjkanje zdravja in
osamljenost s0 najpogostejsi
sluéaji, s katerimi se srecujemo.
Nas upravni odbor in komisije
se na razne nadcine trudijo, da bi
¢imbolj ublazili te tegobe. Zelo
dobro je organizirano zdravstve-
no varstvo za ¢lane. Ob vseh
veCjih praznikih in obletnicah
obiskujemo bolnike in osamele
borce, katerim posvefamo naj-
vecd pozornosti.

V nasi organizaciji je vélanje-
nih 3¢ nekaj nad 300 borcev,
povpreéna starost pa je pribli-
zno 68 let.

Vendar pa kljub starosti se
lahko trdimo, da je veliko na$ih
¢lanov, katerim zdravije to do-
pusca, vedno dovolj delavnih.

Delajo na razli¢nih podroéjih.
Sretamo jih v vseh odborih in
komisijah SZDL in KS, so tudi
delegati v ob¢inskih forumih, ve-
liko pa jih je vélanjenih v razna
drustva.

Pri nas se ne srefujemo z
vprasanjem sklepénosti. Najved-
krat manjkata le eden ali dva,
pa Se to upraviteno. Imamo vee
komisij v katerih delujemo; zgo-
dovinska ter komisija za éuva-
nje spomenikov. Komisija za
zgodovinopisje je bila e poseb-
no aktivna.

Delo-zZivljenje:
Katerih konkretnih nalog se
boste lotili v prihodnjem letu?

Imamo letni program dela. Za
leto 1985 smo ga Ze sestavili in
bo predloZen na letni skups¢ini
v sprejem in dopolnitev.

Druzbenopolitiéno delo je eno
od glavnih nalog. Sodelujemo na
vseh podroéjih, kjer je to mogo-
¢e. Predvsem pa je sodelovanje
pri ukrepih stabilizacije nasega
gospodarstva potrebno najveé
dela in najtesnejse sodelovanje
s SZDL., Naloga nasih ¢lanov je,
da se aktivno vkljutujejo v delo
in razprave o vseh peretih vpra-
Sanjih danasnjega ¢asa: 0 gospo-
darjenju, delovanju delegatske-
ga sistema, mladinski organiza-
eiji, ki jih je dolZna organizirati
SZDL.

Za prenasanje tradicij NOB
med mladino v Soli je Obéinski
odbor ZB ustanovil klub preda-
vataljev, v katerem so tudi nasi
borei. Nasa stalna naloga je se
vedno zbiranje gradiva iz Casa
revolucije za dopolnitev muzej-
ske zbirke ter nadzor nad tuva-
njem spomenikov in spominskih
obelezij in sodelovanje s podpis-
niki sporazumov, kateri so prev-
zeli spomenike v svoje varstvo.

Pomagamo tudi pri organiza-
ciji raznih prireditev in proslav.

V letu 1985 nameravamo zbra-
ti vse gradivo in zZivljenjepise s
slikami za vseh 130 padlih bor-
cev NOB na nasem podrodju. lz-
dan bo poseben zbornik.

V planu imamo Se odkritje ne-
kaj spominskih plos¢, ¢e nam
bodo dopuséale finan¢éne mozno-
sti, s temi obelezji pa je potreb-
no v letu 1985 tudi zakljuéiti.

Se naprej se bomo trudili, do-
kler zadeva ne bo uresniéena, za
ureditev dostojnega obelezja —
reliefa padlim prvoborcem v os-
novni Soli, po katerih 3ola nosi
ime. Le tako se bomo oddolzili
njihovemu spominu, ki 5o ga za-
sluzili,

V planu pa je Se veé drugih
aktivnosti, ki jih tu ne bi nava-
jal. Trudili se bomo Se naprej,
kolikor bo v nasith mocéeh in
zmoznostih.

Lahko reéem tudi to, da se v
nasi organizaciji ne ¢éuti nobene-
ga malodusja in nezainteresira:
nosti, kot smo sliali od pred-
hodnikov, temveé je pri nas prav
nasprotno. Veliko je tistih, ki ze-
lijo delati in $e ve¢ bi jih bilo, ée
bi jim zdravje to dopuséalo. Lah-
ko reéeno celo, da je aktivizem
in udejstvovanje nasim ¢lanom
kar v krvi.

Gdjuéek:

Ry
voljni.

Pray zanimiva stali$¢a, kajne? Ko na eni strani éu-
timo voljo, nas na drugi strani nacenja obup. Morda
pa je prav to kazalee nekega dinamiénega razvoja.
Prav gotovo k napredku ne bomo prispevali ni¢esar, ¢e
se bomo umaknili ali pa ¢e bomo z vsem vnaprej zado-

Praksa dostikrat res odvraca. Toda vedno moramo
imeti pred oémi svoje temeljne interese. Te pa v veliki
meri lahko razreSujemo tu, v tem okolju.

Na vsak nacin pa se bodo morale tudi DPO vedkrat
znajti v delu. In ne pozabimo: predvsem so vazni te-
meljni interesi ljudi. Ljudje pa bi morali imeti tudi
moznost vplivanja na »vi§je« in »§irSe« odloéitve, kar
sedaj nimajo. S tem povezana je tudi kadrovska politi-
ka, ali preprosteje: zamenjati tiste, ki slabo vodijo in
zato nimajo tehtnih zunanjih razlogov, Naéelno stri-
njanje $e ne pomeni ni¢esar, za same Ziri pa bi veljalo:
vsak, kdor si zeli izboljsav, naj tudi sodeluje v organi-
ziranem prizadevanju vseh takih. In frontna vloga
SZDL bo pocasi spet zazZivela,

\ Pred sedanjim vodstvom je torej odgovorna nulogy

\

—

Pocitniskih zmogljivosti je premalo

Kako smo letovali v letu
19847

V letu 1984 je v Alpininih
zmogljivostih z druZinami le-
tovalo 245 nasih delavcev,
kar je komaj 14,6 % vseh za-
poslenih.

Letovalci so bili sicer z le-
tovanjem zadovoljni, kar pa
pripisujemo ceni letovanja,
ne kakovosti. Izjema so tu
najete poéitniske zmogljivo-
sti. Vsako leto ponavljamo,
da so obstojece lastne kapa-
citete premajhne in veliko-
krat tudi slabe (pokvarjene
prikolice, poéitni§ke hisice v
Umagu, ki nimajo bivalnega
prostora),

Kaj lahko tu spremenimo?
Malo. Prikolice vsako leto
obnavljamo, ker pa so hitro
pokvarljive — zaradi svoje
starosti, slabe izdelave in tu-
di nepazljivosti letovalcey,
imajo letovalei veckrat teza-
ve. Ob zaklju¢ku sezone smo
kar osem prikolic pripeljali
domov, saj so potrebne ved-
jih popravil,

Pocitniske hiSice v Umagu
bi nujno potrebovale skro-
men prostor. V primeru sla-

bega vremena se namrec le-
tovalei nimajo kam dati; ta-
ke tezave je letos imelo pre-
cej letovalcev, saj so nekate-
ri od njih letovanje morali
prekiniti. Na Zalost pa nam
ureditev bivalnih prostorov
preprec¢uje obéina Umag, ki
v Zlatorogu ne dovoli nika-
krénih sprememb.

Prav ti problemi so nare-
kovali investicijo v nakup
trajnejsih kapacitet. Tako
smo letos kupili garsonjero v
pocitniskem naselju Mareda

ni - — (g
r-'mrm'l_! rg"?""""

Poéitniske prikolice smo obnavljali, sedaj pa ¢akajo na novo sezon?

pri Novem gradu. Racuna
mo pa tudi na nakup dveb
kontejnerjev, ki jih bomo na
mestili v Cateskih toplicah.
Vsako leto bi morali kupit!
vsaj dve enoti za potrebe le
tovanja in popestriti letova’
nje z najetimi poéitniskim!
zmogljivostmi. Koliko bom@
te zelje mogli uresniciti pa )€
odvisno od razpoloZljivi

sredstev. Vsekakor se bom?
trudili povecati in popestrit
ponudbo.

Hermina Cankar

[
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Vazno je davemo e

Vazno e Vazno je davemo e

Vazno

Irm

& Dolenec, referent za
de]

OVna razmerja

V mesecu novembru je bi-
la fluktuacija delavcev pre-
cej manjsa kot prejsnje me-
sece, sij So se na novo zapo-
slili le 3 delavci, delovno raz-
merje pa je prenehalo 2 de-
lavcema.

V TOZD Proizvodnja, v
obratu Rovte, je nastopil de-
lovno razmerje Bostjan Cu-
znar, v TOZD Prodaja, v cen-
tralni prodaji je nastopil de-
lovno razmerje Marijan Je-
reb in v prodajalni NasSice
Zorka Halupka.

e
—

Z delom je v TOZD Proiz-
vodnja prenehal Milan Ma-
tjasec, v TOZD Prodaja pa je
prenehala delati Milka Ra-
di¢ iz prodajalne Novi Sad.

V spomin
na lvano Albreht

V zacetku meseca no-
vembra je od nas za ved-
no tiho odsla nasa upoko-
jenka Ivana Albreht. Z
delom se je vkljuéila v Al-
pino leta 1948 in je nalo-
zeno delo cistilke vestno
opravljala vseskozi do le-
ta 1962, ko je odsla v po-
koj. Naso nekdanjo sode-
lavko oziroma upokojen-
ko bomo ohranili v traj-
nem in lepem spominu.

Organizaciji

N“a S Py — .
denmtiupendlstka Polona Kolenc se uveljavlja v mednarodni Stu-

el ey .—:——'

Polde Filipié in Franc Mlinar ob odhodu v pokoj na sprejemu pri

glavnem direktorju

Kaj je to AIESEC

AIESEC je mednarodna orga-
nizacija za izmenjavo Studentov
ekonomije in organizacije, ki
vkljuéuje 61 drzav ter preko
40.000 Studentov vsega sveta.

Najpomembnejse aktivnosti
AIESEC s0:
— mednarodna izmenjava

Studentov in praks

— mednarodna sre¢anja

— mednarodni seminarji in
projekti

- recepcije v poletnih mese-
cih

Delo v AIESEC je torej zelo
pestro, pa tudi ustvarjalno. Zase
lahko .retem, da sem se
AIESECU priklju¢ila v zelji, da
spoznam nove ljudi, njihovo Zi-
vijenje, obi¢aje, da si izpopolnim
znanje tujih jezikov. Priznati
moram, da sem poleg pri¢akova-
nega, pridobila Se marsikaj dru-
gega.

Glavna dejavnost AIESEC je
izmenjava Studentov in praks,
zato sem kmalu prisla v stik s
predstavniki OZD. Ne le telefon-
sko, paé pa tudi pismeno in
osebno. To je pomenilo, da je bi-
lo potrebno napisati poslovno pi-
S$mo, ga natipkati, nato pa pred-
stavnika OZD posku$ati prepri-
€ati o pomenu in koristih, ki jih
OZD s tem pridobi; torej gre za
ponudbo OZD, kjer je potrebno
vloziti veliko truda, da prakti-
kanta sprejmejo. OZD so nasa
glavna opora pri iskanju in or-
ganizaciji praks in pa tudi pri
organizaciji mednarodnih semi-
narjev,

Navadno so to seminarji za
pododbore iz Reimsa v Franciji
ter Karlsruhea iz Nemdéije.

Navezujemo pa tudi nove sti-
ke z Atenami ter Tilburgom na
Nizozemskem. Namen nasih se-
minarjev je predstavitev nasega
druzbenoekonomskega sistema,
kulturnih, zgodovinskih in turi-
sti¢nih znamenitosti,

Podoben program poteka vsa-
ko poletje v Ljubljani in okolici,

za vse Studente ekonomije, me- -

dicine in tehniénih ved vsako le-
to za pribliZzno 150 tujih Studen-
tov, ki s0 na praksah pri nas. Tu
se prav gotovo vsako leto sklene
mnogo prijateljstev.

Najvedji izziv za vsakogar pa
je prav gotovo udelezba na med-

narodnih AIESEC srecanjih.
Sreéanje vseh evropskih podod-
borov je bilo pred kratkim na
Dunaju, naslednje leto pa bo go-
stitelj Beograd.

Glavni namen sretanj je pre-
nasanje izkuSenj na podroéju
upravljanja, financiranja, me-
njave, pridobivanje praks.

Izmenjujemo mnenja, infor-
miramo drug drugega o proble-
mih, tezavah, uspehih, neuspe-
hih. Se vedno, tako kot povsod,
se manj razvite ¢lanice soolajo z
osnovnimi problemi kot so: fi-
nance, status, slaba kvaliteta
praks, reorganiziranost. Zato pa
so taka sre¢anja zares enkratna
moznost, da se nautimo mnogo
novega, ob tem pa Sirimo obzor-
je in spoznavamo nove ljudi, kar
je bodoténost vsakega ekonomi-
sta izredno pomembno. Razum-
ljivo, da je to koristno tudi za de-
lovno organizacijo, kjer delamo
po konéanem Studiju,

Ob tem pa velja poudariti, da
nasih Studentov lahko toliko odi-
de na strokovno prakso v tujino
(moZnosti so v 60-tih drZavah),
kot tujih gostuje pri nas. Prav
gotovo je to cilj in Zelja vsakega
Studenta ekonomije, ki Zeli po-
stati dober sposlovneze.

OZD so nasi glavni partnerii
in brez njihove pomoé¢i AIESEC
ne bi mogel obstajati.

Sodelovanje pa je lahko v ra-
zli¢énih oblikah:

— sprejem tujega praktikan-
ta na prakso. To pomeni, da si
OZD lahko zagotovi studenta iz
deZele, kamor izvaZa in tako
lahko le-ta postane njihov pred-
stavnik, hkrati pa omogoé¢i na-
S$im  Studentom  opravljanje
prakse v tujini.

— Finanéna pomo¢ in materi-
alna pomo¢, v zameno pa nudi-
mo reklamiranje v nasih publi-
kacijah, poroéilih ter na medna-
rodnih sredanjih.

Alpina je v preteklosti Ze so-
delovala z nami, zato pa smo na
Dunaju reklamirali njene iz
delke,

Prav gotovo je to zelo dobra
dolgoro¢na investicija za vsako
OZD, pa tudi poceni reklama v
mednarodnem prostoru.

Polona Kolenc
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Vtisi s koncerta

Res je bilo lepo! Predvsem pa nekaj novega, kaj ta-
kega ni slisati vsak dan. Take in podobne ugotovitve so
se prepletale v razgovorih med vracajo¢imi se obisko-
valci koncerta v ljubljanski filharmoniji. Vsi smo si bili
edini, da je bilo muziciranje v vokalno instrumentalni
izvedbi ob sodelovanju mesanega pevskega zbora Con-
sortium musicum, solistov in filharmoniénega orkestra
za nas nekaj novega, svezega in ¢udovitega. Ob tem pa
moramo povedati, da je oratorij (ve¢-delna orkestralna
skladba najveckrat z religiozno snovjo) skladatelja
HUGOLINA Sattnerja, dozivel krstno izvedbo Ze pred
dvainsedemdesetimi leti v unionski dvorani v Ljublja-
ni, kjer je navdusil Stevilne obiskovalce v tolikSni meri,
da so ga v istem letu kar Stirikrat izvajali. Ze ta poda-
tek nam dokazuje, da je skladatelju v resnici uspelo
vdahniti duso v to delo, ki je bilo pri nas Slovencih pr-
vo te vrste, in ga povzdigniti na ustrezno umetnisko ra-
ven,

V zadnjih desetletjih se nasa kulturna javnost s to
umetnisko stvaritvijo ni imela priloznosti ponovno se-
znaniti. Mlajsi kulturni delavci pa so v njej ponovno
odkrili pravo umetnisko vrednost in jo prav ob petde-
setletnici smrti skladatelja sklenili zopet v vsej veli¢ini
pokazati nasi koncertni publiki,

Glasba ne pozna meja! To geslo v zadnjem casu ze-
lo pogosto slifimo. Ne jezikovne in ideoloSke pregraje
ji niso na poti. Zato tudi pri nas repertoarji mnogih an-
samblov, ki gojijo vrhunsko vokalno glasbo, vsebujejo
vse ved del, ki sicer sodijo v podroéje duhovne, oziroma
verske (liturgi¢ne) glasbe. Z izvajanjem teh del skusa-
jo Sirdemu obé&instvu pribliZzati njihovo veliko umetni-
sko vrednost. Za primer se spomnimo Slovenskega ok-
teta, ki je pred dvema letoma nastopil v zirovski cerkvi
z izbranim programom spiritualov, motetov in del iz
pravoslavne liturgije. Po vedini je ves program, razen
nekaj redkih izjem, pripadal tujim ustvarjalcem, izva-
jan pa je bil v angles€ini, latins€ini in staro-cerkveni
slovanséini.

Pevci meSanega pevskega zbora Consortium musi-
cum, ki Ze od leta 1968, pod vodstvom dirigenta dr. Mir-
ka Cudermana, uspesno gojijo vrhunsko vokalno glas-
bo, pogosto tudi ob instrumentalni spremljavi, so se ob
gletdesetletnici smrti izredno plodovitega skladatelja

ugolina Sattnerja, odloé¢ili nastopiti z njegovim orato-
rijem (orkestralna skladba v ve¢ delih), ki je napisana
v slovenskem jeziku. Besedilo je oblikovano po biblij-
ski vsebini in opeva Marijino vnebovzetje, Deli se na
tri dele: I. del DORMITIO - Marijina smrt na zemlji,
I1. del ASSUMTIO - Marijino vnebovzetje, I11. del CO-
RONATIO - Marijino kronanje v nebesih.

Ta zvrst glasbe je popreénim poznavalcem bolj
slabo poznana. Zato smo v velikem pri¢akovanju tudi
obiskovalci iz Zirov, bilo nas je skoraj 50, éakali, kdaj
bodo zazveneli zacetni akordi filharmoni¢nega orke-
stra. Godbeniki v frakih in pevci v izbranih koncertnih
oblekah, so se razvrstili, nas pa je kmalu otarala sveza
melodika in bogastvo zveneéih akordov, s katerimi je
najprej napolnil dvorano orkester, kmalu za tem pa so
se mu pridruzili tudi pevci. Glasba, bodisi v vokalnem,
kakor tudi v instrumentalnem pogledu, je popreénega
poslusalea v veliki meri prevzela prav zaradi bogate
melodike, brez pretirano modernih primesi. Skratka,
mogli bi reéi, da je Sattner to delo napisal v veliki meri
po ljudskem okusu iz ¢asa, v katerem je nastajalo. Ra-
zen briljantne interpretacije zbora in orkestra, pa so
nas Se posebej navdusili solisti ljubljanske opere: so-
pranistka Olga Gracelj, tenorist Joze Kores in basist
Borut Gorinsek. Dobri dve uri, kolikor je priblizno tra-
jalo izvajanje oratorija, sta zelo hitro minili. Ob koncu
so bili vsi izvajalci nagrajeni s tako mogoénim aplav-

%

Z njimi je rasla Alpina

Za Janeza Jereba iz Ra-
ceve bi lahko rekli, da je
prvi udarnik tedanje To-
varne Sportnih éevljev,
saj je prvi izpolnil dolo-
¢en plan. Na tiste case
spominjajo Janeza tudi
medalja dela in red dela s
srebrnim vencem. Toda ta
priznanja so Janezu le
kot brskanje po stari Sari.
O¢itno je brskanje po
spominth bolj zanimivo
in vredno. ..

vZares, ¢e je bilo treba
delati, smo delali tudi po-
noéi. Jaz sem najveé fre-
zal (rezkal) ma stroju.
Vem, da so bile za tiste
c¢ase norme izredno ostre,
meni pa je uspevalo, da
sem jo kar precej prese-
gel. Ukvarjal sem se tudi
s kovanjem in $ivanjem,
delal vzorce. ..

Prvi udarnik Alpine

Vsa ta mehanizactja je
seveda sedaj Ze povedini
popolnoma zastarela.
Kasneje sem nekaj ¢asa
odpravljal ozka grla na
traku, zadnjih pet let pa
sem bil mojster. Spomi-
njam se tudi casov, ko
smo morali pridobivati
delavce za tovarno. Izuce-
ni éevljarji smo se seveda
zelo radi odlocili za delo,
teZje pa je bilo pridobiti
kmecke Judi, ki ¢evljariti

niso znali in so bili pred-
vsem odvisni od zemlje.«
Janez Jereb se je z vsem

Zarom lotil tudi samo-
upravnih dolinosti. Veé
let je bil élan delavskega
sveta in kar devet let
predsednik kadrovske ko-
misije. Ves cas je deloval
tudi v Zvezi komunistov
in Socialistiéni zvezi. Va-
$ki odbor v Radevi je bil
tudi po njegovi zaslugi
vedno med najbolj priza-
devnimi. »Ko danes raz-
misljam o nekdanjih éa-
sth, ko smo prihajali na
§iht s pol litra »kafeta« in
rezino kruha, vidim ogro-
men napredek v Zivljenju.
In kako smo sprejeti ob
Novem letu! Zelo rad po-
sedim tudti s kolegi v do-
mu  upokojencev. Prav
prijetno,« je zakljuéil Ja-
nez. N. P.

~

Ucenci sprejeti v pionirsko organizacijo

Na svecanosti, ki jo je osnovna Sola Padlih prvo.borw‘i

Ziri organizirala dne 28. novembra v pocastitey Dneva repi”
blike, je bilo v pionirsko organizacijo sprejetih 64 uéence¥
prvih razredov. Svecanost so popestrili s kulturnim progré®
mom.

Po svetani zaobljubi so se novi pionirji posladkali s tor”
tami.

zom, kakrsnega je le redkokdaj sliSati. Polni prijetnih
in nepozabnih vtisov smo zapustili dvorano. Vse nas pa
je prevevala velika Zelja, Se kdaj prisostvovati taki ali
podobni kulturni prireditvi.

Toni Zakelj
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2ir_ovski planinci na breziski planinski poti

s“Yec':inu izletov in pohodov na-

ks Planincev je usmerjeno v Ju-
°1°° in Karavanke, manj pa v
Stale predele Slovenije ali celo
% Vsak planinec je paé pono-
%N, da v svojih vzponih prema-
0 € gorske vriace nad 2.000
w"h‘l in z viska pogleduje na
St:l pod seboj in na prehojene
ni Mine, Toda ni¢ manj mikaven
le NiZinski svet Stajerske in Do-
Niske, kjer s poloZnejsih gri-
« ki ne dosegajo visine 1.000
Metroy, zres svojo prelepo do-
a4y vino okrog sebe, ob jesenskih
"eh obéudujes bogato paleto
ujan: narave, katere ne more
m'?‘l na svoje platno niti ume-
k ik, Ce je Gorenjska pokrajina
i°“’~’5810v v ostrini njenega re-
“la, deluje Dolenjska v meh-
to ih, prijetnejsih tonih valovi-
m.POkrt\jine. z mnogimi vasica-
! zaselki in cerkvicami, kjer
Prepletajo rodovitna polja z
X Ovi, vinogradi z zidanicami
Mpnjetne dolinice s tihimi po-
D *ki. To je svet preprostih in
0";‘Jaznih ljudi, skromnih, toda
i Iteéga srca.
HZlfét v ta svet je pripravilo
b.u'"\lnsko drustvo Ziri na pova-
O Planinskega drustva BreZi-
o, To je pohod in sprostitev,
pn.r“ic'n s kulturno-zabavnimi
s'.“’;edll\/ami. vse skupaj pope-
N0 s kopanjem v Catedkih

Toplicah. Martinov pohod od Ca-
teza na Sv. Vid in okrog do Mr-
zlave vasi je bil letos Ze tretjié.
Ob Segavem programu tece
most.Ce ga ni zmanjkalo prejs-
nji dan, dobi ime vino, Seveda je
njihovo bolj kiselkastega okusa,
vendar je ob pravi hrani in Zeji
kar prijetno pitno, brez bojazni,
da bi se ti maligani nagnetli v
glavi. Okrog dvesto pohodnikov,
od katerih jih je bilo polovica iz
Zagreba, se je veselo podalo
navkreber med gozdove, golita-
ve in vinograde. Veé¢ kot polovi-
co udeleZencey je podaljsalo ta
pohod v BreZisko planinsko pot,
ki vodi po obronkih Gorjancev
in Zumberka preko Velikega
Cirnika (630 m) do visoko lezece
hrvaske vasice Stojdrage
(519 m), kjer je v lepem in pri-
jaznem gostis¢u zadnji zig Bre-
ziske planinske poti. S te poti je
ob lepem vremenu ¢éudovit po-
gled na dolino Krke in Save, na
hrvaski strani pa vidimo kopno
tjia do Zagreba in Cez.

Skupina, ki je oprayila Marti-
nov pohod, je Ze po dveh urah
prispela v Mrzlavo vas, kjer je
bil v novi osnovni Soli druzabni
program martinovanja.

Tu je bila tudi ocenjevalna ko-
misija za pokusnjo novega vina,
ki so ga pridelali domatini. Cla-
nom komisije so seveda nadeli

tudi primerna imena za ta
obred. Tako so bili v tej komisiji
Andrej Vinski iz Zirov, Ivan
Rdeéenosi iz Brezic, Franc Dol-
gosuhi iz Zagreba in e N. Kislo-
bradi, ne vem od kje. Morda
sem imena zamesal; sem bil na-
mreé tudi sam na pokusnji. Se-
veda najboljSa vina niso odsla
brez pohval in odlikovanj, ki jo
je dobil najmlajsi udeleZenec te-
ga pohoda.

ele kasno popoldan je prisla
tudi ostala skupina, ki je prisla
iz Stojdrage, in skupaj smo na-
daljevali pot do CateZa, kjer
udelezenci poti prejmejo znatko
za prehojeno pot.

Planinsko drustvo Brezice
ima za seboj 38 let svojega delo-
vanja. Zaradi svoje niZinske le-
ge se ne morejo primerjati 2 vi-
sokogorskimi planinskimi dru-
Stvi, saj so tu hribi visoki le do
1.000 metrov, zato so tudi njiho-
vi izleti manj zahtevni. Toda
prav to pospesuje mnoZiénost. Z
okrog 500 vélanjenimi planinci
so kar moéno drustvo. Izredno
skrb posvegajo planinskemu na-
rastaju. Vsaki dve leti prirejajo
planinski te¢aj za mlade, pove-
zan z izleti. Na teh tec¢ajih se se-
znanjajo z orientacijo, spozna-
vajo naravo, zivali in rastline,
osvestajo se za Cuvanje narav-
nih lepot.

Vsako leto organizirajo sku-
paj s tremi planinskimi drustvi
desetdneyni planinski tabor za
mlade. Letos so imeli tak tabor v
Kamniski Bistrici. Ta tabor je
imel tudi svojo kuhinjo. Med
dvainsestdesetimi mladimi pla-
ninei je bilo tudi 14 odraslih. Po-
leg krajsih izletov in planinske
Sole so se povzpeli tudi na Grin-
tavec.

Breziski planinci imajo mar-
kirano planinsko pot do Cateza
po obronkih Gorjancev do Stoj-
drage in okrog nazaj v dolino
Krke do CateZa, po poteh BreZi-
ke Cete in skrajsan Martinov
pohod preko Sv. Vida okrog do
Mrzlave vasi, kjer je v osnovni
Soli Ze omenjen Martinov pro-
gram,

Ce se prepotena telesa po po-
hodu v CateZzu malo oddahnejo,
je tudi prav, ko smo Ze tu, da ta
znoj speremo v bliznjih Cate-
§kih Toplicah, Zdravilna termal-
na voda pri Catezu je znana ze
od leta 1797. Leta 1925 so kopali-
ke zmogljivosti razsirili. Zmo-
gliivosti so poveéali tudi po dru-
gi svetovni vojni. Z geoloskim
vrtanjem med leti 1957 in 1963
80 nasli nov, moénejsi vir tople
vode, s temperaturo 57,2°C in
pretokom 60 litrov na sekundo.
S to vodo napajajo notranji in
zunanji bazen, ogrevajo stavbe
in rastlinjake. Topla voda z bo-
gato mineralno vsebino uspesno
zdravi razne revmatiéne tezave,
kozne bolezni, razne kroni¢ne
bolezni, vnetje misic in tako na-
prej. Pod nadzorom zdravnika
specialista izvajajo v 3 do Sestte-
denskem zdravljenju termalno-
vodno terapijo, fizioterapijo v
vodi in na prostem, elektrotera-
pijo in delovno terapijo. Nove
moderne zdraviliSke in hotelske
zgradbe in Sportni objekti tvori-
jo sodoben zdraviliski kom-
pleks, ki ga v neposredni bliZini
okroZzujeta nebesno modri reki
Krka in Sava. Skoda, da je bila
vstopnina za enourno namaka-
nje malce visoka.

Vsekakor je tak izlet od hoje,
sprostitve in kopanja res prije-
ten, ¢éeprav bi bil, zaradi dolge
voznje, primernejsi dvodnevni

izlet. Ivan Reven

Naftalina pobjednik

Zavrien je I turnir u malom
nogometu »Maksimir '84«. Tur-
nir su organizirali Partizan
Maksimir, Alpina, Elan i Vecer-
nji list.

Sudjelovalo je 50 moméadi, a
utakmice su igrane na terenima
_SRC Maksimirska naselja, Ale-
ja A. Augustinéi¢a 8. sMaksimir
'84« je pokazao da su shakleri«
dobili idealno mjesto za svoje
nastupe.

Pobjednik natjecanja je Naf-
talina. Ovaj sjajni sastav poka-
zao je najviSe. Njihova igra ma-
mila je pljesak gledalaca. Igrali
su u sastavu: Spoljarec, Dura-
tek, Santek, Caéi¢, Adzi¢, Mi-
klec, Hadzié¢, Jordani¢, Krsié¢ i
Spitek.

Najugodnije iznenadenje je

drugo mjesto Bubamare. Pokle-
kli su tek u finale sa 1:22 protiv
Naftaline. U borbi za tre¢e mje-
sto u velikogori¢tkom obradunu
Duzliéi su svladali Alkar sa 3:0.
Duzli¢ima je pripala i nagrada
za *fair-plays.
Sve utakmice bile su dobro pos-
jecene, a vodili su ih s mnogo
uspjeha mladi zagrebacki suci
Dobrovié, Dura, Peri¢ i Prislic.

Najbolji strijelac AdZi¢ (Naf-
talinu? pehar i tenisice Alpina,
najbolji igra¢ Miklec (Naftalina)
trenirku i kravatu Alpina, naj-
bolji vratar Peri¢ (Bubamara)
sportsku torbu,

FIS NA SLJEMENU
10. 2,

I skijaski Zagreb je nakon du-
g0 godina ponovo dobio jedno
veliko natjecanje. Rije¢ je o
»Zlatnom medvjedus, natjecanju
u veleslalomu 3to je odrzano zi-
mus na Sljemenu.

Veé su poéele pripreme i za 2.
»Zlatnog medvjeda«. Dogovoren
Je termin: 10. II1. 1985.

Zelja je skijaskih radnika da
to bude u pravom smislu zimski
dan Zagreba, pa ée se toga dana
osim atraktivnog natjecanja u
veleslalomu na Sljemenu odrza-
ti i brojne druge popratne mani-
festacije. (t3)

A jedan od tih je rekreacijski
veleslalom »SLIEME:« 85 u orga-
nizaciji Partizan Maksimir pod
pokroviteljstvom prodavaonica
ALPINE, ELANA, VECERNJEG
LISTA.
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Sejem smucarske opreme v Druzbenem domu Partizan je lepo “’pd

l.ojzetu Oblaku kljub oblllci dela ni zmanjkalo dobre volje
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Radio Ziri legaliziran =)

16. novembra leta 1984. je datum, ko je radio Ziri
bil dokonéno vpisan v seznam lokalnih radijskih po-
staj.

Tako lahko rec¢emo, da je kronano prizadevanje
pescice krajanov Zirov izpred petih let, ki so zaéeli z

v dnjo i 3
Kralevna SkupnOSt i ;‘;loum g:?f:g::?xm se je razvila Siroko razvejana
Kglitiéno informativna, kulturna in zabavna dejavnost,
ob novem letu -

se je Ze uveljavila med obéani nase ob¢ine kot lokal-

na radijska postaja.
N. l’./

F=—

Podvig prebivalcev Breznice terja sodelovanje vseh tistih, ki bomo
cesto rabili

2 e o iaa: 32 L o 2
Retulldlﬂ Sore kar lepo napreduje

¥ e S
Pravijaing dela z gradnjo mostu v Brekovicah so pri kraju

»DELO — ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga
uredniS§ki odbor: Marija
Albreht, Tatjana Dolenc,
Milena Lukand¢ié¢, Tatjana
Mohori¢, Helena Kavéic,
Marjan Pisljar, Anuska
Kavéic — tehniéni ured-
nik, Nejko Podobnik —
glavni in odgovorni ured-
nik. — Izhaja mesecéno,

T—— naklada 2200 izvodov, Fo-
|V g e tografije: Brigita GroSelj.
e Wi " Tisk TK Gorenjski tisk,
v.,tn,:kc.w-u_-.“;—_- b . : iy o | Kranj

V Goropekah bo povezana z vleénico v Radevi Se enkrat vodovod v Goropekah J




é STRAN 16

Krispin obutnik pripravija silvestrski menu z Alpinino placo

KAZINSKA JAJCA

Trdo kuhana jajca (enegs
na osebo) olupima,
przvlavima. rumenjak z
2licko ixdolbemo in ga
zmeckamo. Rumenjaku
dodamo malo
paraditnikovega ketchupa
malo majoneze, po okusu
lahko dodamo narezane
gobice, kisle kumarice alf
narezane olive. Solimo in
popopramo ter ponovno
napolnimo beljake. Zlo¥imo
na krofnik en x listi
solate alf s Sopki petersilja.

SVINISKA PECENKA S CESNOM

Samo EN CESENCEK

: UUU-“'

SAMO EN CESENCEK ...

KROMPIRJEVI KROKETI

Potrebujamo eno svinjsko
zarebrnico na osebo, vendar
naj ostanejo v kosu. 3—4

Za dtiri osebe potrebujemo
dva vedja kosa piséandjih
prsi, & tanke rezine sira In

4 rezine unke. Meso lodimo
od kosti. da dobimo 4 kose
mesa, V vsak kos zarelemo,
da dobhz-o Jepke. Znotraf

POILNJENE PISCANCJE PRSI

P POopoy
vio&imo rezine sira in rezino
dunke in spnemno z
zobotreboem. Nato

povalfamo v moki p
z rdedo papriko in spedemo
na vrodem olju.

V drugi posod| segrefemo
olje. na katerem rdufimo
narezano éebulo (1 vellko
ali dve manjdi). Dodamo
v viodi vodl namodene in
odcefene gobe. Popopramo,
solimo, potresemo z Hico
moke, malo poprazima in
nato zalifemo z vodo. Froti
koncu dodamo peterii

i
in gotovo prelifemo pn-[«lr
piddanca.

Iz stirth rumenjakov
stepemo trd sneg in ga nato

SNEZENE KEPE

2
stroke desna na drobno 4 n:z o,%z’::ov:lrn’:
sesekljamo in stremo, kuhamo preved kep
najlate to storimo, ée ga naenkrat, Ko se kepa sama
pomesamo s solfo. obme, jo veamemo iz mleks,
Zarebrnice namatemo 2 rahlo odcedimo in s
medanico éesna in soli ter v.skodelice 23 puding. V G S ==
Wm Pecdenko na mleko
tro popedemo na vrodem viijemo s sladkorjem
olju, nato plamen stepene rumenjake in
zmanjiamo in mu kuhamo na majhnem
pedemo dalje. plamenu, dokler ne dobima
pecenjem polresemo & imerno kreme.
mtmalﬂnom. lahko dod. llp{' ‘asi, da se :e {
tud cela poprova zrna. Ko sesiri). Prelijemo &ex
Je pedeno zalijemo z vodo snetene kepe in potresemo
in pustimo da malo prevre, s kakavom, ki smo mu
da dobimo malo omake. dodalf malo cimeta.
KAVA § KAPO
Kuhan ki r olupimo, Skuhamo moéno ¢mo kavo
,mpl ,u,m’ O (za boljii okus dodamo 1/2
T S
in o kave), o
n;adqmubmil‘/k: v visoke kozarce In dodamo
malo muskatnega ruma po Zelji.
, po okusu pa Se na Okrasimo s smetano, ki smo
Sk all senion et il i sesebnih
n
ki ‘ﬂ”m m;mm:“w{ / Lindeps oy
v inah smetani se rozino ali
lnlorvrnno v olju. polavico orehovegs fedrea

in potresemo z naribano
¥ cokolado.




